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  مقدمة  -أولاً  
يتعلق هذا القسم من التقرير الجامع للتقريرين الدوريين السابع والثـامن لجمهوريـة               -١

من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد         ) ١(١٨ بموجب المادة     المقدم الصين الشعبية 
 وقد أعدته حكومة    ،(MSAR)بتنفيذ الاتفاقية في منطقة ماكاو الإدارية الخاصة        ) الاتفاقية(المرأة  

منطقة ماكاو الإدارية الخاصة بالاستناد إلى المساهمات الواردة من إداراتها وكياناتها ذات الصلة             
  .فضلاً عن المنظمات غير الحكومية المحلية التي تعمل في مجال حقوق الإنسان وحماية المرأة

 / إلى حزيـران   ٢٠٠٣ ينـاير /يغطي هذا القسم من التقرير الفترة من كانون الثاني          -٢
 على التغييرات في التشريعات وغيرهـا مـن التـدابير           بالدرجة الأولى ويركز  . ٢٠١٠ يونيه

ارية الخاصة أثنـاء تلـك      منطقة ماكاو الإد  شهدتها   التي   بالتطورات الفعلية والممارسات المتصلة   
 على التمييز ضد المـرأة   في الاعتبار القضايا التي أثارتها اللجنة المعنية بالقضاء   تأخذوقد  . الفترة

  .(CEDAW/C/CHN/CO/6) ٢٠٠٦أغسطس /في تعليقاتها الختامية المعتمدة في آب) اللجنة(

 المعلومات المقدمة في    ، كقاعدة عامة  ،لم تدرج فيه  ،   هذا التقرير  لحد من نطاق  وتوخياً ل   -٣
 المتعلقةى  خرالأ جزاءالأفي   و )CEDAW/C/CHN/5-6/Add.2( للتقرير السابق للصين     ٢الإضافة  

حقـوق  بـشأن  الـصين  قدمتها التي الأخيرة  التقارير الواردة في الإدارية الخاصة بمنطقة ماكاو 
 (HRI/CORE/1/Add.21/Rev.2)الوثائق ذات الصلة، ولا سيما الوثيقة الأساسـية         في  الإنسان و 
 ـالتقريـر الأولي  ، و)(HRI/CORE/CHN/2010 (MAC) ٢٠١٠لها لعام المُحدّثة والوثيقة  شأن ب

والردود على الاسـتبيانات     ،)CRPD/C/CHN/1/Add.2(اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة      
الإشارة بدلاً من ذلك    وردت  و .تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين وأهداف الألفية      بحالة  المتصلة  

  .إلى هذه الوثائق

  الاتفاقيةتنفيذ   -ثانياً  

    ٥ و٢ و١المواد     
رأة، وتدابير القضاء علـى التمييـز والأدوار        تعريف مصطلح التمييز ضد الم    (

  )النمطية للرجل والمرأة
.  مـن الاتفاقيـة    ١المـادة   ب ما يتـصل  لا يوجد شيء جديد يمكن الإشارة إليه في         -٤

  .فالمعلومات الواردة في التقرير السابق لا تزال سارية
كان  أساس   أيعلى  تمييز  ممارسة ال  الإدارية الخاصة    في منطقة ماكاو   بالفعليُحظر  و  -٥
ي لمنطقـة ماكـاو      من القانون الأساس   ٢٥ المادة   قد نصت ف.  الإيجابية التدابيريُسمح باتخاذ   و

جمهورية الصين الشعبية بوضوح على الحقوق في المساواة وعدم التمييـز           الإدارية الخاصة في    
 لمنطقـة  من القانون الأساسي  ) ٢(٣٨في ذلك عدم التمييز بين الجنسين، فيما تكفل المادة           بما
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وبالإضافة إلى ذلك، .  توفير الحماية الخاصة للحقوق والمصالح المشروعة للنساء بوضوحماكاو  
  النظام القانوني الكامل لمنطقة ماكاو    اندعمين للقانون ي   عام دأينتمثل المساواة وعدم التمييز مب    

  . ريةا أمام المحاكم أو أي سلطة إدام ويمكن الاحتجاج بهالإدارية الخاصة
 والمتسقة للجميع،   طردة ذلك، وعملاً بسياستها المتعلقة بالتنمية الم      وبصرف النظر عن    -٦

 للحق  عملي ال تحقيقخطوات من أجل ضمان ال    الإدارية الخاصة   تتخذ حكومة منطقة ماكاو     
 مثل تلك   ، وخاصة فيما يتعلق بالأشكال المستترة للتمييز      ،في المساواة والتمتع به بصورة تامة     

  . في السنوات الأخيرةينة ارتُكِبتلزيادة في جرائم معالتي تظهرها ا
، لاحظت اللجنة بقلق الزيـادة الـتي طـرأت في           )٤٥الفقرة  (وفي تعليقاتها الختامية      -٧

 الإدارية   في منطقة ماكاو   ترلي والعنف الم  والقوادةالسنوات الأخيرة على عدد حالات الاغتصاب       
تدابير وقائية للتـصدي لجميـع       الأولوية لاتخاذ    منحبأنه ينبغي   ) ٤٦الفقرة  ( وأوصت   ،الخاصة

تشار جميع أشكال العنف ضـد      كما أوصت بإجراء بحوث بشأن ان     . أشكال العنف ضد المرأة   
  . لتكون أساساً للتدخل الشامل والهادف،المترليها، بما في ذلك العنف المرأة وأسبابها ونتائج

انوني من أجل التـصدي بـشكلٍ       وإدراكاً للحاجة إلى تعديل الإطار المؤسسي والق        -٨
اعتُمـدت بعـض    فقـد   أفضل لمشكلات محددة تخص المرأة، بما في ذلك العنف ضد المرأة،            

  .هاالنظر في أو يتم كتمال على الاالآخر هابعض فيما يوشكالقوانين الجديدة 
 هي اللجنة الاستشارية المعنية بشؤون      ، هيئة رفيعة المستوى   ، أنشئت ٢٠٠٥عام  في  و  -٩

لرصـد والحـوار بـشأن      ل آلية   لتكون بمثابة  ٦/٢٠٠٥ بموجب اللائحة الإدارية رقم      ،المرأة
ويرأس اللجنة الاستشارية المعنية بـشؤون المـرأة        . بالمرأةالمتعلقة  السياسات والمبادرات    جميع

منظمات غير حكومية   عن   ممثلاً   ٢٥ أعضاء تعينهم الحكومة و    ٥الرئيس التنفيذي وتتألف من     
معنيـة بتقـديم    أو  /والـشباب   والطفولة  والصحة  والعمل  والثقافة  والتعليم  والنساء  ب خاصة

  .المساعدة الاجتماعية
 اللجنة الاستشارية المعنية بشؤون المرأة في تعزيز حقوق المرأة ومصالحها           أهدافوتتمثل    -١٠

اعي والمهني والاجتم  عال للمسؤولية على الصعيد الأسري    وتحسين أوضاعها الحياتية والتقاسم الف    
 الفرص المتاحـة أمـام المـرأة        تحسين، فضلاً عن الإسهام في      ياسي والس الاقتصادي و والثقافي

  . الإدارية الخاصةوحقوقها وكرامتها وتشجيع المشاركة التامة للمرأة في تطوير منطقة ماكاو
 لجـان   هي و ،ثلاث لجان فرعية  قسم اللجنة الاستشارية المعنية بشؤون المرأة إلى        وتُ  -١١
 وترمي إلى دراسة السياسات والتدابير المتصلة بالمرأة        - بالسياسات المتعلقة بالنساء     ‘١‘ :تهتم

ناول القضايا المتصلة   تتو - وبحقوق المرأة وشؤونها القانونية      ‘٢‘وطرح اقتراحات ذات صلة؛     
  وبالشؤون التعليمية والترويجيـة    ‘٣‘بحماية حقوق المرأة وجمع الآراء والإدلاء بالاقتراحات؛        

 التعاون مع المؤسسات ذات الصلة وما تطرحه من اقتراحات بشأن           وتتناول -الخاصة بالمرأة   
علومـات  المة بالرجوع إلى  وتعليمية، واقتراح برامج تدريبيةتعزيز القوانين المتعلقة بقضايا المرأ  

  .ت التي تم جمعهاعطياالمو
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دراسة جامعة ماكاو  ة، أجرترية المعنية بشؤون المرأ على طلب اللجنة الاستشا  وبناءً  -١٢
تقرير عن وضع المـرأة في ماكـاو        (الإدارية الخاصة   شاملة عن وضع المرأة في منطقة ماكاو        

 وشـارك فيهـا     ٢٠٠٨على أساس دراسة استقصائية أجريت في نهاية عـام          ) ٢٠٠٨ لعام
  . من النساء المحليات١ ١٠٧مجموعه  ما
 في منطقـة    بين الجنـسين  ام للفجوة   وأظهرت هذه الدراسة أن درجات المؤشر الع        -١٣

 والمؤشرات الفرعية الرئيسية الأربعة هي أعلى من المؤشرات الخاصـة            الإدارية الخاصة  ماكاو
 ٠,١٧ و ٠,٦٧ و ١,٠٠ و ٠,٩٩ للمؤشر العـام، و    ٠,٧٠٦٧(بوسائط الإعلام بوجه عام     

كين الفـرص الاقتـصادية والـتم     /للمؤشرات الفرعية للصحة والتحصيل العلمي والمشاركة     
ومن حيث الخصائص الرئيسية، أظهرت الدراسة أن نـساء ماكـاو           ). السياسي على التوالي  

 من المشاركة المدنية ويتمتعن عمومـاً       ثيقاً بأسرهن وليس لديهن قدر كاف     يرتبطن ارتباطاً و  
وفيما يتعلق بالمشكلات الرئيسية التي تؤثر بوجه خاص        . بالصحة البدنية والعقلية على السواء    

 ء ماكاو، حدد التقرير مشكلات من قبيل النقص في خدمات الإرشاد النفسي الحالية            في نسا 
لخدمات الأسرية، والافتقار إلى مرافق الترفيه والتسلية، والنقص في التوزيع الجغرافي           وفي دعم ا  

 ، والحـراك الاجتمـاعي    ،، والمشاركة الاقتصادية  ةناوبوالعمل بالم لخدمات الرعاية الصحية،    
  .)١(لحياتية لنساء الدخل المتدنيوالأوضاع ا

صياغة سياسـات في    الإدارية الخاصة   وبناء على ذلك، تحاول حكومة منطقة ماكاو          -١٤
يرد قدر أكـبر مـن      (المجالات ذات الصلة من أجل التصدي بشكلٍ وافٍ لتلك المشكلات           

  ).التفاصيل بشأن كل مادة من المواد ذات الصلة من الاتفاقية
لجنـة  ( أنشئت لجنة المتابعة لتنفيذ تدابير ردع الاتجار بالأشخاص          ،٢٠٠٧وفي عام     -١٥

، اعتُمد قانون   ٢٠٠٨وفي عام   ؛  ٢٦٦/٢٠٠٧ بموجب أمر الرئيس التنفيذي      )مكافحة الاتجار 
 وهذا القانون القـائم     .٦/٢٠٠٨ وهو القانون رقم     ،جديد بشأن محاربة الاتجار بالأشخاص    

، ويحـدد   ة مستقل صورةبر، ينص على تجريم الاتجار      على أساس مفهوم القانون الدولي للاتجا     
دراسـة  لجنة مكافحـة الاتجـار      تُجري  حالياً،  و . شاملاً لمساعدة ضحاياه وحمايتهم    إطاراً

بة يرد وصف التطورات في قضية محار     (ة أكثر عن الاتجار     استقصائية عامة تقدم بيانات موثوق    
  ).٦المادة الاتجار بالأشخاص فيما يتعلق ب

 ـ             يجرو  -١٦  ترليي حالياً صياغة مشروع قانون جنائي يرمي إلى تعزيز منـع العنـف الم
ومن شأن هذا القانون أن يحدد أيضاً حقوق الضحايا والتـدابير           .  وحماية ضحاياه  ومكافحته

  .اللازمة لحمايتهم ومساندتهم

__________ 

جنة الاستشارية المعنيـة     النص الكامل للتقرير باللغتين الصينية والبرتغالية على موقع الويب الخاص بالل           يتوفر )١(
  .<http://www.ccam.gov.mo>: بشؤون المرأة على العنوان التالي
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تي بأن التصرفات ال   التذكير، كما أشير إليه في التقرير السابق،          ينبغي وفي هذا الصدد    -١٧
مية بموجب القانون الجنائي لماكاو، وعلى سبيل التحديـد         تشكل عنفاً مترلياً تُعتبر أفعالاً جر     

شـخاص  الأ وأ  منه التي تحدد جريمة المعاملة السيئة للقـصّر        ١٤٦الحصر، بموجب المادة     لا
 ٥جريمة يعاقب عليها القانون بالسجن لمدة تتـراوح مـن سـنة إلى          (العاجزين أو الأزواج    

 سنة إذا ما أدت المعاملة السيئة       ١٥ سنوات إلى    ٥ سنوات أو من     ٨ ومن سنتين إلى     سنوات
  ).إلى الإيذاء البدني الخطير للضحية أو تسببت في الوفاة، على التوالي

من قبل مكتب الرعايـة      في الميدان    تناداً إلى المعلومات التي جُمعت    ومع ذلك، واس    -١٨
 واللجنة الاستشارية المعنية بشؤون المرأة والمنظمات       اصة الإدارية الخ  لمنطقة ماكاو الاجتماعية  

 تحسين  ينبغي أنه   اعتُبرغير الحكومية المحلية التي تنفذ برامج لمساعدة ضحايا العنف من النساء،            
القانون وتعديله ليتناسب مع التغييرات الاجتماعية، وتحديداً فيما يتعلـق بطبيعـة الجريمـة              

لة الزوج أو الزوجة هو قيام الضحية برفع شكوى من أجـل            سوء معام في حالة   فالمطلوب  (
أن الإجراءات  و) ة لا تحمل الطابع العام    المباشرة بإجراءات الدعاوى الجنائية نظراً لكون الجريم      
غير صريح أو   ا بشكل    عليه غير منصوص العاجلة لتوفير الحماية والمساعدة الفوريتين للضحايا       

ومشاورة ن لجلسات استماع لقطاعات اجتماعية مختلفة وسوف يخضع مشروع القانو. ةإلزامي
  .عامة في القريب العاجل

 إلى دوائر الـشرطة في       تتعلق بجناية سوء المعاملة    وبالرغم من عدم تقديم أية شكاوى       -١٩
 فإن المعطيات المتاحة بـشأن الـشكاوى        ،٢٠١٠يونيه  / إلى حزيران  ٢٠٠٣الفترة من عام    

 ضد النساء والفتيات المسجلة لدى دوائر الشرطة تبط بالعنف المترلي رائم التي قد تر   المتعلقة بالج 
وبشأن حالات المساعدة الاجتماعية التي يتعامل معها مكتب الرعاية الاجتماعية والمنظمـات    

  .غير الحكومية المحلية تشير إلى واقع مختلف كما هو مبين في الجداول التالية
  ١الجدول 

 ر الشرطة فيما يتعلق بالجرائم التي قد تعكس العنف المترلي عدد الشكاوى المقدمة إلى دوائ

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣نوع الجنس /الحالات
٢٠١٠  

)هيوني/حزيران(
 ١٨٩ ٤١٣ )٥(٣٧١ )٤(٣٨٨ )٣(٣٤٨ )٢(٣٢٦)١(٣٣٦ ٣٤٤  الحالات

 ٣٨ ٤٨ ٤٩ ٤١ ٤٣ ٤١ ٤٥ ٤٣  ذكور

 ١٤٦ ٣٤٥ ٢٨٦ ٣١٣ ٢٨٧ ٢٩٠ ٢٨٣ ٣٠٦  إناث

 ١٨٤ ٣٩٣ ٣٣٥ ٣٥٤ ٣٣٠ ٣٣١ ٣٢٨ ٣٤٩  ذكور وإناث

على السلامة البدنيـة؛     اعتداءات خطيرة    ٣تتضمن  ) ١: (مكتب تنسيق قوات الأمن؛ ملاحظات      :المصدر
 ٣تتـضمن   ) ٣(اعتداء خطير على السلامة البدنيـة؛       تتضمن حالة اغتصاب واحدة وحالة      ) ٢(

 اعتداءات خطيرة علـى     ٣تتضمن  ) ٤(نية؛  على السلامة البد  خطيرة  اعتداءات   ٤حالات قتل و  
  .على السلامة البدنية اعتداءات خطيرة ٣تتضمن ) ٥(السلامة البدنية؛ 
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  ٢الجدول 
  في الشكاوى المتعلقة بالعنف المترلي القصّر دد الضحايا من الأزواج وع

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣  الضحايا
٢٠١٠  

 )يونيه/حزيران(

 ١٢ ١٤ ١٨ ١٨ ١٣ ١٤ ١٦ ١٥  ذكور

 ١١٩ ٢٨٠ ٢٣٩ ٢٦٧ ٢٥٥ ٢٣٦ ٢٢٧ ٢٣٠  إناث

  الأزواج

  ذكور
  وإناث

١٣١ ٢٩٤ ٢٥٧ ٢٨٥ ٢٦٨ ٢٥٠ ٢٤٣ ٢٤٥ 

 ٨ ١١ ١٥ ١٠ ١٤ ١٠ ١٣ ١٢ ذكور

 ٤ ١٨ ١٣ ١٤ ١٠ ١٤ ١٨ ١٤ ثإنا

 ال الـذين تقـل    ـالأطف
  )١( سنة ١٥ أعمارهم عن

 ذكور
 وإناث

١٢ ٢٩ ٢٨ ٢٤ ٢٤ ٢٤ ٣١ ٢٦ 

 .ة البدنيالاعتداءات على السلامة )١(: تب تنسيق قوات الأمن؛ ملاحظاتمك : المصدر

  ٣الجدول 
  *الأسرة المعيشية التي تناولها مكتب الرعاية الاجتماعية/عدد حالات المساعدة الاجتماعية عند التعرض لسوء المعاملة من أفراد الأسرة

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦  الأشخاص الذين تعرضوا لسوء المعاملة 

 ٤٨ ٥٥ ٥٢ ٥٢  الزوجات

 ٤ ٥ ١ ٣  الأزواج

 ٢٨ ٢٢ ٢٧ ٢٨  الأطفال

 ٣ - ٢ -  المسنين 

 ١٠١ ١٠٥ ١١٠ ١٠٩  مجموع حالات سوء المعاملة التي تعرض لها الأفراد

 ٩٧ ٨٩ ٩٧ ١٠١  مجموع حالات سوء المعاملة من قبل الأسر

لأرقام الجزئية قـد لا ينـاظر       إن مجموع ا   (*) :؛ ملاحظة ٢٠٠٩الكتاب السنوي للإحصائيات      :المصدر
  .المجموع الكلي لأن الضحايا قد يتعرضون لأكثر من نوع واحد من سوء المعاملة

  ٤الجدول 
  عدد حالات المساعدة الاجتماعية عند التعرض لسوء المعاملة الزوجية التي تناولها مكتب الرعاية الاجتماعية حسب نوع الإيذاء 

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ نوع سوء المعاملة  جنس الضحية 
٢٠١٠  

 )يونيه/حزيران(
 ١ ٣ ٣ ١ ٢ صفر صفر  بدنية 
 ١ ١ ٢  صفر ١ صفر صفر  نفسية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر جنسية

  ذكور

 ٢ ٤ ٥ ١ ٣  صفر صفر  )١(المجموع 
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  عدد حالات المساعدة الاجتماعية عند التعرض لسوء المعاملة الزوجية التي تناولها مكتب الرعاية الاجتماعية حسب نوع الإيذاء 

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ نوع سوء المعاملة  جنس الضحية 
٢٠١٠  

 )يونيه/حزيران(
 ١٤ ٤٧ ٤١ ٤٨ ٦١ ٢٨ ٢٧  بدنية

 ١ ٦ ١٠ ١٤ ٥ ١٣ ١١  نفسية

 صفر ١ ١ صفر صفر ٣ ٤ جنسية

  إناث

 ١٥ ٥٤ ٥٢ ٦٢ ٦٦ ٤٤ ٤٢  )١(المجموع 

 والنفـسي  البدنييذاء  عدد حالات الإ  يقابل  المجموع  ) ١: (مكتب الرعاية الاجتماعية؛ ملاحظة     :المصدر
لاحتمال تعـرض  نظراً  مجموع عدد الضحايا    يتطابق مع   التي حدثت؛ ومع ذلك فقد لا        والجنسي

 .سوء المعاملةأنواع أحد الضحايا لأكثر من نوعٍ واحد من 

  ٥الجدول 
  لسوء المعاملة من أفراد أسرهم ا إلى مراكز الإيواء بعد التعرض عدد الأشخاص الذين أدخلو

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤  جنس الضحية  المرفق
٢٠١٠ 

)يونيه/حزيران(
 ٤ ٦ ٢ ٢ ٧ ٤ صفر  ذكور

 ١٠ ١٨ ١٨ ٢٦ ٢٧ ٤ ١  إناث

مآوي المنظمـات غـير     
  ) ١(الحكومية 

 ١٤ ٢٤ ٢٠ ٢٨ ٣٤ ٨ ٢  إناث/ذكور

 صفر ١ صفر صفر صفر - -  ذكور

 ٢ ٣ ١ ٢ صفر - - إناث

  )٢(المرافق السكنية الخاصة 

 ٢ ٤ ١ ٢ صفر - -  إناث/ذكور

 حـالات سـوء     اقتصرت ،٢٠٠٥ و ٢٠٠٤في عامي   ) ١: (مكتب الرعاية الاجتماعية؛ ملاحظة     :المصدر
تستند المعطيات إلى معلومات مقدمة مـن الكيانـات         (ين  لزوجات والأطفال والمسن  اعلى  المعاملة  
تستند إلى معلومات مقدمة مـن      ف ٢٠١٠يونيه  / إلى حزيران  ٢٠٠٦؛ أما المعطيات عن عام      )المبلغة

، لم تتوفر معلومات عن الإيواء المؤقت في مرافق سـكنية           ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤ في عامي ) ٢(الضحايا؛  
 ٢٠٠٦؛ أما المعطيات للفترة مـن       )المبلغةمن الكيانات   تستند البيانات إلى معلومات مقدمة      (خاصة  

  .  فتستند إلى معلومات مقدمة من الضحايا٢٠١٠ هيوني/إلى حزيران

وبالنسبة لأشكال العنف الأخرى ضد النساء والفتيات، وبخاصة الاستغلال الجنسي،            -٢٠
 التدابير الوارد شرحها    ومع ذلك فإن  .  من الاتفاقية  ٦المادة  ب المتعلقةيرد المزيد من المعلومات     

  . تلكبق على جميع أشكال سوء المعاملةفي الفقرات التالية تنط
تدابير لوقايـة ضـحايا العنـف       عدة    الإدارية الخاصة  وااتخذت حكومة منطقة ماك     -٢١

المجتمع المحلي في   الأسرة و خدمات   دائرة داخل   خاصويقدم مكتب   . وحمايتهم وإعادة تأهيلهم  
 خـدمات المـشورة المتعـددة       ، يدعى مكتب العمـل الأسـري،      ماعيةمكتب الرعاية الاجت  

 قبيل   من ،ساعدةالمالتخصصات للأشخاص وأفراد الأسر المعرضين لخطر العنف أو المحتاجين إلى           
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إساءة معاملة   وأ ترلي مشكلات تتصل بالزواج أو يتعرضون للعنف الم       يعانون من أولئك الذين   
خصص مـن  ت لدى مكتب الرعاية الاجتماعية فريق م ويوجد. الاستغلال الجنسي الأطفال أو   

 ومعلمي دور الحضانة والمستشارين القانونيين      صيي علم النفس  صاتخاو  الاجتماعيين عاملينال
   .للتدخل في الأزمات

كما يساعد مكتب الرعاية الاجتماعية في إعادة تأهيل ضحايا العنف ودمجهـم في               -٢٢
 الضحايا وفقاً لخصائص الحـالات المعنيـة واحتياجـات    قدمة إلى الخدمات الم وتُعدّ. المجتمع

وتُتاح المساعدة البدنية والنفسية .  والثقة بالنفساحترام الذاتمن أجل تعزيز    وذلك  الضحايا،  
  .والمالية والقانونية بهدف تيسير إعادة إدماجهم في المجتمع

وفير الدعم  رأة وت وللمنظمات غير الحكومية دور فاعل في تحديد حالات العنف ضد الم            -٢٣
 مع المنظمات غير الحكومية المحلية مقدماً       يعمل مكتب الرعاية الاجتماعية بالشراكة    و. للضحايا

. لها الإعانات لتنظيم الأنشطة الجماعية والصفوف الترفيهية للضحايا فضلاً عن المساعدة التقنية           
ية المعنية بالنساء، وهما رابطة     وتقوم في الوقت الحالي منظمتان من المنظمات غير الحكومية الرئيس         

كما يعمل مكتـب    .  بإدارة شؤون مآوي النساء    ،ماكاو النسائية العامة ومركز الراعي الصالح     
على مدار الـساعة     ويعمل   ٢٠٠٥تم إطلاقه في عام     الرعاية الاجتماعية على دعم خط ساخن       

  .سائية العامةرابطة ماكاو الن في مركز لاي ين التابع لترليمخصص لحالات العنف الم
 ،وثمة خطوط ساخنة أخرى تعمل على مدار الساعة مخصصة لخدمة ضحايا العنـف            -٢٤

  . ةالصحمن قبيل تلك الخاصة بالشرطة القضائية وشرطة الأمن العام ومكتب 
ب الرعاية الاجتماعية حلقات عمل للعاملين الاجتماعيين الخاصين بـه          وينظّم مكت   -٢٥

نـف  شأن كيفية التعامل مع ضحايا الع     ية والعاملين الطبيين ب   وموظفي المنظمات غير الحكوم   
 أجريـت   ٢٠١٠يونيـه   / وحزيران ٢٠٠٣وفي الفترة بين عامي     . المترلي وإسداء المشورة لهم   

" ترليكيفية إنهاء العنف الم   "وكان الموضوعان   . ترليست حلقات عمل تدريبية حول العنف الم      
  .مواضيع الحلقات التدريبية تلكمن بين " تقييم مخاطر العنف بين الزوجين"و

 قامت بعض المنظمـات     ٢٠١٠يونيه  / وحزيران ٢٠٠٣وبالمثل، وفي الفترة بين عام        -٢٦
غير الحكومية من قبيل رابطة ماكاو النسائية العامة والاتحاد العام لرابطة الأحياء الـسكنية في           

يم عدة حلقات دراسية     تحت رعاية مكتب الرعاية الاجتماعية وبدعمٍ مالي منه، بتنظ         ،ماكاو
 التي تستهدف عامة    ترليوغيرها من الأنشطة حول العنف الم     دورات تدريب وحلقات عمل     و

  .الجمهور وموظفي المنظمات غير الحكومية
وخلال الفترة ذاتها، أجرى أيضاً كل من مكتب الرعاية الاجتماعية والمنظمات غير              -٢٧

 توزيـع   عن طريق  المترلياجة إلى محاربة العنف     عانة حملات توعية عامة بشأن الح     الحكومية الم 
الترويجيـة والإعلانـات    ) دي في دي  (والأقراص المدمجة     الهادفة والهداياالنشرات والملصقات   

  .عية التي تستهدف عامة الجمهورالإذاعية والتلفزيونية والأنشطة المجتم
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الجملة الثالثة من    ( أوصت اللجنة أيضاً   ، وفيما يتعلق بقضية العنف ضد المرأة      ذلك،ك  -٢٨
 توافر وصول ضحايا العنف من       الإدارية الخاصة  وابأن تكفل حكومة منطقة ماك    ) ٤٦الفقرة  

نساء وفتيات إلى السبل المباشرة للانتصاف والحماية وبأن تتم مقاضاة مرتكبي أعمال العنف             
د مجال  وبالرغم من وجو  . ومعاقبتهم وضمان توفير المأوى وخدمات المشورة لضحايا العنف       

  .عرب عنهاللتحسين دائماً، فثمة عدد من النقاط يجب توضيحها فيما يتعلق بالشواغل الم
أن الإدارية الخاصة على الرغم من      و  اأولاً، ثمة سبل لإنصاف الضحايا في منطقة ماك         -٢٩

حيث يقوم التمييز علـى     (هذه السبل لا تُوضع للنساء والفتيات فحسب بل لجميع الضحايا           
). أم خاصـة  عامـة  - وطبيعتـها   - قضائية أو شبه قضائية أو غير قضائية         -ا  أساس نوعه 

 الإداريـة   خاص دون تمييز في منطقة ماكـاو      الحماية بقدر الإمكان لجميع الأش    تكفل   ثانياً،
ثالثـاً،  .  وتُمنح الحماية الخاصة للأشخاص المعرضين للخطر ولضحايا جرائم العنف         الخاصة

ساس سنوي لمآوي النساء وللمنظمات غير الحكوميـة الأخـرى          تقدم الحكومة تمويلاً على أ    
رابعاً، تتم محاكمة المجرمين ومعاقبتهم وفقاً لأحكـام        . ة في مجال منع العنف ضد المرأة      العامل

  . القانون والإجراءات القانونية الواجبة
 وفيما يتعلق بأنواع الانتصاف العامة، ترد الإشـارة إلى المعلومـات المتـضمنة في               -٣٠

لة لها  والوثيقة المستكمِ ) ٢٤٦ إلى   ١٧٧الفقرات  (للصين   الثالث من الوثيقة الأساسية    القسم
  .التي لا زالت سارية) ١٠٣ إلى ٩٩ والفقرات ٨٠ إلى ٧٨الفقرات  (٢٠١٠لعام 
وفيما يتصل بسبل الانتصاف الخاصة، يجدر التذكير بوجود هيئة معينة، وهي الهيئـة               -٣١
ويجوز لضحايا جرائم العنـف أن      . ١٩٩٨ عام   جرائم العنف التي أنشئت   ة بحماية ضحايا    المعني

يقدموا طلباً للحصول على تعويض مالي خاص يُمنح حتى وإن لم تكن هوية الجـاني معروفـة                 
وأثنـاء  ). م/٦/٩٨ القانون(إذا لم يكن ممكناً لأي سببٍ من الأسباب اتهام الجاني أو إدانته              أو

 نساء من ضحايا جرائم العنف طلبات للحصول على         ٩رير، قدمت   الفترة التي يغطيها هذا التق    
  ). باتاكا٥١٠ ٠٠٠  نساء منهن بلغ مجموعها٦أُعطيت تعويضات إلى (تعويض مالي خاص 

السن مـن   اللجنة المعنية بشؤون كبار      يه هيئة أخرى    ٢٠٠٧ئت في عام    كما أنش   -٣٢
ونوعية الحيـاة الـتي تطرحهـا    أجل دراسة كيفية الاستجابة لتحديات الإدماج الاجتماعي  

ات، بغية  إلى دعم الحكومة في صياغة السياس     وترمي هذه اللجنة    . شيخوخة السكان المتزايدة  
تحديد استراتيجية لتحديث سياسات الحماية الاجتماعية والنهوض بها ومنح هذه المجموعـة            

 بحيـث تُلـبى     السكانية سبل الحصول على الموارد والحقوق والخدمات الاجتماعية الأساسية        
لخطـر الاسـتبعاد    بشكل أكـبر     الأشد ضعفاً والمعرضة  احتياجات هذه المجموعة السكانية     

 بما في ذلـك للنـساء       ،وفي السياق نفسه لسياسة الإدماج وتحسين نوعية الحياة       . الاجتماعي
 بد من ذكر اللجنة المعنية بالوقاية مـن       المتقدمات في السن وإن كان ذلك بنطاق أوسع، لا          

  .٢٠٠٩التي أنشئت عام ومكافحتها راض المزمنة الأم
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 اللجنة المعنية بإعادة تأهيل الأشـخاص       ٢٠٠٨وعلاوة على ذلك، أنشئت في عام         -٣٣
 للتقرير الأولي للصين    ٢وفيما يخص هذه القضية، يُرجى الرجوع إلى الإضافة          .ذوي الإعاقة 

  .اقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةعن اتف
 اعتُمـد قـانون آخـر، وهـو         ٢٠٠٨ذلك إلى أنـه في عـام        تجدر الإشارة ك  و  -٣٤

 بشأن علاقات العمل، الذي يؤكد صراحةً مبادئ المساواة وعدم التمييـز            ٧/٢٠٠٨ القانون
  . القيمة والحالة الزوجيةالمساواة في الأجر عن العمل المتساويفي ذلك ما يتعلق بنوع الجنس و بما

  ٣المادة     
  )المرأةانية والنهوض بالمساواة الجنستدابير تعزيز (

لإداريـة  ا حكومة منطقة ماكـاو تنفذ   ،بالحقوق الأساسية التام  تعزيز التمتع   توخياً ل   -٣٥
كياناتها مختلف   عن طريق   العديد من حملات التوعية العامة وبرامج التدريب التثقيفي        الخاصة

  .حكوميةمع منظمات غير ات  شراكبإقامةأو /و
تتـسم   من الـسياسة الـشاملة للحكومـة،         اًجزءكل  تش التي   ،هذه الإجراءات و  -٣٦

 وتستهدف إما عامة الجمهور أو شرائح محددة منـه أو مـوظفي الحكومـات            بالاستمرارية
في إطـار مختلـف      أفرقة عاملة متخصصة  ولهذا الغرض، أنشئت    . والمنظمات غير الحكومية  

رصد العملية التـشريعية   لالسنكبار الفريق العامل للجنة المعنية بشؤون تحديداً  وهي   ،اللجان
، واللجنة المتخصصة لمجلس العمـل الاجتمـاعي        السكانهذه الشريحة من    حماية  رامية إلى   لا

   .الاجتماعيين في ماكاوخصائيين الأاعتماد برنامج رصد تنفيذ المكلفة ب
 القضايا المتصلة بالمساواة بـين      وبخاصةقوق المرأة،   بحإذكاء الوعي العام    إلى  وسعياً    -٣٧
تم بشكل منهجي في الأماكن العامة بث برامج تلفزيونيـة          يلجنسين ومنع العنف ضد المرأة،      ا

وتوزيـع  ملصقات  وضع   فضلاً عن    ،بحقوق المرأة تتعلق  وإذاعية وإعلانات ولقطات ترويجية     
  . على التوالي) ية والإنكليزيةباللغتين الصين (ذات صلة بهذه المسألةومنشورات 

كجزء من الجهود الجارية ذاتها، تُنظم دورات تدريبية وحلقات         وعلاوة على ذلك، و     -٣٨
 ترليدراسية وحلقات عمل وغيرها من الأنشطة بشأن العنف ضد المرأة بما في ذلك العنف الم              

أو المنظمات غـير الحكوميـة      /والاستغلال الجنسي من قبل العديد من الكيانات الحكومية و        
  .بدعم من الحكومة

 وهو كيان يركز على تـوفير التـدريب         ، القانوني والقضائي  بوعقد مركز التدري    -٣٩
 ،عمل حول حقوق الإنـسان     دراسية وحلقات    حلقاتعدة  للموظفين القضائيين والمدنيين،    

 وعهـود الأمـم     ، من قبيل الحلقة الدراسية حول حقوق الإنسان       ،في ذلك حقوق المرأة    بما
:  حقوق الإنسان والقانون الدولي    ، وحلقة دراسية حول   )٢٠٠٥(المتحدة والحقوق الأساسية    

، وحلقة عمل حول كتابة التقارير وتنفيذ اتفاقية القـضاء          )٢٠٠٦(بعض التحديات العالمية    
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، وحلقة عمل حول النظام الجديد لعلاقـات        )٢٠٠٧(على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       
.  في العمـل   ، والتي تمثل أحد موضوعاتها في الضمانات لحماية حق المـرأة          )٢٠٠٩(العمل  

باللغتين الرسميتين وباللغة الإنكليزيـة، بمـشاركة أسـاتذة         هذه الحلقات الدراسية    وأجريت  
 البر الرئيسي للـصين والبلـدان الأجنبيـة         من، و  الإدارية الخاصة  جامعيين من منطقة ماكاو   
  . وبصورة رئيسية من أوروبا

وتشارك مـع المنظمـات غـير       وبالمثل تنظم اللجنة الاستشارية المعنية بشؤون المرأة          -٤٠
مـثلاً الإحاطـة    (الحكومية الأخرى والكيانات الدولية في تنظيم العديد من الحلقات الدراسية           

، )٢٠٠٨(والاتجار بالأشخاص والاستغلال في مجال العمل       ) ٢٠٠٦(بشأن قوانين حقوق المرأة     
، وإجـراء  ٢٠١٠مثلاً مهرجان المرأة عـام     (وأنشطة أخرى   ) ٢٠٠٨(وقانون علاقات العمل    

مكتـب  ، وإلى ٢٠٠٧زيارات إلى دوائر شرطة الأمن العام ومكتب الرعاية الاجتماعية في عام         
 التابع لرابطة ماكـاو النـسائية العامـة في          للنساء الصحي وإلى المركز    ٢٠٠٨ في عام    الصحة
 بـين   وتدأب اللجنة الاستشارية المعنية بشؤون المرأة على تيسير الحوار والتعاون         ). ٢٠٠٩ عام

الحكومة والمنظمات غير الحكومية المحلية من أجل تعزيز وحماية حقـوق النـساء والحريـات               
  .الأساسية والمساواة بين الجنسين وبخاصة على مستوى العلاقات الأسرية

 حلقات دراسية   ٤ دورة تدريبية و   ١٩وأجرت شرطة الأمن العام بدورها ما مجموعه          -٤١
. ٢٠١٠ وحتى النصف الأول من عام       ٢٠٠٨الفترة من عام     وذلك في    ،حول العنف ضد المرأة   

ذوي الرتب   وترمي تلك الأنشطة إلى توفير التدريب لموظفي الشرطة والمفتشين وضباط الشرطة          
  .القائم على أساس الجنس قدراتهم بشأن التعامل مع العنف عزيزمن أجل تالعالية 
تعالج  في فعاليات عدة      تشارك التينظمت الشرطة القضائية عناصرها     لشكل مماثل،   و  -٤٢

مـن قبيـل    مثلاً، حلقات دراسية    (موضوعات تدور حول حقوق المرأة والعنف ضد المرأة         
 والاتجار بالبـشر    ،٢٠٠٧ في عام    ، في ماكاو  ترليلجريمة المتصلة بالمرأة والعنف الم    دخل إلى ا  الم

  ).٢٠٠٨ في عام ،إنسانمحط اهتمام كل : والعمل القسري

  ٤المادة     
  )تدابير المؤقتة والخاصةال(

كما ذكر أعلاه، جرت تغييرات ذات صلة فيما يتعلق بعلاقات العمل في القطـاع                -٤٣
وينص هذا القانون على تحـسين النظـام الخـاص          . ٧/٢٠٠٨الخاص مع اعتماد القانون     

 وتعزيـز رعايـة النـساء       ، وزيادة فترة إجازة الأمومة    ، وإلغاء الحد من الولادات    ،بالأمومة
 يومـاً  ٥٦كما ينص على أنه يحق للمرأة الحامل إجازة أمومة مدتها . ملات أثناء فترة الحمل  العا

 ٤٩ الحصول علـى     يجب يوماً،   ٥٦    لمع ضمان عدم فقدان الأجر أو العمل؛ ومن أصل فترة ا          
 تشارك  ويجب أن لا  . يوماً بعد الولادة على أن تستخدم الفترة المتبقية إما قبل الولادة أو بعدها            
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 أشهر بعد الولادة، في أي عمل قد يؤدي إلى إقلاق راحتها            ٣ ولمدة   ،نساء أثناء فترة الحمل   ال
  .خطار تتهدد وضعهالأ  تعرضهاأو إلى
وفيما يخص الحماية الاجتماعية للنساء الضعيفات، كان مكتب الرعاية الاجتماعيـة           -٤٤

خدمات الدعم المترلية   منذ مدة طويلة يقوم بدعم منظمات غير حكومية لتمكينها من تقديم            
 النـساء   ن إليها بمـن فـيه     المجتمعي الأخرى لأولئك المحتاجات   والسكنية وخدمات الدعم    

 في إطار الدعم المالي والتقني لمكتب الرعايـة         ،كما تقدم المنظمات غير الحكومية    . الضعيفات
ين الاجتماعية، خدمات الرعاية داخل المترل التي تستهدف الأشخاص ذوي الإعاقـة الـذ            

.  الذين يعانون من أوضاعٍ صحية سيئة  المسنينيفتقرون إلى الرعاية والدعم من قبل أسرهم أو         
 والرعاية الشخصية وتنظيف المنازل وخدمات الاسـتحمام        تقديم الوجبات وتشمل الخدمات   

والمرافقة للاستشارات الطبية وغسيل الملابس والتسوق والإرشـاد الشخـصي والخطـوط            
ساعدة المتبادلة والأنشطة المجتمعية وإجراء الزيارات فضلاً عـن الرعايـة           الساخنة وشبكة الم  

  .المترلية وخدمات إعادة التأهيل
وإضافة إلى خدمات الدعم أعلاه، أقيم نظام إعانات لتوفير معونـة شـهرية لمـن                 -٤٥

يواجهون حالات الشدة من أفراد وأسر بسبب عوامل اجتماعية وصحية أو مصاعب أخرى             
 إلى ذلك، تتوفر إعانـات خاصـة تـشمل التعلـيم            وإضافة. م حياتهم اليومية   أجل دع  من

 التي يعولها أحد الوالدين فقط    والتمريض وحالات الإعاقة للأسر الضعيفة، بما في ذلك الأسر          
 الـشؤون الاجتماعيـة     وزيـر  قـرار (من إعاقة أو مرض مزمن       هاوالأسر التي يعاني أفراد   

 ذلك، تُمنح مرتين في السنة معونة معيشية إضافية لتلك          وعلاوة على ). ١٨/٢٠٠٣ ةيوالثقاف
ما فوق الحصول على بـدلات       سنة ف  ٦٥ ت أعمارهم السن ممن بلغ   لكبار   كما يحق . الأسر

  ).، بصيغتها المعدلة١٢/٢٠٠٥رية اللائحة الإدا (للشيخوخةسنوية 

  ٦المادة     
  )مكافحة جميع أشكال الاتجار بالمرأة والبغاء القسري(

واعتُمد  ٢٠٠٧في عام   لجنة مكافحة الاتجار    قد أنشئت   ، ف  إليه  الإشارة سبقتا  وكم  -٤٦
  .٢٠٠٨ في عام قانون جديد يتعلق بمحاربة الاتجار بالأشخاص

تجار هي هيئة عامة مشتركة بـين الإدارات ذات طـابع متعـدد           نة مكافحة الا  ولج  -٤٧
اعيـة للاتجـار    تمالتخصصات تتمثل مهمتها في تشخيص وتقييم ودراسـة الجوانـب الاج          

 ووضع  ،وتحليلاتها، وتشجيع بحوثها الاجتماعية      الإدارية الخاصة  وااكبالأشخاص في منطقة م   
التوصيات ورصد أنشطة الإدارات المشاركة في محاربة الاتجار بالأشخاص ضمن منظور منعه            

والغرض من لجنة مكافحة الاتجـار هـو العمـل          . وحماية ضحاياه وإعادة دمجهم في المجتمع     
كمنتدى تنسيقي لكيانات عامة مختلفة منخرطة في محاربة الاتجار من أجل توضيح وتحـسين              

  .الاستجابة العامة الضرورية والتفاعل مع المنظمات غير الحكومية
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قانون الجنايـات الخـاص بماكـاو       أدخل نصاً جديداً في     قد  أما القانون الجديد، ف     -٤٨
تعزيـزه  مي للاتجار بالأشخاص و   الفعل الإجرا  يمكن بموجبه تغيير نوع      )ألف -١٥٣ المادة(

. يتوافق تعريف الاتجار بالأشخاص الوارد هنا مع تعريف القانون الدولي لـه           و. بشكل كبير 
تحديد كل من الولايـة القـضائية خـارج         أيضاً   فقد تم    ،واسع جداً كما أن نطاق تطبيقه     

 المسؤولية الجنائية بغض النظر     والمسؤولية الجنائية للأشخاص القانونيين، كما نص على       الإقليم
عما إذا كان مرتكبوها مشاركين في جماعة إجرامية منظمة أو يعملون بالاتجار على أسـاس               

وترتهن العقوبات على جريمة الاتجار بالأشخاص بمدى خطورة الفعـل الإجرامـي،            . فردي
البـالغين   سنة فيما يتعلق بالجرائم التي تُرتكب ضـد          ١٢و سنوات ٣ بينبالسجن  وتتراوح  

كما يحـدد هـذا   .  سنة بالنسبة للجرائم المرتكبة ضد الأطفال ١٥سنوات و ٥سجن بين   بالو
  . القانون مجموعة شاملة من التدابير بهدف ضمان حقوق الضحايا ومساعدتهم

حملة توعية مكثفـة   الإدارية الخاصة    حكومة منطقة ماكاو     أطلقتوفي هذا السياق،      -٤٩
تنفيذ إجراءات عدة مـن     قامت ب  و )لجمهور والضحايا المحتملين  تستهدف عامة ا  (ضد الاتجار   

  .أو لجنة مكافحة الاتجار/خلال إداراتها ذات الصلة و
 ،تلفةمخوقد نُشر القانون الجديد بشأن مكافحة الاتجار بالأشخاص عن طريق وسائل              -٥٠

 الوصـول    نشر المقالات الصحفية وتوزيع المنشورات عن موضوعات معينة في قاعات          بما فيها 
وفي المكتبات والمراكز المجتمعية فضلاً     الإدارية الخاصة   عند نقاط مراقبة الحدود في منطقة ماكاو        

  .عن الإعلانات التلفزيونية والإذاعية وذلك باللغات الصينية والبرتغالية والإنكليزية ونحو ذلك
سية وحلقات  كما نظم مركز التدريب القانوني والقضائي العديد من الحلقات الدرا           -٥١

تحقيـق   الحـول  مثل الحلقة الدراسية ،العمل حول مختلف الجوانب القانونية للقانون الجديد    
 إدخـال قـانون مكافحـة       حـول ، والحلقة الدراسية    الاتجار بالبشر ومحاكمة مرتكبيه    في

، والحلقة الدراسـية حـول مكافحـة         الإدارية الخاصة  بالأشخاص في منطقة ماكاو    الاتجار
  .شخاصبالأ الاتجار
فعلقت الملصقات في قاعات الوصول     (كما نُشرت بشكلٍ واسع الدعاية ضد الاتجار          -٥٢

والمغادرة لنقاط مراقبة الحدود وكذلك في عدة مرافق للمنظمات غير الحكومية الـتي تقـدم               
، دوائـر الهجـرة     ٢٠٠٩يونيه  / منذ حزيران  ،كما قامت ). المساعدة للمجموعات الضعيفة  

 بتركيب شاشات تلفزيونية في أمـاكن الانتظـار         مكتب الصحة من العام و  التابعة لشرطة الأ  
حيث تتجمع حشود من الأجانب، تبث لقطات فيديوية قصيرة تهدف إلى زيـادة اهتمـام               

  .الجمهور بمسألة منع الاتجار بالأشخاص ومحاربته
 مركز الراعي الـصالح كتيبـاً يـدور         وأصدرت لجنة مكافحة الاتجار بالتعاون مع       -٥٣
حول محاربة الاتجار بالأشخاص إلى جانب ملصقات أعدها طلاب المدارس الثانوية           وضوعه  م

 حملة تثقيفيـة في المـدارس       وأطلِقت. لطبية ودوائر الهجرة  تم توزيعه على المدارس والمراكز ا     
وعلاوة على ذلك، نظمت اللجنة الاستشارية      . الثانوية تحت رعاية مكتب الشؤون القانونية     
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ن المرأة بالتعاون مع مركز الراعي الصالح حلقة دراسية حول الاتجار بالأشخاص            المعنية بشؤو 
  .٢٠٠٨ مجال العمل وذلك في عام والاستغلال في

بين الحين والآخر رعاية أو تنظـيم       ، تمت   حفظ النظام وفيما يتعلق بتدريب عناصر       -٥٤
القانون  إنفاذ توكالادراسية من قبل لجنة مكافحة الاتجار ودورات وحلقات عمل وحلقات 

لمحققين بالتركيز علـى قـانون      ضباط الشرطة وا  وعناصر  الدورات التدريبية لدخول    من قبيل   
مكافحة الاتجار بالأشخاص، والحلقة الدراسية حول محاربة الاتجار بالبشر، والدورة التدريبيـة            

 جنـسياً،   استغلال الأطفال /الاتجار بالبشر / الأطفال القسري  فر لأغراض عمل  حول صناعة الس  
  . وحلقة دراسية حول مكافحة الاتجار بالبشر وأخرى حول دعم ضحايا الاتجار بالبشر

 خـط   ٢٠٠٨فبراير  /وعلاوة على ذلك وتحت رعاية اللجنة أيضاً، أنشئ في شباط           -٥٥
على يعمل  خط ساخن آخر     ٢٠٠٨يوليه  /في تموز ساخن حكومي يعمل على مدار الساعة و      

تحـت رعايـة مكتـب الرعايـة        رابطة ماكاو النسائية العامة     له  تقوم بتشغي ومدار الساعة   
كما يدعم مكتب الرعاية الاجتماعية التدريب أثناء العمل لمـشغلي الخطـوط            . الاجتماعية

ويقوم أخصائيون اجتماعيون   . الساخنة بمنح معونة خاصة لهم من خلال خطة التطوير المهني         
فان بصورة رئيسية ضحايا الاتجار من أجل       من ذوي الخبرة بالتعامل مع الخطين اللذين يستهد       

ويـتم  . تقديم المساعدة والمشورة والإرشاد النفسي وتهيئة الترتيبات لتوفير المـأوى المؤقـت           
الإعلان عن هذه الخدمة عن طريق وضع لافتات في الشوارع ومنشورات وملصقات علـى              

  .سيارات الأجرة والحافلات
. متاجر بهذ خطة معينة لمساعدة الأشخاص الم    يوإضافة إلى ذلك، وُضعت موضع التنف       -٥٦

كن لا سيما توفير المأوى والمس     و ،وفي إطار هذه الخطة، تقدم الخدمات الشاملة إلى الضحايا        
ات الطبيـة،   خـدم في حالات الطوارئ، وحماية الشرطة، والمساعدة المالية، والإحـالات لل         

ومن أجـل هـذا الغـرض،       . ني والاستشارات القانونية، والتدريب المه    ،وخدمات المشورة 
 غرف في مآوي المنظمات غير الحكومية،       ٤خصص مكتب الرعاية الاجتماعية بصورة دائمة       

 بدأ التشغيل التام لمأوى ذي موقع سري تديره رابطة ماكاو النسائية            ٢٠٠٨يوليه  /ومنذ تموز 
راً هامـاً    دو مكتب الصحة كما يلعب   . العامة ويتلقى المعونة من مكتب الرعاية الاجتماعية      

  .فيما يتعلق بتقديم المساعدة إلى الضحايا
كما يحق لضحايا الاتجار تلقي الحماية المادية وخدمات الترجمة الشفوية والإرشـاد              -٥٧

أما الضحايا الذين تكون حياتهم معرضة للخطـر        . والمعونة القانونيين فضلاً عن التعويضات    
 يمكن الرجـوع إليهـا  وجيهية تشغيلية  مبادئ ت  وقد أعدت . فيوضعون في ظل حماية الشرطة    

مكتب  إنفاذ القانون وموظفي وكالات من أجل مساعدة  بما يتوافق مع المعايير الدولية  صيغت
  . في التعامل مع ضحايا الاتجارالصحة
وفيما يتعلق بالمعلومات الوقائعية، تظهر في الجدول التالي بيانات مصنفة حول الاتجار         -٥٨

 . ساري المفعول٦/٢٠٠٨متاحة فقط منذ أن أصبح القانون بالأشخاص التي أصبحت 
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  ٦الجدول 
  )العدد(بيانات تتعلق بالاتجار بالأشخاص 

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ 
٢٠١٠   

 )يونيه/حزيران(

 ٩ ٦ ١٤ الحالات
 ١٢ ٦ ١٩ الضحايا

 ٤ ٦ ٩ الأشخاص المحتجزون 
 ٩ ٦ ١٤ الحالات التي فتحتها النيابات العامة من أجل التحقيق

 ٩ ٢ ١ لا يزال التحقيق فيها معلقاً/ت التي كانالحالا
 صفر ٤ ١١ الحالات التي تقدمت بها النيابات العامة

 صفر صفر ٢ بشأنها قاضاة الحالات التي جرت الم
 صفر صفر ٢ تنتظر المحاكمة/الحالات التي جرت المحاكمة بشأنها

 صفر صفر ١ الأشخاص المدانون بارتكاب جريمة الاتجار

  .مكتب تنسيق قوات الأمن : المصدر

فيما يتعلق بالخصائص الرئيسية لحالات الاتجار التي جرت حتى الوقـت الحاضـر في              و  -٥٩
، تبين أن الاستغلال الجنسي يشكل الغرض الأساسـي في جميـع             الإدارية الخاصة  منطقة ماكاو 

 الرئيسي للصين   وكان معظم الضحايا من الإناث اللاتي ينتمي معظمهن إلى مناطق البر          . الحالات
، وتتراوح أعمارهن في الغالب     )وواحدة من فييت نام   الإدارية الخاصة    منهن من منطقة ماكاو      ٢(

  .يختلف منشأ وجنس وعمر مرتكبي هذه الجرائم من حالة إلى حالةبينما  ، عاما٢٢ً و١٥بين 
م القانوني  هي في النظا  (لمقدمة من قبل النيابات العامة      وبالنسبة للدعاوى المسجلة وا     -٦٠

كما في أنظمة القانون المدني الأخرى، عبارة عن هيئة مؤلفـة           الإدارية الخاصة،   لمنطقة ماكاو   
الـتي أدت إلى    الدعاوى   أو   ،) المدعين العامين  لمهاممن قضاة مستقلين مكلفين بمهام مشابهة       

 مـن  للمحاكمة، فلا بـد خضعت المحاكمة أو   إجراء  انتظار  ببالتالي  تكون  وملاحقة قضائية   
أنها جريمة من نـوع     على   أنها جريمة اتجار يمكن تصنيفها       مبدئياً يُعتبرالتوضيح أن الحالة التي     

 خلالآخر من قبل المدعي العام المسؤول عن التحقيق أو حتى في وقت لاحق من قبل المحكمة          
 ـ      رهناً بالملابسات الحقيقية للقضية والأدلة     ، وذلك مرحلة المحاكمة  . ا الـتي جُمعـت لإثباته

 الجنائية بعد إنهاء مرحلـة التحقيـق إذا اعتـبرت           ى أخرى، يمكن تقديم الدعاو    ناحية ومن
الإجراءات غير مقبولة أو إذا تعذر الحصول على دلائل كافية تشير إلى أن الجريمة قد ارتكبت                

  .أو إلى من ارتكبها
الإقامة كما ورد ذكره، وُضعت موضع التنفيذ خطة للحماية الخاصة لضمان سلامة            و  -٦١

والغذاء والدعم المالي والمساعدة الطبية والقانونية لجميع ضحايا الاتجار بالأشخاص بغض النظر            
عن مدى استعدادهم للتعاون في الدعاوي الجنائية، وبصرف النظر عن وضعهم كضحايا الذي             

  ).والذي لم يُثبت في الحقيقة بالنسبة للبعض منهم(تم إثباته في الدعاوي الجنائية 
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 أنه من أجـل     هيتتمثل إحدى المشكلات التي تُواجه بالفعل في تنفيذ هذه الخطة           و  -٦٢
  ذلـك  علىالدلائل  تعتبر  لضحية، حيث   ا لا يُشترط وجود برهان على وضع        ة منها الاستفاد
وبناء على ذلك، أثبت الواقع وجود حالات للاستغلال من قبل الأشـخاص الـذين              . كافية

إن إحدى المشكلات التي تُواجه في مكافحة الاتجار هي          ف أعمّ،وبعبارة  . يدعون بأنهم ضحايا  
فمعظمهـم يطلبـون    .  من جانب ضحايا الاتجار مع سلطات التحقيق       الحصول على تعاون  

  .إعادتهم إلى موطنهم الأصلي فيما يغادر الآخرون المأوى دون أي إشعار
لجميع طالبيها من ، مُنحت المساعدة ٢٠١٠يونيه / إلى حزيران٢٠٠٨وفي الفترة من    -٦٣
 نساء حـين    ٤    ب تمّ تعليق خطة المساعدة فيما يتصل        ٢٠١٠بيد أنه في عام     . فتياتالنساء و ال

ويُظهر الجدول التـالي    ).  أخرى ولا لأي جريمة  (للاتجار بالأشخاص   ثبت أنهن لسن ضحايا     
  .عدد النساء والفتيات اللاتي استفدن من خطة المساعدة

  ٧الجدول 
   اللاتي استفدن من خطة المساعدةالنساء والفتيات 

 )يونيه/حزيران (٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨

 حماية الشرطة الحماية الاجتماعية حماية الشرطة الحماية الاجتماعية حماية الشرطة الحماية الاجتماعية الإناث/الضحايا

 - - - ٣ - ١  عاما١٦ً <العمر 
 ٣ ١٢ ٢ - - ٢٢ عاما١٦ً ≥العمر 

 )٣(١٥ )٢(٥ )١(٢٣    المجموع

 من الضحايا من مناطق الـبر الرئيـسي         ٢١كان  ) ١ (:؛ ملاحظات الاجتماعيةمكتب الرعاية     :المصدر
 مناطق الـبر الرئيـسي       ضحايا من  ٤) ٢(؛  الخاصةماكاو الإدارية    للصين وضحيتان من منطقة   

  .مناطق البر الرئيسي للصين كل الضحايا من) ٣(واحدة من فييت نام؛ للصين و
 أي  ،في البغاء النساء  استغلال  نسية، فإن المعلومات المتعلقة ب     بالجرائم الج  صليتوفيما    -٦٤

القصّر فضلاً عن الجرائم المتبقية المرتكبة ضد الحرية الجنـسية          النساء و  لتشغيلمية  الجرالأفعال  
.  لا زالت تعتبر معلومات دقيقة     ،الواردة في التقرير الأخير   و ،يتقرير المصير الجنس  الحق ب وضد  

 . الشرطةلدىة المتوافرة ثالمحدّتُظهر الجداول أدناه المعطيات و

  ٨الجدول 
 اغتصاب القصّر المسجلة لدى دوائر الشرطة /عدد حالات وضحايا الاغتصاب

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ الضحايا/الحالات
٢٠١٠  

 )يونيه/حزيران(

 ١٤ ٢١ ٢٣ ١٤ ١٦ ٢٤ ١٨ ١٧ عدد الحالات
 ١٤ ٢١ ٢٣ ١٤ ١٦ ٢٤ ١٨ ١٨ )١ (عدد الضحايا

 ٣ ٤ ٤ ٦ ٢ ٦ ٢ ٤  عاماً ١٦ <العمر 
 ٤ ٩ ١١ ٤ ٨ ١١ ٧ ٩ ٢٤-١٦العمر 
 ٧ ٨ ٨ ٤ ٦ ٧ ٩ ٥  عاماً ٢٥ ≥العمر 

  .كل الضحايا كانوا من الإناث) ١: ( الأمن؛ ملاحظةقواتمكتب تنسيق : المصدر
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  ٩الجدول 
  لشرطةعدد حالات وضحايا الإكراه الجنسي المسجلة لدى ا

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ الضحايا/الحالات
٢٠١٠  

 )يونيه/حزيران(

 ٢ ٦ ٤ ٤ ٨ ٥ ٢ ١ عدد الحالات
 ٢ )٥(٦ ٤ )٤(٤ )٣(٨ )٢(٥ ٢ )١(١ عدد الضحايا

 صفر صفر ٢ ١ صفر ١ صفر ١ عاما١٦ً <العمر 
 صفر ٤ صفر ١ ٨ ٣ ١ صفر ٢٤-١٦العمر 
 ٢ ٢ ٢ ٢ صفر ١ ١ صفر  عاما٢٥ً ≥العمر 

 ضحايا من الإنـاث؛     ٣) ٢(ضحية واحدة من الذكور؛     ) ١: (؛ ملاحظات الأمنمكتب تنسيق قوات      :المصدر
  . ضحية واحدة من الذكور) ٥(كور؛ ضحية واحدة من الذ) ٤(ضحية واحدة من الذكور؛ ) ٣(
 ١٠الجدول 

  المسجلة لدى الشرطة القصّرقوادة /عدد حالات وضحايا القوادة

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ لضحاياا/الحالات
٢٠١٠  

 يونيه/حزيران(

 ٢٤ ٣٦ ٣٠ ٣٦ ٢٨ ٣٧ ٢٠ ١٨ عدد الحالات
 ٥٨ ٦٤ ٥٢ ٥١ ٥٧ ٥٨ ٣٥ ٣٦ )١ (اعدد الضحاي

 صفر ٥ ١ ٤ ٢ صفر ٢ صفر عاماً ١٦ <العمر 
 ٤٥ ٤٤ ٤٠ ٣٦ ٣٤ ٤٥ ٢١ ٢١ ٢٤-١٦العمر 
 ١٣ ١٥ ١١ ١١ ٢١ ١٣ ١٢ ١٥  عاماً ٢٥ ≥العمر 

  .جميع الضحايا من الإناث) ١( :مكتب تنسيق قوات الأمن؛ ملاحظة  :المصدر

 ـالتي اتهـم    (الحالات التي تم عرضها والتحقيق فيها ومقاضاتها        ص  وفيما يخ   -٦٥ خص ش
من قبل النيابات العامة بالنسبة للحوادث المسجلة لدى الشرطة، ترد ) ارسمياً بشأنه) أشخاص(

  :حو التاليالبيانات المتاحة على الن
 ١١الجدول 

   الجنسيةعدد الجرائم المرتكبة ضد الحرية 

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ جرائم/حالات نوع الجريمة 
٢٠١٠  

 )يونيه/حزيران(

 اغتصاب ١٢ ٢٠ ١٦ ١٤ ١٣ ٢٠ ١٨ ١٢ حالات تم فتحها
 ٤ ٤ ٤ ٤ ٧ ٩ ٧ ٩ تمت مقاضاتها

 إكراه جنسي ٤ ٧ ٥ ٥ ٨ ٢ ٣ ٣ حالات تم فتحها
 ٢ ٤ ١ ٤ ٢ صفر ٢ ٣ تمت مقاضاتها

 اقتناء ٧ ٣ ١٣ ١٨ ٢٠ ٢٩ ١١ ١٧ حالات تم فتحها
 ١ ٢ ٢ ٣ ٦ ٤ ٤ ٢ تمت مقاضاتها

  . العامالمدعيمكتب : المصدر
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  ١٢الجدول 
  ) ١(الجنسية رتكبة ضد الحق في تحديد الميول عدد الجرائم الم

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ الجرائم/الحالات نوع الجريمة
٢٠١٠  

 )يونيه/حزيران(

 القصّراغتصاب  ٢ ٥ ٤ ٥ ٦ صفر ٣ ١ حالات تم فتحها

 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٣ ٣ ١ تمت مقاضاتها

 اقتناء القصر صفر صفر ١ صفر صفر ١ ١ صفر حالات تم فتحها

 صفر ٣ صفر صفر صفر صفر ٢ صفر تمت مقاضاتها

إلى حالة  الملاحقة القضائية المتعلقة بإحدى الحالات       قد تشير    )١ (:ةمكتب المدعي العام؛ ملاحظ     :المصدر
  . عملية التحقيق ومدى تعقيدها فترةبينها طول في سنوات سابقة وفقاً لعوامل من  فيهابدأ النظر 

رائم التي وصلت إلى المحاكم وبالتـالي جـرت         الجوفيما يتعلق بعدد حالات مثل هذه         -٦٦
 ٢٠٠٤ الفترة من عـام      فيات المقدمة من محكمة الاستئناف النهائية       المحاكمة بشأنها، وفقاً للبيان   

 ٣١ سفرت عن إدانة  أ( حالة من حالات الاغتصاب      ٥٠، تمت محاكمة    ٢٠١٠يونيه  /وحزيران
 ١٦ سفرت عـن إدانـة    أ (بتشغيل النساء  حالة تتعلق    ٢٣، فيما تمت محاكمة     )منها ١٩ وتبرئة

 ٣يقابلها   ( حالة من حالات الإكراه الجنسي     ١٨نالك  وفي الفترة ذاتها، كان ه    ). منها ٧تبرئة  و
  ). حالتينتبرئةو حالة ١٣إدانة  الشكاوى وت فيهاسحبالات ح
 حالة من جرائم    ١١محاكمة  كذلك ووفقاً للمصدر نفسه، وأثناء الفترة ذاتها، تمت           -٦٧

 ـ   م/٦/٩٧  من القانون  ٨المادة  (في البغاء   النساء  استغلال   ة الجريمـة   ، القانون المعني بمكافح
  من الأحكام الصادرة عن إدانات     ٩ سفرت، أ  المحاكمات ومن أصل تلك  . في المحاكم ) المنظمة

  .بالتبرئةمنها وحكمين 
تمييز /عنفالسجينات بشأن لشكاوى المقدمة ضد حراس السجون من قبل   وبالنسبة ل   -٦٨

إلى  ٢٠٠٣مزعوم وغير مبرر، أفادت مؤسسة سجون ماكاو بأنـه في الفتـرة مـن عـام                 
وفي حالة  (وعقب إجراء التحقيقات الواجبة،     .  شكاوى ٧، كان هناك    ٢٠١٠يونيه  /حزيران

بيد . أو تفتقر إلى الأدلة   / كلها بوصفها لا تستند و     تحفظ ،)إجراء التقييم الطبي   واحدة بعد 
بالرغم من عدم إلحاق العقوبـة، كـشفت        و،  )٢٠٠٩جرت في عام    ( منها   ٣    لبالنسبة  أنه  

لحاجة إلى توفير التدريب الخاص لحراس السجون بـشأن أشـكال انتقـال    التحقيقات عن ا  
وفي هذا الـصدد، نظـم      . الأمراض المعدية وكيفية مواجهة السجناء المصابين بهذه الأمراض       

، دورات ترمي إلى توعية حـراس سـجونها         ٢٠٠٩أكتوبر  /سجن ماكاو منذ تشرين الأول    
  .بشأن الأمراض المعدية
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  ٧المادة     
  )رأة في الحياة العامة والسياسيةمشاركة الم(

وكما ورد في التقرير السابق، فإن النساء لديهن نفس الحقوق المدنيـة والـسياسية                -٦٩
والواجبات الخاصة بالرجل، ولا سيما الحقوق المتعلقة بالتصويت والترشح للانتخاب وشغل           

م من ذلك، لم يـتم      وبالرغ. الوظائف العامة وتأدية أية مهام على أي مستوى من المستويات         
  .بعد تحقيق المساواة بين الجنسين

 ١٢٨ ٠٩١بلغ عدد الناخبات المـسجلات      ،  ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  حتىو  -٧٠
ومنذ .  في المائة من جميع الناخبين ٥١,٢ ثلما يم أي  ،  ناخباً مسجلاً  ٢٥٠ ٢٦٨بين  ة من   امرأ

 فحسب بل إن هذه الزيادة لحوظعدد الناخبات عن التزايد بشكل م  يتوقفالتقرير الأخير لم    
  .تجاوزت الزيادة في عدد الناخبين الرجال

وعلاوة على ذلك، ينبغي الإشارة إلى أنه حرصاً على ضـمان ممارسـة الحـق في                  -٧١
ناء علـى    ب ،التصويت من قبل الجميع، ينص القانون على أنه يجوز للأشخاص ذوي الإعاقة           

شخص وأي  . التصويت اختيارهم في أثناء  من  شخص  أن يحصلوا على مساعدة من      ،  رغبتهم
 ٣السجن لمدة تـصل إلى  ب يعاقب تصويتهيكشف عن   أو   بأمانة على ذلك فلا يصوت    ؤتمني

 للجمعية  بشأن قانون الانتخاب٣/٢٠٠١ من القانون ١٧٢و ،١١١ و،١٠٩المواد  (سنوات  
أن انتخاب   بش ٣/٢٠٠٤ من القانون    ١٣٨ و ،٧٦ و ،٧٥ المعدلة، والمواد     بصيغته ،التشريعية

  ). المعدلةدير التنفيذي، بصيغتهالم
ومع . بالرجال يتطابق بعد مع العدد الخاص       إن عدد الوظائف التي تشغلها النساء لم        -٧٢

 ثاني أهم عضو في حكومة      مثلاً إن  ؛أهم المناصب الرفيعة المستوى   ذلك، تشغل النساء بعض     
  . الإدارة والعدلوزيرةمنطقة ماكاو الإدارية الخاصة هي 

  . منهم من النساء٤ ، عضوا٢٩ًتتألف الجمعية التشريعية حالياً من و  -٧٣
 بما في ذلك الحصول على      ،يُكفل وصول النساء إلى الحياة العامة ومشاركتهن فيها       و  -٧٤

.  الإدارية الخاصة  وظائف ومناصب عامة ومزاولة مهامها داخل النظام السياسي لمنطقة ماكاو         
رقية الموظفين المدنيين من جميع الرتب على معايير موضوعية مثـل           وفي الواقع يرتكز تعيين وت    

  .لخبرة العملية والقدرة التقنيةالمؤهلات وا
النسبة المئوية للنساء العاملات بلغت  ٢٠١٠يونيه /ه في حزيرانيُبين الجدول أدناه أن   و  -٧٥

 في  ٤٧ة التـشريعية و    في المائة في الجمعي    ٥٧  الإدارية الخاصة  في الإدارة العامة لمنطقة ماكاو    
  . في المائة في الجهاز الحكومي٤٠المائة في الجهاز القضائي و

وبصورة أكثر تحديداً، فإن النسبة المئوية للنساء في المجموعة المهنية للمدراء وكبـار               -٧٦
 في المائة؛ وفي هذه الفئة أيضاً بلغت النسبة المئوية للموظفـات المـدنيات              ٤١الموظفين هي   
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وفيما يتعلق بالمجموعات المهنيـة الرئيـسية في الجهـاز         .  في المائة  ١٠٠ التشريعية   الجمعية في
 في المائة فيما بلغت     ٥٠القضائي، بلغت نسبة كل من الكتبة القضائيين من الذكور والإناث           

الكتبـة،  ووفي المجموعة المهنية للمعلمين وكبار التقنيين     .  في المائة  ٤٨النسبة المئوية للقاضيات    
 في المائة   ٥٢ في المائة و   ٥٧ في المائة و   ٨١النسبة المئوية للنساء أعلى بلا شك، وتعادل        كانت  

 .على التوالي

  ١٣الجدول 
 )٢٠١٠يونيه /حتى حزيران(الموظفون المدنيون في منطقة ماكاو الإدارية الخاصة حسب المجموعة المهنية ونوع الجنس 

 الجهاز القضائي )١(شريعية الجمعية الت الجهاز الحكومي

 ذكور المجموعة المهنية 
 ذكور

 إناث  ٪
  إناث
 ذكور ذكور إناث ٪

ذكور
إناث ٪

 إناث
٪ 

ذكور
 ذكور إناث

ذكور
 إناث  ٪

 إناث
٪ 

ذكور
 إناث

  المديرون وكبار
  )٢(الموظفين 

 ٣٦ ٣٦ ١٣ ٦٤ ٢٣ ٤ ١٠٠ ٤ صفر صفر ٦٧٦ ٤١ ٢٧٧ ٥٩ ٣٩٩

 ٥٢ ٤٨ ٢٥ ٥٢ ٢٧ - - - - - - - - - - )٣(القضاة 

 ٧٦ ٦٣ ٤٨ ٣٧ ٢٨ ٣١ ٥٨ ١٨ ٤٢ ١٣ ٤ ٧٦٠ ٥٧ ٢ ٧٢٠ ٤٣ ٢٠٤٠ )٤(كبار التقنيين 

 - - - - - - - - - - ٤٤٣ ٨١ ٣٥٨ ١٩ ٨٥ المعلمون 

 ٢٠٠ ٥٠ ١٠٠ ٥٠ ١٠٠ - - - - - - - - - - الكتبة القضائيون 

 ١١٤ ٦٤ ٧٣ ٣٦ ٤١ ٢٤ ٥٨ ١٤ ٤٢ ١٠ ٥ ٤٨٦ ٥٢ ٢ ٨٦٢ ٤٨ ٢ ٦٢٤ الكتبة /الموظفون

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٦ ٥٤٢ ١٧ ١ ١٠٤ ٨٣ ٥ ٤٣٨ ظفو الأمن مو
 ١٠٤ ١٦ ١٧ ٨٤ ٨٧ ١٦ ٤٤ ٧ ٥٦ ٩ ٣ ٩٩٤ ٣٥ ١ ٣٧٩ ٦٥ ٢ ٦١٥ العمال اليدويون 

 ٥٨٢ ٤٧ ٢٧٦ ٥٣ ٣٠٦ ٧٥ ٥٧ ٤٣ ٤٣ ٣٢ ٢١ ٩٠١ ٤٠ ٨ ٧٠٠ ٦٠ ١٣ ٢٠١ المجموع   

لم يتم تضمين النواب المنتخـبين للفتـرة        ) ١: (دنية؛ ملاحظات الإدارة العامة ومكتب الخدمة الم      :المصدر
لم يتم تضمين   ) ٣(كتاب العدل؛   / والموثقين المسجلينتم تضمين   ) ٢( الرابعة للجمعية التشريعية؛  

المستشارين التقنـيين   /المستشارينتم تضمين   ) ٤( القضاة الذين يشغلون مناصب حكومية أخرى؛     
  .مونهيعادلومن والتقنيين 

قضاة ومدعين عامين بمـا في      ( قاضياً   ٦٤، كان هناك    ٢٠١٠يونيه  /وحتى حزيران   -٧٧
 قاضـياً  ١٥ من بينـهم  )ذلك أولئك الذين يشغلون مناصب حكومية وآخرين من خارجها     

ومن جانب آخر، يلعب مركز التدريب القـانوني والقـضائي        .  مدعياً عاماً من النساء    ١٢و
أما الشروط لطلـب الالتحـاق في دورات        . بية للقضاة دوراً هاماً في تنظيم الدورات التدري     

، فهي موضوعية ومحايـدة مـن       ١٣/٢٠٠١ من القانون    ٣تدريبية للقضاة، المحددة في المادة      
  .حيث نوع الجنس

 المعقودتين في   ،وفي الواقع تظهر الأرقام الواردة في الدورتين التدريبيتين الأولى والثانية           -٧٨
القاضـيات  أن عدد القاضيات المتدربات، وبالتالي عدد       ،  ٢٠٠٩ و ٢٠٠٢الفترة بين عامي    

 .الرجالالقضاة كان أعلى من عدد المعينات،
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  ١٤الجدول 
 الدورات التدريبية لقضاة الجهاز القضائي والمدعين العامين 

 عدد القضاة المعينين

  عاموندعونم قضاة عدد المتدربين
مدعون/قضاة

 عامون

 ذكور وإناث إناث ذكور إناث ذكور  وإناثذكور إناث  ذكور التواريخ التي جرت فيها الدورات 

 ١٠ ٣ ٢ ٤ ١ ١٠ ٧ ٣ ٢٨/٥/٢٠٠٤ إلى ٢٩/٥/٢٠٠٢من 

 ٦ ١ - ٤ ١ ٦ ٥ ١  ١٧/٦/٢٠٠٩ إلى ١٨/٦/٢٠٠٧من 

 - - - - - ٩ ٥ ٤ ٢٨/٦/٢٠١١ إلى ٢٩/٦/٢٠٠٩من 

  . والقضائيالقانونيمركز التدريب : المصدر

  ٨المادة     
  ) المرأة في الشؤون الدوليةمشاركة(

  .لا تزال المعلومات المتعلقة بهذه المادة والواردة في التقرير الأخير معلومات دقيقة  -٧٩

  ٩المادة     
  ) لجنسيةالمتعلقة باالمساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة (

  .لا يوجد شيء جديد يمكن الإفادة عنه فيما يتعلق بهذه المادة  -٨٠

  ١٠دة الما    
  ) التعليم-المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة (

كما ذُكر في التقرير الأخير، تمثل المساواة بين الجنسين أحد المبادئ الأساسية للنظام               -٨١
كفل بموجبها حصول الرجال والنساء ة ماكاو الإدارية الخاصة، التي يُمنطق الخاص في    التعليمي

 المساواة  شمل ذلك ي، و  حق كل فرد في التعليم     القانونويكفل  .  على قدم المساواة   على التعليم 
  .لى التعليم والتحصيل العلميوصول إفرص الفي 
 كمبادئ  ويفرضغير الجامعي ام التعليملنظني  الإطار القانو٩/٢٠٠٦ القانون  يحددو  -٨٢

شجيع  الحق في التعليم دون أي تمييز والتزام الحكومة بوضع آليات مناسبة لت      عامة لنظام التعليم  
  .المساواة الفعالة في الفرص في مجال التعليم

يجري بشكل تدريجي تنفيذ التعليم الإلزامي والـشامل والمجـاني للجميـع علـى              و  -٨٣
 ـ     . المساواة بين الجنسين   أساس  ضـمن التعلـيم     امعيوبشكل أدق، يُصنف التعليم غير الج
 علـى أن يكـون       المـستمر  مالتعلـي و) قبل الابتدائي والابتدائي والثانوي    التعليم( النظامي
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اعتبـاراً مـن الـسنة      و. وشـاملاً ومجانيـاً   )  سنة ١٥ إلى    سنوات ٥ عمر من(إلزامياً   الأول
 التعليم المجاني ليشمل التعليم الثـانوي العـالي؛ وبـذلك    وسيع، تم ت  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الأكاديمية

  .  سنة١٥تستغرق فترة التعليم المجاني 
 وإعانات  الجامعيازداد الاستثمار في التعليم غير      ،  ٢٠١٠وعلاوة على ذلك، وفي عام        -٨٤

  . في المائة٥,٨٨ في المائة إلى ٥الرسوم المدرسية والتعليم المجاني لجميع المستويات الدراسية من 
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ إلى   ٢٠٠٣/٢٠٠٤اعتباراً من الـسنوات الأكاديميـة       وفي الواقع، و    -٨٥

 الابتدائي والثانوي أعلى عموماً مـن نـسبة         كانت نسبة التسجيل الصافي للطالبات في التعليم      
أقل من نسبة تسرب الطـلاب       التحاق الذكور فيما كانت نسبة تسرب الطالبات من المدارس        

 من الوثيقة المستكملة    ٣١للحصول على مزيد من التفاصيل يرجى الرجوع إلى الفقرة          (الذكور  
أما بالنـسبة للـسنة   . (HRI/CORE/CHN/2010 (MAC)) للوثيقة الأساسية للصين ٢٠١٠لعام 

، فيُظهر الجدول التالي عدد الطلاب الإناث والذكور الذين التحقـوا     ٢٠٠٨/٢٠٠٩الأكاديمية  
 .بالتعليم النظامي والذين تسربوا منه

  ١٥الجدول 
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩عدد الطلاب المسجلين في التعليم النظامي والمتسربين منه في السنة الأكاديمية 

 التعليم الثانوي التعليم الابتدائي دائيالابتالتعليم قبل  

 
 إناث ذكور

ذكور 
 إناث ذكور إناث

ذكور 
 إناث ذكور إناث

ذكور 
 إناث

 ٣٢٨ ٣٨ ٣٩٤ ١٩ ٩٣٤ ١٩ ٤٨٣ ٢٧ ٩٨٨ ١٢ ٤٩٥ ١٤ ١٢٧ ٩ ٣٨١ ٤ ٧٤٦ ٤ المسجلون فيه

 ٨٩ ٣٣ ٥٦ ٤٧ ١٠ ٣٧ ١ ١ صفر المتسربون منه

  . الشبابشؤونو التعليم مكتب: المصدر

من أجل الضمان التام لتساوي الفـرص في التعلـيم، تُمـنح الرسـوم المدرسـية          -٨٦
القرطاسية وبدلات الغذاء من قبل الحكومة للطلاب الذين يواجهـون مـصاعب             وبدلات

الـتي  رات  عدد الم  ، بلغ ٢٠٠٩/٢٠١٠ إلى   ٢٠٠٣/٢٠٠٤ية  فمنذ السنوات الأكاديم   .مالية
علـى التـوالي بلـغ      ) إناث( ٥٤ ٤٣٦) ذكور( ٤٨ ٣٣٣ بدلات القرطاسية    ت فيها منح

ويبين الجدول التالي   . باتاكا على التوالي   ٧٩ ٢٥١ ٠٥٠باتاكا و  ٦٨ ٨٣٧ ٥٧٥ مجموعها
الذكور والإناث الذين مُنحوا بـدلات الرسـوم الدراسـية     الطلاب  خلال الفترة ذاتها عدد     
 .وكذلك المبلغ المدفوع
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  ١٦الجدول 
 بدلات الرسوم الدراسية 

 يمية دالسنة الأكا
عدد الطلاب 

 باتاكا الذكور
عدد الطالبات 

 باتاكا المجموع باتاكا الإناث
٥٠٤ ٥١٥ ٢٧ ٦٨٥ ٦ ٠٥٩ ٩١٧ ١٥ ٨٥٢ ٣ ٤٤٥ ٥٩٨ ١١ ٨٣٣ ٢ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

٣٩٠ ٢٥٥ ٤٦ ٣٦٢ ٦ ٥٠٠ ٦١٠ ٢٦ ٦٤٥ ٣ ٨٩٠ ٦٤٤ ١٩ ٧١٧ ٢ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

٣٣٠ ٤٢١ ٤٩ ٨٨٥ ٦ ٤٨٠ ٣١٠ ٢٨ ٨٩١ ٣ ٨٥٠ ١١٠ ٢١ ٩٩٤ ٢ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

٢٨٧ ٢٤٨ ٣٤ ٤٠١ ٦ ٠٤٢ ١٣٠ ١٩ ٥٦٩ ٣ ٢٤٥ ١١٨ ١٥ ٨٣٢ ٢ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

٩٧٧ ٧٣٣ ١ ٦٣٩ ٩٧ ١٨٥ ١١ ٣٦٣ ٣٨٠ ٦١٥ ٢٧٦ )١ (٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

١٢٢ ٣٧٦ ١ ٣٦٤ ٩٢٢ ٨٦٠ ٢١٥ ٢٠٠ ٥١٥ ١٤٩ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

٦٣٠ ٧٦٠ ٢٠٧ ١١٠ ٤٣٤ ١٢٠ ٥٢٠ ٣٢٦ ٨٧ ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 نفـذ  ٢٠٠٧/٢٠٠٨اعتباراً من السنة الأكاديمية ) ١: (ة؛ ملاحظمكتب التعليم وشؤون الشباب   :المصدر
  . عاما١٥ًومدته  التعليم المجاني

 وخـدمات   مكتب التعليم وشؤون الشباب خدمات التعليم      وعلاوة على ذلك، قدم     -٨٧
والعلاج بشكلٍ متساوٍ إلى جميع الطلاب ذوي الاحتياجات  خدمات المشورة   الإحالة من قبيل    

وضـع  ب"وتم تحفيز تنفيذ التدبير الذي يقضي       . النظر عن نوع الجنس   التعليمية الخاصة بغض    
وللحصول . في كل من المدارس الرسمية والخاصة     " الطلاب من نفس المستوى في الصف نفسه      

 للتقرير الأولي للـصين     ٢على المزيد من التفاصيل بهذا الخصوص، يُرجى الاستعانة بالإضافة          
وبالمثل، تُزوّد الطالبـات    ). ٧٩ إلى   ٧٥لفقرات من   ا(حول اتفاقية الأشخاص ذوي الإعاقة      

   .المدارس أثناء فترة تعليق الدراسةعُلقت دراستهن بسبب الحمل بدعم كاف من اللاتي 

وتنوي حكومـة منطقـة     . ، سيجري تعزيز تطوير التعليم المستمر     ومن جانبٍ آخر    -٨٨
برنامج "نفيذ  تلتمويل البدء ب  اتاكا   مليون ب  ٥٠٠توظيف استثمار قدره      الإدارية الخاصة  ماكاو

 لسكان منطقـة ماكـاو      ستمرمي إلى تقديم الدعم الفعال للتعليم الم      ذي ير ال" ستمرالتعليم الم 
ستمر في زيادة الإعانـة الماليـة       كما أنها ست  .  سنة ١٥ممن تتجاوز أعمارهم    الإدارية الخاصة   

على أن   م/٣٢/٩٥  رقم ن من المرسوم بقانو   ٥وتنص المادة   . لدورات تجديد المعارف  المقدمة  
  .القضاء على الأميةتركز على دورات تجديد المعارف 

 نسبة الإلمام بالقراءة والكتابـة بـين الإنـاث          أصبحت ٢٠٠٩في عام   الواقع أنه   و  -٨٩
بغض النظر عما إذا كن راشدات أو شابات         ،أعلى من النسبة الخاصة بالذكور    الأولى   للمرة

 المـستكملة للوثيقـة الأساسـية للـصين        الوثيقـة     مـن  ٣٣الرجوع إلى الفقرة     يُرجى(
(HRI/CORE/CHN/2010 (MAC))للحصول على المعلومات ذات الصلة .  

بدورات تجديـد   يُظهر الجدول أدناه عدد الطلاب من إناث وذكور الذين التحقوا           و  -٩٠
 .٢٠٠٩/٢٠١٠ و٢٠٠٣/٢٠٠٤ تين الأكاديميتينبين السنالمعارف 
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  ١٧الجدول 
 التعليم الابتدائي لتجديد المعارف عدد الطلاب في 

 ٢٠٠٩/١٠ ٢٠٠٨/٠٩ ٢٠٠٧/٠٨ ٢٠٠٦/٠٧ ٢٠٠٥/٠٦ ٢٠٠٤/٠٥ ٢٠٠٣/٠٤ الجنس

 ١٧٣ ١٥٥ ١٤٥ ١٥٢ ١٧٨ ١٧٤ ١٤٩ ذكور
 ٨٩ ٩٥ ٩٨ ٨٩ ٨١ ٨٥ ١٤٢ إناث

 ٢٦٢ ٢٥٠ ٢٤٣ ٢٤١ ٢٥٩ ٢٥٩ ٢٩١ ذكور وإناث

  . الشبابوشؤونمكتب التعليم : المصدر

 ـ      وفيما يتعلق بالمع    -٩١  تين بـين الـسن    امعيلومات الإحصائية العامة بشأن التعلـيم الج
 .، يُرجى الرجوع إلى الجدول أدناه٢٠٠٨/٢٠٠٩ و٢٠٠٣/٢٠٠٤ تينالأكاديمي

  ١٨الجدول 
 ) العالي(التعليم الجامعي 

 ٢٠٠٨/٠٩ ٢٠٠٧/٠٨ ٢٠٠٦/٠٧ ٢٠٠٥/٠٦ ٢٠٠٤/٠٥ ٢٠٠٣/٠٤ 

ذكور 
 وإناث

١٥٦ ٢٢ ٩٢٥ ٤٨٤١٩ ٧٢٢١٨ ٨٧٤١٦ ٥٢٦١٤ ١٤

٦٥١ ٩ ٦٣٢ ٠١٥٨ ٢٨٧٨ ٥٠٥٧ ٥٦٦٦ ٦ ذكور

٥٠٥ ١٢ ٢٩٣ ٤٦٩١١ ٤٣٥١٠ ٣٦٩٩ ٩٦٠٨ ٧ إناث

 الطلاب المسجلون 

٥٦٫٤ ٥٤٫٨٥٦٫٣٥٦٫٤٥٦٫٦٥٦٫٧ إناث ٪

ذكور 
 وإناث

٩١٧ ٢٠ ٧٤٣ ٤٦٢١٨ ٩٢٧١٧ ٩٦٧١٥ ٦٨٠١٣ ١٣

٠٣٧ ٩ ٠٩٣ ٥١٠٨ ٨٩٠٧ ٠٣٨٦ ١٥٩٦ ٦ ذكور

عدد الطلاب في نهاية السنة 
 الأكاديمية 

٨٨٠ ١١ ٦٥٠ ٩٥٢١٠ ٠٣٧٩ ٩٢٩٩ ٥٢١٧ ٧ إناث

٩٣٢ ٤ ٥٥٩ ٩٤١٤ ٦٩٨٣ ٢٦٥٣ ٧٤٣٣ ٢ العدد   عدد المتخرجين
٦٠٫٣ ٦٣٫٣٦٢٫٠٦٠٫٨٦٣٫٠٥٩٫٩ إناث ٪

 ـ  (مكتب الإحصاءات والتعداد السكاني، الدراسات الاستقصائية التعليمية          :المصدر ذكورة للـسنوات الم
  . على التوالي٢٠١٠ عامإلى  ٢٠٠٥من عام ، التي نشرت في الفترة )أعلاه

لطلاب المتفوقين الذين يعانون من مصاعب مالية على مواصلة تعلـيمهم           يع ا تشجول  -٩٢
 ـ تـشمل  منحاً دراسـية     التعليم وشؤون الشباب  مكتب  امعي، يقدم   الج  للطـلاب   اً قروض

وفي الفترة الواقعـة بـين      . نات للسفر ونحو ذلك   ومساعدات دراسية وإعانات للإقامة وإعا    
 ١٨ ٠٦٤ و طالبـاً  ١١ ٦١٧ استفاد ٢٠٠٩/٢٠١٠ و ٢٠٠٣/٢٠٠٤تين   الأكاديمي تينالسن
باتاكـا   ٤١٨ ٢٤٦ ٤٩٧وباتاكا   ٢٦٢ ٧٠٢ ٧٨٨ قيمتها ت من تلك المنح التي بلغ     ةطالب

  .على التوالي
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التي  المراكز الشبابية قامتفاقية، وفيما يتعلق بإشاعة المبادئ والحقوق المكرسة في الات       -٩٣
أنشطة من قبيل   بتنظيم  ،  ٢٠٠٣ منذ عام    ،تعمل تحت إشراف مركز التعليم وشؤون الشباب      

البرامج والدورات وحلقات العمل والحلقات الدراسية التي تدور حول الفـرص المتـساوية             
 والعـاملين   رسـيين دتستهدف المربّين والمرشدين الم   ، و  والتثقيف الجنسي ومنع العنف    المتاحة

 من الفروع   على المدارس أن توفر ما لا يقل عن فرع        و. والآباءالطبيين في المدارس والطلاب     
لمـدارس  لويمكـن   . الدينيةالتربية  التربية الأخلاقية والتربية المدنية و    بالمتعلقة  العلمية الثلاثة   

. ب التعليم وشؤون الشباب   التكميلية التي يضعها مكت    لتدريسلمناهج المجانية ومواد ا   ااستخدام  
المـسائل  بتدائي والمتوسط والثانوي قـسمت      وهذه المناهج المذكورة والمواد المعدة للتعليم الا      

مثلاً، افهم هويتك، والعلاقـة بـين       (مجموعات عمرية مختلفة    إلى  المتعلقة بالجنسين   المناسبة  
إحدى المدارس  ا ما قررت    فإذ). إلى ذلك  وما   ، والتثقيف الأسري  ،الجنسين، والتربية الجنسية  

 ،مدنيـة ذي أبعاد أخلاقية و   يتعين عليها معالجة المضمون ضمن برنامج       ف الدينية،   التربيةتوفير  
وقـد أقـيم    . حيث تكون قضية الجنسين من بين القضايا الهامة للتثقيف الأخلاقي أو المدني           

بالأعمال المتعلقة   يضطلع    التعليم وشؤون الشباب   مركزز للتربية الأخلاقية تحت إشراف      مرك
 ،بالتثقيف الحياتي، وقيم العملات، والعلاقة بين الجنسين، والإحساس بالمسؤولية والوطنيـة          

 التدريس للتربية الأخلاقية والمدنية، ومواد التـدريس      ويشارك في الوقت ذاته في تطوير مواد        
 دورات المركـز    كما يُعد هذا  .  الأخرى موارد التدريس  فضلاً عن    ،افية للتربية الجنسية  الإض

 درسـيين الاجتمـاعيين والمرشـدين الم    خـصائيين   الأووالطـلاب   سر  تدريب وأنشطة للأ  
  .التربويين والعاملين

  ١١المادة     
  ) العمل- بين الرجل والمرأة المساواة في الحقوق(

يُرجى الرجوع أيضاً إلى التقرير السابق وإلى المؤشـرات الاقتـصادية الـواردة في                -٩٤
  للوثيقـة الأساسـية للـصين      ٢٠١٠ بعدها من الوثيقة المـستكملة لعـام          وما ٣٤ الفقرة

(HRI/CORE/CHN/2010 (MAC)).  
 يتعلق بالمساواة بين الجنسين في ميدان العمـل، لا يـزال المرسـوم بقـانون              فيما    -٩٥
 ، المعني بالإطار القانوني بـشأن تكـافؤ الفـرص والمـساواة في المعاملـة              م/٥٢/٩٥ رقم

. بشأن الإطار القانوني للاستخدام وقـوانين العمـل سـاريي المفعـول           م  /٤/٩٨ والقانون
إلى ذلك، ثمة عدد لا يُستهان به من المعاهدات الدولية ذات الصلة المتعلقة بـالحقوق                وإضافة

للحصول على  (الإدارية الخاصة   المتساوية للرجل والمرأة في مجال العمل تطبق في منطقة ماكاو           
 للوثيقة الأساسية   ٢٠١٠ وما بعدها للوثيقة المستكملة لعام       ٧٣فقرة  القائمة الكاملة، انظر ال   

  .(HRI/CORE/CHN/2010 (MAC)) للصين
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وفيما يتعلق بعلاقات العمل في القطاع العام، فلا يزال يحكمها النظـام الأساسـي                -٩٦
ة لعمال الإدارة العامة الذي خضع في السنوات الأخيرة لتنقيحات عدة، مثل القوانين الجديد            

). ٣١/٢٠٠٤ واللائحـة الإداريـة      ٨/٢٠٠٤القانون  (المتعلقة بتقييم أداء الموظفين المدنيين      
 التي ترمي إلى الإسهام في تحسين أداء الوظائف ونوعيتـها وتعزيـز             ،وهذه القوانين الجديدة  
 مبـادئ العدالـة والمـساواة والتراهـة         لق المزيد من الحوافز، تراعي    الكفاءات الإدارية وخ  

  .ءات القانونية الواجبةوالإجرا
وبالنسبة لعلاقات العمل في القطاع الخاص، وكمـا ذُكـر أعـلاه، فقـد حـل                  -٩٧

عمل هذا الإطـار القـانوني      قد  و. م/٢٤/٨٩  رقم  محل المرسوم بقانون   ٧/٢٠٠٨ القانون
 القائم على أساس المبادئ الأساسية للمساواة وعدم التحيّز وحسن النوايا وخصوصية            ،الجديد
،  الشخصية، على توسيع نطاق الحقوق القانونية وأوضاع العمل للنـساء العـاملات            الحياة
  . منهاسيما ما يتعلق بالأمومة ولا
 من هذا التقرير، فقد تم تمديد طول إجازة الأمومـة           ٤٣وكما أشير إليه في الفقرة        -٩٨
عقد عاملة مـن  اء رب العمل ل القول أيضاً إنه في حال إنه   وينبغي.  يوماً ٥٦ يوماً إلى    ٣٥ من

 واحد، ودون سبب وجيه، أثناء فترة الحمل وحتى ثلاثة أشهر بعد الإنجـاب، يجـوز             جانب
 يوم عمل بأجر أساسي، دون المساس       ٥٦للعاملة التي تم فصلها الحصول على تعويض يعادل         

  .بأي تعويض آخر يحق لها الحصول عليه
 المسؤولة عن تنفيذ سياسـات      ويُعتبر مكتب شؤون العمل الهيئة الحكومية الرئيسية        -٩٩

 / وحـتى حزيـران    ٢٠٠٣وفي الفترة من عـام      . العمل والاضطلاع بها في القطاع الخاص     
ها جميع شكوى تتصل بالتمييز في مجال العمل؛ و       ٣٩ تلقى مكتب شؤون العمل      ٢٠١٠ يونيه

 ـ   ٣٩ومن أصل   . تتصل بفصل المرأة العاملة من العمل أثناء فترة الحمل          ت شكوى مقدمة، تم
 بعد تقديم رب العمل للتعويـضات؛       ى قضية أدت إلى سحب الشكاو     ١٩( منها   ٣٤ عالجةم

 أحيلتا إلى المحكمة؛ وقضية واحدة تمت تسويتها إدارياً من قبل مكتب شؤون العمل،    وقضيتان
 شكاوى  ٥ فيما ظلت    ) أساس لعدم استنادها إلى أي    شكوى   ١٢حفظت  مع فرض غرامة؛ و   

  .قيد المراجعة
ظ، تقرر قوانين العمل بصراحة مبدأ المساواة في الأجـر عـن العمـل              وكما لوح   -١٠٠

، ١٤/٢٠٠٩من القـانون    ) ٣(١٠ والمادة   ٧/٢٠٠٨ من القانون    ٦المادة  (المتساوي القيمة   
فجوات قائمة بين إيرادات الإناث والذكور في       عملياً  ك  ومع ذلك، لا زال هنا    ). على التوالي 

وث ذلك تزداد في بعـض الأنـشطة الاقتـصادية          القطاع الخاص، مع العلم أن حالات حد      
  .ويشير الجدول التالي إلى متوسط إيرادات العمل الشهرية. والأعمال التي لا تتطلب مهارات
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  ١٩دول الج
 )باتاكا(متوسط الدخل الشهري 

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ نوع الجنس

 ٨ ٥٠٠ ٨ ٠٠٠ ٧ ٨٠٠ ٦ ٧٠١ ٥ ٧٧٣ ٥ ١٦٧ المستوى العالمي 
 ١٠ ٠٠٠ ٩ ٥٠٠ ٨ ٨٠٠ ٧ ٧١٣ ٦ ٨٢٠ ٥ ٩٧٩ ذكور 
 ٧ ١٠٠ ٧ ٠٠٠ ٦ ٣٠٠ ٥ ١٩٤ ٤ ٥٦٩ ٤ ٢١٠ إناث

 ٢ ٩٠٠- ٢ ٥٠٠- ٢ ٥٠٠- ٢ ٥١٩- ٢ ٢٥١- ١ ٧٦٩- الفجوة بين الذكور والإناث في الإيرادات
٪  ٧١٫٠ ٪٧٣٫٧ ٪٧١٫٦ ٪٦٧٫٣ ٪٦٧٫٠ ٪٧٠٫٤٪ 

  .مكتب الإحصاءات والتعداد السكاني : المصدر

المستخدمين  في المائة من إجمالي      ٢٠ون  ثل يم القماربما أن المستخدمين في قطاع ألعاب         -١٠١
في الفجوة بـين الجنـسين في        أن نلاحظ الانكماش     در الإدارية الخاصة، يج   في منطقة ماكاو  

 . كما هو مبين في الجدول أدناه،متوسط الإيرادات المكتسبة في هذا القطاع

  ٢٠الجدول 
 )باتاكا(اع ألعاب القمار متوسط الأجر في قط

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ نوع الجنس 

 ٧٨٠ ١٥ ٣٣٥ ١٦ ٦٢٨ ١٥ ٠٢٦ ١٥ ١٧١ ١٢ ٤٢٢ ١١ ذكور 

 ٤٩٠ ١٤ ٩٨٢ ١٤ ٢١١ ١٤ ٩٤٨ ١٢ ٢٨٩ ١٠ ٩٥١ ٩ إناث

الفجوة بين الذكور والإناث 
 في متوسط الأجر

-١ ٨٨٢-١ ٤٧١  -٢ ٠٧٨  -١ ٤١٧  -١ ٣٥٣  -١ ٢٩٠  

٪ ٩١٫٨ ٩١٫٧ ٩٠٫٩ ٨٦٫٢ ٨٤٫٥ ٨٧٫١ 

  . العملشؤونمكتب : المصدر

وأعربت اللجنة في تعليقاتها الختامية عن قلقها إزاء غياب التشريعات التي تتـصدى               -١٠٢
الإدارية ، وحثت حكومة منطقة ماكاو      )٤٥الفقرة  (لمشكلة التحرش الجنسي في مكان العمل       

نسي في مكان العمل في تـشريعاتها، وأن         بالتحديد مسألة التحرش الج    درجعلى أن تُ  الخاصة  
  ).٤٦الجملة الأخيرة من الفقرة (تبلغ عن تنفيذ هذه الأحكام في تقريرها الدوري التالي 

قـانون الجنايـات    من  ) ب()١(١٧١ومن المهم في هذا الصدد التوضيح بأن المادة           -١٠٣
كراه الجنسي المنصوص عليها     التي تحدد الأوضاع المتفاقمة فيما يتعلق بجريمة الإ        ،الخاص بماكاو 

 من القانون المذكور، تغطي السلوك المتمثل في التحرش الجنـسي في مكـان              ١٥٨في المادة   
 أو الاقتـصادية  تراتبيةوتتضمن هذه الظروف المتفاقمة بشكل معلن استغلال العلاقة ال . العمل

ى المعاناة أو ممارسة أفعال     أو علاقة العمل والقيام، استناداً إلى هذه العلاقة، بإرغام الضحية عل          
السجن لمدة تتـراوح    ، وهي    ذلك على العقوبات   أما. جنسية مع الجاني أو مع شخص ثالث      
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 بمقدار الثلث أو حـتى النـصف في         زداد، فت  سنوات كحد أقصى   ٨بين سنتين كحد أدنى و    
ز العـو  والإصابة بمتلازمة    البدني الأذى   سببحالات حدوث الحمل والجرائم الخطيرة التي ت      

كما قد يخضع الجـاني لإجـراءات       . أو انتحار الضحية أو وفاتها    ) الإيدز(  المكتسب المناعي
  .تأديبية ومدنية

 للموظف أو تمـس     ذى البدني  الأ التي تسبب نايات  الج ةومن جانبٍ آخر، وفي حال      -١٠٤
قيام الموظف المعني بفسخ عقد العمـل ونيـل حقـه في             يُعتبر   ،بحريته أو بشرفه أو بكرامته    

   .ة دلاعلتعويض قضية ا
 إلى ذلك، ودون الإخلال بسبل الانتصاف القضائية، ثمة العديد من الآليات            وإضافة  -١٠٥

 لتماسـات قديم الا فيجوز للأفراد ت  . الرامية إلى تشجيع وحماية ورصد المساواة وعدم التمييز       
 لجنـة  في ذلـك  شكاوى إلى أي سلطة إدارية بما     الطلبات و الإلى الجمعية التشريعية و   المباشرة  

بذلك يتم ضمان صون الحقوق الأساسية من خلال اعتماد سبل الانتـصاف            . اربة الفساد مح
لمزيد من التفاصيل بشأن الإطار القانوني لحماية حقوق الإنسان         (شبه القضائية وغير القضائية     

مـن الوثيقـة     ٢١٢ إلى   ١٧فقرات  ، يُرجى الرجوع إلى ال     الإدارية الخاصة  في منطقة ماكاو  
 ٧٨فـضلاً عـن الفقـرة       ،  (HRI/CORE/1/Add.21/Rev.2) ، الجزء الثالث  الأساسية للصين 

  ).٢٠١٠يليها من الوثيقة المستكملة لها لعام  وما
 بما فيها تلك المتعلقة بـالتحرش       ، على ذلك، يحق لأي عامل أن يقدم شكاوى        وبناءً  -١٠٦
 أي شكوى من هذا النوع أثناء        إلى مكتب شؤون العمل، مع العلم بأنه لم يتم تقديم          ،الجنسي

  .الفترة التي يغطيها هذا التقرير
ومن المستجدات الأخرى التي حدثت منذ التقرير الأخير تعزيز نظام اسـتحقاقات              -١٠٧

 مثل المعاش التقاعدي لكبار السن والإعانات المقدمة في حالات العجز         (الاجتماعي  الضمان  
 غطي لي ٢٠٠٢ في عام     توسيعه جرى ذيال) م الجنائز البطالة والمرض والولادة والزواج وتنظي    و

ع نطاقه ليشمل جميع حاملي بطاقات الإقامة       يوستالأشخاص الذين يعملون لحسابهم الخاص و     
بدلاً من أن يقتصر ذلك على العاملين في القطاع         ( عاماً   ١٨ تتجاوز أعمارهم    ممنفي ماكاو   

  .ان الاجتماعي حيز النفاذ بشأن خطة الضم٤/٢٠١٠وذلك مع دخول القانون ) الخاص
نـات في حـالات     ، تم تعديل معاشات التقاعد لكبار السن والإعا       ٢٠٠٨وفي عام     -١٠٨
ومن أجل إتاحة الحصول    .  باتاكا شهرياً في الوقت الحالي     ١ ٧٠٠ وكلاهما في حدود     ،العجز
 ـ        كر على معاشات التقاعد لكبار      المب ر السن، يجوز للأشخاص الذين بلغوا الستين مـن العم
 ويحق لهم الحصول على     .لمستحقاتدفعة جزئية من ا   أكثر أن يقدموا طلباً للحصول على        أو

  ).٤/٢٠١٠القانون (المبالغ الكاملة حين يبلغون الثمانين من العمر 
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 باتاكـا يوميـاً     ٧٠بلغ   حالات البطالة والمرض بم    الإعانات المقدمة في  كما حددت     -١٠٩
مـن دون العـلاج في      ( باتاكـا يوميـاً      ٥٥أو) اتمع العلاج في المستـشفي    ( باتاكا   ٧٠و

  ).٣٧٤/٢٠١٠أمر الرئيس التنفيذي  (٢٠١٠في عام ) المستشفيات
العمل، وعمـلاً بالمرسـوم     أماكن  وفيما يتعلق بالإعاقات الناتجة عن الإصابات في          -١١٠
لعمـل  افي حالات الحوادث في أماكن  لتعويضالإطار القانوني ل بشأن م/٤/٩٥  رقمبقانون

لموظفين الذي لحقت بهم إصابات نتيجة التعرض لحـوادث مهنيـة           يحق ل الأمراض المهنية،   و
وأصبحوا بالتالي عاجزين بصورة دائمة الحصول على تعويض يعادل درجة تناقص قـدرتهم             

  .على العمل
كما تتوفر المعاشات التقاعدية الممنوحة بسب العجز لأولئك الذين فقدوا بـصورة              -١١١

ى العمل على أساس طويل الأجل، على أن يكون الشخص مقيماً في منطقـة              تامة قدرتهم عل  
 ٧  لا تقـل عـن      لمدة ها وعاش في  ، سنة أو أكثر   ١٨ ويبلغ من العمر      الإدارية الخاصة  ماكاو

قد ازدادت قيمة   و.  شهراً على الأقل   ٣٦ة  أعوام وساهم في صندوق الضمان الاجتماعي لمد      
  . باتاكا في الشهر١٧٠٠السنوات الماضية، وتبلغ حالياً المعاش التقاعدي من حين إلى آخر في 

 حكومـة منطقـة     نشر ت  وبالتعاون مع إدارات مختلفة،    وعن طريق حملات التوعية،     -١١٢
  على عامة الجمهور المبدأ الذي ينص على الحق في المساواة في الأجـر              الإدارية الخاصة  ماكاو

نعاً لحدوث الحالات التمييزيـة في أمـاكن         م بين النساء والرجال عن العمل المتساوي القيمة      
طاق واسع لحقوق العاملات المنصوص عليها      وعلى وجه الخصوص، تم الترويج على ن      . العمل

 عـن طريـق وضـع       ، ولا سيما التغييرات في حالات الحمل والإنجاب       ،في القانون الجديد  
عي بـشأن حقـوق    ونحو ذلك بهدف إذكاء الو  ات والإعلانات التلفزيونية واللافتات   الملصق

دراسية حول قانون علاقات العمل     عدة حلقات   عُقدت  وعلاوة على ذلك    . النساء العاملات 
  .موجهة نحو عامة الجمهور وغرف التجارة والرابطات العمالية والشركات

 منيشارك في تنظيم دورات تدريبية تقنية ومهنية        أو  /وينظم مكتب شؤون العمل و      -١١٣
 وينبغـي . إعادة تأهيل العاملين بغض النظر عن نوع الجنس        خلق فرص عمل جديدة و     أجل

 بيد أن البعض منها يحظى بشعبية أكبر      ،الإشارة إلى عدم وجود برامج تدريبية مخصصة للنساء       
فيما بينهن؛ وعليه، وكما يبين الجدول أدناه، فإن عدد الإناث المشاركات في بعض الـبرامج          

 الاسـتخدام امج التدريب على المـساعدة في مجـال         برن" مثلاً   ،التدريبية يفوق عدد الذكور   
، الذي يقدم عدداً مـن الـدورات        ) عاماً أو أكثر   ٣٥البالغين  " (للأشخاص المتوسطي العمر  

ففـي  . لتحسين مهارات العمال المتوسطي العمر وإعادة تأهيلهم وفقاً لاحتياجات الـسوق          
ماً اتجاه متزايد في مـشاركة   ، ساد عمو  ٢٠١٠يونيه  / وحزيران ٢٠٠٣الفترة الواقعة بين عام     

 .الإناث العاملات في برامج التدريب
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  ٢١الجدول 
  المتدربون في برامج التدريب المهني التابعة لمكتب شؤون العمل

  التدريب/البرنامج
نوع 
 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ الجنس

٢٠١٠  
 )يونيه/حزيران(

  التدريب على المهن ١٣٥ ١٦٨ ١٩٥ ١٩١ ١٨٨ ١٨٥ ١٨٠ ١٨٠ ذكور
 صفر ١ ٦ ٦ ٣ صفر صفر صفر إناث

  التدريب على التأهيل المهني  ٣٥ ٣٦ ٣٠ ٨٦ ١٣٣ ١٤٩ ١٧٢ ٢٢٥ ذكور
 ٤٥ ٤٤ ٥٠ ٥٤ ٤٧ ٦٣ ٢٥ صفر إناث

٢ ٠٣٩ ٩٥٦ ٥٣٥ ذكور  ٢ ٠٩٤  ١ ٤٣٤  ١ ٧٢٣  ٢ ٢٢٦  ١ ١٨٣  التدريب على تعزيز المهارات  

٢ ٦٨٩ ٤٥٨ ٢٣٥ إناث  ٣ ١١٩  ١ ٠٧٧  ١ ٣٣١  ٢ ٣١٣  ٨٩٣ 

 برنامج إعادة التدريب  ١٠ ٧ ٦ ١٢ ٧٠ ١١٨ ١٧٥ ١٧٣ ذكور

 ٢٠ ٢٣ ٤ ٦٨ ١٢٢ ١٤٣ ٣٦٥ ٥٢٠ إناث

برنامج التدريب للمـساعدة في      ٦٠٠ ٨٧٦ ٧١٠ ٥٣٤ ٢٠٥ - - - ذكور
مجال العمالة للأشخاص متوسطي    

 )١(العمر 
٢ ٥٦٨ - - - إناث  ٥ ٢٥٨  ٦ ٥٨٢  ٦ ٧٣٧  ٣ ٥١٣  

١ ٣١٩ ٩٠٤ - - - - ذكور  ١ ٢٨٤  المهـارات   برنامج التدريب على   ٨١٩ 
 ٣٥٠ ٧١٢ ٥٩٤ ٥٨٧ - - - - إناث )٢(الثانوية 

  .٢٠٠٧ عام في بدأ )٢( ؛٢٠٠٦ عام في بدأ )١( :ملاحظة العمل؛ شؤون مكتب :المصدر

  ٢٢الجدول 
  إعادة تعريف الدورات التدريبية للتأهيل المهني للموظفين المدنيين 

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣  نوع جنس المتدربين 
٢٠١٠  

 )يونيه/حزيران(

 ١ ٣٦٢ ٥ ٢٧٣ ٥ ٠٣٥ ٣ ٢٩٢ ٢ ٦٠٥ ٤ ٣٤١ ٦ ٩١٨ ٥ ٦٤٢ ذكور 
 ١ ١٣٢ ٤ ٨٧٩ ٤ ٨٠٨ ٣ ٤٦٦ ٣ ٣٥٩ ٣ ٣٠١ ٤ ٦١٠ ٥ ٦٠٦ إناث

 ٢ ٤٩٤ ١٠ ١٥٢ ٩ ٨٤٣ ٦ ٧٥٨ ٥ ٩٦٤ ٧ ٦٤٢ ١١ ٥٢٨ ١١ ٢٤٨ ذكور وإناث

تضم مجالات التدريب الخاص والتدريب علـى       :  والخدمة المدنية؛ ملاحظة   العامةمكتب الإدارة     :المصدر
  .اللغات والتدريب المهني الفني

  ١٢المادة     
  ) الرعاية الصحية-المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة (

 بصيغته المعدّلـة،    ،م/٢٤/٨٦ رقم   كما ذكر في التقرير السابق، فإن المرسوم بقانون         -١١٤
   .ع المقيمين في ماكاو على خدمات الرعاية الصحيةينظم حصول جمي
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خدمات صحية محـددة    الإدارية الخاصة   يقدم النظام الصحي الخاص بمنطقة ماكاو         -١١٥
 فـضلاً عـن   ، من قبيل برامج تنظيم الأسرة وخدمات الرعاية الصحية الأولية المجانية  ،للنساء

ويشمل برنامج تنظـيم الأسـرة     . رةالعلاجات والأدوية والأجهزة المستخدمة في تنظيم الأس      
الكـشف عـن    الفحوصات الطبية الدورية، والاستشارات المتعلقة بأمراض النساء، وفحص         

القضايا الوراثية، وطرق تحديد النسل، بقضايا ما قبل الزواج ووتقديم المشورة ،  سرطان الرحم 
 إلى ذلك،   وإضافة. نسياًوجومعالجة العقم، ومنع الأمراض المنقولة وراثياً       والإرضاع الطبيعي،   

ستُجرى دراسة لتقييم جدوى توفير لقاح لمكافحة الإصابة بسرطان عنـق الـرحم لجميـع            
ويُظهر الجدول أدناه عدد النساء اللاتي لجأن إلى الاستشارات المتعلقـة بـالأمراض             . النساء

 .٢٠١٠يونيه / وحزيران٢٠٠٣النسائية في الفترة بين عام 

 ٢٣الجدول 

  لمتعلقة بأمراض النساء والخاصة بالعيادات الخارجية في المراكز الصحية الاستشارات ا

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣  المجموعة العمرية 
٢٠١٠  

 )يونيه/حزيران(
 ١٧٠ ٣٩٢ ٣٦٠ ٣٤١ ٣٥٠ ٣٤٤ ٤٠٣ ٣٧٤  سنة٢٠ <

٧٤١ ٨١١ ١ ٤٩٧ ١ ٢١٤ ١ ١٢٣ ١ ١٠٨ ١ ٠٥٨ ١ ٨٤٤ ٢٤-٢٠ 

٤٨٠ ١ ١٤١ ٣ ٦٨٦ ٢ ٤١٢ ٢ ٦٣٢ ٢ ٣٩٣ ٢ ٤٨١ ٢ ٩٦١ ١ ٢٩-٢٥ 

٨٠٢ ١ ٢٦٦ ٤ ٩٦٦ ٣ ٣٠٢ ٤ ٨٤٨ ٤ ٤٤٨ ٥ ٨٩٨ ٥ ٨٠٣ ٤ ٣٤-٣٠ 

٥٧٨ ٢ ٠٥٦ ٦ ٠٠٨ ٦ ٢٣٢ ٦ ٦٤٢ ٦ ٣١٣ ٧ ٩٨٨ ٧ ٧٠٦ ٦ ٣٩-٣٥ 

 ٨٣٧ ١٣ ٥٨٤ ٢٩ ٨٥٣ ٢٦ ١٢٣ ٢٦ ١٦٠ ٢٥ ٥١٤ ٢٦ ٦٠٨ ٢٦ ١٧٨ ١٩  سنة٣٩ >

 ٦٠٨ ٢٠ ٢٥٠ ٤٥ ٣٧٠ ٤١ ٦٢٤ ٤٠ ٧٥٥ ٤٠ ١٢٠ ٤٣ ٤٣٦ ٤٤ ٨٦٦ ٣٣ وعمالمج   

  .الصحةمكتب : المصدر

الصحة برنامجاً يتعلق بالأمومة يتـضمن خـدمات        مكتب  وعلاوة على ذلك، يقدم       -١١٦
وتشترك المراكز الصحية وأقسام التوليد في المستشفيات العامة في         . الرعاية العامة والمتخصصة  

.  الـولادة ومـا بعـدها      تقديم برنامج شامل لفحوصات وعمليات الكشف لمرحلة ما قبل        
 ، وفحوصات الـدم   ، الرعاية الصحية لمرحلة ما قبل الولادة على الفحوصات الطبية         وتشتمل

الفحوصات بالموجات فوق الصوتية أثناء الحمل فضلاً عن الكشف عـن متلازمـة داون،              و
ة ، وفرط النشاط الخلقي لغـد     (PKU) وبيلة الفينيل كيتون  والقصور الخلقي في الغدة الدرقية،      

فوسفات الذي يؤثر في خلايا الـدم        -٦-لوكوزغ فضلاً عن النقص في مستوى إنزيم        الكظر
، بلغ عدد النساء الـلاتي      ٢٠١٠يونيه  / وحزيران ٢٠٠٣وفي الفترة الواقعة بين عام      . الحمراء

 ١٢ ٠٠٢لجأن تباعاً إلى إجراء الاستشارات في مرحلة ما قبل الولادة في عيادات خارجيـة               
  .امرأة ١١ ٤٢٦و ٢٥ ٤٦٤و ٢٣ ١٠٢و ٢١ ٤٧٦و ١٨ ٧١٩و ١٧ ٦٠٢و ١٣ ٩٦٣و

 أثناء مرحلة   المناعي البشري العوز  ويُعتبر فحص الدم للكشف عن الإصابة بفيروس          -١١٧
وقد اتسعت خدمة الفحص للكشف عن الإصـابة        . قبل الولادة من الفحوصات اللازمة     ما

، فأسـهم في زيـادة      ٢٠٠٥عام  شمل العيادات الخاصة في     المناعي البشري لت  العوز  بفيروس  
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امـرأة في    ١ ٦٤٩لاحقـة مـن     السنوات  الالنساء الحوامل اللاتي خضعن للفحص في        عدد
  وجدت وأثناء الفترة التي غطاها هذا التقرير،     . ٢٠٠٩مرأة في عام    ا ٥ ٩٦٧  إلى ٢٠٠٣ عام

مـن  المنـاعي البـشري     العوز   حالة واحدة فقط تدل على الإصابة بفيروس         ٢٠٠٤في عام   
 مصابة بفيروس   مرأة حاملاً تي يتبين فيها أن ا    وفي الحالة ال  . من النساء الحوامل   ٣٢ ٩٤٣ لأص

تدابير الوقاية الكيميائية لمنع الانتقال العمودي بهدف حمايـة         لها   تُوفر،  المناعي البشري العوز  
  .صحة الطفل

يما بـين   فالمناعي البشري   العوز  من جانبٍ آخر، ومن أجل التحكم بانتقال فيروس           -١١٨
العوز  فحوصات للكشف عن الإصابة بفيروس       مكتب الصحة الجنس، يجري    في مجال    لينعامال

ع فتُوز.  الترفيه صناعةخدمات إرشادية لجميع العاملين المنخرطين في       يقدم  والمناعي البشري   
نشرات الوالمناعي البشري،   العوز   بما في ذلك فيروس      اً،جنسيمراض المنقولة   المعلومات عن الأ  

  . بصورة مجانيةالتزليقة ومواد ذكريالات واقيال و)بمختلف اللغات الأجنبية(
ت توعية تستهدف    خدما مكتب الصحة   قدم ،٢٠٠٩ ومنذ عام    ،وعلاوة على ذلك    -١١٩

الجنس الموجودين في الفنادق ودور الضيافة والدور الخاصة والشوارع، وأقام          العاملين في مجال    
المناعي البشري  العوز  فة لتشجيع الوقاية من الإصابة بفيروس       شراكات مع الفنادق ودور الضيا    

، وبخاصة عن طريق المنظمات غير الحكومية المعانة        بيئتهمفي  جنسياً  وغيره من الأمراض المنقولة     
مت الخدمات إلى العاملات في     قدّوية   زيارة توع  ٣٠٤، أجريت   ٢٠٠٩وفي عام   . المعنية بالنساء 

 ٢٠١٠يونيه  /يناير إلى حزيران  /نيالفترة من كانون الثا   في    أنه في حين   مرة، ٥١٠٨ لجنسمجال ا 
   .مرة ٢ ١١٦ المقدمة وبلغ عدد الخدمات زيارة توعية ١٩٤أجريت 
 بالاشتراك مع جامعة هونغ كونغ الصينية في        مكتب الصحة أجرى  وفي هذا الصدد،      -١٢٠
 ـ ملات في مجال الجنس والفنانين   العا" حول   اً مشترك اً بحث ٢٠٠٧عام   :  في ماكـاو رفيهيينالت

وجهـة نحـو     السياسات الم  وضعم في   هسأ الذي   ،"تقييم السلوك الصحي والتثقيف والوقاية    
العاملين في مجال الجنس    "در الإشارة إلى أن برنامجاً استطلاعياً حول        وبالمثل، تج . أهداف معينة 

العوز المناعي  زمة   والإصابة بمتلا  جنسياًالمؤسسات والسلوك المتعلق بالأمراض المنقولة      خارج  
وفي . ٢٠١٠يونيه  /يناير إلى حزيران  /قد أجري في الفترة من كانون الثاني      " )الإيدز(المكتسب  
فحوصات سـريعة   عبارة عن   عظمها  بم ت كان مرأة خدمات  ا ١٥٢ا البرنامج تلقت    إطار هذ 

  .العوز المناعي البشريفيروس للمرض الزهري و
.  على السواء  الرعاية الصحية العامة أو المتخصصة    لهن  ر  وفّتُ السجينات،   صوفيما يخ   -١٢١
او على أساسٍ منـتظم   نفسيين لزيارة منشآت سجون ماكطباءأيعين  مكتب الصحة  أنكما  

وتتوفر للسجينات نفس   .  إلى جميع السجناء المحتاجين لها     الطب النفسي خدمات  بهدف تقديم   
فيتم على سـبيل    .  الإدارية الخاصة  الرعاية الصحية المتاحة للنساء الأخريات في منطقة ماكاو       

وتُحـال  . المثال إجراء الفحوصات في مرحلة ما قبل الولادة وما بعدها للسجينات الحوامل           
 والأدوات  الأدويـة وعلاوة على ذلك، يتم توفير      . السجينات إلى المستشفيات عند الضرورة    
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ليـب والحفاضـات     والضمادات ومسحوق الح   قطنال مثل الملاوق والمحاليل المعقمة و     الطبية
 ٤ ٢٥٨، تمت إحالـة     ٢٠١٠يونيه  / وحزيران ٢٠٠٣وفي الفترة الواقعة بين عام      . شابه وما

 تتعلق بخدمات ما قبل الولادة      حالة من بينهن   ١٨٧ للاستشارات،   مكتب الصحة  إلى   سجينة
  .وما بعد الولادة ورعاية الطفل

 Centro Hospitalar Conde de(م لدى المستشفى العاكان ، بحالات الولادةوفيما يتعلق   -١٢٢

S Januario( ً١١ غرف توليد توفر ٧ غرف لمرحلة ما قبل الولادة و٥ ومستشفى كيانغ وو معا 
ولادة حالـة   ٤ ٧٧٢وتم تسجيل ما مجموعه     . ٢٠٠٩في عام    سريراً على التوالي     ١٣سريراً و 

 المتعـسرة الـتي     أما حـالات الـولادة    .  ولادة سهلة  حالة)  في المائة  ٥٩,٦( ٢ ٨٤٥منها  
 في المائة   ٤,٨قيصرية و بعمليات   في المائة منها     ٩٣,١ فقد كانت نسبة  ،  ولادة ١ ٩٢٧ بلغت

  . في المائة بالولادة المقعدية٠,٢ في المائة باستخدام الملقط و٢,٠باستخدام الشفط و
، نكبار الس لاحتياجات  وتلبية   في السن،    اتلرعاية الصحية للنساء الكبير   وبالنسبة ل   -١٢٣

 خوخةمتخـصص في طـب الـشي       قـسم فتتح  يسجديدة و ستقدم خدمات وتقنيات طبية     
لمساعدة عـن   تقديم ا خدمة طوارئ ل  بالفعل  قد أنشئت   و. للمسنينن الرعاية الطبية    ستتحسو

وتتضمن هذه ). ٢٧٩/٢٠٠٩أمر الرئيس التنفيذي (بعد للمحتاجين للرعاية الخاصة والمسنين      
خطـوط  توفير  تصال بالأسر أو الأشخاص الأساسيين و     الخدمة طلب سيارات الإسعاف والا    

 كـان ،  ٢٠٠٩وفي عام   . ساخنة من أجل التذكير بالرعاية المنتظمة أو الصلات الاجتماعية        
  .باتاكا ١ ٨١٨ ٩٩٠ اه تمويلبلغو ٦٥٠هذه الخدمات المستفيدين من عدد 
لممرضـون في   يو الرعاية الصحية والأطباء وا    تصاصخاالسنوات الماضية، شارك    في  و  -١٢٤

هونـغ  منطقة  من قبيل الدورات والزيارات والممارسة في مستشفيات        (أنشطة تدريبية مختلفة    
ومن الأمثلة علـى    . رعاية الصحية للنساء  التتصل ب )  الخاصة وإلقاء المحاضرات   كونغ الإدارية 
ب مفاهيم وتقنيات الجراحة التقويمية في مجال علم الأورام الـتي تـصي            طروحةالموضوعات الم 

رضـاع   والإ ، المتعلقة بالإنجاب ورعاية الأطفال حديثي الـولادة       والمفاهيم والتقنيات  ،النساء
  . والتنمية والاتجاهات السائدة للإصابة بسرطان الثديالطبيعي،

    ١٣المادة     
 المجالات الأخرى للحياة الاقتـصادية  - لرجل والمرأةابين  الحقوق  المساواة في   (

   )والاجتماعية
لرجل والمرأة في الحياة الاقتصادية والاجتماعية،      ابين  الحقوق  المساواة في    يتعلق ب  فيما  -١٢٥

  .فإن المعلومات المقدمة في التقرير السابق لا تزال سارية
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 يتمتع كل فرد بحقوق متساوية وأهلية قانونية فيما يتعلق بالحصول           ،بحسب القانون و  -١٢٦
 والرهون العقارية وغير ذلك مـن أشـكال         على الاستحقاقات العائلية والقروض المصرفية    

  . الائتمان المالي
كما تُكفل المشاركة التامة لكل فرد في جميع جوانب الحيـاة الثقافيـة والألعـاب                 -١٢٧

يوجد على الدوام عدد كبير من الرابطات ذات        الإدارية الخاصة   ففي منطقة ماكاو    . الرياضية
 التي تؤكد الأهمية الكبيرة للرابطات      ،فية والرياضية الطابع المختلف، بما في ذلك الرابطات الثقا      

 بين سكان منطقـة ماكـاو     شيوعاً  المدنية بوصفها من أكثر المظاهر المجسدة للمجتمع المدني         
 رابطة ثقافية   ٨٣٤، كان هنالك    ٢٠٠٩ديسمبر  /  كانون الأول  ٣١وحتى  . الإدارية الخاصة 

  .يةرابطات رياضية مسجلة لدى مكتب تسجيل الهو ١ ٠٠٩و
وعلاوة على ذلك، تنظم الحكومة من حين إلى آخر مجموعة منوعة من الفعاليـات                -١٢٨

غير الربحية بما في ذلك الحفـلات الموسـيقية،         والراقية المستوى   الموجهة و والأنشطة الثقافية   
وحفلات الأداء الموسيقي، ورقص الباليه الكلاسيكي، والرقص المعاصر، والمسرح الموسـيقي           

 ،والمسرح التجريبي، والعروض السينمائية، والحلقات الدراسية، وحلقات العمـل        والدرامي،  
  .وسائطالتعددة المعروض  وال،والمسابقات الأدبية

علـى  رية الخاصة دائمـاً     االإد حكومة منطقة ماكاو     دأبتوفيما يتعلق بالرياضة،      -١٢٩
 التي  ،"اضة من أجل الجميع   الري"ة  يفاستراتيج.  بشكلٍ قوي على تطوير التربية البدنية      التشديد

 ينفـذها  ،تقوم على أساس السياسة الرياضية المعارضة للتمييز وعلى تشجيع الرياضة المهنيـة    
 حكوميـة أخـرى     دوائـر مجلس ماكاو للتنمية الرياضية إما بشكل منفرد أو بالاشتراك مع           

لس ماكاو  ، ينظم مج  ٢٠٠٣بذلك، ومنذ عام    . ياضةمنظمات غير حكومية محلية معنية بالر      أو
 مع رابطة ماكاو النسائية العامة المهرجان الرياضي النسائي سنوياً،          شراكةللتنمية الرياضية بال  

ويرمي إلى تشجيع النساء على الانخراط في الأنشطة الترفيهية والفعاليات الرياضية والتمتـع             
 عـدد   كـان  ٢٠١٠ و ٢٠٠٣وفي الفترة بين عـامي      . عمل الجماعي والترفيه الرياضي   بال

 ٤ ٨٣٣و ٤ ٤١٣و ٤ ٣٥٠و ٤ ٦٩٨و ٤ ٣٨٨و ٤ ٠٠٠في تزايد مستمر، وبلغ     المشاركين  
 من أجل  للجميع صفوف الرياضة فإنوبالإضافة إلى ذلك،    . على التوالي  ٥ ٦٥٤و ٥ ٠٨٠و
احتياجات النساء بتنظيم صفوف خاصة مجانية مـصممة وفقـاً          تلبي   فيهالترو يةن البد لياقةال

  ).مثل اليوغا ورقص الآيروبيك والرقص الجماعي(جاتهن المحددة  واحتياالسائدةلتفضيلاتهن 
وعلاوة على ذلك، من الجدير بالذكر أن الرياضيين ذوي الأداء الرفيع في مسابقات               -١٣٠

  بما في ذلك الألعاب الآسيوية، يُمنحـون ،) مسابقة٥٤٣أكثر من (الألعاب الرياضية الدولية    
على أساسٍ متساوٍ من قبل مجلـس        عن نوع الجنس      بغض النظر  المكافآت وشهادات التقدير  

مـن  امرأة   ٢١ ٨٨٣  الرياضيات عدد الإناث  بلغ،  ٢٠٠٩وفي عام   . ماكاو للتنمية الرياضية  
المـرات الـتي    بلغ عدد   ومن الرياضيين المسجلين لدى الرابطات الرياضية،        ٤٥ ١٢٤أصل  

  .مرة ٢٢٨ وشهادات التقدير مرة ٨٥ لإناثمنحت فيها المكافآت إلى ا
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  ١٤المادة     
  )النساء الريفيات(

  .لا توجد مناطق ريفية في منطقة ماكاو الإدارية الخاصة  -١٣١

  ١٥المادة     
  ) المساواة في المعاملة فيما يتعلق بالأهلية القانونية واختيار محل الإقامة(

 .لا يوجد شيء جديد يمكن الإبلاغ عنه فيما يتعلق بهذه المادة  -١٣٢

لأشخاص الطبيعيين بالفعل الشخصية الاعتبارية ويتمتعـون بالأهليـة         لدى جميع ا    -١٣٣
وتُكتسب الشخصية الاعتبارية عند الولادة التامـة وتـدوم         . القانونية لمجرد كونهم أشخاصاً   

ولا يمكن لأي شخص التخلي عن شخصيته أو أهليتـه القانونيـة            . طوال العمر حتى الوفاة   
أما تقييـدات الأهليـة     . ات على أساس نوع الجنس    ولا توجد تقييد  . بصورة تامة أو جزئية   

وبشكل أدق، وبصرف النظر عن . فينص عليها القانون صراحةً واستناداً إلى حقائق موضوعية
ر، فإن الأشخاص فقط غير القادرين على إدارة شؤونهم الخاصة أو ممتلكـاتهم بـسبب            القصّ

ويُعاملون "  عليهم زاًمحجو"أو  " ينعاجز"بوصفهملنون قضائياً   الإعاقة قد يُع  /إصابتهم بالمرض 
  .ر أمام القانونكقصّ

    ١٦المادة     
 ـالمساواة في الحقوق بين المرأة والرجل في جميع المـسائل المت          ( ة بـالزواج   علق

  )والعلاقات الأسرية
   .دقيقةلا تزال المعلومات المتصلة بهذه المادة والواردة في التقرير الأخير   -١٣٤
مسؤوليات الإدارية الخاصة   ة الأسرة، تتحمل حكومة منطقة ماكاو       وفيما يتعلق بحماي    -١٣٥

الظروف اللازمة، والنهوض بنوعية الحياة الأسرية، والرفـاه        تهيئة  خاصة تجاه الأسر عن طريق      
الإداريـة  وفي هذا الصدد، أوجدت حكومة منطقة ماكاو        . الأخلاقي والمادي للأسر وأفرادها   

المنظمات غير الحكومية، مراكز لدعم الأسرة من قبيل مراكـز          بمفردها أو بالتعاون مع     الخاصة،  
 الأسر في أوضاعٍ خاصـة      لمساعدة آلياتوطوّرت  ت الرعاية النهارية،    خدمات الأسرة وخدما  

أو الأسر المعرضة للأخطـار     ) تدنية الدخل الم والأسر   التي يعولها أحد الوالدين فقط    مثل الأسر   (
وضاع الناشئة عن الانفصال الزوجي أو التفكك الأسـري          الأ وبخاصةالمحتاجة أو الضعيفة،     أو

ويتضمن هذا الـدعم المـساعدة      . حين تشمل تلك الأوضاع الأطفال    بخاصة   و ،ترليوالعنف الم 
خدمات لطلب على   ل تلبيةًو. قيف الأسري والوجبات المجانية   الاقتصادية والإرشاد الزوجي والتث   

. ٢٠١٠  في عـام   ٣٠٠ بـأكثر مـن    الحـضانات    عدد الأماكن في  تم زيادة   العناية بالأطفال،   
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 حضانات أخرى في شبه جزيرة ماكاو       ٦إنشاء  الإدارية الخاصة   حكومة منطقة ماكاو     وتزمع
  .  طفل٨٠٠  تستوعب حوالي التابعة لهاوفي الجزر

وفي إطار الخدمات الاجتماعية، تم إنجاز مشروعات عدة لخلق مرافق اجتماعية مثل              -١٣٦
، القمارالذي يستهدف توفير خدمات معالجة مشاكل ألعاب        "  والتضامن أسر الرعاية "مرفق  

ف الأسري والمجتمعي فيما بين السكان؛ فتم إنشاء مجموعتين         يقوالإرشاد الأسري وتعزيز التث   
 شخصاً، ومركـزين نهـاريين      ٧٣٦ تستوعبان   نينسسكنية الاجتماعية للم  من الوحدات ال  

  . مرافق لإعادة التأهيل٤ عن ، ومركز واحد لطب الشيخوخة فضلاًسنينللم
سرة عنصراً أساسياً من عناصـر الـسياسات        يراً وليس آخراً، يشكل تنظيم الأ     وأخ  -١٣٧

الإدارية الخاصة  بالدعم التام من قبل حكومة منطقة ماكاو        فهو يحظى لذلك    المتعلقة بالأسرة،   
ومات والـسبل الـتي    تزويد الأفراد والأزواج بالمعلعن طريقبغية تحسين صحة ورفاه الأسر     

تمكنهم من اتخاذ القرارات بحرية وبطريقة مسؤولة بشأن عدد الأطفال الـذين يرغبـون في               
تنظيم الأسرة بما في ذلك     مجانية ل وتقدم جميع المراكز الصحية خدمات      . إنجابهم وتوقيت ذلك  

 النسل، دتحديالمشورة بشأن مرحلة ما قبل الزواج، والقضايا الوراثية، ومعلومات عن أساليب 
 جهزةالأعلاجات وال فضلاً عن جنسياً،ومعالجة العقم، ومنع انتقال الأمراض الوراثية والمنقولة 

. سرة في المدارس والرابطات المجتمعية    استشارية بشأن تنظيم الأ   كما يتم تنظيم برامج     . اللازمة
على أسـاس غـير     المتعلقة بالأسرة   ومن المهم أيضاً الإشارة إلى أن الحكومة تنفذ السياسات          

  . تمييزي وغير إلزامي

       


