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Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer

Examen de los informes presentados por los Estados partes
de conformidad con el articulo 18 de la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer

Informes iniciales e informes periodicos segundo, tercero, cuarto
y quinto de los Estados partes

Adicion
Congo

La presente adicion incorpora ciertas disposiciones relativas a la situacion
nacional en relacion con los diferentes escrutinios efectuados en nuestro pais y que
han marcado el fin del periodo de transicion.

Capitulo I
Presentacion del Congo

Seccion 11
El régimen juridico, politico y administrativo
II. El sistema politico
Léase en adelante como sigue:

“Con el logro de su soberania, el Congo se ha hecho cargo de su destino.
Se han experimentado diferentes sistemas, como el monopartidismo y el
multipartidismo.

* Se distribuye el presente informe sin edicién oficial.
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II.

El 24 de octubre de 1997, inmediatamente después de la guerra del 5 de
junio de ese afio, se dict6 la ley fundamental, que organizo los poderes publicos
y el Estado durante el periodo de transicion.

El poder ejecutivo estaba constituido por el Presidente de la Republica,
el Jefe de Estado, el Jefe de Gobierno y el Gobierno.

La aprobacion mediante referéndum de la Constitucion del 20 de enero
de 2002 permitio al Congo contar con 6rganos elegidos democraticamente.

Integran el poder ejecutivo el Presidente de la Republica, el Jefe de
Estado y el Jefe de Gobierno. El poder legislativo, bicameral, comprende la
Asamblea Nacional y el Senado. En cambio, el poder judicial se encomienda
a los tribunales nacionales.

El multipartidismo constituye la regla y la libertad de prensa esta
garantizada.”

Seccion 111
Mecanismos jurisdiccionales de proteccion de los derechos
humanos

En lugar de: “En su titulo II, el Acta Fundamental consagra ... Libertad

sindical”

Debe decir lo siguiente:

“La nueva legislacion: la Constitucion del 20 de enero de 2002 reafirma
el caracter sagrado de la persona humana.

De hecho, el articulo 7 estipula lo siguiente: La persona humana es sa-
grada y tiene derecho a la vida. El Estado tiene la obligacion absoluta de res-
petarla y protegerla.

Cada persona tiene el derecho al libre y pleno desarrollo de su persona
en el respeto de los derechos de los demas, el orden publico, la moral y las

buenas costumbres.”

Capitulo I1

Medidas juridicas, politicas y administrativas adoptadas
en el marco de la aplicacion de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer y su conformidad con la legislacion nacional

La creacion del Ministerio encargado de la promocion del adelanto de la mujer

Parrafo 2. Insértese al final del parrafo el texto siguiente:

“Desde el 18 de agosto de 2002 hay en el nuevo equipo gubernamental,
establecido tras la investidura del Presidente de la Republica elegido, una
Secretaria de Estado del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Pro-
mocion del Adelanto de la Muyjer, encargado de la Promocién del Adelanto
de la Mujer y la Integracion de la Mujer en el Desarrollo.”
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Capitulo I1I
Marco constitucional y juridico de la proteccion de los
derechos de la mujer (articulos 1 a 3)

Seccion I
Consagracion del principio de igualdad entre el hombre y la mujer
y prohibicion general de la discriminacion

I. Reconocimiento tradicional
En lugar de:

“En la actualidad, el Acta Fundamental del 24 de octubre de 1997 ... El
articulo 23 del Acta Fundamental”

Debe decir lo siguiente:

“En la actualidad, el Acta Fundamental del 24 de octubre de 1997, que
regia el funcionamiento de los poderes publicos durante el periodo de transi-
cioén, mantiene esta tradicion constitucional.

Evidentemente, la Constitucion actual reconoce, al igual que lo hacian las
leyes fundamentales precedentes, la igualdad entre el hombre y la mujer en to-
das las esferas de la vida.

De hecho, el articulo 8 de la Constitucion del 20 de enero de 2002 esti-
pula lo siguiente: ‘Todos los ciudadanos son iguales ante la ley. Esta prohibida
toda discriminacion basada en el origen, la situacién social o econdémica, la
pertenencia a un grupo racial, étnico o nacional, el sexo, la educacion, el idio-
ma, la religion, la filosofia o el lugar de residencia.

La mujer tiene los mismos derechos que el hombre. La ley garantiza y
asegura la promocion del adelanto de la mujer y su representacion en todos los

5 9

cargos de las esferas politica, electoral y administrativa’.

Capitulo VII
Participacion de la mujer en la vida politica y publica
(articulo 7)

Seccion 11
La representacion de la mujer congolefia

Después de la pagina 48, y a continuacion del cuadro No. 24, insértese el texto
siguiente:

D. La representacion actual de la mujer congoleiia resultante de los diferentes
escrutinios

La vida politica en nuestro pais contiene claramente disparidades entre el
hombre y la mujer. De hecho, las mujeres siguen siendo objeto de discriminacioén en
las estructuras politicas. Como durante mucho tiempo han estado apartadas del
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mundo de la politica, no son muchas las mujeres que tienen experiencia en la vida
publica.

Sin embargo, las campafas de sensibilizacion dirigidas a las mujeres que des-
de hace afios realizan las organizaciones de mujeres, como la Uniéon Democratica
de Mujeres del Congo y la Union Revolucionaria de Mujeres del Congo, asi como
después el Departamento de Promocion del Adelanto de la Mujer y el centro de
promocioén del adelanto de la mujer en la politica (creado en 2001 para promover el
adelanto de la mujer en el proceso electoral) y la labor de promocion del adelanto
de la mujer realizada por los politicos durante los periodos preelectorales, han favo-
recido una multiplicacion de las candidaturas femeninas a las diferentes elecciones.

Hasta la fecha, hay mil doscientas cinco (1.205) mujeres que se han presenta-
do a las elecciones legislativas, senatoriales y locales, frente a un total de siete mil
seiscientos noventa y dos (7.692) hombres, y s6lo ochenta y nueve (89) mujeres
han sido elegidas.

Los cuadros que figuran a continuacion indican las estadisticas relativas a las

mujeres candidatas en las elecciones legislativas, senatoriales y locales.

Cuadro 1
Candidatos a las elecciones legislativas, por sexo

Sexo Hombres Mujeres Total
Candidatos Numero % Niumero % Nimero %
Candidatos presentados 1123 91,67 102 8,33 1125 100
Candidatos elegidos 117 90,70 12 9,30 129 100

% = Porcentaje de candidatos elegidos/porcentaje de candidatos presentados

Cuadro 2
Candidatos a las elecciones al Senado, por sexo

Hombres Mujeres Total
Candidatos Niimero % Niumero % Nimero %
Candidatos presentados 221 91,6 17 8,33 238 100
Candidatos elegidos 51 85 9 15 60 100

Cuadro 3
Candidatos a las elecciones locales, por sexo

Sexo Hombres Mujeres Total
Candidatos Numero % Numero % Numero %
Candidatos presentados 6338 85,37 1086 14,63 7 424 100
Candidatos elegidos 727 91,45 68 8,55 795 100
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El examen de estos datos revela que la representacion de la mujer en la
Asamblea Nacional, el Senado y las juntas locales, en comparacién con los resulta-
dos de 1992, registra una progresion neta. El porcentaje de mujeres en la Asamblea
paso6 de un 1,6% en 1992 a un 9,30% en 2002. Durante ese periodo, el porcentaje
de mujeres en el Senado pasé de un 3,33% a un 15%, y en las juntas locales de un
3,64% a un 8,55%. También conviene sefialar que se trata de resultados parciales
dado que hay ciertas localidades de la region de Pool en las que todavia no se han
efectuado elecciones.

A nivel de gobierno

El equipo gubernamental establecido en octubre de 1997 contaba con
35 miembros, entre ellos tres mujeres. Desde la reorganizacion ministerial de 1998
entre los 25 miembros del Gobierno no habia mas que dos mujeres.

El Gobierno actual estd compuesto por 35 miembros, entre los que hay cinco
(5) mujeres. Estas mujeres ocupan las siguientes carteras:

* Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Promocion del Adelanto de la
Mujer, a cargo de la Promocion del Adelanto de la Mujer;

* Ministerio de Comercio, Consumo y Suministros;

* Ministerio de Asuntos Sociales, Solidaridad, Acciones Humanitarias, Mutila-
dos de Guerra y la Familia;

* Ministerio de Educacion Primaria y Secundaria, encargado de la Alfabetizacion;

* Secretaria de Estado del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Promo-
cion del Adelanto de la Mujer, encargado de la Promocion del Adelanto de la
Mujer y de la Integracion de la Mujer en el Desarrollo.

En comparacion con la composicion de los equipos gubernamentales prece-
dentes, en los que el nimero de mujeres jamas habia sobrepasado la cifra de cuatro,
cabe destacar que se ha progresado en lo que respecta a los nombramientos de muje-
res para cargos ministeriales, tanto desde el punto de vista del numero como de la
importancia de los puestos ocupados.

Conclusion

El proceso de establecimiento en el Congo de las nuevas instancias, que mar-
can el fin de periodo de transicion, sigue su curso, y el Departamento encargado de
la Promocién del Adelanto de la Mujer pondra todo su empefio en informar sobre los
posibles cambios que se produzcan a la Secretaria de la Comisiéon de la Condicidon
Juridica y Social de la Mujer.

Hecho en Brazzaville el 17 de octubre de 2002
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