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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  

  النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب    
   من اتفاقيــــة القضـــاء على جميـــع أشكـــال١٨المادة     
  التمييز ضد المرأة    

  
  التقرير الدوري الجامع للتقريرين الرابع والخامس المقدمين من الدول الأطراف

  
  ورية التشيكيةالجمه

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  

  .هذا التقرير صادر دون تحرير رسمي  :ملحوظة



CEDAW/C/CZE/5
 

2 09-34615 
 

 اتفاقية الأمم الوفاء بأحكامالتقرير الدوري الجامع للتقريرين الرابع والخامس بشأن 
  المتحدة بشأن القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
  ٢٠٠٨يه يول/ تموز٣١ إلى ٢٠٠٤يناير / كانون الثاني١من عن الفترة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ٢٧٥التــشيكية علمــاً بــالتقرير بموجــب قرارهــا رقــم      حكومــة الجمهوريــة  أحاطــت   
  .٢٠٠٩مارس / آذار٩الصادر في 

وقد أَعدّ هذا التقرير مفوّض الحكومة لحقـوق الإنـسان اسـتناداً إلى المعلومـات المقدّمـة                   
الحكــم الــذاتي الإقليميــة  الإدارة المركزيــة الرسميــة للجمهوريــة التــشيكية ووحــدات هيئــاتمــن 

  .العليا ومنظمات غير حكومية لا تستهدف الربح
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  مقدمة
ــز ضــد المــرأة       - ١ ــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التميي وستــسمّى فيمــا يلــي  (أُقــرَّت اتفاقي
 في نيويــورك، ودخلــت حيِّــز النفــاذ ١٩٧٩ديــسمبر / كــانون الأول١٨في ) فقــط“ الاتفاقيــة”

  .١٩٨١سبتمبر / أيلول٣اعتباراً من ) ١ (٢٧بموجب المادة 
يوليــه / تمــوز١٧ووُقِّعَــت الاتفاقيــة باســم جمهوريــة تــشيكوسلوفاكيا الاشــتراكية في        - ٢

سلوفاكيا الاشـتراكية   في كوبنهاغن ودخلـت حيِّـز النفـاذ بالنـسبة إلى جمهوريـة تـشيكو               ١٩٨٠
  ).٢ (٢٧، وذلك وفقاً للمادة ١٩٨٢مارس / آذار١٨اعتباراً من 

، قدّمت الجمهورية التـشيكية، إلى اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى جميـع                ١٩٩٤وفي عام     - ٣
 عــن الاتفاقيــة أوَّليــاًتقريــراً ) فقــط“ اللجنــة”وستــسمّى فيمــا يلــي (أشــكال التمييــز ضــد المــرأة 

ينـــاير / كـــانون الثـــاني٢٧ و ٢٦واستعرضـــت اللجنـــة التقريـــر في . ١٩٩٤-١٩٩٣للـــسنتين 
ــا المعقـــود في  . ١٩٩٨ ، التقريـــر ٢٠٠٢أغـــسطس / آب٨واستعرضـــت اللجنـــة، في اجتماعهـ

 إلى  ١٩٩٥ينـاير   /كـانون الثـاني    ١الدوري الثاني الذي قدمته الجمهوريـة التـشيكية عـن الفتـرة             
 التقرير الـدوري    ٢٠٠٦أغسطس  / آب ١٧واستعرضت اللجنة في    . ١٩٩٩يونيه  / حزيران ٣٠

 كــانون ٣١ إلى ١٩٩٩يوليــه /تمــوز ١الثالــث المقــدَّم مــن الجمهوريــة التــشيكية عــن الفتــرة       
  .٢٠٠٣ديسمبر /الأول

، )فقـط “ توصـيات ال” فيمـا يلـي      سمىت ـ( ختامية   )١(وأصدرت اللجنة لاحقاً توصيات     - ٤
ــة أم ــ   ــة التــشيكية إلى أن تقــدِّم، في جمل ــر الــدوري الرابــع إلى  حيــث دعــت الجمهوري ور، التقري

  .٢٠٠٩مارس /جانب التقرير الدوري الخامس في آذار
ــرة         - ٥ ــع والخــامس الفت ــرين الراب ــضم التقري ــذي ي ــدوري ال ــر ال ــانون ١ويغطــي التقري  ك

وقد تم إعداده وفقاً للمبـادئ التوجيهيـة العامـة          . ٢٠٠٨يوليه  / تموز ٣١ إلى   ٢٠٠٤يناير  /الثاني
 وهـو بـذلك يركِّـز علـى وصـف مـا حـدث مـن                 .)٢(ن التقـارير الدوريـة    المتعلقة بشكل ومضمو  

 ويــستجيب لمــا أكــدت عليــه اللجنــة في  لــثالتغــييرات الهامــة بعــد إعــداد التقريــر الــدوري الثا  
  .توصياتها من المشاكل

__________ 
الجمهوريـة التـشيكية،    : لـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة           التوصيات الختامية الـصادرة مـن لجنـة القـضاء ع            )١(  

CEDAW/C/CZE/CO/3 ،٢٠٠٦أغسطس / آب٢٥.  
تجميــع المبــادئ التوجيهيــة بــشأن شــكل ومــضمون التقــارير الــتي يتعــيَّن علــى الــدول الأطــراف في معاهــدات     )٢(  

  .HRI/GEN/2/Rev.5حقوق الإنسان تقديمها 
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لتــدابير القانونيــة وغيرهــا مــن التــدابير الــتي تــشير إلى التقــدّم المحــرز في االتقريــر يــصف و  - ٦
 التمييز ضـد المـرأة والتغيُّـرات الهامـة الحاصـلة في وضـع المـرأة وفي تحقيـق مـساواتها                      القضاء على 

عقبات تعتـرض سـبيل مـشاركة المـرأة في الحيـاة      والإجراءات المراد بها القضاء على ما تبقى من         
  .السياسية، والاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية

 .قص المعلومـات عـن نـساء طائفـة الرومـا          وأعربت اللجنة في توصياتها عن القلق إزاء ن         - ٧
 لـسلطات الإدارة العامـة      )٣(القانون الخـاص بحقـوق الأفـراد المنـتمين للأقليـات القوميـة            ز  يلا يج و

فالبيانات بشأن الجنـسية والمتحـصلة      . الاحتفاظ بسجلات عن الأفراد المنتمين للأقليات القومية      
 أن تُــستخدَم لغــير الغــرض الــذي  آخــر لا يجــوزخــاص مــن تعــداد الــسكان أو مــن أي قــانون  

ومـع هـذا    . جُمعت وسُجّلت لأجله، ولا بـد مـن إتلافهـا بعـد الانتـهاء مـن معالجتـها إحـصائياً                   
فالتقرير يأتي علـى ذكـر بيانـات معيَّنـة عـن نـساء طائفـة الرومـا حُـصِل عليهـا مـن خـلال شـتى                            

  .البحوث والدراسات
ة، بـشكل خـالص كلمـات تحمـل صـيغة           ويستخدِم التقرير، في نـسخته باللغـة التـشيكي          - ٨

وهـذا النـهج يُـستخدَم لتيـسير     ) بـصيغة المـذكر  (المذكر، وهذا يشير أيضاً إلى الأشخاص المؤنثـة         
  .الرجوع إليها فحسب

  
   مواد منفردة من الاتفاقيةالوفاء بأحكام    

  ١المادة 
نون  إزاء حقيقـة أن قـا      ) مـن التوصـيات    ١٠ و   ٩ الفقرتـان (تعرب اللجنة عن قلقهـا        - ٩

 مـن الاتفاقيـة لم يُعتَمـد        ١الإدارة العامة الـذي يتـضمّن تعريفـاً للتمييـز ضـد المـرأة وفقـاً للمـادة                   
 ٢٠٠٧وتواصـلت في سـنة      .  وتوصي اللجنة بإدراج هذا التعريف في التـشريعات الوطنيـة          ،بعد

تمييـز،  إجراءات اعتماد القـانون بـشأن المـساواة في المعاملـة والوسـائل القانونيـة للحمايـة مـن ال                   
 الـصلة إلى مجلـس   ووقُـدِّم مـشروع القـانون ذ   ) “قـانون الإدارة ”(وبـشأن تعـديل قـوانين معيَّنـة     

واسـتعرض مجلـس النـواب مـشروع القـانون          . ٢٠٠٧يوليه  /النواب من أجله استعراضه في تموز     
. صادرة مـن مجلـس النـواب      ال ـ ٢٥٣ في شـكل النـشرة رقـم         ٢٠٠٧في النصف الثـاني مـن سـنة         

القانون مجموعة من أربع لجان تابعة لمجلس النواب، حيث أوصت ثلاث لجـان             وناقش مشروع   
، أقرّ مجلس النواب مـشروع القـانون وأقـره مجلـس            ٢٠٠٨مارس  /وفي آذار . منها بالموافقة عليه  
 ١٦بيــد أن رئــيس الجمهوريــة التــشيكية قابلــه بــالنقض في  ، ٢٠٠٨أبريــل /الــشيوخ في نيــسان

حق النقض الرئاسي، أعيد مـشروع القـانون إلى مجلـس نـوّاب             وبعد ممارسة   . ٢٠٠٨مايو  /أيار
__________ 

  . بشأن حقوق أعضاء الأقليات الوطنية، بصيغته المعدّلةColl 273/2001من القانون رقم ) ٢ (٤البند   )٣(  
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ويعـرِّف مـشروع قـانون مناهـضة     . الجمهورية التشيكية من أجـل إعـادة النظـر فيـه مـرة أخـرى         
التمييـــز مـــصطلحات مثـــل التمييـــز المباشـــر وغـــير المباشـــر، والمـــضايقة، والتحـــرش الجنـــسي،    

نظـراً  و. تمييـز يعتـبر أيـضاً بمثابـة تمييـز         وإصدار التعليمـات والتحـريض علـى ال       . والاضطهاد، إلخ 
ولهــا ) انظــر أدنــاه( مــن الدســتور ١٠لأن الاتفاقيــة تعتــبر مُلزمــة بــشكل مباشــر بموجــب المــادة  

  .أسبقية على القانون في التطبيق، سوف تفسّر أحكام قانون الإدارة وفقاً لأحكام الاتفاقية
الـربح علـى اعتمـاد قـانون الإدارة،         وتشجّع المنظمات غير الحكومية التي لا تـستهدف           - ١٠

وبالتحديــد فيمــا يتعلــق بحقيقــة أن إدارة خاصــة لمناهــضة التمييــز ســوف تنــشأ بمقتــضى قــانون    
في “ هيئـة معنيـة بالمـساواة   ”وعليه فـسوف يـصبح أمـين المظـالم     . الإدارة في مكتب أمين المظالم  

  .)٤(إطار معنى توجيهات الاتحاد الأوروبي ذات الصلة
  

  للمرأة والرجلالمؤسسية لتنفيذ سياسة تكافؤ الفرص الضمانات 
تكـرّر اللجنــة توصـياتها للدولــة الطــرف لتعزيـز الهيكــل المؤســسي لجهـاز الدولــة القــائم       - ١١

ــاره منـــسِّ   ــرة(ق البُعـــد الجنـــساني وتـــدعو إلى تعـــيين شـــخص ذي خـــبرة باعتبـ  مـــن ١٢ الفقـ
ارة العمــــل والــــشؤون ، عُهــــد إلى وز٢٠٠٧ديــــسمبر /وحــــتى كــــانون الأول. )التوصــــيات

الاجتماعيــة، وبالتحديــد إدارة المــساواة بــين المــرأة والرجــل، بدراســة الجوانــب التقنيــة لجــدول   
، ٢٠٠٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ومنـذ   . الأعمال فيما يتعلق بتكافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل           

كية بتنــسيق عُهــد إلى وزارة حقــوق الإنــسان والأقليــات القوميــة في حكومــة الجمهوريــة التــشي 
  .جدول أعمال تكافؤ الفرص

المجلــس الحكــومي المعــني بتكــافؤ ” هيئــة استــشارية ٢٠٠١وأنــشأت الحكومــة في ســنة   - ١٢
ــرص ــرأة والرجــل  الف ــين الم ــد    (“ ب ــا بع ــسمّى فيم ــس”ي ــط“ المجل ــداد   ). فق ــس بإع ــوم المجل ويق

أعـضاء المجلـس    ويمثّـل   . مقترحات ترمي إلى تعزيـز وإنجـاز تكـافؤ الفـرص بـين النـساء والرجـال                
  .إدارات حكومية منفردة وأصحاب أعمال وعامة الجمهور وجمهور من المهنيين

__________ 
 بـشأن تنفيـذ     ٢٠٠٠يونيـه   / حزيـران  ٢٩ الـصادر في     Ec/2000/43توجيـه المجلـس الأوروبي      : على سـبيل المثـال      )٤(  

  مبدأ المساواة في المعاملة بين الأشخاص بغض النظر عن أصلهم العنصري أو العرقي؛ 
 بـشأن   ١٩٧٦فبرايـر   / شـباط  ٩ الـصادر في     ECC/76/207 من الجماعة الاقتـصادية الأوروبيـة        والتوجيه الصادر      

  .تنفيذ مبدأ المساواة في المعاملة بين الرجال والنساء فيما يتعلق بالتوظيف والتدريب المهني والترقية
 بـشأن تنفيـذ مبـدأ       ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ٥ الصادر من البرلمان الأوروبي ومن المجلـس في          EC/2006/54والتوجيه       

  .تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة بين الرجال والنساء فيما يتعلق بالتوظيف والمهنة
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، أنـشأ المجلـس   محـدَّدة ولضمان الاضطلاع بمزيد من الأعمال المكثّفة في بعـض مجـالات       - ١٣
 ئلي أفرقــة عاملــة مؤقتــة أو دائمــة، مثــل لجنــة منــع العنــف العــا٢٠٠٨-٢٠٠٣  الفتــرةأيــضاً في

  .الفرص بين المرأة والرجل في الأسرة والحياة العمليةولجنة تكافؤ 
ــرار حكــومي صــادر في ســنة       - ١٤ ــتناداً إلى ق ــأن تتخــذ    ٢٠٠٥واس ، كــل وزارة مُلزَمــة ب

لموظـف  ترتيبات لإنشاء وظيفة واحدة علـى الأقـل لموظـف متفـرّغ أو وظيفـتين نـصف الوقـت                    
  .من أجل المرأة والرجلبحيث يُكَرِّس الموظف مهامه العملية لمسألة تكافؤ الفرص 

وأنشأت وزارة الدفاع فريقاً عاملاً معنياً بحسم مسألة المـساواة في المعاملـة فيمـا يتعلـق                   - ١٥
ويعتـبر هـذا الفريـق هيئـة استـشارية ومبـادرة تابعـة لمـدير المـوارد البـشرية في                     . بالرجال والنـساء  

 ووزارة الداخليـة فريقـاً عـاملاً        ةالرياض ـوبالمثل أنشأت وزارة التعليم والشباب و     . وزارة الدفاع 
  .دائماً معنياً بتكافؤ الفرص بين النساء والرجال كهيئات استشارية للإدارة لديها

دليــل المــسار ”قامــت وزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة بــصياغة ، ٢٠٠٥وفي ســنة   - ١٦
ا وكيـف  لمـاذ ”وقامـت بـصياغة دليـل آخـر يـسمى       “المفضي إلى المساواة بـين النـساء والرجـال     
وهـذه الكتيِّبـات اسـتخدِمت كمـواد مرجعيـة مـن       . “تنشأ خطة للمساواة بين النساء والرجـال  

وهي تمثِّل نتيجة من النواتج مـن المـشروع   . أجل التدريب في مجال المساواة بين النساء والرجال      
اد هولنـدا  المشترك المنفَّذ بالشراكة مع السويد كجزء من برنامج تقديم المعونة لإعادة بناء اقتـص          

تحسين الآليـة المؤسـسية العامـة مـن أجـل اسـتخدام وتنفيـذ ومراقبـة                 ”وهذا المشروع   . وهنغاريا
ــة المتعلقــة بالــضمانات   “ المــساواة في معاملــة الرجــال والنــساء  يهــدف إلى تعزيــز وتحــسين الآلي

وكانــت مــن حــصيلة . المؤســسية لتنفيــذ سياســة تكــافؤ الفــرص فيمــا يتعلــق بالرجــال والنــساء  
شروع اقتراح يتعلق بالضمانات المؤسسية لتنفيذ سياسة تكافؤ الفرص بين الرجـال والنـساء،              الم

وهـذا المـشروع المـزدوج نُفِّـذ لمـدة سـنة          . وهو سيكون مناسباً فيما يتعلق بالجمهورية التـشيكية       
  .٢٠٠٣يوليه / تموز٣١واحدة وأُنجِز في 

حكوميـة منفـردة وعلـى منظمـات        قد وُزِّعت المنشورات سالفة الـذكر علـى إدارات          و  - ١٧
  ).على سبيل المثال المدارس(غير حكومية لا تستهدف الربح وعلى مؤسسات أخرى معنية 

  
  ٢المادة 
، لم تحــدث تغــييرات هامــة أثنــاء الفتــرة المــذكورة في المجــالات ذات الــصلة بــالحروف أ   - ١٨
  .٢ز من المادة   و، و و، و هـ،د و
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  )بالحرف (التدابير التشريعية     
، أي شــكل مــن أشــكال )٥(٢٠٠٦يحظــر قــانون العمــل الجديــد الــذي اعتمــد في ســنة    - ١٩

 التـدابير الراميـة     ١١وللاطلاع على مزيد من المعلومات انظـر المـادة          . التمييز في علاقات العمل   
  .إلى القضاء على التمييز ضد المرأة في العمل

ى عـدم المـساواة في ميـدان تقـديم      جزئيـاً عل ـ )٦(ويقضي قـانون التـأمين الـصحي الجديـد         - ٢٠
  ).انظر أدناه(المساعدة المالية في مرحلة الأمومة 

، الــذي يعــدِّل قــوانين معيَّنــة بــشأن الحمايــة مــن Coll 135/2006وأصــبح القــانون رقــم   - ٢١
، وأفــضى إلى تعــديل القــانون ٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١العنــف العــائلي، نافــذ المفعــول في 

ــشرطة في   ــشأن ال ــشيكية ب ــة الت ــد )٧(الجمهوري ــذ ق ــشيكي  نفَّ ــانون الت ــر (فــرض النفــي   في الق أم
وللاطـلاع علـى    . وحقـوق والتزامـات هيئـات الـشرطة التـشيكية فيمـا يتعلـق بتطبيقـه               ) تقييدي

  .“العنف العائلي”التفاصيل فيما يتعلق بتطبيق هذا القانون، انظر البند 
  

عـن  ييزي على قدم المساواة مع الرجل        تم عملالحماية القانونية لحقوق المرأة من أي       
  )الحرف ج(الأخرى المؤسسات العامة و ذات الاختصاص المحاكم الوطنية طريق
من العناصر الهامة في النظام القانوني التشيكي هـو المبـدأ الدسـتوري الـذي تـنصّ عليـه                     - ٢٢

الدوليـة المنـشورة،     من دستور الجمهورية التشيكية، ووفقاً لـه تعتـبر جميـع الاتفاقـات               ١٠المادة  
التي وافق البرلمـان علـى التـصديق عليهـا ملزِمـة للجمهوريـة التـشيكية، وهـي تـشكّل جـزءاً مـن             
ــاق        ــق الاتف ــي تطبي ــانون، ينبغ ــة للق ــصوصاً منافي ــاق دولي ن ــانوني؛ وإذا اتخــذ أي اتف النظــام الق

ءاً مـن النظـام    جـز يعتـبر وهذا يعني أنه إذا وُجد تـضارب بـين قـانون وبـين اتفـاق دولي               . الدولي
 أفـضلية   يعطـوا القـانون المخـتص أن      يجـب علـى كـل أولئـك الـذين يطبقـون             القانوني التشيكي،   

وإلغاء القوانين أو أحكامها الفردية التي تتعارض مع النظـام الدسـتوري تقـرره       . للاتفاق الدولي 
معــايير ولا تــزال الاتفاقيــات الدوليــة بــشأن حقــوق الإنــسان تُــستخدَم ك  . المحكمــة الدســتورية

  .مرجعية فيما يتعلق بالإجراءات بشأن رقابة المعايير وتعتبر بالتالي أجزاء من النظام الدستوري

__________ 
، قـانون  Coll 65/1963، قـانون العمـل، بـصيغته المعدّلـة، الـذي ألغـى القـانون رقـم         Coll 262/206القانون رقـم    )٥(  

  .العمل، بصيغته المعدَّلة
  . بشأن التأمين الصحي، بصيغته المعدّلةColl 187/2006القانون رقم   )٦(  
د  ٢١أ إلى ٢١ بشأن شرطة الجمهوريـة التـشيكية، المعـدّل بإضـافة بنـود جديـدة       Coll 283/1991القانون رقم   )٧(  

 بشأن شرطة الجمهوريـة التـشيكية   Coll 273/2008وقد اعتُمد القانون الجديد رقم .  ن٤٢ ك إلى ٤٢والبنود 
  .٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١ التقييدي، على أن يسري اعتباراً من والذي حافظ على الأمر
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ويتضمّن قانون السوابق القضائية الخاص بالمحكمة الدسـتورية قـرارين يتعلقـان بالمـسألة        - ٢٣
علـى عـدد   وموضع التدقيق هو النصّ بشأن الاختلاف في سن التقاعد معتمداً ذلك          . قيد النظر 

 المرأة والنصّ المختَلِف بشأن التزام الرجل والمرأة بخـصوص تقـديم   يحابي، الذي   )٨(أطفال التنشئة 
   )٩(طلب من أجل التقاعد

وكانت القضية الأولى معنيّة بـاختلاف سـن تقاعـد الرجـل وسـن تقاعـد المـرأة، وهـذا                      - ٢٤
ن تقاعـد الرجـل المولـود قبـل سـنة            فبينمـا تعتَـبر س ـ     )١٠(ينظّمه قانون تـأمين المعـاش التقاعـدي        ما

 ٥٧ و  ٥٣ مـا بـين      ١٩٣٦ سنة، تتراوح سن تقاعـد المـرأة المولـودة قبـل سـنة               ٦٠ هي   ١٩٣٦
سنة، معتمداً ذلك علـى عـدد الأطفـال الـذين تمـت تنـشئتهم، أي أن سـن تقاعـد المـرأة الـتي لم                     

 ٥٦ واحـد هـي       سنة، وسن تقاعد المرأة التي قامت بتنشئة طفل        ٥٧تقم بتنشئة أي أطفال هي      
 سنة، وسـن تقاعـد المـرأة الـتي قامـت          ٥٥سنة، وسن تقاعد المرأة التي قامت بتنشئة طفلين هي          

 سنة، وسن تقاعد المرأة التي قامـت بتنـشئة خمـسة أطفـال              ٥٤بتنشئة ثلاثة أو أربعة أطفال هي       
ا ، فإنه ـ ١٩٦٨ إلى   ١٩٣٦أما سن تقاعـد الرجـل المولـود في الفتـرة مـن              .  سنة ٥٣أو أكثر هي    

وبالنسبة للمرأة، يُحـدّد سـن التقاعـد جزئيـاً بالنـسبة إلى عمرهـا               . )١١(تُحدَّد حسب سنة الميلاد   
 وسـن تقاعـد الرجـل الـذي وُلـد بعـد           )١٢(وجزئياً بالنسبة لعدد الأطفال الـذين قامـت بتنـشئتهم         

 ولم تقـم بتنـشئة أي      ١٩٦٨ سنة، وسن تقاعد المرأة التي وُلدت بعد سنة          ٦٥ هي   ١٩٦٨سنة  
 ســنة؛ وســن تقاعــد المــرأة الــتي قامــت ٦٥بتنــشئة طفــل واحــد هــي أيــضاً أو الــتي قامــت طفــل 

 سـنة،  ٦٣ سنة، والمرأة التي قامت بتنشئة ثلاثة أطفال تتقاعـد عنـد سـن           ٦٤بتنشئة طفلين هي    
 وقـررت المحكمـة الدسـتورية في    )١٣( سـنة ٦٢والتي قامت بتنشئة أربعة أطفال تتقاعد عنـد سـن    

__________ 
  .Pl.ÚS 53/04الحكم رقم   )٨(  
  .Pl.ÚS 42/04الحكم رقم   )٩(  
  .بشأن تأمين المعاش التقاعدي، بصيغته المعدَّلة. Coll 155/1995الحكم رقم   )١٠(  
 ١٩٣٧عـد رجـل مولـود في سـنة     شهران، وسـن تقا +  سنة ٦٠ هي ١٩٣٦سن تقاعد رجل مولود في سنة     )١١(  

  . سنة٦٥والحد الأقصى .  شهور، إلخ٤+  سنة ٦٠هي 
، بــشأن تــأمين المعــاش التقاعــدي، بــصيغته المعدَّلــة، ســن تقاعــد  Coll 155/1995 للقــانون رقــم ١المرفــق رقــم   )١٢(  

  .١٩٦٨-١٩٣٦الأشخاص المؤمّن عليهم المولودين في الفترة 
 بـشأن تـأمين المعـاش التقاعـدي، بـصيغته المعدَّلـة، تحقِّـق        Coll 155/1995ون رقـم  من القـان ) ٤ (٣٢وفقاً للبند   )١٣(  

الشرط الخاص برعاية الطفل، والذي فُرِض فيما يتعلق باستحقاقات المعاش التقاعدي الخاصة بـشيوخة المـرأة                
 سـن  بالنسبة لأية امرأة قامت أو تقوم برعاية شخـصية طـوال عـشرة أعـوام علـى الأقـل مـن أجـل طفـل دون                

فإذا تولت المرأة رعاية طفل بعد تاريخ مولـده الثـامن، يـستوفى هـذا الـشرط إذا كانـت المـرأة تقـوم           . النضوج
برعاية شخصية للطفل الذي يقل عمره عن سن النضوج طوال خمـس سـنوات علـى الأقـل؛ وهـذا لا ينطبـق                       

  .إذا توقَّفت المرأة عن رعاية الطفل قبل أن يبلغ سن النضوج
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 مجموعـة أو فئـة مـن الأشـخاص          يحـابي ذه المـسألة أن أي قـانون محـدَّد          ه ـحكمها الصادر بـشأن     
فــإذا أُبطِــل نــصّ الحكــم  . علــى أخــرى لا يمكــن اعتبــاره في حــد ذاتــه، انتــهاكاً لمبــدأ المــساواة   

 الأم دون مـنح نفـس الميـزة للرجـل الأب            -المعتَرض عليه، سوف تُـترَع ميـزة بعيـداً عـن المـرأة              
 شطَبت المحكمة الدستورية التماسـاً مـن        ،ونظراً لما ذُكر سابقاً   .  الأم المرأةعلى قدم المساواة مع     
  .أجل إلغاء هذا الحكم

ــأمين المعــاش         - ٢٥ ــانون ت ــيم أحكــام ق ــة، قامــت المحكمــة الدســتورية بتقي وفي القــضية الثاني
 وحلَّلــت المحكمــة الفئــة الخاصــة  )١٥( والقــانون بــشأن تنفيــذ الــضمان الاجتمــاعي )١٤(التقاعــدي
وقد فُرضت الأحكام المطعون فيها علـى الرجـل واجـب تقـديم طلـب للمـشاركة في           . اةبالمساو

تأمين المعاش التقاعدي خلال سنتين بعد انتهاء رعاية الطفل، بينما لم يُفرَض مثل هـذا الـشرط              
ومـسايرة لقـانون الـسوابق القـضائية الراسـخة، قـررت المحكمـة الدسـتورية ضـرورة                  . على المرأة 

 بـين الرعايـا في حالـة مقارنـة          تفرقـة  بمثابة مصطلح نسبي، وأضافت قائلـة إن أي          اعتبار المساواة 
زيــادة علــى ذلــك، . سعى إلى هــدف مــشروع قــائم علــى أســس موضــوعية معقولــةتــيجــب أن 

وعنــد مقارنــة المــصلحة العامــة . ينبغــي لأي إخــلال بــأي حــق أساســي أن يفــي بمبــدأ التناســبية 
 العامــة، بــاخلال لمبــدأ المــساواة في المعاملــة،     الــة للأمــوال الفعالنــسبية الــتي تمثلــت في الإدارة   

ــن     ــالحق في أم ــق ب ــا يتعل ــد فيم ــادي وبالتحدي ــشيخوخ وافٍ م ــة ال ــة )١٦(ةفي مرحل  رأت المحكم
 إلى القـول بـأن مبـدأ المـساواة انتُهـك            خلـصت الدستورية أن هذا الإخلال يعتبَـر غـير كـافٍ، و          

  .وألغت الأحكام المطعون فيها
ــاالمحكمــة وتناولــت   - ٢٦ ــرأة في   العلي ــز ضــد الم ــضية، وأكثرهــا تعــداداً  ١٦٥ قــضية التميي  ق

 عــدد الأفعــال ١انظــر الجــدول رقــم  . (كانــت جــرائم تتــصل بــالعنف العــائلي والاغتــصاب  
  ) الإجرامية الفردية ذات الصلة بالعنف العائلي والاغتصاب

  
  العنف العائلي

 لمكافحــة العنــف المرتَكــب ضــد   حملــة٢٠٠٨-٢٠٠٦نظّــم مجلــس أوروبــا في الفتــرة    - ٢٧
وأخــذت وزارة الداخليــة علــى . المــرأة، وانــضمت الجمهوريــة التــشيكية أيــضاً إلى هــذه الحملــة 

 وأعـــدّت أيـــضاً تقريـــراً نهائيـــاً عـــن الأنـــشطة الوطنيـــة  ٢٠٠٧عاتقهـــا أمـــور الحملـــة في ســـنة 
  .للجمهورية التشيكية

__________ 
  . بشأن تأمين المعاش التقاعدي، بصيغته المعدَّلةColl 155/1995من القانون ) ٣ (٥البند   )١٤(  
  . بشأن تنظيم وتنفيذ الضمان الاجتماعي، بصيغته المعدَّلةColl 582/1991من القانون ) ٤ (٦البند   )١٥(  
  .اسيةمن ميثاق الحقوق والحريات الأس) ١ (٣٠بالاقتران مع المادة ) ١ (٣ والمادة ١المادة   )١٦(  
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الجمهوريـة التـشيكية في سـنة        من ضباط الشرطة من جميع أنحـاء         ٤٢٢وجرى تدريب     - ٢٨
134/2006 في أنـــشطة عمليـــة وفقـــاً للقـــانون ٢٠٠٦

، جـــرى ٢٠٠٧واعتبـــاراً مـــن ســـنة . )١٧(
 ضــابط شــرطة في ممارســة حقــوق الــشرطة التابعــة للجمهوريــة التــشيكية في ١٢ ٠٠٠تــدريب 

ش في  وفي الوقت نفسه، أولي اهتمام هام لقضايا العنـف العـائلي والتحـرّ            . ميدان العنف العائلي  
  .ة الشرطة في الجمهورية التشيكية أكاديميتقوم بتدريسهامواضيع فردية 

، من الممكن ملاحظـة أن      )ات من التوصي  ١٦ الفقرة( هذا القانون    تنفيذومع مراعاة     - ٢٩
السنة الأولى من تطبيقه العملي أثبت أن القانون يمثل إطاراً قانونياً شاملاً من أجل منـع العنـف                  

 القانون يسمح بإحبـاط مـساعي الاعتـداءات الخطـيرة علـى الأرواح والـصحة                 وتطبيق. العائلي
الملائمـة  الظروف   الشرطة مثل الطرد والإبعاد، وفي الوقت نفسه يخلق القانون           تقوم بها بوسائل  

ــة      ــسانية والاجتماعي ــرة النف ــساعدة المباش ــوفير الم ــالعنف     -لت ــددين ب ــة للأشــخاص المه القانوني
خّل، ويعـــزّز التعـــاون المـــشترك بـــين التخصـــصات فيمـــا بـــين الدولـــة  العـــائلي في مراكـــز التـــد

والمنظمات البلدية والمنظمات غير التابعة للدولة، والـتي تـشترك في منـع العنـف العـائلي وتـوفير                   
  .العون للأشخاص المعرّضين لخطر العنف العائلي ولأطفالهم القُصَّر

 يتماشـى   اذ، وه ـ عشر مركزاً للتدخل  ا مجموعه خمسة     في الجمهورية التشيكية م    عملوي  - ٣٠
ومراكز التـدخل هـذه مُلزمـة        ) من التوصيات  ١٦ الفقرة(مع الاشتراطات التي طلبتها اللجنة      

فقـط للأشـخاص   لـيس  بتوفير المساعدات لجميع الأشخاص المعرّضين لخطر العنف العائلي، أي    
 يجيئـون ة للأشخاص الـذين     الذين تُبلغ شرطة الجمهورية التشيكية عن أحوالهم، بل أيضاً بالنسب         

وتسمح البيانـات الإحـصائية بـإجراء مقارنـة بـشأن           . “مباشرة من الشارع  ”إلى مركز التدخّل    
 علـى أسـاس تقـديم معلومـات مـن شـرطة       قـصراً جميع الاتصالات الـتي تـتم بالاتـصال مباشـرة و       

  .الجمهورية التشيكية
 أو  إبعـاد  التشيكية بـشأن      قراراً من شرطة الجمهورية    ٨٦٢وجرى تسجيل ما مجموعه       - ٣١

في  إلى مكـان الإقامـة المـشترك، وذلـك مـن خـلال مراكـز التـدخل              عنيفتقييد دخول شخص    
، أخذت الشرطة في الحسبان الحـوادث       لاتوفي هذه الحا  . ٢٠٠٧الجمهورية التشيكية في سنة     

 شخــصاً ١ ٨٣٣وجــرى تــسجيل مــا مجموعــه . الــسابقة في تقيــيم مخــاطر الحــالات ذات الــصلة
أطفـال حاضـرون    + بالغون مهددون    (٢٠٠٧رضوا مباشرة للتهديد بالعنف العائلي في سنة        تع

ــشيكية      ــة الت ــدخلات مــن شــرطة الجمهوري ــذين جــرت  )وقــت حــوادث العنــف والت ، وهــم ال
، الأشخاص الـذين    ٢انظر الجدول رقم    . (ارتكاب مزيد من العنف   من   الإبعاد   بأمرحمايتهم  

__________ 
  .معدلاً قوانين معيَّنة بشأن الحماية من العنف العائلي. Coll 135/2006القانون رقم   )١٧(  
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، بسبب إساءة معاملـة شـخص في        ٢٠٠٧-٢٠٠٤رة  صدرت بحقهم أحكام إدانة في الفت     
  .)مسكن مشترك للأسرة المعيشية

 حالـة مـن     ٨٦٢وفيمـا يتعلـق بـــ       .  خاصـة بالإبعـاد المتكـرّر      حالـة  ٥٨وجرى تـسجيل      - ٣٢
 ٣٤ امــرأة و ٨٥٨( شخــصاً بالغــاً ٨٩٢، تعــرّض مــا مجموعــه تقييــد الــدخول/الإبعــادحــالات 
، ســجّلت شــرطة الجمهوريــة التــشيكية مــا   رة الرصــدفتــوفي . مباشــرة للعنــف العــائلي ) رجــلاً

ومـن  .  طفلاً شهدوا تدخل الـشرطة فـضلاً عـن الحادثـة العنيفـة الـسابقة للتـدخل       ٩٤١مجموعه  
 ٨٥٤ شخصاً جرى طردهم من المسكن المشترك للأسرة المعيـشية، كـان             ٨٦٢بين ما مجموعه    
 كـان لمعتدي وضحية العنـف،     وفيما يتصل بالعلاقة بين الشخص ا     .  من النساء  ٨من الرجال و    

 -تليهـا حـالات المعاشـرة    )  في المائـة ٥٤( حالـة  ٤٦٧معظم هذه العلاقات في إطـار الزوجيـة،       
 .حـالات القـرينين المطلَّقـين    مـن   ٥٥ حالـة و   ١٣٤ - حالات، والعنف فيمـا بـين أجيـال          ٢٠٥

إلى نفـس    في الشراكة، وعلاقات الأولاد الذين ينتمـون         الإبعادوحدث عدد صغير من حالات      
 ٢٠٠٧ البيانـات الخاصـة بـالفترة موضـع المراقبـة في سـنة            تظهـر و. العائلة وغيرها من العلاقـات    

ويبلـغ متوسـط    . وجود اختلافات كـبيرة بـين كـل منطقـة مـن المنـاطق في الجمهوريـة التـشيكية                  
  . حالة٦١,٦حالات الإبعاد في السنة لكل منطقة 

 اتــصالاً مــع أشــخاص ٣ ٩٤٢ مجموعــه  مــا٢٠٠٧وســجّلت مراكــز التــدخُّل في ســنة   - ٣٣
 اتـصالاً  ٥٨٧ اتـصالاً هاتفيـاً،   ٢ ٨٨٠(مر إبعـاد عـن الـسكن      وامعرّضين للتهديد فيما يتعلق بأ    

ــاء إيفــاد قــوات الــشرطة إلى مكــان    ١٥٣شخــصياً في مركــز التــدخّل، و    اتــصالاً شخــصياً أثن
دخّل يــستخدمها بــشكل والخــدمات المقدّمــة مــن مراكــز الت ــ).  اتــصالاً كتابيــا٣٢٢ًالإقامــة و 

وســجَّل خمــسة عــشر مركــزاً للتــدخل في ســنة . متفــاوت أشــخاص آخــرون معرّضــون للتهديــد
وهـذا لا يـشمل اتـصالات       ( اتصالاً آخر مع مستخدمي الخـدمات        ٥ ٣٦٤ ما مجموعه    ٢٠٠٧

وأولئــك الــذين يلتمــسون المعلومــات والمــشورة والــدعم والعــون فيمــا يتعلــق ) المــوظفين الفنــيين
وبلغ متوسط العدد لجميع أنواع الاتصالات مع مـستخدِمي الخـدمات           . العنف العائلي بحالات  
  .٢٠٠٧ اتصالاً لمركز التدخل الواحد في سنة ٦٢٠
، أي الـسنة الأولى مـن التطبيـق العملـي للقـانون بـشأن الحمايـة مـن         ٢٠٠٧وأثناء سنة    - ٣٤

لي توجيه طلباتهم التماساً لحكـم      العنف العائلي، بدأ الأشخاص المعرّضون للتهديد بالعنف العائ       
 إلى المحاكم المدنية، حتى في الحالات التي لم يسبقها صـدور أمـر مـن الـشرطة                  )١٨(ابتدائي مباشر 

__________ 
، قانون الإجراءات المدنيـة، بـصيغته   Coll 99/1963من القانون رقم ) ١ (٧٤قرار ابتدائي صادر بمقتضى البند   )١٨(  

جـراءات، إذا دعـت الحاجـة بغيـة ترتيـب           المعدَّلة، يمكن أن يصدره القاضي رئيس الجلسة قبل الـشروع في الإ           
. العلاقــات بــشكل مؤقــت بــين الأطــراف، أو إذا وجــدت أيــة مخــاوف مــن تعــريض تنفيــذ القــرار القــضائي     
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 قـراراً مـن الـشرطة بـشأن     ٨٦٢ومـن بـين مـا مجموعـه      . بالإبعاد عن الـسكن لفتـرة عـشرة أيـام         
هديــد بطلــب مــن أجــل   شخــصاً معرّضــاً للت٣٣٧تقييــد الــدخول، تقــدَّم /الإبعــاد عــن الــسكن

الحــصول علــى أمــر قــضائي زجــري مؤقــت، ويبــدي هــؤلاء الرغبــة في تمديــد فتــرة الإبعــاد عــن  
 المحكمـة في الطلـب      تمـن القـضايا تـصرّف     )  حالة ١٩٠أي  ( في المائة    ٧٣,٥وفي نسبة   . السكن

  . في المائة من هذه الطلبات١٤ نسبة لم يُلتفت إلىومدّدت الأجل الزمني، و
 - تــدريب خــاص لمــوظفي الإدارات الإقليميــة فيمــا يتعلــق بالحمايــة الاجتماعيــةوقُــدِّم   - ٣٥

 لهـؤلاء المـوظفين     قـدم  و ، بعـد اعتمـاد التـشريعات الجديـدة        جـرى تنظيمـه    )١٩(القانونية للأطفـال  
المعلومــات ذات الــصلة عــن القــوانين بــشأن العنــف العــائلي، وخــصوصاً فيمــا يتعلــق بالأســرة    

  .ئية وقوانين الأمن الإداري والاجتماعيوالتشريعات المدنية والجنا
ــة     - ٣٦ ــة المعني ــاراً مــن     والهــدف مــن اللجن ــتي أنــشئت اعتب ــائلي، ال ــة مــن العنــف الع بالحماي
لكفالــة تكــافؤ الفــرص للمــرأة  بــشأن منــهاج المجلــس الحكــومي ٢٠٠٨ينــاير /كــانون الثــاني ١

تنـسيق هـذه الاسـتراتيجية       هو استحداث استراتيجية وطنية لمكافحة العنف العـائلي ول         والرجل،
وترصــد اللجنــة الــسجلات الإحــصائية لمختَلــف أشــكال العنــف العــائلي،  . فيمــا بــين الإدارات

  .وتعزّز الخطوات التشريعية الضرورية وتنهض بتعليم الموظفين الفنيين
 هيئـات الإدارة الرسميـة    وتقوم اللجنة المعنية بمنع العنـف العـائلي حاليـاً، بالمـشاركة مـع                 - ٣٧
لمركزيــة والمنظمــات غــير الحكوميــة الــتي لا تــستهدف الــربح، بإعــداد خطــة عمــل وطنيــة لمنــع  ا

الــضحايا : وخطــة العمــل هــذه لا بــد أن تركّــز علــى الفئــات المــستهدَفة التاليــة. العنـف العــائلي 
 الأجنبيـــات والنـــساء الـــلاتي يعـــانين عائقـــاً صـــحيّاً أو -الفئـــات الفرعيـــة (الإنـــاث والـــذكور 

 والأطفال، والأشخاص المـسنّون، ومرتكبـو العنـف العـائلي، ومؤسـسات المـساعدة        ،)اجتماعياً
  .وعامة الجمهور)  النفسانيين، والأخصائيين الاجتماعيين، والأطباء إلخالأخصائيينمثل (

وجرى تعزيز الأنشطة في ميدان منع العنف ضـد المـرأة بـشكل كـبير مـن خـلال حملـة                       - ٣٨
 العنف العـائلي، وقـد أُعـدت بالتعـاون مـع إدارة منـع الجريمـة                 إعلامية بشأن عدم جواز اقتراف    

كيـف تتجنّـب الخطـر وكيـف        ”التابعة لوزارة الداخليـة، وهـي الـتي قـد نـشرت كتيّبـاً إعلاميـاً                 

__________ 

والمقصود بطالب القرار الابتدائي هو الشخص الذي تتعرّض حياته أو صحته أو حريتـه أو كرامتـه الإنـسانية         
  . الطلببشكل خطير بفعل سلوك الشخص الذي وُجِّه ضده

 القانونيـة للأطفـال،   - بـشأن الحمايـة الاجتماعيـة    Coll 359/1999من القانون رقم ) ج (-) أ (١عملاً بالبند   )١٩(  
تعني الحماية القانونية الاجتماعية للأطفال، وخصوصاً حماية حقوق الطفـل في نمـاء إيجـابي ورعايـة صـحيحة،        

 أصــوله وممتلكاتــه وجهــوده الهادفــة إلى إصــلاح الوظــائف وحمايــة المــصالح المــبرّرة للطفــل، بمــا في ذلــك حمايــة
  .الأسرية المعيبة
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ويعقـب  . ويتضمّن الكتيِّب قصص تحـذير لافتـاً الانتبـاه إلى حـالات واقعيـة             . “تصبح ضحية  لا
التوصــيات، مــع أرقــام هاتفيــة ذات صــلة تابعــة   القــصص ثــلاث فئــات مــن المــشورة العمليــة و  

وقـد وُزِّع الكتيِّـب علـى عربـات         . للشرطة ولمقدّمي المساعدات وهـي مدوَّنـة في نهايـة المنـشور           
ــدريب المهــني وعلــى المــدارس        ــساء في مختلــف المــدن، وعلــى مراكــز الت الإســعاف الخاصــة بالن

 ونُـشِر الكتيِّـب أيـضاً       .بها إلى الفتيـات   الثانوية، مع التركيز على دورات دراسية موجَّهه في أغل        
  ).ط الشرطةبفي صُحف مهنية، مثل جريدة ضا

، وزَّعـت   “دائـرة الـسلامة البيـضاء     ”اتفاق مع المنظمة التي لا تستهدف الـربح         وعقب    - ٣٩
المجــالس /وزارة الداخليــة علــى وحــدات الــشرطة في الجمهوريــة التــشيكية وعلــى شــرطة المــدن   

 قــرص فيــديو رقمــي يــسمّى  - وســيلة مــن معينــات التعلــيم  ٢٠٠٨نيــه يو/البلديــة في حزيــران
ولخدمة عامة الجمهور، نـشرت وزارة الداخليـة        . “يحاجز يحول دون ارتكاب العنف العائل     ”

  .“التوقُّف عن العنف العائلي”ملفاً إعلامياً يسمى 
الرسميــة الــتي التعــاون مــع المنظمــة غــير  بويُعتَــبر أكــبر مــشروع نظَّمتــه وزارة الداخليــة    - ٤٠
 هـو   ،التي تشجِّع على مكافحة العنف بوجه عـام       “ Coolhelpكول هلب   ”تستهدف الربح    لا

التي تنفَّذ عن طريق أساور مـن الـسليكون توزّعهـا    “  لا للعنف-الإسورة ”الحملة التي تسمّى   
ر وتُنـشَ .  الأرجواني لهذه الأساور إلى لـون الكـدمات        -ويرمز اللون الأسود    . مؤسسات خيرية 

عروض بيانية مصاحبة للحملـة في المجـلات والـصحف وبـرامج التليفزيـون الـتي يبثّهـا تليفزيـون                    
Nova TVالدولة التشيكية ومحطة نوفا تي في 

)٢٠(   
وفيما يخص مـسألة العنـف العـائلي بـين الأجيـال المُرتَكـب لـيس ضـد النـساء المـسنّات                        - ٤١

، ركَّـز   “آمـن ) غـير (عمـر   ”ت عنـوان     حملة تح ـ  ٢٠٠٧نّت وزارة الداخلية في سنة      شَفحسب،  
  .على زيادة وعي الأشخاص المسنِّين بشأن إمكانيات الحماية من العنف العائلي

، الرسميـة  الإدارة   هيئـات وقام بتنفيذ التدابير التي ركَّزت علـى الـدعم وحمايـة الـضحايا                - ٤٢
غـير الرسميـة،   ليس هذا فحسب بل أيضاً قامت به سلطات الحكـم الـذاتي ولا سـيما المنظمـات                 

التي تكرِّس جزءاً مـن أنـشطتها لتـوفير المـساعدة المحـدّدة إلى ضـحايا العنـف العـائلي وإلى حمايـة           
ــوقهم ــة      . حق ــدة منظمــات غــير حكومي ــل القطــاع غــير الرسمــي ع ــسلامة   (وتُمَثِّ ــرة ال ــل دائ مث

__________ 
 بــشأن Coll 438/1991مــن القــانون رقــم  ) ١ (٢التليفزيــون التــشيكي هــو كيــان قــانوني يقــدِّم، وفقــاً للبنــد     )٢٠(  

 فهــي محطــة أمــا نوفــا تي في. التليفزيــون التــشيكي، بــصيغته المعدَّلــة، خدمــة عامــة في ميــدان البــثّ التليفزيــوني
تليفزيونيــة خاصــة تبــثّ برامجهــا بموجــب تــرخيص صــادر مــن المجلــس المعــني ببــث الإذاعــة والتليفزيــون وفقــاً   

 بشأن تشغيل البث الإذاعي والتليفزيوني وبشأن التعديل على القـوانين الأخـرى،   Coll 231/2001للقانون رقم 
  .بصيغتها المعدَّلة
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.ROSA, O. Sوروزا  )٢١(البيضاء
ية  ومركز أوروبـا الوسـطى الاستـشاري للمـشاريع النـسائ     )٢٢(

)ProFem, o.p.s.
 التي تركّز على العنف العائلي، ليس هذا فحسب، بل أيضاً علـى العنـف   ))٢٣(

وترتبط المنظمـات الـتي لا تـستهدف الـربح والـتي تتنـاول مـسائل العنـف                  . ضد المرأة بوجه عام   
الـذي يُـنظِّم    )٢٤()Koordona( كوردونـا    بـائتلاف العائلي والعنف ضد المرأة وضد حقوق المرأة        

  .تمرات والحلقات الدراسية على المستوى المحلي والمستوى الدولي معاًالمؤ
  

  الاغتصاب
، تُعرِب اللجنة، في جملة أمور، عن قلقها إزاء التعريـف            من التوصيات  ١٦ الفقرةفي    - ٤٣

ويقــوم برلمــان الجمهوريــة التــشيكية حاليــاً باســتعراض مــشروع حكــومي    . الحــالي للاغتــصاب
   )٢٥(قانون الجنائي الحاليال، الذي يحلّ محلّ لقانون الجنائي الجديدل

ــة للبنــد    - ٤٤ ــائيقــانون المــن ) ١ (٢٤١بمقتــضى الــصياغة الحالي ــه الجن ، الاغتــصاب يرتكب
شخص يُجبِر شخصاً آخر بالعنف أو بتهديـد العنـف المباشـر علـى المـشاركة في جمـاع جنـسي             

.  للقيـام بهـذا الغـرض     لا يملـك الـدفاع عـن نفـسه        أعـزل    آخـر أو هو الذي يعتدي على شخص       
مــن المــشروع الجديــد علــى أن  ) ١ (١٨٣وفي مــشروع القــانون الجنــائي الجديــد، يــنصّ البنــد  

الاغتصاب يقترفه شخص يُجبِر شخصاً آخـر بـالعنف أو بالتهديـد بـالعنف المباشـر، وبالتهديـد          
بأي مكروه خطير آخر، للمشاركة في جماع جنسي أو الـشخص الـذي يعتـدي علـى شـخص                   

زيــادة علــى ذلــك، يتــضمَّن القــانون .  يملــك الــدفاع عــن نفــسه للقيــام بهــذه الأغــراضأعــزل لا
الجنــائي الجديــد أُســساً مُقيِّــدة لهــذه الجريمــة ويفــرض جــزاءً مــشدَّداً في الحــالات حيــث يُرتَكــب 

 يمكـن أن   بالجماع أو بـأي شـكل آخـر مـن أشـكال الاتـصال الجنـسي                  ١الجُرم المبيَّن في الفقرة     
  .ماعيُقارَن بالج
__________ 

  )٢١(  www.bkb.cz.  
  )٢٢(  www.rosa-os.cz.  
  )٢٣(  www.profem.cz.  
 كرابطـة   ٢٠٠٤نـوفمبر سـنة     / تـشرين الثـاني    ٢٥ائتلاف المنظمات لمكافحة العنف العائلي أنشئ في بـراغ في             )٢٤(  

والهـدف مـن ائـتلاف      . حرة تضم منظمات عاملـة بحقـوق المـرأة في إطـار العنـف ضـد المـرأة والعنـف العـائلي                     
فعَّال بين المنظمات الـتي لا تـستهدف الـربح والـتي تنـبري          كوردونا هو المساعدة، بصفة خاصة، في التعاون ال       

لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة وضــد العنــف العــائلي، ولتنــسيق وتعمــيم المــساعدة إلى ضــحايا العنــف العــائلي     
للاطـلاع  (ولترويج التغيُّرات في النظم في ميدان العنف العائلي، والعنف ضد المرأة وحقوق المـرأة بوجـه عـام     

  ).www.koordona.czالمعلومات، انظر على مزيد من 
وأقر البرلمان مشروع الحكومة للقانون الجنائي . ، القانون الجنائي، بصيغته المعدَّلةColl 140/1961القانون رقم   )٢٥(  

ينـاير  / كـانون الثـاني  ١ علـى أن يُنَفَّـذ اعتبـاراً مـن      40/2009الجديد وصدر في مجموعة القوانين في إطار الـرقم    
٢٠١٠.  
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ويُعتَبَر أي شكل من أشكال إرضاء الغريزة الجنسية على الهيئة البدنية لأي شخص آخر                - ٤٥
ومـن ثم يعـني أن الجمـاع والمـضاجعة          . بمثابة مضاجعة جنسية  ) من نفس الجنس أو الجنس المغايِر     (

اً على سـبيل المثـال الاتـصال الجنـسي الفمـوي أو الـشرجي، بـل أيـض         (الجنسية متماثلان للجماع    
وفي هـذا الـصدد، فـإن       . )مجرّد لمس ثدي المـرأة أو عـضوها التناسـلي والأنـشطة المماثلـة الأخـرى               

 جــرى تحديــده أكثــر باعتبــاره اتــصالاً جنــسياً تم بطريقــة   “الاتــصال الجنــسي المــشابه”مــصطَلح 
، بـل أداء الاتـصال الجنـسي بطريقـة          “الاتـصال الجنـسي المـشابه للجمـاع       ”مشابهة، لأنه لا يعـني      

وبالتالي فإن الاتصال الجنسي الذي يـتم في        ). على سبيل المثال الاتصال الجنسي الفموي     (ابهة  مش
 الجرم في الظروف   اشكل جماع أو بشكل مشابه للاتصال الجنسي سوف يفي دائماً بأسباب هذ           

  . الجرماالمشدَّدة بالذات، ولن يقيَّم في ظل الأسباب الأساسية لهذ
  

  ٣المادة 
   لكفالة تطور المرأة وتقدُّمها الكامليناللازمةالتدابير 

  التدابير غير التشريعية
 بالتفـــصيل كتيِّبـــاً وقامـــت بتوزيعـــه بعنـــوان  ٢٠٠٥أعـــدّت وزارة الداخليـــة في ســـنة   - ٤٦
ونُظِّمَـت أيـضاً سلـسلة    . “ في قوات الأمن من المنظور القـانوني      للمرأة وللرجل تكافؤ الفرص   ”

 مــع  الإداريــين مــن المرتبــة المتوســطة المــوظفينتثقيــف مج مــن الحلقــات الدراســية في إطــار برنــا 
أساسيات قانون العمـل    ”و  “ حماية حقوق المرأة وضمان المساواة بين الرجل والمرأة       ”مواضيع  

  .“وأجور الموظفين
ــنة     - ٤٧ المبــدأ التــوجيهي المتــضمِّن   ” منــشوراً بعنــوان  ٢٠٠٣وأعــدّت وزارة الماليــة في س

ووُزِّع . ٢٠٠٤نُــشِر في ســنة “ ور المــساواة بــين المــرأة والرجــلمعلومــات عــن الميزنــة مــن منظــ
والهـدف  . المنشور على الوزارات والمناطق والبلديات ونُظّم مؤتمر وطني بمناسبة نـشر الموضـوع            

من الحملة الإعلامية هو التعريف بهذه المبادئ التوجيهية وقضية تكافؤ الفرص بوجه عـام لـيس                
، بل أيضاً بالنـسبة لممثلـي المجـالس البلديـة الـذين يقومـون               فحسب بالنسبة للموظفين العموميين  

، اســتهلت وزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة ٢٠٠٦ســبتمبر /وفي أيلــول. بإعــداد الميزانيــات
ــسمّى          ــرأة والرجــل، ي ــين الم ــساواة ب ــني بالم ــة الاتحــاد الأوروبي المع ــامج جماع ــن برن ــشروعاً م م

وقـد ركَّـز المـشروع علـى الأنـشطة          . “بـين المـرأة والرجـل     ممارسة الميزنة من منظـور المـساواة        ”
  وحـتى في هـذه    .  شهراً ١٥ونُفِّذت طوال   ) حلقات دراسية، كتيِّبات، وحملة إعلامية    (التعليمية  
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الحالــة، كانــت الفئــات المــستهدَفة هــي موظفــو الوحــدات الإقليميــة ذات الحكــم الــذاتي وعامــة 
   )٢٦(.الجمهور على المستويات المحلية

  ٤ادة الم
  بين الرجل والمرأةالفعلية المساواة ب  التعجيلالتي تستهدفالتدابير الخاصة المؤقتة 

  )١الفقرة (
وثيقـة  تقوم الحكومة كل سـنة، وفقـاً لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين، بإعـداد تفاصـيل                      - ٤٨

لــق وفيمــا يتع. “أولويــات الحكومــة وإجراءاتهــا في تعزيــز المــساواة بــين المــرأة والرجــل”تــسمّى 
بسياسة المـوارد البـشرية، تعلـن معظـم الـوزارات أنهـا احترمـت مبـدأ تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة                         

وتؤخـذ في   . والرجل في اختيار المـستخدَمين للوظـائف الـشاغرة وللتعـيين في المناصـب الإداريـة               
د لأداء الاعتبار في المقام الأول الجودة المهنيـة والمتطلبـات الأساسـية الأوّليـة والقـدرة والاسـتعدا                

  .المهام الإدارية ذات الصلة
 الخـاص بنـشرة     ٢٩/٢٠٠٢الأمر رقـم    (وأصدر وزير الدفاع المبدأ التوجيهي الداخلي         - ٤٩

ــدفاع ــتثنائي مؤقـــت   )وزارة الـ ــدبير اسـ ــاد تـ ــابي غـــير  ”(، والـــذي يـــسمح باعتمـ ــل الإيجـ العمـ
: أدنـاه ول ا الجـد انظـر (وفيما يتعلق بنتائج الإحصاءات المنجـزة عـن نـوعي الجـنس       ). “التأديبي

، فمثل هذا )نصيب المرأة من مجموع عدد الجنود المحترفين وتمثيل المرأة في الرتب العسكرية
  .التدبير لم يُنشَر بعد فيما يخص الطابع الخاص لأنشطة وزارة الدفاع

ولا يحدث أي شكل من أشـكال التمييـز اسـتناداً إلى الجـنس أو غـيره مـن المعـايير الـتي                       - ٥٠
بالخدمة، في اختيار ضباط الشرطة من أجل علاقـات الخدمـة في وحـدات الـشرطة أو                 تتصل   لا

ــا    ــة في حــد ذاته ــات الخدم ــوات شــرطة      . علاق ــشرطة في ق ــضابطات ال ــة ل ــسبة المئوي ــبر الن وتعتَ
حـوالي  (الجمهورية التشيكية مشابهة للشرطة التابعـة لـدول أعـضاء أخـرى في الاتحـاد الأوروبي                 

  . يُعتَمد أي عمل إيجابي في هذه الوحدات أثناء فترة الرصد ولهذا لم.) في المائة١٦
وحــتى الآن، جــرى توحيــد متطلبــات مختلفــة مــع آجــال زمنيــة مختلفــة بالنــسبة للرجــال   - ٥١

والنساء، وهي تتصل بتقييم القدرة البدنية للمرشحين لخدمة الشرطة، وذلـك بتعليمـات مُلزِمـة           
  .٢٠٠٥يسمبر د/ كانون الأول٢٠من رئيس الشرطة بتاريخ 

  

__________ 
  :كان نتاج المشروع الكتيِّب التالي  )٢٦(  

    www.vlada.cz/assets/cs/vlada/clenove/stehlikova/rovneprilezitosti/dokumenty/Rozpoctovani-z-hlediska-

rovnosti-zen-a-muzu.pdf.  
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   أثناء فترة الرصد٢لم تُعتَمد تغييرات تتصل بالفقرة 
  ٥المادة 

  )الحرف أ( الأنماط الاجتماعية والثقافية تغييرالتدابير الرامية إلى 
ــة المترســخة        - ٥٢ ــة إلى طمــس معــالم الأنمــاط المقولب ــادة الجهــود الرامي ــة إلى زي ــدعو اللجن ت

 ونظَّـم المفـوِّض الحكـومي    .) من التوصيات١٤الفقرة ( المرأة باستمرار والتي تعتَبر تمييزية إزاء   
ــنة        ــة، في س ــشؤون الاجتماعي ــل وال ــع وزارة العم ــاون م ــسان، بالتع ــوق الإن ــة ٢٠٠٦لحق  حمل

 والهدف من هذه الحملـة مخاطبـة الجمهـور،    .“التوقُّف عن استخدام القوالب النمطية ”إعلامية  
ــشة الحــرة وللإعــلان بوضــوح ع ــ  و ن ضــرورة التغلُّــب علــى اســتخدام القوالــب   لتــشجيع المناق

. وتركَّزت الحملة بالتحديد على التوظيف، والأسرة وإدارة الـشؤون العامـة          . النمطية للجنسين 
وفيما يتعلق بالتوظيف، تركَّـزت الحملـة علـى المهـن غـير التقليديـة حـتى الآن للرجـال وللنـساء                    

الأسـرة، توجَّهـت الحملـة إلى الموازنـة     ما يتعلـق ب فيو. وبشأن حصول المرأة على مناصب إدارية   
وفيما يتعلق بإدارة الشؤون الإداريـة، تركَّـزت الحملـة علـى مـشاركة           . بين أدوار المرأة والرجل   

  .المرأة في صنع القرارات والإدارة
وفي الوقــت نفــسه، عرضــت وزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة في الفتــرة محــل الرصــد   - ٥٣

 حــصول المــرأة والرجــل علــى العمــل في مهــن تعتبَــر غــير تقليديــة  تعزيــز فــرص”مــشروعاً بــشأن 
المهنـة  واستبان هذا الاستقصاء مواقف المرأة والرجل إزاء الآليات الـتي تـؤثّر علـى اختيـار                 . “لهما

وأجرى الاستقصاء تقييماً لمستوى الارتياح لاختيار المهنة للمرأة في مهن كمـا هـو              . والإعداد لها 
تيار المهنة للرجل في مهن من المعهود أنها للذكور، وأيضاً آراء المرأة العاملـة              المعهود للإناث ولاخ  

وأشار الاستقصاء . في مهن من المعهود أنها للذكور وآراء الرجل في مهن من المعهود أنها للإناث           
ــور يلاحــظ   ــراراً إلى أن الجمه ــراراً وتك ــألوف أنهــا للــذكور      غــ تغلُّم ــرأة في وظــائف مــن الم ل الم

  ). في المائة١٢(أكثر من تغلغل الرجل في مهن من المألوف أنها مخصصة للإناث ) المائة في ٣٠(
 مــؤتمراً بعنــوان ٢٠٠٥برلمــان الجمهوريــة التــشيكية في ســنة في وعقــد مجلــس النــوّاب    - ٥٤
وهـو مـا    “ لمـاذا لا يـزال يوجـد عـدد قليـل مـن النـساء في مجـال العلـوم؟                   : مسالك عبر المتاهـة   ”

والهـدف مـن هـذا      . وضع المرأة في مجال البحوث والعلوم للجمهوريـة التـشيكية         خُصِّص لحالة و  
لماذا يقـل إجمـالي نـصيب المـرأة في عـدد      : المؤتمر هو محاولة الإجابة على بعض التساؤلات التالية     

 في المائـة؛ لمـاذا تُمَثَّـل المـرأة فقـط في             ٣٠العاملين في مجال البحوث في الجمهورية التشيكية عـن          
وأســفرت . خصــصات؟؛ لمــاذا تخفــق المــرأة في الحــصول علــى مناصــب علميــة عاليــة؟  بعــض الت

تُنظِّم توزيـع   واعد التي   قالتوصيات الصادرة من المناقشات ومداولات المشاركين عن تغيير في ال         
وأعقـب هـذا المـؤتمر انعقـاد مـؤتمر آخـر       . المِنح ودراسات شهادة الدكتوراه في بعض الجامعـات   

مناقــشة ” وعــرض تقريــراً عــن الموضــوع  ،“ الجــنس والعلــوم والمجتمــعالتحــوّل ونــوع”بــشأن 
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 وهو يركِّـز علـى وضـع المـرأة في           ، فيما يتعلق بالجمهورية التشيكية    )٢٧(“موضوع المرأة والعلوم  
مجال العلوم منذ القرن التاسـع عـشر حـتى الوقـت الحاضـر وبـشأن الخطـوات والأنـشطة الحاليـة            

  .تلَف جوانب وضع المرأة في مجال العلومالتي يرمي الهدف منها إلى حلّ مخ
 في الجمهوريـة التـشيكية منـذ سـنة          يعمـل “  المـرأة والعلـوم    -المركز الوطني للاتـصال     ”  - ٥٥

 كهيئة استشارية لوزارة العمل والـشؤون الاجتماعيـة، وكـان مـشاركاً منـذ البدايـة في                  ٢٠٠١
صــار المركــز منــذ ســنة  . لعلــومشــبكة دوليــة مــن المنظمــات المعنيــة بالنــهوض بــالمرأة في مجــال ا  

وركَّـز المركـز أنـشطته      .  عضواً منتسباً في المنهاج الأوروبي المعني بالمرأة في مجـال العلـوم            ٢٠٠٧
ففي إطار الخط الأول، ركَّز المؤتمر أنشطته منذ البدايـة علـى            . منذ إنشائه على خطين أساسيين    

من خـلال تنظـيم مـؤتمرات وحلقـات         (م  زيادة التوعية بالقضايا بشأن وضع المرأة في مجال العلو        
الإنـاث  شخـصيات   ودأب على عرض    ،  )عمل وحلقات دراسية ورسالة إخبارية دورية شهرية      
 الـسياسات بـشأن وضـع المـرأة في          مقـرري العلميات الناجحات وركَّز على إعداد مناقـشة بـين          

ــه يــساهموفي إطــار الخــط الثــاني مــن أنــشطة المركــز،   . مجــال العلــوم اث قاعــدة  في اســتحدفإن
وبفــضل مــشاركة المركــز في مــشاريع  . معــارف بــشأن وضــع المــرأة والــشباب في مجــال العلــوم 

البحــوث المحليــة والأجنبيــة، دأب المركــز تــدريجياً علــى بنــاء أســاس لــتفهُّم طريقــة أداء الآليــات  
في تـشغيل   كذلك   الشباب في البحوث، و    كالجنسانية في تكوين مستقبل وظيفي تعليمي وإشرا      

وبعدئــذ . يـة، ووضــع المـرأة في مجـال العلــوم والبعـد الجنـساني في إنتــاج المعرفـة      مالعلسات المؤس ـ
المعلومات المتأتية بهـذه الطريقـة بمثابـة أسـاس لـصياغة تـدابير تهـدف إلى تحـسين وضـع                     تستخدم  

  .المرأة والشباب في مجال العلوم
ــنة    - ٥٦ ــارة في سـ ــاً يـــسمّى٢٠٠٤وبـــدأت وزارة الـــصناعة والتجـ دعـــم أنـــشطة ”  برنامجـ

، وكـان البرنـامج مـشمولاً بـسياسة دعـم           “ والمـرأة  الأعمال الحـرّة وتعزيـز المـساواة بـين الرجـل          
ــرة     ــربح في الفت ــستهدف ال ــتي لا ت ــة ال ــبر وزارة . ٢٠٠٧-٢٠٠٤المنظمــات غــير الحكومي وتعت

مراكــز المــساعدة لــدعم أنــشطة الأعمــال الــتي ”الــصناعة والتجــارة عــضواً في مــشروع شــراكة 
، والـشريك الرئيـسي فيـه هـو         “بها المرأة والحد من المخاطر عند مباشرة الأعمال التجارية        تقوم  

 والهـدف مـن المـشروع       )٢٨() برونـو  -رابطة مورافيـا للمـشتغلات بالأعمـال الحـرة وللمـديرات            
تقديم المساعدة للشروع في الأعمال التجارية التي تقوم بها المـشتغلات بالأعمـال الحـرّة وتقـديم                 

  .ة المنهجية في السنوات الثلاث الأولى من أنشطة المشاريع التجاريةالمساعد
__________ 

الثالـث دعمـاً   ويمثـل المـشروع   . تحفيز مناقشة السياسات العامة بشأن قضايا المرأة والعلوم في أوروبا الوسـطى     )٢٧(  
محدداً في البرنامج الإطاري السابع للاتحاد الأوروبي، ويتمثل هدفـه في تحفيـز المناقـشات الـسياسية والعامـة في               

  .حالة المرأة في مجال العلوم والآفاق المرتقبة للمرأة في هذا الشأن
ة طوعيـة تـضم المـشتغلات        برونـو هـي رابطـة مهني ـ       -رابطة مورافيا للمشتغلات بالأعمال الحرة وللمـديرات          )٢٨(  

والهدف مـن الرابطـة هـو تهيئـة بيئـة تُيـسِّر تبـادل الاتـصالات                 . بالأعمال الحرة والمديرات في مورافيا وسيلسيا     
والمعلومات فيما بين المـشتغلات بالأعمـال الحـرة والنـساء في المناصـب الإداريـة العليـا، وبالتـالي دعـم تطـوير                        

  ).www.mapm.czانظر . (أنشطتهن التجارية
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وسـائط الإعـلام كـثيراً مـن المعلومـات بـشأن خدمـة              في  وتنشر وزارة الدفاع كل سنة        - ٥٧
المرأة في القوات المسلحة بالجمهورية التشيكية ومقالات تشجِّع الجنديات المحترفـات في مختلـف    

والبـاب في جـيش     . خـصوصاً في العمليـات العـسكرية بالخـارج        الشُعب الفرعيـة والوحـدات، و     
 - ٣انظـر الجـدول   (الجمهورية التـشيكية مفتـوح أمـام المـرأة، وهـذا مـا تؤكـده الإحـصاءات             

 تمثيـل المـرأة في الرتـب        ٤نصيب المـرأة في العـدد الإجمـالي مـن الجنـود المحتـرفين، والجـدول                 
 في المـدارس الثانويـة العـسكرية وفي          الطالبـات والطلبـة    نـصيب  - ٥العسكرية، والجـدول    

  .)٢٠٠٨-٢٠٠٢الجامعات في السنوات الدراسية 
الفقـرة  ( في فتـرة الرصـد       التثقيفيـة بعـدد مـن الحمـلات الإعلاميـة و        وجرى الاضـطلاع      - ٥٨
وتدعم وزارة الثقافة سـنوياً المـشاريع الـتي تتنـاول جملـة أمـور مـن بينـها                   ).  من التوصيات  ١٤

). “عـالم واحـد   ”(مع، مثل المهرجان السينمائي الدولي عن حقوق الإنسان         وضع المرأة في المجت   
وتنشر وزارة التعليم والشباب والرياضـة رسـالة إخباريـة دوريـة شـهرية لتقـديم المعلومـات عـن                    

 التــاريخي -الثقــافي عــن الإطــار التطــوّرات الراهنــة في ميــدان العلــوم والبحــوث ولنــشر المعرفــة  
  .لوم والبحوثالعمجال لوضع المرأة في 

 للمــدارس إمكانيــة زيــادة تأثيرهــا بــشأن  )٢٩(زيــادة علــى ذلــك، أتــاح إصــلاح المنــاهج   - ٥٩
 حقــوق التثقيــف بــشأنويــشدِّد الإصــلاح علــى . مــضمون التعلــيم والمنــاخ التعليمــي للمدرســة

وفي هـذا الـسياق، يجـري إعـداد نـصوص           . لرجـال والنـساء   لتكافؤ الفرص   بما في ذلك    الإنسان  
كتيِّــب لإدارة الاعتبــارات ”أو “ الاعتبــار الجنــساني في المدرســة”ية للطلبــة مثــل وكتــب دراســ

، وذلك بالتعـاون مـع منظمـات لا تـستهدف الـربح كجـزء مـن برنـامج         “الجنسانية في المدرسة 
EQUALإيكوال المبادرة المجتمعية 

)٣٠(   
 للمـشروع    شريكاً دولياً  ٢٠٠٦والشؤون الاجتماعية في سنة     وأصبحت وزارة العمل      - ٦٠
، الـذي نُظِّـم مـع إطـار البرنـامج المجتمعـي بـشأن            “دور الرجل في تعزيز المساواة بين الجنـسين       ”

__________ 
إصلاح المناهج هو إصلاح النظام المدرسي في الجمهورية التشيكية، والهدف الرئيسي منه هو إعداد الأطفـال                  )٢٩(  

وهــذا الإصــلاح يهــدف إلى أن يُنجــز بــشكل . والــشباب إعــداداً أفــضل للحيــاة في القــرن الحــادي والعــشرين
طـي وليـستجيب للمـتعلمين وللمعلِّمـين ويكفـل      خاص تغييراً إيجابياً في المناخ المدرسي ليـصبح ذا طـابع ديمقرا           

  .قدرات المدارس على التأمل الذاتي وزيادة تعاونها مع الشركاء الاجتماعيين
التي أعلنتها المفوضية الأوروبية واحدة من أربع مبادرات مجتمعية مموّلـة مـن    “ إيكوال”تعتبَر المبادرة المجتمعية      )٣٠(  

 أن تُعِـد وثيقـة برنامجيـة    “إيكـوال ”رغـب في الاشـتراك في مبـادرة     وعلـى كـل دولـة عـضو ت        . صناديق هيكلية 
وتعتـبر وزارة العمـل والـشؤون    ).  فقـط “إيكـوال المجتمعيـة  ”التي تسمّى مبادرة   “ إيكوال”للمبادرة المجتمعية   

وتعمـل هـذه المبـادرة      . المجتمعيـة في الجمهوريـة التـشيكية      “ إيكـوال ”الاجتماعية هي السلطة الإداريـة لمبـادرة        
على تعزيز التعاون الدولي في تطوير وتعزيز آليات جديـدة لمكافحـة جميـع أشـكال التمييـز وعـدم المـساواة في           

  .سوق العمل
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العمـل والـشؤون    ونفَّذ هذا المشروع المركز الـوطني الـسلوفاكي ووزارة          . المساواة بين الجنسين  
ــة بتكــافؤ ال    ــوزارة المعني ــشيكية وال ــة الت ــة في الجمهوري ــالاجتماعي وذلــك رص في لكــسمبرغ، ف

وكانت مهمة هذا المشروع البحث عن إجابات للتساؤلات عمّـا إذا           .  دوليين للعمل كشركاء 
كان الرجال قادرين على أداء دورهم كاملاً في الحياة العملية والأسرية والشخـصية، ومـا هـي                 

للجمهوريــة الــسلوفاكية، والجمهوريــة ة عــابتالقانونيــة النظم الــالــضمانات المقدّمــة للرجــال مــن 
شيكية ولكسمبرغ، وإلى أي مدى يستخدم الرجال هذه الفرص وما هـي الأسـباب الداعيـة                الت

نتـائج دراسـتها   مـن خـلال    اشتراك الجمهوريـة التـشيكية في المـشروع     تمثّلو. إلى عدم استغلالها  
 وهـو تحليـل قـانوني وعلمـي اجتمـاعي           -الاستقصائية عن الرجال الـذين قـاموا بإجـازة والديـة            

دور الآبـاء في    ”وانتـهى المـشروع بعقـد مـؤتمر متخـصص اسمـه             . ورية التشيكية للحالة في الجمه  
  .“النهوض بالمساواة بين الجنسين

 بــشأن علــى رصــد التحــوّلات في الــرأي العــام ٢٠٠٢وقــد دأبــت الحكومــة منــذ ســنة   - ٦١
اتجاهـات الآليـات    ”تكافؤ الفرص بـين الرجـال والنـساء مـن خـلال دراسـة استقـصائية تـسمّى                   

وتُطــرَح أســئلة مماثلــة بــشأن . “عيــة والــسياسية الــتي تــؤثّر علــى العلاقــات بــين الجنــسينالاجتما
المساواة بين الجنسين كل سنة على عيِّنة تمثِّـل الـسكان في الجمهوريـة التـشيكية، ويجـري تقيـيم                    

ووفقــاً للاتجاهــات الأحــدث،  . الاختلافــات في آراء الجمهــور التــشيكي بــشأن هــذا الموضــوع  
لجمهوريـة التـشيكية أن فـرص الرجـال والنـساء في مختلـف ميـادين الحيـاة ليـست           يعتقد سكان ا  
عــدلاً مقابــل ووفقــاً لآراء عامــة الجمهــور، يتــألف مجــال الرجــال في أجــر أكثــر . متوازنــة جيــداً

يعتقــدون أن المــرأة )  في المائــة٦٣,٤(، فحــوالي ثلثــي الــسكان في الجمهوريــة التــشيكية  العمــل
  .)٣١(ل في الحصول على نفس المرتب لقاء نفس العمللديها فرص أقل من الرج

  
 للأمومة بوصـفها وظيفـة اجتماعيـة والاعتـراف     السليمالتدابير الرامية إلى الفهم  

  )الحرف ب(بمسؤولية الرجل المشتركة في هذا الخصوص 
  

، والــذي )٣٢(مــن القــانون الجديــد الخــاص بالتــأمين ضــد المــرض ) ١ (٣٢يــسمح البنــد   - ٦٢
في ) أو والـد الطفـل  ( بالتناوب بـين الأم وزوجهـا   ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١ من   أصبح نافذاً 

 الحق في الحصول على العلاوة النقديـة الخاصـة بالأمومـة إلى زوج الأم         يمنح البند رعاية الطفل و  
وفي هـذا الحـال، توقـف مـدفوعات     . أو والد الطفل الذي يكون قد أبرم اتفاقـاً كتابيـاً مـع الأم            

__________ 
ــالي      )٣١(   ــشبكي التــــــــــــــــ ــع الــــــــــــــــ ــى الموقــــــــــــــــ ــشورة علــــــــــــــــ ــائج منــــــــــــــــ ــذه النتــــــــــــــــ : هــــــــــــــــ

www.vlada.cz/assets/cs/vlada/clenove/stehlikova/rovneprilezitosti/archiv/trendy-2007.pdf  
  . بشأن التأمين ضد المرض، بصيغته المعدَّلةColl 187/2006نون رقم القا  )٣٢(  
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لنقديــة الخاصــة بالأمومــة المقدمــة إلى الأم ويبــدأ دفــع العــلاوة إلى الرجــل مــن تأمينــه     العــلاوة ا
بيــد أن هــذا الاتفــاق يجــوز إبرامــه لفتــرة تبــدأ ليــست قبــل بدايــة  . الخــاص، والعكــس بــالعكس

ومـن ثم ينقـل القـانون الجديـد الخـاص بالتـأمين ضـد المـرض                 . الأسبوع السابع بعد مولد الطفل    
ية الساحقة من الرجال الـذين قـرّروا أن يقومـوا برعايـة الطفـل لا يـستحقون                  الحالة حيث الغالب  

  .سوى العلاوة الوالدية، التي تقل عن البدل النقدي الخاص بالأمومة
فيما يتعلق بالتوفيق بين العمل والحياة الأسرية والتشجيع علـى الأبـوّة الناشـطة، تعتـزم                   - ٦٣

 - كجــزء مــن مجمــوع التــدابير المناصــرة للأســرة الحكومــة اســتخدام إجــازة أبويــة لمــدة أســبوع
 تـشرين  ١٩ المـؤرخ  ١٤٥١وهي المجموعة المناصرة للأسـرة الـتي أقرتهـا الحكومـة بقرارهـا رقـم            

اسـتحقاقاً  الـتي ستـصبح   المقترحـة حـديثاً و  “ علاوة الأبـوّة ”والهدف من  . ٢٠٠٨نوفمبر  /الثاني
لى أب قـرّر أن يوقـف مؤقتـاً أداء أنـشطته            لتقديم مساعدة ماليـة إ     )٣٣(لتأمين ضد المرض  ل جديداً

. الخاصة بالكسب لكي يقوم برعاية طفله الوليد، سواء قام بـذلك لوحـده أو مـع والـدة طفلـه                   
لتمكين من تمتين العلاقة بين الأب والطفل في مرحلة مبكّرة أمراً مستصوباً أيضاً لـلأب               يبدو ا و

وســيحق لأب الطفــل أن يأخــذ . يالــذي ســيجد مــن الأيــسر أن يُــدمِج نفــسه مــع دوره الأبــو 
أما الرجل الذي سيعتبر والد الطفل لغرض هذه العلاوة فسيكون هو الرجـل المـسجّل               . العلاوة

فـسيكون مـشروطاً    “ إجازة الأبوّة ”أما استحقاق   . في شهادة ميلاد الطفل على أنه أب الطفل       
“ إجـازة الأبـوّة   ”بـدأ   عليـه أن ي   ) أي والد الطفل  (فالشخص المؤمّن   . بالرعاية الشخصية للطفل  

لمدة أسـبوع   “ علاوة الأبوّة ”في موعد لا يتجاوز نهاية الستة أسابيع من حياة الطفل، وستُدفَع            
  .بعد بدء هذه الإجازة

  
  ٦المادة 

  البغاء والاتجار بالبشر
تشعر اللجنة بالقلق لأن الجمهورية التشيكية لم تصدِّق بعد على اتفاقية الأمم المتحـدة                - ٦٤

ــع وقمــع الاتجــار       لمكافحــة ــا الخــاص بمن ــة والبروتوكــول الملحــق به ــة المنظمــة عــبر الوطني  الجريم
وقـد وقّعـت الجمهوريـة      ).  من التوصـيات   ١٧الفقرة  (بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال     

ديــسمبر / كــانون الأول١٢التــشيكية علــى هــذه الاتفاقيــة وعلــى بروتوكولهــا التكميلــي في       
نوني للجمهوريـــة التـــشيكية يـــستوفي جميـــع المتطلبـــات تقريبـــاً ورغـــم أن النظـــام القـــا. ٢٠٠٠

المفروضة على الدول الموقّعة في البروتوكـول، مـا زالـت الجمهوريـة التـشيكية غـير قـادرة علـى                     
__________ 

 بـشأن تـأمين المـستخدَمين ضـد المـرض، بـصيغته المعدَّلـة، تُـدفَع العـلاوات          Coll 54/1956عملاً بالقـانون رقـم     )٣٣(  
مـن أفـراد   علاوة المرض، الاستحقاق المدفوع مقابـل رعايـة فـرد       : الأربع التالية من رصيد التأمين على المرض      

  .الأسرة، استحقاق خاص بتكافؤ الفرص في الحمل والأمومة، علاوة نقدية للأمومة
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ــسؤولية         ــى م ــنصّ عل ــتي ت ــشريعات ال ــسبب نقــص الت ــا ب ــة وبروتوكوله ــى الاتفاقي ــصديق عل الت
وتــدرك الجمهوريــة التــشيكية الأهميــة . ة مختــارة بأفعــال إجراميــفيمــا يتعلــقالكيانــات القانونيــة 

 مــرتكبي الاتجــار بالبــشر، وهــو مــا ينــشأ مــن المــشاركة  بمحاكمــةالعظمــى لهــذا الــشرط المتعلــق 
المتكررة في هذا النوع من الجريمة من جانب كيانات قانونية مثل الشركات التي تـدير الفنـادق                 

ــالا      ــب، ووك ــة وصــالات اللع ــوادي الليلي ــات والن ــف في الخــارج،   والحان ــسرة للتوظي ت السم
ــن          ــا م ــة وغيره ــواد الخلاعي ــصدر الم ــتي تُ ــة ال ــشر والطباع ــل، ودور الن ــسفر والنق وشــركات ال

عــن هــذا النــشاط الإجرامــي شــيء محــبط للأمــل في هــذه  مــسؤولية فرديــة وإســناد . الــشركات
لمـشاكل إزاء    الخاصـة بالمعونـة القانونيـة الدوليـة وغيرهـا مـن ا             الـسافرة الحالات بسبب الصعوبة    

. مفهــوم مكافحــة الجريمــة المنظمــة )٣٤(، أقــرّت الحكومــة٢٠٠٨وفي بدايــة ســنة . أدلــة الإثبــات
ــى    ــاً عل ــة حالي ــسؤولية    الموضــوع وتعكــف وزارة الداخلي ــشأن الم ــانون ب ــصود الخــاص بالق المق

قـات  الإدارية للكيانات القانونية عن الأفعال غير المشروعة التي يتعـيَّن ملاحقتـها بموجـب الاتفا              
  .الدولية لمكافحة الجريمة المنظمة

وتطلب اللجنة معلومـات محدَّثـة عـن التـدابير المتخـذة فيمـا يتعلـق بمنـع الاتجـار بالبـشر                        - ٦٥
والبغــاء فتتــصدّى لهــا في الأغلــب أمــا مــشاكل الاتجــار بالبــشر ).  مــن التوصــيات١٨الفقــرة (

دعــم وحمايــة ضــحايا  ”امج مثــل وزارة الداخليــة، الــتي نفَّــذت في فتــرة الرصــد عــدداً مــن الــبر  
 باعتبارهـا جـزءاً مـن برنـامج     ٢٠٠٥ونُظِّمَت المناسبة التعليمية التالية في سـنة   . “الاتجار بالبشر 

المهـارات في مجـال إجـراء التحقيقـات       ” :)٣٥(ولنـدا وهنغاريـا   بتقديم المعونة لإعـادة بنـاء اقتـصاد         
  .“وإنفاذ القوانين في مجال الاتجار بالبشر

ند التـــدابير المعتَمـــدة لمنـــع الاتجـــار بالبـــشر في معظمهـــا إلى المهـــام المبيَّنـــة في        وتـــست  - ٦٦
الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة الاتجــار بالبــشر لأغــراض الاســتغلال الجنــسي في الجمهوريــة        

 وبــدأت وزارة الداخليــة حملــة إعلاميــة وقائيــة بــشأن .)٣٦(٢٠٠٧-٢٠٠٥التــشيكية في الفتــرة 
، وركَّزت على السكان المعرَّضين للخطـر وعلـى عامـة الجمهـور، وقامـت      قضايا الاتجار بالبشر 

عداد وتوزيع منشورات مطبوعة في المؤسسات الحكومية المختصة ومؤسسات الحكـم الـذاتي             إب
لـسلطات الحكـم الـذاتي، والمـدارس الثانويـة، ومراكـز            تابعة  مكاتب العمل، إدارات اجتماعية     (

__________ 
ينــاير / كــانون الثــاني٢٣ المــؤرخ ٦٤أقــرّت حكومــة الجمهوريــة التــشيكية هــذا المفهــوم بموجــب القــرار رقــم   )٣٤(  

٢٠٠٨.  
نـاة الأساسـية للتعـاون المـالي والـتقني بهـدف            يمثِّل برنامج تقديم المعونة لإعادة بناء اقتـصاد بولنـدا وهنغاريـا الق              )٣٥(  

وقــد . مــساعدة بلــدان أوروبــا الوســطى وأوروبــا الــشرقية للتحــضير مــن أجــل إدخالهمــا إلى الاتحــاد الأوروبي
  .٢٠٠٦انتهى هذا البرنامج في الجمهورية التشيكية في نهاية سنة 

يوليـه  / تموز ٢٠كومة الجمهورية التشيكية في      الصادر من ح   ٩٥٧هذه الاستراتيجية الدولية أُقرّت بقرار رقم         )٣٦(  
٢٠٠٥.  
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ــات الدبلو  ــدريب المهــني، والبعث ــشيكية ونفَّــذت مــشروعاً    الت ــة الت ــة في الجمهوري ماســية الأجنبي
  . على جانب الطلبوكانت تركزتجريبياً خاصاً بحملة إعلامية تتصل بالاتجار بالبشر، 

وتشمل الأنشطة الوقائية الهامة التي تعالج نطاقات أوسع من المهنيين بين العامـة الموائـد                 - ٦٧
 تهيئــةمــن هــذه الأنــشطة هــو التواصــل الــشبكي، أي  والهــدف الأساســي . المــستديرة الإقليميــة

لقـضايا  ) أو يمكـن أن تتـصدّى     (الفرص للدعوة إلى نفـس المائـدة موضـوعات أساسـية تتـصدى              
  . التعاون الممكن في المنطقةمجالاتالاتجار بالبشر في المنطقة ولاستبانة 

جرة فيمـا يتعلـق   ومن الأنـشطة المعاونـة الأخـرى استقـصاء أجرتـه المنظمـة الدوليـة للـه                  - ٦٨
فهـذا  . بالباعث لدى عملاء الخدمات الجنسية التجارية الذي يدفعهم إلى البحث عن عـاهرات            

النشاط يبعث عليـه أن العمـلاء ربمـا كـانوا هـم الـذين يبقـون علـى اتـصال مـع ضـحايا الاتجـار                         
 في بالبشر، لكنهم ليسوا على وعي بهذه الحقيقة، في حـين أن بإمكـانهم الإسـهام إلى حـد أكـبر          

وأعقب الاستقصاء على الفور شن حملة تجريبيـة ركَّـزت علـى العمـلاء              . التعرّف على الضحايا  
 في منطقتين علـى الحـدود    ٢٠٠٦أغسطس  /أبريل حتى آب  /جرى تنظيمها في الفترة من نيسان     

منطقة جنوب مورافيا، وخُصِّـصت لوصـف مظـاهر         في  في الجمهورية التشيكية، في بلزنسكي و     
ــشر  ــة لعمــلاء الخــدمات    .  والبغــاء غــير الطــوعي الاتجــار بالب وفي الوقــت نفــسه، أتاحــت الحمل

الجنسية إمكانية الإبلاغ بأمان وبدون ذكر الاسم عـن أي شـيء موضـع اشـتباه ولمعرفـة المزيـد                  
وقــرّرت وزارة الداخليــة، اســتناداً إلى تقيــيم . عــن الأنــشطة الإجراميــة الخاصــة بالاتجــار بالبــشر

ستمرار الحملـة علـى الـصعيد الـوطني، ومـرة ثانيـة في إطـار تنـسيق المنظمـة          إيجابي لهذه الحملة، ا 
  والمنظمـة الخيريـة    )٣٧(لاسترادا التشيكية : المنظمتين غير الحكوميتين   بالتعاون مع    الدولية للهجرة 

Charita Arcidiecézní -  ويستجيب القائمون على إدارة أداء المنظمـات        .)٣٨( مشروع ماغدالا 
ــشر  ــة الـ ــير الحكوميـ ــبكي     غـ ــع شـ ــدِّم موقـ ــة، ويقـ ــام المعلنـ ــى الأرقـ ــة علـ ــات الهاتفيـ يكة للبلاغـ

بــثلاث لغـات معلومــات مفـصّلة عــن الاتجـار بالبــشر ممـا يتــيح إمكانيـة إرســال رســالة      )٣٩(متـاح 
  .بالبريد الإلكتروني أو المشاركة في منتدى نقاش

__________ 
وقــد . لاسـترادا التــشيكية هـي منظمــة غــير حكوميـة لا تــستهدف الــربح منـشغلة بحــل قــضايا الاتجـار بالبــشر       )٣٧(  

 وهي عضو مـن الأعـضاء المؤسِّـسين لـشبكة دوليـة تمـارس أنـشطتها في                  ١٩٩٥تأسست هذه المنظمة في سنة      
. ا وبولندا وبلغاريا وبييلوروسيا ومولدوفا ومقدونيا والبوسنة والهرسك وأوكرانيـا هولند: تسع بلدان أوروبية 

الجهــود الراميــة للتــأثير علــى التــدابير المفاهيميــة  : وتتركَّــز الأنــشطة الأساســية لهــذه المنظمــة في ثلاثــة مجــالات 
 الأشــخاص المتــاجَر بهــم، والمنهجيــة الــتي تتخــذها الحكومــة في هــذا المجــال إزاء الاتجــار بالبــشر لمــا فيــه صــالح  
  .والأنشطة الوقائية والتعليمية والمساعدة الاجتماعية المقدمة إلى الأشخاص المتاجَر بهم

والهـدف  . تتمثَّل مهمة مشروع ماغدالا في مساعدة النساء المشتغلات بالبغـاء علـى العـودة إلى الحيـاة العاديـة                  )٣٨(  
ء المـشتغلات بالبغـاء لكـي يغيِّـرن أسـلوب حيـاتهن الحاليـة        من هذه الخدمة الاجتماعية هو تـوفير فرصـة للنـسا          

  .بتمكينهن من التغلُّب على ماضيهن ومساعدتهن على الانخراط في التيّار العام للمجتمع
  )٣٩(  www.rekni-to.cz, www.sage-es.cz, www.say-it.cz.  
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ب المـدارس  وثمة نوع هام جداً من الأنشطة وهي الأنشطة الوقائية التي تـستهدف طـلاّ         - ٦٩
الثانوية والكليات والجامعات، وهي الأنشطة الـتي تـضطلع بهـا وزارة الداخليـة والـتي تـشير إلى                   

أو ) البغـاء (، وأنـشطة خطـرة أخـرى ذات صـلة        )القوادة والاتجـار بالبـشر    (مخاطر جريمة الرزيلة    
  .تشير إلى المخاطر المتصلة بالبحث عن عمل في الخارج

الحاضر أن مـستوى معرفـة عامـة الجمهـور علـى نطـاق أوسـع                ت  ويمكن القول في الوق     - ٧٠
ويتـصل وعـي الجمهـور      . بشأن الاتجار بالبشر متدنية جداً بالمقارنة بالـدول الأوروبيـة الأخـرى           

 مقادير الأموال المستثمرة في أنشطة تضطلع بها الـشرطة والمنظمـات            -بجميع المجالات الأخرى    
في  المحكمــة نظــرتتجــسّد أيــضاً في أســلوب ونتــائج  غــير الحكوميــة وجميــع الكيانــات الأخــرى  

  .لقضايا الفردية، إلخا
ــدان         - ٧١ ــشر في بل ــع الاتجــار بالب ــة لمن ــشاريع الدولي ــشيكية إلى الم ــة الت ــضمت الجمهوري وان
ومن بين الأنـشطة الهامـة جـداً، يمكننـا أن نـشير علـى سـبيل المثـال إلى مـشروع مكتـب                     . المنشأ

درات والجريمة في مولدوفا أو التعاون مع سلوفاكيا في إعـداد برنـامج             الأمم المتحدة المعني بالمخ   
كما قامت المنظمة الدولية للـهجرة بتنظـيم سلـسلة          . سلوفاكي موجّه إلى ضحية الاتجار بالبشر     

المـساعدة علـى    ”الحلقات الدراسية وتتضمّن أيضاً عنصراً خاصاً بمنع الاتجار بالبشر يسمى           من  
وسلــسلة مــن المحاضــرات  “  للقُــصَّرالمــشروعةتملين ومنــع الهجــرة غــير  اســتقرار المهــاجرين المح ــ

  .“تعزيز تطوير إدارة الهجرة عند الحدود”
 إلى  ٢٠٠٣كما يهدف نظام دعم وحمايـة ضـحايا الاتجـار بالبـشر الـذي تأسـس سـنة                     - ٧٢

لـسنة  واقتُـرح في نفـس ا     . حمل الضحايا على التعاون مع الهيئات الناشطة في الإجراءات الجنائية         
وأعيـدت تـسمية    . “نموذج دعـم حمايـة ضـحايا الاتجـار بالبـشر لأغـراض الاسـتغلال الجنـسي                ”

برنــامج دعــم وحمايــة ضــحايا  ” باســم ٢٠٠٤أبريــل ســنة /هــذا النمــوذج التجــريبي في نيــسان 
وأُضفي على هذا البرنامج الطابع الرسمي والمؤسـسي في       . الاتجار بالبشر في الجمهورية التشيكية    

وجرى التوقيـع علـى اتفاقـات بـين         . نشئت الآلية الوطنية للتنسيق في هذا الشأن       وأ ٢٠٠٥سنة  
مية مختارة بشأن التعاون في تقديم الدعم والحماية لـضحايا          ووزارة الداخلية ومنظمات غير حك    

وأبرمـت هـذه الاتفاقـات بعدئـذ مـراراً      . ٢٠٠٥يوليه /الاتجار بالبشر، وذلك لأول مرة في تموز  
 وبإنــشاء هــذا البرنــامج، ســارت الجمهوريــة التــشيكية علــى منــوال بلــدان  .لفتــرة ســنة واحــدة

الـتي تعتـبر المـساعدة المقدّمـة إلى         ) يطاليـا وبلجيكـا وهولنـدا     إعلى سبيل المثال،    (أوروبية أخرى   
 ٢٠٠٥وقـد تـضمّن هـذا البرنـامج منـذ سـنة           . الضحايا بمثابة أداة فعّالة لمكافحة الاتجار بالبـشر       

  .ر بالبشرجميع أشكال الاتجا
 ضـــحية للاتجـــار بالبـــشر في الفتـــرة مـــا بـــين ١٦ مجموعـــه عـــددوسُـــجِّل في البرنـــامج   - ٧٣

وهـؤلاء الـضحايا الـذين سُـجِّلت أسمـاؤهم          . ٢٠٠٥ينـاير   / وكانون الثـاني   ٢٠٠٤أبريل  /نيسان
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ــراض          ــضاً لأغ ــل أي ــسري فحــسب، ب ــاء الق ــرض البغ ــيس بغ ــم ل ــامج جــرى الاتجــار به في البرن
.  ضــحية للاتجــار بالبــشر قــد تــسجَّلت أسمــاؤهم ٣٣، كــان ٢٠٠٧ ســنة ومــع نهايــة. الــسخرة

وتعاون جميع الضحايا مع شـرطة الجمهوريـة التـشيكية وسـاهم هـؤلاء إلى حـدٍ كـبير في بعـض          
 مجموعـه  عـدد وسُـجِّل في البرنـامج   . الحالات في التحقيق بشأن مختلف أنواع النشاط الإجرامي    

  .٢٠٠٨اية سنة  حتى نه٢٠٠٣ ضحية في الفترة من سنة ٨٩
ــشر، وخــصوصاً          - ٧٤ ــار بالب ــة الاتج ــة لجريم ــامج في الحــسبان التفاصــيل النوعي ويأخــذ البرن

وكمـا  . الاستتار الكبير لهذه الجريمة، وما يلاقيه الأفراد الضحايا من صـدّمات وتعـرّض للخطـر              
نـسان   الـدعم للـضحايا ولـضمان حمايـة حقـوق الإ           تقـديم ذُكِر أعلاه، يهدف هـذا البرنـامج إلى         

  .الخاصة بهم وبكرامتهم ولحملهم على الإدلاء بالشهادة
ــنة     - ٧٥ ــة في س ــات   ٢٠٠٨وباشــرت وزارة الداخلي ــذ نظــام المعلوم ــضاً تنفي الــشخص :  أي

وسوف تتضمّن قاعـدة البيانـات هـذه البنـود الـضرورية للاحتفـاظ بـسجل لـضحايا          . المُتاجَر به 
  .الاتجار بالبشر في إطار البرنامج

 عـدة دورات تدريبيـة للعـاملين في المنظمـات غـير الحكوميـة وأفـراد الـشرطة                   وتركّزت  - ٧٦
التعـرف علـى   ، علـى  ٢٠٠٥وشرطة الأجانب وموظفي جهاز التوقيـف، الـتي عُقـدت في سـنة            

  .ضحايا الاتجار بالبشر وعلى حملهم على التعاون مع سلطات إنفاذ القوانين
  

  ٧المادة 
  )الحرف ب(أداء الوظائف العامة في مة و وتنفيذ سياسة الحكوصياغةالمشاركة في 

 خريطـة للـهيكل الجنـساني       ٢٠٠٤وضعت وزارة العمل والشؤون الاجتماعية في سنة          - ٧٧
ــسلطة ومناصــب   ــرارصــنعفي ال ــرأة في قمــة المناصــب   )٤٠(ووجــد الاستقــصاء .  الق ــل الم  أن تمثي

ــدنياً     ــزال مت ــي لا ي ــى المــستوى المحل ــشيكية وعل ــة الت ــسياسية في الجمهوري ــنعكس الطــابع  . ال وي
الذكوري في المـسرح الـسياسي التـشيكي في أدائـه اليـومي، وفي معـايير التـصرّف والـسلوك في                     

  .آليات التفاعل
 مــشاركة المــرأة في عمليــة صــنع القــرار في  ٥-٨ إلى ١-٨أرقــام  الجــداولويــرد في   - ٧٨

  .فترة الرصد

__________ 
  )٤٠(  www.mpsv.cz/files/clanky/96`/02_zprava.pdf.  
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فتــرة في  العــاملات  لعــدد النــساء٧-٩ إلى ١-٩ أرقــامالجــداول ويــردّ ملخــص في   - ٧٩
الرصــد في الــسلطة القــضائية، في جميــع مــستويات الادّعــاء العــام، وفي دائــرة الــسجون ودائــرة   

  .المراقبة والوساطة، وفي معهد علم الجريمة والوقاية الاجتماعية
ومــا زال تطبيــق مبــادئ المــساواة بــين الجنــسين في إعــداد القــوانين موضــع نقــاش فيمــا    - ٨٠

  .اة في تمثيل المرأة والرجل في الهيئات المنتخبةيخص مسألة المساو
دعنــا لا نخــاف مــن نُظــم  ” مــؤتمر مــع مــشاركة دوليــة بعنــوان  ٢٠٠٧وعُقــد في ســنة   - ٨١

“ إمكانيــة تطبيــق الــصكوك الإيجابيــة :  تــشجيع دخــول المــرأة في الــشؤون الــسياسية !الحــصص
مجموعـة مـن العـروض      رت  ونـش . ٢٠٠٧وذلك بمناسبة السنة الأوروبية لتكافؤ الفرص في سنة         

  .)٤١(البيانية مع نفس الاسم فيما يتعلق بالمؤتمر
  

  الانتخابات لمجلس نواب برلمان الجمهورية التشيكية
يونيـه  / حزيـران  ٣ و   ٢جرت انتخابات لمجلس نوّاب برلمان الجمهورية التشيكية يـومي            - ٨٢

  . من النساءمن مجموع عدد النوّاب المنتخبين)  في المائة٥١,٥ (٣١كان و. ٢٠٠٦
ــحين     - ٨٣ ــالي للمرشـ ــدد الإجمـ ــان العـ ــصاً ٤ ٩٨٥وكـ ــان  شخـ ــهم  وكـ ــن بينـ  ١ ٣٨٣مـ

  .من النساء)  في المائة٢٧,٧٤(
  

  الانتخابات لمجلس شيوخ برلمان الجمهورية التشيكية
 تـشرين   ٦ و   ٥جرت الانتخابات لمجلس شيوخ برلمـان الجمهوريـة التـشيكية في يـومي                - ٨٤
في ) ١٨,٧٨ (٣٧وكـان   . لجمهورية التـشيكية  في ا  دائرة انتخابية    ٢٧ في   ٢٠٠٤نوفمبر  /الثاني

 عــضواً منتخبــاً لمجلــس الــشيوخ  ٢٧ مرشّــحاً وثلاثــة مــن بــين  ١٩٧المائــة مــن العــدد الإجمــالي  
وعُقــدت انتخابــات فرعيــة لمجلــس شــيوخ برلمــان الجمهوريــة   . مــن النــساء)  في المائــة١١,١١(

ــشرين الأول  ــشيكية في ت ــن نفــس  /الت ــوبر م ــسنةأكت ــدد الإجمــالي    .  ال ــن الع ــت واحــدة م وكان
  .للمرشحين الإثني عشر امرأة، وكان العضوان المنتخبان لمجلس الشيوخ رجلين

  
  الانتخابات للمجالس الإقليمية

 ١٠٢وكـان  . ٢٠٠٤نـوفمبر  /جرت الانتخابات للمجالس الإقليمية في تـشرين الثـاني        - ٨٥
  .ثلاً منتخباً من النساء مم٦٧٥من العدد الإجمالي )  في المائة١٥,١١(
  

__________ 
  )٤١(  www.padesatprocent.cz/docs/Nebojme_se_kvot.pdf.  
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  الانتخابات للمجالس البلدية
ــشرين الأول     - ٨٦ ــة في تـ ــالس البلديـ ــات للمجـ ــرت الانتخابـ ــوبر /جـ ــان . ٢٠٠٦أكتـ وكـ

  . ممثلاً منتخباً من النساء٦٢ ٤٢٦من العدد الإجمالي البالغ )  في المائة٢٤,٩٧ (١٥ ٥٨٨
  . على المستوى المحليأعلى تمثيل للمرأة يوجدعليه، يمكن الاستنتاج أن و  - ٨٧
  

  ٨المادة 
  .لم تحدث تغييرات في فترة الرصد  

  
  ٩المادة 

  .لم تحدث تغييرات في فترة الرصد  
  

  ١٠المادة 
في جميع أنواع   الالتحاق بالدراسات   لاختيار العمل والمهنة، وإمكانية     تهيئة ظروف متكافئة    

  )الحرف أ(التدريب المهني 
ــة الت ــ  - ٨٨ ــق الجمهوري ــروق اســتناداً إلى الجــنس أو اســتناداً إلى أســباب    لا تُطَبٌِّ ــة ف شيكية أي

  .النظام التعليمي، بما في ذلك الدورات التعليمية طوال العمربأخرى مثل الالتحاق 
وتُعــرب اللجنــة عــن قلقهــا لأن نــساء وفتيــات طائفــة الرومــا لا زلــن في حالــة ضــعف     - ٨٩

ة علـى مـشاركة نـساء وفتيـات طائفـة       الأنـشط تتركَّـز  و.)٢١الفقـرة  (وعلى هـامش الاهتمـام     
الروما في مجال التعليم، والتي نُفِّذت في فترة الرصد مع خطة العمل الخاصة بعقد إدماج طائفـة                 

ويمكــن القــول أن عــدد فتيــات الرومــا الملتحقــات بالمــدارس . ٢٠١٥-٢٠٠٥) الغجــر(الرومــا 
 الرياضـة رة التعلـيم والـشباب و     فهن يتلقين الدعم من وزا    (الثانوية والجامعات آخذ في الازدياد      

ومـن مواضـيع    ). عن طريق برنامج معونـات لـدعم طـلاب المـدارس الثانويـة مـن طائفـة الرومـا                  
برنامج الدعم لإدماج طائفة الروما إعداد ما قبل الدراسة لأطفال طائفة الروما وإشـراك الآبـاء              

ميـذ مـن البيئـة المحرومـة        وتستخدِم المدارس مساعدين تربويين للتلا    . والأمهات في هذه الأنشطة   
  .)٤٢(ومعظم هؤلاء المساعدين من النساء. اجتماعياً

وفيما يتعلـق بـالتعليم، مـن الحقـائق المعروفـة أن جـزءاً كـبيراً مـن فتيـات طائفـة الرومـا                          - ٩٠
 فــإنهن يفتقــدن ،وعليــه. الأساســيةعلــى الدراســة يــواجهن عقبــات ضــخمة في إتمــام مواظبتــهن 

__________ 
انظر على سبيل المثال، التقرير الدوري السادس والتقرير الدوري الـسابع للجمهوريـة التـشيكية بـشأن تنفيـذ                     )٤٢(  

  ).CERD/C/CZE/7(فاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري الات
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وتشمل أسباب هذه الصعوبات أيضاً ضعف البيئـة الاجتماعيـة   . ملفرصة للنجاح في سوق الع   
وتهـــدف الوكالـــة المعنيـــة بالإدمـــاج .  الاقتــصادية للأســـرة والمـــشاكل الأخـــرى ذات الــصلة  -

 ٢٠٠٨فبرايـر   /الاجتماعي في أماكن طائفة الرومـا، والـتي اسـتهلت عملـها التجـريبي في شـباط                
ــاة لــسكان هــذه الأمــاكن   الرومــا أقليــات ، ووقــف التوسُّــع في حــارات  إلى تحــسين نوعيــة الحي

لاسـتخدام الأمـوال، وخـصوصاً مـن الـصناديق الهيكليـة الأوروبيـة،        وإنشاء نموذج فعَّـال للغايـة     
  .لأغراض إدماج طائفة الروما

زيـادة مـشاركة الفتيـات في الفـروع التقنيـة،            المعتمـدة لغـرض      الوفاء بالتدابير ويتواصل    - ٩١
انظـر  (دوث زيادة طفيفة في عدد الفتيات اللائي يدرسـن هـذه الفـروع              وأصبح بادياً للعيان ح   

  ).عدد الفتيان/عدد الفتيات/جمالي للطلبة  العدد الإ٣-٦إلى  ١-٦ أرقامالجداول 
ومــضت عمليــة الترقيــة الوظيفيــة للموظفــات في ميــدان العلــوم والبحــوث بخطــى أبطــأ    - ٩٢

أرقـام  ول  اانظـر الجـد   (ع فتـرة الرصـد الـسابقة        قليلاً في الفترة قيد الاستعراض، حيث تتماثل م       
  ).العاملين التقنيين/ عدد العاملين في البحوث٥-٧إلى  ١-٧
  

 جميــع مفــاهيم القوالــب النمطيــة في النظــرة إلى أدوار الــذكور والإنــاث      القــضاء علــى      
  )الحرف ج(

عنيـاً بـالبرامج    أنشأت وزارة التعليم والـشباب والرياضـة حاليـاً فريقـاً وزاريـاً مـستقلاً م                 - ٩٣
الاجتماعيــة في التعلــيم، يقــوم بتنــسيق عمليــة الامتثــال للمــساواة بــين الجنــسين في المــدارس وفي 

زيـادة علـى ذلـك، نظّمـت هـذه          . مجال العلوم ويبدأ في اتخاذ التدابير الهادفـة إلى تنفيـذ المـساواة            
تربويين، وكانت تتـصل    الوزارة في فترة الرصد عدداً كبيراً من الدورات الدراسية للمرشدين ال          

  .)٤٣(بالمسائل الجنسانية
ــة قــصيرة في السلــسلة       - ٩٤ ــها أفــلام تعليمي ونفّــذت وزارة النقــل عــدة مــشروعات مــن بين

ــالمرأة  ــدير دفــة الأمــور ”الخاصــة ب ــة “ المــرأة ت ــسائق”أو في الحمل ــسائقة شخــصية العــام /ال “ ال
ترعاء الاهتمام إلى الـسائقات      لاس “ المرأة تدير دفة الأمور    - فق”والهدف من هذه السلسلة     

  .كمسؤولات ومشاركات تماماً في حركة المرور على الطرق

__________ 
حيـث تُلـمّ بعمليـة اختيـار مـسار          “  للتوجيهـات المهنيـة    بالـصور اختبـار   ”على سبيل المثال، الـدورة الدراسـية          )٤٣(  

 المجتمعية والإدارة   المبادئ”التعليم المتواصل، واختيار الفتيان والفتيات وموقفهم من التعليم، الدورة الدراسية           
، وهـذه قـدَّمت معلومـات عـن إدارة الفريـق وأدوار الفريـق، وتكـافؤ في         “ للفريق في المعاهـد التعليميـة      الفعّالة

  .فرص الوصول، والوضع الخاص بالرجال والنساء في أي فريق عمل
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 فاههـا ر معلومات تربوية محدّدة تساعد على حماية صـحة الأسـرة و         الحصول على إمكانية      
  )الحرف ح(

ــر التــدريب الموجَّــه إلى الــسلوك الجنــسي المــسؤول     - ٩٥ ــة(يعتَبَ جــزءاً مــن ) الــصحة الإنجابي
 البرنــامج التعليمــي الإطــاري للتعلــيم الــسابق للالتحــاق بالمدرســة -ج التعليميــة الإطاريــة الــبرام

والتعليم الابتدائي، والمدارس الإعدادية والمدارس الثانوية مـع التـدريب علـى الألعـاب الرياضـية                
 البرنـامج   ويعتَبَـر التعلـيم الجنـسي في      . ومعظم البرامج التعليمية الإطارية للمراكز المهنيـة الثانويـة        

التعليمي الإطاري للتعليم الابتدائي جـزءاً مـن الموضـوع التعليمـي الإنـسان وعالمـه في المـستوى                   
ــيم الــصحي في فــرع الدراســة     ــاني، والتعل ــسان والــصحة في المــستوى الث ــسببو. الأول والإن  ب

اً البعدين الفردي والاجتماعي للصحة يعتبَر التعليم الصحي في فـرع الدراسـة وثيـق الـصلة جـد                 
  .بالموضوع الشامل لعدة قطاعات وهو الشخصية والتعليم الاجتماعي

يتركَّــز التعلـــيم في الفـــروع التعليميـــة ســـالفة الـــذكر علـــى خلـــق وتطـــوير الكفـــاءات    - ٩٦
الأساسية للتلاميذ، في جملة أمور، بمعاونة التلاميـذ علـى إدراك أن الـصحة هـي القيمـة الحاسمـة                     

ــاة، واســتخدام إجــراءات و   ــرار      في الحي ــز أســاليب الق ــصحة ولتعزي ــى ال ــأثير عل ــة للت ــة متقَن قائي
ــاً   ــسلوك وفق ــصحي   وال ــشجيعية الاســتباقية في المجــال ال ــسياسات الت ــاة،  لل ــة في الحي ــة حال في أي

وأنــشطة الــربط والــسلوك المتــصل بالــصحة والعلاقــات الــصحية المــشتركة بــين الأشــخاص مــع  
  .لخ، إمقصودةمواقف أخلاقية ومعنوية أساسية وجهود 

ومما يسهم في إنجاز النواتج المتوقّعة في المستوى الدراسـي الابتـدائي الأول موضـوعات                 - ٩٧
التدريس ذات الصلة بجسم الإنسان، والفروق الجنسية بين الرجل والمـرأة والمراهقـة البيولوجيـة               
 والنفسية، والشراكة والوالدية، وأسـس التعلـيم الجنـسي، ومبـادئ الـصحة والنظافـة الشخـصية                

بمـا في ذلـك     (الإيـدز، والـسلوك الآمـن،       /والنفسية، وطرق انتقال فيروس نقـص المناعـة البـشرية         
وهـذه الموضـوعات يجـري      . الحمايـة مـن الاعتـداء الجنـسي، إلخ        و). الاستخدام الآمن للإنترنـت   

تطويرها على المستوى الدراسي الابتدائي الثاني، مع التركيز علـى المراهقـة والـصحة الإنجابيـة،                
وخصوصاً التجربة الجنـسية قبـل البلـوغ والحمـل والمـسؤولية الوالديـة عـن القُـصَّر، واضـطراب                    

وتعتبَر محتويـات   . راض التناسلية والأشكال المستترة من العنف     الهوية الجنسية، والحماية من الأم    
ــارت المدرســة، يمكــن مناقــشة بعــض       ــان، وإذا مــا اخت ــسبة للفتيــات والفتي المــواد مــشتركة بالن

  .الموضوعات بشكل مستقل
، “البرنـامج الـوطني للـصحة     ”وتعلن وزارة الصحة بانتظام عن برنامج لتقـديم الإعانـة             - ٩٨

الــدعم الطويــل الأجــل للاهتمــام بالعلاقــة الإيجابيــة والمــسؤولية عــن الــصحة   يهــدف إلى تقــديم 
الأخــرى مــن خــلال المحليــة وتعزيزهــا في الأُســر والمــدارس والمؤســسات والبلــديات والمجتمعــات 
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البرنامج مشروعاً طويـل الأجـل لتحـسين صـحة          هذا  ويشمل  . النهوض بالصحة مشاريع  تنفيذ  
، وهـو يركِّـز أيـضاً    “ للجميع في القرن الحادي والعـشرين    الصحة”سكان الجمهورية التشيكية    

على الحد بدرجة كبيرة من عدد الشباب الذين يشاركون في أشكال من السلوك تعتبَـر ضـارة                 
  .بالصحة، بما في ذلك المخدرات والتبغ وتعاطي المواد الكحولية

ــسُبُل المحــسَّ      - ٩٩ ــولاً لمــسائل الحمــل، وخــصوصاً ال ــبرامج تــشمل حل ــة في وهــذه ال نة للرعاي
وتشمل الرعاية الـصحية الزائـدة المقدّمـة للمـرأة أثنـاء            . فترات ما قبل الولادة وما حول الولادة      

الفحـص الـشامل قبـل الـولادة مـع          : الحمل وهي الرعاية التي يغطيهـا التـأمين الـصحي، مـا يلـي             
 مــع قائمــة التــسجيل في عيــادة حــالات مــا قبــل الــولادة، إصــدار بطاقــة تعريــف للمــرأة الحامــل

بجميــع الفحوصــات المطلوبــة أثنــاء فتــرة الحمــل بكاملــها، والفحــص المنــتظم في عيــادة مــا قبــل   
الولادة وفحص رسم القلب في العيادة الخارجية خمس مرات في السنة، زيادة على ذلـك، يحـق    

الفحص بـالأمواج فـوق الـسمعية في الأسـابيع الثـامن عـشر والعـشرين والـثلاثين               للمرأة الحامل   
من الحمل، والفحص بالأمواج فوق السمعية ويحق للمرأة الفحص الـشامل           لى الثاني والثلاثين    إ

بالأمواج فوق السمعية وفحص تجويف الحوض بالأمواج فـوق الـسمعية بالنـسبة لعلـم أمـراض                
  .الحمل
وتنهض وزارة الـصحة بالمـشاريع الهادفـة إلى تحـسين الـصحة الإنجابيـة للمـرأة وتحـسين                     -١٠٠

وتـشارك  . والتشجيع على الرضاعة الطبيعيـة    ) بما في ذلك المرأة الحامل     ( الغذائية للمرأة  العادات
الجمهورية التشيكية توصيات الصندوق العالمي للصحة ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة بـشأن               

 طــوال ســتة أشــهر، وعــدم اســتخدام الأغذيــة المكوَّنــة مــن غــير   دون غيرهــاالرضــاعة الطبيعيــة 
الرضاعة الطبيعيـة إلى جانـب أغذيـة الطفـل          استمرار  بعد الشهر السادس من العمر و     الألبان إلا   

  .حتى يبلغ الطفل سنتين من العمر
الـوطني للـصحة أيـضاً بحـل مـشكلة الحـدّ مـن عـدد حـالات الحمـل غـير                      وقام البرنامج     -١٠١

لف مــن المرغـوب فيهــا بــين الفتيــات المراهقـات، مــع التركيــز علــى النـهوض بــالتعليم الــذي يتــأ   
تعليم نوعي للشباب في الوقاية من الـسلوك المنطـوي علـى أخطـار وتـوفير وسـائل مناسـبة لمنـع                      

وتتعاون وزارة الصحة في هذه المهمة مـع هيئـة تنظـيم الأسـرة وجمعيـة التعلـيم الجنـسي                    . الحمل
  .ومع وزارة التعليم والشباب والرياضة

فأخـذ عـدد    . في الجمهورية التشيكية  وحدث تطوّر إيجابي فيما يتعلق بمعدل الإجهاض          -١٠٢
، ة منـع الحمـل المتطـوّر      التوسع في سـوق وسـائل     حالات الإجهاض يتناقص، وخصوصاً بسبب      

ــذلك اواســتخدامه ــسنوات الإجهــاض حــالات  عــدد وقــد انخفــض .  والتثقيــف الخــاص ب في ال
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ــة إلى ١٠٠ ٠٠٠الأخــيرة مــن  ــة ســنوياً، وجــرت نــسبة  ٣٠ ٠٠٠ حال ــة مــن ٧٦ حال  في المائ
   .)٤٤(التفريغي بالسفطت الإجهاض باستخدام وسيلة الإجهاض حالا

  
  ١١المادة 

  )١الفقرة (ميدان العملالتدابير الرامية إلى القضاء على التمييز ضد المرأة في 
اختيـار واحـدة في شـؤون     العمالـة، بمـا في ذلـك تطبيـق معـايير             التمتع بنفس فـرص   الحق في   

  )الحرف ب (الاستخدام
  ةالتدابير التشريعي

 وهــذا القــانون )٤٥(٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١صــار قــانون العمــل الجديــد نافــذاً في   -١٠٣
فأصـحاب العمـل مُلزَمـون بكفالـة المـساواة في معاملـة جميـع               . يحظر أي تمييز في علاقات العمل     

المــوظفين، فيمــا يتعلــق بــشروط العمــل الخاصــة بهــم والأجــر عــن العمــل وتــوفير الأداء النقــدي  
لخــاص بالقيمــة النقديــة، والتــدريب المهــني، وفرصــة الحيــاة الوظيفيــة أو غــير ذلــك مــن  والأداء ا

وعلى خلاف قانون العمل السابق، لا يُحدِّد قـانون العمـل مـصطلحات مـن               . الترقية في العمل  
قبيل التمييز المباشر وغير المباشر، والمضايقة، والتحرُّش الجنـسي، والاضـطهاد، وإصـدار الأمـر،               

لى التمييز، بيد أن هذا القـانون يـشير إلى قـانون مناهـضة التمييـز الـذي لم يُعتَمَـد               والتحريض ع 
وينبغي أن يُنظِّم قانون مناهضة التمييز الوسائل القانونية لمكافحـة التمييـز في علاقـات               . )٤٦(بعد

  .)٤٧(العمل
مــن اعتمــاد ن الموظــف ويتــضمَّن قــانون العمــل تعريفــاً ســلبيا لمــا لا يعتَــبر تمييــزاً، ويمكّ ــ  -١٠٤

اخــتلاف عتَبَــر يُومــن ثمّ لا . تــدابير مؤقتــة تهــدف إلى تحقيــق المــساواة في تمثيــل الرجــال والنــساء
المعاملــة تمييــزاً إذا نجمــت مــن طبيعــة أنــشطة العمــل أو مــن اتــصالات لدرجــة أن يمثِّــل الــسبب   

وظـف والـذي     شرطاً جوهرياً وحاسماً فيمـا يتعلـق بـأداء العمـل الواجـب أن يؤدّيـه الم                 -الوجيه  

__________ 
 فأخـصائي أمـراض   .لا يحتفظ عدد من الدول الأوروبية بسجلات عن حالات الإجهـاض التفريغـي بالـسّفْط                )٤٤(  

دون تحديد سبب انقطاع الطمث أو هل حدث هذا بـسبب سـقوط             “ بتنظيم حالات الطمث  ”النساء يقوم   
 في المائة مـن حـالات الإجهـاض،       ٨٠وفي الحالات حيث يشكَّل الإجهاض التفريغي بالسّفْط حوالي         . الحمل

مـن حـالات الإجهـاض يـؤدّي دوراً         من الواضح أن إدراج هذه الحالات أو عدم إدراجها في العدد الإجمـالي              
  .بالغ الأهمية

  .، قانون العمل، بصيغته المعدَّلةColl 262/2006القانون رقم   )٤٥(  
  .، قانون العمل، بصيغته المعدَّلةColl 262/2006من القانون رقم ) ٢ (١٦البند   )٤٦(  
  .لة، قانون العمل، بصيغته المعدCollَّ 262/2006 من القانون رقم ١٧البند   )٤٧(  
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يعتبَر ضرورياً من أجل أداء الأعمال؛ ويجب تبرير الهدف الذي يسعى إليـه الاسـتثناء مـن مبـدأ                   
  .)٤٨(المساواة في المعاملة ويجب أن يكون الاشتراط وافياً بالغرض

 الذي ينصّ أيضاً علـى أنـه لـو حـدث            )٤٩(يحدِّدها قانون العمل  والشروط سالفة الذكر      -١٠٥
 العمل، انتهاك للحقوق والالتزامات الناجمة مـن مبـدأ المـساواة في المعاملـة               أثناء ممارسة الحق في   

أو أي تمييز، للفرد المتضرّر الحق في طلـب إنهـاء هـذا الإخـلال، وإزالـة نتائجـه وطلـب الترضـية             
 يحـق لهـذا الفـرد الحـصول علـى      ، كرامة أو احترام أي فـرد بدرجـة كـبيرة        تضرّرتفإذا  . الوافية

 سياسـة  -بيـد أن المجـال الـذي يتـأثر بقـانون العمالـة             .  بـالنقود  ماديـة غـير   تعويض عـن خـسارة      
أي العلاقـات الناشـئة     (فعلاقـات العمـل     .  يختلف عن المجال الذي يتأثر بقانون العمـل        -العمالة  

  .يتناولها قانون العمل) توظيفبعد إنشاء علاقة 
  

  التدابير المتخذة من سلطات إدارة الدولة    
ــر    -١٠٦ ــل الأم ــاريخ     عمِ ــشرطة بت ــيس ال ــن رئ ــصادر م ــزِم ال ــانون الأول٢٠المُل ــسمبر / ك دي
 على توحيد الشروط اللازمة لتقييم القدرة البدنية للمرشَّـحين، وتقيـيم النتـائج المنجَـزة            ٢٠٠٥

  . نوع جنسهولم يعد ينظر في سِنّ المرشَّح أ
الجـــدول  نظـر   طلاع على مقارنَـة بـين إجمـالي الأجـر الـشهري للرجـل وللمـرأة، ا                لاول  -١٠٧
١-١٠.  

  
  لمنع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو الأمومةالمتخذة التدابير 

  )٢الفقرة (
  التدابير التشريعية

العمـــل إلى حـــدٍ كـــبير إلى التـــشريعات الـــسابقة بـــشأن حمايـــة الحمـــل  يـــستند قـــانون   -١٠٨
   )٥٠(والأمومة
علـق بالمخـاض ورعايـة الطفـل      أسـبوعاً فيمـا يت    ٢٨تستحق الموظفة إجازة أمومة لمـدة       و  -١٠٩

.  أســبوعا٣٧ًالوليــد؛ أمــا الموظفــة الــتي وضــعت طفلــين أو أكثــر فتــستحق إجــازة أمومــة لمــدة   
وعادة ما تبدأ الموظفة إجازتها الخاصة بالأمومة مـن بدايـة الـشهر الـسادس قبـل المخـاض المحـدَّد                  

__________ 
  .، قانون العمل، بصيغته المعدَّلةColl 262/2006من القانون رقم ) ٣ (١٦البند   )٤٨(  
  .، بشأن التوظيف، بصيغته المعدَّلةColl 435/2004 من القانون رقم ٤البند   )٤٩(  
انون رقـم  ، قانون العمل، بصيغته المعدَّلة، وحلّ محل قانون العمل السابق، أي القColl 262/2006القانون رقم   )٥٠(  

65/1965 Collقانون العمل، بصيغته المعدَّلة ،.  
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ة تستخدم أقل من سـتة      وأية موظف .  الموعد السابق لذلك ولكن ليس قبل بداية الأسبوع الثامن       
 أقــرب ممــا قــرّره الطبيــب، ولادة الطفــل حــدثتأســابيع مــن إجــازة الأمومــة قبــل المخــاض لأن 
 أسبوعاً إذا أنجبت في نفـس       ٣٧أو  ( أسبوعاً   ٢٨فتستحق إجازة أمومة منذ الميلاد حتى انقضاء        

جازتهـا  ومع ذلـك، فـإن أيـة موظفـة تقـضي أقـل مـن سـتة أسـابيع في إ                   ). الوقت طفلين أو أكثر   
الخاصة بالأمومة قبل المخاض لأسباب أخرى، فلا تُمـنَح إجـازة أمومـة إلاّ منـذ بدايـة المخـاض                 

وفي ).  أسـبوعاً عنـد مولـد طفلـين أو أكثـر في نفـس الوقـت                ٣١أو  ( أسـبوعاً    ٢٢حتى انقـضاء    
  .)٥١( أسبوعا١٤ًحالة إنجاب طفل غير حيّ، تستحق الأنثى إجازة أمومة 

 أسـبوعاً ولا    ١٤ من   قصرأذات الصلة بولادة طفل      إجازة الأمومة    ولا يجوز أن تكون     -١١٠
  .الولادةيمكن إنهاؤها أو وقفها بأي حال قبل انقضاء ستة أسابيع بعد 

وتتمتع بالحق في إجازة الأمومة أيـضاً أيـة موظفـة تولَّـت رعايـة طفـل بـدلاً مـن رعايـة                         -١١١
وتعطـى  . تي تولّـت رعايـة طفـل ماتـت أمـه          والدية استناداً إلى قرار مـن الـسلطة المختـصة، أو ال ـ           

 ٣١أو ( أسبوعاً من التاريخ الذي بدأت فيه رعايـة الطفـل   ٢٢هذه الموظفة إجازة أمومة لفترة      
ولكـن لا يتجـاوز الموعـد عنـدما يبلـغ عمـر         ) أسبوعاً إذا تولّـت الموظفـة رعايـة طفلـين أو أكثـر            

  .)٥٢(الطفل سنة واحدة
ــباب طبي ــ    -١١٢ ــل لأس ــل الطف ــة أخــرى،     وإذا نُقِ ــة مؤســسة طبي ــاه دار حــضانة أو أي ة لترع

تُمنَح الموظفـة الجـزء الـذي لم يُـستَنفَد مـن            ووعادت الموظفة إلى العمل، توقف إجازة الأمومة،        
إلى هـذا فحـسب     الإجازة، وذلك منذ يوم عودة الطفل من المؤسسة إلى رعايـة الموظفـة، لكـن                

تي توقـف رعايتـها للطفـل ويُعهَـد بالطفـل           أمـا الموظفـة ال ـ    . حين يبلغ عمر الطفل ثلاث سنوات     
لهــذه الأســباب إلى الأســرة أو الرعايــة المؤســسية لتقــوم بالرعايــة بــدلاً مــن الرعايــة الوالديــة، أو  
الموظفة التي يوضَع طفلها مؤقتاً في دار حضانة أو أية مؤسسة مماثلة لأسباب أخرى غـير طبيـة،    

في طفــل المــات وإذا . م فيهـا برعايــة الطفــل تــستحق إجــازة أمومــة عـن الفتــرة الــتي لا تقــو  فـلا 
الوقت أثناء وجود الموظفة في إجازة أمومة، تُمنَح إجازة أمومة لمدة أسبوعين بعد وفـاة الطفـل                 

  .)٥٣(حتى موعد بلوغ الطفل سنة واحدة من العمرفحسب ولكن هذا 
لى الموظفـة أو     بـأن يقـدِّم إ     اً صـاحب العمـل مُلزم ـ     يعتـبر  ،ولتعميق أبعاد الرعاية بالطفـل      -١١٣

وتقـدَّم إجـازة الوالديـة إلى أم الطفـل بعـد انقـضاء              . إلى الموظف إجازة والدية بناءً على الطلـب       
إلى أن يبلـغ عمـر      فحـسب   إجازة الأمومة وإلى الأب منـذ مولـد الطفـل للمـدة المطلوبـة ولكـن                 

__________ 
  .، قانون العمل، بصيغته المعدَّلةColl 262/2006 من القانون ١٩٥البند   )٥١(  
  .، قانون العمل، بصيغته المعدَّلةColl 262/2006 من القانون ١٩٧البند   )٥٢(  
  .ته المعدَّلة، قانون العمل، بصيغColl 262/2006 من القانون ١٩٨البند   )٥٣(  
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وظفـة  ويمكن أخذ إجازة أمومة أو إجازة والديـة في نفـس الوقـت مـن الم    . الطفل ثلاث سنوات 
  .)٥٤(والموظف
وتستحق أيضاً إجازة والديه الموظفة التي تولّت رعاية الطفل بدلاً من الرعايـة الوالديـة               -١١٤

  .)٥٥(بمقتضى قرار صادر من السلطة المختصة أو التي تولّت رعاية طفل ماتت أمه
جـازة  الموظفـات أثنـاء إجـازة الأمومـة والإ        /تعتَبر حماية الموظفات الحوامـل والموظفـون      و  -١١٥

الوالدية مكفولة بمقتضى الأحكام التي بموجبها يجوز لصاحب العمل أن ينهي الوظيفيـة بتوجيـه     
ويجـب أن يكـون الإخطـار    . )٥٦(إخطار إلى الموظف فقط على الأسس التي ينصّ عليها القـانون  

ــاطلاً         ــر ب ــار وإلاّ اعتُبِ ــباب الإخط ــذكر أس ــسليمه للموظــف ويجــب أن ي ــاً، ويجــب ت  )٥٧(كتابي
 أي، عنـدما تكـون      وز لصاحب العمل أن يوجِّـه إخطـاراً إلى الموظفـة أثنـاء فتـرة الحمايـة                يج ولا

 ولا ينطبــق حظــر .)٥٨(الموظفــة حــاملاً أو تكــون في وقــت إجــازة الأمومــة أو الإجــازة الوالديــة
إنهــاء الوظيفــة بتوجيــه إخطــار علــى حــالات إنهــاء الخدمــة بــسبب تغــييرات تنظيميــة خارجيــة     

ولا ينطبــق حظــر ).  العمــل، أو انتقالــه إلى مكــان آخــر، أو قــسم منــهتــصفية أعمــال صــاحب(
علـى الحـالات حيـث يحـق لـصاحب العمـل إنهـاء الوظيفـة علـى الفـور، إلاّ فيمـا            أيضاً الإخطار  

  .يتعلق بالموظفات أثناء إجازة الأمومة
 فــإذا وُجِّــه إخطــار إلى موظفــة، قبــل بــدء إجازتهــا الخاصــة بالأمومــة، لأســباب تــسمح   -١١٦

فـإن  فترة الإخطـار أثنـاء إجـازة الأمومـة،         وانتهت  لصاحب العمل أن ينهي الوظيفة على الفور        
  .فترة الإخطار تنتهي في نفس وقت إجازة الأمومة

ويجوز لكل موظف أن يتوجّه إلى المحكمة مطالباً بإعلان بطلان إنهاء الوظيفـة ويطلـب                 -١١٧
رت المحكمـة أن الإخطـار باطـل، يحـق          فإذا قرّ . إلى صاحب العمل أن يواصل توظيف الشخص      

للموظف الحصول على تعويض في الأجر مـساوٍ لمتوسـط الأمـوال المكـسوبة عـن كامـل الفتـرة            
  .)٥٩(التي لم يُسنَد له فيها أي عمل

__________ 
  .، قانون العمل، بصيغته المعدَّلةColl 262/2006 من القانون ١٩٦البند   )٥٤(  
  .، قانون العمل، بصيغته المعدَّلةColl 262/2006 من القانون ١٩٧البند   )٥٥(  
  .، قانون العمل، بصيغته المعدَّلةColl 262/2006 من القانون ٥٢البند   )٥٦(  
  .، قانون العمل، بصيغته المعدَّلةColl 262/2006 من القانون ٥٠البند   )٥٧(  
  .، قانون العمل، بصيغته المعدَّلةColl 262/2006 من القانون ٥٣البند   )٥٨(  
  .، قانون العمل، بصيغته المعدَّلةColl 262/2006 من القانون ٧٢ والبند ٦٩البند   )٥٩(  
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وأية موظفة تعود إلى عملـها بعـد انقـضاء إجـازة الأمومـة يُـسنَد إليهـا عملـها الأصـلي                        -١١٨
 غـلاق إذا استحال ذلك لأن العمل الأصـلي لم يعـد قائمـاً أو لإ     ف. وتُلحَق بمكان عملها الأصلي   

  .)٦٠(مكان العمل، يُسنِد صاحب العمل للموظفة المنصب أو المكان وفقاً لعقد توظيفها
الــشروط العمليــة الخاصــة لــبعض المــوظفين، في جملــة أمــور       ويوضِّــح قــانون العمــل     -١١٩

ل بعمل يعتبَر مـن المحظـور أن تقـوم بـه      فإذا اضطلعت موظفة حام )٦١(للموظفات الحوامل أيضاً  
 أو مقيَّــد بتقــديم تقريــر طــبي علــى أن يُعَــرِّض حملــها للخطــر، يجــب علــى )٦٢(موظفــات حوامــل

صاحب العمل أن ينقلها مؤقتاً إلى عمل آخر مناسب لها حيـث يمكنـها اكتـساب نفـس الأجـر              
يعتــبر لى العمـل نهـاراً،   فــإذا طلَبـت موظفـة حامــل تعمـل بالليـل نقلــها إ    . كمـا في عملـها الحـالي   

أمـا الموظفـة الـتي تحـصل علـى مبـالغ دون خطـأ مـن                 .  بالاسـتجابة لطلبـها    اًصاحب العمل مُلزَم  
 الوظيفة التي نُقلت إليها فتعطى استحقاق معادِل يعـوِّض عـن ذلـك              منن دخلها   ع تقلّجانبها  
  .الفرق
لــذين يقومــون برعايــة إيفــاد الموظفــات الحوامــل والموظفــون الــذكور والإنــاث اويجــوز   -١٢٠

 حيث يوجد مكـان العمـل   مكان البلديةأطفال حتى الثامنة من العمر إلى رحلات عمل خارج     
ــاءً علــى طلبــهم     ولا يجــوز أن يــسند .أو الإقامــة فقــط بموافقــة هــؤلاء، ولا يمكــن نقلــهم إلاّ بن

  .صاحب العمل للحوامل عملاً إضافياً
وظفــة إلى عمــل آخــر في جملــة أمــور مــن بينــها  ويعتَــبر صــاحب العمــل مُلزَمــاً بنقــل الم   -١٢١

  :الحالات التالية
إذا كانت الموظفة الحامل أو الحاضنة أو الأم حتى نهاية الشهر التاسـع بعـد الـولادة أي                    -  

عمل قد لا يؤدّيه هؤلاء الموظفون أو العمل المقيَّد بتقرير طبي علـى أن يُعَـرِّض للخطـر                
  .حملها أو أمومتها

لب موظفة حامـل أو موظفـة حاضـنة أو أم حـتى نهايـة الـشهر التاسـع بعـد                     بناءً على ط    -  
  .)٦٣( تعمل في الفترة المسائيةالولادة

  
__________ 

  .المعدَّلة، قانون العمل، بصيغته Coll 262/2006 من القانون ٤٧البند   )٦٠(  
  .، قانون العمل، بصيغته المعدَّلةColl 262/2006من القانون  ٢٤١ إلى ٢٣٩البنود من   )٦١(  
، الذي يحـدد أنـواع العمـل وأماكنـها المحظـورة علـى النـساء الحوامـل والأمهـات          Coll 288/2003وفقا للقانون   )٦٢(  

ر والأحكام الـتي يجـوز بموجبـها أن يـؤدي     الحاضنات، والأمهات حتى نهاية الشهر التاسع بعد المخاض والقُصَّ    
القصّر هذه الأعمـال بـشكل اسـتثنائي كجـزء مـن التـدريب المهـني مثـل الأعمـال الـتي تـشمل أعمـالاً تتـصل                            
بالثقل البدني المفرِط فيما يتعلق بتغـييرات في الكـائن الحـيّ أثنـاء الحمـل، حيـث يمكـن أن تتعـرض الحامـل إلى                        

  .صدمات أو اهتزازات
  .، قانون العمل، بصيغته المعدَّلةColl 262/2006 من القانون ٣٧ند الب  )٦٣(  
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الخدمات الاجتماعية التكميلية التي تسمح بالتوفيق بـين الالتزامـات العائليـة والتزامـات                  
  )الحرف ج(العمل 

  
ــق فيمــا   -١٢٢ ــالتوفيق بــين التزامــات العمــل والالتزامــات    يتعل ــة في  ب ــة، تنظــر الحكوم العائلي

اعتماد تدابير توسِّع نطاق الخدمات التي توفِّر الرعاية الفردية للأطفال، أي اسـتعمال وتـشجيع               
الرعاية المبتكرة للأطفال وخصوصاً فيما يتعلق بالأطفال قبـل سـن الدراسـة، في بيئـة أقـرب مـا                    

 ممــا يمثّــللمعونــة الوالديــة المتبادَلــة،  ومــن بــين تلــك التــدابير اســتعمال ا.تكــون إلى البيئــة العائليــة
خدمـة غـير رسميـة لرعايـة الطفـل علـى أسـاس فـردي، وهـي لمـساعدة أوليـاء الأمـور الـشرعيين              

 الظروف الملائمة لقيـام توافـق أفـضل بـين           تهيئةالقائمين بالقوامة مع رعايتهم للأطفال، ومن ثمّ        
  .الحياة الشخصية والعائلية والعملية

 رعايـــةة العمـــل والـــشؤون الاجتماعيـــة في مجموعتـــها الخاصـــة بتـــدابير  تقتـــرح وزارو  -١٢٣
الأسرة، تعـديلاً علـى متطلبـات المـؤهلات الخاصـة بممارسـة الأعمـال الحـرّة أو أي فـرد يـؤدّي                       

زيـادة علـى ذلـك،    . “رعايـة يوميـة لطفـل حـتى يبلـغ الثالثـة مـن العمـر              ”أنشطة تجارية مسجّلة    
ة والنظافة العامة لإدارة المهنة سالفة الذكر وشروط المهـن          تقترح الوزارة تعديلاً لشروط الصح    

ــية  والرعايـــة والتعلـــيم خـــارج المدرســـة،  ” ٧٢غـــير المـــسجّلة رقـــم  تنظـــيم الـــدورات الدراسـ
والهدف مـن التعـديل المقتـرح هـو توسـيع نطـاق             . “والتدريبات، بما في ذلك أنشطة المحاضرات     

وكــشرط مــن أجــل أداء الخــدمات، يتعــيَّن . العــرض الخــاص بالخــدمات الفرديــة لرعايــة الطفــل
مكـان مناسـب آخـر،      أي  القيام بهذه الأنشطة في الأسـرة المعيـشية لـصاحب العمـل الحـر أو في                 

  .في نفس الوقتكحد أقصى ومثل هذه الحالة يمكن فحسب تقديمها إلى أربعة أطفال 
عمال خدمـة  وهناك تدبير آخـر اقترحتـه وزارة العمـل والـشؤون الاجتماعيـة وهـو اسـت               -١٢٤

ويتماثَـل هـذا الاقتـراح    .  روضـة أطفـال مُـصغَّرة     -رعاية الطفل مقدّمة على أساس غير تجـاري         
بيـد أن هـذا لـيس طابعـاً تجاريـاً           . من حيث المبدأ مع الاقتراح المتعلق بتراخيص ممارسـة الحـرف          

دين للخدمة بل إنها خدمة مقدَّمة على الأغلب من موظف لدى الوالدين في مكـان عمـل الوال ـ                
وبتنظيم هذه الرعايـة، سـتكون أقـرب مـا يكـون          . أي مكان مناسب يسهل الوصول إليه     في  أو  

 العامـة  الخاصـة بالنظافـة  وينص الاقتـراح علـى تـوافر الأحـوال الـصحية      . لحياة الطفل في الأسرة 
ــة لمقــدِّم       ــشأن الأثــاث وخــدمات المطــاعم، والمــؤهلات الفني ــة والمتطلبــات ب والمتطلبــات المكاني

  .ية وواجباتهالرعا
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  ١٢المادة     
  التدابير الرامية إلى القضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان الرعاية الصحية    

  ضمان توفير الخدمات المناسبة فيما يتعلق بالحمل
  )١الفقرة (التدابير الرامية إلى القضاء على التمييز في ميدان الرعاية الصحية 

ــرة في   -١٢٥ ــة  ٢٣الفق ــرِب اللجن ــانون      ، تُع ــؤرخ ك ــر أمــين المظــالم الم ــا إزاء تقري عــن قلقه
.  للنساء من طائفـة الرومـا      المعلوم فيما يتعلق بالتعقيم غير الطوعي وغير        ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

 التحقيــق في شــكاوى محــدّدة تتعلّــق بتعقــيم النــساء في  ٢٠٠٦وأنجــزت وزارة الــصحة في ســنة 
ص الفريـق الاستـشاري المنـشأ لفحـص         وخَلُ ـ).  شكوى ٨٠عدد مجموعه   (الجمهورية التشيكية   

النــساء فيمــا يتعلــق بعمليــات تعقــيم أُجريــت لهــن أثنــاء تقــديم الرعايــة الــصحية، إلى أن أخطــاء  
وقعــت ولكــن لــيس بحــال مــن الأحــوال في إطــار حملــة علــى المــستوى القــومي أو اســتناداً إلى    

وفي . ة فرديـة  فتلـك كانـت فحـسب أخطـاء ارتكبتـها مؤسـسات طبي ـ            . سياسة عرقية أو وطنيـة    
بعــض الحــالات، لم يــتم التقيُّــد بجميــع الــشروط المنــصوص عليهــا في التوجيــه ذي الــصلة؛ وفي   
ــق أخطــاء في       ــة وحــالات منفــصلة، ووجــد الفري ــق أخطــاء إداري حــالات أخــرى، وجــد الفري

ووجــدت لجنــة مركزيــة مــن الخــبراء أنــشئت للتحقيــق في هــذه الحــالات أن  . المؤشــرات الطبيــة
  .بَّق أثناء توفير الرعاية الطبية في حالات التعقيم كان صحيحاًالإجراء المط

وفي الغالبية العظمى من الحالات، كانت المشكلة الأساسية للتعقيم الذي جرى سـواء                -١٢٦
وفي أثنـاء   .  سابقة من المرضى   معلومةللرجال أو النساء تتمثّل في أسلوب الحصول على موافقة          

 كانـت مـشكلة كـبرى في الماضـي في           معلومـة  تـوفير موافقـة      استعراض هـذه المـسائل، وُجِـد أن       
 ١٩٦١وهــذه العمليــات الجراحيــة أجريــت في الفتــرة مــا بــين   . مجــالات طبيــة أخــرى كــذلك 

 بـــسبب أُتلفــت وفي تــسع حــالات، لم تتــوفَّر مـــستندات طبيــة للنظــر فيهـــا لأنهــا       . ٢٠٠٤ و
  .الفيضانات

  :ومن بين جميع الحالات التي تم استعراضها  -١٢٧
  ؛خاطئة حالة، أي أن الادّعاءات المتعلقة بالتعقيم كانت ١٢لم يتم إجراء تعقيم في   •  
الشروط المنصوص عليهـا في المبـدأ التـوجيهي لـوزارة الـصحة في الجمهوريـة التـشيكية                    •  

 بشأن إجراء التعقيم، جرى استيفاؤها تمامـاً        ١٩٧١ديسمبر  / كانون الأول  ١٧المؤرخ  
  ؛ حالة١٤في 

 ٤٤استيفاء الشروط الـواردة في المبـدأ التـوجيهي سـالف الـذكر بـشكل تـام في               لم يتم     •  
   من هذه الحالات كانت بسبب أوجه قصور إدارية؛٣٦حالة، و في 
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تم التأكـد منـها في ثمـان    ) إلى آخـره × ثلاث علامـات    (شكوك حول صحة التوقيعات       •  
  .حالات

ولا . الطبية التي يحـدّدها طبيـب    تعقيم على أساس الدواعي     العمليات  جميع  وقد جرت     -١٢٨
يــؤذَن لأي أخــصائيين اجتمــاعيين بالإرشــاد الطــبي بــأي تــدخّل أو فحــص طــبي، بمــا في ذلــك    

، أي منـذ التـاريخ الفعلـي لاتفاقيـة          ٢٠٠١وجـرى النظـر في خمـس حـالات منـذ سـنة              . التعقيم
  .حقوق الإنسان والطب الأحيائي

 المــريض في تعــديل للقــانون المعــني برعايــة  ونُظِّمــت في الفتــرة الأخــيرة مــسألة حقــوق   -١٢٩
، وهــو الــذي عــزَّز بــشكل مــادي حقــوق المــريض   ٢٠٠٧المعتَمــد في ســنة  )٦٤(صــحة الــشعب

ومـن المنـصوص عليـه      . والشخص القريب منه فيما يتعلق بالمـشاركة في تـوفير الرعايـة الـصحية             
. لقــانون خلافــاً لــذلكصــراحة أن أي تــدخّل طــبي لا يــتم إلاّ بموافقــة المــريض، مــا لم ينظّمــه ا  

ويجــب أن يــتم إبــلاغ المــريض بــشكل صــحيح مقــدّماً عــن التــدخل المقتــرَح وأخطــاره ومزايــا    
  .العلاج وعواقب رفض العلاج

وســوف تُــنَظَّم مــسألة التعقــيم مجــدَّداً بالتفــصيل في مــشروع القــانون بــشأن الخــدمات     -١٣٠
ــة المحــدّدة  ــاً إلى حكومــة الجمهو (الطبي ــدِّم حالي ــه الــذي قُ ــة التــشيكية للموافقــة علي ويعــزِّز ). ري

مشروع القانون بدرجة كبيرة حقوق المريض، ويـشدّد علـى جملـة أمـور منـها حقـوق المرضـى                    
المحرومين من القدرة على أداء تصرّفات قانونيـة لدرجـة عـدم اسـتطاعتهم إبـداء الموافقـة بـشأن                    

  .تقديم خدمة طبية
  

  ١٤المادة 
  لى التمييز ضد المرأة في المناطق الريفيةالتدابير الرامية إلى القضاء ع

، وذلـك   ٢٠٠١بشكل ناجح منذ سنة     عدة مشاريع ومناسبات    وزارة الصحة    نَظمت  -١٣١
ــشيكي    ــسائي التـ ــاد النـ ــع الاتحـ ــاون مـ ــة  )٦٥(بالتعـ ــرأة الريفيـ ــل المـ ــستهلِكَة ” - مثـ ــرأة المـ ، “المـ

، نظَّمـت  ٢٠٠٦ سـنة  وفي. “المـرأة وتكـافؤ الفـرص    ”،  “التشريعات الخاصة بالمرأة والأغذية   ”
المــرأة ومــستقبل ”وزارة الــصحة، بالتعــاون مــع الاتحــاد النــسائي التــشيكي، مــؤتمراً يحمــل اســم 

ــة ــنة . “المنـــاطق الريفيـ ــة   ٢٠٠٨وفي سـ ، شـــدّدت وزارة الـــصحة بـــصفة خاصـــة علـــى الوثيقـ
ل وأصـبح تموي ـ  . “٢٠٠٦ الفـرص الماليـة الريفيـة بعـد سـنة            -برنامج التنمية الريفية    ”الحكومية  
__________ 

  . بشأن رعاية صحة الشعب، بصيغته المعدَّلةColl 20/1966القانون رقم   )٦٤(  
الاتحــاد النــسائي التــشيكي منظمــة نــسائية غــير حكوميــة يعمــل علــى أســاس طــوعي لفائــدة ومــصلحة المــرأة      )٦٥(  

  ).www.csz.cz(وحقوقها 
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، مـصدراً مـن مـصادر تمويـل         ٢٠٠٧خطط الكيانات الريفية عن طريق هذا البرنامج منـذ سـنة            
الخدمات العامة في المناطق الريفية، مثل التعليم والنقل والخـدمات الاجتماعيـة، ومرافـق العـيش                

  .المدنية في البلديات
تحــاد النــسائي ، نظَّــم الا٢٠٠٧ في ســنة )٦٦(وبمناســبة الــسنة الأوروبيــة لتكــافؤ الفــرص  -١٣٢

التــشيكي، بالتعــاون مــع وزارة الــصحة، مــؤتمراً يعــالِج تكــافؤ الفــرص بــين النــساء والرجــال في 
الجمهوريــة التــشيكية، وخُــصِّص المــؤتمر لجملــة أمــور منــها الوضــع القــانوني للمــرأة في المــزارع   

  .يميالأسرية أو في أسلوب تعزيز تكافؤ الفرص بين النساء والرجال على المستوى الإقل
ــاطق بــشأن    ،وفي الوقــت نفــسه  -١٣٣ ــد عــدد مــن المــؤتمرات والحلقــات الدراســية في المن  عُقِ

المـرأة في  ”، و“المرأة في المنـاطق الريفيـة وسُـبل الحـصول علـى الخـدمات         ”مواضيع مختارة، مثل    
 تـشغيل أفـراد   -المـزارع الأُسـرية   ”، و “المناطق الريفية وفـرص الحـصول علـى العمـل والتعلـيم      

  .“ المخاطر والآثار المترتبة-ة الأسر
وفيما يتعلق بالمناطق، يقوم مجلـس للوفـاق الاقتـصادي والاجتمـاعي، أنـشئ في منطقـة                   -١٣٤

 للمــشاكل المتعلقــة النــهوض بحلــولبوضــع اقتراحــات وو،  بــإجراءات مراجعــةمورافيــا الجنوبيــة
لعمالــة وتنميــة المــوارد  بالتنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في المنطقــة، وخــصوصاً فيمــا يتعلــق با  

البــشرية، والــشروط المتعلقــة بــأداء الأنــشطة التجاريــة والخــدمات العامــة، مثــل خدمــة النقــل،     
  .والرعاية الصحية، والمدارس، والرعاية الاجتماعية، والأحوال الاجتماعية للشعب

  
  معلومات حول التدابير المعتمدة لتنفيذ إعلان بيجين    

ــق    -١٣٥ ــة التطبي ــاء      تطلــب اللجن ــاء الوف ــيجين أثن ــهاج عمــل ب ــل لأحكــام إعــلان ومن الكام
وتقـوم إدارة المـساواة بــين المـرأة والرجـل، الــتي     . )٣٣الفقــرة (بالالتزامـات المبيَّنـة في الاتفاقيـة    

 والـتي   ١٩٩٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ١أنشئت في وزارة العمل والشؤون الاجتماعية اعتباراً مـن          
 الوطني فيما يتعلـق بوضـع المـرأة في المجتمـع، بإعـداد تقريـر ملخـص              تعمل بمثابة المنسِّق للبرنامج   

أولويات الحكومـة   ”(عن أداء خطة العمل الوطنية من أجل إنشاء تكافؤ فرص للمرأة والرجل             
وقد وُضِعَت تفاصيل خطة العمـل      ). )٦٧(“وإجراءاتها من أجل تعزيز المساواة بين الرجل والمرأة       

 للوفاء بالاستنتاجات الواردة في المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة             منذ البداية وفقاً  هذه  الوطنية  
 وقـــد تأكـــدت صـــحة .١٩٩٥ســـبتمبر /والـــذي نظَّمتـــه الأمـــم المتحـــدة في بـــيجين في أيلـــول

 في الــدورة التاســعة والأربعــين للجنــة ٢٠٠٥مــارس /وموضــوعية منــهاج عمــل بــيجين في آذار
__________ 

  .درة من الاتحاد الأوروبيمبا  )٦٦(  
  )٦٧(  www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/rada-pro-rovne-prilezitosti/uvod-29829/.  
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وتركَّـزت خطـة العمـل الوطنيـة لتعزيـز المـساواة بـين              . لمتحـدة المعنية بوضع المرأة التابعة للأمـم ا      
المرأة والرجـل في الجمهوريـة التـشيكية علـى سـبعة مجـالات مـن بـين مجـالات الاهتمـام الحاسمـة                        
  :الإثنى عشر، المدرجة في منهاج عمل بيجين والتي تعتَبَر ذات صلة هامة بالجمهورية التشيكية

  ل والمرأة كجزء من سياسة الحكومة؛تعزيز مبدأ المساواة بين الرج  •  
الضمانات القانونية للشروط الأساسـية للمـساواة بـين الرجـل والمـرأة وزيـادة مـستوى                   •  

  الوعي القانوني؛
  الأنشطة الاقتصادية؛موارد كفالة تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة في الوصول إلى   •  
لرعايـة للأطفـال وأفـراد الأسـرة      الوضع الاجتمـاعي للمـرأة والرجـل مـع تـوفير ا      معادلة  •  

  الذين يتطلبون هذه الرعاية؛
   الفسيولوجية للمرأة؛قمراعاة الوظائف الإنجابية والفرو  •  
  قمع العنف ضد المرأة؛  •  
  .المرأة والرجلالخاصة بوضع فعالية تطبيق المساواة مدى رصد وتقييم   •  
 المـساواة   تنفيـذ جراءاتهـا مـن أجـل       وتشدِّد وثيقة البرمجة الخاصـة بأولويـات الحكومـة وإ           -١٣٦

إعـلان  ” في الوثيقـة البرنامجيـة للأمـم المتحـدة     المدرجـة بين الرجـل والمـرأة أيـضاً علـى الأهـداف           
 في المهـام    ٢٠١٥وتعتزم الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي تحقيق تقدُّم بحلول سـنة            . “الألفية

إلى  انتباه المجتمـع العـالمي       تسترعي التي   “لفيةالأهداف الإنمائية للأ  ”الأساسية الثماني الواردة في     
 تعزيـز   -٣ويولى اهتمام كبير إلى الهدف      . إنجاز تحسُّن هام يمكن قياسه في نوعية الحياة البشرية        

وتقـوم كـل وزارة بإعـداد وثيقتـها البرنامجيـة الخاصـة مـن        . المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة        
وتقـوم الإدارة    .)٦٨( المجالات التي تقع في نطاق اختصاصاتها      أجل تعزيز المساواة بين الجنسين في     

المعنية بالمساواة بتجميع تقارير عـن تحقيـق أولويـات كـل وزارة ثم تـدرجها في التقريـر النـهائي                     
 في   به الحكومة في برنامج الأولويـات      قامتوفي التقييم السنوي الذي     . بشأن تحقيق الأولويات  

  .أعضائها بتطبيق أسلوب تعميم المنظور الجنساني، أمرت الحكومة جميع ٢٠٠٠سنة 

__________ 
  .٢٠٠١مايو / أيار٩ المؤرخ ٤٥٦قرار الحكومة رقم   )٦٨(  
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  الجداول
  ١الجدول رقم 

  عدد الأفعال الإجرامية الفردية ذات الصلة بالعنف العائلي والاغتصاب
  عدد القضايا  أسباب الفعل الإجرامي  البند في القانون الجنائي

غــير اعر خــوف يــثير مــشالعنــف المرتكــب ضــد مجموعــة مــن المــواطنين أو ضــد فــرد    أ١٩٧البند 
  ٥  )مفزع

  ١٩  القوادة  ٢٠٤البند 
  ٣  تعريض الأخلاق العامة للخطر  ٢٠٥البند 
  بجرمالقسوة المؤدية إلى الاتهام   ٢١٥البند 

قضايا حيث توجـه أسـاس المعاملـة إلى أطفـال قُـصر وضـد النـساء الـلاتي يعـشن في                      (
  ٤  )اعدأسرة معيشية مشتركة مع المعتدي أو إساءة معاملة المرأة في التق

ــشترك        أ٢١٥البند  ــة شــخص يعــيش في شــقة أو مــترل مــع الاســتعمال الم العنــف (إســاءة معامل
  ٣١  )العائلي

  ١٣  تقييد الحرية الشخصية  ٢٣١البند 
  ٢  الحرمان من الحرية الشخصية  ٢٣٢البند 
  ٣  الاضطهاد  ٢٣٧البند 
  ٨٥  الاغتصاب  ٢٤١البند 

    ١٦٥  
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  ٢الجدول رقم 
أ من القـانون  ٢١٥في البند معرَّف  مة عن جر  ن بحقهم أحكام إدا   الأشخاص الذين صدرت  

  قانون الجنائي، بصيغته المعدَّلةال، Coll 140/1961رقم 
  إساءة معاملة شخص يعيش في شقة أو مترل مشترك في الاستعمال

مجموع عدد الأشـخاص      ٢٠٠٤
الـــذين صـــدرت بحقهـــم 

  *أحكام إدانة

مجموع عدد الأشـخاص      ٢٠٠٥   رجال  نساء
ذين صـــدرت بحقهـــم الـــ

  أحكام إدانة

  رجال  نساء

  ١٣١  ٣  ١٣٤ الجمهورية التشيكية   ١  صفر  ١  الجمهورية التشيكية
  ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٤يونيه / حزيران١عدد الأشخاص الذين صدرت بحقهم أحكام إدانة في الفترة من : ملاحظة* 
  

مجموع عدد الأشـخاص      ٢٠٠٦
الـــذين صـــدرت بحقهـــم 

  ام إدانةأحك

مجموع عدد الأشـخاص      ٢٠٠٧   رجال  نساء
الـــذين صـــدرت بحقهـــم 

  أحكام إدانة

  رجال  نساء

  ٢٨٣  ٨  ٢٩١ الجمهورية التشيكية   ٢٥٠  ٦  ٢٥٦  الجمهورية التشيكية
  

  ٣رقم الجدول 

نصيب المرأة في العدد الإجمالي من الجنود المحترفين 
(ج م)
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المجموع - ج م

  ) المجموع، من بينهم جنديات- )الجنود المحترفون( ج م: شرح الرموز(
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  ٤ رقم الجدول
  ؛النساء ممثلات في جميع الرتب العسكرية من رئيس عرفاء إلى عقيد

  : معظم الرتب المتكررة هي كالتالي-
  ٢٠٠٥‐١‐١في  ٢٠٠٦‐١‐١في  ٢٠٠٧‐١‐١في  ٢٠٠٨‐١‐١في   الرتبة

  ٧٠٤  ٨٥٥  ٨٦١  ٩٥٤  مساعد أقدم
  ٥٣٥  ٦٠٩  ٦٠٨  ٥٦٩  مساعد

  
  : أعلى رتبة نالها الأشخاص فعلاً كما يلي-
 ٢٠٠٥‐١‐١في   ٢٠٠٦‐١‐١في   ٢٠٠٧‐١‐١في  ٢٠٠٨‐١‐١في   ةالرتب
  صفر  صفر  ١  ١  ديعق

  ٤  ٧  ١٣  ١٦  مقدم
  ٤٤  ٥٢  ٥٣  ٥٩  رائد
  ١٤٧  ١٦٢  ١٩٣  ٢٠١  نقيب

  
  ٥الجدول رقم 

نصيب الطالبات والطلبة في المدارس الثانوية العسكرية 
وفي الجامعات في السنوات الدراسѧية /الأآاديمية 2008-2002
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  ) نساء-رجال : شرح الرموز(
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  ١-٦الجدول رقم 
  الطلاب/التلاميذ/مجموع أعداد الأطفال

  ٢٠٠٧/٢٠٠٨  ٢٠٠٦/٢٠٠٧  ٢٠٠٥/٢٠٠٦  ٢٠٠٤/٢٠٠٥  
  ٢٩١ ١٩٤  ٢٨٥ ٤١٩  ٢٨٢ ١٨٣  ٢٨٦ ٢٣٠  رياض الأطفال

  ٨٤٤ ٨٦٣  ٨٧٦ ٥١٣  ٩١٦ ٥٧٥  ٩٥٨ ٨٦٠  المدارس الابتدائية
  ٥٦٩ ٢٦٧  ٥٧٦ ٥٨٥  ٥٧٧ ٦٠٥  ٥٧٩ ٥٨٤  المدارس الثانوية
  ١٦١ ٣٦٦  ١٦٧ ٤٤٦  ١٧٢ ٤١٢  ١٧٧ ٩٤٥  منها التقنية

  ٣ ٦٠٦  ٣ ٥٣٤  ٣ ٤٩٥  ٣ ٤٢٦  الأكاديميات الموسيقية
  ٢٨ ٧٧٤  ٢٧ ٦٥٠  ٢٨ ٧٩٢  ٢٩ ٧٥٩  الكليات المهنية

  ٣ ٥٢٨  ٣ ٥٠٧  ٣ ٧٧٦  ٣ ٨٣٧  منها التقنية
  ٣٤٤ ١٨٠  ٣١٦ ٤٥٦  ٢٨٩ ٨٣٨  ٢٦٥ ٠٧٠  الجامعات

  ٨٢ ٣٨٢  ٧٩ ٥٠٦  ٧٤ ٤٣٢  ٦٩ ٩٠٠  منها التقنية
  ÚIV: المصدر

  
  ٢-٦الجدول رقم 

  النساء/مجموع أعداد الفتيات
  ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ ٢٠٠٦‐٢٠٠٥  ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

  ١٣٩ ٨٠٨  ١٣٦ ٦٠٤  ١٣٤ ٧٢٧  ١٣٦ ٩٣٠  رياض الأطفال
  ٤٠٦ ٧٧٦  ٤٢٢ ٠٤١  ٤٤٢ ٢٠٦  ٤٦٢ ٩٨٣  المدارس الابتدائية
  ٢٨٣ ٣٩٩  ٢٨٧ ١٨٥  ٢٨٧ ٢٦٣  ٢٨٧ ٤٣٩  المدارس الثانوية
  ٢٣ ٢٩٧  ٢٥ ٧٣٥  ٢٧ ٨٣٥  ٢٩ ٨٩٧  منها التقنية

  ٢ ١٦١  ٢ ٠٩١  ٢ ٠٦١  ٢ ٠٠٧  الأكاديميات الموسيقية
  ٢٠ ٥٢٩  ١٩ ٧٨٨  ٢٠ ٠٦٥  ٢٠ ٦٦٨  الكليات المهنية

  ٨٠٨  ٩٥٢  ٧٣٤  ٦٥٦  منها التقنية
  ١٨٥ ٩٤٨  ١٦٧ ٩٨٤  ١٥٠ ٨٣٦  ١٣٤ ٨٦٩  الجامعات

  ٢٠ ٤٦٨  ١٩ ٠٦٣  ١٧ ٢٥٥  ١٥ ٨٠٦  منها التقنية
  ÚIV: المصدر
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  ٣-٦الجدول رقم 
  الرجال/العدد الإجمالي للفتيات

  ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  ٢٠٠٦‐٢٠٠٥  ٢٠٠٥‐٢٠٠٤  
  ١٥١ ٣٨٦  ١٤٨ ٨١٥  ١٤٧ ٤٥٦  ١٤٩ ٣٠٠  رياض الأطفال

  ٤٣٨ ٠٨٧  ٤٥٤ ٤٧٢  ٤٧٤ ٣٦٩  ٤٩٥ ٨٧٧  المدارس الابتدائية
  ٢٨٥ ٨٦٨  ٢٨٩ ٤٠٠  ٢٩٠ ٣٤٢  ٢٩٢ ١٤٥  المدارس الثانوية
  ١٣٨ ٠٦٩  ١٤١ ٧١١  ١٤٤ ٥٧٧  ١٤٨ ٠٤٨  منها التقنية

  ١ ٤٤٥  ١ ٤٤٣  ١ ٤٣٤  ١ ٤١٩  الأكاديميات الموسيقية
  ٨ ٢٤٥  ٧ ٨٦٢  ٨ ٧٢٧  ٩ ٠٩١  المهنيةالكليات 

  ٢ ٧٢٠  ٢ ٥٥٥  ٣ ٠٤٢  ٣ ١٨١  منها التقنية
  ١٥٨ ٢٣٢  ١٤٨ ٤٧٢  ١٣٩ ٠٠٢  ١٣٠ ٢٠١  الجامعات

  ٦١ ٩١٤  ٦٠ ٤٤٣  ٥٧ ١٧٧  ٥٤ ٠٩٤  منها التقنية
  ÚIV: المصدر

  
  ١-٧الجدول رقم 

ات الإناث في مجال البحث والتطوير، حسب نوع العمـل في الـسنو           /عدد الموظفين الذكور  
  )محسوبين بمعادل التفرغ (٢٠٠٧، ٢٠٠٦، ٢٠٠١، ٢٠٠٠

٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠١  ٢٠٠٠  
  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  نوع العمل

٢٠ ٧٨٥  ٧ ٠٩٣  ١٩ ٦١٥  ٦ ٦٥٢  ١١ ١٣٤  ٣ ٨٥٣  ١٠ ٣٠١  ٣ ٥٥١ 
  الباحثون

٢٦  ٧٤  ٢٦  ٧٤  ٢٥  ٧٥  ٢٥  ٧٥  
٩ ٧٨٩  ٥ ٦٤١  ١٠ ١٦٨  ٥ ٦٧٢  ٤ ٦٦٢  ٣ ٤٤٧  ٤ ٢٨١  ٣ ٠٣٨  

  موظفون فنيون
٤٢  ٥٨  ٤٣  ٥٧  ٣٦  ٦٤  ٣٧  ٦٣  
٢ ٩٦٧  ٢ ٩١٦  ٢ ٨٩١  ٢ ٧٣١  ١ ٦١٢  ١ ٣٩٩  ١ ٥٨٠  ١ ٤٤٧  

  آخرون
٤٨  ٥٢  ٤٦  ٥٤  ٤٩  ٥١  ٥٠  ٥٠  
٣٣ ٥٤٢ ١٥ ٦٥٠  ٣٢ ٦٧٣  ١٥ ٠٥٦  ١٧ ٤٠٨  ٨ ٦٩٩  ١٦ ١٦٢  ٨ ٠٣٦ 

  المجموع
٣٣  ٦٧  ٣٣  ٦٧  ٣٢  ٦٨  ٣٢  ٦٨  

ــصدر ــشيكي، مؤشــرات البحــث والتطــوير في ســنة     الم: الم ــب الإحــصائي الت  ومؤشــرات البحــث  ٢٠٠١كت
  .٢٠٠٧والتطوير في سنة 
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  ٢-٧الجدول رقم 
  الإناث حسب فروع العلوم محسوبين بمعادل التفرغ/عدد الباحثين الذكور

٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠١  ٢٠٠٠  
  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  فروع العلوم الأساسية

  ٥ ٠٤٩  ١ ٨٨٢  ٥ ٢٧٠  ١ ٨٩٤  ٣ ٠٢٦  ١ ١٤٣  ٣ ١٤١  ١ ٢٨٨  العلوم الطبيعية
 ١١ ٣٣٤  ١ ٨٣٧  ٩ ٩٥٣  ١ ٤٠٢  ٥ ٩٥٧  ١ ٠٥٨  ٥ ٣٠٧  ٨٩٥  العلوم التقنية
  ١ ٣٥٩  ١ ٢٦٣  ١ ٢٨٤  ١ ٢١٠  ٥٩٦  ٤٧٣  ٥١٦  ٣٩٣  العلوم الطبية

  ٩٦١  ٦٢٤  ٨٨٢  ٥٩٢  ٥٢٥  ٣٨٨  ٥٢٩  ٤٠٠  العلوم الزراعية
  ١ ١٠٤  ٧٩٦  ١ ١٩٩  ٨٦٢  ٢٥٨  ١٥٢  ١٩١  ١٢٠  العلوم الاجتماعية
  ٩٧٨  ٦٩١  ١ ٠٢٧  ٦٩٣  ٧٧٢  ٦٣٩  ٦١٧  ٤٥٥  العلوم الإنسانية

 ٢٠ ٧٨٥  ٧ ٠٩٣ ١٩ ٩١٥  ٦ ٦٥٢ ١١ ١٣٤  ٣ ٨٥٣  ١٠ ٣٠١  ٣ ٥٥١  المجموع
، ومؤشــرات البحــث ٢٠٠١ مؤشــرات البحــث والتطــوير في ســنة  ،المكتــب الإحــصائي التــشيكي : المــصدر

  .٢٠٠٧والتطوير في سنة 

  
  ٣-٧ل رقم الجدو

  الإناث حسب قطاعات الأداء محسوبين بمعادل التفرغ/عدد الباحثين الذكور
٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠١  ٢٠٠٠  

  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  قطاع الأداء

 ١٠ ٦٦٨  ١ ٨٢٩  ٩ ٦٦٤  ١ ٦٢٥  ٤ ٨١٤  ٩٣٩  ٤ ٦٢٥  ٩٠٢  قطاع الأعمال

  ٤ ١٧٠  ٢ ٤٧٨  ٤ ٢٣٤  ٢ ٣٣٠  ٣ ٢٨٤  ١ ٥٥٣  ٣ ٠٢٦  ١ ٣٩٨  القطاع الحكومي

  ٥ ٩٠١  ٢ ٧٦٢  ٥ ٦٧٢  ٢ ٦٨٠  ٢ ٩٠٣  ١ ٣٤٦  ٢ ٥٤٨  ١ ٢٢٠  التعليم العالي

  ٤٦  ٢٤  ٤٥  ١٧  ١٣٣  ١٥  ١٠٢  ٢٥  القطاع غير الربحي

 ٢٠ ٧٨٥  ٧ ٠٩٣ ١٩ ٦١٥  ٦ ٦٥٢ ١١ ١٣٤  ٣ ٨٥٣  ١٠ ٣٠١  ٣ ٥٥١  المجموع

مؤشــرات البحــث و ؛٢٠٠١ســنة في المكتــب الإحــصائي التــشيكي، مؤشــرات البحــث والتطــوير   : المــصدر
  .٢٠٠٧سنة في والتطوير 
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  ٤-٧الجدول رقم 
الإنــاث في القطــاع الحكــومي وقطــاع الجامعــات محــسوبين بمعــادل  /عــدد البــاحثين الــذكور

   وحسب التعليم المكتمل -التفرغ 
٢٠٠٧  ٢٠٠٦    

  رجال  نساء  رجال  نساء
  ١ ١٥٥  ١٥٣  ١ ٠٨١  ١٣٧  “ستاذلأا”الحاصلون على اللقب الجامعي 

  ١ ٦٧٥  ٤٢٥  ١ ٦٥٣  ٤٢٧  “أستاذ مساعد”لون على اللقب الجامعي الحاص
  ٣ ٥٨٤  ١ ٦٨٠  ٣ ٣٦١  ١ ٦٢٠  الحاصلون على شهادة الدكتوراة

  ١ ١٦٢  ٨٦٦  ١ ١٧٦  ٧٧٥  باحثون في دراسات لنيل الدكتوراة
  ٢ ٢٨٠  ١ ٨٩٤  ٢ ٣٨٠  ١ ٨٣٠  خريجون جامعيون

  ٣٨  ٢٧  ٧٢  ٢٩  خريجو كليات مهنية
  ١٥٩  ١٧١  ١٨٠  ١٨٣  خريجو مدارس ثانوية
  ١٨  ٢٣  ٤  ٩  خريجو مدارس أخرى

  ١٠ ٥١١  ٥ ٤٥٢  ١٠ ٢٣١  ٥ ١٨٨  المجموع
  .٢٠٠٧المكتب الإحصائي التشيكي، مؤشرات البحث والتطوير في سنة : المصدر

  
  ٥-٧الجدول 

مــوارد بــشرية في العلــوم والتكنولوجيــا   (التعلــيم العــاليمحترفــون وفنيــون حاصــلون علــى  
   حسب فرع الدراسة ونوع الجنس)عاليالتعليم الحاصلون على 
  بآلاف الأشخاص

٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠١  ٢٠٠٠  
  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  فرع الدراسة
  ٠,٢  ٠,٨  ٠,٢  ٠,٦  ٠,٦  ٠,٠  ٠,٦  ٠,٣  برامج أساسية

  ٥١,٢  ١٢٤,٠  ٤٩,٥ ١٢٠,٧  ٣٦,٣  ١٠٢,٧  ٣٧,١  ١٠٨,٧  علوم
  ٣٠,١  ٣٩,٣  ٢٩,٢  ٣٨,٧  ٢١,٩  ٢٢,٨  ١٨,٨  ١٩,٨  علوم إنسانية وفنون

  ١١٣,٢  ١١٤,٨  ١٠٤,٤ ١٠٩,١  ٧٩,١  ٦٧,٣  ٧٨,٦  ٦٦,٣  العلوم الاجتماعية والأعمال والقانون
  ٤٩,٢  ٣٠,٦  ٤٨,١  ٢٥,٧  ٣١,٣  ١٤,٨  ٢٥,٦  ١٥,٥  العلوم الطبيعية
  ١٩٩,٣  ٣٥,٤  ٢٠٠,٧  ٣٨,٢  ١٨٤,٤  ٣٩,٤  ١٨٨,٥  ٣٦,٤  العلوم التقنية

  ٣٥,٦  ١٧,٨  ٤٠,٦  ١٩,٣  ٣٦,٨  ١٥,٠  ٣٦,٤  ١٤,٩  العلوم الزراعية
  ٣٢,٠  ٦٤,٠  ٢٩,٦  ٦٢,٠  ٢٧,٠  ٣٧,٣  ٢٧,٧  ٣٦,١  العلوم الطبية
  ٢٨,٤  ٨,٩  ٢٩,٤  ٨,٦  ٢١,١  ٦,٣  ٢٠,٢  ٣,٦  الخدمات
  ٥٣٩,٢  ٤٣٥,٦  ٥٣١,٦ ٤٢٣,٠  ٤٣٨,٥  ٣٠٥,٧  ٤٣٣,٥  ٣٠١,٧  المجموع
  .٢٠٠٨، )المكتب الإحصائي التشيكي (نتقائيةاستقصاء القوى العاملة الا: المصدر
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  ١-٨دول رقم الج
  ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١مشاركة المرأة في إجراءات صنع القرارات في 

   مكتب ميدانيمدير  مدير مؤسسة وزارية  مستخدمون متخصصون آخرون  مدير إدارة  مدير قسم  نائب الوزير  الوزير  المنصب
 نساء   نساء  رجال نساء   نساء رجال  نساء   نساء  رجال نساء   نساء  رجال نساء   نساء  رجال  نساء  رجال نساء/رجال  الوزارة

              ٤٧,٥  ١٦٠  ١٧٧  ٢٠  ٩  ٣٦  ٢٣,٥  ٤  ١٣  ١  ٤  رجال  النقل والمواصلات
        ٥  ١  ١٩  ٦٠,٢  ٨٢٦  ٥٤٧  ٤٦,٨  ٧٣  ٨٣  ٢١,٣  ١٠  ٣٧  ١  ٦  رجال  المالية
        ١٩  ٥  ٢٨  ٦٩  ١٤٠  ٦٣  ٦٣  ١٥  ٩  ٤١,٧  ٥  ٧  ١  ٢  رجال  الثقافة

              ٥٣,٤  ٢٣٠  ٢٠٠  ٣٠,٩  ١٣  ٢٩  ٣٠  ٨  ١٦  ١  ٤  رجال  التنمية المحلية
جنـــود محترفـــون، : الـــدفاع

  )١(مستخدمون مدنيون
  ١  رجال

٤  
  صفر
١  

٣٣  
٥١  

  صفر
١  

  صفر
١,٩  

٩٧  
١٠٨  

٢  
٢٢  

٢  
١٦,٩  

٣٧٩  
٥٣٢  

٤٢  
٩٤٨  

٩,٩  
٦٤  

            

        ١٠٠  ١  صفر  ٦٨,٧  ٣٩٩  ١٨١  ٤٨,٤  ٢٩  ٣١  ٤٥,٨  ١١  ١٣  ٢  ٥  رجال  العمل والشؤون الاجتماعية
        صفر  صفر  ١١  ٥٤,٤  ٣٢٦  ٢٧٣  ٣٠,١  ٣٢  ٧٦  ١٤,٧  ٥  ٢٩  صفر  ١٠  رجال  )٢(ةالصناعة والتجار

        ١,٧  ١  ٥  ٧٣,٤  ١٧٧  ٦٤  ٥٠  ١٨  ١٨  ٢١,٤  ٣  ١١  ١  ٢  رجال  العدل
        ١٠٠  ١  صفر  ٧١,١  ٢٧٣  ١١١  ٤٨,٣  ١٤  ١٥  ٢٢,٦  ٧  ٢٤  صفر  ٥  نساء  والرياضةالتعليم والشباب 

              ٤٨,٩ ١ ٥٥٣ ١ ٦٢٦  ٢٩,٦  ٦٧  ١٥٩  ١٩,٣  ١١  ٤٦  ١  ٦  رجال  الداخلية
  المقر: الخارجية
  المكاتب الخارجية -

  ٢٦٨  ٢٥,٤  ١٥  ٤٤  ٣١,٨  ١٤  ٣٠  صفر  ٦  رجال
٣٨٠  

٣٧٤  
٧٧٩  

٥٨,٢  
٦٧,٢  

  ١٥,٣  ١٧  ٩٤  صفر  صفر  ٥

  ١٠٠  ١  صفر  ٢٣  ٢٠  ٦٧  ٧٧  ٢٣١  ٦٨  ٦٨  ٢٧  ١٣  ٤٤,٤  ٨  ١٠  ١  ٤  نساء  الصحة
        فرص  صفر  ٦  ٥٥  ٥٨٣  ٣٩٨  ٣٣  ٤١  ٨٣  ١٦  ٢٨ )٣(١٤٧  صفر  ٦  رجال  الزراعة
        صفر  صفر  ١٤  ٦٠,٧  ٢٨٧  ١٨٦  ٣٣,٣  ٢٣  ٤٦  ٣٢,٤  ١٢  ٢٥  ١  ٦  رجال  البيئة

              ٥٦  ٦٣  ٥٠  ٤٢,٨  ٦  ٨  ٢٠  ٢  ٨  ٢  ٤  رجال  المعلوماتية
        ١١,١  ١  ٨  ٦٣,٥  ٢٢٨  ١٣١  ٤٨,٦  ١٧  ١٨  ٤١,٧  ١٥  ٢١  ٢  ٧  رجال  :ديون الحكومة

/  رجــلا١٥ً  المجموع
  امرأتان

١٦  ١٨  ٩٤  ١٥,٥  ٣٠  ١٦٣  ٥٧,٤ ٧ ٦١٩ ٥ ٦٣٤  ٣٢,٦  ٤٢٣  ٨٧٣  ٢١,٦  ١٤٤  ٥٢١  ١٥  ٨٢  

  .يشمل إدارات الوكالات الزراعية ومكاتب الأراضي) ٣(يشمل الميزانية والمنظمات المساهمة؛ ) ٢(الأركان العامة؛ ) ١(
  .معلومات الوزارات: المصدر
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  ٢-٨الجدول 
  )الوزارات: المصدر( .٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٣١مشاركة المرأة في إجراءات صُنع القرارات في 

   مكتب ميدانيمدير  مدير مؤسسة وزارية مستخدمون متخصصون آخرون  مدير إدارة  مدير قسم  نائب الوزير  الوزير  المنصب
 نساء   نساء  رجال نساء   نساء  رجال نساء   نساء  رجال نساء   نساء  رجال نساء   نساء  رجال  نساء  رجال  امرأة/رجل  الوزارة
        ٥١ ١٩٦ ١٨٥ ٢٢ ١٢ ٤٣ ١٦ ١ ١٦ ١  ٤  رجل  النقل

        ٥٥ ٦٤ ٥٢ ٥٠ ٧ ٧ ١٨ ٢ ٩ ٢ ٣  رجل  المعلوماتية
     ٥ ١ ١٩ ٦٤ ٧٣٩ ٤٣٣ ٤٦ ٧١ ٨٢ ٤٠ ٢٣ ٣٥ ١  ٦  رجل  المالية
     ١٧ ٥ ٢٥ ٦٨ ١٤٢ ٦٧ ٦٥ ١١ ٦ ٤٢ ٥ ٧ ١ ٣  رجل  الثقافة

        ٦٣ ٢٠٥ ١٢٠ ٣٨ ٢١ ٣٤ ٤٢ ١١ ١٥ ٢ ٥  رجل  التنمية المحلية

جنــود محترفــون،  : الــدفاع
  )١(مستخدمون مدنيون

        ٤٩ ٨٩٦ ٩١٨ ١٠ ٢٣ ١٩٩ ١ ١ ٨٤ ١ ٥  رجل

ــل والـــــــــــشؤون   العمـــــــــ
  الاجتماعية

        ٧٢ ٤٤٧ ١٧٢ ٤٧ ٣٤ ٣٨ ٤٨ ١٣ ١٤ ١ ٦  رجل

     ٨ ١ ١١ ٥٠ ٢٧٦ ٢٧٧ ٣٤ ٣٥ ٦٨ ١٠ ٤ ٣٧ صفر ٥  رجل  )٢(الصناعة والتجارة
     ١٧ ١ ٥ ٦٠ ١٩٤ ١١٨ ٥٢ ١٧ ١٦ ٢١ ٤ ١٥ ١ ٥  رجل  العدل

التعليم والشباب والتربية 
  البدنية

     ٣٦ ٥ ٩ ٧٠ ٣٠٥ ١٢٨ ٥٠ ١٩ ١٩ ١٩ ٥ ٢٢ ١ ٥  امرأة

        ٤٣ ١٧٧٩ ٢١٢٨ ٢٩ ٦٤ ١٥٢ ٢٣ ١١ ٣٦ ١ ٦  رجل  الداخلية
  المقر : الخارجية
  المكاتب الخارجية -

 ٢٥٦ ٢٨ ١٩ ٤٨ ٣٢ ١٤ ٣٠ ١ ٦  رجل

٧٥٧ 

٣٤١ 

٤٢٠ 

٥٧ 

٣٦ 

١١ ١٣ ١٠٧   ٥  

  ١٠٠ ١ صفر ٢٠ ١٧ ٧٠ ٦٧ ٢٤١ ٩٤ ٧٢ ٢٨ ١١ ٦٠ ١٢ ٨ ١ ٥  امرأة  الصحة
     صفر صفر ٦ ٦٥ ١٠٩٢ ٥٨٠ ٣٣ ٤٧ ٩٥ ١٩ ٣٠ ١٣٢ صفر ٥ رجل  الزراعة
      صفر ١٤ ٦١ ٣٠٨ ١٩٨ ٣٧ ٢٧ ٤٦ ٢٩ ١٢ ٣٠ ١ ٦ رجل  البيئة

  ١٧ ١ ٥    ٦٣ ١٩١ ١١٠ ٤٢ ١٩ ٢٦ ٣٠ ٩ ٢١ صفر ٣ رجل  الوزير: ديوان الحكومة
                                  ١٤/٢  المجموع

  .يشمل المؤسسات الوزارية المساهمة) ٢(يشمل الأركان العامة؛ ) ١(
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  ٣-٨الجدول 
  )الوزارات: المصدر (٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٣١مشاركة المرأة في إجراءات صُنع القرارات على صعيد المناصب الإدارية في الوزارات في 

   مكتب ميدانيمدير  مدير مؤسسة وزارية مستخدمون متخصصون آخرون  مدير إدارة  ممدير قس  نائب الوزير  الوزير  المنصب
  نساء   نساء  رجال  نساء   نساء  رجال  نساء   نساء  رجال  نساء   نساء  رجال نساء   نساء  رجال  نساء  رجال نساء/رجال  الوزارة
       ٥١,٧ ١٩٧ ١٨٤ ٣٣,٣ ١٦ ٣٢ ٩,٥ ٢ ١٩ ١ ٤  رجال  النقل

       ٥٤ ٦١ ٥٢ ٥٨ ٧ ٥ ٣٣ ٤ ٨ ١ ٣  ءنسا  المعلوماتية

    ١٠ ٢ ١٨ ٦٢ ٦٤٩ ٣٩٤ ٤٨ ٦٠ ٦٤ ٣١ ١٥ ٣٣ ١ ٥  رجال  المالية

    ١٧ ٥ ٢٥ ٦٧ ١٤٩ ٧٢ ٦٨ ١٥ ٧ ٣١ ٤ ٩ ١ ٣  رجال  الثقافة

       ٦٥ ٢٥٩ ١٤٠ ٢٦ ٢٢ ٣٩ ٣٣ ٩ ١٨ ٢ ٥  رجال  التنمية المحلية

جنـــــود محترفـــــون، : الـــــدفاع
  )١(مستخدمون مدنيون

 ٥٠ ٤ ٤ ٢٠,٥ ١٨ ٧٠ ٥٠,٤ ٦٣٣ ٦٢٣ ١٥,٦ ٤٢ ٢٢٧ ٣,٥ ٣ ٨٢ ١ ١٠  رجال

       ٧٠,٥ ٤٢٧ ١٧٩ ٤٨ ٣٦ ٣٩ ٥٠ ١٣ ١٣ ٢ ٤  رجال  العمل والشؤون الاجتماعية

    ٩ ١ ١٠ ٤٩,٨ ٢٧٦ ٢٧٨ ٣٣,٧ ٣٥ ٦٩ ١٤,٦ ٦ ٣٥ صفر ٥  رجال  )٢(الصناعة والتجارة

    صفر رصف ٥ ٧٠ ١٦٣ ٧٠ ٥١,٤ ١٩ ١٨ ٢٩,٤ ٥ ١٢ صفر ٥  رجال  العدل

    صفر ١ ٠ ٧٢,٧ ٢٩٦ ١١١ ٥٠ ١٥ ١٥ ٢٤,١ ٧ ٢٢ ١  ٥  نساء  الرياضةالتعليم والشباب و

    ٢٠ ٢ ٨ ٣٠ ١٧٣٧١٤٧١ ٢٣,٧ ٦٥ ١٤٩ ١٨,٢ ١٢ ٥٤ ١ ٦  رجال  الداخلية

  المقر : الخارجية
  المكاتب الخارجية -

 ٢٤٤ ٣٠,٧ ٢٣ ٥٢ ٢٨,٩ ١٣ ٣٢ ١ ٧  رجال

٦٦٤ 

٣٤٦ 

٥٢٨ 

٥٨,٦ 

٤٤,٣ 

 ١٤,٤ ١٦ ٩٥ صفر صفر ٥

 ١٠٠ ٣ صفر ١٧ ١٥ ٧١ ٧٠ ٢٢٣ ٩٥ ٥٣ ١٨ ١٦ ٤٨ ١٠ ١١ صفر ٤  رجال  الصحة

    صفر صفر ٦ ٦١ ١٠٨٠ ٦٩٤ ٣٥ ٥١ ٩٧ ١٨ ١٨ ٨٢ ١ ٤ رجال  الزراعة

    صفر صفر ١٤ ٦٢,٤ ٢٩٩ ١٨٠ ٤١,٨ ٣٦ ٥٠ ٣٠ ١٢ ٢٨ ١ ٧ رجال  البيئة

 ١٧ ١ ٥ صفر صفر صفر ٦٥ ٢٢٧ ١٢٠ ٤٠ ١٩ ٢٩ ٣٥ ١١ ٢٠ صفر ٢ رجال  الوزير: ديوان الحكومة

                    المجموع

  .المؤسسات الوزارية تشمل الميزانية والمنظمات المساهمة) ٢(يشمل الأركان العامة؛ ) ١(
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  ٤-٨الجدول 
  )الوزارات: المصدر (٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١مشاركة المرأة في إجراءات صُنع القرارات في 

  رئيس مكتب ميداني  مدير مؤسسة وزارية  مستخدمون متخصصون آخرون  مدير إدارة  مدير قسم   الوزيرنائب  الوزير  المنصب
 نساء   نساء  رجال  نساء   نساء  رجال  نساء   نساء  رجال  نساء   نساء  رجال  نساء   نساء  رجال  نساء  رجال نساء/رجال  الوزارة
       ٥٣ ١٩٣ ١٧١ ٣٦,٤ ٢٠ ٣٥ ٥ ١ ١٩ ١ ٤  رجال  النقل

       ٦٠,٦ ٦٦ ٤٣ ٤١,٧ ٥ ٧ ٢٠ ٢ ٨ ١ ٢  رجال  لوماتيةالمع

    ١٠ ٢ ١٨ ٦١ ٦٤٠ ٤١٥ ٤٨ ٦٤ ٦٨ ٢٤ ١١ ٣٤ ١ ٦  رجال  المالية

    ١٦ ٥ ٢٦ ٦٩ ١٥٢ ٦٧ ٧٨ ١٨ ٤ ٥٠ ٩ ٩ ٢ ٢  رجال  الثقافة

 ٣٣ ١ ٢ - - - ٦٥ ٢٩٢ ١٦٢ ٤٥ ٢٣ ٣٢ ٤٢ ١٠ ١٤ صفر ٣  رجال  التنمية المحلية

جنــــــود محترفــــــون، : الــــــدفاع
  )١(ستخدمون مدنيونم

 ١  نساء

٣ 

 

١ 

٤٣ 

٤٠ 

 صفر

١ 

٨٣ ٤,٦ 

٧٩ 

٣ 

١٨ 

٣٤٧ ١١,٥ 

٥١٩ 

٥٥ 

٤٠٧ 

٣٤,٨       

       ٦٩ ٤٢٢ ١٩٢ ٤٧,٤ ٣٧ ٤١ ٥٠ ١٢ ١٢ ١ ٦  رجال  العمل والشؤون الاجتماعية

                   رجال  )٢(الصناعة والتجارة

    صفر صفر ٥ ٦٥,٢ ١٩٣ ١٠٣ ٥٣,٨ ٢١ ١٨ ٣٧,٥ ٦ ١٠ صفر ٤  رجال  العدل

    ٥٠ ٩ ٩ ٧٣ ٢٨٥ ١٠٥ ٤١ ١٦ ٢٣ ٢٥,٨ ٨ ٢٣ ١ ٤  نساء  والرياضةالتعليم والشباب 

    ١٦,٧ ٣ ١٥ ٥١,٧ ١ ٦٤٠ ١٥ ٥٣٣ ٣٠,٨ ٧٧ ١٧٣ ١٨,٥ ١٢ ٥٣ صفر ٤  رجال  الداخلية

  المقر : الخارجية
  المكاتب الخارجية -

 ٣٢٥ ٣٤,٩ ١٥ ٢٨ ٢٧,٧ ١١ ٢٦ ١ ٣  رجال

٧٢٨ 

٣٩٠ 

٥٦٣ 

٥٤,٥ 

٤٣,٣ 

- - - ١٠,٦ ١٣ ١١٠ 

 ١٠٠ ٢ ٠ ١٩ ١٦ ٦٨ ٧١,٥ ٢١١ ٨٤ ٥٥,٣ ٢١ ١٧ ٥٩,١ ١٣ ٩ ١ ٣  رجال  الصحة

       ٦٠,٤ ١ ٠٤٧ ٦٨٦ ٣٤,٧ ٥٢ ٩٨ ١٦,٧ ١٥ ٧٥ صفر ٦ نساء  الزراعة

    صفر صفر ١٤ ٦٢,٤ ٣٠٤ ١٨٣ ٤٣,٨ ٣٩ ٥٠ ٣٠ ١٢ ٢٨ ١ ٥ رجال  البيئة

 صفر صفر ٦ - - - ٨٣ ٢٣٩ ٤٧ ٤٣ ٢٠ ٢٦ ٢٢ ٤ ١٤ صفر ١ رجال  الوزير: ديوان الحكومة

 - ١٦ ١١٨ - ٣٥ ١٥٥ - ٧ ٠٩٩ ١٩ ٧١٠ - ٤٤٩ ٧٨٢ - ١٢٧ ٤١٧ ١١ ٥٧ ١٣/٣  المجموع

  .المؤسسات الوزارية تشمل الميزانية والمنظمات المساهمة) ٢(يشمل الأركان العامة؛ ) ١(
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  ٥-.٨الجدول 
  )الوزارات: المصدر (٢٠٠٧ديسمبر /ول كانون الأ٣١مشاركة المرأة في إجراءات صُنع القرارات في 

  رئيس مكتب ميداني  مدير مؤسسة وزارية  مستخدمون متخصصون آخرون  مدير إدارة  مدير قسم  نائب الوزير  الوزير  المنصب
  نساء   نساء  رجال نساء   نساء  رجال  نساء   نساء  رجال  نساء   نساء  رجال  نساء   نساء رجال  نساء  رجالنساء/رجال  الوزارة

 - - - ٠,٠٠ صفر صفر ٥٧,٤٢ ٢٠٩ ١٥٥ ٢٤,٠٥ ١٩ ٦٠ ٨,٣٣ ٢ ٢٢ ١ ٦ رجال  قلالن

 - - - ١٥,٠٠ ٣ ١٧ ٥٩,٢٣ ٧١٢ ٤٩٠ ٤٦,٣٨ ٦٤ ٧٤ ٢٥,٥٨ ١١ ٣٢ صفر ٧ رجال  المالية

 - - - ١٨,٧٥ ٦ ٢٦ ٦٧,٨٩ ١٤٨ ٧٠ ٦٦,٦٧ ١٤ ٧ ٤١,٦٧ ١٠ ١٤ ٢ ٦ رجال  الثقافة

 - - - - - - ٦٤,٣٢ ٢٩٢ ١٦٢ ٤٦,٠٣ ٢٩ ٣٤ ٤٦,١٥ ١٢ ١٤ صفر ٤ رجال  التنمية المحلية

 - - - - - - ١٥,٩٥ ٧٠ ٣٦٩ ٠,٠٠ ٠ ٥٠ ٠,٠٠ صفر ٢٥ صفر ١  جنود محترفون: الدفاع

  مستخدمون مدنيون
 امرأة

 -  - - - - - ٤٩,٥٧ ٣٤٧ ٣٥٣ ١٦,٠٠ ٨ ٤٢ ١٣,٠٤ ٣ ٢٠ صفر ٤

                  رجال  العمل والشؤون الاجتماعية

                       الرج  الصناعة والتجارة

 - - - - - - ٦٩,٢٦ ١٩٦ ٨٧ ٤٥,٦٥ ٢١ ٢٥ ٤٥,٠٠ ٩ ١١ صفر ٥ رجال  العدل

 - - - - - - ٧٠,١٨ ٣١٣ ١٣٣ ٤٦,٤٣ ١٣ ١٥ ٣٩,٠٢ ١٦ ٢٥ ١ ٤ رجال  الرياضةالتعليم والشباب و

 - - - ١٦,٦٧ ٣ ١٥ ٥٨,١٧ ١٢٨٥ ٩٢٤ ٣٤,٤٧ ٨١ ١٥٤ ٢٢,٣٩ ١٥ ٥٢ ٢ ٣ رجال  الداخلية

 - - - - - - ٥٣,٦٢ ٣٨٥ ٣٣٣ ٢٧,٥٩ ١٦ ٤٢ ٣٣,٣٣ ١٣ ٢٦ ١ ٢  المقر : رجيةالخا

  المكاتب الخارجية -
 رجال

- - - - -  -  - - ١٢,٢٨ ١٤ ١٠٠ ٤٧,٠٦ ٥٦٠ ٦٣٠ - - - 

١٠٠,٠٠ ٢ ٠ ٢٠,٤٨ ١٧ ٦٦ ٦٩,٨٢ ١٩٩ ٨٦ ٦٨,٤٢ ٢٦ ١٢ ٥٠,٠٠ ١٣ ١٣ ١ ٣ رجال  الصحة
 - - - ٠,٠٠ ٠ ٦ ٦٠,٨٤ ١ ٠٥٨ ٦٨١ ٣٦,١٣ ٥٦ ٩٩ ٢١,٨٨ ٢١ ٧٥ ١ ٥ رجال  الزراعة

  -  - - ٠,٠٠ ٠ ١٤ ٦٤,٦٠ ٣١٢ ١٧١ ٤٨,٢٨ ٤٢ ٤٥ ٢٠,٩٣ ٩ ٣٤ ١ ٤ رجال  البيئة
 - - - - - - ٥٧,٥٣ ٢٣٣ ١٧٢ ٤٨,٣٩ ١٥ ١٦ ٣٩,٢٩ ١١ ١٧ ٢ ٧ رجال  الوزير: ديوان الحكومة

/  رجلا١٦ً  المجموع
 امرأتان

١٠٠,٠٠ ٢ ٠ ١٤,٩٨ ٤٣ ٢٤٤ ٥٦,٧٥ ٦ ٣١٩ ٤ ٨١٦ ٣٨,١٢ ٤٤١ ٧١٦ ٢٨,٦٠ ١٥٧ ٣٩٢ ١٣ ٦٩
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  ١-٩الجدول 
  )ديسمبر/ كانون الأول٣١في ( جميع المستويات القضائية الرجال والنساء فيتمثيل 

  النساء  الرجال

  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  السنة

٦٢  ١ ٧٩٩  ٣٨  ١ ٠٨٢  ٢٠٠٤  

٦٢  ١ ٨٢٢  ٣٨  ١ ٠٩٨  ٢٠٠٥  

٦٢  ١ ٨٥٥  ٣٨  ١ ١٤٠  ٢٠٠٦  

٦٢  ١ ٨٦٨  ٣٨  ١ ١٦٠  ٢٠٠٧  

  
  

  ٢-٩الجدول 
   جميع المستويات القضائية،فيالنسبة المئوية لتمثيل القاضيات 

  القاضية نائبة رئيسة المحكمة  القاضية رئيسة المحكمة

  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  المحاكم

  ٥٦  ٥٧  ٦٠  ٦١  ٤٦  ٤٦  ٤٥  ٤٤  محاكم المقاطعات

  ٤٠  ٣٢  ٤٠  ٤٠  ١٣  ١٣  ١٣  ١٣  ليميةالمحاكم الإق

  ٣٣  ٤٠  ٢٥  ٢٥  صفر  صفر  صفر  صفر  العلياالمحكمة 

  صفر  صفر  صفر  صفر  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  المحاكم الكبرى

  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  المحكمة الإدارية العليا

  ٥١  ٥٠  ٥٤  ٥٤  ٤٢  ٤٣  ٤٢  ٤١  المجموع

  



CEDAW/C/CZE/5  
 

09-34615 57 
 

  ٣-٩الجدول 
 )ديسمبر/ كانون الأول٣١في (ستويات الادعاء العام تمثيل الرجال والنساء في جميع م

  النساء  الرجال

  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  السنة

٥٦  ٥٩٣  ٤٤  ٤٧٣  ٢٠٠٤  

٥٥  ٦١٧  ٤٥  ٥١٤  ٢٠٠٥  

٥٤  ٦٤٣  ٤٦  ٥٥٨  ٢٠٠٦  

٥٣  ٦٤٢  ٤٧  ٥٥٩  ٢٠٠٧  

  
  ٤-٩الجدول 

ة في جميـع مـستويات مكاتـب المـدعي      في المناصـب الإداري ـ   المـدّعيات النسبة المئوية لمشاركة    
  )نسبة مئوية(العام 
  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  المنصب

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  المدعى العام الأعلى

  ٣٣  ٣٣  صفر  صفر  نائب المدعي العام الأعلى

  صفر  صفر  صفر  صفر  المدعي العام العالي

  صفر  صفر  صفر  صفر  نائب المدعي العام الأعلى

  ٤٣  ٢٩  ٢٩  ٣٧  المدعي العالم الإقليمي

  ٣٧  ٤٣  ٤٣  ٤٦  نائب المدعي العام الإقليمي

  ٤٦  ٤٨  ٤٥  ٤٣  مدعي محاكم المقاطعات

  ٥٦  ٦٠  ٦٠  ٦٥  نائب مدعي محاكم المقاطعات

  ٤٨  ٥١  ٥٠  ٥١  المجموع
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  ٥-٩الجدول 
  )ديسمبر/ كانون الأول٣١في (تمثيل الرجال والنساء في دائرة السجون 

  النساء  الرجال  

  النسبة المئوية  العدد   بة المئويةالنس  العدد  السنة

٢٥  ٢ ٦٩٠  ٧٥  ٨ ٠٧٢  ٢٠٠٤  

٢٥    ٧٥    ٢٠٠٥  

٢٣  ٢ ٤٧١  ٧٧  ٨ ٠٦٥  ٢٠٠٦  

٢٤  ٢ ٥١٩  ٧٦  ٧ ٩٧٧  ٢٠٠٧  

  
  ٦-٩الجدول 

  )ديسمبر/ كانون الأول٣١في (مراقبة السلوك والوساطة تمثيل الرجال والنساء في دائرة 
  النساء  الرجال  

  النسبة المئوية  لعدد ا  النسبة المئوية  العدد  السنة

٧٢  ١٧٠  ٢٨  ٦٥  ٢٠٠٤  

٧٥  ١٧٥  ٢٥  ٥٨  ٢٠٠٥  

٧٥  ٢٢٠  ٢٥  ٧٢  ٢٠٠٦  

٧٣  ٢٤٤  ٢٧  ٨٨  ٢٠٠٧  
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  ٧-٩الجدول 
ــساء في   ــال والنـ ــمتمثيـــل الرجـ ــد علـ ــة  معهـ ــة الاجتماعيـ ــة والوقايـ ــانون ٣١في ( الجريمـ  كـ

  )ديسمبر/الأول
  السنة النساء الرجال

 لمئويةالنسبة ا العدد النسبة المئوية العدد
٦٠ ٢١ ٤٠ ١٤ ٢٠٠٦ 
٥٩ ٢٠ ٤١ ١٤ ٢٠٠٧ 

  
  ١-١٠الجدول 

   من استقصاءات انتقائيةمحسوباًمتوسط الأجور الإجمالية للرجال والنساء 
  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  السنة

  ٢٧ ٤٨٩  ٢٥ ٥٩٣  ٢٤ ٢٧١  ٢٣ ٠٤٤  ٢١ ٩٨٣  الرجال
  ٢٠ ٦٨٤  ١٩ ٣٠٥  ١٨ ٢٢١  ١٧ ٢٥٦  ١٦ ٤٠٤  النساء

  ٧٥,٢  ٧٥,٤  ٧٥,١  ٧٤,٩  ٧٤,٦  ةالنسبة المئوي
  

  وفقاً للفئة العمرية) بالنسب المئوية(متوسط أجر المرأة كنسبة من متوسط أجر الرجل 
  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  السنة/الفئة العمرية

  ٧٥,٢  ٧٥,٤  ٧٥,١  ٧٤,٩  ٧٤,٦  المجموع
  ٨٧,٢  ٨٧,١  ٨٦,٧  ٨٥,٣  ٨٩,١  ١٩سن إلى 
  ٨٧,٥  ٩٠,٣  ٩٠,١  ٨٩,٧  ٩٠,٦   سنة٢٤-٢٠
  ٨٩,١  ٨٨,٨  ٨٨,٢  ٨٧,٠  ٨٥,٤   سنة٢٩-٢٥
  ٧٤,٩  ٧٣,٣  ٧١,١  ٧٠,٤  ٧١,٦   سنة٣٤-٣٠
  ٦٦,٣  ٦٦,٤  ٦٧,٣  ٦٦,٣  ٦٦,٤   سنة٣٩-٣٥
  ٦٨,١  ٦٩,١  ٦٩,٤  ٧٠,٣  ٧٠,٤   سنة٤٤-٤٠
  ٧١,٥  ٧١,٦  ٧١,٩  ٧٢,٦  ٧٢,٠   سنة٤٩-٤٥
  ٧٤,٢  ٧٤,٩  ٧٤,١  ٧٣,٨  ٧٣,٢   سنة٥٤-٥٠
  ٧٩,٩  ٨٠,٣  ٨٢,٩  ٨٣,٤  ٨٣,٤   سنة٥٩-٥٥
  ٨٢,٤  ٨١,٩  ٧٧,١  ٧٦,٤  ٧٥,٥   سنة٦٤-٦٠

  ٦٩,٢  ٧١,٨  ٦٥,٢  ٦٧,٢  ٦٥,٧   سنة٦٥فوق 
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حــسب فئــات ) بالنــسب المئويــة(متوســط أجــور المــرأة كنــسبة مــن متوســط أجــور الرجــل  
  التصنيف الرئيسي للموظفين

  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  السنة/التصنيف الرئيسي للموظفينفئات 
  ٧٥,٢  ٧٥,٤  ٧٥,١  ٧٤,٩  ٧٤,٦  المجموع

  ٦٣,٨  ٥٩,٩  ٦٠,٩  ٥٩,٦  ٥٩,٢  المُشَرِّعون والإداريون
  ٧٢,٥  ٧٣,٢  ٧٣,٠  ٧٣,٧  ٧٣,٥  الأخصائيون الإداريونالعلماء و

  ٧٥,٢  ٧٤,٣  ٧٤,٦  ٧٥,٣  ٧٥,٢  ة والتربيةيالصحالرعاية التقنيون والعاملون في مجال 
  ٨٠,٨  ٨٢,١  ٨١,٩  ٨٣,٠  ٨٠,٥  في الرتب الأدنىالمستخدمون الإداريون 

  ٧٦,٨  ٧٥,٢  ٧٥,٧  ٧٥,١  ٧٤,٨  الحرف الخدمات ومتعهدو
  ٨٦,٦  ٨٩,٤  ٨٧,٨  ٨٦,٨  ٨٦,٧  العمال الماهرون في الزراعة والحراجة وصيد الأسماك

  ٦٩,٣  ٧٠,٠  ٧٠,٢  ٦٩,٤  ٦٩,٧  عون الماهرونأصحاب المحال التجارية والصانعون والمصنِّ
  ٧٥,٨  ٧٦,٨  ٧٥,٧  ٧٥,٦  ٧٤,٦  مشغّلو الآلات والمعدات

  ٧٩,١  ٧٩,٣  ٧٧,١  ٧٧,٨  ٧٧,٥   غير الماهرينلة والعمالعالفَ
  

  )بالنسب المئوية (حسب مستوى التعليممتوسط أجر المرأة كنسبة من متوسط أجر الرجل 
  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  السنة/التعليم
  ٧٥,٢  ٧٥,٤  ٧٥,١  ٧٤,٩  ٧٤,٦  المجموع

  ٧٦,٩  ٧٤,٧  ٧٤,٨  ٧٤,٧  ٧٥,٠  غير المكتملالتعليم الابتدائي 
  ٧١,٦  ٧٢,٤  ٧٢,٥  ٧٢,١  ٧١,١  التعليم الثانوي دون شهادة تخرج
  ٧٧,٤  ٧٧,٦  ٧٧,٦  ٧٧,٣  ٧٦,٦  التعليم الثانوي مع شهادة تخرج
  ٧٤,٣  ٧٢,٦  ٧٣,٠  ٧٠,٩  ٧٥,٣  تعليم مهني عالي وبكالوريوس

  ٦٨,٨  ٦٨,٤  ٦٨,٤  ٦٧,٣  ٦٥,٣  تعليم جامعي
  
  


