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 لجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةال
 ةالفريق العامل لما قبل الدور

  والثلاثونالخامسةالدورة 
   ٢٠٠٦ يونيه/ حزيران٢ -مايو / أيار١٥

 ةرير دوريا في تققائمة القضايا والأسئلة المطروحة فيما يتعلق بالنظر  
 

 قبرص  
 

 مقدمة  
 

الرابـع  الثالـث و   ة الدوري ـ اريرالتقريـر الجـامع للتق ـ     في   نظر الفريق العامل لما قبـل الـدورة        
 .(CEDAW/C/CYP/3-5)قبرص  لوالخامس

 
 لية الوطنية للنهوض بالمرأةالدستور والتشريع والآ  

 التمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس وتعريــف مبــدأ  يــسلّط التقريــر الــضوء علــى تعريــف - ١
 ).١٣  و١٢و  ٥ تاالفقـر ( التـدريب المهـني  المـساواة في المعاملـة الـواردين في قـانون العمالـة و     

يرجى أن تبينوا إن كان الدستور أو التشريع الوطني في بلدكم يورد تعريفـا للتمييـز ضـد المـرأة                    
 . من الاتفاقية١خارج نطاق العمل وفقا للمادة 

ــة في القــانون المحلــي   - ٢ ــوا إن بــالأخص ويرجــى  .ويرجــى توضــيح وضــع الاتفاقي أن تبين
لاتفاقية تؤخذ على أا نافذة تلقائيا أم أن الأمر يتطلب وضع تشريع محـدد مـن                كانت أحكام ا  

 .أجل مواءمة القانون المحلي مع الاتفاقية وجعلها قابلة للنفاذ بشكل كامل
يرجى تقديم معلومات عما إذا كانـت المحـاكم قـد اسـتخدمت الاتفاقيـة أو اسـتندت                  و - ٣

 .د تفاصيل القضاياإيرا كان الأمر كذلك، نإيرجى، إليها، و
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قلــق في وقــت ســابق إزاء اســتمرار وجــود قــوانين تميــز بــين النــساء   لقــد أعــرب عــن ال - ٤
فـي الوقـت الـذي يلاحـظ فيـه وجـود تطـورات في الإصـلاح         ف .والرجال في عدد مـن اـالات  

 لا سيما في قانون الأسرة والعمالة وكذلك فيما يتعلق بالعنف ضد المـرأة والاتجـار        والتشريعي،  
 طبيعـة الجهـود الـتي     وبينـتم  كانت هناك قوانين تمييزية لا تزال سـارية          نإحبذا لو أوضحتم    ا،  

 .يجري بذلها لإعادة النظر في جميع القوانين التي تميز ضد المرأة وتصحيحها بما يتفق والاتفاقية
ة لقــد أوصــت اللجنــة، في ملاحظاــا الختاميــة الــسابقة، بتنظــيم بــرامج خاصــة للتوعي ــ  - ٥

ين وقضاة، وبالأخص قـضاة     فوالتدريب في المسائل الجنسانية لجميع المعنيين بإنفاذ القانون موظ        
وإذ نلاحـظ وجـود بعـض الأنـشطة التدريبيـة الموجهـة        .المحاكم التي تنظر في التراعـات الأسـرية  

وإذا  - ٦.، يرجى تقديم معلومات عن تنفيذ هذه التوصية أساسافراد قوات الشرطةلأ
زانية الآلية الوطنية للنهوض بـالمرأة قـد زادت منـذ تقـديم التقريـر الأخـير، فـإن الأمانـة          كانت مي 

عـبء  ب للاضـطلاع  يون خـارج  اءالعامة لهذه الآلية تتألف من موظفين اثنين فقط يساعدهما خبر         
يرجى بيـان الخطـوات الـتي يجـري اتخاذهـا أو الـتي يتـوخى اتخاذهـا لتعزيـز الآليـة            .العمل المتزايد

نية للمرأة، بما في ذلك هيكلها الإداري، وميزانيتها، ومواردها البـشرية، وسـلطاا، تماشـيا      الوط
 .مع الملاحظات الختامية السابقة للجنة

ويــذكر التقريــر أن المنظمــات غــير الحكوميــة، ولا ســيما المنظمــات غــير الحكوميــة          - ٧
في وقــت لاحــق إلى هــذه  النــسائية، قــدمت معلومــات لإعــداد التقريــر وأن التقريــر قــد أحيــل    

التعـاون المعتـادة بـين الآليـة     /يرجـى تقـديم معلومـات عـن قنـوات أو آليـات الاتـصال        .المنظمات
الوطنية وهذه المنظمات وكـذلك المعـايير الـتي اعتمـدت فيمـا يتعلـق بالمنظمـات غـير الحكوميـة                     

 .التي اختيرت لإقامة هذا التعاون معها
 

 القوالب النمطية والتعليم  
 النمطيــة، تــشكل عائقــا المواقــفلاحــظ التقريــر أن التحيــزات الاجتماعيــة التقليديــة وي - ٨

 هنـاك اسـتراتيجية   تيرجى تقديم تفاصيل عما إذا كان ).٨الفقرة (رئيسيا في طريق تقدم المرأة 
شاملة للتصدي لتفشي القوالب النمطيـة الـتي تحـول دون تقـدم المـرأة وعـن الجهـود الـتي تبـذلها                       

 ضاء علــــى هــــذه القوالــــب النمطيــــة في جميــــع القطاعــــات واــــالات وفقــــا  الحكومــــة للقــــ
 .من الاتفاقية) أ (٥للمادة 

ــةيرجــى تقــديم شــرح واف عــن الجهــود    - ٩ الراميــة إلى ضــمان المــساهمة الفعالــة   والمبذول
تقاســـــم بطـــــرق منـــــها والأطفـــــال في ســـــبيل تحقيـــــق المـــــساواة بـــــين الجنـــــسين، للرجـــــال 
 .الأسرية المسؤوليات
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وذكر التقرير مثالين لمبادرات نفذت في المرحلة مـا قبـل التعلـيم الابتـدائي وفي المرحلـة                   - ١٠
ــال أدوار الجنــــــسين     ــة حيــــ ــسلوكيات والقوالــــــب النمطيــــ ــيير الــــ ــي لتغــــ ــة ترمــــ  الابتدائيــــ

لكيفية التي يعمـل ـا النظـام التعليمـي في        مفصل ل يرجى تقديم شرح     .)١١٧-١١٥الفقرات  (
ساواة بـين الجنـسين والقـضاء علـى القوالـب النمطيـة بـشكل فعـال،                 تعزيز الم على  جميع مراحله   

لخطط الوطنيـة، والأولويـات، والاسـتراتيجيات الـتي حـددت للقـضاء علـى القوالـب النمطيـة                   ل
 .عن طريق النظام التعليمي

ويــذكر التقريــر أن عــدد النــساء المــسجلات في مؤســسات التعلــيم العــالي يفــوق عــدد   - ١١
ع ذلك تظـل النـساء أقـل تمثـيلا بـين الأسـاتذة في المرحلـة الجامعيـة،                   ، وم )١٢٥الفقرة  (الرجال  

وكذلك في مواقع اتخاذ القرار في اتمع القبرصـي ويـشغلن الوظـائف ذات الأجـور المنخفـضة                  
فمــا هــي الاســتراتيجيات الــتي وضــعتها الحكومــة موضــع التنفيــذ أو تتــوخى    .في ســوق العمــل

يـة والحـصول علـى      ن الأكاديم ء لوظائف تتناسب مع مؤهلا    سابغرض كفالة تقدم الن   اعتمادها  
 ؟مثل هذه الوظائف

يرجى وصف الاستراتيجيات والأهداف المحددة بأجل زمني التي يجـري اتباعهـا لزيـادة               - ١٢
 .عدد الطالبات في حقول الدراسة غير التقليدية، مثل الهندسة والصناعة التحويلية والبناء

 
 واستغلالهن في البغاءبالنساء ار  والاتجرأةالعنف ضد الم  

لى الرغم من المبادرات الجارية لمكافحة العنـف ضـد المـرأة والآليـات المعمـول ـا في                   ع - ١٣
هــذا الــصدد، أي اللجنــة الاستــشارية المعنيــة بــالعنف الأســري، ثمــة قلــق إزاء اســتمرار وتفــشي  

ــة لل  ا(العنــــف المــــترلي  ــبيل المثــــال الملاحظــــات الختاميــ ــة بحقــــوق  نظــــر علــــى ســ ــة المعنيــ جنــ
يرجــى تقــديم مــا اســتجد مــن إحــصائيات  ).٤٥ الفقــرة  CRC/C/15/Add.205 (2003)الطفــل

ومعلومات عن حالات العنـف المـترلي وذكـر الخطـوات الملموسـة الـتي يجـري اتخاذهـا لتـشجيع                     
قايـة  الو( المتعلقـة بـالعنف   ٢٠٠٠المرأة على الاحتكام إلى البنود الواردة في قـانون الأسـرة لعـام            

 ).منه وحماية الضحايا
ويقــول المقــرر الخــاص للجنــة حقــوق الإنــسان المعــني ببيــع الأطفــال، وبغــاء الأطفــال،    - ١٤

والمواد الإباحية عن الأطفال إن النساء الأجنبيـات العـاملات في النـوادي الليليـة يكـرهن علـى                   
ت عمــا اتخــذ مــن يرجــى تقــديم معلومــا. )E/CN.4/1999/71 مــن الوثيقــة ١١٤الفقــرة (البغــاء 

خطوات، إن وجدت، للتصدي لهـذه الظـاهرة، وعـن نتـائج التحقيقـات الـتي أجراهـا مفـوض                    
الإدارة فيما يتعلق بالأرقام المتعلقة بأعداد دخول فنانات النوادي الليلية الأجنبيـات إلى قـبرص               

 ).٩٤الفقرة (وعملهن فيها 



CEDAW/C/CYP/Q/5
 

4 06-24182 
 

ــد عرضــة لأن يكــون مــسرحا للاتج ــ    - ١٥ ــر أن البل ــه  ولاحــظ التقري ــساء بحكــم موقع ار بالن
الاتجــار بالنـــساء في قـــبرص؛   :يرجــى تقـــديم البيانـــات المتــوفرة عـــن  . )٨٨الفقـــرة (الجغــرافي  

والمعلومــات المــستجدة بــشأن وضــع الأجنبيــات ضــحايا الاتجــار ــن وعــددهن؛ والتــدابير الــتي   
جرين ـن؛ ونتـائج المبـادرات       ااتخذا الحكومة لمساعدة هـؤلاء النـسوة ودعمهـن وملاحقـة المت ـ           

 .التي ذكرت في التقرير للتصدي لهذه المشكلة
 

 المشاركة في الحياة العامة والسياسية  
علــى الــرغم مــن التعيينــات الأخــيرة لعــدد مــن النــساء في مناصــب عاليــة، فــإن التقريــر   - ١٦

ولكــن لم  ، ترشــحت خمــس وثمــانون امــرأة في الانتخابــات التــشريعية٢٠٠١يــذكر أن في عــام 
ويذكر التقرير أن من بين أسباب تدني تمثيـل المـرأة في     . )٩٧الفقرة  (ينتخب سوى ست منهن     

، فـضلا عـن الـسمات التقليديـة المحافظـة للمجتمـع             “تواري المرأة عن الأنظار   ”الحياة السياسية   
يرجــى أن تــذكروا إذا مــا كنــتم تتوخــون اتخــاذ أيــة تــدابير، خــلاف . )١٠٠الفقــرة (القبرصــي 

 ٤ مـن المـادة      ١تدابير المذكورة في التقرير، من قبيل التـدابير الخاصـة المؤقتـة تمـشيا مـع الفقـرة                   ال
من المعاهدة، وما إذا كانت هناك أية تدابير، بما فيهـا التـدابير الراميـة للتوفيـق بـين المـسؤوليات                     

سياسـية  العامة والخاصة، يجري تنفيذها لدعم ترشيح المـرأة الـتي تـسعى لكـي تنتخـب لمناصـب                   
وينبغــي أن يــشمل ذلــك المعلومــات عــن الخطــط الجــاري العمــل ــا لتــشجيع جميــع      .وعامــة

ــسياسية علــى   ــة    ب الأخــذالأحــزاب ال ــساء في قوائمهــا الانتخابي ــادة عــدد الن نظــام الحــصص لزي
 ).٦٨الفقرة (

يرجى تقديم معلومات عن مـشاركة المـرأة في المفاوضـات بـشأن الـتراع القبرصـي وفي                   - ١٧
 .عي الرامية لتسويتهالمسا

 
 العمالة  

في ضوء الإصلاح القانوني الكـبير الـذي أجـري في مجـالات العمـل والعمالـة، وتحديـدا              - ١٨
المعاملة والتدريب المهني، والمساواة في الأجور، والـضمان الاجتمـاعي،          المساواة في   فيما يتعلق ب  

حكـام في تحـسين وضـع المـرأة في          وحماية الأمومة وإجازة الأبوة، ما هو تقيـيمكم لأثـر هـذه الأ            
 سوق العمل؟

ويــذكر التقريــر أن النــساء يــشكلن في قــبرص أغلبيــة العــاطلين عــن العمــل لمــدد طويلــة  - ١٩
فقد ارتفعت النسبة المئوية للنساء العـاطلات عـن العمـل     .رغم انخفاض معدل البطالة في قبرص

. )١٤٣الفقـرة    (٢٠٠٣ئـة في عـام      الما في   ٦٣ إلى   ١٩٩٠ في المائة في عـام       ٥٥لمدد طويلة من    
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ــتي يج ــ       ــادة وكــذلك الخطــط ال ــذه الزي ــر أســباب ه ــشكلة   يرجــى ذك ــصدي لم ــذها للت ري تنفي
 .النساء بطالة
ويشير التقريـر إلى أن النـساء يـشكلن أغلبيـة العـاملين لـبعض الوقـت رغـم أن أشـكال                       - ٢٠

ة مـصنفة   كملبيانـات مـست   يرجى تقـديم     ).١٤١الفقرة  (العمالة المرنة لم تتطور كثيرا في قبرص        
حسب نوع الجنس بشأن فئات العمل لبعض الوقت وبيان ما إذا كان العاملون لبعض الوقـت                

 .تـتـنـاسـب مع مدد عملهم تسدد لهم معاشات تقاعدية ومستحقات اجتماعية
 بحـق كـلا الأبـوين    ٢٠٠٢قد أقر قانون إجازة الأبوة والإجـازة لأسـباب قـاهرة لعـام      ل - ٢١

يرجى تقـديم معلومـات بـشأن النتـائج      ).١٦١الفقرة (زة من العمل لرعاية الطفل في طلب إجا
 ولا سيما إذا كان الرجال يستفيدون من هـذا الحـق ومـن التـدابير الراميـة                  ،العملية لهذا القانون  

 .لتشجيعهم على الاستفادة منه
 مــن ١٣الفقــرة (وتلاحــظ اللجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة   - ٢٢

أن خدم البيوت لا يتمتعون بحماية تذكر من التعرض للإكراه على  )E/C.12/1/Add.28الوثيقة 
يرجى ذكر التـدابير الـتي اتخـذا الحكومـة لمعالجـة وضـع        .بغير وجه حقلساعات طويلة العمل 

 م من قوانين العمل المعمولاخدم البيوت، بما فيها التدابير التي تكفل استفاد. 
 

 الصحة  
يــذكر التقريــر أن ثمــة حاجــة ملحــة لتقيــيم الوضــع فيمــا يتعلــق بالإجهــاض، وأن هــذه   - ٢٣

ــسلوكيات إز    ــن الـ ــا عـ ــتجرى قريبـ ــة سـ ــتبحث في دراسـ ــسألة سـ ــة  المـ ــيروس نقـــص المناعـ اء فـ
يرجـى تقـديم     ).١٧١الفقـرة    (بالاتـصال الجنـسي   يدز، والجنس، والأمراض المنقولـة      الإ/البشرية

صاصات هــذه الدراسـة وتوضــيح مــا يمكــن أن تـساهم بــه في التنفيــذ الكامــل   تفاصـيل عــن اخت ــ
ويرجـى كـذلك ذكـر التـدابير الـتي اتخـذت          . ٢٤ من الاتفاقية والتوصية العامة رقـم        ١٢للمادة  

 خـدمات   مـن خدمات الصحة الإنجابية والجنـسية و     للاستفادة من   لزيادة فرص النساء والفتيات     
ت الحمـل غـير المرغـوب فيـه ولجـوء النـساء إلى الإجهـاض                تنظيم الأسرة من أجل تفادي حـالا      

 .غير المشروع
 

 المرأة الريفية  
يرجى تقديم بيانات ومعلومات محددة عن وضع المـرأة الريفيـة في قـبرص، بمـا في ذلـك                   - ٢٤

ــصحية والعم ـــ    ــة الـ ــيم والرعايـ ــى التعلـ ــصولها علـ ــق بحـ ــا يتعلـ ــاة  مـ ــشاركتها في الحيـ ــن مـ ل وعـ
 .والسياسية العامة
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 علـى الجوانـب     مـا يركـز   الـسياسة الوطنيـة للتنميـة الريفيـة         في  يرجى بيان ما إذا كانت       - ٢٥
الجنـــسانية، وذكـــر تفاصـــيل عـــن الفـــرص المتاحـــة للنـــساء مـــن خـــلال خطـــة التنميـــة الريفيـــة  

 ).١٨٥ الفقرة(
 

 اتفيضع النساءال  
ت يرجى تقديم معلومات وبيانات مـصنفة حـسب نـوع الجـنس بـشأن وضـع المهـاجرا                  - ٢٦

ذكــر التــدابير المعمــول ــا لتحــسين  يرجــى علــى الأخــص ونــساء الأقليــات العرقيــة والإثنيــة، و
المساواة التي يتمتعن ـا بحكـم الواقـع في جميـع القطاعـات، بمـا فيهـا العمالـة والـصحة والتعلـيم                        

 .والمشاركة في صنع القرار
ع العـام لطـالبي   يرجى تقديم بيانات مصنفة حسب نوع الجنس ومعلومات عـن الوض ـ    و - ٢٧

اللجوء واللاجئين في قبرص، بما في ذلك ذكر ما إذا كانـت أشـكال الاضـطهاد المرتبطـة بنـوع                    
 .الجنس تؤخذ في الاعتبار لدى تحديد وضع اللاجئ

 
 قانون الأسرة  

ــشريع الجد     - ٢٨ ــذ الت ــى تنفي ــز عل ــة تركي ــر أن ثم ــانون الأســرة   يلاحــظ التقري ــد في مجــال ق ي
 طبيـق قديم شرح مفصل عن الخطـوات الملموسـة الـتي يجـري اتخاذهـا لت              يرجى ت  ).١٩٥ الفقرة(

 .هذه القوانين والنتائج التي توصل لها أي تحليل أجري لتقييم أثرها
 

 البروتوكول الاختياري  
يرجى تقديم معلومـات عـن الخطـوات الـتي اتخـذت لتوعيـة الجمهـور العـام بمـا جـاء في                    - ٢٩

 .٢٠٠٢ عليه قبرص في عام البروتوكول الاختياري الذي صدقت
 


