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  ةمقدم  -أولاً  

السادس والسابع بشأن القضاء علـى       الدوري لقبرص الجامع للتقريرين      أُعدّ التقرير   -١
وفقاً للمبادئ التوجيهية   ") هذا التقرير   "  يُشار إليه فيما يلي ب    (جميع أشكال التمييز ضد المرأة      

 ٢٠٠٩يونيـه  / حزيـران ٣المنقحة لإعداد التقارير التي تقدمها الدول الأطراف، المؤرخة في   
)HRI/GEN/2/Rev.6 .(           ويتناول التقرير المسائل والتوصـيات الـتي أثـيرت في التعليقـات     

الختامية للجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة أثناء نظرهـا في التقـارير                
، كمـا   ")التقرير الـسابق    "  يُشار إليها فيما يلي ب    (الدورية الثالث والرابع والخامس لقبرص      

 التطورات الحاصلة في مجال القضاء على التمييز ضد المرأة والمساواة بين الجنـسين في               يشمل
  .وأُرفقت بهذا التقرير وثيقة أساسية مستكملة. ٢٠١٠-٢٠٠٤الفترة 

وقد أَعدّ هذا التقرير المفوض القانوني لقبرص الذي عُهد إليه، بمقتضى مقرر مجلـس                -٢
لتزاماتها المتعلقة بالإبلاغ بموجب صـكوك حقـوق        الوزراء، بأن يتأكد من امتثال قبرص لا      

مة من وزارة العـدل     وقد أُعدّ التقرير على أساس المعلومات والبيانات المقد       . الإنسان الدولية 
 من خلال الآلية الوطنية لحقوق المرأة، وهي الهيئة المختصة بالاتفاقيـة، ومـن              والنظام العام 

ووردت معلومات من أمـين المظـالم، وهيئـة         . الوزارات والدوائر المختصة بمسائل محددة    
المساواة، وجهاز مكافحة التمييز، وكذلك من المنظمات غير الحكومية ذات الصلة، وخاصة            

وقد أُبلغت بهذا التقرير المنظمات النسائية والمنظمات غير الحكومية المعنية          . المنظمات النسائية 
  .بقضايا حقوق الإنسان، وكذلك الرابطات المهنية

وأثناء الفترة المشمولة بالاستعراض، جرى وضع عددٍ مـن خطـط العمـل الوطنيـة                 -٣
والاستراتيجيات التي تتناول على وجه التحديد مسائل المساواة بين الجنسين، أو تهدف إلى تعميم              

، )٢٠٠٤(وتشمل هذه الخطط خطة العمل الوطنية المتعلقـة بالعمالـة           . مراعاة المنظور الجنساني  
 الوطنية للحماية الاجتماعية والإدماج الاجتماعي، وخطة العمل الوطنية لمكافحـة           وخطة العمل 

، وخطة العمل الوطنية لمكافحة ومعالجـة العنـف العـائلي           )٢٠١٢-٢٠١٠(الاتجار بالبشر،   
   وهـي ،  )٢٠١٣-٢٠٠٧ (، وخطة العمل الوطنية للمساواة بين الجنسين      )٢٠١٣-٢٠١٠(

  . رة من الآلية الوطنية لحقوق المرأةالخطة الأهم، والتي انطلقت بمباد

 وتأسف حكومة قبرص لأن القوات العسكرية التركية مازالت تحتـل بـصورة غـير          -٤
 في المائة من أراضيها حيث تمارس سيطرتها الفعلية، ما يجعلها غـير قـادرة علـى                 ٣٧شرعية  

راضيها، ومن ثمّ، وهي    الإعمال التام لحقوق المرأة وعلى تحقيق المساواة بين الجنسين في كامل أ           
القدرة على تنفيذ القوانين والسياسات والبرامج المتعلقة بالمـساواة بـين           أيضاً  لا تملك    بالتالي

وفي ظل  . الجنسين في صفوف السكان المقيمين في الجزء من البلد الواقع تحت الاحتلال الأجنبي            
تمتع السكان القبارصة المقـيمين   لم تتوافر معلومات وبيانات موثوقة فيما يتعلق ب        الوضع الحالي، 
لذلك، فجميع المعلومـات    . لا تقع تحت سيطرة الحكومة بالحقوق ذات الصلة        في المنطقة التي  

  . والبيانات المقدمة في هذا التقرير تخص المناطق الواقعة تحت سيطرة الحكومة
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  الاتفاقية تنفيذ بشأن تقرير  -ثانياً  

  ١ المادة    
   التمييز تعريف    

قانون المساواة في المعاملة بين الرجال والنساء في التوظف والتـدريب المهـني             ينص    -٥
  بهدف المواءمـة   ٢٠٠٢لعام   I(205 (قانونلل المعدِّل ،[L.39(I)/2009] ٢٠٠٩، لعام   )المعدّل(
  : يلي ما على ،EC/2006/54 الأوروبي التوجيه مع

، ما شخصيُعامل   عندما أو   إذا عُومِل " الجنس أساس على المباشر التمييز"تتحقق شروط    •
 ؛مماثل وضع في آخر شخص من حظوة أقل ةًمعامل ،الجنس بسبب

أي شكل من أشكال التمييز المباشر أو غير المباشر،     " التمييز على أساس الجنس   "يعني   •
بما في ذلك التحرش الجنسي أو غير الجنسي، وأي معاملة أقل حظوة على أسـاس               

 أو رفضه الخضوع له، وكذلك أي معاملة أقل         عدم قبول الشخص بمثل هذا السلوك     
حظوة للمرأة بسبب الحمل أو الولادة أو الإرضاع أو الأمومة أو المـرض كنتيجـة    
للحمل أو الولادة، باستثناء الإجراءات الإيجابية؛ وأي تعليمات أو أوامر بالتمييز ضد     

 ؛نسالأشخاص على أساس الجنس تُعتبر بمثابة التمييز القائم على أساس الج

في حال تطبيق أحكام    " الجنس  أساس على القائم المباشر غير التمييز"تتحقق شروط    •
 أشـخاص   معاملـة لىولكنها تفضي إ ظاهرال في ةمحايدأو ممارسات تبدو    أو معايير 
 الجـنس  إلى المنتمين بالأشخاص معاملةً أقل حظوة مقارنةً    الجنسين أحد إلى ينتمون
 أو الممارسات يهدف إلى تحقيـق      حكام أو المعايير  تطبيق تلك الأ   يكن لم ما الآخر،

هدف مشروع، وما لم تكن الوسائل المستخدمة لتحقيق هـذا الهـدف ملائمـة              
  .وضرورية

العمل أو العمل المتساوي    وقانون المساواة في الأجور بين الرجال والنساء لقاء نفس            -٦
 ٢٠٠٢ لعام   (I)17المعدِّل للقانون   ،  ]L.38(I)/2009 [٢٠٠٩، لعام   )الصيغة المعدَّلة (في القيمة   

 وقانون المعاملة المتساوية للرجال والنـساء       EC/2006/54بهدف المواءمة مع التوجيه الأوروبي      
بهدف المواءمة ] L.18(I)/2008 [٢٠٠٨لعام ) إمكانية الوصول إلى السلع والخدمات وتوفيرها(

ة في الأجور ويتناول التمييز على      ، ينص على مبدأ المساوا    EC/2004/113مع التوجيه الأوروبي    
   . أساس الجنس، فضلاً عن التمييز المباشر وغير المباشر
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  ٢ المادة    
  بحكم القانون والواقع التمييز على القضاء    

خلال الفترة المشمولة بالاستعراض، تواصل تحسين الإطار القانوني الـذي يـضمن              -٧
وخاصة في مجـالات الأسـرة والعمالـة        حقوق المرأة بصدور عدد من الأحكام التشريعية،        

 التمييـز  على القضاء الهادفة إلى  وانينالق إصلاحوتواصلت عملية   . والعنف والاتجار بالنساء  
 الـصكوك  مـع  ما سمح بمواءمة القوانين المحلية     الميادين، جميع في المرأة حقوق وتعزيز حماية 

ائمة كاملة بالتدابير التشريعية التي     للاطلاع على ق  . (الدولية ذات الصلة، وبخاصة مع الاتفاقية     
  ).جرى سنها أثناء الفترة المشمولة بالاستعراض، انظر المرفق

 المعنية  يئاتالهو الصلة ذات الحكومية والسلطات المرأة لحقوق الآلية الوطنية  تذلوب -٨
 في بمـا  ،بحقوقها المرأة  بالثناء لتوعية   جديراً  جهداً الحكومية غير والمنظمات المساواة بتحقيق
 لحقوق مت الآلية الوطنية  قاو .من أجل التمتع بها    والمساعدة الدعم على الحصول كيفية ذلك
اللغتين ب السابق التقريروكذلك    الملحق بها  الاختياري بروتوكولوال  الاتفاقية نشر بإعادة المرأة

  .  منها إلى إذكاء الوعي بالاتفاقيةاً سعيواليونانية الإنكليزية
الهيئـات المعنيـة بتحقيـق      (المرأة بشكل متزايد من الآليات غير القضائية        وتستفيد    -٩

التي أُنشئت بموجب قوانين للتحقيق في الشكاوى المتعلقة بالتمييز وانتهاكات حقوق       ) المساواة
، حيث تفيد التجربة أن النساء يمتنعن عـن رفـع            إيجابياً وتمثل هذه الآليات تطوراً   . الإنسان

  .فع الجنس إلى المحاكمقضايا التمييز بدا
وبالإضافة إلى ذلك، شكلت الفترة المشمولة بالاستعراض مرحلة حاسمـة لوضـع              -١٠

فقد وُضع عدد مـن خطـط العمـل الوطنيـة           . سياسة وطنية بشأن المساواة بين الجنسين     
والاستراتيجيات التي تعالج على وجه التحديد قضايا المساواة بين الجنسين أو تهدف إلى إدراج     

ويلاحظ أن خطط العمل الوطنية التي تستهدف على وجه التحديد قضايا           . نظور الجنساني الم
، والخطة المتعلقة بتحقيـق  )٢٠٠٦-٢٠٠٤(المساواة بين الجنسين هي الخطة المتعلقة بالعمالة      

، والخطة المتعلقة بمكافحة الاتجـار بالبـشر        )٢٠١٣-٢٠٠٧(المساواة بين النساء والرجال     
بالإضافة إلى ذلك، تُراعي خطة العمل الوطنية للحمايـة الاجتماعيـة           و). ٢٠١٢-٢٠١٠(

المنظور الجنساني وتعالج جوانب السياسة العامة مثل الرعايـة   ) ٢٠٠٨(والإدماج الاجتماعي   
  .الصحية، والتوفيق بين الحياة المهنية والحياة الأسرية، وخطط التقاعد، والرعاية الطويلة الأجل

ية الحكومية في مجال المساواة بين الجنسين على نهج مـزدوج، أي            وتقوم الاستراتيج   -١١
على تنفيذ إجراءات محددة لصالح المرأة بالتوازي مع التشجيع على تعميم مراعـاة المنظـور               

   . الجنساني في جميع مجالات السياسة العامة
 تعزيـز   وبالإضافة إلى إدراج المنظور الجنساني في خطة التنمية الوطنية، يلاحـظ أن             -١٢

المساواة بين النساء والرجال يُعتبر، ضمن نطاق استخدام الأموال الممنوحة إلى الدول الأعضاء   
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 وشاملاً خـلال    اً أساسي في الاتحاد الأوروبي من الصناديق الهيكلية وصندوق التضامن، نهجاً        
   .البرمجة، واختيار المشاريع، وتنفيذها وتقييمها: مختلف المراحل

 في ساهمت والتي العملية، هذه إطار في المتخذة المحددة والتدابير راءاتالإج وتتضمن  -١٣
  : يلي ما ،ات العامةالسياس رسم في الجنساني المنظور مراعاة تعزيزمجال  في الخبرة اكتساب

  ونوعي كمي تحليل على ءًبنا قبرص سائد في ال الاقتصاديو الاجتماعي الوضع تحليل •
ية الرئيسية، بما فيها البعـد الجنـساني، وذلـك          للمؤشرات الاقتصادية والاجتماع  
 بالاستناد إلى مؤشرات محددة؛

 بـين  بالمـساواة  يتعلق فيما قبرص أولويات وترتيب رئيسيةال الضعف مواطن تحديد •
 ؛والاجتماعي الاقتصادي على الصعيدين الجنسين

نطوي تصميم التدخلات، في شكل إجراءات إيجابية لصالح النساء في المجالات التي ت            •
 ؛الأفقية بيراالتد وضعو قصور، أوجه على

 ؛التنفيذ فترة طوال ورصدها الجنس نوع حسب الكمية الأهداف تحديد •

مـساهمة   تقييمل الوطني المستوى وعلى الأوروبي الاتحاد مستوى على دراساتإنجاز   •
 .الجنسين بين المساواة دعم في التدخلات

انب الآلية هياكل أخرى، إلى ج/نشئت هيئاتوخلال الفترة المشمولة بالاستعراض، أُ  -١٤
، تُعنى بتعزيز المساواة بين الجنسين في القطاع العـام حـسب مجـالات     الوطنية لحقوق المرأة  

   : اختصاص كل منها، ومن بينها الهيئات التالية

  بالمساواة المعنية والسلطة التمييز مكافحة هيئة/المظالم أمين  )أ(  
بمقتـضى قـانون    ) أمين المظالم (، عُيِّن مفوض الإدارة     ٢٠٠٤مايو  /اعتباراً من أيار   '١'

. بمعالجة قضايا التمييز في قبرص والبت فيهـا       ) سلطة مستقلة (بصفته الهيئة المختصة    
 قـبرص،  في التمييزونتيجة لذلك، استُحدثت سلطتان مستقلتان، هما هيئة مكافحة         

 ـال الهيئة "معاً ويشكلان المساواة،تحقيق  ب المعنية والسلطة  ـ يةقبرص تحقيـق  ب ةالمعني
  ؛"المساواة

  تقوم هيئة مكافحة التمييز بالتحقيق في الشكاوى المتعلقة بالتمييز لجميع الأسـباب،            '٢'
بما في ذلك التمييز في الوصول إلى الـسلع والخـدمات، والـضمان الاجتمـاعي،      
ومخططات الحماية الاجتماعية، والتعليم والرعاية الصحية، في حين تنظـر الـسلطة            

عنية بتحقيق المساواة في الشكاوى القائمة على أساس الجنس في مجال التوظيـف             الم
والتدريب المهني، بما يشمل التحرش الجنسي، وتفعيل آليات الحماية وإعمال الحقوق           

). بما في ذلك الفصل والأجـر     (المتصلة بالأمومة، والتمييز في العمالة وشروط العمل        
ية بتحقيق المساواة نطاق ولايتها لكي تشمل       ، وسّعت السلطة المعن   ٢٠٠٨وفي عام   
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 الـسلع  إلى الوصـول  (والنساء للرجال المتساوية المعاملة بشأن ٢٠٠٨قانون عام   
  ؛)والخدمات

، تلقت السلطة المعنية بتحقيق     ٢٠١٠إلى نهاية عام     ٢٠٠٤مايو  /وفي الفترة من أيار    '٣'
وتعلقت . بين الجنسين  شكوى تتعلق بانتهاكات محتملة لمبدأ المساواة        ٢٣٠المساواة  

هذه الشكاوى بحالات تمييز بسبب الحمل أو الولادة أو الأمومة، أو الوضع العائلي،             
 بالتعيينات والترقيات والأجـور والتـدريب المهـني         قفضلاً عن حالات تمييز تتعل    

 الشكاوى المتعلقة بالتمييز القائم على أساس الجـنس         وبلغ عدد . والتحرش الجنسي 
  . شكوى١٧بمكافحة التمييز  الهيئة المعنية والتي رُفعت إلى

   الإنسان حقوق لحماية الوطنية المؤسسة  )ب(  
 وأسندت إليها ولاية    ١٩٩٨أُنشئت المؤسسة الوطنية لحماية حقوق الإنسان في عام           

واسعة النطاق في مجال حماية حقوق الإنسان، غير أن هذه المؤسسة لم تـستوف الـشروط                
س لأنها غير مستقلة عن الحكومة، من حيث الموارد البشرية والمالية على الواردة في مبادئ باري

 الأخيرة قرار بنقل اختـصاصها      وقد بُذلت جهود لتصحيح الوضع، فاتُّخذ في الفترة       . السواء
  . أمين المظالم بصفته هيئة يضمن القانون استقلاليتها عن الحكومةإلى

  )GECEVT (المهني والتدريبفي التوظيف  الجنسين بين المساواة لجنة  )ج(  
 الجهود الرامية إلى تعزيز لجنة المساواة بـين الجنـسين في            ٢٠٠٩تواصلت في عام      
تـشمل  و. مساعدة مستقلة لضحايا التمييز   لتقديم  ف والتدريب المهني، لتصبح مؤهلة      التوظي

 الإجـراءات   هذه المساعدة إسداء المشورة القانونية وتوفير التمثيل القانوني لضحايا التمييز في          
إضافةً إلى ذلك، عُزز ملاك موظفي اللجنـة بإضـافة موظـف إداري             . القضائية والإدارية 

 المتعلق بالمعاملة المتساوية للرجال والنساء      ٢٠٠٩وأخيراً، أضاف قانون عام     . ومستشار خبير 
 ـ     [L.39(I)/2009]،  )الصيغة المعدَّلة (في التوظيف والتدريب المهني      زز بعض العناصر الـتي تع
، بما يسمح لها أن تراقـب       نسين في التوظيف والتدريب المهني    استقلالية لجنة المساواة بين الج    

 تراها صالحة بخصوص هذه     بأكثر حرية المسائل المتصلة بحسن أدائها وأن تتخذ القرارات التي         
  .المسائل

  لاجتماعيا الضمانو العمل وزارة/العمل إدارة - المساواة ن المعنيون بقضايافتشوالم  )د(  
، يحصل المفتشون المعنيون بقضايا المساواة على تدريب قانوني         ٢٠٠٨يوليه  /منذ تموز   

. محدد الأهداف يتعلق بمسائل التمييز، فأصبحوا يشاركون في التحقيق في الشكاوى المقدمـة            
. وقد نمت بشكل كبير معرفة هؤلاء المفتشين بالقانون وخبرتهم العملية في بحث الـشكاوى             

  .م هذا السلك بتعيين مفتشين إضافيينوسيُدعَّ
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  العائلي العنف ومكافحة لمنع الاستشارية اللجنة  )ه(  
استمرت اللجنة الاستشارية لمنع ومكافحة العنف العائلي في العمل بشكل مكثـف              

من أجل رصد تنفيذ القانون ذي الصلة المتعلق بمكافحة العنف العائلي، ولزيادة الوعي بـين               
وأثناء الفترة المـشمولة بالاسـتعراض، اضـطلعت اللجنـة          . هور بوجه عام  المهنيين والجم 

الاستشارية لمنع ومكافحة العنف العائلي بأنشطة عديدة وقامت بدور حيـوي في إذكـاء              
الوعي، وإجراء البحوث، وتقوية التعاون فيما بين الإدارات، ورصد تنفيذ القانون ذي الصلة،   

بالأخص وضع خطـة العمـل      لتدريب للمهنيين المعنيين، و   ير ا وتقييم الخدمات القائمة، وتوف   
  .٢٠٠٩الوطنية المتعلقة بحظر ومعالجة العنف العائلي، التي وافق عليها مجلس الوزراء في عام 

  )أدناه ٦ المادة أنظر (بالبشر الاتجار  المعنية بمكافحةالاختصاصات ةالمتعدد سيقمجموعة التن  )و(  

  والنساء رجالبين ال الفرص بتكافؤ يةالمعن البرلمانية اللجنة  )ز(  
 بمقتضى قرار من مجلس النواب بغية رصـد         ٢٠٠٦يونيه  /جنة في حزيران  لأنشئت ال   

وبـشكل أكثـر    . السياسات والإجراءات المتعلقة بمسألة تكافؤ الفرص بين الرجال والنساء        
 بـين الجنـسين     تحديداً، تُعنى اللجنة برصد ودعم تنفيذ خطة العمل الوطنية لتحقيق المساواة          

وأنشطة الآلية الوطنية لحقوق المرأة وجهود المنظمات الحكومية والمنظمات     ) ٢٠١٣-٢٠٠٧(
تنجز اللجنة مهامها عن طريق  و. ل تعزيز المساواة بين الجنسين    غير الحكومية التي تعمل من أج     

  .أعمالها التشريعية ومن خلال ممارسة الرقابة البرلمانية على القضايا ذات الصلة

  الجنسين بين لمساواةتحقيق ال الشرطة لجنة  )ح(  
 بقرار من مجلس الوزراء، وتتمثل مهامها الرئيـسية في  ٢٠٠٨أُنشئت اللجنة في عام     

التنفيذ الكامل للتشريعات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في صفوف الشرطة، وتشجيع المعاملة     
وتتألف اللجنـة   . لمساواة بين الجنسين  المتساوية وتطوير سلوك جديد يقوم على أساس مبدأ ا        

؛ وتعدّ بين أعضائها الرئيسة     )رجلان وامرأتان ( من كبار الضباط في الشرطة       من أربعة أعضاء  
المساعدة المكلفة بالتدريب، وهي أول امرأة تصل عن طريق الترقية إلى أعلـى منـصب في                

  .التدرج الهرمي للشرطة

  يزالتمي كافحةالمعني بم الشرطة مكتب  )ط(  
يشتغل المكتب بمقر الشرطة، وهو مكلف بالترويج للقضايا المتعلقة بمكافحة العنصرية      

 أنجـز   ٢٠١٠وخلال عام   . والتمييز والتعصب وكراهية الأجانب في صفوف أفراد الشرطة       
     ، بميزانيـة   "، ضـد التمييـز    شرطة قبرص من أجل التنـوع     "ف باسم   المكتب مشروعاً يُعر  

). البرنامج المرحلي (بتمويل مشترك من الحكومة والاتحاد الأوروبي       يورو،   ١١٠ ٠٠٠ قدرها
ومن بين الأعمال التي أنجزها المكتب، نشر دراسة عن تاريخ المـرأة ودورهـا في الـشرطة                  
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وإصدار مصنف وثائقي يتعلق بأنشطة الشرطة في مجال مكافحة التمييز وعقد مؤتمر وطـني              
  .تناول هذه المسألة

  الطفل حقوق مايةبح عنيةية المفوضالم  )ي(  
 بمقتضى القانون المتعلق بإنشاء المفوضـية المعنيـة         ٢٠٠٧أنشئت هذه الهيئة في عام        

، كسلطة مستقلة بالاسـتناد إلى مبـادئ        ٢٠٠٧لعام   [L.74(I)/2007] بحماية حقوق الطفل  
ق وتتمثل ولايتها العامة في حمايـة حقـو   .  للجنة حقوق الطفل   ٢باريس والتعليق العام رقم     

الطفل وتعزيزها؛ ومن ثم تمارس الهيئة صلاحيات واسعة النطاق تشمل رصد احترام حقـوق              
الطفل من جانب مختلف الهيئات العامة والخاصة، وإذكاء وعي المجتمع بحقوق الطفل، وتمثيل             

 للقانون ومتى رأت المحكمة ضرورةً      اًوفق) بما فيها الدعاوى القضائية   (الأطفال في الإجراءات    
ويتلقى المفوَّض الشكاوى المتعلقة بانتهاكات     . ن أجل حماية المصلحة الفضلى للطفل     لذلك م 

وفي هذا السياق، يعالج    . حقوق الأطفال ويرصد عمل السلطات المكلفة بمعالجة هذه الحالات        
المفوض حالات تثير قضايا جنسانية وتتعلق بحقوق الطفل في التواصل مع والديه والحـصول              

لتوفيق بين الحياة الأسرية والحياة المهنية، كمسألة تؤثر في كل من الطفـل         على رعايتهما، وبا  
  .سيما الأم والوالدين، ولا

   ٣ المادة    
  المرأة لحقوق ةالوطني الآلية    

خلال الفترة المشمولة بالاستعراض، واصلت الآلية الوطنية لحقوق المرأة تنفيذ عـدد              -١٥
  :من المشاريع والأنشطة شملت ما يلي

نسين السياسات والاستراتيجيات الأوروبية المتعلقة بالمساواة بين الج      "يذ مشروع   تنف •
  ؛)٢٠٠٤-٢٠٠٣" (والآليات اللازمة لتنفيذها

ح تطـوير المـشاريع في      تعزيز رو : المرأة في عالم الأعمال التجارية    "تنفيذ مشروع    •
  ؛)٢٠٠٥-٢٠٠٤( "صفوف النساء

  ؛)٢٠٠٦-٢٠٠٥" (ة مشتركة بين الجنسينمسؤولي: المساواة بين الجنسين"تنفيذ مشروع  •
نشر التعليقات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة،              •

وكذلك الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري، وإعلان ومنهاج عمل بيجين، على نطاق          
  ؛واسع

  ؛)٢٠٠٧-٢٠٠٦(، "لية البعد الجديد في التنمية المح-المساواة بين الجنسين "تنفيذ مشروع  •
 /، وتعزيز )٢٠١٣-٢٠٠٧(إعداد خطة العمل الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين          •

 ؛رصد تنفيذها
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 اًالحياة السياسية والعامة اسـتعداد حملات التوعية التي تهدف إلى زيادة تمثيل المرأة في     •
 ؛٢٠١١ و٢٠٠٦للانتخابات البرلمانية والبلدية لعامي 

لبحوث في المجالات المؤثرة في حياة المرأة، بما فيها العنـف العـائلي،         تطوير وتمويل ا   •
والاتجار بالنساء، والمرأة في التعليم، والمرأة المهاجرة، والمـرأة في الحيـاة الـسياسية         

 ؛والعامة، ونوع الجنس ووسائل الإعلام

 الفتـرة   دعم المجموعات النسائية ومبادراتها، وإنشاء مركز المرأة المتعدد الثقـافي في           •
 ؛الأخيرة

المساهمة في الإصلاح القانوني، وخاصة قانون الأسرة، والعنف المسلط على النساء،            •
 ؛والعمالة

التشجيع على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات العامة ووضـع خطـط              •
 ؛العمل ذات الصلة

لجنة المعنية بالقضاء   تنسيق عملية إعداد التقارير، بما فيها التقرير القطري المقدم إلى ال           •
   على التمييز ضد المرأة، والتقرير المقدم فيما يتعلق بمتابعة منهاج عمـل بـيجين في               

 .ونشر التقريرين المذكورين )Beijing+15( ٢٠٠٩عام 

وتؤدي الآلية الوطنية لحقوق المرأة دوراً رائداً في ضمان تعمـيم مراعـاة المنظـور                 -١٦
البرامج الوطنية من خلال تشجيع تدريب المهنيين المعنيين داخل الجنساني في جميع السياسات و    

الخدمة العامة بقضايا المساواة بين الجنسين، ودعم تطوير البحوث المتعلقة بالقضايا الجنسانية،            
 ـ           ة وتعزيز جمع البيانات والإحصاءات المصنفة بحسب نوع الجنس، وتنظيم الدورات التدريبي

  .ذات الصلة، بمشاركة خبراء دوليينت والحلقات الدراسية والمؤتمرا
في عدد من اللجان المتعددة التخصصات التابعة لوزارات أيضاً وتشارك الآلية الوطنية    -١٧

أخرى، والتي تُعنى بقضايا مثل الأسرة، والأطفال، والعنف المسلط علـى المـرأة، والاتجـار       
اً في ضمان مراعـاة المنظـور       بالنساء، والإدماج الاجتماعي والعمالة، وتسهم إسهاماً كبير      

 مع  وقد أقامت الحكومة علاقات قوية جداً     . الجنساني في صوغ وتنفيذ السياسات ذات الصلة      
   . المؤسسات النسائية بإشراكها في المجالات المتصلة بصوغ السياسات وعمليات صنع القرار

وطنية لحقوق المـرأة    وأثناء الفترة المشمولة بالاستعراض، تمثلت أهم إنجازات الآلية ال          -١٨
، التي اعتمدها   )٢٠١٣-٢٠٠٧(في وضع خطة العمل الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين          

 إزاء  وهذه الخطة أساسية لأنها تدرج نهجاً شموليـاً       . ٢٠٠٧أغسطس  /مجلس الوزراء في آب   
نع القرار،  المساواة بين الجنسين وتتناول ستة مجالات ذات أولوية، هي العمالة، والتعليم، وص           

وقـد  . والحقوق الاجتماعية، والعنف، والقوالب النمطية القائمة على أساس نوع الجـنس          
وُضعت الخطة في إطار تعاون وثيق مع جميع الإدارات الحكومية، واتحاد البلديات، وكـذلك     
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مع المنظمات النسائية، والمنظمات غير الحكومية، والمؤسسات الأكاديمية، وهيئات حقـوق           
   . الإنسان

، )٢٠٠٥فبرايـر   / شباط ٢٤، المؤرخ   ٦١ ٦٤٩: رقم(وعملاً بقرار مجلس الوزراء       -١٩
شاركت الآلية الوطنية لحقوق المرأة في الإجراءات الخاصة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في             

، واختيـار   البرمجـة (ص من الصناديق الهيكلية     جميع مراحل استخدام الأموال الممنوحة لقبر     
ال المقترحـات المتعلقـة      بتقييم مدى امتث   اًوتُعنى الآلية تحديد  ). وتنفيذها وتقييمها المشاريع،  
السياسات الوطنية والسارية على نطـاق      / الممولة من الصناديق الهيكلية للتشريعات     بالمشاريع

   . الاتحاد الأوروبي فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين والتصديق على تلك المقترحات
 مت أكاديمية قبرص للإدارة العامة، نظ من الآلية الوطنية لحقوق المرأةوتعاونوبمبادرة   -٢٠
 بهدف إذكاء الـوعي     ٢٠١٠-٢٠٠٧ من الحلقات الدراسية والبرامج التدريبية للفترة        عدداً

بالسياسات الأوروبية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في صفوف مـوظفي الخدمـة المدنيـة،              
عنية بالمساواة بين الجنسين، المعينة في كل وزارة والتي تضم اللجنـة            وبخاصة مراكز التنسيق الم   

   . المشتركة بين الوزارات للآلية الوطنية لحقوق المرأة
 / تشرين الثـاني   ٢٦خ  ، المؤر ٦٩ ٦٢٣: بموجب القرار رقم  (وزراء  وأنشأ مجلس ال    -٢١

ل والنظام العام، وتتألف    لجنةً وزارية للمساواة بين الجنسين يرأسها وزير العد       ) ٢٠٠٩نوفمبر  
وتهدف اللجنة  . من وزراء العمل والضمان الاجتماعي، والداخلية، والمالية، والتعليم والثقافة        

إلى تعزيز التعاون فيما بين مختلف الوزارات بشأن قضايا المساواة بين الجنسين، وبخاصة تنفيذ              
  .٢٠١٣-٢٠٠٧خطة العمل الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسيين للفترة 

وتعتمد اللجنة الوزارية في عملها على لجنة تقنية من الخبراء المنـتمين إلى مختلـف                 -٢٢
ت القائمة للمساواة بين الجنـسين      ومن بين أولوياتها إنجاز دراسة عن الهيئا      . الوزارات المعنية 

 ـ             ريض بهدف استطلاع إمكانية إنشاء هيئة موحدة معنية بالمساواة بين الجنسين ذات نطاق ع
وتوفر وحدة المـساواة    . من المسؤوليات، من بينها التحقيق في شكاوى التمييز بسبب الجنس         

  . التابعة لوزارة العدل والنظام العام الدعم اللازم للجنة
   وات الأخـيرة، فارتفعـت  رأة باطراد في السن   وازدادت ميزانية الآلية الوطنية لحقوق الم       -٢٣
 ٨٧٠ ٠٠٠  ، وإلى ٢٠٠٨ام  عورو في   ي ٩٨٠ ٠٠٠   إلى ٢٠٠٣ يورو في عام     ٣٦٦ ٠٠٠من  

، بما يتمشى مـع  ٢٠١٠  يورو في عام ٤٣٥ ٠٠٠وجرى تخفيضها إلى    . ٢٠٠٩يورو في عام    
 يورو  ٧٦٠ ٠٠٠سياسة الحكومة الهادفة إلى تخفيض عجز الميزانية، ولكنها سوف ترتفع إلى            

اة، فـضلاً عـن المـنح       وتغطي الميزانية المصاريف التشغيلية لوحدة المساو     . ٢٠١١في عام   
والإعانات المقدمة للمنظمات النسائية، وتشكل المنظمات غير الحكومية الجزء الأكـبر مـن             

إعانة سـنوية لتغطيـة      )أ(صنفين من برامج الرعاية، هما      وتغطي هذه المنح    . الميزانية السنوية 
؛ ٢٠٠٦نـاير   ي/التكلفة التشغيلية بشروط محددة وفقاً للأنظمة السارية منذ كـانون الثـاني           
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إعانات لتنفيذ مشاريع وأنشطة خاصة، مثل المؤتمرات وحلقات العمـل التدريبيـة،             )ب(و
  . والحلقات الدراسية الإعلامية، والبحوث المتعلقة بالقضايا الجنسانية

كما ازداد عدد موظفي وحدة المساواة التابعة لوزارة العدل والنظـام العـام مـن                 -٢٤
 للآليـة    عاماً ويعمل كبير الموظفين الإداريين أميناً    . موظفين مهنيين موظفيْن مهنيين إلى ثلاثة     

مستشارون خارجيون، من   /الوطنية لحقوق المرأة، إضافة إلى موظفيْن إداريين يساعدهما خبراء        
بينهم مستشار خارجي لإصدار شهادات امتثال المشاريع الممولة مـن الـصناديق الهيكليـة              

بالمساواة بين الجنسين السارية على الصعيد الـوطني وعلـى          للتشريعات والسياسات المتعلقة    
  .  نطاق الاتحاد الأوروبي

 على المساهمة   اًلقة بالمساواة بين الجنسين، وحرص     مع خطة العمل الوطنية المتع     اًوتمشي  -٢٥
 ـيع لجانها الفرعية والفعالة في تنفيذها، تقوم الآلية الوطنية لحقوق المرأة بحشد جم   اًأنشأت لجان

  : رعية جديدة هيف
، التي نظمت حلقات دراسية وحلقات      اللجنة الفرعية المعنية بالمرأة والعمل      )أ(  

، وحلقات  ٢٠٠٨في عام   " المرأة والعمالة "عمل ولقاءات، من بينها حلقة دراسية موضوعها        
 عمل عن المساواة في الأجور، والتوفيق بين المسؤوليات الأسرية والمسؤوليات المهنية، وإدماج           

 هن مع البلديات المحلية، أطلقت هذ     وبالتعاو. النساء العاطلات في سوق العمل، وما إلى ذلك       
 حملة في المناطق الريفية تهدف إلى تثقيف وتوعية الناس، وبخاصة ٢٠٠٨اللجنة الفرعية في عام 

النساء، بشأن القضايا ذات الصلة، بما فيها التفاوت في الأجور بين الجنسين والتوفيـق بـين                
وفي إطار هذه الحملة، جرى تنظيم حلقات دراسية بالتعـاون مـع            . الحياة الأسرية والمهنية  

المجتمعات المحلية، وتم إعداد وتوزيع منشورات ومواد أخرى غنية بالمعلومات، بما فيها الاتفاقية 
  وبروتوكولها الاختياري؛

ت حملة اسـتهدفت    ، التي أطلق  اللجنة الفرعية المعنية بالمرأة ووسائل الإعلام       )ب(  
القضاء على القوالب النمطية القائمة على نوع الجنس في وسائل الإعلام وتقديم صورة إيجابية             

 تنظيم اجتماع مع ممثلـي وسـائل        ٢٠١٠مايو  /وفي هذا الصدد، جرى في أيار     . عن المرأة 
عية لعقد  وبالإضافة إلى ذلك، تخطط اللجنة الفر     . الإعلام وأعضاء الآلية الوطنية لحقوق المرأة     

  ؛٢٠١١، في عام "البعد الجنساني في وسائل الإعلام"حلقة عمل بشأن 
  ؛) أدناه٧انظر المادة (اللجنة الفرعية المعنية بمشاركة المرأة في مناصب اتخاذ القرار   )ج(  
، التي جهّزت موقف الآلية الوطنية لحقوق المرأة اللجنة الفرعية المعنية بالتعليم  )د(  

صلاح الجاري في قطاع التعليم، مشددةً على الحاجة لمراعاة المـساواة بـين             فيما يتعلق بالإ  
الجنسين في جميع مستويات التعليم، والتي شرعت، بالتعاون مع وزارة التعليم والثقافـة، في              

  الإعداد لتنظيم حلقة دراسية عن آفاق تحقيق المساواة بين الجنسين في التعليم؛
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، التي نظمت حلقة دراسية في تشرين       لمرأة والاقتصاد اللجنة الفرعية المعنية با     )ه(  
 عن اعتمادات الميزانية المخصصة لإدماج المنظور الجنـساني في جميـع            ٢٠٠٨نوفمبر  /الثاني

 مستشارة من مجلس أوروبا هي      -، خبيرة   "شيلا كوين "وكانت  . ومة وبرامجها سياسات الحك 
لقة كل من وزير العدل والنظام العـام،        خلال الح أيضاً  وتحدث  . المتحدثة الرئيسية في الحلقة   

وتخطـط  . ومدير الميزانيات التابع لوزارة المالية، ورئيس اللجنة البرلمانية للمالية والميزانيـات          
 ٢٠٢٠للعام   ية الاتحاد الأوروبي  اللجنة الفرعية لعقد مؤتمر عن الأزمة الاقتصادية العالمية، ورؤ        

  وسياسات المساواة بين الجنسين؛
، التي ساهمت مساهمةً    جنة الفرعية المعنية بالبرامج المشتركة بين الطائفتين      الل  )و(  

كبيرة في إنشاء مركز المرأة المتعدد الثقافات، على النحو الذي توخته خطة العمـل الوطنيـة    
المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، بهدف جمع النساء من جميع المجتمعات المحلية في قبرص في سبيل             

وما فتئت اللجنة الفرعية تشارك بنشاط      . اواة بين الجنسين وتحقيق المصالحة والسِلم     تعزيز المس 
  في تحقيق المصالحة والسِلم من خلال تنظيم الأنشطة والمشاريع المشتركة بين الطائفتين؛

  اللجنة الفرعية المعنية بالعنف العائلي واللجنة الفرعيـة المعنيـة بالاتجـار              )ز(  
  كلتا للمساهمة في تنفيذ خطة العمل الوطنية لمكافحـة ومعالجـة العنـف             ، اللتان شُ  بالنساء
وخطة العمل الوطنية للحماية الاجتماعية والإدماج الاجتمـاعي        ) ٢٠١٣-٢٠١٠(العائلي  

  على التوالي؛) ٢٠١٢-٢٠١٠(
، التي شُـكِّلت لدراسـة      اللجنة الفرعية المعنية بالفئات الضعيفة من النساء        )ح(  

وتناولت اللجنة الفرعية، في مؤتمرها     . ئات من النساء وإلقاء الضوء عليها     مشاكل أضعف الف  
: النساء ذوات الإعاقة والأمـراض المزمنـة     "، موضوع   ٢٠٠٩مارس  /الأخير المعقود في آذار   
وقد حضر المؤتمر عدد كبير من النساء ذوات الإعاقة كمـشاركات           ". فرص أفضل في الحياة   

  ".بريل"ة ؤتمر، بالتعاون مع مدرسة فاقدي البصر، بلغكما تُرجمت نتائج الم. ومتحدثات

   ٤ المادة    
  الإيجابي العمل برامج -  الخاصةؤقتةالم تدابيرال    

 الاقتصادية الحياة    

تقوم الهيئة الوسيطة للإعانات التابعة لإدارة العمل بتنفيذ برنـامج يقـدم حـوافز                -٢٦
ضحايا الاتجار بالبشر المعترف بهم،     " رومينالأفراد المح "وتعني عبارة   . لتوظيف أفراد محرومين  

ويهدف البرنامج إلى توفير عمل لكامل      . والأُسر التي يعيلها فرد واحد، ومعظمهم من النساء       
 في المائة من التكلفة السنوية للأجـر عـن          ٦٥الوقت للأفراد المحرومين، مع إعانة مالية تبلغ        

، ٢٠١٠مـارس   /نامج اعتباراً من آذار   ذ البر وبدأ تنفي . الأشهر الاثني عشر الأولى من العمل     
   . ٢٠١٤وسيستمر حتى عام 
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ومركز الإنتاجية القبرصي بتنفيذ سلـسلة   تنمية الموارد البشرية في قبرص  وتقوم هيئة   -٢٧
من البرامج لتعزيز الفرص المتاحة للنساء في مجال العمالة ومساعدتهن على البقـاء في سـوق                

، تقوم هيئة تنمية الموارد البشرية بتنفيـذ        ٢٠١٣-٢٠٠٧نامج  وخلال فترة تنفيذ البر   . العمل
مخططات ترمي إلى تعزيز تدريب النساء العاطلات وتأهيلهن للعمل، وبرامج لخريجي مدارس            
التعليم الثانوي من الشباب، مع إيلاء أولوية خاصة للنساء، في حين يقوم مركـز الإنتاجيـة     

   . رنة وتستهدف النساء بصفة أساسيةالقبرصي بتنفيذ خطة تعزز أشكال العمل الم

  المشتغلات بالأعمال التجارية    
، قامت دائـرة التنميـة      ٢٠١٣-٢٠٠٧في إطار الخطة الإنمائية الاستراتيجية للفترة         -٢٨

الصناعية التابعة لوزارة التجارة والصناعة والسياحة بتنفيذ برنامج لتقديم المـنح مـن أجـل           
 يـورو   ٥ ٠٠٠ ٠٠٠وقد خُصِّص مبلغ إجمالي بنحو      . يعتشجيع النساء على تطوير المشار    

نـداء  وأُعلِن ال . ٢٠١٣ إلى   ٢٠٠٨لتلبية احتياجات البرنامج خلال فترة التنفيذ التي تمتد من          
وبلغت قيمة المـنح    . ١٤٩ من أصل    اً طلب ٨٩، وجرى قبول    ٢٠٠٨الأول للبرنامج في عام     

وجرى . ٢٠٠٩ن النداء الثاني في نهاية عام       وأُعلِ.  مليون يورو  ٣,١المقدمة في إطار البرنامج     
   .   طلبا٢٢٩ًتقديم 

  )أدناه ٧ أنظر المادة(الحياة السياسية     

   ٥ المادة    
  المرأة المسلط على العنف - الاجتماعية المواقف في التغيرات    

 تساهم الآلية الوطنية لحقوق المرأة في تغيير المواقف الاجتماعية والقضاء على القوالب        -٢٩
النمطية القائمة على نوع الجنس، والتي ما زالت تُعرَّف بأنها أكبر العقبـات الـتي تعتـرض         

وهي تشكل إحدى أولويات خطة العمل الوطنية المتعلقـة بالمـساواة بـين      . النهوض بالمرأة 
الجنسين وقضية من القضايا التي يجري تناولها في إطار إصلاح قطاع التعليم بهـدف إدمـاج           

   . دد الثقافي والمساواة بين الجنسينالتنوع والتع
 بالمساواة بين الجنسين، بشكل خـاص، علـى         تعلقةوتركز خطة العمل الوطنية الم      -٣٠

التعليم والقضاء على القوالب النمطية القائمة على نوع الجنس من خلال الأنشطة المدرجـة              
تعلقـة  ث الم وسائل الإعلام، مثل البحـو    ل خصصلتعليم والفصل الم  ل خصصتحت الفصل الم  

بالمساواة بين الجنسين في هذه الميادين، وتوعية وتدريب المدرسين والآباء والطلاب، وكذلك            
  . في وسائل الإعلامات العامة السياسواضعيالصحفيين و

 يهدف  )٢٠٠٦-٢٠٠٤ (ني محدد ين لحقوق المرأة مشروع   ة الوطني نفذت الآلية وقد    -٣١
تعليم الذي يؤدي إلى توسـيع نطـاق الخيـارات          الأول إلى تشجيع الفتيات على مواصلة ال      
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المشاركة  على   بنين إلى تشجيع ال   لمشروع الثاني  ا يهدف بينما   تطوير المشاريع، الوظيفية، مثل   
  .  في الحياة الأسرية والخاصةالنشطة
بالمساواة بين الجنسين، قامت وزارة التعليم      تعلقة  لى خطة العمل الوطنية الم    إ اًاستنادو  -٣٢

نـهج  ب الأخذ إلى تهدف بالأساس  بالمساواة بين الجنسين التي      المتعلقة تها بصياغة خط  والثقافة
سياسات المساواة بين الجنسين في التعليم والتدريب من أجـل معالجـة            إزاء  شامل ومنهجي   

 من  تتشكل لجنة   وعُيِّنت. ومنع المواقف النمطية فيما يتعلق بأدوار الجنسين في الأسرة والمجتمع         
  .  من أجل متابعة وتنسيق تنفيذ الخطة المذكورةالبيداغوجيعهد الماء في ثلاثة أعض

   المرأةالمسلط علىالعنف     
قد  و .لحكومةامن أولويات    أولوية   شكل المرأة ت  المسلط على ما زالت مسألة العنف       -٣٣

  . ى هذه الظاهرةالقضاء عل السلطة، بستوياتم أعلى في،  الجهات المعنيةتعهدت
ذلك أن قانون العنف في     .  الفترة المشمولة بالاستعراض تطورات كبيرة     وقد شهدت   -٣٤

قـانون  للل  دِّعالمُ،  [L.212(I)/2004] ،٢٠٠٤لسنة  ) تعديل) (الوقاية وحماية الضحايا  (الأسرة  
L.119(I)/2000  ،             يدين، في جملة أمور، أي عمل من أعمال العنف في الأسرة، ويُغلِّظ بدرجة

 على أعمال العنف، ويوفر الحماية للضحايا، وذلك أساساً بـتمكين           كبيرة العقوبات المنطبقة  
المحاكم من إصدار أوامر زجرية، ويبين أن الاغتصاب جريمة يمكن أن ترتكـب في نطـاق                
الزواج، وييسر الإبلاغ عن أعمال العنف، وينص على تعيين مستشارين للأسرة وتـشكيل             

نى برصد تنفيذ القانون، وعلى تلقي شهادات       لجنة استشارية لمنع ومكافحة العنف العائلي تُع      
ضحايا العنف بوسائل إلكترونية، وحماية الضحايا والشهود، ويضع على عـاتق الـزوج أو              

شهادتها، ويجرّم التستر عن أعمال العنف الـتي تـستهدف          /الزوجة واجب الإدلاء بشهادته   
 فئة الجرائم التي يعاقب     قاصراً أو شخصاً يعاني من إعاقة ذهنية أو نفسية شديدة، ويصنفه في           

  .عليها بالسجن
ومن التطورات الأخرى التي تتسم بأهمية خاصة، خطة العمل الوطنية المتعلقة بحظـر             -٣٥

التي وضعتها اللجنة الاستشارية لحظر ومكافحـة       ) ٢٠١٣-٢٠١٠(ومعالجة العنف العائلي    
وتهـدف  . ٢٠٠٩ ينـاير /كانون الثاني  ٣العنف العائلي، والتي وافق عليها مجلس الوزراء في         

خطة العمل الوطنية هذه إلى رصد مدى تفشي العنف العائلي في قـبرص؛ وإذكـاء وعـي                
بما يشمل المهنيين، بجميع جوانب العنف العائلي، وذلك بوسائل منها تنظيم مؤتمرات             المجتمع،

وحلقات دراسية وحملات إعلامية وبرامج أخرى؛ وتعزيز البحث العلمي في مجـال العنـف          
لعائلي؛ وتعزيز الخدمات التي تتعامل مع مختلف جوانب المشكلة، وبخاصـة دعـم وحمايـة         ا

  .الضحايا؛ ورصد مدى فعالية الخدمات وإنفاذ التشريعات ذات الصلة
، إعداد دليل للإجراءات المشتركة بين الإدارات، يوفر        ومن الإنجازات الهامة الأخرى     -٣٦

 ات، وقـو  ة الاجتماعي عايةف العائلي، بما فيها خدمات الر     العنالمعنية ب دارات  الإإطاراً لتعاون   
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، ووزارة الصحة، ووزارة التعليم والثقافة، والمكتب القانوني للجمهورية، والمنظمـات           منالأ
الذي  في أعقاب التقييم      تنقيح هذا الدليل   ري في الوقت الراهن   يجو. غير الحكومية ذات الصلة   

  . التوصيات المقدمة من هذه الجهاتالجهات صاحبة المصلحة وفي ضوء  أجرته
ذلت السلطات الحكومية والمنظمـات غـير       بالاستعراض،  ب المشمولةوأثناء الفترة     -٣٧

 المـسلط علـى  ميع أشكال العنف بجظمة من أجل زيادة وعي الجمهور  ت من اًالحكومية جهود 
 في تمويل عدد مـن       لحقوق المرأة دوراً هاماً    ية الوطن لية الآ أدتوقد  .  وعواقبه هالمرأة، وأسباب 

 البحـوث،    ذلـك  المشاريع التي نفذتها المنظمات النسائية والمنظمات غير الحكومية، بمـا في          
  .  ذلكما إلىوحلقات العمل التدريبية، والحلقات الدراسية التثقيفية، والمؤتمرات، والعروض، و

المرأة، ب وبشكل أكثر تحديداً، شاركت قبرص في حملة مجلس أوروبا لمكافحة العنف            -٣٨
 لحقـوق  ة الوطني لية الآ ت، قام إضافة إلى ذلك  . )٢٠٠٨-٢٠٠٦ (بما في ذلك العنف العائلي    

 ومعالجة العنف العائلي،    نعمالمرأة واللجنة الاستشارية لحظر ومكافحة العنف العائلي ورابطة         
 وسائل الإعـلام،    اأصحاب المصلحة، بما فيه   جهات أخرى من     مجلس النواب و   بالتعاون مع 

 وشارك". المرأةبلا للعنف   "ظيم سلسلة من اللقاءات العامة والأنشطة الأخرى تحت شعار          بتن
ومسؤولون آخرون رفيعو المستوى، مؤكـدين        رئيس مجلس النواب ووزراء    في هذه الأنشطة  

التي حظيت بتغطية    ما ساهم في تسليط الأضواء على هذه الأحداث        التزامهم بالقضية،    بذلك
  .إعلامية واسعة

منـها  وقامت اللجنة الاستشارية لحظر ومكافحة العنف العائلي بنشر مادة إعلامية،             -٣٩
. هم جوانب القانون  لأ تضمّن تحليلاً  بالعنف العائلي    المتعلقة ة القبرصي اتكتيب بشأن التشريع  

 في صـفوف   على نطـاق واسـع       ، وُزِّعت  ومواد أخرى  كتيباتملصقات و أيضاً  ت  نشرو
شاركت اللجنة الاستشارية في تنظيم حلقات دراسية وحلقات        و .السلطات المعنية والجمهور  

 العنـف   حالاتتدريب بشأن معالجة    توفير ال علومات و المعمل تدريبية للمهنيين بهدف تقديم      
  .العائلي
واضطلعت اللجنة الاستشارية بدور قيادي في التكليف بإنجاز بحوث عـن العنـف               -٤٠

شكال العنف المسلط علـى الأطفـال في الأسـرة          أبعاد وأ "العائلي، آخرها البحث المعنون     
كما اتخذت زمام المبادرة في وضع نظام موحد لجمع البيانات المتعلقـة بـالعنف              ". القبرصية

  ).٢٠٠٥-١٩٩٨(العائلي واستكمال عملية رسم خريطة العنف العائلي 
   للتـدخل تحـت   برنامجـاً ٢٠٠٦وأطلقت رابطة منع ومعالجة العنف العائلي في عام         -٤١

. ، يهدف إلى مساعدة الأفراد الذين يمارسون العنف العائلي وضحاياه         "حب دون أذى  "عنوان  
  .ويتلقى البرنامج المعونة من خدمات الرعاية الاجتماعية والآلية الوطنية لحقوق المرأة

    وأثناء الفترة المشمولة بالاستعراض، تحـسّنت عمليـة جمـع البيانـات، وتظهـر               -٤٢
          ٢٠٠٤  حالات في عام   ٥٠٥ة زيادة في عدد الحالات المبلغ عنها للشرطة، من          الإحصاءات الأخير 



CEDAW/C/CYP/6-7 

17 GE.11-45955 

وشكلت النساء والفتيات   . ٢٠٠٩ حالات في عام     ٨٠٩، و ٢٠٠٧في عام   حالة   ١ ٠٥٣إلى  
  . في المائة من الضحايا٨٠ما نسبته 

  وهـو  وجرى تعزيز مكتب الشرطة المعني بالعنف العائلي وإساءة معاملة الأطفال،           -٤٣
 جمـع البيانـات   في العنـف العـائلي و  حالات يقوم بدور مهم جداً في التحقيق في         مكتب

،  لأفـراد الـشرطة  التدريب المهني توفير  حصائية، وتقديم المساعدة لجميع مراكز الشرطة و      الإ
ب هذا التدرييُقدّم و. عتبر ذا أهمية فائقةتُ أنشطة ي قبرص، وه  في شرطةالبالتعاون مع أكاديمية    

  : ي أربعة مستويات مختلفة، هعلى
 أكاديمية الـشرطة سلـسلة مـن       للمعينين حديثاً في   تُوفّرالمستوى الأساسي، حيث     '١'

 نشطةو الهيكلية لأ  أالدورات تغطي الجوانب القانونية والإجرائية والجوانب الشكلية        
، والإسـاءة   )منظور العلوم الاجتماعية  (، والتوعية العامة وتعميق الحس      فرض النظام 

 نسية للأطفال؛الج

عن العنف العائلي، يحضرها محققون،     ) ساعة ٤٠(أيام   ٥ المستوى المتقدم، وهو دورة مدتها     '٢'
تُـنظَّم  ،  ٢٠٠٨ ومنذ عـام  . وتقدم على أساس مستمر وفقاً لتحليل احتياجات التدريب       

  عن الضحايا من الأطفال؛)ساعة ٢٤( أيام ٣  دورات إضافية مدتهااًسنوي

م بصفة دورية لمحققـي     ظَّن تُ  أسابيع ٣ مدتها هي دورة تدريبية  المستوى التخصصي، و   '٣'
قـابلات مـع    الم حالات إساءة المعاملة الجنسية للأطفال أو إجراء          وتتناول الشرطة

   بالفيديو؛وتسجيل جلسات الإدلاء بالشهاداتالشهود 
 معارف تُجرى لتحديث     المدة ، وهي دورات تدريبية قصيرة    ديد المعلومات دورات تج  '٤'

الرقباء، والمفتشون، وموظفو إدارة    . ( وتجديد معلوماتهم  فين المدرجين في الخدمة   الموظ
  ).، وغيرهم، ورؤساء مراكز الشرطةالبلديةشرطة ال أفرادالتحقيقات الجنائية، و

  .  ضباط شرطة متخصصون٤ ويوجد لدى كل مركز شرطة، في المتوسط،  
 مـع   تعاطيهم إطار  في اط الشرطة ضبالتي يضطلع بها     المهمة المعقدة والصعبة     هوهذ  -٤٤

قواعد  ذات الصلة، وال   التشريعاتأو إساءة معاملة الأطفال، تنظمها      /حالات العنف العائلي و   
 رئيس الشرطة، فضلاً عن الوثائق      ميمات الصادرة عن  تعال، و الإجرائية الخاصة بأفراد الشرطة   

 ـ و تلتزاما وتحدد الا  فرض النظام الرسمية الأخرى التي تدون إجراءات           تـرد   و .سؤولياتالم
     في ونُقّـح  ٢٠٠٥م  شر لأول مرة في عـا     نُ، الذي   "دليل الشرطة " في   هذه اللوائح والقواعد  

  .  لحقوق المرأةة الوطنيلية الآوافقت عليه، بتمويل ٢٠٠٦ام ع
 ومعالجة العنف في    بمنعالتركيز على تعبئة المنظمات غير الحكومية المعنية        أيضاً   يجريو  -٤٥

 ومعالجـة   منعتقني لرابطة   الالي و المدعم  الخلال برنامج منح المساعدات،     من   يُوفَّر،و. ةالأسر
الحلقات الدراسية التدريبية الـتي     تنظيم  الأزمات و إدارة  العنف العائلي من أجل دعم مركز       

  . تديرها الرابطة
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   ٦ المادة    
    في البغاءواستغلالهن بالنساء الاتجار    

 سن قانون مكافحة ة المسجلة خلال الفترة المشمولة بالاستعراض،    من التطورات الهام    -٤٦
 الذي يوائم تمامـاً     [L.87(I)/2007] ٢٠٠٧ الاتجار بالبشر واستغلالهم وحماية الضحايا، لعام     

 قـبرص   تنفيذًا أفضل لالتزامات   ويضمن )١( الأوروبي الإطار القانوني  مع   ة الوطني اتالتشريع
بالإضـافة إلى الاسـتغلال      في القانون الجديد،   "الاتجار"فظة   وتغطي ل  .)٢(وتعهداتها الدولية 

  .  السخرة ونزع الأعضاء البشريةشملالجنسي للنساء والأطفال، نطاقاً واسعاً ي
، ولمقاضـاة    وحمايتهم  الاتجار، وتحديد الضحايا   نعويتضمن القانون أحكاماً محددة لم      -٤٧
  : علق بالآتيومن بين هذه الأحكام ما يت . في الاتجارضالعينال

  ؛الضحاياحالة لإإنشاء آلية  '١'
 ـ       الحكومية وغير   الحنظمات  المقيام   '٢'  دخلكومية بتوفير المعلومات لأي شخص قـد ي

   له القانون؛تيحهاضمن نطاق القانون بشأن الإمكانيات التي ي
 نهمكّ يم ما،  الجناة والتخلص من تأثير     التعافي من أجل    بشهر واحد  ةً مهل  الضحايا منح '٣'

  رار مستنير بشأن ما إذا كانوا سيتعاونون مع السلطات المختصة؛ اتخاذ قمن
فيمـا   إقامة مؤقتة للضحايا الذين يرغبون في التعاون مع الـسلطات            تصريحإصدار   '٤'

  ؛  أمام القضاءتجرينالم يتعلق بملاحقة
 موارد لا يملكون للضحايا الذين إعاناتتوفير ( اً واضحاً تحديدقوق الضحاياحتحديد  '٥'

الـدعم  في حالات الطـوارئ، و     الحصول على العلاج الطبي      احة فرص تكافية، وإ 
 عنـد   ، والترجمة الفوريـة المجانيـة      التحريرية النفسي، والحماية، وخدمات الترجمة   

 الوصول إلى سـوق العمـل       توفير فرص المعونة القانونية المجانية، و   تقديم  ، و قتضاءالا
  ؛) الصلةات ذاتالتعليم وفقاً للتشريعنيل والتدريب المهني و

  .توقيع بروتوكولات تعاون مع منظمات غير حكومية '٦'
وسُجِّل تطور مهم في مجال مكافحة الاتجار بالبشر تمثل في إنشاء فريق التنسيق المتعدد                -٤٨

. الاختصاصات المعني بمكافحة الاتجار بالبشر، على النحو المنصوص عليه في القانون المـذكور            
__________ 

 بـشأن مكافحـة     ٢٠٠٢يوليه  / تموز ١٩المؤرخ   JHA/2002/629 الإطار للمجلس الأوروبي     -انظر القرار    )١(
 .الاتجار بالبشر

اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة عبر الوطنية، وبوجه خاص بروتوكول منع وقمع الاتجار بالأشـخاص                )٢(
المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنيـة،       وبخاصة النساء والأطفال والمعاقبة عليه،      

والبروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل بشأن بيع الأطفال وبغاء الأطفال واسـتغلال الأطفـال في               
لعمـل  المواد الإباحية، واتفاقية قمع الاتجار بالأشخاص واستغلال دعارة الغير؛ واتفاقية مجلس أوروبا بشأن ا       

 .على مكافحة الاتجار بالبشر
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 في رصد تنفيذ القانون، واتخاذ جميع التدابير اللازمة لرصد          وتتمثل مهامه، من بين أمور أخرى،     
وتقييم الآلية الوطنية لإحالة الضحايا وجمع وتبادل المعلومات فيما يتعلق بـالجرائم المنـصوص              

المنسق الـوطني   أيضاً  ، وهو   ويتألف فريق التنسيق من وزير الداخلية، رئيساً      . عليها في القانون  
 وممثلين عن المكتب القانوني للجمهوريـة، ووزارة العـدل، والآليـة           لمكافحة الاتجار بالبشر،    

الوطنية لحقوق المرأة، والشرطة، ووزير الخارجية، وإدارة العمل، وخدمات الرعاية الاجتماعية،           
ووزارة التعليم والثقافة، وإدارة السجل المدني والهجرة، وخدمة اللاجئين، واثنين من المنظمات            

  ).STIGMAالجنسانية، و البحر الأبيض المتوسط للدراسات معهد(غير الحكومية 
 ، التي أعدها  )٢٠١٢-٢٠١٠ ( خطة العمل الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر      وتشمل  -٤٩

كافحة الاتجار بالبشر، ووافق عليها مجلس الوزراء       المعني بم فريق التنسيق المتعدد الاختصاصات     
 هـي مجالات مواضـيعية،     ٩  في والمقاضاةيا  وقاية وحماية الضحا  ال،  ٢٠١٠ أبريل/في نيسان 

 والقمـع  هـم، ودعم التنسيق، والوقاية، وتحديد الضحايا والاعتراف بهم، وحماية الـضحايا   
ويقوم فريق التنسيق المتعدد    .  والتقييم ،والمقاضاة، وجمع البيانات، والتدريب، والتنسيق الدولي     

  .  الخطةهالاختصاصات برصد تنفيذ هذ
 ضـحايا الاسـتغلال     للنساء والفتيات  إنشاء مأوى    ت الهامة الأخرى،  ومن التطورا   -٥٠

  . ٢٠٠٧ نوفمبر/، في تشرين الثانية الاجتماعيعاية خدمات الرتحت إشرافالجنسي 
عالجة قضايا ضـحايا    المتعلقة بم ويلاحظ أن دليل الإجراءات المشتركة بين الإدارات          -٥١

 بالتعاون مع الإدارات الحكومية     ة الاجتماعي ايةعالاتجار، هو قيد المراجعة من قِبل خدمات الر       
، من أجل تحسين التعـاون المـشترك بـين       وضعهوالمنظمات غير الحكومية التي أسهمت في       

  . الإدارات وتوفير المساعدة لجميع الضحايا بصرف النظر عن نوع الاستغلال
 ـ عيـضطل  لمكافحة الاتجار بالبـشر،      اًب الشرطة مكت  تدير،  ٢٠٠٤ ومنذ عام   -٥٢ دور ب

  . تجار، وتحديد الضحايافي مجال مكافحة الامركزي في تنسيق أنشطة الشرطة 
 لتوجيه وتيسير الاتصال مع   الضحايا ويةه تحديد   يُفصّل عملية ونشرت الشرطة دليلاً      -٥٣

 وتحديـد  أثر الصدمات النفسية والسلوك المحتمل للضحايا،        وشرح،  المحتملين الاتجار   ضحايا
 الـشروط الأساسـية المتعلقـة      القواعد العامة و   وبيان حالة اتجار،     على تدلالمؤشرات التي   

 لتعـاون مـع   ا  الذين يمتنعون عن   الاستعداد للتعامل مع الضحايا   و،  ليقابلات الاتصال الأو  بم
  .   واستخدام المؤشرات الإجرامية المتعلقة بتحديد هوية المتجرين بالبشر، إنفاذ القانونموظفي
سياسة جديـدة   على   ٢٠٠٨أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٩ وزراء في  وافق مجلس ال   قدو  -٥٤

". فنانين" بصفتهم   هم فيها  وعمل تهم الجمهورية وإقام  الأخرى إلى  بلداندخول رعايا ال  تحكم  
  :  السياسة الجديدة ما يليشملوت
 الـذين يـدخلون     البلدان الأخـرى   جميع رعايا    :إلغاء التأشيرات الخاصة للفنانين    '١'

 تصاريح عمل بصفتهم فنـانين مبـدعين        يحصلون على نانين   كف للعملالجمهورية  
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 من مؤدي العـروض   ، أو كفنانين    ) ذلك ما إلى ، ورسامون، و  وملحنونكتاب،  (
  ؛)ممثلون، وراقصون، ومغنون، وما إلى ذلك(

ف رعايا  يتقدم طلبات توظ  : الإجراءات الخاصة بإصدار تصاريح إقامة وعمل مؤقتة       '٢'
نظـر   إلى إدارة العمل من قبل صاحب العمل، وت         في هذه الميادين   البلدان الأخرى 

 لجنة مشتركة بين الإدارات، على أساس معايير محـددة تتعلـق بمـؤهلاتهم،              فيها
والغرض من هذه الإجراءات    .  ذلك ما إلى وخبراتهم السابقة، وسمعتهم بالخارج، و    

الموافقة، يتقدم صـاحب العمـل      الحصول على   وبعد  .  تفادي استغلال النظام   هو
الـشخص  ويتقدم  .  إلى إدارة السجل المدني والهجرة لإصدار تصريح دخول        بطلب

إقامة مؤقتة وعمـل،    تصريح  ، لدى وصوله، بطلب للحصول على       الأجنبي المعني 
ويلاحظ أن هـذا    . يصدر على أساس الشروط المحددة في قانون الأجانب والهجرة        

   الأجانب؛على جميع العمال للإجراء المنطبقالإجراء مماثل 
 جرت مراجعة عقود العمل للامتثال للعقـد الموحَّـد لإدارة   :راجعة عقود العمل  م '٣'

وهذه العقود صـالحة    . العلاقات الصناعية الذي ينطبق على جميع العمال الأجانب       
لمدة عام واحد وتحدد الأجر، والاستحقاقات، وساعات العمل، والإجازة السنوية،          

وتقـوم  . امات العامة لكلا الطـرفين    والإجازة المرضية للموظف، فضلاً عن الالتز     
  . إدارة العلاقات الصناعية بالتحقيق في الانتهاكات المزعومة لعقود العمل

ثمة تشريع جديد ينظم تشغيل     :  الخاصة توظيفمراجعة التشريع المنظم لوكالات ال     '٤'
 تحديد ويهدف التشريع الجديد إلى   .  الخاصة مطروح أمام البرلمان    توظيفوكالات ال 
.  هـذه الوكـالات    يـشغّلون شخاص الذين   الأ  المطلوبة من  المؤهلاتالشروط و 

الشخص الطبيعي أو الـشخص القـانوني أو        (ويُفحص السجل الجنائي للطالب     
 إدانتهم لم يسبق هذه الوكالات الذين يشغّلون الأشخاص للتأكد من أن، )المؤسسة

 ـ        رائم خطـيرة  بارتكاب جرائم مثل الاستغلال الجنسي أو الاتجار بالبشر أو أية ج
  . أخرى

المعـني  وأطلقت وزارة الداخلية، بالتعاون مع فريق التنسيق المتعدد الاختـصاصات             -٥٥
 أشـهر،    أربعة ، حملة توعية مدتها   ٢٠٠٨ ديسمبر/كافحة الاتجار بالبشر، في كانون الأول     بم

صقات في الشوارع الرئيـسية والطـرق       المل عرض   شملت الحملة وقد  . شملت قبرص بأسرها  
عة والمطارات والمواقع البارزة، وتوزيع منشورات إعلامية على الجامعـات والكليـات            السري

  .والمطارات، وعن طريق الصحافة اليومية وبث إعلانات تلفزيونية على الهواء
سـيما   كما اضطلعت منظمات نسائية ومنظمات غير حكومية بأنشطة توعية، ولا           -٥٦

 لحقوق المرأة في أغلب     ة الوطني ليةبالبشر، بدعم من الآ   بمناسبة اليوم الأوروبي لمكافحة الاتجار      
وأجرت منظمات غير حكومية بحوثاً تهدف إلى رسم حدود المشكلة، مثل البحث            . الأحيان
والبحث ،  )٢٠٠٥(" ص في قبر  لأغراض استغلالهن في الجنس   مشكلة الاتجار بالنساء    : "بشأن
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" ص في قـبر    اسـتغلالهن في الجـنس     لأغراضإعداد خريطة لمشكلة الاتجار بالنساء      : "بشأن
  .أجراهما معهد البحر الأبيض المتوسط للدراسات الجنسانية ذينلال، )٢٠٠٧(

ويتلقى أفراد الشرطة تدريباً مستمراً على قضايا الاتجار بالبـشر، ويـشاركون في               -٥٧
حلقات دراسية وبرامج تدريبية أخرى في قبرص وفي الخارج، تقـدمها خـدمات وإدارات              

كما يشاركون في الاجتماعات وفي أفرقة العمل والمؤتمرات التي تنظمهـا           . ت مختلفة ومنظما
هيئات دولية وأوروبية، مثل فريق خبراء الاتحاد الأوروبي المعني بمسألة الاتجار بالبشر، واللجنة             
التوجيهية التابعة للإنتربول، وفريق خبراء فرونتكس، وأفرقة العمل التابعة لمكتـب الـشرطة             

   . ، وما إلى ذلك)اليوروبول(وبي الأور
وتندرج برامج التدريب المتعلقة بمسألة الاتجار بالبشر في عدة دورات تدريبية تقدمها              -٥٨

والغرض من ذلك هو تعزيز التوعية وزيـادة        . أكاديمية الشرطة على شتى المستويات التدريبية     
مسائل التحقيـق    فرص اكتساب مهارات متخصصة في        من وعي ضباط الشرطة، وتمكينهم   
كما يجري تنظيم دورات تدريبيـة متخصـصة للمـوظفين    . وفي التعامل مع ضحايا الاتجار    

  .والمحققين العاملين في إدارة الهجرة

   ٧ المادة    
  والعامة السياسية الحياة    

على الرغم من ارتفاع عدد النساء الناشطات في الحياة العامة والحياة السياسية، فإن               -٥٩
ومع ذلك، تجدر الإشـارة إلى أن       .  المرأة في مستوى صنع القرار مازالت منخفضة       نسبة تمثيل 

النساء يشغلن مناصب سياسية رفيعة المستوى، كمنصب المفوض القانوني، ومفـوض الإدارة      
، ومراجع الحسابات العام، والمحاسب العام، ومفوض حماية البيانات الشخصية،          )أمين المظالم (

وزيراً في مجلس الوزراء تـشغلان       ١١امرأتان من بين    أيضاً  اك   وهن .ومفوض حقوق الطفل  
منصبي وزير العمل والضمان الاجتماعي، ووزير الاتصالات والأشغال، وامرأة من بين خمسة            

   ). الهيئة الدستورية المعنية بتعيين موظفي الخدمة المدنية(أعضاء في لجنة الخدمة العامة 
 في  ٤٢ ( امـرأة  ٤٤ ، منهم ١٠٤ قضاة المحكمة العليا، إلى    بمن فيهم    ،وازداد عدد القضاة    -٦٠
 ، ٢٠١٠  نهاية عـام   في و .اً قاضي ١٩و)  في المائة  ٥٤(ة   قاضي ٢٢  في المحاكم المحلية   هناكو. )المائة

  .  من المحامين٢ ٢٠٣أصل  من ) في المائة٤٣,٥( محامية ٩٥٩ بلغ عدد المحاميات
  ٢٦,٨ دمة المدنية، حيث بلغت مـشاركتهن     اد وجود النساء بين كبار موظفي الخ      دواز -٦١

 دائمـات    أمينات  ثلاث حالياً وهناك   .٢٠٠٩ في المائة في عام      ٣١,٢ و ٢٠٠٧  في عام  في المائة 
ع  سـب  نساءٌس  أترو. ناصب مرتبة في الخدمة المدنية    ، وهو أعلى الم   ) دائماً  أميناً ١١أصل  من  (
   .٥١صل أمن دوائر وزارية /داراتإ
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من و . المائة  في ٢٠,٧ إلى    في المائة  ١٨,٦ في المجالس المحلية من      ثيل المرأة وارتفعت نسبة تم    -٦٢
. عمدة هناك ثلاث نساء، تشغل إحداهن منصب عمدة عاصمة قبرص، للمرة الأولى            ٣٣ بين
 ١٠,٧ من ٢٠٠٦ النساء المرشحات للانتخابات البرلمانية لعام    عدد   زيادة كبيرة في     سُجلتو

       في المائـة في ١٠,٧  في مجلس النـواب مـن    ت نسبة تمثيل المرأة   وارتفع . في المائة  ٢٣,٢إلى  
وهناك امرأتان من بـين     ). ٧/٥٦ (٢٠٠٩ في المائة في عام      ١٢,٥إلى  ) ٦/٥٦( ٢٠٠١عام  
   ).١/٣ ( الأوروبينواب قبرصيين في البرلمانستة 
 ـوالمؤسسات الدولية،  في تشغل ثلاث نساء مناصب هامة  و  -٦٣  ـنه  الاتحـاد  ة مفوض
 لجنة الأمم المتحـدة لمناهـضة        في وروبي للتعليم والثقافة وتعدد اللغات والشباب، وعضو      الأ

  . فريق الخبراء المعني بمكافحة الاتجار بالبشرفي التعذيب، وعضو 
وما زالت المشاركة المتوازنة للنساء والرجال في الحياة السياسية تحظى باهتمام كبير              -٦٤

 لحقوق  ة الوطني ليةالآجهت  ، و ٢٠٠٦ في عام ف. قوق المرأة  لح ة الوطني ليةفي جدول أعمال الآ   
انتباه زعماء الأحزاب ، في إطار حملتها من أجل تعزيز مشاركة المرأة في الحياة السياسية،        المرأة

 بشأن المشاركة المتوازنة للنساء     )٢٠٠٣/٣ ( مجلس أوروبا  الصادرة عن لتوصية  إلى ا السياسية  
 لحقوق المرأة بترجمة هذه التوصية      ة الوطني لية الآ توقام. العامة و والرجال في الحياة السياسية   

ثـارة  إ، مما أدى إلى     أعدته الآلية إلى اللغة اليونانية ونشرتها على نطاق واسع في شكل كتيب           
بمـا فيهـا   ،   في ميدان الحياة العامـة والـسياسية        المتخذة  التدابير مختلفنقاش حيوي بشأن    
  . الإجراءات الإيجابية

 الفرعية المعنية بمشاركة النساء     ها لجنت عن طريق  لحقوق المرأة    ة الوطني لية الآ طلقتأو  -٦٥
 ـ ٢٠٠٦لعام  نتخابات البرلمانية والمحلية    للا إطار الاستعداد  فيصب صنع القرار،    افي من   ةً، حمل
اجتماعات مع قادة جميع الأحزاب السياسية، لمناقـشة        /صص جزء منها لإجراء اتصالات    خُ

وحظيت . المساواة الفعلية في الحياة السياسية    بتحقيق  تعجيل  الالإيجابية الرامية إلى    تدابير العمل   
وتضمنت الحملة اتصالات مـع     .  واسعة النطاق   إعلامية هذه الاتصالات والمناقشات بتغطية   

 خـصوصاً ضايا المرأة والنساء المرشـحات، و وسائل الإعلام في محاولة لتسليط الضوء على ق       
مديري وسائل الإعلام /أصحاب إلى اتفاق مع الآلية توتوصل. الانتخاباتخلال فترة ما قبل 

.  الجنسين يحث المواطنين على التصويت لصالح المرشحين من       تلفزيوني   إعلان عرضالرئيسية ل 
 لإنتاج فيلم قصير على نفـس        لحقوق المرأة دعماً   ة الوطني لية الآ توبالإضافة إلى ذلك، قدم   

لمنظمات غير الحكومية ووسائل الإعلام خلال فتـرة مـا قبـل             ا من قبل المنوال لاستخدامه   
  "٢٠٠٦ نساء في الانتخابات البرلمانية لعـام     ال"يتناول   اًبكتيأيضاً   ليةالآأعدت  و. الانتخابات
  . على نطاق واسعووزعته

 اً لحقوق المرأة برنامج   ة الوطني ليةالآنفذت  ،  ٢٠٠٦ نتخابات المحلية لعام  للا اًواستعداد  -٦٦
 اجتماعات للنساء المرشحات في جميـع        عقد ، تضمن "المرأة في السلطات المحلية   " عن   اًبيأورو
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رؤيتهن فيما يتصل   تقديم   و لإعلان التزاماتهن الفرصة   أتاحت لهن    المدن الرئيسية مع الجمهور   
  . بدور السلطات المحلية في معالجة قضايا المساواة بين الجنسين

 ـ لية الآ ت، أيّد ٢٠٠٩ انية الأوروبية لعام  نتخابات البرلم للا اًواستعداد  -٦٧     لحقـوق  ة الوطني
  . للتشجيع على التصويت لصالح المرأة حملة من أجل تنظيمالمرأة مجموعة الضغط النسائية الأوروبية 

  سـياق   لحقوق المـرأة، في    ة الوطني للآلية التابعةكما قامت اللجنة الفرعية المذكورة        -٦٨
 ٢٠١٠ أكتوبر/ظيم حلقة دراسية في تشرين الأول     ، بتن ٢٠١١ لية لعام الانتخابات البرلمانية والمح  

 العمل الإيجابية والممارسات الجيدة في الاتحـاد الأوروبي بخـصوص النـهوض         تدابير "بشأن
 ة بريت سفنسن، رئيـس    - يفا، حضرتها السيدة إ   "المرأة في الحياة العامة والسياسية    شاركة  بم

المتحدثـة   بـصفتها    نية بحقوق المرأة والمساواة بين الجنـسين،      اللجنة البرلمانية الأوروبية المع   
 بهدف زيادة عدد النساء في البرلمان       ٢٠١١  حملتها في عام    اللجنة الفرعية   وستواصل .الرئيسية

وتتضمن الحملة اتصالات مع قادة سياسيين، وعقد حلقـات دراسـية           . وفي المجالس المحلية  
  . ن أجل المساهمة في هذا الاتجاهتثقيفية، والتعاون مع وسائل الإعلام م

 المنظمات غير الحكومية نشطة جـداً في تعزيـز          ، كانت  السنوات الأخيرة  وخلال  -٦٩
 حمـلات وحلقـات     نظمتذه الغاية،   له اًقوتحقي. مشاركة النساء في الحياة السياسية والعامة     

.  لحقـوق المـرأة    ةالآلية الوطني  في هذا المجال، وذلك غالباً بدعم من         بحوثًادراسية، وأجرت   
 ختيـارات بحثية ذات أهمية خاصة عـن الا      كز قبرص للبحوث الجنسانية دراسة      أجرى مر و

تعلـق  تبحـوث أخـرى     أُجريت  و. ٢٠٠٦ الجنسانية للناخبين القبارصة أثناء انتخابات عام     
،  لحقوق المـرأة   الآلية الوطنية بمشاركة النساء في الحياة العامة والسياسية والاقتصادية، برعاية         

  : تمثلت فيما يلي
، اتحـاد أربـاب الأعمـال       "ة المعاصر ة القبرصي ؤسسة الاقتصادية وضع المرأة في الم   " •

 ؛)٢٠٠٤(وأرباب الصناعات 

 دراسة مقارنة بين رجال الأعمـال       -انية في عالم الأعمال التجارية       الجنس سألةالم" •
 ؛)٢٠٠٥ (هن، الاتحاد القبرصي للمشتغلات بالأعمال التجارية والم"ونساء الأعمال

، اتحاد أرباب   "النساء في المناصب العليا للمؤسسات المالية والمنظمات شبه الحكومية        " •
 ؛)٢٠٠٦ (الأعمال وأرباب الصناعات

 حالـة   -في الحياة العامة والسياسية      مشاركة النساء    -" اتواطنم إلى   اتمن ناخب " •
 ؛)٢٠٠٦()  جان مونيه-جامعة قبرص (قبرص 

، "اء القبرصيات اللاتي يشغلن مناصب هامة في الحياة العامة        النسب السمات الخاصة " •
 .)٢٠٠٧(اتحاد العمل الديمقراطي لقبرص 

ومن أجل التصدي لمسألة نقص تمثيل المرأة في الحياة السياسية، أنشأ اتحاد البلديات،               -٧٠
 ـ . ، لجنة النساء المنتخبات التابعة لاتحاد البلديات ٢٠٠٥فبراير  /في شباط  ذه ومن أهـداف ه
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اللجنة تعزيز المساواة والتمثيل المتكافئ للرجال والنساء في الحياة المحلية من خـلال مـشاركة               
وعلى وجه التحديد، تشن اللجنة حملةً من أجل توقيع جميع البلديات           . النساء في المجالس المحلية   

 ـ . على الميثاق الأوروبي المتعلق بالمساواة بين الجنسين في السلطات المحلية           المنطلـق،   ذاومن ه
، )٢٠١٢-٢٠١٠(وضعت بلدية نيقوسيا خطة عملها المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين           

  ). ٢٠١٣-٢٠٠٧(وذلك تمشياً مع خطة العمل الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين 
وعملاً في هذا الاتجاه، بدأ معظم الأحزاب السياسة العملَ بنظام الحـصص لتعزيـز        -٧١

نظـام  ويعتمد بعض هذه الأحـزاب أيـضاً        . رارمشاركة المرأة في أجهزتها المعنية بصنع الق      
الوثائق التأسيسية  / ذلك بواسطة مذكرات التفاهم    وقد تحقق . الحصص لوضع قوائم مرشحيها   

وبالإضافة إلى ذلك، تنص خطة العمـل       . يس بواسطة التشريعات  التي وضعتها الأحزاب، ول   
المشاركة المتوازنة  "  ب في الفصل الخاص المتعلق      اًة بالمساواة بين الجنسين، وتحديد    الوطنية المتعلق 

، علـى تحديـد أهـداف       "الاجتماعية والاقتصادية /بين النساء والرجال في الحياة السياسية     
 في  ٣٠في المائة لمشاركة النساء في الحياة السياسية، و        ٤٠وحصص، من بينها تخصيص حصة      

 في  ٣٠المائة للنساء في القوائم الانتخابية المتعلقة بالانتخابات المحلية والبرلمانية والأوروبيـة، و           
وتجري مناقشة هذه المسائل مـع      . المائة للنساء في التعيينات في جميع اللجان والمجالس العامة        

لف المحافل مع مراعاة التصور السائد في قبرص، بما في ذلك في صـفوف              المجتمع المحلي في مخت   
  .المنظمات النسائية، بخصوص استخدام نظام الحصص

ودائرة الإحصاءات في قبرص هي السلطة المختصة المسؤولة عن تجميع ونشر معظم              -٧٢
 موثوقـة   البيانات الإحصائية الرسمية في قبرص، ويتمثل هدفها في توفير معلومات إحـصائية           

وتسعى الآلية الوطنية لحقوق المرأة إلى نشر تلك البيانات الإحصائية من خـلال             . ومستكملة
صفحتها على شبكة الانترنت، والتقارير، والمنشورات، والنشرات الإعلامية، والحمـلات،          
والخطب والكلمات التي يلقيها وزير العدل والنظام العام والأمين الدائم بالوزارة، والأمـين             

  . العام للآلية الوطنية لحقوق المرأة في مختلف المناسبات
دائـرة  " (الصورة الإحصائية للمرأة في قـبرص     "عن   نسخة مُحدّثة    اًوستصدر قريب   -٧٣

التي تقدم بيانات مصنفة حسب نـوع الجـنس لجميـع           ) ٢٠٠٨الإحصاءات في قبرص،    
  .اة العامةالقطاعات بما فيها العمالة، والتعليم، والصحة، والفقر، والحي

  المرأة والسلم    
ما زالت المرأة تشارك بنشاط في تعزيز المصالحة والسلم من خلال الأنشطة والبرامج               -٧٤

التي تضطلع بها الطائفتان، وقد انضمت في الآونة الأخيرة إلى الجهود الراميـة إلى معالجـة                
ومن المبـادرات   .  المرأة القضايا ذات الاهتمام المشترك، مثل قضايا البيئة والعنف المسلط على         

الجديرة بالذكر إنشاء مركز المرأة المتعدد الثقافات، على النحو الذي توخته خطـة العمـل               
الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، بهدف توحيد صفوف النساء من كل المجتمعات المحلية             

وتؤدي الآلية الوطنية   . مفي قبرص في سبيل تعزيز المساواة بين الجنسين وتحقيق المصالحة والسل          
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لحقوق المرأة دوراً مهماً في جمع النساء من كلا المجتمعين المحليين، وذلك بتوفير دعم لمبادرات               
الطائفتين، ومن خلال إشراك المنظمات النسائية القبرصية التركية مشاركةً كاملة في أنشطتها            

  . وخطط تمويلها
    شاملة بشأن مشكلة قـبرص تحـت       ، بدأت مفاوضات    ٢٠٠٨سبتمبر  /وفي أيلول   -٧٥

       ويجب أن تقوم عملية إعادة توحيد قبرص . رعاية الأمم المتحدة بين زعماء الطائفتين في قبرص
    ١٩٧٧على أساس اتحاد ذي منطقتين وذي طائفتين، على النحو المتوخى في اتفاقات عـام               

 وشخصية دولية واحـدة،      الرفيعة المستوى، بسيادة واحدة، وجنسية واحدة،      ١٩٧٩وعام  
وقـد  . وسلامة إقليمية ومساواة سياسية،كما هو محدد في قرارات مجلس الأمن ذات الصلة           

   . أعربت نساء قبرص عن دعمهن الكامل للمفاوضات الجارية

   ٨ المادة    
  الدولي الصعيد على التمثيل    

  ان عدد الـسفيرات   فبينما ك . تواصل تحسُّن نسبة تمثيل المرأة في السلك الدبلوماسي         -٧٦
     سفيرة جديدة ليصل عدد الـسفيرات      ٣٠، جرى تعيين    ٢٠٠٤لا يتجاوز التسع حتى عام      

 ٢٧وبالإضافة إلى ذلك، ارتفع عدد النساء العاملات في السلك الدبلوماسي مـن             . ٣٩إلى  
 ٢٨,٣ ، ما يمثل نسبة قدرها    ١٩٨ من أصل    ٥٦ عاملاً إلى    ١٣٧ من أصل    ٢٠٠٤امرأة في عام    

امرأتان علـى شـؤون   وتشرف أيضاً . ٢٠٠٤ المائة في عام   في ١٩,٧ائة مقارنةً بنسبة    في الم 
مديريتين من أصل ست مديريات في الوزارة، هما مديريـة الـشؤون الـسياسية ومديريـة          

 إدارة بينما ترأس امرأتان، مـن       ١٤وتشرف نساءٌ على ست إدارات من أصل        . البروتوكول
   . ارتينالموظفين غير الدبلوماسيين، إد

   ٩ المادة    
  الجنسية    

  .تتوافر أية معلومات جديدة تستحق الذكرلا   -٧٧

  ١٠ المادة    
  التعليم    

   في قطاع التعليمالجنسين بين بالمساواة تعلقةالم الوطنية العمل خطة    
ووزارة  قامت وزارة التعليم والثقافة، بالتعاون الوثيق مع وزارة العدل والنظام العام            -٧٨

 خطة عمل من أجل المساهمة      وضعصلاحياتها، ب ممارسة   الاجتماعي، في إطار     ضمان وال العمل
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     بالمساواة بـين الجنـسين     المتعلقة خطة العمل الوطنية     المقترحة في في التنفيذ الكامل للتدابير     
  .٢٠١٣-٢٠٠٧للفترة 
ن بتنسيق م  قبل فريق مشترك بين الإدارات، و      وجرى تحديد محتوى خطة العمل من       -٧٩

وتهـدف خطـة    . في مجال التعليم  المتخذة  تنفيذ وتقييم التدابير    عملية  لجنة توجيهية ستراقب    
سياسات المساواة بين الجنسين في التعلـيم  إزاء   نهجينهج شامل وم  ب الأخذ  إلى اًالعمل أساس 

. هاومنع والتدريب، بقصد مكافحة المواقف النمطية بشأن أدوار الجنسين في الأسرة والمجتمع          
التعليم، الذي يركز على إنـشاء       في قطاع    ا يتطابق مع الإطار الأوسع للإصلاح الجاري      وهذ

 فرص متكافئة لجميع الطلاب وتكـوين       توفيرمدرسة تقدمية وإنسانية وديمقراطية من خلال       
مـن هـذا    و.  للتحديات التي يطرحها الواقع الجديد     تصديمواطنين ناشطين قادرين على ال    

 بالغة الأهمية في مسألةًدوار الجنسين أقوالب النمطية التقليدية المتعلقة بلل التصدي، اعتُبر   المنظار
  . البرامج الثقافيةوتجديد المناهج المدرسية، وتدريب المعلمين، وفي الإرشاد المهني 

  المرأة في صنع القرار    
م  في وزارة التعلـي    الوظـائف العليـا    النساء في    تعيينحرز تقدم كبير فيما يتعلق ب     أُ  -٨٠

وفي الوقت الراهن، تشغل نساء مناصب الأمين العام لوزارة التعليم والثقافة، ومدير            . والثقافة
مركز البحوث العلمية، ومدير التعليم الثانوي، والمفتش العام للتعليم الابتدائي، والمدير بالإنابة      

على النحو  رار   مناصب صنع الق   مختلفالتقدم في   هذا   برزوي. لمركز البحوث التعليمية والتقييم   
  :التالي

، عُيّنت امرأتان لعضوية لجنة دائرة التعلـيم العـام        ٢٠٠٩ إلى   ٢٠٠٦في الفترة من     •
 ؛ غير امرأة واحدة)٢٠٠٤-١٩٩٩ (، في حين لم يكن في اللجنة السابقة)٢/٥(

، عُينت امرأة، للمرة الأولى، عضواً في أمانة منظمة معلمي المدارس           ٢٠٠٩ وفي عام  •
 ؛)١/٧() الابتدائية

 لمنظمة معلمي   للمرة الأولى امرأة لرئاسة المجلس المركزي      ، انتُخبت ٢٠٠٨ في عام و •
 .التعليم الثانوي

 :  تمثيل النساء، بالنظر إلى البيانات التاليةلزيادة مواصلة الجهدومع ذلك، ينبغي  •

 مجلس جامعة قـبرص امـرأة       مشاركة المرأة في   كانت نسبة ،  ٢٠٠٨ في عام  •
 ؛٢٠٠٤  منذ عامولم تتغير هذه النسبة.  رجلا١٤ًواحدة مقابل 

لس منظمة معلمي المـدارس   في مج ، جرى انتخاب خمس نساء      ٢٠٠٨ في عام  •
 ؛٢٠٠٥  في حين جرى انتخاب ست نساء في عام)٥/٢٥ (الابتدائية
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، انخفض عدد النساء المنتخبات في مجلس رابطـة مفتـشي           ٢٠٠٩ وفي عام  •
امرأة واحدة من أصل خمسة     (أة واحدة   المدارس الابتدائية، من امرأتين إلى امر     

 ؛)أعضاء

 امرأتين بين أعضائه نظمة معلمي المدارس المهنية الثانوية   لم المجلس المركزي    يعدّو •
ويلاحظ أن الأغلبية العظمـى لمـوظفي التعلـيم في          . )٢/١١( الأحد عشر 

 . المدارس المهنية الثانوية من الرجال

  التعليم قبل الابتدائي    
ثلاث سنوات إلى خمس    ، كان عدد الأطفال البالغين من العمر        ٢٠٠٨/٢٠٠٩وفي    -٨١

 في  ٤٨,٨٩ (٩ ٠٤١  منهم طفلاً ١٨ ٤٩٤  المسجلين برياض الأطفال   سنوات ونصف السنة  
  .  من الفتيات)المائة
.             وتبين تركيبة المدرسين في ريـاض الأطفـال أن المـرأة تمثـل النـسبة الأعلـى              -٨٢

 في المائة من مُدرِّسي ريـاض الأطفال       ٩٨,٩لت النساء ما نسبته     ، شكّ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ففي  
 من المناصب الرئيسية    ٣٨٩ومن بين   .  في المائة  ١,١، وشكل الرجال    ٢ ١٢٥البالغ عددهم   

  ). في المائة٩٦,٧( منصباً ٣٧٦في التعليم قبل الابتدائي، شغلت النساء 

  التعليم الابتدائي    
 ٢٧ ٠٢٤م  ، منه طفلاً ٥٥ ٥٥٢ فال المسجلين ، بلغ عدد الأط   ٢٠٠٨/٢٠٠٩في    -٨٣

    التعليم الابتـدائي   مدرسي المرأة في صفوف  وقد ازداد تمثيل    . من الفتيات )  في المائة  ٤٨,٦(
 وارتفعت النسبة المئوية للمدرسات     . في المائة  ٨٣,٦   إلى ٢٠٠٠/٢٠٠١  في  في المائة  ٧٤ن  م

 ـ  سـامين  أو يعملن كمعاونات لمـوظفين    اللاتي يشغلن مناصب رئيسية                 في المائـة ٥٣ن  م
  . في المائة٧٤,٦  إلى٢٠٠٠/٢٠٠٥في 

  التعليم الثانوي    
 ٢٥ ٨٣٢م   من بينـه   طالباً ٤٩ ٤٤٤  ، بلغ عدد الطلاب المسجلين    ٢٠٠٨/٢٠٠٩في    -٨٤

مفتـشات  (من الفتيات، وازدادت مشاركة النساء في مناصب صنع القـرار           )  في المائة  ٥٢(
. ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في    في المائـة   ٦٣,٧لى   إ ٢٠٠٠/٢٠٠١ في   ئة في الما  ٥٥ن  م) سؤولاتوم

 ـ  وظائفوارتفعت النسبة المئوية للمدرسات اللاتي يشغلن                     في المائـة   ٣٠ن   ناظرات م
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ في  في المائة٥٤لى  إ٢٠٠٠/٢٠٠١في 
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  التعليم العالي     
   ٤٤,٧ ، كـان  ٢٠٠٩م  ففي عا . نسبة عالية من خريجي التعليم العالي     لديها  قبرص    -٨٥

 مؤهلات التعليم   املي من ح  اً عام ٣٤ و ٣٠ن تتراوح أعمارهم بين     ة الذي  من القبارص  في المائة 
  . العالي
     ، بلغ عدد الطالبات المسجلات في مؤسسات التعلـيم العـالي           ٢٠٠٥/٢٠٠٦وفي    -٨٦

     بفي حـين بلـغ عـدد الطـلا        )  في المائة  ٥١,٨(طالبة   ٢١ ٦٢١ج  في قبرص وفي الخار   
 ٢٥ ٨٦٩طالبـات   ، بلغ عدد ال   ٢٠٠٨/٢٠٠٩وفي  . ) في المائة  ٤٨,٢ (٢٠ ١٢٥ر  الذكو

   ). في المائة٥٠,٧ (٢٦ ٥٩٠ر  الذكو الطلاببلغ عددفي حين ، ) في المائة٤٩,٣(
 نـسبة   ومع ذلك ارتفعـت   . ويبدو أن بعض الميادين ما زالت مقسمة بين الجنسين          -٨٧

 ـ ندسـة والتـصنيع والإنـشاء     اله الطالبات اللاتي يدرسن في بـرامج                       في المائـة   ٢١ن  م
 نـسبة الطالبـات     وانخفـضت  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ في    في المائة  ٢٤,٧إلى   ٢٠٠٥/٢٠٠٦ في

و ما يـدل  ، وه في المائة٧٠,٨لى إ في المائة ٧٥ن الملتحقات بالدراسات الإنسانية والآداب م    
  . بين الجنسين آخذة في التناقصالفجوة على أن 

  تعليم المهني والتقني ال    
 ـ         ٢٠٠٩/٢٠١٠في    -٨٨  طالبـة   ٦٢٢ة   بلغ عدد الفتيات في المـدارس الثانويـة التقني

  .٤ ١٠٥م  من مجموع الطلاب البالغ عدده) في المائة٢٥,١٥(

  تعليم الكبار    
تقدم مراكز تعليم الكبار التابعة لوزارة التعليم والثقافة دروساً مـسائية في جميـع                 -٨٩

وتتضمن الدروس مواضيع مثل    .  سنة ١٦م  د إلى الأشخاص الذين تتجاوز أعماره     أرجاء البلا 
، واللغات الأجنبية، والمسرح، وعلم النفس،      اسوب، والح ةالعلاقات العامة، والجمباز، والبستن   

 في  ٧٣لـى    الدورات الدراسـية ع    اللواتي يحضرن وتزيد النسبة المئوية للنساء     .  ذلك ما إلى و
 دروس  المـسجلات في  دد النـساء    ـبلغ ع  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  في ديداً، وبشكل أكثر تح   .المائة
  .٦ ٩١١ل  امرأة، بينما بلغ عدد الرجا١٧ ٤٥٨ر الكبا

  الجامعات    
ساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة في        الجامعي في مجال الم   أُنشئ كرسي اليونسكو      -٩٠

 ـ       ٢٠٠٩م  جامعة قبرص في عا    . رأة في المنطقـة   بهدف تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين الم
المتعلقـة   والمعلومات والأنشطة الوثائقيـة      ات البحوث والتدريب  متكامل من  قوم على نظام  وي

  :  ما يليوتشمل هذه الأنشطة.  المرأة، والدراسات الجنسانية بوجه عامبشؤون
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     بـدأ   مدته سـنتين  وهو مشروع بحثي  . "قبرصفي  تعليم العالي   لل جنسانيةخريطة  " '١'
 بحـث  لحقوق المـرأة، ومـن المتوقـع أن ي         ة الوطني الآليةيل من    بتمو ٢٠٠٩في  

 ؛قبرصفي للتعليم العالي النوعية يطة الجنسانية الكمية والسجلات ويضع بعناية الخر

 الأم من خلال تعـريض    إيذاء الطفل وإعادة    يذاءإ: الأثر الضار غير المباشر للعنف    " '٢'
  بتمويـل  خر يجري تنفيذه  ، وهو مشروع بحثي آ    "اعليهطفلها للعنف الذي يمارس     

:  مـزدوج  هدفـه  التـابع للاتحـاد الأوروبي،       DAPHNE III 2008 جمن برنـام  
المـسلط  العائلي  نتيجة العنف     الذي يتعرض له الأطفال    ثر الضار للأالتصدي   )١(

لى البحوث المتعلقـة    إمعالجة مشكلة نقص المعلومات المستندة      ) ٢(؛ و م أمهاته على
  . بالمسألة، وكذلك التوعية

نشئ مؤخراً مركز البحوث للدراسات الجنسانية في جامعة قبرص بوصفه مركـز            وأ -٩١
بحوث متعدد التخصصات تحت رعاية كلية العلوم الاجتماعية والتعليم وكليـة الدراسـات             

بحوث والتدخل وإنتاج معرفة جديدة، فضلاً عن وضع        ال إجراء   في تتمثل مهامه و. الإنسانية
 التنوع في بيئـة مـن المـساواة في القطـاع الاجتمـاعي         شجيعتالأطر النظرية للاحترام و   

يتعلق  ماالأطر السياسية في  وضع   و فك الرموز والاقتصادي والسياسي والعلمي، بالإضافة إلى      
  . القضايا الجنسانيةب

وبالإضافة .  في مشاريعها البحثية    جنسانياً  الجامعة المفتوحة لقبرص منظوراً    أدرجتو  -٩٢
ومـن ثم    للنساء لمواصلة دراساتهن من خلال التعليم عن بعد،          اًرصامعة ف الجإلى ذلك، توفر    

  .   في تعزيز التوفيق بين مسؤوليات الأسرة والعملالمساهمة
 أنـشأت قـد   القضايا الجنسانية، و  ب المتعلقةالبحوث  ب سجل حافل ولجامعة نيقوسيا     -٩٣

ويهـدف هـذا    . نسانية معهد البحر الأبيض المتوسط للدراسات الج      ٢٠٠٤م   في عا  الجامعة
 عدم المساواة بين الجنسين من خـلال البحـوث، والـدعوة،            القضاء على أوجه  المعهد إلى   

  . وممارسة الضغط، وكذلك التدريبات، والمؤتمرات، وأنشطة أخرى
وأنشأت الجامعة الأوروبية لقبرص مركزاً لدراسة الطفولة والمراهقـة، يهـدف إلى              -٩٤
 حياة الأطفال وأسرهم من خـلال        ظروف أساليب تُحسِّن من   السياسة الاجتماعية ب   وجيهت

 العنـف   تعلقـة بمكافحـة    من المشاريع الم   اًنفذ المعهد عدد  وقد  . البحوث والتعليم والمشورة  
خاص على تجـارب الأطفـال      بوجه  تركيز  ال، مع   التي يعيلها شخص واحد   سر  الأُ و ،العائلي

  .  والمراهقين
 بالقضايا الجنـسانية،    تعلقةذ عدد من المشاريع الم    كما قامت جامعة فريدريك بتنفي      -٩٥

  .  والحياة الأسريةياة المهنيةوعلى وجه التحديد في مجالات العنف العائلي والتوفيق بين الح
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  ١١ المادة    
  العمالة    

  الجنسين بين الأجور في تفاوتال    
فقـد  ،  اًرتفعمفي الأجور بين الجنسين في قبرص ما زال         تفاوت  الرغم من أن ال   على    -٩٦

إذ انخفض  ،  هذا الاتجاه ستمر في   هو م  و ) في المائة  ٢٩ (١٩٩٥م  انخفاضاً كبيراً منذ عا   سجل  
 )٣(. على التوالي  ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ المائة في    في ٢١,٨ و ٢٢,٨لى  إ ٢٠٠٦ المائة في     في ٢٤من  

سـاهم   السنوات الأخيرة    خلال الزيادات السنوية للحد الأدنى للأجور        تواصل ويلاحظ أن 
الحد الأدنى للأجـور يـشمل   نظام  الأجور، نظراً لأن     الحد من التفاوت في    في   ة كبيرة بدرج

فجوة بين الجنسين عملية    الوتدرك الحكومة أن سد     .  فيها تمثيل المرأة   كثرالفئات المهنية التي ي   
محـددة  تدريجية ومعقدة، وأنه لا يوجد إطار تشريعي ملائم، ما لم يقترن بتدابير شـاملة و              

  . اًتسعى إليه السلطات حاليوهو ما ، الأهداف
تتعلـق    الاجتمـاعي  ضمان وزارة العمل وال   لحساب، أُعدِّت دراسة    ٢٠٠٧م  و في عا    -٩٧

 يتعلق  نس فيما  الج التصوير النمطي القائم على أساس نوع     بفجوة الأجور في قبرص، كشفت أن       
تي لا تتطلب مهارات رأة في الوظائف الالمتمثيل ارتفاع نسب ، و"الإناث"و" الذكور"بوظائف 

 تمثيل المرأة في المفاوضات     نقص، و )التفرقة في سوق العمل   (وفي القطاعات المنخفضة الأجور     
، فإن قصر فترات تجميع     إضافة إلى ذلك  .  الأجور  الأسباب الرئيسية للفجوة في    منالجماعية،  

هم في إنشاء اسي  الأسرية الإجازاتبسبب نتيجة تكرر التوقف عن العملالخبرة المهنية للنساء    
التفاوت في  من ثم    العليا، و  ية الإدار الوظائفحاجز غير مرئي يعترض إمكانيات وصولهن إلى        

التوظيـف  في مجـالات     و الوظائف المؤقتة وأخيراً، إن الحضور القوي للمرأة في       .  الأجور في
  . جزءاً من فجوة الأجور بين الموظفين الرجال والنساءأيضاً لبعض الوقت يُفسر 

 الاجتماعي بتنفيذ   ضمانواستناداً إلى نتائج الدراسة المذكورة، تقوم وزارة العمل وال           -٩٨
 ـ ترك، بتمويل مش  " الأجور بين الجنسين    في للحد من التفاوت  إجراءات   " بعنوان مشروع  ع م

برامج تدريبية  و من التدابير    متنوعةمجموعة   ضمن المشروع ويت. الصندوق الاجتماعي الأوروبي  
المـساواة في   ب ات المتعلقة تشريعالتشين بغرض إنشاء آلية تفتيش فعّالة لإنفاذ        متخصصة للمف 

 شهادات المساواة بين الجنـسين، وإعـداد دراسـة تتعلـق            لإصدارالأجور، وإنشاء هيئة    
 تدابير للقضاء على الفوارق المهنية والقطاعية     تنفيذ   عن    الإجازة الوالدية، فضلاً   باستحقاقات

المساواة قضايا  توعية ب للحملات  هذه التدابير أيضاً    وتشمل  .  التعليم  تدخلات في قضايا   تشمل
 توجيهاتل، ووضع أدلة وعم الأجور، وبرامج تدريبية لاتحادات العمال ورابطات أرباب ال في

__________ 

 الاتحـاد  عريف وفقاً لت محسوبة. ، الدائرة الإحصائية بقبرص   دخول هياكل ال  بشأندراسة استقصائية   : المصدر )٣(
  .الأوروبي لمؤشر فجوة الأجور بين الجنسين
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يستخدمها المدراء والمهنيـون     وأدوات لتقييم الوظائف      سلوك وأدوات تقييم ذاتي، ومدونات   
  . الموارد البشريةب المكلفون

  التوظيف معدّل    
المـرأة    لم يرتفع معدل توظيـف  ، ونتيجة للأزمة الاقتصادية العالمية،    ٢٠٠٩م  في عا   -٩٩

 ـ اًوسجل انخفاض  الأعوام السابقة    المقادير المسجلة في   بنفس ووفقـاً  . ٢٠٠٨م   بعـا  ةً مقارن
مالـة،   من إجمالي الع    في المائة  ٤٥رأة   الم معدل توظيف للدراسة الاستقصائية لقوة العمل، بلغ      

  .٢٠٠٤م  عاالمسجلة فيالمستويات ب ولم يسجل أي تغيير مقارنةً
  في المائـة   ٦٩,٩ء  لكل من الرجال والنسا    )٤(التوظيف، بلغ معدّل    ٢٠٠٩م  وفي عا   -١٠٠
 في  ٦٢,٥(ء   النسا توظيفويلاحظ أن معدل    . ٢٠٠٤م   في عا   في المائة  ٦٩,١ة   بنسب ةًمقارن
وانخفضت الفجـوة بـين     . ) في المائة  ٧٧,٦(ل  رجا ال توظيف ما زال أدنى من معدل       )المائة

  في المائة  ٥٩ء   النسا توظيفحيث كان معدل     (٢٠٠٤م   نقطة مئوية في عا    ٢١ن  الجنسين م 
 هـذا   يُعزى و .٢٠٠٩م   نقطة مئوية في عا    ١٥,١لى  إ)  في المائة  ٨٠ل   الرجا توظيفومعدل  

ارتفـاع   و ٢٠٠٩ وعـام    ٢٠٠٨م   عا خلال الرجال   توظيف معدلات   تراجع إلى لانخفاضا
  .  النساء توظيفمعدلات
 مـن    في المائـة   ٨٧ه  دمات ما نسبت  ـ، استوعبت قطاعات الخ   ٢٠٠٩م  اـوفي ع   -١٠١
 مـن النـساء في    في المائة٥٠نحو ويتركز .  من عمالة الذكور في المائة  ٦٣ و الة الإناث ـعم

تركز عمالـة   قطاعات التجارة والتعليم والفنادق والمطاعم وفي العمل داخل الأسر، في حين ت           
  . الرجال في قطاعات الإنشاء والتصنيع والتجارة

زيادة ناث إلى    للعاملين من الذكور والإ    ي المستمر في المستوى التعليم    تحسن ال ىوأد  -١٠٢
وفي . هارات أعلى، مثل المديرين والمهنيين والفنيين     م حصة التوظيف في المناصب التي تتطلب     

 ٢٨,٥(ة  العمالمجموع من  في المائة٢٧,٨المناصب  معدل التوظيف في هذه بلغ، ٢٠٠٤م عا
رتفعـت  ، ا ٢٠٠٩م  وفي عا ).  من عمالة الإناث    في المائة  ٢٦,٩ و  من عمالة الرجال   في المائة 
 من   في المائة  ٣٢,٨ ( العمالة ن مجموع  م  في المائة  ٣١,٤لى   إ ناصب في هذه الم   لتوظيفحصة ا 

  ).من عمالة النساء في المائة ٢٩,٨وعمالة الرجال، 
      في المائـة   ٤٣عاليـة   هارات  التي تتطلب م  وظائف  ال النساء في    معدل توظيف  بلغو  -١٠٣
       في  وهو نفـس المـستوى المـسجل      ،  ٢٠٠٩م   العاملين في هذه الوظائف في عا      مجموعمن  
   ). في المائة٤٢ (٢٠٠٤م عا

__________ 

  مجمـوع   كنسبة مـن   اً عام ٦٤ و ١٥ن تتراوح أعمارهم بين     الذيلأشخاص  ا معدل لتوظيف مقاس هنا ك   )٤(
 .، وفقاً للدراسة الاستقصائية لقوة العملاً عام٦٤ إلى ١٥ين من العمر ان البالغالسك
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بلغت ،  ٢٠٠٤م  ففي عا . وبدأت الأشكال المرنة للعمالة تتطور أثناء الأعوام الأخيرة         -١٠٤
 السكان الإناث، في حـين      مجموع من    في المائة  ١٣,٤ت   النساء العاملات لبعض الوق    نسبة

وعلى وجه الخصوص، بلغت نسبة     .  في المائة  ٤,٧وقت  بلغت نسبة الرجال العاملين لبعض ال     
ويبدو أن العمالة لبعض . ٢٠٠٩م  العمالة في عامجموعمن   في المائة٨,٤ت العمل لبعض الوق

النـساء  ة   نسب بلغت،  ٢٠٠٩م  في عا ف .من الإناث  العاملين   في صفوف  أكثر انتشاراً    الوقت
 في  ٥,٢ة  نـسب ب ةًالنساء العاملات مقارن  مجموع   من    في المائة  ١٢,٥ت  العاملات لبعض الوق  

  . العاملين الذكورصفوف في المائة

  البطالة معدل    
لعمالة الكاملة تقريباً،   ، كانت قبرص تتمتع بحالة من ا      ٢٠٠٨-٢٠٠٤ة   الفتر خلال  -١٠٥

     )٥(فض معـدّل البطالـة    ـوعلى وجه التحديد، انخ   . ة فيها منخفض  كانت معدلات البطالة  و
، ٢٠٠٩م   بيد أنه في عا    .٢٠٠٨ في المائة في عام      ٣,٧لى   إ ٢٠٠٤م   في عا   في المائة  ٤,٧ن  م

 البطالة شملت زيادةو. ة في المائ٥,٣لى ونتيجة للأزمة الاقتصادية العالمية، ارتفع معدّل البطالة إ  
ارتفاع معدلات البطالة كان أشد في صـفوف الرجـال؛          الرجال والنساء؛ غير أن     كلاًّ من   

فقد . النساء العاطلاتعددَ  تجاوز عدد العاطلين من الرجال    منذ سنوات عديدة     فللمرة الأولى 
 ـ في حين   )  في المائة  ٦٤بة  زيادة بنس  (١١ ٤٠٩   عدد الرجال العاطلين   بلغ دد النـساء   بلغ ع

زمـة  للأ الأثر الشديد ويعزى هذا إلى    ).  في المائة  ٣١بة  زيادة بنس ( امرأة   ٩ ٩١٦ت  العاطلا
مثـل قطـاع    (المالية على القطاعات التي يتركز فيها عادة عدد كبير من الرجال العـاملين              

  ). التشييد

  تجريبيال عونةالم مخطط    
النساء جذب  المرنة للعمالة، من أجل      الأشكال   لتشجيعجرى تنفيذ مخطط معونة تجريبي        -١٠٦

 هذا  سجلوقد  ). ٢٠٠٨-٢٠٠٧( اقتصادياً، إلى سوق العمل      ناشطاتغير العاملات، أو غير ال    
    توظيـف ب وتجاوز بكثير هدفه الأصـلي   كبيراًنجاحاًلنساء، صالح ا لاً إيجابياًالمخطط، بوصفه تدبير 

  . امرأة٦٠لأصل هو توظيف  في حين أن الهدف المرسوم في ا امرأة١٩٥ ما مجموعه
، في  ٢٠١٠و  ماي/ مخطط جديد في أيار    أُطلق مخطط المعونة التجريبي،     نتائج بناءً على و  -١٠٧
وضـم  المـستهدف    توسيع نطـاق الجمهـور     الأشكال المرنة للعمالة، بهدف      شجيعإطار ت 

  .مجموعات مهددة بالاستبعاد الاجتماعي والاقتصادي

  ياة المهنيةالحو الأسرية الحياة بين التوفيق    
 ـفي إطار تعزيز التدابير الرامية إلى التوفيق بين           -١٠٨  ـ هنيـة سؤوليات الم الم  سؤوليات والم

ومن خـلال  .  للأشخاص المعالين المقدمةدمات الرعايةلخ كبيراً اهتماماً الأسرية، تُولي قبرص
__________ 

 .الدراسة الاستقصائية لقوة العمل: المصدر )٥(
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قنياً ونقـدياً   دعماً تة الاجتماعيعاية، توفر خدمات الر)Grants – In - Aid (الإعاناتمخطط 
لمجالس المجتمعات المحلية وللمنظمات غير الحكومية التي تنفـذ بـرامج لخـدمات الرعايـة               

  .الاجتماعية
 على مشاركة السلطات المحليـة في تـوفير         تأكيدك أيضاً   هناوبالإضافة إلى ذلك،      -١٠٩

حت للمرة  ويُشار إلى أن السلطات المحلية أصب      .صحية على المستوى المحلي   الرعاية  الخدمات  
 ـ     الإعانات المذكور لتمويل في إطار مخطط     ا الأولى مؤهلة للحصول على     وفير مـن أجـل ت

  ). شخاص ذوو الإعاقةن، والأوالأطفال، والمسن(خدمات الرعاية للأشخاص المعالين 
توسـيع نطـاق    " مشروع   ة الاجتماعي عاية خدمات الر  نفذت،  ومن نفس المنطلق    -١١٠

 والمعـالين   الأشـخاص ذوي الإعاقـة    سنين و الم للأطفال و  ة المقدم وتحسين خدمات الرعاية  
 ٢٠٠٥م  الأوروبي، الذي بـدأ في عـا        الصندوق الاجتماعي  ع م ترك، بتمويل مش  "الآخرين

وكان التنفيذ التجريبي لهذا المشروع يهدف، ضمن أمور أخرى،         . ٢٠٠٨م  واستُكمل في عا  
التعاون مـع   وثيق  عاية الاجتماعية وت   الر الإلى زيادة المشاركة النشطة للسلطات المحلية في مج       

  . المنظمات الطوعية على المستوى المحلّي
 ٢٠١٣-٢٠٠٧نجاح الكبير لهذا المشروع، وضمن سياق فترة البرمجـة          لل نتيجةو  -١١١

 بتنفيذ مشروع عنوانه    ة الاجتماعي عايةللصندوق الهيكلي للاتحاد الأوروبي، تقوم خدمات الر      
". هنية والم ية الأسر  الالتزامات اية الاجتماعية في إطار التوفيق بين     توفير الخدمات لتغطية الرع   "

 تكلفة الرعايـة    المعونة لتغطية  في إطار هذا المشروع،      ة، الاجتماعي عاية خدمات الر  وستقدم
ويستفيد مـن المـشروع النـساء       . لأشخاص ذوي الإعاقة  النهارية للأطفال أو المسنين أو ا     

وبهـذا  . من ذوي الإعاقة  المسنين أو   من   أشخاص آخرين  المسؤولات عن رعاية أطفالهن أو    
، نظراً لأن تكلفة الرعايـة      لسوق العم الدخول أو العودة إلى     الدعم، سيكون بمقدور النساء     

  .  لن تكون غير متناسبة مع دخولهننهاريةال
 الموظفين ومنظمات أرباب الأعمال      عن  من ممثلين  تتكون لجنة تقنية ثلاثية     وشُكِّلت  -١١٢

  تقرير عن الحالة الراهنة    ٢٠٠٩ه  يولي/ستُكمل في تموز  وا.  الاجتماعي ضمانزارة العمل وال  وو
ستراتيجية تهدف إلى التنفيذ الفعّـال      ايجري حالياً وضع خطة     و.  اقتراحات للتحسين  تضمّن

 والحياة المهنية، وذلك بالاسـتناد إلى المقترحـات         الأسريةياة  للتدابير المتعلقة بالتوفيق بين الح    
  . لواردة في التقريرا

يـاة   تيسير التوفيق بين الح    دفويجري تدريجياً الأخذ بنظام مدارس الدوام الكامل به         -١١٣
 ١٥ وفي  مدرسة على أساس طوعي١٣٠يجري العمل بهذا النظام في و.  والحياة الأسريةالمهنية

  .  في البلدمدرسة على أساس إلزامي في جميع الدوائر الكبرى
 لتعزيز النقـل    في تنفيذ مشروع طموح    وزارة الاتصالات والأشغال     رعتشوأخيراً،    -١١٤

 الأطفال توصيل   هي التي تتحمل في معظم الأحيان عبءَ       أن المرأة     منها إدراكاً،  العام في قبرص  
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 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في بداية السنة الدراسـية    نجحت الوزارة   وفي هذا السياق،    . إلى المدرسة ومنها  
         واعتبـاراً مـن الـسنة      . المجان لطلاب المدارس الثانويـة     ب النقل خطة توفر    في إطلاق 
  . تشمل الخطة كل المدارس العامة والخاصة في جميع أرجاء الجزيرةس، ٢٠١٠/٢٠١١الدراسية 
 ات الشراكالتي تدخل في نطاقوفي إطار مبادرة المساواة المجتمعية، التي تموّل المشاريع   -١١٥

 مـسألة وسع نطاقاً والقطاع الخاص، يجري تنفيذ مشاريع تعالج         بين القطاع العام الأ   القائمة  
  : من بينها المشاريع التالية والحياة الأسرية،  بين الحياة المهنيةالتوفيق
 والحياة الأسرية إلى ميزة تنافسية      لحياة المهنية تحويل التوفيق بين ا   ): Pandora(باندورا   •

 اللازمـة   بيئـة  ال يجاد في إ  ا المشروع  لهذ  الأساسي الهدفتمثل  يو. للأعمال التجارية 
 ؛ والحياة الأسريةهنيةيدة تُيسّر التوفيق بين الحياة المجارسات مملتنفيذ 

 ةًالمتعلقة مباشر سائل  ركز على الم  ت جديدة لعمالة المرأة في قبرص       استحداث مسارات  •
التقليل من   والحياة الأسرية، و   هنيةالتوفيق بين الحياة الم   مسألة   ومراعاةبعمالة النساء،   

التفاوتات المهنية بين الجنسين، وإدراج مبادئ المساواة في جميع جوانب بيئة العمل،            
شاورات المفتوحة المتعلقة بالمـساواة بـين        الم عن طريق   العام  الجمهور وإذكاء وعي 

 في   تميز ضد المرأة   التي السلوكيات والمواقف    يسمح بمنع الجنسين، وإنشاء إطار عمل     
بـرامج  وضع   إعداد مبادئ توجيهية و     في إطار هذا المشروع    جرىو. أماكن العمل 

من أجل تأهيلهن لدخول سـوق العمـل        ذات صلة تدعم التدريب اللازم للنساء       
 حزم تعليمية   أُعدّتوبالإضافة إلى ذلك،    . والبقاء فيها كجزء نشط من القوة العاملة      

حتياجـات الهيكليـة    دراسة لتحديد التدريب المهني والا     وأُنجزت    التجارية عمالللأ
 ؛ أن تدعم عمالة النساءمن شأنهاالداعمة الأخرى التي 

 المـرأة   تأهيـل تحديد سُـبل    لهذا المشروع هو    دف الأساسي   اله: الأبواب المفتوحة  •
 تحقيق، وتيسير   العودة إليها  أو    في صفوفها  بقاءللأو  للالتحاق بالقوة العاملة الناشطة     

 قـد أُعـدّت   و. ةهني الحياة الأسرية والحياة الم    ينالتي تفصل ب   واجزتوازن بإزالة الح  ال
  .  عن كيفية إدراج البعد الجنساني في اتفاقات العمل الجماعيةمبادئ توجيهية موثقة

طـة  الخ تـصميم    عنـد  بعين الاعتبـار     تخذأُ المشاريع و   هذه  نتائج تشرنُوقد    -١١٦
  . ستراتيجية للتوفيق بين الحياة المهنية والحياة الأسريةالا

  توظيفال كاتبم    
موعات الأكثر تعرضـاً    المج الوصول إلى    الرامية إلى تيسير  تدابير  ال اتُّخذت سلسلة من   -١١٧

 العامـة، وإلى    توظيـف إلى تحديث خدمات ال   ه التدابير    هذ توأد.  بها  تأثراً  الأكثر أو لبطالةل
 ـ والعاطلين   كالأشخاص ذوي الإعاقة  لتعامل مع مجموعات خاصة،     على ا تعزيز قدرتها    ن ع

وفي هـذا الإطـار،   .  الأخرى ستضعفةطويلة والنساء والمسنين والمجموعات الم    العمل لفترات   
 مكاتب محليـة إضـافية،    ثمانية الوصول الجغرافي إلى الخدمات من خلال إنشاء     سبلتحسنت  
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ينـشطان علـى     ومكتـبين     الخدمات في أربعة مكاتب تنشط على مستوى الإقليم        وتحسين
 المـدربين   نستـشاري الم من   اً مستشار ١٨يقدم  ،  ٢٠٠٦ أبريل/يسانومنذ ن . المستوى المحلي 
 تستجيب للاحتياجات الخاصـة      خدمات محددة إلى العاطلين     في مجال التوظيف   تدريباً خاصاً 

ويجري تشجيع النساء باستمرار على المشاركة في برامج   . بما في ذلك التوجيه المهني    ،  لكل فرد 
  . ل مجالات جديدة من المهنالتدريب الأولي والمستمر، وعلى دخو

   ١٢ المادة    
  )الإيدز (المكتسب المناعة نقص متلازمة/البشري المناعة نقص وفيروس الصحة    

) الشرعيون أو غير الـشرعيين    (فالمهاجرون  .  دون تمييز  اًعموم الرعاية الصحية    دّمقتُ  -١١٨
دمات الخقى طالبو اللجوء كما يتل.  الحوادث والطوارئأقسام في اًنصحية مجاالرعاية  اليتلقون  

التطعيم، والفحوص الطبية، وفحـوص     (يستفيدون من برامج الصحة العامة       و اًنبية مجا ـطال
ولدى الموافقة على طلباتهم، يحـق      .  طلباتهم النظر في ريثما يتم   )  ذلك ما إلى ، و النفاستابعة  م

يستمرون فلباتهم،   الذين ترفض ط   الأفرادوحتى  . لهم الحصول على خدمات طبية كاملة بالمجان      
 كما أن الأسـر الـتي   .في تلقي الخدمات الطبية التي بدأت عندما كانت طلباتهم قيد البحث   

راكـز  المستشفيات العامـة و   في الم انية  المج الرعاية الصحية أطفال أو أكثر تتمتع ب    لديها ثلاثة   
  . ياتالصيدلالصحية و

 أن ،بلدان متقدمـة أخـرى     المؤشرات في  التي تماثل    ، المؤشرات الصحية  وتبين  - ١١٩
    ففـي  ية جيـدة؛   صح الة بح رأةوتتمتع الم . ودة عالية  بج  في قبرص تتسم   الرعاية الصحية 

 سنة  ٧٨,٣مقابل   سنة   ٨١,٩    بيقدر  ولادة  توقع عند ال  الم  كان العمر  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ فترةال
 . في صنع القرار في مجال الـصحة       اًب طبي ٩٢ة و  طبيب ٣٩ت  ، شارك ٢٠٠٨م  وفي عا . للرجال
أدرجت السلطات ضـمن     ،عقبة كبيرة يمكن اعتباره    وطني للصحة عدم وجود نظام    وبما أن   

 بلغت، ٢٠١٠-٢٠٠٨رعاية الصحية للفترة للوطنية  ستراتيجيةا وضع وتنفيذ أولوياتها مسألة
  .مرحلة متقدمة من التنفيذ

 تطورةم خدمات   قدميهو  ، و ٢٠٠٦نشاطه في   وبدأ المستشفى العام الجديد لنيقوسيا        -١٢٠
  . في جميع قطاعات الصحة

الصحة الجنسية والإنجابية، استمر مستشفى الأسقف ماكاريوس الثالث        ب وفيما يتعلق   -١٢١
إلى المـساهمة في     أيـضاً     وزارة الصحة  سعىتو. في تقديم خدمات عالية الجودة للأم والطفل      

دي مـن أجـل      الأزواج الذين يعانون من مشاكل الخصوبة، وذلك بتقديم دعم اقتصا          عايةر
وتتـضمن الخطـة    . إجراء محاولات الإخصاب الأنبوبي، وتوفير الدواء اللازم لمحاولة ثالثـة         

 بتمويـل مـن  ستراتيجية الجديدة تنفيذ برنامج فحص وطني لكشف سرطان عنق الرحم،        الا
. وفيـات ال ويحد من عدد   الات الإصابة من ح هذا البرنامج   يقلل  ويُتوقع أن   . وزارة الصحة 

نيكولا   باستخدام اختبار بابا للفحصاً عام٦٠ و٣٠ تتراوح أعمارهن بين ممناء  النستخضعو
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 توعية بشأن صحة المرأة وسـلامة الأمومـة في إطـار   ال أنشطة ونُفذت مجموعة من . المهبلي
  .صحة المرأة والأمومة الآمنةب لنهوض لInterreg 3D Archimed البرنامج الأوروبي

الطفـل،  و الأم    صـحة  رة بشأن تنظيم الأسرة من خلال مراكـز       شوالم أيضاً   تُقدَّموكما    -١٢٢
وبصفة عامة، تقوم القابلات أو الاختـصاصيون       . وبواسطة الأطباء في القطاع العام والقطاع الخاص      

 تحـت رعايـة      بزيارة النساء الحوامل، وتجرى جميع حـالات الـولادة         توليدفي أمراض النساء وال   
وأخـيراً،  . تشجيع الرضاعة الطبيعيةجاهدةً للصلة  الخدمات ذات ا  وتسعى. أشخاص مدربين 
 الصحيون والممرضون، بالتعاون مع السلطات المحلية، بزيارة شـتى          ساعدونيقوم الأطباء والم  

  .  الصحة الجنسية والإنجابيةفي مجالالمناطق الريفية ويثقفون النساء 
في  سيما لاالإيدز،  /ريانتشار فيروس نقص المناعة البش    ما زالت قبرص بلداً يقل فيه         -١٢٣

امـرأة   (نساء، حيث يزيد عدد الرجال المصابين على عـدد النـساء المـصابات            ال صفوف
 احتمال اختبار    تفيد أن  لأرقام الرسمية االنسبة أعلى لأن    هذه   وقد تكون . )ستة رجال /واحدة
وبالتالي يكون احتمـال      الفحوص أن الزوج مصاب بالفيروس،     عندما تكشف   أعلى النساء
 ووفقاً لمعايير منظمة الصحة العالمية، فإنه       .خيص الإصابة بالعدوى أعلى في صفوف النساء      تش

 صـفوف في   س نقص المناعة البشري   من المقدّر أن لا يتجاوز عدد الأشخاص المصابين بفيرو        
 زيادة الشغل الشاغل لوزارة الصحة في منع        ويتمثل.  شخص ٥٠٠ السكان البالغين في قبرص   

  .الفيروسب بةعدد حالات الإصا
. عند مستويات منخفـضة للغايـة      من الأم إلى الجنين      لفيروسا انتقال   بقي معدل و  -١٢٤
 النـساء، وإلى التـدابير      بالفيروس في صفوف   عدد حالات الإصابة   انخفاض هذا إلى    عزىويُ

ابة التي تكون فيها الأم مص     القليلةالات  الحفي  الأم إلى الجنين    المتخذة لمنع انتقال الفيروس من      
 المناعة  صوتقدم لجميع النساء الحوامل الفحوص والمشورة فيما يتعلق بفيروس نق         . بالفيروس
 بالمجان لمنع انتقال    النصحعلاج و الر لجميع النساء الحوامل المصابات بالفيروس       فَّويُ، و البشري

  . الجنينالفيروس إلى 
تعلقة بمكافحة انتقال الفيروس    واستمر تنفيذ البرنامج الوطني للإيدز وفقاً للمبادئ الم         -١٢٥

 خطـة   وأُعدّت. لعدوى بفيروس نقص المناعة البشري    وتقليل الآثار الاجتماعية والشخصية ل    
  . نفس المبادئبالاستناد إلى ٢٠١٢-٢٠٠٩ ستراتيجية جديدة لمكافحة الإيدز للفترةا

الحد  ستراتيجية وطنية من أجل   اوفيما يتعلق بالسرطان، أعدت وزارة الصحة خطة          -١٢٦
 برنامج وطني لفحـص     ١٩٩٥يُنفَّذ منذ عام    و.  الإصابة بالسرطان بين السكان    من حالات 

.  للثـدي  بالأشـعة تصويراً   سنة   ٦٩ و ٥٠اللواتي تتراوح أعمارهن بين     الثدي يُوفر للنساء    
، دور تكميلي تقوم به  نشطة في هذا الميدان   منظمة غير حكومية   وهي،  "أوروبا دونا "ولمنظمة  

  .  للنساءمن خلال ما تقدمه من تمويل وتثقيف ودعم نفسي مستمربرنامج، لل جالترويفي 
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   ١٣ المادة    
  والاجتماعية الاقتصادية الحياة    

  والفقر المرأة    
 النساء المعرضات   نسبةو.  في المائة  ٤قدره   بفارق   المرأة أكثر عرضةً للفقر من الرجل       -١٢٧
 ـ ويلا. في المائة ١٨، هي   ر عن العمر  بصرف النظ ،   عامة السكان  في صفوف  الفقر   لخطر ظ حَ
التي لديها طفل معال واحد على      و) ومعظمها من النساء  (الأسر التي يعيلها شخص واحد      أن  

  .  للوقوع تحت خط الفقر باقي السكانالتي يتعرضخاطر المالأقل، تتعرض لضعف 
 فأكثر سنة   ٦٥  سياسات الحد من مخاطر الفقر على السكان من الفئة العمرية          ركزوت  -١٢٨

وقد خططت الـسلطات    . الأخرىستضعفة   والمجموعات الم  والأسر التي يعيلها شخص واحد    
 ـ   به ٢٠١٠-٢٠٠٨تغطي الفترة    لوضع سياسة جديدة لتقديم الإعانات     ل ودف زيـادة دخ

 تحـت خـط   والمهددة أكثر من غيرها بالوقوع الفقر  لخطر لأكثر عرضةً الفئات الاجتماعية ا  
 الإعانات، بما يسمح بإعادة تكييف      محددةإلى دعم إيرادات فئات     طة  تهدف هذه الخ  و. الفقر
 مختلفإلى احتواء و كفاية الموارد المالية المتاحة، مراعاة، مع الاستحقاقات على أساس انتقائيو

والأسر التي يعيلها شخص واحد بسبب ارتفاع        أصحاب المعاشات    الصعوبات التي قد تواجه   
  . مخاطر الفقر في صفوفهم

 ـ(وجب قرار مجلس الوزراء     وبم  - ١٢٩    / كـانون الأول   ١٠ المـؤرخ    ١٠٦- ٦٢م  رق
 عن م معاشاتهتقل الذين  التقاعدعاشاتم لأصحاب ة خاصإعانات تنح، مُ)٢٠٠٣ ديسمبر

  .  منهم٩٧,٤٨ أن النساء يمثلن علماًالمعاشات الاجتماعية، للمستفيدين من العتبة المقررة و
الاستحقاقات المالية لم تطرأ عليها      لتي يقوم عليها تحديد    الأسس ا  الرغم من أن  على  و  -١٣٠

  . على أساس سنوي فإن مبلغ الاستحقاقات يُراجع ،٢٠٠٧أية تعديلات منذ عام 
 لائق من خلال تقديم مـساعدة       يوتضمن المساعدات العامة الحق في مستوى معيش        -١٣١

 يواجهـون   الذينو انونيةبصفة ق  أو خدمات اجتماعية للأشخاص المقيمين في قبرص      /مالية و 
 لتلبيـة احتياجـاتهم     يفتقرون إلى الموارد الكافيـة     و شديدة اقتصادية   -  اجتماعية صعوبات

، )صيغة معدَّلـة  (ساعدات والخدمات العامة    ـون الم ـمقتضى قان ـوب. الأساسية والخاصة 
اتُّخِذت  و اً مالي اًدعم المساعدات العامة    تلقى المستفيدون من  ،  [L.95/(I)/2006] ٢٠٠٦ لسنة

  .تشجيع على إدماجهم في سوق العمللل إجراءات
يعيلـها   التيسر  الأُ و الأشخاص ذوي الإعاقة   بصفة خاصة    ويستهدف القانون المذكور     -١٣٢

 ٢٥٦,٢٩  مبلغ  أن نصف الدخل المتحقق من عمالة الوالد الواحد، أو         ويُشار إلى . واحدشخص  
 للعائـل ويجـوز   . ستحقاقاتحتساب الا  لا يؤخذ في الحسبان عند ا      - أيهما أكبر    -يورو  

 المـساعدة  وتوفر خـدمات .  كان يعمل بأجر إذاة حتى   العامساعدة  الحصول على الم  الوحيد  
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من أفـراد    مسن   رعاية من أجل    إلى ترك عمله   لعضو الأسرة الذي يضطر      إعانة مالية العامة  
المائة، أي بزيادة    في   ١٢تقرر رفع هذه الاستحقاقات بنسبة      ،  ٢٠٠٨ يوليه/وفي تموز . الأسرة
  .٢٠٠٧ بعامةً  مقارن في المائة٧,٨قدرها 
 لنظـام    تابعـة   الطوعية، وهو آلية   عاية لمنظمات الر  تقديم الإعانات ويهدف مخطط     -١٣٣

وتغطيـة  ة   الاجتماعي عاية الحركة التطوعية في مجال الر     فعيلالحماية الاجتماعية، إلى دعم وت    
 من خلال دعم الوكـالات      ،تهدف الحكومة و. ليلاجتماعية على المستوى المح   الاحتياجات ا 

وللانخفـاض   الديمغرافيـة    الرامية إلى التصدي للمشاكل   الطوعية، إلى تعزيز سياسات الدولة      
تطوير خدمات تهدف إلى الوقاية من المشاكل الاجتماعية، ودعم و ولادات الل معدّالمستمر في

 فئـات اج وإعادة إدماج المـرأة وال     الأسرة من خلال التدخل الأولي والثانوي، وتشجيع إدم       
  .  الأخرى في كل من المجتمع وسوق العملستضعفةالم

مـن   ٢١٠    لمساعدات مالية   ،  الإعانات مخطط   مُنحت، في إطار   ٢٠٠٨في عام   و   -١٣٤
رعاية الاجتماعية علـى    لل اًامجنبر ٢٩٢نفيذ   الطوعية من أجل ت    ة الاجتماعي عايةمنظمات الر 

 ـ ٥٥هذه الإعانـات     استفاد من و. يورو ٨ ٠٦٣ ٨٢٣قدره   المستوى المحلي، بمبلغ    اً برنامج
 في سـن   ممن هم مركزاً لحماية وإشغال الأطفال      ٥٥وطفال في سن ما قبل الدراسة،       صالح أ ل

 ـ ٨٨ذوي الاحتياجات الخاصة، و   من  برنامجاً للأشخاص    ٥٢الدراسة، و   للمـسنين،   اً برنامج
  . نية الضعيفةتغطية احتياجات الفئات السكالبرنامجاً  ٤٢و

الجماعـات  ب بأن تعتني بانتظام أكـبر    وقطعت الحكومة الحالية على نفسها عهداً          -١٣٥
. ، وغيرهن والعازبات، والمسنات،   ذوات الإعاقة الضعيفة من النساء مثل المهاجرات، والنساء       

  في عدد العمّال المهاجرين،    ةً السنوات الأخيرة زياد    خلال  الهجرة، شهدت قبرص   وفيما يخص 
المهاجرات  ،اًالجماعات ضعف  من أشد و. )٢٠٠٦ في المائة في عام      ٦٣ (ومعظمهم من النساء  

 المنظمـات غـير الحكوميـة       بـذلت و. بلدان أخرى  من رعايا    ة المترلي  في الخدمة  العاملات
للمهـاجرات العـاملات في      الخاصةتحديد الاحتياجات    من أجل    اًجهدوالمنظمات النسائية   

 لجنة وزارية   شُكِّلتوقد  .  المصلحة صاحبة في صفوف الجهات  ادة الوعي   ، وزي الخدمة المترلية 
، بمـا في ذلـك      بالمهاجرات العاملات في الخدمة المترليـة     لمراجعة سياسة العمالة فيما يتعلق      

وبالإضافة إلى ذلك، تقترح خطط العمل الوطنية، ومن بينها خطة العمل الوطنيـة             . الأجور
دمـاج   بالحماية الاجتماعيـة والإ    تعلقةين وخطة العمل الوطنية الم     بالمساواة بين الجنس   تعلقةالم

  .  احتياجات هذه الفئات الضعيفة من النساءراعاةالاجتماعي، تدابير محددة لم
 الـسنة الأوروبيـة     ٢٠١٠ةَ  وأعلن البرلمان الأوروبي ومجلس الاتحاد الأوروبي سن         -١٣٦

 الخاصة بالسنة  لحملة الاتصال  نات الأساسية من المكو و. لمكافحة الفقر والاستبعاد الاجتماعي   
على أساس   سفراء وطنيين وجرى اختيارهم      لأفراد عُيِّنوا  المشاركة العلنية ،  ٢٠١٠ الأوروبية

وفي هذا الإطـار،    . اعينفوذهم في مجتمع اليوم واهتمامهم بقضايا الفقر والاستبعاد الاجتم        
دوراً هاماً في بلوغ    السفيرات   أدتو.  نساء  ثماني سفراء وطنيين، من بينهم    ١٠ جرى اختيار 
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وتمكنّ مـن    على المستوى الوطني     ات كمتحدث عملنفقد  . ٢٠١٠أهداف السنة الأوروبية    
رسائل الأساسية للسنة الأوروبية من خلال مجموعـة        على ال أمثلة  نقلن   و الحصول على التأييد  

 أهداف  نت مشاركته وقد عزز . متنوعة من الأنشطة والظهور في المناسبات خلال العام كله        
  .  مسؤولية مشتركةاًتماسكالحملة بإرسال رسالة مفادها أن بناء مجتمع أكثر 

  النساء المهاجرات    
     مـن رعايـا   (تتمثل القضية الأساسية بخصوص السياسة المنظمة لعمالة المهاجرات           -١٣٧

 يتعلق   مع المواطنين فيما   يةالمتساوفي المعاملة   )  غير الأعضاء في الاتحاد الأوروبي     - خرىالبلدان الأ 
 العمالة في شتى    نظم الاتفاقات الجماعية التي ت    تنطبقوفي هذا الصدد،    . العمل وظروفه بشروط  

 وفي غياب .ي الزراع القطاعكما تنطبق هذه السياسة على. قطاعات الاقتصاد على المهاجرين
روط العمالة بعد التشاور ، تضع لجنة وزراء ش    الخدمة المترلية عاملات في   ال يشملاتفاق جماعي   

  .  المصلحةاحبة ص الجهاتمع جميع
كل من صـاحب   دَع العققِّويُو). عقد شخصي(وترد شروط العمالة في عقد العمل       -١٣٨
وتقوم السُلطات المختصة التابعـة لـوزارة       .  الأجنبي، عندما يكون في قبرص     عامل وال العمل

تأكد من أنها تتفق مع الاتفاقات الجماعية لل الاجتماعي بمراجعة شروط العمل      ضمانالعمل وال 
نسخة مختومة مـن    الموظف الأجنبي  يتلقىو. بعد الانتهاء من فحصها    العقود   تُختمو. المنطبقة
 وبالنسبة للمهاجرات العـاملات في    . الهجرة التابع للشرطة  وجانب  للأ الفرع المحلي  منالعقد  
 عليه مـن    صدقط وأحكام العمل، م   ، يوجد عقد نموذجي موحّد يتضمن شرو      ية المترل الخدمة

  . تهوموافق  الهجرةمكتباللجنة الوزارية المختصة ويخضع لمراجعة 
 دمة المترلية في الخلاتعمل العام التي تنظم   شروط  الجراءات و الإ و اتسياسالوتخضع    -١٣٩

 لاً بقرار مجلـس الـوزراء      ـوعم. تى الآن ـللتقييم من أجل معالجة المشاكل التي نشأت ح       
أجـور   زيادة   جرت الموافقة على   )٢٠١٠أكتوبر  / تشرين الأول  ٨المؤرخ   ٠٥٧-٧١رقم  (

، وزيادة  ٢٠١١ يناير/ كانون الثاني  ١  اعتباراً من   في المائة  ٥  بنسبة العاملات في الخدمة المترلية   
  .٢٠١١ يوليه/ تموز١ اعتباراً من في المائة ٥ة نسببأخرى 
عن كثب، التطبيق الصحيح لـشروط       الاجتماعي،   ضمان وزارة العمل وال   صدوتر  -١٤٠

 إدارة علاقـات    تتولىوفي حالة تقديم شكوى،     . وأحكام العمل من خلال عمليات التفتيش     
وأثناء سمـاع الـشكوى، يحـق       .  فحصها  الاجتماعي ضمانالعمل التابعة لوزارة العمل وال    

 للشخص المعني أن يكون مصحوباً بممثل من سفارته، أو محام، أو مترجم، أو أي شـخص               
 رعايا  رفعها شكوى   ١ ٥١٥نُظر في   ،  ٢٠١٠ وفي عام .  له  أن يكون ممثلاً   آخر قد يرغب في   

، يعد  شكوىوبعد فحص ال  . يةالمترلالخدمة  تتعلق بعاملين في     شكاوى   ١ ٢١٠ أجانب، منها 
.  تتخذ إجراءات محددة وفقاً لكل حالة علـى حـدة          التيتقرير ويُرسل إلى وزارة الداخلية      

. نازعات العمل من أجل دراسة التقرير المرسل من إدارة علاقات العمل          ية بم معنل لجنة   كَّشتُو
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إدارة علاقـات   عـن   إدارة السجل المدني والهجرة، وممثل      عن   اللجنة من ممثل      هذه وتتألف
ثم تقدم اللجنة اقتراحاتها إلى مدير إدارة السجل        . وحدة الأجانب والهجرة  عن  العمل، وممثل   
يبحث عن   للشاكي أن    قائمة على أساس سليم، يجوز     الشكوى   ت أن ثبوإذا  . المدني والهجرة 
  . آخرصاحب عمل

 المهـاجرين   مـال ماية حقوق جميع الع   لحويتطلب التصديق على الاتفاقية الدولية         -١٤١
، الذي يمارس    الاتحاد الأوروبي  لأن الوزارات المختصة    من جانب  ، مزيد النظر   أسرهم فرادوأ

مجلـس الاتحـاد    لأن   و  من القيـود   اً يفرض عدد  ل المهاجرين، فيما يتعلق بالعما  الاختصاص  
، وبخاصة  البلدان الأخرى بحماية حقوق رعايا    و بالهجرة   تعلقة التدابير الم  تخاذالأوروبي مختص با  

وبناءً على ذلك، لم توقع أي دولة عضو في الاتحاد الأوروبي على            . قامةفيما يتعلق بشروط الإ   
 .الاتفاقية حتى الآن

  اللجوء واللاجئونملتمسو     
.  التمييز جميع أشكال  أحكاماً تحظر    ٢٠٠٩-٢٠٠٠ تتضمن قوانين اللاجئين للفترة     -١٤٢

 الأسـباب    لأحد وينص قانون اللجوء على حماية الأشخاص المضطهدين في بلدانهم الأصلية         
 اللاجـئين، ويـوفر حمايـة       الخاصة بوضـع   ١٩٥١ المنصوص عليها في اتفاقية جنيف لعام     

وتشمل الحمايـة  .  إلى فئة اجتماعية معينة، أي النساء   همئ انتما بسببضطهدين  للأشخاص الم 
  . فرعيةجئين والحماية اللالحماية االدولية 
  خـارج  وجد ي بلد آخر  أحد رعايا    "اللاجئ" تعني لفظة وبمقتضى قوانين اللاجئين،      -١٤٣

دين أو الجنسية  من التعرض للاضطهاد على أساس العرق أو ال  مبرَّربسبب خوف   بلد جنسيته   
 ،بسبب هذا الخوف  ،  غير قادر يكون   فئة اجتماعية معينة، و    إلى انتمائه السياسي أو    رأيأو ال 

أي شخص  ، أو   التي يوفرها بلده  ماية  الح أن يستفيد من     أو غير راغب في    إلى بلده على العودة   
غـير   ،بسبب هذا الخـوف   خارج بلد إقامته المعتادة السابق ويكون،        يوجدعديم الجنسية،   

  . راغب في العودة إليه
ويقدم ما يكفي من     على أي شخص لا يملك صفة اللاجئ       الفرعية الحماية   وتنطبق  -١٤٤

 ضرر جسيم إذا رجع     تكبديواجه خطراً حقيقياً يتمثل في       س  بأنه الأدلة التي تدعو إلى الاعتقاد    
  .في حالة عديم الجنسية إقامته المعتادةإلى بلد إلى بلده الأصلي، أو 

دولية بالحقوق والمزايا المنصوص عليهـا في       الماية  الح الذي تشمله ويتمتع الشخص     -١٤٥
 فيمـا يتعلـق   ن  وواطنالم يتمتع بها  التيكما يتمتع هذا الشخص بنفس المزايا       . التشريع الوطني 

عـدم  في  في معاملة عادلـة و    أيضاً  الحق   وله. ة الاجتماعي عايةالرعاية الصحية والتعليم والر   ب
الجنس والعرق والدين والانتماء إلى فئة اجتماعية بعينـها،         ك لأي سبب من الأسباب   التمييز  

 الجمهوريـة،   أراضـي  والإقامـة في     تنقلوالآراء والمعتقدات السياسية، وكذلك الحق في ال      
  . ذلكما إلى مرافق وبرامج التكامل، وحرية ممارسة شعائره الدينية، ووالاستفادة من
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 العازبـات   تتمتع،  ٢٠٠٩-٢٠٠٥ اللاجئين للفترة ب تنظيمية المتعلقة باللوائح ال وعملاً     -١٤٦
وتأخـذ  .  مركز الاسـتقبال   فيما يتعلق بالخدمات التي يوفرها    ولوية  بالأملتمسات اللجوء   من  

معاملة خاصة، مثل إلى  السلطات المختصة في اعتبارها الحالة الضعيفة للأشخاص الذين يحتاجون          
العازبات، وضحايا التعذيب أو غيره من ضروب المعاملة أو         ور،  القصّر غير المصحوبين، والقصّ   

نظامهم أيضاً  وتراعي السلطات المختصة    . غيرهم من الفئات الضعيفة    المهينة، والمسنين، و   لعقوبةا
 الحـصول علـى   المصنفين في هذه الفئـات  ويحق للأشخاص   . الغذائي وأي احتياجات أخرى   

  .  من أشكال الدعمآخرشكل تماعي أو أي جالانفسي أو الدعم والطبية الرعاية ال
 إيداع طلب   علىشهر  أ ٦ مضي   قطاعات معينة بعد  في   العمللتمسي اللجوء   لم يحقو  -١٤٧
حـسب أفـضلياتهم    في أي ميـدان   العمـل للاجئين  يمكن  و. صول على الحماية الدولية   الح

ت معينة علـى     قطاعا لفرعية العمل في  ن من الحماية ا   يتفيدللمس قيحو. وتعليمهم ومهاراتهم 
 الاجتماعي، وبعد مـضى  ضمان العمل وال  ير الداخلية ووز  يروزمن  النحو المقرر بموجب أمر     

يمكنهم العمل بكل حرية في أي قطاع مـن      فرعيةالحماية ال ب الحق في التمتع   هم منح علىعام  
  . بوصفهم أشخاصًا يتمتعون بمركز اللاجئ قطاعات النشاط

  المشردون داخلياً    
المتعلق قانون القوانين التسجيل و  مجلس النواب تعديل  أقرّ ٢٠١٠يونيه  /زيران ح ٣ في  -١٤٨

تعريـف  يـشمل   بحيـث    آخـرين  تابعين   للمشردين وأشخاص المقدمة   بمساعدات السكن 
 يعني أن أطفال الأم المشردة سـيكون بمقـدورهم          و ما وه. ، أطفال الأم المشردة   "المشردين"

 المالية الممنوحـة لأطفـال الأب       لاستحقاقاتع ا  لاجئ، وأن جمي   هويةالحصول على بطاقة    
   .منح كذلك لأطفال الأم المشردةتُالمشرد س
 من الدستور، القانونين إلى المحكمة العليا       ١٤٠  رئيس الجمهورية، بمقتضى المادة    أحالو  -١٤٩

 / الأول  كـانون  ١  وقضت المحكمة العليـا في    .  الدستور لإبداء رأيها بشأن مدى توافقهما مع     
 الميزانية،  سينتج عنهما زيادة في نفقات     أن القانونين     بقبول الإحالة واعتبرت   ٢٠١٠  ديسمبر
  .عالقة حتى الآنولا تزال المسألة .  من الدستور٢-٨٠ يتعارضان مع المادة بالتالي وأنهما

    ١٤ المادة    
  الريفية المرأة    

العاملات عي، بلغ عدد     في القطاع الزرا   المتعلقة بالتوظيف  ٢٠٠٨ وفقاً لبيانات عام    -١٥٠
 ٥١٦وبلغ عدد العاملات لحسابهن الخاص . رجلاً ١٦ ٠٦٨مقابل   امرأة٩ ٢٢٢في القطاع 

  .٩ ٢٢٢امرأة من أصل 
مرأة أن تستفيد من  يمكن لل " ٢٠١٣-٢٠٠٧ للفترة   برنامج التنمية الريفية  " إطار   فيو  -١٥١

المرأة الريفية على وجه    ستهدف   وهناك بعض التدابير التي ت     .جميع فرص الدعم المتاحة للرجال    
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الذي يولي اهتماماً خاصاً لتعزيـز      " تجهيز المنتجات الزراعية    "  ب المتعلق   تدبيرال، مثل   الخصوص
  . في معظم الأحيان نساءهاريوحدات التجهيز الصغيرة الحجم التي تد

    ١٥ المادة    
  القانون أمام المساواة    

الأمـم المتحـدة،    (ن   لحقوق الإنسا  لرئيسية ا قبرص دولة طرف في الصكوك الدولية       -١٥٢
  . مبدأ المساواة بين الجنسينكرس، التي ت)ومجلس أوروبا

  :الصكوك التاليةالاستعراض، صادقت قبرص على ب المشمولةخلال الفترة   -١٥٣
 القانون[ ٢٠٠٤ ، في عام  )صيغة معدَّلة (الاتفاقية المتعلقة بتنقيح اتفاقية حماية الأمومة        •

2004/)III(54[؛ 

القـانون  [ ٢٠٠٥ عـام     حقـوق الطفـل، في     ة المتعلقة بإعمال  الاتفاقية الأوروبي  •
2005/)III(23[؛ 

 وبغـاء   بيع الأطفال ب  المتعلق البروتوكول الاختياري لاتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الطفل       •
 ؛]III(6(/2006 القانون[ ٢٠٠٦ في المواد الإباحية، في عامالأطفال  واستغلال الأطفال

  ٢٠٠٧  الاتجـار بالبـشر، في عـام       إجراءات مكافحة ة مجلس أوروبا بشأن     اتفاقي •
  .]III(38(/2007القانون [

ومنها القوانين التالية    بالمساواة بين الجنسين،     علق تت عديدةوقد سُنّت تدابير تشريعية       -١٥٤
  : على سبيل المثال

 L.109(I)/2007, L.8(I)/2008 [ ،٢٠٠٨ و٢٠٠٧، حماية الأمومةالمعدّلة لقانون قوانين ال •

and L.43(I)/2008[  ؛ أسبوعا١٨ً  أسبوعاً إلى١٦ بتمديد إجازة الأمومة منالمتعلقة 

 ]2007/(I)111[ ٢٠٠٧،  )تعـديل  (اهرةسباب ق قانون الإجازة الوالدية والإجازة لأ     •
 ١٣ هـو    أن مجموع الإجـازة الوالديـة      والذي يوضّح  2002/(I)69المعدّل للقانون   

 لا يمكن عزله  أن الموظف   و الولادات،   ة تعدد  الواحد حتى في حال    أسبوعاً عن الطفل  
 الـتي   خلال كامل فترة الإجازة     أو تمتعه بها    إجازة والدية  على ه الحصول  طلب بسبب

دخل تعديل آخر على القانون     أُو.  فترة الإجازة  تنتهي بنهاية  و  الطلب تبدأ يوم تقديم  
 ولتشجيع كل من الوالدين،     ازةوظائف الإج ، لتحسين   2010/(I)11بمقتضى القانون   

نظام الإجازة الوالدية من خلال التمتع بحقهم هذا        على الاستفادة من     ،وخاصة الآباء 
في حالة الأطفال   الثامنة عشرة   ، أو   إلى أن يبلغ الطفل سن الثامنة      لأطول فترة ممكنة  

منح وازة الوالدية لكل من الوالدين،      لإجفترة ا  السنوي ل  ورفع السقف ،  ذوي الإعاقة 
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 تحويـل   مـن  الأب   تمكينتبني، و ال/بعد الولادة مباشرةً  ب الحق في إجازة والدية      الأ
  . إجازته الوالدية إلى الأممجموع فترةأسبوعين من 

 مكافحـة الاتجـار   قانون  ،  ) أعلاه ٦ انظر المادة ( المرأة   المسلط على في مجال العنف     •
 .]2007/(I)87القانون [ ٢٠٠٧ حماية الضحايا،و م واستغلالهبالبشر

الحصول علـى الـسلع والخـدمات       (قانون المساواة في المعاملة بين الرجل والمرأة         •
 ـ   الذي ي  ]2008/(I)18 القانون[ ٢٠٠٨،  )افيرهوتو  الاتحـاد الأوروبي    هنقـل توجي
EC/113/2004 مـا  مبدأ المساواة في المعاملة بين الرجال والنساء في       يقضي بإنفاذ   ، و
 . مات السلع والخدعلى بالحصول يتعلق

التدابير القانونية ذات الصلة التي اتخذت خلال الفترة        بوللحصول على قائمة شاملة       
  . الاستعراض، انظر المرفقب المشمولة

   ١٦ المادة    
  الأسرة قانون    

الاستعراض، صدرت أحكام جديدة في محاولة لزيادة تحسين        ب المشمولةخلال الفترة     -١٥٥
  : كام ما يليومن هذه الأحالتشريعات القائمة، 

القـانون  ( ٢٠٠٨ ،)تعديل) (لائحة(قانون علاقات الملكية بين الزوجين        )أ(  
67(I)/2008(؛  

  ؛)2008/(I)68القانون ( ٢٠٠٨ ،)تعديل (قانون علاقات الوالدين والأطفال  )ب(  
  .)2009/(I)14القانون ( ٢٠٠٩ ،)تعديل(قانون الإثبات   )ج(  
 والنفقة، علـى التـوالي،      طفال الأ إعالة ب المتعلقان أعلاه) ب(و) أ(ن  ا القانون تضمن  -١٥٦
 بلغم وزيادة   )١٤ ودفعة   ١٣دفعة  (دفعتين شهريتين إضافيتين في السنة        تقضي بإقرار  اًأحكام
 إمكانية، مع    في المائة كل سنتين    ١٠بصفة تلقائية بما قدره      حكم القضاء  المحدد بموجب    النفقة

      من صاحب العمـل    ةًمباشربالغ الشهرية للنفقة    استخلاص الم  ب اًالقضائي أمر  تضمين الحكم 
، )ج(وبموجـب القـانون   . طالب بدفع النفقـة من الحساب المصرفي للزوج الم  بالسحب  أو  

للإدلاء بالشهادة ضد زوجها، وملزمة بذلك، في إطار أي إجراءات           مؤهلة الزوجة   أصبحت
 أن اًعلم ما يتعلق بممتلكاتها،في حال ارتكابه جريمة غش في     جنائية تقيمها الزوجة ضد زوجها    

  .التي تُرفع إلى القضاءشكاوى العديد من ال هذه الجريمة هي موضوع
لم يُفرَغ   الأسرية،    في القضايا   البرلمان مشروع قانون بشأن الوساطة     قد عُرض على  و  -١٥٧
  .  فيه النظربعد من
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  المرفق

  تشريعيةالتدابير ال    
 المـشمولة ة بالاتفاقية التي اعتُمدت خلال الفترة التدابير التشريعية ذات الصل   تتضمن    

  : الاستعراض، ما يليب

  الصكوك الدولية  -ألف  
 ٢٠٠٤ لعـام    ،)صيغة منقحة (تفاقية حماية الأمومة    بالتصديق على ا    المتعلق قانونال  -١
  .]2004/(III)54 القانون[
 ٢٠٠٥  لعـام  الطفل،مارسة حقوق   لمتفاقية الأوروبية   بالتصديق على الا    المتعلق قانونال  -٢
  .]2005/(III)23 القانون[
البروتوكول الاختياري لاتفاقية الأمم المتحدة لحقوق بالتصديق على   المتعلققانونال  - ٣

 ٢٠٠٦، لعـام     المـواد الإباحيـة    واستغلالهم في  بغاء الأطفال بشأن بيع الأطفال و    الطفل
  .]2006/(III)6 القانون[
  مكافحة الاتجار بالبشر،   بشأناتفاقية مجلس أوروبا    بالتصديق على     المتعلق قانونال  - ٤

  .]2007/(III)38 القانون[ ٢٠٠٧لعام 

  التشريعات الوطنية  -باء  

  قانون الأسرة  )١(  

  الأطفال    
  .]2006/(I)78 القانون[ ٢٠٠٦، )تعديل) (العلاقة والوضع القانوني(قانون الأطفال   -٥
  .]2008/(I)69 القانون[ ٢٠٠٨، )تعديل() العلاقة والوضع القانوني(قانون الأطفال   -٦

  العلاقات بين الوالدين والأطفال    
  .]2004/(I)203 القانون[ ٢٠٠٤، )تعديل(قانون العلاقات بين الوالدين والأطفال   -٧
  .]2008/(I)68 القانون[ ٢٠٠٨، )تعديل(قانون العلاقات بين الوالدين والأطفال   -٨
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  علاقات الملكية بين الزوجين    
  .]2006/(I)62 القانون[ ٢٠٠٦، )تعديل) (لائحة(نون علاقات الملكية بين الزوجين قا  -٩

  .]2006/(I)169 القانون[ ٢٠٠٦، )تعديل) (لائحة(قانون الملكية بين الزوجين   -١٠
  .]2008/(I)67 القانون[ ٢٠٠٨ ،)تعديل) (لائحة(قانون علاقات الملكية بين الزوجين   -١١

  محاكم الأسرة    
  .]2006/(I)63 القانون[ ٢٠٠٦، )تعديل(محاكم الأسرة قانون   -١٢

  قانون العمل  )٢(  

  المساواة في الأجور    
قانون المساواة في الأجور بين الرجل والمرأة عن نفس العمل أو عن عمل ذي قيمـة               -١٣

  .]2004/(I)193 القانون[ ٢٠٠٤، )تعديل(متساوية 
 عن نفس العمل أو عن عمل ذي قيمـة       قانون المساواة في الأجور بين الرجل والمرأة        -١٤

  .]2009/(I)38القانون [ ٢٠٠٩، )تعديل(متساوية 

  المساواة في المعاملة    
قانون المساواة في المعاملة بين الرجال والنساء في التوظيـف والتعلـيم المهـني                - ١٥

  .]2004/(I)191 القانون[ ٢٠٠٤، )تعديل(
 ٢٠٠٦ ،)تعديل(النساء في التوظيف والتعليم المهني      قانون المساواة في المعاملة بين الرجال و        -١٦

  .]2006/(I)40القانون [
 ٢٠٠٧ ،)تعديل(قانون المساواة في المعاملة بين الرجال والنساء في التوظيف والتعليم المهني              -١٧

  .]2007/(I)176 القانون[
 ٢٠٠٩ ،)تعديل(هني  قانون المساواة في المعاملة بين الرجال والنساء في التوظيف والتعليم الم            -١٨

  .]2009/(I)39 القانون[
  .]P.I.176/2009[ ٢٠٠٩ المعونة المستقلة لضحايا التمييز، وفيرتلوائح   -١٩

  حماية الأمومة    
  .]2007/(I)109 القانون[ ٢٠٠٧، )تعديل(قانون حماية الأمومة   -٢٠
 .]2008/(I)8 القانون[ ٢٠٠٨، )تعديل(قانون حماية الأمومة   -٢١

  .]2008/(I)43 القانون[ ٢٠٠٨، )٢ رقم) (تعديل( حماية الأمومة قانون  -٢٢
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 .]P.I.295/2005[ ٢٠٠٥، )تعديل) (جازةالإ(لوائح الخدمة العامة   -٢٣

  الإجازة الوالدية    
 القانون الثالـث  [ ٢٠٠٧،  )تعديل (سباب قهرية لأقانون الإجازة الوالدية والإجازة       -٢٤

111(I)/2007[.  
 القانون الثـاني  [ ٢٠٠٧،  )تعديل(سباب قهرية   لأ الدية والإجازة قانون الإجازة الو    -٢٥

11(I)/2010[. 

  .]P.I.366/2009[ ٢٠٠٨، )تعديل) (جازةالإ(لوائح الخدمة العامة   -٢٦

   الاستحقاقات الاجتماعية-التأمين الاجتماعي   )٣(  
  .]2006/(I)95 القانون[ ٢٠٠٦، )تعديل(قانون المساعدة والخدمات العامة   -٢٧

  استحقاقات الطفل    
  .]2007/(I)136 القانون[ ٢٠٠٧، )تعديل(قانون استحقاقات الطفل   -٢٨
  .]2007/(I)194 القانون[ ٢٠٠٧، )٢رقم ) (تعديل(قانون استحقاقات الطفل   -٢٩
  .]2010/(I)55 القانون[ ٢٠١٠، )تعديل(قانون استحقاقات الطفل   -٣٠

  بدل الأم    
  .]2006/(I)23 القانون[ ٢٠٠٦، )تعديل(قانون بدل الأم   -٣١
  .]2007/(I)135 القانون[ ٢٠٠٧، )تعديل(قانون بدل الأم   -٣٢
  .]2007/(I)193 القانون[ ٢٠٠٧، )٢رقم ) (تعديل(قانون بدل الأم   -٣٣
  .]2010/(I)54 القانون[ ٢٠١٠، )تعديل(قانون بدل الأم   -٣٤

   المسلط على المرأةالعنف   )٤(  

  العنف في الأسرة    
 القـانون [ ،٢٠٠٤ )تعـديل ) (الوقاية وحماية الـضحايا   (لعنف في الأسرة    قانون ا   -٣٥

212(I)/2004[.  

  الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي للقصّر    
 القـانون [ ٢٠٠٧ وحمايـة الـضحايا،      لهمالبشر واستغلا بقانون مكافحة الاتجار      -٣٦

87(I)/2007[.  
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  فرقاتمت  )٥(  

  ل على السلع والخدماتالنساء في الحصوالمساواة بين الرجال و    
 الحصول على الـسلع والخـدمات     (قانون المساواة في المعاملة بين الرجال والنساء          -٣٧

  .]2008/(I)18 القانون[ ٢٠٠٨، )وتوفيرها

  الإثبات ضد أحد الزوجين    
  .]2009/(I)14 القانون[ ٢٠٠٩، )تعديل(قانون الإثبات   -٣٨

  أمين المظالم    
  .]2004/(I)36 القانون[ ٢٠٠٤، )ديلتع(قانون مفوض الإدارة   -٣٩
 ٢٠٠٤ ،)مفوض الإدارة  ( للتمييز  معينة أخرى  أشكالقانون مكافحة التمييز العنصري و      -٤٠

  .]2004/(I)42 القانون[
  .]2004/(I)58 القانون[ ٢٠٠٤، هنقانون المساواة في المعاملة في مجال العمل والم  -٤١
  .]2004/(I)59 القانون[ ٢٠٠٤، ) أو الإثنيرقيالأصل الع(قانون المساواة في المعاملة   -٤٢

  مفوض حقوق الطفل    
  .]2007/(I)74 القانون[ ٢٠٠٧ماية حقوق الطفل، بح  المعنيفوضبالم  المتعلققانونال  -٤٣

  اللاجئون     
  .]2004/(I)9 القانون[ ٢٠٠٤قانون اللاجئين،   -٤٤
  .]2007/(I)112القانون [ ٢٠٠٧قانون اللاجئين،   -٤٥
  .]2009/(I)122 ونالقان[ ٢٠٠٩ن اللاجئين، قانو  -٤٦
  .]P.I.598/2005[ ٢٠٠٥) تعديل(اللاجئين ب  التنظيمية الخاصةلوائحال  -٤٧

        


