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I. Introduccion

1. Los informes periddicos sexto y séptimo de Chipre relativos a la aplicacion de la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (en
lo sucesivo, "el presente informe") se elaboraron de conformidad con las directrices
revisadas para la presentacion de informes por los Estados partes de 3 de junio de 2009
(HRI/GEN/2/Rev.6). En este informe se abordan las cuestiones y recomendaciones
formuladas en las observaciones finales del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer durante el examen de los informes periodicos tercero,
cuarto y quinto de Chipre (en lo sucesivo, "el anterior informe") y se detallan los avances
realizados en la lucha contra la discriminacion de la mujer y la igualdad entre los géneros
durante el periodo 2004-2010. El informe va acompafiado de una actualizacion del
documento basico.

2. El presente informe ha sido elaborado por el Comisionado Juridico de Chipre, quien,
conforme a una decision del Consejo de Ministros, tiene la mision de velar por que Chipre
cumpla sus obligaciones de presentacion de informes a los instrumentos internacionales de
derechos humanos. El informe se elabord sobre la base de la informacion y los datos
facilitados por el Ministerio de Justicia y Orden Publico por intermediacion del Mecanismo
Nacional para los Derechos de la Mujer NMWR), que es la autoridad competente a efectos
de la Convencion, y por los ministerios y servicios competentes para determinadas materias
concretas. También facilitaron informacion el Ombudsman, la Direccion de la Igualdad, el
Organismo de Lucha contra la Discriminacion y las organizaciones no gubernamentales
(ONG) pertinentes, especialmente las organizaciones de mujeres. El presente informe se ha
transmitido a las organizaciones de mujeres, a las ONG que se ocupan de cuestiones
relacionadas con los derechos humanos y a asociaciones profesionales.

3. Durante el periodo examinado se han desarrollado diversas estrategias y planes
nacionales de accion que o bien abordan especificamente cuestiones relacionadas con la
igualdad entre los géneros o bien incorporan de forma sistematica la perspectiva de género.
Entre ellos figuran el Plan nacional de accion sobre el empleo (2004), el Plan nacional de
accion sobre proteccion e integracion sociales, el Plan nacional de accion contra la trata de
seres humanos (2010-2012), el Plan nacional de accion para la prevencion y el tratamiento
de la violencia en la familia (2010-2013) y, sobre todo, el Plan de accion nacional sobre la
igualdad de género (2007-2013), puesto en marcha por el NMWR.

4. El Gobierno de la Republica de Chipre lamenta que, a causa de la continuada
ocupacion ilegal y el control efectivo del 37% de su territorio por fuerzas militares turcas,
no pueda garantizar el pleno disfrute de los derechos de la mujer ni la igualdad entre los
géneros en la totalidad de su territorio y, por tanto, tampoco aplicar leyes, politicas y
programas sobre la igualdad de género a quienes viven en la parte del pais que se encuentra
bajo ocupacion extranjera. Debido a la situacion descrita, no se dispone de informacion ni
datos fiables acerca del disfrute de esos derechos por la poblacion chipriota que vive en la
zona que queda fuera del control del Gobierno. Asi pues, toda la informacion y todos los
datos que figuran en el presente informe se refieren a las zonas controladas por el Gobierno.
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II.

Informe sobre la aplicacion de la Convencion

Articulo 1
Interpretacion de la discriminacion

5. En la Ley de igualdad de trato de hombres y mujeres en el empleo y en la formacion
profesional (enmienda) de 2009 [L.39(1)/2009], por la que se modifica la Ley N° 205(1) de
2002 para armonizarla con la Directiva Europea 2006/54/CE, se establece lo siguiente:

+ Existird "discriminacion directa basada en el sexo" cuando una persona sea tratada
menos favorablemente de lo que se trata, se ha tratado o se trataria a otra persona en
una situacion comparable, por motivos de sexo;

* Por "discriminacion por motivos de sexo" se entenderd cualquier discriminacion
directa o indirecta, incluido el acoso sexual o de otro tipo, y cualquier trato
desfavorable derivado de la negativa de la persona a aceptar dicha conducta o a
someterse a ella, asi como cualquier trato desfavorable dispensado a una mujer por
motivos de embarazo, parto, lactancia, maternidad o enfermedad debida al embarazo
o al parto, sin incluir las medidas de discriminacién positiva pero si las instrucciones
u ordenes de discriminar a personas por motivos de sexo;

* Se entendera que existe "discriminacion indirecta por motivos de sexo" cuando una
disposicién, un criterio o wuna practica aparentemente neutrales pongan
particularmente en desventaja a los miembros de un sexo con respecto al otro, a
menos que esa disposicion, ese criterio o esa practica puedan justificarse
objetivamente para la consecucion de un objetivo y los medios empleados para ello
sean apropiados y necesarios.

6. En la Ley de igualdad de remuneracion de hombres y mujeres por el mismo trabajo
o por un trabajo de igual valor (enmienda) de 2009 [L.38(1)/2009], por la que se modifica la
Ley N° 177(I) de 2002 y que se aprobd para armonizar la legislacion nacional con la
Directiva Europea 2006/54/CE, asi como la Ley sobre la igualdad de trato de hombres y
mujeres (en el acceso a los bienes y servicios y su suministro) de 2008 [L.18(I)/2008], que
se aprob6 para armonizar la legislaciéon nacional con la Directiva Europea 2004/113/CE, se
establece el principio de igual remuneracion y se prohibe la discriminacion por motivos de
sexo y la discriminacion directa e indirecta.

Articulo 2
Eliminacion de la discriminacion en la ley y en la practica

7. Durante el periodo que se examina se ha seguido mejorando el marco juridico
destinado a proteger los derechos de la mujer con una serie de disposiciones legislativas, en
particular en las esferas de la familia, el empleo, la violencia y la trata de mujeres. Se ha
emprendido una reforma juridica para combatir la discriminacion y seguir salvaguardando
los derechos de la mujer en todos los ambitos, adaptando la legislacion a los instrumentos
internacionales pertinentes, y en particular a la Convencion (en el anexo puede consultarse
una lista completa de las medidas legislativas adoptadas durante el periodo que se
examina).

8. El NMWR, las autoridades gubernamentales competentes, los organismos de
igualdad y las ONG han realizado loables esfuerzos por informar a las mujeres de sus
derechos, en particular sobre como pueden obtener apoyo y ayuda para ejercerlos. Para
tratar de concienciar sobre la Convencion, el NMWR ha vuelto a publicarla, junto con su
Protocolo Facultativo y el anterior informe, en griego y en inglés.
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9. Las mujeres cada vez se benefician mas de los mecanismos extrajudiciales (6rganos
de igualdad) creados por ley para investigar las denuncias de discriminacion y violaciones
de los derechos humanos. Se trata de un avance positivo, puesto que los datos revelan que
las mujeres suelen ser reticentes a llevar ante los tribunales los casos de discriminacion
sexual.

10.  El periodo que se examina ha resultado critico para el desarrollo de una politica
nacional de igualdad de género. Se han desarrollado una serie de estrategias y planes
nacionales de accion que abordan especificamente cuestiones relacionadas con la igualdad
entre los géneros o incorporan de forma sistematica la perspectiva de género. Los planes
nacionales de accion que abordan especificamente cuestiones relacionadas con la igualdad
entre los géneros son el Plan nacional de accién sobre el empleo (2004-2006), el Plan de
accion nacional sobre la igualdad de género (2007-2013) y el Plan nacional de accion
contra la trata de seres humanos (2010-2012). El Plan nacional de accién sobre proteccion e
integracion sociales (2008) también incorpora la perspectiva de género y aborda areas de
politica como la atencién médica, la conciliacion de la vida laboral y familiar, los planes de
pensiones y los cuidados a largo plazo.

11.  La estrategia gubernamental de igualdad entre los géneros tiene un doble enfoque:
por un lado adoptar medidas concretas para las mujeres, y por otro, y en paralelo, promover
la incorporacion de la perspectiva de género a todas las esferas de politica.

12.  Ademaés de incorporar la perspectiva de género al Plan Nacional de Desarrollo, se
seflala que, en el marco de la utilizacion de los recursos asignados a los Estados miembros
de la Union Europea (UE) con cargo a los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesioén, la
promocioén de la igualdad entre hombres y mujeres se considera de manera fundamental y
global en todas las etapas (programacion, seleccion de proyectos, ejecucion y evaluacion).

13.  Entre las medidas adoptadas y las acciones emprendidas en el marco de este proceso
figuran las siguientes:

+ El andlisis de la actual situacion socioeconémica de Chipre, examinando cuantitativa
y cualitativamente los principales indicadores sociales y econémicos, como la
dimensioén de género, sobre la base de indicadores especificos;

* La identificacion de las principales deficiencias existentes y el establecimiento de
prioridades para el pais en lo que a igualdad entre los géneros se refiere, tanto en el
plano econdémico como en el plano social;

 El disefio de las intervenciones, ya sea como medidas de discriminacion positiva en
favor de las mujeres para aquellas areas en que se hayan detectado deficiencias, o
como medidas horizontales;

» El establecimiento de metas cuantitativas por género y la supervision de dichas
metas durante toda la fase de ejecucion;

* La realizacion de estudios a nivel nacional y de la UE para evaluar la contribucion
de las intervenciones a la igualdad entre los géneros.

Estas acciones y medidas han servido para adquirir experiencia en lo que a la incorporacion
de la perspectiva de género a la formulacién de politicas se refiere.

14.  Durante el periodo que se examina, ademas del NMWR también se han creado otros
organos/estructuras destinados a promover la igualdad entre los géneros en el sector
publico, cada uno en su respectiva esfera de competencia. Entre ellos figuran los siguientes:

a) El Ombudsman, la Direccion de la Igualdad y el Organismo de Lucha contra
la Discriminacion
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i) En mayo de 2004 se nombr6 por ley un Comisionado de la Administracion
(Ombudsman) como 6rgano competente (autoridad independiente) para conocer de
las cuestiones relativas a la discriminacién en Chipre y decidir al respecto. A raiz de
ello se crearon otras dos autoridades independientes, el Organismo de Lucha contra
la Discriminacion y la Autoridad para la Igualdad, que en conjunto constituyen el
"Organismo de Igualdad de Chipre".

ii) El Organismo de Lucha contra la Discriminacion investiga las denuncias de
discriminacion de todo tipo en el acceso a bienes y servicios, la seguridad social, los
programas de proteccion social, la educacion y la atencion de la salud, mientras que
la Direccion de la Igualdad investiga las denuncias de discriminacion por motivos de
sexo en la esfera del empleo y la formacion profesional, incluidos los casos de acoso
sexual, los derechos asociados a la maternidad y su proteccion o la discriminacion
en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo (incluidos el despido y el
salario). En 2008 la Direccion de la Igualdad ampli6 su mandato para tener en
cuenta la Ley sobre la igualdad de trato de hombres y mujeres (en el acceso a los
bienes y servicios y su suministro) de 2008.

iii)  Desde mayo de 2004 hasta finales de 2010 la Direccion de la Igualdad
recibio 230 denuncias de posibles casos de discriminacién por motivos de sexo.
Entre ellas figuraban denuncias de discriminacién por embarazo, alumbramiento,
maternidad o situacion familiar, y discriminaciones en materia de contratacion,
ascensos, salarios y casos de acoso sexual. El Organismo de Lucha contra la
Discriminacion recibié 17 denuncias de discriminaciéon por motivos de sexo.

b) Institucion Nacional de Proteccion de los Derechos Humanos

La Institucion Nacional de Proteccion de los Derechos Humanos, creada en 1998
con un amplio mandato de proteccion de los derechos humanos, no se ajustaba a los
Principios de Paris por no ser independiente del Gobierno ni en términos de recursos
humanos ni en términos de recursos financieros. Por ello se han adoptado medidas para
remediar esta situacion. Por ejemplo, recientemente se adoptd una decision para transferir
sus competencias al Ombudsman, cuya independencia del Gobierno estd garantizada
por ley.

c) Comité para la Igualdad de Género en el Empleo y en la Formacion
Profesional

En 2009 se reforzé atin mas el Comité para la Igualdad de Género en el Empleo y en
la Formacioén Profesional, afiadiendo a sus competencias la prestacion de asistencia
independiente a las victimas de la discriminacion. Esto incluye la prestacion de
asesoramiento juridico y representacion letrada en procedimientos judiciales o
administrativos a las victimas de discriminacion. Su plantilla también se ampli6 con la
incorporacion de un funcionario administrativo y un asesor experto. Por ultimo, la Ley de
igualdad de trato de hombres y mujeres en el empleo y en la formacion profesional
(enmienda) de 2009 [L.39(1)/2009] confiri6 mayor independencia al mandato de este
Comité, dotandole de mayor libertad para decidir y controlar las cuestiones relativas a la
mejora de su funcionamiento.

d) Inspectores de igualdad — Departamento de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social

Desde julio de 2008 los inspectores de igualdad reciben capacitacion juridica
especializada sobre cuestiones relativas a la discriminacidon e investigan activamente las
denuncias. Su conocimiento de la ley y su experiencia practica en el examen de las
denuncias han aumentado considerablemente. Este cuerpo se mejorara contratando a mas
inspectores.
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e) Comité consultivo para prevenir y combatir la violencia en la familia

Este Comité consultivo sigue trabajando intensamente para controlar la aplicacion
de las leyes pertinentes sobre la violencia en la familia y para concienciar a los
profesionales y la opinidn publica en general sobre este problema. Durante el periodo que
se examina este Comité se ha mostrado muy activo y ha desempeilado un papel
fundamental en la labor de concienciacion, investigacion, refuerzo de la cooperacion
interdepartamental, control de la aplicacion de las leyes pertinentes, evaluacion de los
servicios existentes, capacitacion de los profesionales pertinentes y, principalmente, en la
elaboracion del Plan nacional de accidn para la prevencion y el tratamiento de la violencia
en la familia, aprobado por el Consejo de Ministros en 2009.

f) Grupo de coordinacion multidisciplinario para combatir la trata de seres
humanos (véase el articulo 6 infra)

g) Comision parlamentaria sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres

La Comision parlamentaria sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres se cred en junio de 2006 por decision de la Camara de Representantes. Su objetivo
es supervisar las politicas y medidas adoptadas en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Mas concretamente, supervisa y apoya la ejecucion del Plan de
accion nacional sobre la igualdad de género (2007-2013), el NMWR vy los esfuerzos de las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que promueven la igualdad entre los
géneros, todo ello a través de medidas legislativas y del control parlamentario de las
cuestiones pertinentes.

h) Comiteé policial para la igualdad entre los géneros

Este Comité se cre6 en 2008 por decision del Consejo de Ministros. Sus principales
funciones son la plena aplicacion de las leyes sobre igualdad entre los géneros en la policia,
la promocién de la igualdad de trato y la promocioén de una nueva actitud basada en la
igualdad entre los géneros. El Comité esta integrado por cuatro oficiales superiores de
policia (dos hombres y dos mujeres). Uno de sus miembros es la Jefa de Policia Adjunta a
cargo de la capacitacion, la primera mujer en alcanzar este puesto, que es el de mayor rango
de promocioén de la jerarquia policial.

i) Oficina policial de lucha contra la discriminacion

Esté adscrita a la Jefatura de Policia y tiene la funcién de promover, dentro de este
cuerpo, las cuestiones relativas a la lucha contra el racismo, la discriminacion, la
intolerancia y la xenofobia. En 2010 realiz6 un proyecto titulado "La policia chipriota en
favor de la diversidad y contra la discriminacion” con un presupuesto de 110.000 euros,
cofinanciado por el Gobierno y la UE (programa PROGRESS). Entre otras cosas se publico
un estudio sobre la historia y el papel de las mujeres en la policia, se difundi6 un
documental de la policia sobre este tema y se organizé una conferencia a nivel nacional.

1) Comisionado para la proteccion de los derechos del niiio

Este cargo se cred en 2007, en virtud de la Ley del Comisionado para la proteccion
de los derechos del nifio de 2007 [L.74(I)/2007], como autoridad independiente conforme a
los Principios de Paris y la Observacion general N° 2 del Comité de los Derechos del Nifio.
Su mandato general es proteger y promover los derechos del nifio. Para ello cuenta con un
amplio abanico de competencias, entre las que figuran supervisar el respeto de los derechos
del nifio por las autoridades publicas y privadas, promover la concienciacion de la sociedad
sobre los derechos del nifio y representar a los nifios en distintos procesos (judiciales, entre
otros) conforme a lo establecido en la ley o cuando un tribunal asi lo determine para
garantizar el interés superior del niflo. El Comisionado recibe denuncias de violaciones de
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los derechos del nifio y supervisa la tramitacion de los casos por las autoridades
competentes. En este contexto, el Comisionado entiende de cuestiones de género y de
cuestiones relativas al derecho del nifio a la atencion parental y a la comunicacion con sus
padres y a la conciliacion de la vida laboral y familiar, cuestiones que afectan tanto a los
nifios como a los padres, en particular a las madres.

Articulo 3
Mecanismos nacionales al servicio de la mujer

15.  Durante el periodo que se examina el NMWR llevo a cabo distintos proyectos y
actividades, entre otros los siguientes:

* Ejecucion del proyecto "Politicas y estrategias europeas en la esfera de la igualdad
de género y mecanismos necesarios para su aplicacion” (2003-2004);

* Ejecucioén del proyecto "La mujer en el mundo de los negocios: mejora del papel de
la mujer como empresaria" (2004-2005);

 Aplicacion del proyecto "Igualdad de los géneros: responsabilidad de ambos sexos"
(2005-2006);

* Amplia difusion de las observaciones finales del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer y de la Convencion, su Protocolo Facultativo y la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing;

* Ejecucion del proyecto "Igualdad entre los géneros — Nueva dimension del
desarrollo local" (2006-2007);

* Elaboracion del Plan de accion nacional sobre la igualdad de género (2007-2013) y
promocién/supervision de su ejecucion;

» Campafias de concienciacién para aumentar la representacion de las mujeres en la
vida publica y politica, en vista de las elecciones parlamentarias y municipales de
2006 y 2011;

* Desarrollo y financiacion de investigaciones en areas importantes para la vida de las
mujeres, como la violencia en la familia, la trata de mujeres, las mujeres en la
educacion, las mujeres migrantes, las mujeres en la vida politica y publica, la
cuestion del género y los medios de comunicacion;

* Apoyo a iniciativas y grupos de mujeres y, mas recientemente, la creacion del
Centro Multicultural de la Mujer;

» Contribucidn a la reforma legislativa, en particular en las esferas de la violencia en
la familia, la violencia contra las mujeres y el empleo;

* Promocion de la incorporacion de la perspectiva de género a las politicas publicas y
desarrollo de los planes de accion pertinentes;

» Coordinacion de la preparacion de los informes, entre ellos el informe del pais al
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y la Plataforma de
Accion de Beijing en 2009 (Beijing+15), que han sido publicados.

16. El NMWR desempefia una funciéon fundamental en la incorporaciéon de una
perspectiva de género a todas las politicas y los programas nacionales, promoviendo la
capacitacion de los profesionales pertinentes del sector publico en cuestiones relacionadas
con la igualdad, apoyando la investigacion de cuestiones relacionadas con el género,
promoviendo la reunidon de datos y la elaboracion de estadisticas desglosadas por sexo y
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organizando seminarios, conferencias y talleres de capacitacion sobre este tema con la
participacion de expertos internacionales.

17.  El NMWR también participa en distintos comités multidisciplinarios de otros
ministerios encargados de cuestiones relacionadas con la familia, los nifios, la violencia
contra la mujer, la trata de personas, la integracion social y el empleo, y contribuye de
forma considerable a garantizar la inclusion de una perspectiva de género en la formulacion
y aplicacion de las politicas pertinentes. E1 Gobierno ha desarrollado unos vinculos mucho
mas estrechos con las organizaciones de mujeres, invitdndolas a participar en las areas
pertinentes de la formulacién de politicas y la toma de decisiones.

18.  Durante el periodo que se examina el principal logro del NMWR fue la elaboracion
del Plan de accion nacional sobre la igualdad de género (2007-2013), aprobado por el
Consejo de Ministros en agosto de 2007. Este plan es fundamental porque incorpora un
enfoque holistico a la igualdad entre los géneros, abordando seis areas prioritarias: empleo,
educacion, toma de decisiones, derechos sociales, violencia y estereotipos de género. Su
elaboracion fue un logro colectivo gracias a la estrecha colaboracion de todos los
departamentos gubernamentales, la Unién de Municipios, las organizaciones de mujeres,
las ONG, los centros académicos y los 6rganos de derechos humanos.

19.  Por decision del Consejo de Ministros (N° 61.649, de 24 de febrero de 2005), el
NMWR ha participado en el proceso destinado a garantizar la incorporacién de una
perspectiva de género en todas las fases de utilizacion de los Fondos Estructurales recibidos
por Chipre (programacion, seleccion de proyectos, ejecucion y evaluacion). En particular,
el NMWR se ha encargado de evaluar y certificar que las propuestas de proyectos para los
que se solicita financiacion cumplan la legislacion y las politicas nacionales y comunitarias
en materia de igualdad entre los géneros.

20.  Por iniciativa del NMWR y con su colaboracion, la Academia de Administracion
Publica de Chipre organizo para el periodo 2007-2010 una serie de seminarios y programas
de capacitacion destinados a concienciar sobre las politicas europeas de igualdad entre los
géneros a los funcionarios y, en particular, a los coordinadores para la igualdad entre los
géneros nombrados en cada ministerio y que constituyen el Comité Interministerial del
NMWR.

21.  El Consejo de Ministros también ha creado (decision N° 69.623, de 26 de noviembre
de 2009), un Comité Ministerial para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, presidido por el
titular del Ministerio de Justicia y Orden Publico e integrado por los Ministros de Trabajo y
Seguridad Social, Interior, Finanzas y Educacion y Cultura. El objetivo de este Comité es
reforzar la colaboracion entre los distintos ministerios en las cuestiones relativas a la
igualdad entre los géneros, y en particular en la aplicacién del Plan de acciéon nacional
sobre la igualdad de género (2007-2013).

22.  El Comité Ministerial recibe asistencia de un comité técnico de tecnocratas/expertos
de los ministerios pertinentes. Entre sus prioridades se incluye la realizaciéon de un estudio
sobre los organos existentes en materia de igualdad entre los géneros para estudiar la
posibilidad de unificarlos en un solo 6rgano con un amplio espectro de responsabilidades,
entre ellas la investigacion de las denuncias de discriminacion por motivos de sexo. La
dependencia gubernamental para la igualdad del Ministerio de Justicia y Orden Publico le
presta apoyo de secretaria.

23.  El presupuesto del NMWR no ha dejado de aumentar en los ultimos afios, desde
366.000 euros en 2003 hasta 980.000 euros en 2008 y 870.000 euros en 2009. En 2010 se
redujo (435.000 euros), conforme a la politica del Gobierno de reducir el déficit
presupuestario, pero en 2011 aumentara a 760.000 euros. El presupuesto cubre los gastos
operacionales de la dependencia gubernamental para la igualdad y los subsidios y
subvenciones concedidos a organizaciones de mujeres, que representan la mayor parte del
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presupuesto anual. Las subvenciones son de dos tipos: a) subvenciones anuales que cubren
los gastos operacionales en condiciones especificas y de conformidad con los reglamentos
vigentes desde enero de 2006; y b) subvenciones para la realizacién de actividades y
proyectos concretos como conferencias, talleres de capacitacion, seminarios de informacion
e investigaciones sobre cuestiones relacionadas con el género.

24.  El personal de la dependencia gubernamental para la igualdad del Ministerio de
Justicia y Orden Publico también ha aumentado de dos a tres profesionales. El funcionario
administrativo superior ejerce la funcidén de secretario general del NMWR y otros dos
funcionarios administrativos reciben ayuda de consultores/expertos externos, como un
consultor externo para la expedicion de los certificados de conformidad con las leyes y
politicas nacionales y comunitarias en materia de igualdad entre los géneros para los
proyectos financiados con Fondos Estructurales.

25.  Para ajustarse al Plan de accion nacional sobre la igualdad de género y contribuir de
forma considerable a su aplicacion, el NMWR ha movilizado a todos sus subcomités y
creado otros nuevos, a saber:

a) El Subcomité sobre la mujer y el trabajo ha organizado seminarios, talleres y
actos, como un seminario sobre la mujer y el empleo en 2008 y talleres sobre la igualdad de
salario, la conciliacion de la vida laboral y familiar, la incorporacion de las mujeres
inactivas al mercado laboral, entre otros. En colaboracion con las comunidades locales, este
Subcomité también puso en marcha en 2008 una campafia en zonas rurales para informar y
sensibilizar a la poblacidn, y en particular a las mujeres, sobre cuestiones importantes como
la diferencia salarial entre hombres y mujeres o la conciliacion de la vida laboral y familiar.
En el marco de esta campafia se organizaron seminarios en colaboracion con las
comunidades locales y se elaboraron y difundieron folletos informativos y material de otro
tipo, como la Convencién y su Protocolo Facultativo.

b) El Subcomité sobre la mujer y los medios de comunicacion ha puesto en
marcha una campafia destinada a eliminar los estereotipos de género en los medios de
comunicacion y a proyectar una imagen positiva de las mujeres. Para ello, en mayo de 2010
se organizo una reunion con representantes de los medios de comunicaciéon y miembros del
NMWR. También esta previsto organizar, en 2011, un taller sobre la dimension de género
en los medios de comunicacion.

c) El Subcomité sobre la representacion de la mujer en puestos de adopcion de
decisiones (véase el articulo 7 infra).

d) El Subcomité de educacion se ha encargado de definir la postura del NMWR
respecto de la actual reforma del sistema educativo, subrayando la necesidad de incorporar
la igualdad de género a todos los niveles de ensefianza, y, en colaboracion con el Ministerio
de Educacion y Cultura, estd preparando la organizacion de un seminario sobre la
perspectiva de igualdad de género en la educacion.

e) El Subcomité sobre la mujer y la economia organizé un seminario sobre
presupuestacion con perspectiva de género en noviembre de 2008 con la finalidad de
incorporar la perspectiva de género a todos los programas y las politicas gubernamentales.
La oradora principal fue Sheila Quinn, asesora experta del Consejo de Europa. También
intervinieron el Ministro de Justicia y Orden Publico, el Director de Presupuestos del
Ministerio de Finanzas y el Presidente de la Comision parlamentaria de presupuesto y
finanzas. El Subcomité prevé celebrar una conferencia sobre la crisis econdmica mundial,
la vision de la UE para 2020 y las politicas de igualdad de género.

f) El Subcomité sobre programas bicomunitarios contribuyd de forma
considerable al establecimiento del Centro Multicultural de la Mujer previsto en el Plan de
accion nacional sobre la igualdad de género y cuya finalidad es unir a mujeres de todas las
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comunidades de Chipre en la promocion de la igualdad entre los géneros, la paz y la
reconciliacion. Este Subcomité sigue participando activamente en la promocion de la paz y
la reconciliacion mediante la organizacion de actividades y proyectos bicomunitarios.

g) El Subcomite sobre la violencia en la familia y el Subcomité sobre la trata de
mujeres se crearon para promover la aplicacion del Plan nacional de accion para la
prevencion y el tratamiento de la violencia en la familia (2010-2013) y el Plan nacional de
accion contra la trata de seres humanos (2010-2012), respectivamente.

h) El Subcomité sobre los grupos vulnerables de mujeres se ha creado para
estudiar los problemas de los grupos mas vulnerables de mujeres y darles visibilidad. En su
ultima conferencia, celebrada en marzo de 2009 con el titulo: "Mujeres con discapacidad y
enfermedades cronicas: mejores oportunidades de vida", participaron e intervinieron un
amplio numero de mujeres con discapacidad. Las conclusiones de la conferencia también se
tradujeron al sistema braille, con la colaboracion de la Escuela para Ciegos.

Articulo 4
Medidas especiales de caracter temporal: programas
de discriminacion positiva

Vida economica

26.  El Organo intermedio de subvenciones del Departamento de Trabajo esta llevando a
cabo un programa destinado a incentivar la contratacion de personas desfavorecidas. La
expresion "personas desfavorecidas" incluye a las victimas reconocidas de trata y a las
familias monoparentales, en las que generalmente las mujeres son cabeza de familia. El
objetivo del programa es emplear a tiempo completo a personas desfavorecidas. La ayuda
financiera asciende al 65% del coste salarial anual durante los 12 primeros meses de
empleo. Este programa empez06 a ejecutarse en marzo de 2010 y se mantendra hasta 2014.

27.  La Autoridad para el desarrollo de los recursos humanos de Chipre y el Centro de
Productividad de Chipre estan llevando a cabo una serie de programas para promover las
oportunidades de empleo de las mujeres y su permanencia en el mercado laboral. Durante el
periodo de programacion 2007-2013 la Autoridad para el desarrollo de los recursos
humanos de Chipre esta llevando a cabo programas para promover la capacitacion y la
empleabilidad de las mujeres inactivas econdmicamente y para jovenes que hayan
finalizado sus estudios de ensefianza secundaria, otorgando especial prioridad a las mujeres.
A su vez, el Centro de Productividad de Chipre esta llevando a cabo un programa para
promover las formas flexibles de empleo, destinado fundamentalmente a las mujeres.

Mujeres empresarias

28.  En el marco del Plan de desarrollo estratégico 2007-2013, el Servicio de Desarrollo
Industrial del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo empezo a aplicar un programa
de ayudas para mujeres empresarias, dotado de unos 5 millones euros, en 2008. Este
programa se mantendra hasta 2013. El primer llamamiento a la presentacion de solicitudes
se realizd en 2008. Se recibieron 149 solicitudes, de las cuales se aprobaron 89. La ayuda
ascendio a 3,1 millones de euros. El segundo llamamiento se anunci6 a finales de 2009. Se
recibieron 229 solicitudes.
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Vida politica (véase el articulo 7 infra)

Articulo 5
Cambios en los comportamientos sociales: la violencia
contra la mujer

29. El NMWR contribuye a cambiar los comportamientos sociales y a eliminar los
estereotipos de género, que siguen considerandose el principal obstaculo para la promocion
de la mujer. Esta es una de las prioridades del Plan de accion nacional sobre la igualdad de
género y uno de los aspectos perseguidos por la reforma del sistema estratégico que se esta
llevando a cabo para instaurar la diversidad, el multiculturalismo y la igualdad entre los
géneros.

30.  El Plan de accion nacional sobre la igualdad de género hace especial hincapié en la
educacion y la eliminacion de los estereotipos de género mediante actividades en el marco
del capitulo sobre educacion y el capitulo sobre medios de comunicaciéon, como
investigaciones sobre la igualdad entre los géneros en esos ambitos y la capacitacion y
sensibilizacion de maestros, padres y alumnos, asi como de periodistas y encargados de
formular politicas en los medios de comunicacion.

31.  El NMWR (2004-2006) ha puesto en marcha dos proyectos concretos, el primero
destinado a alentar a las nifias a cursar estudios que les permitan elegir entre un mayor
nimero de opciones profesionales, como la creacion de empresas, y el segundo destinado a
alentar a los nifios varones a participar mas en la vida privada y familiar.

32.  Basandose en el Plan de accion nacional sobre la igualdad de género, el Ministerio
de Educacion y Cultura ha elaborado su propio plan de accion sobre la igualdad de género,
cuyo principal objetivo es dotar de un enfoque amplio y sistematico a las politicas de
igualdad de género en las esferas de la educacion y la capacitacion para prevenir y combatir
las actitudes estereotipadas con respecto al papel de ambos sexos en la familia y la
sociedad. En el Instituto Pedagdgico se ha creado un comité de tres miembros para
promover y coordinar la aplicacion del plan.

La violencia contra la mujer

33.  El problema de la violencia contra la mujer sigue siendo una cuestion prioritaria
para el Gobierno y se han asumido compromisos al mas alto nivel para combatirla.

34.  Durante el periodo que se examina se han producido importantes avances. En la Ley
sobre la violencia en la familia (prevencion y proteccion de las victimas) (enmienda)
de 2004 [L.212(1)/2004], por la que se modificaba la Ley N° 119(1)/2000, se condena entre
otras cosas cualquier acto de violencia en el seno de la familia; se aumentan
sustancialmente las penas por el ejercicio de esa violencia y se ofrece proteccion a las
victimas, principalmente facultando a los tribunales a dictar o6rdenes de alejamiento; se
aclara que puede existir violacion dentro del matrimonio; se facilita la denuncia de los
incidentes violentos; se prevé el nombramiento de consejeros de familia, la creacion del
Comité consultivo para prevenir y combatir la violencia en la familia para supervisar la
aplicacion de la ley, la posibilidad de que las victimas de la violencia puedan prestar
testimonio por medios electronicos y la proteccion de las victimas y de los testigos; se
establece que el conyuge podra ser obligado a testificar; y se tipifica como delito punible
con penas de prision el no denunciar actos de violencia cometidos contra menores o
personas con graves deficiencias mentales o psicologicas.

35.  Otro avance de particular importancia es la elaboracion del Plan nacional de accion
para la prevencion y el tratamiento de la violencia en la familia (2010-2013) por el Comité
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consultivo para prevenir y combatir la violencia en la familia, aprobado por el Consejo de
Ministros el 3 de diciembre de 2009. La finalidad de este plan es determinar el alcance de la
violencia familiar en Chipre; concienciar y sensibilizar a la sociedad, incluidos los
profesionales, sobre todos los aspectos de la violencia familiar, entre otras cosas mediante
conferencias especiales, seminarios, campafias de informacion y otros programas; promover
la investigacion cientifica sobre el fendmeno de la violencia familiar; promover servicios
que hagan frente a todos los aspectos de este problema y, mas concretamente, apoyen y
protejan a las victimas; y supervisar la eficacia de los servicios y la aplicacion de la
legislacion pertinente.

36.  De particular importancia ha sido la preparacion de un Manual sobre procedimientos
interdepartamentales como marco para la cooperacion de los departamentos relevantes
encargados de la violencia familiar, como los servicios de bienestar social, la policia, el
Ministerio de Salud, el Ministerio de Educacion y Cultura, la Oficina Juridica de la
Republica y las ONG pertinentes. Actualmente el Manual se esta revisando, sobre la base
de la evaluacion y las recomendaciones de todos los interesados pertinentes.

37.  Durante el periodo que se examina, tanto las autoridades gubernamentales como las
ONG han realizado una labor sistematica por concienciar y sensibilizar a la opinion publica
sobre todas las formas de violencia contra la mujer y sobre sus causas y consecuencias. El
NMWR ha desempefiado un importante papel en la financiacion de diversos proyectos
llevados a cabo por ONG y organizaciones de mujeres, entre ellos investigaciones, talleres
de capacitacion, seminarios de informacion, conferencias, exposiciones, etc.

38.  Mas concretamente, Chipre participd en la Campafia para combatir la violencia
contra las mujeres, incluida la violencia doméstica (2006-2008) del Consejo de Europa.
Asimismo, el NMWR, el Comité consultivo para prevenir y combatir la violencia en la
familia, la Asociacion para la Prevencion y el Tratamiento de la Violencia en la Familia, la
Céamara de Representantes y otros interesados, entre ellos los medios de comunicacion,
organizaron una serie de actos publicos y actividades de otro tipo bajo el lema "No a la
violencia contra las mujeres". En ellos participaron el Presidente de la Camara, ministros y
otros altos cargos, que reafirmaron su compromiso con esta cuestion y dotaron a estos actos
de mayor prominencia para incrementar su cobertura mediatica.

39. El Comité consultivo para prevenir y combatir la violencia en la familia ha
publicado material informativo, como un folleto sobre la legislacion chipriota en materia de
violencia familiar, en que se analizan importantes aspectos de la ley. También se han
publicado carteles y otros folletos y materiales que se han distribuido ampliamente entre las
autoridades competentes y la ciudadania en general. EI Comité también ha participado en la
organizacion de talleres y seminarios de capacitacion para profesionales, destinados a
facilitar informacion y capacitacion sobre el tratamiento de los casos de violencia familiar.

40.  El Comité consultivo para prevenir y combatir la violencia en la familia ha sido el
primero en encargar estudios sobre la violencia familiar. El mas reciente de esos estudios ha
sido el titulado "Formas y dimensiones de la violencia contra los nifios en las familias
chipriotas". El Comité también ha liderado el desarrollo de un sistema unificado de reunion
de datos sobre casos de violencia familiar y la ultimacién de un inventario de esta cuestion
(1998-2005).

41.  En 2006 la Asociacion para la Prevencion y el Tratamiento de la Violencia en la
Familia puso en marcha un programa de intervencién titulado "Amor sin violencia",
destinado a ayudar tanto a quienes sufren la violencia doméstica como a quienes la infligen
(los autores). Este programa recibe subvenciones de los servicios de bienestar social y el
NMWR.

42.  Durante el periodo que se examina ha mejorado la reuniéon de datos, y las
estadisticas recientes muestran un aumento del nimero de casos denunciados a la policia,
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de 505 en 2004 a 1.053 en 2007 y 809 en 2009. El 80% de las victimas eran mujeres y
nifias.

43.  La Oficina policial de lucha contra la violencia doméstica y el maltrato infantil se ha
reforzado y esta desempefiando un papel muy importante en la investigacion de los casos de
violencia doméstica, la reunion de datos estadisticos, la prestacion de asistencia a todas las
comisarias de policia y la formaciéon profesional de la policia, en colaboraciéon con la
Academia de Policia de Chipre, algo que se considera de una importancia fundamental.
Esta formacion se imparte en cuatro niveles:

i) Nivel basico. Los recién incorporados a la Academia de Policia asisten a una
serie de sesiones sobre los aspectos juridicos y procesales y otros aspectos
estructurados o formalizados de la actividad policial, sensibilizacion y
concienciacion general (perspectiva de ciencias sociales) y abusos sexuales de nifios.

ii) Nivel avanzado. Consiste en un curso de cinco dias (40 horas) de duracion
sobre la violencia doméstica al que asisten los investigadores y que se imparte de
forma continua en funcién de un analisis de las necesidades de formacion. Desde
2008 se han organizado anualmente otros cursos de tres dias (24 horas) sobre las
victimas infantiles.

iii)  Nivel especializado. Consiste en un curso de tres semanas de duracion
organizado periodicamente, en que los investigadores de la policia reciben
capacitacion sobre casos de abusos sexuales de nifios y sobre como entrevistar a los
testigos vulnerables y obtener declaraciones en video.

iv)  Cursos de repaso. Sesiones de capacitacion de corta duracion para actualizar
y refrescar los conocimientos del personal que ya presta servicio (sargentos,
inspectores, personal del Departamento de Investigaciones Criminales, agentes de
policia comunitaria, jefes de comisaria, etc.).

Cada comisaria cuenta de media con cuatro agentes especializados.

44.  La compleja y dificil tarea a que se enfrentan los agentes de policia al tener que
intervenir y gestionar casos de violencia doméstica y/o maltrato infantil queda regulada por
la legislacion al respecto, el reglamento de la policia, las circulares del Jefe de Policia y
demas documentacion oficial en que se codifican los procedimientos policiales y se definen
los deberes y responsabilidades de la policia, todo ello publicado conjuntamente en un
"Manual de la policia" que se publicd por primera vez en 2005 y se revisdé en 2006 con
fondos aprobados por el NMWR.

45.  También se hace hincapié en la movilizaciéon de las ONG para la prevencion y la
gestion de la violencia en la familia. Mediante el programa de subvenciones se presta apoyo
técnico y financiero al centro de crisis, el centro de acogida y los seminarios de
capacitacion gestionados por la Asociacion para la Prevencion y el Tratamiento de la
Violencia en la Familia.

Articulo 6
Trata, explotacion y prostitucion de mujeres

46.  Otro avance importante ha sido la aprobacion de la Ley de Iucha contra la trata y la
explotacion de seres humanos y de proteccion de las victimas de 2007 [L.87/(1)/2007], que
armoniza plenamente la legislacion nacional con el acervo europeo' y posibilita un mejor

Véase la Decision marco 2002/629/JAI del Consejo Europeo, de 19 de julio de 2002, relativa a la
lucha contra la trata de seres humanos.
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cumplimiento de las obligaciones y los compromisos internacionales asumidos por Chipre?.
En esta nueva ley el término "trata" afiadido a la explotacion de mujeres y niflos incluye un
amplio numero de fendémenos como el trabajo forzoso y la extraccion de dérganos humanos.

47. La ley contiene disposiciones especificas para la prevencion de la trata, la
identificacion y proteccion de las victimas y el procesamiento de las personas implicadas en
casos de trata. Entre ellas figuran:

1) El establecimiento de un mecanismo de remision de victimas;

ii) La facilitacion, por parte de las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, de informacion sobre las posibilidades que ofrece la ley a toda
aquella persona que pueda quedar comprendida en su &mbito de ampliacion;

iii)  La concesion a las victimas de un periodo de reflexion de un mes para que
puedan recuperarse y liberarse de la influencia de los autores de los delitos y tomar
decisiones meditadas sobre si desean cooperar con las autoridades competentes;

iv)  La expedicion de un permiso de residencia temporal a las victimas que
deseen cooperar con las autoridades para enjuiciar a los autores de la trata;

V) Una clara definiciéon/descripcion de los derechos de las victimas (ayudas para
las victimas sin recursos suficientes, acceso a servicios médicos de urgencia, apoyo
psicologico, proteccion, servicios de traduccion e interpretacion gratuitos cuando
sean necesarios, asistencia letrada gratuita, acceso al mercado de trabajo y a
educacion y formacion profesional conforme a la legislacion pertinente, etc.);

vi)  La firma de protocolos de cooperacion con ONG.

48. Un importante avance en el ambito de la trata de seres humanos ha sido el
establecimiento del grupo de coordinacion multidisciplinario para combatir la trata de seres
humanos conforme a lo previsto en dicha ley. Su objetivo es, entre otros, supervisar la
aplicacion de la ley y adoptar todas las medidas necesarias para supervisar y evaluar el
mecanismo nacional de remision de las victimas y reunir e intercambiar informacion sobre
los delitos previstos en dicha ley. Este grupo esta compuesto por el Ministro del Interior,
que actia como Presidente y coordinador nacional de lucha contra la trata de seres
humanos, y por representantes de la Oficina Juridica de la Republica, el Ministerio de
Justicia y Orden Publico, el NMWR, la policia, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el
Departamento de Trabajo, los servicios de bienestar social, el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Educacion y Cultura, el Departamento de Registro Civil y Migraciones, el
Servicio de Asilo y dos ONG (el Instituto Mediterraneo de Estudios de Género y Stigma).

49.  El Plan nacional de accién contra la trata de seres humanos (2010-2012), preparado
por el grupo de coordinacion multidisciplinario para combatir la trata de seres humanos y
aprobado por el Consejo de Ministros en abril de 2010, incluye medidas de prevencion,
proteccion de las victimas y enjuiciamiento en nueve dareas tematicas distintas:
coordinacion, prevencion, identificacion y reconocimiento de las victimas, proteccion y
apoyo a las victimas, represion y enjuiciamiento, reunion de datos, capacitacion,
coordinacion internacional y evaluacion. El grupo de coordinaciéon multidisciplinario para
combatir la trata de seres humanos supervisa su aplicacion.
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Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, y en especial
el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios,
que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional; el Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la
venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia; el Convenio para la
represion de la trata de personas y de la explotacion de la prostitucion ajena; y el Convenio del
Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos.
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50. Otro avance importante ha sido la creacion, en noviembre de 2007, de un centro de
acogida para mujeres victimas de explotacion sexual, a cargo de los servicios de bienestar
social.

51.  El Manual sobre procedimientos interdepartamentales para la tramitacion de casos
de victimas de la trata estd siendo revisado por los servicios de bienestar social en
colaboracion con los departamentos gubernamentales y las ONG que contribuyeron a su
elaboracion, para mejorar la cooperacion interdepartamental y prestar asistencia a todas las
victimas independientemente del tipo de explotacion que hayan sufrido.

52.  Desde 2004 la policia ha estado gestionando una Oficina de Lucha contra la Trata
que desempeila un papel fundamental en la coordinacion de las actividades policiales de
lucha contra la trata y la identificacion de las victimas.

53.  La policia ha publicado un manual sobre procesos de identificacion para orientar y
facilitar los contactos con las posibles victimas de la trata, describir los efectos del trauma
que haya podido provocar en ellas y sus posibles comportamientos, reconocer los
indicadores que podrian conducir a la deteccion de casos de trata, definir reglas generales y
requisitos indispensables para las primeras entrevistas, preparar a los agentes para hacer
frente a la reticencia de las victimas a cooperar con las fuerzas del orden y utilizar
indicadores de delincuencia pertinentes para identificar a los autores de la trata.

54.  El 29 de octubre de 2008 el Consejo de Ministros aprobd una nueva politica para
regular la entrada, la residencia y el empleo de nacionales de terceros paises en la
Republica en calidad de "artistas". La nueva politica consiste en lo siguiente:

i) La supresion de los visados especiales para artistas. A todos los nacionales
de terceros paises que entren en la Republica para ser empleados como artistas se les
expediran permisos de trabajo de artistas creativos (escritores, compositores,
pintores, etc.) o de artistas de espectaculos (actores, bailarines, cantantes, etc.).

ii) Procedimientos para la expedicion de permisos temporales de residencia y
de empleo. Las solicitudes de empleo de nacionales de otros paises en calidad de
artistas seran presentadas al Departamento de Trabajo por el empleador y seran
examinadas por un comité interdepartamental con arreglo a determinados criterios
sobre la titulacion de los artistas, su experiencia, su reputacion en el extranjero, etc.
El objetivo es evitar que se abuse del sistema. Una vez aprobada la solicitud, el
empleador tendra que pedir al Departamento de Registro Civil y Migraciones que
expida el permiso temporal de entrada. A su llegada, los nacionales de terceros
paises solicitan un permiso temporal de residencia y empleo, que se expide siempre
y cuando se cumplan todas las condiciones establecidas en la Ley de extranjeria e
inmigracion. El procedimiento es similar al que se aplica a todos los demads
trabajadores extranjeros.

iii)  La revision del contrato de trabajo. Los contratos de trabajo se han revisado
para adaptarlos al contrato estandar del Departamento de Relaciones Industriales
aplicado a todos los trabajadores extranjeros. Estos contratos son validos durante un
afio y en ellos se fijan la remuneracion, las prestaciones, el horario laboral, las
condiciones relativas a las vacaciones anuales y las licencias de enfermedad del
empleado y las obligaciones generales de ambas partes. Las denuncias de
incumplimiento de este tipo de contratos son investigadas por el Departamento de
Relaciones Industriales.

iv)  La revision de la legislacion que regula el funcionamiento de las agencias de
empleo del sector privado. Esta pendiente de aprobacion en el Parlamento una nueva
legislacion que regule el funcionamiento de las agencias privadas de contratacion. El
objetivo es definir los requisitos que se deben cumplir y las cualificaciones de
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quienes las dirigen. Se examinardn los antecedentes penales de los solicitantes
(persona fisica, persona juridica o entidad de cooperacion) para asegurarse de que
las personas que trabajen en esas agencias no hayan sido condenadas por delitos
como la explotacion sexual, la trata de seres humanos o cualquier otro delito grave.

55.  El Ministerio del Interior, en colaboracion con el grupo de coordinacion
multidisciplinario para combatir la trata de seres humanos, puso en marcha, en diciembre
de 2008, una campafia nacional de sensibilizacion de cuatro meses de duracion que incluyd
la colocacion de carteles en las principales carreteras y autopistas, en los aeropuertos y en
lugares prominentes, la distribucion de folletos informativos en universidades, escuelas y
aeropuertos y la difusion de anuncios en la prensa diaria y en espacios televisivos.

56.  Las organizaciones de mujeres y las ONG también han llevado a cabo actividades de
concienciacion, en particular con ocasion del Dia europeo contra la trata de seres humanos,
a menudo con el apoyo del NMWR. Algunas ONG han hecho investigaciones para
establecer la magnitud del problema, como el estudio sobre la trata de personas con fines de
explotacion sexual en Chipre y el estudio para analizar el problema de la trata de mujeres
con fines de explotacion sexual en Chipre, llevados a cabo en 2005 y 2007,
respectivamente, por el Instituto Mediterraneo de Estudios de Género.

57. La policia recibe constantemente capacitacion sobre la trata de seres humanos,
mediante la participacion en seminarios y otros programas de capacitacion en Chipre y en
el extranjero ofrecidos por distintos servicios, departamentos y organizaciones. También
participa en reuniones, grupos de trabajo y conferencias organizados por &rganos
internacionales y europeos, como el Grupo de expertos en la trata de seres humanos de la
UE, el Comité Ejecutivo de la INTERPOL, el grupo de expertos de Frontex, los grupos de
trabajo de Europol, etc.

58.  Muchos de los programas de capacitacion de la Academia de Policia, a distintos
niveles, incorporan programas de formacion sobre la trata a fin de sensibilizar y concienciar
a los agentes y dotarles de técnicas especializadas para la investigacion y para el
tratamiento de las victimas de la trata. También se organizan programas de capacitacion
especializados para investigadores y agentes de inmigracion.

Articulo 7
Vida politica y publica

59. A pesar de que cada vez mas mujeres participan activamente en la vida politica y
publica, estas siguen estando infrarrepresentadas en los procesos de toma de decisiones.
Aun asi, cabe mencionar que, en lo que a nombramientos politicos se refiere, algunas
mujeres ocupan puestos de alto nivel, como por ejemplo el de Comisionado Juridico,
Comisionado de la Administracion (Ombudsman), Auditor General, Contable General,
Comisionado para la Proteccion de Datos Personales y Comisionado para la proteccion de
los derechos del nifio. También hay 2 mujeres entre los 11 ministros del Consejo de
Ministros, concretamente la Ministra de Trabajo y Seguridad Social y la Ministra de
Comunicaciones y Obras Publicas, y 1 mujer entre los 5 miembros de la Comision de
Administracion Publica (el organo constitucional encargado de nombrar a los funcionarios).

60.  El numero de jueces, incluido en el Tribunal Supremo, ha aumentado hasta situarse
en 104, de los cuales 44 (el 42%) son mujeres. Veintidos de los jueces de los tribunales de
distrito son mujeres (el 54%), y 19 hombres. A finales de 2010, del total de 2.203
abogados, 959 (el 43,5%) eran mujeres.

61.  El nimero de altas funcionarias también ha aumentado. Su cifra alcanz6 el 26,8%
en 2007 y el 31,2% en 2009. Actualmente hay tres Secretarias Permanentes (de entre las 11
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personas que ocupan este tipo de cargo), el puesto de mayor categoria del funcionariado
publico. Y de los 51 departamentos/servicios de ministerios del pais, 7 estan dirigidos por
mujeres.

62.  En los ayuntamientos el porcentaje de mujeres ha aumentado desde el 18,6% hasta
el 20,7%. De los 33 alcaldes 3 son mujeres, 1 de ellas alcaldesa de la capital por primera
vez en la historia del pais. También aument6 considerablemente el nimero de candidatas en
las elecciones parlamentarias de 2006 (un 23,2% frente al 10,7% previo). El porcentaje de
mujeres en la Camara de Representantes aument6 desde un 10,7% (6/56) en 2001 hasta un
12,5% (7/56) en 2009. Y 2 de los 6 miembros chipriotas del Parlamento Europeo (1/3)
también son mujeres.

63.  En el ambito de las instituciones internacionales tres mujeres ocupan puestos clave:
la Comisaria Europea de Educacion, Cultura, Multilingiiismo y Juventud, un miembro del
Comité contra la Tortura de las Naciones Unidas y un miembro del Grupo de Expertos
sobre la lucha contra la trata de seres humanos (GRETA).

64. La participacion equilibrada de hombres y mujeres en la vida politica sigue
ocupando un lugar relevante en la agenda del NMWR. En 2006, como parte de su campaiia
en favor de una mayor participacion de las mujeres en la politica, el NMWR sefial6 a la
atencion de los lideres de los partidos politicos la Recomendaciéon Rec(2003)3 del Consejo
de Europa sobre la participacion equilibrada de las mujeres y los hombres en los procesos
de toma de decision en los ambitos politico y publico. Esta recomendacion, traducida al
griego y ampliamente distribuida por el NMWR en forma de folleto, suscitd6 un animado
debate sobre diversas medidas, incluidas medidas de discriminaciéon positiva en la vida
publica y politica.

65.  Ante las elecciones parlamentarias y locales de 2006 el NMWR, por conducto de su
Subcomité sobre la representacion de la mujer en puestos de adopcion de decisiones, puso
en marcha una campaia, en parte destinada a establecer contactos/celebrar reuniones con
los lideres de todos los partidos politicos, con el fin de examinar la posibilidad de adoptar
medidas de discriminacion positiva para acelerar la igualdad de facto en la vida politica.
Estos contactos y conversaciones han recibido una amplia cobertura en los medios de
comunicacion. La campafia incluyd el establecimiento de contactos con los medios de
comunicacion para dar publicidad a los asuntos de la mujer y a las candidatas, sobre todo
durante el periodo preelectoral. E1 NMWR llegd a un acuerdo con los propietarios o
directores de los principales medios de comunicacién para presentar un anuncio de
television en que se instara a los ciudadanos a que votaran por hombres y mujeres. Ademas,
el NMWR subvencion6 la producciéon de un cortometraje del mismo estilo del que
utilizarian las ONG y los medios de comunicacion durante el periodo preelectoral. También
prepar6 un folleto para las mujeres durante las elecciones parlamentarias de 2006, que se
distribuyé ampliamente.

66.  En vista de las elecciones locales de 2006 el NMWR puso en marcha un programa
europeo sobre la participacion de la mujer en las autoridades locales que incluy6 reuniones
de las candidatas con miembros de la opinidn publica de las principales ciudades para que
estas pudieran formular sus compromisos y propuestas sobre el papel de las autoridades
locales en las cuestiones relativas a la igualdad de género.

67. En las elecciones al Parlamento Europeo de 2009 el NMWR apoyé al Lobby
Europeo de Mujeres en una campafia para promover la eleccion de mujeres.

68.  Este mismo Subcomité del NMWR, en el contexto de las elecciones parlamentarias
y locales de 2011, organizé en octubre de 2010 un seminario sobre buenas practicas y
medidas de discriminacion positiva en la UE para promover el papel de la mujer en la vida
politica y publica, en el que Eva-Britt Svensson, Presidenta de la Comision de Derechos de
la Mujer e Igualdad de Género del Parlamento Europeo, fue la oradora principal, y
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proseguira esta campafia en 2011 con vistas a aumentar la representacion femenina en el
Parlamento y en los ayuntamientos. La campafia incluye contactos con dirigentes politicos,
seminarios de informacioén y actividades de colaboracion con los medios de comunicacién
para avanzar en esta direccion.

69.  En los ultimos afios las ONG han promovido activamente la participacion de las
mujeres en la vida publica y politica. Para ello han organizado campafias y seminarios, y
realizado estudios en esta esfera, a menudo con el apoyo del NMWR. Un estudio de
investigacion particularmente interesante es el relativo a las preferencias mostradas por el
electorado chipriota en materia de género durante las elecciones de 2006, realizado por el
Centro de investigaciones sobre cuestiones de género de Chipre. Otros estudios sobre la
participacion de la mujer en la vida publica, politica y econdémica patrocinados por el
NMWR son:

* El estudio sobre la posicion de la mujer en la empresa moderna en Chipre, realizado
por la Federacion de Empleadores e Industriales en 2004;

* El estudio sobre la cuestion del género en el mundo de los negocios (un estudio
comparativo entre empresarios y empresarias) realizado por la Federacion de
Mujeres Empresarias y Profesionales de Chipre en 2005;

* El estudio sobre las mujeres en puestos de alto nivel de instituciones financieras y
organizaciones semigubernamentales realizado por la Federacion de Empleadores e
Industriales en 2006;

* El estudio titulado "De votantes a ciudadanas: participacion de la mujer en la vida
publica y politica. El caso de Chipre", realizado por la Universidad de Chipre — Jean
Monnet en 2006;

* El estudio sobre el perfil de las mujeres chipriotas en puestos clave de la vida
publica, realizado por la Federacion Democratica del Trabajo de Chipre en 2007.

70.  Para combatir el problema de la infrarrepresentacion de las mujeres en la vida
publica, la Unién de Municipios establecio, en febrero de 2005, el Comité de Mujeres
Elegidas de la Union de Municipios, entre cuyos objetivos figura la promocion de la
igualdad y de una igual representacion de hombres y mujeres en la esfera local mediante la
participacion de las mujeres en los ayuntamientos. Concretamente, este Comité aboga por
que todos los municipios firmen la Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en
la vida local. Sobre esta base, el municipio de Nicosia ha elaborado su propio plan de
accion para la igualdad de género (2010-2012) de conformidad con el Plan de accion
nacional sobre la igualdad de género (2007-2013).

71.  En esta misma linea, la mayoria de los partidos politicos han introducido un sistema
de cuotas para fomentar la participacion de las mujeres en sus Organos de toma de
decisiones. Algunos también aplican el sistema de cuotas a sus listas de candidatos. Esto se
ha realizado mediante disposiciones/memorandos de los partidos, y no por medio de
disposiciones legislativas. Asimismo, de conformidad con el Plan de acciéon nacional sobre
la igualdad de género, y concretamente con arreglo a su capitulo sobre la "Participacion
equilibrada de la mujer y el hombre en la vida politico-social y econémica", se han
adoptado medidas para incluir metas y cuotas, como la del 40% de participacion de mujeres
en la vida politica, la del 30% de mujeres en las listas de candidatos a las elecciones
municipales, parlamentarias y europarlamentarias y la del 30% de mujeres en los comités y
juntas de caracter publico. Estas medidas se debaten con la sociedad civil en distintos foros,
teniendo en cuenta la percepcidon critica que prevalece en Chipre en relacion con la
utilizacion de cuotas, incluso entre las organizaciones de mujeres.

72.  El Servicio Estadistico de Chipre (CYSTAT) es la autoridad encargada de reunir y
publicar la mayoria de los datos estadisticos oficiales de Chipre y su objetivo es facilitar
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informacion estadistica actualizada y fiable. E1l NMWR da gran visibilidad a estos datos
estadisticos incluyéndolos en su sitio web y en informes, publicaciones, folletos
informativos, campaias y distintos discursos del Ministro de Justicia y Orden Publico, de
su Secretario Permanente y del Secretario General del NMWR.

73.  Proximamente se actualizard y volvera a publicarse el retrato estadistico de las
mujeres en Chipre (CYSTAT, 2008), que ofrece datos desglosados por sexo sobre distintos
aspectos como el empleo, la educacion, la salud, la pobreza y la vida publica.

Las mujeres y la paz

74. Las mujeres siguen participando activamente en la promocion de la paz y la
reconciliacion mediante actividades y proyectos bicomunitarios, y mas recientemente
también en la lucha contra problemas de interés comun como los problemas
medioambientales y la violencia contra las mujeres. Una iniciativa digna de mencion es el
establecimiento del Centro Multicultural de la Mujer previsto en el Plan de accion nacional
sobre la igualdad de género con el objetivo de unir a mujeres de todas las comunidades de
Chipre en la promocion de la igualdad entre los géneros, la paz y la reconciliacion. El
NMWR también contribuye de forma considerable a reunir a mujeres de ambas
comunidades, apoyando iniciativas bicomunitarias y permitiendo a organizaciones de
mujeres turcochipriotas participar plenamente en sus actividades y planes de financiacion.

75.  En septiembre de 2008 los lideres de ambas comunidades, bajo los auspicios de las
Naciones Unidas, entablaron negociaciones en toda regla sobre el problema de Chipre. La
reunificacion de Chipre ha de basarse en una federacion de dos zonas y dos comunidades,
segun lo previsto en los Acuerdos de alto nivel de 1977 y 1979, con una sola soberania, una
sola nacionalidad, una sola personalidad internacional, integridad territorial e igualdad
politica con arreglo a las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas. Las mujeres de Chipre han expresado su pleno apoyo a las negociaciones en curso.

Articulo 8
Representacion a nivel internacional

76.  La representacion de la mujer en el Servicio Exterior de la Republica de Chipre ha
seguido mejorando. Hasta 2004 habia 9 mujeres con el rango de embajadoras; desde
entonces se han nombrado 30 mas, lo que sitta el total en 39. Ademas, mientras que hasta
2004 el nimero de mujeres diplomaticas de entre el total de diplomaticos (137) era de 27
(es decir, un 19,7%), ese nimero ha aumentado hasta 56 de un total de 198 diplomaticos
(es decir, un 28,3%). Asimismo, dos de las seis direcciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores estan encabezadas por mujeres (la Direccion de Asuntos Politicos y la Direccion
de Protocolo), asi como 6 de los 14 departamentos existentes, y otras dos mujeres sin rango
diplomatico también encabezan direcciones.

Articulo 9
Nacionalidad

77.  No hay nada nuevo que comunicar.
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Articulo 10
Educacion

Plan de accién nacional sobre la igualdad de género en materia de educacion

78.  El Ministerio de Educacion y Cultura, en estrecha colaboracion con el Ministerio de
Justicia y Orden Publico y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y en el marco de
sus competencias, ha elaborado un plan de accion para contribuir a la plena aplicacion de
las medidas sugeridas en el Plan de accion nacional sobre la igualdad de género para
2007-2013.

79.  El contenido de este plan ha sido establecido por un equipo interdepartamental
coordinado por un comité directivo, que se encargara de supervisar el proceso de aplicacion
y evaluacion de las medidas en la esfera de la educacion. Su principal objetivo es dotar de
un enfoque amplio y sistematico a las politicas de igualdad de género en materia de
educacion y capacitacion para prevenir y combatir las actitudes estereotipadas con respecto
al papel de ambos sexos en la familia y la sociedad. Esto se enmarca en el contexto mas
general de la reforma del sistema educativo que se esta llevando a cabo para crear unas
escuelas progresistas, humanas y democraticas con igualdad de oportunidades para todos y
formar a ciudadanos activos capaces de responder a los desafios planteados por las nuevas
realidades. En este contexto se ha considerado que la lucha contra los estereotipos
tradicionales sobre el papel de ambos sexos es un elemento crucial de la renovacion de los
programas de estudios, la formacion de los maestros, el asesoramiento profesional y los
programas culturales.

La mujer en los procesos de toma de decisiones

80.  Se han realizado importantes avances en cuanto a la presencia de mujeres en puestos
de categoria superior del Ministerio de Educacion y Cultura. Actualmente los puestos de
Secretario Permanente del Ministerio de Educacion y Cultura, de Director del Centro de
Investigaciones Cientificas, de Director de Ensefianza Secundaria, de Inspector General de
la Ensefianza Primaria y de Director Interino del Centro de Investigacion y Evaluacion
Educativa estan ocupados por mujeres. También se han experimentado avances en distintos
puestos directivos, por ejemplo:

* De 2006 a 2009 dos mujeres fueron nombradas miembros de la Comision del
Servicio de Educacion Publica (relacion de 2 a 5), mientras que en la Comision
anterior (1999-2004) solo habia una mujer;

* En 2009 se nombrd por primera vez a una mujer miembro de la secretaria de la
Organizacion de maestros de la escuela primaria (relacion de 1 a 7);

* En 2008 se nombrd por primera vez a una mujer Presidenta del Consejo Central de
la Organizacion de maestros de la ensefianza secundaria general.

A pesar de ello, la representacion de las mujeres tiene que seguir mejorando, a la luz de los
siguientes datos:

* En 2008, en el Consejo de la Universidad de Chipre, la relacion hombres/mujeres
era de 1/14, la misma proporcion que desde 2004.

* En 2008 cinco mujeres fueron nombradas miembros de la Junta de la Organizacion
de maestros de la escuela primaria (relacion de 5 a 25), mientras que en 2005 se
habia nombrado a seis.

* En 2009 el nimero de mujeres elegidas como miembros de la Junta de la Asociacion
de Inspectores de Ensefianza Primaria se redujo de 2 a 1 y la relacion se situd en 1
al.
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* En el Consejo Central de la Organizaciéon de maestros de enseflanza secundaria
vocacional hay dos mujeres (relacion de 2 a 11). La gran mayoria del personal
docente de las escuelas secundarias de formacion profesional son hombres.

Ensefianza preescolar

81.  En 2008/2009 habia 18.494 nifios de edades comprendidas entre los 3 y los 5 afios y
medio matriculados en jardines de infancia, de los cuales 9.041 (el 48,89%) eran nifias.

82. La enseflanza en las guarderias sigue estando dominada por las mujeres, como
ponen de manifiesto las cifras de hombres y mujeres empleados en esos centros. En
2008/2009, de las 2.125 personas empleadas en jardines de infancia, el 98,9% eran mujeres
y el 1,1% hombres. De los 389 puestos de direccion, las mujeres ocupaban 376 (el 96,7%).

Enseiianza primaria

83.  En 2008/2009 habia 55.552 nifios matriculados en la escuela primaria, de los cuales
27.024 (el 48,6%) eran niflas. La representacion de las mujeres en el profesorado de la
escuela primaria aumentd desde un 74% en 2000/2001 hasta un 83,6%. El porcentaje de
maestras con puestos de direccion o de adjunto a la direccion aumentd del 53% en
2000/2005 a un 74,6%.

Ensefianza secundaria

84.  En 2008/2009 habia 49.444 alumnos matriculados en la escuela secundaria, de los
cuales 25.832 (el 52%) eran nifas. El nimero de mujeres en puestos decisorios (como
inspectores escolares o altos cargos educativos) ha aumentado de un 55% en 2000/2001 a
un 63,7% en 2008/2009. El porcentaje de profesoras en puestos de direccion aumento del
30% en 2000/2001 al 54% en 2008/2009.

Ensefianza terciaria

85.  Chipre tiene una alta proporcion de estudiantes graduados en la ensefianza terciaria.
En 2009 el 44,7% de todos los chipriotas de edades comprendidas entre los 30 y los 34 afios
tenia un certificado de ensefianza terciaria.

86.  En 2005/2006 se matricularon en instituciones de ensefianza terciaria en Chipre y en
el extranjero 21.621 mujeres (un 51,8%) y 20.125 hombres (un 48,2%). En 2008/2009 esas
cifras fueron de 25.869 (49,3%) para las mujeres y 26.590 (50,7%) para los hombres.

87.  Algunos ambitos parecen seguir presentando segregacion en funcion del sexo, si
bien en 2008/2009 el porcentaje de mujeres que estudiaron programas de ingenieria,
fabricacion y construccion aumento hasta el 24,7% (frente al 21% registrado en 2005/2006)
y en letras y humanidades la matriculacion femenina descendio hasta el 70,8% (frente al
75% anterior), con lo que parece que las diferencias se estan reduciendo.

Formacion profesional técnica

88.  En 2009/2010 el numero de chicas matriculadas en escuelas secundarias de caracter
técnico era de 622 con respecto al total de 4.105 estudiantes matriculados (es decir,
representaban el 25,15%).

Educacion de adultos

89.  Los centros de ensefianza para adultos del Ministerio de Educacion y Cultura
ofrecen en todo el pais clases nocturnas a personas de mas de 16 afios. Se imparten
asignaturas de relaciones publicas, gimnasia, jardineria, informatica, idiomas extranjeros,
teatro, psicologia, etc. El porcentaje de mujeres que asiste a estos cursos supera el 73%.
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Mas concretamente, en 2008/2009 asistieron a clases para adultos 17.458 mujeres, frente a
6.911 hombres.

Universidades

90. En 2009 se cred6 la Catedra UNESCO de Igualdad entre los Géneros y
Empoderamiento de la Mujer de la Universidad de Chipre para promover la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de las mujeres de la region. La catedra utiliza un sistema
integrado de investigacion, capacitacion, informacion y documentacion sobre la mujer y los
estudios de género en general, entre los que figuran:

i) El proyecto titulado "Cartografia por sexo de la enseflanza terciaria en
Chipre", un proyecto de investigacion de dos afios de duracion que se inicié en 2009,
financiado por el NMWR vy con el que se pretende investigar, registrar y presentar
de forma critica, cuantitativa y cualitativa la situacion desglosada por sexo de la
ensefianza terciaria en Chipre;

ii) El proyecto de investigacion titulado "Un efecto nocivo indirecto de la
violencia: la victimizacion del nifio y la doble victimizacion de la madre por la
exposicion de su hijo a la violencia cometida contra ella" que se esta llevando a cabo
actualmente con financiacion del programa Daphne III (subvenciones para una
accion) de la UE de 2008 y que tiene dos objetivos: 1) hacer frente al problema del
efecto perjudicial indirecto de la violencia doméstica sobre las madres al quedar sus
hijos expuestos a ella; y 2) abordar el problema de la falta de informacion basada en
investigaciones de que se dispone sobre esta cuestion y de sensibilizacion al
respecto.

91.  Recientemente se cred el Centro de investigaciones sobre cuestiones de género de la
Universidad de Chipre como centro de investigacion interdisciplinar bajo los auspicios de
la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales y la Facultad de Humanidades. Su objetivo es
investigar, intervenir y generar nuevos conocimientos y marcos teoricos para el respeto y la
promocién de la diversidad en un entorno de igualdad en el ambito social, econémico,
politico y cientifico, ademas de desarrollar marcos politicos y generar debate sobre la
cuestion del género.

92.  La Universidad Abierta de Chipre incluye la perspectiva de género en sus proyectos
de investigacion. También brinda a las mujeres la oportunidad de proseguir sus estudios
mediante programas de educacion a distancia, contribuyendo asi a promover la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

93. La Universidad de Nicosia tiene un sélido historial en la investigacion de las
cuestiones de género y en 2004 creo el Instituto Mediterraneo de Estudios de Género, cuyo
objetivo es combatir la desigualdad entre los géneros mediante la investigacion, la
promocién y la persuasion, asi como mediante la capacitacion, la celebracion de
conferencias y la realizacion de otra serie de actividades.

94.  La Universidad Europea de Chipre ha creado el Centro para el Estudio de la Infancia
y la Adolescencia con el objetivo de orientar las politicas sociales y mejorar asi la vida de
los niflos y sus familias mediante la investigacion, la educacion y la orientacion. Ha llevado
a cabo una serie de proyectos sobre violencia doméstica y familias monoparentales, con
especial énfasis en las experiencias de los nifios y los adolescentes.

95.  La Universidad Frederick también ha llevado a cabo una serie de proyectos sobre
cuestiones de género, en especial en las esferas de la violencia de género y la conciliacion
de la vida profesional y familiar.
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Articulo 11
Empleo

Diferencias salariales entre hombres y mujeres

96.  Aunque aln se considera relativamente alta, la diferencia salarial entre hombres y
mujeres en Chipre se ha reducido considerablemente desde 1995 (29%) y sigue mostrando
una tendencia a la baja (ha disminuido de un 24% en 2006 a un 22,8% en 2007 y un 21,8%
en 2008)°. Los continuos aumentos anuales del salario minimo en los ultimos tiempos han
contribuido de manera considerable a reducir esa diferencia, puesto que la disposicion
legislativa sobre el salario minimo incluye categorias ocupacionales con gran
representacion femenina. El Gobierno observa que la reduccion de las diferencias salariales
es un proceso gradual y complejo y que ningin marco legislativo resulta suficiente a menos
que se combine con unas medidas amplias y especificas, en las que se esta trabajando.

97.  Un estudio realizado en 2007 por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sobre
la diferencia de salarios en Chipre puso de manifiesto que los principales motivos de esta
diferencia son los estereotipos de género en cuanto a las ocupaciones "propias de hombres"
y "propias de mujeres", la excesiva proporcidon de mujeres en ocupaciones sin
especializacion y sectores con salarios bajos (segregacion del mercado de trabajo) y la
escasa representacion de las mujeres en las negociaciones colectivas. La menor experiencia
profesional acumulada por las mujeres por las interrupciones, mas frecuentes que las de los
hombres, de sus carreras profesionales por licencias asociadas a cuestiones familiares
también contribuye a la creacion de una barrera invisible que dificulta su acceso a puestos
directivos superiores, lo que contribuye a la diferencia de salarios. Otro factor que también
contribuye en parte a dicha diferencia es la mayor presencia de mujeres en empleos
temporales y a tiempo parcial.

98.  Basandose en los resultados de este estudio, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social esta llevando a cabo un proyecto titulado "Medidas para reducir la diferencia de
salarios entre hombres y mujeres", cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Este
proyecto incluye una amplia combinaciéon de medidas y programas de capacitacion
especializada para inspectores a fin de establecer un mecanismo de inspeccion eficaz que
garantice el cumplimiento de las leyes sobre igualdad de salarios, el establecimiento de un
Organo de Certificacion de la Igualdad entre los Géneros, la realizacion de un estudio sobre
las prestaciones de la licencia parental y la aplicacion de medidas para eliminar la
segregacion sectorial y ocupacional, lo que implica intervenir en cuestiones educativas.
También incluye campafias de concienciacion sobre la igualdad de salario, programas de
capacitacion para sindicatos y asociaciones de empleadores y la elaboracion de manuales,
guias, herramientas de autoevaluacion, codigos de practicas e instrumentos de evaluacion
del trabajo para directores/profesionales del ambito de los recursos humanos.

Tasa de empleo

99.  En 2009, como resultado de la crisis econdomica mundial, el empleo femenino crecio
menos que en afios anteriores y la tasa de empleo femenino disminuyé con respecto a 2008.
Seglin la Encuesta de poblacion activa, esa tasa constituyd el 45% del empleo total,
manteniéndose en los mismos niveles que en 2004.

Fuente: Encuesta sobre la estructura salarial, Servicio Estadistico de Chipre (CYSTAT). Datos
calculados conforme a la definicion del indicador de la UE sobre diferencias salariales entre hombres
y mujeres.
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100. En 2009 la tasa de empleo* general (hombres y mujeres) se situé en el 69,9%, en
comparacion con el 69,1% de 2004. La tasa de empleo femenino (62,5%) seguia siendo
inferior a la de los hombres (77,6%). La diferencia entre los géneros se redujo a 15,1 puntos
porcentuales en 2009, desde los 21 puntos porcentuales registrados en 2004 (la tasa de
empleo femenino era del 59% y la tasa de empleo masculino del 80%). Esa reduccion fue
resultado de la tendencia al descenso que mostr6 la tasa de empleo masculino en 2008 y
2009 y la tendencia ascendente que mostro la tasa de empleo femenino.

101. El sector servicios absorbidé en 2009 el 87% del empleo femenino y el 63% del
empleo masculino. Casi el 50% de las mujeres empleadas se concentran en los sectores del
comercio, la hosteleria y la restauracion y el servicio doméstico, mientras que casi el 50%
del empleo masculino se concentra en los sectores de la construccioén, la manufactura y el
comercio.

102. El aumento continuo del nivel de formacion de los trabajadores, tanto hombres
como mujeres, condujo a un aumento del porcentaje de personas empleadas en ocupaciones
de mayor cualificaciéon, como administradores, profesionales y técnicos. En 2004 el empleo
en esas ocupaciones suponia el 27,8% del empleo total (el 28,5% del empleo masculino y el
26,9% del empleo femenino). En 2009, la proporcion del empleo en esas ocupaciones
ascendi6 al 31,4% (el 32,8% del empleo masculino y el 29,8% del femenino).

103. Las mujeres empleadas en puestos altamente cualificados supusieron el 43% de los
empleados en esas ocupaciones en 2009, practicamente igual que en 2004 (42%).

104. Las formas flexibles de empleo han empezado a desarrollarse en los ultimos afios.
En 2004 las trabajadoras a tiempo parcial suponian el 13,4% del total de la poblacion
femenina, mientras que los hombres que trabajaban a tiempo parcial eran el 4,7%. El
trabajo temporal constituyo el 8,4% del empleo total en 2009. El empleo a tiempo parcial
parece tener mas aceptacion entre las mujeres, puesto que en 2009 el 12,5% de las mujeres
empleadas trabajaba a tiempo parcial, frente al 5,2% de los hombres empleados.

Tasa de desempleo

105. En el periodo 2004-2008 Chipre gozo6 practicamente de pleno empleo y mostré una
tasa de desempleo baja. Concretamente, la tasa de desempleo’ descendio del 4,7% en 2004
al 3,7% en 2008. Sin embargo, en 2009, como consecuencia de la crisis econémica
mundial, la tasa de desempleo aument6 hasta el 5,3%. Se observo un aumento tanto entre
los hombres como entre las mujeres, si bien el nimero de hombres desempleados aumentd
mas y por primera vez en muchos afios super6 al de mujeres desempleadas. La cifra de
hombres desempleados se situd en 11.409 personas (un aumento del 64%) y la de mujeres
desempleadas en 9.916 personas (un aumento del 31%). Esto se debe a que la crisis
financiera afectd mas a sectores que tradicionalmente habian concentrado un mayor nimero
de empleados varones (como el de la construccion).

Programa experimental de subsidios

106. Se puso en marcha un programa experimental de subsidios para promover las formas
flexibles de empleo y atraer al mercado laboral a las mujeres desempleadas o
econdmicamente inactivas (2007-2008). Este programa, concebido como medida de
discriminacion positiva en favor de las mujeres, logré un gran éxito y superd con creces la
meta inicial de introducir a 60 mujeres en el mercado laboral, puesto que en total 195
mujeres encontraron empleo.

GE.11-45960

Medida aqui como el porcentaje de personas de 15 a 64 afios empleadas con respecto al total de
personas de 15 a 64 afios, segiin la Encuesta de poblacion activa.

5 Fuente: Encuesta de poblacion activa.
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107. Sobre la base de los resultados de este programa, en mayo de 2010 se puso en
marcha otro programa en el marco de la promocién de formas flexibles de empleo,
destinado a un publico mas amplio y que incluia a grupos expuestos a la exclusion social y
economica.

Conciliacion de la vida laboral y familiar

108. Como parte de la mejora de las medidas destinadas a conciliar la vida laboral y
familiar, Chipre da mucha importancia a los servicios de atencion a las personas a cargo.
Mediante el programa de subvenciones los servicios sociales prestan apoyo técnico y
financiero a los consejos comunitarios y a las ONG que gestionan programas de atencion
social.

109. También se hace hincapié en la participacion de las autoridades locales en la
prestacion de servicios sociales a nivel local. Por primera vez estas autoridades pueden
solicitar financiaciéon en el marco del programa de subvenciones para la prestacion de
cuidados a personas a cargo (nifios, ancianos y personas con discapacidad).

110. En esa misma linea, los servicios de bienestar social también han llevado a cabo un
proyecto titulado "Ampliaciéon y mejora de los servicios de atencidn a nifios, personas de
edad, personas con discapacidad y otras personas a cargo", cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, que comenzd en 2005 y concluyd en 2008. La aplicacion experimental de
este proyecto pretendia, entre otras cosas, lograr una participacion mas activa de las
autoridades locales en la esfera de la asistencia social y establecer una mayor cooperacion
con organizaciones de voluntarios a nivel local.

111. Ante el éxito de este proyecto y en el marco del periodo de programacion 2007-2013
del Fondo Estructural de la UE, los servicios de bienestar social estan llevando a cabo un
proyecto titulado "Prestacion de servicios sociales en el marco de la conciliacion de la vida
profesional y familiar". Como parte de este proyecto, los servicios sociales subvencionaran
la atencion diurna para nifios, ancianos o personas con discapacidad. El proyecto estd
dirigido a mujeres con nifios, ancianos o personas con discapacidad a su cargo. Gracias a la
ayuda recibida estas mujeres podran entrar, o volver a entrar, en el mercado de trabajo,
puesto que el coste de los servicios de atencion no les resultara desproporcionadamente alto
con respecto a su salario.

112. Se ha creado un comité técnico tripartito con participacion de representantes de
organizaciones de empleadores y trabajadores y del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. En julio de 2009 se complet6 un informe sobre la situacion existente y se sugirieron
mejoras. Sobre esa base, actualmente se estd llevando a cabo un plan estratégico para la
aplicacion efectiva de medidas que permitan conciliar la vida profesional y familiar.

113. Se estan introduciendo gradualmente escuelas de jornada completa para tratar de
facilitar la conciliacion de la vida profesional y familiar. Actualmente estin en
funcionamiento en los principales distritos 130 escuelas de jornada completa que aplican
ese régimen voluntariamente y 15 que lo hacen por prescripcion.

114. Por ultimo, consciente de que las mujeres son a menudo quienes llevan a sus hijos a
la escuela y los recogen, el Ministerio de Comunicaciones y Obras Publicas ha puesto en
marcha un ambicioso programa para mejorar el transporte publico en el pais. En este
contexto, al inicio del curso escolar 2008/2009 se puso en marcha con éxito un plan que
ofrecia transporte gratuito a los estudiantes de secundaria. Desde el curso académico
2010/2011 el plan incluye a todas las escuelas publicas y privadas de la isla.

115. Como parte de la Iniciativa comunitaria EQUAL, que financia proyectos
desarrollados en el marco de asociaciones entre el sector publico en general y el sector
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privado, se han llevado a cabo proyectos relacionados con la conciliaciéon de la vida
profesional y familiar, entre otros los siguientes:

» Pandora: concebido para convertir la conciliacion de la vida profesional y familiar
en una ventaja competitiva para las empresas. Su principal objetivo era crear el
entorno necesario para aplicar buenas practicas que facilitaran dicha conciliacion.

* Nuevas vias para el empleo femenino en Chipre: se centra en cuestiones
directamente relacionadas con el empleo femenino y trata de lograr la conciliacion
profesional y familiar, reducir las disparidades profesionales existentes entre los
géneros, introducir el principio de igualdad en todos los entornos de trabajo,
concienciar a la opinion publica mediante consultas abiertas sobre la igualdad entre
los géneros y establecer un marco que evite actitudes y comportamientos
discriminatorios para la mujer en el lugar de trabajo. En el marco de este proyecto se
elaboraron directrices y programas conexos para apoyar la capacitacion que las
mujeres necesitan para incorporarse a la poblacién activa y mantenerse en ella.
También se prepararon programas educativos para empresas y se realizé un estudio
para determinar las necesidades de formacion profesional y de otro tipo de
estructuras de apoyo que pudieran facilitar el empleo femenino.

* Puertas abiertas: su principal objetivo era encontrar formas de introducir,
reintroducir o lograr mantener a las mujeres entre la poblacion activa y promover el
equilibrio eliminando las barreras relacionadas con los conflictos que se plantean
entre la vida profesional y familiar. Se elaboraron unas directrices documentadas
sobre la forma de introducir la perspectiva de género en los convenios colectivos de
trabajo.

116. Los resultados de los proyectos se dieron a conocer y se tuvieron en cuenta al
disefiar el plan estratégico para la conciliacion de la vida profesional y familiar.

Oficinas de empleo

117. Se adoptaron medidas de politica para favorecer el acceso al empleo de los grupos
mas expuestos al desempleo o mas afectados por él. Como consecuencia se modernizaron
los Servicios de Empleo en la Administracion Publica y se increment6 su capacidad para
integrar a grupos especiales como personas con discapacidad, desempleados de larga
duracién, mujeres, ancianos y otros grupos vulnerables. En este contexto se mejord el
acceso geografico a los servicios mediante la creacion de ocho oficinas locales de empleo
mas y la mejora de cuatro oficinas de distrito y dos oficinas locales de empleo. Desde abril
de 2006, 18 asesores laborales especialmente cualificados han estado prestando servicios
individualizados a desempleados, entre otras cosas orientaciéon ocupacional. Se alienta
constantemente a las mujeres a que participen en programas de capacitacion inicial y
continua y a que accedan a nuevos d&mbitos profesionales.

Articulo 12
La salud y el VIH/SIDA

118. En términos generales, los servicios de salud se prestan de forma no discriminatoria.
Los inmigrantes (tanto legales como ilegales) reciben asistencia médica gratuita en los
servicios de urgencias. Los solicitantes de asilo tienen acceso a servicios médicos gratuitos
y participan en los programas de salud publica (vacunaciones, pruebas de deteccion de
enfermedades, seguimiento de la maternidad, etc.) mientras su solicitud es examinada. Una
vez aprobada dicha solicitud pueden acceder gratuitamente a todos los servicios médicos.
En caso que su solicitud sea rechazada, los solicitantes de asilo siguen teniendo acceso a los
servicios médicos que se hubieran iniciado mientras se examinaba dicha solicitud. Las
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familias con tres o mas hijos también tienen acceso gratuito a los centros de salud y a los
hospitales publicos, asi como a la asistencia farmacologica.

119. La calidad de los servicios de salud es buena, segun reflejan los indicadores de
salud, comparables a los de otros paises desarrollados. Las mujeres gozan de un alto nivel
de salud, con una esperanza de vida al nacer calculada en 81,9 afios en 2006/2007, frente a
los 78,3 afios de los hombres. En 2008, 39 doctoras y 92 doctores participaron en la toma
de decisiones relativas a la sanidad. La falta de un sistema nacional de salud podria
considerarse un importante obstaculo, pero su creaciéon y aplicacion es una de las
prioridades de la Estrategia nacional de atencion de la salud 2008-2010, que ya se encuentra
en una fase avanzada de aplicacion.

120. El nuevo Hospital General de Nicosia lleva funcionando desde 2006 y ofrece
servicios mejorados en todos los &mbitos de la salud.

121. En lo que respecta a la salud sexual y reproductiva, el Hospital Arzobispo
Makarios III sigue prestando servicios de alta calidad a las madres y los niflos. El
Ministerio de Salud también tiene previsto contribuir al bienestar de las parejas con
problemas de fertilidad ofreciéndoles apoyo economico para dos intentos de fecundacion in
vitro y la medicacion para un tercero. El nuevo plan estratégico incluye la ejecucion de un
programa nacional de deteccion del cancer del cuello del utero financiado por el Ministerio
de Salud, con el que se pretende reducir la incidencia y mortalidad de esta enfermedad. Las
mujeres de 30 a 60 afios son examinadas mediante la prueba de Papanicolau. También se
han organizado distintas medidas de concienciacion sobre la salud de la mujer y sobre la
maternidad sin riesgos en el marco del programa europeo Interreg III B Archimed
(promocidn de la salud femenina y la maternidad segura, WHEALTH).

122. También ofrecen asesoramiento sobre planificaciéon familiar los centros de atencidon
maternoinfantil y los médicos del sector publico y privado. Las embarazadas suelen ser
atendidas por matronas o por obstetras y todos los partos son supervisados por personal
cualificado. Los servicios competentes promueven activamente la lactancia materna. Por
ultimo, los doctores, los visitadores sanitarios y el personal de enfermeria, en colaboracion
con las autoridades locales, visitan distintas zonas rurales para instruir a las mujeres sobre
cuestiones relacionadas con la salud sexual y reproductiva.

123.  Chipre sigue siendo un pais de baja prevalencia del VIH/SIDA, especialmente entre
las mujeres, cuya proporcion con respecto a los hombres es de 1 a 6 en lo que a la infeccion
por el VIH se refiere. Esa relacion tal vez sea incluso mayor, puesto que segun las cifras
oficiales es mas probable que las mujeres se sometan a andlisis si se encuentra que sus
parejas son VIH positivos, por lo que es mas facil que se les diagnostique la infeccion.
Seglin los criterios de la Organizacion Mundial de la Salud, se estima que el numero de
personas infectadas por el VIH en la poblacion adulta de Chipre no es superior a 500. La
principal preocupacion del Ministerio de Salud ha sido evitar la propagacion del virus.

124. La transmision perinatal se mantiene a un nivel extremadamente bajo. Ello se debe a
la baja prevalencia de la infeccion por el VIH entre las mujeres y a las medidas adoptadas
para la prevencion de la transmision perinatal del virus en los casos aislados de mujeres
embarazadas seropositivas. Se ofrecen andlisis y asesoramiento acerca del VIH a todas las
mujeres embarazadas y todas las mujeres embarazadas seropositivas reciben asesoramiento
y medicamentos gratuitos para evitar la transmision del virus a sus hijos.

125. El Programa Nacional sobre el SIDA ha seguido aplicandose con arreglo a los
principios de la prevencion de la transmision del virus y la reduccion de las consecuencias
sociales y personales de la infeccion por el VIH. Para el periodo 2009-2012 se prepar6 un
nuevo plan estratégico para la prevencion del sida basado en los mismos principios.
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126. En lo que respecta al cancer, el Ministerio de Salud ha elaborado un plan estratégico
nacional para reducir su incidencia en la poblacion. Desde 1995 un programa nacional para
la deteccion del cancer de mama ofrece a mujeres de entre 50 y 69 afios la posibilidad de
hacerse una mamografia. Una ONG, Europa Donna, desempefia una funcién activa y
complementaria en la campafia de este programa ayudando a concienciar y recaudar fondos
y prestando constante apoyo psicoldgico a las mujeres.

Articulo 13
Vida economica y social

Las mujeres y la pobreza

127. Las mujeres estan mas expuestas a la pobreza que los hombres, con una diferencia
del 4%. Para las mujeres en general el riesgo de pobreza, independientemente de su edad,
es del 18%. Entre las familias monoparentales (en las que generalmente las mujeres son
cabeza de familia) con al menos un hijo a cargo el riesgo de situarse por debajo del umbral
de pobreza se duplica con respecto al del resto de la poblacion.

128. Las politicas destinadas a reducir el riesgo de pobreza se centran en el grupo de
poblacion de 65 afos o més, en las familias monoparentales y en otros grupos vulnerables.
La planificacién de una nueva politica de subsidios para el periodo 2008-2010 tenia por
objeto incrementar los ingresos de los grupos sociales con mayores indicadores de riesgo de
pobreza, situandolos por encima de ese umbral. Se trataba de reforzar los ingresos de
determinados grupos, permitiendo un reajuste selectivo de los subsidios y las prestaciones,
al tiempo que se tenia en cuenta la adecuacion de los recursos financieros disponibles y se
trataba de reducir las distintas consecuencias del elevado riesgo de pobreza a que se
enfrentaban los pensionistas y las familias monoparentales.

129. Por decision del Consejo de Ministros (N° 62.106, de 10 de diciembre de 2003), los
pensionistas con pensiones inferiores al umbral y los beneficiarios de pensiones sociales, de
los que un 97,48% son mujeres, reciben una prestacion especial.

130. Aunque desde 2007 no se ha modificado la base de las prestaciones financieras, las
cantidades se ajustan todos los afios.

131. La asistencia publica garantiza el derecho a un nivel de vida digno mediante la
prestacion de ayuda econdmica y/o servicios sociales a aquellas personas que, residiendo
legalmente en Chipre, tienen graves problemas socioeconémicos y cuyos recursos no les
alcanzan para satisfacer sus necesidades basicas y especiales. La Ley de servicios y
asistencia publica (enmienda) de 2006 [L.95/(1)/2006] permitidé mejorar la situacion
econdémica de los beneficiarios de la asistencia publica y promovid su integracion en el
mercado laboral.

132. Esta ley favorece especialmente a las personas con discapacidad y a las familias
monoparentales. La mitad del salario del cabeza de familia monoparental (o 256,29 euros,
segun cual sea la cifra mas alta) no se tiene en cuenta al calcular las prestaciones. Estas
personas tienen derecho a recibir asistencia publica aunque tengan empleos remunerados.
En el marco de esta asistencia podra concederse un subsidio de asistencia al miembro de la
familia que se vea obligado a abandonar su empleo para cuidar de un pariente anciano a su
cargo. En julio de 2008 se aprobo un aumento del 12%, un 7,8% mas que en 2007.

133. El programa de subvenciones para organizaciones de asistencia social de caracter
voluntario, un mecanismo del sistema de proteccion social, tiene por objeto apoyar y
movilizar a las organizaciones de voluntarios en la esfera de los servicios sociales y la
atencion de las necesidades sociales a nivel local. Mediante los subsidios a organismos de
caracter voluntario el Gobierno pretende mejorar las politicas publicas destinadas a abordar
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el problema demografico e invertir la persistente tendencia de bajas tasas de natalidad,
desarrollar servicios para prevenir los problemas sociales, apoyar a la familia mediante
intervenciones a nivel primario y secundario y fomentar la integracion y la reintegracion de
las mujeres y otros grupos vulnerables en la sociedad y en el mercado laboral.

134. Mediante el programa de subvenciones para 2008 se otorgaron subsidios por un
valor de 8.063.823 euros a 210 organizaciones de este tipo para que llevaran a cabo 292
programas de asistencia social a nivel local. Los subsidios se destinaron a 55 programas
para nifios en edad preescolar, 55 centros de proteccion y actividades para nifios en edad
escolar, 52 programas para personas con necesidades especiales, 88 para ancianos y 42 para
satisfacer las necesidades de otros grupos vulnerables de poblacion.

135. El actual Gobierno se ha comprometido a abordar de manera mas sistematica la
situacion de los grupos vulnerables de mujeres, como las mujeres migrantes, las mujeres
con discapacidad, las ancianas o las madres solteras, entre otros. En lo que a la inmigracion
se refiere, Chipre ha experimentado un aumento del nimero de trabajadores migratorios en
los tultimos afios, la mayoria de los cuales son mujeres (el 63% en 2006). Un grupo
particularmente vulnerable son las inmigrantes procedentes de terceros paises que se
dedican al servicio doméstico. Las ONG y las organizaciones de mujeres se han esforzado
por determinar las necesidades concretas de las inmigrantes que se dedican a este tipo de
tareas y de concienciar a los interesados pertinentes. Se ha creado un Comité Ministerial
para revisar la politica de empleo relativa a las empleadas domésticas migrantes, incluido el
salario que reciben. Asimismo, planes de acciéon nacionales como el Plan de accion
nacional sobre la igualdad de género y el Plan nacional de acciéon sobre proteccion e
integracion sociales proponen medidas concretas para tener en cuenta las necesidades de
estos grupos vulnerables de mujeres.

136. El Parlamento Europeo y el Consejo de la UE han declarado 2010 Afio Europeo de
Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social. Un componente de la campafia de
comunicacion diseflada para ese afio fue la participacion publica de personas nombradas
embajadores nacionales por su influencia en la sociedad actual y su interés en el tema de la
pobreza y la exclusion social. Se nombrdé a 10 embajadores, 8 de ellos mujeres, que
contribuyeron considerablemente a la consecucion de los objetivos de este Afio Europeo
2010. Actuaron como portavoces a nivel nacional, respaldando y dando a conocer los
principales mensajes del Afio Europeo mediante distintas actividades y comparecencias a lo
largo del afio. Su participacion impulsoé los objetivos de la campaiia al transmitir el mensaje
de que la creacion de una sociedad mas cohesionada era responsabilidad de todos.

Mujeres migrantes

137. La principal cuestion relativa a la politica que regula el empleo de migrantes
(nacionales de terceros paises no miembros de la UE) es la igualdad de trato con respecto a
los nacionales en cuanto a las condiciones de empleo. En este sentido, los convenios
colectivos sobre el empleo en los distintos sectores de la economia se aplican también a los
migrantes. Esta politica también se aplica al sector agrario, mientras que para el servicio
doméstico, donde no existe ningun convenio colectivo, las condiciones de empleo son
fijadas por un Comité Ministerial tras consultar a todos los interesados.

138. Las condiciones de empleo figuran en los contratos de trabajo (contratos
personales), que son firmados por el empleador y el empleado extranjero una vez que se
encuentre en Chipre. Las condiciones de empleo son examinadas por las autoridades
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para velar por que sean
compatibles con los convenios colectivos pertinentes. Una vez concluido el examen, los
contratos se sellan y la Dependencia de Extranjeria e Inmigracion de la Policia entrega una
de las copias selladas al trabajador extranjero. Para los inmigrantes que se dedican al
servicio doméstico existe un modelo de contrato estdndar en que se establecen las
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condiciones de empleo acordadas por el Comité Ministerial competente, que es revisado y
aprobado por las autoridades migratorias.

139. Las politicas, los procedimientos y las condiciones de empleo aplicadas a los
trabajadores domésticos se estdn evaluando en la actualidad para tratar de hacer frente a los
problemas surgidos hasta la fecha. Por decision del Consejo de Ministros (N° 71.057, de 8
de octubre de 2010) se aprobd un aumento salarial del 5% para los trabajadores domésticos
a partir del 1° de enero de 2011, y otro aumento del 5% a partir del 1° de julio de 2011.

140. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social realiza inspecciones para garantizar el
correcto cumplimiento de las condiciones de trabajo. En caso de recibirse una denuncia,
esta es examinada por el Departamento de Relaciones Laborales de dicho Ministerio.
Durante la vista de la denuncia, el denunciante tiene derecho a estar acompafiado por un
representante de su embajada, un abogado, un traductor o cualquier otra persona por quien
desee estar representado. En 2010 se examinaron 1.515 denuncias de extranjeros, 1.210 de
ellas de trabajadores domésticos. Una vez examinado un caso, se elabora un informe y se
envia al Ministerio del Interior, que adopta medidas concretas para cada caso. Se crea un
Comité de disputas laborales encargado de estudiar el informe enviado por el Departamento
de Relaciones Laborales. Dicho Comité estd integrado por un representante del
Departamento de Registro Civil y Migraciones, un representante del Departamento de
Relaciones Laborales y un representante de la Dependencia de Extranjeria e Inmigracion.
El Comité envia sus sugerencias al Director del Departamento de Registro Civil y
Migraciones. Si la denuncia es admisible, el denunciante es libre de buscar otro empleador.

141. La ratificacion de la Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos
de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares exige un examen mas riguroso de
los ministerios competentes debido a los obstaculos que plantea la jurisdiccion de la UE
respecto de los trabajadores migratorios, dado que el Consejo de la UE es competente para
adoptar medidas en materia de inmigracion y proteccion de los derechos de nacionales de
terceros paises, en particular en lo que respecta a sus condiciones de estancia. Por ello,
ningun Estado miembro de la UE ha firmado esta Convencion hasta la fecha.

Refugiados y solicitantes de asilo

142. Las Leyes de refugiados sancionadas entre 2000 y 2009 incluyen disposiciones que
prohiben todo tipo de discriminacion. La Ley de asilo prevé la proteccion de las personas
perseguidas en su pais de origen por alguno de los motivos establecidos en la Convencion
de Ginebra sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951 y ofrece proteccion a las personas
perseguidas por pertenecer a un determinado grupo social, como las mujeres. La proteccion
internacional incluye la proteccion subsidiaria y la proteccion de los refugiados.

143. Conforme a las Leyes de refugiados, se entiende por refugiado el nacional de un
tercer pais que, debido a fundados temores de ser perseguido por motivos de raza, religion,
nacionalidad, opinioén politica o pertenencia a un grupo social determinado, se encuentre
fuera del pais de su nacionalidad y no pueda o, a causa de dichos temores, no quiera
acogerse a la proteccion de ese pais, o un apatrida que, estando fuera del pais donde antes
tenia su residencia habitual, por esos mismos motivos no pueda o, a causa de dichos
temores, no quiera regresar a €él.

144. En cuanto a la protecciéon subsidiaria, tendran derecho a este tipo de proteccion
aquellas personas que, no cumpliendo las condiciones para ser consideradas refugiadas,
puedan demostrar motivos fundados para creer que, de regresar a su pais de origen o, en el
caso de los apatridas, a su pais de residencia habitual, correrian un peligro real de sufrir
dafios graves.

145. Las personas que reciben proteccion internacional gozan de los derechos y
privilegios previstos en la legislacion nacional. En las esferas de los servicios de salud, la

31



CEDAW/C/CYP/6-7

32

educacion y el bienestar social, estas personas tienen acceso a las mismas prestaciones que
los nacionales del pais. Tienen garantizados el derecho a un trato equitativo y a no ser
discriminados por razén de sexo, raza, pertenencia a un determinado grupo social, opinion
politica o creencia, entre otros, y el derecho a circular libremente y a elegir su residencia en
el territorio de la Republica, a acceder a mecanismos y programas de integraciéon y a
practicar libremente su religion, entre otras cosas.

146. Conforme al reglamento sobre los refugiados de 2005-2009, las solicitantes de asilo
que viajen solas tienen prioridad de acceso al centro de acogida. Las autoridades
competentes tienen en cuenta la situacion de vulnerabilidad de las personas que requieren
tratamientos especiales, como los menores no acompafiados, los menores en general, las
mujeres solas, las victimas de tortura y otros tratos o penas degradantes, los ancianos, etc.
Se tienen en cuenta sus necesidades alimentarias y de otro tipo y se les da acceso a atencion
médica y a apoyo social, psicologico o de cualquier otro tipo.

147. Los solicitantes de asilo pueden acceder a determinados sectores de empleo a los
seis meses de haber solicitado proteccion internacional. Los refugiados tienen acceso a
todos los tipos de empleo, segiin su preferencia, su cualificacion y sus competencias. Los
beneficiarios de la proteccion subsidiaria tienen acceso a determinados sectores de empleo
conforme a lo establecido en una orden del Ministro del Interior y el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, pero al afio de obtener el estatuto de proteccion subsidiaria tienen ya
pleno acceso a todos los tipos de empleo como beneficiarios del estatuto de refugiado.

Desplazados internos

148. El 3 de junio de 2010 la Camara de Representantes aprobd enmiendas a las Leyes de
registro y la Ley de asistencia a la vivienda para los desplazados y otras personas,
relacionadas entre si, para incluir en la definicion de "desplazados" a los hijos de las madres
desplazadas a fin de que pudieran recibir una tarjeta de identidad de refugiado y acceder a
las prestaciones financieras de que disfrutan los hijos de padres desplazados.

149. Conforme al articulo 140 de la Constitucion, el Presidente de la Republica remiti6 al
Tribunal Supremo estas dos leyes para que se pronunciara sobre su constitucionalidad.
El 1° de diciembre de 2010 el Tribunal Supremo determind que las leyes suponian un
aumento del gasto presupuestario y, por tanto, contravenian el articulo 80.2 de la
Constitucion. Esta cuestion sigue sin resolverse.

Articulo 14
Mujeres del medio rural

150. Segun los datos de 2008, el sector de la agricultura empleaba a 9.222 mujeres
y 16.068 hombres. De esas 9.222 mujeres, 516 estaban aseguradas como trabajadoras por
cuenta propia.

151. En el marco del "Programa de Desarrollo Rural 2007-2013", las mujeres pueden
acceder a todas las posibilidades de apoyo de que gozan los hombres. Algunas de las
medidas estan destinadas a la poblacion femenina del medio rural, como la titulada
"Procesamiento de los productos agricolas", que presta especial atencion a la promocién de
unidades de procesamiento a pequefia escala, en general gestionadas por mujeres.
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Articulo 15
La igualdad ante la ley

152.  Chipre es parte en los principales instrumentos internacionales de derechos humanos
(de las Naciones Unidas y el Consejo de Europea) relativos a la igualdad entre los géneros.

153. Durante el periodo que se examina, Chipre ratificé los siguientes instrumentos:

» El Convenio relativo a la revision del Convenio sobre la proteccion de la maternidad
(revisado), en 2004 [Ley N° 54 (111)/2004];

* El Convenio Europeo sobre el Ejercicio de los Derechos del Nifio, en 2005
[Ley N° 23(I11)/2005];

« El Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la
venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia, en
2006 [Ley N° 6(111)/2006];

 El Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos,
en 2007 [Ley N° 38(I1I)/2007].

154. También se aprobaron un nimero considerable de leyes sobre igualdad entre los
géneros, entre ellas:

* Las Leyes de proteccion de la maternidad (enmiendas) de 2007 y 2008
[L.109(1)/2007, L.8(1)/2008 y L.43(1)/2008], que ampliaban la licencia de
maternidad de 16 a 18 semanas.

* La Ley de licencia parental y licencia por causas de fuerza mayor (enmienda)
de 2007 [L.111(I)/2007], por la que se modificaba la Ley N° 69(1)/2002 para aclarar
que el total de la baja parental era de 13 semanas por hijo incluso en los casos de
parto multiple y que el empleado no podia ser despedido por solicitar o tomarse una
baja parental durante el periodo comprendido entre el dia en que la solicitara y el dia
en que finalizara dicha baja. La ley volvio a modificarse mediante la
Ley N° 11(I)/2010 para mejorar sus funciones y alentar a ambos padres,
especialmente a los padres, a hacer uso de dichas licencias, ampliando el derecho a
la baja parental hasta que el hijo cumpliera los 8§ afios o, en el caso de hijos con
discapacidad, hasta que cumpliera los 18, aumentando el periodo maximo anual de
baja parental para cada uno de los padres, y estableciendo el derecho del padre a la
baja parental inmediatamente después del nacimiento/la adopcion del nifio y el
derecho del padre a transferir dos semanas de su baja parental a la madre.

* En la esfera de la violencia contra la mujer (véase el articulo 6 supra), la Ley de
lucha contra la trata y la explotacion de seres humanos y de proteccion de las
victimas de 2007 [L.87(1)/2007].

» La Ley sobre la igualdad de trato de hombres y mujeres (en el acceso a los bienes y
servicios y su suministro) de 2008 [L.18(I)/2008], para adaptar el derecho interno a
la Directiva Europea 2004/113/CE por la que se aplica el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro.

En el anexo se incluye una lista exhaustiva de las leyes pertinentes aprobadas durante el
periodo que se examina.
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Articulo 16
El derecho de familia

155. Durante el periodo que se examina se aprobaron nuevas leyes para tratar de seguir
mejorando las ya existentes. Algunos ejemplos son:

a) La Ley sobre derechos de propiedad entre conyuges (Reglamento)
(enmienda) de 2008 [L.67(1)/2008];

b) La Ley de relaciones entre padres e hijos (enmienda) de 2008 [L.68(1)/2008];
c) La Ley de la practica de la prueba (enmienda) de 2009 [L.14(1)/2009].

156. Las leyes a) y b) supra, sobre la manutencion de los hijos y la pension alimenticia
del conyuge, respectivamente, previeron un 13° y un 14° pago anual, un aumento
automatico del 10% cada dos afios de la suma fijada por el juez y la posibilidad de que los
tribunales ordenen la deduccion mensual directa de estas sumas de la némina o la cuenta
bancaria del conyuge que tenga que pagarlas. Conforme a la Ley c) la esposa pasa a
convertirse en testigo admisible y al que se puede obligar a prestar declaracion en procesos
penales contra el marido y, por tanto, se le permite incoar procedimientos penales contra €I,
solventandose asi la situacion previa en que los maridos podian cometer fraude con los
bienes de sus esposas, una cuestion que se habia denunciado en numerosas ocasiones.

157. El proyecto de ley sobre mediacion en la familia se presentd al Parlamento, que lo
sigue examinando.
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Medidas legislativas

Entre las leyes aprobadas en relacion con la Convencién durante el periodo que se
examina figuran las siguientes:

Instrumentos internacionales
L. Ley de ratificacion del Convenio relativo a la revision del Convenio sobre la
proteccion de la maternidad (revisado), de 2004 [L.54(I11)/2004].

2. Ley de ratificacion del Convenio Europeo sobre el Ejercicio de los Derechos del
Nifio, de 2005 [L.23(111)/2005].

3. Ley de ratificacion del Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos
del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la
pornografia, de 2006 [L.6(111)/2006].

4. Ley de ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la
trata de seres humanos, de 2007 [L.38(II1)/2007].

Leyes nacionales

Derecho de familia

Nirios

5. Ley del nifio (relaciones y estatuto juridico) (enmienda) de 2006 [L.78(1)/2006].
6. Ley del nifio (relaciones y estatuto juridico) (enmienda) de 2008 [L.69(1)/2008].

Relaciones entre padres e hijos
7. Ley de relaciones entre padres e hijos (enmienda) de 2004 [L.203(1)/2004].
8. Ley de relaciones entre padres e hijos (enmienda) de 2008 [L.68(1)/2008].

Relaciones de propiedad entre los conyuges

9. Ley sobre derechos de propiedad entre conyuges (Reglamento) (enmienda) de 2006
[L.62(1)/2006].

10.  Ley sobre derechos de propiedad entre conyuges (Reglamento) (enmienda) (N° 2)
de 2006 [L.169(1)/2006].

11.  Ley sobre derechos de propiedad entre conyuges (Reglamento) (enmienda) de 2008
[L.67(1)/2008].

Tribunales de familia

12.  Ley sobre los tribunales de familia (enmienda) de 2006 [L.63(I)/2006].
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2)

3)

Derecho laboral

Igual remuneracion

13.  Ley de igualdad de remuneracion de hombres y mujeres por el mismo trabajo o por
un trabajo de igual valor (enmienda) de 2004 [L.193(1)/2004].

14.  Ley de igualdad de remuneracion de hombres y mujeres por el mismo trabajo o por
un trabajo de igual valor (enmienda) de 2009 [L.38(1)/2009].
Igualdad de trato

15. Ley de igualdad de trato de hombres y mujeres en el empleo y en la formacion
profesional (enmienda) de 2004 [L.191(I)/2004].

16. Ley de igualdad de trato de hombres y mujeres en el empleo y en la formacioén
profesional (enmienda) de 2006 [L.40(1)/2006].

17.  Ley de igualdad de trato de hombres y mujeres en el empleo y en la formacioén
profesional (enmienda) de 2007 [L.176(1)/2007].

18.  Ley de igualdad de trato de hombres y mujeres en el empleo y en la formacioén
profesional (enmienda) de 2009 [L.39(1)/2009].

19. Reglamento para la prestacion de ayuda independiente a las victimas de
discriminacion de 2009 [P.1.176/2009].

Proteccion de la maternidad

20.  Ley de proteccion de la maternidad (enmienda) de 2007 [L.109(1)/2007].

21.  Ley de proteccion de la maternidad (enmienda) de 2008 [L.8(1)/2008].

22.  Ley de proteccion de la maternidad (enmienda) (N° 2) de 2008 [L.43(1)/2008].

23.  Reglamento de la Administracion Publica (concesion de licencias) de 2005
[P.1.295/2005].

Licencia parental

24.  Ley de licencia parental y licencia por causas de fuerza mayor (enmienda) de 2007
[L.111(I)/2007].

25.  Ley de licencia parental y licencia por causas de fuerza mayor (enmienda) de 2007
[L.11(I)/2010].

26. Reglamento de la Administracion Publica (concesion de licencias) (enmienda)
de 2009 [P.1.366/2009].
Seguridad social — prestaciones sociales

27.  Ley de servicios y asistencia publica (enmienda) de 2006 [L.95(1)/2006].

Prestaciones por hijos

28.  Ley sobre la prestacion por hijos (enmienda) de 2007 [L.136(1)/2007].

29.  Ley sobre la prestacion por hijos (enmienda) (N° 2) de 2007 [L.194(I)/2007].
30.  Ley sobre la prestacion por hijos (enmienda) de 2010 [L.55(I)/2010].
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Prestaciones para las madres

31.  Ley de prestacion para las madres (enmienda) de 2006 [L.23(1)/2006].

32.  Ley de prestacion para las madres (enmienda) de 2007 [L.135(1)/2007].

33.  Ley de prestacion para las madres (enmienda) (N° 2) de 2007 [L.193(1)/2007].
34.  Ley de prestacion para las madres (enmienda) de 2010 [L.54(1)/2010].

Violencia contra la mujer

Violencia en la familia

35. Ley sobre la violencia en la familia (prevencién y proteccion de las victimas)
(enmienda) de 2004 [L.212(1)/2004].

Trata de seres humanos y explotacion sexual de menores

36. Ley de lucha contra la trata y la explotacion de seres humanos y de proteccion de las
victimas de 2007 [L.87(1)/2007].

Asuntos varios

Igualdad entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios

37.  Ley sobre la igualdad de trato de hombres y mujeres (en el acceso a los bienes y
servicios y su suministro) de 2008 [L.18(I)/2008].

Pruebas contra el conyuge

38.  Ley de la practica de la prueba (enmienda) de 2009 [L.14(1)/2009].

Ombudsman
39.  Ley del Comisionado de la Administraciéon (enmienda) de 2004 [L.36(1)/2004].

40. Ley de lucha contra el racismo y otras formas de discriminacion (Ombudsman),
de 2004 [L.42(1)/2004].

41. Ley de igualdad de trato en el empleo y el desempefio profesional de 2004
[L.58(1)/2004].

42.  Ley de igualdad de trato (origen racial o étnico) de 2004 [L.59(1)/2004].

Comisionado para la proteccion de los derechos del nirio

43. Ley del Comisionado para la proteccion de los derechos del nifio de 2007
[L.74(1)/2007].

Refugiados

44.  Ley de refugiados de 2004 [L.9(1)/2004].

45.  Ley de refugiados de 2007 [L.112(1)/2007].

46.  Ley de refugiados de 2009 [L.122(1)/2009].

47.  Reglamento del refugiado (enmienda) de 2005 [P.1.598/2005].
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