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Partel
I ntroduccion

1. En el presente informe se describen las medidas méas importantes adoptadas en
el Canada entre abril de 1999 y marzo de 2006 para promover la aplicacion de la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer. Dado que el Canada presentd informacion actualizada al Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer en enero de 2003, el presente
informe abarca el periodo comprendido entre enero de 2003 y marzo de 2006 (con
referencias ocasionales a los acontecimientos de especial interés ocurridos hasta
julio de 2006).

2. Con el propdsito de mejorar la puntualidad y la pertinencia de la presentacion
de informes a los 6rganos de las Naciones Unidas creados en virtud de los tratados,
se ha procurado que este informe sea un documento conciso y centrado en
determinadas cuestiones clave respecto de las cual es existan huevos acontecimientos
sobre los que aln no se haya dado cuenta en anteriores informes presentados en
relacion con otros tratados en los que el Canada es parte. Toda vez que exista
informacion detallada en otros informes, se hara referencia a tales informes, pero,
con contadas excepciones, esos datos no se repetiran en el presente documento.

3. Lascuestiones clave que se abordan en el informe son: el andlisis basado en el
género, la politica social, la salud, las cuestiones legislativas y laborales, la
violencia contra mujeres y nifias, las mujeres aborigenes y las mujeres inmigrantes y
refugiadas.

4. Esas cuestiones se seleccionaron a través de un examen de las observaciones
finales formuladas por el Comité Permanente de Funcionarios de Derechos
Humanos, el principal organo federal-provincial-territorial encargado de las
consultas intergubernamentales y del intercambio de informacién sobre la
ratificacion y aplicacion de los tratados internacional es de derechos humanos.

5. Paradeterminar las cuestiones que se abarcarian en este informe actualizado se
solicitaron las opiniones de las organizaciones no gubernamentales. Respondieron a
esa solicitud las siguientes organizaciones. FAFIA (Canadian Feminist Alliance for
International Action), Women Eldersin Action (WE*ACT), DAWN Ontario (Red de
Mujeres con Discapacitacion de Ontario), la Asamblea de las Primera Naciones y la
Asamblea de Jefes de Manitoba

6. Los gobiernos federales, provinciales y territoriales celebran consultas
periddicas con la sociedad civil con respecto a la elaboracion de legislacion,
politicas y programas relacionados con las disposiciones de la Convencion. En el
Apéndice 1 figuran ejemplos de esas consultas.

7. La informacion sobre la jurisprudencia pertinente puede consultarse en el
Apéndice 2 del presente informe.

8. Tanto las observaciones finales del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, como los anteriores informes del Canadd, se han
transmitido a todos los ministerios federales y a los gobiernos provinciales y
territoriales. Los informes del Canad4 estan a disposicion del publico en el sitio Web
del Ministerio del Patrimonio Canadiense: http://www.pch.gc.ca/progs/pdp-
hrp/docs/index_e.cfm.
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9. Informacion detallada sobre la aplicacion de los derechos humanos en el
Canada y sobre el federalismo canadiense puede encontrarse en el cuarto informe
del Canada sobre la aplicaciéon del Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales (http://www.pch.gc.ca/progs/pdp-hrp/docs/escr/tdm_e.cfm),
asi como en el documento béasico del Canada (http://www.pch.gc.ca/progs/pdp-
hrp/docs/core_e.cfm).

Infor macién estadistica

10. Segun informes de la Oficina de Estadisticas del Canadd, las mujeres y nifias
representan algo mas de la mitad del total de la poblacion del pais. En 2004 habia
16,1 millones de mujeres en el Canadd, |o que representaba el 50,4% del total de la
poblacion de ese afio. Los datos del censo indican que en 2001 el 3% del total de la
poblacion femenina eran indias norteamericanas, mestizas o inuits, mientras que el
149% pertenecia a una minoria visible. Las mujeres también constituyen la mayoria
de la poblacion canadiense con discapacidad; en 2001, e 13,3% de las mujeres
canadienses sufria algun tipo de discapacidad.

11. Las estadisticas demuestran que las mujeres desempefian un papel cada vez
mas importante en los centros de trabajo, constituyen ahora un porcentaje mucho
mayor del grupo de personas con titulo universitario y, en término medio, tienen un
grado de alfabetizacion mayor que los hombres. Las estadisticas también indican
que los ingresos medios de las mujeres que trabajan son bastante inferiores a los del
hombre, que la mujer representa un porcentaje excesivo de la poblacién de bajos
ingresos y que, en comparacion con el hombre, es mucho més probable que realice
trabajo ajornada parcial.

12. Otra informacion de tipo estadistico puede consultarse en los siguientes
documentos, que se acompafian al presente informe:

* Women in Canada: A gender-based statistical report (www.statcan.ca/english/
freepub/89-503-X 1 E/0010589-503- X | E.pdf);

» Canada at a glance: 2006 (www.statcan/english/freepub/12-581-X1E/12-581-
X1E2005001.pdf);

 Profile of the Canadian population by age and sex: Canada ages (http://
www12.statcan.ca/english/census01/Products/Analytic/companion/age/images/
96F0030X | E2001002.pdf);

*Income of Canadian families (http://www12.statcan.ca/english/census01/
products/anal ytic/compani on/inc/pdf/96F0030X | E2001014. pdf);

* The changing profile of Canada’s workforce (http://www12.statcan.ca/english/
census01/products/anal yti c/compani on/pai d/pdf/96F0030X 1 E2001009. pdf);

e Earnings of Canadians: Making a living in the new economy (http://
www12.statcan.ca/english/census01/products/anal ytic/companion/earn/pdf/96F
0030X1E2001013.pdf);

* Education in Canada: Raising the standard (http://www12.statcan.ca/english/
census01/products/anal yti c/compani on/educ/pdf/96F0030X 1 E2001012. pdf);

* Measuring Violence Against Women: Satistical Trends 2006 (www.statcan.ca/
english/research/85-570-X1E/85-570-X I E2006001.pdf);
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« Family Violence in Canada: A Satistical Profile 2006 (www.statcan/85-224-
X1E/85-224-X1E2006000.pdf).

Tasa de ingresos bajos

13. En términos generales, la tasa de ingresos bajos® de las mujeres del Canada
registra una disminucion constante desde mediados del decenio de 1990, ya que baj6
del 16,5% (0 2.420.000 mujeres) en 1996 al 11,7% (o 1.833.000 mujeres) en 2004.
Esatendencia alabaja se haregistrado en todas las provincias. Entre 1996 y 2004 |a
reduccion afect6 atodas las categorias de edades, como sigue:

* En el grupo de mujeres de 18 afios 0 menos, la tasa disminuy6 del 18,1%
(0 623.000) al 12,6% (0 413.000);

« En el grupo de mujeres de 18 a 64 afios, bajé del 16,6% (o 1.550.000) al
12,3% (0 1.262.000), y

*«En el grupo de mujeres de 65 afios 0 mas, la tasa se redujo del 13%
(0 248.000) al 7,3% (0 159.000).

14. La tasa de ingresos bajos de las madres solteras también se ha reducido
considerablemente en los Ultimos afios, pasando del 52,7% (o 303.000) en 1996 al
35,6% (0 196.000) en 2004. La tasa de ingresos bajos de los nifios que viven en
familias encabezadas por madres solteras también registrd una disminucion, pasando
del 55,8% (0 522.000) al 40% (o 367.000) durante el mismo periodo.

Empleo

15. Segun datos del informe Las Mujeres en el Canad4, de la Oficina de
Estadisticas del Canada, la participacion cada vez mayor de la mujer en la fuerza de
trabajo remunerada es una de las mas importantes tendencias sociales del pais. En
2004 habia 7,5 millones de mujeres canadienses con trabajo, el doble de la cifra
correspondiente a mediados del decenio de 1970. En general, el 58% de las mujeres
de 15 afios, o mas, forman parte de la fuerza de trabagjo remunerada, 1o que
representa un aumento con respecto al 42% de 1976. Por el contrario, el porcentaje
de hombres con empleo durante ese periodo baj6 del 73% al 68%. En consecuencia,
las mujeres representaban el 47% de la fuerza laboral en 2004, es decir, se registré
un aumento en relacion con el 37% de 1976.

16. La mayoria de las mujeres con empleo sigue realizando las actividades que
tradicionalmente desempefian las mujeres. En 2004, las dos terceras partes de las
mujeres con empleo se dedicaban a la ensefianza, la enfermeria y otras ocupaciones
relacionadas con la salud, el trabajo de oficina u otras funciones administrativas,
trabajando también en el sector de las ventas y los servicios. Sin embargo, ha
aumentado |a representacion de la mujer en varios sectores profesionales. En 2004
las mujeres constituian mas de la mitad de las personas que trabajaban realizando
actividades de diagnéstico y tratamiento de enfermedades, en las profesiones
relacionadas con la salud y en los sectores del comercio y las finanzas. Se ha

1 Laversion del umbral de ingresos bajos posterior al impuesto ala renta es la medida de ingresos
bajos mas conociday utilizada para el andlisis de la pobreza en el Canada. V éase larespuesta a
la pregunta 11 de lalista de cuestiones para el examen del quinto informe del Canad4 sobre el
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales
(http://www.ohchr.org/english/bodies/cescr/docs/canada_5threport.pdf).

07-48593 9



CEDAW/C/CAN/7

10

registrado, asimismo, un aumento a largo plazo en la participacion de la mujer en
cargos administrativos; el 37% de quienes ocupaban cargos administrativos eran
mujeres, en comparacion con el 30% en 1987.

17. Hay mas mujeres que hombres con trabajo a jornada parcial. En 2004, el 27%
del total de la fuerza de trabajo femenina trabajaba a jornada parcial, es decir, mas
del doble del porcentaje de apenas el 11% correspondiente a los hombres.

Empleo no tradicional

18. En 2005, el 37,3% de los canadienses con empleo trabajaban en actividades
atipicas. En el siguiente cuadro se hace un desglose con respecto a la mujer:

% de mujeres

Como porcentaje del total de trabajadores sin especializacion 50,7%
Como porcentaje de los trabajadores de plantilla, ajornada parcial 73,3%
Como porcentaje | os trabajadores de temporadas 36,3%
Como porcentaje de los trabajadores temporales, o por contrata 54,3%
Como porcentaje de |os trabajadores ocasional es 60,8%
Como porcentaje de los trabajadores por cuenta propia, autbnomos 'y miembros de la

familia sin remuneracion 38,6%
Como porcentaje de los trabajadores autbnomos con empleados a cargo 26,6%
Educacién

19. La educacidon y la especializacion son elementos determinantes de los
resultados que obtienen las personas en el mercado laboral. En e Canada, las
mujeres que han completado la educaciéon secundaria son mas numerosas que los
hombres, y el nimero de mujeres jovenes que inicia y completa la educacion
universitaria también tiende a ser superior ala cifra correspondiente al hombre. Esas
firmes tendencias en materia de educacion han contribuido a que la mujer gane
terreno en el mercado laboral.

20. El aumento del porcentaje de mujeres con titulo universitario en los Ultimos
decenios ha sido notable. En 2001, el 15% de las mujeres mayores de 15 afios tenia
algun titulo universitario, en comparacion con e 3% en 1971. Aunque en
comparacion con el hombre, el nimero de mujeres con titulo universitario sigue
siendo ligeramente inferior, la diferencia es menor que en el pasado.

M ujeres con discapacidad

21. Las mujeres con discapacidad, al igual que los hombres con discapacidad,
tienen grandes dificultades para encontrar trabgjo. Sin embargo, la tasa de empleo
de las mujeres con discapacidad aumentd considerablemente, pasando del 38% en
2001 al 43% en 20032. Por otro lado, los ingresos medios de las mujeres con
discapacidad también subieron de 21.400 délares en 2001 a 24.400 ddlares en 2003.
A pesar del aumento de sus ingresos, las tasas de empleo y los niveles de ingresos

2 Encuesta sobre la dinamica del trabajo y los ingresos.
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de las mujeres con discapacidad siguen siendo inferiores a los que corresponden a
los hombres con discapacidads.

22. Lasmujeres con discapacidad también han alcanzado una mejor situacion en lo
gue se refiere a logros académicos. El porcentaje de mujeres con discapacidad que
poseen un diploma de estudios postsecundarios ha aumentado, pasando del 37% en
2001 a 41% en 2003; en €l caso de las mujeres sin discapacidad, el 46% tenia
diploma de estudios postsecundarios en 2001, porcentaje que subié a 49%
en 20034.

Inmigracion

23. Como se indica en el cuadro que aparece mas abgjo, de los 262.236 nuevos
residentes permanentes admitidos en el Canada en 2005, el 51,27% (134.452) eran
mujeres y el 48,73% (127.784) eran hombres. En términos porcentuales hay mas
mujeres que hombres en la categoria de Familia, mientras que las cifras totales
correspondientes a las otras tres categorias parecen indicar una participacion
relativamente equilibrada de ambos sexos. Para mayor informacion conslltese Facts
and Figures 2005 — Immigration Overview: Permanent and Temporary Residents, en
el sitio Web: http://www.cic.gc.ca/english/pub/facts2005/index.html.

Hombres Mujeres

Categoria de inmigrante Numero % Ndmero % Total
Total correspondiente a clase
econémica (incluidos dependientes) 80 905 51,76 75 405 48,24 156 310
Total correspondiente afamilia 25 047 39,54 38 305 60,46 63 352
Total correspondiente a personas
con proteccion 18 565 51,90 17 203 48,10 35 768
Total correspondiente a razones
humanitarias y compasivas/politica
publica 3 267 48,00 3539 52,00 6 806

Total 127 784 48,73 134 452 51,27 262 236

Fuente: Ciudadania e Inmigracion del Canada, Facts and Figures 2005.

Violencia contrala mujer

24. En 2004, e 7% de las mujeres (6% de los hombres) informé haber sido
victima de violencia conyugal por lo menos una vez durante los cinco afios
anteriores, 1o que representaba aproximadamente 653.000 mujeres. Entre 1999 y
2004 hubo una ligera disminucidn del nivel de violencia conyugal contra la mujer

3 Las personas con discapacidades que no forman parte de la fuerza laboral, pero que desean
trabajar, citan diversos obstaculos que les impiden trabajar. Las barreras fisicas, las actitudes
negativas, las medidas inadecuadas en los centros de trabajo y su interaccién con un
determinado estado de salud son elementos que impiden que las personas con discapacidades
desarrollen su pleno potencial parala obtencién de trabajo adecuado. De las personas con
discapacidades que estaban fuera de la fuerza de trabajo, el 28% declard que su estado de salud
no les impedia por completo trabajar o buscar trabajo. Se desconoce el porcentaje de ese 28%
que corresponde a la mujer.

4 Encuesta sobre la dindmica del trabajo y los ingresos.
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(del 8% a 7%), y ningin cambio importante en el nivel de violencia conyugal
contra el hombre.

25. Son méas numerosas las mujeres que los hombres victimas de formas de
violencia mas graves. En 2004 el nimero de mujeres maltratadas por sus parejas fue
el doble que el de los hombres; el nimero de mujeres que murieron estrangul adas
fue cuatro veces mayor, el de las mujeres que denunciaron agresiones constantes fue
dos veces mayor en comparacion con los hombres.

26. Las mujeres victimas de violencia conyugal también sufren lesiones fisicas
con mas frecuencia que los hombres. En 2004, el 44% de las mujeres victimas
informaron haber sufrido lesiones a consecuencia de la violencia, en comparacion
con el 19% de los hombres victimas de violencia conyugal. Las probabilidades de
gue las mujeres victimas de violencia conyugal deban temer por su vida también son
mas de tres veces superiores en relacion con los hombres victimas de ese tipo de
situacion (34% frente al 10%).

27. Las encuestas de victimizacion revelan que la mayoria de los incidentes de
violencia conyugal no son hechos que ocurren una sola vez, y que es mas probable
gue las mujeres, no los hombres, denuncien haber sido victimas de 10 o mas
episodios de violencia conyugal. Sin embargo, sélo el 28% de los incidentes se
denuncian ala policia. La tasa de denuncia depende de la gravedad y la frecuencia
delaviolencia, y de que el incidente haya sido presenciado por nifios.

28. La tasa de homicidio conyugal de hombres y mujeres se ha reducido en los
ultimos tres decenios; la tasa de homicidio de mujeres ha bajado en un 57%, y en un
68% en el caso de hombres victimas de homicidio. Al igual que laviolenciano letal,
es méas probable que la mujer sea asesinada por el marido. La tasa de homicidio
conyugal contra la mujer ha sido de tres a cinco veces mayor que la tasa
correspondiente al hombre.

29. Las mujeres aborigenes del Canada experimentan tasas de violencia conyugal
mucho més elevadas; segin datos del Estudio Social General de 2004, el 24% de las
mujeres aborigenes informaron haber sido victimas de violencia conyugal durante
los cinco afios anteriores, es decir, una tasa mas de tres veces superior a la de las
mujeres no aborigenes (7%) y mayor que la tasa correspondiente a los hombres
aborigenes (18%). Las tasas de homicidio conyugal son casi ocho veces mayores en
el caso de las mujeres aborigenes que en el de las mujeres no aborigenes (4,6 y
0,6 por 100.000 habitantes, respectivamente).

Andlisis compar ativo por sexo

30. El andlisis basado en el género es utilizado cada vez mas por |os gobiernos del
Canada. Con el correr de los afios, el centro de interés de la aplicacion del andlisis
comparativo por sexo ha evolucionado, pasando de la creacion de capacidad
individual hacia el trabajo con las organizaciones, incluidos los ministerios y
organismos publicos, para asegurar que pueda hacer del andlisis comparativo por
sex0 una funcion de carécter sostenible. Véase el Apéndice 3 para tener una idea
general de los enfoques de andlisis comparativo por sexo que se aplican en los
planos federal, provincial y territorial. Cuando procede, se ha incluido informacion
adicional en las secciones del presente informe que corresponden a los gobiernos.
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Equidad deremuneracion

31. Los gobiernos federal, de las provincias y de los territorios del Canada
aseguran la equidad de remuneracion por trabajo de igual valor a través de una
combinacion de legislacion sobre equidad de remuneracién, normas laborales,
legislacion y politicas en materia de derechos humanos. Véase el Apéndice 4 para
tener una idea general de los enfoques que se aplican en los planos federal,
provincial y territorial.

Colaboracion en los planos federal, provincial y territorial

32. Los gobiernos federal, de las provincias y de los territorios colaboran a través
de varios foros federales, provinciales y territoriales con respecto a las politicas y
programas para la aplicacion de las disposiciones de la Convencion. En algunos de
esos foros se examinan cuestiones de caracter general, y otros centran su interés en
cuestiones especificas incluidas en la Convencion y en las observaciones finales del
Comité parala Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, como por ejemplo
los servicios sociales o de salud.

Condicion juridicay social dela mujer

33. Durante los Ultimos tres afios, los Ministros federales, provinciales y
territoriales que se ocupan de la condicién juridica y socia de la mujer han
concedido prioridad a la situacion de las mujeres aborigenes, en particular a su
vulnerabilidad a la violencia, procurando darles un mayor acceso a los programas y
servicios, la educacion publica y la elaboracion de politicas. En marzo de 2006, el
Foro politico sobre Las mujeres aborigenes y la violencia: Creacion de
Comunidades Seguras y Saludables congreg6 a mas de 250 delegados representantes
de organizaciones de las Primeras Naciones, de inuits y de mestizos, de grupos de
defensa, y funcionarios encargados de la elaboracion de politicas provinciales y
territoriales. El Foro fue una oportunidad para explorar los medios de crear
capacidad y aplicar medidas colectivas o individuales para prevenir y responder ala
violencia contra las mujeres aborigenes. También fue una oportunidad para €l
didlogo sobre iniciativas en materia de politicas y programas entre los funcionarios
del Gobierno y las organizaciones de mujeres aborigenes, intercambiar précticas
Optimas de prevencion de la violencia y dar a conocer programas y Servicios
eficaces. El Foro permitio a los participantes aportar nueva informacion sobre los
problemas o dificultades e identificar las posibles soluciones para mejorar la
prestacion de servicios, la educacion publica, etc.

Comité Permanente de Funcionarios de Derechos Humanos

34. Por intermedio del Comité Permanente de Funcionarios de Derechos
Humanos, los gobiernos federal, de las provincias y de los territorios celebran
consultas e intercambian informacion sobre tratados internacionales de derechos
humanos con el fin de mejorar el cumplimiento, en el plano nacional, de las
obligaciones internacionales del Canada en relacion con los derechos humanos.
Todos los tratados internacionales de derechos humanos en los que es parte el
Canad4, incluida la Convencién, son puntos permanentes del programa del Comité
Permanente de Funcionarios de Derechos Humanos. Al facilitar el intercambio de
informacién y précticas optimas, el Comité Permanente asegura el conocimiento de
las obligaciones en funcion de los tratados, incluidas las opiniones de los drganos
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creados en virtud de tratados, que pueden egjercer influencia en la elaboracion de
programas y politicas y, a su vez, contribuir a la aplicacion de los tratados. El
Comité Permanente de Funcionarios de Derechos Humanos también facilita la
elaboracion de los informes del Canad4 para las Naciones Unidas sobre su
aplicacion de los tratados de derechos humanos y el examen de las observaciones
finales.

Justicia

35. Desde mediados del decenio de 1980 todas las provincias y territorios tienen
directivas u orientaciones para la policiay los fiscales de la Corona con respecto a
casos de violencia en el hogar, incluidas politicas que favorecen la imputacion de
delitos, en cuyo contexto es preciso formular cargos cuando existen motivos
razonables y probables para creer que se ha cometido un delito; y politicas que
favorecen la incoacion de actuaciones, en cuyo contexto es preciso incoar
actuaciones cuando hay una posibilidad razonable de que se dicte sentencia de
culpabilidad y laincoacién de actuaciones es de interés publico. Un grupo de trabajo
federal, provincial y territorial integrado por funcionarios del sector de la justicia
examino esas politicas, encontrando que, cuando eran correctamente interpretadas y
aplicadas, mejoraban la intervencion del sistema penal en casos de violencia en el
hogar. El informe final titulado Spousal Abuse Policies and Legislation: Final
Report of the Ad Hoc Federal-Provincial-Territorial Working Group Reviewing
Spousal Abuse Policies and Legislation (abril de 2003) puede consultarse en:
http://Canada.justice.gc.ca/en/ps/fm/reports/spousal.html. En abril de 2004, el
Ministerio de Justicia del Canada puso en préctica su politica revisada sobre
maltrato conyugal, dirigida a los abogados de la Corona, que se aplica en todos |os
territorios.

36. El Ministerio de Justicia del Canada, junto con sus interlocutores federales,
provinciales y territoriales, elabord orientaciones dirigidas a la policia, los fiscales
de la Corona y demas personal del sistema de justicia penal, sobre la investigacion,
la formulacion de cargos y €l enjuiciamiento en casos de acoso delictivo —a veces
denominado “acecho”. Publicado inicialmente en diciembre de 1999 y revisado en
marzo de 2004, se distribuy6 entre la policia, los abogados de la Corona, los
servicios para las victimas, los servicios correccionales, la judicatura y demas
personal del sistema de justicia penal del pais, un Manual sobre acoso delictivo para
la policia y los fiscales de la Corona. El manual puede consultare en linea en:
http://Canadd.justice.gc.ca/en/ps/fm/pub/harassment/index.html.

Atencion de la salud

37. Los gobiernos federal, de las provincias y de los territorios contindan
colaborando para mejorar €l acceso a los servicios de atencién de la salud en el
Canadd. Véase el quinto informe periédico del Canada relativo a Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales para informacion
sobre esas iniciativas.

38. A continuacion se ofrece una actualizacion de algunos de los compromisos
clave incluidos en el Plan Decenal de Mejora de los Servicios de Salud:

» Los gobiernos se comprometen a establecer puntos de referencia basados en
informacion objetiva con respecto a periodos de espera aceptables desde un
punto de vista médico en cinco esferas. cancer, tratamiento de enfermedades
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cardiacas, obtencion de imagenes con fines de diagndstico, protesis de
articulaciones y restitucion de la vision. En diciembre de 2005, |as provincias
y territorios anunciaron una serie de objetivos comunes con respecto a los
resultados de la prestacion de ciertos tratamientos médicos y servicios de
diagnostico.

Los gobiernos han elaborado planes de accion relativos a personal de los
servicios de salud y los han puesto en conocimiento del publico. Por gjemplo,
en diciembre de 2005, Saskatchewan publicé el Plan de Accién titulado
Working Together: Saskatchewan’s Health Workforce Action Plan
(http://health.gov.sk.calhplan_health_workforce_action_plan.pdf) y Nueva
Brunswick dio a conocer el documento titulado Health Human Resource
Planning: Gaining Momentum (http://www.gnb.ca/0051/pub/pdf/3582e-final -
web.pdf). Manitoba publicé su plan de accion, Health Human Resources Plan:;
A Report on Supply, en abril de 2006.

Hubo acuerdo en cuanto a la elaboracion de una Estrategia Nacional de
Productos Farmacéuticos, incluidas opciones relativas a cobertura de los
gastos en medicamentos que excedieran una determinada suma, un formulario
farmacéutico y toda una serie de otras iniciativas para mejorar la eficacia
desde el punto de vista de |os costos de los medicamentos de venta con receta
médica. En julio de 2006, los Ministros de Salud de las provincias y los
territorios se reunieron para examinar la Estrategia 'y determinaron siete pasos
gue debian seguirse en su desarrollo.

* Los Primeros Ministros y los dirigentes aborigenes se reunieron en noviembre
de 2005 y acordaron el objetivo de cerrar la brecha en materia de salud de los
pueblos aborigenes y los demas canadienses.

Promocién de la Convencién

39. El Gobierno del Canada promueve una mayor comprension de los derechos
humanos, las libertades fundamentales y los valores conexos. Se presta ayuda
financiera y asesoramiento técnico a las organizaciones no gubernamentales y
grupos comunitarios para actividades de educacion del publico en el ambito de los
derechos humanos. Diversos tipos de material relativo al tema de los derechos
humanos, incluida la Carta de Derechos y Libertades del Canada, los principales
instrumentos internacionales en el ambito de los derechos humanos y los informes
periddicos del Canada alas Naciones Unidas en el marco de los diversos tratados de
las Naciones Unidas sobre derechos humanos en los que el pais es parte, se
distribuyen a titulo gratuito. Existe un sitio Web con informacion sobre los derechos
humanos en el Canada, pudiendo consultarse alli documentos relativos a los
instrumentos de derechos humanos, los informes periddicos del Canada a las
Naciones Unidas y las observaciones finales formuladas por los Comités de las
Naciones Unidas sobre los informes periédicos que le presenta el Canada (véase
http://www.pch.gc.ca/ddp-hrd).

40. El Gobierno contintia apoyando los esfuerzos que despliegan los paises en
desarrollo para promover y aplicar la Convencion. Por ejemplo, desde febrero de
2003, el Organismo Canadiense de Desarrollo Internacional presta apoyo a un
programa quinquenal por valor de 10,5 millones de dodlares, destinado
especificamente a fortalecer la aplicacién de la Convencién en siete paises del Asia
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sudoriental: Camboya, Indonesia, la Republica Demaocratica Popular Lao, Filipinas,
Tailandia, Timor Lestey Vietham.

41. Entre los gjemplos de iniciativas provinciales y territoriales cabe referirse ala
declaracion del Gobierno de los Territorios del Noroeste sobre su compromiso con
la Convencion en el ambito de su politica publica sobre la igualdad entre hombres y
mujeres en los Territorios del Noroeste, publicada en su sitio Web. En el informe
anual de la Oficina de Terranova y Labrador de Politicas para la Mujer se enuncian
los compromisos comunes en términos de la Convencion.

Cooper acion internacional

42. Aungue la Convencién no incluye obligaciones relacionadas con la prevencion
de la discriminacion contra la mujer en la politica de desarrollo internacional del
Estado, el Canada ha continuado su labor de integracion de la igualdad entre los
géneros en todas sus actividades de cooperacion internacional. El Canadé promueve
activamente los derechos de la mujer y la igualdad entre hombres y mujeres en
diversos foros internacionales y con los paises en desarrollo con los que interactia.
El Canada hace hincapié en que la integracion de la perspectiva de género y del
andlisis comparativo por sexo debe ser la base de las intervenciones en caso de
desastres naturales y de la gestién de riesgos, incluidas las politicas y la
programacion. El Canada también sigue destacando la necesidad de efectuar €l
andlisis comparativo por sexo de las propuestas de proyectos de financiamiento de
las actividades de socorro en caso de desastres naturales y situaciones de
emergencia complejas.

43. El Canada apoya a sus interlocutores multilaterales, incluidas las Naciones
Unidas y las instituciones financieras internacionales, con el propésito de fortal ecer
sus resultados en relacion con laigualdad entre los géneros, en particular a través de
la integracion de la perspectiva de género. Por ejemplo, el Canada contribuyé a
financiar la evaluacion de laintegracion de la perspectiva de género efectuada por el
PNUD, que concluyé en 2006, y finalizé un enfoque institucional conjunto con
Suecia y el Reino Unido de apoyo al UNICEF, que incluye la igualdad entre los
géneros como esfera critica de trabajo. Asimismo, aporto financiamiento en 2003 al
Fondo Fiduciario para Cuestiones de Género y Desarrollo del Banco Asiético de
Desarrollo, lo que permitié a dicho Fondo fortalecer la institucionalizacion de la
integracion de la perspectiva de género en su labor.

44. El Gobierno del Canada ha continuado su funcién de liderazgo en el &mbito de
la formulacion de politicas e iniciativas de investigacion sobre
cuestiones relacionadas con la mujer, la paz y la seguridad centradas en la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas sobre la Mujer, la Paz y la Seguridad. La respuesta del Canada
alapeticion de informacion formulada por el Secretario General de las
Naciones Unidas sobre la plena aplicacion de la resolucion 1325 se presentd en julio
de 2004 (http://www.international.gc.ca/foreign_policy/human-rights/resol ution-
1325-response-en.asp). En 2006 el Canada inicié una evaluacion de sus actividades
de formacion del personal dedicado a las Operaciones de Apoyo a la Paz. Los
resultados de esa evaluacion se incluirdn en el Plan de accion del Canada para la
aplicacion de la resoluciéon 1325 2000) del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas sobre la Mujer, laPaz y la Seguridad.

07-48593



CEDAW/C/CAN/7

45. El Canada también ha integrado la igualdad entre los géneros en las
actividades de cooperacion para el desarrollo que lleva a cabo con los paises durante
situaciones de conflicto, posteriores a conflicto o de reconstruccion, apoyando a las
victimas de violencia sexua y prestando asistencia técnica en el &mbito de la
igualdad entre los géneros, |10 que se ha traducido en la creacién de unidades
policiales encargadas de casos de violencia en el hogar, el establecimiento de
albergues para mujeres, e investigaciones sobre la participacion de nifias en las
fuerzas de combate. Las conclusiones de esas investigaciones se reflejan en las
actividades de formacion y en los programas de las Naciones Unidas sobre desarme,
desmovilizacion y reintegracion.

Partell
Medidas adoptadas por € Gobierno del Canada

Articulo 2: Medidas de lucha contra la discriminacion

Asistencia juridica

46. El Gobierno del Canada toma nota de las recomendaciones formuladas en el
parrafo 356 de |las observaciones finales del Comité sobre la asistenciajuridicaen lo

civil asi como sobre el financiamiento de casos que sienten precedente sobre la
garantia de igualdad.

47. Entre abril de 2003 y marzo de 2006, el Gobierno proporcion6é fondos
especificamente dedicados a la prestacién de asistencia juridica en lo civil através
de acuerdos de contribucién. Ese financiamiento se ha prorrogado un afio mas, que
concluye el 31 de marzo de 2007.

48. Entre abril de 2003 y marzo de 2006, el Gobierno del Canada asigné un total
de 34,5 millones de ddlares para la asistencia juridica para inmigrantes y refugiados
a las seis jurisdicciones que ofrecen esos servicios®. Ese financiamiento se utilizd
para prestar asistencia y representacion legal a inmigrantes y refugiados
demandantes en el procedimiento de determinacion de la condicién de refugiado
(de conformidad con las disposiciones legislativas de la Ley de inmigracion y
proteccion de los refugiados). En el periodo comprendido entre 2003 y 2004, las
seis provincias tramitaron 46.350 denuncias; en 2004-2005 se tramitaron
44.231 denuncias. No se elaboran datos desglosados por sexo sobre |os beneficiarios
de esos servicios.

49. El objetivo del Fondo para proyectos piloto de asistencia juridica en lo civil es
atender a las necesidades de asistencia juridica en determinadas esferas del derecho
civil (incluidos el derecho de los inmigrantes y los refugiados, el derecho de familia
y la pobreza), elaborando enfoques eficaces y eficientes para la prestacién de
servicios de asistencia juridica en lo civil en esas esferas concretas, mejorando el
acceso a los servicios de asistencia juridica en lo civil; y aportando informacion
para la formulacién y aplicacion de la politica de asistencia juridica en los planos
federal, provincia y territorial. Entre abril de 2003 y marzo de 2006, el Gobierno

5 Las jurisdicciones participantes son Columbia Britanica, Alberta, Manitoba, Ontario, Quebec, y
Terranovay Labrador.
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del Canada contribuyé con un total de 3,1 millones de ddlares para cubrir los costos
de 12 proyectos piloto de asistenciajuridicaen lo civil.

50. Aungue no se retnen datos desglosados por sexo sobre los beneficiarios de los
servicios de asistencia juridica, los gobiernos provinciales y territoriales estiman
que aproximadamente el 70% de |las personas que reciben servicios relacionados con
el derecho de familia y la pobreza son mujeres. La mayoria de los proyectos
recibieron financiacion durante los tres afos de la Estrategia de Renovacion de la
Asistencia Juridica; dos se financiaron por un periodo de un afio Unicamentes.

51. Lasconclusiones de los informes provisional es sobre |os proyectos financiados
indican lo siguiente:

e Muchos de los proyectos se ocupan de las necesidades no satisfechas en
materia de asistencia juridica en o civil mejorando la prestacion de ese tipo de
servicios y ofreciendo otros servicios.

e La préctica de reservar el tiempo de consulta de los abogados para tratar
cuestiones juridicas mas bien que administrativas (es decir, utilizar personal
juridico no letrado para ayudar a los abogados en cuestiones relacionadas con
inmigrantes y refugiados) parece dar buenos resultados.

» Hay necesidad de mayor nimero de servicios de asistencia juridica en lo civil,
particularmente en los territorios.

« Los proyectos con vincul 0os con otros servicios comunitarios pueden ofrecer un
apoyo més amplio a los clientes ayudandoles a resolver sus problemas
juridicosy no juridicos.

* Se han ofrecido servicios juridicos a personas que de otro modo no habrian
sido consideradas aptas pararecibir ese tipo de asistencia.

» Al parecer, el enfoque tipo “oficina de informacion” en la prestacion de
servicios de asistencia juridica, facilita el acceso de los clientes a informacién
sobre los serviciosy su utilizacion.

52. Sin embargo, los proyectos también han enfrentado una serie de dificultades,
tales como:

« Falta de infraestructura comunitaria, que a su vez ocasiona retrasos en €l inicio
y la gjecucion de los proyectos,

« Financiacion insuficiente para la plena gjecucion de proyectos experimental es
para hacer frente alas demandas de | os clientes;

* Inexistencia de un compromiso firme de parte de los principales interesados
directos;

* Inquietud constante con respecto al futuro de los proyectos experimentales tras
lafinalizacion de los acuerdos de contribucion a proyectos.

53. Con respecto a los casos que sientan precedente sobre la garantia de igualdad,
durante el periodo que abarca el presente informe prosiguié el financiamiento del
Programa de Recusaciones ante los Tribunales en relacion con las dificultades que
plantean las leyes y politicas federales.

6 En lamayoria de los casos, el resumen de |os resultados esta basado en los resultados de |a
evaluacion provisional presentados en junio de 2005.
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Denuncias de discriminacion relacionada con el género

54. Entre 2002 y 2005, el porcentgje de denuncias sentadas ante la Comision
Canadiense de Derechos Humanos en las que se mencionaba el sexo (femenino)
como razoén de la discriminacion se mantuvo bastante constante, con una ligera
disminucion en 2005 (14% en 2002, 14% en 2003, 15% en 2004 y 10% en 2005). La
mayoria de las denuncias por ese motivo se sitian en el contexto del empleo y
tienen que ver con situaciones de acoso, trato diferencial y terminacién de empleo.
En el cuadro que figura a continuacion se hace un desglose de las denuncias.

Comisién Canadiense de Derechos Humanos

Numer o de denuncias en las que se menciona el sexo (femenino), formuladas
durante el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2001y
el 31 de diciembre de 2005

2001 2002 2003 2004 2005 Total
Numero de denuncias aceptadas por afio 140 147 179 153 84* 1296
Alegaciones 2001 2002 2003 2004 2005*  Total **
Empleo - trato diferencial (2005***) 29 44 57 59 28 217
Empleo - acoso 83 79 98 78 32 370
Empleo - igualdad de remuneracion 8 4 1 0 2 15
Empleo - politica o practica (2005* ***) 2 10 12 17 6 47
Empleo - formularios, avisos o solicitud
de informacin sobre contratacion 0 1 0 0 0 1
Empleo - negativa a mostrar flexibilidad 1 3 6 16 6 32
Empleo - negativa a contratar 4 5 8 3 4 24
Empleo - terminacion del empleo 22 33 42 33 25 155
Avisos, signos, simbolos 0 0 0 0 1 1
Servicios - negativa de servicio 1 2 1 0 2 6
Servicios - trato diferencial 0 1 5 5 3 14
Servicios - acoso 2 4 6 2 3 17
Servicios - politica o préactica 5 0 8 1 2 16
Pertenencia a un sindicato 0 1 0 0 1 2
Total 157 187 244 214 115 917

* 594 denuncias relacionadas se han agrupado en una sola. Todas tienen que ver con un
problema de clasificacion del trabajo en una ocupacion predominantemente femenina
(enfermeria) en un importante departamento gubernamental. Dado que la legislacién en el
contexto de la Comisién Canadiense de Derechos Humanos no contempla | as reclamaciones
mancomunadas como cuestion corriente, y como los demandantes no estaban representados
por un agente negociador especifico o una asociacion de trabajadores, fue necesario aceptar
las denuncias de cada persona para preservar cualquier posible derecho a recurso, aunque se
Ilevo a cabo una sola investigacion en relacion con el caso.

** E|l ndmero total de las alegaciones citadas excede el nimero total de denuncias recibidas
debido a que algunas denuncias tienen que ver con mas de una alegacion.
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*** Alegacion - Empleo - trato diferencial — En 2005, se agruparon y consideraron como una
sola 258 nuevas denuncias relacionadas con clasificacion de puestos (de conformidad con *
supra).

***x Alegacion - Empleo - politica o practica— En 2005, se agruparon y consideraron como una
sola 439 nuevas denuncias relacionadas con clasificacion de puestos (de conformidad con *
supra).

Mujeres aborigenes

55. Enlarespuestaala pregunta 14 de lalista de cuestiones que deberan abordarse
en relacion con el examen del cuarto informe periédico del Canada en relacion con
el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(http://www.unhchr.ch/tbs/doc.nsf/(Symbol)/E.C.12.CAN.Q.4.Add.1.En?OpenDocu
ment) se ofrece informacién sobre el andlisis comparativo por sexo en el marco de
los programas, las politicas, la legislacion y las actividades de negociacién con
respecto alas mujeres aborigenes.

56. En la respuesta a la pregunta 14 también figura informacion sobre las
actividades del Programa para los pueblos aborigenes. Una evaluacién del Programa
realizada en 2005 demostré que fortalece la capacidad de las mujeres aborigenes
para mantener organizaciones nacionales y acceder a otras fuentes de financiamiento
para promover su labor, incluidas las cuestiones relacionadas con los derechos
humanos, mientras que a través del financiamiento de proyectos se ha ayudado a las
mujeres aborigenes a asumir su funcién de liderazgo en sus comunidades y
contribuir a su bienestar cultural y socioeconémico.

57. El 20 de junio de 2006, se nombré un Representante Ministerial encargado de
cooperar con la Asociacién de Mujeres Autéctonas del Canaday con laAsamblea de
Primeras Naciones en |la elaboracién de un plan de consultas sobre la cuestién de los
bienes conyugales. Esta consulta en el plano nacional es la primera de una serie de
medidas de proteccion de los derechos y para asegurar el bienestar de la mujer, los
nifios y las familias que viven en las reservas. Se trata de una cuestién compleja, ya
que abarca relaciones intergubernamental es, cuestiones jurisdiccionales y cuestiones
constitucionales. Cualquier modelo legislativo que se proponga asegurara que los
residentes de las reservas tengan acceso a los derechos en materia de patrimonio
conyugal y alos recursos juridicos correspondientes.

58. Ademés, el Canadad ha elaborado orientaciones independientes sobre el
patrimonio conyugal para ayudar a los negociadores federales a asegurar que la
cuestion de los bienes conyugales se aborde en las negociaciones de autonomia y
gue no duplique en ningn régimen de gobierno auténomo la brecha legislativa de la
Ley sobre la comunidad aborigen con respecto a los bienes inmuebles
matrimoniales.

Articulo 3: Medidas para asegurar el adelanto de la mujer

Analisis compar ativo por sexo

59. En septiembre de 2005, el Gobierno del Canada establecié un Grupo de
Expertos sobre mecanismos de rendicién de cuentas en materia de igualdad entre los
géneros, integrado por tres miembros, para estudiar la rendicion de cuentas y
asesorar sobre €l fortalecimiento de la igualdad entre los géneros en el Canad&. Las
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conclusiones y recomendaciones del Grupo de Expertos se presentaron a la Camara
de los Comunes en noviembre de 2005. El informe final se publicd en julio de 2006
y puede consultarse en el sitio Web de la organizacion Satus of Women in Canada
en http://www.swc-cfc.gc.ca/resources/panel/report/index_e.html. En la respuesta
del Gobierno, de fecha septiembre de 2006 (véase mas adelante), se informa sobre
las actividades de seguimiento del informe.

60. En mayo de 2006, la Comision Parlamentaria Permanente sobre la Condicion
Juridica 'y Social de la Mujer de la Camara de los Comunes volvié a presentar su
informe titulado Gender-Based Analysis: Building Blocks for Success
(http://cmte.parl.gc.ca/cmte/CommitteePublication.aspx?Sourcel d=143449), que se
centra en la responsabilidad relativa al uso y los resultados del andlisis
comparativo por sexo. El informe presenta nueve recomendaciones para asegurar la
aplicacion sistemética del analisis comparativo por sexo a todas las politicas y
actividades de los programas federales. La respuesta del Gobierno, de fecha
septiembre de 2006, describe las medidas adoptadas para aplicar el andlisis
comparativo por sexo y el compromiso del Gobierno para asegurar la aplicacion de
una perspectiva de ese tipo a las estructuras y mecanismos gubernamentales
(http://cmte.parl.gc.ca/cmte/CommitteePublication.aspx?COM=10477& Lang=1& So
urceld=171841).

Violencia contra mujeresy nifias

61. El enfoque multidisciplinario que aplica el Canad4 para abordar el problema
de la violencia contra la mujer incluye respuestas legislativas aunadas a la
elaboracion de programas, politicas y otras iniciativas. La legislacion penal del
Canad4 prevé una amplia gama de medidas de proteccion contra la violencia,
incluidas disposiciones que prohiben la agresion fisica o sexual, el acoso delictivo,
la trata de personas, la mutilacion genital de la mujer y la explotacién de menores
con fines sexuales (incluidos la utilizacion de métodos para atraer a los nifios con
fines sexuales, la pornografia infantil, la prostitucion de menores y otros tipos de
explotacion sexual). En virtud del derecho penal canadiense, 10s casos de maltrato
conyugal o de menores se consideran circunstancias agravantes a los efectos de
dictar sentencia

62. En enero de 2006 entraron en vigor las enmiendas del Codigo Penal y de la
Ley de Pruebas del Canada, que facilitan la presentacion de testimonios de nifios y
otros testigos y victimas vulnerables (incluidas las victimas de trata de personas,
violencia sexual o conyugal), y ofrecen una mayor proteccion al ampliar y facilitar
el uso de ayudas testimoniales como pantallas o biombos, circuitos cerrados de
television y personas que prestan apoyo. Las victimas y testigos menores de 18 afios
reciben esas ayudas testimoniales y otras medidas de apoyo si asi lo solicitan. Otras
victimas y testigos vulnerables, como las mujeres que han sido objeto de violencia,
pueden recibir ayuda testimonial o de otro tipo si €l juez lo estima necesario para
gue la victima o el testigo pueda rendir un testimonio completo y veraz. Las
victimas de acoso delictivo (comUunmente denominado acecho) pueden utilizar los
servicios de un abogado que se encarga de su contrainterrogatorio si el acusado esta
a cargo de su propia representacion. Las reformas de enero de 2006 también
facilitan la aplicacion del derecho penal cuando se produce un incumplimiento de
las 6rdenes civiles de alejamiento o de proteccion, que con frecuencia se utilizan en
casos de violencia en el hogar.

07-48593 21



CEDAW/C/CAN/7

22

63. El Centro Federa de la politica respecto de las victimas
(http://Canada.justice.gc.calen/ps/voc/index.html), establecido en 2000, se encarga
de mejorar las condiciones de las victimas de delitos, incluidas las mujeres que han
sufrido violencia, en el contexto del sistema de justicia penal. El Centro realiza
actividades de reforma legislativa, consultas, formulacion de politicas,
investigaciones y financiamiento de proyectos.

64. Se han elaborado una serie de recursos e instrumentos para ayudar a los
profesionales del sector de la justicia penal, las organizaciones comunitarias y las
personas a prevenir y evitar con mayor eficacia la violencia en el hogar y la
violencia contrala mujer, a través de medidas tales como:

» La promocion del acceso ala justicia de las personas con sordera que han sido
victimas de violencia en el hogar, incluidos instrumentos para uso de los
jueces;

« Un Manual para la policia sobre la intervencion en casos de violencia en el
hogar, con informacién sobre ese tipo de violencia y sus efectos sobre los
nifos;

« Un Foro nacional sobre la violencia en el hogar, en el que se informé a los
gjecutivos de los servicios policiales sobre cuestiones e iniciativas
relacionadas con la violencia en el hogar, se exploraron los enfoques y se
promovieron las practicas 6ptimas en las intervenciones de la policia y la
comunidad en situaciones de violencia en el hogar;

» Una Red Nacional de apoyo y creacion de capacidad para las personas que
trabagjan directamente en casos de violencia contra mujeres inmigrantes y
pertenecientes a minorias visibles;

» Un foro nacional de dos dias de duracién bajo el lema Femmes francophones
en situation minoritaire solidaires dans la lutte & la violence faite aux femmes
(Foro nacional sobre mujeres francéfonas en situacion minoritaria) que
congreglé a proveedores de servicios y representantes clave de todas las
provincias y territorios para examinar cuestiones relacionadas con la violencia
en el hogar.

65. El quinto informe periédico del Canada sobre el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (http://www.pch.gc.ca/progs/pdp-
hrp/docs/cesc_e.cfm) y las respuestas del Canada a cuestionario de la Relatora
Especial de las Naciones Unidas sobre la Violencia contra la Mujer
(http://www.swc-cfc.gc.ca/pubs/unreport/index_e.html) ofrecen méas informacion
sobre las iniciativas del Gobierno del Canada para abordar la violencia contra la
mujer por parte de sus parejas, incluidos los principales resultados, los indicadores
de resultados y los enfoques de medicion utilizados en la evaluacion de la iniciativa
sobre laviolencia en el hogar.

66. El informe sobre los resultados de la iniciativa sobre la violencia en el hogar
durante los periodos 2002-2003 y 2003-2004 (http://www.phac-aspc.gc.ca/ncfv-
cnivf/familyviolence/pdfs/2004-Family-Violence-Initiative_E.pdf), demuestra que la
iniciativa ha seguido desempefiando una importante funcion en los esfuerzos para
prevenir y responder a situaciones de violencia en el hogar. Entre los resultados
cabe mencionar el fortalecimiento del enfoque de gestion horizontal de lainiciativa,
la promocién de las asociaciones, la orientacion del centro de interés hacia las
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necesidades singulares de determinadas poblaciones, mejor atencién a la diversidad
y €l perfeccionamiento de las estrategias de difusion de informacion. El informe
sobre los resultados ofrece una vision general de las inversiones del Gobierno del
Canad4, los progresos alcanzados y los resultados de las actividades de prevencion e
intervencion con respecto alaviolencia en el hogar, desde abril de 2002 hasta marzo
de 2004.

67. La organizacion Satus of Women Canada utiliza su asignacion anual en el
marco de la iniciativa sobre la violencia en el hogar (1 millén de ddlares durante
cuatro afos, de 2003-2004 a 2006-2007) para el financiamiento de iniciativas
nacionales sobre la violencia contra mujeres aborigenes, en las que participan
Unicamente organi zaciones de mujeres aborigenes.

68. El Centro Nacional de Informacién sobre la Violencia en el Hogar contintia
funcionando como parte de la iniciativa sobre la violencia en el hogar. Las adiciones
a la coleccion de documentos de referencia e informacion del Centro Naciona de
Informacion incluyen versiones actualizadas de La violencia en los encuentros
concertados — documento de informacién, La violencia contra las mujeres con
discapacidades — documento de informacion y Hogares transitorios y albergues
para mujeres maltratadas en el Canada. Un estudio de evaluacion de las
necesidades llevado a cabo en 2005 formulé recomendaciones que mejoraran la
capacidad del Centro Nacional de Informacion para ocuparse de las necesidades de
las mujeres victimas of violencia. La lista de las publicaciones disponibles en el
Centro Nacional de Informacion puede consultarse en el sitio Web http://www.phac-
aspc.gc.ca/ncfv-cnivf/familyviolence/femabus_e.html.

Mujeres aborigenes

69. En mayo de 2005 se anuncié la asignacion de 5 millones de dolares en
financiamiento durante un periodo de cinco afios (2005-2010) para la iniciativa
denominada Sisters in Spirit, una camparia de la Asociacion de Mujeres Autdctonas
del Canadé iniciada en marzo de 2004 para lograr un mayor nivel de concienciacion
con respecto a las elevadas tasas de violencia racial y sexual contra las mujeres
aborigenes (www.sistersinspirit.ca/). El financiamiento apoya las actividades
encaminadas a cuantificar el numero de mujeres aborigenes desaparecidas y
asesinadas, identificar las tendencias, comprender |las causas basicas de la violencia
y los factores subyacentes que contribuyen a la violencia de tipo racial y sexual, y
gjercer influencia en las politicas, programas y servicios destinados a eliminar la
violencia. La iniciativa Ssters in Spirit elaborard una amplia estrategia normativa
para el trabgjo en los planos nacional e internacional sobre las cuestiones
relacionadas con los derechos humanos de las mujeres aborigenes.

70. Otras iniciativas que recibieron apoyo del Gobierno del Canada durante el
periodo que abarca el presente informe incluyen:

« Un simposio en Nunavut sobre la violencia contra la mujer, celebrado en enero
de 2006, reuni6 a profesionales y miembros de la comunidad para celebrar
consultas sobre cuestiones relacionadas con los altos niveles de violencia
contra la mujer, y examinar las politicas y los recursos que existen en Nunavut
para abordar laviolenciaen el hogar y explorar las posibles soluciones.

» LaAsociacion de Mujeres Inuit de Pauktuutit elabord una “ Estrategia Nacional
de Prevencion del Maltrato en las Comunidades Inuit” orientada a desarrollar
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relaciones sostenibles entre las organizaciones interlocutoras que se ocupan de
las comunidades inuit; a coordinar las actividades de esas organizaciones y
poner en practica servicios y programas préacticos, eficaces y culturalmente
apropiadas para promover la recuperacion.

« El Programa de asesoramiento sobre maltrato conyugal en Rankin Inlet del
Centro de Amistad de Pulaarvik Kablu fue un proyecto experimental
compuesto de un programa de asesoramiento apropiado en términos culturales
para perpetradores y victimas, y un programa comunitario de divulgacion. El
programa estaba orientado a reducir los casos de maltrato conyugales en
Rankin Inlet (en el norte del Canada). Una evauacion del proyecto
experimental indicé que se trataba de una actividad que prometia dar buenos
resultados.

Albergues para victimas de violencia

71. El Programa de Mejora de Albergues ofrece asistencia financiera para la
reparacion, renovacion y mejora de los albergues existentes para mujeres, nifios y
jovenes, asi como hombres victimas de violencia familiar, y para la adquisicion o
construccion de nuevos albergues y viviendas para estadia mas prolongada, cuando
procede. En términos generales, los asociados federales, provinciales y territoriales
aportaron mas de 47 millones de ddlares en financiamiento para el programa entre
2003 y 2005.

72. En el curso de la evaluacion del Programa de Mejora de Albergues efectuada
en 2002, se encontré que entre 1996 y 2001 el 65% de los albergues y viviendas
para estadia mas prolongada existentes recibieron fondos para reparaciones y
mejoras y que el financiamiento con cargo a Programa cubrio el 60% del total de
los costos de reparacion de esos albergues. Esas inversiones contribuyeron a mejorar
considerablemente las condiciones fisicas y |a seguridad de los albergues.

73. La evaluacion también encontré que, como resultado de las mejoras, €l
programa tuvo repercusiones positivas en la utilizacion de los albergues por parte de
las mujeres y contribuy6 ala eficacia de los programas relativos a la violencia en €l
hogar. Una tercera parte de los albergues que recibieron financiacién para
reparaciones con cargo a Programa informaron un aumento en el nimero de
mujeres que pedian alojamiento en los albergues y alrededor del 30% sefial6 que las
mujeres permanecian por periodos mas prolongados. Los albergues existentes
informaron de un aumento del 6%, 6 5.567 mas mujeres y nifios atendidos en 2000
en comparacion con 1998, y la mayoria informé que las mejores condiciones de los
albergues ayudaban a las mujeres a enfrentar con mayor eficacia los problemas de
violencia en el hogar y avivir en situaciones libres de violencia

74. Ademas de las obras de reparacion, el Programa financié un aumento del 7%
en el nimero de albergues para victimas de la violencia en el hogar en el Canad4, lo
gue representd 348 unidades en 36 albergues. Catorce de €ellos eran para las
comunidades de las Primera Naciones, que no contaban con instalaciones de ese tipo
antes de 1996. Esas medidas contribuyeron al logro del objetivo general de la
iniciativa sobre la violencia en el hogar del Gobierno del Canada.

75. La evaluacion del Programa de Mejora de Albergues incluyé una evaluacion
de los proyectos financiados para los jévenes en 1999-2000 y 2000-2001. El
financiamiento con cargo a Programa dio como resultado un aumento del 26% de la
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capacidad de los albergues para jovenes examinados. La mayoria de los albergues
son para hombres y mujeres, dos son para mujeres Unicamente y uno es para
hombres (inicamente. L os clientes tipicos tienen entre 16 y 24 afios, y hay un refugio
para adolescentes embarazadas. Las principales repercusiones de este programa de
albergues para jovenes han sido la mejora de las instalaciones, la reduccion de los
costos de explotacion, la mejora de la seguridad y la expansion de los programas de
albergues que ha permitido incrementar |a tasa de ocupacion y mejorar los servicios
gue se prestan a los clientes. En la evaluacion se sefial 6 también que el 79% de los
jovenes atendidos habian pasado por situaciones de violencia en el hogar. Era
evidente la necesidad de financiamiento para efectuar reparaciones y para la
ampliacion de la capacidad de los albergues de modo que pudiera atender la
demanda de servicios.

Ley deinmigracion y proteccion de losrefugiados

76. Desde 2002, los informes que se presentan anualmente al Parlamento sobre la
Ley de inmigracion y proteccion de los refugiados incluyen un andlisis comparativo
por sexo de las repercusiones del Programa de Mejora de Albergues. Esos informes
estan a disposicién del publico y pueden consultarse en el sitio Web del Organismo
de Ciudadania e Inmigracion del Canada (CIC): www.cic.gc.ca, bajo medios de
comunicacion y publicaciones.

77. Se efectuaron evaluaciones de la legislacion y reglamentos relativos a la
proteccion de los inmigrantes y los refugiados con el proposito de identificar los
componentes que podrian tener repercusiones sobre la situaciéon de la mujer y que
por lo tanto requerian una nueva recoleccion de datos, investigaciones o vigilancia
constante. Se determinaron como prioridades la necesidad de desarrollar
mecanismos para reunir y analizar datos relativos a las cuestiones de género, llevar
a cabo programas de formacién para crear capacidad y desarrollar un marco para dar
a conocer esa informacion.

78. El Marco estratégico para el analisis comparativo por sexo (2005-2010)
sefiala |os objetivos y principios estratégicos del analisis comparativo por sexo que
debe realizar el Organismo de Ciudadania e Inmigracién del Canada y los pasos
requeridos para el fortalecimiento institucional y los resultados en ese &mbito. Los
planes de | as distintas dependencias en materia de anélisis comparativo por sexo son
de fundamental importancia para el marco estratégico. En su Informe Anual de 2005
sobre la Inmigracion, el Organismo de Ciudadania e Inmigracion del Canada
identificd cinco Dependencias con distintas esferas de responsabilidad en relacion
con la ley de inmigracion y proteccion de los refugiados, que habian completado
Planes de andlisis comparativo por sexo: la Dependencia de Refugiados, la
Dependencia de Integracion, la Dependencia de Seleccion/Inmigracion, la
Dependencia de Admisibilidad/Evaluacién de Riesgo y Mitigacion y la Dependencia
de Politica Estratégica. Esos planes sefialan una serie de prioridades en materia de
informes sobre la Ley de inmigracion y proteccion de los refugiados. En el informe
se indican las medidas que se estan adoptando para aplicar los planes de las
dependencias, como por ejemplo la recopilacion de datos desglosados por sexo.
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Articulo 6: Trata de mujeresy explotacion de la prostitucion
dela mujer

Trata de mujeresy nifias

79. El Canadd ratifico la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Transnacional Organizada, y sus dos Protocolos, e Protocolo para
prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios
(Protocolo sobre la trata de personas) y el Protocolo contra el tréfico ilicito de
migrantes por tierra, mar y aire, el 13 de mayo de 2002.

80. Las actividades que lleva a cabo el Canada para combatir la trata de personas,
tanto en el pais como en el plano internacional, son orientados por las normas
internacionales. Un Grupo de Trabajo Interministerial sobre la trata de personas,
integrado por 17 ministerios y organizaciones federales, coordina las actividades
federales del Canada pararesolver este complejo problema.

81l. El Canada coopera con los Estados Unidos de América en cuestiones
relacionadas con la trata de personas, trabajando con sus asociados estadounidenses
en la frontera para detectar y detener a quienes cometen delitos transfronterizos,
incluida la trata de personas. EI Canadad también apoya las actividades de
prevencién y sensibilizacion en relacion con la trata de personas en |os paises de
origen, mediante asociaciones con organizaciones no gubernamentales y
organizaciones multilaterales, incluidas regiones como Africa occidental, Asia
sudoriental, América Central, Europa oriental y el Caribe.

82. El Canada ha fortalecido la respuesta penal a la trata de personas. El 25 de
noviembre de 2005 entré en vigor el proyecto de ley C-49, Ley de enmienda del
Cdbdigo Penal (Trata de personas), S.C. 2005, c.43, por la que se tipifican tres
nuevos delitos punibles en relacién con la trata de personas. Esos delitos se refieren
a la trata de personas (punible con un maximo de prisién perpetua), el recibo de
beneficios financieros o de otra indole por llevar a cabo o facilitar la trata de
personas (punible con un maximo de 10 afios de prisién); y la retencion o
destruccién de documentos —como los documentos de vigje de la victima que
establecen su identidad— para llevar a cabo o facilitar la trata de personas (punible
con un maximo de cinco afios de prision).

83. Con €l fin de aprovechar las actividades en marcha del Canada en relacién con
la prevenciéon de la trata de personas, en mayo de 2006 se publicaron nuevas
orientaciones para los funcionarios de inmigracion destinadas a asegurar que las
victimas de la trata fueran tenidas en cuenta para recibir la condicion de
inmigrantes, de conformidad con las circunstancias del caso. Las nuevas medidas
incluyen la emisién de permisos de residencia temporales, la admision inmediata al
sistema de prestaciones de atencion de la salud en el marco del Programa Federal
Provisional de Salud, incluidos servicios de asesoramiento, en caso necesario, y una
exoneracion del pago correspondiente al permiso de residencia temporal. Las nuevas
medidas tienen por objeto ayudar a las victimas de |la trata de personas a escapar de
la influencia de sus traficantes y recuperarse de las penurias por las que han
atravesado. Las victimas de la trata de personas no estan obligadas a declarar como
testigos contra sus traficantes para obtener la condicién de inmigrantes temporal es.
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84. Para mayor informacion sobre las actividades que se llevan a cabo en el
Canad4 para eliminar latrata de personas, véase http://Canada.justice.gc.ca/en/news/
nr/2005/doc_31486.html.

L a explotacién sexual delos nifiosy los jévenes

85. El 14 de septiembre de 2005, el Canadaratifico el Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia.

86. En virtud del proyecto de ley C-2, Ley de enmienda del Cdédigo Penal
(Proteccion de los nifios y de otras personas vulnerables) y de la Ley de pruebas del
Canada, S.C. 2005, 32, se reforzaron las prohibiciones establecidas en el Codigo
Penal con respecto a la explotaciéon sexual de menores, incluidas las disposiciones
sobre pornografia infantil (ampliando la definicion, creando un nuevo delito
relacionado con la pornografia infantil por medios audiovisuales, limitando la
defensa e imponiendo sanciones mas severas). También se enmendaron las
disposiciones relativas a la explotacion sexual con el objeto de ofrecer una mejor
proteccion a los jévenes contra quienes abusan de su vulnerabilidad y se
establecieron sanciones mas severas en casos de delitos de explotacion sexual de
menores. Esas enmiendas entraron en vigor el 1° de noviembre de 2005. En virtud
del proyecto de ley C-2 se reforzaron también las disposiciones que facilitan el
testimonio de todos |0s nifios victimas o testigos; esas enmiendas entraron en vigor
el 2 de enero de 2006.

87. En mayo de 2004, se dio inicio a una estrategia nacional para proteger a los
nifios contra la explotacién sexual através de Internet. Como parte de esa estrategia,
se asignaron aproximadamente 42 millones de ddlares durante un periodo de cinco
afios para la ampliacion del Centro nacional de coordinacion de la Rea Policia
Montada del Canaddy dotar a los servicios encargados de hacer cumplir las leyes de
mejores instrumentos y recursos para la investigacion de casos de explotacion de
menores a través de Internet. Una parte de este financiamiento se utilizara para
prestar mejores servicios de educacion publica y presentacion de informes, y para
crear asociaciones mas solidas entre los gobiernos, la industria y otros interesados
directos.

88. Cybertip.ca funciona como linea telefénica gratuita en el Canada para
denunciar la explotacion sexual de menores en linea. Ese servicio se inauguré
oficialmente el 24 de enero de 2005, tras haber funcionado con buenos resultados a
modo de proyecto provincial experimental durante varios afios. Cybertip.ca también
desempefia una importante funcion en la promocién de la educacién y la
sensibilizacion en relacion con la explotaciéon sexual de menores. Desde la
inauguracion nacional de Cybertip.ca, se han distribuido 7.013 informes en Canada
y en el resto del mundo, |o que representa un 430% de aumento en comparacion con
el afio anterior, cuando la linea telefénica gratuita funcionaba como proyecto
experimental. Ademés, desde su inicio como proyecto experimental, ha dado como
resultado la detencién de 17 personas y €l cierre de 972 sitios Web. Asimismo, en
2005-2006 Cybertip.ca recibié aproximadamente 5.771 informes sobre presunto
abuso sexual en linea de menores. Para mayor informacion véase www.cybertip.ca.

89. EI Gobierno del Canada también ha creado el sitio Web CyberWise.ca, que
puede ser consultado por nifios, adolescentes, padres, maestros y profesionales
jOvenes para tener acceso a trabajos de investigacién, actividades de formacién y
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otros recursos en linea que promueven el uso seguro de Internet. Para mayor
informacién consultese www.cyberwise.ca.

90. El Gobierno aporté fondos en 2003-2004 y 2004-2005 para la Cruz Roja
canadiense con el propésito de elaborar un instrumento accesible y amplio
denominado El abuso sexual de menores. proteccion, intervencion y leyes del
Canada, para profesionales y for canadienses que trabajan con nifios 0 en
profesiones conexas. La necesidad de este instrumento se determind a través de
consultas con los profesionales del ramo.

Articulo 7: Lamujer en la vida politicay publica

91. El Gobierno del Canadéa reconoce que la participacion activa de mujeres con
distintos tipos de experiencia en actividades de liderazgo y adopcion de decisiones
es de fundamental importancia para alcanzar la igualdad. En las elecciones del
nuevo gobierno federal en enero de 2006 resultaron elegidas 62 mujeres para un
total de 308 escarios en la Camara de los Comunes. Seis mujeres fueron nhombradas
para ocupar puestos en el Gabinete. EI Gobierno apoya la nueva iniciativa del
Gobierno que lleva por hombre “Llegando a la puerta’, un curso que se ofrece en
linea con el fin de aumentar el nUmero de mujeres elegidas en todos los niveles de la
administracion publica, y a través del cual se imparte orientacion practica y se
ofrecen instrumentos de utilidad para las campafias electorales.

92. Desde 2004, cuatro de nueve jueces del Tribunal Supremo del Canadé han sido
mujeres, lo que lo convierte en el tribunal superior con el mayor equilibrio en
términos de género en todo el mundo. En general, el 26% de los jueces nombrados
en el plano federal son mujeres, y el 35% de los miembros del Senado son mujeres.

93. Varias embgjadas, altas comisiones y consulados canadienses organizan
actividades anuales de celebracion del Dia Internacional de la Mujer, que retinen a
las mujeres representantes del Gobierno para que expongan sus experiencias, de
modo que los medios de comunicacién se interesen en esos actos con la esperanza
de que se presenten como € emplos a seguir por las generaciones de mujeres mas
j6venes.

Mujeres aborigenes

94. La informacion relativa a la participacion de las mujeres
aborigenes en las actividades de gobierno puede consultarse en la
respuesta a la pregunta 14 de la lista de cuestiones que deben abordarse
a examinar el cuarto informe periédico del Canada en relacién con
el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(www.unhchr.ch/tbs/doc.nsf/(Symbol)/E.C.12.CAN.Q.4.Add.1.En?OpenDocument).

95. El Gobierno del Canada realiza actividades para aumentar la participacion de
las mujeres aborigenes en los procesos politicos, especialmente a través de la
participacién de las mujeres aborigenes en la hegociacién de acuerdos de autonomia
con los Jefes de las Primeras Naciones. En 2006, 105 de los 633 Jefes eran mujeres,
lo que significa un considerable aumento en comparaciéon con la cifra
correspondiente a 2004.
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Articulo 11: Empleo

Medidasrelacionadas con e empleo

96. En 2006, el Gobierno del Canada introdujo las siguientes nuevas medidas, que
también seran de beneficio parala mujer:

e Iniciativas que facilitan las posibilidades de trabajo de los inmigrantes y
futuros recién llegados, y financiamiento para prestar diversos servicios de
asistencia para el asentamiento de los inmigrantes, como ayuda a los recién
llegados en el aprendizaje del idioma y otros servicios relacionados con el
empl eo;

« Créditos fiscales reembolsables en relacion con el impuesto sobre la renta,
paraaliviar la situacion de los canadienses de bajos ingresos; y

« Un estudio de viabilidad para evaluar las medidas que se aplican actualmente y
las que podrian aplicarse més adelante para abordar las dificultades a que
hacen frente los trabajadores de edad desplazados, incluida la necesidad de
mejorar su formacion, y el apoyo econdémico, por eemplo a través de
prestaciones por concepto de jubilacion anticipada.

97. Sin embargo, algunos tipos especificos de prestaciones sociales pueden no
estar a disposicion de los trabajadores en el empleo no tradicional. EI Canada cuenta
con un avanzado sistema social, en cuyo marco se presta un nivel minimo de apoyo
y se ayuda a asegurar una amplia cobertura de prestaciones para los canadienses.

M ujeres aborigenes

98. La Estrategia de Desarrollo de los Recursos Humanos de las Poblaciones
Aborigenes (AHRDS) ayuda a los pueblos aborigenes a prepararse para obtener y
mantener trabajo. Desde 1999 hasta marzo de 2006, la AHRDS prest6 asistencia a
maés de 159.330 mujeres aborigenes y se efectuaron 244.600 intervenciones en los
sectores del empleo, la formacién y el desarrollo de aptitudes. La AHRDS presto
apoyo a més de 47.400 mujeres aborigenes para encontrar empleo, y a mas de
18.000 mujeres aborigenes parareingresar al sistema de escolaridad.

99. La AHRDS se renovo en diciembre de 2003 por un periodo de cinco afios,
hasta marzo de 2009, prestandose especial atencion al aumento de la colaboracién
en los planos federal, provincial y territorial y en una mejor respuesta a las
necesidades en materia de aptitudes y especializacion. Véase el quinto informe del
Canada sobre el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales para mayor informacion (parrafos 95 a 98).

Per sonas con discapacidad

100. Existen varios programas del Gobierno cuyo objeto es mejorar la situacion
laboral de las personas con discapacidades. Esos programas también suelen ofrecer
prestaciones por discapacidad que ayudan a la participacion en el merado de trabajo.
El curto informe general del Canada sobre las discapacidades en €l pais, titulado
Advancing the Inclusion of People with Disabilities 2006, puede consultarse en
www.hrsdc.gc.ca/en/hi p/odi/documents/advancingl ncl usion06/index.shtml.

101. En 2004, €l Programa de readaptacién profesional de los discapacitados se
sustituyé por el fomento de los Contratos laborales para personas con
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discapacidad. De conformidad con esos contratos, €l Gobierno del Canada
contribuye a financiar programas y servicios provinciales de apoyo a la
participacion de los canadienses con discapacidades en el mercado laboral. Desde
2004 el financiamiento federal total en el marco de dichos contratos asciende a
223 millones de ddlares anuales.

102. El Fondo de Oportunidades para |las Personas con Discapacidades presta ayuda
a las personas con discapacidades preparandol as para obtener empleo o para trabajar
por cuenta propia, asi como para desarrollar las aptitudes necesarias para mantener
el nuevo empleo que hayan conseguido. Ese programa trabaja en asociacion con
organizaciones que se ocupan de las personas con discapacidades, incluido el sector
privado, apoyando enfoques innovadores para la integracion de las personas con
discapacidades en las esferas del trabajo o el trabajo por cuenta propia y para
suprimir las barreras que impiden la participacion de esas personas en el mercado
laboral participacion. ElI Fondo de Oportunidades ha prestado asistencia a
aproximadamente 36.000 canadienses desde que entrd en funciones.

Beneficios labor ales

103. En €l afio 2000 se introdujeron modificaciones para mejorar la duracion, la
accesibilidad y la flexibilidad de las prestaciones para los progenitores. EI nimero
de horas de trabajo necesarias desde el punto de vista del seguro para recibir todas
las prestaciones especiales se redujo de 700 a 600 horas; la duracién de la licencia
se amplié de 10 a 35 semanas; y se imprimi6 una mayor flexibilidad permitiendo
gue los progenitores compartieran una licencia por nacimiento de hijo solo tengan
que esperar dos semanas para percibir las prestaciones. Por otro lado, los
progenitores pueden recibir 50 dolares o el 25% de las prestaciones semanales por
concepto de nacimiento de un hijo, sin deducciones. El total del pago de
prestaciones de esa indole en 2004-2005 ascendié a 2.100 millones de ddlares, un
aumento del 4,4% en comparacion con €l afio anterior. En 2004-2005, el porcentaje
de presentacion de solicitudes de prestaciones por nacimiento de hijos
correspondiente a las mujeres fue del 85,2%, y en el caso de los hombres fue del
14,8%. Continda en aumento la participacion de los hombres en el régimen de
licencia por nacimiento de un hijo.

Cuidado infantil a precios asequibles

104. En 2003, los Ministerios Federales, Provinciales y Territoriales encargados de
los Servicios Sociales acordaron la creacion de un marco multilateral sobre
aprendizgje temprano y cuidado del nifio, sobre la base del Acuerdo sobre el
desarrollo en la primera infancia de 2000. A través de esos acuerdos, el Gobierno del
Canadd aporté a las provincias y territorios una inversion combinada de
650 millones de dolares en 2004-2005, cifra que aumentd a 850 millones de ddlares
anuales en 2007-2008. Véase el quinto informe periddico del Canada en relacion
con el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales para
obtener mayor informacion (parrafos 49 a 52).

105. En 2006 el Gobierno del Canada introdujo un nuevo enfoque de apoyo a las
actividades de cuidado infantil. EI Plan Universal del Canada para el cuidado
infantil consta de dos elementos principales de ayuda a los progenitores para
conciliar mejor la vida de trabajo y la vida familiar: las prestaciones universales
para el cuidado infantil ascienden a 100 délares mensuales por cada hijo menor
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de 6 afos, que las familias pueden utilizar como crean conveniente, y nuevas
medidas de apoyo para el establecimiento de guarderias a partir de 2007-2008.

Mujeres empresarias

106. Las mujeres estan instalando empresas a un ritmo dos veces superior a del
hombre. Desde hace més de diez afios, el Banco de Desarrollo Comercial del
Canadd (BDC), presta financiamiento y realiza actividades para mejorar la
capacidad de gestion de las empresarias. Se promueve, sobre todo, el apoyo a las
empresas dirigidas por mujeres:

*La cartera del BDC de empresas dirigidas por mujeres alcanzd los
1.700 millones de ddlares a finales de 2006. Esa cartera esta integrada por mas
de 6.200 mujeres empresarias, o alrededor del doble con respecto a la cifra
correspondiente al decenio de 1990.

« Lacarteradel BDC incluye 70 mujeres aborigenes clientas, y |os compromisos
pendientes ascienden a un total de 21,6 millones de ddlares.

« En el periodo 2005-2006, el BDC autorizd 2.028 préstamos por valor de
437 millones de dolares para empresas dirigidas por mujeres, incluidos
24 préstamos por valor de 3 millones de dolares para mujeres aborigenes
empresarias.

* Se autorizaron 397 préstamos por valor de 61 millones de ddlares para mujeres
gue habian incursionado recientemente en el mundo de la pequefia empresa.

 El BDC establecio un fondo de 25 millones de dolares en 2004 para prestar
financiamiento en forma de cuasicapital a empresarias que deseban ampliar sus
empresas y buscar nuevas oportunidades de mercado. Se han autorizado
aproximadamente 18 millones de délares en el marco de ese programa.

107. El Grupo de Trabajo interdepartamental sobre las mujeres empresarias, que se
fusion6 con el Comité para el fomento de la actividad comercial internacional de la
mujer, ofrece una red de cooperacion y participacion activa entre los ministerios y
organismos federales y colabora en cuestiones y programas para el desarrollo de la
actividad comercial de la mujer canadiense.

108. En e suplemento anual del CanadExport Businesswomen (Hacia la
globalizacién — Las mujeres empresarias en los mercados internacionales) y en el
sitio  Web  “Businesswomen in  Trade” (http://www.dfait-maeci.gc.ca/
businesswomen/menu-en.asp), figura informacién pormenorizada sobre los
programas del Gobierno a disposicién de las mujeres empresarias.

109. ElI Comité para el fomento de la actividad comercia internacional de los
empresarios aborigenes es un comité interdepartamental integrado por
29 ministerios y entidades publicas federales que trabajan de manera cooperativa
para promover el buen funcionamiento de las pequefias y medianas empresas
aborigenes en los mercados de exportacion, incluidas las empresas de propiedad de
mujeres.
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Articulo 12: Salud

Acceso a los servicios médicos

110. La Oficina de la salud de la mujer y el andlisis comparativo por género, en
colaboracion con los Centros de Excelencia del Programa de Salud para la Mujer,
esta organizando un curso préactico en el que se demostrara que la préactica de tener
en cuenta las singulares necesidades y realidades de diversos grupos, como hombres
y mujeres, grupos minoritarios, etc. (es decir, la aplicacion del andlisis comparativo
por género) afiade valor a la elaboracion de las politicas, investigaciones y
programas en lo que respecta a periodos de espera 'y a la cuestion mas amplia del
acceso oportuno ala atencion de la salud, y ofrece una oportunidad a los gobiernos,
en todos los niveles, de fortalecer la planificacion en materia de salud y la
prestacion de los servicios.

111. Lainiciativa con respecto a los indicadores de la salud de la mujer tiene por
objeto asegurar la integracion de la perspectiva de género y de la diversidad en el
desarrollo mas amplio de los sistemas de indicadores de salud y de presentacién de
informes, ayudar areducir las desigualdades de salud y mejorar la situacién de salud
de lamujer, asi como la equidad y laigualdad de género en el Canada.

Cuestiones concretas relacionadas con la salud

112. Uno de los objetivos de la Iniciativa Federal contra el VIH/SIDA en el Canada
(que empez6 a aplicarse en enero de 2005) es desarrollar enfoques especificos para
poblaciones vulnerables a VIH/SIDA (hombre homosexuales, personas que utilizan
estupefacientes por via intravenosa, pueblos aborigenes, reclusos federales, jOvenes
en situacion de riesgo, mujeres en situacion de riesgo, personas provenientes de
paises en los que el VIH tiene carédcter endémico) y personas que viven con el
VIH/SIDA, y avanzar hacia el desarrollo de un enfoque plenamente integrado con
respecto a VIH/SIDA. Se estd elaborando un marco para el trabgjo orientado a
poblaciones especificas, que servira de guia para las futuras actividades. Se elaboran
también informes de situacion sobre cada una de las poblaciones vulnerables. A
través de un Fondo para la Iniciativa contra e VIH/SIDA para poblaciones
especifica se abordaran las prioridades de las politicas y programas nacionales
orientados hacia las poblaciones mas vulnerables al VIH/SIDA en el Canada,
incluidas las mujeres en riesgo de contraer el VIH. A través de sus programas de
accion comunitaria, el Gobierno del Canada presta apoyo a las organizaciones
comunitarias que ofrecen servicios locales de prevencion, atencidén y apoyo a las
mujeres que viven con el VIH/SIDA y alas mujeres vulnerables a contraer el VIH.
Es demasiado pronto para evaluar las repercusiones de |os programas anteriormente
mencionados. Se llevar4 a cabo una evaluacién de los resultados para reunir
informacién significativa.

113. El Gobierno del Canada presta apoyo a los pueblos de las Primeras Naciones
que viven en las reservas con respecto a actividades de prevencion, educacion y
fortalecimiento de las instituciones comunitarias en relacién con el problema del
VIH/SIDA entre las mujeres aborigenes. Algunas de las organizaciones nacionales
interlocutoras del Gobierno de Canadd, como |la Red de aborigenes canadienses
contra el SIDA y la Asamblea de las Primera Naciones, han desarrollado recursos
educativos orientados hacia la mujer. A través de actividades de comercializacion
social se abordaran también los problemas de las mujeres aborigenes.
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114. Otrainformacion relativa a la Iniciativa Federal de Lucha contra el VIH/SIDA
en el Canada puede consultarse en los siguientes sitios Web: http://www.phac-
aspc.gc.ca/aids-sida/fi-if/index.html; y http://www.leadingtogether.ca/.

115. El apoyo del Canada a las iniciativas internacionales en la esfera del
VIH/SIDA se orienta especialmente a las mujeres y nifias. Por ejemplo, el Canada
ha aportado la suma de 15 millones de ddlares a la Asociacion Internacional de
Microbicidas (2004-2007) para €l desarrollo de un método de prevencion que pueda
ser controlado por mujeres y nifias. EI Canada reconoce, sin embargo, que un
enfoque amplio del tema de la salud de la mujer debe ir més alla de la salud sexual y
reproductiva e incluir, por ejemplo, el sector de la educacion. Se presta un
importante financiamiento a las iniciativas en materia de salud en todo el mundo, lo
gue incluye el apoyo a interlocutores en los paises y diversas iniciativas de salud
sexual y reproductiva, la mejora del estado de nutricion y de la seguridad
alimentaria y la atencion de enfermedades con alta carga de morbilidad, en especial
el VIH/SIDA entre mujeres y nifias. EI Gobierno del Canada realiza actividades con
los paises para mejorar los sistemas nacionales de salud asegurando |a prestacion de
atencion y servicios equitativos que eliminen las barreras de género para €l logro de
buenos resultados en materia de salud.

Mujeres aborigenes

116. Véase el quinto informe periddico del Canada sobre el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (parrafo 148) para obtener informacion
detallada sobre las nuevas iniciativas federales en materia de salud de los
aborigenes, tales como el Fondo aborigen de transicion en materia de salud y la
Iniciativa de recursos humanos para la salud de los aborigenes. Esas nuevas
iniciativas estableceran enfoques concretos del andlisis comparativo por género
incluyendo, por ejemplo, €l requisito de que en los planes de integracion y
adaptaciéon se tenga en cuenta las perspectivas del andlisis de género y, cuando
proceda, se elaboren componentes especificos del andlisis de género en los
proyectos de adaptacion e integracion; y que las inversiones en actividades de
promocion de la salud y prevencién de enfermedades se orienten hacia la obtencion
de mejores resultados tanto para hombres como para mujeres. A través de un mayor
apoyo a los estudiantes aborigenes en la esfera de la prestacion de cuidados de salud
en el hogar, muchas de las cuales son mujeres, la iniciativa de recursos humanos
para la salud de los aborigenes procurard mejorar la salud socioeconémica de las
mujeres aborigenes, y mejorar también el acceso de las mujeres aborigenes a los
servicios de personal culturalmente competente en el ambito de la prestacion de
atencion de salud en el hogar.

117. Prosigue el financiamiento de un Programa nacional de asistencia comunitaria
y a domicilio para las Primeras Naciones y los inuit. Ese Programa es un sistema
coordinado de servicios de salud en el hogar y en la comunidad que permite a las
personas con discapacidades, o que sufren enfermedades persistentes o graves, y a
las personas de edad, recibir la atencion que necesitan en sus hogares. Debido al
caracter de la atencion a domicilio, el Programa tiene importantes repercusiones en
las mujeres, ya que son las principales clientas o prestadoras de los servicios. Los
datos relativos a la gjecuciéon del Programa indican que el 60% de los clientes son
mujeres. Las personas que prestan servicios de atencién de salud en el hogar (o
personas que se encargan de la atencién de salud de manera “informal™) son las que
aportan el mayor volumen de apoyo a los clientes que reciben atencién a domicilio.
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Aproximadamente el 79% de quienes prestan servicios de atenciéon de salud en el
hogar en las comunidades de las Primeras Naciones e inuits son mujeres. La
atencion domiciliaria auxiliar en apoyo de las personas que prestan servicios de
salud es un elemento de servicio obligatorio del programa (los datos relativos &l
programa indican que esa atencién domiciliaria auxiliar totaliz6 mas de 100.000
horas en 2004-2005, o alrededor del 16% del total de horas del Programa nacional
de asistencia comunitariay a domicilio paralas Primeras Nacionesy los inuit).

118. En 2003 se cred un Grupo de investigacion sobre la salud y la curacion de las
mujeres aborigenes a modo de compromiso oficial con el tema de las
investigaciones y la salud de las mujeres aborigenes.

119. En abril de 2005, el Gobierno amplido su compromiso en el marco de la
Estrategia para la salud de la mujer, auspiciando la organizacion de una mesa
redonda nacional sobre la salud de las mujeres y nifias aborigenes, a cargo de la
Organizacion Nacional para la Salud de los Aborigenes. Las conclusiones de esa
mesa redonda nacional proporcionan la base para la elaboracion de indicadores
especificos de la salud de las mujeres aborigenes y para hacer un andlisis de género
pertinente desde el punto de vista cultural, apoyando asi las iniciativas que se
describen en la Estrategia

120. Como parte de nuevas inversiones en actividades de promocién de la salud y
prevencion de enfermedades, el Gobierno ha invertido 110 millones de ddlares
durante un periodo de cinco afios en el ambito de los servicios de salud
maternoinfantil para mujeres embarazadas de las Primeras Naciones e inuits y para
familias con bebés y nifios de corta edad. En el caso de las mujeres de las Primeras
Naciones que viven en las reservas, este financiamiento apoyara el acceso a
servicios prenatales, visitas a domicilio, identificacion de las familias en situacién
de riesgo de salud y, cuando proceda, derivacion de los pacientes a otros servicios.
Esas inversiones empezardn a alinear los programas de las comunidades de las
Primeras Naciones de las reservas con 10s servicios y programas a disposicion de los
demés canadienses. En el caso de los pueblos aborigenes del norte, ese
financiamiento les proporcionara un mejor acceso a los programas de promocion de
la salud que el Gobierno del Canadé ofrece como complemento de los servicios de
salud maternoinfantil de la provincia o el territorio en que viven.

Articulo 13: Vida econémicay social

M edidas de lucha contra la pobreza

121. El Gobierno ofrece una serie de medidas de apoyo para mejorar la seguridad
econdmica de todos los canadienses. Las familias con nifios se benefician de una
deduccion por hijos a cargo, incluida la prestacion nacional por hijos a cargo. En
2004-2005 el Gobierno invirtié 8.900 millones de délares en esa iniciativa. Para las
personas de edad existen la pension de la tercera edad, el suplemento de garantia de
los ingresos, y el plan de pensiones del Canada, a través de los cuales el Gobierno
del Canadéa transfiere 50.000 millones de ddlares anualmente por concepto de
ayudas a los ingresos. Ademés, en 2004-2005, a través del programa de seguro de
empleo, se distribuyeron 12.700 millones de délares por concepto de ayudas a los
ingresos a los canadienses en situacion de desempleo. Para mayor informacion sobre
éstos y otros programas federales de mejora de la seguridad econdmica de los
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canadienses véanse los informes recientes del Canada sobre el Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales.

122. Los andlisis efectuados demuestran que en 2002, como resultado directo de la
prestacion nacional por hijos a cargo, se evitd que 106.000 nifios y 45.900 familias
vivieran en condiciones de bajos ingresos, es decir, hubo una reduccion del 9,7% en
ese sector. Lainiciativa también ha tenido importantes repercusiones en la situacion
de las familias monoparentales de bajos ingresos con nifios, incluidas las familias
encabezadas por madres solteras. Por ejemplo, en 2002, gracias a la prestacion
nacional por hijos a cargo fue posible que 35.000 nifios de 18.600 familias
monoparental es no vivieran en condiciones de bajos ingresos.

123. El Gobierno del Canada ha efectuado importantes inversiones en relacion con
la prestacion nacional por hijos a cargo: a 1° de julio de 2006, las prestaciones se
aumentaron en 250 délares anuales por nifio paralas familias de bajos ingresos. Para
el periodo 2007-2008, las prestaciones federal es totales por hijos a cargo, incluido el
suplemento de la prestacién nacional por hijos a cargo, deben alcanzar los
10.000 millones de dolares anuales.

Programasy servicios de apoyo

124. Durante el periodo que abarca el presente informe, el Gobierno del Canada
aplico una serie de medidas dirigidas hacia los hombres y mujeres con
discapacidades.

« En 2003 se establecié el Comité Técnico Asesor sobre las medidas tributarias
para las personas con discapacidades, con la tarea de examinar las politicas
tributarias del gobierno federal en relacion con las personas con
discapacidades. El Gobierno del Canada aplicé la mayoria de las
recomendaciones del Comité Técnico Asesor en el presupuesto de 2005 y
completd su aplicacion en el presupuesto de 2006. En 2004, la deduccidn en
apoyo de los discapacitados sustituy6 a la deduccion para la atencién de salud
a domicilio, con una deduccion mas amplia para el apoyo a la educacion y el
empl eo.

En el presupuesto de 2005 se ampliaron los requisitos que permiten hacerse
acreedor al descuento impositivo por discapacidad, junto con la lista de gastos
gue pueden incluirse a efectos de la deduccién en apoyo de las personas con
discapacidad. L os gastos relacionados con incapacidad cuyo reembol so pueden
reclamar las personas que prestan servicios de salud en nombre de sus
familiares dependientes se aumentaron a 10.000 ddlares; los estudiantes con
derecho a descuento impositivo por discapacidad también reciben apoyo a
través de estos incentivos tributarios. La prestacion anual maxima por hijo
discapacitado subi6 también de 1.661 a 2.044 ddlares en el presupuesto de
2005, aumentando nuevamente de 2.044 a 2.300 dodlares en el presupuesto de
2006; esta cuantia esta gjustada a la evolucion del indice de precios al
consumidor en funcion de la inflacion. Asimismo, la prestacion por hijo
discapacitado se hizo extensiva a un mayor nimero de familias que prestan
cuidados a nifios con derecho a descuento impositivo por discapacidad,
bajando |as tasas de reduccidn de la prestacion por hijo discapacitado a medida
gque aumentan los ingresos de la familia.
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El acceso dela mujer alavivienda

125. Las necesidades de vivienda de las mujeres se reconocen en las politicas y
programas de vivienda canadienses. Aunque |os programas no estan especificamente
orientados hacia la mujer, una parte importante de esa ayuda para vivienda es en
beneficio de la mujer. Ello se debe a que las mujeres, ya sea en familias
monoparentales encabezadas por una mujer, 0 que viven solas o en otras
circunstancias, no estan proporcionalmente representadas entre los grupos
destinatarios de los programas; las familias encabezadas por mujeres en general
tienen una mayor incidencia de necesidad de vivienda bésica’ que las familias
encabezadas por hombres (21,7% en comparacioén con el 9,3%, respectivamente). El
porcentaje nacional de familias con necesidad de vivienda basica es del 13,7%.

126. Informacion mas detallada sobre las medidas adoptadas por el Gobierno del
Canada para atender a las necesidades de vivienda de los canadienses puede
consultarse en el quinto informe periddico del Canadé sobre el Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales (parrafos 123 a 139).

127. Algunas de las medidas adoptadas durante el periodo que abarca €l presente
informe son:

« Unainversién a efectuarse por una sola vez por un maximo de 1.400 millones
de ddlares para ayudar ala poblacion canadiense, incluidas numerosas mujeres
y nifios, a encontrar vivienda segura, adecuada y asequible en todas las
provincias y territorios incluido un fideicomiso por un maximo de
800 millones de ddlares, un fideicomiso para viviendas en €l norte por valor
maximo de 300 millones de délares y un fideicomiso para viviendas para
aborigenes no residentes en las reservas, por un valor maximo de 300 millones
de ddlares.

* 450 millones de dolares durante dos afios para mejorar los servicios de
abastecimiento de agua y vivienda en las reservas, la educacion y las
condiciones de vida de las mujeres, los nifios y las familias aborigenes.

« El Gobierno del Canada esta invirtiendo 1.000 millones de délares en el marco
de la Iniciativa para una vivienda asequible, y se han firmado acuerdos
bilaterales con todas las provincias y territorios con esos fines. La inversion
federal esta4 siendo igualada por las provincias y territorios y por terceras
partes. Las provincias y los territorios tienen flexibilidad para elaborar y
gjecutar los programas que mejor se adapten a sus necesidades de vivienda
asequible. Al 31 de marzo de 2006, se habian comprometido o anunciado
fondos para mas de 26.900 unidades de viviendas asequibles en todo €l pais en
el marco de la Iniciativa para una vivienda asequible.

7 Las llamadas familias con necesidad de vivienda béasica son aquellas que ocupan viviendas que
estén por debajo de cualquiera de las normas de idoneidad (no necesitar reparaciones
importantes), conveniencia (nimero suficiente de dormitorios de acuerdo con el tamafio y la
composicion de los residentes de la vivienda, de conformidad con la Norma Canadiense de
Ocupacion), o asequibilidad (costo de lavivienda inferior al 30% de los ingresos familiares
antes de impuestos), y que tendrian que gastar el 30% o mas de sus ingresos antes de impuestos
para pagar el alquiler medio de otra vivienda del mercado local que cumpliera las tres normas.
Fuente: Research Highlight, Canada Mortgage and Housing Cor poration, febrero de 2004,
Serie socioeconomica, 04-001.
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« El Gobierno aporta arededor de 2.000 millones de ddlares anuales
fundamentalmente para el apoyo de unas 633.000 viviendas sociales de bajo
costo, destinadas también al sector de familias monoparentales encabezadas
por mujeres.

En 2003, el Gobierno prorrogé sus Programas de Renovacion de Viviendas por
tres afos, a un costo de 384 millones de dolares. Esos programas prestan
asistencia para conseguir que las viviendas de propiedad privada, las viviendas
de alquiler o las pensiones cumplan con las normas minimas en materia de
salud y seguridad; para completar reparaciones de emergencia en viviendas de
las zonas rurales; para que las viviendas sean accesibles para las personas con
discapacidades;, y para reparar, rehabilitar y mejorar los albergues para
victimas de la violencia en el hogar, asi como para construir nuevos albergues
0 viviendas para estadia més prolongada en caso necesario. Nueve provinciasy
territorios comparten los costos de los programas federales de renovacion de
viviendas o tienen programas equivalentes en las provincias, lo que permite
aumentar el nimero de familias a las que es posible prestar ayuda en el todo €l
pais. Una reciente evaluacion de los programas de renovacion confirmé su
valor en lo que se refiere a contribuir a la preservacion de viviendas adecuadas
y asequibles para las familias canadienses. Las mejoras efectuadas en los
programas en 2003 incluyeron un aumento de los Iimites maximos de ayuda.
Otras mejoras en 2005 fueron la asistencia a los establecimientos de estadia
prolongada para dar cabida a las personas de edad avanzada y adultos con
discapacidades.

La Iniciativa Nacional para las Personas Sin Hogar, incluida la Iniciativa de
apoyo a la colaboracion entre comunidades, se ha prorrogado por un afio hasta
marzo de 2007, con un financiamiento por valor de 134.800 millones de
délares.

El Centro de colaboracion, que ofrece informacion, orientacion y otros
instrumentos que ayudan a facilitar la produccion de viviendas por
proponentes del sector privado y organizaciones sin fines de lucro, y otros
sectores que planifican la construccion de viviendas de bajo costo, incluye la
prestacion de financiamiento inicial y préstamos sin intereses para la gjecucién
de propuestas de desarrollo. El Centro facilitd la produccién de alrededor de
12.800 unidades de vivienda de precio asequible entre enero de 2003 y
diciembre de 2005.

El Gobierno otorga alrededor de 261 millones de délares anuales para ayudar a
atender a las necesidades de vivienda en las reservas. Esos fondos se utilizan
para actividades de construccién y renovacion de viviendas, y se dispone
también de subvenciones para unas 25.000 unidades habitacional es de alquiler.
En 2005, el Gobierno del Canada comprometié otros 295 millones de délares
por un periodo de cinco afios para tratar de resolver el déficit de viviendas en
las reservas. Los programas de renovacién de viviendas del Gobierno también
estan a disposicion de las Primeras Naciones. La poblacién aborigen que vive
fuera de la reserva tiene derecho a todas las iniciativas de vivienda federales,
como por gemplo, la Iniciativa para una vivienda asequible.
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Programa federal de asistencia doméstica

128. El Programa federal de asistencia doméstica presta ayuda a los canadienses y
empleadores con residencia permanente para contratar personas que ofrecen
servicios de atencion de salud y que viven y trabagjan en las viviendas de los
empleadores, ocupandose de los nifios, del cuidado de las personas de edad o de las
personas con discapacidades. El nimero de asistentes domésticos que ingreso al
Canada en 2005 se estima en 6.659.

129. Las personas que prestan asistencia doméstica tienen derecho especia a
solicitar la residencia permanente en el Canad4, tras haber trabajado en su
especializacion durante dos de los tres afios contados a partir de su fecha de entrada
al pais. La condicion de vivir en el lugar de trabajo es un elemento basico del
Programa federal de asistencia doméstica.

130. Para mantener la integridad del Programa, el Reglamento de proteccion de los
inmigrantes y los refugiados, que se aplica desde 2002, exige que los participantes
firmen contratos con sus empleadores, que se gjusten a las hormas de empleo de las
provincias. Las leyes laborales provinciales y territoriales establecen normas de
empleo, como las relativas al salario minimo, la remuneracion por horas extras y
vacaciones y € monto maximo del cobro por alojamiento y comida. Esas leyes
laborales también prevén un mecanismo de presentacion de denuncias de los
empleados. El Gobierno del Canada determina la necesidad de asistentes domésticos
que existe en el mercado laboral, y se cerciora de que los sueldos y las condiciones
de trabajo cumplan las normas de las provincias. Antes de aprobar una solicitud, el
Gobierno comprueba que exista un contrato de trabajo valido, que el empleador
disponga de los medios para pagar el sueldo ofrecido, que el solicitante posea la
necesaria educacién o experiencia para redlizar el trabajo, y que el solicitante
conozca alguno de los dos idiomas oficiales del Canada para poder trabajar sin
supervision.

131. El Gobierno del Canada financia un programa de orientacion canadiense en el
extranjero, que funciona en Filipinas (pais del cual procede la mayoria de las
personas que prestan servicios de asistencia), y a través del cual se presta
asesoramiento previo a la partida del pais a los posibles inmigrantes al Canada,
incluidos los asistentes domésticos. Este programa les ayuda a adaptarse ala vida en
el Canada y a conocer sus derechos. Cada persona recibe un folleto junto con su
permiso de trabajo, que contiene informacion sobre sus derechos, informacion con
las sefias de grupos de apoyo e informacion sobre |os recursos disponibles a través
de la legislacion laboral provincial en casos de encontrar una situacion de empleo
abusiva. Se esta elaborando, asimismo, una estrategia comunicaciones revisada para
mejorar la informacién del empleador con respecto a sus obligaciones al contratar
los servicios de un asistente doméstico.

Articulo 14: La mujer delas zonasrurales

132. La Iniciativa Federal de Desarrollo Econémico de Ontario Septentrional
(FedNor) gjecuta el programa denominado Community Futures en Ontario, a través
del cual presta apoyo a 61 empresas de desarrollo de la comunidad ubicadas en las
zonas rurales y septentrionales de Ontario. FedNor financia proyectos orientados
hacia la mujer en toda la provincia. Entre el 1° de abril de 2003 y el 31 de marzo de
2006, 529 empresas dirigidas por mujeres recibieron préstamos por valor de més
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de 22 millones de ddlares, y 3.366 mujeres recibieron asesoramiento y otros
servicios parainiciar o ampliar sus negocios.

133. Entre 2003 y 2006, por conducto del Programa de Desarrollo de Ontario
Septentrional, FedNor invirtio en 16 proyectos por valor de 1.200 millones de
dolares orientados hacia la mujer. Esos proyectos permitieron reunir otros
1,6 millones de ddlares. Los proyectos comprendian desde la prestacion de
asistencia al Centro PARO para empresas dirigidas por mujeres en la zona
noroccidental de Ontario, hasta el fomento del espiritu y la formacién empresarial y
el acceso al financiamiento de capital en apoyo de las empresas de propiedad de
mujeres.

134. FedNor también colabora con la Red para mujeres empresarias en las zonas
ruralesy septentrionales de Ontario, promoviendo sus servicios entre las mujeres de
toda la provincia. Administrada por el Centro de Servicios Comerciales Canada-
Ontario, ofrece a las mujeres empresarias acceso a personas, programas,
informacion y servicios comerciales especificamente adaptados a las necesidades de
las mujeres empresarias de la provincia. En 2005-2006, la Red atendié a mas de
18.000 clientes.

Partelll
M edidas adoptadas por los Gobiernos de las Provincias

Terranovay Labrador

Articulo 2: Medidas de lucha contra la discriminacion

Asistencia letrada

135. El presupuesto del Gobierno para 2006 consigna un aumento en el
financiamiento de la asistencia letrada para prestar apoyo adicional a los abogados y
alas personas que lo necesiten en determinadas regiones de la provincia

136. Figuran a continuacion las estadisticas sobre las solicitudes de asistencia
letrada presentadas por mujeres, y la aprobacion de las solicitudes:

Tipo de legislacion 2003-2004 2004-2005 2005-2006

Solicitudes recibidas

Civil 2 686 2682 2522
Penal 670 690 579
Jovenes 197 144 135
Inmigracién 15 9 10

Total recibido 3568 3525 3246

Solicitudes aprobadas
Civil 1173 (43%) 1282 (47%) 1 147 (45%)
Penal 388 (57%) 420 (60%) 361 (62%)
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Tipo de legidacion 2003-2004 2004-2005 2005-2006
Jovenes 177 (89%) 112 (77%) 102 (75%)
Inmigracién 10 (66%) 4 (44%) 6 (40%)

Total recibido 1748 (48%) 1818 (51%) 1676 (51%)

Denunciasrelacionadas con la discriminacion por motivo de género

137. Durante el periodo comprendido entre enero de 2003 y mayo de 2006, la
Comision de Derechos Humanos aceptdé 71 denuncias relacionadas con la
discriminacién por motivo de género. Hubo 32 denuncias de discriminacion sexual:
nueve denuncias relacionados especificamente con el embarazo, 15 denuncias de
acoso sexual y 15 denuncias relacionadas con el estado civil.

Mujeres aborigenes

138. En marzo de 2006 se celebré la primera conferencia de mujeres aborigenes de
toda la provincia. La conferencia, que llevé por titulo The Path to the Good Life (El
camino hacia una buena vida), ayudé a los participantes a identificar los pasos
necesarios para mejorar la calidad de vida de sus comunidades. Entre |os aspectos
identificados figuran la cultura, la atencién de la salud, |a gobernanza, la violencia,
la justicia, la educacion y la formacién, la vivienda, el acceso a programas y
financiamiento y el empleo.

Mujeres aborigenes detenidas

139. Entre 2003 y 2006, aproximadamente el 10% de las mujeres admitidas en el
Centro Correccional de Mujeres de Terranova y Labrador eran aborigenes. Cabe
seflalar que la poblacién aborigen total de Terranovay Labrador esinferior al 1% de
la poblacion total de adultos y jovenes y, por lo tanto, ain cuando el ndmero
absoluto de mujeres aborigenes detenidas es reducido, el total de esas admisiones es
desproporcionado en relacion con la composicion de la poblacion en general.

140. Sin embargo, el numero de mujeres aborigenes detenidas en Terranova y
Labradora ha continuado bajando con el tiempo. La reduccion de ese nimero puede
atribuirse a una serie de factores: una modificaciéon de los tipos de sentencia que
dictan los jueces locales en la region de Labrador; y méas apoyo basado en la
comunidad para las mujeres aborigenes, como albergues, servicios paralas victimas,
programas para el control de adicciones y grupos de defensa de la mujer. El
Gobierno esta celebrando consultas con organizaciones aborigenes de Labrador para
identificar los tipos de programas basados en la comunidad que serian mas eficaces
para prevenir la actividad delictiva, minimizar la tasa de reincidencia 'y asegurar la
reintegracion a la comunidad en mayores condiciones de seguridad de los
perpetradores. Esos programas se desarrollaran en colaboracion con organizaciones
aborigenes, incluidos grupos de defensa de la mujer.
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Articulo 3: Medidas para asegurar €l adelanto de la mujer

Violencia contra mujeresy nifias

141. LaLey de prevencion de la violencia entrd en vigor el 1° de julio de 2006. La
legislacion prevé nuevas respuestas del sistema de justicia en forma de 6rdenes de
proteccion de emergencia para ayudar a las personas adultas victimas de situaciones
de violencia en el hogar y a sus hijos en casos de emergencia. La legislacién colma
una laguna en el proceso de justicia para las victimas al ofrecer una gama mas
amplia de respuestas mas inmediatas que las disponibles por conducto del Cédigo
Penal; se sefidla, sin embargo, que todas las respuestas de justicia penal a la
violencia en el hogar seguiran vigentes.

142. En abril de 2006, el Gobierno de Terranova y Labrador inicié un plan de
prevencién de la violencia que abarca seis afos. El plan, denominado Accién contra
la violencia, se centra en la prevencion de la violencia contra la mujer, los nifios y
los jovenes, las mujeres y nifios aborigenes, las personas de edad avanzada, las
personas con discapacidades y otras que son victimas de violencia debido a su
origen étnico, orientacion sexual o situacién econémica. El plan aplicara las
medidas determinadas en la Iniciativa de Prevencion de la Violencia

143. En 2003-2005 se otorgd financiamiento para seis comités regionales de
coordinacién y dos comités provinciales encargados de coordinar servicios y
promover la sensibilizacion con respecto a la violencia. Ademés de una mejor
coordinacién de los servicios regionales, este financiamiento dio como resultado
varias conferencias, talleres y otros eventos especiadles para promover la
sensibilizacion de la comunidad en relacién con la prevencion de laviolencia.

144. En marzo de 2004 se completé una evaluacién formativa de la Iniciativa de
Prevencion de la Violencia, que estuvo a cargo de un evaluador externo. La
conclusion general fue que se trataba de una medida alentadora que reunia a los
departamentos gubernamentales y forjaba vinculos de gran importancia entre el
Gobierno y la comunidad para abordar esa delicada cuestién de politica social. Sin
embargo, el informe sefiala que se requieren reformas a corto y largo plazo para
cumplir el mandato y la visién de la Iniciativa. EI Gobierno contintia colaborando
con los interesados directos en relacion con las mejoras propuestas en el informe de
evaluacion.

145. En 2003-2004, el comité asesor de los ministros encargados de la Iniciativa de
Prevencion de la Violencia, integrado por 20 representantes del Gobierno y de la
comunidad, colabor6 en relacidon con las metas y objetivos de la Iniciativa y su
evaluacion.

146. En 2003 se completé un plan de accién anual para la Iniciativa de Prevencién
de la Violencia, que abarca hasta 2005, e incluye objetivos especificos para los
distintos ministerios y objetivos méas amplios para todos los asociados.

147. Los departamentos gubernamentales que trabajan en colaboracion utilizan el
Marco de politicas contra la violencia, que empezé a aplicarse en el afio 2000, que
promueve el uso de una “optica de prevencion de la violencia” en la elaboracién de
la politica social. EI Marco esboza el compromiso de cada uno de los departamentos
con el fortalecimiento de la politica de prevencion de la violencia. EI documento de
2003 titulado Collaborating with Community: Introduction, Rationale and a Guide
for Government (Colaboracion con la comunidad: introduccion, fundamentos y guia
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para el Gobierno), complemento del Marco de politicas contra la violencia, dio
como resultado la creacion de un grupo de trabgjo integrado por miembros del
Ministerio de Justicia y de la comunidad, encargado de colaborar en las
intervenciones del sistema de justicia en los casos de violencia contra la mujer. Ese
grupo elaboré una estrategia a largo plazo asi como enfoques centrados en
soluciones a corto plazo.

148. En 2005 se elaboré una estrategia comunitaria para mejorar la sensibilizacion
del publico con respecto a la prevencion de la violencia. Se llevaron a cabo
numerosas actividades a cargo de asociados gubernamentales y comunitarios.

149. En 2005 se cred un Comité Ministerial sobre la violencia contra la mujer, con
el proposito de examinar las cuestiones relacionadas con la violencia contra la mujer
y asesorar al Gobierno sobre algunos temas, tales como las enmiendas necesarias en
lalegislacion sobre la familia

Mujeres aborigenes

150. En diciembre de 2005, el Gobierno anuncié el financiamiento de un Fondo
especial para la prevencion de la violencia contra mujeres y nifios aborigenes de
Terranova y Labrador, con el fin de contribuir a prevenir los casos de violencia y
prestar servicios a las victimas de la violencia en sus comunidades. Entre los
proyectos figuran:

* El financiamiento del Programa de tratamiento ambulatorio de la Comunidad
de Hopedale, de la Comision de Salud de los inuits de Labrador, que permitio
al grupo establecer un programa de rehabilitacion de cinco semanas para
personas de la comunidad que sufrian adicciones. Anteriormente, |as personas
debia desplazarse fuera de la comunidad para recibir tratamiento.

Organizacion de un retiro para mujeres aborigenes sobre prevencion de la
violencia, Primera Nacién de los innus sheshatshiu. Este proyecto tenia por
objeto crear mayor concienciacion con respecto alaviolencia entre las mujeres
innus. Durante el retiro se impartié capacitacion a trabajadores de primera
linea, empleados de bandas y otras mujeres de la comunidad sobre las
diferentes clases de violencia, las sefiales y los sintomas de la violencia, y
como y doénde obtener ayuda cuando se producian esas situaciones.

Por el camino del circulo de prevencion con las mujeres y nifios aborigenes,
Federacion de Aborigenes de Terranova. Dieciocho participantes de las bandas
locales recibieron un cursillo de formacién de tres dias sobre los tipos de
abuso y descuido, los indicadores y los efectos sobre los nifios, y las medidas
que se pueden adoptar para evitar el abuso y el descuido en los planos
individual, de las organizaciones y de la comunidad.

Primera Nacion Miawpukek, creacion de un lugar para prestar atencion a
mujeres y nifios, servicios sociales y de salud de Conne River. — Con el apoyo
de la Iniciativa de Prevencion de la Violencia, este grupo pudo crear un
espacio accesible para la gjecucion de programas de apoyo y de prevencién de
la violencia contra las mujeres y nifios aborigenes, en el que un trabajador
social de la comunidad se reunia con los jévenes para prestar ayuda en
términos de programacion y apoyo para las victimas de maltrato o crimenes
violentos.
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151. Ademés, el Gobierno lleva a cabo actividades para mejorar 10s servicios de
traduccion para los pueblos aborigenes en el contexto del sistema de justicia

Albergues para victimas dela violencia

152. En e presupuesto de 2006 el Gobierno anuncié un aumento en €l
financiamiento en apoyo de las actividades de ocho Centros de Mujeres de toda la
provincia.

153. En 2004, €l Gobierno apoyo la apertura de un nuevo centro de albergue y
recursos, Hope Haven, para las mujeres con hijos que huian de situaciones de
maltrato familiar en la zona occidental de Labrador.

154. En 2005 se anunci6 financiamiento de apoyo para €l refugio de mujeres de
Hopedale para la contratacion de una persona a tiempo completo, y la prestacion de
ayuda de emergencia en materia de alimentos, ropa de cama, articulos de higiene
personal y otros productos béasicos, ademas de asegurar el contacto con los
organismos comunitarios apropiados para ayudar a las mujeres en situaciones de
crisis.

Articulo 7: Lamujer en la vida politicay publica

155. El Gobierno confirmo su firme apoyo a la igualdad entre los géneros en las
practicas de contratacion y nombramiento en todos los departamentos,
organizaciones, juntas y comisiones.

156. En 2005, €l Gobierno colabordé con la Federacion de Municipalidades de
Terranovay Labrador parallevar a cabo una serie de seminarios en toda la provincia
junto con organizaciones locales interesadas en la igualdad de la mujer, con el fin de
alentar alas mujeres a presentarse como candidatas en las elecciones municipales de
2005. En esas elecciones resultaron elegidas mujeres para ocupar €l 29% de los
cargos municipales.

157. En 2006, se invitd a hacer llegar expresiones de interés en los cargos de
presidente y miembros de la junta del Consejo Asesor provincial sobre la condicién
de la mujer. Se celebré un concurso publico para llenar el puesto de Presidente, de
modo que el proceso tuviera mayor transparenciay se garantizara el hombramiento
sobre la base de los méritos. Todos los nuevos miembros designados tienen firmes
perspectivas sociales en favor de lamujer, y hay una representacion diversificada.

Mujeres aborigenes

158. Con respecto a las mujeres aborigenes en cargos de liderazgo, son numerosos
los casos en que las mujeres aborigenes representan a sus miembros en cargos de
liderazgo, incluidos €l de Ministra de la Condicion de la Mujer de Nunatsiavut, Jefa
del Consejo de la Banda de Sheshatshiu Innu y Gerente General de la Primera
Nacion Miawpukek, aungue sin limitarse a esos cargos exclusivamente.

159. Larepresentacion de la mujer aborigen en los equipos de negociacion varia en
funcion del grupo aborigen. Por ejemplo, el equipo de negociacion del acuerdo de
autonomia de la primera nacion miawpukek estd formado principalmente por
mujeres mi’ kmag; el equipo de negociacion sobre reivindicaciones territoriales de la
Asociaciéon Inuit del Labrador tenia una ligera mayoria de hombres; y no hay
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mujeres innus en el equipo de negociacion sobre reivindicaciones territoriales de la
nacion innu. Una pequefia minoria de mujeres innus pertenece a los equipos de
negociacion de los innus sobre el traspaso de los servicios para la infancia, la
juventud y lafamilia, el apoyo alos ingresosy la educacion.

Articulo 10: Educacioén

Mujeresy nifias aborigenes

160. El Gobierno colabora, presta apoyo y trabaja con los grupos aborigenes, los
distritos escolares locales y 1os miembros de los Consejos de Bandas para poner en
practica una educacién equilibrada para todos los estudiantes aborigenes, incluidas
las mujeres. Todo el programa de estudios establecido, los recursos y el apoyo a
modo de personal de ensefianza tienen por objeto mejorar y fortalecer la
culminacion de la educacion secundaria de los estudiantes aborigenes. Cabe esperar
gue este amplio enfoque consistente en centrar la atencién en las necesidades
espirituales, intelectuales, emocionales, profesionales y fisicas ayude a las
estudiantes aborigenes a adquirir mayor confianza en si mismas para completar la
educacion secundaria e iniciar sin problemas la educacion postsecundaria.

161. Los programas provinciales de estudios sociales y educacion religiosa, en
particular, aseguran que las alumnas aborigenes de las provincias tengan la
oportunidad de conocer su patrimonio aborigen y su cultura tradicional, adquiriendo
al mismo tiempo los conocimientos especializados necesarios para sobrevivir en la
economia mundial y poder continuar su educacién postsecundaria. Esos programas
hacen un esfuerzo concertado para incluir un estudio de las mujeres aborigenes
destacadas como model os a seguir por las jovenes.

162. El Ministerio de Educacién ha contratado dos especialistas en programas, uno
a cargo del desarrollo de programas de educacion para aborigenes y de prestar
asistencia en el &mbito de programas de estudio culturalmente pertinentes, y otro
especializado en el sindrome de alcoholismo fetal. Esos especialistas llevan a cabo
diversas actividades de desarrollo profesional, incluida la colaboracion con todos los
grupos aborigenes de la provincia con respecto a cuestiones relacionadas con la
educacion de los pueblos aborigenes y los programas e iniciativas de prevencién del
sindrome del alcoholismo fetal.

163. El Gobierno, en colaboracion con la Memorial University de Terranova y
Labrador, lleva a cabo actividades de desarrollo profesional que permitan a las
maestras y asistentes docentes aborigenes ofrecer una instruccion culturalmente
pertinente y académicamente rigurosa a sus alumnos.

164. En colaboracién con grupos aborigenes, el Gobierno esta preparando material
y recursos culturalmente apropiados en apoyo de los programas de estudio de la
provincia que eliminan los estereotipos y promueven el adelanto académico de los
alumnos aborigenes.

165. Como resultado de la financiacion de |la Estrategia de Bellas Artes de la
provincia (denominada Conexiones Culturales), se han elaborado los perfiles
culturales de las mujeres aborigenes de la provincia que se consideran modelos a
seguir, que se estan distribuyendo en todas las escuelas de la provincia en el afio
lectivo de 2006-2007.
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166. El Gobierno ha adoptado las medidas necesarias para la contratacion de
personas de enlace entre las escuelas y la comunidad innu en Sheshatshiu y
Natuashish, cuyas funciones consisten en fomentar y apoyar la asistencia a la
escuela y promover mejores relaciones entre las escuelas y la comunidad. El
Gobierno del Canada participa en el financiamiento de esos puestos.

167. Se han celebrado diversos cursos practicos y de desarrollo profesional en
colaboracion con los innu en los ambitos de idioma, desarrollo de programas de
estudio y prestacion de servicios especiales. También se han celebrado reuniones
con las partes interesadas en explorar las opciones de certificacion del personal
docente innu.

168. Siguen en curso las deliberaciones para ampliar el programa denominado
Native and Northern Education (educacion para aborigenes y pueblos del norte) en
la Memorial University paraincluir alosinnuy alosinuits.

Articulo 11: Empleo

Medidasrelacionadas con e empleo

169. Aunque la participacion cada vez mayor de la mujer ha representado
virtualmente el integro del crecimiento del mercado laboral desde el decenio de
1970, el nimero de mujeres sigue siendo inferior al de los hombres en una serie de
importantes indicadores del mercado laboral, incluidos la participacién, el empleo y
los salarios. Por otro lado, a pesar de las mayores oportunidades en ocupaciones en
las que tradicionalmente predominaban las mujeres, la participacion de la mujer en
algunas de esas ocupaciones, particularmente en los oficios especializados, es muy
bgja.

170. Disponer de informacion pertinente y actualizada sobre |os mercados laborales
de las provincias es de fundamental importancia para comprender los retos y
oportunidades estratégicos que enfrentard la provincia en los proximos afios. Con
ese propdsito, en mayo de 2006, el Gobierno establecid una Divisién de desarrollo
del mercado laboral encargada de reunir y difundir informacion sobre el mercado
laboral. Esa importante informacion complementara los esfuerzos que despliegan el
Gobierno y otros asociados de la comunidad para ayudar a mejorar la participacion
de los grupos con escasa representacion en el mercado laboral, incluidas las
mujeres, las personas con discapacidades, las poblaciones aborigenes, los
trabajadores de edad y 10s jovenes.

171. Se han establecidos proyectos experimental es que ofrecen apoyo a los ingresos
de progenitores solteros asi como ayuda para encontrar trabajo y avanzar
profesionalmente.

172. El Gobierno aporta financiamiento al Centro de Desarrollo de Recursos de las
Mujeres, que ofrece un Programa de orientacion en materia de oficios y tecnologia,
y da alas mujeres la oportunidad de explorar oficios no tradicionales.

173. La participacion de las mujeres en programas de empleo es objeto de
supervision. Aproximadamente el 50% de las colocaciones laborales en el marco de
programas auspiciados por €l Gobierno beneficiaron a mujeres. Se prestan servicios
de asesoramiento profesional a diversos clientes, incluidas mujeres en ocupaciones
no tradicionales.
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174. LaLey de apoyo alosingresosy el empleo, y su reglamento, promulgados en
noviembre de 2004, modernizan los enfoques de la concesion de prestaciones y
apoyo para encontrar, desempefiar y supervisar €l trabajo. El proceso de elaboracion
de la legislacion incluyo el andlisis comparativo por sexo. La Ley y el reglamento
aseguran la no discriminacion contra la mujer; prevén prestaciones de apoyo a los
ingresos para todas las personas con discapacidades, salvo excepciones en las
categorias de ingresos mas elevados que se conceden a hombres y mujeres que
reciben suplementos a los ingresos; no exigen un lugar de residencia especifico, por
gjemplo en zonas rurales o zonas urbanas, pues ello podria suponer abordar de
manera diferente la seguridad econémica de las mujeres que viven en las zonas
rurales de la provincia

Servicios de guarderia de bajo costo

175. El Programa de servicios de guarderia infantil ofrece apoyo econémico a las
familias de ingresos medianos y bajos que necesitan esos servicios para poder
trabajar o adquirir formacion. En 2005 y 2006, se aument6 el nivel de ingresos
minimo para recibir esta prestacion, de modo que miles de familias més tuvieran
acceso al programa.

Articulo 12: Salud

Acceso a servicios de atencién de la salud

176. En 2004, un examen del sistema de atencion de salud de la provincia se tradujo
en la reorganizacién de las 14 juntas de salud en cuatro autoridades regionales de
salud encargadas de ofrecer una mejor labor de coordinacion y planificacion en
relacion con las necesidades sanitarias de las regiones y la reduccién de la
duplicacién de los servicios.

Problemas de salud especificos

177. Todas las mujeres de la provincia pueden beneficiarse de los servicios que se
ofrecen durante el embarazo y después del parto a través de las autoridades
regionales de salud. En los consultorios de atencién de pacientes internos y externos
de los hospitales regionales se prestan cuidados prenatales y atencion de parto a
mujeres que representan casos de alto riesgo. Los médicos de familia, enfermeras y
personas especializadas en atencion primaria de la salud de los centros de salud
también atienden a las mujeres durante el embarazo y después del parto. Ademas,
enfermeras de la comunidad prestan apoyo educacional a la mujer durante el
embarazo y en el periodo postnatal.

178. La provincia ofrece apoyo educativo prenatal a todas las mujeres de la
provincia a través de una serie de folletos para los progenitores, bgjo el titulo Una
Nueva Vida, que se distribuye gratuitamente y se publica también en el sitio Web del
Departamento de Salud y Servicios Comunitarios.

179. Las normas de educacion y apoyo al embarazo, el parto y las primeras etapas
de la maternidad, introducidas en 2005, promueven la coherencia en toda la
provincia de las metas, los indicadores y los objetivos de la prestacion de servicios
de educacion y apoyo para todas las mujeres de la provincia durante el embarazo, €l
parto y las primeras etapas de la maternidad.
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180. Prosiguen las actividades para incrementar latasay la duracién de lalactancia
en la provincia con la aceptacion de definiciones estandarizadas de la lactanciay de
las recomendaciones relacionadas con el hecho de utilizar la lactancia
exclusivamente desde el nacimiento hasta |os seis meses de edad.

181. Los Clubes de bebés sanos, que forman parte del Centro de recursos
familiares, ofrecen apoyo adicional a las mujeres con mayor riesgo de presentar
problemas en el momento del parto.

182. Desde 2003, el programa de fomento de los exdmenes de deteccion del cancer
de cuello uterino abarcatodas las regiones. Este programa tiene por objeto educar al
publico y alos profesionales de la salud en cuanto a la importancia de |os examenes
y los riesgos relacionados con el cancer de cuello uterino.

183. En 2006 el Gobierno anuncié el establecimiento de un nuevo centro de
deteccion del cancer de mama en la region central de Terranovay la ampliacion del
centro de deteccion del cancer de mama de St. John, asi como nuevo financiamiento
para procedimientos de fertilizacién in vitro que, por primera vez, permiten que las
pacientes reciban tratamiento en la provincia.

184. Esta en etapa de desarrollo una nueva estrategia en la provincia relativa a
VIH/SIDA.

Mujeres aborigenes

185. Desde 2005 el Gobierno se ocupa del financiamiento para resolver los
problemas del sindrome de alcoholismo fetal en la provincia, que se ha sefialado
como una de las prioridades méas importantes en el dmbito de la salud en las
comunidades aborigenes de la provincia

186. Con el fin de contrarrestar la elevada tasa de suicidio en las comunidades
aborigenes, a partir de 2006 el Gobierno de la provincia compartira con el Gobierno
del Canadalos costos de unainiciativa bienal de prevencion del suicidio.

Articulo 13: Vida econémicay social

M edidas de lucha contra la pobreza

187. Como parte de la estrategia del Gobierno para la reduccién de la pobreza, €l
Gobierno de Terranova y Labrador tiene la firme intencién de fortalecer la red de
seguridad social de la provincia. Esto incluye aumentos en la deduccion por hijos
gue se otorga en Terranova y Labrador y en la deduccién para personas de edad de
bajos ingresos mediante la indizacién y una serie de inversiones consignadas en el
presupuesto de 2006. Las iniciativas presupuestarias incluyen un aumento del 5% en
las tasas de ayuda a los ingresos para 2006-2007 asi como la indizacién de las tasas
de ayuda a los ingresos (a partir de julio de 2007), el financiamiento de actividades
para atender a necesidades especificas de los beneficiarios de la ayuda a los
ingresos, lo que dio como resultado prestaciones de alquiler més elevadas (por
gjemplo, para las personas con discapacidades o las familias numerosas), cambios
en la modalidad de calculo de los alquileres que pagan los inquilinos de la
Newfoundland and Labrador Housing Corporation que tienen empleo remunerado,
la ampliacion de la cobertura de medicamentos de venta con receta médica para
abarcar a otros 97.000 beneficiarios, el mayor apoyo a nifios y adultos con
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discapacidades, mayor asistencia civil y letrada y mejores servicios de justicia de
familia.

188. La vulnerabilidad de la mujer a la pobreza suele estar enmascarada en las
estadisticas corrientes. Aplicando cualquiera de las medidas estandar, los niveles
generales de pobreza de hombres y mujeres son muy semejantes —es decir, el
porcentaje por debajo de cualquier umbral en particular (como el umbral de ingresos
bajos de la Oficina de Estadisticas del Canadd) es mas o menos igual. Para
comprender mejor las diferencias de género y la realidad de la pobreza de la mujer,
es preciso analizar el grado y la persistencia de la pobreza, asi como otros factores
tales como el tipo de familia. El informe general y libro de trabajo titulado Reducing
Poverty in Terranova and Labrador: Working Towards a Solution (La reduccién de
la pobreza en Terranovay Labrador: Hacia una solucién), publicado en 2005, da una
vision general de algunos de los resultados de ese tipo de andlisis.

189. Los datos disponibles para 2004 indican que el 12,8% de las mujeres y el
11,5% de los hombres se sittian por debajo del umbral de ingresos bajos después de
impuestos. Aunque se trata de una ligera reduccién en comparacion con el periodo
abarcado en el anterior informe, el Gobierno de Terranova y Labrador esta
firmemente decidido a reducir los niveles de pobreza. Particularmente alarmantes
son los porcentajes que corresponden a mujeres solteras de edades comprendidas
entre los 18 y los 64 afios (57,5% en 2004), familias monoparentales encabezadas
por mujeres (el 46,3% de las personas —madres e hijos— que viven en familias
encabezadas por madres solteras estéan por debajo del umbral de ingresos bajos), y
personas de 55 a 64 afios (no se dispone de un desglose por sexo, pero en general
representan el 20% de este grupo de edad). Aungque no se dispone de datos sobre
umbrales de ingresos bajos a nivel de la provincia, con respecto a las personas con
discapacidad, otra informacion, como la Encuesta de 2001 sobre la participacion y
limitacion de la actividad, confirma la existencia de elevados niveles de pobreza
dentro de ese grupo.

190. El Gobierno de Terranovay Labrador aplica una estrategia de reduccion de la
pobreza, elaborada con la participacion de grupos de mujeres, que tiene como
principio rector la consideracion de la perspectiva de género. En el presupuesto de
2006 se asignaron una serie de recursos para reducir la pobreza, fortalecer la
autonomia y reforzar la red de seguridad social de la provincia. Como parte del
enfoque amplio e integrado y la focalizacién en la prevencion, se financiaron
20 iniciativas que representan un compromiso anual permanente de 64 millones de
dolares destinados a la reduccién de la pobreza. Ademés, en mayo de 2006, el
Gobierno de Terranova y Labrador anunci6 la inversion de otros 5,5 millones de
ddlares para actividades reglamentadas de aprendizaje en la primera infancia y
servicios de guarderia infantil. Las esferas en las que se centraran inicialmente las
actividades son, entre otras, las siguientes:

« Apoyo alos trabagjadores de bajos ingresos y sus familias;
» Apoyo al desarrollo de aptitudes laborales;

« Apoyo alos beneficiarios de ayudas a |os ingresos para su ingreso al mercado
laboral, a través de la eliminacion de los obstaculos financieros y la prestacion
de otro tipo de apoyo;

« Apoyo al sistema de educacién para que responda mejor alas necesidades;
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« Fortalecimiento de lared de seguridad social;

« Apoyo a aprendizaje en la primera infancia y los servicios de guarderia
infantil;

» Mejora del acceso ala educacion postsecundaria.

191. Entre las iniciativas fundamentales figuran una inversion anual para la
cobertura de los medicamentos de venta con receta médica para un mayor nimero
de residentes de bgjos ingresos, el financiamiento para eliminar la mayoria de las
tasas escolares, la expansion de los programas de alfabetizacion de adultos y de
transicion, y el aumento en un 5% de las tasas de apoyo a los ingresos y de otros
fondos para laindizacion de esas tasas.

192. Varias iniciativas incluidas en el presupuesto de 2006 se centran en los grupos
vulnerables. Figuran entre ellas:

* Mayor apoyo alos nifios y adultos con discapacidades;
« Financiamiento de una segunda conferencia anual de mujeres aborigenes;

e Financiamiento, por conducto del Acuerdo entre Canada y Terranova y
Labrador para el desarrollo del mercado laboral, de una Estrategia de
inmigracion de la provincia, centrada en las necesidades de las mujeres
inmigrantes;

e« Ampliacién de la cobertura por el sistema de seguridad social de los
medicamentos de venta con receta médica para incluir como beneficiarios a
una categoria mas amplia de personas de bajos ingresos, de edades
comprendidas entre los 55 y los 64 afios, grupo identificado como
particularmente vulnerable, y a los progenitores solteros, las personas solas y
otras familias de bajos ingresos.

193. Esas iniciativas se apoyan en algunas iniciativas llevadas a cabo entre 2003 y
2005 para reducir la pobreza. Figuran entre ellas:

« El Programa de reduccion del impuesto a la renta para las personas de bajos
ingresos, que empezd a aplicarse en el afo fiscal de 2005 y elimina €l
impuesto provincial a la renta para las personas con ingresos netos no
superiores a 12.000 doélares, y para las familias con ingresos netos no
superiores a 19.000 délares. Las personas cuyos ingresos netos no exceden los
14.600 ddlares y las familias con ingresos netos no superiores a 21.900 doélares
se benefician de reducciones impositivas parciales.

e La aplicacion del Libro Blanco del Departamento de Educacion sobre la
educacion postsecundaria, incluidas las iniciativas para ofrecer oportunidades
accesibles y asequibles de educacion postsecundaria, como el congelamiento
de los derechos de matricula y un aumento de las subvenciones para las
instituciones de ensefianza postsecundaria.

« El Programa de 2005-2006 de rebajas en los precios del combustible para
calefaccion urbana, a disposicion de los residentes de la provincia con ingresos
por familia no superiores a 30.000 doélares, y cuya principal fuente de
calefaccion para el hogar sea el combustible para calefaccion de viviendas.

«En las fases 1 y 2 de los Acuerdos federales y provinciales para la vivienda
asequible se proporcionara financiamiento desde 2006-2007 hasta 2009-2010
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(5,31 millones de dolares en fondos provinciales) para la construccion de
viviendas de alquiler asequible para familias de ingresos medianos y bajos.

 Entre junio de 2005 y enero de 2006, el Gobierno de Terranova y Labrador
aumentd el salario minimo de 6 dblares a 6,50 por hora como parte de
aumentos programados, que elevaran el salario minimo a 7 dolares por hora en
enero de 2007.

194. Muchas de esas iniciativas son nuevas o no se habian aplicado plenamente
hasta mayo de 2006, de modo que no disponia aln de datos cuantitativos. Se tiene
previsto vigilar las repercusiones de todas esas medidas, incluidos un desglose por
sexo Yy los gjustes que se consideren necesarios.

195. Los aumentos de los salarios minimos son importantes para las mujeres, que
tienden a realizar trabajos con remuneracion mas baja que los de los hombres.

Programasy servicios de apoyo

196. El acuerdo del mercado laboral para las personas con discapacidades, que
prevé arreglos para compartir los gastos con el Gobierno federal con respecto a una
serie de actividades de apoyo y servicios para €l empleo, continlia apoyando los
programas para personas con discapacidades, incluidas las mujeres, con el fin de
que puedan encontrar y mantener empleo. Este programa apoya el acceso a la
formacion postsecundaria, el empleo asistido y los servicios de apoyo basados en la
comunidad.

197. Como parte del presupuesto de 2006, el Gobierno de Terranova y Labrador
incrementd el acceso a las prestaciones especiales para €l bienestar del nifio, a modo
de compensacion de algunos de los gastos de los servicios 0 ayudas adicionales en
que se incurre cuando se cuida en el hogar a un nifio que sufre una discapacidad
fisica 0 de desarrollo. El objetivo del programa es ayudar a minimizar los gastos
adicionales que pueden surgir cuando una familia se ocupa del cuidado de un nifio
con discapacidad en el hogar.

El acceso dela mujer alavivienda

198. La politica de la Newfoundland and Labrador Housing Corporation es que las
victimas de situaciones de violencia en el hogar tienen prioridad en el marco del
programa de vivienda sin fines de lucro, por lo que se les asigna las unidades
disponibles en condiciones de preferencia frente a los solicitantes regulares
aprobados. La Newfoundland and Labrador Housing Corporation viene aplicando
con buenos resultados una politica de apoyo a las victimas de la violencia en el
hogar, y presta ayuda a alrededor de 150 familias todos los afios para que puedan
recuperar €l control de su situacién y reconstruir su vida.

199. En la elaboracion de nuevas politicas o €l andlisis de los programas existentes,
la Newfoundland and Labrador Housing Corporation aplica una perspectiva de
género. Sin embargo, no se ha efectuado un andlisis de género completo de los
programas de vivienda de tipo social.

200. La Oficina de politicas para la mujer participa en dos grupos de trabajo de la
comunidad y del Gobierno que se ocupan del sector de la vivienda: un grupo de
trabajo sobre politicas de vivienda y un grupo de trabajo sobre el apoyo para la
vivienda.
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Isdade Principe Eduardo

Articulo 2: Medidas de lucha contra la discriminacion

Asistencia letrada

201. En 2003 finaliz6 el Programa de mandamientos sobre pensiones alimentarias,
cuyo objeto era obtener mandamientos judiciales para e mantenimiento de
conyuges e hijos con el proposito de reducir los gastos de asistencia publica, y los
tres abogados que trabajaban para ese programa pasaron a la oficina de asistencia
letrada para prestar ese tipo de servicios a clientes de bajos ingresos. En 2006, la
Fundacion de Derecho modificd su financiamiento de la asistencia letrada para
familias, de modo que en lugar de financiar casos familiares individuales pas6 a
adjudicar una suma anual global a la provincia para la prestacion de asistencia
letrada a las familias. Més de la mitad del presupuesto de 2005-2006 para asistencia
letrada, ascendente a 1,2 millones de ddlares, se asigna a la asistencia letrada para
familias. En 2005-2006, 416 mujeres tuvieron acceso a los servicios de asistencia
letrada en Isla del Principe Eduardo, incluidas 197 mujeres que habian hecho uso de
los servicios de la asistencia letrada para familias. Las mujeres representaron el 27%
del total de clientes individuales, pero constituyeron el 76% de los beneficiarios de
los servicios de asistencia letrada para familias.

Denuncias de discriminacién relacionada con el género

202. Las siguientes denuncias presentadas ante la Comisién de Derechos Humanos
guardaban relacién con la discriminacion por motivo de género (incluidas denuncias
relacionadas con acoso, embarazo y discriminacién en general). Algunos casos
fueron desestimados por carecer de fundamento, otros fueron resueltos y en algunos
de ellos se otorgd indemnizacion después de una audiencia formal.

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

9 15 13 10 15 20 22

Mujeres aborigenes detenidas

203. Los aborigenes representan el 2% de la poblacion de la Isla del Principe
Eduardo, y nunca han sobrepasado €l 2% de los delincuentes detenidos. Las mujeres
aborigenes no estdn excesivamente representadas en las prisiones de la Isla del
Principe Eduardo. EI Comité de Reintegracién de la Mujer de la Isla del Principe
Eduardo publicé un informe en octubre de 2005, en el que se determinan las
necesidades, deficiencias y obstaculos en los programas y servicios para mujeres
delincuentes, incluidas las mujeres aborigenes. Ese informe es un primer paso para
elaborar programas méas coherentes y cohesivos en relacion con las mujeres en
prisién en lalsladel Principe Eduardo.
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Articulo 3: Medidas para asegurar €l adelanto de la mujer

Violencia contra mujeresy nifias

204. La evaluacion de la Ley sobre las victimas de la violencia familiar, publicada
en 2001, concluy6 que las 6rdenes de proteccion de emergencia eran un medio
eficaz para ayudar a las victimas de situaciones de violencia en el hogar a
proporcionarles socorro inmediato, retirar al perpetrador del lugar de residencia y
brindar otras prestaciones no disponibles en otro tipo de legislacion. La mayoria de
las victimas entrevistadas expresaron su satisfaccion con el proceso de obtencion de
las 6rdenes de proteccion. Las victimas que habian tenido acceso ala Asociacion de
Hogares de Transicién y Servicios para Victimas estaban muy satisfechas con el
apoyo que recibian. Las recomendaciones incluian la organizacion de nuevas
actividades de formacion para la policia y mayor informacion al publico sobre la
Ley. Un Comité Directivo promueve activamente una mayor utilizacion dela Ley, €
fortalecimiento de los programas de formacion y mecanismos de garantia de calidad
para la vigilancia de las intervenciones policiales en situaciones de violencia en el
hogar.

205. Entre las victimas de delitos entrevistadas para la Encuesta sobre
indemnizacién de las victimas, llevada a cabo en 2005, habia un 70% de mujeres, la
mayoria de ellas victimas de violencia en el hogar y agresiones sexuales. Los
participantes en la encuesta se mostraron en general satisfechos con los servicios
prestados por los programas de servicios para victimas y otros érganos de justicia
penal. Se registr6 un aumento del grado de satisfaccion con las intervenciones
policiales, en comparacion con anteriores encuestas de ese tipo realizadas en el
decenio de 1980. El informe de la encuesta puede consultarse en linea en la
siguiente direccion: www.gov.pe.ca/photos/original/Victimsurvey.pdf.

206. Las iniciativas de desarrollo de politicas en 2004 incluyeron revisiones de la
politica provincial sobre medidas alternativas y de la politica de penalizacién del
abuso conyugal, con el objeto de centrar mejor la atencion en la seguridad de las
victimas, llevar alos culpables ante lajusticiay poner freno al abuso conyugal.

207. En 2005, el Comité de asesoramiento para victimasy el Centro de atencién de
situaciones de crisis por agresion y violacion sexuales, de la Isla del Principe
Eduardo, publicaron un informe titulado “ Sobrevivientes de la violencia: la memoria
del traumay sus repercusiones en el sistema de justicia penal”. El objetivo general
del proyecto de investigacion era utilizar los nuevos conocimientos sobre el modo
en que el cerebro almacena la memoria del trauma para desarrollar estrategias que
ayudaran al sistema de justicia penal a prestar un mejor apoyo a los sobrevivientes
delaviolencia.

208. En 2006 se publicé un informe de situacién sobre el proyecto relativo a las
politicas y los protocolos sobre el abuso contra la mujer, ejecutado entre 1999 y
2003. El informe confirmé el valor y los buenos resultados de la aplicacion de los
ocho protocolos (en los sectores de justicia, emergencia de hospitales y asistencia
financiera) elaborados o actualizados durante el proyecto. El informe recomendo: la
creacion de vinculos horizontales formales en todos los sectores de servicios; la
designacion de las responsabilidades para el mantenimiento de los protocolos, y
programas permanentes de formacion.
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209. EI Comité de Accion del Primer Ministro para la Prevencion de la
ViolenciaDoméstica esta en su segundo periodo quinquenal y se encarga de la
aplicacion de la actual Estrategia quinquenal para la prevencion de la violencia
domeéstica (2002-2007).

210. La campafia anual del Lazo Violeta contra la violencia incluye medidas
especiales de atencion a los grupos vulnerables. A través de esa campafia se
distribuyen 3.000 tarjetas de informacién y lazos, incluidas 2.000 tarjetas en
francés. El centro de interés de la camparfia de 2006 es la juventud: la violencia entre
las nifias, las repercusiones de ser testigos de actos de violencia durante la
adolescencia, €l acto sexual oral que se practica con los jévenes, la seguridad en
Internet y la violencia en los deportes. En 2005, el tema fue la violencia contra
mujeres de edad; en 2004, los efectos sobre los nifios de presenciar actos de
violencia; en 2003, por qué las mujeres permanecen en relaciones marcadas por €l
abuso.

Albergues para victimas dela violencia

211. Desde 2001-2002, la provincia ha incrementado en un 66% el financiamiento
destinado a los albergues y servicios de divulgacion para mujeres, pasando de
333.300 ddlares en 2001-2002 a 553.800 ddlares en 2005-2006; y en un 124% el
financiamiento del Centro de atencion de situaciones de crisis por agresion y
violacién sexuales, pasando de 92.800 ddlares en 2001-2002 a 207.300 ddlares en
2005-2006.

212. Los abergues, servicios de divulgacion y centros de atencion de situaciones de
crisis estéan a disposicion de las mujeres aborigenes, tanto de las que viven en las
reservas como fuera de ellas. Ademas, el Consejo Nativo de la Isla del Principe
Eduardo esta a cargo de un refugio para mujeres que atraviesan situaciones de crisis,
gue da prioridad a las mujeres aborigenes.

Articulo 6: Trata y explotaciéon de mujeres

Trata de mujeresy nifias

213. En 2006, funcionarios de la Isla del Principe Eduardo empezaron a celebrar
reuniones para elaborar un plan que se ocupara de los casos de trata de seres
humanos. No se ha tenido informacion sobre ningln caso de trata de personas en la
provincia, pero los servicios generalmente a disposicién de las victimas de delitos
también esta a disposicion de las victimas de operaciones de trata de personas. Esos
servicios incluyen lo siguiente: servicios para victimas, que ofrecen informacion,
asistenciay apoyo alas victimas de delitos durante todo el proceso de justicia penal;
la Asociacion de Hogares de Transicidon, que ofrece albergues de emergencia,
residencias para estancias méas prolongadas, una linea telefénica de emergencia y
servicios de divulgacion para mujeres y nifios victimas de violencia en el hogar; el
Centro de atencion de situaciones de crisis por agresion y violacion sexuales, que
tiene una linea telefénica de urgencia y ofrece servicios de asesoramiento para los
sobrevivientes de agresiones y abuso sexuales; y entidades que proporcionan
asesoramiento sobre salud mental y servicios paralafamilia.
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Explotacion sexual de nifiosy jovenes

214. La Ley de proteccion del nifio, que sustituyé a la Ley de servicios para la
familiay el nifio en 2000, afiadi6 “explotacion sexua” ala definicion de “abuso”, e
incluye a nifio que ha sido “objeto de dafios a consecuencia de su explotacion
sexual con fines de prostitucion” en calidad de nifio que necesita proteccion.

Articulo 7: Lamujer en la vida politicay publica

215. En 20086, la representacion de la mujer era del 21% en lalegislatura; el 17% en
el Consejo Ejecutivo; el 15% entre los viceministros de la provincia; el 25% entre
los Jueces del Tribunal Supremo; el 33% entre los Jueces de los Tribunales de
Provincia; el 0% entre los miembros de la Camara de los Comunes; y el 67% en el
Senado (un escafo vacante). Hubo una ligera reduccién (del 23,5% a 20%) en las
mujeres que ocupaban este tipo de cargos, en comparacion con 1998.

216. El Consejo Asesor sobre la Condicion de la Mujer, los funcionarios de la
provincia, y las mujeres que tienen parte activa en los partidos politicos, participan
en la Coalicion por las mujeres en el Gobierno de la Isla del Principe Eduardo. Las
actividades han incluido consultorias y talleres con la participacion de mujeres,
sobre los obstaculos que enfrentan las mujeres en el Gobierno, trabajo permanente
con los partidos politicos en apoyo de las candidaturas de mujeres y una campafia
con laintervencion de diversos partidos sobre Escuelas para mujeres, que se celebré
en mayo de 2006.

217. El Consejo ha sefialado la importancia de llevar a cabo una reforma electoral
como medio de aumentar el nimero de mujeres en la vida politica y publica en la
Isla del Principe Eduardo. ElI Consegjo elabord una Guia de politica sobre la mujer y
la reforma electoral, y patrocing, conjuntamente con la Coalicién por las mujeres en
el Gobierno, un taller sobre lamujer y lareforma electoral en septiembre de 2005.

M ujeres aborigenes

218. En 2006-2007, la provincia aportard 20.000 délares para ayudar a sufragar los
gastos de explotacion basicos de la Asociacion de mujeres aborigenes. La
Asociacion de mujeres aborigenes representa a todas las mujeres aborigenes de la
Isla del Principe Eduardo, dentro y fuera de las reservas, y promueve sus intereses e
inquietudes en los planos social, econémico y politico. Una mujer es la Jefa de la
més numerosa de las dos Bandas Mi’ kmaqg de la Isladel Principe Eduardo.

Articulo 10: Educacioén

Mujeresy nifias aborigenes

219. En 2005, la provincia colaboré con las organizaciones aborigenes para
organizar un programa de trabajo de verano para €l ingreso a la vida profesional de
alumnos aborigenes de |as escuel as postsecundarias, promover dos seminarios sobre
la juventud y el liderazgo y el desarrollo comunitario, y ofrecer un programa de
verano para el desarrollo de aptitudes sociales y de rehabilitacion.

220. En 2006 se establecié un puesto a tiempo completo de Especialista en
educacion para los aborigenes y la diversidad, destinado a promover el apoyo a los

54 07-48593



CEDAW/C/CAN/7

alumnos aborigenes y a los inmigrantes. Entre las medidas que se han aplicado para
asegurar la culminacion con Buenos resultados de la escuela secundaria, y que son
de beneficio para las nifias aborigenes, figuran: programas de educacion alternativa
en las escuelas secundarias publicas, que dieron como resultado un espectacular
descenso en la tasa de abandono de estudios de los alumnos aborigenes que viven en
las reservas; y programas en los niveles de educacion primaria y elemental para
promover el aprecio por la culturay las tradiciones de los Mi’ kmag, la participacion
de las familias aborigenes en las iniciativas escolares en la comunidad, y la
transicion de la escuela primaria a la escuela secundaria.

Articulo 11: Empleo

Medidasrelacionadas con e empleo

221. La politica de diversidad y equidad de la provincia, en vigor desde mayo
de 2002, orienta a los departamentos y organizaciones en la tarea de eliminar los
obstaculos que enfrentan determinados grupos (incluidos los aborigenes, las
personas con discapacidades, los miembros de las minorias visibles, las mujeres y
los hombres en ocupaciones no tradicionales), y asegura la calidad del trato dentro
del sector de la administracion publica.

222. En 2003, el Consejo Asesor sobre la condicion de la mujer dio a conocer una
Guia de politica sobre la mujer y el trabajo no remunerado, con recomendaciones
sobre laimportancia de valorar y evaluar €l trabajo no remunerado y su contribucion
a la economia, y una Guia de politica sobre la atencion del nifio en la primera
infancia y la educacién, esfera de gran interés para las mujeres en la fuerza de
trabajo de Isla del Principe Eduardo; y en 2004 se publicé una Guia de politica
sobre las prestaciones de maternidad y paternidad, con recomendaciones para
mejorar el empleo y asegurar prestaciones sociales justas y equitativas para los
nuevos progenitores.

223. Desde enero de 2006 un Grupo de Examen ha estado celebrando audiencias
publicas sobre la Ley de normas laborales. EI Consejo provincial asesor sobre la
condicion de la mujer ha presentado recomendaciones sobre medidas relativas a la
equidad econémica y laboral de la mujer, especialmente en lo que se refiere a las
prestaciones de maternidad y paternidad. El Consejo también ha colaborado con
grupos de la comunidad en la formulacion de recomendaciones relativas a cambios
para apoyar a las mujeres en situaciones laborales no corrientes (trabajo estacional,
a destgjo, temporal o por contrato) y apoyar también a las trabgjadoras para que
puedan alcanzar niveles de ingresos que les permitan Ilevar una vida decorosa.

224. El reglamento de la Ley sobre salud y seguridad en €l trabgjo, en vigor desde
el 1° de mayo de 2006, tiene el propdésito de prevenir la violencia en los centros de
trabgjo y asegurar la salud y la seguridad de los empleados que trabajan sin
compahia.

Servicios de guarderia de bajo costo

225. En 2005-2006, el Gobierno invirtié la suma de 450.000 délares en el Programa
de subvenciones para servicios de guarderia infantil, con el objeto de prestar apoyo
a los progenitores de 630 nifios de edad preescolar. El financiamiento federal de la
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subvencion para el cuidado infantil quedara exento del cdlculo de los ingresos de los
beneficiarios de ayudas social es.

Articulo 12: Salud

226. Entre las medidas para atender a las cuestiones relacionadas con la salud de la
muijer figuran las siguientes; €l programa de andlisis de Papanicolau (Pap) de lalsla
del Principe Eduardo, aplicado en 2001 para promover el examen periédico para la
deteccion del cancer del cuello de (la tasa general de examen de las mujeres de
edades entre 20 y 69 afos sigue siendo del 58%); el Programa de atencion de la
salud reproductiva en la Isla del Principe Eduardo, revisado y disefiado nuevamente
en 1998-1989 para optimizar la salud fetal, materna, del recién nacido y de la
familia a través de los periodos prenatal y post-natal; y la Clinica de examenes para
deteccién del cancer de mama, establecida en 1998-1999 para realizar la deteccion
precoz del cancer de mama, que esta al servicio de mujeres de edades comprendidas
entre los 50 y los 69 afios, sin necesidad de que sean enviadas a la Clinica por un
médico.

Articulo 13: Vida econdmicay social

M edidas de lucha contra la pobreza

227. En lalsladel Principe Eduardo se aprobaron |os siguientes incrementos en las
tasas de los servicios sociales entre abril de 2003 y abril de 2006: 6 ddlares
mensuales en el subsidio por vigie; 10 délares mensuales en los montos maximos
por vivienda (alojamiento); 25 ddlares mensuales en las exenciones salariales;
2 délares mensuales para los examenes de la vista; 35 dbélares mensuales en la
subvencion por hijo; 4 délares diarios en los viéticos para los centros de atencién
comunitaria. Ademas, aunque la provincia considera |la prestacion nacional por hijos
a cargo como ingresos de los beneficiarios de asistencia social, desde 2001 los
aumentos en la prestacion nacional por hijos a cargo se pagan a los beneficiarios de
la asistencia social en calidad de subvencion por hijo (95 ddélares mensuales por
hijo).

Programasy servicios de apoyo

228. Desde 2001 el apoyo por discapacidad estd separado del apoyo por concepto
de asistencia social. Una evaluacion efectuada en 2003 demostré un 80% de
satisfaccion del cliente en relacién con el programa de apoyo a la discapacidad.

El acceso dela mujer alavivienda

229. En noviembre de 2005 se firmd la Fase |1 de un Acuerdo federal y provincial
para la vivienda asequible, con financiamiento por un total de 4,16 millones de
ddlares hasta 2009. Ese financiamiento permitird aumentar el nimero de unidades
de vivienda de bajo costo en la provincia.
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Articulo 14: La mujer delas zonasrurales

230. Lalsla del Principe Eduardo tiene un programa de desarrollo econémico para
ayudar a sostener a las comunidades rurales, pero no esta especificamente orientado
hacia la mujer. Las dificultades en lo que respecta a asegurar la igualdad econdémica
de la mujer de las zonas rurales incluyen la falta de oportunidades de empleo en
puestos administrativos y de gestion en las zonas rurales. El porcentaje de mujeres
con educacion universitaria que viven en las zonas rurales es elevado, pero los
trabajos disponibles son de baja especializacion y de carécter estacional.

Nueva Escocia
Articulo 2: Medidas de lucha contra la discriminacion

Denuncias de discriminacion relacionadas con el género

231. Los cuadros que figuran a continuacion proporcionan datos sobre el nimero de
denuncias relacionadas con el género y/o el embarazo presentadas ante la Comision
de Derechos Humanos de Nueva Escocia en las esferas del empleo, los serviciosy el

alojamiento.
2004-2005
Mediacion Desestimadas Remitidas ala CDI* En curso
Empleo
Género 10 17 4 30
Embarazo 2 6 2 9
Servicios
Género 1 1
Alojamiento
Género 1
2003-2004
Mediacion Desestimadas Remitidas a la CDI* En curso
Empleo
Género 5 12 48
Embarazo 3 7 17
Servicios
Género 1 1
Alojamiento
Género 1

* Comision de Investigaciones.
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Mujeres aborigenes

232. LaAsociacion de Mujeres Autéctonas de Nueva Escocia es miembro activo del
Foro Tripartito Mi’kmaw-Nueva Escocia-Canada, y tiene programas comunitarios
en numerosas comunidades de Primeras Naciones de Nueva Escocia. Se proporciona
financiamiento a la Asociacion de Mujeres Autdctonas de Nueva Escocia con el fin
de que pueda actuar como contribuyente activa del Foro Tripartito, con
representantes en todos los niveles del Foro y en todos |os comités de trabgjo.

233. A través de un foro nacional federal, provincial y territorial sobre la“Creacién
de comunidades saludables y seguras’, se desarrollan actividades con mujeres de las
comunidades aborigenes para crear una base que permita intervenciones mas
eficaces contra la violencia, incluida la sensibilizacion del publico y un trato
integral.

Mujeres aborigenes detenidas

234. De conformidad con el censo de 2001 hay 17.015 aborigenes en Nueva
Escocia, que representan alrededor del 2% de la poblacion de esa regién. Los datos
gue se presentan a continuacion se refieren a ingresos en las instituciones del
sistema de justicia penal en 2005-2006, en relacion con regimenes de sentencia de
reclusion, detencion preventivay, en 2004-2005, libertad vigilada y transferencia de
jurisdiccion sobre personas adultas:

* Reclusion: el 3% del total de las mujeres sentenciadas a prision correspondio a
mujeres aborigenes adultas y el 18% a mujeres aborigenes jOvenes. En
términos generales, tanto las mujeres adultas como las mas jovenes
representaron el 8% de las personas que ingresaron en prision con sentencia de
reclusion en Nueva Escocia.

 Detencion preventiva: el 10% del total de las mujeres que ingresaron en
detencién preventiva correspondié a mujeres aborigenes adultas y €l 8% a
mujeres aborigenes jovenes. En términos generales, las mujeres representaron
el 10% del total de las detenciones preventivas en Nueva Escociay las mujeres
jovenes representaron el 8%.

* Libertad vigilada: el 6% del total de las mujeres que recibieron sentencia de
libertad vigilada correspondié a mujeres aborigenes adultas 'y €l 4% a mujeres
aborigenes jovenes. En términos generales, las mujeres representaron el 17%
del total de los casos de libertad vigilada en Nueva Escocia y las mujeres
jovenes representaron el 16%.

» Transferencia de jurisdiccion sobre personas adultas: el 4% del total de las
mujeres admitidas a este servicio correspondié a mujeres aborigenes adultas.
En términos generales, las mujeres representaron el 40% del total de las
admisiones al programa de transferencia de jurisdiccion sobre personas adultas
en Nueva Escocia

235. La Red de Apoyo Juridico Mi'kmaw, por conducto de su Programa de
trabajadores de los tribunales y de su programa de derecho consuetudinario, presta
apoyo activo a las mujeres aborigenes en conflicto con la ley. El programa de
derecho consuetudinario es una opcién en el marco del articulo 718 del Cédigo
Penal, que permite hacer responsables por sus actos a los delincuentes. Solamente
jovenes de edades comprendidas entre los 12 y los 17 afios pueden ser referidos a
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este programa sobre |la base de un pre-procesamiento. Los adultos tienen que pasar
por un periodo de prueba después de los cargos, salvo cuando el programa de
derecho consuetudinario actia en colaboracion con el Programa de justicia
restitutiva de la Real Policia Montada del Canada

236. En 2004-2005, la Red de Apoyo Juridico Mi'kmaw prestd servicios en
respuesta a 82 derivaciones: tres mujeres adultas, cinco hombres adultos, 14 mujeres
jovenes y 60 hombres jovenes.

237. La Red de Apoyo Juridico Mi’kmaq celebra reuniones culturales semestrales
en las instituciones penales de Nueva Escocia. Esos eventos tienen lugar en las dos
instalaciones correccionales mas grandes de la provincia, la institucion para jovenes
y el Instituto Nova para mujeres. Los cursillos promueven una mejor comprension
entre el personal correccional y crean oportunidades para desarrollar la autoestima 'y
las relaciones con la comunidad entre la poblacién carcelaria.

238. Se han adoptado medidas para mejorar la utilizacion del Programa de justicia
restitutiva, incluidos talleres locales y comités de solucién conjunta de problemas, la
publicacion periédica de articulos en los medios de comunicacion Mi’kmaw,
incluida una columna sobre los derechos de los acusados y una nueva asociacion
con los Servicios Correccionales del Canada y con la Junta Nacional de Libertad
Condicional para la aplicacion de las disposiciones sobre la puesta en libertad de
reclusos aborigenes, de conformidad con el articulo 84 del Cadigo Penal.

Articulo 3: Medidas para asegurar €l adelanto de la mujer

Violencia contra mujeresy nifias

239. Segun la informacion que figura en un informe publicado en diciembre
de 2005, sobre el tema Agresion Sexual en Nueva Escocia: Un Cuadro Estadistico,
indica que la tasa de agresion sexual en Nueva Escocia en 2004 era del 40 por
1.000 habitantes de 15 afios 0 mas. La mayoria of victimas eran mujeresy mas de la
mitad eran menores de 25 afios. La gran mayoria de victimas of agresion sexual no
denuncian el delito ante la policia. Las estadisticas indican una reduccion, durante el
ultimo decenio, de las intervenciones de la policiay los tribunales en relacion con
delitos sexuales en Nueva Escocia. El porcentaje de casos de agresién sexual con
respecto a los cuales se formularon cargos contra los acusados ha bajado, como
también el nUmero de sentencias de prisién dictadas contra los cul pables de agresion
sexual, y han aumentado los casos en que se ha absuelto a los acusados. No sucede
o mismo con otros tipos de delitos con uso de violencia.

240. En diciembre de 2003 se publicoé una version revisada de Making Changes: A
book for women in abusive relationships. Este folleto tiene una gran difusion: los
gjemplares impresos son alrededor de 7.500 y las descargas de Internet suman unas
18.000 El folleto esta a disposicion de las mujeres de las comunidades aborigenes
por conducto de los Centros para el tratamiento de traumas.

241. Estos  documentos pueden consultarse  en el sitio Web
http://gov.ns.ca/staw/pub.htm.
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Mujeres aborigenes

242. El Gobierno del Canada proporciona financiamiento para los Centros de
tratamiento para traumas en la familia, que prestan una variedad de servicios de
apoyo para mujeres y nifios que han sido victimas de abuso en el hogar. Los Centros
trabajan en estrecha colaboracion con una red de nueve abergues para mujeres de
Nueva Escocia, que también prestan apoyo alas victimas de abuso en el hogar.

243. En los péarrafos 483 y 484 del quinto informe del Canad4 sobre el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales puede consultarse
informacion detallada sobre la Ley de actuacion contra la violencia doméstica
(2003), de Nueva Escocia.

244. El Consgjo Asesor de Nueva Escocia sobre la Condicion de la Mujer elaboré
una hoja informativa sobre las mujeres aborigenes, que puede consultarse en el sitio
Web http://gov.ns.ca/staw/pub.htm.

245, El Consejo auspicio la asistencia de una delegaciéon de Nueva Escocia entre
cuyos miembros figuraba una jefa, a foro de politica nacional sobre las mujeres
aborigenes celebrado en marzo de 2005, en el que se debatieron cuestiones
centradas en la violencia doméstica. Como resultado de ello se cred un Grupo de
Trabajo de Nueva Escocia, encargado de determinar las lagunas en los servicios y
desarrollar programas 'y servicios adecuados desde el punto de vista cultural.

Albergues para victimas dela violencia

246. Hay nueve hogares de transicion en la provincia, que cuentan con
financiamiento estable que aporta la provincia. También se ha aumentado el
financiamiento destinado a sufragar 10s costos de servicios de enfermeras para casos
de agresion sexual. Se asigné la suma de 50.000 ddlares para la capacitacion de
trabajadores de los centros de mujeres, y 3.000 ddlares para una propuesta de
evaluacion de las necesidades de la provincia

247. Los Centros Mi’kmaw de tratamiento de los traumas de familia ofrecen
albergues para mujeres victimas violencia doméstica, asi como programas de
extension y educacion.

Articulo 7: Lamujer en la vida politicay publica

248. Nueve de los 52 escafios en la legislatura de la provincia de Nueva Escocia
(17%) estén ocupados por mujeres. Entre los 11 miembros federales del Parlamento
de Nueva Escocia, solo hay una mujer (el 9%). En las elecciones municipales de
2004, 92 mujeres resultaron elegidas consejeras municipales (20,8%), con lo cual
las mujeres representaron el 48% de los miembros de las juntas escolares regionales
elegidas. Las mujeres constituyeron el 26,4%, el 18,5% y el 23,3% de los candidatos
en las elecciones provinciales de Nueva Escocia en 1999, 2003 y 2006,
respectivamente.

249. En 2003-2004, se celebraron cinco talleres en toda la provincia con el fin de
promover la participacion de la mujer en la politica y determinar los intereses y las
necesidades a través de una escuela de campafias femeninas. En consecuencia, en
2004 y 2004 se organizaron escuel as de campafias femeninas en Nueva Escocia, y se
tiene previsto organizar una tercera en la primavera de 2007. Alrededor de
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60 mujeres han participado en las campafas, y cinco de las participantes se
presentaron posteriormente a el ecciones para cargos publicos.

250. Votos para la Mujer, un libro que ofrece informacién practica para las mujeres
interesadas en presentarse como candidatas para ocupar puestos oficiales, se
actualizé en 2004 (http://www.gov.ns.ca/staw/pubs2004). Desde su publicacion se
han recibido mas de 9.000 pedidos de ejemplares.

Mujeres aborigenes

251. En Nueva Escocia hay 13 Consgjos de Banda con un total de 13 jefes y
89 consgjeros. De ellos, tres jefes (23%) y 16 consejeros (18%) son mujeres.

252. Kwikmug Maw Klusuag, la Iniciativa para los derechos de los Mi’kmaw, ha
recibido de los 13 jefes Mi’kmaw el mandato de iniciar un proceso de negociaciones
en Nueva Escocia. El Gobierno del Canada se encarga del financiamiento basico
para asegurar que pueda desempefiar una funcion dinamica en el proceso
denominado Made in New Scotia (Hecho en Nueva Escocia). El grupo Kwikmug
Maw Klusuag rinde cuentas a los jefes, tres de los cuales son mujeres, y es dirigido
por los consgjeros mas ancianos, entre ellos una mujer y reconocida experta en
cuestiones juridicas. Una abogada Mi’kmaw es la Directora Ejecutiva de la
Iniciativa

Articulo 10: Educacioén

Mujeresy nifias aborigenes

253. Techsploration es un programa que ayuda a las alumnas de 9° grado, de
distinta procedencia étnica, a obtener informacion sobre carreras profesionales en la
ciencia, el comercio y la tecnologia, a emular a mujeres que se consideran modelos
a seguir y a explorar opciones de trabgjo innovadoras. Cada afio, el programa
atiende a unas 100 mujeres jovenes de 16 escuelas de toda la provincia, incluidas las
escuelas de las Primeras Naciones. Aunque no se dispone de estadisticas, la
informacién empirica sefiala que la tasa de graduacion de la escuela secundaria de
las nifias Mi’kmaw es positiva, pero no corresponde una tasa parecida a los nifios
Mi’kmaw.

254. En una publicacién de 2005, Learning for life Il: brighter futures together
(http://brighterfuturestogether.ednet.ns.ca/), se dan los pormenores de seis temas que
guardan relacién con una buena actuacién académica de los alumnos. Dos proyectos
piloto de tres afios de duracion (2005-2008) encaminados a promover buenos
resultados en los estudios de los alumnos Mi’kmaw, estdn en su segundo afio de
gjecucién, y tienen por objeto identificar las précticas éptimas en lugares de
demostracion y através de un proyecto con trabajadores de enlace entre la escuelay
el hogar.

255. Estan en marcha negociaciones con el organismo Mi’kmaw Kina matnewey
(autoridad encargada del sector de la educacién Mi’kmaw) con el fin de establecer
un acuerdo de servicio comun para aumnos Mi’kmaw de escuelas de la provinciay
residentes en las reservas, y para ofrecer nuevas ayudas a esos alumnos.

256. Con respecto a la educacion postsecundaria, en la Universidad Comunitaria de
Nueva Escocia se reservan cupos en determinados programas para aumnos
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Mi’kmaw. La Universidad de St Francis Xavier esta elaborando un programa de
Bachiller en Educacion, de una duracién de dos afios, para aumnos Mi’kmaw. El
Foro Tripartito ofrece diversos tipos de becas y premios a jévenes Mi’kmaw que se
preparan para la educacion postsecundaria. La Facultad de Derecho de la
Universidad de Dalhousie tiene un importante programa para estudiantes indigenas
negros y Mi'kmaw, y estd examinando la posibilidad de aplicar un programa
parecido en la Facultad d medicina. La Universidad de Dalhousie tiene también un
programa de transicion de un afio, destinado a ayudar a los alumnos de Nueva
Escocia de ascendencia africana y Mi’kmaw a prepararse para su ingreso en la
universidad.

Articulo 11: Empleo

Medidasrelacionadas con e empleo

257. En 2002 se establecio la Mesa Redonda de Nueva Escocia sobre la Seguridad
Econdmica de la Mujer. La Mesa Redonda ha iniciado el andlisis del trabajo
precario de la mujer en Nueva Escocia, con vistas a elaborar recomendaciones sobre
los medios de mitigar |as repercusiones negativas de ese tipo de trabgjo.

258. El Consejo Asesor de Nueva Escocia sobre la Condicion de la Mujer presentd
informacién a Departamento Federal del Trabajo en diciembre de 2005, sobre su
examen de la seccién sobre normas laborales del Cédigo laboral del Canada
relativas a la mujer y el trabajo. Ademés, en 2004 el Consejo presentd informacion
al Departamento de Medio Ambiente y Trabajo de Nueva Escocia, formulando
recomendaciones con respecto a la erosion del valor del salario minimo, cuestion
gue afecta principalmente a la mujer. EI Gobierno de Nueva Escocia aument6 el
salario minimo en 2005 y en 2006. Esa informacion puede consultarse en el sitio
Web http://www.gov.ns.ca/staw.

M ujeres aborigenes

259. El Fondo de Desarrollo Econémico de las Primeras Naciones, desarrollado
como fondo mixto federal-provincial gracias a las actividades desplegadas por el
Comité de Trabajo para €l Desarrollo Econémico del Foro Tripartito, ofrece los
medios para desarrollar proyectos que mejoren las oportunidades de empleo,
promuevan el desarrollo comercial y fomenten la capacidad. A través de ese fondo
se han auspiciado campamentos de jovenes sobre temas empresariales, cursos sobre
atencién y cuidados de nifios y bebés para mujeres jovenes y redes de desarrollo
comercial y seminarios para artesanas Mi’ kmaw.

260. Para mayor informacion véanse los parrafos 463 y 471 del quinto informe del
Canada sobre el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales.

Servicios de guarderia de bajo costo

261. La informacién sobre las iniciativas para el cuidado de los nifios puede
consultarse en los parrafos 478 a 480 del quinto informe del Canada sobre el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

262. En la primavera de 2006, Nueva Escocia anunci6 un plan para €l
establecimiento de 1.500 nuevos establecimientos de cuidado de nifios en los
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proximos 10 afios y esta celebrando consultas sobre la elaboracion de un Programa
de guarderias que funcionaran bajo licencia en todas las regiones de la provincia.

Articulo 12: Salud

Acceso a servicios de atencién de la salud

263. El Programa de investigaciones sobre el equilibrio saludable se describe en el
parrafo 500 del quinto informe periédico del Canada sobre el Pacto Internacional
de Derechos Economicos, Sociales y Culturales. ElI programa incluye
especificamente a las mujeres aborigenes en su disefio y gecucion, y esta en
condiciones de transmitir los resultados a esas comunidades (http://healthyb.dal.ca).

264. Uno de los resultados del plan de tres afios en el marco de lainiciativa en pro
de la diversidad y la inclusién social, que se explica en el parrafo 495 del quinto
informe del Canada sobre el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales, son las orientaciones provinciales sobre competencia cultural entre los
encargados de la atencion primaria de la salud, que son mujeres principal mente.

265. La iniciativa de concienciacion en materia de alfabetizacién entre los
encargados de prestar servicios de atencion primaria de salud hace hincapié en
cuestiones de alfabetizacion y en el modo de ayudar a los pacientes a comprender
mejor lainformacién sobre la salud.

Problemas de salud especificos

266. En 2005 se distribuyeron carteles sobre la importancia de los examenes de
deteccion del cancer de mama, en inglés, francés e idioma Mi’ kmaw.

267. Desde 2001, e Gobierno de Nueva Escocia ha invertido 2,1 millones de
ddlares para controlar €l uso indebido de estupefacientes y la adiccién al juego de
azar entre las mujeres y jévenes de las zonas rurales de Nueva Escocia. Se han
desplegado esfuerzos para mejorar €l acceso atoda una serie de servicios basados en
la comunidad destinados a mujeres y jovenes. Entre 2001-2002 y 2003-2004, el
namero de jévenes participantes en programas de tratamiento aumenté en un 51% y
el nimero de mujeres participantes aumenté en un 70%. En general, el nimero de
empleados atiempo completo de |os servicios sanitarios aumenté en un 12%.

268. EIl grupo de atencion de crisis de saud mental, que funciona
ininterrumpidamente en el Centro de salud para nifios IWK, se amplio para incluir
un componente movil. También trabaja ahora en asociacion con el grupo movil de
atencion de adultos en situacién de crisis, para llegar asi a los grupos de poblacion
vulnerables, incluidas las mujeres jovenes que no se sienten inclinadas a acudir alos
servicios de salud mental en contextos més formales.

269. En junio de 2005 se inicié un programa de tres afios para prestar asistencia a
los progenitores de nifios autistas, de modo que pudieran prestar cuidados mas
eficaces a esos nifios.

270. Se han celebrado talleres para grupos de consultores, maestros y alumnos con
el propésito de mejorar la participacion de las nifias en la educacion fisica y la
actividad fisica. EI Programa municipal Girls Soar, que recibe financiamiento de la
provincia para promover la actividad fisicas de las nifias, designé el periodo del
25 de marzo al 1° de abril de 2006, como Semana de laActividad Fisica de las Nifias
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de la Municipalidad Regional de Halifax, durante la cual se llevaron a cabo
numerosos eventos y actividades (http://www.activehalifax.ca/girls/).

271. Se publico una nueva guia, bgjo el lema You Can Make A Difference
(TU puedes hacer algo), encaminada a impedir y responder a los casos de abuso y
acoso en los deportes y actividades de recreacion (http://www.gov.ns.ca/hpp/
physical Activity/publications.asp).

272. En 2006, levonorgestrol (Plan B), la “pildora del dia siguiente”, se puso a la
venta sin necesidad de receta médica, como medio de contribuir a la salud
reproductiva.

273. En el otofio de 2003 se prepar6é un documento de informacién sobre el género
y el VIH/SIDA, y posteriormente se llevé a cabo un amplio andlisis de género de la
estrategia sobre el VIH/SIDA que se aplica en la provincia

274. Esta en marcha una campafia para promocionar los examenes de deteccion del
VIH durante el embarazo, asi como actividades de formacion en materia de VIH-
SIDA para el personal que trabaja en hogares de transicion.

Mujeres aborigenes

275. El informe elaborado, “Providing Health Care, Achieving Health”, sefiala las
principales preocupaciones en materia de salud y sera de ayuda en la elaboracion de
la politica de salud de los aborigenes, que estard vinculada a Plan Decenal de
Mejora de los Servicios de Salud (véase la Introduccion del presente informe). Esta
politica se centrara en el fortalecimiento de las familias, el apoyo a desarrollo del
nifio en la primera infancia y el desarrollo y la promocion de la salud en las
escuelas.

276. Los pormenores de la Iniciativa Tui’kn figuran en el parrafo 498 del quinto
informe del Canada sobre el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales.

Articulo 13: Vida econémicay social

M edidas de lucha contra la pobreza

277. Los cambios en el sistema de ayuda a los ingresos y 1os aumentos en las tasas
gue estan previstos hasta 2005 se indican en los parrafos 474 y 475 del quinto
informe del Canada sobre el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales.

278. A partir del 1° de octubre de 2006, las tasas de subvenciones personales
tendran un aumento de 10 ddélares mensuales y las tasas para alojamiento se
aumentaran en 15 dolares para las personas solas y 20 délares mensuales para las
familias. El presupuesto para 2006-2007 del Departamento de Servicios
Comunitarios se aument6 de 32 millones de dolares a 748 millones de ddlares.

279. De conformidad con datos de la Oficina de Estadisticas del Canadd, el
porcentaje de mujeres en |la categoria de bajos ingresos en Nueva Escocia disminuyé
ligeramente por debajo del 2% entre 2000 y 2004.

280. Con €l proposito de reducir las elevadas tasas de pobreza y mejorar la
situacion de empleo de las mujeres con discapacidades, se estan celebrando talleres
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comunitarios que formulan recomendaciones para todos los niveles de gobierno
sobre los medios que permitan derribar el “muro de discapacidad” que enfrentan las
mujeres.

El acceso dela mujer alavivienda

281. En e marco de la Iniciativa del Gobierno de Canada de Apoyo a las
Asociaciones Comunitarias, en 2005-2006, Nueva Escocia invirtié alrededor de
6,5 millones de ddlares para el financiamiento de instalaciones con apoyo de la
Iniciativa. Mas informacién al respecto figura en el pérrafo 488 del quinto informe
del Canada sobre el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.

282. Al 31 de marzo de 2006, Nueva Escocia habia comprometido todos los fondos
en el marco del Programa de acuerdos para la vivienda asequible (36,3 millones de
ddlares) para la construccion o rehabilitacion de 928 unidades de vivienda. Mas
informacion a respecto figura en los parrafos 489 y 490 del quinto informe del
Canada sobre el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales.

283. En septiembre de 2005, en el contexto del programa federal y provincial de
acuerdos para la vivienda asequible, se establecié un nuevo programa denominado
Lone Sudent Parent Pilot Program (Programa piloto para progenitores estudiantes),
que ofrece subvenciones de vivienda para estudiantes universitarios no graduados
gue crian solos a sus hijos.

284. Por intermedio de la Secretaria de la Juventud, en 2006 se otorgé una
subvencion de 10.000 délares para financiar los servicios a jornada parcial de un
trabajador para la juventud en el programa de apoyo de vivienda para madres
jovenes.

Nueva Brunswick
Articulo 2: Medidas de lucha contra la discriminacion

Denuncias de discriminacion relacionadas con el género

285. Entre el 1° de abril de 2003 y el 31 de marzo de 2004, la Comisién de
Derechos Humanos de Nueva Brunswick recibié 31 denuncias (11% del total de las
denuncias) por motivo de discriminaciéon sexual. Otras 20 denuncias (7%) se
presentaron por motivo de acoso sexual.

286. Entre el 1° de abril de 2004 y el 31 de marzo de 2005, la Comisidn recibi6
26 denuncias (7%) por motivo de discriminaciéon sexual y 14 denuncias (4%) se
presentaron por motivo de acoso sexual acoso.

287. Entre el 1° de abril de 2005 y el 31 de marzo de 2006, la Comision recibio
33 denuncias (11%) por motivo de discriminacion sexua y 22 denuncias (7%) por
motivo de acoso sexual.

07-48593 65



CEDAW/C/CAN/7

66

Mujeres aborigenes

288. En 2000 y en 2003 se firmaron memorandos de entendimiento para facilitar, en
la medida de lo posible, la elaboracion de programas y servicios basados en la
comunidad, y relacionados con la justiciay €l respeto de los pueblos aborigenes de
Nueva Brunswick.

Mujeres aborigenes detenidas

289. Las mujeres detenidas tienen acceso a ciertos ancianos indigenas en relacion
con asesoramiento espiritual o de otro tipo. El nimero de mujeres en prision en
Nueva Brunswick no es excesivo.

Articulo 3: Medidas para asegurar €l adelanto de la mujer

Violencia contra mujeresy nifias

290. El programa de los tribunales sobre violencia en el hogar es parte del segundo
plan de accion del Gobierno, titulado A Better World for Women: Moving Forward
2005-2010 (Un mundo mejor para la mujer: Camino a progreso, 2005-2010). Los
compromisos en el marco de este plan de accion son una continuaciéon de las
iniciativas adoptadas en el primer plan de accién. Las iniciativas se eligieron sobre
la base del asesoramiento recibido a través de consultas y formacion en toda Nueva
Brunswick, las conclusiones derivadas de un detenido examen de las deficiencias
observadas en la prestacion de los servicios, las précticas Optimas en otras
jurisdicciones, y los aportes constantes del Grupo de Trabajo de la Ministra del
sector de la violencia contra la mujer. En el marco de este proyecto piloto se ha
creado también un sitio Web para los tribunales que instruyen causas de violenciaen
el hogar.

291. Con la aplicacion en toda la provincia de los servicios para casos de agresion
sexual se espera que todas las personas de Nueva Brunswick victimas de agresion
sexual recibiran un nivel de atencién mucho mejor.

M ujeres aborigenes

292. Tras la celebracion del Foro de politica nacional sobre las mujeres aborigenes
y la violencia organizado por los Ministros de la condicion de la mujer de la
federacion, las provincias y territorios, el Ministro de Nueva Brunswick encargado
de la condicién de la mujer ha empezado a desarrollar actividades con las mujeres
aborigenes de Nueva Brunswick para determinar 1os pasos concretos a seguir para
eliminar la violencia contra las mujeres aborigenes en la provincia.

Albergues par victimas de la violencia

293. Para mayor informacién sobre el financiamiento de los centros y albergues
para mujeres situaciones de crisis, véanse parrafos 456 a 459 del quinto informe del
Canada sobre el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales. Nueva Brunswick tiene un hogar de transicion para mujeres aborigenes,
Gignoo House, que atiende tanto a las mujeres aborigenes que viven en las reservas
como fuera de ellas.

07-48593



CEDAW/C/CAN/7

Articulo 6: Trata y explotaciéon de mujeres

294. En Nueva Brunswick, las victimas de operaciones de trata de personas pueden
acogerse a todos los servicios de apoyo a disposicion de las victimas de delitos.

Articulo 7: La mujer en lavida politicay publica

295. En 2005, siete de 26 Viceministros de Nueva Brunswick eran mujeres. A fines
de 2005, el 16% de los jueces nombrados en las provincias eran mujeres (5 de 32),
es decir, un aumento del 13% con respecto a la cifra del afio anterior y del 8% con
respecto a 1996. El 11% de los miembros de Asamblea Legislativa de
Nueva Brunswick eran mujeres (seis de 55), una disminucién con respecto al 18%
(10 de 55) en 1999. Cuatro de los 15 Jefes de las Primeras Naciones de Nueva
Brunswick eran mujeres.

296. El Gobierno de Nueva Brunswick cred una Comisién sobre la Democracia
Legislativa, con el mandato de formular recomendaciones sobre el fortalecimiento y
la modernizacion del sistema electoral. Esatarea incluye la celebracion de consultas
sobre una representacion mas equitativay eficaz en laAsamblea Legislativa.

297. El Consejo Asesor sobre la Condiciéon de la Mujer, en colaboracion con la
Comision sobre la Democracia Legislativa, inicié una campafia de sensibilizacion
publica parainformar alas mujeres sobre lalabor de la Comision en relacion con la
representacion en la administracién publica. Se celebraron once sesiones de
informacién en distintos lugares de la provincia.

Articulo 10: Educacion

298. La tasa de abandono de estudios de las alumnas de los grados 7 a
12 (educacion publica) bajo del 2,4% en 1994 al 1,9% en 2005. Durante ese mismo
ano, la tasa de abandono de estudios de los nifios fue del 2,8%. ElI Gobierno es
consciente de que la tasa de abandono de estudios entre los nifios aborigenes que
viven en las comunidades de las Primeras Naciones y asisten a las escuelas publicas
es superior ala que corresponde a la poblacién en general, y esta tomando medidas
para mejorar esa situacion. Los nifios de Nueva Brunswick tienen la obligacion,
estipulada en la Ley de Educacion, de asistir a la escuela hasta alcanzar la edad de
18 afios, o0 hasta su graduacién. Existen varios programas y servicios para ayudar a
los nifios a permanecer en la escuela hasta adquirir el diploma de estudios
secundarios.

299. Los programas y servicios de educacién alternativa son una faceta de una
sucesion légica de intervenciones de las escuelas distritales a servicio de todos los
alumnos. Se han elaborado numerosos modelos de programas y servicios de
educacion alternativa en toda la provincia para atender a las necesidades locales.
Los centros de ensefianza y programas alternativos se centran en estrategias de
intervencion a nivel de comportamiento, rendimiento académico y formacion
profesional, con el propdsito de atender a las necesidades de los diversos grupos de
alumnos.

300. De conformidad con el Plan de Salud Provincial 2004-2008, el Gobierno de
Nueva Brunswick ha creado una variedad de iniciativas en apoyo de la formacion
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personal, en carreras como medicina, enfermeriay otras especialidades rel acionadas
con lasalud. Entre ellas figuran las siguientes:

* Préstamos para estudiantes de medicina (médicos);
« formacion de médicos residentes (médicos);
« Cursillos de verano en zonas rurales (médicos);

» Reembol so de gastos de matricula en cursos de actualizacién de conocimientos
(enfermeras);

» Subvencion para estudios de practicantes de enfermeria (practicantes de
enfermeria);

» Programa provincial de préstamos para estudios en la esfera de la salud
(profesionales en esferas de salud conexas).

301. Aunqgue ninguno de estos programas esté especificamente orientado a la mujer,
el nimero de mujeres que accede a los programas es muy superior. Por €jemplo,
23 mujeres y 17 hombres han recibido ayuda financiera para estudios de medicina,
mientras que 33 mujeres y ocho hombres recibieron ayuda financiera para estudiar
otras profesiones vinculadas a la salud.

Mujeresy nifias aborigenes

302. Se presta especial atencion a la educacion de los alumnos de las Primeras
Naciones. El Gobierno de Nueva Brunswick esta elaborando estrategias y objetivos
de alfabetizacion especificamente dirigidos a la poblacion estudiantil de las
Primeras Naciones, y trabaja en colaboracion con las comunidades de las Primeras
Naciones para mejorar los resultados académicos de los estudiantes de las escuelas
publicas de las Primeras Naciones, asi como de los matriculados en las escuelas de
sus comunidades. El Gobierno continGia garantizando que la programacion de las
escuelas publicas se gjuste a los valores culturales y que se apoyen programas y
servicios especificos, como los cursos de idiomas y los eventos de sensibilizacion.

Articulo 11: Empleo

303. Véanse parrafos 437 a 439 del quinto informe del Canada sobre el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

Medidasrelacionadas con e empleo

304. EI Gobierno ha asignado 150.000 dolares en becas para los alumnos
matriculados en programas de formacién no tradicional en la red de la Universidad
Comunitaria de Nueva Brunswick. El propdsito de estas becas es alentar a las
mujeres a explorar una mayor variedad de opciones de estudio en &mbitos no
tradicionales como la técnica o el comercio, y remediar la escasez de
especializaciones y trabajadores en Nueva Brunswick. En 2006-2007 se han
concedido 57 becas que cubren los gastos completos de matricula y estudios durante
el primer afo de estudios.

305. EI Gobierno continué el programa de tutoria de verano para mujeres
estudiantes. Este programa, de caracter permanente, ofrece 14 semanas de trabgjo de
verano para 44 alumnas cada afo. Les ofrece la oportunidad de ser orientadas por
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altos funcionarios publicos o por mujeres que desempefian funciones no
tradicionales.

Servicios de guarderia de bajo costo

306. En 2006-2007, Nueva Brunswick invertira mas de 31 millones de ddlares en
iniciativas orientadas a los servicios de guarderia, para sufragar los costos salariales
de trabajadores en el ambito de los servicios de guarderia, de modo que sean mas
asequibles para los padres y para fomentar la inversion a largo plazo en guarderias
infantiles.

307. El aumento en los cupos en las guarderias infantiles, con respecto a 1999, es
de 2.933.

308. Los salarios medios del personal de las guarderias infantiles han aumentado
considerablemente: en 2001, el personal capacitado de las guarderias infantiles
ganaba 7,04 ddlares, y a fines de 2006 percibia el equivalente de 11,15 ddlares por
hora (el personal sin formacion ganara el equivalente de 9,60 dolares por hora).

309. Desde septiembre de 2004, las familias otros 996 nifios se han beneficiado de
una importante ayuda financiera como resultado de grandes cambios efectuados en
el Programa de asistencia para guarderias infantiles de Nueva Brunswick, como se
indica en el parrafo 454 del quinto informe del Canadé sobre el Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales.

Articulo 12: Salud

Acceso a servicios de atencién de la salud

310. El mejor acceso a los servicios y la atencion es una de las cuatro prioridades
del Plan de salud provincial de Nueva Brunswick. Estan en marcha importantes
iniciativas en 14 esferas, desde el desarrollo de centros de salud comunitarios hasta
la mejora de los servicios de ambulancias.

311. En comparacion con otras regiones del Canadd, el sistema de salud de la
provincia es eficaz — el acceso a los médicos de familia esta por encima de la media
en el pais, y la evaluacion de los resultados indica mejoras, como en el acceso a la
atencién inmediata, a los servicios de salud corrientes y a la atencion en el hogar,
esferas en las cuales el 90% de los habitantes de Nueva Brunswick no tienen guejas.

312. Para una descripcion completa del Plan de salud provincial, y de la tarjeta de
salud de 2005, véase http://www.gnb.ca/0051/pdf/healthplan-2004-2008_e.pdf vy
http://www.gnb.ca/0051/pub/pdf/3780e-final -compressed. pdf.

Problemas de salud especificos

313. El servicio de deteccion del cancer de mama de Nueva Brunswick funciona
en 16 lugares a los que acuden mujeres de 50 a 69 afos para hacerse mamografias.
Sobre la base de |os datos reunidos en 2005, |a tasa de participacién en dos afios de
la poblacién beneficiaria es del 55%. El objetivo a largo plazo del servicio es
aumentar |las tasas de participacion correspondientes a dos afios al 70%, con lo cual
se espera reducir lamortalidad del cancer de mama en un 30%.
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314. Las iniciativas para la primera infancia se centran en servicios de prevencion
para mujeres embarazadas, bebés y nifios de corta edad. Entre los servicios figura la
educacion prenatal (incluidos el asesoramiento en materia de nutricion y
suplementos de nutricion).

315. Nueva Brunswick promueve la Iniciativa a favor de los lactantes, de la
Organizacion Mundia de la Salud, con lo cual més del 70% de las madres
primerizas son lactantes —es decir, se haregistrado un 15% de aumento desde 1994.

316. El Gobierno de Nueva Brunswick esta firmemente empefiado en prevenir la
propagacion del VIH/SIDA, para lo cual trabaja con una serie de grupos de la
comunidad. El personal de salud de las organizaciones publicas regionales ofrece
programas de examenes de deteccion del VIH en la comunidad y en las instituciones
correccionales federales y de la provincia. El programa ofrece asesoramiento antesy
después de los examenes a los clientes interesados.

317. En octubre de 2004, Nueva Brunswick puso en vigor la Ley sobre lugares
exentos de humo, que prohibe fumar en todos los lugares publicos cerrados y en el
interior de los centros de trabajo. La aplicacion de esa ley exige un enfoque
coordinado, que incluye el trabajo de inspectores en los ambitos de la salud publica,
las licencias de venta de productos alcohdlicos y la seguridad publica. En 2004-
2005 se formularon tres denuncias en virtud de dichaley.

Mujeres aborigenes

318. Como parte de sus actividades encaminadas a reducir las desigualdades en
materia de salud entre los habitantes de las Primeras Naciones de Nueva Brunswick
y otros habitantes de esa provincia, el Gobierno de Nueva Brunswick, junto con las
comunidades de Primeras Naciones de Nueva Brunswick, las organizaciones
aborigenes (incluida una representacién de la organizacion de mujeres aborigenes de
Nueva Brunswick) y el Gobierno del Canada, tiene el propésito de determinar las
oportunidades existentes para el financiamiento de posible proyectos en el marco de
un Fondo de transicion parala salud de los aborigenes.

319. Sobre la base de actividades desarrolladas anteriormente en 2005, tanto para
comprender los problemas de desigualdades en materia de salud y para consultar
con las comunidades aborigenes de Nueva Brunswick sobre esferas prioritarias y
medidas concretas que pudieran llevarse a cabo para corregir las desigualdades de
salud entre las comunidades aborigenes de Nueva Brunswick, el Gobierno
colaborard para elaborar un plan con base en la provincia para modificar los
servicios de salud de modo que atiendan mejor a las necesidades de sus pueblos
aborigenes con vistas a reducir las desigual dades existentes.

320. El Gobierno y sus autoridades sanitarias regionales siguen adoptando medidas
conjuntas para resolver las necesidades de salud de su poblacion aborigen. Entre
esas iniciativas figuran las siguientes:

» Formacion en materia de concienciacion respecto de la cultura aborigen, para
abordar la prestacion de servicios, esfera sefialada como una prioridad en los
debates habidos con respecto al plan rector de salud aborigen;

* Introduccion, en 2006, de tele-salud mental y telediabetes, dos preocupaciones
especificas de salud de |a poblacion aborigen; y
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« Otros servicios de telesalud en las esferas del sindrome del alcoholismo fetal y
las perturbaciones mental es.

Articulo 13: Vida econémicay social

Programasy servicios de apoyo

321. Véanse parrafos 437 a 439 y 446 del quinto informe del Canada sobre el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

322. El Gobierno de Nueva Brunswick ha aumentado las prestaciones de apoyo
salarial paralos empleadores que contratan personas con discapacidades.

323. El Gobierno también ofrece servicios de apoyo a los clientes y sus
empleadores con respecto a apoyo que necesitan las personas con discapacidad para
ingresar o reingresar a la fuerza de trabajo. El propésito es ofrecer opciones de
formacion y ayuda en el empleo a las personas con discapacidad permanente o a
largo plazo que necesitan desarrollar aptitudes que les permitan ingresar a la fuerza
de trabgjo. Esos servicios se prestan en plena colaboracion con la persona
discapacitada, en funcién de sus necesidades y posibilidades, con el fin de reducir
las barreras que enfrentan esas personas y lograr que sean tan competitivas como las
personas sin discapacidad al solicitar trabajo.

Quebec
Articulo 2: Medidas de lucha contra la discriminacion

324. Entre 1998 y 2006, €l Gobierno de Quebec promulgdé o enmendd
15 instrumentos legislativos en el ambito de los derechos y las condiciones de vida
de la mujer, que tienen por objeto contrarrestar la discriminacion contra ellas.
Ademas de los que se describen en las diversas secciones del presente informe, cabe
sefialar los siguientes:

* La Ley de reforma de diversas disposiciones legislativas sobre las parejas de
hecho, que entré en vigor en 1999, y modifico las definiciones de parejas de
hecho en toda la legislacion de Quebec, reconociendo juridicamente las
uniones de hecho sin distincion de sexo.

e La Ley de institucion de las uniones civiles y de establecimiento de nuevas
normas en materia de filiacion, que reconoce juridicamente a las pargjas de
hecho desde 2002, sin distincion de sexo, y en algunos casos les concede
beneficios a los que de otro modo no habrian tenido acceso, como la pension
para el conyuge sobreviviente. En consecuencia, se procedio ala enmienda del
Plan de pensiones de Quebec para reconocer el derecho que tienen las parejas
del mismo sexo a la pension de conyuge supérstite, en los casos de
fallecimientos ocurridos desde el 4 de abril de 1985.

Asistencia letrada

325. En enero 2006 aumentaron los niveles de falta de medios econdbmicos para
poder recibir asistencia letrada en Quebec, y continuaran aumentando gradual mente
hasta el afio 2010, con lo cual las personas mas necesitadas tienen un mayor acceso
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al sistema de justicia. El aumento representa el 36,3% en el caso de personas
solteras y redundara en un posible aumento del nimero de clientes del sistema a
aproximadamente 900.000 nuevos beneficiarios en los préximos afios. De las
213.302 personas que tuvieron acceso a la asistencia letrada en el periodo 2004-
2005, el 43,4% eran mujeres.

Denuncias de discriminacion relacionadas con €l género

326. Entre 2002 y 2006, 419 de los 3.370 expedientes abiertos por la Comision de
Derechos Humanos y de Derechos de la Juventud, o €l 12,4% del total, se referian a
denuncias sobre casos de discriminacion 0 acoso por motivo de género o de
embarazo. Esos porcentajes representan una disminucién del 7,6% en comparacion
con el periodo comprendido entre 1998 y 2001. Con respecto a las denuncias de
discriminacion o acoso llevadas ante los tribunales, la Comision interpuso
38 acciones legales y se resolvieron 24 casos relacionados con el género, el
embarazo o €l estado civil durante ese mismo periodo.

Mujeres aborigenes

327. Desde 2001 el Gobierno de Quebec ha proporcionado financiamiento por valor
de 180.000 dodlares anuales para las actividades de la Aboriginal Women of Québec
Inc., una organizacion que se dedica a defender los derechos de las mujeres
aborigenes y a mejorar sus condiciones de vida promoviendo para €ello la no
violencia, lajusticia, laigualdad de derechosy la salud, y apoyando su participacion
en la comunidad. Esto representa un aumento de 30.000 ddlares con respecto a los
150.000 ddlares de apoyo anua que se prestaba a la organizacion desde 1998.
También se apoyan algunos de los proyectos especificos de la organizacion.

Articulo 3: Medidas para asegurar €l adelanto de la mujer

328. El periodo que abarca el presente informe coincide con la gecucién de las
etapas segunda y tercera de Compartiendo el futuro: Declaracién de politica sobre
la condicién juridica y social de la mujer, es decir, €l Plan de accion para todas las
mujeres de Quebec 1997-2000 y el Plan de accién 2000-2003: Igualdad para todas
las mujeres de Quebec.

Andlisis compar ativo por sexo

329. El Gobierno de Quebec empezd a utilizar el analisis comparativo por sexo a
modo experimental entre 1997 y 2004, con la participacion de 11 ministerios y
organizaciones, con €l objeto de determinar las préacticas 6ptimas y proponer
soluciones flexibles que aseguraran la introduccién eficaz y eficiente del andlisis
comparativo por sexo en las actividades del Gobierno.

330. Lafase experimental de la aplicacion del andlisis comparativo por sexo en las
actividades del Gobierno de Quebec ha tenido repercusiones que van mucho mas
alla de los propios proyectos. Por ejemplo, una serie de medidas adoptadas durante
este periodo, como la Politica de Quebec sobre ciencia e innovacion (2001), la
Politica del Gobierno sobre la educacion de adultos y la educacién continua (2002)
y la Estrategia de intervencién para trabajadores de 45 afios o mas (2003), tienen
en cuenta las distintas experiencias de hombres y mujeres. Por otro lado, desde 2003
el Ministerio de Salud y Servicios Sociales, que empez6 a integrar el andlisis
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comparativo por sexo en la planificacion de los servicios sociales y de salud,
imparte formacion en materia de analisis comparativo por sexo a personal directivo
y otros profesionales que laboran en su red.

331. Como medida complementaria del informe titulado Experimentacion con el
analisis comparativo por sexo en el Gobierno de Quebec: Lecciones y Efectos,
publicado en 2005, el Gobierno de Quebec fijé como plazo maximo el afio 2008
para que todos los ministerios y organismos incluyeran el analisis comparativo por
sexo en un minimo de 15 politicas, medidas, reformasy servicios publicos.

Violencia contra mujeresy nifias

332. En Quebec, como en otros lugares del Canada, ciertas formas de abuso
conyugal, y de abuso sexual, se consideran delito. Desde 2004, el Ministro
encargado de la condicion juridica y social de la mujer, junto con el Ministro de
Justicia, se ocupan de coordinar la intervencion del Gobierno en el ambito del
maltrato conyugal y sexual.

333. La politica de intervencién multisectorial sobre el maltrato conyugal titulada
Prévenir, dépister, contrer la violence conjugale (Prevenir, detectar y poner freno a
abuso conyugal) (1995), se actualizd con la aplicacion del Plan de acciéon del
Gobierno para 2004-2009 sobre la violencia en el hogar. El plan de accion contiene
72 compromisos, muchos de los cuales se refieren a los grupos mas vulnerables al
abuso conyugal, incluidas las mujeres inmigrantes, las mujeres de las comunidades
culturales, las mujeres de edad y las mujeres con discapacidad. Veinte de esos
compromisos se relacionan especificamente con la prevencion y la eliminacion del
maltrato conyugal entre las mujeres aborigenes. En marzo de 2006 se inicié una
campafia de sensibilizacion, de dos afios de duracién, en el ambito del abuso
conyugal, orientada especialmente a las mujeres en situaciéon vulnerable, con un
presupuesto de 4 millones de dolares.

334. Con respecto ala legislacion, la aplicacién del Plan de accién se tradujo en la
aprobacion en 2005 de la Ley sobre la insercion del articulo 1974.1 en el Cédigo
Civil, que permite ala victima rescindir su contrato de arrendamiento si, a causa de
actos de violencia de parte del esposo 0 ex-esposo, o de abuso de tipo sexual, se
pone en peligro su seguridad o la de sus hijos.

335. En 2001, el Gobierno de Quebec publico las Directivas del Gobierno relativas
alaagresion sexual y el plan de accion conexo para 2001-2006. En esas directivas,
el Gobierno reconoce el caracter socialmente inaceptable y delictivo de todas las
formas de agresion sexual. La aplicacion de esas directivas tiene el propésito
especifico de alentar la denuncia de esos delitos, prestar mejores servicios de
asistenciay proteccién en funcion de las numerosas necesidades de las victimas, en
su gran mayoria mujeres, en todas las regiones de Quebec, y promover una mejor
supervision de quienes cometen abusos sexuales, con el fin de reducir las
posibilidades de reincidencia.

336. El Gobierno de Quebec ha aportado nuevo financiamiento, por valor de
21 millones de ddlares para la aplicacion de esas directivas. En 2005-2006, se
asignaron otros 1,2 millones de ddlares para 38 centros de ayuda y de lucha contra
las agresiones sexuales (CALACS), cuyo cometido es combatir los abusos sexual es,
lo que ha permitido aumentar el total de financiamiento a 7,2 millones de ddlares.
Algunos de esos centros estan ubicados cerca de las comunidades aborigenes y
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prestan servicios a mujeres y jovenes adolescentes de esas comunidades. Los
centros ubicados en las ciudades también ofrecen servicios a mujeres y jovenes
adolescentes de las comunidades culturales.

337. El Gobierno presta apoyo, asimismo, a las 13 organizaciones ESPACE
encargadas de la lucha contra el abuso infantil, incluido el abuso sexual.
Esas organizaciones recibieron financiamiento por un monto superior a los
1.700 millones de ddlares en 2005-2006.

338. Los Centros de ayuda a las victimas de actos criminales (CAVACS), ofrecen
multiples servicios a las victimas de actos delictivos y a sus familias y testigos,
incluida informacion sobre el proceso legal relativo a los derechos y recursos a
disposicion de las victimas. Casi el 70% de los clientes de esos centros son mujeres.

339. El Gobierno de Quebec ayuda con subvenciones a 16 CAVACS en distintos
lugares de la provincia. El financiamiento para esos centros aumentd en 2005-2006
a 7 millones de délares, en comparacion con los 2,5 millones de ddlares que se
destinaban a esos fines en 2002-2003. Algunos de esos centros estan ubicados cerca
de las comunidades aborigenes (uno en el extremo norte de Quebec), y los servicios
gue prestan se ajustan a las necesidades de las mujeres aborigenes inuit victimas de
actos delictivos.

Albergues para victimas dela violencia

340. El Gobierno de Quebec ha aumentado considerablemente su apoyo a la lucha
contra el abuso conyugal: para el periodo 2003-2009 se ha para esos fines la suma
de 90 millones de ddlares. De esa cantidad, 17 millones de délares corresponden a
los 106 abergues para mujeres victimas de maltrato conyugal y sus hijos, lo que
eleva el total de financiamiento a la suma de 47,4 millones de ddlares anuales para
el periodo 2005-2006. Ademas, se asignaron 3,5 millones de ddlares a 122 centros
para mujeres, con lo cual el total de financiamiento asciende a la suma de
14,8 millones de ddlares para 2005-2006. EI Gobierno también contribuy6 con la
cantidad de 1,5 millones de ddlares para 32 servicios de asesoramiento para
conyuges que tienen un comportamiento abusivo, lo que elevd el total de
financiamiento a 4,5 millones de délares en 2005-2006.

341. El mayor apoyo a los albergues para mujeres y centros para situaciones de
crisis es prueba del reconocimiento por parte del Gobierno de Quebec de estared de
servicios para las victimas de abuso conyugal. Diez hogares ubicados cerca de
comunidades aborigenes reciben sumas adicionales a su financiamiento anual
basico. Ademés, dos albergues urbanos, uno de ellos establecido en 2005, prestan
servicios destinados especificamente a las mujeres aborigenes y sus hijos.

Articulo 6: Trata y explotaciéon de mujeres

342. En 2005, el Gobierno de Quebec estableci6 un comité de trabgjo
interministerial encargado de examinar las medidas de proteccién para las mujeres
migrantes victimas de operaciones de trata de personas y proponer mecanismos de
lucha contra esas actividades.
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Articulo 7: Lamujer en la vida politicay publica

343. El porcentaje de mujeres en la Asamblea Nacional de Quebec aumentd del
21,8 en 1998 al 32,7 en 2005. Durante esos mismos afios, €l porcentaje de mujeres
ministras pasd de 22,7 a 37. En el ambito municipal, €l porcentaje de alcaldesas
aumento de 10,1 en 1998 a 13,1 en 2005, y el porcentaje de consgjeras pasd de
22,4 a26,6.

344. El porcentaje de mujeres en puestos directivos a tiempo completo en las
entidades y organismos gubernamentales también aumenté entre 1998 y 2006,
pasando de 26,8 a 35,8. El niUmero de juezas registré6 también un importante
aumento, pasando de una media de 18,8% en 1998 en el Tribunal de Quebec al
30,4% en 2006.

345. Entre los incentivos creados por el Gobierno de Quebec para despertar el
interés de las mujeres en posiciones de autoridad figura el programa Acceso en
igualdad de condiciones a |la toma de decisiones. Creado en 1999, este programa de
asistencia financiera, con un presupuesto anual de 1 millén de ddlares, tiene por
objeto ofrecer apoyo a las organizaciones locales y regionales sin fines de lucro en
proyectos destinados a promover el aumento del nimero de mujeres en puestos con
capacidad decisoria en todo Quebec. En 2004, se amplio el dmbito del programa
paraincluir los proyectos relativos a las mujeres aborigenes.

346. En 2004 también se cred un grupo consultivo sobre la mujer y la politica
municipal, denominado Table des partenaires — Femmes et politique municipale,
integrado por varias organizaciones, incluidos la Union de Municipalidades de
Quebec, la Federacion de Municipalidades de Quebec, €l oficial electoral principal,
el Grupo sobre la mujer, la politica 'y la democracia, y una red regional de grupos
consultivos integrados por mujeres. Su propdsito es compartir instrumentos
encaminados a fomentar la participacion de la mujer en la politica municipal.

347. Las Conferencias Regionales de Funcionarios Elegidos, instituidas en virtud
de la Ley sobre el Ministerio de Desarrollo Econdmico, la Innovaciéon y la
Exportacion (2004), son foros consultivos integrados por los acaldes de las
municipalidades que tienen una poblacion superior a 5.000 habitantes, y grupos
socioecondmicos y de supervision, como los grupos de mujeres. Las conferencias
han pasado a ser el principal interlocutor del Gobierno de Quebec en el @mbito del
desarrollo regional. El articulo 99 de la Ley exige que cada conferencia regional
establezca un plan quinquenal de desarrollo regional en el que se asigne prioridad a
la participacion de la mujer en la vida democratica, de conformidad con los
principios de igualdad y equidad. Algunas ya han tomado iniciativas en ese sentido,
ademés de aplicar el andlisis basado en el género.

Articulo 10: Educacioén

348. En los Ultimos afios, las mujeres han sido mayoria en los niveles de educacion
secundaria y universitaria. El porcentaje de titulos otorgados a mujeres ha
permanecido relativamente estable en todos los niveles. En 2003-2004, |a tasa de
conclusiéon satisfactoria de estudios preuniversitarios fue del 59,2% entre las
mujeres, es decir, 22,3 puntos superior a la correspondiente a los hombres. La tasa
de conclusion satisfactoria de estudios conducentes a un titulo universitario fue del
36,4% entre las mujeres en 2004, es decir, 14,2 puntos superior a la correspondiente

07-48593 75



CEDAW/C/CAN/7

76

a los hombres. A nivel de graduados, y en términos de obtencién de un titulo, €l
porcentaje correspondiente a hombres y mujeres es del 9%, aproximadamente.

349. El Gobierno de Quebec ha establecido medidas y programas para acelerar el
adelanto de la mujer de Quebec en la ciencia, la innovacién tecnolégica y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Por eemplo, € concurso
denominado Excelle Science, que empezd en 2000-2001, reconoce y promueve la
funcién que desempefian las mujeres que son ejemplo a seguir en esferas que
tipicamente han merecido escasa atencion de parte de €ellas.

350. Ese concurso es adicional a la iniciativa denominada Chapeau, les filles!, que
se celebrd por décima vez en 2005. Excelle Science y Chapeau, les filles! parecen
haber tenido un positivo efecto en el adelanto de la mujer en sectores en los que
predominan los hombres. Desde |a introduccién de la iniciativa se ha registrado un
aumento del 8% en la participacion de la mujer en actividades de formacion
profesional en sectores con predominio del hombre, mientras que en el ambito de la
formacion técnica, €l nimero relativo de mujeres en formacion en esas esferas
también aumentd. EI nimero de mujeres que obtienen titulos profesionales en
esferas en las que predominan los hombres se ha duplicado con creces, y ha
aumentado también en casi todos los sectores de formacion técnica.

351. Ademés, en 2002-2003 se cred un banco de datos electronicos sobre mentores,
con la participacion de las ganadoras de esos concursos y jovenes mujeres que estan
en proceso de adoptar decisiones sobre eleccion de una carrera profesional, con el
proposito de facilitar el intercambio de informacion y ofrecerles model os de mujeres
destacadas.

352. El Gobierno de Quebec ha adoptado una serie de medidas encaminadas a
lograr un equilibrio entre la educacion y la maternidad. Figuran entre ellas la
actualizacion en 2003 del programa de formacion denominado Un nourrisson... et
de I’ambition, que tiene por objeto mejorar la concienciacion del personal directivo
de las escuelas con respecto a las consecuencias del embarazo en la adolescencia y
la maternidad, y a prepararlo para ayudar a las jOvenes que se encuentren en ese tipo
de situacion a continuar con sus estudios.

353. El Gobierno también ofrece formacion para progenitores jOovenes que deseen
continuar su educacion secundaria. Desde 2002, el programa Ma place au soleil ha
llevado a cabo actividades de formacion que han ayudado a 3.158 personas, la
mayoria de ellas mujeres, a obtener el diploma de estudios secundarios e ingresar a
la fuerza de trabajo.

354. Desde 2001 el Gobierno de Quebec viene efectuando modificaciones en €l
programa de préstamos y becas para atender mejor a las necesidades econdémicas de
los progenitores jovenes. Desde 2002, por gemplo, las aumnas que estan
embarazadas o que han dado aluz, y sus esposos, tienen derecho a participar en este
programasi son estudiantes a tiempo parcial.

Articulo 11: Empleo

Medidasrelacionadas con e empleo

355. Las mujeres representaban el 46,5% de la fuerza de trabajo de Quebec
en 2005. Su situacién ha mejorando en varios aspectos. Desde 2000, por gjemplo,
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el 63% de los 390.000 puestos de trabajo creados en Quebec han ido a manos de
mujeres. De ese nimero, el 70% son trabajos a tiempo completo, de los cuales €l
65%, 0 178.000, son desempefiados por mujeres.

356. En 2001, el Gobierno de Quebec introdujo su estrategia de intervencion para la
mano de obra femenina, encaminada a promover y apoyar la integracion de la mujer
en la fuerza de trabajo y su empleo continuo. Comprende los siguientes dos
objetivos fundamentales: el reconocimiento y examen de los problemas a que hacen
frente las trabajadoras, y la organizacion y prestacion de servicios que respondan a
sus necesidades. Al adoptar esa estrategia, el Gobierno de Quebec reconoce el
caréacter especifico de los problemas a que hacen frente algunas mujeres en el
mercado laboral, especialmente las mujeres aborigenes, las mujeres inmigrantes, las
mujeres miembros de minorias visibles, jefas de familias monoparentales,
adol escentes embarazadas 0 madres jovenes, y mujeres con discapacidad.

357. Entre las medidas adoptadas en el marco de esta estrategia figuran las
siguientes:

« Sesiones de concienciacion y formacion sobre cuestiones relacionadas con el
trabajo de la mujer, para los principales interesados directos en el ambito del
apoyo a empleo;

» Formacion a corto plazo, para dar a la mujer la oportunidad de adquirir otras
calificaciones;

* Talleres de informacion y concienciacion, especialmente sobre trabajos no
tradicionales, con el fin de diversificar las opciones laborales de la mujer.

358. La Ley para facilitar el establecimiento de un plan de pension para las
personas que trabajan en instituciones que prestan servicios de cuidado de nifios,
gue entré en vigor en 2002, ha mejorado las condiciones econdémicas de esas
personas, que en su mayoria son mujeres.

359. La Ley de enmienda de la Ley de normas laborales y otras disposiciones
legislativas, aprobada en 2002, mejora las condiciones de trabajo de l1os empleados
domeésticos, los trabajadores agricolas y las personas que cuidan a nifios, personas
con discapacidad, personas enfermas y ancianos. Esta ley introduce el derecho a
disfrutar de un lugar de trabajo libre de acoso, a obtener licencia para el cuidado de
un miembro de la familia inmediata o de un nifio, y a negarse a trabajar méas de un
determinado ndmero de horas. Otras disposiciones se refieren a los periodos de
descanso minimos, las licencias por enfermedad, las licencias por accidente, las
licencias por motivos familiares, los seguros de grupo y planes de jubilacién y la
restitucion del trabajador a su puesto de trabajo habitual con los mismos beneficios.
También se incluyen modificaciones del método para el calculo del pago de los dias
de vacaciones, principalmente en beneficio de |os trabajadores en jornada parcial.

360. Las mujeres tienen una mayor propension a desempefiar trabajos no
tradicionales, como empleo a jornada parcial, temporal o autbnomo. En 2005 el
Gobierno establecié un grupo de trabajo encargado de examinar las necesidades de
proteccion social de las personas que trabajan para agencias de empleo temporal. El
cometido del grupo de trabajo es evaluar las précticas contractuales de esas agencias
y proponer medidas de proteccion social.

361. El Plan de seguro parental de Quebec esta en vigor desde el 1° de enero
de 2006, y ofrece un mejor acceso alas licencias de maternidad y paternidad. Ofrece
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también prestaciones mas generosas a los beneficiarios durante los primeros
12 meses de vida del nifio en el hogar, lo que representa un periodo més prolongado
gue antes. Las condiciones para acogerse al plan también se han ampliado para
incluir a los trabajadores auténomos y otorgar prestaciones de paternidad.
Anualmente se asignan alrededor de 1.080 millones de ddlares a este plan.

Servicios de guarderia de bajo costo

362. El acceso servicios de guarderia de bajo costo para nifios menores de 5 afios,
gue representa 7 ddlares diarios, es un medio fundamental de apoyo a los
progenitores que trabajan o que desean continuar sus estudios. La subvencion para
servicios de guarderia incluye ahora a otros 33.000 nifios desde 2003, con lo que
eran alrededor de 200.000 las plazas en las guarderias que recibian subvenciones del
Gobierno de Quebec en 2006.

363. Consciente de la necesidad de atender a las necesidades de toda su poblacion,
el Gobierno de Quebec esta adoptando medidas para abrir graderias infantiles en
todas las comunidades aborigenes, teniendo en cuenta las instituciones y culturas
indigenas. El financiamiento destinado a los servicios de guarderia para nifios
aborigenes en 2005-2006 totalizé 18.500 millones de ddlares, en comparacién con
16.800 millones de ddlares en 2004-2005.

364. En total, en 2005-2006, el Gobierno de Quebec otorgd subvenciones por valor
de aproximadamente 1.600 millones de dolares a los centros de atencion de la
primera infancia, guarderias infantiles y servicios de cuidado de nifios en €l hogar,
lo que representd un aumento del 35% con respecto a los casi 1.200 millones de
ddlares aportados en 2002-2003.

Equidad en laremuneracion

365. El Gobierno de Quebec ha puesto en practica otras medidas para que las
empresas que aun no hayan completado sus gjercicios en materia de equidad en la
remuneracion aceleren esa labor. En el caso de las empresas cuya fuerza de trabajo
esta integrada principamente por mujeres, el Gobierno ha reconocido que la
ausencia de categorias predominantemente masculinas no significa que no exista
discriminacién en la remuneracion basada en el género. En consecuencia, en 2005 se
adoptaron disposiciones para la incorporacion de dos categorias de trabgjo
predominantemente masculinas en las empresas que carecieran de ellas, con fines de
comparacion. Ademas, por decision del Gobierno, desde 2004 los empleadores y
algunas asociaciones acreditadas pueden suscribir un acuerdo para establecer un
programa especial de equidad en la remuneracion con respecto a las categorias de
trabajo que representan.

366. La aplicacion de la Ley de equidad en la remuneracion en las empresas de
Quebec ha dado muy buenos resultados. Los datos preliminares indican que una
tercera parte de los gjercicios de equidad en la remuneracion concluidos, daran lugar
a ajustes salariales que representan en promedio aumentos que fluctdan entre el
3,9% vy el 8,1%. Otros resultados positivos son lamejora del entorno y las relaciones
de trabajo, aumento de la productividad, una percepcion mas positiva de la justicia
entre las empresas, un mejor conocimiento de los trabajos concernidos y la
actualizacion o promulgacion de politicas salarial es.
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Articulo 12: Salud

367. Ademas del Plan de accién 1997-2000: La salud, el bienestar y las
condiciones de vida de la mujer, el Gobierno de Quebec establecié nuevos objetivos
relacionados con la salud y €l bienestar de la mujer en el documento Au féminin... a
I" écoute de nos besoins. Objectifs ministériels et stratégie d’ action en santé et bien-
étre des femmes (2002-2009). Los objetivos son: a) integrar las necesidades de la
mujer en los servicios provinciales y regionales de atencién y planificacion de la
salud; b) adaptar los servicios de atencién a las necesidades de la mujer; y
c) mejorar la comprension de la mujer y sus necesidades. En 2005 se elabor6é una
monografia en la que se analizan los problemas sociales y de salud y otras
necesidades especificas de la mujer.

Problemas de salud especificos

368. El programa nacional de salud publica, 2003-2012, ofrece una variedad de
medidas relacionadas con la vigilancia, promocioén, prevencion y proteccion de la
salud de la mujer. Por gjemplo, el programa de exdmenes de deteccién del cancer de
mama en Quebec es un programa estructurado que se ofrece a mujeres de 50 a
69 afios en toda la provincia.

369. Entre abril de 2002 y septiembre de 2004, se sometieron a examenes de
deteccién del VIH 1.294 personas, correspondiendo a las mujeres el 23%. Desde
2001, el Gobierno de Quebec ofrece servicios integrados y confidenciales de
examen para la deteccion de enfermedades de transmision sexual, como el VIH y
otras formas de hepatitis viral a personas en riesgo, incluidos jévenes y mujeres que
obtienen dinero a cambio de actividades sexuales. La Estrategia de Quebec de lucha
contra la infeccion por el virus del VIH y el Sida, la infeccion por €l virus de la
hepatitis C y las infecciones de transmisién sexual (ITS) — Orientaciones 2003-
2009, contiene también una serie de medidas concretas de ayuda para la mujer,
particularmente a través del examen sistematico para la deteccion del VIH en
mujeres embarazadas.

Articulo 13: Vida econdmicay social

M edidas de lucha contra la pobreza

370. La Ley de lucha contra la pobreza y la exclusién social, aprobada en 2002,
tiene repercusiones en las condiciones de vida de las mujeres en situaciéon de
pobreza o exclusion social. Las estadisticas revelan una mejora en la situacion de la
mujer en el periodo que abarca el presente informe: el porcentaje de mujeres de
bajos ingresos se mantuvo en el 17% en 2004, en comparacion con el 24,4%
en 1998.

371. La Ley de lucha contra la pobreza y la exclusion social es innovadora en el
sentido de que tiene en cuenta las diferencias de género en relacién con la pobreza.
Desde 2004 la ley va acompafiada por el Plan de accion nacional de lucha contra la
pobreza y la exclusion social, que agrupa medidas que representan una inversiéon
total de 2.500 millones de ddlares durante |os préximos cinco afos.

372. Desde 2002 el Gobierno de Quebec utiliza un nuevo mecanismo para €l
examen anual del salario minimo, cuyo indicador principal es la relaciéon entre el
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salario minimo y el salario horario medio. Esto tiene repercusiones positivas para la
mujer, que supera en numero al hombre entre las personas que trabajan a cambio del
salario minimo. Por otro lado, desde 2004, en algunos sectores de la industria de las
prendas de vestir, en la que la mayor parte de los trabajos son desempefiados por
mujeres, se han dictado nuevos reglamentos que fijan condiciones de trabajo
superiores a las normas generales que figuran en la Ley de garantia de las normas
laborales (1979).

373. El Gobierno de Quebec presta apoyo a seis organizaciones regionales que se
conocen con el nombre de ORSEF, cuya funcion es prestar ayuda a las mujeres
empresarias. Creadas entre 2002 y 2003, esas organizaciones regionales son
entidades sin fines de lucro y promueven el acceso de las mujeres empresarias al
financiamiento a través de préstamos y asesoramiento en la planificacion
empresarial. EI Gobierno de Quebec aporta 165.000 ddlares anuales para cada
fondo. Al 31 de agosto de 2005, se habian aceptado 142 solicitudes de préstamos, se
habian creado 361 puestos de trabajo y se habian consolidado otros 196. Desde €l
establecimiento de las organizaciones, los préstamos han representado mas de
2,4 millones de ddélares, destinados a proyectos por un total aproximado de
11,9 millones de ddlares.

Programasy servicios de apoyo

374. Desde 2005 las subvenciones al empleo se indizan el 1° de enero de cada afio,
por un periodo de cinco afios, sobre la base de criterios relativos a limitaciones de
trabajo temporales o graves.

375. Siguiendo €l espiritu del Plan de accion nacional de lucha contra la pobreza y
la exclusion social, en 2005 el Gobierno de Quebec promulgo la Ley sobre la ayuda
alas personas 'y alas familias, que concede a los beneficiarios de ayudas de empleo
gue estan en condiciones de trabajar, percibir una subvencién adicional por valor de
130 ddlares mensuales como contribucion a su integracion a mundo laboral o a su
participacion en la sociedad. En enero de 2006 se establecié el Programa de ayuda
social y acompafiamiento, de modo que los servicios se hicieran extensivos a los
beneficiarios del programa de ayuda a empleo.

376. Desde el 1° de enero de 2006, €l Gobierno de Quebec concede a las familias
con nifios dependientes que reciben ayudas al empleo, una exoneracion mensual de
100 ddlares de los ingresos por ayuda por hijos aplicables en el calculo de los
beneficios. La ampliacion de los criterios de elegibilidad para la exoneracién, que
anteriormente solo se otorgaba a familias beneficiarias con hijos dependientes
menores de 5 afos, tendra importantes repercusiones en numerosas mujeres, en
especial las que son cabeza de familias monoparental es.

377. El Programa de Quebec de apoyo al cobro de la pension de alimentos es un
medio eficaz que permite que en el 95,6% de los casos las mujeres |leguen a cobrar
las sumas que se les adeuda por concepto de alimentos. En 2004-2005, el 79% de
ese tipo de pagos se hicieron integramente y con puntualidad.

378. En vigor desde 2005, el crédito fiscal reembolsable para el cuidado de los
hijos es una medida de caracter universal para la prestacion de apoyo financiero a
las familias, especialmente las de bajos ingresos. Anualmente se aportan
aproximadamente 2.000 millones de ddlares, es decir, un aumento de 547 millones
de ddlares en el financiamiento de ese tipo de medidas, en relacion con afios
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anteriores. También existe una prima de empleo que complementa los ingresos de
los trabajadores de ingresos bajos y medios. Esas medidas favorecen en especial a
las mujeres, que son mas numerosas en lo que respecta a vivir con bajos ingresos.

El acceso dela mujer alavivienda

379. En su presupuesto de 2005-2006, el Gobierno de Quebec anuncié gastos
suplementarios por valor de 145 millones de ddlares para la construccion de
2.600 nuevas unidades habitacionales en el marco del programa AccésLogis para
familias de bajos ingresos, mas 15 millones de ddlares para la renovacion de las
viviendas existentes de interés social. Esas inversiones serdn de particular beneficio
para las mujeres, que en mayor porcentaje, en comparacion con los hombres, tienen
gue gastar el 30%, o mas, de sus ingresos por concepto de vivienda.

Ontario
Articulo 2: Medidas de lucha contra la discriminacion

Asistencia letrada

380. Asistencia letrada Ontario (LAO), una organizacion independiente sin fines de
lucro, pero con financiamiento publico y sujeta a la rendicién publica de cuentas, se
ocupa de la administracion del programa de asistencia letrada de la provincia
Alrededor del 70% de los clientes de los servicios del derecho de familia de esa
organizacion son mujeres. En el periodo 2005-2006, la LAO invirtié 58,8 millones
de ddlares en servicios juridicos directos (excluidos los gastos de administracion)
por concepto de representacion de clientes en el ambito del derecho de familia, es
decir, €l 21% del total de los serviciosjuridicos de la LAO durante ese periodo.

381. En 2005-2006, la LAO emitié alrededor de 29.000 certificados a personas
involucradas en litigios familiares. Los defensores de oficio (abogados del tribunal
gque prestan asistencia y asesoramiento a personas gque no tienen representantes)
prestaron servicios a unas 136.000 personas en relacién con cuestiones del derecho
de familia, a un costo total de 9 millones de ddlares. Abogados asesores ofrrecieron
dos horas de asesoramiento letrado gratuito a 2.583 mujeres de los albergues, |o que
significo un costo total de 425.000 millones de ddlares.

382. Durante ese periodo, los centros juridicos comunitarios (con financiamiento de
la LAO por valor de 57,7 millones de délares) prestaron mas de 146.000 servicios
juridicos directos sobre la legislacion contra la pobreza en ambitos como la
asistencia social y la vivienda. Una de las principales iniciativas de los centros
juridicos comunitarios en 2004-2005 fue la de colaborar con el Gobierno de Ontario
en lareforma del sistema de asistencia social.

383. En 2004-2005, la LAO inici6 un proyecto trienal por valor de
350.000 millones de ddlares en el dmbito de la formacion para intervenciones en
situaciones de violencia en el hogar, con el fin de promover un mayor nimero de
soluciones coordinadas y eficaces para las mujeres victimas de abuso en el hogar.
Ese proyecto, financiado conjuntamente por la LAO y la Direccién de Mujeres de
Ontario, ofrecera formacion al personal de la LAO y de los centros juridicos de la
comunidad sobre las précticas Optimas para determinar y prestar servicios eficaces,
incluidos los servicios de remision, alas victimas de la violencia en el hogar.
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Denuncias de casos de discriminacion por motivo de género

384. De conformidad con el Codigo de Derechos Humanos, la Comisién de
Derechos Humanos de Ontario (CDHO) esta autorizada para hacer valer el derecho
a no ser sometido a discriminacién por motivo de sexo. Se incluyen el acoso sexual
y €l proxenetismo, asi como el trato injusto por motivos de embarazo, lactancia o
identidad sexual. Aunque la mayoria de las personas que presentan ese tipo de
denuncias son mujeres, cualquier persona puede presentar una denuncia en relacion
con €l género. Las denuncias también pueden ser de carécter interrelacionado y citar
razones multiples. Las cifras proporcionadas incluyen todas las denuncias que
mencionan motivos de género, independientemente del sexo de la persona que
presenta la denuncia, o de la existencia de otras razones.

385. Entre enero de 2003 y mayo de 2006, la CDHO recibié 2.800 denuncias
relacionadas con el sexo, que representaron el 30,56% del total de los casos.
Durante ese periodo, la CDHO remiti6 a Tribunal de Derechos Humanos de Ontario
160 denuncias en las que se mencionaba el género como razén de las mismas, lo que
representd el 27,77% del total de los casos atendidos. El cuadro que figura a
continuacion ofrece un desglose de esas cifras.

Casos recibidos por la Comision Casos enviados al Tribunal

NUmero % del total de casos Numero % del total de casos

Fecha/Afo Fiscal de casos recibidos en la CDHO de casos remitidos al Tribunal
1° de enero a 31 de marzo de 2003 142 23,12% 16 57,14%
2003-2004 878 35,86% 50 17,54%
2004-2005 880 36,54% 48 32,21%
2005-2006 732 30,34% 46 31,94%
1° de abril a 1° de mayo de 2006 168 26,96% 0 0,00%
Total 2800 (Promedio) 30,56% 160 (Promedio) 27,77%

Mujeres aborigenes

386. El Programa de Derechos Humanos de los Aborigenes, de la CDHO, ha
colaborado con la Unién de Indios de Ontario en relacién con dos iniciativas para
promover la concienciacion y la comprension del Cédigo de Derechos Humanos
entre las comunidades aborigenes y mejorar su acceso a los servicios de la CDHO.
En el marco de la primera iniciativa se elaboré y publicé un folleto sobre los tipos
de proteccion que ofrece el Cédigo, en tres idiomas aborigenes (Cree, Ojibway y
Mohawk) y en inglés y francés. Este folleto se distribuyé a mas de 250 bandas,
organizaciones, y proveedores de servicios de Ontario. Una de las actividades del
segundo proyecto fue la publicacion, en junio de 2005, de un articulo en el
Anishinabek News de la Unién, sobre la asistencia que ofrece la CDHO en casos de
discriminacién o acoso.

Mujeres aborigenes detenidas

387. Hay un gran nimero de mujeres aborigenes en las instituciones penitenciarias
para adultos (mayores de 18 afios). Por eemplo, en 2005-2006, las mujeres
aborigenes delincuentes representaban el 10,7% de las admisiones en las carceles de
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mujeres de Ontario y €l 11,7% del total de mujeres en detencién preventiva. Sin
embargo, |as mujeres aborigenes mayores de 15 afios representan solo el 1,5% de la
poblacion femenina de Ontario.

388. El Gaobierno de Ontario ha desarrollado dos nuevos programas para ayudar ala
rehabilitacion de las mujeres aborigenes delincuentes. El Programa de Orientacion
para Mujeres, que consta de 10 sesiones, tiene por objeto alentar a las participantes
a asumir la responsabilidad por sus actos en el pasado, el presente y el futuro. El
Programa Intensivo para Mujeres, dirigido a las mujeres aborigenes que tienen gran
necesidad de asesoramiento para reducir el riesgo de reincidencia, tiene por objeto
alentar, motivar y apoyar los esfuerzos de las participantes para la rehabilitacion,
encarando los factores subyacentes del comportamiento delictivo (por ejemplo,
mentalidad criminal, uso indebido de estupefacientes, ira, violencia, relaciones de
pareja, falta de progenitores, pérdida cultural) desde una perspectiva aborigen.
Facilitadores aborigenes tienen a su cargo la ejecucion de los programas en entornos
institucionales y de la comunidad.

Articulo 3: Medidas para asegurar €l adelanto de la mujer

Violencia contra mujeresy nifias

389. El programa de tribunales para instruir las causas de violencia conyugal de
Ontario abarca ahora 49 jurisdicciones, y se tiene previsto establecer un tribunal
parainstruir causas de violencia doméstica en cada una de las 54 jurisdicciones. En
2005-2006, 39 Comités de Coordinacion de las actividades de lucha contra la
violencia domeéstica en la comunidad recibieron financiamiento por valor de
1,5 millones de délares para ayudar a promover mejores vinculos entre |os servicios
del sistema

390. Un estudio efectuado en 2004-2005 sobre las tasas de nuevas condenas
encontré que era menos probable que los delincuentes que comparecian ante un
tribunal de violencia doméstica reincidieran en la comisién de actos de violencia
conyugal o de otro tipo de violencia que los delincuentes que comparecian ante
otros tribunales de Ontario, pero que tenian mayores probabilidades de reincidir en
delitos de tipo administrativo. Era més probable que los delincuentes que
comparecian ante tribunales de violencia doméstica recibieran sentencia de prision
por la primera comisién de un acto de violencia doméstica, que |os que comparecian
ante otros tribunales de Ontario, pero tenian también mayores probabilidades de
reincidir. Asimismo, una evaluacion del programa de intervencion en casos de
agresion de paregja, efectuada en 2005-2006, encontrd positivos cambios de actitud
entre | os acusados que habian completado el programa.

391. El Gobierno ha evaluado las repercusiones del Modelo de intervencién policial
en casos de violencia doméstica, que son las directrices para abordar casos de
violencia domeéstica, sobre las actividades de 51 servicios policiales de la
municipalidad. La evaluacién indicé que las directrices habian dado resultados
positivos, como el fortalecimiento de las relaciones de trabajo con la policia, los
abogados de la Corona, los encargados del programa de asistencia para victimas y
testigos y de los servicios de asistencia a las victimas de crisis y remision a centros
competentes, y los albergues de la localidad. La Policia provincial de Ontario esta
Ilevando a cabo un gjercicio similar que debe concluir en julio de 2007.
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392. En 2003 se puso en practica una politica policial que exige que los oficiales de
policia completen un documento de indicacion del riesgo de violencia doméstica,
conocido como el Informe Suplementario sobre la Violencia Doméstica, en todos los
casos de violencia doméstica, independientemente de que se levantaran cargos, o no.

393. En 2005 la Palicia provincial de Ontario desarroll6 y aplicd una politica de
denuncia de litigios familiares para ayudar a los oficiales de la policia a identificar
sefidles de posibles nuevos casos de abuso en la familia. Aunque los casos de
violencia doméstica abarcan cualquier relacion en la que exista, o haya existido,
intimidad, los litigios familiares incluyen incidentes de violencia o amenaza de
violencia en los que interviene cualquier miembro de la familia no cercana, incluida
toda variacion de la composicion de la familia ampliada.

394. El Gobierno establecio el Grupo de Trabajo comunitario sobre los delitos de
incitacion al odio en diciembre de 2005, con €l fin de que prestara asesoramiento
sobre una estrategia de base amplia relativa a los delitos de incitacion al odio y las
victimas de la delincuencia. ElI Gobierno también proporciond 200.000 millones de
ddlares en apoyo del Equipo conjunto de investigacion de los delitos de incitacion al
odio y extremismo.

395. El Plan de accién sobre la violencia doméstica se centra en iniciativas
especificas que abordan las necesidades propias de las personas con discapacidad,
las personas de edad avanzada y las comunidades aborigenes, etnoculturales,
raciales, rurales, urbanas y del norte. Esos grupos enfrentan un mayor riesgo de
violencia doméstica 'y su acceso a los servicios de apoyo esta limitado por factores
como €l idioma, la discapacidad, la geografia o la cultura.

396. EI Centro de Ciencias Forenses a cargo del Ministerio de Seguridad
Comunitaria y Servicios Penitenciarios ha emprendido un proyecto para volver a
examinar “casos cerrados’ identificando aquellos casos en que es posible extraer
ADN de muestras tomadas cuando se cometié el delito, incluidos homicidios,
agresiones graves y agresiones sexuales contra mujeres. Aunque se trata de un
proyecto en curso, una gran parte del trabajo se completé entre 2002 y 2004. Entre
2002 y 2005, el Centro colaboré con la Dependencia de delitos sexuales del servicio
policial de Toronto para reabrir todos los casos de agresiones sexuales que llevaran
por 1o menos 20 afios sin ser resueltos, 10 que permitié dictar sentencia contra un
gran nimero de acusados y dar la seguridad a las victimas de que no habian sido
olvidadas.

Mujeres aborigenes

397. Tres servicios policiales de las Primeras Naciones asistieron a la primera
Conferencia anual de coordinadores en el &mbito de la violencia doméstica,
celebrada en abril de 2006. Los servicios policiales de las Primeras Naciones han
estado en contacto con funcionarios del Ministerio de Seguridad Comunitaria y
Servicios Penitenciarios en relacién con diversas cuestiones del &mbito de la
violencia doméstica y el Modelo de intervencién policial en casos de violencia
domeéstica.

Albergues para victimas dela violencia

398. Ha aumentado el financiamiento del Gobierno para programas destinado a
combatir la violencia contra la mujer, que incluyen actividades de apoyo para los
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centros de atencion de crisis, albergues y residencias provisionales. Las
asignaciones financieras anuales fueron como sigue: 2006-2007: 118,2 millones de
ddlares; 2005-2006: 112,5 millones de ddlares; 2004-2005: 102,2 millones de
ddlares; y 2003-2004: 91,9 millones de ddlares. EI Gobierno también anuncio, en
diciembre de 2004, que invertiria aproximadamente 58 millones de ddlares en nuevo
financiamiento durante un periodo de cuatro afios para mejorar €l apoyo comunitario
alas mujeres y nifios victimas de abuso.

399. Entre 2003 y 2006 Ontario amplié a 38 su red de centros para situaciones de
crisis por motivos de violacion o agresion sexual, estableciendo tres nuevos centros
y uno de tipo satélite destinado especificamente a la poblacion francéfona. A partir
de 2004-2005, €l Gobierno aumenté el monto del financiamiento anual para esos
centros en un 8%. También puso el financiamiento del centro para la poblacion
francofona a la par con el de los centros ubicados en las mismas ciudades. Ademés,
se inicio la aplicacion de un nuevo sistema de recopilacion de datos que permitieran
demostrar el aumento en la utilizacion de los servicios por parte de las mujeres
victimas de violencia.

400. Laampliacién de esos centros 'y de su financiamiento, con el objeto de superar
las deficiencias en los servicios destinados a las mujeres de habla francesa, dio
como resultado un notable aumento en el nimero de mujeres francéfonas (incluidas
las inmigrantes) con acceso a servicios de calidad.

401. Ademas, se destinaron 5,9 millones de dolares a iniciativas de formacién que
incluyeron:

* Programas de formacién del personal sobre aspectos tales como asesoramiento
y asentamiento, albergues, lineas de emergencia para situaciones de crisis,
programas de intervencion en casos de agresion en la pareja, programas
correccionales, asistencia letraday el programa Ontario Works, formacion para
los trabajadores del sector de la atencion prenatal, paramédicos y jueces, asi
como formacion especializada para las comunidades francofonas y aborigenes,
que les permitiera realizar una mejor labor de identificacion de las mujeres en
riesgo de violencia y prestar servicios eficaces de apoyo y de remision a
especialistas de la comunidad;

« Convocatoria de un grupo de expertos en materia de capacitacion del personal
de los departamentos de emergencia, grupos de expertos en ensefianza de
inglés y francés y un grupo de expertos sobre las relaciones entre vecinos,
amigosy familiares;

* Organizacion de la primera conferencia dirigida por el Gobierno de Ontario
sobre la violencia doméstica, en noviembre de 2005, en la que participaron
mas de 100 oradores y 550 profesionales que examinaron las practicas Optimas
paralaprevencion delaviolenciay el apoyo alas victimas.

402. Las mujeres aborigenes que viven en las reservas y las que viven fuera de ellas
tienen distintos tipos de dificultades para el acceso a los albergues y centros de
atencion de crisis. Los albergues reciben financiamiento para prestar asistencia a
clientes que viven en comunidades rurales alejadas, de modo que puedan tener
acceso a los abergues provisionales situados fuera de las reservas, cuyo
financiamiento corre a cargo de la provincia.
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403. Algunos de los problemas para asegurar el acceso a los albergues y los centros
de atencion de situaciones de crisis para mujeres aborigenes incluyen la escasez de
vivienda en las reservas, €l insuficiente nimero de albergues en las comunidades
remotas y aisladas, y la falta de medios econdmicos y de transporte para acceder a
los servicios fuera de sus comunidades (ubicados, por lo general, en lugares
algjados).

404. Numerosas mujeres inmigrantes y refugiadas se muestran poco inclinadas a
utilizar los servicios por temor a que su situacion de inmigrante se vea perjudicada
(por g emplo, pérdida del patrocinio).

Articulo 6: Trata y explotaciéon de mujeres

Explotacion sexual de nifiosy jovenes

405. El Gobierno de Ontario reconoce que es necesario proteger a todos los nifios,
en especial alos mas vulnerables. El proyecto de ley 210, sobre la ley de enmienda
del estatuto sobre los servicios para la familia y el nifio, de 2005, mejorara la
situacion de los nifios vulnerables fortaleciendo las salvaguardias, ofreciendo un
mayor numero de opciones para la colocacién permanente de los nifios y
adolescentes que se encuentran en las instituciones para nifios, y consolidando la
rendicidn de cuentas en el sistema de proteccion de lainfancia

406. Como parte de los esfuerzos que se llevan a cabo para combatir la pornografia
infantil, en 2004 el Gobierno establecié un grupo de trabajo para combatir los
delitos contra los nifios en Internet, y en junio de 2006 aprobd la estrategia de la
provincia para combatir los delitos contra los nifios en Internet. También se elaboré
material de ayuda para los abogados de la Corona en el procesamiento de los delitos
contra los nifios en Internet.

Articulo 7: La mujer en lavida politicay publica

407. Al 26 de julio de 2006, la representacion de las mujeres como miembros de la
Asamblea Legislativa de Ontario era del 23,3%, y del 30% en el Gabinete de
Ministros de Ontario. Los dirigentes de los tres partidos politicos mas importantes
de Ontario han expresado su firme decisién de nombrar a un mayor nimero de
mujeres como candidatas a ocupar puestos publicos con el fin de mejorar su
representacion en lavida politica (junio de 2006).

Mujeres aborigenes

408. La Direccién de Mujeres de Ontario proporcioné 5.000 délares financiar la
organizacion de un foro para promover la participacién de las mujeres aborigenes en
cargos de liderazgo en Ontario, organizado por la Fundacion para las mujeres y el
liderazgo en marzo de 2006.
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Articulo 10: Educacioén

Mujeresy nifias aborigenes

409. Existen numerosas medidas encaminadas a mejorar el coeficiente general de
éxito en los estudios de los alumnos aborigenes. La Oficina del Gobierno para la
Educacion de los Aborigenes esta elaborando un marco de politica educacional, que
sera la base para mejorar la calidad de la ensefianza que reciben los estudiantes de
las Primeras Naciones, métis e inuits de Ontario.

410. El Gobierno también tiene lafirme intencion de mejorar €l coeficiente de éxito
en los estudios de los alumnos aborigenes, para lo cual aumentard el financiamiento
de los proyectos centrados en los buenos resultados académicos de los alumnos
aborigenes. En 2004-2005, se proporcionaron 2.300 millones de dolares a las juntas
de educacion para siete proyectos sobre medios alternativos que permitan compl etar
la educacion secundaria a los alumnos aborigenes. En cada escuela presta servicios
un profesor encargado de supervisar el rendimiento académico de los alumnos y de
ayudar alos que tienen problemas.

411. Con el fin de evaluar el éxito de esas politicas y programas, se ha iniciado un
proyecto para determinar y andizar el rendimiento académico de los estudiantes
aborigenes. Siete juntas escolares de Ontario noroccidental aplican una politica para
la autoidentificacion como estudiante aborigen. También se esta aportando
financiamiento para un proyecto piloto de la Junta Escolar Distrital de Toronto sobre
|a autoidentificacién como estudiante aborigen.

412. El Gobierno ha demostrado también un claro compromiso con el proyecto
destinado a ofrecer educacién y formacion postsecundarias de alta calidad y
asequible para la poblacion aborigen, incluidas las mujeres. En 2005-2006, €l
Gobierno proporcioné méas de 9 millones de ddlares para programas y servicios de
apoyo para arededor de 7.600 alumnos aborigenes matriculados en las
universidades y centros universitarios publicos de Ontario.

413. Como parte de esa inversion, se aportd la cantidad de 1 millén de délares en el
marco de la Estrategia del acceso y la oportunidad para apoyar proyectos piloto en
colegios universitarios y universidades a fin de meorar el acceso y las
oportunidades de los alumnos aborigenes universitarios. Los proyectos piloto se
centran en la mejora de los aspectos de divulgacién, transicion y retencién. La
Estrategia del acceso y la oportunidad formaba parte del plan de inversiones del
Gobierno de Ontario para asignar 10,2 millones de délares en 2005-2006 al apoyo
de la educacion postsecundaria de los grupos menos representados, incluidos los
puebl os aborigenes.

414. Desde 1991 el Gobierno aporta alrededor de 6 millones de ddlares en el marco
de la Estrategia sobre Educacién y Capacitacion Aborigen para ayudar a mejorar la
participacién y los indices de finalizacion de estudios de los alumnos aborigenes en
los colegios universitarios y universidades, |a sensibilizacién de las instituciones de
ensefianza postsecundaria con respecto a las culturas, cuestiones y realidades
aborigenes, y aumentar el grado de participacion de los aborigenes en las decisiones
relativas a la educacién postsecundaria. En 1996 se llevé a cabo una evaluacién de
la Estrategia, que determind gque se habian alcanzado los objetivos de avance que se
habian fijado, y que la labor debia continuar. EI Gobierno tiene previsto efectuar un
nuevo examen de |a Estrategia.
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Articulo 11: Empleo

Medidasrelacionadas con e empleo

415. El plan de licencias médicas por razones familiares sin poner en riesgo el
empleo, introducido por el Gobierno en 2005, tiene efectos positivos sobre las
mujeres que ingresan a la vida laboral. Més del 61% del total de las personas que
cuidan de miembros de la familia son mujeres que se ocupan de un familiar anciano
con problemas de salud.

416. Los empleados que sufren de un alto nivel de estrés por tener que prestar
cuidados a alguien tienen menos posibilidades de ingresar al mercado laboral o, si
tienen empleo, es muy probable que deban ausentarse del trabajo a causa de esas
responsabilidades, o debido a la fatiga emocional, fisica o0 mental. En virtud de las
enmiendas de la Ley de normas laborales, 2000, los empleados amparados por esa
Ley pueden tomar hasta ocho semanas de licencia protegida para dedicarse a
cuidado de un miembro de su familia. En combinacién con las modificaciones del
programa federal de seguro laboral, los empleados de Ontario que se acogen a ese
tipo de licencia tienen derecho a un maximo de seis semanas de prestaciones en el
marco del nuevo programa federal sobre asistencia por razones humanitarias.

417. Otras iniciativas con efectos directos o indirectos positivos en las mujeres que
ingresan al mercado laboral son las que se indican a continuacion:

« Nuevas disposiciones que suprimen la jubilacion obligatoria (2006): la nueva
legislacion elimina la posibilidad de los empleadores de Ontario de exigir la
jubilacién de los empleados cuando alcanzan la edad de 65 afios.

e Aumentos de los salarios minimos (2003-2007): en diciembre de 2003 se
enmendaron las disposiciones con €l fin de efectuar aumentos de los salarios
minimos en Ontario sobre una base anual hasta alcanzar la cifra de
8,00 ddlares por hora al 1° de febrero de 2007. En el afio 2000, el 64% de los
trabajadores con salario minimo eran mujeres.

 Aplicacion y cumplimiento de la Ley sobre la equidad en la remuneracion
(2003): la aplicacion de regjustes para alcanzar la equidad en la remuneracion
esta beneficiando a las mujeres trabajadoras de los sectores de salarios mas
bajos en el sector publico. Desde 2003 los casos resueltos suman 1.002. Se han
pagado méas de 400 millones de dblares en relacion con trabajos del sector
publico en el transcurso de seis afios.

« Posibilidad de Ilegar a un mayor nimero de mujeres trabajadoras en situacion
vulnerable: a través de la asociacién entre la Comision para la equidad en la
remuneracion y el Ministerio de Trabajo para el intercambio de informacién
sobre las normas de equidad en la remuneracién y en el empleo.

« Portal de la mujer (2004): un portal de Internet con enlaces a informacion y
servicios de interés para la mujer. El nimero total de visitas a ese portal entre
noviembre de 2004 y octubre de 2005 fue de 467.510.

418. Como parte de su Plan de accion contra la violencia doméstica, el Gobierno
invierte anualmente 2 millones de ddélares en iniciativas de formaciéon para el
empleo destinadas a mujeres que han sido victimas de abuso o que estan en
situaciéon de riesgo. El Gobierno ofrece algunos programas, como los de pre-
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aprendizaje y capacitacion en tecnologia de la informacién para ayudar a las
mujeres desempleadas o subempleadas a mejorar su independencia economica.

Servicios de guarderia de bajo costo

419. El Gobierno estéa invirtiendo 122,5 millones de ddlares de fondos federales en
2006-2007, a modo de contribucion a apoyo de la ampliacion y calidad de los
servicios de guarderia de bajo costo. En 2004-2005, se crearon 4.000 nuevas plazas
con subvencion en las guarderias infantiles.

420. En noviembre de 2004, el Gobierno introdujo su Plan de Inicio Optimo
encaminado a consolidar los avances en materia de salud, aprendizaje en la primera
infancia y cuidado de los nifios desde la etapa prenatal hasta el primer grado de
educacién. Ontario ha eliminado también las restricciones en las subvenciones que
se otorgan a los progenitores para el cuidado de los hijos en funcion de planes
oficiales de ahorros paralajubilacion y planes de ahorros para la educacion.

Articulo 12: Salud

Acceso a servicios de atencién de la salud

421. En agosto de 2005, el Gobierno anuncio6 la creacién del Instituto de salud de la
mujer, entidad provincial encargada de la promocion de la salud de la mujer y de
atender a sus necesidades a través de investigaciones, ensefianza y servicios para
pacientes. El Instituto, que debe entrar en funciones en abril de 2007, incorporara
las actividades del Consejo de Salud de la Mujer de Ontario, 6rgano asesor
independiente establecido en 1998.

422. Con e fin de promover la rendicion de cuentas, el Gobierno presta
financiamiento para la integracion de indicadores de la salud de la mujer en los
informes anuales de los hospitales, |0s que permite a esos centros medir y comparar
sus resultados en relacion con la salud de la mujer utilizando indicadores
desglosados por sexo, con el propésito de promover un proceso de adopcion de
decisiones bien fundamentadas. Se ha iniciado también el estudio POWER
(Proyecto de Ontario sobre una libreta de informe sobre la salud de la mujer con
datos basados en pruebas), financiado por el Consegjo, que incluird indicadores
basados en pruebas que evallan la carga de enfermedad, el acceso a servicios de
atencién de la salud, los factores de riesgo de contraer enfermedades crénicas y
discapacidad y la calidad y resultados de los servicios de atencion con respecto a las
principales causas de la morbilidad y mortalidad entre las mujeres.

423. Lacuestion del acceso se examina a través de proyectos del Consejo de Salud
de la Mujer de Ontario y otras organizaciones. Como ejemplos cabe mencionar la
formulacion de recomendaciones sobre un modelo de examen de deteccion del
cancer del cuello del Gtero en el marco del proyecto piloto denominado Cancer Care
Ontario, que verifica la eficacia de los examenes del virus del papiloma humano, y
el establecimiento del grupo de expertos de Ontario en el ambito de la atencién de la
maternidad, que presta asesoramiento sobre ese tipo de cuidados.

424. La calidad de la atencion y la calidad de vida también son importantes
cuestiones del ambito de la salud de la mujer, que se han abordado mediante
proyectos como los destinados a mejorar la atencion de problemas de continencia a
través de servicios de tratamiento complejo y constante, que incluyen un gran
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nimero de proveedores que se encargan del estudio, ensayo y aplicacion de
practicas Optimas basadas en pruebas en la atencién de problemas de continencia en
la mujer. Ese modelo se utiliza para mejorar la calidad de la atencién en otras
esferas.

Problemas de salud especificos

425. El Gobierno ofrece financiamiento a méas de 80 organizaciones y programas de
prevencion y tratamiento del VIH/SIDA, y programas de educacién y apoyo para
hombres y mujeres con VIH/SIDA y afectados por el VIH/SIDA. Esas
organizaciones e iniciativas estéan a disposicién de las mujeres, siendo cada vez mas
las organizaciones que elaboran programas especificos para la mujer. Segun datos
reunidos por la Oficina para el SIDA, en los primeros seis meses de 2005-2006,
aproximadamente 2.900 mujeres recibieron servicios de las organizaciones
comunitarias para el SIDA financiadas por el Gobierno.

426. Asimismo, un grupo de trabajo provincial, integrado por investigadores,
organizaciones de servicios para el SIDA basados en la comunidad y dependencias
de salud publica, esta examinando cuestiones relacionadas con lamujer y el VIH. El
grupo completé un amplio examen de la literatura en materia de investigaciones
sobre las iniciativas de prevencion orientadas a la mujer, y ha efectuado un estudio
de las organizaciones que prestan servicios a la mujer con el fin de determinar su
nivel de informacién y de prestacion de servicios en relacion con el VIH/SIDA. Esas
actividades son un primer paso en la elaboracion de una estrategia de Ontario sobre
lamujer y el VIH/SIDA.

427. El programa de Ontario de exdmenes prenatales de deteccion del VIH
promueve la realizacion de un examen para determinar la presencia del VIH en
mujeres embarazadas y mujeres que contemplen la posibilidad de quedar
embarazadas. En 2005, casi el 90% de las mujeres embarazadas de Ontario se
sometieron a la prueba del VIH. El examen prenatal reduce el riesgo de transmision
del VIH de la madre a nifio y promueve el acceso de las mujeres que arrojan
resultados positivos a servicios de tratamiento y apoyo servicios, asi como
importante informacion en materia de prevencion.

Articulo 13: Vida econémicay social

M edidas de lucha contra la pobreza

428. Todos los residentes de Ontario pueden solicitar servicios de asistencia social.
Los criterios para acogerse a esos servicios se determinan sobre la base de las
necesidades econémicas y otros factores. Desde 2003, las tasas de asistencia social
han aumentado en un 5%. Ademas, la provincia esta aplicando las cuantias de los
aumentos federales correspondientes a 2004, 2005 y 2006 a las prestaciones
suplementarias nacionales para familias con nifios. EI Gobierno ha racionalizado
también la prestacién de asistencia social eliminando las normas punitivas, de modo
gue los ciudadanos vulnerables de Ontario reciban un trato justo y digno.

Programasy servicios de apoyo

429. El Gobierno ha adoptado medidas para asegurar que los servicios de apoyo en
Ontario estén al alcance de las mujeres y nifias con discapacidad. En 2004-2005, se
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proporcionaron 2 millones de délares para los albergues y viviendas provisionales,
gue se utilizaron para financiar reparaciones y obras de mantenimiento, asi como
para instalar rampas que permitiera el acceso en silla de ruedas a los albergues. En
2005-2006, se aportaron 1,35 millones de ddlares para los mismos fines. Algunos
albergues también tienen camas especial es para mujeres con discapacidades.

430. Si una mujer discapacitada tiene necesidad de acudir a un albergue o precisa
servicios de apoyo, los albergues y otras organizaciones pueden prestar ayuda. Por
gjemplo, cualquier albergue puede ponerse en contacto con el Instituto canadiense
del ciego para que preste asistencia en relacion con los servicios que necesita una
mujer con problemas de vision.

431. Entre las dificultades para asegurar el acceso de las mujeres y nifias con
discapacidad a los servicios de apoyo, cabe sefialar la falta de financiamiento
suficiente para que los albergues sean plenamente accesibles, y la falta de servicios
adecuados de transporte de emergencia para acceder a los albergues dotados de
instal aciones especiales.

432. Existen deficiencias en los servicios y programas para las mujeres y nifias de
las Primeras Naciones. La Estrategia de terapia y bienestar aborigen, dirigida a las
personas aborigenes que viven en las reservas o fuera de ellas en las comunidades
urbanas y rurales, aborda algunas de esas deficiencias en Ontario. EI Gobierno
aporta el financiamiento necesario para la Estrategia, que es una asociacion entre
cuatro ministerios y 15 interlocutores aborigenes que aplica un enfoque integral y
culturalmente idéneo para la reduccién de la violencia en el hogar y la mejora del
estado de salud general de los aborigenes de Ontario.

433. Otras dificultades relativas a la eliminacion de las deficiencias en los servicios
para las mujeres y nifias de las Primeras Naciones incluyen cuestiones de facilidad
de acceso para quienes viven en comunidades alejadas, la falta de recursos y
capacitacion culturalmente adecuada y la necesidad de una mayor colaboracion
entre los interesados directos, incluidas las comunidades y los consejos indigenas.

El acceso dela mujer alavivienda

434. En 2005-2006, €l Gobierno anunci6 la disponibilidad de 500 nuevas unidades
habitacionales para las victimas de la violencia doméstica y proporciond 1 millon de
dodlares para servicios de apoyo.

M anitoba

Articulo 2: Medidas de lucha contra la discriminacion

Asistencia letrada

435. El centro de asistencia juridica “A Women's Place” (Un lugar para las
mujeres), que inicié sus actividades en noviembre de 2004, se ocupa de las
necesidades especificas de la mujer, incluida la asistencia letrada gratuita,
especialmente para mujeres de bajos ingresos, inmigrantes y aborigenes. El centro
presta servicios en colaboracion con otras organizaciones, incluida la denominada
Legal Aid Manitoba. En 2005-2006, se prest6 asistencialetrada a 125 mujeres.
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436. En enero de 2003, Legal Aid Manitoba suprimi6 los servicios en el ambito
personal y civil (separacién, divorcio, diversos tipos de apoyo, tutela incontestada)
debido a una situacion de déficit. Esos recortes afectaron principalmente a la mujer.
En abril de 2005 se aument6 el financiamiento provincial y se restablecieron esos
servicios (salvo por los relativos a divorcio por mutuo acuerdo y tutela
incontestada). Las estadisticas correspondientes al periodo 2004-2006 indican un
aumento del 4,8% (351) en la emision de certificados para mujeres.

437. Legal Aid emiti6 7.227 certificados para mujeres en 2004-2005 y 7.737 en
2005-2006. Ademas, sobre la base de las estadisticas generales sobre los
certificados, se estima que se presto asistencia a 22.815 mujeres a través de los
defensores de oficio y servicios de acogida en 2005-2006 y 19.940 en 2004-2005.

Denuncias ante la Comisién de Derechos Humanos de M anitoba — 2003 a 2006

Denuncias
Afio cerradas  Denuncias de discriminacion por sexo Despacho de |las denuncias recibidas

2003 336 77 denuncias registradas 17 resueltas con anterioridad ala
(més 10 denuncias resueltas decision de la Junta
antes del registro) 9 retiradas o abandonadas
31 desestimadas por la Junta
3 resueltas por mediacion directa de la
Junta
10 remitidas para decision
3 resueltas por las partes
1 dada por terminada por otras razones

2004 427 94 denuncias registradas 10 resueltas con anterioridad ala decision
(més 25 denuncias resueltas delaJunta
antes del registro) 11 retiradas o abandonadas
23 desestimadas por la Junta
1 dada por terminada por la Junta*
3 resueltas por mediacion directade la
Junta
3 remitidas para decisién
43 resueltas antes de ser enviadas a los
tribunales

2005 325 53 denuncias registradas 16 resueltas con anterioridad ala
(més 21 denuncias resueltas decision de la Junta
antes del registro) 9 retiradas o abandonadas
17 desestimadas por la Junta
2 dadas por terminadas por la Junta*
1 resuelta por mediacion directa de la
Junta
7 remitidas a los tribunales
1 resuelta antes de ser enviada a los
tribunales

Enero a 104 17 denuncias registradas 7 resueltas con anterioridad a la
mayo de (més 4 denuncias resueltas decision de la Junta
2006 antes del registro) 2 retiradas o abandonadas

8 desestimadas por la Junta

* Ofrecimiento de solucion razonable

07-48593



CEDAW/C/CAN/7

Mujeres aborigenes

438. Manitoba ha ido aumentando progresivamente el financiamiento basico y el
financiamiento de proyectos de la organizacion Mothers of Red Nations, cuyo
mandato y misién consisten, entre otras cosas, en “educar, promover la
concienciacion con respecto a los derechos humanos de las mujeres aborigenes y
laborar en pro de las mujeres aborigenes de Manitoba” (http://morn.cimnet.ca/
€im/92C270_397T18351.dhtm).

Mujeres aborigenes detenidas

439. Hay arededor de 120 mujeres detenidas en instituciones correccionales de la
provincia de Manitoba; de ese nimero, un 70% son mujeres aborigenes. La
Comisién de Derechos Humanos de Manitoba ha recibido denuncias formuladas por
mujeres detenidas en relacion con la inobservancia de las necesidades especiales de
las reclusas; esas denuncias se han remitido a los servicios de mediacion. En abril de
2006, Manitoba anunci6 la asignacion de 25 millones de ddlares para iniciar la
construccion de una nueva institucion correccional para mujeres.

440. Entre las medidas para abordar el alto porcentaje de Mujeres aborigenes
detenidas cabe mencionar |as siguientes:

« El proceso de planificacion del nuevo centro correccional para mujeres
incluira programas culturalmente adecuados para las mujeres aborigenes.

« El sistema de prisiones de Manitoba ha elaborado programas que tienen en
cuenta el género, tales como el denominado Circulo del Cambio, que cuenta
con unaAnciana aborigen y una encargada de actividades culturales.

« Servicios de una Anciana, Capellan y una encargada de apoyo cultural en el
centro correccional de mujeres de Manitoba. La Anciana y la encargada de
apoyo cultural organizan actividades para las reclusas, tales como cursos de
artesania, fabricacion de tambores, participacion en el sharing circle,
medicinas tradicionales, la técnica de “smudging”, sensibilizacion cultural y
recursos de la comunidad. También se ofrece asesoramiento individual.

A la fecha del presente informe, |la tendencia observada en Manitoba era la
existencia de un gran ndmero de reclusos en prision preventiva en
comparacion con los reclusos con sentencia firme; los reclusos en prision
preventiva representan un porcentaje del 70% aproximadamente. Esa situacion
hace necesario efectuar cambios en los programas para facilitar la
participacion de los reclusos en prision preventiva de corta duracion.

El centro correccional de mujeres de Manitoba recibe servicios de diversas
organizaciones de la comunidad que prestan ayuda para los programas, por
ejemplo, el programa Triple P sobre la crianza de los hijos, cuyas actividades
tienen una perspectiva aborigen.

« Elaboracion de nuevo programas que tienen en cuenta la dimension de género
y la perspectiva aborigen como elemento comun.
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Articulo 3: Medidas para asegurar €l adelanto de la mujer

Violencia contra mujeresy nifias

441. En noviembre de 2005 se amplié el proyecto de tratamiento previo de los
casos de violencia doméstica en Manitoba con €l fin de incluir todos los casos de
agresion sexual (www.manitobacourts.mb.ca/domestic_violence.html). Este sistema
de gestion de casos ha permitido mejorar considerablemente el sistema de justicia,
especialmente en el ambito de los servicios a las victimas de abuso en la familia, lo
gue se ha traducido en importantes resultados. El proyecto de tratamiento previo de
los casos de violencia doméstica obtuvo el Premio de 2006 de las Naciones Unidas a
la administracion publica por la introduccion de mejoras en la prestacion de
Servicios.

442. Las iniciativas en el ambito de la violencia contra la mujer se describen en el
parrafo 307 del quinto informe periédico del Canada sobre el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Otras iniciativas son las siguientes:

* “Prevencion de la violencia doméstica: una iniciativa en el ambito de los
centros de trabajo”, que empezo a aplicarse en enero de 2004.

« Ampliacién de la dependencia de libertad vigilada en casos de violencia en el
hogar, de Winnipeg, para dotarla de mayor capacidad para ofrecer programas
educacionales y a largo plazo sobre la violencia doméstica para mujeres y
clientes multiculturales, aborigenes y con problemas de aprendizaje.

« Establecimiento de programas de formacion de tipo normalizado y permanente
para el personal de libertad vigilada y de los servicios policiales de Winnipeg,
centrados en las causas y los problemas de la violencia doméstica.

« Establecimiento de la dependencia encargada de casos de alto riesgo delictivo,
gue se ocupa de la intervencién y supervision intensivos de 30 culpables de
delitos de alto riesgo de violencia en el hogar.

« Establecimiento de la dependencia de intervencion en casos de violencia
domeéstica, para la prestacion de asistencia a las familias en las que los
incidentes relacionados con la violencia doméstica no dan lugar a
levantamiento de cargos o a una detencion.

« Financiamiento de dos Conferencias sobre la prevencién de la violencia en el
hogar (en 2003 y 2005).

« Enmienda de la Ley sobre la violencia doméstica y la persecucion, para
ampliar las categorias de personas a las que se aplica la ley y mejorar la
proteccion de los nifios  (http://web2.gov.mb.ca/laws/statutes/2004/
c01304e.php).

» Promulgacion de la Ley para el cumplimiento de las sentencias canadienses,
gue permite hacer cumplir en Manitoba las 6rdenes de proteccién civil
emitidas fuera de la provincia, y la actuacién policial a respecto,
independientemente de que las drdenes estén registradas en los tribunales de
Manitoba (http://web2.gov.mb.ca/laws/statutes/ccsm/ell6e.php).

443. En general, las evaluaciones de los servicios que se prestan en el ambito de la
violencia en e hogar han sido de caracter descriptivo. Se estd elaborando una
propuesta relativa a una evaluacion de base mas amplia en relacion con las
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repercusiones de las deficiencias en los servicios de prevencion e intervencion en
situaciones de violencia en el hogar.

444. Con respecto a las medidas encaminadas a eliminar la violencia contra las
mujeres y nifias de grupos vulnerables y marginados cabe sefialar 1o siguiente:

« El Gobierno de Manitobay laAsociacion paralavida en la comunidad ofrecen
informacién y apoyo a las personas con discapacidad intelectual que estan en
conflicto con la ley en caidad de victimas, testigos o delincuentes
(www.aclmb.ca/justice.htm). Se presta especial atencion a las mujeres con
discapacidad intelectual que enfrentan situaciones de riesgo en sus relaciones
personales.

*Los Servicios de asesoramiento para mujeres inmigrantes ofrecen
asesoramiento especializado a mujeres inmigrantes y refugiadas que han sido
victimas de violencia en €l hogar.

« El 20 de junio de 2006 se celebré en Winnipeg un taller sobre las mujeres
inmigrantes, la violencia en el hogar y las personas sin hogar.

» En Winnipeg se ofrecen tres programas de extension en barrios de inmigrantes
y €l proyecto de orientacion y de recreacion para los jovenesy las familias.

« El Programa de acogida de recién llegados (octubre de 2004) incluye
orientacion en relacion con la legislacion de Manitoba, proteccion de la
infancia, procesos, violencia doméstica y servicios policiales y de recursos
legal es en casos de abuso.

Mujeres aborigenes

445. Entre las politicas y programas de Manitoba que se ocupan de la violencia
contra las mujeres aborigenes figuran las siguientes:

« El Grupo de Trabajo interministerial sobre el programa denominado Solen
Sisters, que examina el problema de la discriminacion y la violencia contra las
mujeres aborigenes, con el propoésito de formular recomendaciones sobre el
tema.

 Financiamiento de un programa basado en la comunidad para prestar mejores
servicios a las mujeres y nifios aborigenes atrapados en el ciclo de la violencia
doméstica, y otros servicios culturalmente idéneos, como el Centro de
Transicion para Mujeres Indigenas.

» En 2005-2006 se concedi6 financiamiento para la segunda etapa del proyecto
denominado Unidos contra el racismo, que se gecuta por intermedio de la Ka
Ni Kanichihk Inc. En ese proyecto participan estudiantes aborigenes.

« La organizacion Mothers of Red Nations recibi6 financiamiento para proyectos
como el denominado Desarrollo de la capacidad de cambio, en apoyo de las
actividades de un facilitador del desarrollo comunitario que trabaja con
mujeres aborigenes prestandoles asistencia en situaciones de crisis; un
proyecto sobre desarrollo de la capacidad aborigen y el liderazgo para abordar
el problema de las mujeres y nifias aborigenes miembros de pandillas, y la
celebracion en marzo de 2005 de la conferencia nacional Our Healing in Our
Hands.
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Albergues para victimas dela violencia

446. El financiamiento de 10 albergues de mujeres en Manitoba supera los
6,3 millones de ddlares anuales; ese financiamiento ha aumentado en un 74% desde
1999. También se concede financiamiento para programas de viviendas
provisionales, centros de recursos para mujeres, programas de asesoramiento a largo
plazo, centros de acceso e intercambio, programas de asesoramiento para parejas y
programas para hombres. El total del financiamiento para las organizaciones
miembros del programa de prevencion de la violencia en el hogar asciende a
aproximadamente 11 millones de d6lares.

447. Un programa de apoyo y provision de alojamiento para situaciones de crisis,
destinado a personas con discapacidad, que se inicié en junio de 2006 con un
presupuesto de 100.000 ddlares para 2006-2007, esta dirigido a adultos con
discapacidad victimas de violencia de parte de miembros de la familia que no son
Sus parejas sentimental es.

448. En septiembre de 2006, aproximadamente el 70% de las mujeres que hicieron
uso de los servicios de albergue financiados por el Gobierno provincial en Manitoba
eran mujeres aborigenes. De esas mujeres, aproximadamente el 30% vivia en una
reserva antes de ingresar a albergue. Las normas que se aplican a financiamiento
de los programas con fondos de la provincia exigen que el personal de las
organizaciones y sus juntas de administracion reflejen a la comunidad a la que
prestan servicios, y que tengan en cuenta la cultura de esa comunidad. No hay
ningun programa de vivienda provisional especificamente destinado a las mujeres y
nifios aborigenes, quienes tienen acceso a los programas ya existentes.

449. Las dificultades para asegurar el acceso a los albergues y centros para
situaciones de crisis para los grupos vulnerables y marginados incluyen las barreras
culturales, las barreras en términos de idioma, las barreras fisicas en las residencias
mas antiguas para mujeres y nifios con discapacidad, |a distancia que deben recorrer
las mujeres de las zonas rurales y del norte, y problemas relacionados con los
programas federales y provinciales para las comunidades aborigenes. En muchas
reservas no existen albergues o centros para situaciones de crisis, y la mitad de las
reservas de Manitoba estdn ubicadas en lugares algjados en las regiones
septentrionales de la provincia. Entre las medidas adoptadas para hacer frente a esas
dificultades figuran las siguientes:

« Financiamiento de | os costos del transporte a los albergues, en caso necesario;

» Traslado a otra instalacion si un determinado albergue no puede atender a
personas con discapacidades,

« Financiamiento de los servicios de trabajadores de albergues para personas con
discapacidades, tales como personal especializado en lalengua de signos;

e Educacion publica en las comunidades de inmigrantes en relacion con
cuestiones de violencia doméstica e informacion sobre |os servicios de apoyo
que prestan los centros de asesoramiento para mujeres inmigrantes;

« Dos lineas telefdnicas de emergencia que funcionan de manera ininterrumpida
al servicio de mujeres aborigenes;
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mujeres aborigenes, y numerosos albergues y servicios de la region
septentrional cuentan con personal que habla varios idiomas aborigenes;

 Cuatro programas de viviendas provisionales ofrecen vivienda a largo plazo,
protegida y asequible, y servicios para mujeres que salen de una relacion
personal en la que eran victimas de abuso. Uno de ellos esta orientado a las
mujeres y nifios aborigenes de Manitoba.

450. Durante mas de dos afios se han recogido datos basados en los resultados de la
utilizacion de los servicios por parte de la poblacion aborigen. El andlisis de esa
informacién aportara una evaluacion de las repercusiones y efectos de la violencia
domeéstica sobre las politicas y los programas para la comunidad aborigen. Dado que
el suministro de informacion sobre la condicién de aborigen es voluntario, y que en
muchos casos las mujeres prefieren no revelar esa informacion, los datos no reflejan
con precision el nimero de mujeres que utilizan los servicios relacionados con la
violencia doméstica.

Articulo 6: Trata y explotaciéon de mujeres

Explotacion sexual de nifiosy jovenes

451. La Estrategia de Manitoba sobre la explotacion sexual de los nifios, que se
empezo a aplicar en 2002, es un enfoque en el que participan diversas jurisdicciones
y es coordinado por el Gobierno y la comunidad con el objeto de prevenir o reducir
laincidencia de la explotacion sexual de los nifios y jévenes en Manitoba.

452. Entre los nuevos programas e iniciativas de apoyo a las victimas de
explotacion sexual cabe citar:

e La mejora de una residencia para menores en la que se prestan servicios
especializados a nifias de 13 a 17 afos que han sido victimas de explotacion
sexual;

e Formaciéon especiadlizada intensiva para los progenitores adoptivos y
trabgjadores que se ocupan de nifios y jévenes que han sido victimas de
explotacion sexual, y recursos especializados en materia de adopcion de nifios
de 8 a 12 afios victimas de explotacion sexual;

< Una nueva politica de enjuiciamiento en virtud de la cual los nifios que estan
en los circulos de la prostitucion se consideran victimas de una forma grave de
explotacion sexual y necesitan recibir asistencia;

e Aplicacion de penas mas severas para los delitos de explotaciéon sexual de
menores en e marco de la Ley de servicios para la familia y el nifio
(http://web2.gov.mb.cal/l aws/statutes/ccsm/c080e.php).

Articulo 7: La mujer en lavida politicay publica

453. A mayo de 2006:

e Trece de los 56 miembros de la Asamblea Legislativa de Manitoba eran
mujeres (23,21%);
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« Cinco delos 17 ministros del Gabinete eran mujeres (29,41%);
« Siete de los 20 viceministros de Gobierno eran mujeres (35%);

 Tres de los 36 alcaldes de las comunidades establecidas en virtud de la Ley de
asuntos septentrional es eran mujeres (36,1%);

e Cincuenta de los 139 miembros de los consejos comunitarios de esas
comunidades septentrional es eran mujeres (36%);

«Tres de las ocho personas de contacto nombradas para las pequefias
comunidades septentrional es eran mujeres (37,5%);

* Dos de los ocho jueces del Tribunal de Apelaciones Manitoba eran mujeres
(25%);

* Nueve de los 24 jueces del tribunal de Queen’s Bench (Divisiéon General) eran
mujeres (37,5%);

* Seis de los 15 jueces del tribunal de Queen’s Bench (Division parala familia)
eran mujeres (40%);

* Once de los 37 jueces del Tribunal de la Provincia (generalmente 40) eran
mujeres (29,73%);

« Tres de los cinco presidentes de las instituciones de educacion postsecundaria
conducentes a la obtencidn de un titulo eran mujeres (60%).

454. En enero de 2006 se inicid el Programa sobre el liderazgo de la mujer, cuyo
proposito es ayudar a las mujeres del sector de la administracién civil de Manitoba a
alcanzar su pleno potencial de liderazgo y apoyar el objetivo del Gobierno de
equidad en el empleo a través del aumento del nimero de mujeres calificadas para
asumir funciones de liderazgo.

Mujeres aborigenes

455. Las iniciativas adoptadas en Manitoba con respecto a la participacion de las
mujeres aborigenes en la gobernanza incluyen el financiamiento de los gastos de la
participacion de mujeres aborigenes del norte en la Conferencia de las mujeres
aborigenes y la libre determinacién — una exploracién de nuestra forma de ser; el
financiamiento de la organizacion Mujeres Métis de Manitoba; y el apoyo financiero
ala Ka Ni Kanichihk Inc., para la celebracion del evento anual Keeping the Fires
Burning, que reconoce lalabor de liderazgo y €l aporte de las mujeres aborigenes.

456. La informacién sobre las mujeres participantes en las negociaciones de
acuerdos para la recuperacion de tierras puede consultarse en la respuesta a la
pregunta 14 de la lista de cuestiones a considerar en relacion con el examen del
cuarto informe periddico del Canada sobre el Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Socialesy Culturales.

Articulo 10: Educacioén

Mujeresy nifias aborigenes

457. En octubre de 2004 se dio a conocer € Plan de accién para la educacion de
los aborigenes de Manitoba (http://www.edu.gov.mb.ca/abedu/action_plan/abed
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action_plan.pdf). Uno de sus principales objetivos es mejorar el indice de
finalizacion de los estudios secundarios de todos |os alumnos aborigenes, hombres y
mujeres, y promover una buena transicion a la educacion postsecundaria. Entre las
iniciativas concretas cabe mencionar lo siguiente:

« El proyecto piloto de investigaciones titulado Making Education Work (Una
educacion que rinda frutos), pondra a prueba un modelo de programacion para
el desarrollo de la formacion profesional basado en la educacion escolar y las
comunidades aborigenes.

El programa denominado Career Trek alienta a los estudiantes del grupo de
10 a 11 afos de edad, econdmica y socialmente desfavorecidos, a permanecer
en la escuela. El programa ha resultado muy eficaz en lo que respecta al indice
de finalizacion de los estudios secundarios. Alrededor de un 40% de los
alumnos son aborigenes, y una gran mayoria son mujeres.

El Consegjo de educadores aborigenes para el fomento del buen resultado
académico de los alumnos a través del apoyo de los progenitores aborigenes,
financia enfoques innovadores de participacion de los padres y lafamilia

Se presta financiamiento para la aplicacion del proyecto piloto trienal
denominado Sanding Tall, iniciado en 2005 por la Federacion Métis de
Manitoba con el objeto de reducir el ausentismo de los estudiantes aborigenes
en las escuelas publicas, aumentar los indices de finalizacion de estudios y
mejorar el ambiente escolar através de un entorno culturalmente adecuado.

Restoring the Sacred (el restablecimiento de lo sagrado), es un proyecto piloto
trienal que se inicié en 2004 con el fin de elaborar y aplica programas de
prevencion e intervencion culturalmente idéneos para jovenes aborigenes de
15 a 21 afios reasentados de las comunidades septentrionales o rurales para
cursar estudios secundarios. Unos 24 jévenes participan en estos programas,
incluidas nifias aborigenes. Se han completado dos evaluaciones de los
programas, llevadas a cabo por un contratista independiente, como parte de la
etapa experimental. Los resultados de la evaluacion de la etapa formativa
inicial, completada en marzo de 2006, fueron positivos, indicando que el
programa estaba cumpliendo sus objetivos de desarrollo. La evaluacion de la
segunda etapa, en agosto de 2006, examind los progresos alcanzados por los
jovenes durante el programa, haciendo hincapié en el proceso de
asesoramiento. Los resultados de la segunda evaluacién también fueron
positivos. Las evaluaciones que se lleven a cabo mas adelante continuaran
realizandose con el consentimiento de los jovenes interesados, se basaran en
los resultados y en las relaciones desarrolladas con las instituciones
educacionales (las escuelas beneficiarias) para solicitar informes sobre los
progresos de |os jovenes participantes.

458. Las medidas para asegurar el acceso ala educacién postsecundaria incluyen lo
siguiente:

* Los programas denominados ACCESO, que se aplican en las instituciones de
educacion postsecundaria de Manitoba, ofrecen apoyo personal y académico a
los participantes. La mayoria de los participantes estan en las esferas de
estudio de la atencion de la salud, la educacién y los servicios sociales, que
por lo general atraen a un gran nimero estudiantes de sexo femenino. Entre los
grupos prioritarios figuran los aborigenes, los inmigrantes y los refugiados, l1os

07-48593 99



CEDAW/C/CAN/7

100

progenitores solteros y los residentes de los centros urbanos. Durante el
periodo comprendido entre 1999 y 2004, la admisién de alumnos a los
programas ACCESO fue de 2.329, y el nimero de graduados fue de 884.

« Se ofrecen préstamos no reembolsables a algunos alumnos en el marco de los
programas ACCESO. En 2005-2006, las mujeres aborigenes representaron el
50% de los beneficiarios.

 La organizacion de ayuda para los estudiantes de Manitoba cuenta con un
oficial de enlace aborigen, que trabaja en estrecha colaboracion con la
comunidad aborigen, incluidos los directores de los programas ACCESO, para
la elaboracién de politicas que tengan en cuenta las necesidades especificas de
los alumnos aborigenes, incluidas las mujeres aborigenes.

« El Millennium Manitoba Opportunities Grant Program incluye un componente
aborigen. Se estima que en 2006-2007 unos 300 alumnos podran beneficiarse
de ese componente de |as subvenciones.

« Las mujeres aborigenes representan aproximadamente el 10% de los alumnos
que recibieron asistencia por conducto de los programas de ayuda a estudiantes
de Manitoba en 2005-2006.

« El Colegio Universitario de la Comunidad Assiniboine, conjuntamente con
varias organizaciones Métis y de las Primeras Naciones, ofrece programas
satélite que permiten obtener el titulo de enfermera profesional. Los graduados
de esos programas fueron: 41 en 2002, 13 en 2003 y 25 en 2004.

» La Fundacion Helen Betty Osborne Memorial proporciona subvenciones y
asistencia a alumnos aborigenes de cursos postsecundarios, muchos de los
cuales son mujeres.

Articulo 11: Empleo

Medidasrelativas al empleo

459. Figuran a continuacion algunos ejemplos de medidas para suprimir las barreras
al empleo corriente.

460. Como parte del examen del Codigo de normas laborales se llev6é a cabo un
andlisis de género de ese instrumento. Los cambios propuestos para eliminar las
barreras a empleo de la mujer incluyen la introduccién de licencias por motivos
familiares.

461. A partir de 1999 se introdujeron aumentos anuales en el salario minimo, hasta
alcanzar la cifra de 8 délares por hora en 2007, con €l proposito de alentar a un
mayor nimero de mujeres a desempefiar trabajo remunerado.

462. El Centro de recursos para el empleo de la mujer, de la YWCA de Thompson
se ocupa del gran niUmero de mujeres que se ven impedidas de completar 10s cursos
de formacion o de conservar el trabajo en el sector de servicios de Thompson, y
proporciona el apoyo necesario para que puedan hacer frente a cuestiones
relacionadas con el empleo (cuidado de los nifios, aptitudes interpersonales,
presupuestacion, etc.).
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463. Algunos programas de asentamiento se ocupan de los obstécul os que dificultan
la participacion de la mujer, incluidos cursos de aprendizaje de idiomas a los que
asisten las madres en comparfiia de los hijos de corta edad, horarios flexibles y otras
medidas de apoyo.

464. En el cuadro que figura a continuacion se indica el porcentaje de participacion
de las mujeres en diversos programas de empleo en 2005-2006.

Mujeres Mujeres aborigenes
Programa nacional de prestaciones por hijos a cargo 80% 20%
Servicios de empleo y formacion 45% 10%
Programa de desarrollo de aptitudes 55% 11%
Programa de empleo auténomo 40% 5%

Mujeres aborigenes

465. Entre los programas en favor de las mujeres aborigenes, ademéas de los
anteriormente descritos, figuran los siguientes:

« El Marco estratégico regional de recursos humanos para la salud de las
Primeras Naciones, cuyos beneficios incluyen nuevas oportunidades para los
trabajadores del sector de atencion de la salud de las Primeras Naciones,
muchos de los cuales son mujeres, y los trabajadores de la salud que prestan
servicios a las comunidades de las Primeras Naciones;

e La Estrategia de Renovacion de la Administracion Publica — componente
Estrategia de Empleo de los Aborigenes;

e Los acuerdos de asociacion de empleo de aborigenes, suscritos con
importantes empleadores del sector privado;

« El financiamiento del taller Journey to Success (vigje hacia el éxito) en 2004,
de la organizacion Mothers of Red Nations;

« Financiamiento del programa de empleo autdbnomo de mujeres aborigenes de la
KaNi Kanichihk Inc.
Servicios de guarderia de bajo costo

466. Las nuevas iniciativas en e ambito del cuidado de los nifios en 2005-2006
incluyen:

« Un aumento del 9% en los salarios de las personas encargadas del cuidado de
nifios, la mejora del nivel de formacion profesional y un programa de
préstamos no reembol sables (apoyo para sufragar |os gastos de estudio);

 Financiamiento de 2.500 plazas ya existentes y el compromiso de crear otras
750 plazas, asi como un programa de financiamiento por valor de 2,7 millones
de ddlares,

» Una nueva subvencion para servicios de guarderia infantil.

467. Para mayor informacion sobre las iniciativas relacionadas con el cuidado de
los nifios consultese el quinto informe del Canada sobre el Pacto Internacional de
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Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (parrafo 304) y el sitio Web
http://www.gov.mb.ca/childcare.

Articulo 12: Salud

Acceso a servicios de atencién de la salud

468. Entre las iniciativas centradas en la mujer y en el acceso a los servicios de
atencion de la salud figuran las siguientes:

» Ampliacién del programa Health Links-Info Santé en toda la provincia;

« Ampliacién del programa de examenes para la deteccion del cancer de mama
en Manitoba;

 Diez importantes proyectos de construccion en los sectores de atencién de
casos graves, alargo plazo y de atencion primaria de la salud,;

e Apertura del primer Centro de acceso a la salud, que ofrece acceso
centralizado a una serie de servicios sociales y de salud, incluida la atencién
primaria de la salud,;

« Apertura del Centro de Manitoba de Investigaciones del Cancer de Mama, en
Winnipeg;

e Apertura de una dependencia sobre agresiones sexuales en el Centro de
ciencias de la salud de Winnipeg;

« Ampliacion de las actividades educacionales y de extension del Programa de
Manitoba de examenes de deteccién del cancer del cuello del Utero, de modo
gue abarquen toda la region de Manitoba, prestando especial atencion al
acceso de las mujeres desfavorecidas (mujeres aborigenes, de bajos ingresos,
inmigrantes o refugiadas);

« El Programa de obstetricia para aborigenes, un programa de estudios
universitarios de cuatro afos para la formacion de alumnos aborigenes, en
particular los que habitan en Manitoba septentrional, y para poner el servicio
maternoinfantil al alcance de las mujeres y nifios aborigenes de la zona
septentrional.

469. Las repercusiones de ésas y otras medidas sobre el nivel de acceso a los
servicios de atencion de la salud han sido positivas. La Encuesta comunitaria de
salud del Canadd, llevada a cabo en 2003, y la encuesta sobre el acceso a los
servicios de salud incluyeron una serie de preguntas sobre la calidad de |os distintos
tipos de servicios de atencion de la salud, tanto comunitarios como de los hospitales,
y sobre el grado de satisfaccion de los pacientes en relacion esos tipos de atencién.
En términos generales, un gran porcentaje de la poblacion de Manitoba parecia estar
conforme con los servicios que recibian y con la calidad de la atencion. En 2003, un
95% de la poblacion de Manitoba informé haber recibido algin tipo de servicio de
atencion de la salud en los 12 meses anteriores. Alrededor del 83% manifestd estar
muy satisfecho, o algo satisfecho con la forma en que se prestaban los servicios de
atencién de la salud. Se estima que alrededor del 85% de los habitantes de Manitoba
consideraba que la calidad de los servicios de salud que recibia era excelente o
buena. Véase el Informe sobre indicadores de salud comparables, de noviembre
de 2004 (http://www.gov.mb.ca/health/documents/pirc2004. pdf).
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470. En noviembre de 2005 se dio a conocer el informe Diferencias por sexo en el
estado de salud, la utilizacién de los servicios de atencién de la salud y la calidad
de la atencion: un andlisis basado en la poblacién, para las autoridades sanitarias
regionales de Manitoba, financiado por Manitoba (http://www.umanitoba.ca/
Centres/mchp/reports/reports_05/sexdiff.htm). El informe sefiala que las causas de
muerte son practicamente iguales para ambos sexos; las visitas médicas y las
hospitalizaciones son comparables cuando se regjustan las tasas para excluir
cuestiones de reproduccion; no parece haber ningln tipo de parcializacion por sexo
en el tratamiento; en general, los hombres y mujeres de Manitoba parecen disfrutar
del mismo nivel de salud y puede decirse que €l sistema de atencion de la salud es
eficaz.

471. Tras la publicacion Estrategia sobre la salud de la mujer de Manitoba en 2000
(http://www.gov.mb.ca/health/women/), se inicid un proyecto de andlisis de género
gue incluia el financiamiento del documento Inclusion de la perspectiva de género
en la planificacion de la salud: Una guia para las autoridades sanitarias regionales
(http://www.pwhce.ca/pdf/gba.pdf) y la celebracion de talleres entre 2003 y 2005,
principalmente con la participacion de las autoridades sanitarias regionales. Esto
contribuy6 a que se hiciera mayor hincapié en las cuestiones relacionadas con la
salud de la mujer en la segunda evaluacion amplia de la salud comunitaria en
septiembre de 2004 (http://health.internal/cha/index.htm). La Estrategia sobre la
salud de la mujer determind la necesidad de establecer un perfil de salud para
identificar los indicadores de salud adecuados en relacion con las mujeres y nifias de
Manitoba. El Gobierno de Manitobay el Gobierno del Canada estan financiando un
informe que presenta més de 100 indicadores de la salud de la mujer.

Problemas de salud especificos

472. Algunas de las nuevas medidas introducidas para atender a las necesidades
especiales de la mujer en el &mbito de la salud incluyen lo siguiente:

« Vigilancia del paso de la medicacion de anticonceptivos de emergencia de
venta con receta médica a la venta sin necesidad de receta médica, incluido €l
control de preciosy la accesibilidad,;

« Estrategia de salud reproductiva;

* Iniciativas para reducir los periodos de espera en esferas clave del diagndstico
y la cirugia (por ejemplo, reemplazo de articulaciones) e iniciativas centradas
en la prevencion (por ejemplo, prevencion de caidas, particularmente entre las
personas de edad avanzada; exdmenes oftalmol 6gicos, etc.);

« Estrategia sobre la salud mental y |as adicciones;

e Aplicacion del programa denominado Healing Choices — mecanismo a
disposicion de los profesionales para la prevencion del sindrome del
alcoholismo fetal, dirigido a las poblaciones de dificil acceso (por € emplo, las
mujeres con un bajo nivel de escolaridad).

473. Las actividades en el marco de la Estrategia provincial sobre la prevencién de
las enfermedades de transmision sexual y la estrategia de control centrada en los
jovenes, las instituciones correccionales, la region del norte, y las personas que
habitan en las zonas de bajos ingresos de la ciudad de Winnipeg. Entre las medidas
se incluyen:
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 Laestrategia aborigen sobre el VIH/SIDA,;

e Programas educacionales, de examen, asesoramiento y recursos para los
delincuentes una vez que son puestos en libertad,;

« El financiamiento de un puesto de coordinador en una entidad sanitaria de la
region septentrional para llevar a cabo actividades de prevencion en el sector
de laatencién primaria de la salud;

eLa Red para la reducciéon de los dafios — en la que participan mas de
60 organizaciones con el proposito de reducir los dafios vinculados al uso
indebido de estupefacientes y el comportamiento sexual de alto riesgo, junto
con actividades en los &mbitos de la salud mental y las adicciones;

« Financiamiento para actividades de la Coalicion comunitaria de homosexual es,
lesbianas, bisexuales y transexuales en 2005, para abordar las necesidades
educacionales de las poblaciones en riesgo con respecto a brotes de sifilis y
VIH, y otros problemas relacionados con la salud;

* Financiamiento de la conferencia Partners in Caring en 2004 y de la
conferencia Aprender a vivir con el VIH, celebrada en 2005.

Mujeres aborigenes

474. Las nuevas politicas y programas adoptados para mejorar €l bienestar fisico y
psicol 6gico de las mujeres aborigenes incluyen la ubicacion de lugares idéneos para
impartir formacion en el marco del Programa de obstetricia para aborigenes de
Manitoba septentrional y el desarrollo de un marco provincia parala prevencion del
suicidio, con asociados de la comunidad.

475. A comienzos de 2005, Manitoba publicé el informe As Long as the Waters
Flow: An Aboriginal Srategy on HIV/AIDS (http://www.gov.mb.ca/health/
aids/a224933.pdf). La Estrategia se desarrolla en colaboracién con las comunidades
aborigenes.

Articulo 13: Vida econémicay social

M edidas de lucha contra la pobreza

476. Las mejoras en los servicios de asistencia y apoyo a los ingresos en Manitoba
se indican en los parrafos 300 a 302 del quinto informe del Canada sobre el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Los programas
tienen por objeto prestar asistencia a las familias de bgos ingresos para que
alcancen una situacion de independencia econémica. Otros eemplos son los
aumentos (en abril de 2006) de las tasas de subvencion de alojamiento y alimentos
para las personas que necesitan atencion y supervision, o que viven en instalaciones
que prestan atencion residencial, y el denominado Northern Energy Cost Benefit en
CUyO marco se presta asistencia para el empleo y los ingresos de los participantes
que habitan en zonas septentrionales y alejadas de Manitoba. Las iniciativas en
curso incluyen el proceso de estimacion intersectorial del Gobierno que, en 2005, se
centré en la atencién de las necesidades de los nifios y familias de bajos ingresos.
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Programasy servicios de apoyo

477. Aungque no son un grupo beneficiario especifico, las mujeres y nifias se
benefician de los programas y servicios para personas con discapacidades. La
direccion y el financiamiento de los programas estdn a cargo de los servicios de
Manitoba para nifios con discapacidades, para |os servicios con apoyo para adultos
con discapacidad mental y para los servicios de rehabilitacion profesional, y
servicios de apoyo a empleo y los ingresos de |as personas con discapacidades.

478. Lainiciativa para empresarios con discapacidades aporta financiamiento para
formacion, préstamos para pequefias empresas y oportunidades de apoyo. La
Comision de Administracion Publica de Manitoba cred un programa de pasantia
paraincrementar la participacion de los funcionarios publicos con discapacidades; €l
65% de los participantes son mujeres.

479. Algunos programas de la provincia pueden no estar disponibles en las reservas
y las mujeres y nifios de las Primeras Naciones que viven fuera de las reservas
pueden no reunir 1os requisitos para percibir las prestaciones y servicios federales
gue esta a disposicion de los que viven en las reservas. El plan denominado Closing
the Gap (Superando las deficiencias) incluye actividades en colaboracion con el
Gobierno del Canada y los pueblos y organizaciones aborigenes para superar esas
deficiencias, particularmente en las esferas de la educacion, la salud, la vivienda y
las oportunidades econdémicas. Se aplicara una perspectiva que tenga en cuenta a la
mujer aborigen, segun proceda.

Articulo 14: La mujer delas zonasrurales

480. Los servicios de guarderia flexibles y de bajo costo en las zonas rurales son un
reto para mejorar la seguridad econémica de la mujer de las zonas rurales. Se
dispondra de 750 nuevas plazas y se otorgard prioridad a las comunidades que
tengan las necesidades mas apremiantes. La disponibilidad de subvenciones a las
guarderias y las tarifas reducidas hacen que las plazas sean de mas facil acceso para
las familias de bajos ingresos.

481. El programa canadiense sobre especializaciones en el sector de la agricultura
empezd en el otofio de 2005 y ofrece financiamiento a los agricultores y sus
conyuges, que tienen ingresos familiares inferiores a 45.000 ddlares anuales, de
modo que tengan acceso a oportunidades de educacidn, incluida formacién
estructurada y no estructurada, que les permita disponer de mayo nimero de
opciones y fuentes de ingresos. De los 757 solicitantes al 31 de julio de 2006,
aproximadamente 210 (28%) eran mujeres.

482. En la cartera de préstamos de la Corporacién de Servicios Agricolas de
Manitoba, integrada por més de 4.000 clientes, 62 eran mujeres. Las solicitudes
conjuntas de préstamos (hombres y mujeres) son actualmente la mayoria,
representando el 60% de las solicitudes de préstamos.

483. Entre el 1° de octubre de 2005 y el 31 de marzo de 2006, el Programa de
Asistencia a Empresarios Rurales, que garantiza préstamos individuales que
fluctdan entre los 10.000 y 100.000 ddlares para fines empresariales, concedié un
total de 20 garantias de préstamos; nueve de ellos fueron para mujeres empresarias
con propiedad minima del 50%.
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Saskatchewan

Articulo 2: Medidas de lucha contra la discriminacion

484. Larama de servicios de justicia familiar y la oficina de solucion de conflictos
del Departamento de Justicia de Saskatchewan ofrecen servicios a las personas que
necesitan ayuda para superar las dificultades derivadas de la desintegracion de la
familia, la separacion o el divorcio. Entre los servicios figuran los siguientes:

« Sesiones de informacién voluntarias y ordenadas por el tribunal sobre las
responsabilidades de los progenitores después de la separacién, que incluyen
informacién sobre la separacion y el divorcio, las opciones para la resolucién
de conflictos, las consecuencias de la separacion y el divorcio paralos nifios, y
las opciones de crianza de los hijos de manera que se les mantenga a margen
de la situacion de conflicto entre los padres;

» Un centro de informacién y recursos en el &mbito del derecho de familig;

* Diversos tipos de mediacion en cuestiones del derecho de familia, incluidas la
custodiay el acceso, y el mantenimiento de los hijosy cényuge;

* Supervision y aplicacion de los acuerdos y o6rdenes judiciales de apoyo,
incluido un sistema de obligacion de cumplimiento reciproco de los acuerdos y
Ordenes judiciales de apoyo con otras jurisdicciones;

» Un servicio de prestacion de servicios y recursos a personas que desean que se
modifiquen sus érdenes judicial es de apoyo;

« Servicios supervisados de acceso e intercambio;

» Un proyecto experimental en Saskatoon de prestacion de asistencia a los
progenitores para organizar 0 mantener modalidades de acceso adecuadas sin
tener que recurrir alos tribunales.

Asistencia letrada

485. En 2005-2006, alrededor del 36% de unos 20.400 clientes de la Comision de
asistencia letrada de Saskatchewan eran mujeres. En asuntos penales, el 23% de los
clientes eran mujeres, y en asuntos de familia, el porcentgje era del 72%. Desde €l
ano fiscal 2001-2002 hasta 2005-2006, el numero de asuntos de derecho de familia
representd una media de 4.892. En 2005-2006, la Comisién aprobd 4.827 solicitudes
de prestacion de servicios relacionadas con cuestiones de derecho de familiay dio
por cerrados 4.775 expedientes. Esto representa aproximadamente el 24% del total
de cuestiones tramitadas por la Comision. Ademas, la Comision presto
asesoramiento sobre cuestiones de derecho de familia en 2.698 casos.

486. Con €l fin de mejorar los servicios relativos a derecho de familia, la Comisién
designa abogados que se ocupan del derecho de familia. También lleva a cabo
encuestas y celebra consultas con clientes y proveedores de servicios en el ambito
del derecho de familia para identificar y abordar las barreras a los servicios que
enfrentan los clientes, especialmente en comunidades de las zonas rurales o
algjadas. Los resultados de una encuesta relativa a la satisfaccion del cliente, llevada
a cabo en enero de 2006 indicaron que casi € 84% de los clientes estaban
satisfechos, 0 muy satisfechos, con los servicios recibidos. La Comision también
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cred un sitio Web en 2005 (www.legalaid.sk.ca) que pueden consultar los clientes y
probables clientes que deseen obtener mas informacion.

Denuncias de discriminacion relacionadas con el género

487. En 2005-2006, el 17,6% de las denuncias de discriminacion formuladas ante la
Comisiéon de Derechos Humanos de Saskatchewan (CDHS), estaban basadas en
razones de género (7,2% en relacion con acoso sexual; 6,4% en relacion con el
embarazo; y 4,0% en relacion con otras formas de discriminacion por género).

488. En mayo de 2006, la CDHS, en colaboracién con la Saskatchewan Labour and
Service Canada, publicé un manual sobre el tema del embarazo, la crianza de los
hijos y el lugar de trabajo, para ayudar a los empleadores y a los empleados a
comprender |os derechos relacionados con el embarazo y el cuidado de los hijos en
el &mbito del centro de trabajo. Ese manua puede consultarse en
http://www.shrc.gov.sk.ca

Mujeres aborigenes

489. La CDHS ha incorporado los circulos de conversacion aborigenes en su
procedimiento de solucion de quejas, de modo que sea méas idoneo en términos
culturales. También se hace presente en las comunidades del extreme norte de la
provincia, proporcionando informacién sobre sus servicios y tomando nota de las
cuestiones en materia de derechos humanos que deben resolver los residentes de la
region septentrional, que son principalmente aborigenes de las Primeras Naciones,
métis o dene. Para mayor informacion sobre las actividades que lleva a cabo la
CDHS para superar las barreras culturales y salvar las distancias geogréficas con €l
fin de mejorar los servicios para las comunidades aborigenes y del norte, véase €l
parrafo 265 de los informes periddicos decimoséptimo y decimoctavo del Canada
sobre la Convencién Internacional para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial.

Mujeres aborigenes detenidas

490. Las mujeres aborigenes estdn excesivamente representadas en las prisiones.
Aunque arededor del 10% de la poblacién adulta de Saskatchewan es aborigen, un
80% de los reclusos son aborigenes. En el caso de las mujeres aborigenes, la cifraes
del 85%, aproximadamente.

491. Las medidas para abordar la situacion figuran en el enfoque general para
reducir €l porcentaje de aborigenes, en su conjunto, en conflicto con la ley, como
recomienda la Comision sobre las Primeras Naciones, los Métis y la Reforma de la
Justicia en su informe final publicado en 2004. El Plan de accion del Gobierno de
Saskatchewan se dio a conocer en mayo de 2005 en respuesta al informe de la
Comisiéon. Se estdn adoptando medidas concretas para abordar las causas
subyacentes de la delincuencia, mejorar la participacion de los pueblos aborigenes
en los procesos de justicia, utilizar otros métodos en lugar del enjuiciamiento y la
reclusion, y mejorar las respuestas del sistema de justicia. Para mayor informacion,
véanse parrafos 261 a 263 de los informes sobre la Convencion Internacional para
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial. Dos de |os resultados
previstos del Plan de accién son la reduccion de casos delictivos en los que
participen miembros de las Primeras Naciones y los métis, y la aplicacion de
sentencias de reclusion menos severas.
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Articulo 3: Medidas para asegurar €l adelanto de la mujer

492. Como se sefiala en el parrafo 249 de los informes relativos a la Convencién
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, el
Gobierno de Saskatchewan proclamé 2005 como Afio de las mujeres de las Primeras
Naciones y de los métis. Ese mismo afio, el Gobierno celebré un simposio sobre las
mujeres de las Primeras Naciones y los métis, con el objeto de ayudar a los
funcionarios puablicos a elaborar politicas y programas eficaces para atender a las
necesidades de las mujeres de las Primeras Naciones y métis. Los oradores
principales y miembros de los grupos de expertos eran todos miembros de las
comunidades de las Primeras Naciones y métis. Asistieron al simposio unos
130 funcionarios publicos, que participaron en las deliberaciones junto con las
mujeres aborigenes que expusieron sus dificultades y sus logros. Los temas
provenian del Plan de accion para las mujeres de Saskatchewan: igualdad y
seguridad econdmicas, salud y bienestar, y participacion equitativa en las
actividades de liderazgo y adopcion de decisiones.

Violencia contra mujeresy nifias

493. Véanse parrafos 247 y 248 de los informes relativos a la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Racial
para mayor informacién sobre el tribunal facultativo para la instruccion de las
causas de violencia conyugal que funciona en North Battleford desde abril de 2003;
el tribunal para la instruccion de las causas de violencia conyugal que funciona en
Saskatoon desde septiembre de 2005; |os programas de servicios para las victimas,
incluida la iniciativa de lucha contra la violencia doméstica entre los aborigenes, y
el desarrollo de un protocolo provincial sobre la violencia conyugal y los malos
tratos.

494. Véanse, también, los parrafos 270 a 275, sobre la violencia en el hogar, en el
quinto informe periédico del Canada sobre el Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Socialesy Culturales.

495. El informe final de la Comision sobre las Primeras Naciones, los Métis y la
Reforma de la Justicia se refirié a la cuestion de la violencia —en particular la
violencia doméstica. El Plan de accion de Saskatchewan publicado en respuesta,
contiene iniciativas sobre esa cuestion, y aborda las causas subyacentes de la
delincuencia, incluidas las que hacen que las mujeres aborigenes sean vulnerables a
la violencia (véanse parrafos 261 a 263 de los informes relativos a la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial).
Para que sean eficaces, |os enfoques orientados a la reduccién de la violenciay €l
comportamiento delictivo deben incorporar las diversas necesidades culturales de
los delincuentes.

496. Una de las iniciativas identificadas en el Plan de accion fue la creacion del
tribunal para instruir las causas de violencia doméstica en Saskatoon. Otra fue la
aplicacion, por parte del personal penitenciario y de seguridad publica de
Saskatchewan, de una estrategia para la reduccién de la violencia. La estrategia se
orienta a corregir la mala administracion de las instal aciones, disminuir los casos de
reincidencia, mejorar el empleo, aplicar medios de evaluacion del riesgo con
respecto a perpetradores de agresion en la familia y mejorar los niveles basicos de
alfabetizacion para contribuir aincrementar |as oportunidades de empleo.
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497. En 2005, el Gobierno de Saskatchewan empezé a aplicar un programa trienal
para mejorar la intervencion en los casos de personas desaparecidas. El grupo de
trabajo sobre las personas desaparecidas comprende tres elementos: dotacion de
mayores recursos para la investigacion de los casos de desaparecidos; recursos en
apoyo del examen y nuevo disefio de las normativas policiales; y consolidaciéon de
las asociaciones entre el Gobierno, la policia y los grupos aborigenes y de la
comunidad para prestar apoyo a las familias y comunidades en la identificacion e
intervencion en los casos de personas desaparecidas. EI comité de la asociacion
provincial para casos de personas desaparecidas, establecido por el Gobierno de
Saskatchewan, con apoyo de la policia y organizaciones aborigenes y de la
comunidad, esta examinando las cuestiones derivadas de todos |os casos de personas
desaparecidas y analizando las intervenciones, tanto para evitar la desaparicion de
personas como para responder con mayor eficacia cuando eso sucede. Se reconoce
gue si bien en términos generales el nimero de casos de personas desaparecidas
durante largo tiempo (hombres y mujeres) comprende un numero igual de
aborigenes y no aborigenes, €l porcentaje de mujeres aborigenes es
desproporcionadamente elevado entre las mujeres desaparecidas.

498. La CDHS viene llevando a cabo programas de sensibilizacion con respecto ala
violencia contra las mujeres aborigenes, y al respecto, fue ése el tema de dos fechas
de aniversario: 6 de diciembre de 2005 — Dia nacional del recuerdo y la accién para
combatir la violencia contrala mujer; y 10 de diciembre de 2005 — Dia internacional
de los derechos humanos. La Comision también participa en un grupo comunitario,
Iskwewuk E-wichiwitochik (“Mujeres que caminan juntas’), que tiene por objeto
prestar apoyo moral a las familias de las mujeres aborigenes desaparecidas y poner
fin a la violencia contra las mujeres aborigenes. El grupo organizé un foro publico
en el Buffalo Youth Lodge de Saskatoon el 10 de diciembre de 2005, para dar
difusion ala cuestion de la desaparicion de mujeres aborigenes.

Albergues para victimas dela violencia

499. El financiamiento de centros para situaciones de crisis y albergues para
mujeres aumentd en un 17% entre 2002-2003 y 2006-2007, aportandose |la suma de
5,5 millones de dolares en 2006-2007. Todas las mujeres tienen acceso a diez
albergues y 21 servicios para situaciones de crisis en Saskatchewan. El Gobierno del
Canada aporta financiamiento adicional para cuatro albergues de las Primeras
Naciones, uno de los cuales es financiado conjuntamente con el Gobierno de
Saskatchewan. Las dificultades radican en la prestacion de servicios en una
provincia que tiene una variada extension geogréfica y una poblacion pequefia pero
culturalmente diversa. Las necesidades de las mujeres incluyen recursos financieros,
transporte y alojamiento. Esto puede ser especialmente dificil para las familias
numerosas, los residentes de las zonas rurales y septentrional es que se ven obligados
a abandonar la comunidad por motivos de seguridad personal, y para personas con
discapacidad que necesitan servicios ajustados a sus necesidades.

500. La linea telefonica gratuita y confidencial denominada Farm Stress Line, al
servicio de los residentes de las zonas rurales, a que se hace referencia en el parrafo
943 del quinto informe del Canada en relacion con la Convencién, sigue prestando
servicios de asesoramiento, remision a centros especializados e informacion
especificamente adaptada a las necesidades de las personas de las zonas rurales.
Aproximadamente la mitad de las personas que llaman a ese nimero telefonico son
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mujeres. Alrededor del 22% de quienes atienden ese servicio en Saskatchewan son
mujeres.

Articulo 6: Trata y explotaciéon de mujeres

Explotacion sexual de nifiosy jovenes

501. Véase el parafo 272 del quinto informe del Canada sobre el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales para informacion
sobre la Ley de emergencia para la proteccion de las victimas de abuso sexual
infantil y de explotacion infantil.

502. En 2006, el Gobierno de Saskatchewan anuncio la ampliacion de su estrategia
sobre la explotacion sexual infantil, en cuyo marco se emprenderia lo siguiente:

 Financiamiento de cinco nuevos puestos de la policia municipal (dos en
Saskatoon, dos en Regina, y uno en Principe Alberto) que trabajarian en
estrecha cooperacion con organizaciones de la comunidad y entidades publicas
en el ambito de la explotacion sexual de los menores en las calles;

« Establecimiento de una unidad especializada, integrada por dos fiscales y un
asistente coordinador para fortalecer la capacidad a nivel de la provincia para
utilizar el sistema de alerta nacional para la identificacion de delincuentes
avezados o individuos peligrosos. Un investigador de la Real Policia Montada
del Canada trabajara en estrecha cooperacion con los fiscal es.

e Desarrollo de una campafia de educacion publica para la prevencion de la
explotacion sexual de menores.

Articulo 7: La mujer en lavida politicay publica

503. Nueve de 57 (16%) miembros elegidos de la Legislatura de Saskatchewan son
mujeres. Actualmente hay una vacante. Tres de 19 (16%) ministros del Gabinete son
mujeres. Ocho de 21 viceministros son mujeres (38%). Las mujeres representan
aproximadamente una cuarta parte de la judicatura de Saskatchewan: 11 de
47 (23,4%) en €l tribunal provincial, 12 de 40 (30%) en el Tribunal de Queen’s
Bench y tres de nueve (33%) en el Tribunal de A pelaciones de Saskatchewan.

504. En 2003-2004, el 34% de los funcionarios publicos en cargos administrativos
superiores en el Gobierno Ejecutivo eran mujeres. En 2005-2006, esa cifra habia
aumentado al 37,8%. En 2003-2004, el 32,1% de quienes ocupaban cargos en €l
nivel de gestién intermedia y otros sectores de |la administracion eran mujeres. En
2005-2006, €l porcentaje era del 33,1%.

505. Uno de los cuatro objetivos del Plan de accién para las mujeres de
Saskatchewan es la participacion equitativa de las mujeres en funciones de liderazgo
y adopcidon de decisiones en todos los sectores de la sociedad y de la economia
(véanse parrafos 508 a 510 del quinto informe del Canadd sobre el Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales). Desde 2003 los
principales funcionarios publicos y Departamentos del Gobierno tienen la
posibilidad de aplicar el andlisis de género. Saskatchewan ha nombrado 32 asesores
sobre la politica de la mujer — uno en cada Departamento del Gobierno y empresa de
la Corona. Las decisiones gque se remiten al Gabinete son examinadas detenidamente
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por asesores principales, que aplican una perspectiva de género y diversidad. Otras
iniciativas dentro de este objetivo se sefialan en el Informe sobre los progresos del
Plan de accion paralas mujeres de Saskatchewan (http://www.swo.gov.sk.ca).

Mujeres aborigenes

506. A través de lalniciativa sobre las mujeres de las Primeras Naciones y métis, se
presta apoyo financiero alas organizaciones provinciales de las Primeras Naciones y
mujeres métis para proyectos y actividades de formulacién de politicas en beneficio
de sus respectivos miembros. Actualmente se aporta financiamiento para la
Comision de Mujeres de las Primeras Naciones de Saskatchewan, que forma parte
de la Federacion de Naciones Indias de Saskatchewan, asi como a la empresa
Saskatchewan Aboriginal Women’s Circle Corporation, representante en la provincia
de la Asociacién de Mujeres Autdctonas del Canadd, para abordar cuestiones
prioritarias identificadas por sus miembros.

507. Las mujeres se dejan oir y participan cada vez més en las negociaciones sobre
autonomia. Tanto la Federacién de Naciones Indias como la Nacion Métis de
Saskatchewan cuentan con organizaciones de mujeres creadas para contribuir a
procesos tales como las negociaciones sobre el gobierno auténomo y las
negociaciones y acuerdos relacionados con el empleo, la salud, la educacion y los
servicios para la familia y el nifio. EI Consejo Tribal de Meadow Lake tiene una
mujer como Jefa de Tribu, y también es una mujer de las Primeras Naciones quien
se encarga de dirigir las negociaciones en nombre de las Primeras Naciones en la
mesa directiva de los representantes federales, de las provincias y de Meadow L ake.
Hay unas 15 mujeres Jefes de un total de aproximadamente 75 Jefes que representan
a las Primeras Naciones —mas que en cualquier otro momento en el pasado. Cabe
esperar que el creciente nimero de mujeres Jefas conduzca a una representaci on mas
equitativa en la mesa de negociaciones y en los debates sobre los acuerdos de
prestacion de servicios. Esta tendencia se ha observado también en las
organizaciones politicas métis en el plano local.

Articulo 10: Educacioén

Mujeresy nifias aborigenes

508. Los programas de estudio de Saskatchewan apuntan a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de los estudiantes a través de la Dimensién de Adaptacion,
para ayudar a las personas a avanzar hacia el logro de su pleno potencial. Ademas,
los programas de estudio y las politicas promueven la integracion de las cuestiones,
perspectivas y tradiciones de las Primeras Naciones y |os métis.

509. Aunque hay pocos indicadores de datos que se refieran especificamente a
nifias aborigenes, los indicadores disponibles indican que las nifias aborigenes
alcanzar por 1o menos resultados similares a los de los nifios aborigenes. Por
ejemplo, en 2003 eran mucho més numerosas las nifias del grado 12 que los varones
que tenian la intencion de continuar estudios postsecundarios tras su graduacion.
Asimismo, un andlisis no publicado de evaluaciones llevadas a cabo en la provincia
indica que las nifias aborigenes obtienen casi 10s mismos resultados en mateméticas
que los nifios aborigenes, y sus resultados son muy superiores a los de los nifios
aborigenes en la lectura. Esos patrones se aprecian también en la poblacién en
general.
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510. Otros indicadores de Saskatchewan que comparan los resultados por género en
la poblacién estudiantil en general, indican que las nifias tienden a obtener puntajes
superiores a los de los nifios en el grado 12, en practicamente todas las materias de
estudios, son mas numerosas en la educacion postsecundaria, obtienen un mayor
nidmero de becas en las facultades universitarias, y les corresponde un indice de
desercion escolar mas bajo que a los varones. A pesar de no haber comparaciones
oficiales entre nifias y nifios aborigenes, hay indicios que sugieren una ventaja
similar en esa direccion afavor de las nifias aborigenes.

511. Los resultados del Censo de 2001 efectuado por la Oficina de Estadisticas del
Canada comparan los logros académicos generales de las de Saskatchewan. Dentro
del grupo de personas de 15 a 24 afios, €l 54% de las mujeres aborigenes asistiaa la
escuela a tiempo completo o tiempo parcial, en comparaciéon con e 60% de las
mujeres no aborigenes. Con respecto al logro de algin nivel de educacion
secundaria, la diferencia que corresponde a este grupo de edad es mayor entre las
mujeres aborigenes y no aborigenes. En 2001, €l 14% de las mujeres aborigenes
tenia algun grado de educacion postsecundaria, en comparacion con €l 23% de las
mujeres no aborigenes.

Articulo 11: Empleo

Medidasrelacionadas con e empleo

512. Las barreras al empleo incluyen la inexistencia de servicios de guarderia
infantil adecuados, los costos que acarrea el mantenimiento del empleo, los costos
del transporte y cuestiones relacionadas con la vivienda. El Gobierno de
Saskatchewan se ocupa de esas barreras a través de la Estrategia de creacion de
independencia, que permite alas familias de bajos ingresos recibir prestaciones para
poder sufragar esos gastos.

M ujeres aborigenes

513. Las mujeres aborigenes que viven fuera de las reservas tienen derecho a
solicitar los mismos programas y servicios que las no aborigenes. Los incrementos
de los programas provinciales de apoyo a los ingresos aportan otros beneficios. Se
otorgan prestaciones por concepto de hijos dependientes a todos |0s progenitores de
bajos ingresos a través del sistema federal y provincial integrado de deducciones
fiscales por hijos. Los pagos a los aborigenes que han sufrido agresiones sexuales en
los internados estdn exonerados de inclusién en calidad de ingresos con respecto a
los programas de asistencia social basica.

Servicios de guarderia de bajo costo

514. Cabe sefidar las siguientes mejoras en el ambito del cuidado de los nifios en
Saskatchewan:

« Eliminacion de lalista de espera de nifios con alto nivel de discapacidad;

« Aumentos salariales para los encargados del cuidado de los nifios, que
representan una media del 3% a partir del 1° de abril de 2005; el 6% a partir
del 1° de noviembre de 2005, y el 9% a partir del 1° de abril de 2006;
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« Aumentos en la subvencién para guarderias que representan una media de
20 dblares por mes, a partir del 1° de junio de 2005 y otros aumentos para
incrementar la cobertura hasta mas del 85% de las tasas correspondientes a
2005, con ampliacion del umbral de ingresos bajos;

« aumento de 1.450 plazas en las guarderias oficiales en el periodo comprendido
entre enero de 2003 y mayo de 2006.

Articulo 12: Salud

Acceso a servicios de atencién de la salud

515. Se han establecido en Saskatchewan 38 equipos de atencion primaria de la
salud que permiten un mayor acceso a servicios de atencién de la salud. Gracias a
un enfoque profesional coordinado de la atencion de la salud, aunado a las
tecnologias necesarias, se registran mejoras continuas en la calidad y la
coordinacion de la atencion.

516. Lared de telesalud de Saskatchewan cuenta con 26 sitios en la provincia que
ofrecen teleconferencias con sesiones educativas para los trabajadores del &mbito de
la salud y miembros del pablico en general, y especialistas clinicos con el objeto de
ayudar a reducir la penuria y los costos del vigje a los centros de tratamiento méas
grandes. Saskatchewan también tiene una linea telefénica gratuita, que funciona
ininterrumpidamente proporcionando informacién sobre la salud, y que es atendida
por enfermeras tituladas que han seguido cursos de formacion especiales. En 2005-
2006, la linea de salud atendié 85.000 llamadas de todas las regiones de la
provincia, y se convirtié en punto de acceso en relacion con el problema de los
cristales de metanfetaminas. Su capacidad se esta ampliando para prestar servicios
de apoyo emocional y de salud ininterrumpidos, y para incorporar un componente
en linea

Problemas de salud especificos

517. El Programa comunitario de oncologia de Saskatchewan, una asociacion entre
las autoridades regionales de salud y la Organizacion de lucha contra el cancer de
Saskatchewan, tiene 16 centros en los que prestan servicios profesionales altamente
capacitados que administran tratamiento de quimioterapia y apoyo a pacientes que
sufren de cancer, con lo que se reduce la necesidad de que |os pacientes tengan que
trasladarse a otros centros urbanos para recibir ese tipo de terapia.

518. La Red de tratamiento quirdrgico de Saskatchewan incluye un registro
quirargico provincial en el que figuran todos los pacientes que necesitan
intervenciones quirurgicas. Desde marzo de 2004 la reduccion en la lista de espera
en las siete regiones mas grandes equival e a aproximadamente 3.100 cases.

519. Se estan introduciendo servicios de obstetricia para prestar atencion a las
mujeres a la hora de dar a luz. EI modelo de atencién se basa en los principios
relativos a una eleccion y consentimiento bien fundados, libertad de eleccion del
lugar de nacimiento, respeto del parto normal, continuidad de la atencidn,
utilizacion cautelosa y apropiada de la tecnologia médica y précticas basadas en la
experiencia adquirida (es decir, que las obstetrices deben tener un titulo profesional
como trabajadoras del sector de la salud, e incorporar los Ultimos adelantos
cientificos y las mejores practicas en su trabaj0).
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520. Las mujeres embarazadas seropositivas participan en un programa prenatal
para reducir el riesgo de transmision del virus de la madre a nifio, y facilitar €l
control posterior al parto. Todas las mujeres seropositivas pueden participar en los
servicios de tratamiento en Regina, Saskatoon y Principe Alberto, encaminados a
prestar ayuda para la vida cotidiana y mejorar el cumplimiento del tratamiento
correspondiente.

Articulo 13: Vida econémicay social

M edidas de lucha contra la pobreza

521. Saskatchewan ofrece ahora mejores prestaciones sociales, particularmente al
margen de la ayuda para los ingresos en apoyo del trabajo. El resultado es que las
mujeres disponen de mas dinero para mantener a su familiay dependen menos de la
ayuda del gobierno. Una madre o padre soltero, con dos hijos, recibia 7.549 ddlares
mé&s por concepto de asistencia social en 2006 que en 1997. Una madre o padre
soltero, con dos hijos, que desempefiaba un trabajo con salario minimo, recibia
8.620 dodlares méas en 2006 que en 1997. El salario minimo ha aumentado y puede
complementarse con apoyos a los ingresos como el suplemento al empleo en
Saskatchewan y el suplemento para el alquiler de vivienda familiar. En 1998 eran
28.696 las mujeres de Saskatchewan que recibian asistencia social. En 2005 esa
cifra habia disminuido a 24.234.

522. En 1998, el 12,1% de las mujeres de Saskatchewan eran de bagjos ingresos; en
2004, ese porcentaje era del 10,1%. En 1998, el 12,4% de las mujeres menores de
18 afios eran de bajos ingresos, asi como el 13,8% de las mujeres de 18 a 64 afios, €l
5,1% de las mujeres de 65 afios 0 mas, el 8,9% de las mujeres casadas 0 en uniones
de hecho, y el 31,4% de las mujeres solteras. En 2004, el 12% de las mujeres
menores de 18 afios eran de bajos ingresos, asi como el 11,4% de las mujeres de
18 a 64 afios, €l 2,3% de las mujeres de 65 afios 0 mas, el 7,7% de las mujeres
casadas 0 en uniones de hecho, y el 24,2% de |as mujeres solteras.

Programasy servicios de apoyo

523. Saskatchewan ha incrementado la mayoria de sus programas de apoyo a los
ingresos, incluido el programa de asistencia social, el programa de suplementos para
el empleo, los programas de subsidios por cuidado de hijos y los programas de
desarrollo nutricional de los nifios. Ademas, se ofrecen apoyos por discapacidad en
los sectores de la salud, empleo ingresos y tributacién. También existen nuevos
programas de apoyo a los ingresos de las personas que inician su vida laboral,
ayudas para alquiler de vivienda y nuevas intervenciones de apoyo para las personas
con discapacidades cognitivas.

524. Ha disminuido el numero de mujeres de Saskatchewan que reciben
prestaciones de asistencia social, lo que indica la eficacia de los programas al
margen de la asistencia social para ayudar a las personas a encontrar empleo y
alcanzar su independencia econémica. En 1997, un progenitor soltero, con dos hijos,
recibia 15.536 ddlares anuales; en 2006, esa familia recibia 23.085 ddlares anuales.

525. Se han incrementado, asimismo, las prestaciones por concepto de ayuda a los
ingresos y las exoneraciones fiscales para las personas con discapacidades, de modo
que retengan un mayor porcentaje de sus ganancias para sufragar los gastos
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relacionados con sus discapacidades. Se ha introducido el suplemento para el
alquiler de viviendas para personas discapacitadas, que asegura que esas personas
tengan acceso a una vivienda de calidad y accesible. Los programas de apoyo al
empleo ayudan a las personas con discapacidades a permanecer en la vida laboral y
tener acceso a trabajos en la administracion publica.

El acceso dela mujer alavivienda

526. Las unidades de vivienda social disponibles se asignan a quienes las solicitan
sobre la base de las necesidades, teniendo en cuenta las condiciones de |os albergues
existentes, los costos y factores sociales y relacionados con la salud (por gemplo, si
se trata de victimas violencia doméstica). Las unidades de vivienda social de
Saskatchewan se asignan principalmente a mujeres —en su mayoria familias
encabezadas por madres solteras o personas solas de edad avanzada. Se han
establecido nuevas politicas, incluido un suplemento para albergues a disposicién de
las familias de bajos ingresos y personas con discapacidad, que depende de las
opciones en materia de albergues de calidad. A través de una serie de médulos
educativos se prestard apoyo a los clientes para resolver sus necesidades de
vivienda

Articulo 14: La mujer delas zonasrurales

527. Los programas de la Subdivisién de seguridad agricola (por €jemplo, seguro de
cultivos) ayudan a proporcionar seguridad financiera a los agricultores y sus
familias. Todos los agricultores que rednen los criterios de admisibilidad pueden
participar en los programas. No se elaboran estadisticas desglosadas por sexo.
Alrededor del 22% de los agricultores de Saskatchewan son mujeres.

528. El Programa canadiense de servicios de formacion en la esfera de la
agricultura ofrece apoyo para los estudios y formacion a las familias de agricultores.
El programa es financiado integramente por el Gobierno del Canaday aplicado por
los gobiernos provinciales. El programa empez6 a aplicarse en Saskatchewan en
junio de 2005. Si la explotacion agricola reline los requisitos para acogerse al
programa (el agricultor y su conyuge), ambos pueden recibir el apoyo para
formacion. Si la media de tres afios de sus ingresos es inferior a 35.000 ddlares,
ambos pueden percibir las prestaciones por separado, por un total de 16.000 ddlares
cada uno; si esos ingresos estdn entre 35.000 ddlares y 40.000 délares, pueden
recibir 12.000 délares cada uno; si se sitlan entre 40.000 délares y 45.000 ddlares,
les corresponden 8.000 délares a cada uno. Hasta la fecha, alrededor del 39% de las
solicitudes aprobadas han sido de conyuges, que principal mente eran mujeres.

Alberta

Articulo 2: Medidas de lucha contra la discriminacion

Asistencia letrada

529. El servicio de asistencia letrada de Alberta colabora con el Departamento de
Justicia de Alberta para mejorar el acceso al sistema de justicia. Entre las iniciativas
de ese servicio cabe mencionar lo siguiente:
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« En virtud del programa de 6rdenes de proteccion de Edmonton, a cargo de la
Oficina de derecho de la familia, el servicio de asistencia letrada de Alberta
puede mejorar €l acceso a lajusticia de las mujeres a través del suministro de
informacién y asistencia para la obtencién de 6rdenes judiciales de proteccion.
Esos servicios se prestan a todas las personas que necesitan ayuda, teniendo en
cuenta la situacion econdmica del solicitante y sin distincion del hecho de que
sean personas casadas, solteras o victimas de malos tratos por parte de
personas mayores. En 2005 y 2006, el 95% de los clientes que utilizaban esos

servicios eran mujeres; en 2003 y 2004, el 99% de los clientes eran mujeres.

« Lalinea de servicios juridicos de Alberta se estableci6 parallenar vacios en los
servicios juridicos y ayudar a superar barreras de acceso, como retrasos, falta
de sensibilizacion o comprension y accesibilidad. A continuacion se ofrece un
desglose de las Ilamadas recibidas en esa linea, por sexo y tipo de caso, entre

el 1° de enero de 2003 y el 31 de mayo de 2006.

Total mujeres Total hombres Total llamadas
NUmero 11 134 6 839 17 973
Porcentaje 62% 38% 100%
Tipo de caso NUmero Porcentaje Tipo de caso Ndmero Porcentaje
Administracion 180 2 Salud 583 5
Derechos del consumidor 554 5 Vivienda 977 9
Derecho penal 989 9  Derechos humanos 25 0
Deuda 433 4 Inmigracién 49 0
Empleo 493 4 Ingresos 82 1
Familia 5993 54  Otros 776 7

 Un certificado es un documento que emiten los servicios de asistencia letrada a

un abogado, autorizandolo para actuar en nombre de un cliente.

Total certificados para mujeres

Total certificados para hombres

Total certificados

Numero 46 029 109 705 155 734
Porcentaje 30% 70% 100%

Penal Civil Jovenes
Ndmero 13994 28 217 3818
Porcentaje 30% 61% 8%
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Denuncias de discriminacion basada en el género

2006 Total
Periodo 2003 2004 2005 (al 21 de mayo) 2003-2006
Denuncias aceptadas,
basadas en el género 213 243 188 93 737
Total de denuncias
aceptadas en el periodo 852 907 776 285 2820

* Obsérvese que las denuncias pueden referirse a multiples esferas (empleo, alquiler de
vivienda, etc.) y pueden citar también otras razones (raza, discapacidad mental o fisica, etc.)

Mujeres aborigenes detenidas

530. Las estadisticas indican que desde 2003 el porcentaje de mujeres aborigenes
jovenes delincuentes ha pasado del 43,2% al 49,1%. La tasa correspondiente a las
delincuentes adultas bajé del 52,6% a 49,3% durante el mismo periodo. No
obstante, |a poblacién femenina aborigen de esos dos grupos de edad representan
casi la mitad de la poblacion de mujeres delincuentes de Alberta.

531. En abril de 2004 empezé a aplicarse un nuevo programa “I Can” (“Yo
puedo”), en el Centro Penal Fort Saskatchewan. Ese programa esta destinado a
mujeres que ejercen la prostitucion, pero se ocupa de patrones de comportamiento
relacionados y de los factores subyacentes que conducen a la prostitucion y a
decisiones erroneas en la vida. Hasta la fecha no se ha efectuado una evaluacion
formal de ese programa.

Articulo 3: Medidas para asegurar el adelanto de la mujer

Violencia contra mujeresy niflas

532. En mayo de 2004, las personas victimas de violencia en el hogar e
intimidacion se reunieron en la Mesa Redonda de Alberta sobre la violencia en el
hogar y la intimidacion. Los participantes acordaron cinco esferas de accion
principales: cambio social, liderazgo provincial, un respuesta comunitaria de
colaboracion coordinada, servicios y apoyo, y rendicion de cuentas a través de
mejores resultados. Posteriormente, el Gobierno de Alberta aprobd una Estrategia
para toda la provincia sobre la prevencion de la violencia en el hogar y la
intimidacion, que se aplica actualmente. En 2005 se establecidé un comité
etnocultural sobre la violencia en la familia, encargado de prestar asesoramiento
sobre la aplicacion de la Estrategia.

533. En 2005-2006, el Fondo de Alberta para incentivos destinados a la comunidad
concedio subvenciones a 130 proyectos en 62 comunidades en apoyo de actividades
locales de prevencion de la violencia en el hogar y la intimidacion; cuatro de esas
subvenciones se otorgaron a proyectos en comunidades etnoculturales. Cabe esperar
gue las comunidades efectuaran intervenciones coordinadas de colaboracion para
prevenir laviolencia, incluidala violencia contra la mujer.

534. En octubre de 2005, Alberta fue sede de la Conferencia mundial sobre la
prevencion de la violencia en el hogar, que reunié a dirigentes internacionales,
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investigadores y expertos en programas y politicas, para efectuar un intercambio de
las mejores practicas en la prevencion de la violencia en el hogar, la intervencion y
las medidas de seguimiento a modo de apoyo.

535. Albertainvierte 1 millén de ddlares anuales en la elaboracion de servicios para
personas que son victimas de agresion sexual en el contexto de la violencia en €l
hogar.

536. Un elemento de interés primordial de los servicios de salud y bienestar de
Alberta es la aplicacion de un programa de tratamiento para perpetradores de
violencia en el hogar (en su mayoria hombres), quienes deben ser objeto de
evaluacion y, cuando proceda, tratamiento por conducto del sistema de justicia pena
0 en el marco de la Ley de proteccién contra la violencia en el hogar. En 2005-
2006, se asignaron 3.995 millones de ddlares a la Junta de Salud Mental de Alberta
para coordinar la aplicacion del Programa provincial de tratamiento de la violencia
en el hogar. El objetivo del programa es que los perpetradores sean responsables
ante la justicia por sus actos, y prestar servicios de evaluacion, tratamiento,
rehabilitacién y seguimiento para ayudarlos a modificar su comportamiento y
reducir las tasas de reincidencia, tanto con la pareja de esos momentos, como con
otras personas en el futuro.

537. El financiamiento proporcionado en 2005-2006 permiti6 el establecimiento de
servicios de tratamiento en ciudades que cuentan con tribunal es especializados en la
violencia en el hogar (Calgary), incluidas Lethbridge, Red Deer, Medicine Hat y
Edmonton. Se esta estudiando la ampliacién del programa de tratamiento a otras
comunidades que disponen de tribunal es especializados en ese problema.

538. El Gobierno ofrece subvenciones, con cargo al Fondo de Alberta para las
Victimas de Delitos, a las organizaciones que prestan asistencia directa a las
victimas durante toda la actuacion judicial. Se ofrecen varias subvenciones a
organizaciones que prestan servicios especializados a victimas de violencia
domeéstica o victimas de agresion sexual y ainmigrantesy refugiados.

539. El programa denominado Comunidades contra el abuso sexua recibio
20.000 ddlares en 2005 para cubrir los costos de un coordinador/encargado de
formacion en materia de desarrollo comunitario, la elaboracion de programas de
educacion y los vigjes para dirigir el desarrollo de un modelo amplio de
intervencion en casos de abuso sexual.

540. El Gobierno elaboré patrones normalizados de formacién para los encargados
de los servicios directos para las victimas de todo tipo de delitos en la provincia, de
modo que dispusieran de los medios y la pericia necesarios para responder con
eficacia alas necesidades de | as victimas de delitos.

541. Se esta estudiando e incorporando un mecanismo de evaluacién que utilizaran
los servicios de policia de primera linea para responder a los casos de violencia en
el hogar, que permita calibrar el riesgo y planificar las acciones de seguridad de las
victimas en situaciones de emergencia.

542. Los miembros de la policia reciben formacion constante sobre la violencia en
el hogar en Alberta, y continuamente se hacen evaluaciones y revisiones de los
temasy los ponentes.

543. El desarrollo y aplicaciéon de la nueva iniciativa de Alberta de evaluacion del
riesgo en las relaciones se inicié en junio de 2006. Se trata de una unidad de base
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policial que estara integrada por miembros de la policia, expertos en salud mental,
consultores de la Corona y en derecho de familia, que realizaran evaluaciones de
tipos de relaciones que presenten un elevado indice de riesgo de violencia, para
planificar las medidas de seguridad para las victimas.

544. El programa de apoyo a los ingresos, Alberta Works, ofrece prestaciones a
todas las personas que desean abandonar relaciones en las que son victimas de
maltrato. Esas personas tienen acceso a unalineatelefénicay a medios de transporte
y servicios para su seguridad. También se otorgan prestaciones a las victimas de
maltrato para sufragar los gastos incidentales cuando viven en un albergue
reconocido, cuyos costos no cubre el propio albergue. Ademas, las personas que
salen de relaciones en las que imperan los maltratos reciben prestaciones,
indemnizaciones por daflos y perjuicios y asignaciones para reubicacion,
independientemente de su relacion con el cliente.

545. El Programa de ingresos garantizados para las personas con discapacidad
severa (AISH) otorga prestaciones para ayudar a las personas a abandonar
situaciones de malos tratos, independientemente del sexo, a condicion de que sus
bienes personales no superen la suma de 3.000 ddlares. Las prestaciones incluyen la
cantidad de 1.000 délares de ayuda para reinstalacion en una nueva vivienda tras
abandonar la relacién, y un maximo de 500 ddlares para los gastos de traslado, asi
como financiamiento de los gastos de cualquier tipo de depdsito de garantia para
cubrir posible dafios. Para acogerse a esos beneficios se requiere ser una persona
adulta con discapacidad permanente que af ecte gravemente la posibilidad de ganarse
la vida. Esas prestaciones forman parte de los beneficios de ayuda personal
introducidos en octubre de 2005.

546. El programa sobre las personas con discapacidades del desarrollo ofrece
salvaguardias contra el maltrato, que se sefialan en el Protocolo sobre la respuesta y
prevencién en caso de maltrato. El Protocolo, que entré en vigor el 1° de enero de
2004, ofrece un marco normativo que identifica los procesos y las medidas de
rendicion de cuentas en relacién con la respuesta y la prevencion del abuso. La
adhesion al Protocolo es obligatoria para todas |as partes que suministran los fondos
parala prestacién de apoyo alas personas con discapacidades de desarrollo.

547. El Gobierno proporciona apoyo econdmico a los albergues para personas de
edad. Esos establecimientos son lugares que ofrecen seguridad y asesoramiento a las
personas de edad avanzada que son victimas de mal os tratos o carecen de atencién.

548. De conformidad con la Ley de proteccién de las personas en tratamiento, todas
las personas adultas de Alberta, incluidas las mujeres con discapacidades,
inmigrantes o refugiadas, y otros grupos marginados, gozan de proteccién cuando
son beneficiarias de los servicios de instituciones tales como hospitales, hogares de
convalecencia, abergues, hogares colectivos y otras instalaciones de apoyo
residenciales. La Ley exige que se investiguen todas las denuncias, y si el asunto
reviste carécter delictivo, su traslado ala policia. Si en el curso de unainvestigacién
llevada a cabo por el servicio de proteccion de las personas en tratamiento se
determina la existencia de malos tratos, se formulan recomendaciones para evitar
ese tipo de incidentes en €l futuro.
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Mujeres aborigenes

549. En 2005 se establecio el Comité Asesor de Alberta para prestar asesoramiento,
apoyo, liderazgo y orientacion estratégica a la Estrategia de Alberta para la
prevencion de laviolencia en el hogar y laintimidacion.

550. En 2005-2006, el Fondo de Alberta para incentivos destinados a la comunidad
proporciond subvenciones a 23 proyectos de la comunidad aborigen. Los fondos se
han otorgado especificamente a organizaciones populares con el objeto de abordar el
problema de las agresiones sexuales y laviolencia en las familias aborigenes.

551. En mayo de 2006 continuaban elaborandose las estrategias de apoyo a las
comunidades del norte, aborigenes, inmigrantes y rurales para crear capacidad en
materia de liderazgo, desarrollo organizacional y servicios coordinados.

552. ElI Gobierno ha creado un nuevo puesto de encargado del enlace con las
comunidades aborigenes y aisladas. Aunque las actividades que se desarrollan en el
marco de ese puesto no estdn especificamente orientadas a las victimas de la
violencia doméstica, si centran su interés en la ampliacion y la mejora de los
servicios a disposicion de los aborigenes victimas de delitos en toda la provincia.

553. LaBent Arrow Traditional Healing Society recibi6 la suma de 51.192 ddlares a
modo de subvencion para los servicios para las victimas en 2006, con €l proposito
de contratar una persona que se ocupara del contacto con las familias para prevenir
y reducir las consecuencias de la violencia para las familias aborigenes que viven en
dos comunidades.

554. El Fondo para los derechos humanos, |la ciudadania y el multiculturalismo,
institucion del Gobierno, ayuda a las mujeres aborigenes a desarrollar recursos en
materia de derechos humanos, consolidar la capacidad de la comunidad y promover
la comprension de los obstaculos a que hacen frente las mujeres aborigenes. Para
detalles sobre los proyectos y las cuantias de las subvenciones véase:
http://www.cd.gov.ab.ca/hel ping_al bertans/human_rights/education_fund/financial _
assi stance/recipients/B1.asp.

Albergues para victimas dela violencia

555. El presupuesto anual para el funcionamiento de los albergues para mujeres en
Alberta ha aumentado, pasando de 11 millones de délares en 2003 a 20 millones de
ddlares en 2006.

556. Se han aplicado nuevas medidas, incluida la asignacion de prioridades a los
grupos sujetos a mayor riesgo, €l apoyo para establecer contactos, el financiamiento
de tres nuevos abergues y el aumento del nimero de camas disponibles. Esas
actividades han mejorado el acceso de las mujeres a los tipos de apoyo mas
adecuados para su situacion.

557. En cinco comunidades de las Primeras Naciones hay albergues dentro de las
reservas. Las mujeres de Alberta tienen libre acceso a los abergues de cualquier
comunidad de la provincia (es decir, en las reservas o fuera de ellas).

558. El transporte en las zonas rurales y alejadas sigue siendo problemético. Las
dificultades de idioma para los inmigrantes y las personas con bajo nivel de
escolaridad también afectan las posibilidades de acceso.

07-48593



CEDAW/C/CAN/7

559. En mayo de 2006 se estaba efectuando un examen del programa de Alberta
sobre albergues para mujeres, con el propésito de asegurar que los servicios de
albergue fueran los indicados en el momento justo para las familias afectadas por la
violencia en el hogar en Alberta.

Articulo 7: Lamujer en la vida politicay publica

560. Trece de los 83 miembros de la Asamblea Legislativa de Alberta, o
aproximadamente el 16%, son mujeres. De un total de 28 ministros del Gabinete,
cinco, o el 18%, son mujeres. Hay 25 viceministros en el gobierno de Alberta, de los
cuales cinco, o e 20%, son mujeres.

Articulo 10: Educacion

Mujeresy nifias aborigenes

561. A comienzos de 2006, Alberta inicié una consulta a nivel de toda la provincia,
denominada “Tu futuro empieza aqui”, como parte de su Iniciativa para la
finalizacion de los estudios secundarios. La consulta ayudard a generar nuevas
soluciones basadas en la comunidad para mejorar la tasa de culminacién de los
estudios secundarios en Alberta. Algunas de esas soluciones dirigidas por la
comunidad se orientaran hacia los grupos en situacién de alto riesgo, incluidas las
nifias aborigenes.

562. Hay numerosas medidas para asegurar el acceso de las mujeres aborigenes ala
educacion. Esas medidas se aplican tanto a los hombres como a las mujeres
aborigenes. Por g emplo:

« El programa Niitsitapi de formacién de maestros aborigenes, de la Universidad
de Lethbridge (en colaboracion con el Red Crow Community College), se
inicié en el otofio de 2003 con 12 alumnos admitidos al programa regular del
establecimiento universitario. Un segundo grupo de 24 alumnos fue admitido
en el otofio de 2004 a un programa especializado, adaptado a la realidad
cultural y destinado a los maestros de comunidades Blackfoot. Para ser
admitidos, los alumnos deben completar 30 cursos de nivel universitario y
demostrar su conocimiento del idiomay la cultura Blackfoot.

« El programa de formacion de maestros aborigenes de la Universidad de
Alberta, que se inici6 en 2002, es un programa que se imparte fuera del
campus universitario y tiene por objeto mejorar el rendimiento académico de
los nifios aborigenes aumentando, para ello, el nUmero de maestros aborigenes
en las comunidades de Alberta septentrional. Como ejemplo de los progresos
alcanzados cabe sefialar lo siguiente: en la primavera de 2004, se graduaron
33 alumnos de los dos primeros grupos en el Blue Quills First Nations College
y en el Northern Lakes College; en septiembre de 2003, un grupo de
22 alumnos inicid estudios en un programa de cuatros afios basado en la
comunidad, que se ofrecia en colaboracion con el Northern Lakes College en
Grouard, Slave Lake, Wabasca, Peace River y Fort Vermilion.

«En 1988 se cred la Oficina del programa de carreras profesionales para
aborigenes en el sector de la atencién de la salud, en el marco de la Facultad
de Medicina'y Odontologia, para ayudar a los alumnos aborigenes a ingresar a
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esa Facultad y a las demés facultades de ciencias de la salud de la Universidad
de Alberta. Hasta 2001 se habian graduado en esa Facultad 23 médicos, cinco
dentistas, 11 técnicos de higiene dental y tres alumnos aborigenes con titulo de
bachiller en el ambito de las ciencias de laboratorio clinico. El programa ha
dado buenos resultados en lo que respecta al nUmero de médicos aborigenes
graduados. En ese contexto se aplican incentivos y otros medios para despertar
el interés de los alumnos aborigenes y estimularlos a continuar los estudios
hasta su graduacion. En 2003-2004, tres alumnos recibieron apoyo en el marco
del programa.

El programa de certificaciéon de enfermeros practicos aborigenes (Bow Valley
College) ofrece a los alumnos la oportunidad de adquirir los conocimientos,
aptitudes y valores necesarios para desempefiarse como enfermeros practicos
en el contexto de la cultura, los valores, la curacion y los métodos
tradicionales de curacion aborigenes. El contenido aborigen del programa esta
plenamente integrado en el programa bésico de estudios, de modo que se
tienen en cuenta los conceptos de bienestar, curacion, familia y comunidad
desde perspectivas aborigenes, asi como las tradiciones no aborigenes.

Articulo 11: Empleo

Medidasrelacionadas con e empleo

563. En junio de 2006 se incrementd la cuantia de las prestaciones para empleo,
formacion y transicion (300 dolares), con el fin de asegurar que la ayuda para
clientes con empleo les permitiera cubrir los costos necesarios para mantener el
empleo 0 encontrar otro en mejores condiciones. Esas prestaciones se pagan a
hombres y mujeres por igual.

564. La estrategia decenal de Alberta para el desarrollo de la fuerza de trabgjo,
Creacion y educacién de la fuerza de trabajo de Alberta, sefiala el tipo de
colaboracion que deben mantener el Gobierno, las empresas y la industria, los
encargados de actividades de formacion y las comunidades para superar |a escasez
de mano de obray especializaciones laborales y asegurar una situacion competitiva
global en la provincia.

565. El centro de interés prioritario en las actividades encaminadas a aliviar la
presion que soporta la fuerza de trabgjo serd la maximizacién de la pericia y el
talento de los ciudadanos. Eso incluye a los grupos infrautilizados, como los
miembros de las comunidades de las Primeras Naciones y los métis, las personas
con discapacidades, los inmigrantes recientes, las mujeresy los jovenes.

566. Entre otras medidas encaminadas a eliminar las barreras al empleo estandar
figuran las siguientes:

* Los ciudadanos de Alberta, sin distincion de sexo, que participan en programas
de empleo y formacion, y que relinen 10s requisitos, tienen acceso a toda una
gama de prestaciones de salud y formacion.

« En virtud de la Ley de apoyo a los ingresos y el empleo, las personas en
programas de formacién tienen acceso a un mayor ndmero de prestaciones
para salud y formacion (beneficios sociales).
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* Los beneficiarios del apoyo a los ingresos en el marco del programa Alberta
Works, que dejan de percibir el apoyo a los ingresos cuando empiezan a
trabajar, reciben prestaciones, que también se hacen extensivas a sus
dependientes, por conducto del Programa de prestaciones de salud para adultos
de Alberta. ElI programa ofrece una cobertura del 100% para medicamentos de
venta bajo receta médica, servicios odontoldgicos y oftalmol 6gicos, servicios
de ambulanciay material esencial para diabéticos, sin limitaciones en cuanto a
la duracion, en tanto las personas perciban ingresos bgjos.

» Las familias que no rednen los requisitos para acogerse a ese programa,
incluidos los progenitores que trabajan y que anteriormente no percibian el
apoyo alos ingresos en el marco de Alberta Works, y los hijos de personas que
cursan estudios, pueden recibir las prestaciones de salud para hijos
dependientes, por conducto del Programa de prestaciones de salud para nifios
de Alberta. Este Ultimo programa ofrece cobertura total para medicamentos de
venta bajo receta médica, servicios odontoldgicos y oftalmol 6gicos, servicios
de ambulanciay material esencial para diabéticos, sin limitaciones en cuanto a
la duracion, en tanto las familias sean de ingresos bajos.

567. Con respecto a trabagjo de la mujer en esferas no tradicionales, en algunas
regiones se les imparte formacion para el desempefio de oficios. Por gjemplo, €l
programa Women Building Futures ha logrado algunos resultados positivos en esa
esfera. Las personas que asisten a tiempo completo a programas de formacion tienen
derecho a prestaciones para cubrir los gastos de matricula, libros, materiales y costo
de los cursos, asi como a un pago mensua en efectivo. Los gastos de matricula,
libros, transporte y cuidado de los hijos también son cubiertos para los ciudadanos
de Alberta que rednen los requisitos y asisten a tiempo parcial a cursos de
formacion, a través de programas de becas completas o parciales para el desarrollo
de las aptitudes.

Servicios de guarderia de bajo costo

568. En 2003, el Gobierno dio inicio al programa de financiamiento de la
acreditacion para mejorar las normas 'y promover la excelencia en la atencion de los
nifios. Centros de cuidado de nifios que funcionan con licencia e instituciones
infantiles cuyos servicios se prestan bajo contrato, tienen acceso al financiamiento
de los gastos de su personal a tarifas especiales para una mejor promocion de la
contratacion y el mantenimiento de personal.

569. En 2003 se establecieron también el programa Kin Child Care Funding y la
iniciativa Child Care Subsidy E-Business. El programa Kin Child Care Funding
otorga a las familias de bajos ingresos que retinan las condiciones, una cantidad en
efectivo para cubrir 10s gastos del cuidado de los nifios por parte de familiares sin
derechos de custodia. La iniciativa Child Care Subsidy E-Business es una aplicacion
en linea que ofrece a las familias de bajos ingresos informacién y un acceso mas
répido al programa de subvenciones por hijos através de Internet.

570. Elaboradas en agosto de 2004, las normas para la concesion de licencias a los
centros extraescolares para nifios, aseguran el desarrollo, la seguridad y el bienestar
de los nifios en edad escolar y amplian la gama de opciones a disposicion de las
familias con nifios en edad escolar.
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571. Tras amplias consultas entre los interesados directos, el 14 de octubre de 2005
Alberta publicé su plan de inversiones relativo a cinco esferas en particular. El
financiamiento comprende |os siguientes aspectos:

* Servicios de guarderia de bajo costo para familias de ingresos bajos y medios:
nuevos umbrales de bajos ingresos y aumento de las tasas de subvenciones;

« Apoyo a los progenitores para que puedan permanecer en el hogar al cuidado
de los hijos: introduccién de subvenciones para la permanencia en el hogar en
enero de 2006;

» Mayor acceso a servicios de atencion de nifios con discapacidades: aumento
del financiamiento para contar con un mayor nimero de plazas y mas
actividades de formacion para el personal que atiende a nifios con
discapacidades;

 Servicios de cuidado infantil de calidad: aumento de los limites del
financiamiento de la acreditacion de los centros de cuidado infantil que
funcionan con licencia y las instituciones cuyos servicios se prestan por
contrato;

» Mayor apoyo a su funcién de principales encargados del cuidado de los nifios y
Mas s acceso a servicios de intervencion temprana;

« En 2006, se inicié el Programa de premios a la excelencia en el cuidado
profesional de los nifios de Alberta, en reconocimiento de la labor de los
profesionales cuyas contribuciones tienen importantes repercusiones en ese
sector.

Articulo 12: Salud

Problemas de salud especificos

572. Alberta esta mejorando el acceso al tratamiento del cancer de mama. Se han
identificado los objetivos en cuanto a tiempos de espera y se han redisefiado los
servicios para acortar los tiempos de espera, que solian ser de hasta ocho meses, a
un total de 12 semanas desde las conversaciones iniciales con el médico de familia
en relacion con la deteccidn de una anormalidad en las mamas hasta €l inicio del
tratamiento oncol 6gico.

573. En noviembre de 2003, la Comision sobre el uso indebido de alcohol y
estupefacientes de Alberta anuncié la creacion de un marco de servicios para
mujeres, en respuesta a una mayor concienciacién sobre las adicciones 'y su relacién
especifica con la mujer. Se ofrece una combinacion de servicios que incluye el
acceso prioritario al tratamiento para las mujeres embarazadas con problemas de
consumo de alcohol, que han dado como resultado un programa que atiende mejor a
las necesidades de las mujeres que tienen problemas de adiccion muy concretos. Ese
marco puede consultarse en http://corp.aadac.com/content/corporate/for_ women/
FrameworkESW_Nov03.pdf.

574. El Programa de Alberta de examenes para la deteccion del cancer del cuello
del Utero se aplica en toda la provincia. Ese programa tiene por objeto mejorar la
prevencion y la deteccién precoz del cancer del cuello uterino, intentando que un
mayor nimero de mujeres del grupo de 18 a 69 afios se someta periddicamente a
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examenes de deteccion (prueba de Papanicolau). Se llevaran a cabo actividades con
ese proposito, especialmente entre el gran nimero de mujeres que por o general no
se realizan examenes, y para ello se aplicaran programas de educacion y divulgacion
en la comunidad y entre los grupos de mujeres a las que es dificil tener acceso.

575. Los servicios de salud y bienestar de Alberta pusieron en practica en
septiembre de 1998 un programa de “inhibicion” del examen prenatal del VIH, que
tiene una tasa de utilizacion superior al 95%. No se ha registrado ningun caso de
transmision perinatal en las mujeres que recibieron tratamiento 6ptimo. También se
presta apoyo para sufragar los costos de los biberones para bebés de madres
seropositivas.

Mujeres aborigenes

576. Con latransferencia de responsabilidades correspondientes a la mayoria de los
servicios de salud mental de Alberta a las autoridades regionales de salud en abril de
2003, la Junta conservo la responsabilidad de gestion de los servicios de salud
mental de los aborigenes. En 2006, la Junta publicé Salud mental de los aborigenes:
un marco para aborigenes saludables de Alberta en comunidades saludables. El
marco ofrece orientacion estratégica para los que prestan servicios de apoyo parala
salud mental de todos los aborigenes de Alberta, incluidas las mujeres. Puede
consultarse en www.amhb.ab.ca/publications/pdfs/AB%20Framework.pdf.

577. A través de lainiciativa para €l desarrollo de la primera infancia, la region de
salud Chinook recibe financiamiento para la aplicacion del programa de servicios de
salud mental para las familias de la Primera Nacién Piikani (Peigan). El programa
presta servicios a las mujeres embarazadas con alto riesgo de complicaciones en el
parto y alos progenitores que enfrentan situaciones de estrés y multiples problemas
relacionados con el uso indebido de estupefacientes, la violencia en el hogar y la
pobreza, que afectan su salud mental y bienestar. El programa ofrece educacién para
la primera infancia 'y para la crianza de los hijos, servicios para aliviar la carga de
trabajo de los padres, evaluacion del funcionamiento de la familia y de los factores
de riesgo, servicios de visitas a domicilio (una ayuda muy bien recibida por los
progenitores que han sido identificados como personas en situacion de alto riesgo),
reuniones de grupo semanales para promover las relaciones entre padres e hijos, y
sesiones sobre el alivio de la carga de trabajo para progenitores jévenes.

Articulo 13: Vida econémicay social

Programasy servicios de apoyo

578. LaLey de ayuda a las familias con nifios discapacitados se promulgo el 1° de
agosto de 2004, como resultado de la consulta publica realizada durante el examen
de la Ley del bienestar del nifio. Los padresy los interesados directos sefialaron que
las necesidades especiales de los nifios con discapacidades no podian atenderse
adecuadamente en el marco de las disposiciones de la Ley del bienestar del nifio,
por lo que se promulgé una legislacion separada.

579. Esa ley atiende mejor a las necesidades de los nifios y las familias, ya que
reconoce a las familias como interlocutores en la planificacion, seleccion y
desarrollo de los servicios que mejor respondan a sus necesidades. La ley ofrece
servicios centrados en la familiay promueve la salud infantil. Ademés de atender a
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las necesidades, la Ley de ayuda a las familias con nifios discapacitados reconoce y
considera las necesidades y circunstancias de las familias.

580. Véase el parrafo 211 del quinto informe periédico del Canada sobre el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales para informacion
sobre los cambios en los programas de apoyo a los ingresos de las personas de edad
avanzada de Alberta.

581. El Programa de ingresos garantizados para las personas con discapacidad
severa ofrece una subvencion para vivienda 'y apoyo a los ingresos a los adultos de
Alberta que sufren discapacidad permanente que les impide ganarse la vida. Las
subvenciones para las personas con discapacidad severa aumentaron a un maximo
de 1.000 ddlares mensuales a partir del 1° de abril de 2006. El 1° de octubre de 2005
se introdujeron prestaciones de apoyo a los ingresos para ayudar a las personas con
discapacidad severa a cubrir necesidades especiales, como el cuidado de un animal
lazarillo, dietas especiadles o viajes de emergencia. Ademas, se introdujo una
exoneracion fiscal de los ingresos derivados del empleo, de modo que las personas
con discapacidad severa pudieran percibir sumas mas elevadas sin que €llo afectara
su derecho ala subvencion.

582. A partir de enero de 2006, los beneficiarios del programa de prestaciones para
las personas de edad y las personas con discapacidad severa de Alberta, que residen
en determinadas instal aciones adaptadas a las necesidades de los discapacitados y de
atencion a largo plazo, reciben mas apoyo financiero y estan en mejores situacion
para sufragar los costos de una habitacion privada. Con anterioridad a tales cambios,
los encargados de esas instalaciones cobraban a los residentes de bajos ingresos la
misma tarifa que pagaban los que ocupaban habitaciones privadas si sdlo habia ese
tipo de habitaciones disponibles. Ademés, los clientes residentes en determinadas
instalaciones adaptadas a las necesidades de los discapacitados reciben ahora €l
mismo nivel de financiamiento que los clientes de las instalaciones de atencion a
largo plazo, con lo cual las personas de bajos ingresos tienen un mejor acceso a ese
tipo de opcién.

583. Entre las nuevas iniciativas que se aplican en el marco del programa Alberta
Works de apoyo alosingresosy el empleo, cabe sefialar 10 siguiente:

*« En enero de 2006 dejaron de considerarse como ingresos los pagos por
concepto del Alberta Resource Rebate.

» Se introdujeron enmiendas en el reglamento del apoyo para nifios y adultos,
con lo cual las personas que reciben prestaciones de apoyo ya no estan en la
categoria prioritaria, lo que permite un mejor acceso al programa de servicios
sociales para todas las personas de Alberta de bajos ingresos que rednen los
requisitos necesarios.

A partir de abril de 2005 se dispone de una nueva prestacion ascendente a
100 ddlares, que se paga una sola vez, para ayudar a sufragar los costos del
establecimiento de un plan registrado de ahorros para el pago de estudios que
permita participar en el programa de Alberta denominado Centennial
Education Savings.

*« En 2006 quedaron exentos para fines fiscales el aumento del suplemento
nacional por hijos a cargo y las prestaciones universales para el cuidado de los
nifos.
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« En julio de 2006 se amplié el programa de prestaciones para la salud de
adultos de Alberta para abarcar a todos los beneficiarios del apoyo a los
ingresos que dejaban de percibirlo por haber empezado a desempefiar trabajo
remunerado (véase articulo 11).

Columbia Britanica
Articulo 2: Medidas de lucha contra la discriminacion

584. EI Gobierno de Columbia Britanica presta financiamiento a una oficina
especializada en los derechos humanos para toda la provincia a la que pueden acudir
los demandantes y demandados que necesiten asistencia para presentar una queja
ante el Tribuna de Derechos Humanos de Columbia Britanica. Esa oficina ofrece
asistenciay representacion especializadas desde €l inicio hasta el cierre de los casos
de derechos humanos, asegurando el acceso alajusticia

Asistencia letrada

585. En febrero de 2005, Columbia Britanica aprobé el financiamiento para ampliar
los servicios de derecho de familia centrados principalmente en la prestacion de
asistencia a las mujeres y las familias. Esos nuevos servicios se orientan al
asesoramiento directo y la asistencia letrada en los tribunales, y a la prestacion de
nuevos medios de ayuda para las familias con situaciones muy conflictivas, asi
como para las personas que tienen necesidad de elevar sus litigios ante el Tribunal
Supremo de Columbia Briténica. Se dispone de servicios de asistencia letrada para
la familia en 46 tribunales provinciales y en los 13 tribunales supremos mas
importantes.

586. Columbia Britanica proporciona mas de 25 millones de dolares para programas
de apoyo en relacion con cuestiones de la familia, como los Centros de justicia de
familia y las iniciativas de educaciéon e informacion juridicas. EI Gobierno esta
examinando la posibilidad de efectuar una serie reformas en la justicia de familia, y
tiene previsto establecer el acceso a un centro de justicia que ofrecera servicios de
informacion y asesoramiento juridicos y de solucion de diferencias bajo un solo
techo.

587. En el siguiente cuadro se indica el ndimero de mujeres que recibieron
asistencia letrada en Columbia Briténica.

Remisiones a |os servicios de asistencia letrada en Columbia Britanica

Periodo Total Mujeres Hombres
1° de enero a 31 de marzo de 2003 8 396 2432 5964
2003-2004 30 222 9174 21048
2004-2005 28 646 8 747 19 899
2005-2006 30 030 9 698 20332
1° de abril a 31 de mayo de 2006 4791 1585 3206

Fuente: Sociedad de Servicios Juridicos.
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588. El programa de asistencia letrada de Columbia Britanica también ofrece un
servicio telefénico gratuito, LawLINE, para las personas que no pueden pagar los
servicios de un abogado, y a través del cual reciben informacion juridica general vy,
en algunos casos, asesoramiento sobre cuestiones juridicas, incluidos asuntos
relacionados con |os aspectos civiles de la familia o con la legislacion en el &mbito
de la pobreza. El cuadro que aparece a continuacién contiene datos sobre el acceso a
laLawLINE en Columbia Britanica

COLUMBIA BRITANICA — LawLINE
Asesoramiento e Informacion Juridicos

Periodo Total Mujeres Hombres No identificado
23 de febrero a 31 de marzo de 2004 1619 1003 583 33
2004-2005 14 636 9191 5 364 81
2005-2006 16 589 10 241 6 203 145
1° de abril a 31 de mayo de 2006 2 302 1501 773 28

Fuente: Sociedad de Servicios Juridicos.

Mujeres aborigenes

589. EI Gobierno ha trabajado en estrecha cooperaciéon con los dirigentes
aborigenes para mejorar las funciones y oportunidades de |os pueblos aborigenes en
lo que respecta a elaborar y prestar servicios. Hay 25 organizaciones delegadas que
atienden a las comunidades aborigenes con otras en negociacién. Columbia
Britanica también apoya el adelanto de las mujeres aborigenesy las mujeres jévenes
en calidad de lideres comunitarias a través de la creacion de redes de asociaciones,
formacion para el liderazgo y desarrollo de la pequefia empresa.

Mujeres aborigenes detenidas

590. Hay un nimero excesivo de mujeres aborigenes en los centros de reclusién de
Columbia Britanica. Si bien las personas descendientes de nacionales de las
Primeras Naciones constituyen el 4% de la poblacién de Columbia Britanica, en
2005 las mujeres aborigenes representaban el 26,4% del total de las mujeres
detenidas, 1o que equivalia a un 5% de disminuciéon con respecto a 2003. De
conformidad con la politica del Gobierno, se aplican programas y servicios en los
que se tienen en cuenta los elementos culturales de las comunidades a las que
pertenecen las mujeres aborigenes detenidas. Por ejemplo, Columbia Britanica tiene
contratos suscritos con 20 comunidades y organizaciones aborigenes para impartir
programas correccionales, y también se aplican otros programas, durante el periodo
de encarcelamiento, para ayudar a los reclusos a comprender y resolver los factores
que conducen al comportamiento delictivo, los vinculos con los recursos de la
comunidad para fortalecer el apoyo tras la puesta en libertad, y programas
contratados con prestadores de servicios aborigenes.
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Articulo 3: Medidas para asegurar €l adelanto de la mujer

Violencia contra mujeresy nifias

591. En 2005, una evaluacion del programa de asesoramiento para poner fin a la
violencia (destinado a mujeres victimas de situaciones de violencia) indicé que se
estaban alcanzando |os objetivos de prestacion de servicios, sin distincion de raza o
religion, y teniendo en cuenta los elementos culturales. Columbia Britanica presta
servicios de apoyo a las mujeres y nifias victimas de violencia racial. En 2005, una
gran mayoria de los clientes de los servicios para las victimas eran mujeres que
acudian a 153 programas distintos.

592. El grupo de tareas de Columbia Britanica sobre los delitos de incitacion al
odio asegura la eficaz identificacion, investigacion y procesamiento de ese tipo de
delitos. Crea concienciacion en las comunidades de modo que las instituciones
locales puedan responder eficazmente a los delitos de incitacién al odio mediante la
prevencion y el apoyo adecuados a las victimas. Columbia Britanica promueve la
sensibilizacién con respecto a ese tipo de delitos a través del Foro comunitario sobre
los delitos de incitacion al odio (2005), el grupo de tareas sobre las mujeres
desaparecidas y el apoyo a programa Justicia para las Nifias, destinado
especificamente a las aborigenes y otras adolescentes que viven en la pobreza.

593. En 2006, el Gobierno llevé a cabo programas de capacitacion y foros publicos
sobre la utilizacién de medios de ayuda para facilitar el testimonio en los tribunales
en defensa de las victimas y testigos vulnerables. Estdn en proceso de elaboracion
una serie de recursos, servicios de formacion y apoyos en los tribunales, lo que
contribuye a que las victimas de la violencia tengan mejor informacién sobre sus
derechos juridicos.

594. En 2003, investigaciones auspiciadas por €l Gobierno sobre los factores del
sistema de justicia que afectan a las mujeres victimas de violencia en la familia,
condujeron al desarrollo de un instrumento para el empoderamiento de la mujer a
través del desarrollo de planes de seguridad eficaces. En 2005-2006, el programa
Accion de la comunidad a favor de la seguridad de la mujer, aporté mas de 1 millén
de ddlares en subvenciones para organizaciones de la comunidad que se ocupan de
la prevencion de la violencia contra la mujer, particularmente las mujeres
aborigenes (50%), inmigrantes y pertenecientes a minorias visibles (20%), mujeres
con discapacidades (4%) y mujeres de edad (3,9%). Otras actividades de prevencion
de la violencia se centran en los distritos escolares con ato porcentge de
aborigenes, inmigrantes y miembros de minorias visibles.

Mujeres aborigenes

595. Ademés de las iniciativas financiadas en el marco del programa Accién de la
comunidad a favor de la seguridad de la mujer, se efectian contribuciones por valor
de 75.000 dolares para cada uno de los tres hogares de transicion que funcionan en
las reservas. Los hogares de transicion que no estan en las reservas reciben distintas
cuantias de financiamiento, dependiendo del nimero de camas y de otros factores.
Todos los demas programas de intervencién en casos de violencia, como los de
asesoramiento, estan a disposicion de las mujeres aborigenes.
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Financiamiento de centros para mujeres en situaciones de crisisy albergues

596. En 2005-2006, con la adicion de 12,5 millones de ddlares de financiamiento
anual, el presupuesto anual total para el programa Fin alaViolencia alcanz6 |la suma
de 46,7 millones de ddlares; 28,6 millones de ddlares de esa cantidad se asignan
anualmente a 63 hogares de transicion, 27 abergues y nueve programas de
viviendas para estancia mas prolongada.

597. Todos los servicios financiados por el Gobierno estan a disposicion de las
mujeres necesitadas, incluidos los grupos vulnerables y marginados. Todos los
hogares de transicion, albergues y viviendas provisionales con financiamiento del
Gobierno deben cerciorarse que las mujeres conozcan los procedimientos a seguir
para tener acceso a esas instalaciones. Las organizaciones que tienen programas de
hogares de transicion y de asesoramiento financiados por el Gobierno procuran
asegurar que no existan barreras sistémicas.

598. En 2003, el Gobierno consolidé el financiamiento de las lineas telefénicas para
situaciones de crisis en una sola linea provincial denominada VictimLINK, unalinea
de apoyo e informacion, que funciona ininterrumpidamente, al servicio de todas las
victimas de delitos, incluidos la violencia en €l hogar y la violencia sexual.
VictimLINK asegura el acceso de lamujer alos albergues al transferir directamente
las Ilamadas a esos establecimientos en nombre de la victima, y notificando a la
victima cuando el agresor es puesto en libertad. Entre los efectos de la
consolidacion cabe mencionar: una intervencion mas coherente y accesible desde
cualquier punto de Columbia Britanica; mayor nimero de traslados de victimas a
programas locales para que reciban apoyo y ayuda; y capacidad para ofrecer otros
servicios 24 horas a dia, siete dias a la semana. VictimLINK ha atendido mas de
41.500 llamadas de solicitud de apoyo y traslados desde 2003.

Articulo 6: Trata y explotaciéon de mujeres

Trata de mujeresy nifias

599. En 2004, el gobierno federal y los gobiernos de las provincias coauspiciaron
un debate de mesa redonda sobre la trata de seres humanos. En 2005 Columbia
Britanica celebr6 la Conferencia del Pacifico Noroccidental sobre la Trata
Internacional de Personas, que present6 informacion sobre cuestiones apremiantes y
exploré las dificultades que enfrentan los organismos encargados de hacer cumplir
la ley para identificar y sancionar a los traficantes de personas. El Gobierno esta
aplicando una iniciativa de lucha contra la trata de personas, en colaboracion con
organizaciones no gubernamentales, para asegurar el funcionamiento de redes de
servicios para responder a las necesidades de las victimas de la trata. Se han
celebrado numerosas reuniones desde septiembre de 2005 para acopiar informacion
sobre los servicios existentes e identificar las deficiencias, y los ministerios de
Columbia Briténica se han comprometido a examinar las politicas y reglamentos
que podria ser necesario modificar para prestar servicios alas victimas de la trata.

Explotacion sexual de nifiosy jovenes

600. La celebracion de amplias consultas dio como resultado una recomendacion
para el fortalecimiento de servicios comunitarios de carécter voluntario, en lugar de
la enmienda de legislacion que permitiria la intervencion involuntaria en el caso de
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jovenes victimas de explotacion sexual. En consecuencia, se adoptaron las
siguientes medidas:

« En abril de 2005 se asignaron otros 2 millones de ddlares a financiamiento de
servicios personalizados para jovenes victimas de explotacion sexual.

« En 2005-2006 se incremento la capacidad de alojamiento de los albergues y
hogares para jévenes a través del financiamiento de 15 plazas en dos
comunidades.

 Por conducto del grupo de tareas del Primer Ministro sobre las personas sin
hogar, la salud mental y las adicciones, se establecieron nuevas viviendas
provisionales para jovenes, ademas del financiamiento de otras 10 plazas en
hogares de transicién en una comunidad y la asignacion de 1,5 millones de
ddlares para viviendas provisional es en 2007-2008.

« En 2005-2006 se asignaron otros 43 millones de ddlares para el programa de
salud mental de los nifiosy los jévenes.

« El financiamiento para fortalecer los servicios en el &mbito de las adicciones
de los jévenes se aumentd en 6 millones de ddlares en 2005-2006, incluidos
los programas para el tratamiento de problemas conexos.

« En asociacion con el Fondo de Accidn parala prevencion del delito, del Centro
Nacional de Prevencion del Delito, el Gobierno de Columbia Britanica aplica
un proyecto de fortalecimiento institucional de la comunidad para ayudar alas
comunidades locales a abordar |a cuestion de la explotacién sexual.

Articulo 7: Lamujer en la vida politicay publica

601. El 22% of 79 miembros elegidos de la Asamblea Legislativa de Columbia
Britanica son mujeres, el 22% de los Ministros del Gabinete de Columbia Britanica
son mujeres. Hay una mujer en el cargo de Teniente Gobernador de Columbia
Britanica

M ujeres aborigenes

602. En 2004, la Comisién de Tratados de Columbia Britanica elabor6 “Nuestra
fuerza sagrada” una guia de facilitacion, en formato de video, en el que se presenta a
11 mujeres aborigenes de distintas regiones de Columbia Britanica, que puede
solicitarse a la Comision para prestar ayuda a las mujeres aborigenes que desean
iniciar sus propios circulos de conversacion en sus comunidades.

Articulo 10: Educacioén

Mujeresy nifias aborigenes

603. El 5 de julio de 2006, el Gobierno de Columbia Britanica, el Gobierno del
Canaday el Comité Las Primeras Naciones Educacion Steering Committee firmaron
un acuerdo para el fortalecimiento de la educacion en las Primeras Naciones de
Columbia Britanica. El acuerdo comprende un proceso para el reconocimiento de la
jurisdiccién de las Primeras Naciones con respecto ala educacién en su territorio.

07-48593 131



CEDAW/C/CAN/7

132

604. El Gobierno proporciona 950 délares por alumno que se autodefine como
aborigen, a modo de financiamiento suplementario, por afio escolar, y facilita una
asociacion de colaboracion a través de los acuerdos para mejorar el rendimiento de
los alumnos aborigenes, que se suscriben entre los distritos escolares y todas las
comunidades aborigenes locales. En 2004-2005, el coeficiente de finalizacion de
estudios entre los aborigenes aument6 al 48% en comparacién con el 42% en 2000.

605. En 2004-2005, habia mas de 9.000 mujeres aborigenes matriculadas en
colegios universitarios e institutos de Columbia Britanica en comparacién con
aproximadamente 6.000 hombres aborigenes. Los resultados de finalizacion de
estudios son semejantes entre las mujeres aborigenes y no aborigenes. En 2005, el
78% de las mujeres aborigenes completaron sus programas de estudio en
comparacion con el 75% de las mujeres no aborigenes. EI nimero de cursos
universitarios completados por las mujeres aborigenes aumentd en
aproximadamente el 9% en el transcurso de tres afios, mientras que con respecto a
las mujeres no aborigenes se aprecio una tendencia de disminucion del -6,4%
durante el mismo periodo.

606. El Gobierno aplica iniciativas orientadas a facilitar el acceso a la educacion
postsecundaria y la culminacion de esos estudios entre los alumnos aborigenes. En
Columbia Britanica, las mujeres aborigenes tienen un grado de escolarizacion
considerablemente mejor que el de los hombres aborigenes.

Por centaj e de habitantes de 25 a 64 afios con diploma de educacion secundaria
y credenciales de estudios postsecundarios

Mujeres Hombres
Indios norteamericanos 32,4 26,7
Métis 41,5 33,6
No aborigenes 55,0 53,8

Fuente: BC Sats, Earning and Employment Satistics, mayo de 2006.

607. Las estadisticas indican que las medidas de acceso son particularmente
eficaces en el caso de las mujeres aborigenes. Las iniciativas emprendidas por el
Gobierno en esta esferaincluyen lo siguiente:

« Financiamiento especialmente orientado hacia las instituciones publicas de
educacion postsecundaria para establecer cargos de coordinadores de las
Primeras Naciones para promover el rendimiento académico de los alumnos de
las Primeras Naciones y aborigenes. En 2006-2007, 26 de las 27 instituciones
publicas de ensefianza postsecundaria de Columbia Britdnica contaban con
coordinadores aborigenes que trabajaban con més de 16.000 alumnos
aborigenes, de los cuales mas del 50% eran mujeres.

« Financiamiento por conducto del Fondo para proyectos aborigenes especial es,
en apoyo de iniciativas encaminadas a mejorar la participacion y €l
rendimiento de los alumnos aborigenes en los estudios postsecundarios. Desde
2001, se han aportado alrededor de 7,8 millones de délares a 150 proyectos
aborigenes especiales, en beneficio de mas de 3.400 alumnos aborigenes.

07-48593



CEDAW/C/CAN/7

e EI Programa comunitario de alfabetizaciéon de adultos presta apoyo a
programas con base en la comunidad, a la coordinacion regional de campafias
de alfabetizacion y a servicios que ofrece en toda la provincia la organizacion
para la alfabetizacién de Columbia Britanica. Muchos de sus proyectos prestan
ayuda especifica a las mujeres aborigenes para que adquieran los
conocimientos basi cos necesarios que les permitan ingresar alos programas de
educaci6n postsecundaria.

Uno de los proyectos del Programa comunitario de alfabetizacion de adultos,
el relativo a la alfabetizacion y las aptitudes para la crianza de los hijos entre
los aborigenes, es un servicio innovador para las familias, que utiliza
materiales de alfabetizacion de “escasa dificultad” para consolidar las
aptitudes de los participantes para la crianza de sus hijos y mejorar sus
conocimientos de lectura y escritura, ensefidndoles a seguir estrategias para
aplicar con sus hijos algunas practicas Optimas en el ambito de la
alfabetizacion.

El Programa comunitario de préstamos para estudiantes ofrece ayuda
econdmica a los alumnos aborigenes matriculados en programas de estudios
postsecundarios. Se reconocen los logros académicos de aproximadamente
110 alumnos aborigenes cada afio, y se les ayuda a obtener la educacion que
necesitan para las carreras profesional es que han decidido seguir,

El primer programa de centros de amistad establecido por iniciativa ciudadana
presta apoyo a 24 Centros de la Amistad para compensar los costos de la
contratacion de directores de programas, que aportan programas con una
perspectiva cultural para las personas aborigenes que viven en las zonas
urbanas. Entre 2000 y 2003, los directores de programas gestionaron
537 programas que contaron con 723.019 participantes.

El programa de reduccion de préstamos de Columbia Briténica destind
67,1 millones de doblares a préstamos para  aproximadamente
28.000 estudiantes, incluidos 2.600 alumnos con dependientes. Aungque ese
financiamiento no va especificamente dirigido a las mujeres o a los pueblos
aborigenes, el hecho de que muchos de los aumnos de los cursos
postsecundarios sean mujeres con hijos hace que se beneficien de esas
iniciativas.

En 2005-2006, el programa de asistencia para la educaciéon béasica de adultos
aporté 4,3 millones de dblares en subvenciones para aproximadamente
8.000 alumnos de cursos postsecundarios. Asimismo, habia 26.846 alumnos
matriculados en cursos de educacion bésica para adultos en escuelas
secundarias de Columbia Britanica, que son gratuitos de conformidad con el
compromiso del Gobierno en el marco de la promocién de |a alfabetizacion. El
40% de los alumnos aborigenes matriculados en cursos de educacion
postsecundaria participan en programas de desarrollo.

El proyecto de plan/estrategia para la educacién postsecundaria de los
aborigenes se elaboré tras un examen de ese sector efectuado en 2003-2004.
La estrategia propone una serie de medidas en las esferas del acceso, la
participacién y la culminacién de los estudios de todos los estudiantes
aborigenes en cursos de educacion postsecundaria.
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« Cuatro instituciones aborigenes postsecundarias (dos publicas y dos privadas)
cuyos programas de estudio tienen en cuenta los elementos de cultura
correspondientes, tanto en su contenido como en los métodos de ensefianza,
reciben financiamiento anual. Numerosos alumnos se matriculan en cursos
avanzados y se trasladan luego a instituciones aborigenes o no aborigenes mas
grandes al concluir los programas de acceso. En 2005-2006, aproximadamente
1.050 alumnos aborigenes estaban matriculados en esas instituciones.

El 11 de marzo de 2005 se firmdé un memorando de entendimiento entre las
instituciones postsecundarias de la provincia, el Gobierno federal y las
principales organizaciones aborigenes, con el objeto de mejorar el acceso ala
educacion postsecundaria para los estudiantes aborigenes, incluidas las
mujeres, y simplificar la transicion de esos alumnos de la escuela secundaria a
las instituciones postsecundarias.

Articulo 11: Empleo

608. Se ha registrado un gran aumento en el nimero de mujeres trabajadoras en
Columbia Britanica, pues casi la mitad de los nuevos puestos creados desde 2001
son desempefiados por mujeres.

Medidasrelacionadas con e empleo

609. En 2006, Columbia Britanica promulg6 legislacién encaminada a proteger la
situacion laboral de las mujeres que debian tomar licencia para atender al cuidado
de un familiar gravemente enfermo, ya que por lo general son ellas las llamadas a
prestar ese tipo de cuidados cuando un miembro de la familia cae gravemente
enfermo o est4 en peligro de muerte.

610. El Gobierno de Columbia Britanica invierte mas de 70 millones de délares
anuales en una variedad de programas de empleo, con el objeto de eliminar la
pobreza y ayudar alas personas que reciben asistencia social a encontrar y mantener
trabajos adecuados.

611. El programa de superacion de obstdculos para el empleo (Bridging
Employment Program), que se inicié en septiembre de 2003, presta ayuda a las
victimas de situaciones de violenciay maltrato para superar los obstaculos laborales
que les impiden dejar de acogerse a la asistencia social y mantener un empleo. El
programa tiene componentes que abordan las necesidades de las mujeres maltratadas
que reciben asistencia social, y componentes que abordan especificamente otros
obstaculos, como el idioma, la inmigracion, la cultura y la participacion en el
comercio del sexo. El programa ofrece asistencia en materia de educacion, empleo,
crianza de los hijos y asesoramiento, remision a organizaciones especializadas y
ayuda financiera; el 27% de los resultados del programa se traduce en empleo,
mientras que el 6% de los participantes deciden iniciar estudios postsecundarios.

612. El Programa de Empleo de Columbia Briténica, introducido en 2006, ofrece
programas y servicios de empleo adaptados a | as necesidades de |os beneficiarios de
las prestaciones de asistencia social, prestando especial atenciéon a quienes hacen
frente a barreras en el empleo.

613. El nuevo Programa de asistencia comunitaria, introducido en 2006, ofrece una
serie de servicios y apoyo en materia de aptitudes y preparacion paralavida activaa
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los beneficiarios de prestaciones de asistencia social que enfrentan barreras
multiples. Esos servicios y apoyo mejoran la calidad de vida y ayudan a los
participantes a alcanzar una integracion mas plena en sus comunidades a través de
una combinacion de programas de empleo y preparacion paralavida activa.

614. Se ha iniciado también un programa revisado de asistencia comunitaria para
prestar ayuda a los beneficiarios de la asistencia social, dandoles la oportunidad de
mejorar su calidad de vida y participar en sus comunidades, para lo cual centra la
atencion en aspectos tales como la participacion de la comunidad, la educacion y la
formacion, la colocacion de voluntarios, los conocimientos especializados y la
preparacion paralavida activa.

615. El Programa de primas familiares de Columbia Britanica, que incluye la prima
familiar basica y las prestaciones por complemento de ingresos de Columbia
Britanica, comprende pagos mensuales exentos de impuestos para ayudar a las
familias de ingresos bajos y medios a sufragar los gastos de la crianza de hijos
menores de 18 afios. La prima familiar bésica representa un maximo de 111 dolares
mensuales por hijo en combinacién con el suplemento nacional por hijo. Las
familias cuyos ingresos sean superiores a 3.750 ddlares anuales también pueden
tener derecho a recibir la prima de complemento de ingresos dependiendo del
nimero de hijos y de los ingresos netos de la familia. Las prestaciones que se
abonan en el marco del Programa de primas familiares de Columbia Britanica estan
exentas de impuestos; no se efectlia ningun tipo de deduccion del monto de la
asistencia social por el hecho de recibir esas prestaciones. La disponibilidad de esos
beneficios, al margen del sistema de bienestar social, elimina un importante factor
que disuadia a las mujeres de la posibilidad de abandonar el marco de la asistencia
social paraingresar aformar parte de lafuerza laboral.

616. La provincia ofrece servicios de empleo especificos y apoyo a través del
Programa de Empleo para Personas con Discapacidades. No es preciso ser
beneficiario de los servicios de asistencia social paratener acceso a ese programa.

617. El Programa de Nifios Sanos de Columbia Britanica ofrece tratamiento
odontoldgico y oftalmolégico basicos a los nifios de familias de bajos ingresos.
También tienen derecho a esas prestaciones los hijos de familias que reciben
cualquier tipo de apoyo en el marco de la ayuda especial del Plan de servicios
médicos a través del Ministerio de Salud de Columbia Briténica. Al garantizarse la
disponibilidad de esos beneficios para quienes reciben asistencia social y para los
progenitores que son miembros de la fuerza de trabajo se elimina un importante
factor que disuadia a las mujeres de la posibilidad de abandonar el marco de la
asistencia social paraingresar aformar parte de lafuerzalaboral.

618. Columbia Britanica tiene ahora el porcentaje mas alto de mujeres en la fuerza
laboral y el porcentaje més elevado de mujeres que poseen o que administran una
pequefia empresa en el Canadd El salario semana medio de las mujeres de
Columbia Britanica ha aumentado a un ritmo dos veces superior al que corresponde
al hombre.

619. Las mujeres que perciben ingresos bajos pueden recibir un complemento de la
asistencia social de la provincia de modo que sus ingresos mensuales totales
alcancen latasa para asistencia social establecida.
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Mujeres aborigenes

620. El Fondo comunitario de préstamos para empresas comerciales ofrece a las
mujeres aborigenes la oportunidad de participar en la economia de mercado como
propietarias 0 encargadas de establecimientos comerciales. La participacion de las
mujeres aborigenes en el programa fluctia entre el 30% y el 50% en cualquier afio
en particular.

621. El Gobierno promueve la contratacion y la retencion de ciudadanos aborigenes
en la prestacion de servicios para la familiay los nifios. Cuando la prestacion de los
servicios paralafamiliay los nifios pase nuevamente a las comunidades aborigenes,
especialmente a través de la prevista creacion de autoridades regionales aborigenes
en el ambito de esos servicios, cabe esperar un considerable aumento de las
oportunidades de trabajo para las personas aborigenes.

Servicios de guarderia de bajo costo

622. El programa provincial de subsidios de puericultura de Columbia Britanica
ofrece ayuda econdémica a los progenitores para el cuidado de los hijos, o que les
permite participar en la vida laboral. En 2005 el programa se beneficié de un
aumento del umbral de bajos ingresos establecido (de 21.000 a 38.000 ddlares) asi
como aumentos en los montos de las subvenciones. En términos generales, otros
10.000 nifios tendran derecho a esas subvenciones, y 6.000 mas recibirdn un
considerable aumento en sus actuales subvenciones. La provincia también ofrece
una exencion con respecto a la nueva subvencion para el cuidado de los nifios, que
va dirigida a los beneficiarios de prestaciones de asistencia social.

623. El programa de Columbia Britanica para los nifios que tienen deficiencias de
desarrollo proporciona asesoramiento y apoyo a las familias que tienen nifios con
necesidades especiales, menores de 6 afios, incluidos los nifios aborigenes, para que
puedan participar en entornos infantiles comunitarios estandar. En 2005-2006, €l
Gobierno fortalecié la capacidad del programa a través del financiamiento de
10 millones de dolares para contribuir a reducir los tiempos de espera en relacion
con los servicios, contratar personal adicional, prestar apoyo, impartir formacion y
brindar asesoramiento a las familias y a las personas que se ocupan del cuidado de
los nifios.

Articulo 12: Salud

Acceso a servicios de atencién de la salud

624. El Hospital de Mujeres de Columbia Britanica participa en tres asociaciones de
reforma de los servicios de atencién primaria de la salud con las autoridades
sanitarias del norte, del interior y de la costa de Vancouver, gue tienen por objeto:
mejorar el acceso de las mujeres de las comunidades rurales a los servicios de
atencién primaria de la salud; y elaborar modelos sostenibles de atencién primaria
de la maternidad. Columbia Briténica continuard promoviendo el financiamiento
para fortalecer la capacidad del sector de la atencién primaria de la salud en las
comunidades de Columbia Britanica. Las tres reformas comprenden o siguiente:

« Planificacién del sitio Web para adolescentes “Srong, Healthy, Empowered
(SHE)", en el que se proporcionara informacion que ayude a las mujeres
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jovenes a tomar decisiones bien fundamentadas, llevar estilos de vida
saludables y tener un mejor acceso a sistema de atencion de salud.

« En julio de 2006, Columbia Britanica inicié un proyecto de 2,5 millones de
dolares destinado a aumentar de 6 a 17 el numero de habitaciones
unipersonales del Centro de Salud del Hospital de Mujeres de Columbia
Britanica;

e La participacion de Columbia Britanica en el financiamiento provincia y
territorial de la transicion de la atencién primaria de salud, 74 millones de
ddlares en un periodo de cuatro afios (2002-2006), esta destinada a fortalecer
los servicios de los centros médicos familiares y reducir la presiéon sobre el
sistema de tratamiento intensivo; mejorar la prestacion de servicios de salud y
los resultados para las mujeres y nifios; y poner una mayor cantidad de
opciones a disposicion de los pacientes.

Problemas de salud especificos

625. Columbia Britanica invirti6 3 millones de dodlares en actividades para
concienciar a las mujeres sobre la importancia de acudir a realizarse una
mamografia cada dos afios.

626. En 2005, Columbia Britanica establecio el Instituto de Investigaciones sobre la
Salud de la Mujer, encargado de promover investigaciones sobre la salud de la
mujer y coordinar las actividades para crear redes provinciales en el ambito de la
salud de la mujer.

627. En octubre de 2004, Columbia Britanica anuncid la Estrategia provincial de
salud para la mujer, centrada en las esferas prioritarias para la promocion de la salud
de las nifias y las mujeres, que es un marco de colaboracion de 10 afios que aborda
tres esferas prioritarias: supervision de la salud de la mujer; atencion de la
maternidad; y la salud mental y las adicciones. La red provincial paralasalud de la
muijer dirigird la aplicacion de la estrategia, cuyo propdsito es promover la salud de
las nifias y las mujeres, mejorar la base de pruebas sobre la salud y ofrecer un
tratamiento que incorpore una perspectiva de género.

628. El programa relativo a los estilos de vida sanos durante el embarazo (ActNow
BC), tanto del publico en general como de las mujeres en situacion de riesgo (por
gjemplo, las que podrian dar a luz nifios con el sindrome del alcoholismo fetal), se
centra en el apoyo a las mujeres para que opten por estilos de vida saludables
durante el embarazo, como una dieta sana o dejar de fumar o de consumir alcohol.

629. Lasiniciativas emprendidas por el Gobierno han dado buenos resultados, como
los que se indican a continuacion:

« Un informe de la Oficina de Estadisticas del Canada sefiala que las mujeres de
Columbia Britanica de 50 a 69 afios de edad tienen el tercer coeficiente mas
alto del pais en lo que se refiere a mamografias.

« El elevado indice de utilizacién de la prueba de Papanicolau ha dado como
resultado una disminucién del cancer del cuello del Gtero, lo que se ha
traducido en una reduccién del 75% en el indice de mortalidad a causa de esa
enfermedad.
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e En 1998-1999, alrededor del 84% de las mujeres de 20 a 49 afios habia
consultado a un médico general por lo menos una vez el afio anterior, en
comparacion con el 66% de los hombres de esas mismas edades.

» Son mas numerosas las mujeres que los hombres de Columbia Britanica que
tienen un peso corporal saludable (52% en comparacion con el 35,6%).

630. Ademas del conjunto completo de servicios apoyo de las necesidades médicas
y de otra indole de las personas que viven con el VIH/SIDA (entre las que se
incluyen las mujeres), los siguientes servicios estdn especificamente destinados a
atender alas necesidades de las mujeres:

e La Clinica Oak Tree (Centro de atencion del VIH para las Mujeres y la
Familia) ofrece tratamiento especializado en e VIH para mujeres
seropositivas, mujeres embarazadas, pargjas, nifios y jévenes, asi como
servicios de apoyo para las familias afectadas. La clinica ofrece asistencia a
todas las mujeres de la provincia, incluidas las mujeres aborigenes y las que
pertenecen a grupos marginados que viven con el VIH/SIDA.

El Departamento de Servicios de Salud de Columbia Britanica financia la Red
de mujeres seropositivas, una organizacion comunitaria que presta servicios de
apoyo, defensa, recursos y vinculacion a las mujeres que padecen €l VIH en
Columbia Britanica. En respuesta al aumento de la demanda de esos servicios
se inici6 el programa denominado “Women and AIDS Virtual Education
(WAVE)”, paralaintegracion de lainformacion sobre la prevencion del VIH en
todo el ciclo de atencidn, tratamiento y apoyo en un programa educativo en
linea para las mujeres seropositivas que viven aisladas. WAVE proporciona
informacion en linea y recursos a los educadores y profesionales en el ambito
de los servicios de salud; apoyo y educacion alas mujeres seropositivas que tal
vez no tienen acceso a los servicios de apoyo directo; y acceso a tratamiento
en mesa redonda a través de videos, informacion para adopcién de decisiones
en materia de tratamiento y estrategias para vivir con la medicacion para el
VIH.

Las investigaciones llevadas a cabo en Columbia Britanica han demostrado
que con un tratamiento y terapia antirretroviral adecuados durante el
embarazo, €l parto y después del parto, la transmision perinatal del VIH se
puede reducir del 25% a menos del 1%. Desde 1996, fecha en que se empez6 a
ofrecer tratamiento combinado con terapia antirretroviral a las mujeres
seropositivas en Columbia Britanica, no se han registrado casos de transmision
de lamadre al nifio entre las mujeres que han tenido acceso a ese tratamiento.

631. Entre 2004 y 2005, el porcentaje de nuevos casos de infeccién por el virus del
VIH entre mujeres bajé del 25% a 19% (lo que podria indicar una mejor
participacion de la mujer en las actividades de prevencion); y el nUmero de mujeres
registradas en tratamientos antirretrovirales aumento en un 6,5%.

Mujeres aborigenes

632. El Gobierno trabaja en colaboracion con las comunidades aborigenes, las
autoridades sanitarias y el Centro de Salud del Hospital de Mujeres de Columbia
Britanica para mejorar la salud de las mujeres aborigenes de Columbia Britanica. En
colaboracion con la Lu'ma Native Housing Society, el Programa parala salud de los
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aborigenes establecio un Hogar para paci entes aborigenes, que inicio sus actividades
en octubre de 2004.

633. Existen varias iniciativas de gran importancia para mejorar la prevencion del
sindrome del alcoholismo fetal como los programas aborigenes para el desarrollo en
la primera infancia y los denominados Building Blocks (componentes bésicos). Los
investigadores de la Universidad de Columbia Britanica, de la Universidad de
Victoria, del Hospital del Nifio y del Hospital de Mujeres de Columbia Britanica
realizan actividades para coordinar y ampliar la colaboracion en relaciéon con ese
problema a través de la red de investigaciones de Columbia Britanica sobre el
sindrome del alcohaolismo fetal. EI Centro de Excelencia de Columbia Britanica para
la salud de la mujer tiene un programa de investigaciones en curso, destinado a
apoyar la politica 'y la préactica para mejorar la salud de las madres que hacen uso
indebido de estupefacientes.

634. El programa de Columbia Britdnica Sheway outreach/drop-in para mujeres
embarazadas en situacion de alto riesgo y mujeres con hijos que viven en la zona
este del centro de Vancouver, o que frecuentan ese lugar, les presta ayuda para
superar los problemas de consumo indebido de alcohol y drogas, tener hijos sanos y
vivir experiencias positivas en la crianza de los nifios. El programa tiene mucho
éxito: en 2004, el 70% de quienes recurrian al programa eran mujeres aborigenes;
del total de participantes, el 70% daba a luz a bebés con un peso normal, y el 62%
de los alumbramientos se producian dentro del plazo previsto.

635. El programa Fir Sguare del Hospital de Mujeres de Columbia Briténica presta
ayuda a mujeres embarazadas que hacen uso indebido de estupefacientes, y a
mujeres con bebés de muy corta edad, con ese mismo tipo de problema, para que
alcancen un nivel 6ptimo de salud prenatal y postnatal, y sea posible minimizar los
efectos del alcohol, las drogas, la malnutricion y la falta de atencion. También tiene
por objeto mejorar los resultados en materia de salud y repercusiones sociales para
los bebés expuestos a ese tipo de problemas.

Articulo 13: Vida econémicay social

M edidas de lucha contra la pobreza

636. En 2005 las tasas de asistencia social para las personas con discapacidad en
Columbia Britanica aumentaron en 70 délares mensuales, y en 2003 y 2006
aumentaron también las exenciones fiscales aplicables a los ingresos de las personas
con discapacidad beneficiarias de apoyos a los ingresos. En mayo de 2006,
alrededor del 15% de las personas con discapacidad tenian ingresos. Las personas
con barreras multiples y persistentes para el empleo también recibieron un aumento
en su exencion fiscal de ingresos en 2006; en mayo de 2006 aproximadamente el 7%
tenia ingresos. Los aumentos en las exenciones fiscales de ingresos significan que
las personas que rednen |os requisitos pueden percibir sumas mayores por concepto
de remuneracién laboral sin que ello afecte sus prestaciones mensual es de asistencia
social.

637. El suplemento para el inicio de la vida escolar en Columbia Britanica, que
reciben las familias pobres con nifios en edad escolar, se duplicd en 2006-2007. Ese
aumento debe beneficiar a mas de 18.000 familias y 29.000 nifios de edades entre
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los 5y los 18 afios. En mayo de 2005 se aumentd la asignacion por nacimiento de
hijos destinada a las personas inscritas en el sistema de asistencia social.

638. Los programas de trabajo del Gobierno combaten la pobreza ayudando a los
beneficiarios del sistema de asistencia social aptos para trabajar a conseguir empleo
y mantenerlo. Desde 2001, los programas de trabajo han prestado ayuda directa a
casi 48.000 personas en condiciones de trabajar, que consiguieron empleo con una
remuneracion media de 11 ddlares por hora. Como se indica en el cuadro que sigue
a continuacion, €l numero de casos de asistencia social en los que intervenia una
mujer adulta disminuy6 en un 22% entre enero de 2003 y mayo de 2006, y €
nimero de beneficiarios de servicios de asistencia social disminuy6 en un 31,6%.

Beneficiarios de servicios de asistencia

social en Columbia Britanica Casos Beneficiarios
Tipo Personas con Enero Mayo Cambio Enero Mayo Cambio
de caso discapacidad 2003 2006  porcentual 2003 2006  porcentual

Mujeres solas Con discapacidad 17 299 22228 28,5% 17299 22228 28,5%
Sin discapacidad 16 081 9 500 -40,9% 16 081 9500 -40,9%

Parejas Con discapacidad 2639 2923 10,8% 5278 5 846 10,8%
Sin discapacidad 2 667 1175 -55,9% 5334 2350 -55,9%

Familias con dos Con discapacidad 1 169 1288 10,2% 4521 4 968 9,9%

progenitores g giscapacidad 3797 1110  -70,8% 15653 4617  -70,5%

Familias Con discapacidad 2542 3461 36,2% 6102 8 366 37,1%

monoparentales

encabezadas por

una mujer Sin discapacidad 20567 10 376 -49,6% 55282 27973 -49,4%

Total de casos con intervencioén
de una mujer adulta 66 761 52061 -22,0% 125550 85848 -31,6%

639. En términos generales, desde 2002 se ha reducido el nimero de mujeres de
Columbia Britanica que viven por debajo del umbral de la pobreza. El porcentaje de
mujeres que vivian en el umbral de ingresos bajos disminuyé en 1,4 puntos
porcentuales entre 2002 y 2004. Esa tendencia debe continuar si se tiene en cuenta
el firme crecimiento econdmico de Columbia Britanicay lareduccion de las tasas de
desempleo. Ese resultado varia dependiendo de la unidad familiar y la categoria de
edad. La tasa media de desempleo de las mujeres de Columbia Britanica entre enero
y julio de 2006 era del 4,9%, en comparacion con el 7,1% en 2004.

640. Columbia Britanica restablecio el suplemento para personas de edad avanzada
en octubre de 2005. Se trata de una ayuda adicional para personas de edad, de bajos
ingresos, residentes en Columbia Britanica, que reciben pagos del seguro federal de
vejez y por concepto de garantia de ingresos. Se asegura asi un nivel de ingresos
minimo para las personas de edad de Columbia Britanica, de bajos ingresos.

641. En noviembre de 2005 el Gobierno introdujo exenciones al requisito de tres
semanas de blsqueda de empleo aplicable a los solicitantes de asistencia social que
no pueden trabajar legalmente en el Canadg; que huyen de un cényuge o un familiar
gue los somete a maltratos; que tienen problemas fisicos o mentales que les impiden
la blsqueda de empleo; o que tienen una necesidad inmediata de alimentos,
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alojamiento o atencion médica urgente. Las mujeres que solicitan asistencia socia y
gue recientemente se han separado o han huido de una relacion en la que eran
victimas de maltrato, estdn exoneradas del periodo de blsgueda de empleo y de la
prueba de independencia de dos afios. Las solicitantes embarazadas o con hijos
dependientes, hijos adoptivos o0 hijos al cuidado de un familiar también estan
exoneradas de la prueba de independencia de dos afios.

642. Los solicitantes de asistencia deben completar un programa de orientacion en
Internet, que les ofrece una idea general del programa y de sus derechos y
obligaciones. Desde septiembre de 2004 |a consulta puede hacerse en 12 idiomas, en
formato impreso y de audio, con lo cual se facilita el acceso a esa informacién para
los inmigrantes.

643. El Gobierno presta financiamiento para diversos programas dirigidos a las
personas sin hogar, los problemas de salud y las adicciones. Desde comienzos de
2006 se empezaron a aplicar algunas medidas, como por g emplo:

 Asignacion de 750.000 dodlares para la ampliacion de un proyecto de servicios
de extension para prestar ayuda a personas que padecen enfermedades
mentales, de modo que tengan acceso a prestaciones de ingresos, salud y
vivienda;

* Asignacion de 450.000 dolares a Programa Vivian de viviendas de transicion
para mujeres que padecen enfermedades mentales y hacen uso indebido de
estupefacientes en la zona este del centro de Vancouver;

» Asignacion de 400.000 dolares para €l proyecto Sheway con el objeto de
prestar servicios sociales y de salud amplios a mujeres embarazadas o con
hijos de corta edad y que han tenido, o tienen, problemas de uso indebido de
estupefacientes;

« Asignacion de 100.000 dolares para llevar a cabo un mayor nimero de
actividades de ayuda para las personas sin hogar que tienen problemas de salud
mental y de uso indebido de alcohol o estupefacientes, de modo que tengan
acceso al apoyo alos ingresos;

» Asignacion de 150.000 ddlares a proyecto de integracion Kamloops para
facilitar la reintegracion en la comunidad de las personas con problemas de
salud mental y de uso indebido de alcohol o estupefacientes.

644. El Gobierno de Columbia Britanica elaboré una Guia sobre las mejores
practicas en el analisis de género (véase también el Apéndice 3), que se ha hecho
llegar a todos los ministerios del Gobierno para asegurar que en la formulacion de
politicas se tenga en cuenta el analisis de género al evaluar las consecuencias parala
mujer. Un proceso eficaz de formulacion de politicas debe tener en cuenta el
“género” en todas sus, o que se pone de relieve en el desarrollo de todas las
politicas y programas del Gobierno. En la aplicacién de muchos de los cambios
efectuados en los programas sociadles se ha hecho una evaluacion de las
repercusiones especificas sobre la mujer.

Programasy servicios de apoyo

645. Por conducto del Consejo del Ministro para el Empleo de las Personas con
Discapacidad, del Ministerio de Trabajo Asistencia Social, el Gobierno realiza
actividades en colaboracion con personas con discapacidad y organizaciones
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comunitarias empresariales y educacionales para mejorar las oportunidades de
trabajo, la formacion profesional y la autonomia de las personas con discapacidad.
El programa Workable Solutions, copatrocinado por €l Consejo y la Asociacion de
Gestion de Recursos Humanos de Columbia Briténica, establece contacto entre los
empleadores y las personas con discapacidad a través de importantes recursos para
el empleo, incluido un sitio Web (http://www.workabl esolutionsbc.ca/), un conjunto
de documentacion para los empleadores, un video y un informe de investigaciones
del sector empresarial.

646. El presupuesto anual para el suplemento para los voluntarios de la comunidad
se aumento6 en 3 millones de dolares a partir del 1° de abril de 2006. Se trata de un
pago mensua por un maximo de 100 dolares para ayudar a los participantes en €l
sistema de asistencia social a sufragar los gastos relacionados con la prestacion de
trabajo voluntario en una organizacion sin fines de lucro de sus comunidades.
Gracias a esa nueva asignacion de fondos, otras 2.500 personas beneficiarias de las
prestaciones de asistencia social recibiran el suplemento para voluntarios.

647. La cuantia del Fondo de apoyo al empleo de las personas con discapacidad
aumentd a 25 millones de délares en 2006. El Fondo otorga subvenciones a
instituciones sin fines de lucro, entidades caritativas y establecimientos de estudios
postsecundarios para apoyar el empleo de las personas con discapacidad.

648. En mayo de 2006, el Gobierno introdujo un nuevo procedimiento para ayudar
a las personas con discapacidad que reciben asistencia social a solicitar las
prestaciones del Plan de pensiones por discapacidad del Canada a las que pudieran
tener derecho. La provincia continuara complementando los beneficios del Plan de
pensiones para asegurar que los ingresos netos totales de las personas equivalgan,
cuando menos, a las tasas de la asistencia social de la provincia. El hecho de
percibir los beneficios del plan de pensiones significa que la persona recibe una
pension de jubilacién més alta en el marco del Plan de Pensiones del Canada al
cumplir los 65 afios, que otra que recibe Unicamente las prestaciones de asistencia
socia delaprovincia

El acceso dela mujer alavivienda

649. Las nuevas politicas que se estan elaborando en Columbia Britanica en la
esfera de la vivienda de interés social darén prioridad a las mujeres e hijos victimas
de situaciones de violencia doméstica, por ser uno de los grupos mas necesitados de
ayuda. Hay un gran porcentaje de mujeres en Columbia Britanica registradas en la
cartera de vivienda social, sobre todo familias monoparentales, y también entre las
personas de edad que reciben subvenciones de alquiler. La planificacion de iniciativas
para abordar €l problema de las personas sin hogar incluye el andlisis especifico de las
necesidades de la mujer, y proyectos orientados especialmente ala mujer.

Articulo 14: La mujer delas zonasrurales

650. En 2003 Columbia Britanica introdujo y mejord varios modelos de prestacion
de servicios de asistencia social en las zonas rurales (como servicios telefénicos y
en linea) para ofrecer acceso a esos servicios en igualdad de condiciones en los
lugares en los que no existian dependencias del ramo. El Programa de empleo de
Columbia Britanica para los beneficiarios de la asistencia social tiene por objeto
prestar apoyo alos beneficiarios, tanto en 1os medios urbanos como rurales.
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PartelV
M edidas adoptadas por los Gobiernosdelos Territorios

Nunavut

Articulo 2: Medidas de lucha contra la discriminacion

Asistencia letrada

651. LaJuntade Servicios Juridicos de Nunavut inicié sus actividades el 1° dejulio
de 2000. Con anterioridad a esa fecha, una Junta Directiva mixta, integrada por
miembros de los Territorios del Noroeste y de Nunavut administraba la prestacion
de los servicios de asistencia letrada.

652. La Junta de Servicios Juridicos de Nunavut recibe el 85% de sus fondos del
Gobierno de Nunavut y el 15% del Gobierno del Canada. La Junta Directiva ofrece
servicios juridicos, de educacion y de informacion a los habitantes de Nunavut y
aporta financiamiento a tres centros regionales de asistencia letrada ubicados en
distintos lugares del Territorio. Esos centros prestan asistencia a todos los
ciudadanos de Nunavut en el ambito del sistema juridico y colaboran estrechamente
con €l personal de los tribunales inuit que imparten educacion y proporcionan
informacién sobre una base continua

653. La mayoria de los clientes de las oficinas de derecho de familia, establecidas
en el afio 2000, son mujeres. En 2005-2006, se establecié una Oficina especializada
en el derecho de las personas pobres, a modo de proyecto experimental. Dotada de
personal permanente desde octubre de 2006, esa oficina especializada ofrece
servicios de asistencia letrada sobre cuestiones civiles agjenas al ambito de la familia,
gue tienen repercusiones sobre |os medios de sustento, la salud fisica o mental, o las
posibilidades de disponer de alimentos, ropay vivienda. Las principales esferas de
la prestacion de servicios son las siguientes:

* Asistencia social

« Plan de pensiones del Canada — Seguro de vejez
« Plan de pensiones del Canada — Discapacidad

* Discapacidad

» Seguro de empleo

* Propietarios/Inquilinos

 Acreedores/Deudores

« Servicios parainmigrantes y refugiados

Denuncias de discriminacion relacionadas con el género

654. LaLey de derechos humanos de Nunavut entré en vigor en noviembre de 2004.
Esa Ley prohibe la discriminacion por una variedad de razones, incluidos el sexo, €l
estado civil, la situacién de la familia y el embarazo. Mayor informacion
al respecto puede consultarse en el quinto informe periddico del Canada sobre el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(http://www.pch.gc.ca/progs/pdp-hrp/docs/fifth_iccpr/tdm_e.cfm).

07-48593 143



CEDAW/C/CAN/7

144

655. El Tribunal de Derechos Humanos inicié sus actividades poco después de la
entrada en vigor de la Ley de Derechos Humanos y empez6 a recibir denuncias en
2006. Desde el 31 de marzo de 2006 se han presentado al Tribunal cinco denuncias
relacionadas con cuestiones de género.

Mujeres aborigenes

656. La Escuela de Derecho de Akitsirag se establecido en colaboraciéon con la
Facultad de Derecho de la Universidad de Victoriay el Arctic College de Nunavut.
El Gobierno de Nunavut, el Departamento de Justicia del Canadd, la Real Policia
Montada del Canad4, y tres asociaciones inuit regionales promueven el apoyo a
estudiantes durante todo su ciclo de estudios. La Escuela de Derecho de Akitsirag, la
primera facultad de derecho canadiense aborigen fuera del marco de una universidad
principal, centrada en las necesidades educacionales de los inuit de Nunavut, abrié
sus puertas en septiembre de 2001 con 15 alumnos inuit matriculados. A fines de
2004-2005, 11 alumnos permanecian en el programa. Esos 11 alumnos, 10 de los
cuales eran mujeres, se graduaron en junio de 2005 y actualmente estan
completando su formacion con diversos auspiciadores del programa, mientras que
otros ya ejercen como abogados

Mujeres aborigenes detenidas

657. Aunque son muy pocas las mujeres en prision en Nunavut, el Centro
Correccional de Baffin en Igaluit tiene una dependencia para mujeres que funciona
en un establecimiento separado de la institucion principal. El personal que presta
servicios en la dependencia es de sexo femenino, pero también hay funcionarios
varones que realizan labor de supervision. Las mujeres detenidas que no se ajustan a
los criterios del Centro Correccional de Baffin son trasladadas a otras instituciones
de Ontario y de los Territorios del Noroeste con las cuales se han suscrito los
acuerdos pertinentes.

Articulo 3: Medidas para asegurar €l adelanto de la mujer

658. El Consejo de Nunavut sobre la condicion de la mujer se establecié en el
marco de la Ley sobre la condicion de la mujer, de 1° de abril de 1999, para
promover la participacion de la mujer en pie de igualdad en la sociedad y auspiciar
cambios en las estructuras sociales, juridicas y econdmicas con ese fin. Los
objetivos del Consejo son los siguientes:

« Concienciar al publico sobre las cuestiones que afectan la condicion juridicay
social de la mujer;

e Promover un cambio de actitudes en la comunidad para que las mujeres
puedan disfrutar de igualdad de oportunidades;

» Promover el debate y la expresion de opiniones entre los residentes de
Nunavut sobre cuestiones que afectan la condicion de la mujer;

« Asesorar al Ministro sobre cuestiones que éste pueda remitir ala consideracion
del Consgjo;
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» Examinar las politicas y la legislaciéon que afecten a las mujeres y comunicar
las conclusiones a los departamentos u organizaciones gubernamentales
pertinentes;

* Prestar asistencia en la promociéon de cambios para asegurar €l logro de la
igualdad de la mujer; y

* Prestar |a asistencia apropiada a las organizaciones y grupos cuyo objetivo es
promover laigualdad de la mujer.

Violencia contra mujeresy nifias

659. De conformidad con los datos contenidos en el informe de la Oficina de
Estadisticas del Canada sobre la evaluacion de la violencia contra la mujer y las
tendencias estadisticas en 2006, corresponde a las mujeres de los tres territorios
septentrionales del Canada, incluido Nunavut, una tasa mas alta de violencia
conyugal que a las mujeres que viven en las provincias. Las estadisticas policiales
también indican que las mujeres de los territorios son victimas de indices mas
elevados de agresion sexual y homicidio.

Algunos delitostipificados en el Codigo Penal, Canaday Nunavut, 2005

Canada Nunavut

Tasa por 100.000 habitantes

Delitos de violencia 942,9 7041,9
Homicidio 2,0 6,7
Intento de asesinato 2,4 16,7
Asalto (grados 1 a 3)* 727,4 5974,9
Agresion sexua 72,2 796,9
Otros delitos sexuales 8,5 26,7
Robo 88,8 20,0
Otros delitos con violencia? 41,5 200,1

L« Agresion de nivel 17 es el primer nivel de agresion. Constituye la aplicacion intencional de
fuerza sin consentimiento, el intento o la amenaza de aplicar la fuerza contra otra persona, o
de portar armas abiertamente (o unaimitacién de arma) al abordar o impedir el paso a una
persona.

2 Incluye dafios corporales ocasionados de manera delictiva, descarga intencional de armas de
fuego, agresion contra miembros de la policia, agresion contra otros funcionarios publicos o
de las fuerzas del orden, y otro tipo de agresiones.

Fuente: Oficina de Estadisticas del Canadd, CANSIM, cuadro 252-0013.

Mujeres aborigenes

660. En 2005 se dio a conocer la Ley de intervencién en situaciones de violencia
familiar, S.Nu.5.2006, c.18, posteriormente aprobada por la Asamblea L egislativa de
Nunavut. La Ley prevé 6rdenes judicial es de proteccion de emergencia, intervencion
comunitaria, asistencia e indemnizacion, que estardn a disposicion de todas las
personas que atraviesen por relaciones conyugales, de pareja, familiares o de
prestacion de cuidados en las que exista violencia, asi como de las que sean victimas
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de acecho. El Gobierno establecerd programas de formacion e instruccion sobre la
Ley en todo el territorio. Esaley entrara en vigor en 2007.

661. El Gobierno se adhiere a principio de Inuugatigiitsiarniq identificando las
necesidades en materia de comunidades saludables y haciendo participar a sus
miembros en la administracion de justicia, prestando apoyo a las familias que
atraviesan situaciones dificiles, ofreciendo oportunidades para la solucion de
conflictos y elaborando programas para delincuentes en 10s que se tienen en cuenta
los elementos cultural es correspondientes.

662. Por conducto de grupos de trabajo y organizaciones intergubernamentales, el
Gobierno contribuye a aplicar los principios inuit Qaujimajatugangit, estableciendo
asociaciones con las comunidades, atendiendo a las opiniones de los ciudadanos y
celebrando consultas con el Tuttarviit, el grupo de trabajo inuit del Gobierno sobre
los Qaujimajatugangit.

Albergues para victimas dela violencia

663. Qimaavik es el Uunico hogar de transicién de Nunavut. Tiene a su servicio tres
personas a tiempo completo y tres a jornada parcial. El Gobierno de Nunavut ha
prestado financiamiento para ese establecimiento como sigue: 632.000 dolares en
2003-2004; 677.000 ddlares en 2005-2006; y 770.000 ddlares en 2006-2007. Hay
hogares de acogida designados en las otras 25 comunidades de Nunavut.

664. Segun informacion de la Oficina de Estadisticas del Canada, la utilizacion de
los albergues en Nunavut aumenté en un 54% entre 2001 y 2004, en comparacion
con el 4,6% en el resto del Canadd. Ese aumento se debié a un mayor nivel de
concienciacion.

Articulo 7: Lamujer en la vida politicay publica

665. De los 18 miembros de la Asamblea Legislativa de Nunavut, dos (11%) son
mujeres. Una mujer es miembro del Parlamento en Nunavut.

666. El Consgjo sobre la Condicion de la Mujer de Nunavut particip6 en el proyecto
federal de los municipios canadienses sobre el aumento de la participacion de la
mujer en los procesos de consulta municipales. Se utilizaron diversos métodos,
incluidos los grupos especializados y las entrevistas con informantes clave, para
obtener informacién de las mujeres inuit, especialmente sobre los obstéculos que
dificultan su participacion en el proceso municipal. Entre los problemas
identificados se cuentan el racismo, el sexismo, la autoestima, los conocimientos, €l
idioma y el cuidado de los hijos. El informe sobre el proyecto recomienda que la
informacién proporcionada por los gobiernos locales se difunda entre las mujeres y
que una mujer inuk de la localidad, o un grupo de ellas, realicen actividades para
facilitar la adopcion de medidas.

M ujeres aborigenes

667. No se dispone de datos sobre el nimero de mujeres que han participado en las
negociaciones de acuerdos de recuperacion de tierras. Sin embargo, al parecer son
pocas las mujeres que han tenido un papel activo durante un periodo de tiempo
prolongado en las negociaciones del acuerdo de recuperacion de tierras de Nunavut.
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Articulo 11: Empleo

M edidas relacionadas con el empleo

668. Las mujeres constituyen el 73% de la fuerza de trabagjo del Gobierno de
Nunavut y el 48% de la poblacion de Nunavut. El 46% del personal del Gobierno de
Nunavut es de origen inuit.

669. Desde 2004 el Gobierno promueve el establecimiento de horarios de trabajo
flexibles como medio de ayudar a sus empleados a establecer un buen equilibrio
entre lavidalaboral y lavida personal.

Servicios de guarderia de bajo costo

670. El Programa para la primera infancia promueve el desarrollo de programas
para la primera infancia e instalaciones con licencia para el cuidado de nifios.
Aporta financiamiento inicial y financiamiento anual para las operaciones de las
guarderias y hogares familiares de cuidado de nifios que funcionan con licencia y
sin fines de lucro. Hay 47 programas con licencia en 23 comunidades, entre las que
se incluyen establecimientos de cuidado infantil diurno, jardines de la infancia,
programas para la primera infancia y programas que funcionan fuera del horario
escolar.

671. Todas las guarderias infantiles que funcionan bajo licencia en Nunavut deben
cumplir las disposiciones del Reglamento y la Ley sobre guarderias infantiles.

672. Como signatario del Comunicado de septiembre de 2000 de Primeros
Ministros sobre el desarrollo de la primera infanciay del acuerdo de 2003 sobre €l
desarrollo en la primera Infancia, el Gobierno de Nunavut tiene un firme
compromiso en ese ambito, basado en el creciente cUmulo de conocimientos sobre
la importancia de los primeros afios de vida.

Equidad en la remuneracion

673. En 2004, el Gobierno de Nunavut llegd a un acuerdo definitivo sobre la
equidad en el empleo basado en la decisién adoptada en el caso Territorios del
Noroeste ¢. Public Service Alliance of Canada (T.D.), [1996] 3 F.C. 182, 1996
CanLll 4055 (F.C.). Tras la particion de Nunavut en abril de 1999, los empleados
publicos (residentes de Nunavut) de los Territorios del Noroeste fueron trasladados
a nuevo Gobierno de Nunavut. También se trasladaron todos los acuerdos
colectivos, incluida la controversia en torno a la equidad en la remuneracion.

674. El acuerdo sobre la equidad de remuneracion alcanzado supuso un proceso de
tres afios para la determinacion de los empleados que reunian los requisitos, la
verificacion del servicio, la tramitacion de los pagos y el examen de los servicios
involucrados.

675. Hasta el 31 de diciembre de 2004, el Gobierno de los Territorios del Noroeste
habia procedido a efectuar mas de 10.000 pagos ordinarios, casuales y excluidos,
por un total de aproximadamente 49 millones de dolares. No se conoce la cantidad
exacta recibida por los empleados del Gobierno de Nunavut en relacién con ese
acuerdo. El Gobierno de Nunavut estd elaborando una nueva Ley de la
administracién publica en apoyo de esa decision, que incluira la equidad en la
remuneracion entre sus disposiciones.
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Articulo 12: Salud

676. Las investigaciones demuestran que la salud general y la expectativa de vida
de los inuit son de un nivel inferior en comparacién con los demas habitantes del
Canadd. Los cambios en las dietas alimenticias tradicionales y la escasez de
vivienda han contribuido a los problemas de salud fisica y mental, incluidos €l
aumento de casos de depresién, las anomalias afectivas estacionales, laansiedad y el
suicidio.

677. En 2004, el Gobierno de Nunavut empez6 a aplicar lainiciativa de integracion
de la salud, con la participacion del Departamento de Salud y Servicios Sociales, la
empresa Nunavut Tunngavik Incorporated y la Secretaria septentrional de salud,
para el desarrollo de un plan de accidon centrado en una mayor integracion de los
programas federales y territoriales de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades en los ambitos de la salud maternoinfantil, la salud mental y las
adicciones y la salud bucodental .

678. En 2004, el Gobierno de Nunavut adopté una Estrategia de bienestar de la
comunidad, con el proposito de mejorar la integracion, tanto a nivel de la
comunidad como entre las iniciativas federales y territoriales. En general, la
relacién comunidad-bienestar se deriva de un enfoque de la salud de la poblacién
gue tiene en cuenta todas las facetas de la vida de la comunidad. En ese sentido, la
Estrategia tiene el propésito de acercar a las comunidades adoptando un enfoque
inclusivo e interrelacionado de la salud, la educacién, la justicia, la recreacion y el
empleo. Para desarrollar eficazmente planes comunitarios integrados, es necesario
identificar las deficiencias que, si se abordan, serdn un apoyo para los objetivos de
la estrategia centrada en la comunidad.

Mujeres aborigenes

679. Ademas de las medidas anteriormente descritas, €l Gobierno sigue
desarrollando actividades con las mujeres inuit en apoyo de iniciativas que
promueven su salud y bienestar.

Articulo 13: Vida econdmicay social

El acceso dela mujer alavivienda

680. Situado en un entorno alejado del artico, Nunavut tiene dificultades especiales
en el sector de lavivienda. No existe una carencia de hogar absoluta en €l territorio;
sin embargo, los “sin hogar ocultos’” de Nunavut duermen por turnos en viviendas
en las que habita un nimero excesivo de personas, que como término medio no
tienen més de 1.000 pies cuadrados de superficie, y en las que se acumulan tanques
de agua potable, lavadoras y secadoras, hornos y calentadores de agua.

681. El hacinamiento —definido en el Examen de los pueblos aborigenes de 2001
€como una situacién en la que cada habitacién es ocupada por méas de una persona—
afecta a todas las comunidades de Nunavut y tiene consecuencias muy importantes.
Un andlisis ambiental exhaustivo de la situacion de la vivienda en Nunavut ilustra el
modo en que se combinan diversos elementos para crear la actual escasez de
vivienda en el territorio: el nivel de hacinamiento en Nunavut es el doble de la
media nacional.

07-48593



CEDAW/C/CAN/7

682. Segun datos de la Oficina de Estadisticas del Canada, el 54% de los residentes
de Nunavut viven en condiciones de hacinamiento. Mas de la mitad de los inuit de
Nunavut —14.225— ocupan viviendas publicas, y hay 1.000 familias en lista de
espera. La escasez de vivienda afecta grandemente a las mujeres de Nunavut.
Debido a los altos precios de los materiales de construccion, la vivienda es costosa
(en término medio, los costos de construccion por pie cuadrado son
aproximadamente tres veces mas altos que en el resto del pais) y escasa. El nimero
de ocupantes por vivienda es excesivo: aunque el nimero de ocupantes en una
vivienda canadiense media es de 2,39, en Nunavut es de 3,27, y en algunas
comunidades es todavia mucho més elevado.

683. El Gobierno de Nunavut ha elaborado un Plan de Accion de diez afios para la
vivienda de los inuit, que propone una asociacion entre los participantes directos
federales territoriales e inuit para tratar de resolver el problema de escasez de
vivienda en Nunavut mediante la construccion de nuevas viviendas de interés social
o la renovacion de las unidades existentes. En julio de 2006, el Gobierno anuncié la
creacion de un fondo fiduciario de 200 millones de ddlares, el Fondo fiduciario
septentrional, en cuyo marco se construiran arededor de 725 nuevas unidades
habitacionales en las comunidades de Nunavut durante un periodo de tres afios.

Territorios del Noroeste
Articulo 2: Medidas de lucha contra la discriminacion

684. El Gobierno de los Territorios del Noroeste (GTNO) esta elaborando un
Manual sobre el derecho de familia, redactado en términos sencillos, para ayudar a
las personas y a la comunidad a tener una mejor comprension de los derechos
individuales y las responsabilidades en el marco del derecho de familia en los
Territorios del Noroeste (TNO).

Denuncias de discriminacion relacionadas con el género

685. La Ley de derechos humanos de los TNO entr6 en vigor el 1° de julio de 2004.
A partir de esa fecha y hasta el 31 de mayo de 2006, €l 17% (o 14/84) de las
denuncias recibidas se relacionaba con cuestiones de género.

Mujeres aborigenes

686. Aungue las mujeres aborigenes representan aproximadamente el 50% de la
poblacién femenina de los TNO, en promedio €l 90% de los residentes de las
instituciones correccionales (adultos y jovenes) son aborigenes. Los programas para
las mujeres delincuentes se insertan en las esferas de la educacién, los valores
tradicionales, la autoestima, la reflexion cognitiva, la crianza de los hijos, las
adiccionesy lareintegracion en la comunidad.

Articulo 3: Medidas para asegurar el adelanto de la mujer

Violencia contra mujeresy nifias

687. Dada la reducida poblacion de los TNO, los recursos del Gobierno estan a
disposicion de todas las mujeres y grupos de mujeres, sin distincion de raza. El
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hecho de que numerosas mujeres aborigenes corran un alto riesgo de ser victimas de
delitos, hace que algunos de los programas y proyectos de asistencia para victimas
se orienten principalmente a las mujeres y nifias aborigenes. Durante el periodo que
abarca el presente informe, la mayoria de los clientes que solicitaron los servicios
comunitarios para victimas fueron mujeres aborigenes que habian sido victimas de
situaciones de violencia. El afio 2005-2006 fue el cuarto afio consecutivo en que se
registré un aumento del nimero de clientes afectados por la violencia en la pareja.

688. Una Coalicion contra la violencia en el hogar, integrada por el GTNO y
organizaciones no gubernamentales, elaboré el Plan de accién de los Territorios del
Noroeste sobre la violencia en el hogar en 2003. EI GTNO prepard una respuesta a
Plan de accion en 2004. Ese plan contienes 72 acciones en las siguientes ocho
categorias: politicas y legislacion, trabajo conjunto, fortalecimiento institucional,
formacion, prevencion, educacién y concienciacion, servicios y vigilancia,
evaluacion y rendicion de cuentas. Cada accidn tiene por objeto crear asociaciones y
mejorar la respuesta del Gobierno en beneficio de las familias afectadas por la
violencia en el hogar en los TNO. Se esta elaborando una segunda fase del Plan de
accion para aprovechar los logros alcanzados en el marco del primer plan de accion.

689. El 1° de abril de 2005 entrd en vigor en los TNO la Ley de proteccion contra
la violencia en el hogar. Esa legislacion ofrece proteccion de emergencia a las
victimas de la violencia en el hogar. La aplicacion de la legislacion per capita ha
sido mayor que en otras jurisdicciones canadienses que tienen legislacion similar.
Una gran mayoria de quienes han recurrido a esas leyes son mujeres aborigenes.

690. En 2006, el Departamento de Justicia, en colaboracion con la Coalicion contra
la violencia en el hogar, visitdé 13 comunidades septentrionales para facilitar la
celebracion de talleres de un dia de duracion sobre la respuesta de las comunidades
alaviolenciaen el hogar.

691. El Protocolo de Yellowknife de respuesta a la violencia en el hogar esta en las
Ultimas etapas de elaboracion. Las comunidades interesadas de los TNO empezaran
a organizar procesos de elaboracion de protocol os similares.

692. En 2005-2006, el Gobierno de los Territorios del Noroeste elaboré una serie de
folletos sobre las victimas de delitos, asi como material educativo en multimedios
en el que se explican las nuevas opciones en el marco de la Ley de proteccion contra
la violencia en el hogar. Esos materiales estdn disponibles en los 11 idiomas
oficiales de los TNO (francés, inglés y nueve idiomas aborigenes).

693. El programa de la YWCA de Yellowknife, Children Who Witness Abuse (nifios
que son testigos de situaciones de maltrato), ha ampliado sus actividades entrando
en contacto con otras pequefias comunidades de los TNO, en funcion de las
necesidades y de los recursos.

694. El GTNO apoya las actividades de prevencion de la violencia en el hogar que
se llevan a cabo durante la semana de concienciacion y el dia del recuerdo y de la
lucha para eliminar la violencia contra la mujer.

695. En octubre de 2005 el GTNO comprometi6 otros 100.000 ddlares anuales para
los cinco albergues para victimas de la violencia en el hogar (como grupo) durante
cinco anos. Esos albergues atienden a 33 comunidades que se encuentran en lugares
aislados a lo largo de una vasta zona geogréfica. Puede ser dificil obtener transporte
hacia los albergues, y también puede tomar mucho tiempo. Aunque hay 11 idiomas
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oficiales reconocidos en los TNO, los servicios de los albergues suelen ofrecerse en
uno o dos idiomas, incluidos el inglés (tipicamente) y el idioma aborigen mas
hablado en la comunidad.

Articulo 6: Trata y explotaciéon de mujeres

Explotacion sexual de nifiosy jovenes

696. El 15 de diciembre de 2004 entr6 en vigor en el Canada la Ley de registro de
informacién sobre los delincuentes sexuales. Esa ley tiene por objeto ayudar a los
servicios policiales a investigar los delitos de caracter sexual exigiendo €l registro
de la informacion relativa a los perpetradores. EI GTNO colabora con la Real
Policia Montada del Canadéd en la puesta en practica del registro en los TNO. Dicho
registro ayudara a proteger a las mujeres y nifios de los TNO a ofrecer informacion
sobre el lugar en que se encuentran los delincuentes sexual es.

Articulo 7: La mujer en lavida politicay publica

697. El 11% de los miembros de la Asamblea L egislativa territorial son mujeres. De
ese total, ninguna ocupa cargos ministeriales.

698. Durante el periodo que abarca el presente informe, e niUmero de mujeres en
puestos administrativos superiores en el sector de la administracion publica de los
TNO aumenté ligeramente, pasando del 31% a 32%. Desde 1989 se aplica la
Politica de accion afirmativa en los TNO, en cuyo marco el GTNO da preferencia
en la contratacién y la formacién de los miembros de los grupos beneficiarios que
renen los requisitos del caso. Las mujeres del norte son uno de los grupos
beneficiarios con respecto a cargos de alta direccion y no tradicionales.

699. El GTNO tiene un programa de asignacion de cargos administrativos orientado
al desarrollo de aptitudes de liderazgo y de gestién en la administracion publica.
Muchos de los empleados que utilizan el programa son mujeres. Por gemplo,
durante el periodo que abarca el presente informe, el 50% de los participantes eran
mujeres. El 27% de esas mujeres ha pasado a ocupar cargos de alta direccion en el
sector publico.

700. EI GTNO presté apoyo a Consejo sobre la Condicién de la Mujer en el
desarrollo y celebracidon de talleres sobre la voz de la mujer en las funciones de
liderazgo. Entre 2003 y 2005, 121 mujeres de distintas partes de los TNO
participaron en esos talleres. También se dispone de un cuadernillo de recursos.

701. Hay un total de 47 mujeres participantes en la negociacion de acuerdos de
recuperacion de tierras.

Articulo 10: Educacion

702. El Gobierno tiene la firme intencién de ofrecer oportunidades educacionales
equitativas a todos los estudiantes. En el marco de la Ley de educacion de los TNO,
todos los alumnos tienen derecho a acceder a programa de educacidn en un entorno
de instruccion regular. La directiva ministerial sobre escolarizacion inclusiva sefiala
esa prescripcion, que se basa en el principio rector del acceso equitativo a la
educacion, que también se refleja en el financiamiento de |as escuel as.
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Articulo 11: Empleo

Medidasrelacionadas con e empleo

703. El Consgjo de los TNO sobre la Condicion de la Mujer y sus interlocutores han
recibido financiamiento en e marco del Gobierno de la iniciativa sobre
innovaciones para el todo el Canada, en relacion con un proyecto de investigaciones
de tres afios de duracion en apoyo de las mujeres en cursos de formacion para el
trabajo en los sectores de la mineria, el petréleo y el gas. El proyecto se ocupara de
cuestiones como el asesoramiento sobre carreras, las modalidades de apoyo, la
formacion y las actividades de seguimiento, y explorard los factores que contribuyen
al éxito de la mujer en ocupaciones no tradicionales. EI GTNO es uno de los
interlocutores.

704. En 2006-2007, el GTNO otorg6 financiamiento a la Federacion del Trabajo de
los TNO con €l fin de que organizara presentaciones en Yellowknife y Fort Smith a
cargo del director y fundador de Women in Trades and Technology (las mujeres en
los oficios y la tecnologia). Esas sesiones promovieron la concienciacion y
facilitaron el debate entre los interesados directos.

705. EI GTNO continda promoviendo la participacién de la mujer en diversas
ocupaciones:

« En 2006-2007, se aport6 financiamiento para el Consejo sobre la Condicion de
la Mujer en relacion con las actividades de comercializacién y promocion
dirigidas alamujer en el sector del comercio.

* Se elabord una campafia de concienciacion del publico titulada Deal Yourself
In, para prestar ayuda directa ala mujer en el sector de los oficios.

» Sills Canada-NWT promueve los oficios especializados como opcién de
trabajo para los jovenes, para lo cual auspicia clubes relacionados con los
oficios, concursos relacionados con los oficios y conferencias de hombres y
mujeres jovenes.

« El programa de certificacion ocupacional y de pasantias se esta examinando a
través de un procedimiento de auditoria, la revision de la literatura y las
mejores practicas y la celebracion de consultas con los interesados directos
para determinar los principales factores del éxito y las esferas en que es
preciso introducir mejoras.

706. EI GTNO negocia con proponentes de la industria la ejecucion de importantes
proyectos de desarrollo de recursos para acuerdos socioecondmicos encaminados a
la contratacion, formacién, empleo y adelanto de la mujer en todas las ocupaciones
relacionadas con |os proyectos.

707. Se ha emprendido una iniciativa que abarca todos los sectores
gubernamentales, con el propdsito de examinar y reformar los programas de
seguridad de los ingresos, que permita atender mejor a las necesidades de todos los
ciudadanos de los TNO.
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Articulo 12: Salud

708. En virtud de la Ley sobre la profesion de la obstetricia, que entré en vigor en
enero de 2005, se conceden licencias para €l gjercicio de esa profesion. Existen
planes para la ampliacion del acceso a ese tipo de servicios en el futuro.

Articulo 13: Vida econdmicay social

El acceso dela mujer alavivienda

709. El sistema de puntaje que aplica la Sociedad de la Vivienda de los TNO
concede prioridad a los solicitantes de viviendas sociales y funciona ahora sobre la
base del reconocimiento de 25 puntos adicionales para las victimas de violencia en
el hogar. Aungue ese sistema no esta especificamente dirigida ala mujer, la mayoria
de las victimas de laviolencia en el hogar son mujeres.

710. La Sociedad Canadiense de Vivienda de los TNO ha aprobado una
modificacion de politica que permite que la organizacion local encargada de la
vivienda acepte las solicitudes de viviendas de tipo social de personas que han
estado en situaciéon de mora por concepto del pago de alquileres. Gracias a esa
flexibilidad la organizacién local encargada de la vivienda puede actuar en pro de
los mejores intereses del solicitante, con lo que hay un mayor acceso alas viviendas
publicas.

Yukoén

Articulo 2: Medidas de lucha contra la discriminacion

Asistencia letrada

711. Con €l proposito de hacer frente a las numerosas necesidades en determinadas
esferas de la legislacion de lucha contra la pobreza, la Sociedad de servicios de
asistencia letrada del Yukoén (Asistencia letrada) inauguro el Centro juridico vecinal
en julio de 2004 como innovaciéon en el marco del Fondo de inversiones en la
renovacion de la asistencia letrada. EI Centro es un consultorio comunitario que
presta asistencia letrada a las personas sobre cuestiones civiles fuera del &mbito de
la familia, que tienen efectos sobre los medios de sustento, la salud fisica o mental,
o la capacidad para adquirir alimentos, ropa o vivienda

712. Desde su establecimiento, las siguientes cuestiones han sido objeto de la
atencién prioritaria del Centro:

* Asistencia social

« Plan de pensiones del Canada— Seguro de vejez
« Plan de pensiones del Canada— Discapacidad

* Discapacidad

 Seguro de empleo

* Propietarios/Inquilinos
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* Acreedores/Deudores
* Servicios parainmigrantes y refugiados.

713. El Centro no esta especificamente orientado hacia las mujeres, pero la mayoria
de sus clientes son mujeres. En sus dos afios de funcionamiento, 155 mujeres han
utilizado sus servicios. No se dispone de informacion sobre el nimero de mujeres
gue han utilizado los servicios de asistencia letrada en relacion con cuestiones de
indole penal.

Denuncias de discriminacion relacionadas con el género

714. Desde 2003 se han recibido 24 denuncias relacionadas con la discriminacion
por motivos de sexo. El desglose anual es como sigue: tres en 2002-2003; cinco en
2003-2004; siete en 2004-2005; y ocho en 2005-2006.

Mujeres aborigenes

715. La Comision de Derechos Humanos del Yukén ofrecid una sesion sobre el
acoso en una conferencia del Circulo de mujeres aborigenes del Yukén. La
Comision trabaja con organizaciones de mujeres del Yukdn, incluidos el Circulo de
mujeres aborigenes y el Consejo sobre la condicion de la mujer.

716. Debido a sus limitados recursos, la Comisién no ha podido desarrollar
programas especificos para las mujeres aborigenes. En ese &mbito, se basa en las
solicitudes directas que presentan los grupos de la comunidad para prestarles la
mejor asistencia posible. La Comision considera que sus campafias de
concienciacion del publico en general sobre los derechos humanos dan buenos
resultados, ya que ha recibido un gran nimero de solicitudes de informacion
provenientes de las comunidades rurales y aborigenes.

717. El Gobierno patrocind un taller de dos dias de duracion organizado por €l
Circulo de mujeres aborigenes de Whitehorse, en el que se reunieron mujeres de las
Primeras Naciones de todo el territorio, en el que se examinaron temas como el
empoderamiento de las mujeres aborigenes como activistas contra la violencia en
sus comunidades; encargadas de elaborar y aplicar medidas de facilitacion y
liderazgo de grupo; crear redes de apoyo en sus comunidades; promover una
comprension de las situaciones probleméticas en torno alaviolenciay propiciar una
actitud de “tolerancia cero”.

718. El Gobierno también aumentd la consignacion para la Direccion de la Mujer
en 47.000 ddlares en su presupuesto de 2003-2004 para poder llevar a cabo un
mayor nimero de programas para mujeres. El Gobierno dedicé la mayor parte de
esos fondos en 2004-2005 al desarrollo de un curso de formacion en materia de
autopromocion (el resto se dedico a programas sobre la mujer y los oficios). El
Gobierno suscribié un acuerdo de contribucion por valor de 40.000 dolares para el
programa Yukon Learn y la Asociacion de educacion juridica publica del Yukén, con
el objeto de que administraran los programas. Los facilitadores (abogados y
defensores de los derechos de la mujer) poseen conocimientos y experiencia en
materia de cuestiones sobre la igualdad entre el hombre y la mujer, los derechos
humanosy la educacién juridica.
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Mujeres aborigenes detenidas

719. Hay un numero excesivo de mujeres aborigenes del Yukén en el Centro
Correccional de Whitehorse. En 2005-2006 habia 67 mujeres detenidas en ese
Centro, de las cuales 53 eran aborigenes (79%). El 23% de las mujeres del Yukon
son aborigenes.

720. Entre las medidas que se estdn adoptando para corregir esa situacion cabe
sefialar que, en general, y en lamedida de |o posible, los tribunales intentan evitar la
imposicién de penas de encarcelamiento y contratan los servicios de un Consejero
especial de las Primeras Naciones que se ocupa de las mujeres del Centro
Correccional de Whitehorse; un Consegjero en materia de violencia conyugal,
miembro de los Servicios para victimas de la Unidad de prevencion de la violencia
en el hogar, visita periédicamente el Centro Correccional de Whitehorse para
asesorar a los reclusos individualmente. El Plan de 2006 de aplicacién de medidas
para centros correccionales prevé otras medidas, como una unidad especia y
servicios especificos para mujeres, y que probablemente estardn a cargo de mujeres.

Articulo 3: Medidas para asegurar €l adelanto de la mujer

Violencia contra mujeresy nifias

721. Para poder realizar un control constante de la prevalenciay la gravedad de la
violencia contra la mujer, es de fundamental importancia tener datos fidedignos,
desglosados por sexo. Las tasas de violencia contra la mujer en el Yukon son
elevadas, pero debido al reducido tamafio de su poblacion suele ser dificil contar
con estadisticas precisas.

722. El Gobierno facilita el debate entre la Oficina de Estadisticas del Yukon, los
hogares de transicién, las organizaciones de mujeres y los servicios para las
victimas, con el objeto de determinar las estadisticas més fidedignas y accesibles
sobre la violencia contra la mujer en el Yukon. Se examinaran dificultades
relacionadas con la disponibilidad, la coherencia, la utilizacion al anaizar los
principales factores del éxitoy la precision de las estadisticas.

723. A peticién del Yukdn, se incluy6 una seccion especifica sobre la situacion de
las mujeres de la region del norte en la actuacion estadistica titulada Measuring
Violence Against Women: Satistical Trends (véase la Introduccién del presente
informe). Esa seccion es muy importante para comprender |as repercusiones de los
programasy de la elaboracion de politicas.

724. El comité de estadisticas sobre la violencia contra la mujer, que funciona en €l
marco de la Direccion de Mujeres, se ocupa del examen de las estadisticas
disponibles, asi como de las lagunas en los datos.

725. En 2006 se completd una encuesta sobre la satisfaccion de los clientes en
relacion con los servicios para las victimas en el Yukoén, que indicé un indice de
satisfaccion general en ese ambito (entre 8 y 9 en una escala de 1 a 10). Sin
embargo, era motivo de preocupacion el hecho de que las victimas de las
comunidades mas pequefias del Yukdn no tuvieran acceso suficiente a los servicios
de asesoramiento.

726. En 2005 se hizo una evaluacion del Tribunal facultativo para la instruccién de
las causas de violencia doméstica y se llegd a la conclusion de que el sistema de
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tribunales y el programa sobre el abuso conyugal funcionaban con gran eficacia en
la prevencién de lareincidencia en casos de ese tipo.

727. El Boletin sobre laigualdad, del proyecto A Cappella North |1, puso de relieve
la necesidad de abordar la discriminaciéon entre los jovenes, particularmente el
racismo y la homofobia. El Gobierno se ocupa del problema de la discriminacién a
través de la formulacién de una politica contra la intimidacion y mediante la
aplicacion de unainiciativa sobre escuelas seguras.

728. EI Gobierno del Yukén ha puesto en préctica, para sus empleados, dos
politicas, una sobre salud y seguridad en las empresas y la segunda sobre €l acoso en
el trabajo.

729. La Direccion de Mujeres y el Departamento de Justicia estédn organizando un
grupo de trabajo encargado de elaborar una campafia de educacion a largo plazo
sobre la prevencion de la violencia contra la mujer y los nifios. Esa campafia trienal
se inicid con una exhibicion de carteles en noviembre de 2005, a la que siguieron
programas de formacion y cursos practicos de dos y tres afios de duracion. Como
parte de la campafia, el Gobierno realizé actividades con los jovenes para organizar
una exhibicion de fotoperiodismo centrada en la prevencion de la violencia sexual y
en la promocién de las rel aciones sal udabl es.

Mujeres aborigenes

730. El 20 de febrero de 2004 se celebrd un foro de mujeres aborigenes sobre la
violencia, en colaboracién con la reunion anual del Consgjo de mujeres aborigenes
del Yukoén. Asistieron al foro alrededor de 36 mujeres aborigenes. El objetivo era
obtener informacién sobre las necesidades de las mujeres con respecto a la
prevencion de la violencia en sus comunidades. Durante el foro, las mujeres
examinaron la necesidad de una serie de elementos, entre ellos materiales de
educacion sobre el problema de la violencia, €l apoyo a largo plazo y los recursos
para abordar laviolenciay el tratamiento de situaciones de adiccién en el Yukén

731. La Direccién de Mujeres del Gobierno del Yukén envid una delegacion
integrada por cinco personas a Foro nacional sobre politicas relativas a las mujeres
aborigenesy laviolencia. Entre los objetivos de ese Foro figuran los siguientes:

» Andlisis de cuestiones normativas o legislativas que obstaculizan la igualdad
de las mujeres aborigenes;

« Actividades de concienciacion;

» Formulacion de recomendaciones sobre el modo de mejorar la legislacion, las
politicas y los programas;

« Intercambio de las mejores préacticas con respecto a politicas y programas que
arrojan resultados mensurables;

» Cumplimiento de los compromisos contraidos por el Canada en el marco de la
Convencioén sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
la mujer.

732. En mayo de 2005, el Gobierno nombré a una mujer de las Primeras Naciones
como Coordinadora de actividades de enlace en las Primeras Naciones. Entre otras
cosas, €l titular de este puesto se encarga de cofacilitar el desarrollo de una campana
de educacién publica a largo plazo sobre la prevencion de la violencia contra la
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mujer y los nifios, y de llevar a cabo actividades con las mujeres de las Primeras
Naciones sobre politicas y programas gubernamental es pertinentes.

733. En 2004, el Gobierno inicié un fondo anual parala prevencion de la violencia
contra las mujeres aborigenes, ascendente a la suma de 100.000 délares anuales. La
Direccion de Mujeres pidid el asesoramiento de las mujeres aborigenes sobre la
manera de utilizar esos fondos por conducto de un Foro de prevencion de la
violencia. Los proyectos financiados en el marco de ese programa estan a cargo de
mujeres aborigenes y tienen por objeto eliminar la violencia en sus comunidades.

Albergues para victimas dela violencia

734. El financiamiento destinado al hogar de transicion para mujeres del Yukon se
repartié como sigue: 632.000 délares en 2003-2004; 677.000 ddlares en 2005-2006;
y 770.000 délares en 2006-2007.

735. Los albergues del Yukén estan a disposicion de las mujeres aborigenes y no
aborigenes. Las dificultades que aln subsisten para asegurar €l acceso a los
albergues incluyen el transporte a los albergues desde las comunidades alejadas, asi
como cuestiones de seguridad, confidencialidad y estigma en las pequefias
comunidades.

Articulo 7: Lamujer en la vida politicay publica

736. De los 18 miembros de la Asamblea Legislativa del Yukon, tres (17%) son
mujeres.

737. El Gobierno promueve una iniciativa para alentar a las mujeres a presentarse
como candidatas en elecciones territoriales y municipal es.

738. Las designaciones —punto de entrada a la politica— son la mayor barrera para
la participacion de la mujer en la politica. Una vez que su nombre figura en unalista
con posibilidades de ganar, las mujeres candidatas tienen tantas posibilidades de
salir triunfadoras como los hombres.

Mujeres aborigenes

739. No hay datos sobre el nimero de mujeres participantes en las negociaciones
sobre recuperacion de tierras. Sin embargo, parecen ser muy pocas las mujeres que
tienen una funcidn activa durante un periodo de tiempo prolongado. Muchas de las
Primeras Naciones tenian mujeres —como beneficiarias o mujeres de otras Primeras
Naciones del Yukdn— que trabajaban en representacion de ese territorio, pero en la
mayoria de los casos esas mujeres no lo hacian por mucho tiempo. En algunas
comunidades las mujeres son muy activas en el &mbito de las negociaciones de
autonomiay en los comités electoral es, aunque no son las negociadoras principal es.

740. En respuesta a las mujeres de la comunidad el Gobierno contraté los servicios
de los llamados Legend Seekers para que elaboraran y ofrecieran un curso centrado
en las funciones de las mujeres (en términos historicos y actuales) en las
negociaciones sobre recuperacion de tierras y autonomia. El Gobierno continuara
identificando los medios de prestar apoyo a esos programas para alentar a las
mujeres aborigenes a participar en los procesos de gobierno de las Primeras
Naciones.
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741. El Gobierno también ha trabajado con organizaciones de mujeres aborigenes
en la celebracion de un Foro sobre politica autondmica (17 de diciembre de 2004),
en el que los temas fueron las mujeres, el liderazgo y la autonomia. Un grupo de
35 mujeres aborigenes se reuni6 para dialogar sobre las prioridades sociales en sus
comunidades. El objetivo del foro era ofrecer oportunidades de educaciéon y
concienciacion a las mujeres aborigenes en cargos de liderazgo y darles la
oportunidad de reunirse para elaborar una “visién compartida’ sobre la mejor forma
de actuar en esferas como el liderazgo y autonomia. Esa “vision compartida”
contribuird a crear un marco que defina con claridad las cuestiones de politica social
y econdmica que tienen repercusiones en la vida de la mujer y en las estrategias y
procesos orientados a una participacién importante en la legislacion y los programas
de gobierno.

Articulo 11: Empleo

Medidasrelacionadas con e empleo

742. Las mujeres constituyen el 63% de la fuerza de trabajo del Gobierno del Yukdn
y €l 49,8% de la poblacion.

743. El Gobierno del Yukoén no ha identificado ningin obstaculo en particular que
dificulte el acceso de la mujer al empleo tradicional como miembro de su fuerza de
trabgjo. Hombres y mujeres desempefian actividades remuneradas en trabajos
ocasionales, temporales, estacionales o a jornada parcial. Los hombres constituyen
un porcentaje mas alto de la fuerza de trabajo estacional, mientras que las mujeres
representan un mayor porcentgje en el grupo de trabgjadores a jornada parcial,
ocasionales y temporales.

744. Desde 2004, el Gobierno promueve la aplicacion de horarios de trabajo
flexibles como uno de los medios de ayudar a sus empleados a establecer un
equilibrio adecuado entre la vida laboral y lavida personal.

M ujeres aborigenes

745. Once de las 14 Primeras Naciones del Yukdén tienen acuerdos de autonomia
gue otorgan a las Primeras Naciones la autoridad y responsabilidad por sus
ciudadanos, el desarrollo econémico, etc.

Servicios de guarder ias de bajo costo

746. En 2003 se elabor6 un Plan cuatrienal de educacién y guarda destinado a la
primera infancia.

747. EI Gobierno del Yukén aumentd el financiamiento para las iniciativas
relacionadas con guarderias infantiles (por gemplo, un aumento superior al 30%
—otros 675.000 dolares— para €l Programa de Subvenciones Operativas Directas,
financiamiento de una campafia de educacion publica, y financiamiento adicional
destinado al presupuesto de las guarderias a las que presta apoyo el Gobierno).
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Articulo 12: Salud

Problemas de salud especificos

748. LaDireccién de Mujeres del Yukon organizé un foro sobre la salud de la mujer
en 2006. Entre los temas abordados figuraron el bienestar emocional y mental, la
sexualidad y la salud sexual, las mujeres y las adicciones y las mujeres y el
envejecimiento. Los objetivos eran los siguientes:

e Promover el cuidado personal, de modo que las personas y las comunidades
tengan una menor necesidad de atencion médica, y mejorar los conocimientos
sobre laforma en que las mujeres suelen tomar medi camentos;

* Proporcionar materiales précticos e informacion sobre la salud que las mujeres
puedan compartir con sus comunidades;

 Ejercer influencia sobre los participantes mas destacados ofreciéndoles
mayores conocimientos sobre las necesidades de la mujer y promoviendo un
enfoque centrado en la mujer que revitalice su entorno sanitario;

« Cerciorarse de que a finalizar el foro los participantes tengan una sensacion
de bienestar al haber incorporado un componente cotidiano de “cuidado
personal” en sus actividades.

749. Un grupo de expertos médicos invitd a los delegados a celebrar un didlogo a
través de una sesion de preguntas y respuestas, y un Café Mundial para examinar
nuevas cuestiones sobre la politica en materia de salud y el concepto de un “enfoque
de lasalud centrado en la mujer”.

750. El Gobierno del Yukén organizo una cumbre sobre los estupefacientes en junio
de 2005, para obtener aportaciones destinadas a la elaboracion de un plan de accion.
El plan de accidn se completé en 2006 y su aplicacion sigue en marcha.

751. Se procedié a un examen especifico del proyecto de plan de accién en
colaboracion los interesados directos, incluidos los proveedores de servicios, las
organizaciones de jovenes y mujeres, los grupos de la comunidad y el comité asesor
sobre el uso indebido de estupefacientes, en relacion con las iniciativas propuestas
en el marco del plan. Una de las principales cuestiones identificadas fue la
necesidad de mejorar los servicios méas bien que elaborar nuevos programas. El
Gobierno ha puesto de relieve la relacion entre las experiencias de violencia y
trauma de las mujeres y el uso indebido de estupefacientes. Otra cuestion importante
es la del embarazo y el consumo de alcohol, que contribuye a un mayor de
nacimiento de nifios con el sindrome de alcoholismo fetal.

Mujeres aborigenes

752. Ademas de las medidas anteriormente descritas, €l Gobierno sigue realizando
actividades con las mujeres aborigenes en relacién con iniciativas de apoyo y
facilitacion para promover el bienestar de las mujeres de las Primeras Naciones.
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Articulo 13: Vida econébmicay social

Programasy servicios de apoyo

753. La subvencion de asistencia social para personas con discapacidades subi6
de 125 dodlares por mes a 250 dolares mensual es en 2005.

754. En 2005, el Gobierno promulgé la Ley sobre adopcién de decisiones, apoyo y
proteccion de personas adultas, que ofrece un mayor nimero de instrumentos
juridicos para ayudar a las personas adultas en la adopcién de decisiones y a
responder a supuestos casos de maltrato y descuido de adultos vulnerables.

755. En 2004 se cred la Oficina para la diversidad en la fuerza de trabajo, uno de
cuyos objetivos es ayudar a las personas con discapacidades a obtener y mantener
empleo en el sector de la administracién publica del Yukén. Desde que empezé a
funcionar la Oficina se ha contratado un total de 22 personas, incluidas 12 mujeres.

El acceso dela mujer alavivienda

756. En 2004 se completo la evaluacion del programa de viviendas de tipo social de
la Yukon Housing Corporation y los consultores recomendaron que, por el
envejecimiento de la poblacién y la situacion en materia de disponibilidad de
viviendas, la empresa debia mejorar el proceso de adjudicacién de las viviendas. No
se hizo referencia particular a la cuestion de la evaluacion de prioridades sobre la
base del sexo. Sin embargo, como resultado de la evaluacién, la Junta Directiva
efectué cambios en los criterios de elegibilidad de modo que las victimas de
violencia 0 maltrato recibieran consideracion prioritaria en la adjudicacién de las
viviendas de tipo social. Ademas, en 2004, la Yukon Housing Corporation suprimio
la préctica de considerar los pagos de apoyo a la crianza de los hijos en la
evaluacion parala determinacion de los ingresos.
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Apéndicel
Consultas publicas

Los gobiernos federales, provinciales y territoriales celebran consultas
periédicas con los miembros del publico sobre las politicas e iniciativas
relacionadas con las disposiciones de la Convencidon sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer. A continuacién algunos ejemplos de
las consultas cel ebradas durante el periodo que abarca el presente informe. Estalista
no es de caracter exhaustivo.

Politica/iniciativa/cuestion Fecha Caracter delas consultas

Gobierno del Canada

Examen del Programa Enero de 2005 Una mesa redonda nacional de dos dias de

de Asistencia duracion permitio alos interesados

Domeéstica (LCP) directos y alas organizaciones no
gubernamental es disponer de un foro para
expresar opiniones, compartir inquietudes
y examinar opciones para mejorar €l
Programa de Asistencia Doméstica.

Cuestiones de Marzo de 2006 Organizacion de una mesa redonda

inmigracion nacional de dos dias de duracién sobre la
politica humanitariay compasiva, como
parte de un examen més amplio. Entre los
participantes figuraron organizaciones no
gubernamental es, grupos de
asesoramiento, representantes de los
circulos académicosy del gobierno
provincial. El proceso consultivo incluy6
aspectos del andlisis de género.

Refugiados — Mayo 2004- Consultas/reuniones con diversas
reasentamientos mayo 2006 organizaciones no gubernamentales e
interesados directos sobre:

—Un examen y andlisis de género de los
tramites de grupo relativos a refugiados
de Myanmar, incluidas consultas con el
ACNUR y con organizaciones de
prestacion de servicios;

—Cuestiones de proteccién de los
refugiados, incluidalaviolencia contra
la mujer, examinadas con el Consejo
Canadiense para los Refugiados;

—Examen, en colaboracién con el
Consegjo Canadiense paralos
Refugiados, de cuestiones sobre la
ayuda alas mujeres en situacion de

riesgo.

07-48593 161



CEDAW/C/CAN/7

162

Politica/iniciativa/cuestion Fecha

Caracter delas consultas

Acuerdo sobre 2004-2006

terceros paises
seguros

Consolidacion de la Desde 1997
paz y la seguridad

humana

Participacion Anual
internacional en el

ambito de los derechos
humanos

Igualdad entre los Octubre de
génerosen la 2005
asistencia para €l

desarrollo del Canada

Gobierno de Terranovay L abrador

Estrategia de Junio-octubre
reduccion de la de 2005
pobreza

Numerosas consultas con organizaciones
no gubernamentales, antes y después de la
aplicacion del Acuerdo, incluidos Amnesty
International y el Consejo Canadiense para
los Refugiados.

Consultas anual es con organizaciones no
gubernamentales y circulos académicos
para examinar cuestiones actualesy
emergentes. Todos los periodos de
sesiones incluyeron una sesion especifica
sobre laigualdad entre los géneros, o de lo
contrario se aseguro que la perspectiva de
género estuviera integrada en todas las
presentacionesy deliberaciones; por
gjemplo, en mayo de 2006 se celebr6 un
debate sobre el temade “Lamujer, la paz
y la seguridad”.

Con el objeto de aportar informacién
sobre la formulacion de las politicas
canadienses ala Comision de Derechos
Humanos de |as Naciones Unidas/Consegjo
de Derechos Humanos, |as organizaciones
no gubernamental es tienen la oportunidad
de expresar sus opiniones sobre cuestiones
de fundamental importancia, incluidala
eliminacion de laviolencia contrala
mujer.

Mesa redonda sobre la igualdad entre los
géneros, en la que se reunieron expertos
para examinar cuéles serian los

procedi mientos éptimos para que el
Organismo Canadiense de Desarrollo
Internacional avanzara en la consecucion
de resultados de igualdad de género. Entre
| os participantes figuraron organizaciones
nacionales e internacionales,

organi zaciones no gubernamentales y
representantes de foros internacional es.

Se celebraron 22 periodos de sesiones de
tall eres destinados a organi zaciones que
trabajan en el &mbito de la pobreza,
grupos con base en la comunidad, y en los
sectores empresarial y laboral. Se
celebraron seis reuniones de grupos de
debate con la participacion de personas
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Politica/iniciativa/cuestion Fecha Caracter delas consultas

que vivian en la pobreza, incluidos
jévenes en situacion de riesgo, mujeres
que habian vivido en hogares de
transicién, usuarios de centros de mujeres,
beneficiarios de ayudas alos ingresos y
personas con discapacidades. En las
consultas también se utilizan unalinea
telefénica gratuitay unadireccion de
correo electronico. Los grupos
presentaron, asimismo, ponencias por

escrito.
Estrategia de Octubre de Se celebraron consultas entre interesados
inmigracion 2005 directos sobre el proyecto de estrategia de

inmigracion, incluida una sesion sobre
cuestiones relacionadas con la mujer.

Asistencia social 2003 Se celebraron 50 reuniones de grupos de
debate y consulta con interesados directos
y beneficiarios del apoyo alosingresos.
Uno de los resultados de las consultas fue
la promulgacion de una nueva Ley de
apoyo a losingresosy el empleo en
noviembre de 2004.

Conferenciade Marzo de 2006 La Conferenciafue una oportunidad para

mujeres aborigenes que las mujeres aborigenes se reunieran
con el objeto de examinar cuestiones
importantes para ellas, y para hacer |legar
sus opiniones al Gobierno.

Iniciativa de 2004 y 2006 En 2004 se celebré un Foro Provincial en
prevencion de la el que participaron representantes del
violencia Gobierno, de las comunidades aborigenes,

grupos de defensa, organizaciones de
mujeres y otros interesados directos. En
2006 se celebraron una serie de reuniones
de grupos de debate y de consulta con los
interesados directos en el marco dela
Iniciativa

Gobierno delalsladel Principe Eduardo

Cuestionesrelativasa Noviembrede Reunidn para examinar diversas
lacondicion juridica 2004 cuestiones.
y social de lamujer

Reforma electoral 2003-2005 Celebracion de consultas através de
intercambio de correspondenciay
audiencias publicas, incluido un taller
sobre lamujer y lareforma electoral.
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Examen de las Marzo de 2006
normas laborales

Prestaciones de Diciembre de
maternidad y 2004
paternidad

Gobierno de Nueva Escocia
Inmigracion 2004-2006

Seguridad econdmica  Octubre de
2005

Discapacidad 2006

Gobierno de Nueva Brunswick

Diferencias salariales 2002 alafecha

Violenciacontrala 2000 alafecha
mujer

Gobierno de Quebec

Opinion del Consejo Enero a
sobre la Condicion de septiembre de
laMujer enrelacion 2005

€ON un NUevVo Marco

social paralaigualdad

entre hombresy

mujeres (2004)

Compartiendo €l Marzo de 2003
futuro ... Declaracion

de politica sobre la

condicién de la mujer

Celebracion de consultas através de
intercambio de correspondenciay
audiencias publicas

Reunidn para examinar cuestiones
relacionadas con las prestaciones de
maternidad y paternidad

Dos mesas redondas de mujeres
inmigrantes se reunieron para examinar
cuestiones relacionadas con lainmigracién

Mesa redonda sobre lamujer y la
seguridad econémica

Mesa redonda para mujeres con
discapacidades (Consejo sobre la
Condicién de la Mujer y Cumberland
African Nova Scotian Society)

Reuniones de carécter permanente con los
interesados directos

Reuniones de carécter permanente con los
interesados directos

Como seguimiento de la Opinion, que da
unaidea general de las desigualdades a
gue aln hacen frente las mujeres, se
celebraron consultas en la Comision
Parlamentaria. Hicieron uso de la palabra
75 organizaciones y se analizaron

107 informes. Una de las principales
recomendaciones que figura en el informe
de la consulta se refiere a desarrollo de
una nueva politica del Gobierno sobre la
condicion juridicay social de lamujer, y a
un plan de accién para asegurar su
aplicacion.

Tras 10 afos de aplicacion de la politica,
sellevé a cabo un examen de la situacion
socioecondmica de hombres y mujeres. Se
celebraron consultas con 86

organi zaciones no gubernamentales. El
documento resultante, L’ avenir des
Québécoises: Les suites des consultations
de mars 2003, permite apreciar las
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Gobierno de Manitoba

Enmiendas alaLey
sobre la violencia
doméstica y el acecho

Cuestiones de género
en laplanificacion de
lasalud

Violencia contrala
mujer

Enmiendas al Cédigo
de normas laborales

Recursos humanos
en laesferadela
salud

Estrategia sobre €l
VIH/SIDA

2003-2004

2003-2004 y
2004-2005

Marzo de 2005

Diciembre de
2005-febrero
de 2006

31 de enero-
1° de febrero
de 2006

Permanente

Gobierno de Saskatchewan

Deficienciasy
mejoras en los
programas de apoyo
al empleoy los
ingresos

Octubre de
2005y junio
de 2006

desigual dades que aln persisten, y las
diferencias basadas en el género a que
hacen frente mujeres y hombres en la

realidad socioecondmica

Se solicito la colaboracion, a modo de
recomendaciones, de un grupo de trabajo
multidisciplinario.

Consultas con las autoridades regionales
de salud sobre las cuestiones de género en
la planificacién de la salud. Se celebraron
cuatro eventos en 2003-2004 y cinco en
2004-2005.

Conferencia nacional de la organizacion
Mother of Red Nations Our Healing in
Our Hands. Un grupo de expertos
gubernamental es escuchd las inquietudes y
problemas de | os participantes.

Se celebraron consultas publicas sobre las
enmiendas propuestas al Codigo (un
andlisis de género también fue parte del
examen). Se recibieron mas de

100 presentaciones, tanto por escrito como
en reuniones publicas celebradas en la
provincia.

Como parte del Marco regional de
recursos humanos en materia de salud de
las Primeras Naciones de Manitoba, se
celebraron dos foros sobre el tema. Las
mujeres aborigenes representan una gran
parte del personal que se encargade la
atencion de la salud.

Se esta elaborando un proyecto de
Estrategia aborigen sobre el VIH/SIDA, en
colaboracion con las comunidades
aborigenes.

Se celebraron dos conjuntos de consultas
en seis comunidades de Saskatchewan,

con los principales interesados directos de
la comunidad, incluidos grupos de lucha
contra la pobreza, albergues para mujeres
y organizaciones al servicio de los pueblos
aborigenes.
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Aprendizajey Enero de 2003- Se celebraron consultasy didlogos con
atencion durante la mayo de 2006 interlocutores de la provincia sobre el
primera infancia aprendizaje y la atencion durante la

primerainfancia, especialmente en
relacion con la nueva formulacion de la
politica sobre atencion de lainfancia. Se
celebraron también més de 40 reuniones
con interesados directos de la provinciay
la comunidad, que dieron como resultado
el establecimiento de una Junta Asesora
del Ministro sobre el aprendizajey la
atencion durante la primerainfancia.

Politicade ayudalos  Semestral Se celebraron reuniones entre
ingresos y solucion de representantes de organismos de
problemas précticos promocion provinciales.

Gobierno de Columbia Britanica

Servicios paralas 2006 Se celebraron varios debates en los que

victimas participaron organizaciones de servicios
paralas victimas, sobre cuestiones
relacionadas con la gjecucion de
programas y temas emergentes en los
ambitos de lavictimizacidon y la
recuperacion.

Gobierno delos Territorios del Noroeste

Plan de accion de Junio de 2005, Se celebraron tres consultas con la

los TNO sobre la junio de 2006, Coalicion contralaviolenciaen el hogar,
violenciaen el septiembre de  integrada por representantes de

hogar 2006 organi zaciones no gubernamentales y

miembros de la comunidad interesados en
poner fin alaviolencia en el hogar, sobre
el desarrollo y aplicacién de un Plan de
accion de los TNO sobre la violencia en el
hogar.

Violencia contralas Marzo de 2006 EIl Departamento Ejecutivo y el Gobierno

mujeres aborigenes de Canada presidieron conjuntamente el
foro sobre Las mujeres aborigenesy la
violencia. Las mujeres aborigenes de todo
el pais recibieron apoyo para asistir a esa
reunion de consulta de dos dias de
duracién y tener la oportunidad de
expresar sus opiniones sobre laforma en
que lalegislacion, lapoliticay los
programas del Gobierno podrian responder
mejor alas necesidades de las mujeres
aborigenes victimas de la violencia
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Gobierno del Yukén

Ley de apoyo en 2003-2005
materia de adopcién de

decisiones y proteccion

de adultos
Asistencia social 2005-2006
Reformade la 2006

educacion

Se celebraron consultas a través de
diversos métodos: correspondencia,
encuestas y reuniones

Se celebraron consultas, por
correspondencia, reunionesy
teleconferencia, con las Primeras Naciones
del Yukon sobre los cambios en el sistema
de asistencia social.

Se ha efectuado un examen de todos los
aspectos del aprendizaje durante todala
vida, que dard lugar a modificaciones en el
sistema de educacion del Yukoén.
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Examen delajurisprudencia
Articulo 1: Definiciéon dela discriminacion

En Gosselin c. Quebec, [2002] S.C.J. No. 85, el Tribunal Supremo del Canada
(S.C.C.) reafirm6 que la comision de un atentado contra la dignidad humana era el
punto de referencia fundamental en cualquier evaluacién de una denuncia de
discriminacién. Como se habia sefialado anteriormente en el caso Law c. Canada
(Ministerio de Empleo e Inmigracion), [1999] 1 S.C.R. 497 [Law], la cuestion que
debia esclarecer el tribunal en relacién con una denuncia constitucional sobre
violacion de los derechos a laigualdad en el marco de la Constitucion era si se habia
atentado contra la dignidad humana de proposito o de efecto. En el caso Gosselin, €l
Tribunal determiné dos principios generales para orientar ese andlisis: 1) €l trato
diferencial basado en estereotipos o prejuicios como factor determinante de la
comision de una violacion de la dignidad humana en el curso de una investigacion
contextual de discriminacion, y 2) la denuncia razonable como la perspectiva desde
la cual evaluar una denuncia sobre violaciéon de los derechos de igualdad
(articulo 15 de la Carta de Derechos y Libertades del Canada (Carta).

En Vancouver Rape Relief Society c. Nixon, [2005] B.C.J. No. 2647, el
Tribunal de Apelaciones de Columbia Britanica afirmoé que, de conformidad con el
articulo 41 del Codigo de Derechos Humanos de esa provincia, las organizaciones
sin fines de lucro cuyo propésito era promover los intereses y el bienestar de un
grupo identificable podian dar preferencia a ciertos miembros de dicho grupo con
fines de trabajo, con exclusion de otros miembros de ese grupo, a pesar de ser una
practica discriminatoria. La preferencia debia estar vinculada racionalmente a los
fines de la organizacion y aplicarse de buena fe. En este caso, a la Sra. Nixon, de
sexo masculino antes de someterse a una operacion de cambio de sexo, se le habia
negado la posibilidad de realizar trabajo voluntario para la Sociedad debido a que no
habia sido de sexo femenino toda su vida, por lo cual no habia sido victima de
opresion desde su nacimiento. El Tribunal consider6 que la distincién era aceptable.
No se exigi6 que la Sociedad demostrara que sblo estaba al servicio de mujeres que
lo habian sido durante toda su vida para excluir legitimamente a la Sra. Nixon, ya
que tenia derecho a gjercer preferencia interna con fines de empleo dentro del grupo
al cua servia

En Nueva Escocia (Comision de Derechos Humanos) c. Play it Again Sports,
[2004] N.S.J. No. 403, solicitud de autorizacién para apelar rechazada, S.C.C.
[2004] S.C.C.A. No. 567, €l Tribunal de Apelaciones de Nueva Escocia confirmé
una decisién de la Comision de Derechos Humanos en el sentido de que el hecho de
que el supervisor de unajoven Mi’kmaq se refiriera a ella constantemente utilizando
la palabra “ kemosabe” no era hecesariamente indicativo de discriminacién racial, ni
discriminacion por motivo de sexo. Las pruebas para determinar si la palabra
“kemosabe” era ofensiva para las mujeres aborigenes eran contradictorias. El
Tribunal concluyd que el caracter ofensivo era una cuestion de opinion de la persona
interesada, y que no era fuera de lugar exigir que la persona interesada dejara saber
que el uso de ese vocablo era ofensivo para ella. Se rechazd la solicitud de
autorizacién para apelar ante el Tribunal Supremo del Canada.

07-48593



CEDAW/C/CAN/7

En Sagkeeng Child and Family Services c. ARW. [2006] M.J. No. 415
(Tribunal de Queen’s Bench de Manitoba (Division de la Familia)), una madre con
trastornos mentales presentd una denuncia en la que afirmaba que las disposiciones
delos articulos 41 1) [limites del periodo de tutela temporal] y 45 1) [efectos de una
orden de tutela permanente] de la Ley de servicios para la familia y el nifio “eran
discriminatorias contra los progenitores con enfermedades mentales cuyos hijos eran
objeto de solicitudes de tutela permanente y, por lo tanto, de procedimientos de
adopcidn, en comparacion con los progenitores con enfermedades mentales cuyos
hijos estaban en esa misma situacién en el marco de la Ley de divorcio”. Durante su
argumentacion del caso, la madre planted la cuestion de los posibles efectos
discriminatorios del articulo 45 1) de la Ley de servicios para la familia y el nifio a
causa de sus desproporcionadas repercusiones en las personas aborigenes, en
particular sobre las mujeres aborigenes, por 10 que constituiria una violacion del
articulo 15 de la Carta. El tribunal se manifesté de acuerdo con la respuesta dada
por el Fiscal General de que no habia pruebas para demostrar repercusiones
desproporcionadas. De existir pruebas de esas repercusiones, el sistema social de
bienestar del nifio de las Primeras Naciones se habia creado especificamente en
Manitoba con el fin de prestar apoyo a los aborigenes en situacion desfavorecida.
Por otro lado, en este caso se habian respetado las necesidades y consideraciones
especiales de la madre aborigen ya que la organizacion involucrada era una
organizacién aborigen.

En Quebec (Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse)
et Giguére c. Montréal (Mille), 2003 QCTDP 88, el Tribunal de Derechos Humanos
de Quebec concluyé que una distincién basada en la lactancia materna es una
distincién basada en el sexo.

El principio juridico tradicional de que una distincion de trato no tiene que ser
necesariamente intencional para constituir un caso de discriminacion fue reafirmado
por la Junta de Investigaciones de Nueva Escocia en Daniels c. Annapolis Valley
Regional School Board [2002], 45 C.H.R.R. D/162 (N.S. Bd.Inq.), y por el Tribunal
de Derechos Humanos del Canada en Montreuil c. National Bank of Canada, 2004
CHRT 7.

Articulo 2: Medidas de lucha contra la discriminacion

AC0So

En Mowat c. Canada (Fuerzas Armadas) (No. 2), 2005 CHRT 31, el Tribunal
de Derechos Humanos del Canada ordend a las Fuerzas Armadas Canadienses el
pago de 4.000 ddlares por concepto de dafios “sufridos con respecto a sus
sentimientos y autoestima’ a una mujer que habia ostentado el grado de cabo
primero, y que habia sido sometida a acoso sexual por parte de otro miembro de las
Fuerzas Armadas. Ese acoso sexual violaba el articulo s. 14 de la Ley de Derechos
Humanos del Canada. La demandante habia informado a sus superiores sobre ese
comportamiento, quienes no adoptaron las medidas adecuadas para poner fin al
acoso.

En Yee (c.0.b. Market Place Restaurant) c. McLean, [2005] ABQB 470, €
Tribunal de Queen’'s Bench de Alberta confirmé la decision de la Comisiéon de
Derechos Humanos y de la Ciudadania de que el Sr. Yee, €l empleador de la
Sra. McLean, discriminé contra ella sobre |a base de sexo al hacerle insinuaciones y
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tocarla, y a haberla despedido de su trabgjo cuando se quejé por su
comportamiento. El Sr. Yee admitio haber tocado a la Sra. McLean, pero insistio en
gue ella habia sido la instigadora de ese comportamiento. Objeté que la Comision
no le permitiera presentar pruebas de antecedentes sobre si mismo y la Sra. McLean
gue, segun decia, demostrarian la existencia de un motivo ulterior en la acusacion.
Erb J. determino que la exclusién de las pruebas de sus antecedentes era apropiada y
que “sean cuales fueren sus [Sr. Yee] motivaciones, su conducta fue inadecuada en
el trabajo, tuvo un caracter sexual y, tras el examen de las pruebas, considero que no
fue un comportamiento instigado por la demandante”. Debido al caréacter inadecuado
de sus acciones, la prueba de sus antecedentes no afectaria el caso del Sr. Yee.

En Quebec (Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse)
c. Caisse Populaire Degjardins d’ Amqui, 2003 QCTDP 105, el Tribunal de Derechos
Humanos de Quebec encontrdé que numerosos actos sutiles y dificiles de definir,
pero no solicitados (algunos de los cuales podian haber tenido connotaciones
sexuales) de un empleador de sexo masculino hacia una de sus empleadas
representaban acoso sexual. Ademés, el acoso interferia con el derecho de la
empleada a condiciones de trabgjo libres de discriminacion basada en el sexo. En
este caso, el Tribunal examind las normas relativas al acoso sexual y laigualdad en
el empleo y se refirié a la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), y también a los parrafos 17 y 19 de la
Recomendacion General 19 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer, que sefiala que el “acoso sexual en el entorno de trabajo se puede
considerar discriminatorio cuando la mujer tiene justificacion para creer que su
negativa a aceptar ese comportamiento puede colocarla en situacion de desventaja
en su trabajo”.

En Budge c. Thorvaldson Care Homes Ltd., [2002] M.H.R.B.A.D. No. 1, una
mujer que trabajaba en un centro de cuidado de personas fue sometida a acoso
sexual durante un periodo de nueve meses por €l encargado de servicios de
mantenimiento que trabajaba en el mismo establecimiento. Su empleador fue
encontrado culpable, en virtud del Codigo de Derechos Humanos de Manitoba por
no tomar las medidas razonables para poner fin al acoso una vez que tuvo
conocimiento de lo que estaba ocurriendo y por despedir a la mujer de su trabajo
cuando ésta denuncié el acoso. La mujer recibié pago por pérdida de ingresos y
perjuicios generales, y se orden6 al empleador que adoptara y aplicara una politica
en materia de acoso. Se rechazd una posterior solicitud de revision judicial y de
apelacion ante el Tribunal de Apelaciones de Manitoba presentadas por el
empleador, impugnando la decision del juez independiente nombrado en virtud del
Cadigo.

En D’ Heilly c. Neufeld, [2005] M.H.R.B.A.D. No. 2, una mujer que trabajaba
en unatienda que vendia equipo de comunicaciones, como teléfonos celulares, habia
sufrido acoso sexual y represalias por parte del gerente de ventas. Su empleador fue
encontrado culpable, en virtud del Codigo de Derechos Humanos de Manitoba, por
no tomar las medidas razonables para poner fin al acoso una vez que tuvo
conocimiento de lo que estaba ocurriendo y por despedir a la mujer de su trabajo
cuando ésta denuncié el acoso. La mujer recibié una indemnizacion por concepto de
pérdida de ingresos y perjuicios generales.
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Proteccion de los derechos legales

En Québec (Fiscal General) c. Québec (Tribunal de Derechos Humanos),
[2004] S.C.R. 223, el Tribunal Supremo del Canada dictaminé (por cuatro votos a
favor y tres en contra) que las denuncias de discriminacion, como las que se basan
en razones de género, no podian presentarse ante el Tribunal de Derechos Humanos
de la provincia porque €l legislador tenia la intencién de que otro érgano igualmente
facultado aplicara la Carta de Quebec con jurisdiccion exclusiva. Este caso se
referia a una mujer que habia estado recibiendo prestaciones de ayuda social como
complemento de su salario por conducto del programa provincial para familias de
bajos ingresos en las que a menos un adulto recibe ayuda a los ingresos. De
conformidad con la legislacion, posteriormente se le negaron las prestaciones de
asistencia social del programa durante su licencia de maternidad debido a que los
beneficios del seguro de trabajo que percibia como prestaciones de maternidad no se
consideraban “ingresos’ para los fines del programa. La mayoria de los miembros
del Tribunal considerd que existia un claro intento legislativo de que la Comision de
asuntos sociales (CAS, de aqui en adelante Tribunal administrativo de Quebec
(TAQ)) debia tener jurisdiccion exclusiva para la aplicacion e interpretacion de los
beneficios del sistema, y que ese tribunal no perdia su jurisdiccion por el simple
hecho de que surgiera una cuestion de derechos humanos. En realidad, el CAS
estaba facultado para decidir en materia de cuestiones de derechos, de conformidad
con los articulos 78 y 81 de la Ley de garantia de los ingresos; esa facultad incluia
el examen de la discriminacion. En consecuencia, la mujer debia plantear su
denuncia de discriminacién por género ante el tribunal competente para que
dictaminara sobre el caso. Los magistrados discrepantes consideraron que por
tratarse de una querella esencia mente relacionada con discriminacion por motivo de
embarazo, més bien que con un dictamen ministerial sobre prestaciones de la
seguridad social, el CAS no podia tener jurisdiccion exclusiva; concluyeron que el
Tribunal de Derechos Humanos era el “més adecuado” para conocer la denuncia.

Articulo 3: Medidas para asegurar €l adelanto de la mujer

Violencia contrala mujer

En R. c. Humaid, [2006] O.J. No. 1507, solicitud de autorizacién para apelar
rechazada S.C.C., el Tribuna de Apelaciones de Ontario confirmé la condena por
homicidio en primer grado de un hombre acusado de apufialar a su esposa hasta
causarle la muerte al enterarse de que le habia sido infiel. Tanto el esposo como la
mujer habian nacido en Dubai y eran de religion musulmana. El acusado impugno la
condena aduciendo que el juez competente habia instruido al jurado para que
desechara las pruebas presentadas por un experto en la religiéon y cultura Islémicas.
Las pruebas presentadas en apoyo de la alegacion de provocacion o defensa de la
honra, se referian a los importantes efectos de la infidelidad en la cultura Islamica,
al hecho de que es una conducta no tolerada y merecedora de castigo por parte de
los miembros varones de la familia. EI Tribunal de Apelaciones sostuvo que las
pruebas presentadas por los expertos no podian dar ningln asomo de realidad a la
defensa de la honra, ya que un acusado que actlia impulsado por un sentimiento de
castigo justo impuesto por un sistema de creencias que otorga al marido el derecho a
castigar la presunta infidelidad de la esposa no ha perdido el control de si mismo.
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En R. c. Ashlee, [2006] A.J. No. 1040, el Tribunal de Apelaciones de Alberta
restablecio una sentencia de culpabilidad por agresion sexual contra una mujer que
se encontraba inconsciente. El Tribunal de Apelaciones aclaré que ni el supuesto ni
el posible consentimiento anterior a la actividad sexual eran razones de defensa
validas en relacion con la comision del hecho. El Tribunal indicé que adn cuando la
demandante hubiera dado su consentimiento a la actividad sexual antes de perder el
conocimiento, algo que no se habia determinado en este caso, a estar inconsciente
la demandante no podia dar su consentimiento.

En R. c. Dick, [2006], 203 C.C.C. (3d) 365, el Tribunal Superior de Justicia de
Ontario afirmé que el Registro provincia de delincuentes sexuales, que exige que
las personas declaradas culpables de delitos sexuales se registren ante la policia, no
viola el derecho constitucional a no ser privado de lalibertad salvo de conformidad
con los principios de justicia fundamentales. La obligacion de registro solo impone
ligeras restricciones a la libertad del acusado, mientras que los dafios que se intenta
prevenir son un temor razonable de dafios graves. Las medidas no eran
desproporcionadas en relacién con los posibles dafios.

En R c. J. (J.), [2004], 192 C.C.C. (3d) 30, el Tribunal de Apelaciones de
Terranovay Labrador considero la aplicabilidad de los consegjos de determinacion de
la pena a las personas aborigenes acusadas de agresion sexual. Aunque el Tribunal
se manifestd de acuerdo con la decision en el caso R. c. Taylor (1998), 122 C.C.C.
(3d) 376, de que una agresion sexual grave no descarta automaticamente la
aplicabilidad de los consejos de determinacion de la pena, afirmé que ese tipo de
agresion exigia cuando menos la intervencion de un Juez competente para
determinar si debia recurrir, 0 no, a los consejos de determinacion de la pena. Entre
otros factores a considerar, la victima debia dar su consentimiento para que el caso
se examinara en un consegjo de determinacion de la pena, y ese consentimiento debia
otorgarse sin ningun tipo de presiones.

De conformidad con el articulo 718.2 del Codigo Penal del Canada, la
demostracion de que a cometer el delito el acusado abuso de su esposa o pareja de
hecho constituye un factor agravante que da lugar a la aplicacion de una pena mas
severa. En R. c. Chénier [2004], 191 C.C.C. (3d) 512, el Tribunal de Apelaciones de
Quebec afirmé que la imposicion de una pena de libertad vigilada era insuficiente
en el caso de un hombre acusado de agresion con violencia y amenazas de muerte
contra su ex pareja de hecho, ya que daba prioridad al objetivo de la rehabilitacion
por encima del objetivo de eliminar el grave problema de la violencia domestica, y
no tenia debidamente en cuenta los factores agravantes que se definen en €l articulo
718.2 del Codigo Penal.

En R. c. Morris, [2004], 186 C.C.C. (3d) 549, el Tribunal de Apelaciones de
Columbia Britanica determind que una sentencia de libertad vigilada era insuficiente
en el caso de un jefe aborigen acusado de mantener encerrada a su esposa y
golpearla brutalmente. Aungue los Tribunales deben tener en cuenta la ascendencia
aborigen del acusado, €ello no excluye todos los demas objetivos de la imposicién de
la pena. Cuanto més grave sea el delito, tanto mas probable serd que los acusados
aborigenes y no aborigenes reciban sentencias similares. Por otro lado, es preciso
tener en cuenta el articulo 718.2 del Cddigo Penal a dictar sentencia contra
acusados aborigenes en casos de violencia doméstica.

En R. c. B. (K.G), [2005], 202 C.C.C. (3d) 521, un joven delincuente fue
acusado de agredir sexualmente a una joven de 15 afios que se encontraba
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inconsciente por intoxicacion alcohdlica. El Tribunal de Apelaciones de Nueva
Brunswick afirmd que el juez instructor habia errado a no caracterizar la agresion
como un “delito de violencia grave”. El Tribunal recordd que los “dafios corporales”
se definen en el CAdigo Penal como “cualquier dafio o lesion ocasionados a una
persona que interfieran con la salud o el bienestar de la persona, y cuyo carécter sea
mas que simplemente transitorio o leve’, y que esos dafios o lesiones podian ser de
indole fisica o psicolégica. La condena no privativa de libertad fue sustituida por
condena de reclusion penitenciaria.

EnR. c. GPJ,, [2001] M.J. No. 53 (CA), un caso de agresién sexual, €l juez de
instruccién encontré que era necesario o presentar los registros de asesoramiento de
la demandante para que el acusado pudiera responder plenamente a las acusaciones
y proceder a su defensa. Los registros se utilizaron para evaluar las pruebas
presentadas por la demandante, y fueron rechazadas a la postre. La Corona apel6 en
contra de esa decision. El Tribunal de Apelaciones de Manitoba confirmo la
decision.

Articulo 5: Estereotipos

En R. c. Hamilton, [2004] O.J. No. 3252, el Tribunal de Apelaciones de
Ontario declar6 que un juez instructor habia errado a imponer penas de libertad
vigilada (no privativas de libertad) a dos jovenes mujeres negras con hijos
pequefios, que habian sido acusadas de introducir cocaina en el Canada. El juez
instructor concluyé, sobre la base del material a su disposicién y de su propia
experiencia, que Hamilton y Mason eran victimas de prejuicios raciales y de género
sistémicos que habian dado lugar a sus circunstancias de empobrecimiento y las
habian hecho vulnerables a las actividades de delincuentes que buscaban personas
para el trafico de cocaina. El juez considerd que ése era un factor de atenuacién de
sentencia. El Tribunal de Apelaciones manifestd que el juez habia excedido sus
atribuciones al introducir sus propias pruebas y basarse en ellas con tanta firmeza
sin contar con pruebas periciales. Por otro lado, el hecho de que un acusado sea
miembro de un grupo que histéricamente ha sido objeto de prejuicios sistémicos
raciales y de género no justificaba en si mismo ningun tipo de atenuacion de la pena.
El Tribunal consideré que la imposicion de penas de libertad vigilada por esos
delitos alentaba el reclutamiento de jovenes mujeres negras sin recursos econémicos
y sin antecedentes penales para el transporte de cocaina al Canada procedente de
Jamaica, y aumentaba la vulnerabilidad de personas como las acusadas.

En College of Chiropractors of Ontario c. Kovacs, [2004] O.J. No. 4353, €
Tribunal Superior de Justicia de Ontario encontré que el Comité de Disciplina del
Colegio Universitario de Quiropracticos habia emitido un falo erréneo a
desestimar un caso de presunta agresion sexual. La decision del Comité se habia
basado en estereotipos sobre las presuntas victimas de agresion sexual y los
presuntos perpetradores. Habia dado por sentado que una mujer, especialmente una
enfermera titulada, habria respondido de un modo particular ala agresion sexual . El
Tribunal sefialé que era preciso tener en cuenta otros factores en ese caso, como la
edad de la mujer y el hecho de que se encontraba a solas con el demandado. El
Comité también habia dado por sentado que era improbable que una persona en la
situacién del acusado cometiera los actos alegados. El Tribunal hizo hincapié en que
“por atroces que sean los actos presuntamente cometidos, hay numerosos ejemplos
de personas en situacion de autoridad que han abusado sexual mente de otros, tratese
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de pacientes, alumnos u otras personas vulnerables’. EI Comité no deberia haber
considerado esto como un factor que tendia a probar |a falsedad de | as acusaciones.

Articulo 6: Trata y explotaciéon de mujeres

Si bien la prostitucion no esta tipificada como delito, el hecho de ganarse la
vida integramente, o en parte, con el producto de la prostitucion si esta tipificado
como delito en virtud del articulo 212 1) j) del Cédigo Penal. EI Gobierno del
Canada continla procesando judicialmente, y los tribunales contindan imponiendo
penas a las personas que viven del producto de la prostitucién (véase, por g emplo,
R. c. Lukacko, [2002] O.J. No. 1293, Tribunal de Apelaciones de Ontario; R. c.
Thomas, [2003] O.J. No. 6137, Tribunal Superior de Justicia de Ontario; R. c. M.S,,
[2006] O.J. No. 1347, Tribunal Superior de Justicia de Ontario). Las sanciones son
maés severas cuando las mujeres obligadas a prostituirse son menores de 18 afios
(R. c. Bennett, [2004], 184 C.C.C. (3d) 290, Tribunal de Apelaciones de Ontario).

Articulo 11: Empleo

Embarazo

En Woo c. Alberta (Comision de Derechos Humanos y Ciudadania), [2003]
ABQOB 632, aff'd [2005] A.J. No. 232, el Tribunal de Queen's Bench de Alberta
examind la cuestion de la discriminacion en el empleo debido al embarazo. En el
Cbdigo de normas laborales de Alberta se estipula que las mujeres que han
trabgjado 52 semanas consecutivas al servicio de un mismo empleador tienen
derecho a la licencia de maternidad sin remuneracion. La Sra. Woo habia trabajado
como vicedirectora por un tiempo inferior a ese periodo, pero el Tribunal determiné
que su despido al solicitar la licencia de maternidad violaba su derecho a no ser
objeto de discriminacién por motivo de sexo, y que el directorio de la escuela tenia
la obligacién de atender a su solicitud. El Tribunal Ilegé a la conclusién de que el
directorio de la escuela habia actuado de manera discriminatoria contra la Sra. Woo
y la Sra. Jahelka, una mujer embarazada, al no tenerlas en cuenta para otros puestos
en la vicedirecciéon y nombrar en su lugar a un candidato menos calificado. El
empleador tenia la obligacion de acceder a la peticiéon de la Sra. Jahelka, a menos
que €ello ocasionara “ perjuicios indebidos’.

En Parry Sound (District) Social Servicios Administration Board c. Ontario
Public Service Employees Union, Local 324, [2003] 2 S.C.R. 157, el Tribunal
Supremo del Canada reafirmé que los derechos y obligaciones fundamentales en el
marco del Cédigo de Derechos Humanos de Ontario y de la Ley sobre normas
laborales estan incorporados en todos los convenios colectivos de trabajo. En el
marco de un convenio colectivo, |os derechos generales del empleador estan sujetos
no solamente a las disposiciones expresas del convenio colectivo, sino también a las
disposiciones estatutarias del Cddigo de Derechos Humanos y otros estatutos
relacionados con €l trabgjo. La legislacion en materia de derechos humanos y otros
instrumentos relacionados con el trabajo establecen limites que ni el empleador ni el
sindicato pueden trasponer. En consecuencia, la Junta de Arbitraje en Relaciones
Laborales de la provincia estd autorizada para hacer cumplir los derechos y
obligaciones en virtud del Cdédigo de Derechos Humanos. En este caso, una
empleada amparada por un convenio colectivo tomé su licencia de maternidad
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mientras alin estaba en su periodo de prueba en el trabgjo, y fue posteriormente
despedida. Sus condiciones de empleo se regian por un convenio colectivo, que
sefilalaba que “un empleado en periodo de prueba podra ser despedido a la sola
discrecion del empleador y por cualquier motivo que sea satisfactorio para el
empleador, y esa medida por parte del empleador no estard sujeta a reclamo ni
procedimientos de arbitrgje y no constituira una diferencia entre las partes’. El
Tribunal Supremo confirmé la decision de la Junta en el sentido de que se habia
violado el derecho de la empleada a no ser objeto de discriminaciéon por motivo de
embarazo, en virtud del Codigo de Derechos Humanos y de la Ley sobre normas
laborales, a pesar de las disposiciones en materia de periodo de prueba contenidas
en el convenio colectivo.

En Crockett c. Goodman, 2005 Columbia Britanica HRT 471, el Tribunal de
Derechos Humanos de Columbia Briténica concedi6 el pago de dafios y perjuicios a
una peluguera cuyo empleador no habia accedido a que hiciera pausas mas
frecuentes cuando se encontraba embarazada de mellizos. El empleador esperaba
que continuara trabajando como siempre, 0 que tomara la licencia de maternidad, 1o
que a la postre dio como resultado que se acogiera a la licencia un mes antes de lo
previsto, lo que le significd una pérdida de ingresos. La ira del empleador contra la
empleada impidi6 a ésta regresar al trabajo una vez terminada la licencia de
maternidad, lo que equivalia a discriminacién por sexo. En consecuencia, el
Tribunal otorgd el pago de dafios y perjuicios para cubrir la pérdida de ingresos
mientras restablecia su vida profesional y conseguia nueva clientela.

En Sdhu c. Broadway Gallery (c.0.b. Takamatsu Bonsai Design), [2002]
B.C.H.R.T.D. No. 9, el Tribunal de Derechos Humanos de Columbia Britanica
determind que en el caso de una mujer embarazada se habia producido
discriminacién prima facie ya que pudo demostrar que su empleador le habia
reducido considerablemente las horas de trabagjo en un vivero de arboles bonsai
inmediatamente después de que ella presentara una indicacion médica que decia que
no debia levantar objetos pesados ni rociar plaguicidas. Se le concedid el pago de
indemnizacién por pérdida de salarios y por lesiones a su dignidad.

En Serben c. Kicks Cantina Inc., [2005], CHRR Doc. 05-159 (Alta. H.R.P),
una empleada habia sido despedida de su trabajo como encargada del bar unos pocos
meses antes de que pudiera acogerse a la licencia de maternidad, cuando el gerente
del establecimiento decidid que la empleada no podia seguir cumpliendo con todas
sus obligaciones. No se habia hecho ningin esfuerzo para adaptarse a sus
circunstancias. El Grupo de Expertos en Derechos Humanos de Alberta determiné
gue el empleador habia gjercido discriminacion en contra de la Sra. Serben por
motivo de sexo, y ordend el pago de dafios y perjuicios.

En Patterson c. Seggie, 2004 Columbia Britanica 2, €l Tribunal de Derechos
Humanos de Columbia Britanica orden6 el pago de dafios y perjuicios a una mujer
embarazada que habia sido despedida de su trabajo en un local de venta de pescado
y patatas fritas tras haberse ausentado una mafiana por sufrir de ndusea. Dado que su
embarazo fue un factor que se tuvo en cuenta al tomar la decision de despido, existia
una situacion de discriminacion prima facie por motivo de sexo, en contravencion
del articulo 13 del Cadigo de Derechos Humanos de la provincia
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Discriminacién por sexo en el centro detrabajo

En Mottu c. MacLeod, 2004 Columbia Britanica HRT 76, el Tribuna de
Derechos Humanos de Columbia Britanica llegd a la conclusion de que los
propietarios de un club nocturno habian discriminado en contra de la Sra. Mottu,
una empleada, a exigirle que usara una prenda de vestir que era tipicamente de
mujer y de connotacion sexual, y al tomar represalias contra ella cuando se neg6 a
vestir esa prenda. El Tribunal orden6 a los demandados el pago de una
indemnizacién a la Sra. Mottu por la pérdida de salarios y propinas, y de
3.000 ddlares a modo de indemnizacion por lesiones contra su dignidad, valores y
autoestima.

En Montreuil c. National Bank of Canada, 2004 CHRT 7, el Tribunal
Canadiense de Derechos Humanos dictamind que el Banco habia incurrido en
discriminacion por motivo de sexo contra la Sra. Montreuil, quien era fisica y
legalmente hombre, pero que se identificaba a si misma como mujer, a no
contratarla para ocupar un puesto en la central telefénica.

En Repas-Barrett c. Canadian Special Service Ltd., [2003], CHRR Doc. 03-
114 (Alta. H.R.P), el Grupo de Expertos sobre Derechos Humanos de Alberta
ordend el pago de dafios y perjuicios por pérdida de ingresos y por lesiones a su
dignidad a una demandante que habia sido objeto de discriminacion por ser mujer.
El Grupo concluyé que se habia producido discriminacion de género por dos
razones. en primer lugar, por €l hecho de que su empleador le habia hecho
observaciones relacionadas con el género y, en segundo lugar, porque su embarazo
fue un factor causativo directo de su despido laboral.

En Prince Edward Island Human Rights Panel DeWare c. Kensington (2003),
45 C.H.R.R. D/244 (PE.l.H.R.P), el Grupo de Expertos sobre Derechos Humanos
de la Isla del Principe Eduardo fall6 en el sentido de que la ciudad de Kensington
habia actuado en discriminacion contra Lorna DeWare al negarse a darle empleo
como policia debido a su condicion de mujer, y al pagarle menos que a un empleado
del otro sexo por realizar el mismo trabgjo. El Grupo ordené a la Ciudad que
ofreciera disculpas a la Sra. DeWare, que la indemnizara por la pérdida financiera
incurrida a causa de la discriminacion, y que le pagara la suma de 4.000 dolares por
los perjuicios ocasionados a su dignidad.

En Dubeck c. Friesen (c.0.b. W-con Construction), [2002] M.H.R.B.A.D.
No. 2, una mujer que trabajaba en una empresa constructora recibié pago de dafios y
perjuicios por pérdida de ingresos ordenado por un juez independiente nombrado en
funcion del Cddigo de Derechos Humanos de Manitoba, por habérsele negado la
posibilidad de trabajar y haber sido despedida por ser mujer.

Equidad en laremuneracion

En Canada (Comision de Derechos Humanos) c. Canadian Airlines
International Ltd., [2006] SCC 1, el Tribunal Supremo del Canada confirmd un
dictamen del Tribunal Federal de Apelaciones en el sentido de que los empleados en
distintas ocupaciones regidas por distintos convenios colectivos con el mismo
empleador pueden, no obstante, ser considerados como trabajadores del mismo
“establecimiento” con el fin de efectuar comparaciones de equidad en la
remuneracion en funcion de la Ley de Derechos Humanos del Canada. La Comision
Canadiense de Derechos Humanos debia comparar los salarios y las condiciones de
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trabajo de los asistentes de vuelo de Air Canadd, en su mayoria mujeres, con los de
los pilotos y mecanicos, en su mayoria hombres, a pesar de que esos grupos de
empleados estan amparados por distintos convenios colectivos firmados con la
compafia aérea. El Tribunal dictamind que esos grupos eran parte del mismo
“establecimiento” paralos fines de laigualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor, ya que estaban sujetos a una “politica comin de personal y salarios”.

En P.SA.C. c. Canada Post Corporation (No. 6), 2005 CHRT 39, el Tribunal
Canadiense de Derechos Humanos sostuvo que el demandado, Canada Post, habia
actuado en contravencion del articulo 11 de la Ley de Derechos Humanos del
Canada, que prohibe la discriminacion por motivo de sexo. Canada Post habia
estado pagando a los empleados del grupo de oficinistas y regulacion, en el que
predominaban las mujeres, una remuneracion mas baja en comparacién con la que
percibia el grupo de operaciones postales, en el que predominaban los hombres, por
un trabajo de igual valor. El Tribuna ordend que la parte demandada igualara las
remuneraciones y pagara una indemnizacion a la parte demandante por la pérdida de
salarios durante los 12 meses anteriores a la presentacion del reclamo (1982).

En Syndicat de la fonction publique c. Procureur général du Quebec, [2004]
J.Q. No. 21, un juez del Tribuna Superior de Quebec suprimid el capitulo I1X de la
Ley provincia sobre la Equidad en la remuneracién, afirmando que violaba los
derechos de igualdad de la mujer garantizados en el articulo 15 de la Carta de
Derechos y Libertades del Canada. La seccion impugnada exoneraba a los
empleadores que habian establecido un plan de equidad en la remuneracion con
anterioridad a la introduccion de la Ley en 1996 de la obligacion de cumplir las
disposiciones del régimen general aplicable a otros empleadores. Sin embargo,
debian demostrar ante la Comision para la equidad en los salarios que su plan
satisfacia ciertas prescripciones importantes de la Ley, incluido €l requisito de que
ninguno de los elementos del plan fuera de carécter discriminatorio por motivo de
género. El Gobierno de Quebec, asi como numerosas municipalidades e
instituciones educacionales habian presentado informes sobre sus planes de equidad
en la remuneracion, que en general habian sido aprobados por la Comisién. Sin
embargo, los planes de equidad en la remuneracién de los empleadores exonerados
no se habian elaborado necesariamente sobre la base de |as prescripciones generales
de la Ley. El Tribunal afirmé que las normas de elaboracion de los planes,
contenidas en el capitulo 1X, eran de caracter menos exigente, lo cual tenia el efecto
de crear o mantener la desigualdad con respecto a las trabajadoras afectadas, en
contravencion de la Carta de Derechos y Libertades del Canada. Ni el Gobierno ni
los demas empleadores a los que era de aplicacion la Ley recurrieron la decision.
Los empleadores concernidos, incluido el Gobierno, estan sujetos a las
disposiciones generales de dicha Ley.

En Terranova (Treasury Board) c. N.A.P.E., [2004] 3 S.C.R. 381, el Tribunal
Supremo del Canada examinaron si €l aplazamiento de un Acuerdo sobre equidad en
la remuneracion dispuesto por el Gobierno de Terranova en favor de las
empleadas del sector de la atencién de la salud, y la anulacion de tres afios de mora
en el pago a los empleados violaba los derechos de igualdad de la mujer en virtud
del articulo 15 1) de la Carta de Derechos y Libertades del Canada. EI Gobierno
adoptd esas medidas en un periodo de crisis econdmica sin precedentes.
Simultaneamente, adopto otras medidas drasticas para reducir €l déficit provincial,
incluidos recortes presupuestarios en los hospitales y escuelas; sin embargo, no se
impusieron recortes similares en los salarios de las personas que trabajaban en
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ocupaciones con predominio de hombres realizando trabajo de igual valor. El
Tribunal encontré que las medidas eran discriminatorias. Sin embargo, el Tribunal
decidié que la discriminacion se justificaba en virtud del articulo 1 de la Carta
debido a que la crisis financiera era excepcionalmente grave y que hacerle frente era
“un objetivo de legislacion de carécter apremiante y sustancial”. El aplazamiento de
la aplicacion de las medidas sobre equidad en la remuneracion era “proporcional a
su objetivo” y se habia concebido de modo de afectar minimamente los derechos en
el contexto del problema (a programa de equidad en la remuneracién aunque a un
ritmo mucho mas lento). Como elemento importante en este caso, el Tribunal
encontré que la salud financiera del Gobierno en general estaba en situaciéon de
riesgo, y que los dafios ocasionados por la violacién de la Carta eran menores que
los dafios que se habian impedido, ya que las medidas habian ayudado a la provincia
a continuar ofreciendo programas de importancia fundamental. A pesar de que la
decision del Tribunal Supremo significaba que los empleados no tenian derecho
legal a recibir el pago de los atrasos, en marzo de 2006 el Gobierno de Terranova
aceptd la peticion de los sindicatos de que se efectuara el pago de 24 millones de
délares de compensacion ex gratia.

En Reid c. Vancouver Police Board, [2005] B.C.J. No. 1832, solicitud de
autorizacion para apelar rechazada, [2005] S.C.C.A. No. 463, el Tribuna de
Apelaciones de Columbia Britanica restablecié una decisién del Tribunal de
Derechos Humanos por la que afirmaba que una discrepancia salarial del 40% entre
los despachadores del cuerpo de bomberos, que en su mayoria eran hombres, y los
despachadores de la policia, que en su mayoria eran mujeres, no constituia
discriminacién contra las mujeres porque, si bien los despachadores del cuerpo de
bomberos eran empleados de la Ciudad de Vancouver, los despachadores de la
policia eran empleados de la Junta de Policia. Eso anul6 el dictamen del Tribunal
Supremo de Columbia Britanica de 2003 por €l que se afirmaba que ambos grupos
eran efectivamente empleados de la Ciudad puesto que era la Ciudad la que
finalmente pagaba las cuentas de la Junta de Policia. El Tribunal de Apelaciones
encontré que, dado que la Junta de Policia fijaba la escala de remuneracion de los
despachadores de la policia, la ciudad no estaba autorizada para ofrecer recurso a
los empleados de la Junta de Policia, de modo que no se podian comparar los
salarios de los despachadores del cuerpo de bomberos con los que correspondian a
los despachadores de la policia. Se rechazé una solicitud de autorizacién para apelar
ante el Tribunal Supremo del Canada.

Articulo 12: Salud

En Jane Doe 1 c. Manitoba, [2004] M.J. No. 456, rev’'d. [2005] M.J. No. 335,
solicitud de autorizacion para apelar rechazada S.C.C., [2005] S.C.C.A. No. 513, €l
Tribunal de Queen’'s Bench de Manitoba declaré que las disposiciones de la Ley de
seguros médicos, por la que los abortos terapéuticos solo pueden practicarse en
hospitales, violaban la seguridad de la persona y los derechos de igualdad en virtud
de la Carta de Derechos y Libertades del Canada. Las dos litigantes tuvieron que
pagar los gastos de sus intervenciones de aborto en la Clinica Morgentaler de
Winnipeg después de una prolongada espera para recibir la atencion en ese hospital.
El Tribunal encontré que “privar a una mujer de su derecho a decidir cuando y
donde se someterd a un procedimiento de aborto terapéutico era una amenaza para la
mujer en el sentido fisico y que la angustia sufrida al no saber si el aborto se
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readlizaria a tiempo le ocasionaba estrés emaciona y grave dafio psicolégico”. El
Tribunal declard invalidas las disposiciones de la Ley de seguros médicos sefialando
gue violaban los derechos de la mujer en virtud de los articulos 7 y 15 de la Carta.
En este caso, que se decidid en juicio sumario, la Corona interpuso recurso de
apelacion, y el tribunal de apelaciones ordend la celebracion de un juicio completo
debido a la complgjidad de las cuestiones involucradas. Se rechaz6 una apelacion
interpuesta ante el Tribunal Supremo. AUn no se ha celebrado el nuevo juicio.

En Canada (Fiscal General) c. Canada (Comision de Derechos Humanos) y
Kavanagh, [2003] FCT 89, la Sala de Primera Instancia del Tribunal Federal
confirmd un dictamen del Tribunal Canadiense de Derechos Humanos que establecia
gue la discriminacion por motivo de transexualismo constituia discriminacion
basada en el sexo y en la discapacidad. El Tribunal determind que la politica global
de Corrections Canada prohibia la cirugia de reasignacion de sexo discriminaba
contra los reclusos diagnosticados con desérdenes de identidad de género. Contra
reclusos diagnosticados como personas que sufren un trastorno de la identidad
sexual. Corrections Canada tiene la obligacion de prestar servicios basicos de
atencion de la salud a los reclusos. En consecuencia, si se determina que la cirugia
de reasignacion de sexo es indispensable, no facilitarla seria un acto de
discriminacién. Sin embargo, los hombres que utilizaban la cirugia para convertirse
en mujeres no tenian derecho a ingresar en instituciones carcelarias para mujeres
antes de la cirugia, por el probable riesgo paralas mujeres detenidas.

En Hogan c. Ontario (Ministry of La salud and Long-Term Care) (No. 3)
[2005], CHRR Doc. 05-702, 2005 HRTO 49, el Tribunal de Derechos Humanos de
Ontario emiti6 una decision provisional para determinar si €l recorte del
financiamiento publico para la cirugia de reasignacion de sexo, ordenado por el
gobierno provincial, constituia discriminacién contra las personas transexuales por
motivos de discapacidad y sexo. El Tribunal encontrd que la nueva politica era
discriminatoria por razones de discapacidad. La determinacién del carécter
discriminatorio por motivo de sexo sera tema de la decision definitiva, que adin no
se ha adoptado. El Tribunal de Derechos Humanos de Columbia Britanica llegé a
una conclusion semejante en el caso Waters c¢. Columbia Briténica (Ministerio de
servicios de salud) 2003, Columbia Britanica 13.

Articulo 13: Vida econémicay social

El Tribunal Supremo del Canadad examind la constitucionalidad del plan de
prestaciones parentales del Gobierno del Canada en el marco de la Ley del seguro de
desempleo del Canada en la Consulta sobre la Ley del seguro de desempleo (Can),
articulos. 22 y 23, [2005] S.C.J. No. 57. El Gobierno de Quebec argumenté que ese
programa de prestaciones federal es era basicamente un programa social destinado a
prestar ayuda a las mujeres durante su preparacion para dar a luz y posterior
recuperacion. El Tribunal Supremo no estuvo de acuerdo, y sefiald que €l principal
efecto de las prestaciones era “sustituir, en parte ... [los] ingresos derivados del
trabajo de la mujer durante su ausencia laboral”. En consecuencia, era competencia
del Gobierno del Canada legislar en el &mbito de las prestaciones de desempleo. Se
concluyé que el proyecto era constitucional y que el Gobierno del Canad4 debia
continuar ofreciendo las prestaciones de licencia maternay paterna.
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En Hodge c. el Canada (Ministro de Desarrollo de Recursos Humanos),
[2004] 3 S.C.R. 357, € Tribuna Supremo del Canada examind si el Plan de
pensiones del Canada (PPC) discriminaba contra las pargjas de hecho que ya no
convivian bajo el mismo techo al producirse el fallecimiento del contribuyente, al
denegarles la posibilidad de recibir la pension de supérstite. La Sra. Hodge habia
convivido con su pareja, un contribuyente del PPC, durante més de 20 afos, y
abandond la relacion debido a supuestos maltratos. Cinco meses después fallecio el
contribuyente, y el PPC le neg6 la pensién porgue no respondia a la definicion de
conyuge ya que, a diferencia de las parejas casadas, las parejas de hecho dejaban de
ser “conyuges’ en la fecha de su separacion definitiva. Sin embargo, €l Tribunal
concluyé que no habia discriminacion porque las ex parejas de hecho se comparaban
con el grupo de ex pargjas casadas y no con el grupo de ex pargjas casadas
separadas. El grupo de ex parejas casadas (divorciados) tampoco tenian derecho ala
pensién de supérstite.

En The Métis National Council of Women, Sheila D. Genaille c. Attorney
General of Canada, 2006 FCA, solicitud de autorizacion para apelar rechazada
S.C.C. [2006] S.C.C.A. No. 170, el Tribunal Federal de Apelaciones desestimo la
impugnacion presentada por el Consejo Nacional de Mujeres Métis con respecto ala
decision del Gobierno del Canadé de no permitirles ser parte en los Acuerdos Marco
de un programa creado para desarrollar el mercado laboral para las poblaciones
aborigenes. Otras tres organizaciones aborigenes, signatarias de los Acuerdos, y €l
Consejo Nacional de Mujeres Métis presentaron una solicitud de revision judicial
aduciendo que los Acuerdos violaban los derechos a la igualdad de las mujeres
Métis en virtud de los articulos 15 y 28 de la Carta. El Tribunal concluy6 que no
habia pruebas suficientes de que las mujeres Métis no estuvieran adecuadamente
representadas por las otras organizaciones aborigenes partes en los Acuerdos, o que
las mujeres Métis hubieran encontrado dificultades para acceder a los programas o
el financiamiento en las circunstancias vigentes.

Articulo 16: EI matrimonioy la vida de familia

Tras los dicttmenes de los Tribunales de Apelaciones de Ontario y de
Columbia Britanica en el sentido de que la definicién del matrimonio como la unién
entre un hombre y una mujer exclusivamente violaba los derechos a la igualdad de
las parejas del mismo sexo, el Gobernador asistido por el Consegjo remitié una
referencia a un proyecto de legislacion sobre el matrimonio entre personas del
mismo sexo al Tribunal Supremo del Canada (Reference re Same-Sex Marriage,
[2004] 3 S.C.R. 698). El Tribunal concluyé que la ampliacion de la definicion del
matrimonio para incluir a las parejas del mismo sexo no era una violacién de la
Constitucion, y que era compatible con la Carta. El Tribunal encontro, ademas, que
las disposiciones de la Carta sobre la libertad de religion protegian alos clérigos que
no deseaban oficiar ceremonias de matrimonio entre personas del mismo sexo
contrarias a sus creencias religiosas. Tras examinar esa referencia, el Gobierno
presentd propuestas de legislacion para la ampliacion de la definicion del
matrimonio civil de modo que abarcara a las parejas del mismo sexo (Ley del
matrimonio 2005 c. 33).

En M.D.R. c. Ontario (Subdirector del Registro Civil General), [2006] O.J.
No. 2268, el Tribunal Superior de Ontario afirmé que las disposiciones sobre
inscripcion de nacimientos de la Ley de estadisticas vitales, que impiden la
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inclusion de los datos personales de las madres lesbianas en la declaraciéon de
nacimiento de un nifio, violaban sus derechos en virtud del articulo 15 de la Carta
de Derechos y Libertades del Canada a ser protegidas contra la discriminacion
basada en el sexo y la orientacion sexual. La situacion de las pargjas de madres
lesbianas se compard con la situacion de los padres heterosexuales no biol égicos
gue planifican un embarazo con una mujer utilizando la tecnologia de la
reproduccion humana asistida. La Ley permite lainscripcion de los datos personal es
de esos padres en la Declaracion de Nacimiento. La distincion era discriminatoria
debido alas desventajas y estereotipos existentes, ala falta de correspondencia entre
el beneficio y las necesidades de las parejas de madres leshianas que utilizaban la
tecnologia de reproduccion humana asistida 'y de sus hijos, y a cuestiones basicas en
el ambito de la dignidad. Las disposiciones no se gjustaban al articulo 1 de la Carta
y se declararon sin valor.

En Trociuk c. Columbia Britanica (Fiscal General), [2003] 1 S.C.R. 835, €
Tribunal Supremo del Canada afirmé que las disposiciones de la Ley provincial
sobre estadisticas vitales en funcion de las cuales la madre puede inscribir
independientemente el nacimiento de su hijo, y que impiden que el padre modifique
la inscripcion, violaban el derecho del padre a la igualdad. Las disposiciones
impugnadas constituian discriminacion contra el padre a exponerlo a una posible
exclusion arbitraria de sus datos personales de la partida de nacimiento de su hijo y,
en consecuencia, de su participacion en la eleccion del apellido, por la citada razén
de discriminacién de género.

En Morriseau c. Wall (c.o.b. Paisley Park), [2000] M.H.R.B.A.D. No. 1, una
mujer, a la que se pidid que abandonara el lugar en el que estaba sentada en una
tienda de antigiiedades y se trasladara a un patio exterior para amamantar a su bebé,
presentd una queja en el marco del Codigo de Derechos Humanos de Manitoba. El
juez independiente nombrado de conformidad con el Cédigo reconocio los derechos
gue corresponden a las mujeres lactantes en virtud del Cdodigo de Derechos
Humanos. Sin embargo, esa queja en particular se desestimo al considerarse que €l
lugar que se | e habia ofrecido era razonable dadas | as circunstancias del caso.

En Canadienses Foundation for Children, Youth and the Law c. Canada,
[2004] S.C.J. No. 6, €l Tribunal Supremo del Canada cit6 los articulos 5b) y16 1) d)
de la Convencioén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer en relacion con el “interés superior del nifio” como principio juridico. Sin
embargo, el “interés superior del nifio” no cumplia el segundo criterio de un
principio de justicia fundamental: el consenso de que el principio es vita o
fundamental para nuestro concepto de justicia en la sociedad. No se trataba de un
“requisito fundamental para hacer justicia’.

En Hiemstra c. Hiemstra, [2005] A.J. No. 287, el Tribunal de Queen’s Bench
de Alberta se refiera a articulo de la decision del Tribunal Supremo en Canadienses
Foundation for Children, Youth and the Law c. Canada que cita la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer para
destacar la fundamental importancia de determinar el apoyo a la infancia de
conformidad con “el interés superior del nifio”.
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Se presenta a continuacion un panorama general de los enfoques a nivel de
federacion, provinciay territorio del andlisis basado en el género.

Gobierno

Gobierno del
Canada

Terranovay
Labrador

La Comision del Canada sobre la Condicién delaMujer se
ocupadel andlisis de género en funcion de su mandato de
fortalecimiento institucional. La Comisién ha creado multiples
plantillas e instrumentos para aplicaciones, orientacion,
mediacion, evaluacion y formacion. El centro de interés de sus
actividades se hatrasladado de la capacidad individual haciala
capacidad de la organizacion, con el fin de asegurar que las
organizaciones estén en condiciones de realizar un andlisis de
género sostenible. Como parte de su labor, la Comisién ha
desarrollado una carpeta o conjunto de material informativo sobre
el andlisis de género.

Desde 1995, varios departamentos aplican mecanismos y
enfoques de integracion del andlisis de género. En 2005-2006, los
enfoques que aplicaban los distintos departamentos abarcaban
toda la gama de actividades, desde laintegracion del andlisis
comparativo por sexo en las estrategias de |os departamentos y
lineas empresariales, hasta la creacion de redes de especialistas
en andlisis comparativo por sexo, cursos de formacion y
desarrollo de instrumentos y recursos.

Como organismos centrales del Gobierno federal, la Secretaria
de la Junta del Tesoro, la Oficina del Consejo Privado y el
Departamento de Finanzas del Canada desempefian funciones de
fundamental importancia para asegurar que |os ministerios tengan
en cuenta todos los factores pertinentes, incluidas las
consideraciones de género, en la formulacién de sus politicas y
programas. Sin embargo, es responsabilidad de cada
departamento y organizacién asegurar la ejecucion de un andlisis
exhaustivo de las politicas y programas que se proponen, incluida
la aplicacion del andlisis comparativo por sexo y lainclusién de
consideraciones de género.

Laaplicacién del andlisis comparativo por sexo no es una
obligacion que impongan las leyes, pero es una actividad que se
promueve firmemente en el proceso de formulacién de politicas.
La Oficina de Politicas parala Mujer recibe ejemplares de todos
los programas del Gabinete y de sus comités. Eso da ala Oficina
la oportunidad de examinar todos |os documentos. Ademas, la
Secretaria del Gabinete asegura que la Oficina de Politicas parala
Mujer sea consultaday tengala oportunidad de colaborar en €l
andlisis de los documentos pertinentes que se presentan al
Gabinete.
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Gobierno

La Secretaria de laAdministracion Publicay la Oficina de
Politicas parala Mujer estan organizando nuevos programas de
formacion orientados a analistas de politicas en la aplicacion del
andlisis de género desarrollado por la Comision del Canadé sobre
la Condicion de la Mujer.

Isla del Principe En lalsladel Principe Eduardo todos los documentos o

Eduardo €lementos que requieren la adopcién de decisiones en el nivel
€jecutivo son examinados de manera que se incluya la aplicacion
de orientaciones en materia de cuestiones de género y diversidad.
Esas orientaciones fueron aprobadas en mazo de 2005 y se
utilizaran en laformulacién y aplicacion de politicas.

Nueva Escocia El Consgjo Asesor sobre la Condicion de la Mujer de
Nueva Escocia recibe consultas oficiosas de |os ministerios
sobre la formulacién de politicas. El Consejo colabora con la
Escuela de Administracion Publica en lo que respecta a
fortalecer y continuar examinando la experiencia internacional
en diversos enfoques de laintegracion de la perspectiva de
género.

Como ejemplo de la aplicacion del andlisis de género, Nueva
Escocia emprendié un exhaustivo andlisis de ese tipo en relacion
con su estrategia sobre el VIH/SIDA.

Nueva El andlisis comparativo por sexo en Nueva Brunswick es una

Brunswick actividad que se lleva a cabo en funcién de un mandato del
Gabinete, no siendo objeto de legislacion. Se aplica en todos los
ministerios, politicas y programas. La Rama sobre cuestiones
relacionadas con la mujer examina todos |os documentos que se
trasladan al nivel gjecutivo, para determinar sus repercusiones
sobre la mujer.

Quebec El andlisis de género se introdujo en el Gobierno de Quebec a
modo experimental entre 1997 y 2004, con la participacion de
11 departamentos y organizaciones, con el fin de determinar las
mejores practicas y proponer soluciones flexibles para asegurar la
aplicacion eficaz y eficiente del andlisis comparativo por sexo en
todas las actividades del Gobierno.

Como seguimiento del Informe sobre la experimentacion con
el analisis de género en el Gobierno de Quebec: lecciones
extraidas y beneficios adquiridos, publicado en 2005, €l
Gobierno de Quebec se comprometi6é a que todos los
ministerios y organizaciones procederian alaintegracion del
andlisis comparativo por sexo en un minimo de 15 politicas,
medidas, reformas o servicios gubernamentales a més tardar
en 2008.
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Gobierno

Ontario

Manitoba

LaDireccién de Mujeres de Ontario examina las propuestas
pertinentes que se presentan al Gabinete y alos Comités del
Gabinete con vistas a identificar las cuestiones y las
repercusiones de género. Ademas, la Direccidn orienta o presta
apoyo alos comités interministeriales que trabajan
horizontalmente en los distintos ministerios sobre cuestiones
especificas de politica que afectan ala mujer (por gjemplo, €l
Comité asesor Ministerial sobre laviolencia domésticay el
Comité asesor viceministerial sobre cuestiones de la mujer
representan a unos 13 ministerios que se ocupan de las cuestiones
de género).

El andlisis de género no es obligatorio en |las actividades
de los ministerios. Sin embargo, esas instituciones han
adoptado medidas para abordar las cuestiones relacionadas con
€l género (por ejemplo, el Ministerio de salud y atencién alargo
plazo tiene desde hace mucho tiempo un Consejo sobre la salud
de lamujer que se encarga de supervisar, investigar y prestar
asesoramiento sobre cuestiones de salud desde una perspectiva
de género; y el Ministerio de Trabajo ha elaborado material
sobre el analisis de género para uso de las dependencias del
gobierno).

Manitoba ha adoptado medidas para promover una mejor
comprension, tanto de la teoria, como de la aplicacion practica
del analisis de género. La Direccion de Mujeres presta asistencia
atodos los programas y servicios, y alos encargados de la
elaboracion de legislacion paraincorporar una perspectiva de
género en el procedimiento. Ha organizado formacion especifica
através de talleres generales y sesiones de grupo. También ha
[levado a cabo un examen del presupuesto mas reciente, desde
una perspectiva de género, que sera un procedimiento
permanente. Se distribuy6 un folleto, titulado “ Andlisis del
género y ladiversidad”, entre todos |os viceministros, para que se
hicierallegar alos directores de politicas, en €l que se indican los
pasos a seguir en el andlisis comparativo por sexo y en el andlisis
de ladiversidad.

A comienzos de 2005, Manitoba proporciond una subvencion
de 10.000 ddlares @ Comité de la Plataforma de Accién de las
Naciones Unidas; funcionarios del Gobierno de Manitoba se han
reunido con funcionarios de ese Comité para examinar las
opciones para promover un andlisis presupuestario que incorpore
la perspectiva de género y de diversidad en todos los sectores del
gobierno.
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Durante el periodo que abarca el presente informe, €l
Departamento de la salud auspicid un proyecto de andlisis
comparativo por sexo entre las autoridades regionales de salud.

El Departamento de Trabajo e inmigracion instituy6 el andlisis de
género como parte del examen del Cédigo de Normas Laborales.
En las consultas sobre presupuestos comunitarios efectuadas por
el Gobierno han intervenido 200 participantes en 21 sesiones
hasta la fecha.

Saskatchewan L as decisiones que se remiten al nivel gecutivo de
Saskatchewan son detenidamente examinadas desde una
perspectiva de género y diversidad. Précticamente todos
los asesores y analistas superiores de politica reciben
cursos de formacion en andlisis basado en el géneroy la
diversidad.

La Oficinade la Condicion de la Mujer ofrece cursos de
educacion y formacién, asi como seminarios a los empleados
publicosy alos interesados directos del piblico en general.
Entre 2002-2003 y 2006, unas 563 personas asistieron a
presentaciones o cursos de formacion sobre el andlisis de
géneroy ladiversidad.

Alberta En Alberta se Ilevan a cabo actividades limitadas de andlisis
comparativo por sexo. Los funcionarios de Alberta del sector de
la condicion de la mujer forman parte de la dependencia de
derechos humanos y ciudadania, del Departamento de Desarrollo
de la Comunidad. Esos funcionarios se ocupan de laintegracion
del analisis comparativo por sexo en su labor de colaboracion y
asesoramiento en sus respectivos ministeriosy con otros
departamentos del Gobierno. Ello se hace a través de sesiones
de informacion internas y de asesoramiento normativo,
participacion en comités interdepartamentales y desarrollo
de recursos.

Columbia En 2003, el Ministerio de Servicios de la Comunidad facilito

Britanica alos ministerios de Columbia Britanica una Guia de las mejores
practicas en materia de analisis de género, un instrumento
sencillo y practico para asegurar laincorporacion de las
cuestiones de género en todas las actividades de elaboracién,
aplicacion y evaluacion de politicas, programasy leyes.

Nunavut El Gobierno de Nunavut apoya al Consejo de Qulliit Nunavut
sobre la Condicion de la Mujer en sus actividades de
concienciacion del publico con respecto alas cuestiones que
afectan laigualdad de la mujer. El Gobierno continuara alentando
a Nunavummiut a examinar, intercambiar opinionesy erradicar
actitudes o situaciones que sean perjudiciales paralas mujeres
de Nunavut.

07-48593 185



CEDAW/C/CAN/7

186

Gobierno

Territorios del
Noroeste

Yukoén

El Gobierno de los Territorios del Noroeste est4 examinando
los métodos paraincorporar €l andlisis de género en la
formulacion y el examen de las politicas, programasy leyes.

L os departamentos del Gobierno del Yukén tienen la
obligacion de considerar |as cuestiones de género como parte de
sus procesos de formulacion y andlisis de politicas.

LaDirecciéon de Mujeres lleva a cabo varias iniciativas
encaminadas ala utilizacion del andlisis de género, incluidos el
desarrollo de una ‘guia rapida’ sobre los conceptos y preguntas
clave; presentaciones sobre su mandato y servicios (incluido €l
andlisis de género), como parte del curso de orientacion para el
Gobierno del Yukodn; la elaboracién de un curso de introduccién a
los conceptos de género y las oportunidades, dirigido a analistas
de politicay directores, funcionarios de comunicacionesy de
programas, que les permitaincorporar €l andlisis de género en el
ciclo de desarrollo de las politicas.
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Se presenta a continuacion informacion de carédcter general sobre los
mecanismos federales, provinciales y territoriales para la aplicacion de la equidad
en la remuneracion.

Gobierno

Gobierno del
Canada

Terranovay
Labrador

Isladel Principe
Eduardo

Nueva Escocia

Un grupo de trabajo sobre la equidad en la remuneracion
presentd su informe en junio de 2004. Recomendd la aplicacion
de legislacion independiente sobre equidad en la remuneracion,
gue obligara a los empleadores y empleados a elaborar
conjuntamente un plan parala aplicacion de la equidad en la
remuneracion, que incluyera mecanismos de solucién de
diferenciasy para el cumplimiento de laley.

En septiembre de 2006, el Gobierno indic6 que fortaleceria el
apoyo alos centros de trabajo reglamentados en el plano federal,
para ayudarlos a cumplir sus obligaciones en el marco de la
legislacién federal vigente sobre la equidad en la remuneracion,
através de mejores programas de educacion; asistencia
especializada en mediacién y vigilancia del cumplimiento de la
ley.

El Gobierno y cinco sindicatos acordaron llevar a cabo un
examen del sistema de clasificacién para determinar si existia
discriminacion sistémica contra las categorias de trabajo con
predominio de mujeres. Como resultado del examen las
categorias con predominio de mujeres recibieron gjustes de
equidad en laremuneracion por un periodo de diez afios a partir
de 1999. Se han cumplido todos | os requisitos legal es estipulados
en el acuerdo original.

El Gobierno y los sindicatos acordaron poner en préactica un
sistema de evaluacién del trabajo que fuese neutral desde el punto
de vistadel género. El Gobierno esta ala espera de una decision
del sindicato de enfermeras sobre su participacién en el nuevo
sistema.

Lalegislacion en materia de equidad en la remuneracién entro
en vigor en Isladel Principe Eduardo en 1988, y se ha aplicado
plenamente en los sectores publicos de la provincia. Se contintian
supervisando las diferencias salariales.

El Codigo de Normas Laborales, R.S.N.S. 1989, c¢.246, exige
el pago de la misma cuantia de remuneracion a hombres y
mujeres por trabajo de igual valor.
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Gobierno

Nueva
Brunswick

Quebec

L os principios de equidad en la remuneracion son parte de la
Ley sobre normas laborales de Nueva Brunswick. Entre enero de
2005 y mayo de 2006 (inclusive), la rama de normas laborales
recibié 13 solicitudes de informacion relacionadas con la equidad
en la remuneracion, pero ninguna de ellas se tradujo en la
presentacién de denuncias.

Nueva Brunswick se ocupa de la equidad en la remuneracion
en el &mbito general de las diferencias salariales. La Mesa
Redonda sobre las diferencias salariales present6 un informe en
febrero de 2004. La respuesta del Gobierno al informe fue un
plan de accién voluntario quinquenal, denominado “Haciendo
frente al imperativo econdmico”. La aplicacién del plan empezé
el 1° de abril de 2005. En noviembre de 2006 se introdujeron una
serie de instrumentos para prestar asistencia alos empleadores
en laaplicacion de los principios sobre la equidad en la
remuneracion.

El Plan tiene por objeto eliminar las diferencias salariales
modificando las actitudes sociales con respecto a las funciones de
lamujer y su participacion en lafuerza de trabgjo, y através de la
aplicacion de iniciativas para promover el concepto de compartir
las obligaciones familiares, reducir |a agrupacién de los trabajos
y aumentar la aplicacién de practicas de remuneracién neutrales
desde el punto de vista del género con el fin de reducir aquella
parte de ladiferencia salarial atribuible ala subvaloracion del
trabajo de la mujer.

Un Grupo Asesor de los empleadores, con representacion de
grupos de mujeres, y un Comité de profesionales en recursos
humanos, siguen de cercala aplicacion del plan. EI Gobierno
esta firmemente empefiado en eliminar las diferencias salariales
en todo el sector de la administracién publica a mas tardar
en 2010.

Quebec tiene legislacién especifica sobre la equidad en la
remuneracion, la Ley de equidad en la remuneracion.
Aprobada en 1996, esa L ey exige que los empleadores
corrijan las diferencias de remuneracién debidas ala
discriminacién de género sistémica que sufren las personas
que trabajan en las categorias de empleo en las que predominan
las mujeres.

El Gobierno de Quebec ha puesto en practica otras medidas
para que las empresas puedan completar y acelerar sus gjercicios
sobre la equidad en la remuneracion.
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Gobierno

Laaplicacion delaLey en las empresas de Quebec ha
arrojado importantes resultados. Los datos preliminares indican
que unatercera parte de ellas completo los gjercicios sobre la
equidad en laremuneracion, que daran lugar areajustes salariales
que representan una media de aumento que fluctla entre el 3,9%
y el 8,1%. Otros resultados positivos son la mejora de las
relaciones laborales y del entorno de trabajo, una mayor
productividad, una percepcion mas positiva de la justicia dentro
de las empresas, una mejor comprension de los trabajos
involucrados y la actualizacion de las politicas salariales, o
el establecimiento de nuevas politicas.

Ontario Ontario cuenta con legislacion sobre equidad en la
remuneracion que se basa en la presentacién de denuncias. La
funcién de la Comisién parala equidad en la remuneracion
(http://www. labour.gov.on.ca/pec/index_pec.html), consiste en
promover la equidad en la remuneracion en los diversos sectores,
y se compone de dos 6rganos separados. La Oficina parala
equidad en la remuneracion tiene a su cargo la aplicacion y
observancia de la Ley de equidad en la remuneracion. Realiza
actividades de investigacion, mediacion y solucién de denuncias,
y ofrece programas, instrumentos y servicios para ayudar alos
empleadores de |os sectores publico y privado, los empleados y
|os agentes negociadores a comprender y cumplir laLey. El
Tribunal encargado de las causas sobre remuneracion se
pronuncia sobre las controversias en ese &mbito, amparado en las
disposiciones de la Ley de equidad en la remuneracion.

Los regjustes salarial es por concepto de equidad benefician a
|as trabajadoras de las categorias de trabajo con la remuneracién
méas baja en el sector publico. Desde 2003 se han resuelto
1.002 casos. Se han efectuado pagos por valor de méas de
400 millones de ddlares en relacion con trabajos del sector
publico en el transcurso de seis afios.

Manitoba LaLey de equidad en la remuneracién de Manitoba (1985)
promueve la equidad en los principios de remuneracion en
general. Esaley se aplicaalaadministracion pablica, las
universidades, las empresas de |la Coronay las instalaciones de
atencion de la salud. No existen mecanismos de presentacion de
denuncias individuales en el marco de dicha Ley.

El Cédigo de Derechos Humanos de Manitoba se aplicaala
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor. El Cédigo
de normas laborales se aplica alaigualdad de remuneracién por
trabajo deigual valor en el caso de mujeresy hombres que
realizan el mismo trabajo, o trabajo que es basicamente el mismo,
en el mismo establecimiento.
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Gobierno

Saskatchewan

Alberta

Columbia
Britanica

Nunavut

Saskatchewan no tiene una legislacion especifica en materia
de equidad en laremuneracion. Sin embargo, la Ley de normas
laborales sefiala que ningln empleador podra ejercer
discriminacion entre empleados de uno u otro sexo através del
pago de una remuneracion inferior a una mujer que la pagada a
un hombre, o viceversa, si los empleados han sido contratados
pararealizar trabajo similar en el mismo establecimiento bajo
condiciones similares, cuyo desempefio exija un grado similar de
pericia, esfuerzo y responsabilidad, salvo cuando el pago de la
remuneracion se efectle de conformidad con un sistema de
meéritos o de afos de servicios.

El Gobierno aplicalos principios de equidad en la
remuneracion y equidad interna en el sector publico a través del
Marco de politica sobre laigualdad de remuneracion por trabajo
deigual valor, de 1997. La equidad interna significa la aplicacion
de los principios de igualdad de remuneracion en todos los
trabaj os, independientemente de que en ellos predominen
hombres o mujeres. Cada trabajo se clasificay remunera en
relacion con todos los demas trabajos de una determinada
organizacion, sobre la base del valor relativo. El ambito de esa
politica comprende el gobierno gjecutivo, las empresas de la
Coronay el sector de la salud. Ha habido un grado de aplicacion
limitado y voluntario en el sector de la educacion. El Marco se ha
traducido en beneficios parala mayoria de las mujeres
trabajadoras y para algunos trabajadores en la mayoria de las
organizaciones, y hareducido la diferencia salarial en todas las
organizaciones en las que se ha aplicado.

Alberta no tiene una legislacion especifica en materia de
equidad en la remuneracién; sin embargo, lalegislacion sobre
derechos humanos prevé la igualdad de remuneracion por trabajo
deigual valor en el mismo establecimiento (es decir, sucursal,
local que opera con licencia de la casa matriz, etc.).

Laigualdad de remuneracion por trabajo de igual valor esta
protegida en virtud del articulo 12 del Cédigo de Derechos
Humanos de Columbia Britanica, que prohibe la discriminacion
por motivo de género en relacién con trabajo semejante o muy
semejante. Actividades de educacién y concienciacion
financiadas por el ministerio, como consultas y formacion para
|os empleadores, organizadas por el consultorio sobre derechos
humanos, y la publicacion de informacion, folletosy un sitio
Web, apoyan la legislacién.

El Gobierno de Nunavut esta elaborando una nueva Ley de
servicios publicos que incluira disposiciones sobre |a equidad en
la remuneracion.
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Gobierno

Territorios del L as disposiciones sobre igualdad en la remuneracién de la Ley

Noroeste de derechos humanos de los TNO entraron en vigor durante el
periodo que abarca el presente informe. En virtud de esa
legislacién, nadie puede, sobre la base de unarazén prohibida
(incluido el género), pagar menos a una persona por un trabajo
que sea igual 0 muy semejante.

LaTNO Public Service Act también contiene disposiciones en
materia de equidad en la remuneracién que estipulan que no
habra diferencias en las tasas de remuneracioén de hombres 'y
mujeres del mismo establecimiento que realicen trabajo de igual
valor.

Yukén El Gobierno del Yukdn esta obligado por |as disposiciones
relativas alaigualdad de remuneracion por trabajo de igual valor,
en virtud de la Ley de derechos humanos del Yukén. Ademas, €l
sistema de evaluacion del trabajo que utiliza el Gobierno para su
fuerza de trabajo se basa en el concepto de laigualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.
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