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 مقدمة  
ــع    ١٩٩٤أغــسطس /آب ٢٣صــدقت الكــاميرون في    ــى جمي ــة القــضاء عل ــى اتفاقي  عل

 .“الاتفاقية”أشكال التمييز ضد المرأة، والمسماة فيما بعد 
ــذلك في    ــدقت كـ ــانون ٧وصـ ــانيكـ ــاير / الثـ ــافي  ٢٠٠٥ينـ ــول الإضـ ــى البروتوكـ  علـ

 .من نفس العامأبريل /نيسان ٧يز النفاذ في للاتفاقية، الذي دخل ح
والكــاميرون كانــت تقــصد مــن خــلال هــذين الإجــراءين أن تقــوم، مــن ناحيــة أولى،     

بـالإعراب عـن إرادتهـا الـسياسية الـتي تتمثـل في الحـرص علـى تعزيـز وحمايـة الحقـوق الأساسـية             
تطبيـق أحكـام هـذا الـصك،     للمرأة، وأن تقوم أيضا، من ناحية ثانية، بإثبات التزامهـا بمراعـاة و   

 .دون تحفظ
ــادة    ــنص الم ــة       ١٨وت ــة المعني ــراف إلى اللجن ــدول الأط ــدم ال ــى أن تق ــة عل ــن الاتفاقي  م

بالقضاء على التمييز ضد المرأة، المـسماة فيمـا بعـد اللجنـة، تقريـرا أوليـا، وأن تقـدم بعـد ذلـك                
 . بموجب هذه الاتفاقيةتقارير دورية بشأن التدابير التي اتخذتها من أجل إعمال التزاماتها

 بحـث التقريـر الأولي للكـاميرون،        ٢٠٠٠يونيـه   /حزيـران  ٢٠ووفقا لهـذه المـادة، تم في         
، ٢٠٠٠يونيـه  /حزيـران  ٢٦وفي . !/CEDAW/C/CMR تحـت الرمـز     ١٩٩٩الذي قدم في عـام      

 .وضعت اللجنة ملاحظات ختامية وتوصيات، وعرضتها على حكومة الكاميرون
ر الـدوري الأول، تزمـع الكـاميرون أن تفـي بالتزامهـا الـوارد في       ومن خلال هذا التقري  

 .الاتفاقية والمتعلق بتقديم تقرير كل أربع سنوات
ــة       وهــذا التقريــر يمثــل تجميعــا للمعلومــات الإضــافية، وللــردود علــى ملاحظــات اللجن

تــصل وأســئلتها المحــددة، وكــذلك للتــدابير الجديــدة والأعمــال الــتي اضُــطلع بهــا مــؤخرا فيمــا ي   
 .بتطبيق الاتفاقية

 :وينقسم هذا التقرير إلى جزئين 
ــاعي      ∈  ــار الاجتم ــام للإط ــرض الع ــضمن الع ــسياسي  -والجــزء الأول يت ــصادي وال  الاقت

 والقانوني للكاميرون؛
والجزء الثاني يعرض معلومات تتـصل بكـل مـادة علـى حـدة فيمـا يخـص تلـك التـدابير                       ∈ 

اق تنفيذ الاتفاقيـة بالإضـافة إلى شمولـه لإيـضاحات تتعلـق           الجديدة التي اتخذتها الكاميرون في سي     
 .بشواغل اللجنة وملاحظاتها
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 الجزء الأول
ــاعي      ـــار الاجتمــ ـــام للإطــــــ ــرض عــــ ـــي  -عــ ــصــــادي والقانونـــــ  الاقتــ

 والسياسي للكاميرون
  الاقتصادي والقانوني والسياسي-العرض العام للإطار الاجتماعي  -أولا  

  الاقتصادي-جتماعي الإطار الا  
ومــع هــذا، فــإن مــن  . لا تــزال عناصــر المعلومــات الــواردة في التقريــر الأولي صــحيحة  

الجدير بالذكر أن الكـاميرون قـد شـهدت فتـرة مـن الركـود الاقتـصادي الحـاد، الـذي أدى إلى           
تــدهور القــدرة الــشرائية في أعقــاب وقــف التعــيين بالوظــائف العامــة وتقليــل إعــداد المــوظفين،  

 .إعادة هيكلة شركات القطاع الخاص والقطاع شبه الحكومي، وتخفيض المرتبات والبطالةو
ومع هذا، فإن الحكومة قد بذلت جهودا ترمي إلى اسـتعادة الرخـاء في سـياق برنـامج                   

صــندوق النقــد الــدولي، والبنــك  (التكيــف الهيكلــي الــذي يربطهــا بالمؤســسات الماليــة الدوليــة   
 ).الدولي

 
 انوني والسياسيالإطار الق  

ومـع  . لا يزال الإطار القانوني والسياسي، الـذي ورد وصـفه في التقريـر الأولي، قائمـا                 
 .هذا، فقد أُدخلت بعض التجديدات بهدف تحسين الحالة السائدة

، تم ١٩٩٦ينـاير  / الثـاني كـانون  ١٨ المـؤرخ   ٩٦/٦وفي الواقع، وبموجب القانون رقم       
، وذلـك مـن منظـور       ١٩٧٢مـايو   /أيـار  ٢٠ في اسـتفتاء في      تنقيح الدستور الذي سـبق اعتمـاده      

ويتصل هذا التعديل الدستوري، بشكل رئيسي، بـدمج حقـوق الإنـسان            . تعزيز سيادة القانون  
في متن الدستور، وإقامـة العدالـة عـن طريـق الـسلطة القـضائية مـع اسـتقلال هـذه الـسلطة عـن                         

 .ى الصعيد الإداريالسلطتين التشريعية والتنفيذية، وإزالة المركزية عل
 مــن الدســتور بإقامــة العدالــة بــإقليم ٣٧وفيمــا يخــص الــسلطة القــضائية، تقــضي المــادة  

وثمـة ممارسـة لهـذه الـسلطة عـن طريـق المحـاكم الابتدائيـة          . الجمهورية باسم الـشعب الكـاميروني     
 .ومحاكم الاستئناف والمحكمة العليا

ى سـلطة قانونيـة بالدولـة فيمـا يتـصل            بأن المحكمة العليا تـشكل أعل ـ      ٣٨وتقضي المادة    
ــور المحاســبات     ــصل في أم ــة أو الف ــضائية والإداري ــشؤون الق ــضائية،    . بال ــرة ق ــشكل دائ وهــي ت

 .وأخرى إدارية، فضلا عن دائرة للمحاسبات
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ــضائية   ∈  ــدائرة الق ــادة (وال ــون     ) ٣٩الم ــل الاســتئناف، في الطع ــى نحــو لا يقب تفــصل، عل
نــا، والمتــصلة بالأحكــام النهائيــة الــصادرة عــن المحــاكم  المتعلقــة بــالنقض، والجــائزة قانو

 ودور العدالة التابعة للنظام القضائي؛
تفصل في مجموع الأحكـام الإداريـة لـدى الدولـة وسـائر         ) ٤٠المادة  (والدائرة الإدارية    ∈ 

الهيئات العامة، وهي تحكم أيـضا في قـضايا الاسـتئناف المتـصلة بالانتخابـات الإقليميـة                  
 والبلدية؛

أبريـل  /نيـسان  ٢١ المؤرخ   ٢٠٠٣/٥، فإن القانون رقم     ٤١المادة  (أما دائرة المحاسبات     ∈ 
مختـصة  )  يحدد اختصاصات هذه الدائرة لدى المحكمة العليا وتنظيمهـا وإدارتهـا           ٢٠٠٢

بالمراقبة والبـت فمـا يتـصل بالحـسابات العامـة وحـسابات الـشركات الحكوميـة وشـبه                   
 .الحكومية

ر المحكمة العليا تفـصل علـى نحـو لا يقبـل الاسـتئناف في الأحكـام                 وكل دائرة من دوائ    
النهائية الصادرة عن الولايات القضائية التابعة لهـا، كمـا أنهـا تبـت أيـضا في كافـة الـدعاوى أو                      

ومن ثم، فإن هيكل الولايـة الإداريـة        . القضايا الأخرى التي تُعزى إليها صراحة بموجب القانون       
ئرة الإدارية الجديدة التابعة للمحكمة العليا، والمحـاكم الإداريـة الـتي            الجديدة سوف يتضمن الدا   

ستقام وتوزع على صعيد الإقليم بأسره، وذلك على النقيض من الحالـة الـتي كانـت سـائدة في               
 .الماضي، حيث كانت توجد ولاية إدارية واجدة على صعيد المحكمة العليا في ياوندي

ــام    ــنقح في ع ــشكل     ق ١٩٩٦والدســتور الم ــذي ي ــضا المجلــس الدســتوري، ال ــشأ أي أن
. وهـو يُعـد أيـضا بمثابـة الجهـاز المـنظم لمـسيرة المؤسـسات        . السلطة المختصة بالمسائل الدستورية  
 :وهو يفصل على نحو نهائي فيما يلي

 دستورية القوانين والمعاهدات والاتفاقات الدولية؛ ∈ 
بــل تطبيقهــا، وذلــك فيمــا يتــصل الــنظم الداخليــة للجمعيــة الوطنيــة ومجلــس الــشيوخ ق ∈ 

 بمدى اتفاقها مع الدستور؛
تنازع الاختصاصات فيما بين مؤسسات الدولـة، وفيمـا بـين الدولـة والمنـاطق، وعلـى                  ∈ 

 .صعيد المناطق أيضا
ــم       ــانون رقـــ ــتوري بموجـــــب القـــ ــيم المجلـــــس الدســـ ــد أقـــ ــؤرخ ٢٠٠٤/٤ولقـــ  المـــ

 .المجلس، الذي يتناول تنظيم وإدارة هذا ٢٠٠٤أبريل /نيسان ٢١
وقبل الاضطلاع بالإصدار اللازم، قد تُحال القوانين والمعاهـدات والاتفاقـات الدوليـة              

إلى المجلــس الدســتوري، وذلــك مــن جانــب رئــيس الجمهوريــة، أو رئــيس الجمعيــة الوطنيــة، أو  
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رئــيس مجلــس الــشيوخ، أو ثلــث أعــضاء النــواب أو ثلــث أعــضاء مجلــس الــشيوخ، أو رؤســاء    
 .ينالأقاليم التنفيذي

ــات        ــات الرئاســية، والانتخاب ــى انتظــام الانتخاب ــضا عل ويحــرص المجلــس الدســتوري أي
 .وهو يعلن نتائجها. البرلمانية، والاستشارات عن طريق الاستفتاءات

ــشؤون الدســتورية، كانــت عرضــة         ــا، في ال ــة العلي ــصاصات المحكم ــإن اخت ــن ثم، ف وم
 المثــال، يلاحــظ أن الرقابــة القانونيــة وعلــى ســبيل. للتجديــد، وللإحالــة إلى المجلــس الدســتوري

فيما يتصل بمدى دستورية القـوانين، الـتي كانـت بالغـة         ) من خلال الإجراءات أو الاستثناءات    (
 .التحديد، قد أصبحت موطنا للتجديد والانفتاح على نحو كامل

. وثمــة محكمــة عليــا قــد تعرضــت لتوســيع نطــاق اختــصاصها بحكــم مــن تتعامــل معهــم  
 : مختصة بمقاضاة الأفعال التي تقع لدى ممارسة العمل من قِبَل كل منوهذه المحكمة

 رئيس الجمهورية، في حالة الخيانة العظمى؛ ∈ 
رئيس الوزراء، وسائر أعضاء الحكومة ومن يماثلهم، وكبار المسؤولين الإداريين الـذي             ∈ 

 .يتولون السلطة، في حالة التآمر ضد أمن الدولة
رت خـلال الـسنوات الأخـيرة قـوانين عديـدة تتـصل بعمليـة          وبالإضافة إلى ذلـك، صـد      

 :الانتخابات، وخاصة القوانين التالية
 والمتـصل بـالأحزاب     ١٩٩٠ديـسمبر   / الأول كانون ١٩ المؤرخ   ٥٤-٩٠القانون رقم    ∈ 

 السياسية؛
، الذي يحـدد شـروط   ١٩٩١ديسمبر / الأولكانون ١٦ المؤرخ ٢٠-٩١القانون رقم    ∈ 

 المــــؤرخ ٩٧٠١٣معيــــة الوطنيــــة، والمعــــدل بالقــــانون رقــــم  انتخــــاب النــــواب بالج
 ؛١٩٩٧مارس /آذار ١٩

، والذي يحدد شروط انتخـاب      ١٩٩٢أغسطس  /آب ١٤ المؤرخ   ٢-٩٢القانون رقم    ∈ 
 أعضاء المجالس البلدية؛

، والذي يحدد شـروط  ١٩٩٢ديسمبر  /كانون الأول ١٧ المؤرخ   ١٠-٩٢القانون رقم    ∈ 
ه، والـذي تعـرَض للتعـديل والتكملـة بموجـب القـانون             انتخاب رئيس الجمهورية ونائب ـ   

 .١٩٩٠سبتمبر /أيلول ٩ المؤرخ ٢٠-٩٩رقم 
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 المـؤرخ   ٩٢/١٨٦أما التنظيم الإداري فقد كان موضع تعـديل بموجـب المرسـوم رقـم                
 الـــذي يتنـــاول إنـــشاء إدارات جديـــدة، وكـــذلك المرســـوم بقـــانون ١٩٩٢ســـبتمبر /أيلـــول ١
 . الذي يتعلق بتحديد مناطق إدارية جديدة١٩٩٢ سبتمبر/أيلول ١ المؤرخ ٩٢/١٨٧

وعلاوة على هذا، اضطلعت الكاميرون بالفعل بمبادرة لمكافحـة التعـذيب، وذلـك مـن       
 :، وهما١٩٩٧يناير / الثانيكانون ١٠خلال اعتماد قانونين في 

، الــذي يعــدل ويكمــل  ١٩٩٧ينــاير / الثــانيكــانون ١٠ المــؤرخ ٩٧/٩القــانون رقــم  ∈ 
 قانون العقوبـات، وهـو يـدرج في الفـصل الخـاص بـالجرائم الـتي يرتكبـها          بعض أحكام 

ــادة      ــصاصاتهم الم ــتهم لاخت ــاء ممارس ــون أثن ــة  ١٤٢الموظف ــررا المعنون “ التعــذيب” مك
وهذه المادة التي تتضمن، بعد إجراء التغـييرات اللازمـة، التعريـف التقليـدي              . بالتحديد

ت الــتي يــستحقها مــن يرتكبــون  للتعــذيب، وتتــوخى عــلاوة علــى ذلــك تلــك العقوبــا 
وهي تشير أيضا إلى ما يتسم به حق كل فرد في أن يكون بمنـأى عـن                 . أفعال التعذيب 

 التعذيب من طابع مطلق؛
، الـذي يعـدل ويكمـل بعـض         ١٩٩٧ينـاير   / الثاني كانون المؤرخ   ٩٧/١٠القانون رقم    ∈ 

ــم    ــانون رق ــام الق ــؤرخ LF/13/64أحك ــران ٢٦ الم ــه /حزي ــذي ي١٩٦٤يوني ــضمن  ال ت
 مـن الاتفاقيـة   ٣تحديدا لنظام تسليم المجرمين، والذي يـسهم في الوفـاء بمتطلبـات المـادة         

المتعلقة بمنع طرد الأشخاص إلى بلدان استقبال قد يتعرضون فيها للتعذيب أو إعـادتهم              
 .إلى هذه البلدان أو تسليمهم لها

مبـادئ  ”أنا، بتنفيـذ   وبالإضافة إلى ذلك، تتمسك الكاميرون بالقيام، على نحو أرفع ش          
ــاريس ــة   “ ب ــشاء المؤســسات الوطني ــصلة بإن ــم     . المت ــانون رق ــشأن، الق ــذا ال ــد صــدر، في ه ولق
 الذي يتناول إنشاء اللجنة الوطنية لحقوق الإنـسان         ٢٠٠٤يوليه  /تموز ٢٢ المؤرخ   ٢٠٠٤/١٦

نــسيق وهــذه اللجنــة هيئــة مــستقلة معنيــة بالتــشاور والمراقبــة والتقيــيم والحــوار والت   . والحريــات
وهي تتلقى، في هذا الإطار جميـع الإبلاغـات الـتي    . والتعزيز والحماية في ميدان حقوق الإنسان  

ــهاكات حقــوق الإنــسان والحريــات   ــستفيد مــن مــساندة   . تتــصل بحــالات انت ــة  ت وهــذه اللجن
الشركاء في التنمية في مجال تنفيذ برنامجهـا الخـاص بتعلـيم حقـوق الإنـسان في الكـاميرون، مـن                     

ة الابتدائية وحتى الجامعة، بما في ذلك المدارس الرئيسية، وهذا وفقا لقرارات عقـد الأمـم            المرحل
 .المتحدة الثاني للتثقيف في مجال حقوق الإنسان
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  الاقتـصادية والـسياسية والقانونيـة والقـضائية الـتي          -التدابير الاجتماعية    -ثانيا  
 الأولياتخذت من أجل تنفيذ الاتفاقية، منذ تقديم التقرير 

، اتخــذت الكـاميرون تـدابير ترمـي إلى تعزيــز    ٢٠٠٠منـذ تقـديم التقريـر الأولي في عـام      
 .إطار حماية حقوق الإنسان

  الاقتصادية-التدابير الاجتماعية  -ألف  
يهــدف تحــسين إدارة الــشؤون العامــة، وتــشجيع مــشاركة الــسكان في التنميــة وبرمجــة   

 وُضــعت وثــائق وبــرامج عديــدة مــن قِبَــل الــسلطات إجــراءات الحكومــة في مختلفــة القطاعــات،
 :وهذا يتمثل فيما يلي. العامة
وهذه الوثيقـة تـشير في      . ٢٠٠٣ستراتيجية الحد من الفقر التي اُعتمدت في عام         اوثيقة   ∈ 

 منها، وبصفة هامة، إلى رغبة السلطات الحكومية في كفالة أفـضل الأحـوال              ٣الفصل  
بصورة محددة في احترام حقوق المـرأة، والتـسليم الفعـال          وهذا يتمثل،   . المعيشية للمرأة 

 بمساهمتها في التنمية، وإدماجها في الأنشطة الاقتصادية المولدة للدخل؛
ــالفترة       ∈  ــذي وُضــع ونُقــذ فيمــا يتــصل ب ــشؤون، ال ــوطني لإدارة ال ــامج ال -٢٠٠١البرن

ولقــد اضــطلع هــذا البرنــامج بتحديــد واســتهداف ســتة قطاعــات جــديرة         . ٢٠٠٤
الإصلاح، وخاصة الإدارة العامة، وتسيير الـشؤون الاقتـصادية والماليـة والاجتماعيـة،             ب

والعدالــة، وإزالــة المركزيــة، ومكافحــة الفــساد، وإشــراك المــواطنين والمجتمــع المــدني في   
 .تناول الشؤون العامة

ومــن . وفيمــا يتعلــق بالقطــاع المتــصل بمكافحــة الفــساد، اتخــذت تــدابير إيجابيــة عديــدة  
دير بالذكر، من بين أمور أخرى، تـشكيل اللجنـة الوطنيـة لمناهـضة الفـساد، ووضـع قـانون                    الج

ــدت في شــهر         ــتي انعق ــة ال ــدورة البرلماني ــاء ال ــن الممتلكــات أثن ــصاح ع ــشأن الإف ــارس /آذارب م
٢٠٠٦. 

ومــن الحــري بالإشــارة، أن وزارة العــدل قــد قامــت، في إطــار وضــع البرنــامج الــوطني   
ــشؤون في مي ــ ــر      لإدارة ال ــك في تقري ــائم وذل ــدير الوضــع الق ــسان، بتق ــوق الإن ــرام حق دان احت

 .٢٠٠٦أبريل /نيسانتقييمي سبقا الموافقة عليه في 
 .والإجراءات الواردة في هذا التقرير سوف تنفذ دائما بمساندة الشركاء في التنمية 
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وكــان ثمــة تطبيــق لــبرامج أخــرى علــى يــد الحكومــة وبالتعــاون مــع منظمــات المجتمــع     
وقـد يـشار، في     . لدولي والشركاء الإنمائيين، وذلك في سياق التعاون الثنائي والمتعدد الأطراف         ا

 :هذا الصدد، إلى البرامج التالية، من بين برامج أخرى
البرنــامج الــوطني للتنميــة القائمــة علــى المــشاركة، الــذي يــرد مــضمونه في التــدابير           ∈ 

 السياسية؛
 عية، وهو برنامج مطبق في التدابير السياسية؛برنامج مساندة التنمية المجتم ∈ 
 برنامج تحسين الإيرادات الأسرية والريفية؛ ∈ 
 .برنامج تيسير مبادرات التضامن المحلية ∈ 

وقــد قامــت الحكومــة كــذلك بوضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات ترمــي إلى تعزيــز مكافحــة   
 :جيات فيما يليوتتمثل هذه الاستراتي. الفقر وتحسين الحالة الاجتماعية للسكان

 الاستراتيجية القطاعية للتنمية الاجتماعية - 
وهي تتألف من إيجاد آليات من شأنها أن تتيح تعزيز رفاه الـسكان المعـوزين، وخاصـة          
 .النساء
 ؛)١٤الاستراتيجية القطاعية للتنمية الريفية انظر المادة  - 
 ؛)١٢انظر المادة (الاستراتيجية القطاعية للصحة  - 
 ).١٠انظر المادة (ستراتيجية القطاعية للتعليم الا - 

 
 التدابير السياسية -باء  

كان ثمة تعزيز لمبدأ الفصل بين السلطات، وهو مبدأ مؤكـد في التقريـر الأولي، وذلـك                  
 كـانون  ١٨ المـؤرخ    ٩٦/٦من خلال القيام تدريجيا بإنـشاء مؤسـسات واردة في القـانون رقـم               

 .١٩٧٢ول تنقيح دستور عام  الذي يتنا١٩٩٦يناير /الثاني
 :وفي إطار هذه العملية، وُضعت القوانين التالية 

، والــذي يحــدد اختــصاص ٢٠٠٣أبريــل /نيــسان ٢١ المــؤرخ ٢٠٠٣/٥القــانون رقــم  ∈ 
 وتنظيم وإدارة غرفة المحاسبات التابعة للمحكمة العليا؛

يم وإدارة  ي يتـضمن تنظ ـ   ذ ال ـ ٢٠٠٤أبريل  /نيسان ٢١ المؤرخ   ٢٠٠٤/٤القانون رقم    ∈ 
 .المجلس الدستوري
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أما التنظيم الإداري، الذي أتـاح التقريـب بـين مؤسـسات المـستعملين فقـد تحـسن مـن                     
 :خلال مجموعة القوانين التالية

 والمتعلـق بالاتجـاه نحـو إزالـة         ٢٠٠٤يوليـه   /تمـوز  ٢٢ المـؤرخ    ٢٠٠٤/١٧القانون رقـم     ∈ 
 المركزية؛

 الــذي يــنص علــى القواعــد ٢٠٠٤يوليــه /تمــوز ٢٢ المــؤرخ ٢٠٠٤/١٨القــانون رقــم  ∈ 
 المطبقة على الكوميونات؛

 الـذي يحـدد القواعـد المطبقـة         ٢٠٠٤يوليـه   /تموز ٢٢ المؤرخ   ٢٠٠٤/١٩القانون رقم    ∈ 
 على المناطق؛

ــاول ٢٠٠٤ديــسمبر / الأولكــانون ٨ المــؤرخ ٢٠٠٤/٣٢٠المرســوم رقــم  ∈   الــذي يتن
 .إعادة تنظيم الحكومة

، ٢٠٠٠ديـسمبر   / الأول كـانون  ١٩ المـؤرخ    ٢٠٠٠/١٥رقـم   ويعتبر إصـدار القـانون       
ــم     ــانون رقـ ــة، والقـ ــسياسية والحمـــلات الانتخابيـ ــزاب الـ ــومي للأحـ والمتـــصل بالتمويـــل الحكـ

ــة   ٢٠٠٣ديــسمبر / الأولكــانون ٢٢ المــؤرخ ٢٠٠٣/١٥ ــة الوطني ــاول إنــشاء الهيئ ، الــذي يتن
 .ات الديمقراطية في الكاميرونلمراقبة الانتخابات، بمثابة تقدم ملحوظ في عملية دعم المؤسس

ومن الملاحظ كذلك أن تحسين النظام الانتخابي يشكل جانبا مـن تلـك الجوانـب الـتي           
 .تُعد من شواغل الحكومة، والتي ترمي إلى تعزيز مشاركة المواطنين في إدارة الشؤون العامة

ل الأقـاليم   وفيما يتصل بالنظام الإداري، عمد الدستور إلى إنشاء عشر مناطق، تحل مح            
وعلـى  . ، والـتي تـشكل دوائـر إداريـة غـير مركزيـة        ١٩٨٤العشرة الـتي كانـت قائمـة منـذ عـام            

 السابق، يلاحظ أن هذا الدستور يكرس الباب العاشـر بكاملـه   ١٩٧٢النقيض من دستور عام   
وهـذه تتمتـع    . للمجتمعات الإقليمية غـير المركزيـة بالجمهوريـة، ممـا يـشمل المنـاطق والبلـديات               

وهي تدار في إطار مـن      . ستقلال الإداري والمالي فيما يتصل بإدارة المصالح الإقليمية والمحلية        بالا
وتتـولى هـذه المجـالس تـشجيع التنميـة الاقتـصادية          . الحرية على يـد مجـالس قائمـة علـى صـعيدها           

 فإنهـا  أمـا الدولـة  . والاجتماعية والصحية والتعليميـة والثقافيـة والرياضـية بهـذه المجتمعـات المحليـة       
 .تكفل الرقابة اللازمة في هذا الشأن

والكــاميرون دولــة موحــدة وغــير مركزيــة، وهــي دولــة ديمقراطيــة وتحظــى بنظــام شــبه   
أمـا البرلمـان، الـذي    . رئاسي، ويوجد بهـا فـصل بـين الـسلطات التنفيذيـة والتـشريعية والقـضائية        

دة بموجـب دسـتور عـام       يضم مجلـسا واحـدا يتمثـل في الجمعيـة الوطنيـة الـتي تـشكل هيئـة واح ـ                  



CEDAW/C/CMR/3  
 

07-32494 13 
 

، حيـث يـشمل الآن مجلـسا ثانيـا، وهـو          ١٩٩٦، فقد أصبح ذا مجلسين في دسـتور عـام           ١٩٧٢
 .مجلس الشيوخ

وثمــة مثــل آخــر مــن أمثلــة المــشاركة في ســلطة اتخــاذ القــرار مــع ســائر المــواطنين، وهــو   
 الــوطني وفي هــذا الإطــار، ينــدرج البرنــامج . “التنميــة القائمــة علــى المــشاركة ”الأخــذ بمهــج 

ــة القائمــة علــى المــشاركة، الــذي وضــعته الحكومــة مــن أجــل تقليــل الفقــر بحلــول عــام        للتنمي
ــسؤولية للمجتمعــات الأساســية     . ، إلى حــد كــبير ٢٠١٥ ــل الم ــامج يرمــي إلى تحمي ــذا البرن وه

والهياكــل غــير المركزيــة بالدولــة، كيمــا تــضطلع بمــا لــديها مــن تنميــة باعتبارهــا عناصــر فاعلــة، 
 .صعيد عملية إزالة المركزية بصورة تدريجيةوذلك على 

وقـد يجـدر بالـذكر في هـذا الـشأن بـصفة             . وهناك هياكل أخرى تدخل في هـذا المجـال         
مــشروع تــدعيم القــدرات اللامركزيــة للتنميــة الحــضرية، ببرنــامج مــساندة التنميــة         : خاصــة

لك برنـامج إدارة  المجتمعية، وصـندوق المنظمـات الحـضرية والريفيـة للمبـادرات الـصغيرة، وكـذ            
 .الشؤون المحلية، الذي يعد السكان للمشاركة في سلطات اتخاذ القرار

 في تنمية علاقات الشراكة بـين الدولـة         “المشاركةمة على   ئالتنمية القا ”ويتمثل هدف    
والمجتمع المدني والقطاع الخاص والشركاء الإنمائيين، من خلال تعزيز قدرات المجتمعـات المحليـة              

 . وهذا يتحقق بطريقة ترمي إلى شمول كافة أنحاء الإقليم بشكل تدريجي.الأساسية
وثمة عناصر أربعة تتـيح للتنميـة القائمـة علـى المـشاركة أن تبلـغ الهـدف المتعلـق بتعزيـز                       
 .القدرات
وتمويل المشاريع والأنشطة المضطلع بها من قبل الجماعات والمجتمعـات القرويـة وسـائر                

وصـناديق مـساندة التنميـة      “ خطط التنميـة المجتمعيـة    ”مع المدني، بناء على     العناصر الفاعلة بالمجت  
 :المجتمعية الريفية، تستند إلى ما يلي

إعداد المؤسسات المجتمعية والمجتمعات الأساسية للاندماج، على نحـو فعـال، في عمليـة               ∈ 
 إزالة المركزية تدريجيا؛

ميـة القائمـة علـى المـشاركة، بهـدف           في التن  ثرةتحسين معلومات وقـدرات العناصـر المـؤ        ∈ 
والجهــات . إدخالهــا علــى نحــو متــسق في مجــال الجهــود المبذولــة للتقليــل مــن الفقــر         

المجتمعــات الأساســية، والجماعــات المحليــة  : المــستهدفة في ميــدان تعزيــز القــدرات هــي 
اللامركزيـة، وموظفـو الخــدمات الحكوميـة غــير المركزيـة، والمنظمــات غـير الحكوميــة،      

 و الخدمات، ومؤسسات التمويل على نطاق صغير؛وموفر
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تزويد العناصر المؤثرة في التنمية القائمة علـى المـشاركة بالمعلومـات والوسـائل اللازمـة                 ∈ 
 لإدارة وإعاقة عملية اتخاذ القرارات اللازمة للاضطلاع بمسؤولياتها؛

هياكــل محــددة تعزيــز الآليــات المؤســسية مــن خــلال القيــام، داخــل الــوزارات، بإنــشاء  ∈ 
ــشراكة مــع المجتمــع المــدني والمنظمــات       ــة بال ــسين، وهياكــل أخــرى معني لتــشجيع الجن

 .الدولية
  

 التدابير القانونية والقضائية -جيم  
 :، اتخذت التدابير التالية٢٠٠٠منذ تقديم التقرير الأولي في عام  

ل التمييــز االتــصديق علــى البروتوكــول الإضــافي لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــك         ∈ 
 المرأة؛ ضد

التــصديق علــى اتفاقيــة مكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــة وبروتوكولاتهــا الإضــافية  ∈ 
والبروتوكـول  . ٢٠٠٤مـايو   /أيار ١٨ المؤرخ   ٢٠٠٤/٢٠الثلاثة، وفقا للمرسوم رقم     

ع ومعاقبـــة الاتجـــار بالأشـــخاص، الأول مـــن هـــذه البروتوكـــولات يتعلـــق بمنـــع وقم ـــ
ــسا  ولا ــالســيما الن ــوانين     . ء والأطف ــة الق ــة في مجموع ــذه الاتفاقي ــة إدراج ه ــا عملي أم

 الوطنية فهي قيد الإجراءات في الوقت الراهن؛
  على اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد؛٢٠٠٤مايو /أيار ١٨التصديق في  ∈ 
 والمتـصل   ٢٠٠٥ديـسمبر   / الأول كـانون  ٢٩ المـؤرخ    ٢٠٠٥/١٥إصدار القانون رقم     ∈ 

  الاتجار والمتاجرة بالأطفال؛بمكافحة
وضع مشروع قانون بشأن حمايـة الأشـخاص المعـوقين، وهـو يتـضمن التـدابير اللازمـة          ∈ 

لتيــسير وصــول هــؤلاء الأشــخاص، دون تمييــز بــسبب الجــنس أو التعلــيم أو الــصحة،    
 للألعاب الرياضية ووسائل قضاء وقت الفراغ، والبيئة، وما إلى ذلك؛

 بـشأن قـانون إجـراءات       ٢٠٠٥يوليـه   /تموز ٢٧ المؤرخ   ٢٠٠٥/٧ إصدار القانون رقم   ∈ 
 .الجزاءات

وكان ثمة تيسير لتعميم حقوق الإنـسان، بهـدف تنفيـذها علـى نحـو فعلـي، وذلـك مـن              
وبغيـة التوفيـق    . جانب وسائط الإعلام في سياق يتعلق بتحرير الساحة الإعلامية في الكـاميرون           

تعــبير، ألغيــت جنحــة التجــريم علــى أســاس رأي  بــين ضــرورات الملاحقــة وضــمانات  حريــة ال 
ــه ــم  . بعين ــانون رق ــؤرخ ٩٠/٩٢والق ــسمبر / الأولكــانون ١٩ الم ــة  ١٩٩٠دي ، والخــاص بحري
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الاتصال الاجتمـاعي، لا يتـضمن سـوى فـرض عقوبـات بالغرامـة فيمـا يتـصل بآليـة انتـهاكات                
 .لأحكامه
قع على المرسـوم رقـم     وبالإضافة إلى ذلك، فإن رئيس الوزراء، ورئيس الحكومة، قد و          
ــؤرخ ٢٠٠٠/٥٨ ــسان ٣ الم ــل /ني ــشاء    ٢٠٠٠أبري ــام بإن ــذي يحــدد شــروط وأســاليب القي ، ال

 . البصرية-وإدارة شركات خاصة تعمل في حقل الاتصالات السمعية 
 .وفي نفس المجال، كان هناك تعزيز للآليات القانونية المتصلة بحماية حقوق الإنسان 
افة إلى إمكانيـة الالتجـاء ثـلاث مـرات لقاضـي الجـزاءات،              وبالتالي، يلاحظ أنه، بالإض    

مما سبقت الإشارة إليه في التقرير الأولي، فإن المسؤولية الجماعيـة قـد أصـبحت سـارية المفعـول           
أمام جميع محاكم الاستئناف الكاميرونية، وأمام المحـاكم العليـا بالحواضـر الكـبير، حيـث تتركـز                  

تناول المصالح الاقتصادية الكبيرة، بغيـة تمكـين الدرجـة المزدوجـة            القضايا المعقدة والقضايا التي ت    
 .من الولاية القضائية من كفالة حقوق الدفاع على نحو أفضل شأنا

وثمــة تطبيــق متزايــد لمبــدأ التحكــيم، الــذي يــسهل تــسوية الخــصومات علــى نحــو تــسم   
ــضطلع بهــا منظمــة مو      ــشريعات الــتي ت ــساطة، وذلــك مــن خــلال الت ــسرعة والب ــانون  بال اءمــة ق

 :الأعمال في أفريقيا، وهي تشريعات يجري إدخالها خطوة في الكاميرون بوسائل تتضمن
، الـذي يتنـاول قمـع المخالفـات      ٢٠٠٣يوليه  /تموز ١٠ المؤرخ   ٢٠٠٣/٨القانون رقم    ∈ 

 الواردة في بعض القوانين الموحدة لدى منظمة مواءمة قانون الأعمال في أفريقيا؛
، الذي يتنـاول تحديـد الولايـات     ٢٠٠٣يوليه  /تموز ١٠ المؤرخ   ٢٠٠٣/٩القانون رقم    ∈ 

 القضائية الواردة في القانون الموحد المتعلق بحقوق التحكيم مع تحديد طريقة إحالتها؛
، الــذي ٢٠٠٢ديــسمبر / الأولكــانون ٣، المــؤرخ ٢٠٠٢/٩٩المرســوم رقــم  ∈ 

ــر       ــة الخاصــة بق ــصيغة التنفيذي ــإدراج ال ــة ب ــسلطة المعني ــدل   يحــدد ال ــشتركة للع ــة الم ارات المحكم
 .والتحكيم التابعة لمنظمة مواءمة قانون الأعمال في أفريقيا
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 الجزء الثاني
 دراسة الاتفاقية مادة مادة  

 )٥-١المواد (الإطار الدستوري والقانوني لحماية حقوق المرأة  -أولا  
 :١المادة  
 أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو        “التميـز ضـد المـرأة     ” هذه الاتفاقية يعني مـصطلح       لأغراض” 

تقييد يتم على أساس الجنس ويكـون مـن آثـاره أو أغراضـه النيـل مـن الاعتـراف للمـرأة، علـى                       
ــسياسية         ــادين ال ــات الأساســية في المي ــسان والحري ــوق الإن ــرأة، بحق ــساوي الرجــل والم أســاس ت

لاعتـراف للمـرأة    والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية أو في أي ميـدان آخـر، أو إبطـال ا              
 “.بهذه الحقوق أو تمتعها بها وممارستها لها بغض النظر عن حالتها الزوجية

ومبدأ المـساواة بـين الرجـل والمـرأة وارد في نـصوص القواعـد القانونيـة المعمـول بهـا في                       
ومن الجدير بالذكر أن القـوانين المختلفـة المتـصلة بـذلك كانـت عرضـة للتنـاول في                   . الكاميرون

 الأولي للكاميرون بشأن اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، والـذي                     التقرير
وليس من دواعي الأسـباب أن يقـال إن بعـضا مـن هـذه القـوانين يكـرس                 . ٢٠٠٠قدم في عام    

 :مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة، وذلك على النحو التالي
  المنقح؛١٩٩٦يناير / الثانيكانون ١٨دستور  ∈ 
 قانون العقوبات؛ ∈ 
 قانون العمل؛ ∈ 
 القانون الانتخابي؛ ∈ 
 .القانون الأساسي العام للوظائف الحكومية ∈ 

ومن منطلق التصديق على الاتفاقية، تلتـزم الكـاميرون بتطبيـق مبـدأ عـدم التمييـز ضـد                    
 .المرأة

لمتـصل  ومع هذا، فـإن مـشروع القـانون ا   . وحتى اليوم، لم يُعتمد تعريف قانوني للتمييز  
بمنع وقمع الأفعال العنيفة ضد المـرأة والتمييـزات القائمـة علـى أسـاس نـوع الجـنس يـنص علـى                       

وهـذا  ).  للجنـة ٥٠ و ٤٩الرد على التوصـيتين  (تعريف قانوني للتمييز وللجزاءات المترتبة عليه      
.  المـرأة  يشير إلى رغبة الحكومـة في تعزيـز الآليـات والوسـائل القانونيـة القائمـة والمتعلقـة بحمايـة                   

 :والأمر يتمثل فيما يلي
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 كــانون ٧البروتوكــول الإضــافي للاتفاقيــة قــد صُــدّق عليــه مــن جانــب الكــاميرون في   ∈ 
الــرد علــى  (٢٠٠٥أبريــل /نيــسان ٧، وقــد دخــل حيــز النفــاذ في  ٢٠٠٥ينــاير /الثــاني

 ؛) للجنة٦٤التوصية 
وحيد العلاقات بـين    مشروع القانون المتعلق بتشريعات الأشخاص والأسرة يجنح نحو ت         ∈ 

الرجل والمرأة من خلال اتخاذ تدابير استثنائية مـن شـأنها أن تكـرس مبـدأ المـساواة بـين                    
وفي سياق التجديدات الرئيسية، يجدر بالـذكر، مـن بـين أمـور             . عنصري المجتمع هذين  

أخرى، تعزيز المساواة بين الرجل والمـرأة فيمـا يتـصل بالاسـم والمـسكن وسـن الـزواج                
 لس الأسرة وإعادة تقويمه؛وتنظيم مج

ومــشروع القــانون المتعلــق بمنــع وقمــع أفعــال العنــف المرتكبــة ضــد المــرأة والتمييــزات     ∈ 
القائمــة علــى أســاس نــوع الجــنس يُعــد متــسما بالابتكاريــة إلى حــد مــا، فهــي تتنــاول   
المخالفــات الــتي لا توجــد عقوبــة لهــا حــتى الآن، مــن قبيــل تــشويه الأعــضاء التناســلية    

والمجالات الـواردة في مـشروع القـانون هـذا تـضمن بفعاليـة              .  والتحرش الجنسي  للأنثى
 .حماية شخصية المرأة وحقوقها في المجتمع

وعلــى الــصعيد التجــاري، يلاحــظ أن أحكــام القــانون الموحــد، الــذي يتعلــق بمنظمــة      
منـه تـسوية     ٧مواءمة قانون الأعمال في أفريقيـا والمتـصل بالقـانون التجـاري، يتنـاول في المـادة                  

 .حالات عدم المساواة القائمة بين الرجل والمرأة
 

 :٢المادة  
تشجب الدول الأطـراف جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وتوافـق علـى أن تنتـهج،                     ” 

بكل الوسائل المناسـبة ودون إبطـاء، سياسـة القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، وتحقيقـا لـذلك،                       
 :تتعهد بالقيام بما يلي

مبــدأ المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في دســاتيرها الوطنيــة أو تــشريعاتها   تجــسيد  )أ( 
المناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمج فيها حتى الآن، وكفالة التحقيـق العملـي لهـذا                   

 المبدأ من خلال القانون والوسائل المناسبة الأخرى؛
في ذلك ما يقتـضيه الأمـر مـن    اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغيرها، بما        )ب( 

 جزاءات لحظر كل تمييز ضد المرأة؛
إقرار الحمايـة القانونيـة لحقـوق المـرأة علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل وضـمان                      )ج( 

الحمايــة الفعالــة للمــرأة، عــن طريــق المحــاكم الوطنيــة ذات الاختــصاص والمؤســسات العامــة         
 الأخرى، من أي عمل تمييزي؛
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ضــطلاع بــأي عمــل أو ممارســة تمييزيــة ضــد المــرأة، وكفالــة   الامتنــاع عــن الا )د( 
 تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛

اتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مــن جانــب أي   )هـ( 
 شخص أو منظمة أو مؤسسة؛

 لتعــديل أو إلغـاء القــوانين  اتخـاذ جميـع التــدابير المناسـبة، بمــا في ذلـك التـشريع،      )و( 
 والأنظمة والأعراف والممارسات القائمة التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛

 “.إلغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة )ز( 
 . سارية على هذه المادة أيضا١والجوانب التي نوقشت فيما يتصل بالمادة  

 
  :٣المادة  
 الميـادين الـسياسية والاجتماعيـة     ولا سـيما ،دول الأطـراف في جميـع الميـادين       تتخذ ال ـ ” 

والثقافية، كل التدابير المناسبة، بمـا في ذلـك التـشريع، لكفالـة تطـور المـرأة وتقـدمها الكـاملين،                     
وذلك لتضمن لها ممارسة حقوق الإنسان والحريات الأساسية والتمتع بها علـى أسـاس المـساواة              

 “.مع الرجل
ة تـدابير ذات طـابع سياسـي ومؤسـسي وتـشريعي وإداري قـد اتخـذت مـن جانـب                     وثم 

 .السلطات العامة بهدف تمكين المرأة من التمتع بالحقوق الواردة في الاتفاقية
وفي هذا الشأن، تشكل وثيقة استراتيجية الحـد مـن الفقـر الإطـار المفـضل لـدى تنفيـذ                     

تطبيق للخطـوط الرئيـسية لهـذه الوثيقـة مـن جانـب           وثمة  . السياسة المحددة من قِبَل رئيس الدولة     
 .الإدارات عن طريق الاستراتيجيات القطاعية

ومــن ثم، فــإن الحكومــة قــد أثبتــت أنهــا مــصممة علــى القيــام، بــشكل فعــال، بمواصــلة    
 :مكافحة الفقر، وذلك بالطرق التالية

 عادل؛اتباع سياسات من شأنها أن تضمن النمو الاقتصادي على نحو مستدام و ∈ 
إعادة توجيـه جـزء ملمـوس مـن المـوارد العامـة نحـو المجـالات الاجتماعيـة والاقتـصادية                      ∈ 

 الأساسية؛
 إدارة الموارد البشرية بأسلوب يتسم بالكفاءة؛ ∈ 
 .اتخاذ إجراءات محددة لصالح النساء وسائر المجموعات الضعيفة ∈ 
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 إطــار التعــاون الثنــائي  وفي هــذا الــشأن، يُــضطلع بــبرامج ومــشاريع لتــشجيع المــرأة في   
ــدد الأطـــراف ــادين   . والمتعـ ــرأة في الميـ ــز قـــدرات المـ ــراءات ذات الـــصلة ترمـــي إلى تعزيـ والإجـ

 الاقتــصادية والقانونيــة، وذلــك بهــدف تــدعيم الاســتقلال الكامــل لهــذه الطبقــة    -الاجتماعيــة 
 .الضعيفة من المجتمع

. لفقر مكرسة لتعزيـز المـرأة      من وثيقة استراتيجية الحد من ا      ٣ من الفصل    ٣٧٣والمادة   
 :والإجراءات الحكومية المضطلع بها في هذا المنحى تسلك أربعة مسارات رئيسية، وهي

  القانوني للمرأة؛-تحسين المركز الاجتماعي  ∈ 
 النهوض بأحوال معيشة المرأة؛ ∈ 
 تعزيز المساواة والعدالة بين الجنسين في جميع قطاعات الحياة الوطنية؛ ∈ 
 .ز الهياكل والآليات المؤسسيةتعزي ∈ 

 
 ) للجنة٥٢الرد على التوصية (

والحكومة، التي جعلت من الدفاع عن حقوق الإنسان وتـشجيعها هـدفا مـن أهـداف                 
ولقـد وضـعت    . البرنامج الوطني لإدارة الشؤون، تنوي إذن حماية الطبقات الضعيفة والأقليـات          

 :طة المقترحات التاليةخطة للعمل تستهدف تعزيز المرأة، وتتضمن هذه الخ
التنفيــذ الفعلــي لمبــدأ وصــول الرجــل والمــرأة، علــى نحــو متــساو، للوظــائف والولايــات   ∈ 

 الانتخابية؛
تعزيز وتشجيع ومساندة السياسات المتعلقة بالحصص أثناء المـشاورات الانتخابيـة وفي             ∈ 

 الحياة المهنية؛
، إذا مــا كــان مركــزهن يــسمح كفالــة معاملــة النــساء علــى قــدم المــساواة مــع الرجــال  ∈ 

 بذلك؛
 تدعيم سياسة مكافحة العنف ضد المرأة؛ ∈ 
 وضع قانون بشأن الأسرة؛ ∈ 
 .الموافقة على الاستراتيجية المتصلة بالتدريب المهني بناء على المساواة ∈ 

ووثيقة الاستراتيجية القطاعية للتنمية الاجتماعية تنص كـذلك علـى آليـات مـن شـأنها                 
ــاه الــسكان المحــرومين، ومــن بينــهم النــساء   أن تتــيح تعز ــز رف وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن ثمــة   . ي
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ــصعيد          ــى ال ــل بهــن عل ــا، ولا ســيما في مجــال التكف ــستهدف البغاي إجــراءات محــددة متوخــاة ت
 : الصحي من خلال ما يلي-الاجتماعي 

 صندوق تعويض تكاليف العلاج بمضادات الفيروسات الرجعية؛ ∈ 
ــ ∈  ا ومــــن يعيــــشون وهــــم مــــصابون بفــــيروس نقــــص المناعــــة   إعــــلام وتوعيــــة البغايــ

استراتيجية الاتصال مـن أجـل تغـيير        ) (السيدا(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /البشرية
 ؛)السلوك

ــيروس نقــص          ∈  ــصابون بف ــم م ــشون وه ــن يعي ــشأن م ــوانين ب ــذ ق ــاد وتنفي وضــع واعتم
 مرض السيدا؛/المناعة

 . المهني- الصعيد الاجتماعي إنشاء مراكز متخصصة لإدراج البغايا على ∈ 
 مـن الوثيقـة     ٨وفي استراتيجية مكافحة الفقر والاستبعاد الاجتماعي، التي تمثل الفصل           
، قامـت الحكومـة بـإقرار عـدد مـن           “دارة الـشؤون  لإ اللازمـة    داداتع ـالإ: الكاميرون”المعنونة  

يلفـت انتبـاه    وهنـاك هـدف مـن هـذه الأهـداف قـد             . أهداف وثيقة استراتيجية الحـد مـن الفقـر        
الوزارة المعنية بتشجيع المرأة وتدعيم المـوارد البـشرية بالقطـاع الاجتمـاعي وإدمـاج الجماعـات                 

 .المحرومة في الدائرة الاقتصادية
 
 ) للجنة٥٢الرد على التوصية (

. وتنوي الحكومة أيضا تشجيع المجتمع المدني من خلال تعزيـز قـدرات المجـال الترابطـي                
ومـن ثم، فـإن     . أن الحريـات الترابطيـة تـشكل إذن دلـيلا علـى هـذا الاتجـاه               وثمة قوانين شـتى بـش     

المرأة الكاميرونيـة بوسـعها أن تقـوم بمفردهـا، في إطـار الرابطـات والتعاونيـات والمنظمـات غـير                     
.  الاقتــصادية والــسياسية لبلــدها-الحكوميــة، بالإســهام علــى نحــو فعــال في التنميــة الاجتماعيــة 

 .عديدة قد أفضت إلى إعطاء دفعة قوية للحركة الترابطية الكاميرونيةوثمة قوانين ومراسيم 
 ٩٩/١وفي ضــوء هــذا، أضــيف قــانون آخــر إلى الــسجل القــائم، وهــو القــانون رقــم      
وقـد  .  الذي يتناول تشكيل المنظمات غير الحكوميـة       ١٩٩٩ديسمبر  / الأول كانون ٢١المؤرخ  

 .أكمل هذا القانون بمرسوم يتعلق بالتطبيق
هذا، فإن هيكلة الحركـة الترابطيـة، علـى الـصعيد التنظيمـي، لا تـزال في مهـدها،           ومع   

مما أدى إلى بعثرة الطاقـات المبذولـة، ممـا أفـضى في بعـض الأحيـان إلى وجـود حـالات غامـضة                        
وهــذا الوضــع قــد قلــل، إلى حــد كــبير، مــن قــدرة المجتمــع المــدني علــى   . تتــسم بإعاقــة الإنتــاج

 .الرئيسي أمام الدولة والشركاء في التنمية والقطاع الخاصالاضطلاع بدور المحاوِر 
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ــة، وضــعف           ــات الفاعل ــدريب الجه ــة، نقــص ت ــذا الحال ــن الجــدير بالإضــافة، في ه وم
القــدرات الإداريــة، وانعــدام هياكــل الوســاطة مــع الدولــة أو مــع العناصــر الفاعلــة علــى صــعيد  

 .الاقتصاد السوقي
حلــة تــصميم ووضــع البرنــامج الــوطني لإدارة والتحقيقــات الــتي اضــطُلع بهــا خــلال مر 

 في المائـة مـن الـسكان الناشـطين     ٧٨الشؤون في بينت أن الحركة الترابطية تضم ما يقـرب مـن           
، وقـد ذكـرت هـذه الدراسـة أنـه           ٢٠٠٣وثمة دراسة استقصائية سـبق إجراؤهـا في عـام           . بالبلد

 دائـم، وإن كـان توزيـع     منظمـة مـن المنظمـات القائمـة علـى نحـو      ٥٥ ٦٠٢توجد، في الواقـع،    
ويبدو أن الحركة الترابطيـة تمثـل، فغـي ظـل البيانـات             . هذه المنظمات غير متساو لكافة الأقاليم     

المجمعة في الميدان، مكانا للتدرب في مجـال تعزيـز المبـادرات والكفـاءات علـى الـصعيدين المحلـي                    
للحوار الاجتمـاعي، أو    وخلال السنوات الماضية، بدت هذه الحركة وكأنها ساحة         . والإقليمي

 .جسر قائم بين الدولة وميادين الاقتصاد الاجتماعي
 

 :٤المادة  
 .التدابير الخاصة المؤقتة الرامية إلى إرساء المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة 
لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل بالمـساواة الفعليـة               

أة تمييزا كما تحدده هذه الاتفاقية، ولكنه يجب ألا يـستتبع بـأي حـال، كنتيجـة                 بين الرجل والمر  
له، الإبقاء على معايير غير متكافئـة أو منفـصلة؛ كمـا يجـب وقـف العمـل بهـذه التـدابير عنـدما                        

 .تكون أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة قد تحققت
يــة الأمومــة، بمــا في ذلــك لا يعتــبر اتخــاذ الــدول الأطــراف تــدابير خاصــة تــستهدف حما 

 .تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراءا تمييزيا
منذ عرض التقرير الأولي لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة في عـام                  
، اتخذت السلطات العامة الكاميرونية بعض التدابير التي قد تـؤدي إلى التعجيـل بإرسـاء          ٢٠٠٠

 .ية بين الرجل والمرأةالمساواة الفعل
 :وفي مجال التعليم، قد يذكر ما يلي 

ــة مــن هــذه المــنح  ٤٠سياســة المــنح الدراســية، الــتي تفــرض عــزو حــصة تبلــغ     ∈   في المائ
 للبنات؛

يركـــز علـــى تـــشجيع “ المدرســـة الـــصديقة لـــلأولاد والـــصديقة للبنـــات ”ومـــشروع  ∈ 
 .الطفلات على الالتحاق بالدراسة
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متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب     / فـيروس نقـص المناعـة البـشرية       وفيما يتـصل بمكافحـة     
 بوضـع خطـة لمكافحـة هـذا         ٢٠٠١، قامت وزارة تعزيز المرأة والأسرة في عـام          )مرض السيدا (

وفي إطار تنفيذ الاستراتيجية ذات الـصلة،       . الفيروس وذلك المرض على صعيد القطاع النسائي      
درات الاقتـصادية للمـرأة المتـأثرة أو المـصابة في هـذا            يُتوخى اتخاذ إجراءات ترمي إلى تعزيـز الق ـ       

 .الشأن
 

 :تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة، لتحقيق ما يلي: ٥المادة  
تعديل الأنماط الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجل والمـرأة، بهـدف تحقيـق القـضاء علـى              ∈ 

لقائمـة علـى فكـرة دونيـة أو         التحيزات والعـادات العرفيـة وكـل الممارسـات الأخـرى ا           
 تفوق أحد الجنسين، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛

كفالــة أن تتــضمن التربيــة الأســرية تفهمــا ســليما للأمومــة بوصــفها وظيفــة اجتماعيــة    ∈ 
والاعتراف بالمسؤولية المشتركة لكل من الرجل والنساء في تنشئة أطفالهم وتطـورهم،            

 .ة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالاتعلى أن يكون مفهوما أن مصلح
لا تـزال الممارســات الثقافيــة والعـادات والتقاليــد القديمــة تـشكل عقبــات حقيقيــة أمــام     

. الإجراءات التي تضطلع بها السلطات العامـة مـن أجـل تحـسين أحـوال المـرأة في جميـع الميـادين                     
 .تلف حسب الأقاليم والأديانوهذا الوضع أكثر بروزا في المناطق الريفية وهو يخ

 الثقافيـة الـسلبية     -وكيف تستطيع الدولة أن تعدّل أنماط ونماذج الـسلوك الاجتماعيـة             
ــة لمكافحــة هــذه الممارســات           ــن وضــع الدول ــانوني م ــز؟ وهــل يوجــد إطــار ق ــديم التميي ــتي ت ال

 :المشؤومة؟ والخطوة ذات الصلة تتكون من
  إزاء المرأة؛تحديد التصرفات والمواقف التمييزية ∈ 
 بيان العقبات المرتبطة بالقوالب النمطية والتحيزات؛ ∈ 
 .عرض الإجراءات المتخذة من قبل الدولة لمكافحتها ∈ 
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 تحديد التصرفات والمواقف التمييزية إزاء المرأة -أولا  

 القوالب النمطية والتحيزات المتصلة بالأنشطة المهنية والتعليمية - ١  
 تيجية والتقنية والوظائف ذات المسؤولياتالوظائف الاسترا

ســواء كــان الأمــر متعلقــا بالهياكــل الحكوميــة أم الخاصــة، فــإن هــذه الوظــائف ترجــع     
 .غالبيتها إلى الرجال

ووفقا للبيانات المأخوذة عن الحولية الإحـصائية المتـصلة بحالـة المـرأة، يلاحـظ أن نـسبة                   
زارات، علـــى صـــعيد وظـــائف المـــديرين ومـــن النـــساء المـــسؤولات في الـــدوائر المركزيـــة بـــالو

 ١انظـــر الجـــدول رقـــم  (٢٠٠٥ ن ٢٠٠٢ في المائـــة في عـــامي ١٢يـــشاكلهم، كانـــت تبلـــغ 
 ).المرفق

 
 عزو بعض المهن للنساء  

تمــارس النــساء مهــن الــسكرتيرات والممرضــات والمعلمــات والمــسؤولات عــن الأعمــال  
التحاق البنات بالمـدارس والمؤسـسات      وهذا الوضع يبرز ضعف معدل      . الاجتماعية بشكل عام  

التعليمية التقنية، إلى جانب ضآلة وجود الأولاد في ميادين التدريب التي تُعد من حـصة النـساء           
 تقــول بــأن ثمــة  ٢٠٠٤والحوليــة الإحــصائية لمعهــد الإحــصاءات الــوطني لعــام   . بحكــم التقاليــد

 في المائـة مـن      ٤١ ممـا يمثـل       من البنات كن مسجلات بالمؤسـسات التعليميـة التقنيـة،          ٥٦ ٥١٦
 .العدد الإجمالي

 الزراعة  
. في هــذا المجــال، يراعــى أن القولبــة النمطيــة قائمــة، وإن كانــت في طريقهــا إلى الــزوال 

قد أثار عـادات ثقافيـة جديـدة لـدى         ) الكاكاو والقهوة (وانخفاض أسعار المنتجات ذات العائد      
 . قاصرة على النساءالرجال، فهم يتحولون إلى زراعات معيشية كانت

 التعليم  
 .فيما يتصل بمجال التعليم، يفضل الأولاد منم الذكور 

 
 القوالب النمطية والتحيزات المتصلة بالعلاقات الزوجية - ٢  

لا تزال الأم، إلى حد كـبير، مـسؤولة عـن تعلـيم الأطفـال والاضـطلاع بالمهـام المترليـة                      ∈ 
 العديدة؛
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 رأة هي التي تحدد جنس الطفل؛وثمة اعتقاد سائد بأن الم ∈ 
 ويفضل الذكور على صعيد الولادة؛ ∈ 
 .ولا يزال الإعراب عن الجنس من قبل الأنثى من المحظورات ∈ 

وتلتــزم . والرجــل هــو الــذي يتــولى عمومــا تنــاول المناقــشات المتــصلة بــالأمور الجنــسية  
عنـف، والإهانـات القائمـة      ال(المرأة، بالتالي، بتحمـل كافـة مـشاعر الإحبـاط المرتبطـة بالـصمت               

 ).على التحيز الجنسي، والأقوال الخاصة بتفوق الرجال
 تشبيه النساء بالممتلكات  

وهـي تعتـبر مـن الممتلكـات، ومـن ثم، فـإن إدارة       . ليس بوسـع المـرأة أن تقـوم بـالإدارة      
 لـدى   وبالتـالي، فـإن المـرأة تجابـه بعـض الـصعوبات           . ممتلكات الأسرة المعيشية تُعزى إلى الرجـل      

ولــيس بوســعها أيــضا أن تــرث، كمــا أن  . اضــطلاعها بعملياتهــا الماليــة دون وجــود ضــمان لهــا 
 .وصولها للأرض محفوف بالعقبات

 
 القوالب النمطية والتحيزات المتصلة بالحياة الاجتماعية - ٣  
 قلة شأن حقوق المرأة بالنسبة لحقوق الرجل  

الكبير من القـوانين والاتفاقيـات الـتي        على الرغم من أحكام الدستور ومن ذلك العدد          
صــدقت عليهــا الكــاميرون، فــإن المجتمــع الــوطني لا يــزال يــرى أن الرجــال لهــم حقــوق تفــوق    

 .حقوق النساء
والرجال يبررون ما يأتونه من أفعال بدنية عنيفة بـاللجوء إلى مـا هـو معتـرف لهـم مـن          

 .حق التقويم
 قصر الطفلات على الأعمال المترلية  

 النماذج المطبوعة في الكتب المدرسية ومواقع الإعلانـات إبـراز الـصور الـتي تمثـل             تتولى 
الطفلة باعتبارها مكرسة للأعمال المترلية، مع إظهار الطفل، في نفس الوقت، وهو يلعب كـرة               

 .القدم أو ينتظر تقديم الطعام إليه على المائدة
 تحبيذ النساء للتعرض للتقويم على يد الرجال  

 .لمرأة أن عدم ضرب زوجها لها دليل على عدم ميله إليهاترى ا 
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 اعتبار المرأة التي لا تخضع لطقوس الترمل مشعوذة أو مسؤولة عن موت زوجها  
وهـذه العقيـدة ذات الجـذور    . تتعرض المرأة لمخاطر كبيرة إذا لم تخضع لطقوس الترمـل       

 .تثال لممارسات مُهينةالراسخة تختلف من تقليد إلى آخر، وهي تُلزِم المرأة بالام
 )السيدا(نقل المرأة لمتلازمة نقص المناعة المكتسب   

ومـن ثم، فإنهـا تتعـرض       /ف الناقل لمرض السيدا في المجتمع     يُنظر إلى المرأة باعتبارها الطر     
 .للتهميش بصفة خاصة إذا ما عُرف أنها مصابة بالإيجابية المصلية

 التفــاقم مــن جانــب الرجــل والجماعــة ومفــاهيم المجتمــع هــذه تفــضي إلى ضــغط مطــرد 
 .المحلية على المرأة

 
 النماذج النمطية والتحيزات المتصلة بالحياة السياسية - ٤  

وهــذا الاعتبــار يــسهم في . إن القــدرات الطبيعيــة للمــرأة لا تهيئهــا للاشــتغال بالــسياسة 
 .هبوط مستوى دخولها في الميدان السياسي

 
 قضاء على القوالب النمطية والتحيزاتالعقبات المتصلة بال -ثانيا  

مــا زالــت توجــد حــتى اليــوم عوامــل مختلفــة مــن شــأنها أن تــساعد علــى بقــاء القوالــب   
وقــد تــذكر في هــذا الــشأن العوامــل التاليــة، مــن بــين   . النمطيــة والتحيــزات الــسلبية إزاء المــرأة 

 :عوامل أخرى
  الاقتصادية؛-المعوقات الاجتماعية  ∈ 
 لاقتصادية للمرأة؛ضعف القدرة ا ∈ 
 عدم كفاية الموارد المخصصة للهيئات التي تتولى تشجيع المرأة؛ ∈ 
 ضآلة التوعية بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ ∈ 
 .هبوط مستوى تمثيل المرأة في وظائف اتخاذ القرار ∈ 

 
 الإجراءات المتخذة -ثالثا  

ــا لم     ــضطلع به ــد الإجــراءات الم ــة    تع ــستويات مختلف ــرأة ذات م ــز ضــد الم : كافحــة التميي
 .السلطات العامة، والرابطات، والمنظمات غير الحكومية، ووسائط الإعلام، والعقائد الدينية
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ــب    ∈  ــة بموجـ ــرأتين في الإدارة الإقليميـ ــيين امـ ــم  تعـ ــوم رقـ ــؤرخ ٢٠٠٦/٢٣١ المرسـ  المـ
 .، الذي يتعلق بتعيين نواب المحافظين٢٠٠٦يوليه /تموز ١٧

 .وهذا العمل يشكل تجديدا كبير في مجال الإدارة الإقليمية 
 .وضع مشروع قانون بشأن أعمال العنف ∈ 

قامت الوزارة المعنية بتعزيز المرأة بوضع مشروع قـانون بـشأن أعمـال العنـف المرتكبـة                  
ومــضمون هــذا الــنص يــبرز تلــك   . ضــد المــرأة والتمييــزات القائمــة علــى أســاس نــوع الجــنس   

 الــتي تتعلــق، إلى حــد كــبير، بالأعمــال العنيفــة المرتكبــة ضــد المــرأة وبــالإجراءات    الانتــهاكات
 .القمعية المتصلة بها

إضــفاء الطــابع المؤســسي علــى النــهج المتــصل بنــوع الجــنس في الــسياسات وفي بــرامج   ∈ 
 .التنمية أيضا

ــة        ــرامج ومــشاريع التنمي ودمــج النــهج المتعلــق بنــوع الجــنس في مجموعــة سياســات وب
وهـذا الإجـراء يفـضي إلى      . كل محورا من المحاور الرئيسية لتحـسين وضـع المـرأة الكاميرونيـة            يش

مراعاة تلك القضية الخاصة بنوع الجنس في جميع مشاريع التخطـيط والبرمجـة والتنفيـذ والتقيـيم            
 .التي تضطلع بها الهيئات الوطنية

ورقات اسـتراتيجية الحـد   وعلى هذا النحو، أتاح هذا الإجراء أيضا القيام، على صعيد    
من الفقر، بمراعاة حالة المرأة بكل قطاع من القطاعات الإنمائية، وذلك بهـدف تحـسين أحوالهـا                 

 .المعيشية
 .تنظيم حلقات عمل من أجل التوعية بشأن الممارسات التمييزية إزاء المرأة ∈ 

لى  إ١١نُظمـــت حلقـــات العمـــل هـــذه علـــى يـــد وزارة تعزيـــز المـــرأة في الفتـــرة مـــن   
يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٨ بمبالمـايو، وأيـضا في الفتـرة مـن           ٢٠٠١ديـسمبر   /كانون الأول  ١٣

 ببيا، وهـي تـستهدف توعيـة المـشاركين بالآثـار الـضارة للممارسـات التميزيـة بالنـسبة                    ٢٠٠٢
لازدهار المرأة، وذلـك بهـدف تـشجيع المـشاركين علـى القيـام، مـن خـلال إجـراءاتهم، بتطبيـق                       

 .تماعية في سياق منظور نوع الجنسالتغيرات الاج
 تنظيم مكاتب للمشورة القانونية ∈ 

اضطلعت وزارة تعزيـز المـرأة، بالتعـاون مـع صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، بتنظـيم              
وقـد  . مكاتب لتوفير المشورة القانونية في الأقاليم الواقعة بغـرب الكـاميرون ووسـطها وجنوبهـا              

رة بعـض مـن المـشاكل الأساسـية الـتي تمثـل عقبـة إزاء تمتـع                  أفضت مكاتب المشورة هذه إلى إثا     
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وكانــت ثمــة . النــساء بحقــوقهن وممارســتهن لهــا، إلى جانــب الانتــهاكات المتنوعــة لحقــوق المــرأة
 .متابعة لهذه الحالات المحددة على صعيد الوفود الإقليمية التابعة لوزارة تعزيز المرأة

 إلى  ٢٤لعليـا بـالإدارة العامـة في الفتـرة مـن            تنظيم حلقات دراسـية لتـدريب الكـوادر ا         ∈ 
، قامــت وزارة تعزيــز المــرأة بتنظــيم حلقــة دراســية لتــدريب       ٢٠٠٤مــايو /أيــار ٢٦

وكــان الهــدف مــن هــذه الحلقــة متمــثلا في تــوفير . الكــوادر العليــا، وذلــك في ياونــدي
التوعيــة اللازمــة بــشأن مــدى أهميــة مــسألة نــوع الجــنس واتــساع نطاقهــا، إلى جانــب   

شجيع هــذه الكــوادر علــى الأخــذ بنــهج يتــسم بمراعــاة نــوع الجــنس في الــسياسات    تــ
والبرامج الإنمائية، بهدف تشجيع المساواة بـين الرجـال والنـساء وحفـز مـشاركة المـرأة                 

 .في إدارة الشؤون العامة
 .دمج المرأة في الخدمات المتعلقة بإدارة المدن ∈ 

ــة بالفعــل ب     ــضمن خــدمات المجتمعــات المحلي ــشاريع إدارة   تت ــساء، وذلــك في م عــض الن
 .المدن
 البرنامج الوطني للتنمية التشاركية ∈ 

يتضمن هذا البرنامج، من خلال سياسته، الإلزام بمشاركة النساء على نحو كامـل، إلى               
 .جانب تواجدهن، وذلك في جميع عمليات التنمية القائمة

 دراسـية لتوعيـة البرلمـانيين        بتنظيم حلقة  ٢٠٠٥ديسمبر  / الأول كانونولقد اضطُلع في     
 .بشأن وضع الميزانيات وفقا لنوع الجنس

 
 قمع استغلال دعارة المرأة: ٦المادة  
تتخذ الدول الأطراف جميع التـدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك التـشريع، لمكافحـة                   

 .جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال دعارة المرأة
قرير السابق، لا تزال قائمة ومن الجـدير بالـذكر مـع            وأسباب البغاء، التي وردت في الت      

ــات       ــات المعلومـ ــاعي لتكنولوجيـ ــتغلال الجمـ ــع إلى الاسـ ــاء يرجـ ــذا الوبـ ــضاعف هـ ــذا أن تـ هـ
 .“ إنترنت”والاتصالات، من قبيل شبكة 

 التدابير المتخذة من جانب الكاميرون  
وهــذه . صاديااتخـذت الكـاميرون تـدابير وقائيـة بهـدف مكافحـة اسـتغلال الأطفـال اقت ـ         

 :التدابير تتضمن، من بين ما تتضمنه، ما يلي
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 لمنظمـة العمـل الدوليـة بـشأن حظـر أسـوأ أشـكال               ١٨٢التصديق علـى الاتفاقيـة رقـم         ∈ 
 عمل الأطفال؛

ــم       ∈  ــة رق ــة العمــل الدولي ــة منظم ــى اتفاقي ــصديق عل ــشأن الحــد الأدنى لــسن   ١٣٨الت  ب
 الالتحاق بالعمل؛

ــع والتــصديق القائم ــ ∈  ــة حقــوق    التوقي ــاريين لاتفاقي ــى البروتوكــولين الاختي ــا عل ان حالي
الطفــل، اللــذين يتنــاولان اشــتراك الأطفـــال في المنازعــات المــسلحة، وبيــع الأطفـــال        

 واستغلالهم في البغاء وفي إنتاج المواد الإباحية؛
 التصديق على البروتوكول الإضافي لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمـة عـبر           ∈ 

، والمتعلــق بمنــع )٢٠٠٤مــايو /أيــار ١٨ المــؤرخ ٢٠٠٤/١٢٠المرســوم رقــم (الوطنيــة 
 وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال؛

مشروع مكافحة الاتجار بالأطفال في غرب ووسط أفريقيا، بالإضافة إلى الاتجار علـى              ∈ 
 الصعيد الوطني وعبر الحدود؛

 البرنامج الدولي للقضاء على عمالة الأطفال التابع لمنظمة العمـل           المشروع المشترك بين   ∈ 
الدولية ومشروع الزراعة التجارية للكاكـاو بغـرب أفريقيـا، والـذي ينـاهض اسـتغلال                

 الأطفال في حقوق زراعة الكاكاو؛
مشروع القانون المتصل بالعنف المرتكب ضد المرأة، والذي يتوخى تـشديد العقوبـات              ∈ 

 على القوادة؛
الاســتراتيجية القطاعيــة للتنميــة المجتمعيــة الــتي تتــضمن التكفــل بالبغايــا مــن الناحيــة          ∈ 

 الصحية، من خلال إنشاء مراكز متخصـصة ودمـج هـؤلاء البغايـا علـى                -الاجتماعية  
 . المهني-الصعيد الاجتماعي 

ــم     ــانون رق ــضا الق ــاك أي ــؤرخ ٢٠٠٥/١٥وهن ــسمبر / الأولكــانون ٢٩ الم  ٢٠٠٥دي
 .كافحة الاتجار والمتاجرة بالأطفالوالمتصل بم
وبالإضافة إلى ذلك، يلاحظ أن ثمة خطة وطنية لمكافحة عمل الأطفـال سـبق صـوغها                 

منذ بضع سنوات، وهي تتوخى على المدى القصير، من بين ما تتوخاه، تـوفير الحمايـة الكافيـة                
، والــتي قــد تمــس للأطفــال ضــد جميــع أشــكال ســوء المعاملــة والاســتغلال الأكثــر إهانــة وتحقــيرا

 .سلامة هؤلاء الأطفال البدنية والمعنوية
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ومــن هــذا المنطلــق، شــاركت الكــاميرون في شــتى المبــادرات دون الإقليميــة والإقليميــة  
) بمـا في ذلـك صـغار الطفـلات        (والدولية، التي ترمي إلى مكافحة الاتجار بالأطفـال واسـتغلالهم           

 : يليفي هذا الشأن، ما/ وقد يذكر. لأهداف تجارية
 ٢٠٠٢ و   ٢٠٠١في عـامي    ) غـابون (حلقات العمل الدراسية التي نظمـت في ليبرفيـل           ∈ 

بهـــدف وضـــع اتفاقيـــة لمكافحـــة هـــذا الـــبلاء في مـــنطقتي وســـط أفريقيـــا وغربهـــا دون 
 الإقليميتين؛

المــؤتمر العــالمي الثــاني لمكافحــة الاســتغلال الجنــسي للأطفــال، الــذي عقــد بيوكوهامــا     ∈ 
 ؛٢٠٠١ديسمبر / الأولونكانفي ) اليابان(

افتتــاح مكاتــب للمنظمــة الدوليــة للــشرطة الجنائيــة مــن أجــل محاربــة الاتجــار بالأطفــال  ∈ 
 .واستغلالهم جنسيا

وفي نهاية المطاف، وفي سـياق برنـامج التعـاون الجديـد بـين الكـاميرون ومنظمـة الأمـم                      
ددة لـصالح الأطفـال     ، اتخـذت تـدابير مح ـ     ٢٠٠٧-٢٠٠٣للفتـرة   ) اليونيـسيف (المتحدة للطفولة   

 .الذين يحتاجون لحماية بعينها، بما في ذلك الأطفال من ضحايا الاتجار
وكافة هذه التدابير تشهد على ما لـدى الـسلطات العامـة مـن رغبـة سياسـية في حمايـة                      
 .والنساء من الاستغلال الجنسي وشتى أنواع المتاجرة) صغار الطفلات(الأطفال 

 
 )جنة لل٥١رد على التوصية (  

 التمييز في الحياة السياسية والعامة: ٧المادة  
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في               

الحيـاة الـسياسية والعامـة للبلـد، وبوجـه خــاص تكفـل للمـرأة، علـى قـدم المـساواة مــع           
 :الرجل، الحق في

فتاءات العامــــة، وأهليــــة التــــصويت في جميــــع الانتخابــــات والاســــت  )أ(  
 الانتخاب لجميع الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛

المشاركة في صياغة سياسة الحكومة وتنفيذ هـذه الـسياسة وفي شـغل              )ب(  
 الوظائف العامة وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛

ــا  )ج(   ــة الــتي تعــنى  المــشاركة في جميــع المنظمــات والجمعي ت غــير الحكومي
 .بالحياة العامة والسياسية للبلد
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 المرأة والحياة السياسية
 ٢٠٠٤أكتوبر / الأولتشرين ١١الانتخابات الرئاسية في  -ألف  

، ويضم ثلاثة ملفات مـن نـساء متقـدمات للترشـيح            ٤٦من بين عدد من الملفات يبلغ        
مرشـحا لا يتــضمنون أي امـرأة، وذلـك بعــد     ١٦في الانتخابـات الرئاسـية، تمـت الموافقــة علـى     

 .دراسة هذه الملفات التشريعية
 

 الانتخابات التشريعية -باء  
ــه      ــا مجموع ــين م ــن ب ــت توجــد     ٣٣١م ــة، كان ــوائم الانتخابي ــن الق ــة مــن  ٢٢ م  قائم

ــك في مقابــل        ــساء، وذل ــن الن ــضمن بعــضا م ــن قــوائم   ٣٢المرشــحين الأصــليين تت ــة م  في المائ
 في المائـة  ٣٢ في المائة من النـساء في قـوائم الأصـليين و            ٢٢، وكانت ثمة    المرشحين الاحتياطيين 
 . في قوائم الاحتياطيين

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ٢٠٠٤الحولية الإحصائية المتعلقة بحالة المرأة لعام : الوزارة المعنية بتعزيز المرأة والأسرة: المصدر 
  
ــديم    ــرى تقـ ــد جـ ــاطيين  ١ ٦١٢وقـ ــليين والاحتيـ ــن المرشـــحين الأصـ ــصل   مـ ــا يتـ  فيمـ

 في المائـة مـن      ١٣,٦ امـرأة تمثـل      ٢١٩، حيث كانت هناك     ٢٠٠٢بالانتخابات التشريعية لعام    
 . في المائة٨٦,٤١ رجلا يمثلون ١ ٣٩٣مقدمي الطلبات و 

قائمة الترشيحات وفقا لموقف المرأة
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 ٢٠٠٤الحولية الإحصائية المتعلقة بحالة المرأة لعام :  الوزارة المعنية بتعزيز المرأة والأسرة:المصدر 
 

 في المائة مـن     ١٢,٩ مرشحا، كانت منهم نسبة      ٢ ٢٨٢، كان هناك    ١٩٩٧ عام   وفي 
 .النساء

 
 
 
 
 
 
 
 

 .الحولية الإحصائية المتعلقة بحالة المرأة: الوزارة المعنية بتعزيز المرأة والأسرة: المصدر
ــام    ــى نحــو ع ــدمات      وعل ــساء المتق ــة الن ــسالف أن غالبي ــاني ال ــن الرســم البي ، يلاحــظ م

، ٢٠٠٢ أم في عـام      ١٩٩٧وسـواء في عـام      . تشريعية كن مرشحات احتياطيـات    للانتخابات ال 
 في المائـة، كمـا أن       ١١يراعى أيضا أن نسبة النـساء المـدرجات في قائمـة المرشـحين لم تتجـاوز                 

ويبـدو أن الاتجـاه المتعلـق       .  في المائة بقائمة المرشـحين الاحتيـاطيين       ١٦هذه النسبة كانت تناهز     
 .اء بقائمة المرشحين الاحتياطيين قد ظل قائما في الانتخابينبوجود أغلبية من النس

ع المرشحين المقدمين من الأحزاب السياسية

النساء %14

%86 الرجال

نسبة النساء المرشحات في عامي 1997 و 2002
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الــنسبة المئوية لنواب الجمعية الوطنية موزعة حسب نوع الجنس 

الـنساء 
11%

الــرجال 
89%

 ٢٠٠٢نتائج انتخابات عام   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 .٢٠٠٤الحولية الإحصائية المتعلقة بحالة المرأة لعام : الوزارة المعنية بتعزيز المرأة والأسرة :المصدر 
  
الوطنية، والبالغ عـددهم    ويتبين من هذه النتائج أنه، من بين النواب المنتخبين للجمعية            
 في  ١٨,٣ في المائـة مـن البرلمـانيين و          ١١,١ امرأة فقط، وهن يمثلن      ٢٠، لا توجد سوى     ١٨٠

 في المائــة مــن   ٨٨,٨٩ مــن الرجــال يــشكلون   ١٦٠المائــة مــن الاحتيــاطيين؛ وذلــك مقابــل     
 .المرشحين
 .عفومنذ الانتخابين التشريعيين الماضيين، تعرض عدد النساء النائبات للتضا 
 ٣ومشاركة المـرأة في مختلـف الانتخابـات التـشريعية واردة بوضـوح في الجـداول رقـم                   

 . من المرفق٨ و ٧ و ٦ و ٥ و ٤ و
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 الانتخابات البلدية -جيم  
                       
 

 

 

 ٢٠٠٤م الحولية الإحصائية المتعلقة بحالة المرأة لعا: الوزارة المعنية بتعزيز المرأة والأسرة: المصدر 
 

، وكانت مـن بينـهم      ٢٠٠٢ من المرشحين للانتخابات البلدية في عام        ٢٢ ٦٣٦تقدم   
ــسبة  ١ ٩٤٦ ــرأة أي بن ــات في    ١٣ ام ــة، ولقــد جــرت هــذه الانتخاب ــر  ٧٣٧ في المائ  مــن دوائ

 البلديات
 النتائج  

 
 
 
 
 
 
 

 ٢٠٠٤ بحالة المرأة لعام الحولية الإحصائية المتعلقة: الوزارة المعنية بتعزيز المرأة والأسرة: المصدر 

 من أعـضاء المجـالس في الانتخابـات البلديـة       ٩ ٩٦٣وعلى الصعيد الوطني، تم انتخاب       
ومــن الجــدير بالــذكر أنــه قــد انتخبــت لهــذه المجــالس البلديــة، مــن بــين مجمــوع     . ٢٠٠٢لعــام 

أعضاء المجالس البلدية حسب نوع الجنس

%من الرجال 87.00 661 8

 من النساء 302 1 %13.00

المرشحون المتقدمون للمجالس البلدية حسب نوع الجنس

النساء, %13

الرجال, %87
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  مــن الرجــال الــذين٨ ٦٦١ في المائــة، وذلــك مقابــل ١٣ امــرأة أي بنــسبة ١ ٣٠٢المنتخــبين، 
 . في المائة٨٧يمثلون نسبة 

 رجــلا، ممــا يــشكل نــسبة  ٣٢٧ نــساء في منــصب العمــدة مقابــل  ١٠ولقــد انتخبــت  
 ). بالمرفق١٣انظر الجدول ( في المائة للرجال ٩٦,٩ في المائة للنساء و ٣مقدارها 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ٢٠٠٤بحالة المرأة لعام الحولية الإحصائية المتعلقة : الوزارة المعنية بتعزيز المرأة والأسرة: المصدر 
                           
 

 .٢٠٠٤الحولية الإحصائية المتعلقة بحالة المرأة لعام : الوزارة المعنية بتعزيز المرأة والأسرة: المصدر 
 

النسبة المئوية للنساء بالمجالس التنفيذية المحلية
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 في المائـة  ٢٠ومن الملاحظ أن النساء يمثلن بـصفة عامـة، في بعـض الأقـاليم، أكثـر مـن              
وهـذه الأقـاليم تقـع في وسـط البلـد وجنوبـه، في حـين أن                 . لمحلـي من أعـضاء المجلـس التنفيـذي ا       

 . في المائة١٠الأقاليم الشمالية والشرقية تتضمن ما يقل عن 
 

 

 
 
 
 
  
 
  

 .٢٠٠٤الحولية الإحصائية المتعلقة بحالة المرأة لعام : الوزارة المعنية بتعزيز المرأة والأسرة: المصدر 

نسبة النساء في المجالس التنفيذية المحلية حسب الأقاليم
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 تمثيلية المرأة في مناصب العمد  
 
 
 
 
 
 
 
 

 .٢٠٠٤الحولية الإحصائية المتعلقة بحالة المرأة لعام : الوزارة المعنية بتعزيز المرأة والأسرة: المصدر 

ويتبين من الرسم البياني السابق أنه، من بين العمـديات الـتي أجريـت بهـا الانتخابـات،                   
ــاك   ــت هن ــة   ١٨كان ــالس المحلي ــضوات بالمج ــضم ع ــاك .  لا ت ــضم أ ٥٥وهن ــة ت ــر عمدي ــن كث  م

 . نساء على الأقل في المجلس المحلي١٠ عمدية فقط تشمل ١٦نساء، كما أن ثمة  ٣
 

 ١٩٨٢تطور عدد النساء في مجال إدارة المجالس المحلية منذ عام   
 
 
 
 
 
 

 .٢٠٠٤الحولية الإحصائية المتعلقة بحالة المرأة لعام : الوزارة المعنية بتعزيز المرأة والأسرة: المصدر 
 

 في عــام ١٠ إلى ١٩٨٢ عــدد النــساء العمــد مــن مــستوى الــصفر في عــام  وقــد ارتفــع 
أمــا . ١٩٩٦ في عــام ٢ و ١٩٨٧ في عــام ١، في حــين أن هــذا العــدد لم يكــن ســوى  ٢٠٠٢

 ١٩٨٢ فيمـــا بـــين عـــامي ١ ٣٢٠ إلى ٣٣٦عـــدد عـــضوات المجـــالس المحليـــة فقـــد ازداد مـــن 
 ).١٥ و ١٤ و ١٣و ١٢ و ١١ و ١٠ و ٩انظر الجداول رقم  (٢٠٠٢ و

توزيع العمديات حسب عدد النساء عضوات المجالس المحلية
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 مشاركة المرأة في تنظيم الانتخابات -دال  
، توجــد ثــلاث ١١مــن بــين أعــضاء الهيئــة الوطنيــة لمراقبــة الانتخابــات، البــالغ عــددهم  

وفيما يتصل بالتمثيل في الأقاليم والمقاطعـات والمنـاطق المحليـة،           . نساء، ومن بينهن نائبة للرئيس    
 في المائـة مـن      ١١ في المائـة و      ٥يث يشكلن   ، ح ١٧٤ و   ٤١ و   ٣يبلغ عدد النساء على التوالي      

 ). بالمرفق١٨ و ١٧ و ١٦انظر الجداول (الأعداد الكلية 
 

 ) بالمرفق٢٠ و ١٩انظر الجدولين (توزيع النساء في بعض مواقع المسؤولية  -هاء  
 ) للجنة٥٦ و ٥٥رد على التوصيتين (

تقتـرح اللجنـة التـدابير التاليـة        في سياق زيادة تمثيلية النـساء في المواقـع ذات المـسؤولية،              
 :من بين تدابير أخرى

 إضفاء الطابع المؤسسي على النهج المتعلق بنوع الجنس؛ ∈ 
  في المائة على الأقل من أجل النساء؛٣٠وضع نظام للحصص يتضمن تخصص نسبة  ∈ 
 .المطالبة بتحسين مكانة المرأة باعتبار ذلك معيارا لمقبولية القوائم الانتخابية ∈ 

 
 حق المرأة في تمثيل حكومتها على المستوى الدولي: ٨المادة   

 الــدول الأطـراف جميــع التـدابير المناســبة لتكفــل للمـرأة، علــى قـدم المــساواة مــع     تتخـذ  
الرجــل ودون أي تمييــز، فرصــة تمثيــل حكومتــها علــى المــستوى الــدولي والاشــتراك في أعمــال    

 .المنظمات الدولية
وبوسـعهن أن يقمـن، علـى قـدم المـساواة مـع       . ل الدبلوماسـي إن النساء يعملن في الحق    

 .الرجال، بتمثيل الكاميرون على الساحة الدولية وبالمشاركة في أعمال المنظمات الدولية
والالتحــاق بمعهــد العلاقــات الدوليــة بالكــاميرون، الــذي يتــولى تــوفير التــدريب المهــني   

ــة ا   ــرد كافـ ــع، لا لمجـ ــاح في الواقـ ــيين، متـ ــضا    للدبلوماسـ ــاح أيـ ــه متـ ــل إنـ ــة فحـــسب، بـ لأفارقـ
 .للكاميرونيين من الجنسين من الحاصلين على شهادة الليسانس على الأقل، دون أي تمييز

 عامـا   ٢٠والإحصاءات المتعلقة بتوزيع الدبلوماسيين الذي تدربوا في هـذا المعهـد منـذ               
 ).ق المراف٢١انظر الجدول (تدل على انخفاض معدل قبول النساء وضآلة عددهن 

 من الدبلوماسـيين الـذين اجتـازوا مرحلـة الـدكتوراه، وهـي        ١٦٦زمن بين ما مجموعه      
 . امرأة فقط٢٤المرحلة العليا في العلاقات الدولية، لا توجد سوى 
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وفيما يتصل بمرحلة دبلوم الدراسات المتخصـصة بالعلاقـات الدوليـة، الـتي بـدأت منـذ                  
 مــن ١٣ مــن الرجــال و ٤٧، ٢٠٠٥  و٢٠٠٢، كــان يوجــد، فيمــا بــين عــامي  ٢٠٠٢عــام 

 ). باء٢١انظر الجدول ( دبلوماسيا ٦٠النساء، وذلك من بين 
وهــذا العــدد المحــدود مــن النــساء الدبلوماســيات يــؤثر علــى تمثيلــهن، ســواء في الــدوائر   

ــسفارات والم    ــة المناطــة بمــسائل دبلوماســية، أم في ال ــة  الحكومي انظــر الجــدولين  (نظمــات الدولي
 ).فق بالمر٢٣و  ٢٢
 

 التمثيل على الصعيد الدولي -أولا  
ومــن الجــدير بالــذكر أن النــساء الدبلوماســيات يــشتركن، علــى قــدم المــساواة مــع           

. زملائهن من الرجال، في المؤتمرات والحلقات الدراسية الدولية، وفقا لمجال تخصص كل منـهن             
لوفـود الـتي تمثـل     ومع هـذا، وفي ضـوء انخفـاض عـد النـساء الدبلوماسـيات، يلاحـظ أن بعـض ا                   

 .الكاميرون بالخارج مشكلّة من الرجال فقط
الأمـم المتحـدة والاتحـاد      (ومن أجل الامتثال للمبـادئ المطبقـة لـدى المنظمـات الدوليـة               
، والـتي تتعلـق بالمـساواة بـين ترشـيحات النـساء والرجـال، بـل وتفـضيل الترشـيحات                 )الأفريقي

ــبعض المناصــب، يراعــى أن الكــاميرو    ــسائية ب ــضيل هــذه الترشــيحات    الن ــد عمــدت إلى تف ن ق
ومـن ثم، فقـد كـان الوضـع كمـا يلـي             . النسائية لدى منظومة الأمم المتحدة والاتحـاد الأفريقـي        

 :٢٠٠٣في عام 
ــة جــرائم الحــرب         ∈  ــة لمحاكم ــة الجنائي ــة لتكــون قاضــية بالمحكم ــرأة كاميروني ــت ام انتخب

 برواندا؛
ة لشؤون التجارة والصناعة لـدى الاتحـاد     انتخبت امرأة كاميرونية أخرى وزيرة مفوض      ∈ 

 .الأفريقي
 

 التدابير المتخذة فيما يتصل بنوع الجنس -ثانيا  
أبريـــل /نيـــسان ١٧في أعقـــاب الاضـــطلاع بحركـــة كـــبيرة بالـــسلك الدبلوماســـي في   
، تم وزع   ٢٠٠٦أبريـل   /نيـسان  ١٧ المـؤرخ    ١٧٣/٤، بموجب القرار الجمهـوري رقـم        ٢٠٠٦

 . رجلا٨٩ون الدبلوماسية بالخارج، مقابل  نساء ببعثات الكامير١٠
لان وظيفــة مــدير، كمــا كانــت هنــاك  وعــلاوة علــى ذلــك، كانــت ثمــة امرأتــان تــشغ   

 .نساء يشغلن وظيفة مدير مساعد، وذلك في الدوائر المركزية بوزارة العلاقات الخارجية ٧
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كـاميرون  ومن الملاحظ للأسف أن عدد النساء، اللائي يمكـن لهـن أن يمـثلن حكومـة ال              
 .على الصعيد الدولي، لا يزال منخفضا

ــهن        ــذكر أن زوجــات الدبلوماســيين لا يجــوز تعيين ــة أخــرى، قــد يجــدر بال ومــن ناحي
ــية  ــدوائر الدبلوماسـ ــا في الـ ــإن زوجـــات الدبلوماســـيين في بعـــض   . بوظـــائف مـ ومـــع هـــذا، فـ
 .السفارات، يحصلن على وظائف إدارية

 
 :٩المادة    

ف المرأة حقا مساويا لحق الرجل في اكتـساب جنـسيتها أو            تمنح الدول الأطرا   ‐ ١ 
وتــضمن بوجــه خــاص ألا يترتــب علــى الــزواج مــن أجــنبي أو تغــيير . الاحتفــاظ بهــا أو تغييرهــا

جنسية الزوج أثنـاء الـزواج، أن تـتغير تلقائيـا جنـسية الزوجـة، أو أن تـصبح بـلا جنـسية أو أن                   
 .تفرض عليها جنسية الزوج

طــراف المــرأة حقــا مــساويا لحــق الرجــل فيمــا يتعلــق بجنــسية     تمــنح الــدول الأ ‐ ٢ 
 .أطفالها

 .ولا تزال التشريعات المتعلقة بمسألة الجنسية دون تغيير 
ومــع هــذا، فــإن مــشروع القــانون المتعلــق بالأشــخاص والأســرة يتنــاول هــذه المــسألة     

 .بشكل بالغ الإيجابية فيما يتصل بالمساواة بين الرجل والمرأة
 

 :١٠المادة  
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة لكي تكفـل           

للمرأة حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ميدان التعليم، وبوجه خاص لكي تكفل، على أسـاس               
 :تساوي الرجل والمرأة

نفس الظروف للتوجيه الوظيفي والمهني، وللوصول إلى الدراسـات والحـصول          )أ( 
لى الدرجات العلمية في المؤسسات التعليمية من جميع الفئـات، في المنـاطق الريفيـة والحـضرية                 ع

على السواء؛ وتكون هذه المساواة مكفولة في المرحلة الـسابقة للالتحـاق بالمدرسـة وفي التعلـيم            
 العام والتقني والمهني والتعليم التقني العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛

تــوفر نفــس المنــاهج الدراســية، ونفــس الامتحانــات وهيئــات تدريــسية تتمتــع    )ب( 
 بمؤهلات من نفس المستوى ومبان ومعدات مدرسية من نفس النوعية؛

القـــضاء علـــى أي مفهـــوم نمطـــي عـــن دور الرجـــل ودور المـــرأة علـــى جميـــع   )ج( 
ه من أنـواع التعلـيم   مستويات التعليم وفي جميع أشكاله عن طريق تشجيع التعليم المختلط وغير          
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التي تساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا سيما عن طريق تنقيح كتب الدراسة والبرامج المدرسـية                
 وتكييف أساليب التعليم؛

 نفس الفرص للاستفادة من المنح التعليمية وغيرها من المنح الدراسية؛ )د( 
ك بـرامج تعلـيم     نفس الفرص للوصول إلى برامج التعلـيم المتواصـل، بمـا في ذل ـ             )هـ( 

الكبار ومحو الأمية الوظيفية، ولا سيما الـتي تهـدف إلى أن تـضييق، في أقـرب وقـت ممكـن، أي                
 فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛

ــرامج        )و(  ــات وتنظــيم ب ــين الطالب ــل الأوان ب ــرك المدرســة، قب خفــض معــدلات ت
 للفتيات والنساء اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛

 نفس الفرص للمشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛ )ز( 
الوصـــول إلى معلومـــات تربويـــة محـــددة للمـــساعد في ضـــمان صـــحة الأســـر   )ح( 

 .ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والنصح عن تخطيط الأسرة
 

 التدابير المتخذة من قِبَل الكاميرون بشأن تعليم النساء -أولا  
 . التعليم بالكاميرون عنصرين فرعيين، أحدهما رسمي والآخر غير رسمييتضمن نظام 
وفي ضوء الفوارق القائمة الـتي ترجـع إلى الجهـل واسـتمرار الممارسـات الثقافيـة، اُتخـذ                

 :عدد من التدابير لتقليل التباينات الموجودة وتشجيع المساواة بين الجنسين
 لرسميالتدابير المتخذة في نظام التعليم ا -ألف  

ــشواغل         ∈  ــشمل بعــض ال ــتي ت ــيم ال ــة للتعل ــتراتيجية القطاعي ــذ الاس وضــع وتنفي
 المتصلة بالمساواة على صعيد نوع الجنس؛

عــزو الأولويــة للقطاعــات الاجتماعيــة والــصحية والتعليميــة فيمــا يتــصل بتــوفير مــوارد  ∈ 
 إضافية في سياق مبادرة البلدان الفقيرة المثقلة بالديون؛

ــق مجان ∈  ــدارس        تحقي ــة في الم ــصروفات الإلزامي ــاء الم ــن خــلال إلغ ــدائي م ــيم الابت ــة التعل ي
 ؛٢٠٠١الابتدائية الحكومية وتوفير مجموعات دنيا منذ عام 

 في  ٤٠الأخذ بسياسة من سياسات المنح الدراسـية الـتي تقـضي بعـزو حـصة مقـدارها                   ∈ 
 المائة من أجل البنات؛

 بالموافقــة علــى الكتــب المدرســية والمــواد     مجلــس معــني ”أُنــشئ : سياســة الكتــاب المدرســي  ∈
وتتضمن مهام هذا المجلس، من بين ما تتضمنه، تحليل الكتـب المدرسـية في     . “التعليمية
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ومـن  . ضوء القوالب النمطية التمييزية، من قبيل القوالب القائمة علـى التحيـز الجنـسي     
ائمـة الرسميـة    ثم، فإنه يجري استبعاد أي كتاب يشمل قوالـب مـن هـذه النوعيـة مـن الق                 

 للكتب المدرسية؛
تعزيز الشراكات القائمة بين الدولة والهيئات الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة، الـتي                 ∈ 

وثمـة أنـشطة عديـدة في هـذا الـصدد يجـري الاضـطلاع،        . تهتم بإلحاق البنات بالمـدارس   
ــشؤون     ــدائي ووزارة ال ــيم الابت  وذلــك في ســياق شــراكة مــع اليونيــسيف ووزارة التعل

 :الاجتماعية؛ وتستهدف هذه الأنشطة ما يلي
 التعبئة الاجتماعية لتأيد التحاق البنات بالمدارس؛ -  
تشجيع قضاء وقت الفراغ بأسلوب علمـي مـن أجـل حفـز البنـات علـى الاهتمـام             - 

 بالمسارات التعليمية؛
 )الـسيدا (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         /وضع خطة لمكافحـة فـيروس نقـص المناعـة          ∈ 

 على صعيد قطاع التعليم؛
إنشاء لجنة معنية بنوع الجنس لدى وزارة التعليم الوطني السابقة، وهـذه اللجنـة تعمـل      ∈ 

 :في اتجاهات رئيسية ثلاثة
 القضاء على كافة أشكال التمييز ضد البنات والنساء لفي مجال التعليم؛ -  
 تشجيع التحاق البنات بالمدارس وبقائهن فيها؛ -  
 ز الموارد البشرية النسائية؛تعزي -  
 تنقيح الكتب المدرسية بهدف إزالة القوالب النمطية القائمة على نوع الجنس؛ ∈ 
 تمرين المدربين في مجال الشؤون الجنسانية؛ ∈ 
تقديم منح دراسية لأفضل الناجحات في الامتحانـات الرسميـة بهـدف تـشجيع الامتيـاز                 ∈ 

 التعليمي لدى الإناث؛
 تب المدرسية بالمجان؛توزيع الك ∈ 
 .تدعيم الأسر ∈ 

المدرســة الــصديقة لــلأولاد ”وفي هــذا الإطــار تقــوم اليونيــسيف، عــن طريــق مــشروع   
، بالتدخل في المناطق التعلـيم ذات الأولويـة لتقليـل معـدلات الإعـادة وتـرك               “يقة للبنات دوالص

ــات  ــدى الأولاد والبن ــسبة    . المــدارس ل ــضا بالن ــائم أي ـــ وهــذا هــو الوضــع الق ــساء  ” ل محفــل الن
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ــاميرون   ــة في الكـ ــات بالتربيـ ــات المعنيـ ــات في    “ الأفريقيـ ــديات البنـ ــشجيع منتـ ــولى تـ ــذي يتـ الـ
المؤسسات المدرسية، وتنظيم معسكرات علمية من أجل البنـات، وتوزيـع الجزائـر علـى أفـضل                 

 .الناجحات بالامتحانات الوطنية
 تشجيع المطاعم المدرسية؛ ∈ 
 م لصالح التحاق البنات بالمدارس؛الاضطلاع بالدفاع اللاز ∈ 
القيــام، في إطــار الــوزارة المعنيــة بتــشجيع المــرأة، بإنــشاء إدارة فرعيــة معنيــة بتعلــيم           ∈ 

 .وتدريب النساء والبنات
وبالإضافة إلى ذلـك، يلاحـظ أن برنـامج دعـم نظـام التعلـيم بالكـاميرون، الـذي يمولـه                  

يم الابتـدائي ووزارة التعلـيم الثـانوي ووزارة         البنك الدولي والـذي يتعلـق بكـل مـن وزارة التعل ـ           
التعلــيم العــالي، يحظــى بمكانــة كــبيرة فيمــا يتــصل بتلــك المــشاكل الخاصــة بالمــساواة في التحــاق  

 .البنات بالمدارس وبقائهن فيها، وخاصة في مناطق التعليم ذات الأولوية
عليم الابتــدائي، والجهــود الــتي تبــذلها الكــاميرون، والــتي تــستهدف إلحــاق الجميــع بــالت   

 .يكتنفها بعض التحديات والأولويات على صعيد التعليم الثانوي والعالي
ــبيل          ــى س ــة عل ــداف التالي ــة الأه ــة، حــددت الحكوم ــصل بالتحــديات القائم ــا يت وفيم
 :الأولوية

 توسيع نطاق التعليم الثانوي والعالي؛ ∈ 
 تشجيع وجود تعليم ثانوي وعال من نوعية رفيعة؛ ∈ 
  حالات ترك المدارس؛مكافحة ∈ 
 تقليل الفوارق بين الجنسين؛ ∈ 
 .تعزيز مسألة إضفاء الطابع المهني على التعليم ∈ 

 
 التدابير المتخذة في نظام التعليم غير الرسمي -باء  

 تدعيم الآليات المؤسسية في مجال التعليم غير الرسمي )١(  
يــة الــتي تكفــل التعلــيم غــير إن ثمــة اختــصاصات بعينــها معــزاة لــبعض الإدارات الحكوم 
 :وهذا هو الوضع القائم بشأن. الرسمي
ــرأة ومراكــز         ∈  ــشجيع الم ــوم، مــن خــلال مراكــز ت ــتي تق ــرأة ال ــز الم ــة بتعزي ــوزارة المعني ال

 التكنولوجيات الملائمة، بكفالة رعاية السكان من النساء؛
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ابير لمـساندة   المتعلـق بتنفيـذ مجموعـة مـن التـد         ومن هذا المنطلق، وُضع ذلك المشروع        
 ويـستهدف هـذا المـشروع الـذي يمـول في سـياق              .النساء الفقيرات في مراكـز تـشجيع المـرأة        

مبادرة البلدان الفقيرة المثقلة بالديون، تعزيز القدرات التشغيلية لدى هذه المراكـز، كيمـا تقـوم                
 :بما يلي
 إعلام وتوجيه النساء؛ ∈ 
 في الاضــطلاع بمــشاريع مــا ممــن توجــد  تــوفير المــشورات اللازمــة لمــساندة مــن يــرغبن  ∈ 

 لديهن مثل هذه المشاريع؛
تعزيـــز وتـــدريب النـــســـاء اللائـــي يـــواجهن مـــشاكل تتعلـــق بالـــدمج علـــى الـــصعيد     ∈ 

 . المهني-الاجتماعي 
 مــن المــوظفين المــدرّبين فقــد تم  ٦٠أمــا تعــيين . ولقــد وضــع مــشروع يتعلــق بالتنفيــذ   

 .مواد تعليميةبالفعل، وكذلك اضطلُع بحيازة معدات و
 ) للجنة٥٧الرد على التوصية (

الـــوزارة المعنيـــة بالـــشؤون الاجتماعيـــة، والقيـــام بإنـــشاء وإصـــلاح مراكـــز للتـــدريب   ∈ 
والرعاية فيما يتصل بالبنات اللائي تخلفـن عـن المـدارس، وتـوفير الـدعم الـلازم للأسـر                   

وهـو  (“ وربـوبين د ”وهـذه الـوزارة تـضم أيـضا مركـزا يـسمى       . والمجتمعات الـضعيفة  
متخــصص في تــدريب البنــات والنــساء المعوقــات بهــدف إعــادة دمجهــن علــى الــصعيد    

 ومراكز اجتماعية؛“ مساكن للتدريب” الاقتصادي، كما أنها تشمل -الاجتماعي 
وزارة الـــشباب الـــتي تكفـــل تـــدريب ورعايـــة الفتيـــات في مراكـــز وبيـــوت الـــشباب    ∈ 

 والنشاط؛
، الــتي أُنــشئت في إطــار الاســتراتيجية الــشاملة المتعلقــة  وزارة العمالــة والتــدريب المهــني ∈ 

ــة، وهــي تتــولى الإشــراف علــى مراكــز      بالإصــلاح والتــدريب المهــني وتــشجيع العمال
التدريب المهني السريع لموظفي المكاتب، وكذلك مراكز التدريب المهني الـسريع علـى             

 .الحرف الصناعية
 يتـصل بالجماعـات الـضعيفة مـن         وقد وضعت هذه الوزارة اسـتراتيجيات خاصـة فيمـا          

وعلى صعيد التدريب المهني، سـوف يُـضطلع بتقليـل الفـوارق القائمـة مـن خـلال               . قبيل النساء 
وفي . الاحتفاظ بالتوازن فيما بين الجنسين عن طريق اتخاذ إجراءات محـددة تـستهدف الفتيـات              

 :هذا الصدد، يُتوخى القيام بالأعمال المحددة التالية
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 ق متخصصة لدعم الوصول إلى التدريب المهني؛إنشاء صنادي ∈ 
 تشكيل جهاز معني بالتدريب المهني؛ ∈ 
 تنقيح القوانين القائمة في مجال التدريب المهني؛ ∈ 
 .إعداد إطار للبحث والتوعية ∈ 

تعزيـز الــشراكة بـين الدولــة والمنظمـات الدوليــة والمنظمـات غــير الحكوميـة الــتي       )٢(  
  المهني-تيات وإعادة دمجهن على الصعيد الاجتماعي تعمل في مجال تدريب الف

 :، أدت الأنشطة المضطلع بها إلى النتائج التالية٢٠٠٤-٢٠٠٠وخلال الفترة  
 رائدة مجتمعية في الدوائر التسع التي تمثل مناطق التـدخل لبرنـامج   ٦٠٠تعيين وتدريب    ∈ 

 التعليم الأساسي، الذي يضطلع به بالاشتراك مع اليونيسيف؛
 تنظيم حلقات عمل لوضع مضمون مواد تصويرية للرائدات المجتمعيات؛ ∈ 
 .تمكين شبكات من الرائدات المجتمعيات من أجل تعزيز أنشطة التوعية ∈ 

 الإحصاءات المتعلقة بالتعليم -ثانيا  
 )٣٣ و ٣٢ و ٣١ و ٣٠ و ٢٩ و ٢٨ و ٢٧ و ٢٦ و ٢٥ و ٢٤انظر الجداول ( 
علــى نحــو عــام، بالحاجــة إلى التحــسين، فمعــدل الإلمــام  يتــسم مــستوى تعلــيم النــساء،  

 . في المائة لدى الرجال٧٠ في المائة لدى النساء، مقابل ٦٠بالقراءة والكتابة يبلغ 
ــام    ــذ ع ــاح      ٢٠٠١ومن ــى الارتي ــستوى يبعــث عل ــدارس في م ــدل الالتحــاق بالم ، ومع

 .بصورة عامة
 في المائـة في    ١٠٢,٩٧اق بالمـدارس    وفي التعليم الابتدائي، بلغ المعـدل الإجمـالي للالتح ـ         

 .٢٠٠٢-٢٠٠١ في المائة في الفترة ٩٨,٠٨، مقابل ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة 
 التعليم الابتدائي  

 في المائـــة و ١٠٠في التعلـــيم الابتـــدائي، كـــان المعـــدل الإجمـــالي للالتحـــاق بالمـــدارس  
؛ مـع   ٠,٨٥ان  أما مؤشر التكافؤ العام فقد ك     . ٢٠٠٤ و   ٢٠٠٣ في المائة في عامي      ١٠٠,١٤

 ٠,٦٤وجود حالات محددة بإقليمي الشمال والشمال الأقصى، حيـث يـصل هـذا المؤشـر إلى                 
 .٠,٦٣و 
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وبالإضافة إلى ذلك، يمكن أن يقال أن معدل ترك المدارس لدى البنـات أكثـر ارتفاعـا                  
 .من المعدل المتصل بالأولاد، وذلك في المرحلة الابتدائية

 التعليم الثانوي العام  
، ولكــن نــسبة إكمــال البنــات ٠,٩٢حــظ أن معــدل التكــافؤ لــدى الالتحــاق يبلــغ يلا 

وفي هذا الصدد، يصل معدل البقـاء بالمرحلـة   . للمرحلة الثانوية تقل عن النسبة المتصلة بالأولاد     
 . في المائة للأولاد٧٦ في المائة للبنات و ٥٤,٦الثانوية إلى 

 
 التعليم الثانوي التقني  

 في المائة، ومع هذا، فإن معـدل اسـتمرارهن في الدراسـة             ٤١ئوية للبنات   تبلغ النسبة الم   
 .يفوق المعدل الخاص بالأولاد

 في المائـــة في ٢٥وبالنـــسبة لإعـــادة الـــصف، يـــصل معـــدل الإعـــادة لـــدى البنـــات إلى  
 ).العام والتقني( في المائة في التعليم الثانوي ١٨المتوسط بالتعليم الابتدائي، وإلى 

 العاليالتعليم   
 . في المائة بالتعليم العالي٠,٦٤يبلغ معدل التكافؤ  

 النسبة المئوية للبنات في جامعات الدولة
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ات قــد ظلــت علــى حالهــا تقريبــا  ووفقــا للــشكل المــبين أعــلاه، يلاحــظ أن نــسبة البن ــ  
وعــدد . لـة  في جامعـات الدو ٢٠٠٣-٢٠٠٢ و ٢٠٠٢-٢٠٠١بـين العـامين الدراســيين    فيمـا 

ــا    ــة بوي ــارب عــدد الأولاد بجامع ــات يق ــسبة   . البن ــثلن ســوى ن ــة  ٢٧وهــن لا يم ــة بجامع  في المائ
 ). بالمرفق٢٨انظر الجدول رقم ( في المائة ٣٩نغوانديري، وذلك في إطار مجموع يبلغ 

وعلــى نحــو إجمــالي، يراعــي أن الفــوارق المتــصلة بنــوع الجــنس قائمــة بالنظــام التعليمــي  
وقد يجدر بالتأكيد، مع هذا، أن هذه الفـوارق تتـسم بالـضآلة في مـستوى التعلـيم         . بالكاميرون

ــانوي وفي        ــيم الث ــة مــن التعل ــة الثاني ــا في مــستوى المرحل ــة إلى حــد م ــها مرتفع ــدائي، ولكن الابت
 .مستوى التعليم العالي أيضا

 
 العقبات الرئيسية -ثالثا  

عليم للجميع، فإن ثمـة عقبـات عديـدة         على الرغم من التدابير المتخذة لتشجيع توفير الت        
 .تضعف من القدرة على التكفل الأمثل بالشواغل والتحديات التي حددتها الكاميرون

 :والأمر يتمثل فيما يلي 
 عدم كتابة الموارد المالية والمادية؛ ∈ 
 فقر الأسر؛ ∈ 
 استمرار بقاء قيود ثقافية وعملية تتسم بالتمييز إزاء المرأة؛ ∈ 
 غــير الكــافي مــن النــهج المتعلــق بنــوع الجــنس، وذلــك مــن قبــل الــشركاء           الــتمكن ∈ 

 .الاجتماعيين والقطاعيين
 

 ١١المادة  
تتخذ الدول الأطراف جميع ما يقتضي الحـال اتخـاذه مـن تـدابير للقـضاء علـى                   ‐ ١ 

التمييز ضد المرأة في ميدان العمل لكي تكفل لها، على أساس تساوي الرجـل والمـرأة،                
 :قوق ولا سيمافي نفس الح

 الحق في العمل بوصفه حقا غير قابل للتصرف لكل البشر؛ )أ(  
الحــق في التمتــع بــنفس فــرص التوظيــف، بمــا في ذلــك تطبيــق معــايير     )ب(  

 الاختيار نفسها في شؤون التوظيف؛
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الحـــق في حريـــة اختيـــار المهنـــة والعمـــل، والحـــق في الترقـــي والأمـــن   )ج(  
روط الخدمة، والحق في تلقي التـدريب وإعـادة التـدريب           الوظيفي، وفي جميع مزايا وش    

 المهني، بما في ذلك التلمذة الصناعية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛
الحــق في المــساواة في الأجــر، بمــا في ذلــك الاســتحقاقات، والحــق في     )د(  

لمـساواة في المعاملـة في   المساواة في المعاملة فيما يتعلق بالعمل المتعادل القيمة، وكـذلك ا       
 تقييم نوعية العمل؛

الحــــق في الــــضمان الاجتمــــاعي، ولا ســــيما في حــــالات التقاعــــد،  )هـ(  
والبطالة، والمرض، والعجز، والشيخوخة، وأي شـكل مـن أشـكال عـدم القـدرة علـى               

 العمل، وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛
مـل، بمـا في ذلـك حمايـة     الحق في الوقاية الـصحية وسـلامة ظـروف الع      )و(  

 .وظيفة الأجانب
ــز ضــد المــرأة بــسبب الــزواج أو الأمومــة، ولــضمان حقهــا      ‐ ٢  ــا لمنــع التميي توخي

 :الفعلي في العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة
لحظر الفصل من الخدمة بسبب العمل أو إجازة الأمومـة والتمييـز في              )أ(  

 لة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛الفصل من العمل على أساس الحا
ــا     )ب(   لإدخــال نظــام إجــازة الأمومــة المدفوعــة الأجــر أو مــع التمتــع بمزاي

اجتماعيــة مماثلــة دون أن تفقــد المــرأة الوظيفــة الــتي تــشغلها أو أقدميتــها أو العــلاوات    
 الاجتماعية؛

 لــتمكين لتــشجيع تــوفير مــا يلــزم مــن الخــدمات الاجتماعيــة المــساندة  )ج(  
الوالــدين مــن الجمــع بــين التزاماتهمــا الأســرية وبــين مــسؤوليات العمــل والمــشاركة في   
الحيــاة العامــة، ولا ســيما عــن طريــق تــشجيع إنــشاء وتنميــة شــبكة مــن مرافــق رعايــة    

 الأطفال؛
لتوفير حماية خاصـة للمـرأة أثنـاء فتـرة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـت                    )د(  

 أنها مؤدية لها؛
 أن تستعرض التـشريعات الوقائيـة المتـصلة بالمـسائل المـشمولة بهـذه المـادة             يجب ‐ ٣ 

استعراضا دوريا في ضوء المعرفـة العلميـة والتكنولوجيـة، وأن يـتم تنقيحهـا أو إلغاؤهـا                  
 .أو توسيع نطاقها حسب الاقتضاء
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 الحقوق التي تمارسها المرأة في إطار نفس الشروط المتعلقة بالرجل -ألف  
نون العمل والنظام الأساسي العام للوظائف الحكومية تكـريس المـساواة بـين       يتضمن قا  

الحـق في العمـل معتـرف    ”وينص قانون العمل علـى أن       . الموظفين من الجنسين في حقل العمالة     
به لكـل مـواطن بوصـفه حقـا أساسـيا؛ وعلـى الدولـة أن تبـذل قـصاراها لمـساعدة كـل فـرد في                

 .“الحصول على عمل والإبقاء عليه
 :وفيما يخص النظام الأساسي العام للوظائف الحكومية، ترد المبادئ التالية 

 الحق في العمل باعتباره حقا غير قابل للتصرف لكافة البشر؛ ∈ 
ــدى        ∈  ــساوية ل ــايير مت ــق مع ــا في ذلــك تطبي ــف، بم ــنفس فــرص التوظي ــع ب الحــق في التمت

 الاختيار لأغراض التوظيف؛
ة والعمــل، والحــق في الترقــي والأمــن الــوظيفي، وفي جميــع الحــق في حريــة اختيــار المهنــ ∈ 

 مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي التدريب وإعادة التدريب المهني؛
الحق في المساواة في الأجر، بما في ذلك المخصـصات المتعلقـة بعمـل مـن نفـس القيمـة،                      ∈ 

 والحق في المساواة في المعاملة لدى تقييم نوعية العمل؛
في الضمان الاجتماعي، ولا سيما في حالات التقاعـد والبطالـة والمـرض والعجـز               الحق   ∈ 

والشيخوخة وأي شكل من أشكال عدم القدرة على العمل، وكذلك الحق في إجـازة              
 مدفوعة الأجر؛

 .الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل، بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب ∈ 
اعي، يراعــى أن المــوظفين مــن الجنــسين مــشمولون     وفيمــا يتــصل بالــضمان الاجتم ــ   

والرغبة السياسية في توسيع نطاق الضمان الاجتماعيـة كيمـا يـشمل القطـاع              . بالتغطية اللازمة 
غير النظامي قد أفضت إلى تشكيل لجنة معنية بإصلاح الضمان الاجتمـاعي مـن أجـل الإعـداد                  

المهنيـــة حـــتى يـــشمل جميـــع العقبـــات لتمديـــد التـــضامن التعـــاوني المتعلـــق بالرعايـــة والمخـــاطر  
 .الاجتماعية

مــن قــانون ) ٢ (٨٧ و ٨٥ و ٨٤ و ٨٢والحــق في الحمايــة، الــذي يــستند إلى المــواد    
وبالإضافة إلى هـذا، فـإن أي انتـهاك    . العمل بالكاميرون، مطبق على نحو كامل دون أي تحفظ 

 في هـذه المـواد، يُعـد        لعقد العمل من جانب صاحب العمـل، لأسـباب مخالفـة للقواعـد الـواردة              
 .إساءة للمعاملة ويستتبع عقوبات إدارة ومالية وفقا للنظم المعمول بها
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ومــن الناحيــة العمليــة، يحــصل المواطنــون الكــاميرونيون، الــذي تتــوفر فــيهم الــشروط      
ومــع هــذا، فــإن بعــض الــشروط . المطلوبــة لأي وظيفــة كانــت، علــى هــذه الوظيفــة دون تمييــز 

 .يزية، وخاصة إزاء الأشخاص المعوقيناللازمة تُعتبر تمي
 

 الآلية القانونية التي ترمي إلى حماية صحة وسلامة المرأة العاملة -باء  
 منع الفصل من الخدمة بسبب الحمل؛ )أ( 
 إدخال نظام لإجازات الأمومة المدفوعة الأجر؛ )ب( 
 .إدخال نظام لسداد تعويض أثناء إجازات الأمومة )ج( 
لاثة السالفة الذكر، والـتي تتـصل بحمايـة صـحة وسـلامة المـرأة العاملـة،               إن الجوانب الث   

 مـن قـانون العمـل، والمـادة     ٣٤ من المـادة  ٥ و ١الفقرتان : مؤكدة في القوانين الأساسية التالية   
مـن النظـام العـام    ) ٤(و ) ١٢ (٦٦ لمنظمـة العمـل الدوليـة، والمـادة     ١٠٠ من الاتفاقيـة رقـم       ٢

ي لم تتعـرض لأي تعـديل فيمـا يتـصل بالمـساس بـصحة وسـلامة المـرأة                   للوظائف الحكومية، وه  
 .العاملة

ومع هذا، فإن ثمة عقبة تبرز في هذا المجال، وهـي العقبـة المتـصلة بمراعـاة العمـل المـترلي                      
 .للمرأة

 ) للجنة٦٥ و ٦٠ و ٥٩الرد على التوصيات (
 

 حماية السلامة البدنية والمعنوية للمرأة -جيم  
ــانون العقوبــات الــتي تفــرض جــزاءات علــى     علــى هــذا ال ــ  صعيد، وباســتثناء أحكــام ق

انتهاكات السلامة البدنية والمعنويـة للأشـخاص بـشكل عـام، وللنـساء الحوامـل بـصفة خاصـة،                
ولقـد وُضـع، في الواقـع،    . ينبغي أن يلاحظ أنه قد حدث تطور هام بالكاميرون في هذا الـشأن         

لعنيفــة المرتكبــة ضــد المــرأة، إلى جانــب التمييــزات  مــشروع قــانون يتنــاول منــع قمــع الأفعــال ا 
ومـن المتـوخى في هـذا القـانون، أن يـصبح التحـرش الجنـسي                . القائمة على أساس نـوع الجـنس      

 .جريمة تستحق عقوبة جزائية وتعويضا ماليا
ومجمل القول أنه، فيما يتصل بالتشريعات المتعلقـة بمـسائل عمالـة المـرأة، لا يوجـد أي                   

ومــع هــذا، فــإن ثمــة أمــورا تــدعو للأســف قــد تــبرز، علــى  .  حكومــة الكــاميرونتمييــز مــن قبــل
الصعيد العملي، فيما يتصل بالقطاع الخاص وحده، حيث قد تتعـرض المـرأة للتوظيـف بـشرط                 

فمفتـشوا العمـل يحرصـون دائمـا علـى        . وهذا يتمثـل بالتأكيـد في حـالات معزولـة         . عدم الحمل 
 .ة بكل دقةمراعاة الأحكام التشريعية والتنظيمي
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ومــن الجــدير بالتنويــه، تلــك الإرادة الــسياسية الــتي أعربــت عنــها الحكومــة مــن خــلال   
ويستهدف هـذا المـشروع تحـسين نظـام إدارة          . تشكيل لجنة معنية بإصلاح الضمان الاجتماعي     

الــصندوق الــوطني للادخــار الاجتمــاعي الــذي يتعلــق بالعــاملين في القطــاع الخــاص، وتوســيع    
 .لاجتماعي كيما يشمل القطاع غير النظامينطاق الضمان ا

 . من المرفق٣٤وترد أعداد النساء في مختلف النقابات بالجدول  
 
 ) للجنة٦٥الرد على التوصية (

 ١٢المادة  
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في              ‐ ١ 

، علـى أسـاس تـساوي الرجـل والمـرأة،           ميدان الرعاية الصحية مـن أجـل أن تـضمن لهـا           
ــة بتخطــيط        ــا في ذلــك الخــدمات المتعلق ــصحية، بم ــة ال ــى خــدمات الرعاي الحــصول عل

 .الأسرة
 مـن هـذه المـادة تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة               ١بالرغم مـن أحكـام الفقـرة         ‐ ٢ 

ــوفر لهــا        ــولادة، وت ــرة مــا بعــد ال ــولادة وفت الخــدمات المناســبة فيمــا يتعلــق بالحمــل وال
 .دمات المجانية عند الاقتضاء، وكذلك التغذية الكافية أثناء الحمل والرضاعةالخ

 
 السياسة المتعلقة بالصحة في الكاميرون -أولا  

من وجهة نظر السياسة الاجتماعيـة للدولـة، تُعتـبر صـحة الـسكان مـن صـميم التنميـة                     
 .الاقتصادية والاجتماعية بالكاميرون

ت مـن خـلال تعزيـز الآليـات المؤسـسية لتـشجيع صـحة        وهذه الرغبة السياسية قد بـرز   
النساء، من ناحية أولى، وكذلك عن طريق وضع الاستراتيجية القطاعية للصحة التي اعتُمـدت              

 . والتي يجري تنفيذها على نحو نشط في الوقت الحاضر، من ناحية ثانية٢٠٠٢في عام 
 

 تعزيز الإطار المؤسسي لتشجيع صحة المرأة -ألف  
 المـــــؤرخ ٢٠٠٢/٢٠٠٩المرســـــوم رقـــــم ة إعـــــراب عـــــن هــــذا بتوقيـــــع  كــــان ثمــ ـــ 

، الذي يتناول تنظيم وزارة الـصحة المكلفـة بدراسـة وتنفيـذ سياسـة               ٢٠٠٢أغسطس  /آب ١٩
 .الصحة بالكاميرون

وهذه الوزارة تضم بالفعل إدارة لصحة الأسرة، وهي إدارة تتولى، من بين ما تتـولاه،                
نجـاب ومتابعـة تطبيقهـا، وتنـسيق وتنفيـذ الأنـشطة الخاصـة        وضع السياسة الحكومية المتصلة بالإ    



CEDAW/C/CMR/3  
 

07-32494 51 
 

وتتبع هذه الإدارة إدارتان فرعيتان، وهمـا الإدارة الفرعيـة للـصحة والإنجـاب          . بالصحة الإنجابية 
ومن الجدير بالذكر أن مـن المبتكـرات الرئيـسية للمرسـوم الـسالف       . والإدارة الفرعية للتحصين  

 . الجنس في النظام الصحيالذكر، تعزيز النهج المتعلق بنوع
 

 وضع وتنفيذ الاستراتيجية القطاعية للصحة -باء  
ــسنوات         ــى نحــو فعــال خــلال ال ــستهدف هــذه الاســتراتيجية الاضــطلاع بالعمــل عل ت

القادمة من أجل إصلاح النظام الـصحي، وتيـسير الوصـول للخـدمات الـصحية مـن قبـل جميـع                     
 أكثر منالا، وإتاحـة تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة     الطبقات الاجتماعيات، وجعل الأدوية الأساسية  

 .للألفية في مجال الصحة
صـحة النـساء    : وهذه السياسة القطاعية للصحة تراعي الحياة البشرية في جميع مراحلها          

 .والأطفال والرجال والمسنين، وصحة المراهقين كذلك
 -ار الـسياسي    وفي سياق تنفيذ الاسـتراتيجية الـسالفة الـذكر، وفي ضـوء مراعـاة الإط ـ               

 الاقتصادي والـصحي بالكـاميرون، وُضـعت ثمانيـة بـرامج علـى النحـو                -القانوني والاجتماعي   
 :التالي
 برنامج مكافحة الأمراض؛ ∈ 
 برنامج الصحة الإنجابية؛ ∈ 
 برنامج تشجيع الصحة؛ ∈ 
 برنامج الأدوية والمواد الكاشفة والأجهزة الطبية الأساسية؛ ∈ 
 الإدارية؛برنامج العمليات  ∈ 
 برنامج تحسين تقديم الرعاية؛ ∈ 
 برنامج تمويل القطاع الصحي؛ ∈ 
 .برنامج التنمية المؤسسية ∈ 

وبرنامج الـصحة الإنجابيـة، الـذي يـستهدف تحـسين الحالـة الـصحية لـلأم والطفـل مـن                      
 بتخفـيض معـدل وفيـات الأمهـات والأطفـال بمقـدار             ٢٠٠٠خلال القيام من الآن وحـتى عـام         

 :تعرض للتنفيذ عن طريق ما يليالثلث، ي
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 إدارة  ١١توفير الخدمات المتعلقة بالصحة الإنجابية، وهي خـدمات سـبقت تجربتـها في               ∈ 
صــحية بمــساعدة برنــامج الأمــم المتحــدة للــسكان، ممــا يــشهد توســعا تــدريجيا في البلــد 

 ؛ةبأسره بهدف الاضطلاع بتغطية وطني
بر في دائـرتين صـحيتين، والـذي يـستهدف         مشروع رعاية التوليـد العاجلـة، الـذي اخت ـ         ∈ 

 تقليل وفيات الأمهات، وهو مشروع يشمل بالفعل الإقليم الوطني؛
 الخطة الاستراتيجية لتأمين وسائل منع الحمل بهدف منه وفيات الأمهات والحد منها؛ ∈ 
مــشروع منــع انتقــال العــدوى مــن الأم إلى الطفــل فيمــا يتــصل بفــيروس نقــص المناعــة   ∈ 

، الذي يولي اهتمامه بالنساء الحوامـل       )السيدا(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /البشرية
المــصابات بالإيجابيــة المــصلية، ومعالجتــهن بمــضادات الفيروســات الرجعيــة، إلى جانــب  
علاج الأمراض التي قد تـساعد علـى انتقـال فـيروس نقـص المناعـة؛ والقيـام باسـتخدام             

 حديثا، وتوفير العلاج اللازم لهم عند الـولادة،         ممارسات مأمونة فيما يتصل بالمولودين    
ــولادة    ــد ال ــاء الحمــل وبع ــهم أثن ــن     . وتغذيت ــة ذخــيرة م ــدم الدول ــصدد، تق ــذا ال وفي ه

 مضادات الفيروسات الرجعية والأدوية الضرورية لمقاومة حالات العدوى الانتهازية؛
ــوم   ∈  ــد ي ــار ٨تحدي ــوم مكافحــة وفيــات الأ   مــايو /أي ــاره ي مهــات في مــن كــل عــام باعتب

 .أفريقيا
 

  في مجال صحة المرأة٢٠٠٦-٢٠٠٠إنجازات الفترة  -ثانيا  
تسهم صحة المرأة في تحسين أحوال معيشتها، وهـي تـشكل بالتـالي جانبـا رئيـسيا مـن                    

 ٢٠٠٦-٢٠٠٠ولقـد أنجـزت في الفتـرة    . الأعمال المضطلع بها لتعزيـز شـأن المـرأة بالكـاميرون          
 .أعمال هادفة في هذا الشأن

لى صعيد وزارة الصحة العامـة، اتخـذت إجـراءات عديـدة مـن أجـل تحـسين صـحة                  وع 
 .المرأة وتقليل وفيات الأمهات

السيدا، أدخل برنامج منع انتقال العـدوى مـن         /وفي إطار مكافحة فيروس نقص المناعة      
ــام   ــل في ع ــي الوســط       ٢٠٠٠الأم إلى الطف ــة تجريبيــة في إقليم ، مــن خــلال الاضــطلاع بمرحل

ــة مــن ٦٤ موقعــا لهــذا البرنــامج، الــذي يغطــي   ٤٦٢ويوجــد اليــوم .  الغــربيوالــشمال  في المائ
 .الدوائر الصحية، حيث يعمل عدد كبير من المرشدين الصحيين وموفري الرعاية

وتنوي وزارة الصحة العامة أن تقوم مستقبلا بمتابعة توسيع نطاق برنـامج منـع انتقـال                 
 :قاليم، وذلك من خلال الإجراءات التاليةالعدوى من الأم إلى الطفل في جميع الأ
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القيــام علــى نحــو لا مركــزي بتزويــد الــدوائر الــصحية بمــضادات الفيروســات الرجعيــة    ∈ 
والاختبارات من قبل شبكة المركز الـوطني لتـوفير الأدويـة والمـواد الطبيـة الاسـتهلاكية             

 الأساسية؛
 إقامة مراكز تنسيقية إقليمية وهيكل تنسيق إقليمي؛ ∈ 
وضع نهج يتناول كل منطقة على حدة، وإقامة هيكل للتنسيق على صـعيد كـل دائـرة                  ∈ 

 .صحية مع إعداد نظام شبكي بهذه الدوائر
وفي سياق نظام التحصين الموسع، يجري تحصين كافة النساء الحوامل على نحـو منـتظم                

 .ضد التيتانوس خلال الاستشارات السابقة على الولادة
ــامج الــوطني    وفيمــا يتعلــق بمكاف  ــا، أعــادت الــسلطات المختــصة تنظــيم البرن حــة الملاري

لمكافحة الملاريا من خلال تشكيل فريق تقني مركزي مزود بأمانة دائمة، إلى جانـب وحـدات                
 .إقليمية لمكافحة هذا المرض

وعلــى صــعيد العــلاج المتقطــع للملاريــا لــدى النــساء الحوامــل، يجــري بــشكل مــستمر   
 .لبعوض ومبيدات حشرية في جميع الدوائر الصحيةتوزيع كِلاّت مانعة ل

وبغية تحسين الصحة الإنجابية لدى المرأة، يقـوم الاتحـاد الأوروبي، بالتعـاون مـع بعـض                   
المنظمات غـير الحكوميـة وشـركاء آخـرين مـن قبيـل صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، بتعزيـز                       

المجتمعيـة، وبتوزيـع مجموعـات      قدرات القابلات التقليديات إطـار تـشجيع الخـدمات الأساسـية            
 .خاصة بالاستشارات السابقة على الولادة

وفي ظل الدعم المـالي المقـدم مـن منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة، يـستهدف                      
مشروع تغيير السلوك وتعبئة المجتمع  المحلـي في مجـال الـصحة الإنجابيـة تعزيـز النظافـة الـصحية،                

لتثقيـف الأسـري، والوقايـة مـن بعـض الأمـراض مـن قبيـل الملاريـا                  والرعاية الصحية الأوليـة، وا    
 .السيدا والكوليرا/وفيروس نقص المناعة

وفي نفس هذا المجـال، يلاحـظ إنـشاء مستـشفيات للإحالـة في ميـدان الـصحة الإنجابيـة              
 ).من قبيل مستشفى نغوسو لأمراض النساء والولادة وطب الأطفال في ياوندي(

 الوزارة المعنية بتعزيز المرأة والأسـرة خطـة مكافحـة فـيروس             ، وضعت ٢٠٠٣وفي عام    
ـــ  /نقـــص المناعـــة ولقـــد اعتمـــدت هـــذه الخطـــة في  . “قطـــاع النـــساء”الـــسيدا فيمـــا يتـــصل بـ

ولقـد اضـطلع    . ٢٠٠٣يونيـه   /حزيـران ، وشُرع في تنفيـذها بالفعـل منـذ          ٢٠٠٣مارس  /آذار ٤
وزارة المعنية بتعزيز المـرأة، أم لـدى       بعمليات مختلفة تتسم باتساع النطاق، سواء لدى موظفي ال        
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وهـذه الإجـراءات تتعلـق      . الجماعات السكانية النسائية بـداخل تجمعـات ومنظمـات كـل منـها            
 .بالتدريب والتوعية والاضطلاع بالآليات المؤسسية وتعزيزها

 التدريب - ١  
 :على صعيد التدريب، قد تجدر الإشارة إلى الإجراءات التالية 

 الخدمات المركزية والخارجية لدى وزارة تعزيـز المـرأة والأسـرة بـشأن              تدريب موظفي  ∈ 
 السيدا؛/فيروس نقس المناعة/الأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي

تدريب قادة الرابطات والتجمعات النسائية على أسـاليب التـشجيع، واتقـاء الأمـراض               ∈ 
ــسيدا، و/فــيروس نقــص المناعــة /الــتي تنتقــل بالاتــصال الجنــسي  نــوع الجــنس، وإدارة ال

 أنشطة التنمية المجتمعية؛
تدريب موظفي الدوائر الخارجية التابعة لوزارة تعزيز المرأة والأسرة على الاتصال مـن              ∈ 

فـيروس  /أجل تغيير السلوك فيما يتصل بمكافحة الأمراض التي تنتقل عن طريـق الجـنس             
 السيدا؛/نقص المناعة

الاتصال من أجل تغيير السلوك في إطـار البرنـامج       تدريب قادة الرابطات النسائية على       ∈ 
 .التعاوني الرابع المضطلع به مع صندوق الأمم المتحدة للسكان

 التوعية - ٢  
 :في مجال التوعية، اتخذت الإجراءات التالية 
التعبئة الاجتماعية للنـساء في إطـار مراكـز تـشجيع المـرأة والرابطـات النـسائية                  ∈ 

 السيدا؛/وس نقص المناعةفيما يتعلق بمكافحة فير
الـسيدا علـى    /فـيروس نقـص المناعـة     /التوعية بشأن الأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنس       ∈ 

البائعات بالتجزئة في الأسـواق، والمراهقـات، والنـساء         (صعيد شتى الفئات الاجتماعية     
، ، وذلــك مــن خــلال المحاضــرات التثقيفيــة، والموائــد المــستديرة، والمــؤتمرات )الريفيــات

 والجماعات ذات الشأن، وكذلك في مختلف الأيام التذكارية؛
توعية موظفي الدوائر المركزية لدى وزارة تعزيز المـرأة والأسـرة، إلى جانـب الأجهـزة                 ∈ 

فــيروس نقــص /المــشاركة، بــشأن الوقايــة مــن الأمــراض الــتي تنتقــل بالاتــصال الجنــسي  
لـذين يعيـشون وهـم مـصابون     السيدا، مع التركيز على عدم وصـم الأشـخاص ا      /المناعة

 .السيدا أو التمييز ضدهم/بفيروس نقص المناعة
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 الاضطلاع بالأمر - ٣  
 مــن الأشــخاص الــذين  ٣١٠قــد يجــدر بالــذكر أنــه قــد اضــطُلع بــأمر مــا يقــرب مــن     

يعيـشون وهـم مـصابون بفـيروس نقـص المناعـة مـن جانـب عمليـات الـدعم المتعـددة الأشــكال            
يـة، وتحقيـق الأنـشطة المـدرة للـدخل، وتـوفير الهبـات والـسلع ذات                 الدعم المالي، وشـراء الأدو    (

وهــذه الإجــراءات لا تــستهدف مجــرد مكافحــة وصــم هــؤلاء الأشــخاص   ). الأهميــة الأساســية
 .والتمييز ضدهم، بل إنها تستهدف بصفة خاصة تشجيع التضامن في هذا المنحى

 
 تعزيز الآليات المؤسسية - ٤  

 :ذكر ما يليومن بين جملة أمور، يجدر  
ــة ب ــ   ∈  ــوفير اعتمــاد مــن اعتمــادات الميزاني ــدء وت ــسيدا في عــام  ب  ٢٠٠٣شأن مكافحــة ال

  مليون من فرنكات الاتحاد المالي الأفريقي؛٣٠ بقيمة تبلغ ٢٠٠٤ و
القيام، داخل مراكز تـشجيع المـرأة، بإنـشاء وحـدات لتقـديم المـشورة بـشأن الأمـراض                    ∈ 

 السيدا؛/س نقص المناعةفيرو/التي تنتقل بالاتصال الجنسي
ــة بتــشجيع صــحة النــساء          ∈  ــرأة، بإقامــة دائــرة معني الاضــطلاع، لــدى وزارة تعزيــز الم

الـسيدا  /والفتيات، مع قيام هذه الدائرة، في جملة أمور، بمكافحـة فـيروس نقـص المناعـة               
 .وسائر الأمراض المعدية التي تصيب المرأة والفتاة

 ٣٩ و ٣٨ و ٣٧ و ٣٦ و ٣٥أة في الجــداول وتــرد الإحــصاءات المتعلقــة بــصحة المــر  
 . بالمرفق٤٧ و ٤٦ و ٤٥ و ٤٤ و ٤٣ و ٤٢ و ٤١ و ٤٠ و
 

 ١٣المادة  
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في               

 والاجتماعية لكي تكفل لها، على أسـاس تـساوي          المجالات الأخرى للحياة الاقتصادية   
 :المرأة، نفس الحقوق ولا سيماالرجل و

 الحق في الاستحقاقات الأسرية؛ )أ(  
الحــق في الحــصول علــى القــروض المــصرفية، والرهــون العقاريــة وغــير  )ب(  

 ذلك من أشكال الائتمان المالي؛
الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية وفي جميـع            )ج(  

 .جوانب الحياة الثقافية
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التـــدابير المتخـــذة للقـــضاء علـــى التمييـــز ضـــد المـــرأة في ميـــادين الحيـــاة   -لا أو 
 الاقتصادية والاجتماعية

دخلت الكاميرون في الألفية الثالثة وفي يدها موارد هامة، وإن كانـت تواجههـا أيـضا                 
تحــديات كــبيرة، وذلــك فمــا يتــصل بتنويــع اقتــصادها وتعميــق نموهــا وتحــسين أحــوال معيــشة    

إطار اقتصادي كلي مستقر بعـد جهـود التكيـف المعـززة، وتـوفر      :  بيمن مواردها  ومن. سكانها
أحوال تتسم بمزيد من الحفز لتنمية القطاع الخاص، وتهيـؤ موقـف لاسـتقطاب التنميـة في إطـار                   
دون إقليمــي يتميــز بــاطراد الانفتــاح، ووجــود ســكان أكثــر شــبابا وتعليمــا مــع قــدرتهم علــى    

دة وتحسين الإنتاجيـة، والاتـسام باسـتقرار كـبير علـى الـصعيدين             استيعاب التكنولوجيات الجدي  
 .السياسي والمؤسسي

وإذا لم تكن هناك بيانـات هامـة تتـيح معرفـة مـدى الـتغير في الاتجاهـات المتعلقـة بحالـة                      
، فـإن نوعيـة الإجـراءات المتخـذة تبعـث      ٢٠٠٢المرأة، التي ورد وصفها في التقريـر الأولي لعـام    

 .ث تغيرات إيجابية كبيرة على الصعد القصيرة والمتوسطة والطويلة الأجلعلى الأمل في حدو
، واصــلت الحكومــة بنــشاط تنفيــذ سياســة تتعلــق  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٠وفيمــا بــين عــامي  

 .بتشجيع المرأة
 :وهذا التنفيذ يتسم بالاتجاهات التالية 

 تعزيز القدرات الاقتصادية للمرأة؛ ∈ 
 تطبيق برامج للتعاون؛ ∈ 
  الآليات المؤسسية؛تدعيم ∈ 

 
 تعزيز القدرات الاقتصادية للمرأة وتطبيق برامج للتعاون -ألف  

ــة، بمــساعدة بعــض         ــر، قامــت الحكوم ــة بمكافحــة الفق ــسياسة المتعلق ــذ ال في إطــار تنفي
 .الهيئات التعاونية، بوضع عدد من البرامج والمشاريع المواتية للمرأة

 البرامج -أ   
 لنهوض بالمرأة وتحقيق المساواة بين الجنسينالبرنامج الشامل ل - ١  

يستفيد هذا البرنامج من المساعدة المالية التي يقدمها برنـامج الأمـم المتحـدى الإنمـائي،                 
 الاقتـصادية مـن خـلال تزويـد النـساء بائتمانـات             -وهو يرمي إلى تحسين الأحوال الاجتماعيـة        

 .صغيرة
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 :ا البرنامجولقد اضطلع بالإجراءات التالية في سياق هذ 
 مشروعا من مشاريع النساء في الإقليم الساحلي والغـربي          ٢٤٠تمويل ومتابعة    ∈ 

ــضا    ــوا أي ــيم أدام ــربي وفي إقل ــشمالي الغ ــات    . وال ــن ائتمان ــستفيدات م ــشجعات والم ــساء الم والن
 في  ٨٣ومعـدل الـسداد كـان يبلـغ         . البرنامج المتعلق بنوع الجنس يقمن عادة بتسديد قروضهن       

 ؛أكتوبر / الأولشرينتالمائة في 
 مــن المــستفيدات مــن ائتمانــات هــذا البرنــامج في مجــال إدارة الأنــشطة    ٢٠٠تــدريب  ∈ 

 المولدة للدخل؛
إعادة تدريب المشرفين على مشجعات الأنشطة المولدة للـدخل في الأقـاليم التجريبيـة،               ∈ 

د سـبق أن  ولق ـ. وهي الإقليم الغـربي والـساحلي والـشمالي الغـربي وإقلـيم أدامـوا أيـضا        
ــساء         ــات الن ــصميم ملف ــية دورة ت ــوظفين في المراحــل الأساس ــؤلاء الم ــدريب ه ــد ت أعي

 .القائمات بالتشجيع
 برنامج تحسين إيرادات الأسر الريفية في الأقاليم الشمالية - ٢  

وهــو يتــضمن قــسما يتعلــق  . مُــوِّل هــذا البرنــامج علــى يــد مــصرف التنميــة الأفريقــي    
وقد أقيمت هياكـل    . السيدا/ية للمرأة ومكافحة فيروس نقص المناعة     بمساندة الأنشطة الاقتصاد  

مركزية لإدارة هذا البرنامج لدى الوفود الإقليمية التابعة للوزارة المعنية بتعزيز المرأة، وذلـك في           
 .إقليم أداموا والإقليمين الشمالي والشمالي الأقصى

 “تهيئة الوظائف بأفريقيا”برنامج  - ٣  
برنـامج مـساندة الحكومـة والقطـاع الخـاص والمجتمـع المـدني في وضـع                 يستهدف هـذا ال    

وهـو  . وتطبيق استراتيجيات استثمارية لإتاحة توفير فـرص عمـل لائقـة جـديرة بمكافحـة الفقـر                
 .يحظى بالتمويل اللازم من منظمة العمل الدولية

مــل ومــشاركة وزارة تعزيــز المــرأة والأســرة في عمليــة وضــع وإنجــاز واعتمــاد خطــة الع 
الوطنية للعمالة ومكافحة الفقر، التي صيغت في إطـار هـذا البرنـامج، قـد أتاحـت إدخـال تلـك                 

 .الاهتمامات المتصلة بالمواصفات المحددة والمرتبطة بعنصر المرأة
 المشاريع -ب   
 مشروع مساندة دمج المرأة في المشاريع الصغيرة - ١  

وهـو يـشارك في تحقيـق    . عزيـز المـرأة  هذا المشروع ممـول مـن الأمـوال الخاصـة بـوزارة ت             
ويتـضمن كـذلك تقـديم مـواد للنـساء العـضوات في             . التزامات الحكومة في مجال مكافحة الفقر     
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أفرقة ذات مبادرات مشتركة أو في رابطات ما من أجـل إعمـال مـشاريعهن المتـصلة بمجـالات                   
 .الزراعة وتربية الماشية وتمويل الأغذية والحرف اليدوية، وما إلى ذلك

 المشروع المتصل بنوع الجنس والسكان والتنمية - ٢  
ينــدرج هــذا المــشروع في إطــار برنــامج المــساعدة الثالــث المقــدم مــن صــندوق الأمــم      

 .٢٠٠٢-١٩٩٨المتحدة للسكان فيما يتصل بالفترة 
ويشمل هذا المشروع ستة أقاليم، وهو يرمي إلى تعزيز قدرة القادة مـن الجنـسين علـى           

 .ان الصحة الإنجابية وإدارة الأنشطة الإنمائية المجتمعيةالعمل في ميد
ــع       - ٣   ــيم الواق ـــرأة في الإقل ــصالح المــــ ـــاذ إجــراءات ل ــر واتخـــــ ــل الفق مــشروع تقلي

 بأقصى الشرق
وهــو مــشروع ممــول مــن مــصرف التنميــة الأفريقــي وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،   

 .ل والمقومات الأساسيةويستهدف تعزيز القدرات وإقامة الهياك
 مليون مـن فرنكـات الاتحـاد المـالي     ٧٨٥وحتى اليوم، قدم هذا المشروع ائتمانات تبلغ     
، يلاحــظ أن ثمــة ١ ٢٢٩ومــن بــين الأشــخاص الــذين تم تمويلــهم، والبــالغ عــددهم  . الأفريقــي
ال  في المائـة مـن الأعم ـ      ٧٧ امرأة قد استفادت من ائتمانات هذا المشروع، مما يـشكل            ١ ٠٣٦

 .التي حظيت بالدعم
 مشروع المساواة بين الجنسين - ٤  

وهــو مــشروع ممــول مــن صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ويرمــي أساســا إلى تقليــل   
الفــوارق بــين الجنــسين مــن خــلال مراعــاة البعــد المتعلــق بنــوع الجــنس في الــسياسات والــبرامج  

الـــشؤون الجنـــسانية، وتحـــسين  القطاعيـــة، وتـــدريب المـــوظفين الإداريـــين الـــوطنيين في حقـــل   
اختصاصات الرابطات والتجمعات النسائية فيما يتصل بأساليب التنـشيط ومـساندة الأعـضاء،             
وإدارة المشاريع الـصغيرة، وتوعيـة الهياكـل المجتمعيـة والـشبكات أيـضا بـشأن احتياجـات المـرأة                    

 .وتشجيع المساواة بين الجنسين
 تصل بمكافحة الفقر بجمهورية الكاميرونمشروع تعزيز قدرات المرأة فيما ي - ٥  

 فيمـا بـين مؤسـسة       ٢٠٠٤ينـاير   / الثـاني  كـانون أُبرم اتفاق ثلاثي يتعلق بتقديم المـنح في          
بناء القدرات بأفريقيا ووزارة تعزيز المرأة والأسـرة وتعاونيـة الادخـار والائتمـان، بهـدف تـوفير                  

فريقــي، مــن أجــل تعزيــز قــدرات   مليــون مــن فرنكــات الاتحــاد المــالي الأ ٨٥٠مبلــغ يــصل إلى 
 .المنظمات النسائية بالكاميرون
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 مشروع مساندة الاضطلاعات المشاريعية النسائية بالوسط الريفي - ٦  
 :يستهدف هذا المشروع، الذي تموله صناديق البلدان الفقيرة المثقلة بالديون، ما يلي 
 خــلال مــساندة  الاقتــصادي للمــرأة الريفيــة مــن -تعزيــز التفــتح الاجتمــاعي   ∈ 

 القدرات التنظيمية والإدارية لتجمعات النساء بالريف؛
تحــسين إيــرادات المــرأة الريفيــة عــن طريــق تــدعيم الاضــطلاع بأنــشطة لتوليــد   ∈ 
 )تمويل المشاريع النسائية الصغيرة(الدخل 

 تعزيز الآلية المؤسسية لدى بعض الوزارات -ج   
 وزارة تعزيز المرأة والأسرة - ١  

ن المرسـوم المتعلــق بتنظـيم وتـشغيل مراكــز تـشجيع المـرأة، وهــي وحـدات تقنيــة       يتـضم  
متخصصة من وحـدات الـوزارة المعنيـة بحالـة المـرأة، تكليـف هـذه المراكـز بمهـام رئيـسية تتعلـق                        
بالتــدريب والتثقيــف علــى الــصعيد المــدني والمعنــوي والفكــري فيمــا يتــصل بالنــساء والفتيــات    

 مـن مراكـز تـشجيع       ٤٤وتعمل اليـوم بالكـاميرون      . درسي التقليدي اللائي تخلفن عن النظام الم    
 .المرأة هذه
وعلاوة على ذلك، وبغية اضطلاع هذه المراكز علـى أمثـل وجـه بـالإجراءات المتـصلة                  

 مـدربا متخصـصا     ١٢٠بتمرين وتثقيف وتدريب ومساندة النساء، كـان ثمـة شـروع في تعـيين               
صالات، وإدارة المــشاريع، والتــدخل الاجتمــاعي، في فــروع التكنولوجيــات والمعلومــات والات ــ

ــة     ــال الزراعي ــس، والأعم ــاعم   -وصــناعة الملاب ــة، وشــؤون المط ــة، والفندق وفي نفــس .  الرعوي
 من مراكز تشجيع المـرأة قـد اسـتفادت مـن صـناديق البلـدان الفقـيرة            ٤٠الوقت، يراعى أن ثمة     

 .اء الفقيرات في مراكز تشجيع المرأةالمثقلة بالديون في سياق مشروع إقامة آلية لمساندة النس
الـــوزارة المعنيــــــة بالمـــشاريع الـــصغيرة والمتوسطــــــــــة والاقتـــصـــاد الاجتمـــاعي   - ٢  

 والحرف اليدوية
يهدف تشجيع الاضطلاعات المشاريعية النسائية، أنشئت هـذه الـوزارة، الـتي وضـعت               

ــسات      ــساء مــن رئي ــة الن ــدريب ومواكب ــق بت ــة تتعل ــصغيرة والمتوســطة  سياســة كامل ــشاريع ال الم
الرابطـات والمنظمـات    (والمشاريع المتناهية الـصغر، ومـشجعات هياكـل الاقتـصاد والاجتمـاعي             

والحـرف  ...) غير الحكوميـة، وأفرقـة المبـادرات المـشتركة، والأفرقـة ذات الأهميـة الاقتـصادية،             
 .اليدوية
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للضمان من أجل تـلافي     وفي سياق هذا المنظور، يوجد مشروع يتعلق بإنشاء صندوق           
ولقـد  . مشاكل الضمانات والرهونات العقارية التي كثيرا ما يطالـب بهـا المـضطلعون بالمـشاريع             

اتخذت أيضا إجراءات تتعلق بالتعزيز والتشجيع فيما يتصل بحفـز النـساء علـى تحـسين إدارة مـا                 
 .ةلديهن من هياكل، والقيام بالتالي بتعزيز الاضطلاعات المشاريعية النسائي

أو تقــني، الــتي تقــدمها /ومـن ناحيــة أخــرى، يلاحـظ أن ملفــات المطالبــة بــدعم مـالي و    
وغالبيـة  . النساء، تحظى بامتيـازات في المعالجـة، وذلـك مـن أجـل الاضـطلاع بالتـشجيع الـلازم                  
 .هذه الملفات تجري إحالتها بالتالي إلى صندوق العمالة الوطني في حالة الإقرار بصحتها

ر أيضا أنه قد صيغ مشروع برنامج تدريبي مـن أجـل تعزيـز القـدرات             وقد يجدر بالذك   
الإدارية لدى النساء اللائي يرأسن الهياكـل ذات الـصلة بالمـشاريع الـصغيرة والمتوسـطة، وذلـك                  

. بهــدف تمكينــهن مــن تحــسين تفهمهــن لأعمــالهن مــع إبعــادهن عــن الوقــوع في شــرك الإفــلاس 
كبة الواجبة قبل إدارتهـن للائتمانـات المخصـصة لهـن           وسوف تزود هؤلاء النساء بإجراءات الموا     

 .وعقب هذه الإدارة أيضا
 وزارة العمالة والتدريب المهني - ٣  

وضــعت هــذه الــوزارة برنامجــا في ميــدان تعزيــز دمــج النــهج المتعلــق بنــوع الجــنس في      
 .السياسات والبرامج التي تعمل على تشجيع العمالة

 وآليـات مـن شـأنها أن تتـيح زيـادة مراعـاة النـهج                ويستهدف هذا البرنامج صوغ إطار     
وثمـة مـشروع قيـد الإعـداد في هـذا      . المتعلق بنوع الجنس لدى تشجيع العمالة ومكافحـة الفقـر      

التـدريب، والمتابعـة التقنيـة،      (مساندة الاضطلاعات المشاريعية النسائية     ”الصدد، وهو مشروع    
المنظمــــات النــــسائية ذات الوجهــــة ، وقــــدرات النــــساء القائمــــات بالأعمــــال، و )والتمويــــل
 .“الاقتصادية
ــساء         ــشاريع مملوكــة للن ــة م ــسير إقام ــشروع في تي ــذا الم ــام له ــل الهــدف الع ــا . ويتمث أم

ــون في هــذا المنحــي فهــم    ــشركاء التقني ــسكو ووزارة    : ال ــدولي ومنظمــة اليون مكتــب العمــل ال
 .الاقتصاد والشؤون المالية

 وزارة الشؤون الاجتماعية - ٤  
ذه الــوزارة مــساعدات كــبيرة للرابطــات والأعمــال الاجتماعيــة الخاصــة الــتي   تقــدم هــ 

 .تتعلق بالنساء المعوقات والسكان المهمشين من أجل تعزيز قدراتهم
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وفيما يتصل بجوانب الحياة الاقتصادية على صعيد الحق في المخصصات العائلية والحـق              
ترويحيـة والرياضـية، تجـدر الإشـارة إلى     في القروض المـصرفية والحـق في المـشاركة في الأنـشطة ال        

 .التدابير المتخذة من قبل السلطات العامة
 الجوانب الأخرى للحياة الاقتصادية -ثانيا  

ترد الإحصاءات المتـصلة بمعـدلات النـشاط والبطالـة لـدى المـرأة، وفقـا لمكتـب العمـل                     
 . من المرفق٥٢ و ٥١ و ٥٠ و ٤٩ و ٤٨الدولي، بالجداول رقم 

 الحقوق في المخصصات العائلية -ألف  
مــن الجــدير بالــذكر أن معــدل المخصــصات العائليــة مــنخفض المــستوى، وأنــه لا يتــيح  

 .بلوغ الأهداف المتوخاة من هذه المخصصات
وبالإضافة إلى ذلك، فإن السياسة المتبعة في هذا الشأن لا تـسمح بتـراكم اسـتحقاقات        

د العملـي، وعنـدما يكـون نظـام المخصـصات           وعلى الصعي . هذه المخصصات من قبل الزوجين    
العائلية أكثـر مواتـاة للمـرأة بالقيـاس إلى مخصـصات الرجـل، فإنـه ينبغـي إصـدار تفـويض بعـدم                
التراكم مـن قبـل الـزواج، رئـيس الأسـرة، حـتى تـتمكن هـذه الأسـرة مـن تـضمين الراتـب ذي                        

 .الصلة ما يتعلق به من تعويضات
شأن أن يُنفذ عزو هـذه التعويـضات وسـدادها        وسوف يكون من المستحسن في هذا ال       

 .بمجرد إثبات هذا الحق
 الحق في القروض المصرفية -باء  

في ضوء مراعاة تلك القيود التي تكتنف النظام التقليدي المتصل بتوفير تمويل فعال مـن                
أجــل الأنــشطة الاقتــصادية والتجاريــة للمــرأة، قــررت الحكومــة تحريــر هــذا القطــاع، ممــا أدى    

شــرة إلى ظهــور عــدد كــبير مــن مؤســسات التمويــل علــى نطــاق صــغير، وهــذه المؤســسات  مبا
 .متخصصة في تقديم مساندات مالية للمشاريع النسائية المولدة للإيرادات

ومع هذا، وإزاء ضعف هذا المجال الجديد، ومـا يترتـب عليـه مـن التـأثير بـشكل نـسبي                      
نات لصالح أنشطة المرأة، فـإن وزارة تعزيـز المـرأة    على إجراءات التعاونيات المعينة بتقديم الائتما 
 مـن المـشاركات، إلى جانـب كافـة العناصـر            ٢٠٠والأسرة قد نظمت محفلا يضم ما يزيد عن         

الفاعلة الوطنية والدولية، عامة كانت أم خاصة، بهدف القيام على نحـو دائـم بتحـسين وتيـسير                  
 .وصول النساء للقروض المصرفية والعقارية

 :ت خمسة مواضيع رئيسية خلال هذه الأعمالولقد برز 
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 دور الدولة في عملية تمويل الأنشطة الاقتصادية؛ ∈ 
ــة        ∈  ــصارف التقليدي ــل الم ــن قب ــرأة م ــصادية للم ــشطة الاقت ــل الأن ــة بتموي ــسياسة المتعلق ال

 ومؤسسات التمويل على نطاق صغير والجهات المانحة؛
 ضري والريفي؛شروط نجاح المشاريع النسائية بالوسطين الح ∈ 
تجارب الأجهزة المعنية بمساندة الأنـشطة الاقتـصادية الـصغيرة النطـاق الـتي تـضطلع بهـا              ∈ 

 المرأة؛
 .تشجيع تمويل الأنشطة الاقتصادية لدى المرأة ∈ 

وفي هذا الوقت، شرعت الحكومة في عملية هادفة لتنظـيم لقـاءات ذات صـلة، بهـدف                  
 .شامل للأنشطة الاقتصادية والتجارية للمرأةوضع وتنفيذ برنامج لتوفير التمويل ال

 
 الحق في المشاركة في الأنشطة الترويحية والرياضية -جيم  

في إطار الاستراتيجيات التي وضـعت مـن أجـل تـشجيع الأنـشطة الترويحيـة والرياضـية                   
وهـذه الإجـراءات تتمثـل    . لدى النساء، تجدر الإشارة إلى عدد كبير مـن الإجـراءات الملحوظـة          

 :فة خاصة فيما يليبص
 التنظيم الدائم لمباريات وبطولات نسائية وطنية في جميع فروع الألعاب الرياضية؛ ∈ 
 القيام على صعيد البلد بأسره بإعداد هياكل وتجهيزات لتشجيع الرياضة؛ ∈ 
التنظــيم التقليــدي مــن جانــب المعهــد الــوطني للــشباب والرياضــة ووزارة تعزيــز المــرأة     ∈ 

المراكــز الحــضرية الرئيــسية، لــدورات منظمــة مــن دورات الرياضــة تحــت والأســرة، في 
ــشباب والرياضــة    ”شــعار  ــوطني لل ــد ال ــرأة -المعه ــراغ  -  الرياضــة- الم ــت الف  - وق
 ؛“الصحة

مباريـات في كـرة   (التنظيم الدائم من قبل وزارة تعزيز المرأة والأسرة للقـاءات رياضـية           ∈ 
 فئات الاجتماعية المهنية للمرأة؛فيما يتصل بجميع ال) اليد وكرة القدم

تعميم مدن الرياضة الجماعية لصالح الأفرقـة المختلطـة الـتي تتلقـى الرعايـة اللازمـة مـن                    ∈ 
 .التقنيين العاملين في حقل التربية البدنية والرياضية

ومــن الجــدير بالــذكر، مــع هــذا، أن الــسكان الــريفيين لا يحــصلون بــصفة عامــة علــى     
وبالإضـافة إلى   . ة من قبيل تلك الهياكل التي قد توجـد بالمنـاطق الحـضرية            هياكل رياضية أساسي  

ذلك، يُراعى أن ثمـة إعاقـة عامـة لمـشاركة المـرأة في أنـشطة مـن هـذا القبيـل، وذلـك مـن جـراء                          
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، ومـشقة عمـل المـرأة،       )مما سبق ذكـره   (التقاليد، وعدم المساواة في تقديم الألعاب       : عوامل مثل 
 .، وهبوط معدل التعليم في نهاية المطافوانخفاض مستوى المعيشة

. ووضع المرأة بعيد عن مكانـة الـصدارة لـدى الاتحـادات الرياضـية الوطنيـة، في النهايـة                   
، لا يوجـد سـوى اتحـاد واحـد يخـضع إدارة امـرأة،               ٤٠ومن بين هذه الاتحادات، البالغ عددها       

زن بالتـالي بـين مـؤهلات المـرأة،         ولـيس ثمـة تـوا     . وهو الاتحاد الوطني للألعاب الرياضية الجامعية     
 .من ناحية أولى، وتلك المناصب الضئيلة التي تشغلها في هذه الاتحادات

 ) للجنة٦٥ و ٥٢الرد على التوصيتين (  
 ١٤المادة  
تــضع الــدول الأطــراف في اعتبارهــا المــشاكل الخاصــة الــتي تواجههــا    ‐ ١  

باب البقـاء اقتـصاديا لأسـرتها، بمـا في          المرأة الريفيـة، والأدوار الـتي تؤديهـا في تـأمين أس ـ           
ذلك عملها في قطاعات الاقتصاد غير النقديـة، وتتخـذ جميـع التـدابير المناسـبة لـضمان                  

 .تطبيق أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد            ‐ ٢  

ق الريفية لكي تكفـل لهـا، علـى أسـاس التـساوي مـع الرجـل، المـشاركة                   المرأة في المناط  
 :في التنمية الريفية والاستفادة منها، وتكفل للمرأة بوجه خاص الحق في

 المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات، )أ(  
 نيـــل تـــسهيلات العنايـــة الـــصحية الملائمـــة، بمـــا في ذلـــك المعلومـــات )ب(  

 والنصائح والخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة؛
 الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛ )ج(  
الحصول على جميع أنواع التـدريب والتعلـيم، الرسمـي وغـير الرسمـي،               )د(  

بما في ذلك مـا يتـصل منـه بمحـو الأميـة الوظيفيـة، والحـصول كـذلك، في جملـة أمـور،                        
 دمات المجتمعية والإرشادية، وذلك لتحقق، زيادة كفاءتها التقنية؛على فوائد كافة الخ

تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات من أجـل الحـصول علـى             )هـ(  
 فرص اقتصادية متكافئة عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسابهن الخاص؛

 المشاركة في جميع الأنشطة المجتمعية؛ )و(  
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ــة، وتــسهيلات   فرصــة الحــصو  )ز(   ل علــى الائتمانــات والقــروض الزراعي
التــسويق والتكنولوجيــا المناســبة، والمــساواة في المعاملــة في مــشاريع إصــلاح الأراضــي   

 والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛
التمتــع بظــروف معيــشية ملائمــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالإســكان     )ح(  

 .رباء والماء والنقل، والاتصالاتوالإصحاح والإمداد بالكه
تضطلع النساء الريفيات بـدور هـام في تنميـة المنـاطق الريفيـة في مـشمولها، وفي ميـدان                     

الافتقـار إلى   : ومع هذا، فإنهن يواجهن مشاكل متعددة، من قبيـل        . الأمن الغذائي بصفة خاصة   
، ومحدوديـة  )كن والـصحة الميـاه والكهربـاء والمـس     (الوصول إلى الخدمات الاجتماعية الأساسـية       

الوصــول إلى الائتمانــات والقــروض الزراعيــة، وكــذلك ضــآلة الوصــول إلى التكنولوجيــات        
 .المناسبة وإلى الأراضي أيضا

وتتجه الحكومة، مـن خـلال مختلـف الـوزارات الـتي تقـوم بالتـدخل الـلازم في القطـاع                      
ــة الماشــية، ووزار  (الريفــي  ــة، ووزارة تربي ــة الريفي ــة، ووزارة النقــل،  وزارة التنمي ــاه والطاق ة المي

. نحــو تنفيــذ بــرامج ومــشاريع لــصالح العــالم الريفــي ) ووزارة الاتــصالات الــسلكية واللاســلكية
وهذه البرامج والمشاريع تتناول الإعلام والتدريب والدعم المؤسسي والمساندة الماليـة مـن أجـل               

الوصــول علــى نحــو ميــسر  تمكــين الريفيــات مــن الاضــطلاع بالأنــشطة المولــدة للــدخل، ومــن    
 .للخدمات الاجتماعية الأساسية

 :وفي مواجهة هذه الصعوبات، ظهرت اتجاهات سياسية تكمن فيما يلي 
تشجيع زيادة تمثيل المرأة، سواء في هياكل الإشراف المتعلقة بالمنـاطق الريفيـة،              - ١ 

المــشتركة أم في المنظمــات المتعلقــة بالمنــاطق الريفيــة، أم في المنظمــات المهنيــة و 
 بين المهن؛

 كفالة التشجيع الاقتصادي للنساء الريفيات؛ - ٢ 
 .تعزيز هؤلاء النساء على الصعيد الاجتماعي - ٣ 
 :وقد اقترحت الإجراءات التالية من أجل بلوغ الأهداف المتوخاة 

مــع التركيــز علــى المــرأة في الريــف، والوصــول للمــدخلات  (وضــع وثيقــة اســتراتيجية  ∈ 
 ؛...)ت والائتمانا

 امــرأة مــن العــاملات في حقــل التــصميم، وذلــك في إطــار المرحلــة الثانيــة   ٢٠٠تعــيين  ∈ 
 ؛)للبرنامج الوطني المعني بالتصميم والبحث على الصعيد الزراعي



CEDAW/C/CMR/3  
 

07-32494 65 
 

 .تنقيح النظام العقاري لتيسير وصول المرأة إلى الأراضي ∈ 
وزارة الزراعـة في سـياق   ، اضطلع بالإجراءات المحددة التالية من قبل        ٢٠٠٢ومنذ عام    

 :تنفيذ استراتيجيتها القطاعية
 مشاركة المرأة في وضع وتنفيذ الخطط الإنمائية )أ( 
في ضوء إدراك الصعوبات التي تواجه المرأة الريفية، وضعت الحكومـة مـشاريع للتنميـة         

ــك           ــصفة خاصــة تل ــواتي ب ــذي ي ــشاركي ال ــيط الت ــات ومجــالات للتخط ــأ آلي ــأنها أن تهي ــن ش م
بــالإقليم الأوســط (برنــامج مــساندة التنميــة المجتمعيــة  : معــات الريفيــة الأشــد عــوزا، وهــي المجت

والبرنــامج الــوطني للتنميــة التــشاركية؛ والبرنــامج الــوطني لزراعــة   ) والإقلــيم الــشمالي الأقــصى 
الجــذور والــدرنات، وبرنــامج تنميــة بــساتين الــدخل بــالريف، ومــشروع الائتمــان الريفــي غــير  

 .المركزي
ة تنفيذ أيضا لإجراءات محددة تتعلق بتدريب القيادات النسائية على تخطيط أعمـال             وثم 

التنمية بالمجتمع المحلي، وذلك من جانب الدائرة المعنية بالاضـطلاعات الزراعيـة النـسائية التابعـة            
 .لإدارة التنمية المجتمعية

 الوصول إلى خدمات صحية مناسبة )ب( 
المجتمعي، مـن خـلال إلقـاء محاضـرات تثقيفيـة، بتـشجيع             يقوم موظفو الإرشاد الإنمائي      

ــة مــن فــيروس نقــص      ــة الــصحية الأوليــة، والتعلــيم الأســري، والوقاي النظافــة الــصحية، والرعاي
 .السيدا/المناعة

 الوصول إلى جميع أنواع التعليم والتدريب )ج( 
يـــز اتخـــذت وزارة الزراعـــة إجـــراءات ترمـــي إلى زيـــادة عـــدد النـــساء المـــشرفات وتعز 

 :قدراتهن، فضلا عن تشجيع هياكل الإحاطة المحلية، ومن ثم، فإنه قد اضطلع بما يلي
 من موظفي التصميم المتقاعدين، ومتم تدريبـهم في سـياق           ٢٠٠، عين   ٢٠٠٢في عام    ∈ 

البرنــامج الــوطني لتــصميم البحــوث الزراعيــة، كمــا أعيــد تــدريب مــشجعات التنميــة    
 المجتمعية؛

فات اتصال لدى برنامج مساندة التنمية المجتمعية، كما أن ثمـة            امرأة كموظ  ٢٠عينت   ∈ 
مديرات عديدات بمركز التثقيـف والتنـشيط علـى الـصعيد المجتمعـي، إلى جانـب نـساء                  

 .أخريات، قد تابعن تدريبات بعينها في داخل البلد وخارجه



CEDAW/C/CMR/3
 

66 07-32494 
 

ة، وفيما يتصل بالنساء الريفيات، كانـت هنـاك تـدريبات لقـادة عـدد كـبير مـن الأفرق ـ                   
، كانـت توجـد     ٢٥ ٧١٧ومن بين قادة الأفرقة الذين تلقوا التـدريب الـلازم، والبـالغ عـددهم               

 في المائة؛ وهذا العـدد الـذي لا يـزال يعتـبر ضـعيفا يرجـع إلى                  ١٢,٣٤ امرأة أي نسبة     ٣ ١٧٤
؛ وإن ...)بوصـفها زوجـة وأمـا ومـضطلعة بالمـشاريع      (أن المرأة الريفية مطالبة بأعمـال عديـدة    

 .ا العدد آخذا في التزايدكان هذ
  من الأفرقة النسائية بالإقليم الشمالي الأقصى؛٤٠، تم تدريب ٢٠٠٠في عام  ∈ 
  من الأفرقة النسائية بالإقليم الشرقي؛٣٠، تم تدريب ٢٠٠١وفي عام  ∈ 
 فريقـا   ٣٠  من الأفرقة النسائية بـالإقليم الـساحلي، و        ٣٠، تم تدريب    ٢٠٠٣وفي عام    ∈ 

 .لغربيآخر بالإقليم ا
ومن الجدير بالذكر أيضا أن ثمة عددا كـبيرا مـن المنظمـات غـير الحكوميـة والرابطـات                    

 .الأخرى يضطلع بتعزيز الأفرقة النسائية من أجل تمكينها من تحسين قدراتها التقنية والإدارية
 . مركزا من مراكز التثقيف والتنشيط على الصعيد المجتمعي٥٨وتوجد حاليا  
 ة تبادل المعونة والتعاونياتتنظيم أفرق )د( 
تدرك النساء أن كـل عمـل إنمـائي مـن الأعمـال الـتي تتطلـب تمـويلا مـن قبـل المـانحين،               

 .ومن الملاحظ بالتالي أن ثمة تزايدا في أعداد الأفرقة النسائية. مشروط بتشكيل فريق دينامي
 :وهذه الأفرقة تتلقى مساعدات مختلفة في المجالات التالية 

 التنظيمي؛الدعم  ∈ 
 المساندة في مجال التماس التمويلات؛ ∈ 
 التأييد التقني والمادي؛ ∈ 
 .التمويل المباشر والمواكبة ∈ 

ومــن العمليــات الجــديرة بالاضــطلاع علــى نحــو مــستمر، إعــادة تنــشيط هــذه الأفرقــة    
 .ومساندتها وإضفاء الطابع المهني عليها

 المشاركة في الأنشطة المجتمعية )هـ( 
إنـشاء  ( المرأة الريفية على نحو مطرد في عمليات التنمية الخاصـة بـالمجتمع المحلـي          تشارك 

وهذا يرجـع إلى المكانـة      ). عيون، وأكواخ محلية، ومساكن، وما إلى ذلك      /دروب للنقل، وآبار  
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التي تشغلها في محيط الأسرة، وكذلك إلى إدراك جميع الشركاء الإنمائيين أن الحد من الفقـر في                 
 .لريفية يتطلب إشراك المرأةالمناطق ا
ــسويقية      )و(  ــدمات التــ ــة والخــ ــروض الزراعيــ ــات والقــ ــرأة للائتمانــ ــول المــ وصــ

ــار      ــة في إطــ ــساوي في المعاملــ ــذلك إلى التــ ــبة، وكــ ــات المناســ والتكنولوجيــ
 الإصلاحات العقارية والزراعية وفي مشاريع التنمية الريفية

 عمـيلا، توجـد نـسبة      ١١ ٢٩٦ومن بين عمـلاء كافـة البنـوك، الـذين يبلـغ مجمـوعهم                
.  في الألـف مـن الائتمانـات الموزعـة        ٠,٤في المائة من النساء، وهذه النـسبة لا تتلقـى سـوى              ٥

وضآلة الطلب على الخدمات المالية المصرفية، التي تقـدم لـصالح العمـيلات الريفيـات، لا ترجـع             
ك القيـود الـتي تكتنـف المـرأة     إلى اتسام المصارف التقليديـة بمعـاداة المـرأة، بـل إنهـا ترجـع إلى تل ـ        

 :الريفية لدى ممارسة أنشطتها، وتتمثل هذه القيود فيما يلي
 ضآلة الإيرادات؛ ∈ 
 الافتقار إلى الطابع المهني؛ ∈ 
 نقص، بل انعدام، الادخار والضمان، من جراء محدودية الوصول إلى الملكيات؛ ∈ 
 عدم كفاية التمويل الذاتي؛ ∈ 
 الأمية؛ ∈ 
 ر الحق في التصرف؛عدم توف ∈ 
 .انخفاض مستوى الثقة في النفس ∈ 

ومـــن الجـــدير بالـــذكر، في المرحلـــة الراهنـــة، أن تقـــديم الائتمانـــات للمـــرأة مـــن قبـــل   
المصارف التقليدية غير كاف للاحتياجات الحقيقية للمـرأة الريفيـة، وأن كـان التمويـل يـشكل                 

 .وسيلة لتحريرها وتعزيز شأنها
الحكومــة، بمــساعدة الجهــات المانحــة، أن تعيــد تنظــيم هــذا     ســنوات، قــررت ٥ومنــذ  

. القطاع من أجل تمكينـه مـن الاضـطلاع بـدوره في تمويـل المـشاريع الـصغيرة، علـى نحـو فعـال                       
 :وترد أدناه الحلول الراهنة المتعلقة بمساندة المرأة الريفية

ــة الـــتي تنـــهض المـــرأة بأعبائه ـــ   - ١  ا، تخفيـــف مـــشقة العمـــل والواجبـــات المجتمعيـ
المــنقلات والمطــاحن (ســيما مــن خــلال حيــازة المــواد الجماعيــة والفرديــة    ولا

وهـذا التمويـل    ...). وحاملات كـل شـيء والمـدخلات والفـؤوس والـسواطير          
يتأتى عامة من الحكومة، والشركاء الثنائيين ومتعددي الأطراف، والمجتمعـات         
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ذه الــسنوات وخــلال هــ. الإقليميــة غــير المركزيــة، والمنظمــات غــير الحكوميــة 
الأربع الأخيرة، كان ثمة اسـتفادة مـن المـنح الحكوميـة مـن جانـب عـدد كـبير                    

 .من الجماعات والمجتمعات الزراعية الخاصة
ــدهن       - ٢  ــساء الريفيــات مــن خــلال تزوي إضــفاء الطــابع الرسمــي علــى أنــشطة الن

 :بالوسائل اللازمة لتنمية الأنشطة المولدة للإيرادات
 أنظمة تتسم بمزيـد مـن الإلـزام بغيـة تحـسين          ٢٠٠٥ستصدر منذ عام     -  

 وإدامة التمويل على نطاق صغير؛
ــى      -   ــل عل ــدة تتــضمن التموي ــة الاضــطلاع بمــشاريع عدي ــسّرت الدول ي

 :نطاق صغير، حيث تتوفر أسعار فائدة تفاضلية
مــشروع الحــد مــن الفقــر واتخــاذ إجــراءات مواتيــة للمــرأة في الإقلــيم    •  

 الشمالي الأقصى
 رنامج تحسين إيرادات الأسرة المعيشية؛ب •  
 التعاونية المجتمعية لأغراض النمو؛ •  
 رابطة اتحاد الائتمان التعاوني بالكاميرون؛ •  
 تعاونية الادخار والائتمان؛ •  
 الــتي تتــسم بــإدارة ذاتيــة، تالــصناديق الريفيــة للادخــارات والائتمانــا •  

حيـث يجـري التمويـل      (ركـزي   والتابعة لمشروع الائتمان الريفـي اللام     
وحيــث تــشكل النــساء  ) مــن مــوارد البلــدان الفقــيرة المثقلــة بالــديون  

 في المائــــة مــــن ٣٢ في المائــــة بالأمانــــة، ولقــــد قمــــن بحــــشد ٣٤,١
ــة مــن الائتمانــات، وذلــك  ٢١الادخــارات وبالاســتفادة مــن    في المائ

 .٢٠٠٣-٢٠٠٠خلال الفترة 
 :لأولويةوثمة آليات مكرسة للنساء على سبيل ا -  
 لتمويل الأنشطة النسائية وحدها؛“ CEP-PROM Mature”آلية  •  
وكالــة التعــاون والمــساعدة المعنيــة بالمــشاريع الخاصــة في الكــاميرون،     •  

 وهي تولي اهتماما خاصا بالنساء المضطلعات بالمشاريع الصغيرة؛
 تئمانية؛سالا“ GATSBY”مؤسسة  •  
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 هيئة إنقاذ النساء؛ •  
 .اونية المالية للنساء الأفريقياتالتع •  
. ويتولى الصندوق الوطني للعمالة أيضا تمويل المشاريع الصغيرة لـدى النـساء الريفيـات              

وعلــى الــرغم مــن الجهــود المبذولــة في هــذا الــصدد، لا تــزال هــذه المبــادرات محــدودة النطــاق     
 .ومتسمة بالضعف

شاركن في الأنـشطة الريفيـة علـى        وفيما يتصل بالتجارة، يلاحظ أن النساء الريفيات ي ـ        
ومــن المؤســف أنهــن مــا زلــن يتعرضــن  . نطــاق كــبير، ممــا يتــيح حــل مــشاكلهن المترليــة اليوميــة 

لــصعوبات كــثيرة أثنــاء ممارســتهن لهــذا النــشاط، حيــث لا تتــوفر آليــات للتحــصيل أو بــرامج     
 .منظمة

ــات إلى        ــساء الريفيــ ــصل النــ ــبة، لا تــ ــات المناســ ــصل بالتكنولوجيــ ــا يتــ ــذه وفيمــ هــ
المعـاول والـسواطير وحوامـل      (فالمواد والأدوات الصغيرة    . التكنولوجيات إلا على نطاق محدود    

المقدمة إليهن عن طريق المنح أو الموجودة بالأسـواق قـد فـات أوانهـا،               ...) كل شيء والمطاحن  
وثمـة مركـز واحـد للتكنولوجيـا المناسـبة          . وليس بوسعها أن تعوض جهودهن من الناحية المالية       

 . شمال البلدفي
ــة في       ــة ذات الأولوي وإذا كــان الإصــلاح العقــاري يــشكل واحــدا مــن الأعمــال الثلاث

الاستراتيجية القطاعية، فإنه لم يُضطلع بأي شـيء ، منـذ خمـس سـنوات، لتيـسير وصـول المـرأة             
إلى الأرض؛ فهن لا يستطعن أن يرثن أرضا ما، كما أن فئـة ضـئيلة جـدا مـن النـساء هـي الـتي                         

عض الأراضي في المناطق الريفية؛ وهن ملتزمات مع هـذا باسـتغلال هـذه الأراضـي مـن                 تمتلك ب 
وثمة ضرورة وإلحاحيـة لإقامـة هيئـات لمراقبـة العقـارات علـى الـصعيد                . أجل تأمين بقاء أسرهن   

ــشأن الإدارة الدائمـــة للعقـــارات         ــدد التخصـــصات بـ ــق بحثـــي متعـ ــي، وتـــشكيل فريـ الإقليمـ
 .واستخدامها

ــش  )ز(  ــوال معي ــساكن والمرافــق      أح ــق بالم ــا يتعل ــات، وخاصــة فيم ــساء الريفي ة الن
ــاه الـــصالحة للـــشرب ووســـائل المواصـــلات    الـــصحية وتـــوفير الكهربـــاء والميـ

 والاتصالات
هـذا المنطلـق، أعلنـت الكـاميرون أن     ومـن  . والمياه أساسية بالنسبة لتنمية الحياة البشرية      

ى جميـع الاتفاقـات والاتفاقيـات والمعاهـدات     ، كما أنها صـدقت عل ـ    “ من المنافع الطبيعية   المياه”
 .المتصلة بها
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ووفقــا لدراســة أجرتهــا الإدارة الفرعيــة للمرافــق الــصحية التابعــة لــوزارة الميــاه والطاقــة  
، تـشكل الأمـراض المرتبطـة بالميـاه والمرافـق      )التي كانـت تـسمى وزارة المنـاجم والميـاه والطاقـة          (

 .المضطلع بها في المراكز الصحية في المائة من الاستشارات ٦٣الصحية 
وتزويد السكان بالمياه والمحافظة على نوعية هذه المياه يشكلان جزءا من مهام الـوزارة               

 .في القطاع الفرعي للمياه والمرافق الصحية
ــة أم           ــاطق الريفي ــواء في المن ــصحية، س ــق ال ــاه والمراف ــذه المي ــدة له ــة احتياجــات عدي وثم
بحاجة إلى المياه من أجل أسرتها ومن أجل الزراعـة أيـضا، ومـن المـتعين          والمرأة الريفية   . الحضرية

 .عليها أن تقطع مسافة كيلومترات كيما تتزود بها
. وتوفير المياه الـصالحة للـشرب مـن أجـل الـسكان كـان دائمـا مـن أولويـات الحكومـة                      

وثمـة  . ة بالميـاه  وقد اضطلع في الريف ببرامج هيدروليكية واسعة النطاق على يد الإدارات المعني ـ           
المـصادر، والآبـار، وكـذلك الآبـار        (توزيع للمياه الاستهلاكية بـالريف مـن خـلال نقـاط الميـاه              

ــدة العــدد  ــاه فيمــا يتــصل      )المحفــورة والمتزاي ــتم عــن طريــق مجــاري المي ــع ي ، كمــا أن هــذا التوزي
 .بتجمعات السكان الصغيرة والمتوسطة

 :لصلة موزعا على النحو التالي، كان مجموع الإنجازات ذات ا٢٠٠١وفي عام  
 ؛٣ ٥٠٠: الآبار المزودة بمضخات ∈ 
 ؛١ ٥٠٠: الحفر المزودة بمضخات ∈ 
 ؛١ ٠٠٠: المصادر المنظمة ∈ 
 ؛١٠: سدود حجز المياه ∈ 
 ؛٧٥٠: مجاري المياه قيد المعالجة ∈ 
 .٤٥٠: مجاري المياه المصحوبة بالمعالجة ∈ 

 . بليون٨٨صل إلى  بتكلفة ت٧ ١٣٠ومجموع الأعمال يبلغ  
، وفي إطــار تمويــل مقــدم مــن البلــدان الفقــيرة المثقلــة بالــديون، جــرى ٢٠٠٥وفي عــام  

ــرا، كمــا أن ثمــة  ١٦٩حفــر  ــرا قيــد الإعــداد ١١٣ بئ ــان تمــر الآن   .  بئ وبفــضل منحــة مــن الياب
ــة، ســتقام    ــها الرابع ــام  ١٨٣بمرحلت ــرا في ع ــك في ٢٠٠٧ بئ ــاليم الوســط   ١٨٣، وذل ــة بأق  قري

 .الساحل وإقليم أداموا أيضاوالجنوب و
 . في المائة٥٠ويتمثل هدف الألفية في تقليل عدد الأسر التي لا تصل إلى المياه بنسبة  
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 ١٥المادة  
 .تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل أمام القانون ‐ ١ 
هليــة تمــنح الــدول الأطــراف المــرأة في الــشؤون المدنيــة، أهليــة قانونيــة مماثلــة لأ  ‐ ٢ 

وتكفــل للمــرأة، بوجــه خــاص، . الرجــل، ونفــس فــرص ممارســة تلــك الأهليــة
حقوقا مـساوية لحقـوق الرجـل في إبـرام العقـود وإدارة الممتلكـات، وتعاملـها                 
علــى قــدم المــساواة في جميــع مراحــل الإجــراءات المتبعــة في المحــاكم والهيئــات   

 .القضائية
ــع الع    ‐ ٣  ــار جمي ــدول الأطــراف علــى اعتب ــواع الــصكوك   توافــق ال قــود وســائر أن

الخاصــة الــتي لهــا أثــر قــانوني يــستهدف تقييــد الأهليــة القانونيــة للمــرأة باطلــة    
 .ولاغية

تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيما يتعلق بالقـانون المتـصل              ‐ ٤ 
 .بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم

واعتمــاد قــانون الإجــراءات الجنائيــة، . تور الكــاميرونيإن مبــدأ المــساواة وارد في الدســ 
، سيؤثر على نحو كـبير، دون       ٢٠٠٥يوليه  /تموز ٢٧ المؤرخ   ٢٠٠٥/٧المنبثق عن القانون رقم     

وقـد شـنت حملـة واسـعة النطـاق مـن       . شك، على المرأة والدفاع عن حقوقها في ساحة القضاء  
، ٢٠٠٦مـايو   /أيـار  ٤ و   ٣ بياونـدي في     حملات التوعية والتصميم، فيمـا يتـصل بهـذا القـانون،          

وثمة مواصلة لهذه الحملة بسائر الأقاليم التسعة، مع القيام بعرض محاكمات صورية حـتى تفهـم                
المرأة أنها تحظى بمكانة مختارة في النظام الـسائد، سـواء كانـت عنـصرا خاضـعا للعدالـة أم طرفـا                      

 .فاعلا فيها
 بـالمرفق   ٥٤ ممـا هـو وارد في الجـدول رقـم            ودور المرأة بوصفها عنصرا قـضائيا نـشطا،        

الــذي يتعلــق بتوزيــع القــضاة حــسب نــوع الجــنس في المحــاكم والهيئــات القــضائية، لم تتعــرض    
والأمـر  . لتطوير يذكر، كما أنه لم يُضطلع بإجراء محدد لتحسين الاتجاه الـسائد في هـذا الـشأن               

ومـن  . قليـل بـوزارة العـدل   ليس أفضل حالا فيمـا يتـصل بمـصلحة الـسجون، الـتي ألحقـت منـذ              
الواجب أن يكون هنـاك اتجـاه نحـو الاضـطلاع بتمييـز إيجـابي لـصالح المـرأة في ميـدان التوظيـف              

وتــرد جميــع الإحــصاءات المتعلقــة بتوزيــع رجــال القــضاء حــسب الــسلك (وإناطــة المــسؤوليات 
 ). بالمرفق٥٧ و ٥٦ و ٥٥ و ٥٤ و ٥٣والرتبة ونوع الجنس في الجداول 

ليــد والممارســات التمييــز فهــي باقيــة علــى حالهــا، بــالرغم مــن أعمــال التوعيــة  أمــا التقا 
 .المضطلع بها من جانب السلطات العامة والمجتمع المدني
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، ترجع المآخذ الملاحظـة في ممارسـة        ١٥وكما جاء في ختام التقرير الأولي بشأن المادة          
يـضا إلى العوامـل الاجتماعيـة       النساء لحقوقهن إلى عدم كفاية إعلامهن بشأن هـذه الحقـوق، وأ           

 . الثقافية، مع بقاء بعض من الأحكام القضائية التي تُعد غير مواتية للمرأة-
 :وبغية مداواة كل هذا، اتخذت الحكومة التدابير التالية 

ومـن الممكـن أن تـستخدم هـذه الإذاعـات           . إنشاء إذاعات محلية في بعض مناطق البلـد        ∈ 
الريفيــات، بنقــل المعلومــات المتــصلة بحقــوقهن باللغــات  في القيــام، في صــفوف النــساء 

 .المحلية
 .تنقيح القوانين التمييزية ∈ 

ويــضطلع المجتمــع المــدني بــالكثير في مجــال توعيــة النــساء بحقــوقهن وتعمــيم التــشريعات   
 .المعمول بها

 الحقوق على الصعيد المدني: ١٦المادة  
اسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في        تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المن      ‐ ١ 

كافة الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية، وبوجه خاص تضمن، علـى           
 .أساس تساوي الرجل والمرأة

 نفس الحق في عقد الزواج؛ )أ( 
نفس الحق في حريـة اختيـار الـزوج، وفي عـدم عقـد الـزواج إلا برضـاها الحـر                   )ب( 

 الكامل؛
 المسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛نفس الحقوق و )ج( 
نفــس الحقــوق والمــسؤوليات كوالــدة، بغــض النظــر عــن حالتــها الزوجيــة، في   )د( 

الأمــور المتعلقــة بأطفالهــا؛ وفي جميــع الأحــوال، تكــون مــصالح الأطفــال هــي     
 الراجحة؛

نفس الحقوق في أن تقرر بحرية وبـشعور مـن المـسؤولية عـدد أطفالهـا والفتـرة                   )هـ( 
إنجــاب طفــل وآخــر، وفي الحــصول علــى المعلومــات والتثقيــف والوســائل بــين 

 الكفيلة بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق؛
ــى       )و(  ــة والوصــاية عل ــة والقوام ــق بالولاي ــسؤوليات فيمــا يتعل نفــس الحقــوق والم

الأطفال وتبنيهم، أو ما شابه ذلك مـن الأنظمـة المؤسـسية الاجتماعيـة، حـين                 
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 التــشريع الــوطني؛ وفي جميــع الأحــوال تكــون مــصالح  توجــد هــذه المفــاهيم في
 الأطفال هي الراجحة؛

نفس الحقوق الشخـصية للـزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحـق في اختيـار اسـم              )ز( 
 الأسرة، والمهنة، والوظيفة؛

ــات،       )ح(  ــازة الممتلكـ ــة وحيـ ــق بملكيـ ــا يتعلـ ــزوجين فيمـ ــلا الـ ــوق لكـ نفـــس الحقـ
متع بها، والتصرف فيها، سـواء بـلا مقابـل أو           والإشراف عليها، وإدارتها، والت   

 مقابل عوض ذي قيمة؛
ــع الإجــراءات       ‐ ٢  ــانوني، وتتخــذ جمي ــر ق ــة الطفــل أو زواجــه أث لا يكــون لخطوب

الضرورية، بما فيها التشريع، لتحديد سن أدنى للزواج ولجعل تسجيل الـزواج          
 .في سجل رسمي أمرا إلزاميا

 التقريـر الأولي لا تـزال نافـذة المفعـول، فقـد يجـدر               إذا ما كانت المعلومـات الـواردة في        
بالذكر، فيما يتصل بتطبيق اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة، أنـه قـد وُضـع                    

 :مشروعان من مشاريع القوانين، وذلك بشأن
 قانون الأشخاص والأسرة؛ ∈ 
 . المتصلة بنوع الجنسمنع وقمع الأعمال العنيفة المرتكبة ضد المرأة والتمييزات ∈ 

 .وتجنح هاتان الوثيقتان إلى تسوية غالبية المشاكل المترتبة على التشريعات الحالية 
 خاتمة 

يتــبين مــن التحلــيلات والتعليقــات الــسالفة أن تطبيــق الاتفاقيــة يــشكل أولويــة مــن          
 .أولويات دولة الكاميرون

تطبيـق هـذا الـصك القـانوني        والعقبات التي تعترض سبيل العمـل المـضطلع بـه في إطـار               
أو مجتمعية ترجع إلى تقاليـد موغلـة في القـدم،           /الهام، ترتبط بقيود ثقافية، ممارسات اجتماعية و      

ومآخــذ في التــشريعات، فــضلا عــن التــراث الاســتعماري، إلى جانــب ذلــك الفقــر النــاجم عــن 
 .الأزمة الاقتصادية التي يشهدها البلد منذ الثمانينات

هذه العقبات، اتخذت السلطات الكاميرونية مجموعة من التـدابير الـتي           وفي ضوء إدراك     
 :وهي تتمثل فيما يلي بالتحديد. ترمي إلى زيادة فعالية إجراءاتها في مجال تشجيع حقوق المرأة

القيام بأعمال التوعية المحلية والدعوة بهدف تحسين الممارسات والتقاليد الـتي تميـز ضـد                ∈ 
 المرأة والفتاة؛
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سين التــشريعات، ولقــد كــان مــن النتــائج البــارزة لــذلك، وضــع قــانون جديــد          تحــ ∈ 
ــة بــين الأحكــام        ــشغيلية بهــدف الموازن ــشكيل وحــدة بحــث ت ــة، وت للإجــراءات الجنائي

 القانونية الدولية والقانون الوطني،
وضــع وتنفيــذ الوثيقــة الاســتراتيجية للحــد مــن الفقــر، والاضــطلاع علــى نحــو ســليم      ∈ 

ج قطاعية ومتعددة القطاعات بهدف مكافحـة الفقـر الـذي يـؤثر علـى      بسياسات وبرام 
 السيدا في محيط الأسرة؛/المرأة، بالإضافة إلى محاربة وباء فيروس نقص المناعة

 .٢٠٠٠تعزيز الآليات المؤسسية التي وضعت منذ عام  ∈ 
ع بمزيـد   تدعيم روابط الشراكات مع الشركاء الإنمائيين والمجتمع المدني، بغية الاضـطلا           ∈ 

 .من التآزر في مجال تشجيع حقوق المرأة
وثمة ما يـدعو إلى مـضاعفة هـذه الجهـود في الـسنوات القادمـة، وذلـك في ضـوء قبـول                        

 .الكاميرون في مبادرة البلدان الفقيرة المثقلة بالديون
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 مرفق التقرير الدوري المتعلق باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 ٥ادة الم  
 النسبة المئوية للنساء المسؤولات في الدوائر المركزية للوزارات ‐ ١  

 
النسبة المئوية للنساء في  الوظيفة

 ٢٠٠٢عام 
ــساء    ــة للنــــ ــسبة المئويــــ النــــ

 )١()٢٠٠٦فبراير /شباط(

 ١٦,٦ ٨,٦ مفتش عام
 ١٨,٢ ١٨,٨ مفتش

 ٢١,٤ ١٥,٦ مستشار تقني
 ١١,٧ ١١,٨ مدير

 - - مدير مساعد
 ٢٣,٦ ١٤,٩ )٢(مدير معاون
 ٢٣,٦ ٢١,٩ رئيس دائرة
 ٢٠,٠ ١٧,١ المجموع

 
 .وزارة تعزيز المرأة والأسرة: المصدر

 
ة شــغل المــسكن والمنطقــة ووفقــا لجــنس  ــــــحــسب حال) نــسبة مئويــة(ع الأســر ــــــتوزي ‐ ٢

 رئيس الأسرة
 

 المناطق الحضرية المناطق الريفية

 حالة شغل المسكن
رئــيس أســرة  

  الرجالمن
ــسة أســرة   رئي
 من النساء

رئيس أسرة  
 من الرجال

رئيــسة أســرة 
 من النساء

 ٦١,٢ ٥٥,٧ ٧٤,٤ ٨٥,٦ مالك
 ٢١,٧ ٢١,٣ ٨,٢ ٥,٣ مالك حائز لسند عقاري
 ٣٩,٥ ٣٤,٥ ٦٦,٢ ٨٠,٣ مالك بدون سند عقاري

 ٢٧,٣ ٣٥,٠ ٥,٩ ٤,٢ مستأجر
 ١١,٢ ٩,٣ ١٩,٧ ١٠,١ ساكن بالمجان

 
 .، المعهد الوطني للإحصاءات)٢٠٠١(دراسة الاستقصائية الكاميرونية للأسر المعيشية ال: المصدر  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .وزارة تعزيز المرأة والأسرة )١( 
 .، المعهد الوطني للإحصاءات)٢٠٠١(الدراسة الاستقصائية الكاميرونية للأسر المعيشية  )٢( 
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 ٧المادة   
، والمرشــحين )٢٠٠٢للانتخابــات التــشريعية لعــام  ( المتقــدمين للترشــيح توزيــع قــوائم ‐ ٣

 الأصليين والمرشحين الاحتياطيين الذين يتضمنون نساء، إلى جانب القوائم التي ترأسها امرأة
 

 عدد القوائم الإقليم

عدد القوائم الـتي    
ــن    ــساء م ــضم ن ت
المرشــــــــــــــحات 

 الأصليات

ــوائم   ــدد الق ع
ــضم   ــتي تـــ الـــ
نـــــساء مــــــن  
المرشـــــــحات 

 لاحتياطياتا

ــوائم   ــدد القـــ عـــ
الــتي تــضم نــساء 
مـــــن رئيـــــسات 
القوائم فيما بـين    
المرشـــــــــــــــحين 

 الأصليين

 صفر ٣ ٢ ٢١ إقليم أداموا
 ٧ ٣٠ ٢٢ ٥١ الإقليم الأوسط
 ١ ٢ ٢ ١٥ الإقليم الشرقي

 ٣ ٤ ٤ ٥٤ الإقليم الشمالي الأقصى
 ٨ ٢٦ ١٦ ٥٨ الإقليم الساحلي
 ٢ ٤ ٣ ٢١ الإقليم الشمالي

 صفر ٦ ٣ ٢٥ قليم الشمالي الغربيالإ
 ٢ ٢٠ ٩ ٤٢ الإقليم الغربي
 ٢ ٥ ٤ ١٣ الإقليم الجنوبي

 ٤ ٦ ٧ ٣١ الإقليم الجنوبي الغربي
 ٢٩ ١٠٦ ٧٢ ٣٣١ المجموع

 
 ).٢٠٠٢بيانات واردة في وثائق الانتخابات في عام (وزارة تعزيز المرأة والأسرة، : المصدر
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مـوع المرشـحين الأصـليين والاحتيـاطيين المقـدمين مـن            التوزيع حـسب نـوع الجـنس لمج        ‐ ٤

 الأحزاب السياسية
 

 الإقليم
مجمـــــــــوع 

 )٣(النساء
ــوع  المجمـــ

 العام

ــسبة  النـــــــــــ
المئوية العامة  

 للنساء
المرشــــحات 
 الأصليات

مجمـــــــــــوع 
المرشــــــحين 
 الأصليين

النــسبة المئويــة 
ــحات  للمرشــ
 الأصليات

رئيسات 
 القوائم

 صفر ٪٤,٥ ٤٤ ٢ ٪٦,٨ ٨٨ ٦ إقليم أداموا
 ٧ ٪٢٠,٢ ١٦٨ ٣٤ ٪٢٣,٢ ٣٣٦ ٨٧ الإقليم الأوسط
 ١ ٪٤,٨ ٤٢ ٢ ٪٦,٠ ٨٤ ٥ الإقليم الشرقي

 ٣ ٪٣,٤ ١١٦ ٤ ٪٣,٩ ٢٣٢ ٩الإقليم الشمالي الأقصى
 ٨ ٪١٢,٩ ١٣٢ ١٧ ٪١٨,٩ ٢٦٤ ٥٠ الإقليم الساحلي
 ٢ ٧,٣ ٤١ ٣ ٪٤,٩ ٨٢ ٤ الإقليم الشمالي

 صفر ٪٤,٩ ٦١ ٣ ٪٧,٤ ١٢٢ ٩ الإقليم الشمالي الغربي
 ٢ ٪٩,٠ ١٢٢ ١١ ٪١٣,٥ ٢٤٤ ٣٣ الإقليم الغربي
 ٢ ١٢,٥ ٣٢ ٤ ٪١٨,٨ ٦٤ ١٢ الإقليم الجنوبي

 ٤ ٪١٤,٦ ٤٨ ٧ ٪١٣,٥ ٩٦ ١٣ الإقليم الجنوبي الغربي
 ٢٩ ٪١٠,٨ ٨٠٦ ٨٧ ٪١٣,٦ ١ ٦١٢ ٢١٩ المجموع

 .٢٠٠٤وزارة تعزيز المرأة والأسرة، الحولية الإحصائية لعام : المصدر
 
 ، حسب الأقاليم٢٠٠٢ و ١٩٩٧تطور نسبة النساء المرشحات في انتخابات عامي  ‐ ٥
 

 الإقليم
ــيم  إقلـــــــ
 أداموا

الإقلـــــــيم 
 الأوسط

الإقلــــــيم 
 الشرقي 

ــيم  الإقلـــــ
ــشمالي  الــ
 الأقصى

الإقلــــــــــيم
 الساحلي

الإقلــــــيم 
 الشمالي

الإقلــــــــــيم 
الـــــــشمالي 

 الغربي
الإقلــــــيم 
 الغربي

الإقلــــيم 
 الجنوبي

الإقلــــــيم 
ــوبي  الجنـــ

 المجموع لغربيا

ــساء في   ــة للنـ ــسبة المئويـ النـ
 ١٩٩٧ عام

١٢,٩ ٧,٧ ٢٠,٤ ١٢,٢ ٧,٦ ٨,٣ ٢٠,٨ ٥,٠ ٥,٢ ١٩,٠ ٤,١ 

ــساء في   ــة للنـ ــسبة المئويـ النـ
 ٢٠٠٢ عام

١٣,٦ ١٣,٥ ١٨,٨ ١٣,٥ ٧,٤ ٤,٩ ١٨,٩ ٣,٩ ٦,٠ ٢٣,٢ ٦,٨ 

 
 .٢٠٠٤ وزارة تعزيز المرأة والأسرة، الحولية الإحصائية لعام: المصدر

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . المجموع المرشحات الأصليات والاحتياطياتايضم هذ )٣( 



CEDAW/C/CMR/3
 

78 07-32494 
 

 
 ٢٠٠٢ و ١٩٩٧توزيع النساء المرشحات الأصليات والاحتياطيات في عام  ‐ ٦

 الإقليم

المرشــــــــحات  
الأصــــليات في 

 ١٩٩٧عام 

ــحات  المرشــــــ
الأصـــليات في 

 ٢٠٠٢عام 

ت المرشــــــــــــحا
ــات  الاحتياطيـــــ

 ١٩٩٧في عام 

المرشـــــــــــحات 
ــات  الاحتياطيــــ

 ٢٠٠٢في عام 

 ٤ ٣ ٢ ٢ إقليم أداموا
 ٤٤ ٥١ ٣٤ ٣٦ الإقليم الأوسط
 ٣ ٦ ٢ ١ الإقليم الشرقي

 ٥ ٩ ٤ ٦ الإقليم الشمالي الأقصى
 ٣٣ ٤٣ ١٧ ٤٠ الإقليم الساحلي
 ١ ٨ ٣ ١ الإقليم الشمالي

 ٦ ٧ ٣ ٤ الإقليم الشمالي الغربي
 ٢٢ ٣١ ١١ ١٥ الإقليم الغربي
 ٨ ١٥ ٤ ٧ الإقليم الجنوبي

 ٦ ٦ ٧ ٤ الإقليم الجنوبي الغربي
 ١٣٢ ١٧٩ ٨٧ ١١٦ المجموع

 ٨٠٦ ١ ١٤١ ٨٠٦ ١ ١٤١ العدد الإجمالي للمرشحات
 ٪١٦,٤ ٪١٥,٧ ٪١٠,٨ ٪١٠,٢ النسبة المئوية للنساء

ــائج الانتخابـــــات التــشريعية    ‐ ٧ حــسب نــوع  )  والاحتيــاطيينللمرشــحين الأصــليين (نت
 الجنس والإقليم

 المرشحون الاحتياطيون المرشحون الأصليون
 النساء + الرجال النساء النساء+  الرجال النساء الإقليم

 ١٠ صفر ١٠ صفر إقليم أداموا
 ٢٨ ١١ ٢٨ ٤ الإقليم الأوسط
 ١١ ١ ١١ ٢ الإقليم الشرقي

 ٢٩ ١ ٢٩ ١ الإقليم الشمالي الأقصى
 ١٩ ٤ ١٩ ٤ لإقليم الساحليا

 ١٢ ١ ١٢ صفر الإقليم الشمالي
 ٢٠ صفر ٢٠ صفر الإقليم الشمالي الغربي

 ٢٥ ٦ ٢٥ ٣ الإقليم الغربي
 ١١ ٧ ١١ ١ الإقليم الجنوبي

 ١٥ ٢ ١٥ ٤ الإقليم الجنوبي الغربي
 ١٨٠ ٣٣ ١٨٠ ١٩ المجموع

  ٪١٨,٣  ٪١٠,٦ النسبة المئوية للنساء

 .٢٠٠٤زيز المرأة والأسرة، الحولية الإحصائية لعام وزارة تع: المصدر
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 ١٩٧٣تطور عدد النساء النائبات منذ عام  ‐ ٨
 

 النسبة المئوية للنائبات عدد النائبات مجموع عدد النواب الفترة التشريعية

٥,٨ ٧ ١٢٠ ١٩٧٨-١٩٧٣٪ 
١٠,٠ ١٢ ١٢٠ ١٩٨٣-١٩٧٨٪ 
١٤,٢ ١٧ ١٢٠ ١٩٨٨-١٩٨٣٪ 
١٤,٤ ٢٦ ١٨٠ ١٩٩٢-١٩٨٨٪ 
١٢,٨ ٢٣ ١٨٠ ١٩٩٧-١٩٩٢٪ 
٥,٦ ١٠ ١٨٠ ٢٠٠٢-١٩٩٧٪ 
١٠,٦ )٤(٢٠ ١٨٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٢٪ 

 .٢٠٠٤وزارة تعزيز المرأة والأسرة، الحولية الإحصائية لعام : المصدر
 
 توزيع المرشحين المتقدمين للانتخابات المحلية حسب نوع الجنس والإقليم - ٩
 

 عالمجمو عدد النساء عدد الرجال الإقليم

النــــــــــــسبة 
ــة  المئويــــــــــ

 للنساء

 ٪٩,٤ ١ ١١٩ ١٠٥ ١ ٠١٤ إقليم أداموا
 ٪١٨,٠ ٣ ٨٠٠ ٦٨٤ ٣ ١١٦ الإقليم الأوسط
 ٪١١,٧ ١ ٤٢٨ ١٦٧ ١ ٢٦١ الإقليم الشرقي

 ٪٥,٩ ٣ ٧٢٦ ٢١٩ ٣ ٥٠٧ الإقليم الشمالي الأقصى
 ٪١٧,٧ ٢ ٧١١ ٤٧٩ ٢ ٢٣٢ الإقليم الساحلي
 ٪٨,٢ ١ ٧٥٨ ١٤٥ ١ ٦١٣ الإقليم الشمالي

 ٪٩,٨ ٢ ٤٦٩ ٢٤٣ ٢ ٢٢٦ الإقليم الشمالي الغربي
 ٪١٦,٤ ٣ ٢١٩ ٥٢٨ ٢ ٦٩١ الإقليم الغربي
 ٪١٥,٦ ٩٥٠ ١٤٨ ٨٠٢ الإقليم الجنوبي

 ٪١٥,٧ ١ ٤٥٦ ٢٢٨ ١ ٢٢٨ الإقليم الجنوبي الغربي
 ٪١٣,٠ ٢٢ ٦٣٦ ٢ ٩٤٦ ١٩ ٦٩٠ المجموع

  ٪١٠٠,٠ ٪١٣,٠ ٪٨٧,٠ النسبة المئوية

 .٢٠٠٤ تعزيز المرأة والأسرة، الحولية الإحصائية لعام وزارة: المصدر
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 في ٢٠ من النساء النائبات، ولكن بعد تطبيق القـانون، ارتفـع هـذا الـرقم إلى               ١٩تم انتخاب    )٤( 
 .، حيث حلت امرأة احتياطية محل أحد النواب الأصليين٢٠٠٤عام 

 



CEDAW/C/CMR/3
 

80 07-32494 
 

 بين حسب الجنس والإقليمتوزيع المنتخ ‐ ١٠
 

 الإقليم

ــدد  العـــــــــــــــ
ــالي  الإجمــــــــــ
لأعـــــــــــــضاء 
 المجالس المحلية

عدد النـساء   
عـــــــضوات 
المجـــــــــــالس 

 المحلية

ــسبة  النـــــــ
ــة  المئويــــــــ
 للنساء

 ٪٩,١ ٤٦ ٥٠٣ إقليم أداموا
 ٪١٨,٨ ٣٤٤ ١ ٨٣٤ الإقليم الأوسط
 ٪١٢,٠ ١٠٢ ٨٤٨ الإقليم الشرقي

 ٪٥,٢ ٧٦ ١ ٤٧٥ الإقليم الشمالي الأقصى
 ٪١٥,٥ ١٤٢ ٩١٧ الإقليم الساحلي
 ٪٧,٤ ٤٨ ٦٤٧ الإقليم الشمالي

 ٪١٠,٤ ١٠٨ ١ ٠٣٤ الإقليم الشمالي الغربي
 ٪١٥,٠ ١٨٤ ١ ٢٢٥ الإقليم الغربي
 ٪١٥,٨ ١٠٥ ٦٦٥ الإقليم الجنوبي

 ٪١٨,٠ ١٤٧ ٨١٥ الإقليم الجنوبي الغربي
 ٪١٣,١ ١ ٣٠٢ ٩ ٩٦٣ المجموع

 
 .٢٠٠٤ والأسرة، الحولية الإحصائية لعام وزارة تعزيز المرأة: المصدر

 
 توزيع النساء في العمديات ‐ ١١
 

 المجموع معدل التكرار عدد العمديات عدد النساء

 ٪٥,٣ ٪٥,٣ ١٨ صفر
١٦,٩ ٪١١,٦ ٣٩ ١٪ 
٣٢,٠ ٪١٥,١ ٥١ ٢٪ 
٥١,٣ ٪١٩,٣ ٦٥ ٣٪ 
٧٩,٨ ٪٢٨,٥ ٩٦ ٥-٤٪ 
٩١,٤ ٪١١,٦ ٣٩ ٧-٦٪ 
٩٥,٣ ٪٣,٩ ١٣ ٩-٨٪ 
٩٨,٢ ٪٣,٠ ١٠ ١١-١٠٪ 
١٠٠,٠ ٪١,٨ ٦ ١٦-١٢٪ 

  ٪١٠٠,٠ ٣٣٧ المجموع

 .٢٠٠٤وزارة تعزيز المرأة والأسرة، الحولية الإحصائية لعام : المصدر
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 توزيع العمديات وفقا لعدد النساء العمد بكل إقليم ‐ ١٢
 

 الإقليم

ــديات  العمــــــ
ــتي لا تــضم   ال

 أي نساء

ــديات  العمــــــ
ــضم   ــتي تـــ الـــ
 امرأة واحدة

ــديات  العمـــ
الـــتي تـــضم  

 امرأتين

ــديات  العمـــ
 ٣التي تضم   

 نساء

ــديات  العمـــ
 ٤التي تضم   

 نساء

ــديات  العمـــ
 ٥التي تضم   

 نساء

 - ٥ ١ ٤ ٣ ٣ إقليم أداموا
 ١٥ ٩ ١٥ ٥ ٢ - الإقليم الأوسط
 ١ ٤ ١٠ ٨ ٤ ١ الإقليم الشرقي

 - - ٨ ١٢ ١٤ ٩ الإقليم الشمالي الأقصى
 ٦ ٨ ٤ ٣ ٢ - الإقليم الساحلي

 ١ ٣ ٣ ٥ ٥ ١ قليم الشماليالإ
 ٤ ٥ ٦ ٢ ٤ ٥ الإقليم الشمالي الغربي

 ٦ ٩ ١٢ ٣ ٢ - الإقليم الغربي
 ٥ ٨ ٣ ٣ ١ - الإقليم الجنوبي

 ١ ٦ ٣ ٦ ٢ - الإقليم الجنوبي الغربي
 ٣٩ ٥٧ ٦٥ ٥١ ٣٩ ١٨ المجموع

 
 .٢٠٠٤وزارة تعزيز المرأة والأسرة، الحولية الإحصائية لعام : المصدر

 
 وزيع العمد المنتخبين في كل إقليم حسب نوع الجنست ‐ ١٣
 

 الإقليم
ــيم  إقلـــــــــــ

 أداموا
الإقلــــــــــيم 
 الأوسط

الإقلــــــــــيم 
 الشرقي

الإقليمــــــي 
الـــــــشمالي 
 الأقصى

الإقليمــــــي 
 الساحلي

الإقليمــــــي 
 الشمالي

الإقليمــــــي 
الـــــــشمالي 

 الغربي
الإقليمــــــي 

 الغربي
الإقلــــــــــيم 
 الجنوبي

الإقليمــــــي 
ــوب  الجنـــــ

 المجموع الغربي

 ٣٣٧ ٢٧ ٢٥ ٤١ ٣٢ ١٩ ٣١ ٤٥ ٣٢ ٦٨ ١٧ عدد العمد
 ٣٢٧ ٢٦ ٢٢ ٤١ ٣٢ ١٩ ٣٠ ٤٥ ٣١ ٦٤ ١٧ الرجال
 ١٠ ١ ٣ - - - ١ - ١ ٤ - النساء

 
 .٢٠٠٤وزارة تعزيز المرأة والأسرة، الحولية الإحصائية لعام : المصدر
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 توزيع مجموع أعضاء المجالس التنفيذية المحلية حسب نوع الجنس ‐ ١٤
 

  العمدعدد 

عمــدة مــساعد  
 أول

 )العدد(

عمــــــــــــــدة 
 مساعد ثان

 )العدد(

ــدة  عمـــــــــــ
ــساعد  مــــــــ

 ثالث
 )العدد(

ــدة  عمـــــــــــ
ــساعد  مــــــــ

 رابع
 )العدد(

ــوع  مجمــــــــــــ
ــضاء  أعـــــــــــــ
ــالس  المجــــــــــــ
التنفيذيــــــــــــة 

 المحلية

ــة   ــسبة المئويـ النـ
لأعــــــــــــــــضاء 
ــالس  المجـــــــــــــــ
التنفيذيــة المحليــة 
حــــسب نــــوع 

 الجنس

 ٪٨٧,٣ ٩٤٥ ١ ٥٩ ٢٥٧ ٣٠١ ٣٢٧ الرجال
 ٪١٢,٧ ١٣٨ ١ ١١ ٨٠ ٣٦ ١٠ النساء
 ٪١٠٠,٠ ١ ٠٨٣ ٢ ٧٠ ٣٣٧ ٣٣٧ ٣٣٧ المجموع

  ٪١٢,٧ ٪٥٠,٠ ٪١٥,٧ ٪٢٣,٧ ٪١٠,٧ ٪٣,٠ النسبة المئوية للنساء
 

 .٢٠٠٤وزارة تعزيز المرأة والأسرة، الحولية الإحصائية لعام : المصدر
 
 ١٩٨٢تطور عدد النساء في إدارة المجالس المحلية منذ عام  ‐ ١٥
 

 السنة
ــ ــضاء مجمـــ وع أعـــ

 عدد النساء المجالس المحلية
ــة   ــسبة المئويـــــ النـــــ

 عدد النساء العمد للنساء

٦,٦ ٣٣٦ ٥ ١٠٧ ١٩٨٢٪ - 
١ ٪٨,٣ ٤٤٦ ٥ ٣٤٥ ١٩٨٧ 
٢ ٪١٠,٧ ١ ٠٦١ ٩ ٩٣٢ ١٩٩٦ 
١٠ ٪١٣,١ ١ ٣٠٢ ٩ ٩٦٣ ٢٠٠٢ 

 
 .٢٠٠٤وزارة تعزيز المرأة والأسرة، الحولية الإحصائية لعام : المصدر

 
 يع الموظفين بالأمانة الدائمة وبهيئة المراقبة الوطنية للانتخاباتتوز ‐ ١٦
 

 
ــالي   ــدد الإجمـــ العـــ

 عدد النساء للموظفين
ــة   ــسبة المئويــــ النــــ

 للنساء

 ٢٧,٣ ٣ ١١ هيئة المراقبة الوطنية للانتخابات
 ٣٣,٣ ١٩ ٥٧ الأمانة الدائمة

 ٣٢,٤ ٢٢ ٦٨ المجموع
 

 .٢٠٠٤، الحولية الإحصائية لعام وزارة تعزيز المرأة والأسرة: المصدر



CEDAW/C/CMR/3  
 

07-32494 83 
 

 
التمثيل حسب الأقاليم والمناطق والبلـديات فيمـا يتـصل بمـوظفي هيئـة المراقبـة الوطنيـة                   ‐ ١٧

 للانتخابات
 

 النسبة المئوية للنساء عدد النساء العدد الإجمالي للموظفين مستوى التمثيل

 ٪٥,٢ ٣ ٥٨ التمثيل حسب الأقاليم
 ٪١٢,٢ ٤١ ٣٣٥ قالتمثيل حسب المناط

 ٪١١,٠ ١٧٤ ١ ٥٨٢ التمثيل حسب البلديات
 

 .٢٠٠٤وزارة تعزيز المرأة والأسرة، الحولية الإحصائية لعام : المصدر
فيمــا يتعلــق بمــوظفي هيئــة الرقابــة  ) مكاتــب المنــدوبين(التمثيــل في مكاتــب التــصويت  ‐ ١٨

 الوطنية للانتخابات
 

 الإقليم
العــدد الإجمــالي 

 للموظفين
عـــــــــــــدد 

 لنساءا

النــــــــــــسبة 
ــة  المئويــــــــــ

 للنساء

 ٪٥,٣ ٤٩ ٩٢٥ إقليم أداموا
 ٪١٦,٨ ٥٩٠ ٣ ٥٠٦ الإقليم الأوسط
 ٪٢٢,٩ ٢٥٥ ١ ١١٤ الإقليم الشرقي

 ٪٧,٠ ٢٠٣ ٢ ٨٨١ الإقليم الشمالي الأقصى
 ٪٢٣,١ ٥٦٦ ٢ ٤٤٩ الإقليم الساحلي
 ٪٨,٧ ١١٣ ١ ٣٠٠ الإقليم الشمالي

 ٪٧,٤ ١٢٣ ١ ٦٦٩ الإقليم الشمالي الغربي
 ٪١٣,١ ٢٧٩ ٢ ١٣٧ الإقليم الغربي
 ٪١٤,٦ ١٦٨ ١ ١٥٤ الإقليم الجنوبي

 ٪١٦,٦ ٢٦٧ ١ ٥١٥ الإقليم الجنوبي الغربي
 ٪١٤,٠ ٢ ٦١٣ ١٨ ٦٥٠ المجموع

 
 .٢٠٠٤وزارة تعزيز المرأة والأسرة، الحولية الإحصائية لعام : المصدر
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 ةتوزيع النساء في بعض المناصب ذات المسؤولي ‐ ١٩
 

 عدد النساء المنصب

 ٤ وزير
 ٢ وزير دولة

 ٦ أمين عام لوزارة أو جامعة
 ١ رئيس جامعة

 ٢ نائب رئيس جامعة
 ٣ مدير عام لإحدى شركات الدولة

 ١ سفير أو قنصل
 ٥ وزير مفوض

 ١ فاض بمحكمة العدل الدولية
 ١ مفوض لشؤون التجارة والصناعة لدى لجنة الاتحاد الأفريقي

 ٣  شرطة مساعدرئيس
 ٢ رئيس أقدم

 ٣ مفوض شعبة شرطة
 ٢ ضابط أقدم بالقوات المسلحة

 ٢٠ نائب أصلي
 ٣٣ نائب احتياطي

 ١٠ عمدة
 ١٢٨ )٥(عمدة مساعد

 
 ).بيانات واردة في الوثائق(وزارة تعزيز المرأة والأسرة : المصدر

 
 
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . أو رابعل أو ثان أو ثالثعمدة مساعد أو )٥( 
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 ٢٠٠٤ديسمبر / الأولكانون ٨توزيع أعضاء الحكومة حسب نوع الجنس في  ‐ ٢٠
 

 المجموع النساء الرجال المنصب

 ١ - ١ رئيس وزراء
 ١ - ١ وزير دولة وأمين عام لرئاسة الجمهورية

 ٢ - ٢ أمين عام مساعد لرئاسة الجمهورية
 ١ - ١ نائب رئيس وزراء

 ٥ - ٥ زير دولةو
 ٣ - ٣ وزير مفوض لدى رئاسة الجمهورية

 ٢٧ ٤ ٢٣ وزير
 ٩ - ٩ وزير مفوض بإحدى الوزارات

 ٣ - ٣ وزير منتدب لإحدى المهام برئاسة الجمهورية
 ١٠ ٢ ٨ ناظر دولة

 ١ - ١ أمين عام بدوائر رئاسة الوزراء
 ١ - ١ أمين عام مساعد بدوائر رئاسة الوزراء

 ١ - ١ ؤون الأمن القوميمفوض عام لش
 ٦٥ ٦ ٥٩ المجموع

 .)بيانات واردة في المراسيم (٢٠٠٤وزارة تعزيز المرأة والأسرة، الحولية الإحصائية لعام : المصدر
 

 ٨المادة 
توزيــع أعــداد المقبــولين في معهــد العلاقــات الدوليــة بالكــاميرون فيمــا يتــصل بالمرحلــة    ‐ ٢١

 العلاقات الدوليةالثالثة المتعلقة بالدكتوراه في 
 

 نوع الجنس
 المجموع الإناث الذكور السنة

٧ ١ ٦ ١٩٨٦-١٩٨٥ 
١٧ ١ ١٦ ١٩٨٧-١٩٨٦ 
٦ ١ ٥ ١٩٨٨-١٩٨٧ 
٨ ١ ٧ ١٩٨٩-١٩٨٨ 
١٠ ٠ ١٠ ١٩٩٠-١٩٨٩ 
١٠ ٠ ١٠ ١٩٩١-١٩٩٠ 
١٨ ٢ ١٦ ١٩٩٢-١٩٩١ 
١١ ١ ١٠ ١٩٩٣-١٩٩٢ 
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 نوع الجنس
 المجموع الإناث الذكور السنة

٣ ١ ٢ ١٩٩٤-١٩٩٣ 
٨ ١ ٧ ١٩٩٥-١٩٩٤ 
٨ ١ ٧ ١٩٩٦-١٩٩٥ 
٦ ١ ٥ ١٩٩٧-١٩٩٦ 
١٢ ٢ ١٠ ١٩٩٨-١٩٩٧ 
٣ ١ ٢ ١٩٩٩-١٩٩٨ 
٨ ٢ ٦ ٢٠٠٠-١٩٩٩ 
٩ ٢ ٧ ٢٠٠١-٢٠٠٠ 
٢ ٠ ٢ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
٨ ٢ ٦ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
١٠ ٣ ٧ ٢٠٠٤-٢٠٠٣ 
٢ ١ ١ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ١٦٦ ٢٤ ١٤٢ المجموع

 
 ). الكاميرون-ياوندي (معهد العلاقات الخارجية : المصدر

 
عــداد المقبــولين في معهــد العلاقــات الدوليــة بالكــاميرون فيمــا يتــصل   توزيــع أ ‐) مكرر (٢١

 بمرحلة دبلوم الدراسات العليا المتخصصة
 

 نوع الجنس
 المجموع الإناث الذكور السنة

١٢ ٢ ١٠ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
٢٧ ٦ ٢١ ٢٠٠٤-٢٠٠٣ 
١٩ ٥ ١٤ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
٢ ٠ ٢ ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 ٦٠ ١٣ ٤٧ المجموع

 
 ). الكاميرون-ياوندي (لاقات الخارجية معهد الع: المصدر
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 ريةوتوزيع النساء في الوظائف الدبلوماسية برئاسة الجمه ‐ ٢٢
 

 المجموع النساء الرجال الوظائف

 ١ ٠ ١ الملحقون
 ٥ ٢ ٣القائمون بأعمال البعثات

 ١ ٠ ١ المستشارون التقنيون
 

 .٢٠٠٦لعامة، وزارة العلاقات الخارجية، إدارة الشؤون ا: المصدر
 
 توزيع النساء حسب الوظائف في البعثات الدبلوماسية )مكرر (٢٢
 

 الوظيفة
مجمـــــــــــــــــوع 

 النساء  الرجال الوظائف
النسبة المئويـة   

 للنساء

 ٪٠٨,٣ ٥ ٥٥ ٦٠ وزراء مفوضون
 ٪٠,٠ ٠ ٢٨ ٢٨ مستشارون للشؤون الخارجية

 ٪٢٦,٨ ٣٣ ٩٠ ١٢٣ أمناء للشؤون الخارجية
 ٪١٨,٨ ٣٨ ١٧٣ ٢١١ المجموع

 
بيانـــات واردة في وثـــائق وزارة  (٢٠٠٤وزارة تعزيـــز المـــرأة والأســـرة، الحوليـــة الإحـــصائية لعـــام   :المصدر

 ).العلاقات الخارجية
 
 توزيع النساء في المناصب ذات المسؤولية بوزارة العلاقات الخارجية ‐ ٢٣
 

 المجموع النساء الرجال المناصب

 ١ ٠ ١ وزير
 ٢ ٠ ٢ ضونوزراء مفو
 ١ ٠ ١ أمناء عامون

 ٣ ٠ ٣ مفتشون عامون
 ٤ ٠ ٤ مستشارون تقنيون

 ١٠ ٢ ٨ مديرون
 ٤٠ ٧ ٣٣ وكلاء مديرين
 ٨١ ٣٦ ٤٥ رؤساء دوائر

 
 .٢٠٠٦وزارة العلاقات الخارجية، إدارة الشؤون العامة، : المصدر
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 ١٠المادة 
لـدى الـسكان الـذين يزيـد عمـرهم عـن            ) ائــــة في الم (نسبـــة الإلمام بالقراءة والكتابـــــة       ‐ ٢٤

  عاما١٥
 

 المجموع النساء الرجال 

 ٩٤,٤ ٩٢,٥ ٩٦,٣ ياوندي
 ٩٤,٠ ٩٠,٥ ٩٧,٢ دوالا

 ٨٧,٨ ٨٣,١ ٩٢,٤ المناطق الحضرية
 ٥٥,٧ ٤٦,٦ ٦٦,٥ المناطق الريفية

 ٦٧,٩ ٥٩,٨ ٧٧,٠ المجموع
 

، وزارة الخطــــة وتنميــــة )٢٠٠١(يــــة للأســــر المعيــــشية الدراســــة الاستقــــصائية الكاميرونيــــة الثان: المــــصدر
 .المعهد الوطني للإحصاءات/الأراضي

 
 توزيع السكان البالغين من العمر ستة أعوام أو أكثر حسب مستوى الوصول للتعليم ‐ ٢٥
 

 نوع الجنس
ــدم الوصــول   ع
 لأي مستوى

ــيم  التعلــــــــــــــــ
 المجموع التعليم العالي التعليم الثانوي الابتدائي

 ١٠٠,٠ ٣,٢ ٢٧,٨ ٥١,٤ ١٧,٠ لذكورا
 ١٠٠,٠ ١,٤ ٢٢,١ ٤٦,٨ ٢٩,٢ الإناث

 
 .حية الثالثة بالكاميرونصالدراسة الاستقصائية الديمغرافية ال: المصدر
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 المعدل الصافي للتردد على المدارس حسب مستوى التعليم ‐ ٢٦
 

 التعليم الثانوي التعليم الابتدائي
 المجموع الإناث الذكور  موعالمج الإناث الذكور نوع الجنس

 ٣٢,٨ ٣١,٤ ٣٤,٢ ٧٧,٨ ٧٦,٤ ٧٩,٢ )٦(المعدل الصافي للتردد
 ٤٦,٣ ٤٢,٧ ٤٩,٩ ١١٧,٧ ١١١,١ ١٢٤,٠ )٧(المعدل الإجمالي للتردد

 
 .الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية الثالثة بالكاميرون: المصدر

 
 منسبة التلميذات حسب مستوى التعلي ‐ ٢٧
 

 النسبة المئوية للبنات مستوى التعليم

 ٪٤٩,٥ دور الحضانة
 ٪٤٥,٧ التعليم الابتدائي

 ٪٤٦,٧ التعليم الثانوي العام
 ٪٤١,٢ التعليم التقني
 ٪٦١,٦ دور المعلمين

 ٪٤٥,٩ المجموع
 

 .وزارة التعليم الوطني، الخريطة المدرسية للكاميرون: المصدر

 عات الدولةنسبة الفتيات في جام ‐ ٢٨
 

 جامعة دوالا جامعة بوا الجامعة
ــة  جامعــــــــــــــــ

 دسشانغ
ــة  جامعـــــــ
 نغونديري

ــة  جامعــــــــــ
ياونـــــــــدي 

 الأولى

جامعــــــة 
ــدي  ياونـ
 المجموع الثانية

 ٣٨,٨ ٤٢,١ ٣٩,١ ٢٦,٧ ٣٦,١ ٣٨,١ ٤٩,٩ النسبة المئوية للفتيات
 ١٥,٨ ١٣,١ ١٤,٥ ١٠,٢ ١٢,٧ ١٨,٩ ٢٣,٦ النسبة المئوية للمعلمات

 .وزارة التعليم العالي: المصدر

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
يتمثل المعدل الصافي للالتحاق بالمدارس، في هذا المقام، في نسبة عدد المقيـدين بالمـدارس مـن                  )٦( 

 سنة إلى عدد الصالحين لدخول المدارس، أي جميـع الأفـراد الـذين ينتمـون إلى      ١٤ إلى   ٦سن  
 . سنة١٤-٦الشريحة العمرية 

ويتمثل المعدل الإجمالي للتردد على المدارس، بالمرحلـة الابتدائيـة، في نـسبة عـدد تلاميـذ هـذه                    )٧( 
ــا في ســن التــردد علــى      المرحلــة، مهمــا كــان ســنهم، إلى عــدد الــسكان الــذين يعتــبرون رسمي

 .المدارس الابتدائية
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 ٢٠٠٣‐٢٠٠٢ ٢٠٠٢‐٢٠٠١ الجامعة

 ٪٥٠,٠ ٪٤٩,٩ جامعة بوا
 ٪٣٦,٢ ٪٣٨,١  دوالاجامعة

 ٪٣٦,٦ ٪٣٦,١ جامعة دسشانغ
 ٪٢٧,٨ ٪٢٦,٧ جامعة نغونديري

 ٪٤٠,١ ٪٣٩,١ جامعة ياوندي الأولى
 ٪٣٨,٠ ٪٤٢,١ جامعة ياوندي الثانية

 ٣٨,٢ ٪٣٨,٨ المجموع
 
 )كنسبة مئوية( سنة ١٤ إلى ٦من سن )٨(المعدل الصافي للالتحاق بالمدارس ‐ ٢٩
 

 المجموع تالبنا الأولاد الإقليم

 ٦٠,٧ ٥٣,٨ ٦٦,٨ إقليم أداموا
 ٩١,٧ ٩٢,٤ ٩١,٠ الإقليم الأوسط
 ٧٩,٣ ٧٩,٤ ٧٩,٢ الإقليم الشرقي

 ٤٦,٧ ٣٨,٠ ٥٤,٦ الإقليم الشمالي الأقصى
 ٩٤,٤ ٩٤,١ ٩٤,٧ الإقليم الساحلي
 ٥١,٥ ٤٢,٢ ٦٠,٧ الإقليم الشمالي

 ٨٩,١ ٨٨,٠ ٩٠,٢ الإقليم الشمالي الغربي
 ٩٣,٥ ٩٣,٥ ٩٣,٥  الغربيالإقليم

 ٩٢,٣ ٩٠,٠ ٩٤,٦ الإقليم الجنوبي
 ٩١,٨ ٩١,٤ ٩٢,٢ الإقليم الجنوبي الغربي

 ٧٨,٨ ٧٦,٢ ٨١,٣ المجموع
 

 المجموع البنات الأولاد 
 ٩٤,٣ ٩٤,٠ ٩٤,٦ ياوندي
 ٩٦,١ ٩٦,٤ ٩٥,٩ دوالا

 ٩٠,٥ ٩٨,٩ ٩١,١ المناطق الحضرية
 ٧٣,٥ ٦٩,٦ ٧٧,١ المناطق الريفية

 .للإحصاءاتالمعهد الوطني/طة وتنمية الأراضيالدراسة الاستقصائية الكاميرونية الثانية للأسر المعيشية، وزارة الخ: المصدر
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ 

يتمثل المعدل الصافي للالتحاق بالمدارس، في هذا المقام، في نسبة عـدد المقيـدين بالمـدارس                  )٨( 
 ســنة إلى عــدد الــصالحين لــدخول المــدارس، أي جميــع الأفــراد الــذين  ١٤ إلى ٦مــن ســن 

 . سنة١٤-٦ينتمون إلى الشريحة العمرية 
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في المرحلــــة الابتدائيــــة بالعــــام الدراســــي  ) ٩(المعــــدل الإجمــــالي للالتحــــاق بالمــــدارس  ‐ ٣٠
٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

 
 المجموع البنات الأولاد الإقليم

 ٩٧,٢٦ ٨٠,٨٧ ١١٣,٨٣ إقليم أداموا
 ١١٣,٣٧ ١١٢,٢٤ ١١٤,٤٨ الإقليم الأوسط
 ١٠٣,٧٢ ٩٧,٥٨ ١٠٩,٦٢ الإقليم الشرقي

 ٩٢,٠١ ٧٠,٧٥ ١١٣,٠٦ الإقليم الشمالي الأقصى
 ٩١,٢٧ ٨٩,١٨ ٩٣,٣٧ الإقليم الساحلي
 ٩٦,٦٦ ٧٤,٩٤ ١١٧,٢٨ الإقليم الشمالي

 ٩٣,٤٣ ٩٠,٥٤ ٩٦,٢٧ الإقليم الشمالي الغربي
 ١٢٤,٤١ ١١٩,٢٦ ١٢٩,٦٥ الإقليم الغربي
 ١٠٥,٤٢ ١٠٥,٣٥ ١٠٥,٤٩ الإقليم الجنوبي

 ٨٢,١٥ ٧٩,٢٢ ٨٥,١٧ الإقليم الجنوبي الغربي
 ١٠٠,١٤ ٩٢,٠٥ ١٠٨,١٤ المجموع

 
 .وزارة التعليم الوطني، الخريطة المدرسية للكاميرون: المصدر

 

 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الإجمالي للالتحاق بالمـدارس، في هـذا المقـام، في نـسبة عـدد تلاميـذ المرحلـة                  يتمثل المعدل    )٩( 

الابتدائية إلى عدد السكان الـذين يمكـن لهـم أن يلتحقـوا بهـذه المرحلـة، أي كافـة الأفـراد                      
 في المائـة مـن جـراء        ١٠٠وهـذا المعـدل يزيـد عـن         . التي يجـوز قيـدها  بالمدرسـة الابتدائيـة         

دارس الابتدائية، وبصفة خاصة من جراء الالتحاق بها في سـن           الخروج المتأخر من هذه الم    
 ).فثمة عدد كبير من الأطفال دون السادسة يتردد على المدارس الابتدائية(مبكر 
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عــدد التلاميــذ بالمــدارس التابعــة لــوزارة التعلــيم الــوطني، حــسب مــستوى التعلــيم، في    ‐ ٣١

 ٢٠٠٤‐٢٠٠٣ و ٢٠٠٣‐٢٠٠٢العامين الدراسيين 
 

٢٠٠٤‐٢٠٠٣ ٢٠٠٣‐٢٠٠٢ 

 المجموع عدد البنات وى التعليممست
النـــــسبة المئويـــــة 

 المجموع عدد البنات للبنات

ــسبة  النــــــــــ
المئويـــــــــــــة 

 للبنات

 ٪٤٩,٥ ١٧٥ ٩٧٠ ٨٧ ١٨١ ٪٤٩,٨ ١٣٨ ٧١٦ ٦٩ ٠٧٣ دور الحضانة
 ١ ٢٧٨      

 ٪٤٥,٧ ٢ ٩٠٦ ٧٣٢ ١ ٣٢٩ ١٠٦ ٪٤٥,٧ ٢ ٧٩٨ ٥٢٣ ٨٠٤ التعليم الابتدائي
 ٪٤٦,٧ ٧٦٢ ٠٥٣ ٣٥٥ ٦٥٢ ٪٤٦,٥ ٦٦٩ ١٢٩ ٣١١ ٢٣٠ التعليم الثانوي العام

 ٪٦١,٦ ٥ ٠٦٨ ٣ ١٢٣ ٪٦١,٦ ٦ ٧٣٩ ٤ ١٥٠ دور المعلمين
 ١ ٦٦٣      

 ٪٤٦,١ ٣ ٨٤٩ ٨٢٣ ١ ٧٧٥ ٠٦٢ ٪٤٦,٠ ٣ ٦١٣ ١٠٧ ٢٥٧ المجموع
 

 .وزارة التعليم الوطني، الخريطة المدرسية للكاميرون: المصدر
 
لتلاميذ بالمدارس التابعة لوزارة التعليم الوطني، حـسب مـستوى التعلـيم وطـرازه              عدد ا  ‐ ٣٢

 ٢٠٠٤‐٢٠٠٣ونوع الجنس في العام الدراسي 
 

 التعليم الخاص التعليم العام

 المجموع عدد البنات مستوى التعليم
النـــــسبة المئويـــــة 

 المجموع عدد البنات للبنات

ــسبة  النــــــــــ
المئويـــــــــــــة 

 للبنات

 ٪٤٩,٦ ١١٣ ١٩٧ ٥٦ ١٠٨ ٪٤٩,٥ ٦٢ ٧٧٣ ٣١ ٠٧٣ نةدور الحضا
 ١ ٠٠٢      

 ٪٤٧,٧ ٦٨٤ ٦٨١ ٣٢٦ ٣٨٣ ٪٤٥,١ ٢ ٢٢٢ ٠٥١ ٧٢٣ التعليم الابتدائي
 ٪٥١,٣ ٢٤٢ ٧٩٤ ١٢٤ ٦٦٨ ٪٤٤,٥ ٥١٩ ٢٥٩ ٢٣٠ ٩٨٤ التعليم الثانوي العام

 ٪٧٧,٩ ١٤٥ ١١٣ ٪٦١,٤ ٤ ٩٥٥ ٣ ٠٤٢ دور المعلمين
 ١ ٢٦٧      

 ٪٤٨,٧ ١ ٠٤٠ ٨١٧ ٥٠٧ ٢٧٢ ٪٤٥,١ ٢ ٨٠٩ ٠٣٨ ٨٢٢ المجموع
 

 .وزارة التعليم الوطني، الخريطة المدرسية للكاميرون: المصدر
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ــوطني، بكافــة مــستويات الدراســة،      ‐ ٣٣ ــوزارة التعلــيم ال ــذ بالمــدارس التابعــة ل عــدد التلامي

 ٢٠٠٤‐٢٠٠٣حسب الأقاليم في العام الدراسي 
 

 المجموع البنات الأولاد الإقليم
ــة   ــسبة المئويـــ النـــ

 للبنات

 ٪٤١,٣ ١٥٦ ٥٢٧ ٦٤ ٥٧١ ٩١ ٩٥٦ إقليم أداموا
 ٪٤٨,٩ ٧٥١ ٠٣٦ ٣٦٧ ٣٣٤ ٣٨٣ ٧٠٢ الإقليم الأوسط
 ٪٤٦,٠ ١٧٤ ٥٧١ ٨٠ ٢٩٤ ٩٤ ٢٧٧ الإقليم الشرقي

 ٪٣٦,٦ ٥١٤ ٨١٠ ١٨٨ ٢٠٦ ٣٢٦ ٦٠٤ الإقليم الشمالي الأقصى
 ٪٤٩,٦ ٥٤٣ ٥٥٦ ٢٦٩ ٦٥٧ ٢٧٣ ٨٩٩ الإقليم الساحلي
 ٣٦,٨ ٢٤٧ ٤٨٥ ٩١ ٠٤٩ ١٥٦ ٤٣٦ الإقليم الشمالي

 ٪٤٨,٨ ٤٤٣ ١٤٩ ٢١٦ ١٥٤ ٢٢٦ ٩٩٥ الإقليم الشمالي الغربي
 ٪٤٨,٨ ٥٩٠ ٢٥٠ ٢٨٧ ٨٣٢ ٣٠٢ ٤١٨ الإقليم الغربي
 ٪٤٧,٨ ١٤٢ ٦٤٤ ٦٨ ١٦٦ ٧٤ ٤٧٨ الإقليم الجنوبي

 ٪٤٩,٦ ٢٨٥ ٧٩٥ ١٤١ ٧٩٩ ١٤٣ ٩٩٦ الإقليم الجنوبي الغربي
 ٪٤٦,١ ٣ ٨٤٩ ٨٢٣ ١ ٧٧٥ ٠٦٢ ٢ ٠٧٤ ٧٦١ عالمجمو

 
 .وزارة التعليم الوطني، الخريطة المدرسية للكاميرون: المصدر

 
 ١١المادة 
 عدد أعضاء النقابات ‐ ٣٤
 

 المشتركون النساء الرجال النقابات

 ٤٧٠ ٣٥٠ ١٢٠ النقابات المحلية
 ٣ ٨٥٥ ٢ ٨٠٠ ١ ٠٥٥ الزراعة

 ٢ ٩٧٥ ٢ ٥٠٠ ٤٧٥ قطاع الأخشاب
 ٤٧٠ ٣٥٠ ١٢٠ التجارة

 ٦٠٠ ٤٠٠ ٢٠٠ التعليم الخاص
 ٥٣٠ ١٥ ٥١٥ النقل

 ١ ٧٧٠ ١ ٥٨٦ ١٨٤ الصناعة
 ١٠٠ ٣٠ ٧٠ الأنسجة والجلود

 ١٠ ٧٧٠ ٨ ٠٣١ ٢ ٧٣٩ المجموع
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 ١٢المادة 
 سنة، ممن لـديهن طفـل بالفعـل، أو ممـن        ١٩ إلى   ١٥النسبة المئوية للمراهقات من سن       ‐ ٣٥

 نسيةبدأن حياتهن الج
 

 المجموع  سنة١٩  سنة١٨  سنة١٧  سنة١٦  سنة١٥ 

 ٢٢,٧ ٤٧,٣ ٣٤,٣ ١٩,٩ ٩,٥ ٣,٥النسبة المئوية للبنات الأمهات
النــسبة المئويــة للبنــات اللائـــي

 ٢٨,٤ ٥٣,١ ٤٢,٨ ٢٤,٦ ١٥,٢ ٦,٨ بدأن حياتهن الجنسية
 

 .٢٠٠٤لكاميرون، الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية الثالثة با: المصدر
 
 التوزيع المئوي للرجال والنساء حسب استخدام الرفالات ووفقا لنوعية الشريك ‐ ٣٦
 

 الرجال النساء نوعية الشريك

 ٧,٣ ٥,٧ النسبة المئوية مع زوج أو شريك مسارر
 ٥٣,٩ ٤٠,٥ النسبة المئوية مع شريك غير مسارر

 ٢٩,٥ ١٤,٩ النسبة المئوية مع أي شريك
 
 .٢٠٠٤الديمغرافية الصحية الثالثة بالكاميرون،  الدراسة الاستقصائية: صدرالم
 
 معدل الخصوبة حسب الأعمار ‐ ٣٧
 

 المجموع المناطق الريفية المناطق الحضرية العمر

 ١٣٧ ١٨٤ ١٠٤  سنة١٩-١٥
 ٢٣٦ ٣٠٣ ١٨٦  سنة٢٤-٢٠
 ٢٣٢ ٢٦٧ ٢٠١  سنة٢٩-٢٥
 ١٩٢ ٢٢١ ١٦٦  سنة٣٤-٣٠
 ١٣١ ١٦١ ١٠٢  سنة٣٩-٣٥
 ٥١ ٦٠ ٤١  سنة٤٤-٤٠
 ١٦ ٢١ ١١  سنة٤٩-٤٥

 
 .٢٠٠٤الديمغرافية الصحية الثالثة بالكاميرون،  الدراسة الاستقصائية: المصدر
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، والمعــدل )١١( الإجمــالي للخــصوبة العامــة  ، والمعــدل)١٠(دل التــركيبي للخــصوبة ــــالمع ‐ ٣٨
 )١٢(الإجمالي للمواليد

 
 المجموع لمناطق الريفيةا المناطق الحضرية العمر

 ٥,٠ ٦,١ ٤,١ لمعدل التركيبي للخصوبةا
 ١٧٦,٠ ٢١٧,٠ ١٤٢,٠ )١ ٠٠٠لكل (المعدل الإجمالي للخصوبة العامة 

 ٣٧,٩ ٤٠,٥ ٣٥,٠ )١ ٠٠٠لكل (المعدل الإجمالي للمواليد 
 

 .٢٠٠٤الديمغرافية الصحية الثالثة بالكاميرون،  الدراسة الاستقصائية: المصدر
 
 ١٩٩١تطور المعدل التركيبي للخصوبة منذ عام  ‐ ٣٩
 

 الدراسة الاستقصائية
ــركيبي   المعــدل الت

 للخصوبة

 ٥,٨ )١٩٩١(الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية الأولى بالكاميرون 
 ٥,٢ )١٩٩٦(الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية الثانية بالكاميرون 

 ٥,١ )٢٠٠٠(شرات الدراسة المتعددة المؤ
 ٥,٠ )٢٠٠٤(الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية الثالثة بالكاميرون 

 
 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
يتولى المعدل التركيبي للخصوبة قياس متوسط عدد الأطفال المولودين أحيـاء، والـذين قـد تحـصل               )١٠(   

 .صوبة، في إطار أحوال الخصوبة الحاليةعليهم المرأة في نهاية فترة الخ
عدد الولادات مقـسوما علـى عـدد النـساء البالغـات مـن العمـر          : المعدل الإجمالي للخصوبة العامة    )١١(   

 . امرأة١ ٠٠٠ سنة، بالنسبة لكل ٤٩ إلى ١٥
 . فرد١ ٠٠٠المعدل الإجمالي للولادة يُعبر عنه بالنسبة لكل  )٢١( 
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 قرب المراكز الصحية حسب منطقة الإقامةإمكانية الوصول لأ ‐ ٤٠
 

 
المـــــــــسافة المتوســـــــــطة  

 بالكيلومترات

الوقـــت المتوســـط المنفـــق  
ــز   ــذهاب للمركـــــــ للـــــــ

 )بالدقائق(
ــر    ــة للأســ ــسبة المئويــ النــ

 المستريحة لهذا الوضع

 المنطقة
 ٨٢,٥ ١٣,٠ ١,١٣ منطقة حضرية 
 ٦٥,١ ٣٩,٧ ٥,٢٦ منطقة مدنية 

 ياوندي/دوالا
 ٧٢,١ ١٢,١ ٠,٩٩ دوالا 
 ٨٧,٣ ٩,٣ ٠,٩٣ ياوندي 

 ٦٩,٣ ٣٠,٦ ٣,٨٦ المجموع
 

 .الدراسة الاستقصائية الكاميرونية الثانية للأسر المعيشية، المعهد الوطني للإحصاءات: المصدر
 
التوزيع المئويـة للنـساء اللائـي يعـشن في إطـار ارتبـاط مـا، وذلـك حـسب وسـيلة منـع                         ‐ ٤١

 الحمل المستخدمة حاليا
 

 )في المائة(معدل الانتشار  نع الحملوسائل م

 ٢٦,٠ وسيلة ما
 ١٢,٥ وسيلة حديثة

  الوسيلة الحديثة
 ١,٢ تعقيم المرأة - 
 ١,٦ الحبوب - 
 ٠,٣ الأجهزة الرحمية - 
 ١,٤ عمليات الحق - 
 ٠,٣ الغرس - 
 ٧,٦ الرفالات الذكرية - 
 - الرفالات الأنثوية - 
 - الرغوات بنوعيها - 
 ١٣,٥ سيلة تقليديةو

  الوسيلة  التقليدية
 ٠,٦ وسيلة الرضاعة الطبيعية وتوقف الطمث - 
 ١٠,٢ الامتناع الدوري - 
 ٢,١ الاعتزال - 
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 )في المائة(معدل الانتشار  نع الحملوسائل م

 ٠,٦ إحدى الطرق الشعبية - 
 ٧٤,٠ عدم استخدام أي طريقة

 
 ).٢٠٠٤(الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية الثالثة بالكاميرون : المصدر

 
ــا لـــبعض الخـــصائص     ‐ ٤٢ نـــسبة النـــســــاء اللائـــي قمـــن بـــالولادة في مراكـــز صـــحية وفقـ

 الاجتماعية الديمغرافية
 

 الخصائص

للائــي قمــن النــسبة المئويــة للنــساء ا
ــساعدة موظـــــــف  ــالولادة بمـــــ  بـــــ

 )١٣(صحي
النــسبة المئويــة للنــساء اللائــي قمــن  
 بالولادة في أحد المراكز الصحية

   سن الأم
 ٥٨,٢ ٦٠,٠  عاما٢٠أقل من  
 ٥٩,٥ ٦٢,٣  سنة٣٤ إلى ٢٠من  
 ٥٧,٤ ٦٠,٦  سنة أو أكثر٣٥ 

   المنطقة
 ٨١,٢ ٨٤,٣ منطقة حضرية 
 ٤١,٧ ٤٤,٢ منطقة ريفية 

   ياوندي/دوالا
 ٩٥,٣ ٩٧,٢ دوالا 
 ٩٠,٢ ٩٤,٠ ياوندي 

   الإقليم
 ٣٤,١ ٣٧,١ إقليم أداموا 
 ٦٥,٣ ٧٤,٥ الإقليم الأوسط 
 ٤٠,٥ ٤٧,٦ م الشرقيالإقلي 
 ٢٥,٧ ٢٦,٥ الإقليم الشمالي الأقصى 
 ٩٢,٢ ٩٣,٧ الإقليم الساحلي 
 ٢٠,٩ ٢٢,٣ الإقليم الشمالي 
 ٨٧,٨ ٨٧,٥ الإقليم الشمالي الغربي 
 ٨٩,٧ ٩٣,٢ الإقليم الغربي 
 ٦٣,٤ ٧٠,٦ الإقليم الجنوبي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .قد يكون الموظف الصحي طبيبا أو ممرضة أو قابلة أو مساعدة لمقدمة الرعاية )١٣( 
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 الخصائص

للائــي قمــن النــسبة المئويــة للنــساء ا
ــساعدة موظـــــــف  ــالولادة بمـــــ  بـــــ

 )١٣(صحي
النــسبة المئويــة للنــساء اللائــي قمــن  
 بالولادة في أحد المراكز الصحية

 ٧٦,٩ ٧٧,٨ الإقليم الجنوبي الغربي 
   مستوى التعليم

 ٢١,٦ ٢٢,٨ عدم توفر أي تعليم
 ٦٥,٩ ٦٩,٣ التعليم الابتدائي
 ٨٨,٢ ٩١,٦ التعليم الثانوي

 ٩٦,٤ ٩٨,٦ التعليم التالي للمرحلة الثانوية
 ٥٩,٠ ٦١,٨ موعالمج

 
 ).٢٠٠٤(الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية الثالثة بالكاميرون : المصدر
النسبة المئويـة للرجـال والنـساء الـذين اسـتمعوا إلى بعـض الأقـوال عـن مـرض الـسيدا،                    ‐ ٤٣

  الديمغرافية‐وذلك وفقا لبعض الخصائص الاجتماعية 
 

 الخصائص

النسبة المئوية للنـساء    
 اســتمعن إلى  اللائــي

مـــن يتحـــدث عـــن   
فــــــــيروس نقــــــــص 

 السيدا/المناعة

ــة   ــسبة المئويـــ النـــ
للنـــــساء اللائـــــي 
يـــــــرين أن ثمـــــــة 
طريقة ما لتجنب   

 السيدا/الفيروس

ــة   ــسبة المئويــــــ النــــــ
ــذين   ــال الـــــ للرجـــــ
ــن   ــتمعوا إلى مـــ اســـ
يتحـــــــــدث عـــــــــن 

 السيدا/الفيروس

النـــــــسبة المئويـــــــة 
للرجــــــال الــــــذين 
يـــــــرون أن ثمـــــــة  
طريقــة مــا لتجنــب 

 السيدا/الفيروس

     السن
 ٩١,٢ ٩٨,٦ ٨٢,٩ ٩٧,٤  سنة١٩-١٥ 
 ٩٣,٤ ٩٩,٥ ٨٣,٢ ٩٨,٢  سنة٢٤-٢٠ 
 ٩٦,٦ ٩٩,٩ ٨٣,٢ ٩٨,٤  سنة٢٩-٢٥ 
 ٩٤,٨ ٩٩,٢ ٨٢,٢ ٩٨,٢  سنة٣٩-٣٠ 
 ٩٢,٥ ٩٩,٢ ٧٦,٦ ٩٦,٧  سنة٤٩-٤٠ 
 ٩٠,٨ ٩٨,٨ - -  سنة٥٩-٥٠ 

     المنطقة
 ٩٤,٨ ٩٩,٤ ٨٩,٤ ٩٩,٤ منطقة حضرية  
 ٩١,٤ ٩٨,٩ ٧٢,٨ ٩٥,٩ قة ريفيةمنط 

     الحالة الزوجية
 ٩٤,٣ ٩٨,٣ ٨٨,٠ ٩٧,٦ أعزب 
 ٩٣,٤ ٩٩,٣ ٧٩,٦ ٩٧,٨ في سياق ارتباط زوجي أو معيشة مشتركة  
 ٩٢,٣ ٩٩,٠ ٨٣,١ ٩٨,٦ أرمل/منفصل/مطلق 

     ياوندي/دوالا
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 الخصائص

النسبة المئوية للنـساء    
 اســتمعن إلى  اللائــي

مـــن يتحـــدث عـــن   
فــــــــيروس نقــــــــص 

 السيدا/المناعة

ــة   ــسبة المئويـــ النـــ
للنـــــساء اللائـــــي 
يـــــــرين أن ثمـــــــة 
طريقة ما لتجنب   

 السيدا/الفيروس

ــة   ــسبة المئويــــــ النــــــ
ــذين   ــال الـــــ للرجـــــ
ــن   ــتمعوا إلى مـــ اســـ
يتحـــــــــدث عـــــــــن 

 السيدا/الفيروس

النـــــــسبة المئويـــــــة 
للرجــــــال الــــــذين 
يـــــــرون أن ثمـــــــة  
طريقــة مــا لتجنــب 

 السيدا/الفيروس

 ٩٥,٩ ٩٩,٤ ٩٢,٥ ٩٩,٨ دوالا 
 ٩٥,٤ ٩٩,٦ ٩٣,٠ ١٠٠,٠ ياوندي 

     مالإقلي
 ٩٢,٤ ١٠٠,٠ ٨٣,٢ ٩٦,٤ إقليم أداموا 
 ٩٦,٥ ٩٨,٦ ٨٤,٣ ٩٧,٩ الإقليم الأوسط 
 ٩٣,٤ ٩٨,٣ ٧٥,٢ ٩٣,٨ الإقليم الشرقي 
 ٨٩,٧ ٩٨,٩ ٧٢,٠ ٩٦,٠ الإقليم الشمالي الأقصى 
 ٩٢,٨ ٩٨,٦ ٨٥,٨ ٩٩,٢ الإقليم الساحلي 
 ٨٣,١ ٩٩,٢ ٥٢,٦ ٩٣,١ الإقليم الشمالي 
 ٩٦,٧ ٩٨,٨ ٨٧,٧ ٩٩,٩ لغربيالإقليم الشمالي ا 
 ٩٥,١ ١٠٠,٠ ٨٣,٩ ٩٨,٤ الإقليم الغربي 
 ٩٥,٤ ٩٩,٢ ٩١,٩ ٩٩,٤ الإقليم الجنوبي 
 ٩٤,٥ ٩٩,٣ ٩١,١ ٩٩,٤ الإقليم الجنوبي الغربي 

     مستوى التعليم
 ٨٣,٣ ٩٧,٧ ٥٩,١ ٩٣,٥ عدم توفر تعليم 
 ٩٠,٠ ٩٨,٦ ٨١,١ ٩٨,٢ التعليم الابتدائي 
 ٩٧,٨ ٩٩,٩ ٩٥,٦ ١٠٠,٠ انويالتعليم الث 
 ٩٩,٠ ١٠٠,٠ ٩٨,٨ ١٠٠,٠ التعليم اللاحق للمرحلة الثانوية 

 ٩٣,٣ ٩٩,٢ ٨١,٩ ٩٧,٨ المجموع
 

 ).٢٠٠٤(الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية الثالثة بالكاميرون : المصدر

  الشريكالتوزيع المئوي للرجال والنساء الذين يستخدمون الرفالات، حسب نوعية ‐ ٤٤
 

 الرجال النساء نوعية الشريك

 ٧,٣ ٥,٧ النسبة المئوية لمن يعيشون في إطار الزوجية أو مع شريك مُعايش
 ٥٣,٩ ٤٠,٥ النسبة المئوية لمن يعيشون مع شريك غير مُعايش

 ٢٩,٥ ١٤,٩ النسبة المئوية لمن يتصلون بأي شريك
 

 ).٢٠٠٤(حية الثالثة بالكاميرون الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الص: المصدر
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النسبة المئويــة للنـساء اللائــي استخدمــن الرفـــــالات أثنــاء الاتـصــال الجنـسي الأخـير                   ‐ ٤٥

ـــا لـــبعض        ـــر، وذلـــك وفقـــ ــايش، أو أي شريــــــك آخــ ـــع زوج، أو شريــــــك معـ مـ
 الخصائص الديمغرافية

 

 الخصائص

ــن    ــة لمــ ــسبة المئويــ النــ
اتـــــــصلن بـــــــزوج أو 

  معايششريك

ــن    ــة لم ــسبة المئوي الن
اتـــــصلن بـــــشريك 

 غير معايش

النسبة المئوية لمـن    
اتـــصلن بـــشريك 

 أيا كان

    السن
 ٢٨,٦ ٤٧,٥ ٦,٣  سنة١٩-١٥ 
 ٢٠,٨ ٤٥,٤ ٧,٨  سنة٢٤-٢٠ 
 ١٣,٣ ٣٩,٩ ٦,٩  سنة٢٩-٢٥ 
 ٨,٢ ٣١,٣ ٤,٤  سنة٣٩-٣٠ 
 ٥,٣ ١٧,٥ ٣,٥  سنة٤٩-٤٠ 

    المنطقة
 ٢٢,٨ ٤٧,١ ٩,١ منطقة حضرية  
 ٥,٩ ٢٣,٦ ٦,٠ منطقة ريفية 

    الحالة الزوجية
 ٤٩,٨ ٤٩,٩ - عازبة 
 ٨,٩ ٣٤,٧ ٥,٦ في سياق ارتباط زوجي أو معيشة مشتركة  
 ٢٧,١ ٣٢,٧ ٦,٠ أرملة/منفصلة/مطلقة 

    ياوندي/دوالا
 ٢٥,٥ ٤٧,٧ ٩,٦ دوالا 
 ٣٣,٩ ٥٤,٤ ١٧,٩ ياوندي 

    الإقليم
 ٧,٤ ٥٣,٧ ٢,٥ إقليم أداموا 
 ١٥,١ ٣١,٣ ٥,٠ الإقليم الأوسط 
 ١١,٦ ٢٥,٣ ٥,٤ الإقليم الشرقي 
 ١,٣ ٢٧,٨ ٠,٥ الإقليم الشمالي الأقصى 
 ٢٣,٧ ٤٠,٧ ١٢,٢ الإقليم الساحلي 
 ٢,١ ٤٤,٧ ٠,٨ الإقليم الشمالي 
 ١٥,٢ ٣٢,٧ ٧,٤ الإقليم الشمالي الغربي 
 ٢٠,٢ ٥٠,٠ ٨,٧ الإقليم الغربي 
 ١٩,١ ٣٦,١ ٩,٥ م الجنوبيالإقلي 
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 الخصائص

ــن    ــة لمــ ــسبة المئويــ النــ
اتـــــــصلن بـــــــزوج أو 

  معايششريك

ــن    ــة لم ــسبة المئوي الن
اتـــــصلن بـــــشريك 

 غير معايش

النسبة المئوية لمـن    
اتـــصلن بـــشريك 

 أيا كان

 ١١,٩ ٢٣,٩ ٣,٨ الإقليم الجنوبي الغربي 
    مستوى التعليم

 ٠,٩ ١٠,٩ ٠,٦ عدم توفر تعليم 
 ٩,٩ ٢٦,٩ ٥,١ التعليم الابتدائي 
 ٢٨,٤ ٤٧,٩ ١٢,٣ التعليم الثانوي 
 ٤١,١ ٦٤,٣ ١٣,١ التعليم اللاحق للمرحلة الثانوية 

 ١٤,٩ ٤٠,٥ ٥,٧ المجموع
 

 ).٢٠٠٤(الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية الثالثة بالكاميرون : رالمصد
 
النسبة المئويـة للرجـال الـذين اسـتخدموا الرفـالات أثنـاء الاتـصال الجنـسي الأخـير مـع                      ‐ ٤٦

زوجة أو شريكة معايشة، أو أي شريكة أخرى، وذلـك وفقـا للـسن والحالـة الزوجيـة                
 ومنطقة الإقامة ومستوى التعليم

 

 صائصالخ

ــن    ــة لمــ ــسبة المئويــ النــ
 أو ة بزوجــــــوااتـــــصل 
 ة معايشةشريك

ــن    ــة لم ــسبة المئوي الن
ــصل ــشريكوااتــ  ة بــ

 ةغير معايش

النسبة المئوية لمـن    
ــصل ــشريكواات  ة ب
 تأيا كان

    السن
 ٥٣,٩ ٥٥,٨ ٤,٣  سنة١٩-١٥ 
 ٥٠,٦ ٥٨,٤ ٨,٧  سنة٢٤-٢٠ 
 ٣٥,٠ ٦٠,٢ ٨,٨  سنة٢٩-٢٥ 
 ٢١,٥ ٥٠,٥ ٩,٨  سنة٣٩-٣٠ 
 ١٢,١ ٤٠,٩ ٥,٧  سنة٤٩-٤٠ 
 ٥,٦ ٣٢,٩ ٢,٧  سنة٥٩ -٥٠ 

    المنطقة
 ٣٩,٢ ٦٢,٢ ١٠,١ منطقة حضرية  
 ١٦,٤ ٣٧,٦ ٤,٦ منطقة ريفية 

    الحالة الزوجية
 ٥٧,١ ٥٧,١ - أعزب 
 ١٥,٩ ٥١,٩ ٧,٢ في سياق ارتباط زوجي أو معيشة مشتركة  
 ٤٣,٩ ٤٩,١ ٧,٢ أرمل/منفصل/مطلق 
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 صائصالخ

ــن    ــة لمــ ــسبة المئويــ النــ
 أو ة بزوجــــــوااتـــــصل 
 ة معايشةشريك

ــن    ــة لم ــسبة المئوي الن
ــصل ــشريكوااتــ  ة بــ

 ةغير معايش

النسبة المئوية لمـن    
ــصل ــشريكواات  ة ب
 تأيا كان

    وندييا/دوالا
 ٤٣,١ ٦٥,٨ ٨,٩ دوالا 
 ٤٩,٥ ٦٩,٥ ١٢,٩ ياوندي 

    الإقليم
 ٢١,٠ ٥٠,٥ ٢,١ إقليم أداموا 
 ٢٩,٧ ٤٧,٩ ٨,٨ الإقليم الأوسط 
 ٢٥,٤ ٤٢,٧ ٦,٠ الإقليم الشرقي 
 ٨,٢ ٣٥,٠ ١,٨ الإقليم الشمالي الأقصى 
 ٣٥,٩ ٥٢,٧ ١٢,٥ الإقليم الساحلي 
 ١٢,٤ ٤٣,٠ ٣,٤ الإقليم الشمالي 
 ٢٤,٨ ٤١,٦ ٨,٥ الإقليم الشمالي الغربي 
 ٤١,٠ ٦٦,٧ ١٤,٢ الإقليم الغربي 
 ٣٠,٣ ٤٩,٦ ٧,٤ الإقليم الجنوبي 
 ٢٦,٧ ٤٤,٧ ٩,٤ الإقليم الجنوبي الغربي 

    مستوى التعليم
 ٥,٦ ٢٦,٩ ٢,١ عدم توفر تعليم 
 ١٩,٥ ٣٨,٧ ٤,٧ التعليم الابتدائي 
 ٤٢,٠ ٦٢,٦ ١١,٤ التعليم الثانوي 
 ٤٠,٨ ٦٩,٨ ١٥,١ التعليم اللاحق للمرحلة الثانوية 

 ٢٩,٥ ٥٣,٩ ٧,٣ المجموع
 

 ).٢٠٠٤(الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية الثالثة بالكاميرون : المصدر
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معدل انتشار الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية لـدى الرجـال والنـساء مـن سـن                      ‐ ٤٧

  العمر ووسط الإقامة والإقليم عاما، وذلك حسب٤٩ إلى ١٥
 

 للرجالالنسبة المئوية  الخصائص
النـــــــسبة المئويـــــــة 

 المجموع للنساء

    السن
 ١,٤ ٢,٢ ٠,٦  سنة١٩-١٥ 
 ٥,٥ ٧,٩ ٢,٥  سنة٢٤-٢٠ 
 ٧,٨ ١٠,٣ ٥,١  سنة٢٩-٢٥ 
 ٨,٩ ٩,٤ ٨,٣  سنة٣٤-٣٠ 
 ٨,٢ ٧,٨ ٨,٦  سنة٣٩-٣٥ 
 ٥,٨ ٦,٠ ٥,٦  سنة٤٤-٤٠ 
 ٤,٧ ٥,٥ ٣,٨  سنة٤٩-٤٥ 

    المنطقة
 ٦,٧ ٨,٤ ٤,٩ منطقة حضرية  
 ٤,٠ ٤,٨ ٣,٠ منطقة ريفية 

    ياوندي/دوالا
 ٤,٦ ٥,٥ ٣,٧ دوالا 
 ٨,٣ ١٠,٧ ٦,٠ ياوندي 

    الإقليم
 ٦,٩ ٩,٨ ٤,١ إقليم أداموا 
 ٤,٧ ٦,٨ ٢,٢ الإقليم الأوسط 
 ٨,٦ ٩,٤ ٧,٦ الإقليم الشرقي 
 ٢,٠ ٢,٢ ١,٧ الأقصىالإقليم الشمالي  
 ٥,٥ ٦,٥ ٤,٤ الإقليم الساحلي 
 ١,٧ ١,٧ ١,٧ الإقليم الشمالي 
 ٨,٧ ١١,٩ ٥,٢ الإقليم الشمالي الغربي 
 ٤,٧ ٤,٣ ٥,٢ الإقليم الغربي 
 ٦,٥ ٨,٤ ٤,٥ الإقليم الجنوبي 
 ٨,٠ ١١,٠ ٥,١ الإقليم الجنوبي الغربي 

 ٥,٥ ٦,٨ ٤,١ المجموع
 

 ).٢٠٠٤(ستقصائية الديمغرافية الصحية الثالثة بالكاميرون الدراسة الا: المصدر
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 وفقا لمكتب العمل الدولي، حسب الأقاليم)١٤(معدل النشاط ‐ ٤٨
 

 المجموع الإناث الذكور الإقليم

 ٦٦,٥ ٥٣,٦ ٨٠,٨ إقليم أداموا 
 ٦٨,٣ ٦٥,٦ ٧١,٣ الإقليم الأوسط 
 ٧٠,٩ ٦٤,٩ ٧٧,٦ الإقليم الشرقي 
 ٧٩,٩ ٧٦,٠ ٨٤,٨ لشمالي الأقصىالإقليم ا 
 ٦٨,٠ ٦٤,٤ ٧٢,١ الإقليم الساحلي 
 ٧٧,٨ ٧٢,٥ ٨٣,٨ الإقليم الشمالي 
 ٨٤,٥ ٨٤,٠ ٨٥,١ الإقليم الشمالي الغربي 
 ٧٥,١ ٧٥,٦ ٧٤,٥ الإقليم الغربي 
 ٧١,٤ ٦٦,٠ ٧٧,٢ الإقليم الجنوبي 
 ٦٧,٧ ٥٩,١ ٧٦,١ الإقليم الجنوبي الغربي 

 ٧١,٩ ٦٦,٩ ٧٧,٥ المجموع
 

 .، المعهد الوطني للإحصاءات)٢٠٠١(الدراسة الاستقصائية الكاميرونية الثانية للأسر المعيشية : المصدر
 
 في دوالا وياوندي ووسط الإقامة)١٥(معدل النشاط وفقا لمكتب العمل الدولي ‐ ٤٩
 
 
 
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
السكان الـذي    إلىنسبة السكان الناشطين    ”وهو يمثل   . ذلك النشاط راعي معدل النشاط حالة     ي )١٤( 

 . عاما٦٤ إلى ١٥يعتبرون في سن العمل، أي عدد الأشخاص الذين يبلغون من العمر 
الشخص النشط، وفقا لمكتب العمل الدولي، هو كل شخص يعمل أو كل عاطل يبحث بجديـة              )١٥( 

دى المكتــب، يلاحــظ أن النــشاط بمعنــاه وعلــى النقــيض ممــا هــو مقــصود بالنــشاط لــ. عــن عمــل
 .الموسع يتضمن العاطلين اليائسين من الحصول على عمل ما
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ــة       ‐ ٥٠ ــات الاجتماعيـ ــتى المجموعـ ــاملين في شـ ــطين العـ ــسكان الناشـ ــوي للـ ــع المئـ  ‐التوزيـ

 ، حسب نوع الجنس)١٦(الاقتصادية
 
 المجموع الإناث الذكور  الاقتصادية‐المجموعة الاجتماعية 

 ١٧,٤ ٨,٧ ٢٥,٨ القطاع النظامي
 ٢,٨ ١,٥ ٤,٢ الإداريون ورؤساء الأعمال بالقطاع العام - 
 ٣,٩ ٢,٣ ٥,٥ سائر الموظفين بالقطاع العام - 
 ٤,٧ ٢,٧ ٦,٥ الإداريون وأصحاب الأعمال بالقطاع الخاص النظامي - 
 ٥,٩ ٢,٢ ٩,٦ سائر الموظفين بالقطاع الخاص النظامي - 

 ٨٢,٦ ٩١,٣ ٧٤,٢ النظاميالقطاع غير 
 ٥٧,٢ ٦٦,٣٣ ٤٨,٤ القطاع الزراعي غير النظامي • 
 ٣٨,١ ٣٩,١ ٣٧,١ المستثمرون الزراعيون -  
 ١٩,١ ٢٧,٢ ١١,٢ المعالون الزراعيون غير الرسميين -  
 ٢٥,٤ ٢٤,٩ ٢٥,٩ القطاع غير الزراعي وغير النظامي • 
 ٠,٩ ٠,٨ ١,١ ميةأصحاب الأعمال غير الزراعية وغير النظا -  
 ١٥,٧ ١٨,٨ ١٢,٦ العاملون لحساب القطاع غير الزراعي -  
 ٨,٨ ٥,٤ ١٢,٢ الموظفون بالقطاع غير الزراعي وغير النظامي -  

 
 .، المعهد الوطني للإحصاءات)٢٠٠١(الدراسة الاستقصائية الكاميرونية الثانية : المصدر

 
 ين بكل قطاع، حسب نوع الجنسالتوزيع المئوي للسكان الناشطين العامل ‐ ٥١
 

 المجموع الإناث الذكور 

 ١٧,٤ ٨,٧ ٢٥,٨ القطاع الرسمي
 ٨٢,٦ ٩١,٣ ٧٤,٢ القطاع غير الرسمي

 ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــ

لأعمـال بالقطـاع    الإداريـون وأصـحاب ا    :  الاقتـصادية  -فيما يلي مختلف المجموعات الاجتماعية       )١٦( 
العــام، والموظفــون بالقطــاع العــام، والإداريــون وأصــحاب الأعمــال بالقطــاع الخــاص النظــامي،  
وسائر المـوظفين بالقطـاع الخـاص النظـامي، والمـستثمرون الزراعيـون، والمعـالون الزراعيـون غـير                   

ع غــير النظــاميين، وأصــحاب الأعمــال غــير الزراعيــة وغــير النظاميــة، والعــاملون لحــساب القطــا 
 .الزراعي وغير النظامي، وموظفو القطاعين غير الزراعي وغير النظامي
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 معدل البطالة في المائة ‐ ٥٢
 

 
ــا    ــة وفقــ ــدل البطالــ معــ
 لمكتب العمل الدولي

ــة   ــدل البطالــ معــ
 )١٧(الموسع

   المنطقة
 ٣٢,٢ ١٨,٩ منطقة حضرية 
 ٨,٦ ٢,٣ منطقة ريفية 

   ياوندي/دوالا
 ٣٨,٣ ٢٥,٦ دوالا 
 ٣٤,٥ ٢١,٥ ياوندي 

 ١٧,١ ٧,٩ المجموع
  

 ١٥المادة 
 ٢٠٠٣توزيع القضاة حسب الرتبة ونوع الجنس في عام  ‐ ٥٣
 

 المجموع النساء الرجال الرتبة
ــسبة المئويـــة   النـ

 للنساء

 ٪١٧,٦ ١٧ ٣ ١٤ المجموعة الأولى بالمرتبة العليا
 ٪٣,٣ ٣٠ ١ ٢٩ المجموعة الثانية بالمرتبة العليا

 ٪١٦,٩ ١٢٤ ٢١ ١٠٣ الدرجة الرابعة
 ٪٢١,٠ ٢١٩ ٤٦ ١٧٣ الدرجة الثالثة
 ٪١٦,٩ ١٢٤ ٢١ ١٠٣ الدرجة الثانية
 ٪٢٨,٨ ٣٠٢ ٨٧ ٢١٥ الدرجة الأولى

 ٪٢١,٩ ٨١٦ ١٧٩ ٦٣٧ المجموع
 

 .وزارة العدل: المصدر
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إذا ما أضيف إلى العاطلين وفقـا لمكتـب العمـل الـدولي أولئـك               “ سعةالبطالة المو ”تسمى البطالة    )١٧( 

 .العاطلون الذين لا يبحثون عن عمل ما
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 ٢٠٠٣توزيع الموظفين القضائيين في عام  ‐ ٥٤
 

 المجموع النساء الرجال 
ــسبة المئويـــة   النـ

 للنساء

 ٪٢١,٩ ٨١٦ ١٧٩ ٦٣٧ القضاة
 ٪٣٧,٢ ١ ٣٩٦ ٥١٩ ٨٧٧ كتبة المحاكم

 ٪١٩,٦ ٣٢٦ ٦٤ ٢٦٢ و الجلساتمحضر
 ٪٤١,٩ ٤٣ ١٨ ٢٥ موثقو العقود

 ٪١٩,١ ١ ٣٣٦ ٢٥٥ ١ ٠٨١ المحامون
 ٪٠,٠ ٢٩ - ٢٩ وكلاء الأعمال

 ٪٢٦,٢ ٣ ٩٤٦ ١ ٠٣٥ ٢ ٩١١ المجموع
 

 ).بيانات واردة في وثائق وزارة العدل (/CEPSI/DEPCوزارة تعزيز المرأة والأسرة : المصدر
 
  الجنس والرتبة للموظفين العاملين في السجونالتوزيع حسب نوع ‐ ٥٥
 
 النساء الرجال السجن المركزي

ــال  + الرجــــــ
 النساء

النــسبة المئويــة 
 للنساء

 ١٤,٣ ٧ ١ ٦ مدير رئيسي
 ٣,٣ ٣٠ ١ ٢٩ مدير للسجون

 - ٢ - ٢ كبير مشرفين بالسجون
 ٩,٤ ٦٤ ٦ ٥٨ مشرف أول بالسجون

 ٩,٠ ٢١٢ ١٩ ١٩٣ مشرف بالسجون
 ١٦,٣ ٣٩٨ ٦٥ ٣٣٣ س حراس بالسجونرئي

 ١٥,١ ٩٨٥ ١٤٩ ٨٣٦ حارس أول بالسجون
 ١٦,٧ ٨٢٢ ١٣٧ ٦٨٥ حارس أساسي بالسجون

 ٢٩,٦ ٤٧٧ ١٤١ ٣٣٦ حارس بالسجون
 ٢٨,٣ ٢١٢ ٦٠ ١٥٢ موظفون غير معلنين

 ١٨,٠ ٣ ٢٠٩ ٥٧٩ ٢ ٦٣٠ المجموع
 

 .وزارة الإدارة الإقليمية وإزالة المركزية: المصدر
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 توزيع القضاة حسب نوع الجنس في المحاكم ودور القضاء ‐ ٥٦
 
 المجموع النساء  الرجال الوظائف الولاية القضائية

 ١ ٠ ١ رئيس المحكمة العليا
 ١ ٠ ١ مدع عام 
 ٢٢ ٢ ٢٠ مستشارون 
 ٧ ٠ ٧ محامون ووكلاء نيابة عامون 

 ١٠ ١ ٩ رئيس محكمة الاستئناف
 ١٠ ٠ ١٠ مدع عام 
 ٦٩ ١٣ ٥٦  ووكلاء نيابة عامةمحامون 

 ١٢ ٢ ١٠ رؤساء المحاكم الإقليمية
 ٥٥ ٣ ٥٢ رؤساء المحاكم الإقليمية

 ٦٥ ٣ ٦٢ نواب الجمهورية 
 

 .وزارة العدل: المصدر
 
 توزيع المسؤولين بوزارة العدل ‐ ٥٧
 

 المجموع النساء رجاللا الوظيفة

 ١ ٠ ١ أمين عام
IGS ١ ١ ٠ 
CT ٢ ٢ ٠ 

 ٥ ٠ ٥ نمديرو
 

 .وزارة العدل: المصدر
 

 


