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A. Informacion general

1. Sirvanse proporcionar informacién sobre el marco juridico nacional relativo a la
Convencion, indicando, entre otras cosas:

a) La legislacion relativa a la proteccién de los trabajadores migratorios y sus
familiares y las politicas migratorias de acuerdo con la Convencién, incluidas las
emprendidas por la Oficina de Migracién Internacional de Nigeria;

b) Las medidas adoptadas por el Estado parte para armonizar su legislacion con
las disposiciones de la Convencidn, en particular la Ley de Inmigracién, de 2015, la Ley de
Indemnizacion a los Trabajadores, de 2010 (Ley num. 13), la Ley de Aplicacion y
Administracion de la Prohibicion de la Trata de Personas, de 2005, revisada en 2015, la Ley
del Trabajo, de 2004, y la Ley del Plan Nacional de Seguro de Salud, de 1999;

C) La naturaleza y el alcance de los acuerdos bilaterales y multilaterales
concertados por conducto de la Oficina de Migracion Laboral Internacional con otros paises
en relacién con los derechos de los trabajadores migratorios, incluidos los trabajadores
domésticos migratorios (CMW/C/NGA/CO/1, parr. 50)* y sus familiares en el marco de la
Convencién, en particular con paises miembros de la Comunidad Econémica de los Estados
de Africa Occidental (CEDEAO), Sudafrica y Estados miembros de la Unién Europea, como
Irlanda, Italia y Espafia, asi como con otros Estados europeos, como el Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte, y proporcionar informacién actualizada sobre su estado de
aplicacion; en particular, sirvanse informar sobre si las disposiciones del Protocolo relativo
alalibre circulacion de las personas, el derecho de residencia y el derecho de establecimiento
se aplican efectivamente y si se permite a los trabajadores migratorios de la CEDEAOQO
beneficiarse de todos los derechos que en él se garantizan, también en el Estado parte;
sirvanse especificar de qué manera protegen los acuerdos bilaterales y los concertados con la
Union Europea los derechos de los trabajadores migratorios en los paises de transito y de
destino, especialmente respecto de la seguridad social, también en el marco de la Convencion

*Aprobada por el Comité entre periodos de sesiones el 1 de febrero de 2021.

** Dado que el Estado parte no presentd un informe inicial, el Comité prepar6 la presente lista de
cuestiones previa a la presentacion del informe a fin de ayudar al Estado parte a cumplir sus
obligaciones de presentacion de informes en relacion con el primer y el segundo ciclo de presentacion
de informes.

1 Salvo que se indique lo contrario, los nimeros de parrafo hacen referencia a las observaciones finales
del Comité en ausencia del informe inicial del Estado parte (CMW/C/NGA/CO/1). E--
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General sobre la Seguridad Social, de la CEDEAO, asi como de la detencion, la repatriacion
o laexpulsién y los procedimientos de reunificacion familiar (parr. 38); sirvanse proporcionar
informacion sobre las medidas adoptadas para reforzar la proteccién de los trabajadores
migratorios nigerianos en el extranjero, como por ejemplo revisiones e iniciativas para la
modificacion de esos acuerdos bilaterales y multilaterales.

2. Sirvanse proporcionar informacién sobre todas las politicas y estrategias relativas a
los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares adoptadas por el Estado parte,
como la estrategia nacional de gestion de fronteras y el plan de accion para el retorno
voluntario asistido y la reintegracion de 2019, la politica nacional de empleo de 2017, la
politica nacional de migracién de 2015 y su marco de aplicacion, y la politica nacional de
migracion laboral de 2014 y su plan de accion. Incluyan informacion sobre objetivos y metas
especificos, mensurables y con plazos determinados, para hacer un seguimiento efectivo de
los progresos en la aplicacion de la Convencion a nivel federal, estatal y municipal, y
proporcionen detalles sobre los recursos humanos, técnicos y financieros asignados a tal fin
(pérr. 16).

3. Sirvanse proporcionar informacion sobre la gestion de la migracion, indicando los
ministerios 0 instituciones gubernamentales responsables de la coordinacién
intergubernamental para la aplicacion de la Convencion a nivel federal, estatal y municipal,
como el Ministerio Federal del Interior, el Ministerio Federal de Trabajo y Empleo, la Oficina
de Migracion Laboral Internacional, la Comision Nacional para los Refugiados, los
Migrantes y los Desplazados Internos y el Comité Ministerial de Examen de Politicas
Sectoriales/Comité Consultivo Nacional. Informen al Comité sobre los recursos humanos,
técnicos y financieros de que disponen esos ministerios e instituciones y sobre los resultados
obtenidos, entre otros medios a través de actividades de supervision y procedimientos de
seguimiento, en la promocidn, la proteccion y el respeto de los derechos de los trabajadores
migratorios y de sus familiares (parr. 18).

4. Sirvanse proporcionar informacion cualitativa y datos estadisticos correspondientes
al periodo transcurrido desde la aprobacién de las anteriores observaciones finales, en abril
de 2017, desglosados por sexo, edad, nacionalidad, ambito de ocupacién y situacién
migratoria, las corrientes de migracion laboral de entrada y salida registradas en el Estado
parte, incluidos los retornos, y otras cuestiones relacionadas con la migracién laboral,
especialmente la migracion circular, los nifios no acompafiados y los nifios cuyos
progenitores emigraron sin llevarselos consigo. Proporcionen asimismo informacion
cualitativa y datos estadisticos o, a falta de datos precisos, datos basados en estudios o
estimaciones, sobre los trabajadores migratorios que se encuentran en situacién irregular en
el Estado parte y en el extranjero, en particular los que trabajan en los sectores menos
regulados, como la agricultura o el servicio doméstico. Sirvanse proporcionar informacién
sobre las medidas adoptadas por el Estado parte para establecer un sistema coherente y
comparable de recopilacion de datos sobre esas cuestiones, incluidas las medidas
encaminadas a cooperar en la recopilacion de datos sobre migracién con el Observatorio
Africano de Migraciones y a divulgar la informacion, entre otros medios por conducto del
Grupo de Trabajo Nacional de Gestion de Datos sobre la Migracién, la Comisiéon Nacional
de Poblacion, la Oficina Nacional de Estadistica y el Servicio de Inmigracion, también en
relacién con su sistema de anélisis de datos en el aeropuerto de Abuya (péarr. 20).

5. Indiquen las iniciativas emprendidas por el Estado parte para reforzar la Comision
Nacional de Derechos Humanos de Nigeria y asegurarse de que se ajusta plenamente a los
principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocién y proteccion de
los derechos humanos (Principios de Paris). Sirvanse proporcionar informacion sobre los
mecanismos de denuncia y los demés servicios que ofrezca la Comisién, incluidos los
teléfonos de asistencia, y sobre si realiza visitas a centros de reclusién para trabajadores
migratorios y centros de acogida de migrantes nigerianos que hayan sido repatriados desde
paises de empleo o de transito. Proporcionen también informaciéon sobre los recursos
humanos, técnicos y financieros que se hayan puesto a disposicion de la Comision y sobre
las actividades de sensibilizacion que lleve a cabo el Estado parte entre la poblacion en
general, y los trabajadores migratorios en particular, acerca de los servicios que presta la
institucién, incluido el derecho a presentar una denuncia directamente ante la Comision.
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6. Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para promover y dar
a conocer la Convencién y el marco legislativo y regulador aplicable, entre otros medios a
través de la coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales, a la poblacién
en general, los trabajadores migratorios y sus familiares, los empleadores, los docentes, el
personal de los servicios sociales y de salud, los inspectores de trabajo, los funcionarios
publicos, incluido el personal de las embajadas y los consulados, los agentes del orden y la
policia de fronteras, los miembros del poder judicial, la sociedad civil y los medios de
comunicacion (parr. 24).

7. Describan las medidas adoptadas para desarrollar y aplicar de forma sistematica y
periddica programas de capacitacion sobre los derechos humanos de los trabajadores
migratorios y de sus familiares, entre ellos los que aplican un enfoque que incorpora las
perspectivas de género, edad y diversidad, destinados a los funcionarios publicos que prestan
asistencia juridica y consular a los nacionales del Estado parte en el extranjero que se
enfrentan a problemas relacionados con la migracion, incluidos la trata de personas y el
trafico ilicito de migrantes, la discriminacion, los abusos y la explotacion en el lugar de
trabajo, la detencion, la prisién preventiva, la privacion de libertad por motivos de
inmigracion, el encarcelamiento, la expulsion y la repatriacién (parr. 24).

8. Proporcionen informacion sobre la cooperacidon y la interaccion entre el Estado parte,
las organizaciones internacionales, las organizaciones de la sociedad civil, en particular las
organizaciones de migrantes, y otras partes interesadas que se ocupan de los derechos de los
trabajadores migratorios en relacion con la aplicacion de la Convencidn, entre otras cosas en
la preparacion de las respuestas a las preguntas formuladas en la presente lista de cuestiones
previa a la presentacién de informes (pérr. 26).

9. Sirvanse aportar informacion sobre las disposiciones adoptadas en relacion con la
concesion de licencias, la regulacion y el control de las agencias de empleo privadas del
Estado parte que contratan a trabajadores migratorios para que trabajen en el extranjero, asi
como sobre las leyes, normas y reglamentos en materia de contratacion privada, en particular
con respecto a lo siguiente:

a) Las medidas que se hayan adoptado para informar e impartir formacion a los
trabajadores migratorios acerca de sus derechos y obligaciones, asi como para protegerlos de
situaciones laborales abusivas;

b) El papel y las responsabilidades de las agencias de empleo y su
corresponsabilidad con los empleadores extranjeros en caso de reclamaciones y obligaciones
que puedan surgir en relacién con la ejecucién de los contratos de trabajo, entre otras cosas
en lo que se refiere a salarios, indemnizaciones por incapacidad, repatriaciones y
fallecimientos, incluidas las repatriaciones de los restos mortales de los trabajadores
migratorios fallecidos;

c) Si las agencias de empleo suscriben seguros de vida, discapacidad o
indemnizacidn para los trabajadores migratorios que cubran lesiones o el fallecimiento por
causas laborales;

d) La expedicion y renovacion de licencias a las agencias de empleo;

e) Las denuncias interpuestas, inspecciones laborales efectuadas y penas y
sanciones impuestas a agencias de empleo por infracciones;

f) Las medidas adoptadas por el Estado parte para reforzar los mecanismos de
regulacion y control de las agencias de empleo privadas, entre otros medios a través de la
Asociacion de Proveedores de Capital Humano de Nigeria, y para evitar que esas agencias
actien como intermediarias de empleadores extranjeros abusivos;

0) Progresos realizados con miras a la ratificacion del Convenio sobre las
Agencias de Empleo Privadas, 1997 (nim. 181), de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) (pérr. 52).
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B. Informacion relativa a los articulos de la Convencion

1.  Principios generales

10.  Sirvanse indicar si los funcionarios de la administraciéon publica han aplicado
directamente las disposiciones de la Convencion. Proporcionen informacién y ejemplos de
casos y sentencias judiciales en que se haya invocado la Convencién directamente ante los
tribunales. Sirvanse también facilitar informacién sobre lo siguiente:

a) Los organismos judiciales y administrativos competentes para examinar las
denuncias presentadas por trabajadores migratorios y sus familiares, incluidos los que se
encuentran en situacion irregular, en particular los trabajadores domésticos migratorios;

b) El ndmero y tipo de denuncias examinadas por esos mecanismos desde la
aprobacion de las anteriores observaciones finales del Comité, asi como sus resultados,
desglosando los casos por sexo, edad, nacionalidad, ambito de ocupacién y situacion
migratoria;

c) Si se prestd asistencia juridica a trabajadores migratorios y a sus familiares en
Nigeria y a nacionales nigerianos en el extranjero;

d) Las reparaciones, incluidas las indemnizaciones, que se hayan otorgado a las
victimas de vulneraciones de derechos reconocidos en la Convencion;

e) Las medidas adoptadas para informar a los trabajadores migratorios y a sus
familiares sobre las vias de recurso de que disponen en caso de vulneracion de sus derechos
(parr. 30).

11.  Proporcionen informacién sobre las restricciones impuestas al pleno ejercicio de los
derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares ante la pandemia de enfermedad
por coronavirus (COVID-19), incluidas las medidas restrictivas adoptadas en las fronteras en
relacion con la entrada o salida de estas personas de los paises de origen, transito o destino.
Informen también sobre las medidas que se hayan tomado en relacion con el retorno
voluntario a sus paises de origen en el contexto de la pandemia. Indiquen las disposiciones
adoptadas para que la pandemia no afecte la tramitacién de solicitudes de asilo ni los
procedimientos de migracion, entre otras cosas en lo que se refiere a la suspension de los
procedimientos. Indiquen también las iniciativas que se hayan emprendido en favor de los
trabajadores migratorios y sus familiares a fin de:

a) Incluirlos en los planes nacionales de prevencién y respuesta ante la pandemia,
especialmente para asegurar su acceso a una vacung;

b) Garantizar su acceso a los servicios de atencion de la salud;

C) Observar las medidas sanitarias necesarias para prevenir los contagios y
mantener el nivel deseado de proteccion de la salud en sus lugares de trabajo;

d) Prevenir las infecciones en los centros de detencién y prestar servicios de
atencién sanitaria a las personas infectadas;

e) Velar por que las familias de los trabajadores migratorios que hayan fallecido
por la enfermedad sean informadas de su muerte y reciban sus restos;

f) Proteger sus derechos y mitigar los efectos adversos de la pandemia, teniendo
en cuenta la nota de orientacion conjunta del Comité y del Relator Especial sobre los derechos
humanos de los migrantes acerca de los impactos de la pandemia de COVID-19 sobre los
derechos humanos de las personas migrantes?.

2 Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares y
Relator Especial sobre los derechos humanos de los migrantes, nota de orientacion conjunta acerca de
los impactos de la pandemia de COVID-19 sobre los derechos humanos de las personas migrantes, 26
de mayo de 2020.
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2. Parte 1l de la Convencién

Articulo 7

12.  Sirvanse proporcionar informacién sobre las medidas adoptadas para garantizar que
en la legislacion federal, en particular en la Constitucion, la Ley del Trabajo y la Ley de
Inmigracién de 2015, se garantice que todos los trabajadores migratorios y sus familiares
disfruten de los derechos previstos en la Convencion, sin distincion alguna, y se indique si
esa legislacion abarca todos los motivos prohibidos de discriminacion enumerados en la
Convencion (arts. 1, parr. 1, y 7), incluidos el sexo, la edad, la identidad de género y la
orientacion sexual, la discapacidad, el idioma, el origen nacional, étnico o social, la
nacionalidad, la posicion econdmica, la propiedad, el estado civil y el nacimiento u otra
condicién. Describan las medidas que se hayan adoptado para revisar la legislacion del
Estado parte con objeto de derogar todas las disposiciones que discriminen a los trabajadores
migratorios y a sus familiares, en particular las disposiciones constitucionales que garanticen
los derechos o extiendan los objetivos del Estado Gnicamente a los ciudadanos, asi como las
medidas encaminadas a aprobar una legislacion general contra la discriminacion (parr. 28).
Sirvanse también proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar la
no discriminacidn, la proteccién de los derechos laborales y la igualdad de género en todo lo
relativo a la politica migratoria, tanto en la legislacion como en la préctica, y en el marco del
enfoque comun de la CEDEAO sobre migracion y desarrollo.

3. Parte Il de la Convencion

Articulos 8 a 15

13.  Sirvanse proporcionar informacién sobre los casos de explotacion de trabajadores
migratorios o de sus familiares, tanto en situacion regular como irregular, que se hayan
detectado en el Estado parte, en particular en los sectores econdmicos del petréleo y el gas,
la pesca y la agricultura, la construcciéon, los servicios, incluido el trabajo doméstico, la
industria alimentaria, la explotacion de minas y canteras, el transporte y el turismo,
especialmente en las zonas urbanas (parrs. 31 y 49). Informen también sobre los casos
detectados de servidumbre domestica, trabajo forzoso y explotacion sexual de trabajadores
migratorios, especialmente en el contexto del turismo y los viajes, y sobre las medidas
adoptadas para prevenir y combatir esos fendomenos (parrs. 32 y 55). Sirvanse indicar las
medidas adoptadas para que la legislacion nacional se ajuste al Convenio sobre la Abolicion
del Trabajo Forzoso, 1957 (nim. 105) de la OIT.

14.  Proporcionen informacién sobre las medidas adoptadas para garantizar que se
respeten los derechos de los nifios migrantes, en particular los no acompafiados o que se
encuentren en situacion irregular o en transito por el Estado parte, y los de los migrantes con
deficiencia mental, sobre todo en vista de su clasificacion como “inmigrantes prohibidos” en
virtud del articulo 18, parrafo 1 ¢) de la Ley de Inmigracién de 2015 (péarr. 11), y que se les
proteja de todas las formas de explotacion. Indiquen las medidas, incluidas las de caracter
legislativo, que se hayan adoptado o previsto para la aplicacion del Convenio sobre las Peores
Formas de Trabajo Infantil, 1999 (num. 182), con miras a proteger a los nifios frente a las
peores formas de trabajo, como, por ejemplo, asegurarse de que los nifios no sean objeto de
trata para el trabajo doméstico por parte de sus familiares, y reforzar el sistema de inspeccién
del trabajo (parrs. 32 y 56).

15.  Sirvanse proporcionar informacion que incluya datos estadisticos, desglosados por los
factores pertinentes, sobre la naturaleza de las acusaciones y las penas impuestas, las medidas
adoptadas para investigar, enjuiciar y llevar a los autores ante la justicia en relacion con las
denuncias de acoso y abuso de autoridad por parte de funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, incluidas las denuncias de corrupcién relacionada con la trata y complicidad
en delitos de trata, extorsion y detencidn arbitraria, con respecto a trabajadores migratorios y
a sus familiares (parr. 56 g)).

Articulos 16 a 22

16.  Sirvanse aclarar si las infracciones relacionadas con la inmigracion estan penalizadas
en el Estado parte y describir las garantias procesales, incluido el acceso a un abogado y a un
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intérprete, en situaciones de investigacion, detencion, prision y expulsion de trabajadores
migratorios y de sus familiares por infracciones relacionadas con la inmigracion. Describan
las medidas adoptadas para asegurarse de que se cumpla en la legislacion y en la practica la
obligacién, enunciada en el articulo 16, parrafo 7, de la Convencion, de ofrecer al trabajador
migratorio detenido o a sus familiares la posibilidad de que se pongan en contacto con las
autoridades consulares o diplomaticas de su Estado de origen. Sirvanse aportar informacion
sobre las garantias procesales especificas que se otorgan a los nifios no acompafiados en los
procedimientos administrativos de migracion, entre ellas el derecho a ser escuchado y el
derecho a tener un tutor.

17.  Envista de las medidas de lucha antiterrorista que esta adoptando el Estado parte, por
ejemplo en sus fronteras internacionales, sirvanse proporcionar informacion, con datos
estadisticos desglosados por factores pertinentes, sobre el ndmero y los movimiento de
trabajadores migratorios y sus familiares afectados por actos terroristas en el territorio del
Estado parte, asi como sobre las medidas de gestion de las fronteras, en particular con
respecto a los procedimientos aplicables a los trabajadores migratorios y los solicitantes de
asilo que llegan a las fronteras internacionales del Estado parte y a los centros de acogida.
Informen al Comité sobre la forma en que el Estado parte tramita las solicitudes de proteccion
para asegurarse de que actda de conformidad con el principio de no devolucién y con la
prohibicion de las expulsiones arbitrarias y colectivas.

18.  Sirvanse proporcionar informacion sobre las disposiciones adoptadas para que la
privacion de libertad de trabajadores migratorios y sus familiares por infracciones de las leyes
de inmigracion se apliquen Unicamente como medida de Gltimo recurso y durante el periodo
mas breve posible, en particular en vista de las denuncias recibidas por el Comité de que se
podria privar de libertad a migrantes en situacion irregular si su expulsion es impracticable o
perjudicial para los intereses nacionales del Estado parte. Informen también sobre las
iniciativas emprendidas para suspender las detenciones por asuntos relacionados con la
inmigracion y adoptar alternativas a la privacion de libertad de inmigrantes, con datos
estadisticos desglosados por factores pertinentes, en particular de nifios migrantes y de sus
familiares, y proporcionen informacién sobre los centros de internamiento de inmigrantes,
entre otros, la sede del Servicio de Inmigracién en Abuya, y sobre las condiciones de
privacion de libertad (péarr. 34).

19. Informen sobre las salvaguardias existentes para asegurarse de que, en los
procedimientos de inmigracion, incluidos los de expulsion, los trabajadores migratorios y sus
familiares, en particular los que se encuentran en situacién irregular, gocen de las debidas
garantias procesales, que solo sean expulsados del territorio del Estado parte en virtud de una
decisién adoptada por una autoridad competente, tras un procedimiento establecido por la ley
y de conformidad con la Convencién, que las decisiones al respecto puedan ser recurridas y
que los recursos tengan efecto suspensivo. Proporcionen también informacion, con datos
estadisticos desglosados por factores pertinentes, sobre los trabajadores migratorios y sus
familiares que estén indocumentados o se encuentren en situacion irregular y que hayan sido
expulsados o estan en proceso de serlo.

Articulo 23

20.  Sirvanse proporcionar informacién, con datos estadisticos desglosados por factores
pertinentes, sobre las politicas y las practicas de las embajadas, los consulados y los
agregados laborales del Estado parte en materia de asistencia y proteccion de los trabajadores
migratorios nigerianos, incluidos los que se encuentran en situacion irregular y los
trabajadores migratorios domésticos, en particular en el contexto de abusos, violencia,
detencion, encarcelamiento y procedimientos de expulsion (pérr. 36). Sirvanse indicar si en
el Estado parte los trabajadores migratorios y sus familiares tienen acceso efectivo a la
proteccion y la asistencia de las autoridades consulares o diplomaticas de su Estado de origen,
y como se informa de ese derecho a los trabajadores migratorios extranjeros privados de
libertad, en particular en los casos de expulsion.

Articulos 25 a 30

21.  Indiguen qué mecanismos existen para la proteccion juridica y laboral y para asegurar
el cumplimiento de la ley, también en el marco del enfoque comin de la CEDEAO sobre
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migracion y desarrollo, a fin de que los trabajadores migratorios, incluidas las mujeres
migrantes, particularmente en los sectores econémicos del petréleo y el gas, la pesca y la
agricultura, la construccion, los servicios, incluido el trabajo domeéstico, la industria
alimentaria, la explotacién de minas y canteras, el transporte y el turismo (parrs. 31 y 49),
sean objeto de un trato no menos favorable que el que reciben los nacionales en lo que
respecta a la remuneracion y las condiciones de trabajo. Aporten también informacion sobre
las medidas destinadas a promover los derechos de los trabajadores migratorios nigerianos
en el extranjero.

22.  Indiquen si las leyes y los reglamentos laborales nacionales que regulan la
remuneracion y las condiciones de trabajo, por ejemplo, en relacion con las horas
extraordinarias, los horarios de trabajo, el descanso semanal, las vacaciones pagadas, la
seguridad, la salud, la terminacion del contrato de trabajo y el salario minimo, se ajustan
plenamente a lo dispuesto en el Convenio sobre Igualdad de Remuneracion, 1951 (nim. 100)
y en el Convenio sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupacion), 1958 (ndm. 111), de la
OIT. Sirvanse describir, en particular, si las condiciones de que gozan los nacionales se
aplican igualmente a los trabajadores migratorios, incluidos los trabajadores domésticos
migratorios (parr. 50), tanto en situacion regular como irregular, por ejemplo en virtud de la
Ley de Indemnizacién a los Trabajadores, con los nacionales de Nigeria. Sirvanse
proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas por el Estado parte para que los
trabajadores migratorios gocen de igualdad de trato respecto de los ciudadanos en relacion
con la proteccion contra el despido, las prestaciones sociales, entre ellas las de desempleo, el
acceso a programas publicos destinados a luchar contra el desempleo, y el acceso a otro
empleo y a opciones de reciclaje profesional en caso de pérdida de empleo o finalizacion de
otra actividad remunerada.

23.  Habida cuenta de la informacién que tiene ante si el Comité sobre el hecho de que
haya nifios, entre ellos hijos de trabajadores migratorios, muchos de los cuales se encuentran
en situacién irregular, que son utilizados como mano de obra infantil o sometidos a
explotacion sexual y a trata (parr. 55), forzados al matrimonio infantil o reclutados por grupos
armados no estatales para utilizarlos en conflictos armados y en atentados terroristas que
provocan la destruccion, el cierre o la reconversion de escuelas en determinadas regiones de
Nigeria, sirvanse proporcionar informacién sobre las medidas que se hayan adoptado para
que los hijos de los trabajadores migratorios tengan pleno acceso a la educacién, con
independencia de su situacién migratoria (parr. 42). Indiquen también si existe la garantia de
que no se obliga a las escuelas a informar a las autoridades sobre la situacion migratoria de
los nifios.

24.  Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para que todos los
trabajadores migratorios y sus familiares tengan un acceso adecuado a los servicios de
atencién de la salud, incluida la atencion médica de urgencia, habida cuenta de las
informaciones segun las cuales los trabajadores migratorios y sus familiares no cumplen los
requisitos para participar y ser beneficiarios del plan nacional de seguro médico (parr. 42).

25.  Proporcionen informacién sobre las medidas adoptadas por el Estado parte para
garantizar el derecho de los hijos de trabajadores migratorios nigerianos en el extranjero,
incluidos los hijos de trabajadores migratorios indocumentados o en situacién irregular, a que
se registre su nacimiento y a que se les reconozca su nacionalidad de origen tanto en la
legislacion como en la practica. Aporten asimismo informacion sobre las medidas adoptadas
para asegurar el registro del nacimiento de los hijos de trabajadores migratorios extranjeros
en el Estado parte.

Articulos 31 a 33

26.  Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas que se hayan tomado para garantizar
que, al terminar su estancia en el Estado parte, los trabajadores migratorios y sus familiares
tengan derecho a transferir sus ingresos y ahorros, asi como sus efectos personales y
pertenencias, de Nigeria a su Estado de origen (parr. 48). Informen también sobre las medidas
adoptadas para facilitar la transferencia de esos fondos privados, en particular para reducir el
costo de esas transacciones, como se propone en la politica nacional de migracion laboral.
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4, Parte IV de la Convencién

Articulo 37

27.  Informen sobre los programas previos a la partida dirigidos a los nacionales nigerianos
que estén considerando la posibilidad de emigrar, haciendo también referencia a los derechos
y los deberes en el Estado de empleo. Sirvanse describir los programas de formacion previos
a la partida y las campafias de informacion y sus efectos, con datos estadisticos desglosados
por factores pertinentes, para posibles trabajadores migratorios, también en las comunidades
rurales, que haya llevado a cabo el Ministerio Federal de Trabajo y Empleo, asi como las
actividades conexas de los centros de recursos para migrantes, segtn lo previsto en la politica
nacional de migracion laboral, y si se han elaborado politicas, programas o leyes coordinados
para asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas en ese proceso.

Articulo 40

28.  Sirvanse explicar en detalle las medidas adoptadas, por ejemplo en virtud de la Ley
del Trabajo y la politica nacional de migracion laboral, asi como los resultados obtenidos,
que garanticen a los trabajadores migratorios y a sus familiares, independientemente de su
situacion migratoria, el derecho a establecer asociaciones y sindicatos y formar parte de su
direccion, de conformidad con el articulo 40 de la Convencidn y las partes I y Il del Convenio
sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion, 1948 (num. 87), de la
OIT (parr. 40).

Articulo 41

29.  Sirvanse proporcionar informacion sobre el estado de aplicacion de la recomendacion
del Consejo Electoral de la Didspora de Nigeria y de la Comision de Nigerianos en la
Diéaspora de que se apruebe un proyecto de ley de enmienda constitucional, u otros
instrumentos legislativos, para que los trabajadores migratorios nigerianos y sus familiares
en el extranjero puedan ejercer su derecho de voto en el Estado parte y participar en los
asuntos publicos, lo que incluye el derecho a ser elegido para un cargo publico. Sirvanse
también informar al Comité sobre si se ha adoptado la politica nacional sobre la diaspora y
si se prevé la adopcion de medidas para hacer efectivos los derechos previstos en el
articulo 41 de la Convencion (parr. 44).

Articulo 44

30.  Proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas, incluida la revision de la
legislacién vigente al respecto, como la Ley del Trabajo, para garantizar la proteccion de la
unidad de las familias de los trabajadores migratorios y la vida familiar y facilitar la
reunificacion de estos trabajadores con sus cényuges o con personas que tengan una relacion
con el trabajador migratorio que, de conformidad con la legislacion aplicable, produzca
efectos equivalentes al matrimonio, asi como con los hijos solteros que tengan a su cargo,
también en los casos relacionados con procedimientos de expulsion (parr. 46).

Articulos 46 a 48

31.  Sirvanse proporcionar informacion sobre la legislacion relativa a los aranceles y los
impuestos que gravan la importacion y exportacion de efectos personales y enseres
domeésticos, asi como de equipo necesario para el desempefio profesional de los trabajadores
migratorios, en particular de los trabajadores migratorios extranjeros que parten. Sirvanse
describir las politicas vigentes encaminadas a ampliar la portabilidad de la seguridad social
y otros derechos y prestaciones adquiridos por los trabajadores migratorios, asi como a
facilitar las remesas, y el marco juridico vigente que garantiza el derecho de los trabajadores
migratorios a transferir sus ingresos y ahorros de Nigeria a su Estado de origen. Informen
también sobre los acuerdos bilaterales y multilaterales celebrados en el &mbito de la
migracion, en particular los programas de trabajo temporal y otros acuerdos relativos al
empleo, la proteccidn, la doble imposicion y la seguridad social.
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Articulo 49

32.  Sirvanse indicar si la legislacion nacional exige autorizaciones separadas de
residencia y empleo y, en caso afirmativo, si los trabajadores migratorios tienen asegurada
una autorizacién de residencia por un periodo al menos igual al de su permiso para
desempefiar una actividad remunerada. Faciliten también informacion sobre las medidas
adoptadas para asegurarse de que esos trabajadores conserven la autorizacion de residencia
en caso de que cese su actividad remunerada antes de que venza su permiso de trabajo o una
autorizacion similar, a fin de que no queden en situacion irregular.

5. Parte V de la Convencién

Articulos 58 a 63

33.  Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para asegurarse de
que los trabajadores fronterizos, de temporada e itinerantes reciban igual trato que de los
trabajadores nacionales de Nigeria, en particular en lo que respecta a la remuneracion y las
condiciones de trabajo, asi como para que las autoridades competentes supervisen
sisteméaticamente el cumplimiento por los empleadores de las normas internacionales del
trabajo pertinentes.

6. Parte VI de la Convencion

Articulo 64

34.  Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas, como la celebracion
de consultas y la cooperacion establecida con otros Estados, a fin de promover condiciones
racionales, equitativas y humanas para la migracion internacional de los trabajadores
migratorios y sus familiares, por ejemplo, mediante acuerdos bilaterales y multilaterales.
Expliquen como se han integrado esas medidas en las politicas y programas generales de
migracion y como responden a las necesidades sociales, econémicas, culturales y de otro tipo
de los trabajadores migratorios y sus familiares.

35.  Sirvanse describir las medidas adoptadas para hacer frente a la migracién irregular de
los nacionales del Estado parte, en particular la de mujeres y nifios no acompafiados, entre
ellas las que se inspiren en el marco del enfoque comun de la CEDEAO sobre migracion y
desarrollo y las que se apliquen a través de acuerdos, politicas y programas multilaterales y
bilaterales destinados a reforzar los cauces de migracion legales y atajar las causas primarias
de la migracion irregular. Indiquen si se ha reducido el nimero de migrantes en situacion
irregular como consecuencia de esas medidas. Sirvanse proporcionar informacién sobre las
campanias destinadas a contrarrestar la informacion engafiosa relativa a la migracion irregular
y a sensibilizar a los nacionales nigerianos, incluidos los nifios, sobre los riesgos y peligros
de la migracion irregular, e informen sobre las medidas que se hayan adoptado para ayudar
a los trabajadores migratorios que regresan y a sus familiares a reasentarse y reincorporarse
a la vida econémica y social del Estado parte. Aporten también informacion sobre las
medidas adoptadas para que los nifios que tienen a uno 0 ambos progenitores trabajando en
el extranjero reciban una atencién y un sustento adecuados.

Articulo 67

36.  Sirvanse proporcionar informacién sobre los programas de cooperacion que existen
entre el Estado parte y los correspondientes Estados de empleo, en particular los Estados
miembros de la CEDEAO, para facilitar el retorno voluntario de trabajadores migratorios y
sus familiares al Estado parte cuando deciden regresar o cuando se encuentran en el Estado
de empleo en situacion irregular. Por lo que respecta a los trabajadores migratorios en
situacion regular, informen sobre los programas de cooperacién que haya concertado el
Estado parte con los respectivos Estados de empleo, en particular con Estados miembros de
la CEDEAO, para promover condiciones econémicas favorables al reasentamiento y la
reintegracion en el Estado parte. Sirvanse detallar las disposiciones pertinentes de la politica
nacional de migracion laboral, la politica nacional de migracion y la iniciativa de retorno
voluntario asistido y reintegracién, asi como los 6rganos responsables de su aplicacién,
incluido el grupo de trabajo nacional sobre la iniciativa de retorno voluntario asistido y
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reintegracion, con respecto al retorno ordenado, el reasentamiento y la reintegracion de los
trabajadores migratorios y de sus familiares (parr. 54).

Articulo 68

37.  Sirvanse proporcionar informacidn sobre la aplicacion del Plan de Accion Mundial de
las Naciones Unidas para Combatir la Trata de Personas, lo que puede incluir, por ejemplo,
la adopcion de un plan de accién nacional integral. Detallen las medidas adoptadas, por
ejemplo a través de la cooperacion internacional, regional y bilateral con los paises de origen,
transito y destino, para prevenir y combatir la trata de personas y el tréfico ilicito de
migrantes, en particular de mujeres y nifios, asi como para abordar sus causas profundas,
entre otros medios actuando de conformidad con el Protocolo contra el Tréafico llicito de
Migrantes por Tierra, Mar y Aire, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional, e indiquen los recursos humanos, técnicos
y financieros asignados por el Estado parte para su aplicacion. En particular, faciliten
informacion més detallada acerca de lo siguiente:

a) Medidas adoptadas por el Estado parte para investigar y enjuiciar los casos de
trata de personas, asegurarse de que se impongan las penas que corresponda a los traficantes
y proporcionar reparaciones a las victimas;

b) Formacion periddica y especializada a funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, fiscales, jueces, inspectores de trabajo, proveedores de servicios y docentes
para identificar victimas de trata entre la poblacion vulnerable y reforzar la capacidad del
personal diplomatico y consular nigeriano para detectar casos y prestar asistencia a las
victimas en el extranjero;

C) Disposiciones adoptadas con el fin de evitar la trata de nifios para el trabajo
domeéstico por parte de sus familiares;

d) Fortalecer el Organismo Nacional para la Prohibicién de la Trata de Personas,
entre otros medios dotandola de recursos humanos, técnicos y financieros suficientes para
que pueda operar con eficacia;

e) Mecanismos para identificar victimas de trata, proporcionarles apoyo y
facilitar su rehabilitacion y la disponibilidad de esos mecanismos en todo el territorio del
Estado parte;

f) Medidas adoptadas para reforzar la recopilacion de datos sobre victimas de
trata (parr. 56).

Articulo 69

38.  Sirvanse facilitar informacién sobre las medidas adoptadas para ofrecer a los
trabajadores migratorios y sus familiares que se hallen en situacién irregular en el Estado
parte la posibilidad de regularizar su situacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69 de
la Convencion. Describan las iniciativas emprendidas, mediante acuerdos bilaterales y
multilaterales u otros medios, para mejorar la proteccion y la asistencia que se presta a los
nacionales de Nigeria en el extranjero, incluidas las iniciativas destinadas a promover la
regularizacion de su situacion.

Secciéon 11

39.  El Comité invita al Estado parte a que proporcione informacién (en no méas de tres
paginas) sobre la proteccién de los trabajadores migratorios y de sus familiares con respecto
a lo siguiente:

a) Los proyectos de ley o las leyes y sus respectivos reglamentos;
b) Las instituciones (y sus mandatos) o las reformas institucionales;

C) Las politicas, los programas y los planes de accién en materia de migracion,
asi como su alcance y financiacion;
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d) Las iniciativas recientes con respecto a la ratificacion de instrumentos de
derechos humanos, entre ellos el Convenio sobre los Trabajadores Migrantes (Disposiciones
Complementarias), 1975 (nim. 143), y el Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores
Domeésticos, 2011 (nam. 189), de la OIT (parrs. 14 y 50 d));

e) Los estudios amplios que se hayan realizado recientemente sobre la situacién
de los trabajadores migratorios y sus familiares, incluidos los realizados o encargados por la
Oficina Migracion Laboral Internacional.

Seccion 111

Datos, estimaciones oficiales, estadisticas y otra informacién

40.  Sirvanse proporcionar datos estadisticos actualizados, desglosados por factores
pertinentes o0 segln se indica a continuacion, e informacion cualitativa correspondiente al
periodo transcurrido desde la aprobacion de las anteriores observaciones finales del Comité,
a menos que se indique otra cosa, sobre lo siguiente:

a) El volumen y la naturaleza de los flujos migratorios con destino al Estado parte
o0 procedentes de este desde la entrada en vigor de la Convencion en el Estado parte;

b) Los trabajadores migratorios que se encuentran privados de libertad en el
Estado parte y los trabajadores migratorios nacionales del Estado parte que se encuentran
privados de libertad en los Estados de empleo, indicando si su situacion esta relacionada con
la inmigracién;

C) Los trabajadores migratorios y sus familiares que hayan sido expulsados del
Estado parte;

d) El nimero de nifios migrantes no acompafiados o separados de sus padres que
se encuentran en el Estado parte;

e) El nimero de trabajadores migratorios y sus familiares que han contraido el
SARS-CoV-2, de los que han recibido una vacuna contra la COVID-19 y de los que han
fallecido a causa de la COVID-19, con datos desglosados por sexo, edad y nacionalidad;

f) Las remesas recibidas de los nacionales del Estado parte que trabajan en el
extranjero;

0) Las denuncias, las investigaciones y los enjuiciamientos de casos de trata y
trafico ilicito de migrantes, indicando las penas impuestas a los autores de esos actos, con
datos desglosados por sexo, edad, nacionalidad y finalidad de la trata;

h) Los servicios de asistencia juridica prestados a los trabajadores migratorios y
a sus familiares en el Estado parte y a los nacionales que trabajan en el extranjero o se
encuentran en transito en un tercer Estado.

41.  Sirvanse facilitar informacion adicional sobre cualquier novedad importante o medida
que se considere prioritaria acerca de la aplicacion de la Convencién en relacién con la
proteccion de los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares, por ejemplo
si el Estado parte tiene intencién de formular la declaracion prevista en el articulo 76 de la
Convencién, por la que se reconoce la competencia del Comité para recibir y examinar
comunicaciones entre Estados partes, o la declaracion prevista en el articulo 77 de la
Convencion, por la que se reconoce la competencia del Comité para recibir y examinar
comunicaciones individuales (parr. 13).

42.  Sirvanse presentar un documento basico comun elaborado siguiendo las directrices
armonizadas para la presentacion de informes (HRI/GEN/2/Rev.6). De conformidad con lo
dispuestos en el parrafo 16 de la resolucion 68/268 de la Asamblea General, el documento
basico comun no debe exceder de 42.400 palabras.
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