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I. Panorama general

Indonesia: discapacidad y la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad

1. La Constitucién de Indonesia garantiza el ejercicio y la proteccion de los derechos
humanos de todos los ciudadanos, incluidas las personas con discapacidad. En el ultimo
decenio y en consonancia con el espiritu de reforma que se ha manifestado en Indonesia, el
Gobierno ha tomado medidas fundamentales para fortalecer sus marcos juridicos e
institucionales a fin de promover y proteger los derechos humanos para todos. En este
contexto, el importante avance en los esfuerzos para promover y proteger los derechos de
las personas con discapacidad se refleja en el cambio de mentalidad de los encargados de
formular politicas y de la comunidad en su conjunto. El Gobierno integra sisteméaticamente
una perspectiva basada en los derechos en la planificacion en curso del desarrollo, la
elaboracion del presupuesto y la aplicacién de politicas y programas pertinentes, a fin de
superar las barreras y la discriminacion, dar cabida a los derechos de las personas con
discapacidad y empoderarlas.

2. La ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad por parte de Indonesia en 2011 sienta una base sélida para formular mejores
marcos juridicos y politicas sobre discapacidad. La Convencion da un vigor renovado al
movimiento de la sociedad civil y las organizaciones de personas con discapacidad, e
impulsa los esfuerzos del Gobierno para abordar las cuestiones que siguen obstaculizando
los derechos de esas personas. La Convencidn impulsa la enmienda de la legislacion sobre
discapacidad promulgada en 1997 y la adopcién de una nueva legislacion sobre las
personas con discapacidad, la Ley num. 8/2016, de abril de 2016, que contiene
disposiciones méas conformes con el compromiso estipulado en virtud de la Convencion.

3. La Ley nim. 8/2016 sobre Personas con Discapacidad consta de 33 capitulos y
contiene 153 articulos que recogen los derechos estipulados en la Convencion en 24
derechos especificos. La Ley también incluye disposiciones generales, asi como sanciones
por la violacion de los textos juridicos, y aborda diversas cuestiones, entre otras, las
obligaciones del Estado (61 articulos), la identificacion de las personas con discapacidad y
la tarjeta de acceso, la lengua de sefias y el sector a quien incumbe principalmente la
responsabilidad de la aplicacion de la ley.

4. La Ley nim. 8/2016 tiene por objeto transformar el enfoque del Gobierno para
asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, entre otras,
a través de las siguientes medidas:

a) Incorporacion de un aspecto mas amplio de los derechos politicos, civiles,
econdmicos, sociales y culturales de las personas con discapacidad;

b) Garantia de la coordinacién y creacién de mecanismos entre los gobiernos
nacional y locales para la aplicacion de la ley;

c) Facilitacion de un mejor acceso de las personas con discapacidad a
prestaciones y otros servicios pertinentes, entre otros medios, mediante la creacion de una
tarjeta especial que les garantiza condiciones favorables;

d) Fortalecimiento de las medidas juridicas para contrarrestar los actos que
limitan y privan a las personas con discapacidad de sus derechos; y

e) Mejor colaboracién del Gobierno con las organizaciones de personas con
discapacidad en cuestiones como la formulacién de politicas, la elaboracion del
presupuesto, la planificacién y la introduccidn de ajustes razonables.

5. La cuestion de la discapacidad se ha incorporado sistematicamente en la estrategia
de desarrollo como una de las prioridades a nivel nacional. Varios ministerios y organismos
han ejecutado programas destinados a mejorar el marco juridico e institucional y los
mecanismos de aplicacion, asi como el seguimiento y la evaluacion de las politicas para las
personas con discapacidad. Estas medidas contribuyen a cambiar el paradigma entre los
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responsables de la formulacidn de politicas, los funcionarios publicos y las fuerzas del
orden, al sustituirse el enfoque basado en la beneficencia por otro basado en los derechos, y
empoderar a las personas con discapacidad para que puedan participar plenamente como
miembros de la sociedad.

6. Indonesia refuerza asimismo las medidas encaminadas al ejercicio efectivo y la
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad mediante mecanismos de
aplicacion como el Plan de Accién Nacional sobre Derechos Humanos y el Plan Nacional
de Desarrollo a Mediano Plazo, que también asignan prioridad a diversas iniciativas sobre
discapacidad en el marco de desarrollo nacional. Por otra parte, la cuarta generacion del
Plan de Accion (2015-2019) se ha centrado especialmente en las cuestiones de
discapacidad. En el Plan para 2015, por ejemplo, se formulan 24 iniciativas relacionadas
con la discapacidad (sobre un total de 88), que sitlan esa cuestion entre las principales
acciones tematicas de dicho Plan.

7. Se procura reforzar y promover un desarrollo inclusivo de las personas con
discapacidad a traves de la incorporacién sistematica de cuestiones relativas a la
discapacidad en la labor de los distintos ministerios y organismos a nivel nacional y local,
mediante la publicacion de una Guia sobre Elaboracion de Presupuesto y Planificacion en
2015, que tiene en cuenta las necesidades de las personas con discapacidad. La Guia apunta
a mejorar la rendicién de cuentas de los principales sectores gubernamentales en materia de
discapacidad a nivel nacional y local.

Desafios generales

8. Disponibilidad de datos unificados, exhaustivos y desglosados sobre la
discapacidad. En la actualidad, las instituciones gubernamentales y las organizaciones de
personas con discapacidad utilizan diversos datos sobre discapacidad de diferentes fuentes
y desde diversas perspectivas. La mayoria de los datos disponibles solo exponen las cifras
totales de ciertos tipos de discapacidades. Se necesitan imperiosamente datos completos y
especificos que permitan identificar y abordar los obstaculos que se plantean en la
elaboracion y aplicacién de politicas y programas sobre discapacidad. Es preciso mejorar la
capacidad de andlisis y evaluacion de los datos sobre discapacidad a fin de poder formular
las politicas pertinentes.

9. Barreras sociales y culturales que siguen obstaculizando el proceso de cambio de
mentalidad en las cuestiones relativas a la discapacidad. Es importante sefialar que el
Gobierno ha adoptado numerosas medidas para promover y defender los derechos de las
personas con discapacidad en todos los sectores. Por otra parte, persisten ciertas
limitaciones en lo que respecta a la estigmatizacion de esas personas, pues cabe sefialar que
la poblacién de Indonesia esta formada por individuos cuyos diversos origenes culturales y
educativos pueden influir en sus opiniones sobre el tema. Para cambiar la mentalidad
colectiva, se necesitan mejores estrategias de campafia y de promocion a fin de educar a las
comunidades y a las familias sobre los derechos de las personas con discapacidad.

10.  Barreras fisicas y geograficas para la prestacion de servicios a las personas con
discapacidad. Por la configuracion archipelagica del pais, la mayor parte de la
infraestructura (fisica y no fisica, incluida la tecnologia de la informacion) para los
servicios basicos sigue concentrada en gran medida en las ciudades y los centros
econémicos. Ello dificulta la tarea del Gobierno para mejorar sus politicas de prestacion de
servicios basicos adecuados (por ejemplo, en el caso de la administracion publica) para las
personas con discapacidad en numerosos enclaves de zonas rurales y distantes,
particularmente en las islas mas periféricas.

11.  Ineficiencia en el uso y la movilizacién de recursos, incluida la financiacion, para
promover los derechos de las personas con discapacidad. ElI Gobierno ha asignado un
presupuesto para apoyar los programas sobre discapacidad. Sin embargo, el presupuesto se
reparte en los diversos ministerios y gobiernos locales pertinentes. En este contexto, se
necesitan esfuerzos para supervisar la eficacia de la utilizacion y el desembolso del
presupuesto. De este modo se pretende garantizar que los programas, las politicas y el
desarrollo de las infraestructuras estén en consonancia con los compromisos y prioridades
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establecidos por el Gobierno para promover los derechos de las personas con discapacidad.
En los préximos afios, en que el Estado asumird mayores responsabilidades en virtud de la
nueva ley, serd necesario una mayor eficiencia en la asignacion y utilizacion del
presupuesto para asegurar un ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad.

12.  Disyuntiva del proceso de descentralizacion y la aplicacion a nivel nacional de la
Ley nim. 8/2016. El Gobierno debe establecer un mecanismo de coordinacion entre las
instituciones gubernamentales, del nivel nacional al nivel local, para supervisar y evaluar la
aplicacion de la Ley nim. 8/2016 en todos los sectores. Le incumbe velar por que todos los
sectores pertinentes cumplan las obligaciones asumidas en virtud de dicha Ley. A ese
respecto, el Gobierno debe implantar un procedimiento de seguimiento en que se aborde
adecuadamente el incumplimiento por parte de personas e instituciones de los sectores
publico y privado, incluso a través del sistema de justicia penal en vigor. Al mismo tiempo,
el proceso de seguimiento y evaluacién permite identificar y recompensar las innovaciones
y buenas practicas que aporten tales personas e instituciones de los sectores publico y
privado a todos los niveles, y fomentar su reproduccion.

Medidas futuras

13.  En los afios siguientes el Gobierno debera formular las estrategias de aplicacién de
la Ley sobre Personas con Discapacidad recientemente aprobada. La versién revisada de
esta Ley abarca cuestiones fundamentales relativas al ejercicio efectivo y la proteccion de
los derechos de esas personas, que requieren un enfoque intersectorial para su aplicacion,
centrada en tres pilares, entre otros: el fortalecimiento de los marcos juridicos, la capacidad
institucional y el mecanismo de seguimiento y evaluacion.

14.  Por lo que respecta al marco juridico, la nueva Ley también contiene el mandato de
formular leyes de seguimiento y reglamentos de ejecucion, que segin su origen pueden ser
reglamentos gubernamentales, presidenciales y del Ministro de Asuntos Sociales. Ademas,
es necesario formular un conjunto de leyes locales en apoyo de los reglamentos nacionales
y para atender a las diferentes necesidades que se plantean a cada regién. En 2017, segun
las previsiones el Gobierno debia iniciar el proyecto preliminar de seis reglamentos
gubernamentales y dos reglamentos presidenciales relativos, entre otros asuntos, a la
educacién, las finanzas, la infraestructura social y ajustes razonables.

15.  En cuanto a la capacidad institucional, la nueva Ley dispone el establecimiento de la
Comisién Nacional sobre Personas con Discapacidad. Esta institucion nacional de derechos
humanos es un organismo independiente que abordara los diversos retos que plantea la
plena aplicacion de los derechos de las personas con discapacidad, por conducto de
mecanismos nacionales de denuncia y la formulacién de recomendaciones a las partes
interesadas pertinentes, en particular, el Gobierno. Ademas, también se deberian reforzar
los recursos humanos en otros ministerios y organismos pertinentes responsables de la
aplicacion de la nueva Ley, mediante la formacion y el fomento de la capacidad.

16.  En lo tocante al mecanismo de aplicacion, el Gobierno ha incorporado la perspectiva
de la discapacidad en el Plan de Accidn Nacional de Derechos Humanos y el Plan Nacional
de Desarrollo a Mediano Plazo. El Plan de Accién Nacional para 2015-2019 se reflejara en
un plan de accion anual. En 2015, el 30 % de las medidas de su plan estaba dedicado a
cuestiones relacionadas con la discapacidad. El Plan Nacional de Desarrollo a Mediano
Plazo 2015-2019 ha incorporado las cuestiones de discapacidad y se centra en el logro de
un desarrollo inclusivo en Indonesia.

17.  Es preciso elaborar con urgencia un instrumento para la recopilacion y el analisis de
los datos sobre discapacidad, a fin de disponer de mejor informacién sobre el tema, que
permita formular politicas y adoptar decisiones sobre una base empirica. La mejora de las
estadisticas también ayudara a promover la visibilidad de los elementos relacionados con la
discapacidad en todos los sectores. ElI Gobierno tiene previsto organizar en los préximos
afios una nueva encuesta sobre la discapacidad que adoptara, segin proceda, los métodos
estadisticos y normas internacionales para la medicion de la discapacidad elaborados por el
Grupo de Washington sobre Estadisticas de la Discapacidad.
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18.  La sensibilizacion y el conocimiento sobre las discapacidades se reflejaran en una
conducta sensible hacia las personas que las tienen, a titulo individual o colectivo, en que se
muestre respeto hacia ellas, en todos los aspectos. Por ejemplo, el Gobierno debe promover
la publicacion de imagenes que empoderan a las personas con discapacidad y son
respetuosas de su dignidad, y castigar cualquier representacion negativa de esas personas,
que perpetle la cultura de la victimizacién y se utilice desde una perspectiva de
beneficencia.

19.  En cuanto a la mejora de la coordinaciéon y la apropiacién de las cuestiones de
discapacidad por parte de los ministerios competentes de los diversos sectores, el Gobierno
ha tomado nota de la recomendacién de las organizaciones de personas con discapacidad de
que se designe una unidad de coordinacion sobre el tema en cada ministerio pertinente. Esta
unidad ayudara a crear una red entre los ministerios sobre discapacidad y se encargara de
elaborar un programa sobre discapacidad dentro de cada ministerio y de sumar la
participacion de la sociedad civil en su labor.

Elaboracién del informe

20. El informe inicial del Gobierno de Indonesia relativo a la aplicacién de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad se prepar6 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de ese instrumento. Expone los progresos
realizados y las medidas adoptadas, asi como los retos que se plantean al Gobierno para
promover los derechos de las personas con discapacidad en Indonesia. El informe abarca el
periodo transcurrido desde la aprobacion de la Ley nim. 19/2011 sobre Ratificacion de la
Convencidn, el 10 de noviembre de 2011, hasta el segundo semestre de 2016.

21. El documento béasico de la Republica de Indonesia (HRI/CORE/IDN/2010),
presentado el 15 de octubre de 2010, contiene informacion de antecedentes sobre el
panorama politico, civil, econémico, social y cultural de Indonesia.

22.  Enlaelaboracioén del informe, el Gobierno ha colaborado activamente con todas las
partes interesadas, entre ellas el Parlamento, los ministerios y organismos, los gobiernos
locales, las instituciones nacionales de derechos humanos, los medios de comunicacion y
las organizaciones no gubernamentales (ONG), en particular las organizaciones de personas
con discapacidad, en su calidad de representantes directos de esas personas. En los temas
esenciales presentados en el informe se han tomado en consideracién las contribuciones de
las partes interesadas pertinentes, teniendo en cuenta que la discapacidad es una cuestién
intersectorial.

23.  El proceso de consulta se llevd a cabo a través de diversos formatos, como reuniones
oficiales de coordinacion, recopilacién de datos en linea, un mecanismo en linea para la
presentacion de informes relativos a la aplicaciéon de los instrumentos internacionales de
derechos humanos (e-pelaporanham) y contribuciones por escrito de diversas partes
interesadas. EI Gobierno también puso en marcha programas de divulgacion y difusién con
las partes interesadas a nivel local.

Il. Disposiciones generales de la Convencion

Articulos1a4

Definicion de discapacidad

24.  LaLey num. 8/2016 adopta la definicion de personas con discapacidad contenida en
la Convencion, es decir, aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, pueden impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las demas.

25.  El concepto de “ajustes razonables” que figura en la Ley nim. 8/2016 se define
como las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una
carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para
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garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales. Esta definicion
también esta en consonancia con la definicion del término en la Convencién.

Aplicacién de los principios y obligaciones generales

26. La Ley num. 8/2016 adopta los principios y obligaciones generales de la
Convencién. Todos los principios de la Convencién, como la no discriminacion, la
igualdad, la accesibilidad y la inclusién, estan recogidos en el articulo 2 de la Ley y se
explican en mayor detalle en otros articulos. Asimismo, en varias disposiciones de la
legislacion sobre discapacidad se reafirman las obligaciones del Estado en virtud de la
Convencion.

27.  Antes de que Indonesia ratificara la Convencion, los derechos de las personas con
discapacidad también estaban promovidos a través de la aplicacion de los ocho
instrumentos internacionales principales de derechos humanos en que Indonesia es parte.

28.  El proceso de aplicacion y cumplimiento efectivo de la Convencidn seguira su curso
gradualmente. El Plan Nacional de Desarrollo de Mediano Plazo de Indonesia y el Plan de
Accion Nacional sobre Derechos Humanos para el periodo 2015-2019 incluyen metas
especificas cuya consecucion es indispensable para asegurar el ejercicio pleno de los
derechos de las personas con discapacidad.

29.  En 2015 se ha logrado alcanzar y llevar a la practica algunas de estas metas, como la
integracion de la lengua de sefias en los programas de noticias nacionales en varios canales
de television; el acceso a Internet para las personas con discapacidad en 800 localidades del
territorio de Indonesia; la puesta en funcionamiento de 1.050 autobuses adaptados a las
necesidades de esas personas; zonas de aparcamiento para personas con discapacidad;
servicios adaptados a las necesidades de esas personas en los principales aeropuertos de
Indonesia; cursos de preparacion para la vida cotidiana, dirigidos a 225 estudiantes
de 45 escuelas a nivel nacional y local; el establecimiento de escuelas inclusivas
(371 escuelas primarias, 97 escuelas de primer ciclo secundario y 6 escuelas de secundario
superior) en las zonas de primera linea, mas periféricas y fronterizas y la prestacion de
servicios de salud mental en 11 provincias.

30. En 2016, el Plan de Accién Nacional estd centrado en alcanzar metas como el
seguimiento del memorando de entendimiento suscrito entre la Policia Nacional y el
Ministerio de Asuntos Sociales sobre la prestacion de asistencia y designacion de un tutor
legal, asi como de especialistas juridicos, para las causas penales relacionadas con personas
con discapacidad y personas mayores. Otras metas incluyen la creacion de escuelas
inclusivas y la formacion de personal docente para estudiantes con discapacidad en las
escuelas publicas; la educacion preescolar para nifios con discapacidad; la creacion de
centros de votacion accesibles durante las elecciones locales; el acceso al crédito y al
capital para las pequefias y medianas empresas dirigidas por empresarios con discapacidad
y la aportacién de capital para un emprendimiento que incluya a las personas con
discapacidad. De conformidad con el Plan de Acci6on Nacional, el Gobierno también
continla su labor para establecer un memorando de entendimiento sobre la lengua de sefias
en los programas de noticias de los canales de televisién.

31. Como un esfuerzo para garantizar que las disposiciones de la Convencion se
comprendan y apliquen en las 34 provincias de Indonesia, se alienta a los gobiernos locales
a elaborar ordenanzas sobre personas con discapacidad, de las cuales en la actualidad ya se
han promulgado 28. Entre las varias regiones que lo han hecho pueden mencionarse
Yakarta, Yogyakarta, Java Oriental, Bali, Padang, Sumatra Occidental, las Islas Riau,
Bangka Belitung, Kalimantan Occidental, Makassar, Sulawesi Sudoriental y Papua. Estas
ordenanzas abarcan los diversos servicios publicos que los gobiernos locales prestan a las
personas con discapacidad. Por ejemplo, las disposiciones de la provincia de Java
Occidental regulan la prestacion de seguridad social para esas personas, mientras que las
ordenanzas de la Regencia de Sleman regulan la oferta de edificios y barrios adaptados a
sus necesidades.

32. La mayoria de las ordenanzas se aprobaron antes de 2016 y remiten a la Ley
nam. 4/1997, que ha sido sustituida por la Ley nim. 8/2016. Asi pues, en el futuro, tales
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ordenanzas, al igual que las redactadas recientemente, se deberan seguir armonizando con
esta nueva Ley, bajo la direccion del Ministerio del Interior y el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, a fin de asegurar que su contenido y disposiciones estén en
consonancia con el nuevo instrumento.

33. Las partes interesadas locales, como las organizaciones de personas con
discapacidad y el Gobierno, impulsan la inclusién de la discapacidad y los derechos
humanos en las politicas y los programas de su region, mediante la creacién de iniciativas
tales como la Ciudad de los Derechos Humanos, la Ciudad Amiga de la Infancia y la
Ciudad o Regencia Inclusivos. La inclusion de criterios pertinentes al ejercicio efectivo de
los derechos de las personas con discapacidad dentro de las iniciativas de las ciudades
proporciona los pardmetros para que las dependencias de los gobiernos locales lleven a
cabo la planificacion y supervision de sus programas.

Participacion de las personas con discapacidad en la adopcion de decisiones

34. Las personas con discapacidad, a través de diversas organizaciones que las
representan, contindan participando en el proceso de formulacion de politicas
gubernamentales sobre cuestiones pertinentes. Por ejemplo:

» Las organizaciones de personas con discapacidad participaron en el proceso de
consulta previo a la ratificacion de la Convencidn, asi como en la supervision de la
aplicacion y la difusion del instrumento tras ser ratificado por el Gobierno.

« Esas organizaciones desempefiaron una funcion fundamental en la redaccion de la
revision de la Ley sobre Personas con Discapacidad, al contribuir activamente y
transmitir sus aportaciones a las disposiciones de la Ley. Asimismo, estuvieron
presentes en todas las etapas de las negociaciones del proyecto de ley, en particular
durante las sesiones de debate con los ministerios pertinentes y los miembros de la
Cémara de Representantes.

» También se consult6 a tales organizaciones para la formulacion del Plan de Accion
Nacional sobre Discapacidad de 2011 a 2013, antes de su integracion en el Plan de
Accion Nacional sobre Derechos Humanos.

« Las organizaciones de personas con discapacidad asimismo participan activamente
en la formulacién de las reglamentaciones locales sobre discapacidad, como se pone
de manifiesto en las promulgadas en Papla, Bali, Yogyakarta, Kalimantan
Occidental, Lampung, Yakarta, Java Central, Riau y algunas otras regiones.

35.  Se han establecido 19 organizaciones de personas con discapacidad a nivel nacional.
Como se ha explicado anteriormente, estas organizaciones ofrecen una via para la
participacién de diversos grupos de personas con discapacidad en el proceso de elaboracion
de politicas:

» Entre las organizaciones de personas con discapacidad mas importantes pueden
mencionarse: la Asociacion Indonesia de Personas con Discapacidad (Persatuan
Penyandang Disabilitas Indonesia), la Asociacién Indonesia de Mujeres con
Discapacidad (Himpunan Wanita Disabilitas Indonesia), la Asociacién Indonesia de
Personas Ciegas (Persatuan Tuna Netra Indonesia), la Alianza Indonesia de
Rehabilitacién en la Comunidad (Aliansi Rehabilitasi Berbasis Masyarakat
Indonesia) y el Centro para el Acceso de las Personas con Discapacidad a las
Elecciones (Pusat Pemilihan Umum Akses Penyandang Disabilitas). Todas estas
organizaciones tienen secciones a nivel provincial y local.

» También existen multiples asociaciones de padres y familiares de nifios con
discapacidad (Persatuan Orang Tua dan Keluarga Anak Disabilitas Indonesia/
Portadin) en 34 provincias.

» Varios ministerios, como el Ministerio de Asuntos Sociales, contribuyen a
respaldar, incluso econémicamente, las actividades y programas de las
organizaciones de personas con discapacidad.
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Estadisticas

36.  La Encuesta Demografica Nacional Entre Censos (SUPAS) de 2015 indic6 que en
Indonesia hay en total 21,1 millones de personas con discapacidad de 2 afios 0 mas, lo que
representa el 8,56 % del total de ese grupo de edad en la poblacion. La encuesta cubre una
esfera mas amplia de deficiencias, que abarca desde personas con deficiencias fisicas y
mentales hasta con discapacidades graves y mdltiples. Este indicador se utiliza para
extender la prestacion de los servicios integrales de atencion sanitaria a las personas con
discapacidad y a las personas sin discapacidad.

Porcentaje de personas con discapacidad en Indonesia
(SUPAS 2015)

m Dificultades multiples (48,51 %)
0,86 % 1,02% _/ 1,37% 2,19%

Derechos especificos

Articulo 5
Igualdad y no discriminacion

37.  Laigualdad de todos los ciudadanos indonesios, asi como su derecho a no ser objeto
de discriminacion, estan garantizados en virtud de diversas disposiciones juridicas, como
las siguientes:

+ Constitucion de la Republica de Indonesia de 1945, en su articulo 28I, parrafo 2,
sobre la libertad y la proteccion contra el trato discriminatorio por cualquier motivo.

* Ley nim. 39/1999 de Derechos Humanos, en el articulo 3, parrafo 2, sobre la
igualdad ante la ley, y el parrafo 3, sobre la proteccidn contra la discriminacién.

38.  Algunas disposiciones juridicas abordan especificamente el derecho a la igualdad y
a la no discriminacién de las personas con discapacidad, por ejemplo, las siguientes:

» Ley nim. 8/2016, en sus articulos 2 y 5, relativos a las garantias juridicas para la
igualdad de derechos y oportunidades en todos los aspectos de la vida y los medios
de subsistencia de las personas con discapacidad.

« Ley nim. 10/2008, relativa a la eleccién de los miembros de la Cémara de
Representantes, el Consejo Regional de Representantes y la Camara Regional de
Representantes del Pueblo, en cuyo articulo 164 se garantizan los derechos de las
personas con discapacidad a participar en las elecciones generales.

» Reglamento ndm. 70/2009 del Ministerio de Educacién, relativo a la Educacién
Inclusiva, que estipula el derecho de las personas con discapacidad a la educacion.

39.  Asimismo, no hay ninguna disposicion legal que restrinja a las personas con
discapacidad el acceso a la educacién, los servicios de atencidn de la salud y el empleo, al

= Movimiento de miembros y/o dedos (0,81 %)

28,64 % m Deficiencia visual (28,64 %)

m Deficiencia auditiva (4,64 %)

Caminar/subir escaleras (11,96 %)
48,51 %
= Memoria y concentracion (2,19 %)
4,64 % w Emocional (1,37 %)
m Comunicacion (1,02 %)
11,96 % m Incapacidad para cuidar de si mismo (0,86 %)
0,81%
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igual que los demas ciudadanos. Las personas con discapacidad que sufren discriminacion
debido a su condicion pueden interponer recursos a través de diversas vias juridicas para
remediar esa situacion. Por ejemplo:

« En 2004, el gobierno local de la ciudad de Surabaya no permitié que una persona
con discapacidad rindiera examen para la contratacion de funcionarios publicos en
razén de su discapacidad. La persona presentd un recurso al Tribunal de la
Administracion del Estado de Surabaya para que se anulara la prohibicién, alegando
que la discapacidad no debe ser un motivo de discriminacion en el empleo. El
Tribunal fallé a favor de la demandante, ya que la accion del gobierno local violaba
la legislacion nacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, y
seguidamente se le permitio rendir el examen mencionado.

* Cuando un empleado de una empresa privada de alimentos y bebidas perdié un
brazo debido a un accidente en la fabrica, su empleador lo despidi6é por considerar
que ya no estaba en condiciones de hacer su trabajo. A continuacién, el abogado que
representd al empleado luchd y negoci6 para que este pudiera ejercer sus derechos
en su calidad de persona con discapacidad. EI empleado logroé recuperar su puesto de
trabajo e hizo valer sus derechos como empleado a tiempo completo.

40. El Gobierno adopta medidas para dotar a las personas con discapacidad de los
instrumentos que les permitan desarrollar sus propias capacidades y lograr la
autosuficiencia, para participar en la vida publica en pie de igualdad con los demés
miembros de la sociedad. Por ejemplo, en el sector de la educacidn, el Gobierno promueve
las escuelas inclusivas, consciente de la importancia de la educacién para que las personas
con discapacidad puedan participar realmente en la vida pdblica. En la actualidad,
funcionan 29.218 escuelas inclusivas en 34 provincias de Indonesia.

Articulo 8
Toma de conciencia

41.  Diversos ministerios y organismos competentes, en cooperacién con las partes
interesadas en el ambito de la discapacidad, han emprendido una amplia gama de
actividades de difusion y promocion para sensibilizar al pablico sobre los derechos de las
personas con discapacidad y combatir los estereotipos negativos. Estas medidas de
promocién cobraron la forma de seminarios, publicaciones, cursos de educacion y
formacion, programas de radio y television, asi como reuniones de coordinacién entre los
gobiernos e instituciones afines. También se han desplegado esfuerzos para que los
programas de promocion sean accesibles a las personas con discapacidad. Se mencionan a
continuacion algunos ejemplos de esos programas:

» La emisora de radio nacional de Indonesia (Radio Republik Indonesia) emite los
programas de sensibilizacion titulados “Voces de personas con discapacidad” (Suara
Disabilitas) y “Discapacidad inspiradora” (Disabilitas Menginspirasi).

 El Ministerio de Asuntos Sociales exhorta a las empresas privadas en participar en el
debate sobre los derechos de las personas con discapacidad en el lugar de trabajo y
alienta a las empresas a que empleen a mas personas con discapacidad, mediante
seminarios, talleres y cursos de formacion.

 El Ministerio de Desarrollo Humano y Cultura, el Ministerio de Asuntos Sociales, el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y otros ministerios pertinentes difunden
informacion sobre las obligaciones del Estado en virtud de la Ley ndm. 8/2016 e
imparten capacitacién al respecto a otros organismos gubernamentales y a los
gobiernos provinciales y municipales.

» El Ministerio de Relaciones Exteriores organiza todos los afios seminarios en
diversas regiones de Indonesia para difundir la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y recabar opiniones y comentarios de las partes
interesadas a nivel local en lo que respecta a su aplicacion. En esos seminarios se ha
invitado a diversas partes interesadas del Gobierno, instituciones académicas y
representantes de las organizaciones de personas con discapacidad. Asimismo, el
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Ministerio de Relaciones Exteriores, en cooperacion con el Centro para el Acceso de
las Personas con Discapacidad a las Elecciones (Pusat Pemilihan Umum Akses
Penyandang Cacat), ha traducido y publicado un libro en formato adaptado a las
personas con discapacidad acerca de los marcos internacionales y regionales sobre la
discapacidad.

« El Ministerio de Salud elabora orientaciones para las familias sobre la crianza de los
nifios con discapacidad, en que se explican los derechos de estos nifios y la manera
en que los familiares pueden contribuir a su crecimiento y bienestar.

 La Universidad de Indonesia ofrece cursos de lengua de sefias para el publico en
general. Asimismo, algunas organizaciones de la sociedad civil impartieron
formacidn sobre la lengua de sefias durante las sesiones semanales de Un Dia sin
Coches en el centro de la ciudad de Yakarta.

« El Ministerio de Asuntos Sociales apoya la creacion de Centros de Estudios sobre
Discapacidad en algunas universidades, por ejemplo, la Universidad de Indonesia.

Articulo 9
Accesibilidad

42.  El articulo 18 de la Ley nim. 8/2016 constituye la principal base juridica para el
derecho de las personas con discapacidad a la accesibilidad. Tales disposiciones imponen al
Gobierno de Indonesia la creacion de las condiciones y un entorno mas apropiados para que
esas personas puedan participar plenamente en la sociedad. A este respecto, el Gobierno ha
promulgado leyes y regulaciones sectoriales a fin de garantizar la accesibilidad en diversos
aspectos, como la infraestructura, el transporte, la informacion y las comunicaciones.

43.  Los esfuerzos del Gobierno a este respecto se dirigen a asegurar condiciones de
inclusién y accesibilidad a edificios publicos, infraestructura, informacion y transporte. En
el articulo relativo a la movilidad personal y la libertad de expresion se explicara en mayor
detalle la promocién del acceso al transporte y a la informacion.

Acceso a edificios e infraestructuras

44,  LaLey nim. 16/1985 sobre Apartamentos, la Ley nim. 28/2002 sobre Edificios y el
Reglamento nim. 30/2006 del Ministerio de Obras Publicas sobre Requisitos Técnicos para
la Accesibilidad de los Edificios, incluyen disposiciones que exigen a todos los promotores
0 contratistas velar por que las infraestructuras e instalaciones publicas brinden un facil
acceso a las personas con limitaciones fisicas.

45, El requisito de la accesibilidad de los edificios se hace cumplir a través de la
supervision de los permisos de obra. Para cada proyecto de disefio de edificios o
infraestructuras e instalaciones publicas se debe obtener un permiso de la Oficina de
Planificacion Urbana. Dicho permiso se expedira si se cumplen todos los requisitos, como
la accesibilidad para las personas con discapacidad, las personas de edad avanzada y las
personas con limitaciones fisicas.

46.  Entre 2005 y 2013, el Ministerio de Obras Publicas ha puesto en marcha proyectos
piloto sobre la accesibilidad a los locales del Gobierno, asi como los edificios y entornos
publicos en 196 municipios o ciudades. EI Reglamento Gubernamental ndm. 43/1999 sobre
los Fundamentos de los Asuntos de los Empleados estipula que toda instalacion destinada a
servicios publicos debe prever la accesibilidad de las personas con discapacidad.

47.  Se siguen introduciendo mejoras en las instalaciones de los principales aeropuertos
internacionales y nacionales de diversas regiones de Indonesia, como Yakarta, Banten,
Sumatra Occidental, Sumatra Septentrional, Java Oriental, Bali y Sulawesi Meridional, a
fin de ampliar las posibilidades de acceso de las personas con discapacidad.

48. Es mas, la disponibilidad de edificios e instalaciones publicas accesibles se ha
convertido en uno de los criterios de seleccién para determinadas distinciones a las
ciudades, como el Premio Ciudad Inclusiva y el Premio Ciudad Favorable al Medio
Ambiente. Estos premios forman parte de una estrategia destinada a fomentar una
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competencia entre los dirigentes locales para que mejoren sus servicios publicos, en
particular, los servicios para las personas con discapacidad.

Articulo 10
Derecho a la vida

49.  Enlalegislacidn de Indonesia, el derecho a la vida esté protegido por el articulo 28A
de la Constitucion de la Republica de Indonesia de 1945, y por el articulo 53 de la Ley
nam. 39/1999 sobre Derechos Humanos. Estas disposiciones garantizan el ejercicio del
derecho a la vida y a la supervivencia de todas las personas, incluidas las personas con
discapacidad. Ademas, el articulo 5, parrafo 1, de la Ley sobre Personas con Discapacidad
garantiza especificamente el derecho a la vida de dichas personas.

50. En Indonesia, se reconoce el respeto del derecho a la vida incluso antes del
nacimiento. Este derecho esta garantizado por el articulo 53 de la Ley nim. 39/1999 de
Derechos Humanos, que establece que todo nifio tiene derecho a la vida desde su gestacion,
a la supervivencia y mejores condiciones de vida. Se trata de una disposicion muy
importante, desde el momento en que Indonesia no solo reconoce el derecho a la vida, sino
también al principio de la vida antes del nacimiento. Con arreglo al Cddigo Penal, la pena
de muerte no se impondra a los grupos vulnerables, en particular las mujeres embarazadas y
a los nifios, y solo se aplicara a los delitos mas graves y como ultimo recurso.

51.  Las cuestiones pertinentes al crecimiento y el bienestar de los nifios con
discapacidad se abordaran en el presente informe en el marco del articulo 6 sobre los nifios
con discapacidad.

Articulo 11
Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

52. La Ley num. 24/2007 sobre Gestién de Desastres, la Ley num. 7/2012 sobre
Conflictos Sociales y la Ley nim. 8/2016 sobre Personas con Discapacidad garantizan la
proteccion de las personas con discapacidad en situaciones de crisis y emergencia. Todos
los grupos vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, tienen derecho a una
proteccion especial durante las medidas de emergencia de salvamento y evacuacion, asi
como el suministro de albergue, servicios médicos, apoyo psicosocial y educacion.

53.  La proteccidn de las personas con discapacidad en este contexto no se limita a
medidas para cubrir sus necesidades en tiempos de crisis, sino que también se concede para
fomentar su participacién en la gestion de desastres (mitigacion, preparacion, intervencion
y recuperacion). La colaboracién y participacion de las personas con discapacidad forman
parte de sus derechos fundamentales a la libertad y a la dignidad. Tales medidas se explican
con mas detalle en el Reglamento num. 14/2014 sobre Tratamiento, Proteccion y
Participacion de las Personas con Discapacidad en la Gestion de Desastres, del Organismo
Nacional para la Gestion de Desastres.

54.  El Organismo Nacional para la Gestion de Desastres, en estrecha colaboracion con
las organizaciones de personas con discapacidad, ha organizado numerosos seminarios y
programas de fomento de la capacidad para educar y formar a las personas con
discapacidad en la preparacién y gestion en casos de desastre, y solicitar su contribucion en
esas situaciones.

55.  La carencia de datos a nivel local, en particular sobre el nimero y el tipo de
discapacidad en las zonas de desastres y propensas a desastres, dificulta los esfuerzos de los
equipos de intervencion inmediata para prestar asistencia especifica durante las situaciones
de emergencia y la evacuacidn. Esta circunstancia también plantea al Organismo para la
Gestion de Desastres, a nivel nacional y local, el reto de elaborar una planificacion y
gestion del riesgo de desastres que corresponda a las necesidades de las personas con
discapacidad en las zonas propensas a desastres.

56.  Se considera importante que las personas con discapacidad participen directamente
en la planificacion y la formulacion de las politicas de preparacion y gestién ante desastres.
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Su participacién permitira obtener datos e informacién exhaustivos sobre las necesidades
basicas y especificas de esas personas antes, durante y después de los desastres, incluso en
lo relativo a refugios e infraestructuras accesibles.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley

57.  Indonesia defiende el principio de la igualdad ante la ley y la eliminacién de todas
las formas de discriminacién. Esos principios estan estipulados en la Constitucién de
Indonesia, a saber:

* El articulo 27, parrafo 1, establece que “todos los ciudadanos son iguales ante la ley,
y tienen la obligacién de respetar la ley y el gobierno, sin excepcion”.

+ El articulo 28D, péarrafo 1, establece que “toda persona tiene derecho a
reconocimiento, garantias, proteccion y certidumbre en virtud de una ley imparcial,
y a recibir un trato equitativo ante la ley”.

+ El articulo 28I, parrafo 2, establece que “toda persona tiene derecho a no ser objeto
de actos de discriminacién, basados en cualquier motivo, y a recibir proteccion
frente a ese trato discriminatorio”.

+ El articulo 28G, pérrafo 1, establece que “toda persona tiene derecho a la proteccion
propia y de su familia, a la salvaguardia de su honor, dignidad y bienes, asi como a
la seguridad y proteccion frente a la amenaza de intimidacion para realizar o
abstenerse de realizar un acto, como parte de sus derechos humanos”.

+ El articulo 28H, péarrafo 2, establece que “toda persona tiene derecho a recibir
facilidades y un trato especial que le permitan gozar de las mismas oportunidades y
ventajas que los demads en aras de la igualdad y la justicia”.

58. Las disposiciones de la presente Constitucién destacan asimismo que ningin
ciudadano sera objeto de discriminacién por ningin motivo, lo que incluye cualquier tipo
de discapacidad. La equidad y la igualdad de oportunidades son dos de los principios
fundamentales que sustentan la Ley nim. 8/2016, como se subraya en el articulo 2 y se
explica en el articulo 9 (capitulo 5) de la Ley.

59.  Asimismo se hace lo posible por que se reconozca a las personas con discapacidad
una personalidad juridica plena e independiente en las cuestiones relacionadas con las
finanzas personales o actividades bancarias. En 2014, el Gobierno concert6 un memorando
de entendimiento con varios bancos importantes (como el BRI, el BNI 46, el Bank Mandiri
y el BCA) para garantizar el derecho de las personas con discapacidad a abrir su propia
cuenta bancaria. EI Gobierno también promueve la instalacion de cajeros automaticos
accesibles, equipados con teclados en braille.

Articulo 13
Acceso a la justicia

60. El Gobierno de Indonesia garantiza la igualdad de acceso a la justicia a todos sus
ciudadanos, incluidas las personas con discapacidad. Desde 2015, el Tribunal Supremo
aplica un programa para mejorar la accesibilidad a las infraestructuras de los tribunales. En
el marco de este programa, se determind que 27 tribunales eran accesibles para los nifios,
las mujeres y las personas con discapacidad.

61. Como lo estipula la Ley nim. 16/2011 sobre Asistencia Juridica y en el marco de la
Estrategia Nacional de Acceso a la Justicia, el Tribunal Supremo y el Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, respectivamente, ofrecen programas de asistencia letrada gratuita y
financian a numerosas organizaciones de asistencia juridica acreditadas que también
redundan en beneficio de personas con discapacidad con litigios juridicos. Como se estipula
en el articulo 5 de la citada Ley, pueden beneficiar de esta asistencia todas las personas o
grupos sin recursos econdémicos que no estén en condiciones de ejercitar sus derechos
bésicos y no puedan valerse por si mismos. En la practica, en virtud de esta Ley las
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personas con discapacidad pueden acceder a los programas de asistencia letrada del
Gobierno a través de organizaciones de asistencia juridica. Ademas, algunos gobiernos a
nivel provincial ofrecen programas similares.

62.  Asimismo, el articulo 29 de la Ley nim. 8/2016 estipula la obligacién del Estado de
prestar asistencia juridica a las personas con discapacidad. En los procedimientos judiciales,
la asistencia a esas personas también incluye, en caso necesario, los servicios de un auxiliar
o intérprete de lengua de sefias, a cargo del Ministerio de Asuntos Sociales. En cuanto a la
condicién juridica de las personas con discapacidad, el articulo 32 de la misma Ley
establece que la capacidad juridica de esas personas puede determinarse por decision de los
tribunales de distrito. Esta decision versara, entre otras cosas, acerca de la capacidad
juridica de las personas que se considere que ain no han alcanzado su madurez intelectual
y/o que aln viven bajo tutela legal (pengampuan). La decision del tribunal debe estar
respaldada con pruebas acreditadas por un médico, un psicélogo y un psiquiatra. La Ley
también hace hincapié en que la presencia de un tutor legal no debe, de ninguna manera,
ampliar, menoscabar o suprimir el derecho de las personas con discapacidad a poseer
bienes, sin una decision judicial.

63.  En los afos siguientes, el Gobierno debe redoblar sus esfuerzos para incrementar
gradualmente la financiacion, simplificar el proceso administrativo, ampliar el acceso de las
personas con discapacidad y extender el alcance de estos programas de asistencia juridica a
las zonas rurales y distantes. Ademds, los gobiernos deben aumentar el nimero de
funcionarios judiciales especializados en las necesidades de las personas con discapacidad,
como asesores juridicos y jueces, mediante la formacion y el fomento de la capacidad.
También es preciso mejorar las competencias de los intérpretes de lengua de sefias,
psicoterapeutas y auxiliares personales, incorporando conocimientos sobre lenguaje y
terminologia juridicos en sus cursos de capacitacion.

Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

64. La legislacién de Indonesia garantiza los derechos individuales a la privacidad, la
seguridad y la proteccién contra todo tipo de amenazas, por ejemplo, en los siguientes
textos:

« Constitucién de Indonesia, en particular en el articulo 28G, parrafo 1.

e Ley nim. 39/1999 de Derechos Humanos, articulo 4 sobre libertad personal e
igualdad ante la ley, y articulo 34, sobre el derecho a no ser sometido a detencion
arbitraria, tortura, repatriacion y reclusién en régimen de aislamiento.

65. En virtud del articulo 44, parrafo 2, del Cédigo Penal de Indonesia, se puede
conceder una exencién especial para las actuaciones penales en los casos en que esté
implicada una persona con una enfermedad mental. Por ejemplo, en algunas situaciones en
que se demuestre que la persona tiene una discapacidad mental, se puede suspender
inmediatamente el procedimiento penal y cambiar el enfoque para remitir a la persona a un
programa de rehabilitacion en una institucion de salud mental o someterla a un
procedimiento médico.

66. La Ley nim. 18/2014 de Salud Mental protege la libertad y la seguridad personales
de los individuos con discapacidad mental. En el articulo 86 del capitulo IX de la Ley se
estipula que toda persona que intencionalmente haya encadenado, tratado con descuido y
cometido actos de violencia contra personas con problemas de salud mental puede ser
castigada como autora de un delito, de conformidad con la ley vigente.

67. Ademas, los articulos 71, 72 y 73 del capitulo VII de la Ley de Salud Mental
contienen disposiciones para proteger a las personas con problemas de salud mental en
conflicto con la ley. Por ejemplo, se establece la obligacién de llevar a cabo un control
médico de salud mental con objeto de determinar si la persona es pasible de responsabilidad
penal y esta en condiciones de someterse a juicio. Asimismo, en el articulo 30 de la Ley
nam. 8/2016 sobre Personas con Discapacidad figura una disposicion similar, que amplia la
proteccion a todas las personas con discapacidad.
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Articulo 15
Proteccion contra la tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

68.  El derecho a no ser sometido a torturas o a tratos crueles, inhumanos o degradantes
del que gozan todos los ciudadanos indonesios, incluidas las personas con discapacidad,
esta protegido por diversas disposiciones con arreglo a la ley, como las siguientes:

« Constitucion de la Republica de Indonesia de 1945, articulo 28G, parrafo 2, que
establece que toda persona tiene derecho a no ser sometida a torturas, penas crueles
ni a otros tratos inhumanos o degradantes.

 Ley nim. 5/1998, sobre la Ratificacion de la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

« Ley sobre Personas con Discapacidad, articulo 6, parrafo f), que estipula el derecho
de las personas con discapacidad a no ser sometidas a torturas, castigos crueles u
otros tratos inhumanos o degradantes.

69. En cumplimiento del compromiso de Indonesia de proteger a todas las personas
contra la tortura, y como parte de las reformas de la burocracia en el seno de las Fuerzas
Armadas Nacionales de Indonesia, se promulgd el Reglamento nim. Perpang/73/1X/2010,
del 27 de septiembre de 2010, relativo a la Oposicion a la Tortura y otros Actos Crueles en
la Aplicacién de la Ley por parte de las Fuerzas Armadas Nacionales

70.  La Policia de Indonesia ha promulgado el Reglamento nim. 8/2009 del Jefe de la
Policia de Indonesia, sobre las Directrices Béasicas para la Aplicacion de los Principios y
Normas de Derechos Humanos en el Ejercicio de las Funciones Policiales. El Reglamento
establece las disposiciones relativas a la observancia de los derechos humanos en el
ejercicio de las funciones policiales, como las medidas de investigacion e indagacion. En el
Reglamento num. 12/2009 del Jefe de la Policia de Indonesia, sobre Supervisién y Control
de las Causas Penales por la Policia, se establece el mecanismo para supervisar la
investigacion y las indagaciones. Asimismo, la Policia de Indonesia cuenta con
mecanismos internos para investigar a sus miembros sospechosos de haber cometido un
acto de tortura, infringido el codigo de ética profesional y el codigo disciplinario, asi como
el derecho penal.

Articulo 16
Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

71.  La Ley sobre Personas con Discapacidad estipula en su articulo 26 que las personas
con discapacidad tienen derecho a no ser objeto de discriminacion, abandono, tortura y
explotacion. En virtud de estos derechos, se las debe proteger de todas las formas de
violencia fisica, psicolégica, econémica y sexual:

» La Ley sobre Personas con Discapacidad, en su articulo 145, establece que la
violacion de los derechos de las personas con discapacidad, como los actos de
discriminacion, abandono, tortura y explotacion, estan castigados por ley con pena
de hasta dos afios de prision y una multa de 200 millones de rupias indonesias.

* La Ley nim. 18/2014, sobre Salud Mental, en su articulo 86 establece que toda
persona que, intencionalmente o a través de un tercero, sujete con cadenas a una
persona con problemas de salud mental o la trate con descuido o la someta a abusos,
seré enjuiciada en actuaciones penales de conformidad con la legislacion vigente.

72.  Asimismo, Indonesia ha aprobado una serie de leyes para proteger a las mujeres y
los nifios, incluidos los nifios con discapacidad, de todas las formas de explotacion,
violencia y abuso. Entre estas leyes cabe mencionar:

* La Ley nim. 23/2004 sobre Eliminacién de la Violencia Doméstica, que en su
articulo 5 establece explicitamente la prohibicion de cometer actos de violencia
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contra personas de la familia, ya se trate de violencia fisica, psicoldgica, sexual o
descuido.

e La Ley nim. 23/2002 sobre Proteccion de los Nifios, modificada por la Ley
nim. 35/2014, que también especifica una proteccion especial para los nifios con
discapacidad.

+ La Ley nim. 36/2009 sobre Salud, que en su articulo 44 dispone que no se pueden
realizar experimentos médicos o cientificos sobre un ser humano sin el
consentimiento libre e informado del sujeto. Esa proteccion se aplica también a las
personas con discapacidad.

 En el futuro, el nuevo proyecto de Codigo Penal, que dispondra que toda persona
que practique la tortura u otros tratos inhumanos, incluidos experimentos bioldgicos,
serd condenada a pena de prision de 3 afios como minimo y 15 afios como maximo.

73.  Para reforzar la proteccion de los estudiantes con discapacidad, el Programa
Educativo sobre Salud Reproductiva que imparte el Gobierno en las escuelas contiene un
mdédulo sobre acoso y abuso sexual que se aplica a los maestros y a los estudiantes con
discapacidad.

74.  El Gobierno también redobla sus esfuerzos para proporcionar mejor acceso y
servicios a los grupos vulnerables victimas de la violencia a través de diversas medidas:

» La Policia Nacional de Indonesia ha establecido 510 unidades del Servicio para
Mujeres y Nifios (Unit Pelayananan Perempuan dan Anak) en las comisarias de
policia provinciales y de distrito.

« El Ministerio de Empoderamiento de la Mujer y Proteccion del Nifio ha establecido
424 secciones del Centro de Servicios Integrados para Mujeres y Nifios (Pusat
Pelayananan Terpadu Pemberdayaan Perempuan dan Anak) en todo el territorio de
Indonesia.

« Se han puesto a disposicion unidades especiales de atencién de la salud que pueden
atender casos de violencia en 1.060 hospitales publicos y privados de 34 provincias
y 218 municipios y distritos.

 El Ministerio de Empoderamiento de la Mujer y Proteccion del Nifio ha publicado
un libro sobre directrices para los facilitadores que trabajan con nifios con
necesidades especiales.

75.  No obstante, el Gobierno es consciente de que las personas con discapacidad siguen
expuestas a la explotacién y el abuso. Existen varios casos de abuso fisico y/o descuido, en
que miembros de la familia o la comunidad sujetan con cadenas a las personas con
esquizofrenia u otras formas de discapacidad mental. Estas formas de violencia y abuso se
ven favorecidas a menudo por la falta de conocimientos y comprensién sobre la salud
mental y las discapacidades intelectuales, lo que genera estigmatizacion, supersticion y
temor hacia estos tipos de discapacidades, tanto en la familia como en los miembros de la
comunidad. En algunos casos, existen otros factores determinantes, como la pobreza y el
namero insuficiente de centros de atencion de salud mental y de trabajadores de la salud,
asi como de instituciones de rehabilitacion, que impiden a la familia y a las comunidades
circundantes brindar una atencién integral y adecuada a las personas con discapacidad
mental e intelectual.

76.  Para hacer frente a este problema, el Gobierno ha adoptado medidas concretas:

« A partir de 2011, el Ministerio de Salud aplica en varias regiones el programa
“Indonesia sin cadenas” (Indonesia Bebas Pasung). En el marco del programa se
determind que en 19 provincias habia 8.690 personas con discapacidad mental
sujetas con cadenas. En 2015 se abordaron 7.961 casos de personas encadenadas que
fueron liberadas y recibieron tratamiento médico a cargo del Gobierno. Este
programa también forma parte del Plan de Accion Nacional de Derechos Humanos.

 EI Gobierno ha abogado por la eliminacion de la estigmatizacién de las personas con
discapacidad, en particular aquellas con trastornos de salud mental, mediante la
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formacién y educacion impartida a 9.000 funcionarios de salud en las 12 provincias
con mayor nimero de pacientes con problemas de salud mental.

« En la actualidad, se han aprobado decretos o regulaciones regionales que prohiben
encadenar a esas personas en Java Central y Nusa Tenggara Occidental, y estd
previstos aprobarlos proximamente en otras cinco zonas y tres provincias.

 El Gobierno ha incluido la identificacion de casos de personas con discapacidad
mental sujetas con cadenas en el programa Accion Local en pro de los Derechos
Humanos, de 2016, y se compromete a aumentar la cantidad y la calidad de los
tratamientos que se dispensa a las personas con discapacidad mental.

» Ademas, para intensificar la coordinacion y la colaboracion en la lucha contra la
préctica del uso de cadenas con estas personas, seis ministerios y organismos
(Ministerio Coordinador de Desarrollo Humano y Cultura, Ministerio de Asuntos
Sociales, Ministerio del Interior, Ministerio de Salud, Policia Nacional y Organismo
Nacional de Seguridad Social) han firmado recientemente un memorando de
entendimiento sobre eliminacion de la practica del encadenamiento (“Gerakan Stop
Pemasungan”). En la actualidad, el Gobierno trata de determinar el numero de casos
de personas inmovilizadas con cadenas en Indonesia, lo que fomentara la toma de
conciencia sobre esta practica mediante la organizacion de talleres para funcionarios
y para la sociedad en general.

77.  El acceso limitado a los servicios y al tratamiento de salud mental ha sido siempre
un reto para Indonesia. La cantidad y la distribucién del personal sanitario, asi como el
ndmero de instituciones de rehabilitacion mental, siguen siendo insuficientes. En la
actualidad, solo hay 26 instituciones de rehabilitacion mental entre las 34 provincias.
Asimismo, la proporcién de los profesionales de la salud es de solo 3 por cada 100.000
habitantes.

78.  El pais hace frente ademas a la dificultad de poder garantizar que se mantenga en
libertad a las personas con discapacidad que ya hayan estado encadenadas, pues al no haber
una supervision y control por parte de las autoridades, se han registrado casos en que han
vuelto a ser encadenadas. Indonesia debe establecer politicas y programas mas sostenibles
para la prestacion de servicios de salud mental y rehabilitacién, asi como para la deteccién
temprana y el seguimiento de los casos de salud mental sobre el terreno. Para ello, es
necesario crear alianzas con las organizaciones de personas con discapacidad y las
comunidades locales a fin de mejorar la capacidad de intervenir con rapidez y establecer
procedimientos de remisién de los casos a las autoridades pertinentes.

79.  Asimismo, se deben redoblar los esfuerzos para combatir la violencia sexual contra
las personas con discapacidad. En la actualidad, esos casos se abordan todavia en el marco
juridico del Cédigo Penal vigente, la Ley sobre Eliminacion de la Violencia Domestica y la
Ley sobre Proteccion del Nifio. Las personas con discapacidad victimas de la violencia, en
particular las mujeres y los nifios, son remitidas a la Unidad Especial para la Mujer y el
Nifio y al Centro de Servicios Integrados para la Mujer y el Nifio. En el futuro, el Gobierno
debe crear un mecanismo especifico para abordar esas cuestiones de manera apropiada.

80.  Ademés de reforzar la tipificacién como delito de la violencia y el abuso contra las
personas con discapacidad, es necesario cambiar la mentalidad y el comportamiento de las
comunidades a fin de que traten a esas personas de forma respetuosa y digna. Se debe
también promover la toma de conciencia y la responsabilidad entre los miembros de la
comunidad para que denuncien a las autoridades los casos de violencia contra las personas
con discapacidad. En este sentido, el Gobierno ha establecido diversos mecanismos de
denuncia accesibles a todos, incluso a las personas con discapacidad.

Articulo 17
Proteccion de la integridad personal

81.  Indonesia considera que toda persona con discapacidad tiene derecho al respeto de
su integridad fisica y mental en pie de igualdad con las demas.
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82.  El Gobierno garantiza la integridad de las personas con discapacidad como parte del
derecho a la vida, tal como se desprende del articulo 6 de la Ley nim. 8/2016 sobre
Personas con Discapacidad. Estos derechos incluyen el derecho a no ser sometido a
ninguna forma de violencia, discriminacion, descuido y explotacién, y ese principio es
similar al que se menciona en la Ley nim. 18/2014 sobre Salud Mental.

83.  Asimismo, la Ley nim. 36/2009 sobre Salud regula de manera exhaustiva la
proteccion de todas las personas, en particular las personas con discapacidad, frente a toda
préctica médica perjudicial. La Ley establece que toda persona tiene derecho a recibir una
informacion completa sobre su tratamiento médico y también a rechazar todo tratamiento
médico que considere que pueda dafiarle o causar un perjuicio a un miembro de su familia,
especialmente en el caso de una persona con discapacidad mental grave.

84. La Ley nam. 36/2009 sobre Salud, en su articulo 44, dispone que no se pueden
llevar a cabo experimentos médicos o cientificos en una persona sin el consentimiento libre
e informado del sujeto. Esa proteccion se aplica también a las personas con discapacidad.

85.  En el futuro, el nuevo proyecto de Codigo Penal dispone que toda persona que
practique la tortura u otros tratos inhumanos, por ejemplo, a través de experimentos
bioldgicos, sera castigada con pena de prisién de 3 afios como minimo y 15 afios como
maximo.

Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

86.  Indonesia considera que la libertad de desplazamiento y la nacionalidad como
elemento de la identidad son derechos basicos de todos los ciudadanos, entre ellos, las
personas con discapacidad. En lo que respecta a la ciudadania, todos los nifios, incluidos los
nifios con discapacidad, seran inscritos inmediatamente después de su nacimiento y tendran
derecho a un nombre, a una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer a sus
padres biologicos y a estar bajo su cuidado.

87. La Ley nim. 23/2014, que enmienda la Ley nim. 23/2006 sobre Administracion
Publica, ha simplificado ain mas la burocracia y facilitado la obtenciéon de todos los
documentos civiles, incluido el certificado de nacimiento. La Ley también simplifica los
requisitos para obtener el certificado de nacimiento de los nifios cuyos padres no estan
casados legalmente o cuyo matrimonio aln no estd legalizado en el registro civil. El
Gobierno sigue mejorando los servicios de registro civil de conformidad con el principio de
no discriminacién. Con este fin, la nueva Ley sobre Administracion Publica da
instrucciones a los funcionarios del registro civil en todos los niveles para que presten
servicios profesionales y en condiciones de igualdad a todos los ciudadanos, sin distincion,
para la obtencién de documentos civiles.

88.  El articulo 56, parrafo 1, de la Ley ndm. 39/1999 sobre Derechos Humanos estipula
el derecho del nifio a un nombre y una nacionalidad. Ademas, el articulo 5 de la Ley
nam. 35/2014 sobre Proteccion del Nifio establece que un nifio debe tener derecho a un
nombre, una identidad y una nacionalidad. La identidad abarca nombre, sexo, fecha de
nacimiento, relacion con sus padres y ciudadania, datos que quedan reflejados en el
certificado de nacimiento. Incumbe al Gobierno la responsabilidad de facilitar
gratuitamente un certificado de nacimiento en un plazo de 30 dias.

89. EIl Gobierno ha establecido oficinas de registro civil en las 34 provincias, con
agencias encargadas del registro civil en 399 municipios, 98 comunas, 6.994 subdistritos,
8.309 aldeas administrativas y 72.944 aldeas en toda Indonesia. Hasta la fecha,
42 municipios y ciudades en Indonesia emiten certificados de nacimiento gratuitamente. En
este sentido, es importante que las partes interesadas organicen una campafia de promocion
sobre esta cuestion, especialmente entre los grupos de base.

90. Ademas, la Constitucion Nacional consagra el derecho a la libre circulacion de sus
ciudadanos, incluidas las personas con discapacidad. Ello abarca el derecho de los
ciudadanos a solicitar asilo en otro Estado. Por otro lado, pueden imponerse restricciones a
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los viajes al extranjero de personas sujetas a investigaciones penales, y esas restricciones se
pondran en practica con arreglo a procedimientos estrictos y una orden judicial.

91. El Gobierno tiene la obligacion de proteger a todos los ciudadanos,
independientemente de su lugar de residencia. En cumplimiento de esta obligacion, el
Gobierno ocasionalmente puede emitir advertencias por motivos de seguridad para sus
ciudadanos que viajan. Esto no debe interpretarse como una prohibicion de viajar, sino
como una sugerencia o servicio publico para los ciudadanos.

92.  No se prohibe la entrada en Indonesia por motivos de discapacidad u otras razones
discriminatorias. No obstante, Indonesia, al igual que muchos otros paises, puede prohibir
la entrada en el pais a determinados individuos que figuran en el registro de personas con
entrada prohibida de la Oficina de Inmigracion, debido, entre otras cosas, a su implicacion
en actividades delictivas como terrorismo, trafico de drogas o trata de personas, asi como
infracciones anteriores de las leyes de inmigracion.

93. A fin de facilitar los viajes, todos los ciudadanos indonesios, incluidas las personas
con discapacidad, tienen derecho a que se les expidan documentos de viaje, como el
pasaporte, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos administrativos. Para obtener
un pasaporte, las personas con discapacidad, asi como las personas mayores y los nifios,
disponen de una fila especial en las oficinas de inmigracion o pueden utilizar el registro en
linea. En la Oficina de Inmigracion de Surabaya se ejecuta asimismo un proyecto piloto de
servicios de pasaporte a domicilio. En virtud de este servicio, un funcionario de
inmigracion se desplaza al domicilio de los solicitantes que viven en las zonas circundantes
de Surabaya. Este servicio ofrece una solucion practica a las personas que prefieren tramitar
su pasaporte sin salir de su casa por causa de enfermedad o discapacidad.

Articulo 19
Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad

94.  La Constitucion Nacional garantiza a todos los ciudadanos el derecho a participar
activamente en la vida de la comunidad, sobre la base de la no discriminacion. La Ley
sobre Personas con Discapacidad ha cambiado el paradigma para esas personas, y sustituye
el enfoque basado en la beneficencia por otro basado en los derechos, con lo que se
restablece la funcion social y el derecho de las personas con discapacidad a participar en el
desarrollo de Indonesia. Otras leyes y reglamentos, como la Ley nim. 39/1999, sobre
Derechos Humanos, la Ley nim. 20/2003, sobre Sistema Nacional de Educacion, la Ley
nam. 11/2009, sobre Bienestar Social y el Decreto Presidencial nim. 75/2014, relativo al
Plan Nacional de Accién sobre Derechos Humanos, 2015-2019, también ofrecen los
elementos fundamentales para sustentar la integracion de las personas con discapacidad en
la vida social y la comunidad.

95.  Indonesia reconoce que los padres y la familia desempefian un papel crucial para el
bienestar de las personas con discapacidad, en particular para los nifios con discapacidad. El
Gobierno, por conducto del Ministerio de Asuntos Sociales, establecié centros de asistencia
social que ofrecen albergue y cuidados alternativos para tratar a las personas con
discapacidad sin familia o cuyas familias no pueden brindarles los cuidados necesarios. El
centro de asistencia social presta diversos servicios, como rehabilitacion, asesoramiento,
terapia y diagndstico, atencion de necesidades bésicas, formacion para aumentar las
capacidades individuales y la autonomia, asistencia juridica y fomento del espiritu
empresarial para apoyar la integracién de las personas con discapacidad en la comunidad.
Los familiares también pueden seguir visitando y manteniendo relaciones con las personas
que viven en este tipo de centro.

96.  EIl Gobierno sigue asignando fondos del presupuesto nacional anual a los centros de
asistencia social, a fin de contribuir a mejorar las instalaciones, los servicios y la
accesibilidad para las personas con discapacidad.

97.  Ademas, el Gobierno coopera con las organizaciones de personas con discapacidad
para ampliar el alcance de los servicios sociales y de rehabilitacién para esas personas e
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incrementar su participacion en la sociedad. Hasta 2016, el Gobierno habia proporcionado
apoyo para actividades y respaldo operacional a 27 organizaciones sociales, a saber,
25 organizaciones para personas con discapacidad y 2 centros de asistencia social para
personas con discapacidades multiples.

98. En el plano institucional, el Ministerio de Educacion y Cultura potencia la
autonomia e imparte formacion a las personas con discapacidad, en particular a los
estudiantes de la escuelas especiales e instituciones sociales, a fin de perfeccionar sus
competencias y prepararlos para entrar en el mundo del trabajo.

99. Desde 2014, el Ministerio Coordinador de Desarrollo Humano y Cultura, en
cooperacioén con organizaciones de personas con discapacidad, organiza cada dos afios una
reunion sobre inclusién (Temu Inklusi) a fin de congregar a diversas organizaciones que se
ocupan de promover una sociedad inclusiva, lo que incluye los derechos de las personas
con discapacidad. La reuniéon también constituye un foro para que los funcionarios
gubernamentales debatan con miembros de la sociedad civil sobre cuestiones relativas a la
inclusion en la comunidad. Las reuniones culminan con una serie de recomendaciones
politicas para el Gobierno y otras partes interesadas.

Articulo 20
Movilidad personal

100. Indonesia reconoce que las personas con discapacidad que tienen problemas de
movilidad necesitan que se eliminen obstaculos en la infraestructura fisica, se establezca un
entorno inclusivo y se adopten otras medidas conexas de accién afirmativa.

101. A este respecto, la Ley nim. 8/2016 establece que las personas con discapacidad
tienen derecho a disfrutar de instalaciones publicas inclusivas y un ajuste adecuado en los
servicios publicos, en particular en lo que respecta a la infraestructura. La Ley
nam. 22/2009 sobre Transito y Transporte también garantiza que las personas con
discapacidad puedan adquirir un permiso de conducir especial para vehiculos adaptados.
Acceso al transporte

102. EIl Gobierno ha promulgado varias leyes y reglamentos sobre transporte que se
adaptaran a las necesidades de las personas con discapacidad, como los siguientes:

» Ley num. 23/2007 sobre Ferrocarriles.

» Ley nim. 17/2008 sobre Viajes por Mar.

» Ley nim. 1/2009 sobre Aviacidn.

« Ley nim. 22/2009 sobre Trafico y Transporte.

+ Reglamento ndm. 31/2005 del Ministerio de Transportes sobre la Aplicacion de las
Normas Nacionales de Indonesia (SNI 03-7049-2004) relativas a la accesibilidad a
los aeropuertos de las personas con necesidades especiales.

* Reglamento nim. 37/2015 del Ministro de Transportes sobre las Normas Minimas
de Servicio para los Pasajeros de Embarcaciones.

* Reglamento nim. 38/2015 del Ministro de Transportes sobre las Normas Minimas
de Servicio para los Pasajeros de Compafiias Aéreas.

* Reglamento nim. 39/2015 del Ministro de Transportes sobre las Normas Minimas
de Servicio para los Pasajeros de Transbordadores.

» Reglamento nim. 40/2015 del Ministro de Transporte sobre las Normas Minimas de
Servicio para las Terminales de Transporte Terrestre.

* Reglamento nim. 48/2015 del Ministro de Transportes sobre las Normas Minimas
de Servicio para los Pasajeros de Trenes.

« Hasta 2016, alrededor de 281 municipios y ciudades habia establecido reglamentos
locales relativos a facilidades y accesibilidad.
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103. Las leyes mencionadas contienen disposiciones de trato especial, como accesibilidad
y facilidades para las personas con necesidades especiales, en particular, personas con
discapacidad, ancianos, nifios y mujeres embarazadas, por ejemplo, ascensores privados,
rampas, dispositivos fisicos de orientacion e informacion (sefiales, simbolos y marcadores
especiales) para las personas con discapacidad en los servicios de transporte.

104. Los aeropuertos de varias provincias también ofrecen facilidades y servicios para las
personas con discapacidad, desde infraestructura fisica hasta la prestacion de servicios
especiales en tierra en todas las terminales, incluida la Terminal 3, inaugurada en 2016.

105. Las compafiias aéreas nacionales y privadas también trabajan para satisfacer las
necesidades de las personas con discapacidad. Garuda Indonesia, la aerolinea nacional,
ofrece servicios especiales para pasajeros con discapacidad e imparte cursos de
capacitacion a sus empleados, a fin de que puedan prestarles una asistencia correcta y
adecuada. Sriwijaya Air, una compafiia aérea privada indonesia, ha publicado guias de
vuelo en braille y ha mejorado la capacitacion de la tripulacién de cabina para la prestacién
de servicios a las personas con necesidades especiales.

106. Durante Eid Al Fitr (que marca la ruptura del ayuno) de 2016, con el fin de ayudar a
las personas con discapacidad a participar en la tradicion del regreso a casa (mudik), el
Ministerio de Asuntos Sociales, en cooperacion con el Banco Mandiri Syariah, puso en
marcha un programa de regreso a casa adaptado a las necesidades de las personas con
discapacidad. Este programa ofrece vehiculos y servicios accesibles, especialmente para las
sillas de ruedas, y servicios de salud, tanto a los conductores como a los clientes.

107. Toda persona con discapacidad que haya sido objeto de discriminacion y/o de un
trato indebido puede presentar una demanda contra una compafiia aérea nacional o privada,
con arreglo a la legislacion.

108. Para apoyar la movilidad personal, el Gobierno, a través del Ministerio de Asuntos
Sociales y el Ministerio de Salud, distribuye regularmente dispositivos de ayuda para
personas con deficiencias auditiva, visual o de otro tipo. Varias ONG y empresas estatales
colaboraron también en la aplicacion de estas medidas, en el marco de los programas de
responsabilidad social de las empresas. Asimismo, en ocasién del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, todos los afios se procede al suministro y la distribucion de
dispositivos de ayuda, como sillas de ruedas, bastones, relojes de audio digital y prétesis en
diversas regiones. Cada afio algunas empresas estatales como Pertamina Ltd. Co. y Timah
Ltd. Co., en el marco de sus programas de responsabilidad social, distribuyen una serie de
dispositivos de ayuda para personas con discapacidad. Asimismo, la Agencia Nacional de
la Seguridad Social también incluye esos dispositivos de ayuda entre los objetos que
pueden reclamarse a los seguros.

109. Por su parte, el Gobierno alienta al sector privado y a las empresas estatales a
proponer iniciativas para mejorar la accesibilidad y los servicios para las personas con
discapacidad. Por ejemplo, los servicios de autobuses Transjakarta Bus ofrecen viajes
gratuitos a las personas con discapacidad y est4d en aumento el nimero de autobuses
accesibles en su pargue de vehiculos. Las compafiias privadas de transporte como Blue Bird
Taxi y Uber también proponen vehiculos adaptados a las personas con discapacidad y una
aplicacion mavil especifica.

Articulo 21
Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion

110. La Constitucién Nacional, la Ley nim. 9/1998 sobre Libertad de Expresion y la Ley
ndm. 14/2008 sobre Divulgacion de Informacion Pdblica garantizan el acceso a la
informacion y la libertad de expresion de todos los ciudadanos, incluidas las personas con
discapacidad. Asimismo, el Gobierno ha establecido un programa sobre distribucion
equitativa de la informacion_que ofrece asistencia y acceso a los medios de comunicacion y
a la informacion publica para las personas con discapacidad.

111. Otro ejemplo de ejercicio de los derechos de libertad de expresién y opinién por
parte de las personas con discapacidad en Indonesia es la participacion dinamica de las
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organizaciones que representan a esas personas, especialmente como grupo de presion en el
proceso de adopcion de decisiones. Las organizaciones de personas con discapacidad de
Indonesia son muy activas a la hora de expresar su opinion, directa o indirectamente, en
relacion con las politicas y los programas publicos importantes. Un ejemplo fue su
participacion en el debate para la aprobacién de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la Ley ndm. 8/2016 sobre Personas con Discapacidad, la
formulacion del Plan de Accién Nacional sobre Derechos Humanos y la garantia del acceso
al voto de las personas con discapacidad en las elecciones locales y generales.

Acceso a la informacion y a la comunicacion

112. La Ley nim. 14/2008 sobre Divulgacién de la Informacién Pdblica y la Ley
ndm. 11/2008 sobre Informacién y Transacciones Electronicas contienen disposiciones
relativas al acceso a la informacion y la comunicacion, asi como en el articulo 24 de la Ley
nam. 8/2016, relativa a los Derechos a la Libertad de Expresién, la Comunicacion vy el
Acceso a la Informacion.

113. Estas leyes sientan la base juridica para la ejecucién de varios programas y
actividades destinados a mejorar el acceso a la informacion de las personas con
discapacidad; entre ellos pueden mencionarse los siguientes:

» Capacitacion y facilitacion para el uso de dispositivos de tecnologia de la
informacién en los centros de rehabilitacion para personas con discapacidad, a cargo
del Ministerio de Comunicacién e Informacion (desde 2008 hasta la fecha).

« Inauguracion de la pagina web para personas con deficiencia auditiva y visual, de la
empresa estatal de telecomunicaciones PT Telkom, en colaboracién con grupos de
personas con problemas auditivos y del habla.

« Publicacién de textos sagrados (Coréan, Biblia, etc.), libros y revistas en braille y/o
audiolibros, a través de la Editorial Braille de Indonesia (Balai Penerbitan Braille
Indonesia) bajo los auspicios del Ministerio de Asuntos Sociales.

» Elaboracién de sitios web y software de juegos en linea para personas con
discapacidad visual.

 Organizacion de cursos de formacién de formadores y de rudimentos de la
informética para personas con discapacidad visual, impartidos por el Gobierno junto
con grupos de personas con discapacidad visual.

« Establecimiento de una biblioteca braille en linea mediante la cooperacién entre la
Biblioteca Nacional y la Fundacién Mitra Netra.

+ Elaboracién y distribucion de programas informéaticos MBC v.5 a 200 asociaciones
de personas con discapacidad.

« Establecimiento de un modelo experimental de centro de informacion y consulta en
algunas zonas. Estos centros brindan informacion sobre los derechos de las personas
con discapacidad a la asistencia social, la educacion, las oportunidades de empleo,
pasantias y aptitudes laborales. Uno de ellos es el Centro de Informacién y
Asesoramiento sobre las Mujeres con Discapacidad, dependiente del Ministerio de
Estado para el Empoderamiento de la Mujer y la Proteccion del Nifio.

114. A pesar de la existencia de varias leyes y reglamentaciones relativas a la
accesibilidad, su observancia sobre el terreno sigue resultando problematica. Por ejemplo,
es necesario velar en mayor medida por que los sectores publico y privado cumplan con su
obligacion de facilitar la accesibilidad en sus instalaciones de transporte y edificios, asi
como en otras infraestructuras publicas, mediante el envio de advertencias y la aplicacion
de sanciones y penas apropiadas. Simultaneamente, el Gobierno debe ampliar sus
actividades de formacién sobre discapacidad y fomento de la capacidad en favor de quienes
trabajan en primera fila en la prestacion de servicios al pablico.

115. Se aplican diversas medidas para dar cabida a las personas con discapacidad en los
mejores métodos de comunicacién por los medios pertinentes. Se pueden mencionar el
establecimiento de un centro de rehabilitacién para personas con discapacidad que incluye
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un servicio de formaciéon en tecnologia de la informacion, a cargo del Ministerio de
Comunicaciones e Informacion, el suministro de medios de informacién, como sitios web y
publicaciones adaptados a las necesidades de las personas con discapacidad a cargo del
Ministerio de Asuntos Sociales, la creacion de un programa interactivo en linea y una
biblioteca en braille, la distribucién de programas informaticos adaptados a las necesidades
de las personas con discapacidad entre las asociaciones vinculadas y la elaboracion de un
programa piloto de un centro de informacién sobre oportunidades a nivel social, educativo
y laboral.

116. EIl Ministerio de Asuntos Sociales y el Ministerio de Educacion y Cultura elaboran
actualmente un memorando de entendimiento con empresas privadas de television para
facilitar el acceso de las personas con discapacidad a la informacion.

117. A fin de proporcionar material de lectura accesible para las personas con
discapacidad, el Gobierno ha puesto en marcha el programa “Movimiento de 1000 libros
para personas con discapacidad”, junto con IBM, la Fundacion Mitra Netra y voluntarios
particulares. Este programa tiene como objetivo convertir los libros publicados en papel a
formatos més accesibles, como braille o audiolibros, respetando siempre los derechos de
autor. El programa se ha llevado a cabo en varias ciudades como Yakarta, Bogor, Makassar
y Bandung. En Makassar, 50.000 voluntarios colaboran con este programa. En 2017, el
programa se extenderd a otras ciudades como Surabaya, Lampung y Tangerang del Sur.

Lenguas de sefias y braille

118. El Ministerio de Comunicacion e Informacion elabora actualmente la
reglamentacion sobre la prestacion de servicios de interpretacién a las personas con
discapacidad. La Facultad de Cultura de la Universidad de Indonesia ofrece clases de
lengua de sefias. Asimismo, el Gobierno puso en marcha la iniciativa Lengua de Sefias
Indonesia (BISINDO) en un esfuerzo para ofrecer una lengua de comunicacion oficial a las
personas con discapacidad.

119. El Ministerio de Educacion y Cultura ha establecido el Centro de Desarrollo de la
Lengua de Sefias de Indonesia y el Centro de Investigacién sobre la Administracién Piblica
para las Personas con Discapacidad, con el fin de determinar los aspectos en que se pueden
mejorar los servicios de comunicacién en lengua de sefias y adaptados a las necesidades de
las personas con discapacidad. El Ministerio de Educacién y Cultura, en cooperacién con la
iniciativa “Los Jovenes en favor de las Personas con Discapacidad”, también dirige el Club
de Lengua de Sefias de Indonesia, dirigido a personas que estan dispuestas a estudiar esa
forma de comunicacion una vez por semana, con una sesion adicional el domingo en el
evento del Dia Sin Coches, a fin de sensibilizar al publico sobre el uso de esa lengua.

120. En diciembre de 2016, el Banco Central de Indonesia emitié billetes de banco con
un nuevo disefio. Por primera vez, el disefio del billete incluye caracteristicas de codigos
para ciegos, en formato con efecto téctil, para que las personas con discapacidad y/o
deficiencia visual puedan identificar los diferentes tipos de billetes. EI nuevo disefio fue
sometido a pruebas entre personas con discapacidad antes de su presentacién oficial.

Articulo 22
Respeto de la privacidad

Derecho a no ser objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada,
familia, hogar o correspondencia

121. La Constitucion Nacional, en su articulo 28G, parrafo 1, establece que toda persona
tendra derecho a la proteccion de su persona, familia, honra, dignidad y bienes, y a gozar de
seguridad y proteccion contra la amenaza de intimidacion para realizar o abstenerse de
realizar un acto. En este sentido, la privacidad es reconocida como un concepto conciso y
concreto, que incluye la familia, la honra, la dignidad y los bienes. En virtud de dicho
articulo, se garantiza adecuadamente la proteccion del derecho a no ser objeto de
injerencias arbitrarias o ilegales que afecten la vida privada, la familia, el hogar o la
correspondencia de las personas con discapacidad.
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122.  Asimismo, la proteccion de esos derechos también esta consagrada en el articulo 31,
parrafos 1y 2, y el articulo 32 de la Ley nim. 39/1999 sobre Derechos Humanos, en que se
establece claramente que la garantia de proteccion de los derechos de toda persona,
incluidas las personas con discapacidad, se extiende al ambito de su hogar y su
correspondencia.

123. El articulo 31, parrafo 1, de la Ley nim. 39/1999 sobre Derechos Humanos dispone
que nadie podra ser objeto de injerencias arbitrarias en su hogar. Es mas, en el articulo 31,
parrafo 2, se establece que nadie podra entrar en el recinto de una casa sin la autorizacién
de la persona que la habita, salvo por razones previstas en la legislaciéon vigente. Por otra
parte, el articulo 32 estipula que nadie podra ser objeto de injerencias arbitrarias en su
correspondencia, incluidas sus comunicaciones electronicas, salvo por orden de un tribunal
u otras autoridades legitimas, de conformidad con la legislacion en vigor.

124. Mas especificamente, la proteccion de esos derechos también figura en el articulo 8
de la Ley nim. 8/2016. Se menciona que el respeto de la vida privada de las personas con
discapacidad también abarca el respeto de su privacidad individual y de su familia, hogar y
correspondencia.

Derecho a la proteccién de la privacidad de la informacion personal, médica
y de rehabilitacion

125. El articulo 17, parrafo g), de la Ley nim. 14/2008 sobre Divulgacion de Informacion
Publica incluye también la informacion personal, como el secreto profesional, la historia
clinica, la condicidn y el cuidado del tratamiento médico, tanto fisico como psicolégico y el
estado fisico de una persona, como parte de la informacién publica que no puede ser
divulgada sin su consentimiento.

126. La Ley nim. 8/2016 también destaca un principio similar, por el que se garantiza
especificamente la proteccion de esos derechos a las personas con discapacidad. En el
articulo 8, parrafo e), de dicha Ley se aborda la proteccion del caracter privado de la
informacién personal y relativa a la salud y la rehabilitacion.

127. El Gobierno debe asumir en este sentido el cometido de ofrecer los instrumentos y
las condiciones necesarios para que las personas con discapacidad puedan disfrutar
plenamente de su intimidad, sea cual fuera su tipo de discapacidad. El reto consiste
especialmente en garantizar que la familia y la comunidad, incluido el auxiliar encargado
de prestar cuidados, sigan tratando a las personas con discapacidad con respeto y dignidad
en toda circunstancia.

128. En el articulo 28 se explican en mas detalle los derechos de las personas con
discapacidad a que se respete su privacidad en el ejercicio de sus derechos politicos, como
el voto.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

Derecho a formar una familia, a utilizar la planificacion familiar y a tener
descendencia

129. Indonesia reconoce que la familia es la unidad fundamental de la sociedad y merece
la proteccion de la sociedad y del Estado. El derecho de todas las personas, incluidas las
personas con discapacidad, a formar una familia estd garantizado por el articulo 28B,
parrafo 1, de la Constitucion Nacional, que estipula que toda persona tiene derecho a fundar
una familia en el marco de un matrimonio legal. Este derecho se explica con mas detalle en
el articulo 10, parrafos 1 y 2, de la Ley nim. 39/1999, sobre los Derechos Humanos, en que
se establece que toda persona tiene derecho a fundar una familia y a tener descendientes en
el marco de un matrimonio legal contraido sobre la base del libre consentimiento de los
futuros cényuges, de conformidad con lo dispuesto en las leyes y reglamentos pertinentes, y
sin ningun tipo de discriminacion.
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130. La Ley nim. 1/1974, sobre el Matrimonio, y la Instruccion Presidencial
ndm. 1/1991, sobre la Compilacion del Derecho Islamico, sientan las bases juridicas
generales sobre el matrimonio en Indonesia, que incluyen las disposiciones relativas al
derecho de las personas con discapacidad a contraer matrimonio y fundar una familia. Las
normas posteriores, como la Instruccion Presidencial nim. 1/1991, también contemplan en
su articulo 17, parrafo 3, a las personas con discapacidad, al estipular que “si alguno de los
contrayentes tiene una discapacidad auditiva y del habla, puede manifestar su
consentimiento de forma comprensible por escrito o utilizando la lengua de sefias”.

131. A fin de promover la funcion de la familia en la sociedad y los derechos de todas las
familias a los servicios de salud reproductiva, como la planificacion familiar, el Gobierno
promulgé la Ley nim. 52/2009, sobre el Desarrollo de la Poblacion y la Familia. Los
derechos de las personas con discapacidad a formar una familia y a tener descendientes se
tratan con mas detalle en el articulo 8, apartados b, ¢ y d, de la Ley nim. 8/2016, relativo a
los derechos a la vida privada.

132. En virtud de este conjunto de leyes, toda medida que obstaculice el derecho de las
personas con discapacidad a contraer matrimonio y fundar una familia se considera
inconstitucional y seré castigada con arreglo a la legislacién vigente.

Derechos en relacién con la tutela y la adopcion de nifios

133. El Gobierno de Indonesia ha adoptado medidas a fin de garantizar que los padres
con hijos con discapacidad, en caso necesario, reciban apoyo para ejercer las
responsabilidades de su crianza. De conformidad con el articulo 11 de la Ley nim. 39/1999,
sobre los Derechos Humanos, que reafirma el derecho de las personas a desarrollarse y
crecer con dignidad, los nifios con una discapacidad fisica y mental tienen derecho a recibir
atencion especial, educacion, capacitacion y asistencia del Estado. El articulo 5, parrafo 3,
de la Ley nim. 8/2016 garantiza asimismo el derecho de esos nifios a crecer y desarrollarse
bajo el cuidado de su familia o su familia de acogida. En el articulo 10 del Reglamento
nam. 2/1988 del Gobierno, sobre el Bienestar Social de los Nifios, también se prevé la
prestacién de cuidados y medidas especiales para los nifios con discapacidad, en lo que
respecta a la orientacion, la atencion de sus necesidades basicas, la asistencia especifica, asi
como la formacion profesional y la educacion.

134. Los asuntos relativos a la tutela y la adopcion de nifios estan regidos actualmente por
diversas leyes que, en la practica, podrian aplicarse también a la situacion de los padres o
los nifios con discapacidad. La Ley nim. 23/2002, sobre la Proteccién del Nifio, y el
Decreto num. 41/HUK/Kep/V11/1984 del Ministro de Asuntos Sociales, sobre la Aplicacion
de las Directrices para la Adopcion de Nifios, contienen disposiciones sobre la tutela y la
adopcidn que se basan en el interés superior del nifio. Estas disposiciones tienen por objeto
velar por que todos los nifios, incluidos los nifios con discapacidad, adoptados o bajo tutela,
crezcan y se desarrollen en un entorno seguro y protegido.

135. Ademas, en virtud del articulo 12 del Reglamento nim. 54/2007 del Gobierno, sobre
las Normas Aplicables a la Adopcidn de Nifios, se puede adoptar a nifios con necesidades
especiales que tengan entre 12 y 18 afios de edad.

Derecho a la igualdad de derechos con respecto a la vida familiar

136. EIl Gobierno de Indonesia ha adoptado medidas de apoyo a los padres, madres y
otros familiares de nifios y nifias con discapacidad, a fin de prevenir el abandono, el
descuido o la segregacion y combatir la estigmatizacién y la discriminacion hacia esos
nifios. Asi esta recogido en la Ley nim. 35/2014 sobre Proteccién del Nifio, que estipula
que los nifios con discapacidad gozan de los mismos derechos que los demas a lograr su
integracion social y su desarrollo personal.

137. Indonesia ha aplicado medidas concretas para promover los derechos de los nifios
con discapacidad mediante el Programa de Bienestar Social de los Nifios, 2010-2014.
Indonesia es consciente de que los padres y las familias aportan una contribucion
fundamental en el bienestar de los nifios, en particular, los nifios con discapacidad. Por lo
tanto, el Gobierno estd decidido a reforzar la capacidad de las familias mediante este
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programa, centrado principalmente en la informacion y educacién comunitaria para
asegurar el bienestar de los nifios.

138. Desde la perspectiva de la proteccion de los derechos de los nifios con discapacidad,
se han iniciado y establecido foros de comunicacion para las familias de esos nifios en 28
provincias de Indonesia, con el fin de crear conciencia entre los familiares y lograr un
cambio de paradigma respecto a las personas con discapacidad, con miras a promover y
proteger sus derechos, especialmente cuando se trata de nifios con discapacidad.

Derecho a recibir cuidados alternativos en el seno de la familia extensa

139. En principio, la colocacién de los nifios con discapacidad privados del cuidado de
sus padres en una institucion social de acogida del Estado es una medida de Gltimo recurso.
En primer lugar, el Gobierno contemplara formas alternativas para su cuidado, a cargo de
su familia extensa o, cuando no sea posible, dentro de un entorno familiar en un contexto
mas amplio.

140. El articulo 5, parrafo 3, inciso b) de la Ley num. 8/2016 sobre Personas con
Discapacidad también hace hincapié en una medida similar, en virtud de la cual el Gobierno
da prioridad a la familia préxima o la familia extensa o alternativa, para ocuparse de la
crianza y el cuidado de los nifios con discapacidad.

Articulo 24
Educacion

141. El Gobierno de Indonesia reconoce y subraya que el derecho a la educacion es uno
de los derechos humanos fundamentales. De conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién Nacional y en las leyes y reglamentos nacionales pertinentes, todos los
ciudadanos, incluidas las personas con discapacidad, tienen el derecho a acceder a una
educacién de buena calidad, sin ningln tipo de discriminacion o exclusion. Indonesia sigue
transformando su politica nacional a fin de promover la igualdad de oportunidades, asi
como una educacién asequible y de calidad para todos los nifios, en particular los nifios en
situaciones especificas y con necesidades especiales, como los nifios con discapacidad.

142. Ademas, en el articulo 5 de la Ley nim. 20/2003 sobre el Sistema de Educacién
Nacional se afirma el derecho de las personas con discapacidad a la educacion, en
particular, a una educacion que aborde sus necesidades especiales y se ajuste a sus intereses
y capacidades. La Ley nim. 8/2016 y la Ley nim. 35/2014 sobre Proteccion de los Nifios
también garantizan la educacion basica y primaria para todos los nifios, incluidos los nifios
con discapacidad y con necesidades especiales.

143. En apoyo del cumplimiento de dicho compromiso se han aprobado diversas leyes y
reglamentos, como el Decreto del Ministro de Educacion nim. 34/2006 sobre Gestién de
los Nifios con Necesidades y Capacidades Especiales; el Reglamento Gubernamental
nam. 19/2005, sobre Norma de la Educacién Nacional; el Decreto del Ministro de
Educacion  ndm.  70/2009, sobre  Educacion Inclusiva, y la  Circular
nam. 380/C.C6/MN/2003 del Director General de Escuelas Primarias y Secundarias, en que
se alienta a todas las autoridades de municipios a crear escuelas inclusivas en sus
respectivas regiones.

144. En cuanto a las instituciones educativas, Indonesia sigue promoviendo una
educacion accesible e inclusiva para las personas con discapacidad, en particular tras la
publicacion del Reglamento del Ministerio de Educacion nim. 16/2007 sobre Normas y
Competencias del Personal Docente, en que se sistematizan las diferentes competencias y
aptitudes del personal docente en las instituciones de educacion inclusiva, de conformidad
con su responsabilidad como maestros en el aula, docentes de orientacién o tutores
especiales.

145. Indonesia estd cambiando la concepcion de la educacion, pasando del fomento de la
ensefianza obligatoria a la promocion del derecho a la educacion, y de la creacion de
escuelas para nifios con necesidades especiales, al aumento del ndmero de escuelas
inclusivas. A fin de ampliar el acceso de las personas con discapacidad a la educacion, las
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autoridades se esfuerzan por introducir la educacion inclusiva en todos los niveles de la
ensefianza, desde la educacion preescolar hasta la educacién superior, incluidas las
instituciones de formacion profesional. En 2016, habia en total 9.130 escuelas inclusivas,
entre primarias y secundarias, y 2.186 escuelas para nifios con necesidades especiales en
todo el territorio de Indonesia.

146. EIl Gobierno ha adoptado diversas medidas para incentivar la educacion inclusiva,
por ejemplo, la prestacion de asistencia especial a los estudiantes con discapacidad y
necesidades especiales durante el examen o prueba final, asi como la puesta a disposicion
de un examen o prueba en braille. Asimismo, el Gobierno coopera con proveedores para
dotar a las escuelas de infraestructuras accesibles. Ademas, las autoridades establecen la
correlacion entre la educacion inclusiva y el mercado laboral, mediante una colaboracion
con el sector privado, que genera puestos de trabajo y aplica cupos para emplear a personas
con discapacidad.

147. El Gobierno hace frente a varios retos para hacer plenamente efectivos los derechos
de las personas con discapacidad a la educacion. Uno de ellos consiste en promover una
escuela inclusiva de excelente calidad en cuanto a infraestructura, personal docente y planes
de estudios, respaldada por un entorno de aprendizaje apropiado para los estudiantes,
independientemente del tipo de discapacidad.

148. Al margen de la necesidad de aumentar el nimero de docentes con las competencias
y aptitudes adecuadas, hay obstaculos sociales y otras barreras no fisicas que se oponen al
establecimiento de las escuelas inclusivas. Por ejemplo, algunas universidades todavia
indican la salud fisica, cognitiva y mental como requisitos para la matriculacion de
estudiantes en la educacién superior. Se considera que estos requisitos son discriminatorios
para las personas con discapacidad. Las mencionadas universidades han tratado de
solventar el problema aplicando estos requisitos Unicamente en las especializaciones
académicas y/o profesiones que todavia requieren aptitudes cognitivas o fisicas, como
medicina o ingenieria.

Articulo 25
Salud

149. EIl compromiso del Gobierno de prestar servicios de salud y rehabilitacion accesibles
a las personas con discapacidad estd estipulado, entre otros instrumentos, en la Ley
nam. 36/2009 sobre Salud y la Ley nim. 18/2014 sobre Salud Mental, en conjunto con la
Ley nim. 8/2016 sobre Personas con Discapacidad. Asi pues, en los articulos 5, 6 y 18 de
la Ley sobre Salud, se destaca la garantia juridica de la igualdad de derechos y
oportunidades en todos los aspectos de la vida y los medios de subsistencia, incluido el
derecho al acceso a los servicios de asistencia sanitaria.

150. La elaboracion de reglamentos para proteger los derechos y garantizar la igualdad de
acceso de las personas con discapacidad a los servicios de salud ha sido objeto de un
amplio debate en muchos gobiernos locales de Indonesia. EI Gobierno de la provincia de
Yogyakarta, por ejemplo, logré aprobar el Reglamento Local nim. 4/2012 sobre Ejercicio
Efectivo y Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad. El reglamento
establece que el gobierno local de Yogyakarta y sus organismos técnicos subsidiarios tienen
la obligacion de garantizar a las personas con discapacidad el derecho a un acceso en pie de
igualdad a los servicios e instalaciones de salud y a la informacion sobre los servicios de
salud reproductiva y de rehabilitacion médica. Esta ordenanza local ha sido una iniciativa
precursora que estd siendo reproducida y, en ocasiones, ampliada por otros gobiernos
locales en toda Indonesia.

151. EIl Gobierno esta empefiado en ofrecer servicios adecuados de deteccion temprana y
establecer un sistema de remisién de casos a los servicios apropiados para una intervencion
temprana en lactantes y nifios con discapacidad en todos los centros de atencion de salud
del pais. EI Ministerio de Salud ha desarrollado el sistema de deteccion de hipotiroidismo
congénito en 14 provincias, para prevenir las discapacidades causadas por esta afeccion, y
esta previsto aplicar el sistema en todas las demas provincias en el futuro. Para combatir las
formas prevenibles de discapacidad entre los lactantes y los nifios, el Ministerio de Salud
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también propone un programa de inmunizacion periédica gratuita para lactantes y nifios, en
particular a base de yodo y vitamina A, que se aplica en los servicios de atencion de la
salud basados en la comunidad en las zonas rurales y urbanas.

152. Asimismo, en colaboracion con ONG y comunidades locales, se ha llevado a cabo
una campafa de sensibilizacion publica para mejorar los conocimientos de las familias, las
comunidades y los trabajadores de salud publica en las zonas rurales. Por ejemplo, el
Ministerio de Salud, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Asuntos Sociales y el
Ministerio de Educacion establecieron un Programa de Rehabilitacion Basado en la
Sociedad destinado a capacitar, a nivel local, a los funcionarios de 16 provincias, sobre la
difusion de la deteccion precoz y la intervencion temprana, en particular, en relacion con la
discapacidad.

153. Ademas, la rehabilitacion médica de las personas con discapacidad en Indonesia se
ha transformado gradualmente, hacia una prestacién de servicios médicos mas integral,
compuesta por un enfoque psicoldgico, educativo y profesional destinado a motivar a las
personas con discapacidad para que alcancen su éptima capacidad funcional, desde el punto
de vista fisico e intelectual.

154. Para facilitar el acceso a la informacién y a la educacién sobre salud sexual y
reproductiva, el Gobierno, por conducto del Ministerio de Educacién, aplica desde 2010 un
programa educativo sobre salud reproductiva para mujeres con discapacidad. EI programa
consiste en un moédulo interactivo basado en la tecnologia, que ofrece informacion accesible
para las personas con discapacidad, en particular, las que tienen deficiencia visual y
auditiva.

155. El Gobierno ha adoptado otras medidas para garantizar a las personas con
discapacidad el acceso a la atencion de salud en condiciones de igualdad, como el
tratamiento médico gratuito para las familias pobres, incluidas las personas con
discapacidad, mediante el Seguro de Salud Pudblica (Jamkesmas), el Programa de Seguro
para Partos (Jampersal), la creacion de hospitales y clinicas especiales para personas con
lepra, tuberculosis, VIH, etc., asi como capacitacion para el personal médico.

156. En el marco del Centro de Analisis de Factores Determinantes de la Salud el
Ministerio de Salud también realiza estudios e investigaciones sobre nifios con necesidades
especiales y los factores determinantes de la salud pertinentes a los nifios y lactantes con
discapacidad.

Acceso a los servicios de salud reproductiva

157. En cuanto al acceso a la salud reproductiva, la Ley ndm. 36/2009 sobre Salud
destaca la importancia del acceso a los servicios de salud reproductiva y de planificacion de
la familia. El articulo 72 de la ley estipula que toda persona tiene derecho a:

a) Tener una vida reproductiva y una vida sexual sanas y seguras, sin coaccion
ni violencia, con una pareja legitima;

b) Determinar su vida reproductiva, sin sujecidn a discriminacion, coaccion y/o
violencia, en el respeto de los valores nobles y sin menoscabo de la dignidad humana, de
conformidad con las normas religiosas;

c) Determinar personalmente la oportunidad y frecuencia de la procreacion en
condiciones saludables desde el punto de vista médico y conformes a las normas religiosas; y

d) Obtener informacion, educacion y asesoramiento sobre una salud
reproductiva adecuada y responsable.

158. Los articulos 72 y 78 de la Ley num. 36/2009 sobre Salud también destacan la labor
del Gobierno para ampliar la disponibilidad de servicios de informacién sobre la salud y
centros de atencidn de salud reproductiva, en particular, servicios de planificacion familiar
que sean seguros, adecuados y asequibles. A este respecto, Indonesia aprobé el Reglamento
Gubernamental nim. 61/2014 sobre Salud Reproductiva, que garantiza la prestacion de
servicios de salud reproductiva de calidad y responsables para todas las personas.
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159. La proteccion de los derechos de las mujeres con discapacidad a los servicios de
salud reproductiva estd asegurada en virtud de la Ley ndm. 8/2016 sobre Personas con
Discapacidad. En el articulo 5, parrafo 2, de la Ley se garantiza asimismo la libertad de las
mujeres con discapacidad para decidir personalmente sobre el uso de anticonceptivos, asi
como su proteccidn contra la discriminacion y la violencia, que incluye la violencia fisica y
sexual.

Articulo 26
Habilitacién y rehabilitacion

160. Indonesia garantiza el acceso a servicios de habilitacidn y rehabilitacion de todas las
personas con discapacidad, tanto para aprender y desarrollar nuevas aptitudes y capacidades
como para recuperar las aptitudes y capacidades perdidas, a fin de empoderarlas para
participar activamente en la vida social.

161. En 2005, Indonesia creé el Equipo de Coordinacién Nacional para la Discapacidad,
en el Ministerio de Asuntos Sociales, designado como centro de coordinacién con otros
ministerios y organismos, para la prestacién de servicios sociales y de rehabilitacion a las
personas con discapacidad. El equipo trabaja, entre otros objetivos, para establecer un
procedimiento administrativo que permita a las personas con discapacidad solicitar la
admisidn y participacion en el programa de rehabilitacion. Este procedimiento abarca desde
la evaluacion inicial hasta la incorporacién en programas de rehabilitacién avanzada, con
participacion de expertos. Mediante este procedimiento, el Gobierno puede supervisar el
estado de las personas con discapacidad y, de ser necesario, ofrecerles intervenciones o
tratamiento adicionales. En virtud de este acuerdo, hasta 22.500 personas con
discapacidades graves han sido beneficiarias del programa de rehabilitacién desde 2005.

162. EIl Gobierno también puso en marcha el Programa de Rehabilitaciéon Basado en la
Comunidad, destinado a movilizar la asistencia y el apoyo a las personas con discapacidad,
con el sustento de miembros de la sociedad y familiares como sistema de apoyo en la
comunidad. El programa corre a cargo de un equipo integrado por diversas partes
interesadas, a saber, dirigentes de la comunidad, familiares y grupos de personas con
discapacidad. Su actividad principal es la deteccién temprana de la condicién de
discapacidad y la remisién de los casos a recursos eventuales, en funcion de las necesidades
de las personas con discapacidad. Este programa se ha aplicado en 29 provincias.

163. Ademas, el Gobierno distribuye fondos a los centros de rehabilitacién a fin de
atender a las necesidades basicas de los pacientes. Existen aproximadamente 379 centros de
rehabilitacion comunitarios en 31 provincias, y la financiacion ha redundado en beneficio
de alrededor de 14.000 pacientes de dichos centros.

164. A nivel nacional, el Ministerio de Asuntos Sociales también administré programas
de rehabilitacién social basados en instituciones, a saber, la Unidad Central 2 (Balai Besar)
y la Unidad Técnica 21, que ofrecen rehabilitacion y servicios a personas con deficiencia
visual, auditiva, del habla y fisica, asi como a personas que se han recuperado de
enfermedades cronicas o de una afeccion de salud mental. Asimismo, los gobiernos locales
administran 22 centros y organismos y 321 instituciones sociales dirigidas por las
comunidades.

165. Por conducto de la Unidad Movil del Servicio Social, el Gobierno trata de llegar a
las personas con discapacidad en las zonas rurales y distantes y prestarles servicios de
rehabilitacion y asistencia social cuando lo necesitan. En la actualidad, el servicio movil ha
funcionado en 33 de las 34 provincias de Indonesia.

166. También existe un Programa de Centros de Formacién Profesional que tiene por
objeto ayudar a las personas con discapacidad a acceder a los servicios sociales y de
rehabilitacion a fin de desarrollar sus aptitudes y conocimientos mediante la formacion
profesional. La principal ventaja de este programa es que permite que las personas con una
discapacidad leve encuentren un empleo adaptado a sus aptitudes, intereses y capacidades
como parte de su rehabilitacion.
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Articulo 27
Trabajo y empleo

167. En cuanto al trabajo y el empleo, la Constitucion estipula que todos tienen derecho a
las mismas oportunidades de trabajo y condiciones de vida adecuadas, incluidas las
personas con discapacidad. El articulo 11 de la Ley ndm. 8/2016 sobre Personas con
Discapacidad obliga también a las empresas a tratar en pie de igualdad a las personas con
discapacidad. Existen otras leyes y reglamentos nacionales pertinentes sobre la promocién
del derecho de las personas con discapacidad al trabajo y al empleo, como los siguientes:

» La Ley nim. 13/2003 sobre Trabajo estipula que el empleador no hara distincién
alguna en cuanto al acceso al trabajo y los derechos laborales por motivo de la
discapacidad. La Ley estipula un cupo minimo de 2 % de personas con discapacidad
en el empleo en el sector publico y las empresas estatales.

» El Reglamento Gubernamental ndm. 43/1998 sobre Mejora del Bienestar de las
Personas con Discapacidad dispone que las empresas privadas deben emplear como
minimo a 1 persona con discapacidad por cada 100 trabajadores. En 2013, la Junta
Nacional de la Asociacién de Empleadores de Indonesia (APINDO) firm6 un
acuerdo con el Ministerio de Asuntos Sociales y el Ministerio de Trabajo y
Transmigracion para reforzar la funcion del sector privado en el empleo de
trabajadores con discapacidad.

e La Ley num. 8/1974 sobre los Fundamentos de los Asuntos de los Empleados
menciona que todas las personas tienen las mismas oportunidades para inscribirse
cuando haya un puesto disponible como funcionario publico y el solicitante retna
las competencias necesarias para dicho cargo. En consonancia con este principio,
en 2014, el Ministerio de la Promocién del Aparato Estatal y la Reforma Burocratica
abrié 300 puestos de funcionarios publicos para personas con discapacidad.

e La Ley nim. 21/2000 sobre Sindicatos, aunque no contiene disposiciones
especificas para las personas con discapacidad, garantiza el derecho a formar un
sindicato a todos, sin ningln tipo de distincion. Sin embargo, alin no existe un
sindicato establecido especificamente por y para los trabajadores o empleados con
discapacidad.

 El Ministerio de Trabajo y Transmigracion emitié un reglamento sobre Formacién
en el Empleo y Colocacioén, en que se estipula que los trabajadores con discapacidad
tienen las mismas oportunidades de participar en actividades organizadas, publicas y
privadas, asi como en la formacion para el empleo.

168. En virtud de este conjunto de leyes y reglamentos, gradualmente una mayor cantidad
de personas con discapacidad ha superado con éxito el proceso de contratacion como
funcionarios publicos en instituciones y organismos gubernamentales. En 2015, a través del
proceso de contratacion correspondiente, se contraté a alrededor de 31 personas con
discapacidad como funcionarios publicos, para trabajar en 10 ministerios y organismos, a
saber, el Ministerio de Asuntos Sociales (19 personas), el Ministerio Coordinador de
Desarrollo Humano y Cultura (1 persona), el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
(2 personas), el Ministerio de Finanzas (1 persona), el Ministerio de Energia y Recursos
Minerales (1 persona), el Ministerio de Educacién y Cultura (2 personas), el Ministerio de
Comunicacion e Informacién (1 persona), el Ministerio del Interior (2 personas) y la
Agencia de Meteorologia, Climatologia y Geofisica (1 persona).

169. En consonancia con la legislacion laboral nacional y otros instrumentos
internacionales pertinentes sobre el trabajo, el Gobierno de Indonesia se ha comprometido a
establecer condiciones laborales dignas para todos los trabajadores. Los empleadores del
sector privado también estan regidos por estas leyes y tienen la obligacion de ofrecer
condiciones de trabajo dignas, en particular para los trabajadores con discapacidad, en el
marco del reglamento de la empresa y del convenio mutuo de trabajo.

170. Asimismo el Ministerio de Trabajo establecié un mecanismo de quejas a través del
cual todos los trabajadores, incluidos aquellos con discapacidad, pueden denunciar los
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casos de conflictos en el lugar de trabajo, como la discriminacion por motivos de
discapacidad, a fin de obtener reparacion y mediacion.

171. El Ministerio de Asuntos Sociales también ha firmado memorandos de
entendimiento con varias empresas en lo que respecta a actividades de capacitacion,
pasantias y oportunidades de empleo para personas con discapacidad. Un ejemplo es el
programa anual de formacion profesional para 100 estudiantes con discapacidad impartido
en el Centro de Rehabilitacién llamado Balai Besar Rehabilitasi VVokasional Bina Daksa en
Cibinong, Java Occidental.

172. El Gobierno también promueve las cuestiones relativas a la discapacidad en el sector
privado, mediante premios e incentivos. Por ejemplo, durante la celebracion del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, el Gobierno premi6 a las empresas PT
Omron Faktoring, PT Redi Print, PT Indonogotimi, PT Rajawali Mulia Perkasa, PT Sonof
Pasifik, PT Wijaya Karya, en reconocimiento de sus esfuerzos para aumentar las
oportunidades de empleo mediante la contratacion de mas de 800 trabajadores con
discapacidad durante ese afio.

173. La Oficina Local de Empleo y Transmigracion en Yakarta Meridional ha iniciado un
proceso de contratacion de personas con discapacidad. Desde 2015, este programa ha
ayudado a mas de 1.200 personas con discapacidad a encontrar trabajo en diversas esferas,
como comercio minorista, bancos o emisoras de television, puestos administrativos,
mercadotecnia, centros de llamadas, disefio grafico, edicion u otros cargos pertinentes.
También se imparten a los candidatos las competencias pertinentes antes de la contratacion.

174. Ademas, entre 2008 y 2016, 178 empresas multisectoriales en toda Indonesia
contrataron hasta 1.749 personas con discapacidad para ocupar diversos puestos. Para
incrementar ain mas este numero, los gobiernos locales de Bandung y Yogyakarta, en
cooperacion con ONG, han creado un sitio web que brinda informacién sobre ofertas de
empleo para personas con discapacidad (www.kerjabilitas.com).

175. El Gobierno sigue asimismo recopilando datos sobre las aptitudes y competencias de
las personas con discapacidad para explorar sus posibilidades en el mercado laboral. Por
ejemplo, la Ley nim. 6/2014 sobre Aldeas impone a los gobiernos locales el
establecimiento de un Sistema de Informacidn de Aldeas que, entre otras cosas, recoja datos
de todas las personas en edad productiva, incluidas las personas con discapacidad. La
creacion de una base de datos es uno de los indicadores necesarios para que una aldea sea
reconocida como “Aldea inclusiva”.

176. El Gobierno de Indonesia ha estado adoptando gradualmente politicas précticas para
el ejercicio efectivo de los derechos y la igualdad de jure de las personas con discapacidad
en diversos ambitos, como el empleo, la educacidn y la accesibilidad. Por ejemplo, en
virtud del reglamento, el Gobierno ha abierto la contratacion de personas con discapacidad
como funcionarios publicos y ha reservado un cupo determinado del empleo para esas
personas. Sin embargo, el nimero de personas con discapacidad que cumplen con los
requisitos establecidos sigue estando por debajo del cupo reservado y en su mayoria se trata
de personas con una deficiencia fisica y sensorial, mas que otro tipo de discapacidad. Para
hacer frente a esta situacion, el Gobierno seguird promoviendo la contratacién y la carrera
profesional de las personas con discapacidad en las instituciones gubernamentales. En el
marco de los esfuerzos, que abarcan el suministro de una infraestructura accesible en los
lugares de trabajo, asi como la mejora del sistema de contratacion para que sea mas
inclusivo, se reservan una serie de puestos de trabajo para personas con discapacidad en las
instituciones gubernamentales.

Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccion social

177. En 2011, el Gobierno anunci6 la creacion de un programa de viviendas asequibles
para los proximos cinco a diez afios. De conformidad con la Ley nim. 11/2009 sobre
Bienestar Social, las personas con discapacidad forman parte del grupo prioritario en este
programa.
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178. EIl Gobierno sefiala que, de los 8 millones de indonesios con problemas en el ambito
del bienestar social, alrededor de 3,8 millones son personas con discapacidad. Habida
cuenta de esta circunstancia, el Gobierno puso en marcha varios programas destinados
especificamente a las personas con discapacidad que hacen frente a ese tipo de problemas,
por ejemplo, el Programa Nacional para el Empoderamiento de la Comunidad (Programa
Nasional Pemberdayaan Mandiri PNPM Peduli) y el Programa de Bienestar Social para los
Nifios (Programa Kesejahteraan Sosial Anak/PKSA).

179. A partir de 2015, el Gobierno también brinda ayuda financiera a las personas con
discapacidad a través de medidas especiales como la Tarjeta de asistencia social para
personas con discapacidad grave, la Tarjeta sanitaria de Indonesia y la Tarjeta inteligente de
Indonesia. El programa ofrece ayuda econdémica mensual a unas 22.500 personas con
discapacidad. Las personas con discapacidad que retinen los criterios necesarios pueden
participar en este programa a largo plazo inscribiéndose en la Oficina Local de Asuntos
Sociales.

180. EI Gobierno de Indonesia ha brindado asistencia financiera a 351 instituciones de
bienestar social, asi como a personas con discapacidad, mediante el pago de primas en el
marco del Sistema de Atencién de Salud y Seguridad Social (Badan Penyelenggara
Jaminan Sosial/BPJS), y la Tarjeta de bienestar familiar (Kartu Keluarga Sejahtera).
Ademés, el Gobierno también ha mejorado el programa introduciendo un nuevo
componente en el marco del actual programa de transferencias en efectivo sujetas a
condiciones, para conceder financiacion a las familias en que hay personas con
discapacidad.

181. Los gobiernos locales también prestan asistencia a través de los seguros de atencién
de la salud locales (Jaminan Kesehatan Daerah/JKD) para las personas con discapacidad.

182. Uno de los principales problemas en este sector es que la mayoria de los programas
de asistencia social siguen adoptando un enfoque basado en un modelo de beneficencia.
Ademaés, se suelen dar casos de mala gestion en su ejecucion a nivel local. En el futuro, el
Gobierno necesita mejorar el formato y el enfoque de estos programas. Debe hacerse
hincapié en empoderar a los beneficiarios y sus familiares y mejorar la prestacion de la
asistencia social, a fin de garantizar que esta llegue a los beneficiarios que corresponde.

Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

183. EI Gobierno garantiza el derecho de las personas con discapacidad a participar en
todos los aspectos de la vida, en particular, la vida politica y publica, a través del proceso
de adopcion de decisiones. Los articulos 5y 13 de la Ley nim. 8/2016 estipulan claramente
que las personas con discapacidad tienen derecho a votar y a postularse como candidatos,
sin ningun tipo de discriminacion.

184. La Ley nim. 8/2012 sobre Elecciones Parlamentarias y la Ley nim. 39/1999 sobre
Derechos Humanos reconocen también el derecho de las personas con discapacidad a
participar en las elecciones, en particular, su derecho a votar. En virtud de esas leyes, el
Gobierno estéa obligado a facilitar a esas personas el ejercicio de su derecho al voto. Aunque
el articulo 12, parrafo h), de la Ley nim. 8/2012 incluye el estado de salud fisica y mental
como uno de los requisitos para que un candidato pueda postularse a un cargo o puesto, en
la explicacion de la Ley se establece que la discapacidad fisica no se considera un problema
de salud.

185. Este derecho estd también garantizado en el articulo 12 del Reglamento
nam. 10/2016 del Presidente de la Comision Nacional Electoral, en que se afirma que una
afeccion fisica 0 mental no impide la plena participacion de las personas con discapacidad
en las elecciones.

186. A fin de incrementar la participacion de las personas con discapacidad en las
elecciones, la Comision Nacional Electoral, en cooperacion con el Centro de Acceso de las
Personas con Discapacidad a las Elecciones (PPUA Penca), organiza activamente campafias
de sensibilizacion y presta su apoyo para ampliar el acceso de esas personas a las
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elecciones. Tanto la Comision como el centro PPUA Penca han distribuido material
publicado y organizado campafias antes y durante las elecciones generales, presidenciales y
locales.

187. Durante la jornada electoral, la Comision Nacional para las Elecciones Generales
establecid instalaciones accesibles en los centros de votacion, distribuy6 papeletas impresas
en braille para las personas con discapacidad visual y, en los casos necesarios, asigné
auxiliares personales para ayudar a las personas con discapacidad en los centros de
votacién. En las elecciones legislativas de 2014, todas las papeletas del Consejo de
Representantes Regionales estaban impresas en braille. Estas practicas normalizadas
seguiran mejorando gracias a los aportes de las organizaciones de personas con
discapacidad en las futuras elecciones locales y generales.

188. Asimismo, el Gobierno garantiza el respeto de la privacidad de los votantes con
discapacidad, en particular de las personas con discapacidad visual, para descartar todo tipo
de injerencia durante el proceso de votacion. La presencia de un auxiliar no viola la
privacidad del votante, ya que la papeleta de votacion esta impresa en braille y no contiene
ninguna imagen, simbolo o foto visible. Esta medida reducird al minimo la posibilidad de
que alguien pueda controlar o dirigir a los votantes con discapacidad para que voten a un
determinado candidato y/o partido politico.

189. Si bien se han hecho progresos, Indonesia todavia debe superar algunas dificultades.
Una de ellas es mantener un nivel constante de accesibilidad para los electores en
numerosas mesas electorales en Indonesia. Por ejemplo, una encuesta realizada por
AGENDA en 2014 revel6 que solo el 60 % de los funcionarios electorales de los centros de
votacién comprenden y aplican los principios de accesibilidad para los votantes con
discapacidad. De las 470 mesas electorales en cinco provincias que se utilizaron como
muestra en la encuesta, se considerd que solo 74 de ellas cumplian las normas
internacionales de accesibilidad del votante. De hecho, esos problemas forman parte de las
barreras fisicas y geograficas generales que experimenta Indonesia como pais
archipelégico.

190. Otra cuestion relacionada con el acceso al voto es la necesidad de mejorar el nivel de
participacion de los electores con discapacidad inscritos. En la mayoria de los casos, las
personas con discapacidad no ejercen su derecho al sufragio debido a problemas de
accesibilidad al proceso de votacion, entre otras complicaciones administrativas, y el acceso
limitado a la informacion sobre las elecciones, las plataformas de los partidos politicos y
los candidatos. Para avanzar, el Gobierno debe mejorar la accesibilidad al proceso de
votacion, por ejemplo, aprendiendo de algunas de las buenas practicas electorales en el
resto del mundo, como el mecanismo de votacién anticipada, el voto por correo, o los
servicios de votacién movil y otras soluciones alternativas, siempre y cuando estén en
consonancia con el principio de unas elecciones democréticas directas, publicas, libres,
secretas, limpias y justas.

191. Un problema adicional es la necesidad de incrementar el nimero de candidatos con
discapacidad elegibles entre los partidos politicos y los votantes de Indonesia. En los
comicios generales de 2014 se presentaron a las elecciones legislativas algunos candidatos
con discapacidad provenientes de varias provincias, como Java Occidental, Maluku y
Papua, pero ninguno de ellos pudo conseguir los votos necesarios para obtener un escafio.
Es de esperar que el esfuerzo de las organizaciones de personas con discapacidad por
incorporar la cuestion de la discapacidad en los programas de los partidos politicos sirva de
estimulo para ayudar a los candidatos con discapacidad a entrar en el parlamento o
participar en la formulacion de politicas. Es preciso que el Gobierno imparta formacién en
materia de politica y liderazgo para fomentar la capacidad y la elegibilidad de los
candidatos con discapacidad y ayudarles a atraer a los votantes.
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Articulo 30
Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte

192. Indonesia apoya la participacion de las personas con discapacidad en actividades
culturales y deportivas, tanto a nivel local como internacional. Asimismo, las
organizaciones de personas con discapacidad y las empresas privadas prestan su apoyo
mediante su patrocinio y participacion en esas actividades.

193. Por ejemplo, el Ministerio de Juventud y Deporte de Indonesia envia regularmente a
atletas indonesios con discapacidad a torneos paralimpicos internacionales, como los
Juegos Paralimpicos de Verano de 2016 en Rio de Janeiro, el Campeonato del Mundo de
Atletismo Paralimpico de 2015 en Doha, los Juegos Olimpicos Especiales de 2015 en Los
Angeles y los Juegos Paralimpicos de la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental
(ASEAN) de 2015 en Singapur. En 2011, la ciudad indonesia de Solo fue sede de los
Juegos Paralimpicos de la ASEAN.

194. A nivel local, se celebran anualmente competiciones paralimpicas nacionales para
atletas profesionales y estudiantes. ElI Gobierno también ofrece entrenamiento y apoyo
financiero y logistico a los atletas paralimpicos para su participacién en torneos
internacionales. Por otra parte, el Gobierno ha organizado eventos deportivos para el
publico en general, pero que son accesibles, como la “Marcha de la discapacidad” o
“Caminar como diversion”.

195. El Gobierno reconoce cada vez més los logros de los atletas con discapacidad en los
acontecimientos deportivos internacionales, al mismo nivel que los de los demés atletas.
Por ejemplo, el gobierno local de la ciudad de Bandung ofrece a los atletas con
discapacidad que ganan medallas en eventos deportivos internacionales la misma
bonificacion financiera que a los demas atletas en esa situacion.

196. En lo que respecta a las actividades culturales, el Gobierno organiza actos dedicados
a talentosos artistas con discapacidad y asimismo facilita la accesibilidad a dichos actos
para todos. Por ejemplo, para celebrar el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, en 2011 alrededor de 100 personas con alguna forma de discapacidad,
presentaron el espectaculo musical “Sang Muriang” en Yakarta. La actuacion contd con el
apoyo del Ministerio de Asuntos Sociales, la Asociacion de Personas con Discapacidad de
Indonesia (Persatuan Penyandang Disabilitas Indonesia), diversas organizaciones de
personas con discapacidad y empresas privadas. Asimismo, los gobiernos locales facilitan
el acceso a sus festivales de arte y cultura en sus respectivas regiones para las personas con
discapacidad, ya sea como intérpretes y colaboradores o como participantes.

197. El objetivo en el futuro seria incrementar el acceso de todas las personas con
discapacidad a las actividades deportivas y culturales regulares, y no solo de las que han
tenido la oportunidad de participar en actividades deportivas y culturales internacionales y
nacionales. Para ello se requieren iniciativas de los gobiernos locales y el apoyo del
Gobierno central para asignar recursos y construir instalaciones adecuadas a tales fines (por
ejemplo, acondicionar y construir instalaciones deportivas y culturales locales que sean
accesibles para las personas con discapacidad, elaborar planes de estudios de caréacter
deportivo y artistico para estudiantes con discapacidad, etc.). Las organizaciones de
personas con discapacidad también pueden asumir la iniciativa en este esfuerzo, por
ejemplo, sefialando a la atencién de los funcionarios gubernamentales la urgencia de
elaborar dichas politicas.
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V.

La situacion de los nifios, las nifias y las mujeres con
discapacidad

Articulo 6
Mujeres con discapacidad

198. Segln la Encuesta Nacional de Poblacion Entre Censos de 2015, en Indonesia hay
11.387.730 mujeres con discapacidad; esta cifra abarca a las mujeres con deficiencias
cognitivas y de movimiento.

199. Indonesia subraya la importancia de promover la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer en consonancia con los marcos juridicos nacionales, asi como
con los documentos acordados internacionalmente, entre otros la Plataforma de Accién de
Beijing y la Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer. EI compromiso de Indonesia con la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer se sigue incorporando sistematicamente en los marcos
nacionales de desarrollo y se traduce en distintos programas y prioridades dirigidos a las
mujeres y las nifias en diversas situaciones y entornos.

200. Encuanto a la proteccién de las mujeres con discapacidad, la Ley nim. 8/2016 sobre
Personas con Discapacidad reconoce que estas son vulnerables a la discriminacion en
niveles maltiples y se requiere un esfuerzo continuo para abordar este tema. A este
respecto, la promulgacion de la Ley nim. 23/2004 sobre Eliminacion de la Violencia
Domeéstica puede servir de marco de proteccion juridica para las mujeres y las nifias con
discapacidad expuestas a diversas formas de violencia, abuso y descuido en el hogar o en el
ambito privado.

201. Otras normas relacionadas con la proteccién de las mujeres con discapacidad son el
Reglamento nim. 23/2010 del Ministerio de Empoderamiento de la Mujer y Proteccién del
Nifio, sobre la Creacion de un Centro de Consulta para Mujeres con Discapacidad, y el
Reglamento nim. 7/2012 del mismo Ministerio, sobre las Normas de Procedimiento para el
Centro de Consulta e Informacion para Mujeres con Discapacidad.

202. Asimismo, el Gobierno ha puesto en practica varias medidas y programas, como los
servicios mdviles para la proteccion de las mujeres y los nifios y el establecimiento de un
centro de informacién y asesoramiento para mujeres con discapacidad. En cuanto al
tratamiento de las mujeres victimas de la violencia, se han creado en todo el territorio de
Indonesia 424 Centros de Servicios Integrados para el Empoderamiento de la Mujer y
Proteccién del Nifio (P2TP2A) y 527 unidades para mujeres y nifios en las comisarias de
policia.

203. En lo que respecta a la disponibilidad de datos, los datos actuales sobre la violencia
contra la mujer proceden de diversas fuentes, como el Ministerio de Empoderamiento de la
Mujer y Proteccion del Nifio, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Asuntos Sociales, la
Junta Nacional de Encuestas, el Centro de Servicios Integrados para la Mujer y el Nifio, la
Comision Nacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer y diversas ONG.
Como no existen datos integrados sobre la violencia contra la mujer, incluidas las mujeres
con discapacidad, este afio el Gobierno ha organizado una encuesta a nivel nacional para
recopilar datos e informacién mas exhaustivos sobre ese fendomeno, asi como sus causas
profundas.

204. Un reto importante para el Gobierno, en particular a nivel local, es la carencia de
instrumentos juridicos o de politicas nacionales que se ocupen especificamente de las
mujeres con discapacidad que son vulnerables a la discriminacién en muchos niveles. El
Gobierno debe mejorar los servicios de proteccién a fin de reforzar su capacidad de
reaccion ante los casos de violencia contra las mujeres y las nifias con discapacidad.
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Articulo 7
Nifios y nifias con discapacidad

205. Seguln la encuesta SUPAS de 2015, se estima que en Indonesia hay 1.904.298 nifios
con discapacidad de 2 a 17 afios de edad, es decir, el 2,52 % del total de la poblacion en ese
grupo de edad, y la cifra se desglosa en 998.962 nifios (2,58 %) y 905.336 nifias (2,46 %).

Porcentaje de nifios con discapacidad en Indonesia
7,73%

2,20 %
m Deficiencia visual (7,73 %)
m Deficiencia auditiva (2,2 %)
Caminar/subir escaleras (27,52 %)

27,52 % ® Mover miembros y/o dedos (0,74 %)

® Recordar y concentrarse (3,69 %)
Emocional (3,53 %)
m Comunicacion (7,34 %)
0,74 % m Incapacidad para cuidar de si mismo (7,59 %)
3,69 %

7,59 % 734% 3,53 % m Discapacidad en niveles multiples (39,65 %)
’ ()

39,65 %

206. A modo de comparacion, segun el “Perfil de los nifios indonesios”, basado en la
Encuesta Socioeconémica Nacional de 2012, se estima que hay en el pais aproximadamente
532.130 nifios con discapacidad, es decir, alrededor del 0,63 % del total de nifios
indonesios, desglosado en 285.330 nifios (0,66 %) y 246.810 nifias (0,60 %). En funcion del
lugar de domicilio, el nimero de nifios con discapacidad en las zonas rurales es de
alrededor de 0,64 %, superior al de los nifios con discapacidad en las zonas urbanas, que
representan solo el 0,61 %.

207. Indonesia ha promulgado varias leyes y reglamentos para promover y proteger a los
nifos, que son directamente aplicables a los nifios con discapacidad, como la Ley
nam. 23/2002, sobre la Proteccion de los Nifios, la Ley nim. 35/2014, sobre la Revisién de
la Ley nim. 23/2002, sobre la Proteccion de los Nifios, y el Reglamento nim. 1/2016 del
Gobierno, que sustituye a la Ley ndm. 35/2014, sobre la Proteccion de los Nifios, el
Reglamento nam. 70/2009 del Ministerio de Educacién, sobre la Educacion Inclusiva para
los Nifios con Necesidades Especiales, el Decreto Ministerial nim. 10/2011, sobre la
Politica para los Nifios con Necesidades Especiales, y el Reglamento nim. 463/2012 del
Gobernador de Kalimantan Oriental, de 27 de julio de 2012, relativo a la Creacion de un
Foro para la Atencion de los Nifios con Necesidades Especiales.

208. Se han adoptado medidas para acelerar la emision del certificado de nacimiento, en
particular en el caso de los nifios con discapacidad, por ejemplo, la promulgacién del
Decreto Presidencial nam. 25/2008, sobre el Procedimiento y los Requisitos del Registro
Civil, que estipula que todos los nifios, con o sin padres, deben ser inscritos en la Oficina de
Administracion Civil.

209. Segin datos de 2010, la proporcién de los nifios con discapacidad que asisten a la
escuela primaria es de solo el 30 %. Para alentar e incrementar la participacion escolar de
los nifios con discapacidad en todos los niveles de ensefianza, el Gobierno ha aprobado
varias estrategias y programas, como el aumento del nimero de escuelas inclusivas desde la
escuela primaria hasta la secundaria, diversas becas para estudiantes con discapacidad, y el
Programa de Ayuda Escolar Operativa y Esperanza para la Familia dirigido a estudiantes
pobres, que incluye a los estudiantes con discapacidad.
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210. Con el fin de proporcionar un foro para intercambiar ideas y aumentar la
participacion activa de los nifios en las comunidades, el Gobierno ha creado el Foro
Nacional de la Infancia para facilitar la interaccion del Gobierno central y los gobiernos
regionales con los nifios de toda Indonesia. ElI Foro también incluye a representantes de
nifios con discapacidad y nifios con necesidades especiales. En muchas provincias, se suele
incluir al Foro como un participante activo en las deliberaciones para formular los planes de
desarrollo local.

211. Segun los datos de PMSK 2011, la discapacidad en Indonesia puede tener su origen
en causas congénitas (70,22 %), enfermedad (15,63 %) y accidentes (10,89 %). Los datos
también sefialan que las discapacidades congénitas abarcan casi todos los tipos de
discapacidad. En respuesta a esta cuestion, el Gobierno, a través de los médicos y
trabajadores de la salud de los centros de salud locales, lleva a cabo un examen de
deteccion temprana durante el embarazo y un examen médico durante la lactancia para
tratar de prevenir, mediante la asistencia médica, anomalias congénitas como, por ejemplo,
el defecto del tubo neural, la talasemia, el sindrome de rubéola congénita, la sifilis
congénita, el pie zambo y el hipotiroidismo congénito. Este programa se ha desarrollado
solamente en 14 provincias, pero se aplicara mas adelante en todas. El Gobierno seguiré
promoviendo medidas para evitar las discapacidades que pueden prevenirse durante el
embarazo.

212. Ademés, el Gobierno brinda, en la medida de lo posible, un servicio de atencién de
rehabilitacion temprana a los lactantes y nifios con discapacidad. En el marco de la
intervencién temprana, el Ministerio de Salud aplica el Programa de Deteccion del
Hipotiroidismo Congénito, y las técnicas de estimulacién, deteccién temprana e
intervencién en el desarrollo infantil para detectar e intervenir, tan pronto como sea posible,
en los casos de problemas de desarrollo en los nifios.

213. La Unidad de Salud Escolar y el Centro de Salud de la Comunidad también pueden
prestar servicios de cuidado de nifios, incluso de nifios con discapacidad, dentro de la
escuela y en el marco de la familia. Asimismo, el Ministerio de Salud distribuye vitamina A
y sodio para las madres. Este esfuerzo se ha traducido en una disminucioén del nimero de
casos de deficiencia de sodio entre las madres, que pasé del 19 % en 2007 al 15 % en 2009.

214. El Gobierno también aplica de manera continua un programa de sensibilizacion de la
discapacidad a través del Programa de Rehabilitacion Basado en la Comunidad
en 16 provincias de Indonesia. A este respecto, el Ministerio de Salud publicé en 2010 las
Directrices Generales para la Proteccion de los Nifios con Necesidades Especiales.

215. Indonesia es consciente del papel sumamente importante que desempefian los padres
para asegurar el bienestar de los nifios, en particular los nifios con discapacidad. El
programa también se centra en la informacion y la educacion de la comunidad, asi como el
fortalecimiento de la resiliencia de la familia para lograr el bienestar de los nifios. En
consonancia con esos objetivos, se han establecido 167 Foros de Comunicacion para padres
de nifios con discapacidad en 28 provincias, a fin de aumentar la toma de conciencia y crear
un nuevo paradigma orientado a la promocion y proteccién de los derechos de las personas
con discapacidad, especialmente los nifios. También existen foros teméticos sobre
discapacidad para padres de nifios con discapacidades especificas, como PORTAS (Nifios
con Sindrome de Down), Portunda (Nifios con Discapacidad Fisica), y FKKAK (Foro de
Comunicacion para Familiares de Nifios con Discapacidad).

216. Con respecto al derecho a la identidad, todos los nifios en Indonesia, incluidos los
nifios con discapacidad, tienen derecho a recibir una tarjeta de identidad.

217. Uno de los cometidos de la proteccion de los derechos de los nifios con discapacidad
es conseguir que la comunidad los trate con respeto y dignidad, especialmente en el entorno
escolar. También es importante ofrecer a esos nifios la oportunidad de crecer y desarrollarse
de forma paralela a los nifios sin discapacidad.
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Obligaciones especificas

Articulo 31
Recopilacion de datos y estadisticas

218. Indonesia considera fundamental disponer de datos completos sobre las personas
con discapacidad para asegurar que se formulen politicas y programas inclusivos basados
en datos empiricos y que tengan en cuenta las necesidades de esas personas a nivel nacional
y local. El capitulo 7 de la Ley nim. 8/2016 sobre Personas con Discapacidad encomienda
al Gobierno, a nivel nacional y local, la recopilacién de datos y estadisticas sobre las
personas con discapacidad, lo que incluye informacion sobre su discapacidad. Estos datos y
estadisticas se utilizaran ademas para identificar los obstaculos y retos a que hacen frente
esas personas. El Gobierno también tiene el mandato de verificar y validar tales datos
periddicamente, al menos una vez cada dos afios.

219. Actualmente, los ministerios y organismos gubernamentales utilizan una variedad de
datos y estadisticas sectoriales recopilados para formular y aplicar politicas y programas
especificos relacionados con sus respectivas funciones y responsabilidades. Se menciona a
continuacion la fuente de algunos de esos datos sectoriales:

» El Ministerio de Asuntos Sociales, a través del Centro de Datos e Informacién
(PUSDATIN), recopilé datos sobre el nimero de personas con discapacidad en
relacion con la aplicacion de diversos programas de asistencia social. Segun estos
datos, en 2010 habia en Indonesia 11.580.117 personas con discapacidad.

» En 2010, el Ministerio de Trabajo y Trasmigracion recogid datos sobre el nimero de
personas con discapacidad en edad de trabajar. Segun estos datos, hay alrededor de
7.126.409 personas con discapacidades con diverso grado de idoneidad para
contribuir a la fuerza laboral.

» La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) indica que, en 2010, el 10 % de la
poblacion de Indonesia, 0 sea 24 millones de individuos, estaba constituido por
personas con discapacidad.

 La Encuesta Nacional Socioeconémica (SUSENAS) de 2012 estim6 en 6.008.661 el
namero de personas con discapacidad en Indonesia, sobre la base de su situacién
social y econémica.

» La Encuesta Nacional de Poblacion Entre Censos de 2015 indicé que el total de
personas con discapacidad en Indonesia asciende a 21.107.575. Esta cifra abarca no
solo a las personas con discapacidad, sino también a las personas con deficiencias
cognitivas, fisicas, de movimiento, asi como con problemas psiquiétricos y de
memoria.

220. Las diferencias que se observan entre las estadisticas y datos de las personas con
discapacidad en Indonesia reflejan algunos problemas en la recopilacion y el anélisis de los
datos. Las diferentes definiciones de “discapacidad”, asi como las diferentes metodologias
y procedimientos de recopilacién de datos utilizados por los respectivos ministerios u
organismos, han producido resultados variados. Ademas, la estructura de Indonesia como
archipiélago plantea otras dificultades para recopilar datos en las zonas distantes y méas
periféricas.

221. EIl Gobierno prosigue sus esfuerzos para hacer frente a esos retos, por ejemplo,
mediante el establecimiento de oficinas locales del Organismo Nacional de Estadistica a
nivel provincial y de ciudad y municipio, a fin de llegar a las zonas de primera linea, mas
periféricas y distantes de toda Indonesia. En lo que respecta a la encuesta sobre
discapacidad, el Organismo Nacional de Estadistica tiene previsto asignar 300.000 millones
de rupias indonesias para apoyar la recopilacion de datos sobre discapacidad en el futuro,
incluso mediante cursos de formacidn para los encargados de esa tarea y la elaboracién de
un cuestionario sobre discapacidad. Este cuestionario estaré relacionado con los esfuerzos
del Gobierno para brindar condiciones propicias a las personas con discapacidad, e incluira
preguntas vinculadas con el tipo y la causa de discapacidad, el tipo de dispositivo de ayuda
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utilizado por el encuestado, la accesibilidad a las instalaciones publicas, asi como factores
pertinentes, como la educacion y el empleo.

222. Asimismo, el Gobierno ha puesto los datos y las estadisticas a disposicion del
publico, al publicarlos en el sitio web del ministerio u organismo pertinente (por ejemplo,
en el sitio web del Organismo Nacional de Estadistica), como medio de rendicién de
cuentas, asi como de difusion y para campafias de sensibilizacién. Ademas, es necesario
que en el futuro el Gobierno ponga esos datos y estadisticas a disposicion de las personas
con discapacidad a través de medios de comunicacion accesibles.

Articulo 32
Cooperacion internacional

223. EIl Gobierno de Indonesia ha establecido vinculos de cooperacion en materia de
discapacidad a nivel bilateral, regional y multilateral.

224. EIl Gobierno ha colaborado a nivel bilateral con varios paises asociados para reforzar
la capacidad del Centro de Formacion Profesional para Personas con Discapacidad (Balai
Besar Rehabilitasi VVokasional Bina Daksa) en Cibinong, Java Occidental, a fin de que esté
mejor preparado para impartir cursos de formacion profesional a personas con
discapacidad. La mayoria de los graduados de ese Centro ha trabajado en diferentes
empresas en Yakarta, Banten y Java Occidental. Ademas, también se ha cooperado en el
fomento de la capacidad con asociados de organizaciones internacionales, organismos de
desarrollo y ONG, como la OIT, la Comisién Econémica y Social para Asia y el Pacifico
(CESPAP), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Agencia de
Cooperacién Internacional del Japén (JICA), Handicap International y la Japan Society.

225. En Asia Sudoriental, la cooperacion se lleva a cabo en el marco de la ASEAN.
Durante la Cumbre de esa organizacion, celebrada en 2011 en Bali (Indonesia), se aprobé la
Declaracion de Bali sobre el Fortalecimiento del Papel y la Participacién de las Personas
con Discapacidad en la Comunidad de la ASEAN. La Cumbre también decidié que se
designe el periodo entre 2011 y 2020 como el Decenio de las Personas con Discapacidad de
la ASEAN. Ademads, Indonesia ha iniciado la formacién de la Red Electoral General de la
ASEAN para el Acceso de las Personas con Discapacidad.

226. Indonesia se suma a las iniciativas y actividades de la CESPAP sobre las cuestiones
relativas a la discapacidad. Por ejemplo, el pais participd activamente en la Reunién
Intergubernamental de Alto Nivel sobre el Examen Definitivo de la Aplicacion del Decenio
de las Personas con Discapacidad de Asia y el Pacifico2 003-2012, celebrada en Incheon
(Corea del Sur). Recientemente se establecié un grupo de trabajo de la CESPAP sobre
discapacidad para el periodo 2013-2017, del que Indonesia es miembro. A este respecto, el
pais acogera en 2022 la Tercera Reunidn de Asia y el Pacifico sobre Discapacidad.

227. En el plano internacional, Indonesia participa con regularidad en la Conferencia
anual de los Estados partes en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. También continGia apoyando la incorporacion sistematica de las cuestiones
relativas a la discapacidad en los diversos marcos de cooperacion multilateral, por ejemplo,
durante la negociacion y la futura consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Articulo 33
Aplicacion y supervision nacionales

228. Indonesia ha subrayado la importancia de supervisar y evaluar la aplicacién de las
politicas y programas pertinentes para las personas con discapacidad a fin de que estén en
consonancia con la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la
Ley nam. 8/2016, asi como con otros marcos juridicos y mecanismos de aplicacion. El
articulo 42, parrafo 4, de la citada Ley encomienda a los gobiernos locales la creacidn de
una Unidad de Servicios para Personas con Discapacidad, encargada, entre otras cosas, de
supervisar y evaluar las politicas y los programas pertinentes para realizar ajustes
razonables.
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229. Teniendo en cuenta el caracter intersectorial del tema, el Gobierno ha encargado al
Ministerio de Asuntos Sociales la coordinacion de las cuestiones relativas a la discapacidad
a nivel nacional. Sin embargo, los ministerios técnicos son también responsables de la
aplicacion de politicas especificas y programas pertinentes a sus respectivas funciones y
responsabilidades en relacién con las personas con discapacidad.

230. Asimismo, el Plan de Accién Nacional de Derechos Humanos 2015-2019 establece
su propio mecanismo de supervision y aplicacion que se pone en practica cada tres meses y
presenta evaluaciones a los ministerios y organismos competentes encargados de la
proteccidn, promocidn y ejercicio de los derechos humanos, incluidos los derechos de las
personas con discapacidad. El informe se presentara al Presidente como parte de los logros,
la rendicion de cuentas y la evaluacion de los retos futuros por parte de los ministerios y
organismos respectivos.

231. Envirtud de la Ley nim. 8/2016 también se designé a la Comision Nacional sobre
Personas con Discapacidad como una de las instituciones nacionales de derechos humanos
de Indonesia, que se regulara mediante los reglamentos de seguimiento pertinentes.

232. Si bien todavia se delibera acerca del establecimiento de la Comision Nacional sobre
Personas con Discapacidad, las demas instituciones nacionales de derechos humanos
existentes, a saber, la Comision Nacional de Derechos Humanos, la Comision Nacional
para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, la Comision Nacional para la
Proteccion de la Infancia y los organismos pertinentes, como el Organismo de Proteccion
de los Testigos y las Victimas, y la Defensoria del Pueblo, constituyen una red de
procedimientos de mecanismos nacionales de presentacion de quejas a los que también se
puede recurrir para tramitar las denuncias relacionadas con las cuestiones de discapacidad.

233. El Ministerio competente también recibe denuncias individuales; asi pues, el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos lo hace a través de la Direccion de Servicios de
Comunicacion Publica (Yankomas), y también ofrece servicios de comunicacion publica
sobre las infracciones del Sistema de Informacion de Derechos Humanos/SIMAS HAM
accesibles a través del sitio web (simasham.kemenkumham.go.id).

234. En cuanto a la formulacion del informe, el Gobierno mantiene consultas
permanentes con las organizaciones de personas con discapacidad para recopilar datos,
informacién y establecer los retos a los que el Gobierno se sigue enfrentando en relacion
con la proteccion y promocion de los derechos de las personas con discapacidad. También
se ha llevado a cabo una consulta nacional para difundir el informe al publico a través de
los miembros de la Camara de Representantes, de las ONG, en particular las organizaciones
de personas con discapacidad, y los circulos académicos.
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