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Introduccion

1. El Gobierno de la RepuUblica de Azerbaiyan presenta al Comité sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad sus informes periddicos segundo y tercero simplificados sobre
la situacion de la aplicacién de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. El Gobierno ratificé la Convencion y su Protocolo Facultativo el 28 de enero
de 2009, y en febrero de 2011 presentd al Comité su informe inicial sobre las medidas para
promover y proteger los derechos de las personas con discapacidad.

2. En el presente informe se exponen las actividades llevadas a cabo para hacer efectivos
todos los derechos y libertades de las personas con discapacidad y promover y proteger estos
derechos previstos por la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
a la que se ha sumado Azerbaiyan.

Proceso de preparacion del informe

3. Los informes periédicos segundo y tercero consolidados de Azerbaiyan acerca de la
aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad se han
preparado sobre la base de informacion recabada en relacion con las actividades de los
organos estatales en torno a las cuestiones mencionadas en la lista de cuestiones aprobadas
por el Comiteé a las que el Gobierno de Azerbaiyan debe dar respuesta.

4. La preparacion de los informes segundo y tercero consolidados de Azerbaiyan acerca
de la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad fue
obra del Grupo de Trabajo establecido por la Orden Presidencial nim. 504 de 20 de
septiembre de 2018 sobre la mejora de la eficacia de la cooperacién con los mecanismos de
derechos humanos de las Naciones Unidas y se basé en informacion aportada por ministerios
y comités competentes.

5. En relacién con la Orden se establecié un grupo de trabajo integrado por organismos
publicos competentes al que se encomendd la preparacién de informes periddicos y el control
de la aplicacion de las recomendaciones adoptadas en relacion con Azerbaiyan en el marco
de los 6rganos creados en virtud de tratados y del mecanismo del examen periddico universal
del Consejo de Derechos Humanos. La gestion de las actividades de ese grupo de trabajo se
confié al Ministerio de Relaciones Exteriores.

6. La reunidn del grupo de trabajo también cont6 con la asistencia de representantes de
la Fiscalia General y del Comisionado de Derechos Humanos (Ombudsman) de la Republica
de Azerbaiyan.

7. Para preparar el informe se utiliz6 informacion de organizaciones no gubernamentales
(ONG), especialmente de organizaciones de personas con discapacidad.

Respuestas a la lista de cuestiones previa a la presentacion de
informes (CRPD/C/AZE/QPR/2-3)

Parrafo 1, apartado a)

8. El 31 de mayo de 2018 se aprobd una nueva Ley sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad que contempla el respeto de todos los derechos y libertades previstos en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, incluidos los principios
basicos de la politica estatal, las garantias publicas en esta esfera, la prevencion de la
discapacidad, la rehabilitacion, el empleo, la seguridad social de las personas con
discapacidad y otras cuestiones importantes.

9. En el documento basico comun actualizado que el Gobierno de Azerbaiyan presentd
a la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos el 20 de octubre
de 2017 y en la informacion actualizada sobre el documento de 2019 figuran medidas
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pertinentes en materia de proteccion y promocion de los derechos humanos, incluida la
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.

10.  Envirtud de la aplicacion del Decreto Presidencial nim. 213, de 18 de julio de 2018,
sobre la aplicacion de la Ley nim. 1153-VQ de la Republica de Azerbaiyan, de 31 de mayo
de 2018, sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se ha mejorado la legislacion.
Se trata de una reforma radical dirigida a pasar del modelo médico tradicional de
discapacidad a un modelo social basado en los derechos humanos y en la adaptacion de la
legislacion nacional a la Convencion.

11.  Se estan preparando proyectos entre los que cabe sefialar la reglamentacién de los
ajustes razonables de las infraestructuras para su uso por personas con discapacidad teniendo
en cuenta la observacion general nim. 6 (2018) del Comité sobre la igualdad y la no
discriminacion, la reglamentacion del establecimiento de un registro electrénico unificado de
personas con discapacidad y de la discapacidad y un programa de rehabilitacion individual
que comprende actividades de rehabilitacion social.

12.  Con respecto a la aplicacion de un Decreto sobre la aplicacion de la nueva Ley, el
Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacion elabor6 y present6 al Gobierno
proyectos de ley pertinentes a efectos de sustituir la expresion “discapacitado” por “persona
con discapacidad”, excluir expresiones ofensivas de la legislacion nacional, sustituir,
dependiendo del contexto, la palabra “defecto” por “deficiencia”, la expresion “tullido” por
“con discapacidad”, la expresion “imbécil” por “con deficiencia mental” y las palabras
“mudo”, “sordo” y “ciego” por “persona con deficiencia visual, auditiva o del habla” en el
Cdbdigo de Infracciones Administrativas aprobado por la Ley nim. 96-VVQ de 29 de diciembre
de 2015, en el Cddigo de Trabajo aprobado en virtud de la Ley nim. 618-1Q de aprobacion
y entrada en vigor del Codigo de Trabajo de la RepUblica de Azerbaiyan y la correspondiente
reglamentacion juridica, de 1 de febrero de 1999, en el Cédigo de Tierras aprobado en virtud
de la Ley nim. 695-1Q sobre la aplicacién del Cddigo de Tierras de la Republica de
Azerbaiyan, de 25 de junio de 1999, en el Cddigo de Familia aprobado por la Ley
nam. 781-1Q de aprobacién y entrada en vigor del Codigo de Familia de la Republica de
Azerbaiyan y la correspondiente reglamentacion juridica, de 28 de diciembre de 1999, en el
Cdbdigo Civil aprobado por la Ley relativa al cambio del periodo de validez del Cédigo Civil,
el Cadigo de Procedimiento Civil y el Codigo Penal de la Republica de Azerbaiyéan, de 26 de
mayo de 2000, en el Cddigo Fiscal aprobado por la Ley nim. 905-1Q de aprobacion y entrada
en vigor del Cddigo Fiscal de la RepUblica de Azerbaiydn y la correspondiente
reglamentacién juridica, de 11 de julio de 2000, en el Cédigo Aduanero aprobado por la Ley
nam. 1431-VQD de modificacion del Cédigo Aduanero de la Republica de Azerbaiyén,
de 28 de diciembre de 2018, en el Cédigo de Planificacion Urbana y Construccion aprobado
por la Ley de la Republica de Azerbaiyadn nim. 1525-VQD de modificacion del Cédigo de
Planificacion Urbana y Construccién de la Republica de Azerbaiyan, de 5 de marzo de 2019,
en el Cédigo de Migracion aprobado por la Ley nim. 1623-VQD de modificacion del Codigo
de Migracion de la Republica de Azerbaiyan, de 27 de junio de 2019, en el C4digo Electoral
aprobado por la Ley nim. 461-11Q de aprobacion y entrada en vigor del C4digo Electoral de
la RepuUblica de Azerbaiyan, de 27 de mayo de 2003, y en la Ley ndm. 499-1Q sobre los
Derechos del Nifio, de 19 de mayo de 1998, en la Ley nim. 24 sobre Circulacion Vial,
de 22 de noviembre de 1998, en la Ley nim. 310-1Q sobre Tribunales y Jueces, de 10 de
junio de 1997, en la Ley num. 281 sobre la Libertad de Religion, de 20 de agosto de 1992,
en la Ley nim. 697 sobre perpetuacion del nombre de los martires y sobre los privilegios de
las familias de martires, de 3 de septiembre de 1993, y en otras leyes pertinentes.

Parrafo 1, apartado b)

13.  Secreo el Subsistema de Especializacion Médico-Social y Rehabilitacion (TSERAS)
dentro del Sistema Informatico Centralizado del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social
de la Pablacidn en aplicacion de la primera parte del Decreto Presidencial nim. 595 sobre la
mejora del sistema de evaluacion de la discapacidad y las limitaciones del estado de salud,
de 15 de septiembre de 2015.
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14.  Se han incorporado mejoras en el TSERAS con arreglo a la Orden del Consejo de
Ministros nim. 366 sobre la aprobacion de la reglamentacion de las comisiones de expertos
médico-sociales, de 5 de febrero de 2016, y la modificacion de esta resolucion nim. 446,
de 11 de noviembre de 2016, y las comisiones de expertos médico-sociales se encargan de
evaluar la discapacidad de los ciudadanos a través del TSERAS partiendo de remisiones de
instituciones de salud publica sin presencia del interesado; la decision se notifica a los
ciudadanos por SMS (la duracién y el grado de discapacidad o la denegacion). Ademas, los
ciudadanos pueden recibir informacion de los resultados de la evaluacién de forma gratuita
y sin injerencias mediante el servicio electronico de suministro de informacion sobre los
examenes médicos llevados a cabo por las comisiones de expertos médico-sociales que ofrece
el portal de gobierno electronico y mediante el men interactivo disponible al llamar al centro
de llamadas 142-0.

15.  En el portal de las Naciones Unidas de mecanismos y soluciones de cooperacion en
el marco de la cooperacion Sur-Sur en los paises arabes, Europa y la CEI se han incorporado
los sistemas informaticos automatizados avanzados del Ministerio de Trabajo y Proteccion
Social de la Poblacion y el TSERAS en el marco del Programa de Asociacion Sur-Sur a titulo
de recomendacién de las Naciones Unidas a los otros paises del Sur como solucién practica
aconsejable, moderna, eficiente y transparente. Ademas, la Asociacion Internacional de la
Seguridad Social (AISS) reconoci6 este sistema en el ambito de la evaluacion de la
discapacidad en la competicion para el Galardon a las Buenas Practicas para Europa
concediéndole un galardén especial. Kazajstan ha estudiado y puesto en préctica esta
experiencia.

16. Ademés, la pension por discapacidad también se concede mediante el sistema
electrénico en relacién con la aplicacion de la seccion 2.4.3 del Decreto Presidencial
nam. 258 de ampliacion de la aplicacion de los servicios electrénicos en los ambitos del
trabajo, el empleo, la proteccion social y la seguridad social, de 5 de septiembre de 2018.

17.  Actualmente, como ocurre con las pensiones por vejez, las pensiones por discapacidad
han empezado a concederse proactivamente sin necesidad de presentar solicitudes ni ningdn
otro documento. Cuando una persona con discapacidad tiene derecho a una pension, se le
concede la pensién el dia en que surte efecto ese derecho, y ello se le notifica
electrénicamente (con inclusién del monto de la pensidn, la sucursal bancaria y el momento
en que puede recoger una tarjeta VISA) por SMS, correo electrénico o carta oficial.

Criterios para evaluar la discapacidad

18.  El Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacién ha elaborado una nueva
reglamentacién sobre los criterios para evaluar la discapacidad con el objeto de garantizar la
aplicacion del parrafo 1.1.5 del Decreto Presidencial sobre la aplicacion de la nueva Ley y la
ha publicado en su sitio web oficial con fines de debate publico y presentacién de
observaciones, comentarios y sugerencias por instituciones de la sociedad civil, ciudadanos
particulares, especialistas y expertos en el marco de la organizacion de audiencias publicas.
A lavez, el proyecto se examin6 en el Consejo Publico, que depende del Ministerio e incluye
organizaciones de personas con discapacidad.

19.  Se ha creado un grupo de trabajo especial en el Ministerio de Trabajo y Proteccion
Social para velar por que los criterios de evaluacion de la discapacidad se elaboren con
arreglo a las mejores précticas internacionales. El grupo de trabajo analizé las mejores
practicas internacionales en materia de evaluacién de la discapacidad, estudi6 la experiencia
de Rusia, Austria, el Reino Unido, los Estados Unidos y Alemania y examind la escala de
calificacion de la discapacidad fisica y mental de la Union Europea, la Décima edicidn de la
Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE) y la Clasificacion Estadistica
Internacional de Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIF).

20.  Enel nuevo proyecto sobre criterios de evaluacion de la discapacidad también figuran
criterios para determinar la discapacidad sobre la base de la asignacion de enfermedades
conforme a la CIE-10 de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), una descripcion
exhaustiva y detallada de las deficiencias persistentes en el cuerpo humano, el intervalo del
10 % al 100 % de deficiencias persistentes de las funciones del cuerpo humano y el grado de
restriccion resultante de estas deficiencias de las siete categorias principales de actividad
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humana, como el autocuidado, la libre circulacién, la orientacién, la comunicacion, el control
del comportamiento, el aprendizaje y el empleo.

21.  Lasclasificaciones y categorias utilizadas en este proyecto abarcan las oportunidades
de rehabilitacion social y adaptacion en la evaluacion de la discapacidad, lo cual supone el
paso de un modelo médico tradicional de discapacidad a un modelo social basado en los
derechos humanos y permite evaluar la repercusion en la vida de una persona de las
enfermedades y su gravedad, pero sin dejarlas al margen, a diferencia de lo que ocurre con
el enfoque tradicional de determinacion de la discapacidad.

Parrafo 1, apartado c)

22.  Seintrodujeron modificaciones en la Constitucion conforme a un referendo nacional
celebrado el 26 de septiembre de 2016. Se agregd al articulo 25 de la Constitucién la
seccién VI: “Las personas con discapacidad gozan de todos los derechos y obligaciones
consagrados en la Constitucion, con excepcion de los derechos y obligaciones cuyo
cumplimiento les resulte dificil como consecuencia de su discapacidad”.

23.  Lanueva ley que establece la eliminacion de todas las formas de discriminacion por
motivos de discapacidad, la plena participacion de las personas con discapacidad en la
sociedad y la creacién de condiciones conducentes a su inclusion social, su pleno ejercicio
de los derechos y libertades en igualdad de condiciones y la proteccion de su honor y dignidad
prevé ajustes razonables de las instalaciones en funcién de las necesidades de las personas
con discapacidad. Como se mencionaba antes, la reglamentacién de los ajustes razonables de
las infraestructuras para su uso por personas con discapacidad se ha elaborado a la luz de la
observacién general nim. 6 (2018) del Comité sobre la igualdad y la no discriminacion.

24.  En relacion con la aplicacion del Decreto Presidencial de Azerbaiyan sobre la
aplicacion de la nueva Ley, el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacién ha
elaborado y presentado al Gobierno proyectos de ley pertinentes a efectos de sustituir la
expresion “discapacitado” por “persona con discapacidad”, excluir expresiones ofensivas de
la legislacién nacional, sustituir, dependiendo del contexto, la palabra “defecto” por
“deficiencia”, la expresion “tullido” por “con discapacidad”, la expresion “imbécil” por “con
deficiencia mental” y las palabras “mudo”, “sordo” y “ciego” por “persona con deficiencia
visual, auditiva o del habla” en el Cédigo de Infracciones Administrativas aprobado por la
Ley nim. 96-VQ, de 29 de diciembre de 2015, en el Codigo de Trabajo aprobado en virtud
de la Ley num. 618-1Q de aprobacion y entrada en vigor del Codigo de Trabajo de la
Republica de Azerbaiyan y la correspondiente reglamentacion juridica, de 1 de febrero
de 1999, en el Codigo de Tierras aprobado en virtud de la Ley nim. 695-1Q sobre la
aplicacion del Cédigo de Tierras de la Republica de Azerbaiyan, de 25 de junio de 1999, en
el Cadigo de Familia aprobado por la Ley nim. 781-1Q de aprobacion y entrada en vigor del
Codigo de Familia de la Republica de Azerbaiyan y la correspondiente reglamentacion
juridica, de 28 de diciembre de 1999, en el Coédigo Civil aprobado por la Ley relativa al
cambio del periodo de validez del Cddigo Civil, el Cddigo de Procedimiento Civil y el
Codigo Penal de la Republica de Azerbaiyan, de 26 de mayo de 2000, en el Cédigo Fiscal
aprobado por la Ley nim. 905-1Q de aprobacion y entrada en vigor del Cédigo Fiscal de la
Repulblica de Azerbaiyan y la correspondiente reglamentacion juridica, de 11 de julio
de 2000, en el Codigo Aduanero aprobado por la Ley nim. 1431-VQD de modificacién del
Codigo Aduanero de la Republica de Azerbaiyan, de 28 de diciembre de 2018, en el Cadigo
de Planificacion Urbana y Construccion aprobado por la Ley de la Republica de Azerbaiyan
nim. 1525-VQD de modificacién del Codigo de Planificacion Urbana y Construccion de la
Ley de la Republica de Azerbaiyan, de 5 de marzo de 2019, en el Codigo de Migracion
aprobado por la Ley nim. 1623-VQD de modificacion del Codigo de Migracion de la
Republica de Azerbaiyan, de 27 de junio de 2019, en el Codigo Electoral aprobado por la
Ley nim. 461-11Q de aprobacion y entrada en vigor del Cddigo Electoral de la Republica de
Azerbaiyan, de 27 de mayo de 2003, y en la Ley nim. 499-1Q sobre los Derechos del Nifio,
de 19 de mayo de 1998, en la Ley nim. 24 sobre Circulacion Vial de 22 de noviembre
de 1998, en la Ley nim. 310-1Q sobre Tribunales y Jueces, de 10 de junio de 1997, en la Ley
nam. 281 sobre la Libertad de Religion, de 20 de agosto de 1992, en la Ley nim. 697 sobre
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perpetuacion del nombre de los martires y sobre los privilegios de las familias de martires,
de 3 de septiembre de 1993, y en otras leyes pertinentes.

Parrafo 1, apartado d)

25.  El Consejo de Apoyo Estatal a las Organizaciones no Gubernamentales, dependiente
del Presidente, aportd a las ONG informacion y asistencia consultiva, metodoldgica y
técnico-organizativa para proteger los derechos de las personas con discapacidad, a la vez
que se concedieron subsidios de viaje a representantes de esas ONG para que participaran en
actos internacionales.

26.  Existe cooperacidon mutua entre el Comisionado de Derechos Humanos e instituciones
de la sociedad civil, en particular con personas con discapacidad y las ONG que las
representan, lo cual es importante para su participacion en el proceso de seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de la Convencion. Asi pues, representantes de
la Unién de Organizaciones de Personas con Discapacidad (traduccion exacta del nombre de
la organizacion), que actualmente agrupa a varias ONG de idéntico perfil, son también
miembros del Consejo de Expertos dependiente del Ombudsman, asi como del Grupo de
Trabajo sobre Empresas y Derechos Humanos.

27.  Unaserie de actos de sensibilizacion juridica celebrados anualmente por iniciativa del
Ombudsman, como el Mes de los Derechos Humanos, el Mes de los Derechos del Nifio y el
Mes de la Paz, ha contribuido notablemente a la promocion de los derechos de todos los
grupos sociales, incluidos los derechos de las personas con discapacidad.

28.  Asimismo, en los Centros de Recursos del Ombudsman en la Escuela de Liderazgo
de la Red de Nifios y Jovenes de Azerbaiyan y los Centros de Recursos para Personas de
Edad se imparten cursos sobre los derechos de las personas con discapacidad dirigidos a los
miembros de estas organizaciones.

29.  EIl 3 de diciembre de 2016, con ocasion del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad y del 10° aniversario de la adopcion de la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, se celebr6 en la Oficina del Comisionado de Derechos
Humanos una conferencia titulada “La Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad a los 10 afios: trayecto recorrido y camino por recorrer” en la que participaron
representantes del Ministerio de Trabajo y Proteccién Social de la Poblacion, otros
organismos publicos pertinentes, la sociedad civil, ONG y medios de comunicacién que
representaban a esas personas.

Parrafo 1, apartado e)

30. El Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y la Infancia ejecutd
en 2015-2016 un proyecto de sensibilizacién, “Sol para todos”, dirigido a aumentar la
atencién y los cuidados recibidos por las personas con discapacidad, dar cabida a la
comunidad en la solucién de sus problemas, determinar los nifios y familiares de nifios
necesitados de atencidn especial y garantizar su inclusion y su desarrollo en la sociedad.

31. El Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y la Infancia se ha ocupado
sistematicamente de descubrir el talento cinematogréafico de los nifios con discapacidad y de
promover su integracion en la sociedad. Cada afio se presentan a las autoridades ejecutivas
(de distrito y de municipio) peliculas y videos sociales sobre los temas en cuestion para su
utilizacion en actividades de concienciacién, asi como en actos celebrados por el Comité.

32.  Se fomenta el desarrollo, la integracion y la movilizacion social de los nifios con
discapacidad mediante su participacion en actos y foros, escuelas de verano, cursos sobre los
derechos del nifio y clases magistrales de promocién de la creatividad de cuya organizacion
se encarga el Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y la Infancia. Este celebra
diversos actos artisticos y de esparcimiento dirigidos a prestar apoyo moral a los nifios con
discapacidad a fin de atraer la atencién del publico y de fortalecer su integracion en la
sociedad en dias especiales (el Dia Mundial del Sindrome de Down, el Dia Internacional del
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Cancer Infantil, el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad) y destacados
(festividades de Novruz y Eid al-Adha).

33.  En 2017 se celebrd el Cuarto Foro junto con el Comité Estatal de Asuntos de la
Familia, la Mujer y la Infancia, la Fundacion Heydar Aliyev y el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF). El foro tiene por objeto estimular la formacion de
cualidades de liderazgo en los nifios, garantizar la participacion de los nifios en la adopcion
de decisiones relativas a sus derechos, brindarles oportunidades de tomar la iniciativa y
presentar sugerencias sobre sus problemas y sefialar la proteccion de los derechos del nifio a
la atencion del puablico.

34. En 2018 y 2019 el Comité celebro diversos actos y cursos dirigidos a fomentar las
competencias para la vida de los nifios e informarles de sus derechos y responsabilidades.
A la vez, en los actos anuales se organizan diversas exposiciones de artesania infantil con
fines de proteccion y promocion de los derechos del nifio. En total, mas de 500 nifios con
discapacidad participaron en cursos y actividades dirigidos a mas de 1.300 nifios.

35.  El Comisionado de Derechos Humanos despleg6 una actividad especialmente intensa
durante la campafia de 16 dias contra la violencia de género, puesta en marcha con ocasion
del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer declarado por la
Asamblea General el 25 de noviembre de 1999, que dur6 hasta el 10 de diciembre, Dia
Internacional de los Derechos Humanos, y organizd en la capital y en las regiones una serie
de actos de sensibilizacion en los que participaron funcionarios publicos, representantes de
ONG, miembros municipales, jovenes activistas, docentes, escolares, el publico en general,
con inclusion de mujeres, nifios y adolescentes con problemas de salud, y personas con
discapacidad.

36.  Ademaés, el Ombudsman propuso adoptar un enfoque individual ante el problema de
la violencia contra la mujer e investigar las causas de este fenémeno en diversas etapas en
los actos celebrados en los Centros de Recursos del Ombudsman, la Escuela de Liderazgo de
la Red de Paz de Nifios y Jovenes de Azerbaiyan (LSCYPNA) y los Centros de Recursos
para Personas de Edad, asi como en los centros de recursos regionales de Ganyé, Sheki,
Jalilabad y Guba. En primer lugar, se destacO la importancia de la evitacion mediante
métodos preventivos, la sensibilizacién juridica, la celebracion de reuniones con las
comunidades y las familias, conversaciones y obras de divulgacion, asi como de la exposicion
de la violencia, la restauracion de los derechos vulnerados, la prevencion de la
desescolarizacion de las nifias y de los matrimonios precoces, la creacion de albergues
especiales en las regiones y el incremento de la actividad de las mujeres, al igual que de su
participacion activa en la gobernanza, la adopcion de decisiones, las elecciones, su
promocion, el desarrollo del emprendimiento de mujeres y la proteccion de los nifios frente
a la manipulacion y el sufrimiento en algunas situaciones de conflicto entre progenitores.

Parrafo 1, apartado f)

37.  El Ministerio de Educacion ha preparado un proyecto de ley de modificacién de la
Ley sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad a efectos de reconocer la lengua
de sefias como idioma oficial utilizado por el Estado. El proyecto se presentara al Gobierno
en coordinacion con los organismos publicos competentes.

38.  Ademas, la lengua de sefias, en forma de alfabeto dactilologico y de gestos, se utiliza
como medio de comunicacion en escuelas especiales en régimen de internado y de educacion
preescolar en beneficio de los nifios con deficiencia auditiva y del habla. Se publican libros
de texto del idioma materno y de matematicas, un cuaderno de trabajo de matematicas para
el ciclo primario de los nifios con deficiencia auditiva (cursos 1 a 4) y un manual
metodoldgico para docentes.

Parrafo 2, apartado a)

39.  De conformidad con el articulo 1.0.3 de la nueva Ley, se considera discriminacion por
motivos de discapacidad toda segregacion, exclusion o restriccion, incluida la denegacion de
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ajustes razonables con fines de accesibilidad con arreglo a la presente ley y a la luz de los
principios de la Convencién.

40.  En el articulo 4 de la nueva Ley se exponen los principios basicos de la condicion
juridica de las personas con discapacidad, que de ese modo gozan de todos los derechos
humanos y civiles y libertades consagrados en la Constitucion y en otros instrumentos
juridicos y tratados internacionales en los que es parte Azerbaiyan. La discriminacioén contra
las personas con discapacidad esta prohibida y sujeta a procesamiento juridico. No se
consideran discriminatorias las medidas especificas que sean necesarias para facilitar o lograr
la igualdad de hecho de las personas con discapacidad. Toda persona con discapacidad podra,
en persona 0 a través de un/a representante, presentar una denuncia contra un acto
administrativo, la negativa a adoptar un acto administrativo o una accion o inaccion por parte
de un dérgano administrativo de conformidad con la Ley de Procedimiento Administrativo de
la Republica de Azerbaiyan.

41.  La no discriminacion por motivos de discapacidad de conformidad con el articulo
5.0.5 de la nueva Ley, es decir, la determinacion y la defensa de los derechos de las personas
con discapacidad a la igualdad de proteccion ante la ley y la igualdad en el disfrute de los
derechos y la eliminacion de toda segregacion, exclusion o restriccion, es uno de los
principios centrales de la politica estatal relativa a las personas con discapacidad.

42.  Para eliminar la discriminacion contra las personas con discapacidad en la esfera de
la adopcién, se ha eliminado una disposicion relativa a la restriccion por motivos de
discapacidad en los proyectos de ley dirigidos a ejecutar las tareas encomendadas en virtud
del Decreto Presidencial nim. 393 de 10 de diciembre de 2018, relativo a la mejora de la
gestion en la esfera de la adopcion. Cabe sefialar que en el parrafo 7 de la Lista de
enfermedades por las que se prohiben la adopcion, la tutela y la custodia, aprobada en virtud
de la resolucion del Consejo de Ministros nim. 141 de 15 de agosto de 2000, se enumeran
todas las lesiones y trastornos que comportan discapacidad de grado | y I1.

Parrafo 2, apartado b)

43.  Segun la Ley sobre la Libertad de Religion, toda persona tiene derecho a practicar una
religion cualquiera, individualmente o en asociacion con otras, y a expresar y divulgar sus
creencias religiosas.

44, El Comité Estatal de Asociaciones Religiosas ha emprendido sistematicamente
labores de sensibilizacién en relacion con la aplicacion de la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad a efectos de crear condiciones apropiadas para garantizar
la libertad de religion y contribuir a la promocidén del respeto, la comprensién mutua y la
tolerancia entre organizaciones confesionales de distintas creencias religiosas con el objeto
de prevenir los enfrentamientos y la discriminacion y otras manifestaciones negativas de la
religion contra los ciudadanos del pais, incluidas las minorias religiosas, en particular las
personas con discapacidad.

45,  El Comité Estatal organiz6 por todo el pais solo en 2016 mas de 150 actos en el marco
del Afio del Multiculturalismo en materia de diversidad cultural, proteccion de las minorias
religiosas, tolerancia y el papel del didlogo intercultural en la solucién de conflictos. A la
vez, el Comité Estatal ha organizado una serie de actos en el marco del Mes de los Derechos
Humanos y el Mes de los Derechos del Nifio, que se celebran periédicamente en nuestro pais.
Solo en 2018 se celebraron unos 50 actos de ese tipo.

46.  Ademés, en virtud del Decreto Presidencial nim. 1624, de 10 de octubre de 2017, se
cred el Fondo para la Promocién de los Valores Morales dentro del Comité Estatal de
Asociaciones Religiosas. El Fondo adopta medidas para ayudar a quienes no son capaces de
cuidar de si mismos por enfermedad, discapacidad o edad avanzada y aporta asistencia
financiera para adquirir medicamentos, alimentos esenciales y bienes. Las personas de
minorias religiosas con discapacidad también tienen derecho a percibir plenamente los
beneficios de esta asistencia, algo que se confirma en la practica.

47.  Gracias a la labor del Comisionado de Derechos Humanos y sus centros regionales de
Ganya, Guba, Sheki y Jalilabad, ubicados en zonas densas en las que habitan minorias
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étnicas, religiosas y lingiisticas (por ejemplo, lezguinos, avares, udies, ingilos, tats, talyshi,
etc.), la proteccion de los derechos de personas que representan cerca de 90 minorias y grupos
étnicos nacionales siempre ha ocupado un lugar prominente, y se han emprendido varias
iniciativas dirigidas a garantizar su plena participacion en la sociedad.

48.  Para vigilar el estado de la promocién y ejecucion del Programa de Accion Nacional
para Aumentar la Eficacia de la Proteccion de los Derechos Humanos y las Libertades en la
Republica de Azerbaiyan, aprobado en virtud de la Orden Presidencial nim. 1938, de 27 de
diciembre de 2011, se celebraron por iniciativa del Comisionado de Derechos Humanos
audiencias publicas en las que participaron parlamentarios, representantes de dérganos
ejecutivos, judiciales y de las fuerzas del orden de dmbito local, municipios, ONG locales,
medios de comunicacion, refugiados y desplazados y comunidades locales de 57 ciudades y
regiones del pais, con inclusién de minorias étnicas; se invitd a participar a representantes de
minorias étnicas, incluidas personas con discapacidad. Estos actos pusieron de relieve que
todas las personas, con independencia de su condicion social, gozan de todos los derechos
sin discriminacion, y sirvieron para formular recomendaciones dirigidas a la preservacion y
el desarrollo del patrimonio cultural de las minorias étnicas.

Parrafo 3, apartado a)

49. En el curso de sus actividades, la Comisionada de Derechos Humanos presentd
propuestas dirigidas a garantizar los derechos de las mujeres con discapacidad, protegerlas
ante la discriminacién y lograr su desarrollo integral.

50.  Cabe sefialar que las propuestas del Ombudsman relativas al proyecto de Plan de
Accidn Nacional para Prevenir la Seleccion de Sexo por Sesgos de Género en Azerbaiyan
2019-2022 también abarcan cuestiones relacionadas con las mujeres con discapacidad.

51. Ademas, a la luz de las propuestas presentadas por el Ombudsman, se ha preparado
un proyecto de Plan de Accion Nacional para Prevenir y Combatir la Violencia Doméstica
en Azerbaiyan 2019-2023 que contribuira a la proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad, entre ellas mujeres y nifios.

52.  El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), el Ministerio de Trabajo y Proteccién Social de
la Pablacion, el Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y la Infancia, el Comité
Estatal de Estadistica y ONG locales de personas con discapacidad ejecutan un programa
conjunto de promocidn de los derechos y el bienestar de las mujeres con discapacidad y los
veteranos del conflicto de Nagorno Karabaj que permitira dar aplicacion a los articulos 4
(obligaciones generales), 6 (mujeres con discapacidad), 8 (sensibilizacion), 9 ( accesibilidad),
27 (trabajo y empleo) y 31 (estadisticas y recopilacion de datos) de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

53.  El programa tiene como principal objeto obtener datos y pruebas de calidad con fines
de elaboracion de politicas basadas en datos fiables sobre las necesidades y el potencial de
las mujeres con discapacidad, crear conciencia entre los encargados de adoptar decisiones y
la poblacién sobre las vulnerabilidades de las personas con discapacidad y respaldar los
esfuerzos del Gobierno dirigidos a satisfacer y hacer efectivos los derechos de las personas
con discapacidad relacionados con su proteccion y su bienestar, prestando especial atencion
a las mujeres y los veteranos del conflicto de Nagorno Karabaj mediante actividades
relacionadas entre si con fines de intercambio de buenas practicas dentro del pais y en toda
la region.

54. Al preparar el programa conjunto se tuvieron en cuenta las recomendaciones finales
del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 12 de mayo de 2014. El
programa, que obedece a un enfoque doble, se centra en los niveles nacional y subnacional.
Hace uso de enfoques comunes y deliberados que tienen como fin que las personas con
discapacidad perciban beneficios directos, en virtud de mejores oportunidades de
subsistencia, e indirectos dotando a los espacios publicos de mayor accesibilidad y
comodidad para las personas con discapacidad.
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Parrafo 3, apartado b)

55.  En cumplimiento del parrafo 3.5.2.1 del Plan de Acci6én sobre la Ejecucion del
Programa Estatal de Reduccion de la Pobreza y Desarrollo Sostenible en Azerbaiyan
2008-2015, aprobado en virtud de la Orden Presidencial nim. 1578 del 28 de junio de 2011,
la Comision Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y el Nifio ha elaborado un mecanismo
fiable de vigilancia de la violencia sexual y la violencia contra los nifios a efectos de crear en
todas las regiones grupos de vigilancia de estos tipos de violencia integrados por
representantes de 6rganos ejecutivos locales. Como mecanismos fiables de vigilancia de la
violencia sexual y la violencia contra los nifios, los grupos locales de vigilancia se encargan
de coordinar las siguientes actividades: evaluacién de la situacién sobre el terreno, consulta,
eficacia de las medidas aplicadas, determinacion de las familias en riesgo y prestacién del
correspondiente apoyo necesario, investigacion y analisis de las causas de violencia,
especialmente el examen de graves incidentes violentos, proteccidn de las victimas de
violencia y prestacion de la correspondiente asistencia apropiada.

56.  Los grupos de vigilancia de la violencia sexual y la violencia contra los nifios, creados
en organos ejecutivos locales de 33 regiones o ciudades por la Comision Estatal de Asuntos
de la Familia, la Mujer y el Nifio con apoyo del UNFPA y USAID, reciben capacitacion en
mecanismos de prevencion de la violencia doméstica. En el marco del proyecto también se
prepararon manuales dirigidos a especialistas de los organismos publicos sobre la manera de
ocuparse de las victimas de violencia doméstica.

57.  Ademas de prolongar la capacitacion de profesionales de los derechos humanos de
alta calificacion en cursos de pregrado y postgrado en derechos humanos ofrecidos por el
Departamento de Derechos Humanos e Informacion de la UNESCO en la Universidad Estatal
de Bak( mediante la demostracion de un enfoque cientifico en este &mbito y puestos en
marcha por el Comisionado de Derechos Humanos, la ensefianza universitaria de los cursos
“Derechos Humanos” e “Introduccién al Género” como asignaturas independientes y la
publicacion de una coleccién de conferencias sobre el tema “Introduccién al género” han
contribuido a la formacién de una nueva generacion de abogados, trabajadores sociales y
psicologos especializados. EI programa de estudios en la materia consta de temas relativos a
la prevencidn de la discriminacion, con inclusion de la violencia sexual contra las mujeres y
las nifias con discapacidad.

58.  Se celebraron seminarios y talleres de sensibilizacién en materia de igualdad de
género, violencia doméstica, trata de personas, matrimonio precoz y otros temas dirigidos a
mujeres que habitaban en zonas y aldeas remotas; gracias a una intensa labor de
concienciacion, se informd a cientos de mujeres de sus derechos y se les imparti6
asesoramiento juridico gratuito cuando lo solicitaban.

Parrafo 3, apartado c)

59.  Entre las propuestas presentadas durante el anterior periodo por el Comisionado de
Derechos Humanos para favorecer la aceleracion de la aprobacion de la Ley de Proteccién
de la Salud Reproductiva, que también es importante para garantizar la salud sexual y
reproductiva de las mujeres y nifias con discapacidad, figuran la elaboracion, aprobacion y
ejecucion de un programa estratégico sobre salud reproductiva y planificacion familiar, la
ejecucion regular de actividades de sensibilizacién comunitaria en materia de salud
reproductiva y planificacién familiar, el fortalecimiento de la salud maternoinfantil, la
proteccidn de la salud reproductiva de la poblacion, la lucha contra los matrimonios precoces,
el fomento de la maternidad sin riesgo, la lactancia materna, la creacion de las condiciones
necesarias para que nazcan sanos todos los nifios que se busquen y deseen, la reduccién de la
mortalidad materna y de nifios menores de 1 afio, el fortalecimiento de la base material y
técnica de las instituciones médicas que prestan servicios de obstetricia y ginecologia y la
prolongacidn de la labor centrada en los problemas de las mujeres de edad; la exclusion de
la parte “Nota” del articulo 152 del Codigo Penal y la prevencién de los matrimonios y la
maternidad precoces son también importantes a efectos de garantizar los derechos en materia
de salud sexual y reproductiva de las mujeres y las nifias con discapacidad.
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60. En los diversos actos de sensibilizacién organizados por el Centro de Mujeres y
Desarrollo de Azerbaiyan en ejercicio de las funciones del centro de recursos del
Ombudsman dentro del proyecto dedicado a la organizacién de la actividad de concienciacion
en la esfera de la salud reproductiva y la planificacion familiar a escala comunitaria entre las
mujeres que habitan en diversas regiones del pais, en particular en las habitadas por
desplazados y grupos étnicos, también se prest6 atencion a la cuestion de la efectividad de
los derechos en materia de salud sexual y reproductiva de las mujeres y nifias con
discapacidad.

61. La Comision Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y el Nifio ha elaborado el
proyecto de Plan de Accion Nacional para la Igualdad de Género en Azerbaiyan para
2019-2024, que prevé medidas dirigidas a investigar las necesidades basicas de las mujeres
con discapacidad: “Aumento del empleo de las mujeres con discapacidad, organizacion de
cursos de capacitacion para el ejercicio de nuevas profesiones” (5.6.2) y “Organizacion de
exposiciones y ventas de artesania elaborada por mujeres con discapacidad (tres veces al
afio)” (5.6.3) y “Mujeres y nifias que se encuentran en situaciones vitales dificiles (5.6), en
relacién con la aplicacion del articulo 6 (Mujeres con discapacidad) de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Parrafo 3, apartado d)

62. De 2014 a 2018, en los tribunales de la Republica se dictaron 13 sentencias al amparo
del capitulo 20 del Cédigo Penal (“Delitos contra la integridad sexual y la libertad sexual™)
en las que se reconocid la condicién de victima de las mujeres y nifias con discapacidad
(3 sentencias en 2014, 3 en 2015, 3 en 2016, 2 en 2017 y 2 en 2018).

63.  Se condend a 14 personas a encarcelamiento, se impuso 1 condena condicional y se
absolvio a 2 personas.

64. De las 15 mujeres con discapacidad que eran victimas en relacién con las condenas
impuestas, 5 eran menores de edad en el momento en que se cometié el delito.

65. La Oficina del Ombudsman no ha recibido denuncias de violencia sexual contra
mujeres y nifias con discapacidad.

Parrafo 4, apartado a)

66.  Segln el articulo 6 de la Ley sobre los Derechos del Nifio, todos los nifios gozan de
igualdad de derechos. Los nifios no seran objeto de discriminacion, con independencia de su
posicién social y econémica, salud, raza o nacionalidad, idioma, educacion, religién,
opiniones politicas o lugar de residencia, de los nifios, sus progenitores o quienes los
sustituyen. Los hijos no son responsables de los actos de sus progenitores o de otras personas
que los sustituyen, y sus derechos no pueden limitarse por motivos relacionados con sus
progenitores. Los nifios tienen los mismos derechos que sus progenitores, hayan nacido
dentro o fuera del matrimonio.

67.  Sehacreado una base de datos de estudiantes escolarizados con discapacidad. En ella
figura informacion sobre los nifios con discapacidad que reciben educacion inclusiva en el
hogar, en particular en instituciones educativas o en clases especiales, asi como en escuelas
generales. La informacion permitira elaborar una prevision financiera en relacion con los
nifios que deben tomar parte en la educacién especial, supervisar el costo financiero de su
educacion, obtener informacion pormenorizada sobre la educacién de los nifios con
discapacidad (direccidn, limitacion, tipo de discapacidad, el programa de educacién en que
toman parte, la fecha de nacimiento, la escuela en que cursan estudios, la clase, etc.) por
ciudad y distrito y para el pais en su conjunto.

68.  En la base de datos figura informacion sobre las decisiones adoptadas en 2019 por la
Comision Psico-médico-pedagdgica en relacion con la admision de nifios con discapacidad
en el primer curso escolar. A partir del afio siguiente se incorporan en la base de datos
informacion completa, copias de documentos presentados por otros 6rganos con fines de
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examen por la Comision y las decisiones de esta sobre cada nifio con limitaciones de salud
que tome parte en educacion especial.

69.  Ademas, la base de datos permite evaluar las limitaciones y oportunidades de los nifios
mediante la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(CIF), instrumento de evaluacion elaborado por la OMS para los nifios y los jovenes, y, sobre
la base de las constataciones de la evaluacion, se remite a los nifios a formas de educacion
especificas consonantes con sus necesidades. A escala regional se impartieron cursos a
miembros de comisiones psicomédico-pedagdgicas locales sobre el uso de la base de datos y
la evaluacion de los nifios, y se fomentaron los conocimientos y las aptitudes necesarios.

Parrafo 4, apartado b)

70.  El reglamento sobre los centros de rehabilitacion se aprob6 en virtud de la resolucion
nam. 85 del Consejo de Ministros de 29 de mayo de 2002. Dos centros de rehabilitacién
corresponden al Ministerio de Educacidn: el Centro Municipal de Mingachevir de Apoyo a
la Infancia y la Familia y el Centro de Rehabilitacion para Nifios con Discapacidad. Se
remitid a servicios de rehabilitacién a un total de 217 nifios. A la vez, existe un centro de
rehabilitacién en el Internado Especializado de la Republica nim. 4 para nifios con
discapacidad privados del cuidado de sus progenitores. Participan en este centro 147 nifios
con discapacidad.

71.  Se han recibido solicitudes en relacién con 427 personas con discapacidad en 11
Centros de Apoyo a la Infancia y la Familia del Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la
Mujer y la Infancia que operan en las regiones. De las solicitudes de acceso a los servicios
de los Centros, 407 se referian a la participacion de nifios con discapacidad en servicios de
rehabilitacién de ambito comunitario. Los nifios tomaron parte en las actividades del Centro
de terapia activa, logopedia y rehabilitacién de nifios autistas, asi como en cursos especiales
y asociaciones. Los Centros impartieron durante todo el afio 7.121 sesiones activas de
desarrollo de las competencias para la vida (motricidad gruesa y fina, autoservicio,
comunicacion social y desarrollo de las facultades de percepcion) dirigidas a nifios con
discapacidad.

72.  Asimismo, en el marco de la Estrategia Nacional de Salud Mental adoptada por el
Ministerio de Salud, cada policlinico de distrito de la capital dispone de psiquiatras, y todos
los hospitales infantiles de grandes dimensiones disponen de psic6logos clinicos. En 2018 se
establecié por primera vez en nuestro pais un centro puntero de rehabilitacién psicosocial
provisto de un equipo multidisciplinario de pediatras, psicélogos, trabajadores sociales,
logopedas, docentes y voluntarios que trabajan con nifios con necesidades especiales.
Ademas, en policlinicos infantiles de 14 regiones del pais se han establecido servicios de
asistencia comunitaria en la esfera de la salud mental.

73.  Conforme a una orden del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacién,
en 21 regiones y ciudades (Sumgait, Balakan, Imishli, Kurdamir, Shamkir, Masally,
Yardymli, Agdas, Zaqgatala, Saatly, Shirvan, Qabala, Samukh, Agstafa, Jalilabad, Bilasuvar,
Khachmaz, Goychay, Guedabey, Mingachevir, Sabirabad) funcionan centros comunitarios
de rehabilitacion social destinados a nifios con discapacidad. En estos centros se ofrecen
servicios de rehabilitacion social a una cifra de hasta 1.100 nifios.

74.  ONG especializadas que en primer lugar realizan evaluaciones funcionales en estos
centros hacen uso de técnicas de rehabilitacion modernas, como terapia activa y terapia a
través del juego, para hacer frente a los problemas mentales y fisicos que encuentran los nifios
en su vida cotidiana. Se inculcan aptitudes (en particular, de comunicacién) y habitos
necesarios en los nifios, a quienes se prestan servicios de intervencion temprana y educacion
inclusiva. Se llevan a cabo actividades sociales, de rehabilitacion, autoridad, psicologicas y
de sensibilizacion de otro tipo dirigidas a las familias de los nifios. Con ello se pretende
alcanzar la rehabilitacion social de estos nifios y su integracion en la comunidad en igualdad
de condiciones con otros nifios.
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Parrafo 4, apartado c)

75.  Personal del Instituto de Desarrollo Profesional de los Educadores impartié formacion
integrada a docentes de escuelas de nivel primario y preescolar en internados y en centros de
escuela secundaria.

76.  Para mejorar los conocimientos y las aptitudes en la esfera del trabajo con nifios y la
calidad de los servicios prestados a estos, se impartieron en Bakld a educadores de
instituciones dedicadas al cuidado de los nifios dependientes del Ministerio de Educacién
cursos en materia de derechos de los nifios, desarrollo del nifio, labor social, psicolégica y
pedagdgica con nifios con discapacidad, fundamentos de proteccion de los nifios, psicologia
de los nifios y adolescentes y elaboracidn, ejecucién y seguimiento de planes individuales de
desarrollo. Los educadores capacitados elaboran actualmente planes individuales de
desarrollo para los estudiantes de los grupos que se les han asignado.

77.  Ademas, segln el Plan de Accidn del Ministerio de Salud de Azerbaiyan, el Centro
de Salud Publica y Reformas del Ministerio de Salud imparte desde 2014 cursos, distribuye
ayudas visuales entre los especialistas de los establecimientos de salud (el Centro de Salud
Mental, el Hospital Clinico Republicano que lleva el nombre Mirkasimov, el Instituto de
Investigaciones Cientificas en Obstetricia y Ginecologia, la Clinica nim. 7 de Consultas para
Mujeres de la ciudad de Bakd, el Policlinico nim. 25 de la ciudad de Baki, el Puesto de
Socorro Médico de Emergencia y Urgencia, etc.) que ofrecen asistencia médica a las victimas
de violencia doméstica, incluidos los nifios, con el objeto de prevenir su aparicién. Se han
nombrado funcionarios de instituciones médicas que se ocupan de las victimas de violencia
domeéstica.

78.  Empleados del Centro de Salud Mental facilitan informacidn apropiada y remisiones
y organizan intervenciones ante crisis en beneficio de quienes necesitan apoyo Yy asistencia
psicoldgicos por medio de la linea telefénica Inam (Creencia).

Parrafo 5, apartado a)

79.  La nueva Ley, que prevé la eliminacion de todas las formas de discriminacion por
motivos de discapacidad, la plena participacion de las personas con discapacidad en la
sociedad y la creacion de condiciones conducentes a su inclusion social, el pleno ejercicio de
los derechos y libertades de las personas con discapacidad en condiciones de igualdad y la
proteccion de su honor y su dignidad, prevé también ajustes razonables de las infraestructuras
para su uso por personas con discapacidad.

80.  Como se afirma en el documento, el principal objeto de los ajustes razonables es velar
por que las personas con discapacidad gocen de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en condiciones de igualdad con las demas personas. Las empresas, oficinas y
organizaciones, con independencia de su régimen de propiedad y de su forma
organizativo-juridica, deben garantizar ajustes razonables en la infraestructura vial, la
comunicacion, la informacion, la cultura, la educacion, el &mbito doméstico y aspectos
sociales de otro tipo con fines de uso por personas con discapacidad.

81.  Deben tenerse en cuenta tres principios basicos de los ajustes razonables:

a) Necesidad y viabilidad de los ajustes para abordar las barreras a las que se
enfrentan las personas con discapacidad;

b) La voluntad de proceder a los ajustes en cuestion;

) En vista de que la naturaleza de la voluntad de ajuste es individual, su
necesidad en determinados casos.

82.  EIl Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacion ha publicado un libro
disefiado con gran gusto que se titula “Discapacidad no es incapacidad”; se han producido y
publicado en el sitio web del Ministerio y en las cuentas oficiales de este en los medios
sociales dos videos sociales que también se han difundido en cadenas de television:

* https://www.youtube.com/watch?v=v8_m64ED6b8
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* https://www.youtube.com/watch?v=mQTeFn2c-zo
* https://www.youtube.com/watch?v=dFONi3jSTmg

83.  El principal objeto de los videos producidos es sefialar a la atencion publica las
cuestiones relativas a la discapacidad, crear conciencia en la sociedad en su conjunto y
promover una imagen positiva de las personas con discapacidad como miembros de la
sociedad en condiciones de igualdad.

84. En el album ilustrado “Discapacidad no es incapacidad” figura informacion
sobre 60 personas con discapacidad y sus actividades creativas. También figura informacion
sobre la recién creada Federacion Deportiva de Boccia en Azerbaiyan y las personas con
discapacidad que estan interesadas en la actividad, sus casos de éxito y el primer teatro
inclusivo ESA (“baston”), cuyo personal creativo esta formado esencialmente por actores
con discapacidad, asi como sus actuaciones. Los textos del album ilustrado, que tiene 278
paginas, estan disponibles en azerbaiyano y en inglés.

85.  En las redes sociales del Ministerio y sus interlocutores sociales y en los medios de
comunicacion, en particular en la television y en plataformas de radiodifusion del transporte
publico (por ejemplo, en el metro y en otros medios), se promueve y presenta activamente
material de sensibilizacion relativo a estas y a otras cuestiones.

86.  Ademaés, el Ministerio adopta las medidas necesarias para aportar informacion con
subtitulos e interpretacién en lengua de sefias y coopera al respecto con las cadenas de
television.

87.  En relacion con el anuncio por el Presidente de Azerbaiyan de 2019 como “afio
Nasimi”, en la pdgina del Ministerio en Instagram se organizé un concurso de dibujo para
personas con discapacidad.

88.  Elteatro ESA comenzd a funcionar en septiembre de 2016 como primer y (nico teatro
inclusivo del pais. Sus principales objetivos consisten en promover la integracion de las
personas con discapacidad en la sociedad, velar por la cooperacion entre las personas con
discapacidad y las que no tienen discapacidad y promover su bienestar social y publico en
otras esferas artisticas. Pese a que su actividad ha comenzado recientemente, el teatro ESA
ha realizado con éxito producciones escénicas y recabado gran popularidad.

89.  El Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacidn colabora estrechamente
con el teatro ESA desde 2018. A raiz de ello, en diciembre de 2018 se estrend en el Teatro
Musical Nacional una puesta en escena de “El pajaro azul”. Para 2019 estan previstas otras
dos actuaciones junto con el teatro ESA.

90.  Se garantizd la participacion de las personas con discapacidad y las organizaciones
que las representan en las diversas campafias de sensibilizacién publica y privada del
Comisionado de Derechos Humanos y sus centros regionales para los sectores publico y
privado en relacion con los derechos de las personas con discapacidad, en concreto el enfoque
basado en los derechos humanos en materia de discapacidad, ajustes razonables y
discriminacion por motivos de discapacidad.

91. En estas campafias de sensibilizacion se facilitd a los participantes informacion
detallada sobre la incorporacion de ajustes razonables, entre ellos los arreglos y ajustes
necesarios y viables para velar por que las personas con discapacidad gocen de todos los
derechos humanos vy las libertades fundamentales en condiciones de igualdad con otras
personas, las actividades que deben llevarse a cabo para eliminar las barreras debidas a la
actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, asi como los
logros alcanzados al respecto, el concepto de discapacidad, la terminologia en torno a la
discapacidad, el concepto de modelo médico y social de discapacidad, las ventajas del
modelo social, aceptado como enfoque basado en los derechos humanos de conformidad con
las disposiciones de la Convencion en la materia, las medidas adoptadas para pasar del
modelo médico al social en Azerbaiyan, la aceptacion de las personas con discapacidad como
miembros de la sociedad en condiciones de igualdad, el trato dominado por el respeto y la
dignidad, la proteccion contra la discriminacién y la importancia de promover su potencial y
otras cuestiones semejantes.
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Parrafo 5, apartado b)

92.  El Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacién ha emprendido una serie
de actividades de concienciacidn y sensibilizacién publica. Entre ellas cabe destacar la
creaciéon de un portal electronico social que ofrece a las personas con discapacidad
oportunidades de acceder a sus datos, los cuales aparecen formados y almacenados en los
recursos y sistemas de informacién del Ministerio utilizando el “gabinete personal” para
presentar solicitudes dirigidas a los organismos competentes del Ministerio a fin de obtener
todos los servicios electronicos.

93.  Durante el periodo sobre el que se informa, el Consejo de Apoyo Estatal a las ONG,
bajo los auspicios del Presidente, financié 113 proyectos de ONG relativos a la proteccién
de los derechos de las personas con discapacidad a los que se asignaron 1.006.800 manats.

Medidas adoptadas para prestar apoyo a las personas con discapacidad

94.  Con ocasion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad 2018, Baku
acogio6 (Reserva Historico-Arquitectonica Estatal Icherisheher, a la entrada de la puerta del
Castillo Gosha) la X Exposicion-Feria Creativa Republicana de Personas con Discapacidad
con apoyo organizativo del Ministerio de Trabajo y Proteccidon Social de la Poblacion.
Durante este acto de tres dias se mostraron mas de 1.500 piezas de artesania de bordado,
pintura, fabricacién de tejido, tejido de alfombras, alfareria, ceramica, talla de madera y una
gran diversidad de artes, decoraciones domésticas y disefios artisticos y otros oficios cuyos
artifices eran mas de 250 personas con discapacidad de distintas regiones de nuestro pais. En
el curso del acto también se vendieron piezas de artesania. Se perseguia la meta de estimular
financieramente la labor creativa de personas con discapacidad.

95.  Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Proteccidn Social de la Poblacion organizé en
la Sala de Actos Electra, en el Parque Nacional de la Costa, un programa de exposiciones y
conciertos, “Alegrias de Primavera”, dirigido a los nifios y jévenes con discapacidad y los
residentes de empresas sociales. Los residentes de empresas sociales, las asociaciones
publicas y los teatros y grupos creativos inclusivos dependientes del Ministerio mostraron en
el acto sus dotes creativas con el apoyo financiero y bajo los auspicios del Ministerio de
Trabajo y Proteccion Social de la Poblacion. Gulnar Rahimova, Seymur Aliyev y Gulnar
Novruzova, que padecen deficiencia visual, presentaron en el programa de conciertos
canciones y grupos de danza en los que participaron nifios con discapacidad y con sindrome
de Down y autismo, nifios con deficiencia auditiva y del habla, personas con discapacidad y
nifios con hemofilia.

96.  Cabe sefialar que en cada empresa social se organizan distintas asociaciones y cursos
de capacitacion en funcion de las tendencias creativas de los residentes y se desarrollan sus
aptitudes y capacidades en el arte que corresponda. También se organizaron cursos de
capacitacion en mdsica y danza, se cred un colectivo de muisica y danza integrado por
personas con discapacidad y se prepar6 para ellos vestuario escénico y para la danza y
repertorios musicales especiales. Se organizan con regularidad excursiones y cursos de
capacitacion dirigidos a nifios y adolescentes de instituciones sociales y refugios y se ejecuta
una estrategia deliberada centrada en su crianza debida, su desarrollo espiritual y su
integracién en la sociedad.

97.  EIl Ministerio de Trabajo y Proteccién Social de la Poblacion y la Asociacién Civil
“Juntos y sanos” colaboran en la ampliacién de la educacion del publico en torno a los
trastornos del espectro autista, asi como en la integracion en la sociedad de los nifios con
autismo, y tienen lugar conversiones para crear mas adelante el Centro Nacional de Autismo,
que combinara actividades médicas, educativas y sociales.

98. Ademaés, con apoyo de la Fundacion Heydar Aliyev y gracias a la labor de
organizacion de la Asociacion Civil “Un futuro feliz para los nifios”, la Asociacion Civil
“Juntos y sanos” y voluntarios de la organizacion de beneficencia “Hay esperanza”, el 31 de
mayo de 2019 se celebro el primer Festival Cultural de Azerbaiyan para Nifios con Autismo.
En el festival, nifios con autismo demostraron su talento en diversas disciplinas artisticas,
tocaron el piano y cantaron en el coro transmitiendo el mensaje “Somos parte integrante de
la sociedad”.
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99.  Para promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones a la
comunidad de las personas con discapacidad y crear conciencia en la sociedad respecto de
los derechos de las personas con discapacidad, el Ministerio publica activamente
comunicados de prensa, y en las cadenas de radio y television y los medios sociales aparecen
entrevistas de empleados del Ministerio.

Parrafo 5, apartado c)

100. Paragarantizar la coordinacion de las medidas necesarias para que Azerbaiyan aplique
lo dispuesto en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad se ha
creado un grupo de trabajo especial integrado por representantes de organismos publicos y
ONG pertinentes. EI Comisionado de Derechos Humanos (Ombudsman) ejerce las funciones
de supervision independiente previstas en la Convencion.

101. Una mision integrada por expertos en desarrollo social de la Comisién Econémica y
Social para Asia y el Pacifico (CESPAP) visité Baku del 24 al 26 de abril de 2018 dentro del
marco de cooperacion con la CESPAP a fin de crear una base de datos sobre indicadores de
la Estrategia de Incheon en relacién con las personas con discapacidad para 2018 y afios
posteriores.

102. El proyecto va dirigido a mejorar el sistema estadistico nacional que genera datos
estadisticos fiables y comparables sobre la discapacidad para contribuir al cumplimiento de
los objetivos de la Estrategia de Incheon en nuestro pais.

103. Durante la visita los expertos celebraron reuniones en varios organismos estatales, asi
como en la Asociacion Civil “Vida independiente”. Durante las reuniones se examind, junto
con la Estrategia de Incheon, el papel de las organizaciones de personas con discapacidad en
la aplicacion en Azerbaiyan de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y la difusion de las disposiciones sobre los derechos de las personas con
discapacidad reconocidos en la Convencidn, y se mantuvo un intercambio de opiniones en
torno al tema.

104. Se cre6 el Consejo Publico dependiente del Ministerio para garantizar la participacion
de instituciones de la sociedad civil en la organizacion del control piblico de la aprobacion
de los instrumentos juridicos del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacién
y en relacién con la orientacion de su actividad. En el Consejo Publico existen grupos de
trabajo sobre servicios sociales e integracion y rehabilitacién de personas con discapacidad,
y entre sus miembros se cuentan ONG en las que estan representadas personas con
discapacidad.

105. Es efectiva la colaboracion entre el Comisionado de Derechos Humanos
(Ombudsman) y ONG que representan a personas con discapacidad. De ese modo, las ONG
toman parte activa en la labor del Consejo de Expertos dependiente del Ombudsman y el
Grupo de Trabajo sobre empresas y derechos humanos por conducto de la Unién de
Organizaciones de Personas con Discapacidad de Azerbaiyan, que es una coalicion de
organizaciones de este tipo. Se organizan periédicamente actos conjuntos para examinar los
problemas actuales y sus soluciones, y se presentan a las autoridades competentes las
propuestas elaboradas en el marco de consultas generales.

106. Ademaés, el Comisionado de Derechos Humanos crea condiciones para la
participacion activa de ONG que representan a las personas con discapacidad en el proceso
de seguimiento independiente de la aplicacién de la Convencion.

Parrafo 6, apartado a)

107. A efectos de garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad a las
infraestructuras de transporte, su disefio y su construccion se rigen en la Republica por los
requisitos pertinentes del reglamento técnico Az DTN 2.6-1, “Planificacién y construccion
de asentamientos urbanos, suburbanos y rurales”, y las normas de construccién basadas en
zonas 62-91*, “Disefio del entorno de vida teniendo en cuenta las necesidades de las personas
con discapacidad y los grupos de poblacion vulnerables”.
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108. Estos documentos regulan la creacion de condiciones apropiadas para la circulacion
comoda y segura de las personas con discapacidad por vias peatonales y aceras (rampas,
zonas de descanso, medidas contra los resbalones, instalacion de dispositivos informativos
contra las obstrucciones, etc.), la distribucidn de los espacios de aparcamiento y detencién de
vehiculos en los desplazamientos personales de las personas con discapacidad, la ubicacion
de vehiculos especializados y paradas de autobds para personas con discapacidad y otras
cuestiones.

109. Con los denominados Casos en que es importante regular la circulacion mediante
semaforos en cruces de peatones y la construccion de pasos subterraneos o elevados en
autopistas, documento aprobado en virtud de la resolucién nim. 10 del Consejo de Ministros,
de 26 de enero de 2016, para garantizar la circulacién segura y coémoda de peatones con
discapacidad en las autopistas, se pretende regular la circulacion de los peatones que crucen
mediante semaforos afiadiendo a las sefiales luminicas del seméaforo sefiales sonoras (a fin de
avisar a los peatones con deficiencia visual de la posibilidad de atravesar una parte activa de
la via) en los pasos de peatones cercanos a instalaciones en las que se congregan personas
con discapacidad (instituciones médicas, centros de rehabilitacion, sociedades pertinentes y
edificios residenciales reservados a estas personas).

110. EI 9 de diciembre de 2017 el Organismo de Transporte de Bakd comenzo a construir
e instalar rampas para comodidad de uso de los cruces de peatones por parte de personas con
discapacidad. Para ampliar la accesibilidad peatonal, en un principio se construyeron rampas
en 70 calles y 229 intersecciones de los seis distritos de Baku, mientras que se instalaron rejas
de seguridad en 52 calles y barandillas en 33 calles y 162 intersecciones.

111. Asimismo, en el marco de la campafia de sensibilizacién se prepard un video social,
“No tengo discapacidad a no ser que haya barreras por tu parte”, que se presentd al pablico
con el objeto de exponer a censura publica a los conductores que estorban la libre circulacion
de los peatones, especialmente las personas con discapacidad, aparcando ilegalmente su
vehiculo en la acera: https://www.youtube.com/watch?v=wwgJZhF4nzU.

112. Durante la reconstruccion de las calles de Bakl se instalaron en los seméforos
modulos de sonido en beneficio de las personas con deficiencia visual, y estas cuestiones
también se abordarén en otros proyectos ulteriores ejecutados por el Organismo de Trafico
de Bakd.

113. Con la participacion de la ONG Unién de Organizaciones de Personas con
Discapacidad, se elaboraron reglamentos para la creacion de las condiciones de vida y de
trabajo necesarias para las personas con discapacidad en el disefio de los edificios y
estructuras. Los reglamentos precisan las normas dirigidas a crear las condiciones de vida y
de trabajo necesarias para las personas con discapacidad en el disefio de los edificios e
instalaciones. El proyecto fija reglamentos consonantes con las normas internacionales en
materia de accesibilidad durante el desarrollo del disefio de la construccion con fines de
construccién, reparacion, reconstruccion y restauracion de los edificios y estructuras. En los
reglamentos se indican las condiciones de las soluciones, los elementos y las actividades de
proyectos de caracter arquitectonico y de planificacion que deben tenerse en cuenta en los
materiales de los proyectos.

114. El proyecto se ha acordado con los organismos estatales y presentado al Gobierno.

Parrafo 6, apartado b)

115. De conformidad con el Decreto Presidencial nim. 226 sobre medidas adicionales para
mejorar la gobernanza en las actividades de planificacion urbana, de 1 de agosto de 2018, la
expedicion de permisos de construccion y funcionamiento de instalaciones de construccion
corresponde al Comité Estatal de Planificacion Urbana y Arquitectura en el territorio
administrativo de Bak( y a o6rganos ejecutivos locales en otras demarcaciones
administrativas. En consecuencia, en todo proyecto de edificacion presentado al Comité
desde el 1 de agosto de 2018 con el objeto de obtener permisos de construccion en la ciudad
de Baka, se tendra en cuenta la accesibilidad por parte de personas con discapacidad.
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116. A la vez, en las reuniones o actos organizados por el Comité con participacién de
representantes del sector publico o privado se recomienda tener en cuenta la accesibilidad de
las personas con discapacidad en los proyectos de construccion presentados al objeto de
obtener permisos de construccion.

117. Con la participacion de la ONG Unién de Organizaciones de Personas con
Discapacidad, se elaboraron reglamentos para la creacion de las condiciones de vida y de
trabajo necesarias para las personas con discapacidad en el disefio de edificios y estructuras.
Los reglamentos precisan las normas dirigidas a crear las condiciones de vida y de trabajo
necesarias para las personas con discapacidad en el disefio de edificios e instalaciones. El
proyecto fija reglamentos consonantes con las normas internacionales en materia de
accesibilidad durante el desarrollo del disefio de la construccion con fines de construccion,
reparacion, reconstruccion y restauracion de edificios y estructuras. En los reglamentos se
indican las condiciones de las soluciones, los elementos y las actividades de los proyectos de
carécter arquitectonico y de planificacion que deben tenerse en cuenta en los materiales de
los proyectos.

118. El proyecto se ha acordado con los organismos estatales y se ha presentado al
Gobierno.

Parrafo 7

Muertes de presos y detenidos con discapacidad

Afio 2014 2015 2016 2017 2018
Grupo | 1 1 1 1 4
Grupo 11 6 8 6 6 2
Grupo 111 - - - - -

Total 7 9 7 7 6

Nota: Al término de la investigacion de cada caso por la fiscalia, ha quedado determinado que estas
personas fallecieron por enfermedad.

119. En los casos de fallecimiento en un establecimiento penitenciario, incluso cuando se
trata de una persona con discapacidad, el personal del Departamento de Anatomia Patol4gica
y Reconocimientos Médicos Forenses del Ministerio de Salud disecciona el cadaver y se
emite un dictamen pericial determinando el diagndéstico patoldgico y anatémico de la causa
de la muerte.

120. Los presos con discapacidad reciben tratamiento en dependencias de detencion
especiales tras su inscripcién; se determina los que necesitan protesis y otro tipo de aparatos
médicos y técnicos y ortopédicos mediante reconocimientos efectuados en las dependencias,
a la vez que se mejora la cooperacién con los organismos competentes y se crean condiciones
apropiadas para el uso de la infraestructura de trabajo individual por los presos con
discapacidad

121. Las instituciones punitivas del servicio penitenciario estdn dotadas de camas
especiales y otras instalaciones médicas y técnicas que permiten a los presos con
discapacidad cumplir su pena. Se instalan barandillas especiales en los pasillos, asientos
especiales en los bafios y rampas a la entrada de la dependencia médica, las salas de reunién
y los dormitorios. El alojamiento de los presos con discapacidad se dispone en la primera
planta del dormitorio. El departamento de cirugia de la institucion médica cuenta con todos
los medios necesarios para las personas con discapacidad.

122.  Asimismo, a fin de ajustar las condiciones de reclusion a las normas internacionales,
a la luz de las recomendaciones del Comisionado de Derechos Humanos, en varias
instalaciones penitenciarias se llevan a cabo obras adecuadas de reparacién y construccion,
y se han adoptado medidas para mejorar el apoyo material y técnico de estas instalaciones.
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123. Teniendo en cuenta la propuesta del Ombudsman, se ha incrementado notablemente
la suma de dinero destinada a aportar alimentos diarios a todas las personas que reciben
tratamiento en instituciones psiquiéatricas.

124. El Ombudsman, teniendo presente la medida en que se satisfacian los derechos de las
personas con discapacidad intelectual y psicosocial, presentd al Ministerio de Salud
propuestas de reconstruccién o renovacion a fondo de los centros de salud mental y
neuroldgica en el marco de las cuales se mejord la atencion alimentaria y médica dispensada
a las personas tratadas en ellos y se fortalecio la proteccién social del personal.

Parrafo 8

125. El Ministerio de Situaciones de Emergencia adopta medidas preventivas para proteger
a las personas con discapacidad en situaciones peligrosas, asi como en situaciones de
emergencia, y dotarlas de seguridad. Se utiliza un sistema de notificacion por SMS para
informar durante las emergencias al publico, incluidas las personas con discapacidad.
Ademas, se estudia la practica internacional para garantizar el acceso de estas personas a la
linea directa 112.

Parrafo 9

126. Conforme al articulo 39 del Cédigo Civil, podra concederse la tutela a instancias de
una persona fisica que, habiendo alcanzado la edad adulta, no pueda ejercer ni proteger sus
derechos de forma independiente ni cumplir con sus obligaciones por motivos de salud, y
también podra ponerse término a la tutela a instancias del interesado. La asignacion de la
tutela no comporta la restriccion de los derechos de una persona.

127. De ese modo, la junta de regencia y tutoria designa al tutelante (auxiliar) con el
consentimiento de la persona fisica y controla los bienes que le pertenecen de conformidad
con el acuerdo de asignacion o gestion en régimen de tutoria concertado con la persona fisica.
El tutelante (auxiliar) dispone arreglos domésticos destinados a atender las necesidades
domeésticas, asi como otro tipo de arreglos, con el consentimiento de la persona fisica.

128. Alavez, con arreglo a la seccidn 22 de las Directrices de reglamentacion de los actos
notariales en la Republica de Azerbaiyan, aprobadas por la resolucién nim. 167 del Consejo
de Ministros de 11 de septiembre de 2000, en caso de que la persona no pueda firmar el
arreglo, la solicitud o un documento de otro tipo a causa de una limitacion fisica, enfermedad
o cualquier otro motivo, otra persona podra firmarlo a instancias suyas con su participacion
y la de un notario publico o auxiliar de notario publico. En dicho caso, debera indicarse el
motivo de que el interesado no pueda firmar el documento correspondiente al acto notarial.

129. Si la persona que solicita el acto notarial es analfabeta o tiene deficiencia visual, el
notario publico estara obligado a leerle el texto del documento y afiadir a este una nota al
respecto.

130. Siuna persona con deficiencia visual, auditiva o del habla que solicita un acto notarial
es analfabeta, debera asistir una persona que, sabiendo leer y escribir y teniendo capacidad
para interpretar los actos notariales, certifique con su firma que el contenido del arreglo,
solicitud o documento de otro tipo obedece a la voluntad de la persona con deficiencia visual,
auditiva o del habla en cuestion.

131. En el Codigo Civil y en las Directrices se expone el principio de apoyo para la
adopcion de decisiones en relacion con las personas con discapacidad.

Parrafo 10

132. Segun el articulo 6.4 de la Ley sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
las personas con discapacidad tienen derecho a defender sus derechos e intereses legitimos
en actuaciones administrativas y judiciales.
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133. Seguln el articulo 34 de la Ley, las personas con discapacidad que tomen parte en
actuaciones administrativas y judiciales y necesiten intermediarios especializados recibiran
este tipo de servicios (lectores e intérpretes profesionales de la lengua de sefias).

134. Enel Decreto Presidencial sobre Profundizacion de las Reformas del Sistema Judicial,
de 3 de abril de 2019, se establece la adopcion de medidas legislativas, institucionales y
practicas integrales en el sistema judicial, la implantacién de los sistemas de informacion
“Tribunal electrénico” y “Ejecucion electronica”, el anélisis detallado de la legislacion en
este ambito para acelerar el cumplimiento de las decisiones judiciales, la modernizacion del
Centro de Examen Forense y la Academia de Justicia, la promocion de procedimientos de
mediacion y arbitraje internacional, el estudio de la ejecucion de las decisiones judiciales, la
aplicacion de mecanismos alternativos de actividad forense y otras medidas.

135. Para garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad a los tribunales, en
los proyectos ejecutados por el Gobierno de Azerbaiyan y el Banco Mundial en 2010-2018
se les garantizaron condiciones para el ejercicio de la libre circulacion en los juzgados
construidos con cargo al presupuesto estatal de conformidad con la Convencién, en particular
itinerarios tactiles para las personas con deficiencia visual y la instalacion de dispositivos de
sefializacion y elevacion en varios edificios de mdltiples plantas para las personas con
discapacidad fisica.

136. Se han equipado las dependencias del nuevo centro de servicios, ubicado en el edificio
administrativo de la Oficina Principal de Registro y Notaria del Ministerio de Justicia, con
rampas y un ascensor especial para usuarios de silla de ruedas.

137. Asimismo, se ha creado una version especial del nuevo sitio web oficial del Ministerio
y de la seccién de servicios publicos para las personas con deficiencia visual.

138. Segln el articulo 15.1.15 de la Ley de Derechos y Libertades de las Personas
Detenidas, los detenidos tienen derecho a presentar instancias en relacion con la legalidad y
la validez de su detencion o la vulneracion de sus derechos e intereses juridicos, y segun el
articulo 14 del Cédigo de Ejecucion de Condenas los presos tienen derecho a presentar
propuestas, solicitudes y denuncias.

139. Por lo que se refiere a la capacitacion de los jueces y otros especialistas en relacién
con la aplicaciéon de la Convencion, en el sistema judicial se dispone la inclusién de
conferencias sobre los temas pertinentes en el programa de estudios de capacitacion
obligatoria y los cursos de actualizacién de conocimientos organizados en la Academia de
Justicia.

140. En ese sentido, se incorporaron conferencias sobre temas como “Rasgos distintivos
del encarcelamiento de personas que requieren un enfoque especial (menores de edad,
mujeres, personas con discapacidad, extranjeros y personas de edad)”, “Rasgos distintivos de
la proteccion de los derechos de integrantes de grupos especificos”, “Prohibicion de la
discriminacion conforme al Convenio Europeo de Derechos Humanos y la legislacion
nacional” o “Prohibicién de la discriminacion conforme al Convenio Europeo de Derechos
Humanos (articulo 14)” en los programas de estudios del curso de formacidn inicial de
candidatos a la judicatura organizado en 2017 y 2018, los cursos de capacitacion obligatoria
de los candidatos aprobados en el concurso de empleo en 6rganos judiciales, los cursos
obligatorios para candidatos a ocupar puestos de personal directivo intermedio en el servicio
penitenciario, los cursos de actualizacion de conocimientos del personal del Centro Forense
y los cursos de capacitacidn juridica de los graduados del Departamento de Medicina Militar
de la Universidad de Medicina y la Clinica Juridica de Azerbaiyan.

141. En mayo de 2019, en el marco de los cursos de actualizacion de los conocimientos
impartidos a 37 jueces se trataron temas como “El articulo 14 del Convenio Europeo de
Derechos Humanos” (Prohibicion de la discriminacién) y la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.
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Parrafos 11y 12

142. En el Codigo Penal de Azerbaiyan y las leyes sobre proteccién de la salud y los
derechos de los nifios no figuran disposiciones sobre la privacion de libertad de las personas
con discapacidad mental, psicosocial y auditiva por motivos de su discapacidad o sobre su
permanencia en instituciones donde reciben atencion.

143. Azerbaiyan no se ha sumado al proyecto de Protocolo Adicional del Convenio para la
Proteccién de los Derechos Humanos y la Dignidad del Ser Humano con respecto a las
Aplicaciones de la Biologia y la Medicina (ETS nim. 164).

Parrafos 13y 14

144. Segln el articulo 6.3 de la nueva Ley, el Estado vela por que no se someta a las
personas con discapacidad a torturas ni a otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes y por que sean protegidas de toda forma de explotacidn, violencia y abuso y se
salvaguarde su personalidad en el hogar y fuera de él.

145. No existen medidas médicas obligatorias en relacion con los trastornos mentales en
los establecimientos penitenciarios. EI examen y el tratamiento de esas personas tienen lugar
en el Hospital Psiquiatrico nim. 1 del Ministerio de Salud, conforme a la decision judicial.

146. En las instituciones penitenciarias se dispensa asistencia psiquiatrica a los reclusos.
Psiquiatras que trabajan en centros de atencién médica dispensan este tipo de atencién a las
personas con deficiencia mental. Si es preciso dispensar tratamiento en régimen de
hospitalizacidn, este se dispensa en el departamento psiquiatrico del centro de tratamiento.
Durante el tratamiento, psiquiatras altamente cualificados del Ministerio de Salud consultan
a estas personas. Las personas con una discapacidad derivada de una enfermedad mental
también tienen acceso a atencion psiquiatrica como cualquier otra persona.

147. De 2014 a 2018, los servicios médicos de las instituciones médicas derivaron a centros
de atencion médica a 1.771 personas cuya discapacidad se califico de grado | en 27 casos, de
grado 11 en 844 y de grado 1l en 223. Se denegaron 677 derivaciones.

148. No se comunicaron casos negativos durante el seguimiento, y el Comisionado de
Derechos Humanos visitd servicios sociales psiconeuroldgicos penitenciarios y centros
psiquiatricos en el marco de sus actividades en ejercicio de la funcién de mecanismo nacional
independiente de seguimiento y prevencién.

149. Durante una visita a Azerbaiyan que realiz6 el Grupo de Trabajo sobre la Detencion
Avrbitraria en 2016, se observaron cinco establecimientos penitenciarios (Centro de Detencién
de Baka, instalaciones de detencion nim. 2, centros penitenciarios nims. 2 y 4 y centro
penitenciario educativo).

150. Se han llevado a cabo actividades de respuesta a las recomendaciones presentadas en
el informe del Grupo de Trabajo y se ha informado al respecto.

151. Cabe sefialar que, conforme a la recomendacion del Comité Europeo para la
Prevencion de la Tortura y de las Penas o Tratos Inhumanos o Degradantes (CPT), se dictaron
instrucciones dirigidas a que toda persona a la que se descubriera una lesion corporal durante
el reconocimiento inicial fuera recibida en el plazo de unos pocos dias por los médicos del
centro de atencién médica a fin de que se investigaran repetidas veces las causas de la lesion
y a que esa misma persona, después de ser trasladada con fines de investigacion o
comparecencia ante un tribunal, volviera a ser examinada por personal médico a su regreso
al centro, y a que, en caso de descubrirse nuevas lesiones, ello se consignara debidamente en
el historial médico y se remitiera a las autoridades competentes respetando el orden
establecido.

152. Lainformacidn escrita sobre presuntos episodios de tortura u otros tratos inhumanos
0 degradantes descubiertos durante el reconocimiento médico se remite a la fiscalia
competente para que abra una investigacion segun proceda.
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153. Enlaentraday el recinto de los centros penitenciarios se colocaron carteles en los que
se indicaban los nimeros de teléfono de la linea directa para denunciar casos de tortura u
otros malos tratos y de corrupcion. En el curso de las investigaciones emprendidas en relacion
con las apelaciones de estos casos, cuando se establece la composicién del delito se presentan
a la fiscalia los materiales reunidos.

154. A lavez, para garantizar los derechos de los detenidos e impedir los malos tratos, el
Ombudsman, los miembros de su Grupo Nacional de Prevencidn, los representantes del
Comité Publico dependiente del Ministro de Justicia y el Comité Internacional de la Cruz
Roja tienen acceso irrestricto a los centros penitenciarios en todo momento y sin previo aviso.

155. Los detenidos y presos se retnen regularmente con sus familiares cercanos, asi como
con otras personas interesadas y con sus abogados, mantienen correspondencia sin censura
de conformidad con la legislacién aplicable y ejercen su derecho de comunicacién telefonica
dos veces por semana. Estos derechos son medios esenciales para protegerlos de la tortura'y
de los tratos inhumanos o degradantes.

156. En los dltimos cinco afios no se han recibido apelaciones presentadas por presos con
discapacidad que hayan denunciado abusos.

157. En el marco de las actividades del Comisionado de Derechos Humanos en ejercicio
de la funcion de mecanismo nacional independiente de seguimiento y prevencidn, se realizan
visitas periddicas a los centros pertinentes, se explican los derechos de los detenidos,
incluidas las personas con discapacidad, y se facilita informacion sobre la manera de acceder
a los mecanismos de denuncia. Los Gltimos afios se vienen observando, en paralelo a las
reformas legislativas incorporadas en nuestro pais, mejoras de la practica en este ambito.

158. Sobre la base del seguimiento practicado por la Oficina del Ombudsman, se analizan
las condiciones favorables al ejercicio de todos los derechos previstos en la legislacion y las
autoridades competentes proceden a buscar soluciones inmediatas a las dificultades
observadas. Por ejemplo, si no se dispone de tratamiento en el centro de detencion, se solicita
la preparacién de documentos con el objeto de ingresar al detenido en un hospital civil, asi
como la realizacion de una investigacién efectiva a partir del derecho a la libertad y otros
derechos; se establece contacto con la Oficina del Fiscal General para adoptar medidas
apropiadas frente a presuntas vulneraciones.

159. Las actividades del Ombudsman no se limitan a enjuiciar casos de tortura y malos
tratos; se dirigen recomendaciones a las instituciones competentes para fortalecer las medidas
preventivas y se presta atencion a estas cuestiones y a los enfoques preventivos en
cooperacion con organismos publicos, instituciones de la sociedad civil, el Comité Publico y
los consejos publicos integradores, asi como otros organismos.

Parrafos 15y 16

160. EI 10 de febrero de 2017 el Presidente firmé una Orden sobre la mejora del
funcionamiento del sector penitenciario, la humanizacion de la politica en materia de penas
y la ampliacion de las penas alternativas y las medidas coercitivas procesales distintas del
aislamiento de la sociedad. Conforme a la Orden, que es una hoja de ruta para los organismos
encargados de hacer cumplir la ley, ya se han incorporado cambios considerables en la
legislacién sobre justicia penal para permitir una aplicacion mas amplia de medidas
coercitivas procesales y penas que no guardan relacion con el aislamiento de la sociedad; se
han garantizado las actividades del servicio de libertad condicional del Ministerio, y ha
empezado a hacerse uso efectivo de instrumentos de vigilancia electronica con fines de
ejercer control efectivo sobre la ejecucion de las penas no privativas de libertad y organizar
una gestion mas eficaz en este ambito.

161. A 1de enero de 2019 el nimero total de personas con discapacidad que aparecian en
el registro del servicio de libertad condicional ascendia a 214.

162. En 2018 se adoptaron medidas dirigidas a la reforma, rehabilitacion y adaptacion
social de los presos con discapacidad en régimen de libertad condicional, y se facilitd
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asistencia a siete presos, para encontrar empleo, y a uno, para recibir prestaciones sociales,
mientras que se prest6 apoyo juridico y psicolégico a 10 presos.

163. Conforme a las modificaciones de la Ley de Derechos y Libertades de las Personas
Detenidas y al Codigo de Ejecucion Penal aprobado el 17 de mayo de 2016, asi como al
reglamento disciplinario interno de los centros de detencion e instituciones punitivas, los
detenidos y los presos tienen derecho a presentar al Ministerio de Justicia y al tribunal
denuncias contra las medidas disciplinarias.

164. En una ulterior modificacion de la legislacion de 14 de junio de 2016 se establece la
responsabilidad administrativa y juridica del personal penitenciario en caso de
incumplimiento de los requisitos en cuanto a la recepcion, el envio y el examen de las
denuncias, asi como en cuanto a las apelaciones o el enjuiciamiento.

165. En 2014 se registraron dos causas penales contra mujeres con discapacidad (dos
mujeres victimas) (0,009 %). Una de las causas penales emprendidas se remitié al tribunal,
mientras que el enjuiciamiento penal de la otra se suspendié de conformidad con el articulo
39.1.2 del Cédigo de Procedimiento Penal (si el acto carece de contenido penal). En 2015 se
registrd una causa penal (un hombre como victima) (0,004 %), y el enjuiciamiento penal se
suspendié de conformidad con el articulo 40.2.2 del Cddigo de Procedimiento Penal
(reconciliacion con la victima). En 2016 se registré una causa penal (un hombre como
victima) (0,004 %) que se remiti6 al tribunal.

166. Durante el seguimiento y las visitas, en las que participaron el Comisionado de
Derechos Humanos y personal de la Oficina, en particular miembros del Grupo Nacional de
Prevencion de la Tortura, se comprobaron in situ las condiciones de detencion, las salas de
rehabilitacidn, la nutricidn y las instalaciones de esparcimiento. Ademas, para investigar las
actitudes se estudid la actual situacion a partir de conversaciones individuales y sobre la
sensibilizacién juridica con personas, entre ellas nifios, mujeres y personas de edad con
discapacidad, en instalaciones educativas, sanitarias, penitenciarias y de prestacion de
servicios sociales, asi como con personal directivo de las instalaciones, trabajadores sociales,
docentes y trabajadores sanitarios. Se pregunto por el estado de las personas con discapacidad
y se dirigieron a los responsables instrucciones y recomendaciones en relacion con cuestiones
sociales y sanitarias y con el derecho a la salud y otros derechos, al tiempo que se adoptaron
medidas apropiadas de sensibilizacion por si eran objeto de alguna infraccion, por ejemplo
discriminacidn o trato inhumano o degradante, a fin de eliminar esas situaciones negativas.

Parrafo 17

Servicio de libertad condicional

167. Segun la Constitucién, no pueden practicarse experimentos médicos, cientificos o de
otro tipo en ninguna persona sin su consentimiento voluntario.

168. Segln la Ley sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el Estado
garantiza que estas personas no sean objeto de tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes y estén protegidas de todas las formas de explotacién, violencia y
abuso, tanto dentro como fuera de su hogar, al igual que se garantiza la inviolabilidad de la
vida privada.

169. Las personas con discapacidad tienen derecho a defender sus derechos e intereses
legitimos en actuaciones administrativas y judiciales.

170. EIl Cddigo Penal prevé responsabilidad penal por la inseminacion artificial o la
implantacion de embriones en una mujer sin su consentimiento o cuando sea menor de edad,
por la esterilizacion médica, la investigacion biomédica ilegal o la aplicacion en la persona
de diagnosticos y tratamientos prohibidos sin su consentimiento, asi como el aborto ilegal;
naturalmente, estas normas son aplicables a las personas con discapacidad, que son sujetos
de la sociedad en igualdad de condiciones, incluidas las mujeres con discapacidad.

171. Segln la Ley de Asistencia Psiquiatrica, se presta asistencia psiquiatrica previo
consentimiento informado. Este consentimiento se obtiene sin intimidaciones ni violencia, se

23



CRPD/C/AZE/2-3

24

documenta por escrito y es firmado por el propio paciente o su representante juridico y por
el psiquiatra.

172. El tratamiento no voluntario de un paciente hospitalizado en un centro psiquiatrico
puede dispensarse sin consentimiento informado.

173. Cabe sefialar que el consentimiento informado es una declaracién del paciente o su
representante juridico en el sentido de que se adopta voluntariamente una decision sobre el
tratamiento y se comprende la informacion que se ha presentado al paciente sobre la finalidad
y los beneficios del tratamiento, su alcance, duracion y método, los posibles riesgos y la
posibilidad de que se rechace o interrumpa el tratamiento.

174. Lainstitucion nacional de derechos humanos del Comisionado de Derechos Humanos,
en ejercicio de las funciones de mecanismo independiente de promocion, proteccion y
seguimiento de la aplicacion de la Convencién conforme a lo previsto en esta, y en el marco
del ejercicio de las funciones de mecanismo nacional de prevencion conforme al Protocolo
Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, durante inspecciones y visitas no anunciadas a centros psiquiatricos, de
educacion especial, sociales y penitenciarios, asi como a otros lugares que los reclusos no
pueden abandonar por voluntad propia, adopta las medidas preventivas necesarias para
garantizar el derecho a la integridad personal de las personas con discapacidad y, en general,
investiga las apelaciones que estas presentan.

175. Ademés, estdn en marcha actividades de concienciacion para velar por que toda
persona con discapacidad que viva en el pais tenga derecho a que se respete su integridad
fisica y mental en igualdad de condiciones con las deméas y promover el ejercicio efectivo de
este derecho.

176. Las personas recluidas en instituciones penitenciarias son objeto de vigilancia en
consonancia con los requisitos juridicos. Se informa a todo condenado con discapacidad
sobre los requisitos previstos en el reglamento disciplinario interno, se le explica la necesidad
de respetar las normas de convivencia y se le informa de la responsabilidad en caso de
violacion de estas normas. Los oficiales penitenciarios del centro de detencion preparan y
ejecutan sisteméaticamente planes de medidas correctivas para dicho recluso. Se adoptan
medidas preventivas y de otro tipo para prevenir la violencia entre presos. Se investiga de
inmediato toda apelacion o informacion sobre el riesgo para la vida y la salud de una persona
con discapacidad y se garantiza la seguridad del recluso.

177. Silavida, la salud o la personalidad del detenido corren peligro a causa de otro preso
u otra persona, serd trasladado de inmediato a una sala de la institucién penitenciaria que esté
separada, aislada o protegida especialmente. Si no se elimina el peligro, la administracion del
centro penitenciario adopta otras medidas efectivas para garantizar la seguridad del preso.
Una medida de ese tipo consiste en trasladar al preso de una prision a otra.

178. Se pone bajo custodia a los presos que suelen ejercer la violencia contra otros presos.
En los casos de violacién del reglamento disciplinario interno del centro, se les aplican
medidas disciplinarias conforme a lo que prevé la ley. En caso de violacion deliberada de
este reglamento, podrén ser enviados a una institucion penitenciaria por orden judicial basada
en una propuesta del director del centro.

179. Se informa al Ministerio de Justicia y al Director del Servicio Penitenciario de los
casos de violencia perpetrada por presos, y los materiales de la investigacion previa se envian
a los organismos pertinentes encargados de hacer cumplir la ley a efectos de realizar una
evaluacion juridica.

180. Los presos con discapacidad gozan de determinados privilegios, como condiciones de
vida mejores y normas nutricionales especificas, y no pueden ser sometidos a condiciones de
aislamiento estricto; reciben articulos alimenticios adicionales y suministros basicos por
valor de 15 manats mensuales, reciben envios, bultos y paquetes y tienen derecho a trabajar
con caracter voluntario, a tomar parte en actividades de formacion profesional y educacion
general de forma voluntaria y a ser enviados por la autoridad ejecutiva competente a una
institucién de rehabilitacion o residencia especializada, en relacién con la adaptacién de las
personas a las que se haya levantado la pena y en funcion de las solicitudes que presenten y
de las recomendaciones del director de la institucién penitenciaria.
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181. Segln el articulo 25.1 de la Ley nim. 352-1VQ de Derechos y Libertades de las
Personas Detenidas, de 22 de mayo de 2012, los menores, las personas que padecen una
enfermedad grave (confirmada en un informe de reconocimiento médico), las personas con
un grado de discapacidad | o 11, las embarazadas y las mujeres con hijos menores de 3 afios
pueden recibir bultos, envios y paquetes sin limitaciones en cuanto al nimero o la frecuencia.

182. Segun el articulo 43.2.2 de esta Ley, con excepcion de los casos de agresion en grupo
0 uso de armas de fuego, asi como de resistencia armada, no deben utilizarse medios
especiales ni armas de fuego contra mujeres, menores, personas con hijos menores y personas
con discapacidad fisica o psicologica, asi como en zonas donde se congreguen personas 0
puedan verse afectados extrafios.

Parrafo 18

Educacion inclusiva

183. Segln la Ley de Educacion, todos los ciudadanos, independientemente de su género,
raza, idioma, religion, creencias politicas, nacionalidad, condicion social, origen o estado de
salud, tienen garantizado el acceso a la educacion sin discriminacion.

184. En virtud de la Orden Presidencial nim. 1155 de 3 de mayo de 2019, a partir del afio
académico 2019/20 el Estado abonara los derechos de matricula correspondientes a las
personas con discapacidad de grado I y Il y los menores de 18 afios con discapacidad que
cursen estudios de pregrado y postgrado en régimen de pago en instituciones de ensefianza
superior (educacién médica basica (basica superior) y residencia), de master en la Academia
Nacional de Ciencias de Azerbaiyan y en instituciones educativas especializadas de nivel
secundario.

185. Con arreglo a la orden correspondiente del Ministerio de Educacién, se puso en
marcha la ejecucidn del proyecto titulado “Implantacién de la educacion inclusiva en el
ambito de la educacion primaria” en Azerbaiyan para incorporar en la educacion a los nifios
con discapacidad junto con otros nifios a partir del afio académico 2015/16.

186. En el marco del proyecto, se esta logrando implantar la educacion inclusiva con
caracter piloto en cuatro escuelas experimentales (nims. 220, 138, 252 y 202) de Baku. En
total, 54 nifios con discapacidad participaron en la educacion inclusiva ofrecida en cuatro
escuelas piloto de los cursos 1 a 4.

187. Conforme al plan de accién para la implantacion de la educacion inclusiva en la
educacién primaria, se organizo al respecto un viaje de estudios a Alemania de los directores
de las escuelas piloto, docentes de las clases experimentales y especialistas en educacion
especial, y cuatro miembros del profesorado de la Universidad de Oldenburg (Alemania) les
impartieron en Baku un curso de capacitacion de dos semanas de duracion.

188. Dentro del proceso de seleccion, se impartieron a los progenitores de nifios con
discapacidad que habitaban en las zonas donde estaban ubicadas las escuelas seminarios de
formacion sobre educacion especial e inclusiva, se prestaron servicios de logopedia en estas
escuelas y se llevaron a cabo obras de reconstruccién para garantizar la accesibilidad de los
nifios con discapacidad a la infraestructura.

189. Porprimeravez en el pais se llevd a cabo una evaluacién de las necesidades educativas
especiales de los nifios con discapacidad mediante las pruebas no verbales ICF-CY y
SON-R 2% -7, y sus planes de aprendizaje individual se actualizaron en dos ocasiones
durante el afio académico.

190. En vista de que el proyecto de implantacion de la educacion inclusiva en la educacion
primaria se ejecuta junto con el Departamento de Educacion de la Ciudad de Baki y
conforme a las condiciones previstas en el proyecto, que expirara a fines del afio académico
2018/19, la ulterior ejecucion del proceso corresponderd al Departamento de Educacion.

191. Del 8 al 18 de enero de 2019, Khumar Kalplana, consultor internacional del UNICEF,
se encargd de evaluar la ejecucion del proyecto en cuatro escuelas piloto. Sobre la base del
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analisis de los resultados de la supervisidn, el experto valor6 positivamente la ejecucion del
proyecto.

192. En el afio académico 2018/19, departamentos u oficinas de educacion de distrito o
ciudad abrieron 86 clases para personas con discapacidad en cursos de educacion especial
ofrecidos por instituciones de ensefianza general. El nimero total de alumnos que estudian
en clases de educacion especial en el pais asciende a 477.

Parrafo 19

Programa Estatal de Seguridad Vial (2019-2023)

193. Para garantizar la accesibilidad sin trabas de las personas con discapacidad a la
infraestructura vial, en los parrafos 7.2.3.1.4 y 7.4.4.4 del proyecto de Programa Estatal de
Seguridad Vial de la RepuUblica de Azerbaiyan (2019-2023), aprobado por el Decreto
Presidencial nim. 852, de 27 de diciembre de 2018, se prevé la creacion de oportunidades
para que las personas con discapacidad circulen libremente por las vias (cruces de peatones
provistos de recorridos tactiles, semaforos con sefiales sonoras, etc.), la adaptacién de las vias
que van a construirse o repararse para su uso por personas con discapacidad y la elaboracion
de normas para que las personas con discapacidad obtengan el permiso de conducir, junto
con mejoras en el proceso de formacion.

194. En el reglamento para el transporte por carretera de pasajeros y equipaje aprobado en
virtud de la resolucién ndm. 141 del Consejo de Ministros, de 17 de septiembre de 2009, se
establece el requisito de sefalizar asientos especiales reservados para personas con
discapacidad en la parte delantera de los autobuses utilizados para el transporte ordinario de
pasajeros dentro de una ciudad o distrito, la liberacién de asientos especiales para personas
con discapacidad en los autobuses urbanos cuando estas lo soliciten y la prioridad de las
personas con discapacidad de grado | y Il para obtener billetes de transporte en las taquillas,
pudiendo también tomar un taxi sin tener que esperar. En virtud de estas disposiciones, los
servicios de transporte de pasajeros en autobus y taxi resultan cdmodos y accesibles para las
personas con discapacidad.

195. El Servicio de Taxi de Baku, sociedad de responsabilidad limitada del Ministerio de
Transporte, Comunicaciones y Alta Tecnologia, utiliza vehiculos “London Taxi” TX-4 para
ofrecer servicios apropiados. Estos vehiculos llevan incorporados ajustes especiales para
sillas de ruedas. La solicitud de servicios de taxi llamando al nimero “*9000”, ademas de
facilitar la libre circulacion de personas con discapacidad, facilita el transporte en taxi de esta
categoria de ciudadanos.

196. EI 9 de diciembre de 2017, el Organismo de Transporte de Bakd comenzé a construir
e instalar rampas para que las personas con discapacidad utilizaran con comodidad los cruces
peatonales. Para ampliar la accesibilidad peatonal, en un principio se construyeron rampas
en 70 calles y 229 intersecciones de los seis distritos de Baku, mientras que se instalaron rejas
de seguridad en 52 calles y barandillas en 33 calles y 162 intersecciones.

197. Asimismo, en el marco de la campafia de sensibilizacion se preparé un video social,
“No tengo discapacidad a no ser que haya barreras por tu parte”, que se filmo y presento al
publico con el objeto de exponer a censura publica a los conductores que estorbaban la libre
circulacién de los peatones, especialmente las personas con discapacidad, aparcando su
vehiculo ilegalmente en la acera: https://www.youtube.com/watch?v=wwgJZhF4nzU.

198. Ademas, durante las obras de reconstruccion llevadas a cabo por el Organismo de
Transporte de Baku. se han instalado semaforos con mddulos de sonido en beneficio de las
personas con deficiencia visual, y en futuros proyectos del Organismo proseguira la labor en
ese sentido.

Proyecto “Metro accesible”

199. EIl Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacion y el Metropolitano de
Baku ejecutan un proyecto conjunto denominado “Metro accesible” que ofrece a las personas
con discapacidad acceso facil y sin trabas al metro. Con ello les resulta accesible el medio de
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transporte mas barato, que antes era inaccesible, especialmente para los usuarios de sillas de
ruedas. El proyecto también es importante en la medida en que garantiza los derechos de las
personas con discapacidad al trabajo, la educacion, la participacion en la vida publica y la
efectividad de su independencia personal.

Parrafos 20y 21

Audiobiblioteca

200. A instancias de la Fundacién Heydar Aliyev, el Centro Informatico del Ministerio de
Transporte, Comunicaciones y Alta Tecnologia ha creado una “audiobiblioteca” para
personas con deficiencia visual. La biblioteca consta de hasta 286 libros provistos de sonido
profesional. Se pueden escuchar recursos literarios de ocho géneros: folklore, literatura
moderna, literatura extranjera, poesia, historia, religion, literatura infantil y literatura clasica.
También puede solicitarse la inscripcién en la biblioteca en un plazo de 24 horas mediante
un servicio telefoénico especial (1541). EI namero de usuarios de la audiobiblioteca se eleva
a 5.000. El usuario puede dejar de escuchar el libro en cualquier momento y reanudar
posteriormente la audicién desde el punto de interrupcidn. En el Foro de 2019 de la Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la Informacion (CMSI) de la Unién Internacional de
Telecomunicaciones, celebrado en Ginebra (Suiza) del 8 al 12 de abril de 2019, se concedid
al proyecto de audiobiblioteca el titulo de “Proyecto campedn” en la categoria “Condiciones
favorables” de los Premios de la CMSI-Galardones de 2019.

201. Siguen en funcionamiento los centros regionales de informacién establecidos por la
Fundacion Heydar Aliyev y el Ministerio de Transporte, Comunicaciones y Alta Tecnologia
en Baku, Nakhchivan, Ganya, Yevlakh y Guba para ampliar el uso de TIC por personas con
discapacidad.

202. En el marco del proyecto Dilmanj, se han desarrollado e incorporado en sitios web
programas informaticos de reproduccion de texto y de aumento del tamafio de la fuente.

Accesibilidad de los sitios web de los organismos publicos

203. Se han creado soluciones técnicas especiales para garantizar la accesibilidad de las
personas con discapacidad al sitio web del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la
Poblacion.

204. EIl Ministerio de Trabajo y Proteccién Social de la Poblacién ha preparado un proyecto
de madificacion de la Orden nim. 189 del Consejo de Ministros, de 4 de septiembre de 2012,
sobre la aprobacién de los requisitos para la creacion y gestion de recursos de Internet de los
organismos publicos, a fin de instaurar la igualdad de condiciones y oportunidades con fines
de aprovechamiento y uso efectivos por las personas con discapacidad de los servicios de
informacion por Internet. Se siguieron cuatro principios basicos de las Pautas de
Accesibilidad al Contenido en la Web 2.1 (percepcion, operabilidad, comprensién y solidez)
para mejorar la accesibilidad de las personas con discapacidad a los recursos de informacion
por Internet ofrecidos por los organismos publicos.

El proyecto “libro parlante”

205. A la vez, el Ministerio de Trabajo y Proteccidon Social de la Poblacion ejecuta el
proyecto “libro parlante”. Se ha provisto de sonido con la voz de personas conocidas a mas
de 30 ejemplos de publicaciones que pueden consultarse en el sitio web
http://danishankitab.az, en plataformas iOS y Android. El nimero de materiales disponibles
en la plataforma va en aumento.

206. Se ha presentado el proyecto titulado “Desarrollo de ediciones en formato accesible
dirigidas a nifios con deficiencia visual”, ejecutado conjuntamente por la Sociedad de
Personas con Deficiencia Visual y la Asociacion Civil “Intelectuales con discapacidad™ con
apoyo financiero del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacién. Dentro de
ese acto se presentaron por primera vez en el pais libros dactilolégicos y electronicos en
signos tiflologicos para nifios con deficiencia visual y auditiva. Este proyecto tiene por objeto
dotar a las personas con deficiencia visual de accesibilidad a la informacion.
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207. Aparte de su disefio sencillo, la aplicacién movil también ofrece un modo de voz
especialmente programado creado por primera vez en nuestro pais para facilitar el uso de la
aplicacion a los nifios con deficiencia visual.

208. En virtud de la Ley nim. 1178-VQ de 12 de junio de 2018, Azerbaiyan se sumé al
Tratado de Marrakech para Facilitar el Acceso a las Obras Publicadas a las Personas Ciegas,
con Discapacidad Visual o con Otras Dificultades para Acceder al Texto Impreso de la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual, de 27 de junio de 2013, formulando
declaraciones pertinentes.

209. La ejecucion del proyecto social “TIC para todos” correspondié conjuntamente al
Fondo para el Conocimiento dependiente del Presidente y el Centro de Utilizacion y
Formacion en Materia de TIC del Ministerio de Transporte, Comunicaciones y Alta
Tecnologia, con apoyo del Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y la Infancia y
el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacion. Dentro del proyecto se
organizaron cursos gratuitos sobre soluciones de TIC dirigidos a personas con discapacidad,
miembros de familias de martires y familias de ingresos bajos.

210. Se ejecuto el proyecto de formacién en TIC de nifias con deficiencia auditiva y del
habla para ofrecer ese tipo de formacién a personas que tenian esa deficiencia, prestar apoyo
a las que desearan trabajar en esta esfera y lograr su integracion en la sociedad. El proyecto
se ejecutd con apoyo financiero de la Fundacién para la Juventud bajo los auspicios del
Presidente de Azerbaiyan con apoyo organizativo de voluntarios del Organismo Estatal de
Servicios para los Ciudadanos e Innovaciones Sociales, el Centro de Utilizacién y Formacion
en Materia de TIC del Ministerio de Transporte, Comunicaciones y Alta Tecnologia, la
Academia STEP IT en Azerbaiyan y Femmes Digitales — Club de TIC de mujeres
azerbaiyanas.

211. Se organizaron cursos de tres meses sobre disefio web (disefio, creacion y gestion de
sitios web) por iniciativa del Grupo de Empresas Veyseloglu y con apoyo organizativo de
este Grupo, de la Asociacién Civil “Apoyo al desarrollo de la formacién profesional” y del
Centro de Utilizacion y Formacion en Materia de TIC del Ministerio de Transporte,
Comunicaciones y Alta Tecnologia dentro del programa “J6venes con talento” en calidad de
proyecto social dirigido a los hijos de personas muertas o discapacitadas en la guerra de
Karabaj, asi como a familiares de estas personas.

Parrafo 22

212. Actualmente, en el articulo 120 del Cédigo de Familia no figuran restricciones
respecto de las personas con discapacidad en la lista de personas que no cumplen los
requisitos en materia de adopcion.

213. En el parrafo 7 de la Lista de enfermedades por las que se prohiben la adopcién, la
tutela y la custodia, aprobada en virtud de la resolucién del Consejo de Ministros nim. 141,
de 15 de agosto de 2000, se enumeran todas las lesiones y trastornos que comportan
discapacidad de grado I y Il. Sin embargo, esta disposicion se ha eliminado de los proyectos
de ley elaborados a efectos de llevar a cabo las tareas asignadas en virtud del Decreto
Presidencial nim. 393, de 10 de diciembre de 2018, sobre la mejora de la gestion en el &mbito
de la adopcion.

Parrafo 23

Programa Estatal de Desarrollo de la Educacion Inclusiva (2018-2024)

214. Para organizar la educacién de las personas con discapacidad en las instituciones de
ensefianza en un entorno inclusivo se aprobd el Programa Estatal de Desarrollo de la
Educacion Inclusiva en Azerbaiyan para 2018-2024 en virtud de la Orden Presidencial
nam. 3498, de 14 de diciembre de 2017. El Plan de Accion del Programa Estatal para 2018
ha sido aprobado mediante una orden correspondiente del Ministerio de Educacion.
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215. Se ha creado un grupo de trabajo en virtud de la orden correspondiente del Ministerio
de Educacion con el objeto de organizar el debate en torno a las cuestiones relativas a la
ejecucion del Programa Estatal, la elaboracion de los proyectos de documento, los resultados
de la investigacion y los estudios y la preparacion de las propuestas pertinentes.

216. En el marco del Programa Estatal se llevaron a cabo las siguientes actividades:

a) Se prepararon propuestas sobre la modificacién de la Ley de Educacion de las
Personas con Discapacidad (Educacion Especial) para su presentacion al Consejo de
Ministros de Azerbaiyan. El grupo al que va dirigida la propuesta esta formado no solo por
las personas con discapacidad, sino también por personas con dificultades de aprendizaje
respecto del programa de estudios generales derivadas de rasgos distintivos (dislexia,
disgrafia, discalculia, hiperactividad y otras dificultades de aprendizaje). El proyecto de ley
prevé la transicion de un modelo médico a un modelo social de educacién especial desde el
punto de vista conceptual. El proyecto también incluye propuestas de sustitucion de
diagnosticos y términos médicos por términos pedagogicos y psicoldgicos;

b) La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la
Salud — Metodologia para la Evaluacion de Nifios y Jovenes se ha traducido y adaptado al
azerbaiyano. Se supervisaron las actividades de las comisiones psicomédico-pedagdgicas v,
como consecuencia de ello, se reorganizé la composicién de las comisiones, que ahora estan
formadas por cinco personas. Las comisiones psicomédico-pedagdgicas tomaron parte en
cursos dirigidos a evaluar las necesidades educativas de las personas con discapacidad y
determinar modalidades de participacion en la educacion especial, y se empezaron a utilizar
instrumentos de evaluacion;

C) Se han preparado propuestas de modificacién de la Ley de Educacién
(Educacidn especial) para las personas con discapacidad;

d) Se ha preparado un nuevo proyecto de Estatuto de la Comision
psicomédico-pedagdgica;

e) Se han preparado mddulos de capacitacion para los docentes que se dedican a
la educacién inclusiva. Se celebré un seminario para directores de escuela sobre el tema
“Formacion en clases inclusivas”;

f) Se agregd un puesto de “experto en educacion especial” en el Manual de
indices y cualificaciones. Se formul6 la propuesta de agregar un nuevo puesto de “Director
Adjunto de cuestiones tematicas” en las instituciones de ensefianza en las que se hace uso de
la educacion integrada e inclusiva;

0) Se garantiza la participacion en el examen final de los estudiantes con
deficiencia visual, auditiva y del habla;

h) Se ha creado una base de datos sobre personas con discapacidad.

217. En la base de datos figura informacidn sobre los nifios con discapacidad que reciben
educacién inclusiva en el hogar y en instituciones educativas o clases especiales, asi como
en escuelas ordinarias. Los datos ayudaron a obtener previsiones financieras en relacion con
los nifios que van a tomar parte en la educacién especial, supervisar los gastos financieros
derivados de su educacion, obtener informacién pormenorizada sobre los nifios con
discapacidad escolarizados (direccion del estudiante, limitacion, tipo de discapacidad, el
programa de educacion en que toman parte, fechas de nacimiento, la escuela en que cursan
estudios, la clase, etc.) por ciudad y distrito y para el pais en su conjunto. La base de datos
estad vinculada con el programa informatico del Sistema de informacidn de las Instituciones
de Ensefianza Generales.

Parrafos 24, 25y 26

218. Uno de los principales objetivos de la politica estatal del pais es crear las condiciones
necesarias para el pleno aprovechamiento del potencial de las personas con discapacidad,
facilitar su inclusion en la sociedad, elevar la tasa de empleo, dotarlas de un acceso abierto,
inclusivo y en igualdad de condiciones al mercado de trabajo y fortalecer su proteccion social.
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Esta cuestion aparece reflejada en la Constitucion de Azerbaiyan y en las leyes de empleo y
de los derechos de las personas con discapacidad.

219. La Ley de Empleo de 29 de junio de 2018 establece que las categorias de personas
especialmente necesitadas de proteccion social y de personas que experimentan dificultades
para encontrar empleo constan de personas con discapacidad y menores de 18 afios con
discapacidad, jovenes hasta los 20 afios, progenitores solteros y familias grandes que crian
menores, progenitores que crian menores de 18 afios con discapacidad, personas a las que
quedan menos de dos afios para su jubilacion, antiguos presos y desplazados internos.

220. En el marco del Decreto Presidencial nim. 1941 sobre medidas adicionales para
garantizar el autoempleo de la poblacion, de 7 de abril de 2016, y con apoyo metodoldgico y
técnico de la Organizacion Internacional del Trabajo, se facilitaron activos a 1.281 personas
de 84 distritos (ciudades) del pais que gestionaron con éxito sus empresas estableciendo
pequefias explotaciones agricolas familiares con arreglo al programa de autoempleo. Tenian
discapacidad 60 personas que tomaron parte en el programa.

221. En 2018 se asignaron 36 millones de manats, con cargo a fondos del seguro de
desempleo, a la financiacion de proyectos de autoempleo, y 7.267 desempleados, entre ellos
913 personas con discapacidad, defendieron con éxito sus planes de negocios. Como
consecuencia de ello, se facilitaron activos a més de 5.000 familias (750 de ellas con
discapacidad) que crearon pequefias explotaciones agricolas familiares.

222. A lo largo de nueve meses de 2019, el Servicio Estatal de Empleo facilité empleo
a 1.871 personas con discapacidad en distintas empresas y organizaciones. Un total de 1.495
personas participd en obras publicas; se prestaron servicios de orientacion profesional a 994
personas.

223. Ademés, prosiguen las labores dirigidas a fomentar el acceso de las personas con
discapacidad a pequefias empresas y su participacion en el programa de autoempleo. El
autoempleo es uno de los programas més importantes del mercado de trabajo activo
orientados al empleo independiente de las personas con capacidad de trabajar. Durante el
periodo transcurrido del afio en curso, 1.355 personas con discapacidad han tomado parte en
el programa y participado en los cursos pertinentes que se ofrecen en su marco.

224. EIl 19 de diciembre de 2018 el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y
el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacion firmaron un acuerdo de
ejecucion conjunta del programa titulado “Crear empleos inclusivos y decentes para los
grupos socialmente vulnerables” a fin de prestar apoyo a los grupos vulnerables y garantizar
la eficacia de los programas de autoempleo. Dentro del programa se llevaron a cabo
principalmente actividades de autoempleo para personas con discapacidad y se prest6 apoyo
a 500 personas de esta categoria con fines de establecimiento de empresas sostenibles.
Ademas de fomentar las dotes empresariales de los participantes, el proyecto ofrecerd
rehabilitacion social y profesional teniendo en cuenta las dificultades y los obstaculos
especificos que encuentran para acceder al mercado de trabajo.

225. EIl 12 de febrero de 2019 se firmé el programa conjunto del Ministerio de Trabajo y
Proteccién Social de la Poblacién, el PNUD y el UNFPA titulado “Defensa de los derechos
y el bienestar de las mujeres con discapacidad y los veteranos del conflicto de Nagorno
Karabaj”, que va dirigido a complementar los esfuerzos del Gobierno dirigidos a proteger,
respetar y hacer efectivos los derechos de las personas con discapacidad, haciendo hincapié
en la proteccion y el bienestar de las mujeres y los veteranos de guerra del conflicto de
Nagorno Karabaj mediante una serie de actividades relacionadas entre si orientadas a obtener
datos y pruebas mejorados con fines de formulacion de politicas con conocimiento de causa,
una mayor conciencia de las autoridades decisorias y de la poblacién con respecto a las
vulnerabilidades particulares de las personas con discapacidad e intercambio de buenas
précticas dentro del pais y en la region.

226. Para garantizar la inclusion de las personas con discapacidad en la comunidad y en el
entorno educativo, el Servicio Estatal de Empleo organiza cursos de formacion profesional
sobre la base de programas de educacién aprobados por el Ministerio de Educacion y
coordinados con el Ministerio de Trabajo y Proteccién Social de la Poblacién. En 2018
participaron en los cursos 86 personas con discapacidad.

GE.21-17825



CRPD/C/AZE/2-3

GE.21-17825

227. Se ejecuto un proyecto de fomento de la creaciéon de oportunidades de empleo para
las personas con discapacidad con apoyo del British Council en Azerbaiyan y BP. De las 168
personas con discapacidad que solicitaron participar en el proyecto de tres meses, se invitd a
la entrevista a 116 de las que se selecciond preliminarmente a 96 y se invit6 a 86 a adquirir
formacion para emprender con éxito una carrera profesional. Recibieron certificados 75
participantes en cursos de inglés, 73 participantes en cursos sobre habilidades sociales y 59
de los 72 participantes en cursos de conocimientos de informatica. Casi el 85 % de los
participantes adquirié nuevos conocimientos durante el proyecto.

228. Ademas, en 2018 BP y sus asociados ejecutaron el proyecto de mejora de las
competencias de empleabilidad de las personas con discapacidad inscritas en organismos del
servicio de empleo. El proyecto tenia por objeto elaborar oportunidades de empleo para las
personas con discapacidad que habitaban en Bakd y ampliar sus perspectivas de empleo. Se
seleccion6 a 86 personas con discapacidad de Baku para que participaran en el proyecto y
recibieran capacitacion en inglés, conocimientos de informatica y desarrollo de habilidades
sociales. En el marco del proyecto también se facilité a los participantes apoyo psicoldgico
y consultas en materia de empleo.

229. El 5 de mayo de 2018 el Ministerio de Juventud y Deportes, el Ministerio de
Educacion, el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacién, la Unién de
Organizaciones de Personas con Discapacidad y la Universidad Estatal de Economia de
Azerbaiyan organizaron conjuntamente una feria de empleo para jévenes con discapacidad.
Organismos publicos y empresas locales y extranjeras asistieron a la feria, que tenia por
objeto facilitar asistencia a los jévenes necesitados de proteccién social para obtener empleo.

230. La proporcion de personas con discapacidad en Azerbaiyan se sitla actualmente en
una media del 5,5 % de la poblacion total del pais. Aunque esta proporcion es inferior a la
media mundial (15 %), recalca en mayor medida la importancia de prevenir la discapacidad
y adoptar medidas para facilitar la integracion de las personas con discapacidad en la sociedad
y en el mercado de trabajo.

231. Cabe sefalar que, ademas del andlisis de la experiencia de otros paises en este ambito,
se adoptan medidas para aumentar las oportunidades de empleo de las personas con
discapacidad en estrecha cooperacién con organizaciones internacionales como la
Organizacién Internacional del Trabajo, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, el
Banco Mundial, el PNUD Yy otras.

Portal electrénico social en Internet

232. El uso de servicios electrénicos en el &mbito del trabajo, el empleo, la proteccion
social y las prestaciones sociales se ha ampliado en virtud del Decreto Presidencial de
Azerbaiyan de 5 de septiembre de 2018. Con arreglo al Decreto, el Ministerio de Trabajo y
Proteccién Social de la Poblacidn se encarga de establecer el portal electrénico social en
Internet y el Subsistema para el Empleo. El desarrollo del portal electrénico social en Internet
y el Subsistema para el Empleo, componente esencial del subsistema de empleo, garantizara
a los ciudadanos acceso a la totalidad de la informacion y los servicios sociales prestados de
forma objetiva y transparente sin contacto entre funcionarios y ciudadanos. A la vez, el portal
permitird el control centralizado de la asignacion de cuotas de empleo a las personas con
necesidades especiales de proteccion social y a las que encuentran dificultades para encontrar
empleo y facilitard empleo a las personas sujetas a cuotas.

233. De conformidad con la Orden nim. 213 del Consejo de Ministros de 22 de noviembre
de 2005, relativa a la aprobacion de los reglamentos de aplicacion de la cuota a las personas
con necesidades especiales de proteccion social y a las que encuentran dificultades para
encontrar empleo, y con la lista de empresas en las que no se aplica la cuota, en 2018 se
determinaron 1.844 puestos sujetos a cuotas en 581 empresas. De esos puestos de cuotas, 800
estan reservados para personas con discapacidad. En el curso del afio se ofrecieron puestos
de cuotas a 837 personas, de las cuales 227 eran personas con discapacidad. Durante 2018 el
Servicio Estatal de Empleo recibi6 solicitudes de un total de 2.602 personas con discapacidad
de las cuales 549 obtuvieron empleo, 85 participaron en cursos de formacion profesional, 57
tomaron parte en trabajo social remunerado y 913 participaron en programas de autoempleo.
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234. Cabe sefialar que en el primer trimestre de 2019 se empled a 33.969 personas de las
que 969 eran personas con discapacidad. A la vez, 12.430 eran mujeres y 7.336 jovenes.

235. No se impusieron sanciones administrativas a empleadores que no emplearan a
personas con discapacidad y a otras personas con necesidades especiales de proteccion social
conforme a los puestos de cuotas determinados.

Estrategia de Empleo (2019-2030)

236. La Estrategia de Empleo para 2019-2030, aprobada por la Orden nim. 602 de 30 de
octubre de 2018, prevé la creacion de infraestructura apropiada y la ampliacion de una red de
centros de readaptacion profesional para la prestacion de servicios de empleo a las personas
con discapacidad.

237. Parafacilitar la integracion de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo,
esta previsto elaborar a la luz de requisitos modernos cursos de formacion profesional
especializada, programas de capacitacion por modulos y normas laborales.

238. EIl Centro de Readaptacion Profesional de Jovenes con Discapacidad presta servicios
a mas de 300 personas al afio. A lo largo de 2018 y 2019, cerca de 609 jovenes (254 en 2019)
tomaron parte en cursos de readaptacion profesional, 85 participaron en cursos de
informatica, 39 en clases de costura, 59 en cursos de punto, 25 en clases de auxiliar de jefe
de cocina, 18 en cursos de peluqueria para mujeres, 51 en cursos de peluqueria para hombres,
52 en cursos de dibujo, 30 en cursos de capacitacion en tejido de alfombras y 3 en cursos de
videografia.

239. Laleynum. 765-VQ de Seguro de Desempleo, de 30 de junio de 2017, entrd en vigor
el 1 de enero de 2018. Se ha introducido en Azerbaiyan un sistema de seguro de desempleo.
La Ley prevé la ampliacion de las medidas activas en la esfera de la proteccion social de los
ciudadanos desempleados y los que buscan empleo, especialmente en cuanto al &mbito de los
proyectos de autoempleo, asi como la formacion de un mecanismo flexible de financiacién
basado en el principio de proteccion social selectiva de los ciudadanos de esta categoria.

240. Conforme a la Decision nim. 616 del Consejo de Ministros de diciembre de 2019
sobre el procedimiento de financiacién del salario del asegurado, prosigue la labor centrada
en la ejecucion del programa de cofinanciacion conjunta (el Servicio Estatal de Empleo y los
empleadores) dirigido a ampliar las oportunidades de empleo a fin de facilitar la integracién
en el mercado de trabajo de las personas con necesidades especiales de proteccién social y
las personas con discapacidad y ayudarlas a adquirir las aptitudes y la experiencia necesarias.

241. Ademaés, conforme a la Ley de Empleo de 29 de junio de 2018 y la seccién 1.1.10 del
Decreto num. 233 del Presidente de la Republica de Azerbaiyan de 24 de agosto de 2018, se
ha presentado el proyecto de decision del Consejo de Ministros sobre la aprobacion de
normas para las instalaciones sociales y los lugares de trabajo al margen de las cuotas
reservadas con fines de aprobacién por el Consejo de Ministros.

Ajustes razonables

242. En el marco de la aplicacion de la nueva Ley de 31 de mayo de 2018, para ofrecer
empleo a las personas con discapacidad partiendo del concepto de ajustes razonables de los
lugares de trabajo en beneficio de estas personas, el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social
de la Poblacion elabord un proyecto de reglamento sobre ajustes razonables de las
infraestructuras para su uso por estas personas y lo presenté al Consejo de Ministros con fines
de aprobacion.

243. Durante la preparacion del documento se celebraron consultas con expertos locales e
internacionales tomando como base la observacion general nim. 5 del Comité sobre el
articulo 5 de la Convencién en relacion con los Estados partes. Ademas, se estudiaron las
experiencias de Islandia, Liechtenstein, Noruega, Austria, Georgia, Letonia y varios paises
de la Unidn Europea.

244. En el reglamento se establece que la denegacién de los ajustes razonables se considera
discriminacion y se indica que el concepto de ajustes razonables no deberia comportar la
imposicion de una carga desproporcionada o indebida.

GE.21-17825



CRPD/C/AZE/2-3

GE.21-17825

245. De conformidad con el Decreto Presidencial nim. 326, de 6 de noviembre de 2018, el
Ministerio de Situaciones de Emergencia y el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de
la Poblacion elaboran conjuntamente un anteproyecto de reglamento de control de los ajustes
razonables de las infraestructuras funcionales y los edificios residenciales para las personas
con discapacidad.

Parrafos 27, 28 'y 29

246. Envista de que en el Codigo Electoral no se especifica la presentacién de informacion
a las comisiones electorales sobre los candidatos con discapacidad durante las elecciones, no
se recopilan estadisticas al respecto. Sin embargo, esta prevista la adopcion de medidas
apropiadas para recopilar informacion sobre los candidatos con discapacidad en futuras
elecciones.

247. Desde 2003 la Comision Electoral Central ha puesto en marcha una amplia gama de
proyectos dirigidos a garantizar el derecho de los votantes con discapacidad a votar
libremente sin restricciones ni barreras a fin de promover su inclusidn activa en la sociedad
y darles acceso a las mismas oportunidades que a los demas miembros de la sociedad. Tras
esta decision, para garantizar la libre participacion de las personas con deficiencia visual en
las elecciones, se ha empezado a utilizar una ayuda técnica especial en forma de estarcido
que garantiza el derecho de los votantes a emitir un voto secreto.

248. Desde entonces, quienes han perdido la vista de forma total o parcial pueden votar al
candidato de su eleccion mediante estarcidos provistos de toda la informacion grabada en
relieve en alfabeto braille.

249. Los estarcidos, cuyo tamafio coincide con el de las papeletas de votacion, contienen
informacion en braille sobre todos los candidatos para su uso por personas con deficiencia
visual. Todo votante con deficiencia visual que accede a la mesa de votacion el dia de las
elecciones recibe un estarcido junto con la papeleta electoral. El estarcido se coloca sobre la
papeleta de modo que sus lineas se superpongan a las de los candidatos que figuran en ellay
los cuadrados recortados se superpongan a los cuadrados de la papeleta. El votante devuelve
el estarcido al miembro de la comisién después de votar de forma independiente al candidato
o candidata de su eleccion.

250. Se han instalado rampas portatiles en 1.113 mesas de votacién para que otros grupos
de votantes con discapacidad, como personas con deficiencia de movilidad, puedan acceder
libremente a la mesa y votar.

251. Durante las elecciones presidenciales de 2018 se hizo gran hincapié en que los
votantes con discapacidad, junto con otros grupos de votantes, pudieran participar en las
elecciones velando por que las mesas de votacion les resultaran adecuadas y convenientes.
En las encuestas de ambito nacional llevadas a cabo por el Ministerio de Trabajo y Proteccion
Social de la Poblacidn se determiné que en las zonas cubiertas por 1.455 mesas de votacion
habian votado personas con movilidad limitada. En las mesas se incorporaron ajustes en
beneficio de los votantes con deficiencia de movilidad y se instalaron rampas moviles
portatiles.

252. A la vez, en un video con subtitulos pensado para informar a los votantes con
deficiencia auditiva en el marco del programa de sensibilizacion de votantes de la Comision
Electoral Central, se explicaron detenidamente todos los procedimientos de la jornada
electoral, y este proyecto, que estaba disponible en todas las cadenas de television y redes
sociales, contribuy6 en gran medida a la sensibilizacion de los votantes con deficiencia
auditiva.

253.  Segun la seccion 1V del articulo 25 de la Constitucion de Azerbaiyan, corresponden a
las personas con discapacidad todos los derechos y obligaciones que aparecen consagrados
en la Constitucion, con excepcion de los casos en que la efectividad de tales derechos y
obligaciones se vea obstaculizada por su capacidad limitada. Ademas, las personas cuya
incapacidad haya quedado determinada por decision judicial de conformidad con las
secciones Il y 111 del articulo 56 de la Constitucion no tienen derecho a participar en las
elecciones, y puede restringirse por ley el derecho de voto del personal militar, los jueces, los
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funcionarios publicos, los funcionarios religiosos, las personas encarceladas por decision
judicial y otras personas indicadas en la Constitucion y en la legislacion.

Parrafo 30

254. Para ofrecer a las personas con discapacidad igualdad de acceso a la vida cultural, la
Biblioteca Nacional prepar6 en 2016 un manual metodoldgico titulado “Organizacién de los
servicios bibliotecarios para las personas con discapacidad” del que se publicaron 150
ejemplares enviados a los sistemas bibliotecarios centralizados de todas las regiones.

255. Se han recopilado diversos audiolibros para categorias especiales de usuarios en la
seccidn de audiolibros de la biblioteca electronica que figura en el sitio web de la Biblioteca
Nacional (http://anl.az/audio-books.php). En vista de la dificultad de que las personas con
deficiencia visual visiten las bibliotecas a diario, pueden escuchar cualquiera de los
audiolibros que figuran en esta seccion del sitio web sin desplazarse a la biblioteca.

256. La Biblioteca de la Republica para Personas con Deficiencia Visual (http://gerk.az/)
reproduce cada afio ejemplares de libros nuevos que se incorporan en los fondos del estudio
de grabacion de la biblioteca y quedan a disposicidn de los lectores con deficiencia visual de
las distintas regiones de la Republica. Los Gltimos afios se ha provisto a la biblioteca de
equipo técnico puntero, y se ha instalado un programa informatico especial en todos los
ordenadores de personas con deficiencia visual. Este programa también se puede instalar en
los teléfonos inteligentes de estos usuarios. A la vez, la biblioteca organiza nuevos cursos de
capacitacion en braille en grafia latina para lectores de edad mediana y avanzada.

257. El 2 de febrero de 2015 se celebrd el tercer festival creativo de jévenes con
discapacidad de la Republica con apoyo del Ministerio de Juventud y Deportes.

258. EIl 1 de mayo de 2019 se celebr6 por primera vez en Azerbaiyan el festival para el
autismo con apoyo del Ministerio de Juventud y Deportes. Durante el festival mostraron su
labor organizaciones que operaban en Azerbaiyan. Ademas, en el marco del festival se
ofrecié a muchas federaciones deportivas la oportunidad de mostrar su labor junto con los
clubes deportivos para el autismo.

259. Mas de 500 nifios y jovenes con discapacidad asistieron en 2015-2019 a los
campamentos recreativos del Centro de Recreo y Salud de la Republica, dependiente del
Ministerio de Juventud y Deportes.

260. Asimismo, en mayo de 2016 el Museo de la Independencia de Azerbaiyan acogié una
exposicion titulada “Suefios de artistas jovenes™ en la que participaron artistas jovenes con
discapacidad, y en abril de 2017 se mostro la exposicién “Guerra sin fin”, a la que asistieron
militares discapacitados durante la guerra. Ademas, artistas jovenes con discapacidad
participaron en la exposicién “Juegos por la paz”, dedicada en mayo de 2017 a los Juegos
Islamicos de Solidaridad, en la exposicién “Museos en la época de la hipercomunicacién:
nuevos enfoques, nuevos publicos™, celebrada en mayo de 2018, y en el acto “La patria te
Ilam6 'Hijo mio*, celebrado en noviembre de 2018 con asistencia de militares discapacitados
durante la guerra.

261. Tres estudiantes con discapacidad asisten a la Academia de Coreografia de Baku, y
dos estudiantes con discapacidad estan matriculados en la Escuela Central de Artes Gara
Garayev, donde también trabaja un profesor de guitarra con discapacidad de grado II.

262. En Baku funciona una institucion de educacion musical especializada para nifios con
deficiencia visual, que es la escuela musical de 11 afios nimero 38. Actualmente, 185
estudiantes con deficiencia visual aprenden piano, violin, tar, kamanché, acordeon, tambor,
canon y canto en la escuela que emplea a 44 profesores, de los cuales 22 tienen deficiencia
visual de grado 1 y II.

263. Los edificios del Teatro Nacional de Operay Ballet de Azerbaiyan, el Teatro Nacional
de Arte Dramatico de Azerbaiyan, el Teatro Musical Nacional de Azerbaiyan, el Teatro
Nacional de Espectadores Jovenes de Azerbaiyan, el Teatro Nacional de Arte Dramatico
Ruso de Azerbaiyan, la Filarmonica Nacional de Azerbaiyan, el Palacio Heydar Aliyev y el
Centro Internacional Mugham estan adaptados a las personas con discapacidad. El Teatro
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Nacional de Arte Dramatico, el Teatro Musical Nacional, el Teatro Nacional de Espectadores
Jovenes y el Teatro Nacional de Arte Dramatico Ruso estan provistos de sistemas de
subtitulos.

264. En 2017 el Ministerio de Juventud y Deportes instald rampas en los complejos
deportivos olimpicos de 30 regiones (Agdam, Agdas, Fiizuli, Bilasuvar, Goychay, Ismayilli,
Balakéan, Oghuz, Sabirabad, Kurdamir, Shamkir, Gany4, Shagan, Hovsan, Tovuz, Imishli,
Qabala, Sumgayit, Astar, Jalilabad, Gobustan, Khachmaz, Shirvan, Goygol, Gazaj, Sheki,
Gusar, Zagatala y Saatly). En relacién con los Primeros Juegos Europeos, celebrados
en 2015, y otros actos deportivos internacionales celebrados en afos posteriores, las
instalaciones deportivas nuevas y renovadas cumplen las normas internacionales y son
accesibles para las personas con discapacidad.

265. La ceremonia de inauguracion de la Quinta Conferencia Teatral Internacional de
Baku, celebrada en 2018 en el Teatro Musical de Bakud, comenzé con una actuacion de un
equipo creativo de personas con discapacidad y estuvo organizada por el British Council en
Azerbaiyéan dentro del programa Unlimited.

266. Elteatro ESA comenzo a funcionar en septiembre de 2016 como primer y Unico teatro
inclusivo del pais. La promocion de la integracion de las personas con discapacidad en la
sociedad, la cooperacion entre las personas con discapacidad y las personas que no tienen
discapacidad y la promocion de su bienestar social y publico en otros d&mbitos artisticos
forman parte de los principales objetivos del teatro ESA. Pese a que su actividad ha
comenzado recientemente, el teatro ESA ha montado con éxito producciones escénicas y ha
recabado gran popularidad.

267. EIl Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacién coopera estrechamente
con el teatro ESA desde 2018. A raiz de ello, en diciembre de 2018 se estrend en el Teatro
Musical Nacional de Azerbaiyadn un montaje de “El pajaro azul”. Para 2019 estan previstos
otros dos montajes junto con el teatro ESA.

268. EI Comité Paralimpico Infantil, dependiente del Comité Paralimpico Nacional de
Azerbaiyan, que se establecié para acelerar el logro de la participacion de los nifios con
discapacidad del pais en las actividades fisicas y los deportes en masa, ademéas del
entrenamiento de atletas de reserva, presta apoyo a la integracion de los nifios con
discapacidad en la sociedad mediante habilitacién y rehabilitacién.

269. En 2018, dentro del Comité Paralimpico més de 200 menores con discapacidad
participaron en ocho deportes, entre ellos natacién, yudo, boccia, tenis de mesa, goalball,
parataekwondo, levantamiento de potencia y danza en silla de ruedas para nifios con
discapacidad.

270. EI 7 de junio de 2018, con apoyo de BP Azerbaiyan y bajo la organizacién del Comité
Paralimpico Nacional de Azerbaiyéan, se celebré en el Complejo Deportivo Olimpico de
Goygol el Festival Deportivo Paralimpico Infantil, que estuvo dedicado al 100° aniversario
de la Republica de Azerbaiyan. Un total de 110 nifios con discapacidad compitieron en
deportes paralimpicos como yudo, natacién, boccia, goalball, tenis de mesa, tackwondo,
danza en silla de ruedas y levantamiento de potencia. También participaron en el festival
atletas paralimpicos de Georgia.

271. Los dias 13 y 14 de noviembre de 2018 se celebraron en el Complejo Deportivo
Paralimpico de la RepuUblica en Sumgait los Cuartos Juegos Deportivos Paralimpicos
Infantiles de la Republica, organizados conjuntamente por el Comité Paralimpico Nacional,
Azercell Telecom LLC y la Oficina del Representante del UNICEF en Azerbaiyan.
Participaron en los Juegos unos 140 nifios con discapacidad de Georgia y ocho regiones del
pais.

Parrafo 31

272. A diferencia de censos anteriores, el cuestionario del censo que se llevara a cabo en
Azerbaiyan en 2019 incorpora preguntas sobre las personas con discapacidad, lo cual
permitira obtener informacién sobre la vivienda, la educacion y el empleo, ademas de otros
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indicadores que pueden reunirse dentro del censo. Durante el censo se encargaran de
encuestar a los participantes sondeadores capacitados que se incorporaran en la encuesta en
funcién del programa que corresponda.

273. De conformidad con el articulo 3.6 de la nueva Ley, se ha elaborado un reglamento
para regular las cuestiones juridicas y de organizacion relacionadas con la formacion, el
mantenimiento y la proteccion del registro de personas con discapacidad.

274. El principal objeto del registro consiste en crear en el pais una base de datos Unica e
integral sobre las personas con discapacidad a fin de obtener a escala nacional datos sobre la
accesibilidad de la infraestructura, los edificios publicos, la informacion y otros aspectos en
relacién con las personas con discapacidad, emprender analisis, pronosticos e inspecciones
en relacién con la discapacidad y las personas con discapacidad, mejorar la calidad de los
servicios publicos en el dmbito de la discapacidad y supervisar el cumplimiento por
determinadas instituciones de sus obligaciones en materia de discapacidad y ante las personas
con discapacidad.

275. El reglamento prevé la creacion de un Unico registro de informacion sobre
discapacidad integrado por sistemas y recursos de informacion de casi 18 organismos
publicos. Se ha acordado con las autoridades competentes la informacion que se mantendra
en el registro.

Parrafo 32

276. Los proyectos firmados por el Ministerio de Trabajo y Proteccién Social de la
Poblacién de Azerbaiyan, el PNUD y el UNFPA prevén la participacién de organizaciones
que representan a personas con discapacidad.

277. En caso de que en los contratos y acuerdos concertados y aplicados en cooperacion
con organismos pertinentes de paises extranjeros en materia de seguridad social se estipule
el intercambio de experiencias en relacién con la proteccion social y la rehabilitacién de las
personas con discapacidad y su integracién en la sociedad, se tendra en cuenta la posicién de
las organizaciones que representen a personas con discapacidad.

278. Azerbaiyan hizo suyos los Objetivos de Desarrollo Sostenible para 2016-2030
aprobados en la Cumbre de los Estados Miembros de las Naciones Unidas celebrada del 25
al 27 de septiembre de 2015.

279. En virtud del Decreto Presidencial nim. 1066 de 6 de octubre de 2016 se establecio
el Consejo de Coordinacion Nacional para el Desarrollo Sostenible, que tiene como principal
objeto determinar para 2030 las prioridades e indicadores nacionales en consonancia con los
objetivos y metas mundiales que revisten importancia para Azerbaiyan, garantizar la
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de los programa y estrategias
estatales en los sectores sociales y econémicos del pais y preparar informes anuales sobre la
consecucion de los ODS.

Parrafo 33, apartado a)

280. En el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacion se ha creado un grupo
de trabajo integrado por representantes de organismos gubernamentales, institutos de la
sociedad civil y organizaciones no gubernamentales pertinentes. La principal tarea de este
grupo consiste en coordinar y garantizar la ejecucion de planes y estrategias de proteccion de
los derechos de las personas con discapacidad. El grupo de trabajo celebra reuniones
periodicas.

281. El 1 de diciembre de 2017, en relacién con la observancia el 3 de diciembre del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, se celebr6 una conferencia sobre los logros,
retos y perspectivas respecto de las obligaciones de Azerbaiyan en materia de aplicacion de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Asistieron al acto el
Presidente del Comité de Politicas Laborales y Sociales del Milli Majlis, el Representante
del UNICEF en Azerbaiyan, el Jefe de la Oficina del Consejo de Europa en Baki,
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representantes de diversas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales y
organizaciones publicas de personas con discapacidad.

282. Enel marco de la conferencia se expuso un nuevo enfoque en materia de discapacidad
con respecto a la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y a sus
distintos articulos (en materia de igualdad, no discriminacion, educacion, accesibilidad,
sensibilizacién, trabajo y empleo, participacion en la vida cultural, etc.) y se mantuvieron
didlogos sobre las proximas cuestiones derivadas de la aplicacién de la Convencion.

283. A la vez, cabe sefialar que, en virtud del Decreto Presidencial nim. 504 de 20 de
septiembre de 2018, se ha creado un grupo de trabajo en el marco de los 6rganos de tratados
de derechos humanos de las Naciones Unidas y del mecanismo del examen periddico
universal del Consejo de Derechos Humanos con fines de preparacion de los informes
periddicos de Azerbaiyan y control de la aplicacion de las recomendaciones formuladas en
relacion con Azerbaiyan.

Parrafo 33, apartado b)

284. De conformidad con el articulo 1.1 de la Ley Constitucional nim. 246-11K sobre el
Comisionado de Derechos Humanos (Ombudsman), de 28 de diciembre de 2001, se establece
el puesto de Ombudsman para restaurar los derechos humanos y libertades fundamentales
consagrados en la Constitucién y en los tratados internacionales en los que es parte
Azerbaiyan que hayan sido vulnerados por 6rganos y funcionarios gubernamentales y
municipales de Azerbaiyan, asi como para prevenir la violacion de derechos humanos en los
casos previstos en dicha Ley Constitucional.

285. Las actividades del Comisionado se basaran en los principios de publicidad,
transparencia, legalidad, justicia e imparcialidad (articulo 1.10 de la Ley).

286. La Ley Constitucional garantiza la independencia del Comisionado. En ese sentido,
conforme al articulo 5.1 de la Ley, el Comisionado es independiente y solo esta sujeto a la
Constitucién y las leyes de Azerbaiyan.

287. De conformidad con la Ley Constitucional (articulo 5.2), la independencia del
Comisionado estara garantizada por lo siguiente:

a) No sera sustituido mientras ejerza su cargo;
b) Gozara de inviolabilidad;

C) Ningun organismo o funcionario gubernamental o municipal podra injerirse en
sus actividades;

d) Se le ofreceran garantias financieras y sociales.

288. Cabe sefialar que la declaracién de un estado de emergencia o de la ley marcial no
interrumpird ni restringira las actividades del Comisionado (articulo 5.3 de la Ley).

289. En las opiniones y propuestas presentadas conjuntamente por la Oficina del
Representante del UNICEF en Azerbaiyan, el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de
la Poblacion, el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Union de Organizaciones de
Personas con Discapacidad, que aglutina ONG de personas de esta categoria, se indicd que
se consideraba apropiado el ejercicio por el Ombudsman de las funciones de mecanismo
independiente consistentes en promover, proteger y supervisar la aplicacion de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad que se determinen de
conformidad con el articulo 33.2 de dicha Convencion.

290. En lacarta nim. 2/387 de 14 de mayo de 2011 dirigida al Comisionado por el Jefe de
la Administracion Presidencial se recomienda al Comisionado que adopte medidas
apropiadas para el ejercicio de las funciones indicadas.

291. En este contexto, la necesidad de una organizacion eficaz y cualitativa de las
actividades del Ombudsman en medio de un mayor nimero de tareas nuevas que exigen
mayor responsabilidad ha comportado una ampliacién de su mandato y del personal que tiene
a su cargo. Al respecto, el Ombudsman ha preparado y presentado al Milli Majlis de
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Azerbaiyan el proyecto de Ley de Modificacion de la Ley Constitucional sobre el
Comisionado de Derechos Humanos (Ombudsman).

292. Con arreglo a la modificacién propuesta, el Ombudsman, en calidad de institucion
nacional de derechos humanos, ejerce funciones de mecanismo independiente de promocién,
proteccidn y supervision de la aplicacion de la Convencion, y dicho ejercicio corresponde a
la unidad estructural pertinente establecida en la Oficina del Comisionado. EI Comisionado
determinara el reglamento por el que se rige el ejercicio de las funciones de mecanismo
independiente. A la vez, el Comisionado podra dar cabida en el proceso de seguimiento a las
personas con discapacidad y las organizaciones no gubernamentales que las representan.

293. Segun la Ley Constitucional sobre el Comisionado de Derechos Humanos
(Ombudsman) de Azerbaiyan, el Comisionado y los miembros del Grupo Nacional de
Prevencion tienen derecho a acceder sin impedimentos ni notificacion previa a cualquier
institucion psiquiatrica y de otro tipo que los detenidos no puedan abandonar por voluntad
propia, asi como a comisarias de policia, lugares de detencién temporal, celdas de aislamiento
con fines de investigacion, instituciones penitenciarias y calabozos militares; a reunirse en
privado o, cuando se juzgue necesario, con la participacién de un experto o intérprete y
entrevistarse en privado con detenidos, asi como con cualquier otra persona que pueda
proporcionar informacion pertinente; a conocer y obtener copias de los documentos que
confirmen la legalidad de la detencion y proporcionen informacién sobre el trato y las
condiciones de detencién de las personas mencionadas; y a preparar actuaciones y
documentar el proceso y los resultados de las actuaciones llevadas a cabo (Ley
Constitucional, articulos 12.2.1 y 18-1.2.1).

294. EIl Comisionado de Derechos Humanos visita y vigila sin previo aviso centros donde
se prestan servicios educativos, sanitarios, penitenciarios y sociales para investigar las
condiciones de detencion de las personas con discapacidad y el trato que se les dispensa, en
ejercicio de sus funciones de seguimiento independiente y de mecanismo nacional de
prevencion.

Parrafo 33, apartado c)

295. El Instituto del Ombudsman de Azerbaiyan recibié por primera vez en 2006 la
categoria “A” en el Subcomité de Acreditacion del Comité Internacional de Coordinacion de
las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (en la actualidad, Alianza Global de las
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos). Desde entonces, ha recibido en varias
ocasiones y mantenido la categoria “A”. En 2017, tomd parte en el siguiente proceso de
acreditacion del Comité, que recomend6 que se mantuviera esa categoria. Las actividades del
Ombudsman, asi como la Ley Constitucional sobre el Ombudsman, cumplen plenamente los
requisitos de los Principios de Paris.

296. Cabe sefialar que en la seccion dedicada a las instituciones nacionales de derechos
humanos de la parte inicial, “Derechos humanos y democracia”, preparada por la Union
Europea, del documento de resultados practicos en el que se resumen los resultados de la
séptima reunion del Subcomité sobre Justicia, Libertad, Seguridad, Derechos Humanos y
Democracia que opera en el marco del Comité de Cooperacion de la Union Europea y
Azerbaiyan, celebrada en Baku del 5 al 7 de febrero de 2019, el Ombudsman declar6 que la
recomendacion del Subcomité de la Alianza Global de las Instituciones Nacionales de
Derechos Humanos a efectos de rebajar la categoria del Ombudsman carecia de fundamento
y no guardaba relacion directa con sus actividades, y que ya habian enviado las cartas de
justificacién al respecto. Se puso de relieve que el Instituto del Ombudsman estaba interesado
en seguir cooperando con la Unién Europea en torno a los principios de igualdad y no
discriminacion de conformidad con los Principios de Paris.
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