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A. Informacion general

1. Sirvanse proporcionar informacion detallada sobre el marco juridico nacional en
relacién con la Convencion, en particular:

a) Las medidas adoptadas para armonizar la legislacion con la Convencion, en
particular la Ley Especial de Migracion y de Extranjeria de 2 de abril de 2019, y las medidas
adoptadas para retirar las declaraciones formuladas en relacion con los articulos 32, 46, 47 y
48, asi como con el parrafo 4 del articulo 61 de la Convencion, las cuales pueden impedir el
pleno ejercicio de los derechos de los trabajadores migratorios reconocidos en esas
disposiciones, como recomendado por el Comité en sus Ultimas observaciones finales
(CMWI/C/SLV/CO/2);

b) La existencia y el alcance de los acuerdos bilaterales y multilaterales de
migracion concertados con paises de América, en particular el Acuerdo de Cooperacion
Migratorio con los Estados Unidos de América. Sirvanse especificar como ese acuerdo
protege los derechos de los trabajadores migratorios salvadorefios en los paises de transito y
de destino, asi como los derechos de los trabajadores migratorios en El Salvador.

2. Sirvanse proporcionar informacién sobre todas las politicas y estrategias relativas a
los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares adoptadas por el Estado parte,
como la Politica Nacional de Proteccién y Desarrollo de la Persona Migrante Salvadorefia y
su Familia de 2017, y facilitese en particular informacion sobre los objetivos y metas
especificos, con plazos determinados y mensurables que se hayan establecido para hacer un
seguimiento eficaz de los progresos en el ejercicio de los derechos de los trabajadores
migratorios y de sus familiares en el Estado parte. Asimismo, proporcionen informacion
sobre los recursos humanos, técnicos y financieros que se hayan asignado para su aplicacion
y sobre los resultados obtenidos.

3. Facilitese informacion sobre el ministerio o la institucion publica que se encarga de la
coordinacién entre organismos gubernamentales de la aplicacion de la Convencion en el
Estado parte, come el Ministerio del Interior, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la
Direccion General de Migracién y Extranjeria, y la Comisién para la Determinacion de la
Condicion de Personas Refugiadas, incluida informacidn sobre sus actividades de vigilancia
y procedimientos de seguimiento. Proporcionese informacidn sobre las competencias del
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ministerio o institucion y sobre los recursos humanos, técnicos y financieros que se le han
asignado para promover, proteger y hacer efectivos los derechos que se reconocen a los
trabajadores migratorios y a sus familiares en la Convencion.

4. Sirvanse proporcionar informacién cualitativa y datos estadisticos desglosados por
sexo, edad, nacionalidad, origen étnico, discapacidad y condicion migratoria sobre las
corrientes de migracién laboral de entrada y salida registradas en el Estado parte, en particular
sobre los migrantes que estén en trénsito, los retornos, otras cuestiones relacionadas con la
migracion laboral, los nifios no acompafiados y los nifios cuyos progenitores emigraron sin
llevarselos consigo. Proporcionen también datos cualitativos y estadisticos o, si no se dispone
de datos precisos, estudios o estimaciones, sobre los trabajadores migratorios que se
encuentran en situacion irregular en el Estado parte y en el extranjero. A la luz de las
recomendaciones anteriores del Comité (CMW/C/SLV/CO/2, péarr. 17), sirvanse
proporcionar informacion sobre las mejoras en la recoleccién, procesamiento y analisis de
informacion y la recopilacién de datos y estadisticas desglosadas por sexo, edad, motivos de
ingreso y salida del pais y trabajo desempefiado, incluidas las medidas destinadas a hacer
publica la informacién.

5. Sirvanse indicar de qué forma se han fortalecido las competencias de la Procuraduria
para la Defensa de los Derechos Humanos para investigar violaciones de los derechos
humanos en centros de detencion para migrantes y para implementar y promover los
derechos, reconocimiento y visibilizacion de la comunidad migrante. Faciliten informacion
sobre los recursos humanos, técnicos y financieros de que dispone esa institucion. Sirvanse
también proporcionar informacion sobre las actividades de la institucion y los servicios que
ofrece, por ejemplo, mecanismos de denuncia y teléfonos de asistencia, e indicar si realiza
visitas a los centros de internamiento de trabajadores migratorios y sus familiares.

6. Habida cuenta de la recomendacion anterior del Comité (CMW/C/SLV/CO/2,
parr. 19), sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para promover y
difundir la Convencién y para aumentar el conocimiento y la comprension de sus
disposiciones entre la poblacién en general, los agentes de policia de fronteras, los
trabajadores sociales, los jueces y los fiscales, asi como entre funcionarios del Ministerio de
Relaciones Exteriores y otros funcionarios publicos que trabajan en asuntos relacionados con
la migracion. Faciliten asimismo informacidn sobre las iniciativas destinadas a sensibilizar a
los trabajadores migratorios y a sus familiares acerca del marco legislativo y reglamentario
que les es aplicable, proporciondndoles esa informacién en idiomas que comprendan.
Sirvanse indicar las medidas adoptadas para sensibilizar a la sociedad en general sobre
cuestiones como los delitos relacionados con la migracion y la trata de personas, en particular
los casos relacionados con la servidumbre doméstica, el trabajo forzoso y la explotacion
sexual de nifios. Indiquen también cémo participan los medios de comunicacion en la
difusion de informacién sobre la Convencidn y en la promocién de los derechos que en ella
se reconocen.

B. Informacién relativa a los articulos de la Convencién

1. Principios generales

7. Sirvanse indicar si los funcionarios de la administracion puablica han aplicado
directamente la Convencién. Sirvanse proporcionar informacion y ejemplos de casos y
sentencias judiciales en los que se haya invocado la Convencion directamente ante los
tribunales. Sirvanse indicar también:

a) Los organismos judiciales y/o administrativos competentes para instruir y
juzgar las denuncias de los trabajadores migratorios y sus familiares, en particular de los que
se encuentren en situacion irregular;

b) El nimero y el tipo de denuncias examinadas por esos mecanismos en los
altimos cinco afios y sus resultados, desglosados por sexo, edad, nacionalidad, &mbito de
ocupacion y situacion migratoria;

C) Si se ha prestado asistencia juridica, tanto a los migrantes en El Salvador como
a los migrantes salvadorefios en el extranjero;
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d) Las reparaciones, incluida la indemnizacion, otorgadas a victimas de
violaciones de los derechos reconocidos en la Convencidn;

e) Las medidas adoptadas para informar a los trabajadores migratorios y sus
familiares que se encuentren en su territorio o estén sujetos a su jurisdiccion, en particular
los migrantes hondurefios y nicaragiienses, sobre las vias de recurso de que disponen en caso
de vulneracion de sus derechos.

8. Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para facilitar el
acceso a la justicia de todos los trabajadores migratorios y para eliminar los obstaculos que
impiden a los trabajadores migratorios denunciar abusos y violaciones; las medidas para
poner en marcha campafias de informacion sobre los recursos administrativos y judiciales
disponibles para presentar denuncias y recibir reparaciones; y las medidas para investigar
exhaustivamente los abusos y violaciones y aplicar las sanciones que correspondan a los
responsables.

9. Sirvanse proporcionar informacion sobre las restricciones impuestas al pleno ejercicio
de los derechos de los trabajadores migratorios y sus familiares ante la pandemia de la
enfermedad por coronavirus (COVID-19), incluidas las medidas restrictivas adoptadas en las
fronteras en relacion con su entrada o salida de sus paises de origen, transito o destino.
Sirvanse también proporcionar informacién sobre las medidas adoptadas en relacion con el
retorno voluntario a sus paises de origen en el contexto de la pandemia. Sirvanse indicar las
medidas adoptadas para garantizar que la pandemia no afecte al proceso de solicitudes de
asilo o los procedimientos de migracion, incluso en relacion con la suspension de los
procedimientos. Proporcionen informacion sobre la implementacion del corredor
humanitario para el retorno seguro de los ciudadanos de los paises miembros del Sistema de
la Integracion Centroamericana (SICA), parte del Plan de Contingencia Regional orientado
a complementar los esfuerzos nacionales para la prevencion, contencidn y tratamiento de la
enfermedad por COVID-19. Sirvanse indicar las medidas adoptadas en favor de los
trabajadores migratorios y sus familiares para:

a) Incluirlos en los planes nacionales de prevencién y respuesta a la pandemia,
especialmente en relacion con la garantia de acceso a una vacung;

b) Garantizar su acceso a los servicios de salud;

c) Mantener las medidas sanitarias necesarias para prevenir el contagio y
mantener el nivel deseado de proteccion de la salud, en sus lugares de trabajo;

d) Prevenir los contagios en los centros de detencién y proporcionar servicios de
atencién sanitaria a los infectados;

e) Garantizar que las familias sean informadas y reciban los restos mortales de
los trabajadores migrantes que hayan fallecido a causa de la enfermedad;

f) Proteger de otra manera sus derechos y mitigar los impactos adversos de la
pandemia en vista de la Nota de Orientacién conjunta acerca de los impactos de la pandemia
de COVID-19 sobre los derechos humanos de las personas migrantes, emitida por el Comité
y el Relator Especial sobre los derechos humanos de los migrantes?.

Parte 11 de la Convencion

Articulo 7

10.  Sirvanse indicar si la legislacién nacional, en particular la Constitucion, la Ley del
Trabajo, la Ley de Inmigracién y la Ley de Nacionalidad de El Salvador, garantiza que todos
los trabajadores migratorios y sus familiares disfruten de los derechos reconocidos en la
Convencidn, sin distincion de ningin tipo, y si esa legislacién abarca todos los motivos de
discriminacién prohibidos, como el sexo, la edad, la identidad de género y la orientacién
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sexual, la discapacidad, el idioma, el origen nacional, étnico o social, la nacionalidad, la
posicién econdmica, el patrimonio, el estado civil, el nacimiento o cualquier otra situacion.

3. Parte Il de la Convencion

Articulos 8 a 15

11.  Sirvanse indicar si se han registrado en el Estado parte casos de explotacion de
trabajadores migratorios o de sus familiares, tanto en situacion regular como irregular, en
particular casos relacionados con trabajadores de los sectores de la agricultura (campos de
cafia y de azucar), de la construccion y el servicio doméstico. Facilitese también informacion
sobre los casos de servidumbre doméstica, trabajo forzoso o explotacion sexual de
trabajadores migratorios, en particular mujeres y nifios, que se hayan registrado en el Estado
parte, y sobre las medidas adoptadas para prevenir y combatir esos fendmenos. Sirvanse
indicar si el Estado parte ha adoptado medidas para ratificar el Protocolo de 2014 relativo al
Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 y el Convenio sobre las Trabajadoras y los
Trabajadores Domésticos, 2011 (nim. 189), de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Proporcionen informacién sobre la implementacion del Protocolo de Proteccién y
Atencién de Nifiez y Adolescencia Migrante Salvadorefia de 2017.

12.  Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas por el Estado parte
para garantizar que se respeten los derechos de los nifios trabajadores migratorios, en
particular los que no estdn acompafiados, los que se encuentran en situacion irregular o los
que estdn en trénsito en el Estado parte, y que se los proteja de todas las formas de
explotacion, en particular a los que trabajan en la agricultura, incluida la industria azucarera.
Sirvanse indicar las medidas adoptadas o previstas por el Estado parte para proteger a los
nifios contra las peores formas de trabajo infantil, en particular la explotacion sexual
comercial. Proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas para implementar las
observaciones finales del Comité de los Derechos del Nifio de 2018 (CRC/C/SLV/CO/5-6,
parr. 13) para garantizar que el respeto del interés superior del nifio se interprete y aplique de
manera coherente en todas las actuaciones judiciales que conciernan a nifios migrantes.

13. Habida cuenta de la recomendacion anterior del Comité (CMWI/C/SLV/CO/2,
parr. 23), proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas para hacer frente a los casos
de corrupcion y sobre las iniciativas para investigar las denuncias de corrupcion de
funcionarios publicos. Faciliten también informacion sobre las campafias informativas,
realizadas o previstas, para alentar a los trabajadores migratorios y a sus familiares victimas
de la corrupcidn a que denuncien ese fenémeno.

Articulos 16 a 22

14.  Sirvanse indicar si el Estado parte ha tomado medidas para garantizar el derecho de
los trabajadores migratorios y de sus familiares a la libertad y a no ser objeto de ninguna
medida de reclusion arbitraria en el marco de los procedimientos administrativos
relacionados con la migracién, sobre todo en lo tocante a la entrada, la residencia y la
expulsion. Sirvanse proporcionar datos estadisticos actualizados sobre el nimero de
migrantes privados de libertad, desglosados por nacionalidad, sexo, edad y situacion
migratoria de los trabajadores migratorios y sus familiares, indicando la duracion de la
reclusion y el nimero de personas que han sido puestas en libertad y que actualmente son
objeto de un procedimiento alternativo. Sirvanse también proporcionar informacion sobre las
medidas adoptadas para prohibir el internamiento de los nifios, o de sus progenitores, que se
encuentren en situacién irregular, de conformidad con las observaciones generales conjuntas
nams. 3y 4 del Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios
y de sus Familiares y nims. 22 y 23 del Comité de los Derechos del Nifio (2017).

15. Habida cuenta de la recomendacion anterior del Comité (CMW/C/SLV/CO/2,
parr. 25), sirvanse proporcionar informacién sobre los casos de expulsidn, en particular sobre
las medidas tomadas para que los migrantes sujetos a un proceso administrativo de
deportacién o expulsion conozcan y ejerzan su derecho a interponer recursos y para regular
por ley los procedimientos administrativos de deportacion y/o expulsion en conformidad con
el articulo 22 de la Convencién.
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16.  Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas de gobernanza de las fronteras,
en particular en lo que respecta a las funciones de la Policia Nacional Civil, el Ejército de
El Salvador y otras autoridades, asi como a los procedimientos aplicables a los trabajadores
migratorios y los solicitantes de asilo que llegan a las fronteras internacionales del Estado
parte. Sirvanse incluir informacion sobre las instalaciones de acogida y la manera en que el
Estado parte tramita las solicitudes de proteccién para garantizar que actda de conformidad
con el principio de no devolucion y la prohibicion de la expulsién arbitraria, colectiva o
automatica.

17.  Sirvanse proporcionar informacion detallada sobre los centros de internamiento para
migrantes, las condiciones en las que se encuentran los trabajadores migratorios, asi como
las medidas para suspender la practica de privar de libertad a los inmigrantes y adoptar
alternativas al respecto.

18.  Faciliten también informacion sobre las medidas adoptadas por el Estado parte para
asegurar el respeto de las garantias procesales, en particular el acceso a la justicia, la
asistencia letrada y los servicios de interpretacion cuando sean necesarios, durante la
investigacion, la detencidn, la reclusién y la expulsion de trabajadores migratorios y de sus
familiares. Sirvanse describir las medidas adoptadas para garantizar que se cumpla, en las
leyes y en la préctica, el respeto a la comunicacion con las autoridades consulares o
diplométicas del Estado de origen del trabajador migratorio detenido o de sus familiares.
Sirvanse incluir informacion sobre las garantias procesales especificas para los nifios
migrantes no acompafiados, en particular las nifias, en los procedimientos administrativos
relacionados con la migracion, incluidos los derechos a ser oidos y a la representacion legal.

Articulo 23

19.  Sirvanse proporcionar informacién detallada sobre la asistencia y la proteccion que
prestan los servicios consulares del Estado parte a los trabajadores migratorios salvadorefios
y sus familiares en los paises de transito y de destino, incluidos los que estén en situacién
irregular y, en particular, en casos de abusos, detencion, reclusion y expulsion. Asimismo,
indiquen las medidas adoptadas para facilitar la prestacion de asistencia a los trabajadores
migratorios del Estado parte en los paises de transito y destino, en particular en aquellos en
los que el Estado parte no tiene representacion diplomética o consular. Habida cuenta de las
“caravanas de migrantes” que se han movilizado desde 2018, sirvanse describir las medidas
adoptadas por el Estado parte para analizar las causas de las caravanas y de la migracién
irregular en general e indiquense las medidas especiales ofrecidas para reforzar la proteccién
consular en los paises de transito y destino de los trabajadores migratorios.

Articulos 25 a 30

20. Indiquese si las leyes y los reglamentos laborales nacionales que regulan la
remuneracion y las condiciones de trabajo (por ejemplo, las horas extraordinarias, los
horarios de trabajo, el descanso semanal, las vacaciones pagadas, la seguridad, la salud, la
rescision del contrato de trabajo y el salario minimo) se ajustan plenamente a lo dispuesto en
el Convenio sobre Igualdad de Remuneracién, 1951 (nim. 100) y en el Convenio sobre la
Discriminacion (Empleo y Ocupacion), 1958 (nim. 111), de la OIT. Sirvanse indicar también
si esas leyes y reglamentos se aplican por igual a los trabajadores migratorios, tanto en
situacion regular como irregular, y a los salvadorefios. En relacion con las anteriores
observaciones finales (CMW/C/SLV/CO/2, parr. 29) faciliten informacion sobre las medidas
adoptadas para supervisar las condiciones de empleo de los trabajadores migratorios con el
fin de asegurarse de que disfrutan de condiciones de trabajo decentes y seguras y de que se
les garantiza un salario y el acceso a las prestaciones, incluida la seguridad social, en las
mismas condiciones que se aplican a los salvadorefios.

21.  Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas por el Estado parte para
garantizar que todos los trabajadores migratorios y sus familiares, incluso los que se
encuentran en el territorio del Estado parte en situacion irregular, tengan acceso adecuado a
los servicios de atencion de la salud y a servicios de atencion médica urgente. Indiquen si los
trabajadores migratorios y sus familiares pueden beneficiarse del programa nacional de
seguro médico.
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22.  Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar que
los hijos de los trabajadores migratorios, incluso los que se encuentran en el territorio del
Estado parte en situacién irregular, tengan pleno acceso a la educacion, independientemente
de su situacion migratoria, incluida informacion sobre las medidas para garantizar que las
escuelas no estén obligadas a comunicar a las autoridades la situacion migratoria de los nifios.
Proporcionen informacién sobre las medidas adoptadas para implementar un apoyo social,
psicoldgico o financiero a las familias afectadas por la migracion para que los hijos de padres
migrantes reciban una asistencia adecuada, como fue recomendado por el Comité de los
Derechos del Nifio en sus observaciones finales de 2018 (CRC/C/SLV/CO/5-6, parr. 30).

23.  Sirvanse también proporcionar informacion sobre la cooperacion con los paises de
destino para garantizar que los hijos de los trabajadores migratorios que residen en el
extranjero puedan continuar su educacion a todos los niveles, incluidas la ensefianza superior
y la terciaria.

Articulos 31 a 33

24.  Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar que, al
terminar su estancia en el Estado parte, los trabajadores migratorios y sus familiares tengan
derecho a transferir sus ingresos y ahorros, asi como sus efectos personales y pertenencias,
del Estado de empleo al Estado de origen. Apdrtese informacion sobre las medidas adoptadas
para facilitar la transferencia de fondos privados, en especial mediante la reduccién del costo
de las transacciones.

25.  Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar que los
trabajadores migratorios que lleguen a El Salvador o se preparen para ello dispongan de
informacion clara sobre los procedimientos de inmigracion, en particular informacion
completa sobre las condiciones aplicables a su admision, a su estancia y a las actividades
remuneradas que puedan ejercer, asi como sobre la legislacion aplicable.

4. Parte IV de la Convencion

Articulo 37

26.  Sirvanse proporcionar informacion sobre los programas previos a la salida para los
nacionales del Estado parte que estdn considerando la posibilidad de emigrar, incluida
informacion sobre sus derechos y obligaciones en el Estado de empleo. Sirvanse indicar qué
institucién del Gobierno es la encargada de facilitar dicha informacién y si se han elaborado
y adecuadamente financiado politicas, programas o legislacién coordinadas para asegurar la
transparencia y la rendicién de cuentas de este proceso. Sirvanse también proporcionar
informacion sobre los mecanismos de seguimiento con respecto a los migrantes que
participan en programas en el extranjero, y los compromisos de las organizaciones asociadas
en El Salvador y los paises de destino, sean 0 no agencias de contratacion.

Articulos 46 a 48

27.  Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar que
los trabajadores migratorios puedan transferir sus ingresos y ahorros a sus paises de origen.
Faciliten también informacion sobre las medidas adoptadas por el Estado parte para
garantizar que las familias de los trabajadores migratorios reciban esas remesas en las
mejores condiciones y sin restricciones. Sirvanse describir las politicas vigentes para mejorar
la portabilidad de la seguridad social y otros derechos y prestaciones obtenidos por los
trabajadores migratorios. Sirvanse también proporcionar informacién sobre los acuerdos
bilaterales y multilaterales celebrados en el dmbito de la migracién, en particular los
programas de trabajo temporal y otros acuerdos relativos al empleo, la proteccion, la doble
imposicion y la seguridad social.

Articulos 51y 52

28. Habida cuenta de la recomendacion anterior del Comité (CMW/C/SLV/CO/2,
parr. 37) sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para derogar el
articulo 26 de la Ley de Migracion, el cual dispone la salida del territorio salvadorefio de los
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trabajadores migratorios cuyo contrato laboral ha llegado a término, independientemente de
las razones de la finalizacion del contrato, y para adoptar disposiciones en la normativa
migratoria que garanticen los derechos de los trabajadores migratorios de conformidad con
los articulos 51y 52.

Parte VI de la Convencién

Articulos 64 a 71

29.  Sirvanse facilitar informacién sobre las estrategias a corto, mediano y largo plazo en
los planos nacional y local y sobre las medidas adoptadas, incluidas las consultas y la
cooperacion con otros Estados, para promover condiciones satisfactorias, equitativas y
dignas para la migracion internacional de los trabajadores migratorios y sus familiares, tales
como la coordinacion de la migracion intrarregional durante las épocas de cosecha y el
comercio en las zonas fronterizas. Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas tomadas
para definir de manera clara los roles de los érganos competentes en materia migratoria, asi
como intensificar esfuerzos encaminados a lograr una coordinacion efectiva y eficaz entre
estos tanto a nivel nacional como local, en especial en las zonas fronterizas.

30.  Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar el
retorno voluntario de los trabajadores migratorios y sus familiares al Estado parte cuando
decidan regresar o se hallen en situacion irregular en el Estado de empleo. Por lo que respecta
a los trabajadores migratorios en situacion regular, aporten informacidn sobre los programas
de cooperacién que hayan concertado el Estado parte y los respectivos Estados de empleo
para promover condiciones econdmicas favorables al reasentamiento y la reinsercion en el
Estado parte. Sirvanse proporcionar las medidas adoptadas para ayudar a los trabajadores
migratorios y sus familiares que retornan a reasentarse y reinsertarse en la vida econémicay
social del Estado parte, incluidas las medidas adoptadas para garantizar que los trabajadores
migratorios retornados no sean victimas de asesinatos, violencia sexual y torturas. En
particular, se ruega facilitar informacion sobre las medidas para asegurar el derecho a la salud
y proteccion social de forma prioritaria y para luchar contra la discriminacion, xenofobia y
estigmatizacion en contra de los trabajadores migrantes retornados. Proporcionen
informacion sobre la implementacion de los lineamientos técnicos para la recepcion, atencién
y proteccidn de nifios, nifias y adolescentes que retornan al pais publicados en 2014.

31.  Sirvanse describir las medidas adoptadas por el Estado parte para prevenir la
migracion irregular de sus nacionales, en particular de mujeres y de nifios no acompafiados,
incluidos los planes, las politicas y los programas coordinados destinados a mejorar los
canales legales de migracién. EI Comité acogeria con agrado esa informacion en vista de que,
al parecer, cada vez mas salvadorefios, asi como trabajadores migratorios no nacionales y sus
familiares en transito, emprenden viajes dificiles y peligrosos en barco para cruzar la frontera.
Sirvanse aclarar las razones por las que las estrategias de control de las fronteras aplicadas
por el Estado parte incluyen al Ejército y a empresas privadas de seguridad militar.

32.  Sirvanse describir las medidas especificas existentes para proteger a las mujeres y las
nifias migrantes, tanto salvadorefias como extranjeras, en transito hacia los Estados Unidos
contra todo tipo de delitos y, en particular, contra las diferentes formas de violencia y abusos
sexuales, asi como para proporcionar reparacion a las victimas. Sirvanse proporcionar datos
cuantitativos y cualitativos sobre los resultados obtenidos, las dificultades encontradas y los
aciertos de estas medidas, teniendo en cuenta las directrices establecidas por el Comité para
la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer en su recomendacién general nim. 26
(2008) sobre las trabajadoras migratorias.

33.  Alaluzde las recomendaciones anteriores del Comité (CMW/C/SLV/COQ/2, parr. 45),
sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas, entre otras cosas mediante
la cooperacion internacional, regional y bilateral con los paises de origen, transito y destino,
asi como sobre los correspondientes recursos, tanto financieros como humanos, asignados
por el Estado parte, para prevenir y combatir la trata de personas, en particular de mujeres y
nifios. Sirvanse indicar las medidas adoptadas para aprobar leyes y politicas que garanticen
la aplicacion de la legislacion para combatir la trata de personas. En particular, se ruega
facilitar informacion sobre:
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a) Los programas destinados a prevenir la trata de personas y ofrecer una
proteccion efectiva a las victimas de la trata, asi como a garantizarles el acceso a la justicia y
a recursos legales;

b) Las actividades de capacitacion para identificar a las victimas de la trata y el
trafico ilicito, dirigidas a los jueces, los agentes del orden, los guardias de fronteras y los
trabajadores sociales, en particular en las zonas remotas y rurales;

C) Los casos denunciados de trata y de trafico ilicito de trabajadores migratorios,
desglosados por sexo, edad, nacionalidad y finalidad de la trata, asi como las investigaciones
y los enjuiciamientos Ilevados a cabo y las condenas impuestas a los autores;

d) El establecimiento de centros de acogida y programas de proteccion y las
medidas para la rehabilitacién e integracién social de las victimas, para ayudarlas a
reconstruir su vida, incluida la asistencia para su recuperacion fisica, psicolégica y social;

e) Las medidas actuadas para continuar con sus iniciativas y esfuerzos regionales
para la busqueda de los trabajadores migratorios y de sus familiares desaparecidos y
fallecidos en las rutas migratorias.

34.  Sirvanse explicar qué medidas ha adoptado el Estado parte para prevenir y reprimir el
trafico ilicito de migrantes por grupos delictivos organizados y para aprobar leyes y politicas
especificas sobre esta cuestion, de conformidad con el Protocolo contra el Tréfico llicito de
Migrantes por Tierra, Mar y Aire, que complementa la Convencidn de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional, de 2000.

Seccion 11

35.  El Comité invita al Estado parte a que proporcione informacion (en no mas de tres
paginas) sobre la proteccidon de los trabajadores migratorios y de sus familiares con
respecto a:

a) Los proyectos de ley o las leyes y sus respectivos reglamentos de aplicacion;
b) Las instituciones (y sus mandatos) y las reformas emprendidas desde 2014;

C) Las politicas, los programas y los planes de accién sobre la migracion, asi
como su alcance y financiacion;

d) Las ratificaciones recientes de instrumentos de derechos humanos, entre ellos
el Convenio sobre los Trabajadores Migrantes (disposiciones complementarias), 1975
(nim. 143) y el Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011
(ndm. 189), de la OIT;

e) Los estudios amplios que se hayan realizado recientemente sobre la situacion
de los trabajadores migratorios y sus familiares.

Seccion 111

Datos, estimaciones oficiales, estadisticas y demas informacién de
gue se disponga

36.  Sirvanse proporcionar, si se dispone de ellos, datos estadisticos desglosados e
informacion cualitativa correspondientes a los tres Ultimos afios (a menos que se indique otra
cosa) sobre:

a) El volumen y la naturaleza de las corrientes migratorias con destino al Estado
parte o procedentes de este desde la entrada en vigor de la Convencion en el Estado parte;

b) Los trabajadores migratorios privados de libertad en el Estado parte y los que
son nacionales del Estado parte y estan recluidos en el extranjero en los Estados de empleo,
y si la reclusion esta relacionada con la inmigracion;

c) Los trabajadores migratorios y sus familiares que hayan sido expulsados del
Estado parte;
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d) El nimero de nifios migrantes no acompafiados o separados de sus padres que
se encuentran en el Estado parte;

e) El ndmero de trabajadores migrantes y de sus familiares infectados por
COVID-19, de quienes hayan recibido la vacuna, o que han muerto como consecuencia de la
infeccion (desglosado por sexo, edad y nacionalidad);

f) Las remesas recibidas de los nacionales del Estado parte que trabajan en el
extranjero;

)] Las denuncias, investigaciones, enjuiciamientos y condenas impuestas a los
autores en casos de trata y trafico ilicito de migrantes (con datos desglosados por sexo, edad,
nacionalidad y finalidad de la trata);

h) Los servicios de asistencia juridica prestados a los trabajadores migratorios y
a sus familiares en el Estado parte y a los nacionales que trabajan en el extranjero o se
encuentran en transito en un tercer Estado.

37.  Seruega faciliten informacion adicional sobre cualquier novedad o medida importante
que se refiera a la aplicacién de la Convencién en relacion con la proteccion de los derechos
de los trabajadores migratorios y sus familiares y que el Estado parte considere prioritaria,
por ejemplo, si el Estado parte tiene intencidon de formular la declaracién prevista en el
articulo 76 de la Convencién, por la que se reconoce la competencia del Comité para recibir
y examinar comunicaciones entre Estados partes, o la declaracion prevista en el articulo 77
de la Convencidn, por la que se reconoce la competencia del Comité para recibir y examinar
comunicaciones individuales.
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