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Questionnaire

1. Réponse ala question 1

En vertu de I'article 1 de la Convention, les elds liés spécifiqguement a la
discrimination dans la Constitution politique deEfat plurinational sont les

suivants :

Articles de la Constitution politique de I'Etat qui garantissent les droits

des femmes

Description de I'article

Citation dans la Constitution

Accés a I'’éducation, a la santéArticle 8

et au travail

Il. L'Etat s’appuie sur les valeurs d’'unité, d’égél d’inclusion, de
dignité, de liberté, de solidarité, de réciprocité respect, de
complémentarité, d’harmonie, de transparence, dibcgi d'égalité
des chances, d'équité sociale et d’équité du trete des deux sexes
pour participer au bien-étre collectif, & la resgatilité, a la justice
sociale, a la distribution et redistribution desdhrits et biens sociaux
pour vivre bien.

Article 9

5. Garantir I'accés de la population a I'’éducatiana santé et
au travail

Equivalence des conditions dedrticle 11

femmes et des hommes

I. La République de Bolivie adopte comme forme de
gouvernement la démocratie participative, représtére et
communautaire, les conditions faites aux hommesugt
femmes étant égales.

Interdiction et sanction de toutérticle 14

forme de discrimination

Prévention et sanction de la
violence fondée sur le sexe et
les différences de génération

Il. L'Etat interdit et sanctionne toute forme desciimination
pour des raisons de sexe, couleur, &ge, orientaeanelle,
genre, origine, culture, nationalité, citoyenndéégue,
croyances religieuses, idéologie, affiliation piglite ou
philosophique, état civil, situation économiquesmgiale,
profession, niveau d’instruction, handicap, grossesu autres
qui aient pour objectif ou résultat d’annuler oupteter atteinte
a la reconnaissance, la jouissance ou I'exerciaasdies
conditions d’égalité, des droits de toute personne.

Article 15

Il. Toutes les personnes, en particulier les femmes le droit
de ne pas subir de violences physiques, sexuelies o
psychologiques au sein de la famille comme darsotaété.
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Description de l'article

Citation dans la Constitution

Inclusion sans discrimination

Egalité de la participation
politique

IIl. UEtat prend les mesures nécessaires pour @né@y éliminer
et sanctionner la violence fondée sur le sexesztitférences
de génération, ainsi que toute action ou omissy@mapour but
de dégrader la condition humaine, de causer la,neodouleur
et les souffrances physiques, sexuelles ou psygmplies, tant
dans le domaine public que privé.

IV. Nul ne peut faire I'objet d’une disparition fo& pour
guelque raison ou circonstance que ce soit.

V. Nul ne peut étre soumis a la servitude ou &lesage.
L’exploitation et la traite des personnes sontrifites.

Article 18

Il. L’Etat garantit I'accés de tous a la santé ssaxclusion ni
discrimination d’aucune sorte.

Article 26

I. Toute personne a le droit de participer libretréela formation, a
I'exercice et au contrdle du pouvoir politique,editement ou par
l'intermédiaire de leurs représentants, a titreviddiel ou collectif. Le
participation sera équitable et les conditionshimames et des
femmes seront égales.

Article 147

I. Lors de I'élection de parlementaires, I'égatigéla participation des
hommes et des femmes sera garantie.

Article 165

I. L’organe exécutif comprend la présidente ourksglent de I'Etat,
la vice-présidente ou le vice-président et les stiias.

Avrticle 172

Outre celles fixées dans la Constitution et lal&s, attributions de la
présidente ou du président de I'Etat sont les sués:

22. Désigner les ministres en respectant le camptarinational et
I'égalité des sexes dans la composition du Calnmeistériel.

Article 210

II. L’élection interne des dirigeant(e)s et desdidat(e)s des
groupements citoyens et des partis politiqueségge ret contrélée par
I'Organe électoral plurinational qui garantit I'digéade participation
des hommes et des femmes.

Article 278

II. La loi détermine les critéres généraux poukeléion des
parlementaires départementaux, en tenant comggerdprésentation
de la population, du territoire et de l'identitdtaelle et linguistique
lorsqu'il s'agit de minorités autochtones, origiesi, paysannes, et de
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Description de l'article Citation dans la Constitution

la parité et de l'alternance des sexes. Les Stdagsautonomies
définissent leur application conformément a laitéat aux conditior
spécifiques de leur juridiction.

Droit a la santé et a la sécuritéArticle 35

sociale l. L’Etat, a tous les niveaux, protége le droiadanté, en

encourageant des politiques publiques destinéewhaer la qualité
de vie, le bien-étre collectif et 'accés gratwtld population aux
services de santé.

Il. Le systeme de santé est unique et comprendttienine
traditionnelle des nations et populations autootgporiginaires,
paysannes.

Droit a la sécurité sociale et a larticle 45
maternité dans de bonnes

- I. Toutes les Boliviennes et les Boliviens ont teitdd’avoir acces a la
conditions

sécurité sociale.

II. La sécurité sociale repose sur les principesidersalité,
d’intégralité, d’équité, de solidarité, d’'unité destion, d’économie,
d’opportunités, d’interculturalité et d’efficacité’Etat est responsable
de sa direction et de son administration avec therote et la
participation de la société.

lll. Le régime de sécurité sociale s'applique ankdadie, aux
épidémies et aux maladies dues aux catastrophaethes, a la
maternité et la paternité, aux risques professisrohetravail et du
travail agricole, au handicap et aux besoins spé&ciau chdmage et a
la perte d’emploi, au fait d’étre orphelin, a I'elidité, au veuvage, a
la vieillesse et la mort, au logement, aux allaoaifamiliales et
autres prestations sociales.

IV. L’Etat garantit le droit & la retraite de marguniverselle,
solidaire et équitable.

V. Les femmes ont droit a la maternité sdre, dansantexte
interculturel; elles bénéficient d'une assistarécsale et de la
protection de I'Etat pendant la grossesse, 'acten@nt et les
périodes prénatales et postnatales.

VI. Les services de sécurité sociale publique nevest étre ni
privatisés ni cédés.

4/40 15-06263



CEDAW/C/BOL/Q/5-6/Add.1

Description de l'article Citation dans la Constitution

A travail égal, salaire égal Article 48

[ll. On ne peut renoncer aux droits et avantagesmeus en faveur d
travailleuses et des travailleurs et les convest@mtraires ou qui ont
tendance a ignorer leurs effets sont nulles etavemues.

V. L’Etat doit promouvoir le droit des femmes aauail et leur
garantir I'égalité de traitement pour un travaiéghle valeur dans les
secteurs public et privé.

VI. Les femmes ne peuvent faire I'objet de discnation ou ne
peuvent étre licenciées pour cause d'état civigmessesse, d'age,
d’apparence physique ou en raison du nombre de éniants. Les
femmes enceintes et les parents jouissent de londité jusqu’a ce
gue I'enfant atteigne I'age de 1 an.

Droits de I’enfance, de Article 61

'adolescence et de la J€UNESSY Toute forme de violence & I'égard des enfantiestadolescents des
deux sexes, tant au sein de la famille que dassdité, est interdite
et sanctionnée.

. Le travail forcé et I'exploitation des enfargsnt interdits. Les
activités que réalisent les enfants et les adottsaies deux sexes
dans le cadre familial et social doivent étre dges vers leur
formation civique compléte et avoir une fonctionmiatrice. Leurs
droits, garanties et mécanismes institutionnelgrdéection feront
I'objet d'une réglementation spéciale.

Droits de la famille Article 63

II. Les unions libres ou de fait qui réunissentderditions detabilité
et de singularité et qu’entretiennent une femmendiomme sans
empéchement légal, auront les mémes effets quarage civil, tant
sur les relations personnelles et les biens pati@mux des concubins
gu’en ce qui concerne les enfants adoptés ou néesdenions.

Article 64

I. Les conjoints ou concubins ont le devoir d’assudans des
conditions d'égalité et grace a un effort commtamttetien, la
responsabilité du foyer, I'éducation et la formatmmpléete des
enfants lorsqu’ils sont mineurs ou souffrent d'welgonque handicap.

Il. L’Etat protége et aide les responsables deslifzsrdans I'exercice
de leurs obligations.
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Description de l'article Citation dans la Constitution

Droits sexuels et droits de Article 66

procreation L’Etat garantit aux femmes et aux hommes I'exerdedeurs droits

sexuels et de leurs droits de procréation.

Egalité des sexes dans Article 79

I’éducation ' . - . .
L'éducation encourage le civisme, le dialogue icuéurel et le

respect des valeurs éthiques morales. Ces valemgrennent
I'égalité entre les sexes, la non-différence déssyda non-violence et
I'application pleine et entiére des droits de I'mam

Compétences des Article 300
g(?uvernements autonomes I. Dans leur juridiction, les gouvernements autoesmépartementail
départementaux . . .
ont des compétences exclusives :
30. Promotion et développement de projets et pakts pour I'enfant,
I'adolescent, la femme, la personne agée et lesopaes handicapées
Compétences des Article 302

gouvernements municipaux Co .
I. Dans leur juridiction, les gouvernements muracip autonomes ont

des compétences exclusives :

39. Promotion et développement de projets et pakis pour I'enfant
et 'adolescent, la femme, la personne agée gidesonnes
handicapées

Politique financiére fondée sur Article 330
des criteres d’'égalité des

l. L’Etat régit le systéme financier sur la basecd&res d’égalité des
chances

chances, de solidarité, de distribution et de teHigion équitable.

Reconnaissance de la valeur Article 338

économique du travail au foyer, ,- . . . . .
q &' 'Etat reconnait la valeur économique du travaingstique comme

source de richesse et il doit la quantifier dassclamptes.

Pas de discrimination dans Article 395

I'accés aux biens fonciers . A .
I. Les terres soumises a I'imp6t sont remises aechtones,

originaires, paysans, communautés interculturetieginaires, afro-
boliviennes et aux communautés paysannes qui Ep&sedent pas
ou les possedent de maniére insuffisante, confoenémune
politique d’état qui tient compte des réalités égajues et
géographiques, ainsi que des besoins sociauxyeisitet
économiques de la population. La dotation a lierf@mwnément aux
politiques de développement rural durable et augize les femmes
ont droit & I'acces, a la distribution et a la stdbution des terresan:
discrimination pour des raisons d’état civil oumion conjugale.
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Description de l'article Citation dans la Constitution

Article 402
L’Etat a I'obligation de :

2. Promouvoir des politiques visant a éliminer ¢sues formes de
discrimination a I'égard des femmes dans 'aca@passession et
I'héritage de biens fonciers.

Source: Elaboration propre — Constitution politique détht 2009.

Normes nationales

Décret supréme®0012 19 février 2009 Inamovibilité du travail desrents (art. 2)

Décret supréme n°® 0496 19 février 2009 Qui compléte le décret supréme0012, lequel
reglemente les conditions d’'inamovibilité du trdvai
du pére et de la mére qui travaillent dans le sacte
public ou privé.

Décret supréme®0213 22 juillet 2009  Mécanismes et procédures qui garantissent le droit
de toute personne de ne subir aucune forme de
discrimination dans toute procédure de recrutement
ou de sélection de personnel, interne ou externe.

Loi n° 4021 14 avril 2009 Loi sur le régime électorahsdoire (art. 9)

Loi n° 025 24 juin 2010 Loi relative a I'Organe judiciaire,’L3 de l'article
30

Loi n° 026 30 juin 2010 Loi sur le régime électoral, éanb) de I'article 11

Loi n° 031 19 juillet 2010  Loi-cadre sur les autonomies et la décentralisation
« Andres Ibafiez », art. 5 et 93

Loi n° 045 8 octobre 2010 Loi contre le racisme et toute forme de
discrimination

Loi n° 065 10 décembre 2010 Loi sur les pensions, aif73t 78

Loi n° 070 20 décembre 2010a Loi sur I'enseignement « Avelino Sifiani
— Elizardo Pérez », prévoit I'égalité des chances et
I’équivalence de la situation des hommes et des
femmes dans le domaine de I'’éducation, sans
discrimination.

Loi n° 073 29 décembre 2010 Loi de délimitation juriddctnelle, art. 4 et 10

Loi n° 243 28 mai 2012 Loi contre le harcélement et/ou la violence poligqg
a I'égard des femmes

Loi n° 260 11 juillet 2012 Loi organique du ministére fiapart. 11
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Loi n° 264 31 juillet 2012  Loi du systéme national de sécurité citoyenne «rPou
une vie slre »

Loi n° 348 9 mars 2013 Loi-cadre garantissant aux femmes une vie sans
violence

Décret supréme®R145 14 octobre 2014  Réglement d’application deila® 348

Source: Elaboration propre.

Depuis 2006, I'Etat plurinational de Bolivie a igren considération
I’élimination de toutes les formes de discriminatia I'égard des femmes en tant
que question d’Etat; pour ce faire, il a pris des mesures législatives qui garantissent
et reconnaissent la contribution de la femme ai¢aseciale, politique, économique
et culturelle, en prenant des mesures qui cherchenmodifier les modéles
socioculturels qui soutiennent I'inégalité, la distination, la marginalisation et la
violence a I'égard des femmes. Ainsi, jusqu’a auiblui, des politiques publiques
spécifiques ont été élaborées et mises en ceuvrdaesur des femmes afin
d’améliorer et d’augmenter leur participation pigjite, ainsi que des changements
Iégislatifs en vue de garantir leurs droits dans denditions d’égalité.

Considérant que toute la réglementation en vigwtudes politiques publiques
élaborées en faveur des femmes ont toujours eu @rhase fondamentale la
Convention et les observations et recommandatiaites a I'Etat plurinational de
Bolivie, cet aspect de la nouvelle réglementation \@gueur et des politiques
publiques élaborées en faveur des femmes est miskenr dans tout le processus
d’habilitation et de socialisation qui mentionneGanvention comme base juridique
internationale.

2. Réponse ala question 2

Le classement des actes de violence figure dasaiticles 83 et 84 de la loi
n° 348. En ce qui concerne le classement de la vagleronjugale, il convient de
signaler qu'il existe une modification de caractgr&énal et des sanctions contre
I'agresseur qui exerce des actes de violence skxuehtre la victime, qui peut étre
n'importe quelle personne, depuis le conjoint oypégtenaire jusqu’aux personnes
de son propre entourage familial, social et/ou @ssfonnel, et méme des inconnus
qui dissimulent leur identité au moyen d’Interneta@un téléphone portable :

Article 308. (VIOL). Est puni de privation de liberté allant de quini&)(a
vingt (20) ans celui qui par 'intimidation, la Mence physique ou psychologique
commet avec une personne de I'un ou l'autre segs,attes sexuels non consentis
qui entrainent l'accés charnel, au moyen de la pétién du membre viril ou de
toute autre partie du corps, ou d'un objet quelemn@ar voie vaginale, anale ou
orale, a des fins libidineuses et qui, dans les pggirconstances, méme s'il n'y a
pas violence physique ou intimidation, profite decumaladie mentale grave ou du
manque d’intelligence de la victime ou du fait queur toute autre raison elle est
incapable de résister.

Article 308 bis. (viol des enfants et des adolescents des deuxesxSi le
délit de viol a été commis sur une personne de $ur’autre sexe dgée de moins de
quatorze (14) ans, l'auteur est puni d’'une privatie liberté de vingt (20) a vingt-
cing (25) ans s'’il n’y a pas eu usage de la foraede I'intimidation et s'’il allégue
gu'il y a eu consentement.

8/40 15-06263



CEDAW/C/BOL/Q/5-6/Add.1

15-06263

Au cas ou I'un des facteurs aggravants énoncéartécle 310 du Code pénal
est prouvé, la peine sera de trente (30) ans etnelldonnera droit a aucune gréace.

Les relations consenties entre adolescents de gl douze (12) ans sont
exemptées de cette sanction a condition qu'il reexipas une différence d’age de
plus de trois (3) ans entre les deux et qu'il nityeau ni violence ni intimidation.

Article 310. (facteur aggravant). Dans le cas des délits antérieurs, la peine
sera majorée de cing ans lorsque :

a) Suite au viol, 'une des circonstances énosagens les articles 270 et
271 du présent code se produit;

b) Les faits se produisent face a des enfants ou adolescents des deux sexes;
c) Deux personnesu plus ont participé a I’exécution des faits;
d) Les faits ont eu lieu alors que la victime était inconsciente;

e) Des armes ou autres moyens dangereux suskeptib causer la mort de
la victime ont été utilisés;

f)  Lauteur est le conjoint, le concubin ou toytersonne avec laquelle la
victime entretient ou a entretenu une relation d’intimité analogue;

g) Lauteur a été chargé de I'éducation de latimie ou bien celle-ci se
trouvait en situation de dépendance visigide lui;

h) L'auteur aurait soumis la victime & des coitdis vexatoires ou
dégradantes;

i)  La victime aurait un certain degré de handicap;
j)  Lavictime a plus de 60 ans;
k) La victime est enceinte ou a la suite des faits elle tombe enceinte;

Si, a la suite des faits, la victime décede, peéne correspondant au
féminicide ou a 'assassinat sera appliquée (acagnité).

Parmi les réglements ou autres mesures adoptéd’Ftat plurinational de
Bolivie, en ce qui concerne les budgets allouésrmmsurer I'application de la loi
n° 348 aux niveaux national, départemental et muaicipn trouve, d’une part,
larticle 330 de la Constitution politique de [I'Etaplurinational qui établit
I'obligation pour I'Etat de réglementer le systérigancier sur la base de critéres
d’égalité des chances, de solidarité, de distriougt de redistribution équitable des
ressources.

D’autre part, par l'approbation du décret suprémfe2145 « Réglement
d’application de la loi h348 », les gouvernements municipaux ont l'autdiisa
d’utiliser 10 % du total des ressources économiglestinées a la sécurité citoyenne
qui proviennent de I'impét direct sur les hydrocamds (voir annexe 1).

3. Réponse ala question 3

Le 19 novembre 2014, la 10i°603 du nouveau Code des familles et de la
procédure familiale a été promulguée et elle eatesr vigueur | ao(t 2015 A la
différence du précédent, ce code integre une ndtamsversale de genre importante
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qui permet de considérer les femmes comme desssdgtroit et non comme des
objets de protection, généralement d’assistanagypt du systeme patriarcal.

Les principaux changements du nouveau Code sont lesivants :

— Il reconnait les différents types de famillesndés sur des liens de
consanguinité, ’adoption et ’affinité; un exemple en est la reconnaissance des
familles monoparentales. Il comporte une variamgartante concernant les
processus de divorce, car trois types de divores meconnus. Dans le premier
cas, le divorce notarial, lorsqu’'un couple sanscdagdance, sans biens et avec
un patrimoine consolidé conjointement, les memigteda famille ne désirant
pas une aide familiale, un divorce non juridictionnel peut étre consenti; dans le
deuxiéme cas, il s'agit d'un divorce par accordidigtionnel mutuel qui
s’'appliqgue au cas ou un couple, qui a des enfards deux sexes, un
patrimoine, des souhaits d’aide familiale et qui@daccord pour la séparation,
n‘aura pas a prouver des raisons inexistantes devais traitements et
d’infidélité; dans le troisiéme cas, il s’agit du divorce contradictoire si les
parties ne sont pas d’accord de prouver qu'il exisécessairement une cause,
mais une raison tres réfléchie et objective quile@supture du projet de vie en
commun est invoquée.

— 1l fixe des procédures «simples, responsables seuples » pour
I'enregistrement de la filiation des filles et dgarcons et la possibilité pour la
meére de le faire en indiquant seulement le nom rpate ou maternel
correspondants (art. 12 et suivants). Ainsi, conleseenfants des deux sexes
sont égaux en dignité et devant la loi, ils ont ie&mes droits et devoirs dans
le noyau familial et social.

— Il modifie I'dge minimum légal du mariage, cekiiétant désormais de 18 ans
pour les deux conjoints, et exceptionnellement 8eatis pour les hommes et
les femmes (art. 139).

— En ce qui concerne l'aide familiale, le montast fixé en fonction des besoins
de celui qui la demande mais elle ne pourra étférieure & 20 % du salaire
minimum national (art. 116).

— Il met sur un pied d’égalité I'union libre et feariage. Il fixe des formes de
reconnaissance simples et les deux ans et la ra¢ssance judiciaire
obligatoire ne sont plus nécessaires (art. 164).

— Il habilite le systéme bancaire pour le paiemedatl’aide familiale et pour
éviter la bureaucratie.

L'article 317 du Code pénal a été abrogé conforemmaux dispositions
abrogatoires et dérogatoires de la loi 348 garaatis aux femmes une vie sans
violence.
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4. Réponse ala question 4

Dans son article 139, le nouveau Code des familteprend déja cette
recommandation de la fagon suivante (AGE) :

l. Une fois la majorité atteintela personne peut librement se marier ou
vivre en union libre.

Il.  Exceptionnellement, les personnes peuvent sgign ou vivre en union
libre a seize (16) ans accomplis, pour autant d@sehient I'autorisation écrite de
ceux qui exercent l'autorité parentale ou qui antutelle ou la garde, ou a défaut
celle du Service de protection de I'enfance et taldlescence. L'autorisation
verbale donnée au moment de la célébration du marcau de I'enregistrement de
I'union libre devant le responsable du Registrdlasgt valable.

Il.  Lorsque l'autorisation mentionnée au paragmptrécédent n’'est pas
délivrée, l'intéressé(e) peut la demander a I'aitégjudiciaire.

Procédure nationale pour le progrés des femmes

5. Réponse a la question 5

Le décret supréme®r29894 du 7 février 2009, dispose queviee-Ministére
pour I'égalité des chances,ui dépend duMinistére de la justice, a comme
attributions celle de formuler, diriger et conclutes politiques, plans, programmes
et projets qui encouragent I'égalité des chancesedas hommes et les femmes.

L'instance opérationnelle du Vice-Ministere pouédalité des chances est
I’Office national pour la prévention de toute forme violence fondée sur le sexe ou
les différences de générations, qui a pour resdumhia de mettre en ceuvre les
politiques publiques et les directives généralesrpout le secteur public, y compris
au niveau départemental, par le biais des Direstid@partementales pour I'égalité
des sexes ou des Services départementaux d'éguité Es sexes et, au niveau
municipal, par le biais des Services juridiquestgraux municipaux, chargés de
'assistance aux victimes d’actes de violence e$ &ervices de protection de
I’enfance et de I'adolescence.

Une autre instance de I'Organe exécutif est lee€tion générale des droits de
I’lhomme et de l'interculturalité du Ministere de tB#fense qui a pour objectif la
promotion et la coordination de la défense des tdraie 'homme, I'inclusion
sociale, I'égalité des sexes, I'égalité des chantesransparence, l'interculturalité
dans les FF.AA et l'adhésion aux principes et vedede I'Etat plurinational
communautaire. Opérationnellement, cet objectif eatteint par ['Unité
d’interculturalité et d’égalité des chances et liténdes droits de 'hnomme.

Le Ministere de [I'éducation dispose de I'Unité des politiques
intraculturelles, interculturelles et du plurilingu isme qui, par I'intermédiaire de
I'Equipe chargée de I'égalité des sexes, des géioérsa et de la justice sociale,
travaille dans le cadre de la loi sur I'éducatiomeno Sifiani — Elizardo Pérez
n° 070 sur les composantes de Genre générationrssicédl, de la prévention de la

Article 4 du Code civil (Majorité et capacité diayg:

I L'age de la majorité est fixé a 18 ans accampl

I1. La personne majeure a la possibilité d’exécyiar elle-méme tous les actes de la vie civile,
sauf pour les exceptions fixées par la loi.
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violence, des mauvais traitements et des abus texiams le cadre de I'éducation,

de I'équivalence des chances des sexes et desaj@méy, de I'éducation aux droits,

des Centres d'assistance pédagogique completeradailt des enfants, du retard

scolaire, de la sécurité citoyenne avec des proigmpsrtants dans les thémes genre,
génération et social, des Politiques sociales ebmrues de genre, génération et
social dans le systeme éducatif.

Le Ministere du travail, de I'emploi et du bien-étre ®@cial dispose de
I'Unité des droits fondamentauxqui a pour objectif de contribuer a I'égalité des
sexes pour que les femmes connaissent leurs drofgssionnels et pour renforcer
I’élimination du travail des enfants et du traviitcé.

Le Ministére des autonomiesa élaboré des directives stratégiques pour
aborder la défense des droits des femmes en appis&ant principalement les
directives établies par I'Etat plurinational pouudier les possibilités d’élimination
du patriarcat, la lutte contre le harcélement etitdence politique, essentiellement
aux niveaux départemental et municipal en se fohcam la loi 1 243 et la loi
n°® 34; a cet égard il a travaillé principalement sur le co(t relatif aux compétences.

Par ailleurs, pour approfondir le processus dedi@mation que connaissent
I'Etat et la société bolivienne qui définit la déapisation comme I'un des axes du
processusle Vice-Ministere de la décolonisation, qui relevelu Ministére de la
culture, a été créé. L'élaboration de politiques de préwenet d’élimination de
toutes les formes de discrimination, du racismeladeénophobie et de I'intolérance
culturelle fait partie de ses attributions. La Qitien générale de lutte contre le
racisme a été créée au sein de ce wdeistére; le Service de la
dépatriarcalisation qui a pour mission de dépatriarcaliser I'Etat colonial et
néolibéral, les familles, la société et la religionen dépend. Parmi ses principaux
objectifs figure celui de «endre visibles, déstabiliser, critiquer les relatis
patriarcales et transformer les rapports de pouvo@xistant dans ['Etat
plurinational pour constituer une société justeharmonieuse».

Ce tableau nous montre que, dans toutes les ioessathe 1'Organe exécutif, un
renforcement institutionnel a été effectué pour goesser et approfondir le
processus de construction et de consolidation dwevbien en insistant sur I'accent
mis sur I'égalité des sexes dans toutes les pakisq publiques et la
dépatriarcalisation de I'Etat (aux niveaux natioealinfranational) et de la société.
Toutefois, les progrés et les problemes que préséntprocessus de changement
nécessitent une instance hiérarchique qui coordoarganise et contrble tous les
acteurs institutionnels qui exécutent des politgjugubliques et allouent des
ressources humaines et économiques dans I'ensedwlBEtat plurinational de
facon compléte et durable.

Institutionnalisation aux niveaux départemental € municipal

L'institutionnalisation des genres dans les gounesments autonomes
départementaux est mise en évidence par l'existafidestances dépendant du
Secrétariat du développement humain qui varie selaque département :
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Institutionnalisation au niveau départemental
* Service départemental de la santé
* Service départemental de gestion sociale

* Service départemental des politiques sociales

Départemer Institutionnalisatior

Chuquisaca Direction de I'égalité des chances

Service départemental de la santé
La Paz Service départemental de gestion sociale
Santa Cruz Direction de I'égalité entre les sexes

Service départemental des politiques sociales
Cochabamba Direction de I'égalité des chances

Service départemental de la santé

Service départemental de gestion sociale
Potosi Service départemental de la santé

Service départemental de gestion sociale
Oruro Domaine de I'égalité entre les sexes, degg#ions et de la famille

Service départemental de la santé

Service départemental de gestion sociale

Beni Direction départementale de I'égalité entre leseseat des questions de
générations

Service départemental de la santé
Service départemental de gestion sociale
Pando Service départemental de la santé
Service départemental de gestion sociale
Tarija Egalité entre les sexes et générations
Service départemental de la santé

Service départemental de gestion sociale

Source: Ministére des autonomies.

Au niveau des gouvernements autonomes municipedars les capitales de
département et a El Alto, l'institutionnalisatiore d’égalité entre les sexes est
concrétisée dans les mesures prises par la Direct#ol’égalité entre les sexes qui,
tout comme au niveau départemental, a une appatlatifférente selon le lieu. Le
tableau ci-dessous donne des informations :
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Institutionnalisation au niveau départemental

Municipalité Institutionnalisatior Source du budget POA 2014
Sucre Questions ethniques, de I'égalité entr®essources spécifiques
les sexes et de générations
La Paz Direction de I'égalité entre les sexes et d@estion administrative : ressources
générations Unités organisationnelles spécifiques et renforcement
dépendant de : Budget général de I'Etat : ressources
I. Unité de I'enfance spécifiques
II. Unité de I'équité et de 'égalité
Il. Unité de la personne agée et des
personnes handicapées
El Alto Direction de I'égalité entre les sexes @&udget général de I'Etat : ressources
de la gestion sociale spécifiques
Santa Cruz Direction de I'égalité entre les sexes &essources spécifiques
des questions de générations
Cochabamba Direction de I'égalité entre les sexes, Budget général de I'Etat
des générations et de la famille
Potosi Programme de I'égalité entre les sexeRessources spécifiques
et des générations
Oruro Unité de coordination de I'’égalité entrRessources spécifiques
les sexes et de la famille
Trinidad Promotion et politiques de I'égalité  Budget général de I'Etat et ressources
entre les sexes spécifiques
Cobija Promotion et politiques de I'égalité  Budget général de I'Etat
entre les sexes
Tarija Assistance et développement Budget général de I'Etat et ressources
spécifiques

Politiques de I'égalité entre les sexes

Source: Ministere des autonomies.

Budgets pour I'exercice des droits des femmes

La Constitution politique de I'Etat base son origation économique sur un
modéle d’économie plurielle destiné a améliorequalité de vie et du Vivre bien de
toutes les Boliviennes et de tous les Boliviensmposé de quatre formes
d’organisation économique : communautaire, d'épatyée et coopérative sociale,
organisées sur les principes de complémentaritéréderocité, de solidarité, de
redistribution, d’égalité, de sécurité juridiques doutien, d’équilibre, de justice et

de transparence.
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La Constitution prévoit également que I'Etat antoe valeur maximum I'étre
humain et elle assure le développement grace aedstribution équitable des
excédents économiques dans les politiques socialessanté, d’'éducation, de
culture et dans le réinvestissement dans le dépelognt économique productif.

De méme, elle octroie aux entités territorialesoaomes toutes sortes de
compétences pour que I'Etat dans son ensemble terieses actions vers
I'accomplissement du principe constitutionnel dwié bien qui se fonde sur des
piliers tels que la décolonisation et la dépatrdisation.

Dans ce cadre, la Constitution donne aux gouveemsn autonomes
départementaux et municipaux la compétence exausie « Promotion et
développement de projets et politiques pour lesnfies », compétence qui devra
aussi étre assumée progressivement par les autesamntochtones.

La loi n° 31, dite loi « Andrés Ibafiez », sur le Cadre iEkmfix autonomies et
a la décentralisation est une autre des normes @@gpnomiquement et
financierement, donne des directives quant a l&ritigion des ressources afin de
garantir I'exercice des droits des femmes dansltaraines infranationaux.

Le paragraphe Il de larticle 114 qui se réfere aBudget des entités
territoriales autonomes » stipule que « Le procestwdgétaire des entités
territoriales autonomes est régi par les disposgiguridiques, les directives et la
classification budgétaire du Gouvernement centralest-a-dire celles qui
comprendront des catégories de genre pour ass@lanihation des écarts et des
inégalités, si nécessaire ».

L'article 130 de la méme loi, qui se référe au tByse de planification
intégrale de I'Etat, mentionne, aux paragraphed llle que les programmes et
budgets multiannuels, les programmations opéragties et les budgets annuels
doivent envisager des politiques, programmes efepsal’investissement en tenant
compte de I'équité sociale et de I'égalité entre $exes garantissant un budget réel
pour répondre aux besoins et demandes différeregedemes et des hommes.

En général, tout le nouveau cadre normatif tieoimpte des principes
d'égalité, comme la loi h65 « Loi relative aux pensions », et constitue noeme
visant a garantir les droits fondamentaux et écagoes des femmes. Dans son
article 3, qui se réféere aux « prestations et aages$ de la sécurité sociale a long
terme », elle intégre aussi celui de « I'’égalités dexes » qui consiste & donner les
moyens nécessaires et suffisants pour combler ¢tast® de I'inégalité entre les
hommes et les femmes grace aux prestations et ayastde la sécurité sociale a
long terme. Larticle 69 qui se réfere a l'applicat du tableau de la mortalité
mentionne qu’un tableau de mortalitdique pour les hommes et les femrsesa
appliqué pour le calcul des prestations dans le irRégcontributif et semi-
contributif.

L'article 77 qui se référe auxRarts par enfant né vivant pour les femmes
stipule que : « Pour calculer le montant de la fatsn solidaire de vieillesse,
douze (12) parts seront ajoutées pour chaque emf@nivant, jusqu’a concurrence
de trente-six (36) parts au maximum. Cette probects’applique aux personnes
assurées qui, avec cet ajout, arrivent au moinera ¢ingt (120) parts, pour autant
gu’'elle atteigne I'age de cinquante-huit (58) ans »
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Enfin, le paragraphe | de l'article 78 qui se réf@ «l'abaissement de I'dge

de la retraite pour les femmes» stipule que : « L'assurée ayant contribué au moins
120 parts au Systéme de distribution, a I'assuraoasale obligatoire a long terme
et/ou au Systéme intégral de retraite pour chaauiané né vivant pourra demander
que lI'age d’acces a la prestation solidaire delleigse soit abaissé d'une année,
jusqu'a concurrence de 3 ans au maximum. Et le grapghe Il stipule que pour
chaque enfant né vivant « L'assurée peut avoirtdiolia prestation vieillesse avec
un abaissement d’'un an pour chaque enfant né viyasqu'a concurrence de 3 ans
au maximum. Cet abaissement s’applique aux dispositrelatives aux cas décrits
au paragraphe C de I'article 8 de la présente loi »

Dans lesdirectives relatives a la planification et a I'étalissement du
budget la décision prise en matiére d'investissement reélete dans les
programmes opérationnels annuels et les budgeb®a chaque année sur la base
des directives et classifications approuvés paMiaistere de I'économie et des
finances. L'exercice 2012 a permis de progressasdantégration de I'égalité entre
les sexes dans les deux instruments. Suivent lieslsiéles progres réalisés :

Les directives relatives a la formulation budgétaide 2012 integrent
I’Allocation des ressources pour I'égalité entre lessexes au point Il
(Programmation des ressources et dépenses des rgeovents autonomes
municipaux), et au point V qui stipule :

V. Les ressources pour I'égalité entre les sexad allouées conformément
aux compétences municipales fixées dans la 16182 relatives aux gouvernements
autonomes municipaux, dans la 101 @81, Cadre relatif aux autonomies et a la
décentralisation, dans le décret suprém@9850 du 22 décembre 2008. De méme,
des ressources pour le fonctionnement des Serjicesgues intégraux municipaux
devront étre programmeées, en assignant a une degidas de leur structure la
responsabilité d’assumer les activités correspotetan

En ce qui concerne les classifications budgétadte@2012, pour la premiere
fois il a été possible d’intégrer I'équité entres Isexes dans les classifications par
finalité et fonction (classification 10 : Finalitét 10.9 : Fonction), ce qui permet
d’avoir une référence de base pour identifier legestissements relatifs a I'égalité
entre les sexes dans les domaines suivants : mul@tion et administration des
politiques du gouvernement, ii) formulation et edxton de la législation et
iii) recherche appliquée.

La Classification 10 par finalité stipule : 10 Egdéité entre les sexes, équité
et bien-étre social (Finalité): Frais inhérents a la mise en ceuvre de I'égalititee
les sexes, I'élimination des inégalités socialeseptre les sexes et les services
collectifs de bien-étre social, I'assistance admille et a la communauté qui ont un
rapport avec des questions comme la formulatiohadministration de la politique
du gouvernement, la formulation et I'exécution de IEgislation et des autres
normes de réglementation relative a I'égalité enge sexes, I'élimination des
inégalités sociales et entre les sexes, le biemsicial et I'assistance a la famille et
a la communauté, la recherche appliqguée et le dépelment expérimental dans
tous ces domaines.

La Classification 10.9 par fonction stipule : 10.9galité entre les sexes et
autres services d’élimination des inégalités et dbien-étre social (Fonction):
Frais inhérents a I'administration, la gestion dappui aux activitts comme la
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formulation, I'administration, la coordination et Isuivi des politiques, plans,
programmes et budgets généraux relatifs a I'égai&e les sexes, axés sur les
femmes, l'assistance a la famille et la reproductiae la population active, le
développement d’une culture d’égalité et la redsttion égalitaire des revenus, les
autres services d’élimination des inégalités etbtkn-étre social, la préparation et
I’exécution de la législation et des autres norreesla prestation de services pour
I’égalité entre les sexes, I'élimination des inég sociales et entre les sexes et le
bien-étre social, la production et la diffusion rdbrmations générales, de
documentation technique et de statistiques concerfe réduction des inégalités
sociales et entre les sexes et du bien-é&tre social.

Nous pouvons conclure que, dans le pays, l'aliocatbudgétaire pour le
développement de politiques, plans, programmesjefmoet services publics,
destinés a fournir les conditions nécessaires dfisantes pour mettre fin a
inégalité entre les femmes et les hommes, élimieé réduire la pauvreté et
générer des conditions d’équité entre les sexeemsbre insffisante; I’utilisation
des instruments nécessaires a sa consolidationndépautefois de la capacité
technique de chaque instance publique.

Dans le cadre du Plan d’action national pour ll&égades chances, I'axe de la
violence sexiste et la promulgation de la 18i348, il convient de mettre en place
des mécanismes, des mesures et des politiques eteaplde prévention,
d’'assistance, de protection et de rétablissemestdieits des femmes soumises a
des violences, ainsi que des poursuites et dedisanaontre les agresseurs.

L'article 11 (Systeme global d’information pour faévention des violences
sexistes, l'assistance aux personnes qui en sarttmés, leur sanction et leur
élimination, est chargé de réorganiser tout le ayst d'assistance intégrale et
'information des services publics et privés, graaeregistre unique de la violence
et la centralisation des données.

Le Systeme global d'information permet de promouvbéfficacité du modéle
intégral dans les instruments suivants :

» Accent sur la théorie philosophique Se réfere a I'Horizon du Vivre bien, la
dépatriarcalisation et I’accent mis sur les femmes autochtones rurales;

« Cadre normatif national et international. L'article 47 de la lof 348 est
repris « En cas de conflit entre les droits induets et collectifs, la préférence
sera donnée aux droits pour la dignité des femmmsnnus dans les traités
internationaux des droits de 'homme, dans la Cituison politique de I'Etat
et dans la présente loi ». Il s’agit d’expliciter diroit international public des
droits de I'nomme. Pour renforcer le caractére rmighant de la
jurisprudence, elle sera mentionnée dans les jugements;

» Composante de renforcement institutionnel (Formatia). Tout opérateur et
serviteur public et privé des deux sexes recevra farmation relative aux
instruments et a ’exécution des phases du mode¢le;

* Enquéte Chaque phase suscitera dans la pratique des #igndestinés a
approfondir I’enquéte;

» Systeme de suivi, d’'information et d’'évaluation Des instruments seront
congus pour chaque phase qui réunit des données pournir des
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informations au systeme. De plus, les progrés dmeh phase seront évalués
et rétroalimenteront ledit modéle.

Le Ministere de la justice, en coordination avémstitut national de
statistiques, appuyé par le Haut-Commissariat dasioNs Unies aux droits de
’lhomme, ont élaboré, depuis 2012, des indicatedes droits fondamentaux en
Bolivie, en plus des indicateurs spécifiques paudioit des femmes a une vie sans
violence. Actuellement, avec le travail conjoinedtités publiques, nous avons 75
indicateurs complets qui ont pour objectif d’obtedies informations spécifiques
concernant ce droit.

Le Vice-Ministere pour I'égalité des chances, @omination avec I'Institut
national de statistiques, soutenus techniquementgp@oopération allemande et le
Programme ComVoMujer (Lutter contre la violence 'aghrd des femmes en
Amérique latine), ont congu le Bulletin d’enquéter da violence, en finalisant
I'étape préparatoire par un essai pilote et ilsinesht pouvoir faire progresser
I'enquéte pendant I'exercice 2015.

Le Vice-Ministére pour I'égalité des chances, aveppui des portefeuilles
d’Etat qui constituent ’Organe exécultif, révise fgolitiques publiques suivantes :

* Plan sectoriel de développement productif et d’emploi digne;

* Politique publique relative aux personnes handicapées;

* Politique publique relative aux personnes agées;

* Politique publique relative a la jeunesse;

* Politique publique relative aux enfants et adolescents des deux sexes;
* Politique relative a I'alimentation et a la nition.

Dans le cadre de I'Assemblée plurinationale, larmfolation du Plan
plurinational de lutte contre la traite et I'expiaiion d’étres humains pour la
période 2013-2017 a progressé et le Conseil naticorre la traite d’étres humains
et I'exploitation illégale des migrants, ainsi gles conseils départementaux, ont été
créés conformément a la lof 263.

Acces a la justice
6. Réponse ala question 6

Le cadre normatif en vigueur rend compte de laisién politigue du
Gouvernement de I'Etat plurinational de Bolivie garantir les droits des femmes.
Cependant, et considérant que le processus deraetish du Vivre bien est une
priorité, les problemes en suspens ont été idéstifiour continuer a approfondir la
dépatriarcalisation de I'Etat et de la société, gaemple I'élimination de la
violence structurelle a I'égard des femmes, et éfinitive améliorer I'accés a la
justice et éliminer I'impunité des délits de viotena I'égard des femmes.

S’il faut reconnaitre le progrés normatif importarelatif aux droits des
femmes, il n’en reste pas moins que, dans biencdss sa mise en ceuvre effective
se heurte a des obstacles, a causepd®iques administratives qui limitent
I’exercice de leurs droitsge qui représente un probléme important pour aeveau
mandat, celui de changer la pratique et les proedjudiciaires et, en définitive,
donner la priorité a la révolution de la justice.
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Le programme du Gouvernement pour la période 20023 encourage un
processus profond de décolonisation politique, écoique, sociale et culturelle et
1 des 12 propositions pour le Vivre bien est laotétion de la justice et la lutte
contre la corruption. Il s’agit de construire uns8®me de justice plurielle dans le
but de décoloniser le systéeme de la justice, d'&lan la corruption, de simplifier
les procédures judiciaires, de développer un nounaamportement plus humain et
plus social, respectueux des droits, principes atragties constitutionnels,
reconnaissant pleinement le pluralisme juridiqua, doexistence de la justice
ordinaire avec la juridiction autochtone, origirgipaysanne qui est égal sur le plan
de la hiérarchie, éliminant ainsi le monopole dadhinistration de la justice.
Malgré tous les efforts accomplis depuis 2006, di@ection au suffrage direct des
magistrats et des magistrates, I'élaboration d’'upevelle norme judiciaire et des
allocations extraordinaires de ressources, l'olifet# changer la justice dans notre
pays n'a pas été atteint. Réformer I'objectif iaitisignifie réaliser de grandes
transformations de tout le systeme judiciaire, soit

* Mise en place de I'’Assemblée pour la révolutidmne justice digne avec
participation sociale;

e Loi sur la réforme et référendum constitutionnpbur le changement
judiciaire;

* Production de normes organiques judiciaires,cddes et de lois morales,
harmonisation des procédures normatives pourjustéce transparente;

» Formation de 10 200 professionnels du droit & dessources humaines pour
la nouvelle justice;

« Justice de paix et rencontre sociale : 27 cendeeconciliation.

La loi n° 348 ayant été promulguée conformément a sa deuxidisposition
finale, I'Ecole des juges de I'Etat, en coordinatiavec le Conseil de la
magistrature appuyé par le Bureau en Bolivie du tHaemmissariat des Nations
Unies aux droits de I'homme, I’Agence allemandecd®pération internationale et
la Communauté des droits de I'homme, a élaboré rieg@amme de formation
« Spécialisation en matiére d’égalité entre lesesexroits de I'hnomme et violence a
'égard des femmes dans le cadre de la foB48 » pour les administrateurs et les
administratrices de la justice et les procureurds mn oceuvre dans les neuf
départements de la Bolivie.

Ce programme a pour objectif de sensibiliser et fdemer les autorités
judiciaires et administratives (membres en matigémale, juges d’instruction au
pénal, hommes et femmes, ainsi que les juges migi@sprovince) outre les
procureurs, a la mise en ceuvre de la nouvelle nopumigique en matiére de
violence sexiste de maniére a ce qu’elle répondermngement juridique et social
que vit le pays, a partir de la promulgation deClanstitution politique de I'Etat
(2009) et de la loi intégrale promulguée le 9 mdes2013.

Violence a I'égard des femmes

7. Réponse ala question 7

L’Etat plurinational de Bolivie s’engage, avecgeomulgation de la loi h348,
a appliquer le Systeme global d’information pour peévention des violences
sexistes, l'assistance aux personnes qui en sarttmés, leur sanction et leur
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élimination, qui entend réorganiser tout le systédiassistance intégrale aux
femmes qui font I'objet de violences, informer lesrvices publics et privés et
employer le Registre unique de la violence.

Afin de remplir ce mandat, le projet de coopémtidechnique non
remboursable du Systeme global d’information poarpkévention des violences
sexistes, l'assistance aux personnes qui en sarttmés, leur sanction et leur
élimination, 1 ATN/OC - 13824 — BO, avec la Banque interamérieaide
développement est mis en ceuvre; I’une de ses principales composantes est :

Composante 2 Mise en place du registre unique de la violence xiste. Dans ce

registre, le systeme d'information et d’enregistesits administratifs, qui
comprennent des indicateurs des résultats pringigamformément aux protocoles
valables, sera congu et mis en ceuvre.

Une fois le systéme mis en ceuvre et validé, ihgeossible de disposer des
enregistrements et des données officielles desmi#atons des cas de violence en
Bolivie.

Sans sous-estimer les efforts de la société gilele données comparatives qui
font référence a la question sont obtenues suradsebdu suivi des moyens de
communication, ce qui ajoute encore a la respotis@te I'Etat pour disposer de
données officielles; de toutes facons, les progrés de la Police bolivienne, avec la
mise en ceuvre d'un systéme d’enregistrement etoshmékes a partir de 2013, est a
prendre en compte.

Police bolivienne
Systéme informatique

Avec I'appui de I'ambassade royale du DanemarkSystéme d’assistance aux
victimes et de suivi des cas a été mis au poinhsdaspoir d’englober toutes les
étapes du processus, d’'enregistrer les activit&semhguétes et des poursuites a la
demande des procureurs, d’établir la géoréféremsefaits de violence et de donner
des informations sur I'état d’avancement du cas &ictimes dénpnciatrices; il
permettra aussi d’élaborer les statistiques néaessa I'application des plans et des
politiques publiques.

Le Systeme sera introduit graduellement au niveau national; il a commencé
par la remise simultanée d'un lot important de teaox informatiques de derniere
génération dans les villes de La Paz, Cochabamb8asta Cruz ainsi que de
mobilier approprié pour ces villes. Répondant aesdins du Systéme au sens de la
voie a suivre pour porter assistance aux victiniledispose d'un centre de données
qui a une capacité d'au moins 12 disques de Teeadedniere génération.

A court terme, le programme a pour objet de recdoret d’équiper
technologiguement la Force spéciale de lutte colareéiolence « Genoveva Rios »
au niveau national, pour atteindre les postes de@antégraux, les provinces et les
directions départementales.

Formation

Le Commandement général et la Direction natiortdela Force spéciale de
lutte contre la violence, avec l'aide de la coopi@rma internationale telle que le
Fonds des Nations Unies pour la population (FNUAR), Coopération suisse
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COSUDE et DANIDA, la Coopération internationale pole développement du
Danemark, ont formé en 2014 les membres, hommefemmes, de la Force
spéciale de lutte contre la violence : en juilléf) formateurs et formatrices en
matiére de prévention ont été formés; pendant le deuxieme semestre, plus de 400
policiers et éléves des centres de formation aweauvnational ont bénéficié du
cours d’application de la l0i°/848 dans les neuf capitales du pays.

En novembre, a Cochabamba, le cours a été don& enquéteurs spéciaux,
formés pour les reconstituer, identifier, recueilbt transférer des preuves au
laboratoire technique.

En décembre, 50 enquéteurs ont été formés au miwational avec le cours de
criminologie pour enquéteurs de la Force spéciade lutte contre la violence
assigneés.

Mesures de prévention contre la violence

Les Directions départementales de la Force sp&diallutte contre la violence
ont organisé plus de 64 ateliers de préventionreola violence qui s'adressaient a
des étudiants, des péres de famille et la socigtiec

Instruments normatifs

Une année apres la création de la Force spécialhutde contre la violence
comme unité spécialisée, le Manuel relatif a I'arigation et aux fonctions, qui
définit leur fonctionnement organisationnel, a ét&boré.

De méme le Protocole d’'action pour la Force sfdécide lutte contre la
violence dans le cadre de la lof 348 permettra de normaliser les enquétes et
I'assistance accordée aux victimes et les enquétesles personnes qui y sont
soumises, les équipes multidisciplinaires, les éteurs spéciaux, la Plateforme
d’assistance permettant de donner des soins appsoget préférentiels aux victimes
qui ont recours a ce service.

En coordination avec la Direction de I'égalité de=sxes du Ministére de la
justice, on s’efforce d’harmoniser les instrumenégionaux, concrétisés dans un
Manuel relatif aux enquétes sur le féminicide geniasbientdt publié et distribué a
chaque membre de la Force spéciale de lutte cdatmeolence, de méme que le
Guide d’intervention directe pour faits de violepcavec les instruments
internationaux.

Infrastructures

Des progrés importants ont été accomplis en coatiin avec les
gouvernements départementaux et municipaux, I'exend@ plus marquant étant
celui du département d’Oruru dont les autorités mipales ont réalisé un batiment
équipé qui réunit toutes les conditions pour dorwégitablement des soins complets
avec la participation du Bureau du procureur, undewén légiste et un(e)
psychologue.

Un batiment moderne « type » sera construit & @bamba, Trinidad et Sucre.
Les installations de Santa Cruz seront modifiékexiste un batiment adéquat pour
dispenser des soins complets a Cobija.
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La modification des installations de Carabinerosnprend une salle pour les
enquéteurs, des cellules, un bureau pour le médégiste, la psychologue, une
salle pour enquéteurs spéciaux, la filiation, latBforme de soins et la Réception
des dénonciations; I’ambassade royale du Danemark a fait don de 168 équipements
informatiques, 58 imprimantes et 15 imprimantesritigues qui ont été distribués
dans la zone principale du pays a La Paz, CochahaetbSanta Cruz. Un lot
important de 23 postes de travail a été fourni ®ilection départementale de La
Paz.

A ceci, il faut ajouter que la Coopération suissefourni aux directions
départementales 10 mallettes pour le traitemenliad®constitution des faits, avec
du matériel pour la collecte de preuves et le ti@msa un laboratoire de méme que
pour la représentation planimétrique et photogrgpéi

Ministere public

Avec la promulgation de la 10i°r848, le ministére public est responsable de
diriger I'enquéte et d’adopter des mesures de gt@e pour garantir une sécurité
maximum a la femme soumise a des violences.

Si des progres considérables ont été accompliss déélaboration de
protocoles interinstitutionnels et la désignatioasdprocureurs, ils ne sont pas
encore suffisants en ce qui concerne les soinsteocéux qui sont spécialisés.
Cependant, des ateliers de formation et de spéetabin ont été organisés. Le
Ministére de la justice, dans le cadre du projetSistéme global d'information
pour la prévention des violences sexistes, I'aasist aux personnes qui en sont
victimes, leur sanction et leur élimination et BdeComposante3, Renforcement
institutionnel du systeme judiciaire, du ministere public, de la police, du
Service légal intégral municipal et des autorités esponsables de la justice
autochtone, originaire, paysanne,a pour objectif de renforcer les capacités des
opérateurs et administrateurs de la justice ayaet spécialisation dans I'exercice
de leurs fonctions.

Médecins légistes désignés au niveau national

Nombre de
Numérc  Bureaux départementaux du procur procureurs
1 Chuquisaca. . ... 5
2 Tarija. . ... 4
3 OTUINO. . . 4
4 PotoSI . .. 4
5 Beni. .. 3
6 Santa Cruz. . ... . 9
7 LaPaz ... 15
8 Cochabamba. ....... ... ... ... .. .. . .
9 Pando. . ... ... . . 1
Total ... 51

Source: Ministére public.
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Si I'on dispose de médecins légistes désignés dauns les départements du
pays, ils n'ont pas I'exclusivité pour s’occupersdeictimes de délits en relation
avec la loi 1 348 mais les soins prodigués aux femmes victimewidlence sont
prioritaires et exclusifs pour tout le personnelraveau national.

En ce qui concerne le systeme de santé, le 25mbre2014, par la résolution
n® 1565 du Ministére de la santé, le certificat métlienique de soins pour violence,
instrument gratuit et 1égal pour dénoncer les faifdnstance correspondante, a été
approuve.

8. Réponse ala question 8

En 2014, le Conseil de la magistrature a préseant proposition concernant
la création de tribunaux pour juger les cas deeriok a I'égard des femmes et la
lutte contre la corruption dans le cadre de lanb348; petit a petit, ces tribunaux
qui, cependant, ne sont pas exclusivement consacl&wviolence mais également a
la lutte contre la corruption, ont été créés; c’était une lacune a laquelle il fallait
remédier.

Ministere public

Les bureaux des procureurs suivants ont été créés

Nombre de
Numérc Bureaux départementaux du procur procureurs
1 Chuquisaca. . . ... 3
2 Tarija . ... 6
3 Oruro. . ... 2
4 Potosi. . ... 1
5 Beni. ... . e 1
6 Santa Cruz........... . . . 10
7 La Paz. ... . 13
8 Cochabamba ....... ... ... .. ... . . 8
9 Pando. ....... ... .. 2

Source: ministere public.

Les bureaux de procureurs indiqués font partie deseaux de procureurs
spécialisés pour les victimes nécessitant des gwiiositaires et ils sont chargés du
parquet dans le cadre de la 18i348.

Police bolivienne

Pour répondre aux demandes de la société et ascpptions de la loih348,
le commandement général de la Police bolivienne,ysamémorandum circulaire
télécopie A039/2013 de la Direction nationale de la planifica et des opérations,
forme une Commission technique pour la mise en eeuwga la force de police
spéciale de lutte contre la violenchargée de la prévention, des secours et de
I'investigation, de [lidentification et de I'appréhension des responsables
présumés de faits de violence a I'égard des femmetsde leur famille.
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DIRECTION
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CONTROLE

Par la suite, par sa résolution administrati?@®n09/2013 du ¥ avril 2013, le

commandement général de la Police bolivienne cordita création de la Force de

police spéciale chargée de lutter contre la viokerd@Genoveva Rios » :

Structure organique de la Direction nationale dda Force spéciale de lutte contre
la violence « Genoveva Rios »

DIRECTION NATIONALE DE LA FORCE
SPECIALE DE LUTTE CONTRE LA VIOLENCE

« GENOVEVA RIOS »

ASSISTANCE

SECRETARIAT

UNITE DE LA PREVENTION,
FORMATION ET COORDINATION
INTERINSTITUTIONNELLE

CONSEIL JURIDIQUE

UNITE DE LA
TRANSPARENCE

DPT. NAL. DES DPO. NAL. DE DPT. NAL. DE LA DPT. NAL. DE
RESSOURCES LINTELLIGENCE PLANIFICATION ' ADMINISTRATION
HUMAINES CRIMINELLE I
] I )
DIV. OPERATIONS
DIV. DE | | ET
DIV. .
NIVEAU MOUVEMENT LANALISE ET PLANIFICATION DIV. DU BUDGET
DU CONTROLE

DE CONSEIL DU DES CRISES H ET DESACTFS

ET APPUI PERSONNEL DIV. DE FIXES

| | STASTISTIQUES
ET ANALYSE L DIV. DU
DIVISION TRANSPORT ET
DE LA DIV. REGISTRES, COMMUNICATION
FORMATION - ARGHIVES
DIR.
DIR. : DIR. DIR.
| DIR. ] DIR. DIR. DIR. ) DIR.
NIVEAU DEPT. SD'E,\TTTA' DEPT. DEPT. DEPT. DEPT. DEPT. DEPT. || pegpr.
OPERATIONNEI| LA PAZ CRUz ||cOCHABAMBA|[ ORURO [ pOTOSI |CHUQUISACA|| TARIJA BENI PANDO
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Attention et réception des dénonciations, aveadan de I'ambassade royale
du Danemark.

A ceci il faut ajouter que la Coopération suisseemis 10 mallettes pour le
traitement de la reconstitution des faits, aveatériel pour la collecte de preuves
et le transfert au laboratoire ainsi que pour larésentation planimétrique et
photographique, qui ont été distribués aux direidépartementales pour équiper
les enquéteurs spéciaux.

Il est prévu que la Force spéciale de lutte cofdreviolence construise un
édifice moderne a Cochabamba ainsi que dans leartbdpents de Trinidad et
Chuquisaca.

Depuis 2013, la Force dispose d’'un systéme infoiqua qui permet de suivre
les cas de violence (voir annexe 3).

La traite et I'exploitation de la prostitution
9. Réponse a la question 9

Une des mesures intégrales et pertinentes poterlagbntre ce probléme est
I'approbation et la mise en ceuvre de la Politiqleripationale de lutte contre la
traite et I'exploitation d’étres humains et lesitlconnexes, approuvée en vertu de
la résolution du Conseil plurinational contre laite et I'exploitation d’étres
humains CCTTP ©001/20014 du 6 janvier 2014, document élaboré monément
ala loi i 263 et dont I'objectif stratégique est de garaltidroit des Boliviennes et
des Boliviens a mener une vie libre de la traitelet’exploitation d’étres humains
et des délits connexes; elle comprend cinq principes politiques :

1. Susciter dans la population des attitudes e demportements pour
prévenir le délit de la traite et de I’exploitation d’étres humains;

2. Protéger I'exercice des droits des victimedadtraite et de I'exploitation
d’étres humains, et des délits connexes, et ceuladmpulation a haut risque de
vulnérabilité;

3. Garantir I'accés des victimes de la traite et Itexploitation d’'étres
humains a une justice rapide, prompte et opportehesans aucune forme de
discrimination;

4. Renforcer les mécanismes des relations intemalies de I'Etat pour la
lutte contrela traite et I’exploitation d’étres humains et les délits connexes;

5. Garantir une réponse institutionnelle opportuideine et intégrale pour
lutter contre la traite et I'exploitation d’étresiimains et les délits connexes.

A ce jour et annuellement le Conseil plurinationedbntre la traite et
I'exploitation d’étres humains a un Plan d’actidtélans lequel est intégrée la
planification interinstitutionnelle pour parvenirla mise en ceuvre de la Politique
plurinationale, situation qui est en outre commuéig chaque année a I’Assemblée
Iégislative plurinationale par le biais du rappdet gestion correspondant.

En ce qui concerne les Divisions de la traite et lgbxploitation d’étres
humains qui dépendent de la Force spéciale de kdtdre la criminalité de la
Police bolivienne, le décret suprémé 1486, réglement d’application de la loi
n° 263, dispose gqu’elles doivent étre créées et/aioreées dans toutes les villes
capitales de département, les villes intermédiadagmnt une population supérieure a
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50 000 habitants et les villes frontiéres, en signt que leur organisation sera
appuyée par les entités territoriales autonomesudémentales.

Pendant les exercices 2013 et 2014, un travaitdmmée a été fait par les
conseils départementaux contre la traite et I'eitpton d’étres humains afin de
créer et de renforcer les divisions de police chasgde la traite et de I'exploitation
d’étres humains dépendantes de la Force; a ce jour, il y a 15 Divisions de lutte
contre la traite et I'exploitation d’étres humair®,dans les villes capitales et a
Yacuiba (Tarija), Villazén (Potosi), Zone Sud (LaaZp, El Alto (La Paz),
Desaguadero (La Paz) et Copacabana (La Paz).

Par ailleurs, en ce qui concerne les relationsrirdtionales de I'Etat dans la
lutte contre la traite et I'exploitation d’étresrhains et délits connexes, le Ministére
des affaires étrangéres applique la procéduretutistmnelle pour les cas signalés de
traite et d’exploitation d’étres humains, par Ipatiement satisfaisant des victimes,
conformément a ce qui est prévu dans la résolubnistérielle § 588-2012 qui
reglemente I'administration des ressources de gestonsulaires, et dans le cadre des
dispositions de la Convention de coopération intriutionnelle entre le Ministére
des affaires étrangeres et I'Entreprise publiquatégique bolivienne de I'aviation qui
facilite le transfert des victimes de ces délite.lDéme, le « Protocole de rapatriement
des victimes de la traite et de I'exploitation d&t humains » de nationalité
bolivienne qui se trouvent a I’étranger a été élaboré; il s’agit d’un document qui est en
cours de révision en vue de son approbation efegtpn ultérieures.

Quant au contréle migratoire, la Direction générde la migration procede a
des contrdles de migrants aux 31 postes frontietedispose du systeme
informatique FROMPAZ qui est mis en ceuvre prognessient.

De méme, dans le cadre des travaux de la Présdeicdu Conseil
plurinational plénier contre la traite et I'explatton d’étres humains, des
propositions d’accords bilatéraux avec les Etatisims du Pérou, de I’Argentine et
du Brésil ont été élaborées et sont soumis a I'ee@mde ces pays.

S’agissant des procédures effectives pour idemtifes victimes de la traite
comme les fillettes, les adolescentes, les femi@ssjeunes et les migrantes et leur
donner une protection adéquate, le Protocole unijattention aux victimes de la
traite et de 1’exploitation d’étres humains a été approuvé; il a été conclu entre le
Ministere de la justice et le Bureau du Procureénéyal dans le but de parvenir a
I'organisation interinstitutionnelle en faisant emvenir les différentes compétences
pour réduire les niveaux de revictimisation, endidasant I'accés a la justice, la
réparation du dommage et enfin la réintégrationiliahe et sociale.

10. Réponse a la question 10

Le cadre juridique national ne considére pas Immerce du sexe comme un
délit, celui-ci étant réglementé par I'article 3@2olence sexuelle commerciale) du
Code pénal repris de la loP 263, loi-cadre contre la traite et I'’exploitatiarétres
humains, qui dispose :

« Quiconque paie en argent ou en espéces, directgnun enfant ou un
adolescent des deux sexes ou un tiers, pour enirgtat type d’activité sexuelle,
érotique ou pornographigue avec un enfant ou uheadent des deux sexes, afin de
satisfaire ses intéréts ou ses désirs sexuels,merad’'une privation de liberté de
huit (8) a douze (12) ans ».

15-06263



CEDAW/C/BOL/Q/5-6/Add.1

15-06263

La peine privative de liberté sera augmentée a@escdiers lorsque :
1. Lavictime est un enfant, fille ou gargon, de moins de 14 ans;
2. Lavictime a un handicap physique ou mental;

3. L'auteur utilise n'importe quel type de substarpour avoir une emprise
sur la victime;

4. L'auteura une maladie contagieuse;
5. La victime est enceinte suite a ce fait;
6. L'auteur est un employé du gouvernement. »

Par ailleurs, méme si I'on n'a pas de chiffresgséen ce qui concerne les
travailleuses du sexe dans le pays, pas plus quahiEque destinée a protéger les
droits de cette population, il convient de mentienia résolution CN-h005/2014
de la Commission nationale contre le racisme etetdarme de discrimination, a
laquelle se référent les droits du travail des dibouses du sexe, par laquelle il a
été décidé :

1. D’exhorter le Ministére du travail, de I'empl@t de la prévoyance
sociale a considérer la reconnaissance du traeailed comme option de travail,
avec égalité des droits pour les travailleuses du sexe;

2. D’exhorter 'Assemblée |égislative plurinatideaa préparer une loi en
faveur des travailleuses du sexe.

11. Réponse a la question 11

L'Assemblée constituante a été la premiere occasia les peuples et les
femmes autochtones sont apparus comme acteurdqpedit la loi relative a la
Commission spéciale chargée de convoquer I'’Asseenilgénstituante, du 6 mars
2006, fait état a l'article 5 de I'alternance entes hommes et les femmes pour
I’élection de ses membres et ainsi elle a ouverpdate a une participation des
femmes, et en particulier des femmes autochtonesgrps sans précédent dans

I'histoire du pays et de I'’Amérique latine :
» 88 des 256 parlementaires élus étaient des femaiest-a-dire 354;

» 31 des 88 femmes étaient des autochtones, aelste 35,22 % représentantes
de communautés, syndicatsy/llus et tentas

« La Présidente de I’Assemblée constituan®dvia Lazarte, est une femme
autochtone avec une longue histoire de lutte syaidic

La parité et l'alternance sont consolidées parxdeis fondamentalesla loi

n° 018 de I'Organe électoral plurinational (16 juin 2010), comprend comme
principes directeurs la nature, I'organisation et fonctionnement de I'Organe
électoral, celui de I'équivalence (alinéa 6 de tide 4) et, entre les postulats
électoraux, ceux de parité et d’alternance (artL8)loi n® 026 relative au régime
électoral (30 juin 2010) consacre dans ses principes I'a@@s droits politiques
dans les mémes conditions pour les hommes et gsufeimmes, en réglementant, a
I'article 11, la parité et I'alternance pour lesnd&datures par liste (plurinominales),
ainsi que 50 % de représentation pour les candidatuninominales et pour les
peuples autochtones, en respectant les différeftteses de démocratie établies
dans la CPE.
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Le résultat de son application est que, entreélestions de 2006 et celles de
2009, la présence des femmes a augmenté, rompabalteiéres sociales, ethniques
et raciales qui empéchaient ces secteurs sociaassdmer la conduite et la
construction de I'Etat plurinational.

» Sénatrices : 44,44 % en 2009
» Députés : 22,3 % en 2009
» Parlementaires départementaux : 67 (28 %) er2201

A coté de cela, I'entrée des autonomies dans leveau cadre constitutionnel
défini dans la Constitution politique de I'Etat @tec I'approbation de la loi-cadre
relative aux autonomies et a la décentralisatiomyre de nouveaux espaces de
participation des femmes dans les entités terates autonomes.

» Mairesses : 26 (6,55 %) en 2010
» Conseilléres titulaires : 773 (42,62 %) en 2010

Au début du premier exercice de gouvernement disident Evo Morales, un
Cabinet ministériel a été formé composé de 50 %edenes. En 2013, ce cabinet en
compte 35 %.

Les femmes en général, et les femmes autochtaragnaires, paysannes en
particulier, sont entrées dans des espaces tradiéitement masculins, ce qui est un
progrés fondamental. Cependant, ces espaces soattédsés par les pratiques et
I’exercice du pouvoir qui se fondent sur des mosdé&ieloniaux et patriarcaux, ce
qui pose des problémes persistants comme le haneglieet la violence politique, la
difficulté de concilier le travail entre les sectsupublic et privé, etc., un défi
important étant d’affronter cette dimension (viatenpolitique) ancrée dans le
systéme patriarcal et colonial.

En définitive, le fait de refléter la parité éalternance dans d’autres espaces
de structures dirigeantes est un défi important.nfame, il est important d’établir
des données sur la lutte contre le harcelemera eiblence politique.

Evolution de l'inclusion des femmes dans les espes de pouvoir représentatifs

Chambre des députés Sénat
Total de représentants Total de représentants
Anné¢ titulaires Femmes titulaires titulaires Femmes titulaires
1982 130 1 27 2
1985 130 4 27 0
1989 130 11 27 1
1993 130 13 27 1
1997 130 15 27 1
2002 130 15 27 1
2005 130 24 27 1
2009 130 29 36 16
2014 130 65 36 15

Source: Association des femmes pour I'équité et 'éga(if@MUPEI), Fonds d’émancipation
(2012) actualisé.
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Il y a un progres significatif par rapport a la participation des femmes a tous
les organes de I’Etat, outre a I’échelon départemental et municipal, mais
malheureusement, pendant les exercices 2010-2013, les indices de dénonciation
pour harcélement et violence politique ont augmenté pour deux raisons : d’une part,
la participation des femmes a la prise de décisions, comme jamais auparavant dans
notre histoire et, d’autre part, la promulgation des lois n° 243 et 348 qui a permis
d’accroitre la censure de la violence dans la société, raisons pour lesquelles il y a
plus de dénonciations et qui, & I’avenir, devraient servir d’antécédents pour réduire
et éliminer le harcélement et la violence politique a 1’égard des femmes.

Un autre point faible sont les données officielles sur ’application de la loi
n° 43; si I’ Association des conseilléres de Bolivie a été I’instance qui a dénoncé les
cas de harcelement et de violence politique a I’égard des femmes, en enregistrant
225 entre 2010 et 2013, seuls 22 ont été poursuivis en justice pour sanctionner les
auteurs, 15 autres sont devant des instances administratives et le reste, soit 184,
n’ont abouti a rien; sur ce total, a peine un cas, celui de la conseillére Magda Hasse,
de la municipalité de Tarvita (Chuquisaca), s’est terminé par une sentence en 2014.

Municipalités qui comptent des dénonciations de harcélement et de violence
politique en 2010-2013

Nombre de municipalités ayant des

dénonciations par département OPando
@ Cbba.
OTarija
O Potosi

B Oruro
OLa Paz
H Beni

B Santa Cruz
@ Chuquisaca

Source : Ministére des autonomies sur la base des données de 1’ Association des conseilléres de
Bolivie.
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Nombre de dénonciations de cas de harcélement et de violence politique
en 2010 et 2013
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Pando Tarija Santa Cruz Oruro Beni

Source : Ministére des autonomies sur la base des données de I’ Association des conseilléres de Bolivie et des

associations départementales de conseilléres.

Considérant que la loi n® 243 a été promulguée en mai 2012, et aprés ’analyse
des informations indiquées sur le graphique, entre les années 2010 et 2011, 31
dénonciations ont été enregistrées tandis que, entre 2012 et 2013, il y en a eu 194,
ce qui permet d’affirmer que la promulgation de la loi a considérablement aidé a
identifier et dénoncer les cas de harcé¢lement et de violence politique. Si on les
analyse, on remarque que les cas mentionnés en 2010 et 2012 étaient en majorité
une réponse au travail de contrdle des conseilléres et que, depuis la moitié¢ de 2012,
les dénonciations ont été motivées par des pressions, le harcelement et des menaces
contre les conseilléres de la part de conseillers, de maires, d’organisations sociales,
d’assemblées de voisins, de quartiers, de syndicats et autres.

La contribution importante de cette loi se traduit par un progrés de I’Etat
plurinational pour garantir les droits politiques des femmes; elle remet en cause les
conceptions de la politique car elle protége non seulement les femmes élues et
désignées dans le cadre politique formel mais aussi les femmes responsables des
organisations sociales, justement parce que les organisations et mouvements sociaux
sont considérés comme un espace pour faire de la politique en Bolivie.

Actuellement, le Vice-Ministére de 1’égalité des chances, en coopération avec
des institutions de I’Organe exécutif et de la société civile, a travaillé a la
réglementation de la loi qui sera approuvée en 2015. Cependant, la concrétiser reste
un défi pour DI’Etat, tout comme [Iintégrer aux niveaux départementaux et
municipaux.
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Education
12. Réponse a la question 12

Le Ministere de I'’éducation, a partir du Plan gtgique institutionnel pour
2010-2014, en a progressivement élaboré d’autr@sepemple le Plan plurinational
d’éducation sexuelle intégrale, le Plan plurinatibrd’éducation aux droits de
I’lhnomme et le Plan plurinational pour une éducatsams violence en y incluant les
contenus de I'éducation sexuelle intégrale a toas hiveaux et dans les sous-
systemes éducatifs (régulier, alternatif et sp@aalen contribuant a la lutte contre
la violence dans le domaine de I'’éducation, aletdes progrés dans les normes de
I'Etat plurinational de Bolivie, avec les prioritésivantes :

a. On dispose de 13 programmes d’enseignemenbnméljsés, établis a
partir des peuples et nations autochtones, originaires, paysannes; ils sont renforcés
par leurs savoirs et connaissances, leur culturBugtisation de la langue et ils
favorisent le maintien des fillettes, des adoleseeret des jeunes femmes dans le
processus éducatif;

b. Dans le processus d’alphabétisation, il y a desrs en langues
autochtones, aymara et quechua, et du matériel didactique imprimé et audiovisuel;

c. Dans le processus postalphabétisation, on fodaes les langues
autochtones, aymara, quechua, guarani, mojefidédriaj besiro et cavinefio,
jusgu’auniveau de la sixiéme primaire;

d. Pour les trois universités autochtones, on alispde bourses complétes
avec internat et pension compléte et toute la fdiomaest donnée en langue
autochtone : UNIBOL Tupac Katari (Aymara), UNIBOL a€imiro Huanca
(Quechua) et UNIBOL Apiaguaiqui Tupa (Guarani),bfectif étant de <orter la
langue au niveau universitaisg

e. En accord avec I’Association des universitésgas, on dispose de 350
bourses annuelles dans différents domaines, destinéxclusivement aux
organisation autochtones, originaires, paysannas@tles, pour les jeunes femmes
et les jeunes hommes.

13. Réponse a la question 13

On dispose d’'instruments pédagogiques et juridsqueur garantir le maintien
des filles et des femmes dans le processus édupatifexemple le Protocole unique
d’éradication de la violence dans le domaine deld@ation, élaboré de maniére
participative en recueillant les demandes danszi@ses rurales, périurbaines et
urbaines. Les flux de dénonciations montrent laevaisuivre dans le cas de quatre
(4) types de violence : violence sexuelle, violeeogre pairs, violence hiérarchique
et couples violents qui, au cours du présent egercseront diffusées sous forme
d’affiches de grande taille a toutes les unitéscadives de I'Etat plurinational de
Bolivie.

Le réglement des fautes et sanctions régit le soegmseignant et les
professeurs des unités éducatives du systéeme bigare y sont soumis. Cet
instrument normatif classe les fautes administestien fautes légéres, graves et tres
graves.

Parmi les fautes légeres, on peut citer «le mange courtoisie et le
despotisme avec le personnel ou le public ». Lactam pour cette infraction est
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exécutée par le supérieur immédiat, c’est-a-dirditecteur de I'unité éducative, et
elle consiste en une admonestation verbale oueéetiméme le retrait de un a cing
jours de salaire. La récidive est considérée conume faute grave et mérite un
traitement disciplinaire. Parmi les fautes gravesus retiendrons kemploi de
chatiments corporels ou psychologiques contre lgndé de I'éleves. Le (la)
professeur qui commet cette faute est soumis(e) &aitement disciplinaire et les
sanctions qui peuvent étre adoptées sont la suspesans salaire de 15 & 60 jours
ou la remise d’'un reclassement pour une année.

Enfin, les autres fautes qui sont a la limite @ditd, par exemple Kincitation
a l'utilisation de substances interdites, le haemlent sexuel, le stupre, la violence,
'intimidation psychique ou physique sont classées comme des fautes trés graves
et méritent le traitement dont la sanction peug &rdestitution ou le retrait définitif
du corps enseignant.

Parallélement aux mesures administratives, dassces graves, le Ministére
de I'éducation a lancé une campagne pour élimipneties les formes de violence
dans le systéme d’éducation et, dans ce cadrepibeulgué les décrets suprémes
1302 et 1320; pour les mettre en ceuvre, il y a neuf avocat(e)s défenseurs, qui
dépendent du Ministére de I'éducation, dans chairection départementale de
I’éducation et qui sont chargé(e)s de connaitredesde violence sexuelle dans le
domaine de I'’éducation.

Ces décrets imposent au Ministéere de [I'éducatian aex Directions
départementales de I'éducation I'obligation de cimter aux actions pénales dans
les cas de violence sexuelle contre des enfande®tidolescents des deux sexes. A
titre de précaution, ces décrets prévoient en guamecas ou le professeur accusé est
incriminé par le Bureau du Procureur, la suspensiams salaire jusqu’a la fin de la
procédure.

Emploi
14. Réponse a la question 14

Une des principales mesures prises pour promouloinon-discrimination
dans I'’emploi, entre hommes et femmes, a été liipsion dans la Constitution des
droits des femmes qui se refléte dans les artislggants :

Art. 48. VI. « Les femmes ne peuvent faire I'obg# discrimination ou ne
peuvent étre licenciées pour cause d'état civil, glessesse, d’age, d’apparence
physique ou en raison du nombre de leurs enfanés. femmes enceintes et les
parents jouissent de I'inamovibilité jusqu’a ce diemfant atteigne I’age d’'un an ».

L'article 62 de la Constitution dispose que I'Etaconnait et protége les
familles en tant que noyau fondamental de la séc#it garantit les conditions
sociales et économiques nécessaires a son développement intégral; toutes les parties
intégrantes jouissent de I'égalité des droits, delsgations et des opportunités.

Le paragraphe | de l'article 64 du texte de la §tdnotion dispose que les
conjoints ou les concubins ont I'obligation, a égalde conditions et par un effort
commun, d'assurer le maintien et la responsabilité ménage, I'éducation et la
formation intégrale des enfants mineurs ou handisafpans ce contexte, la norme
destinée a progresser dans ces domaines a étérétaboonsidérant qu'il est
nécessaire d’inciter la mére a protéger le nouveawt, de méme, d’encourager le
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pére a assumer ses responsabilités au sein du rfayailial dans des conditions
d’égalité :

»Le décret supréme °rl2 du 19 février 2009 établit les conditions
d’inamovibilité professionnelle de la mére et duggusqu’a ce que I'enfant
atteigne 1’age de 1 an; ils ne peuvent étre licenciés, leur salaire ne &
réduit et la situation de leur lieu de travail neup étre modifiée ni dans le
secteur public, ni dans le secteur privé, ce qoidigne des progrés accomplis
au niveau des responsabilités partagees élever les enfants;

 Le décret supréme®n212 du f mai 2012 octroie un congé de paternité de
3 jours ouvrables, a partir de I'accouchement dedajointe ou concubine du
travailleur du secteur public ou privé et la joasse de 100 % de son salaire.

L'article 7 de la loi A 348, loi-cadre qui garantit aux femmes une viessan
violence, décrit la violence professionnelle comméoute action commise dans
guelque milieu de travail que ce soit, par une @eng quelconque,
hiérarchiquement supérieure, égale ou inférieuiedégacrimine, humilie, menace ou
intimide les femmes, qui fait obstacle ou empécharlacces a I'emploi, leur
permanence ou leur ascension et qui porte att@iexercice de leurs droits ».

L'article 21 de cette méme regle relative aux mesuprises dans le milieu
professionnel mentionne que « Le Ministere du tiawke I'emploi et du bien-étre
social doit adopter différentes mesures destinégarantir le respect des femmes ».

Il établit aussi que « en cas d’atteinte a cestdgrda femme qui connait la
violence professionnelle peut recourir aux inst@anaeministratives ou judiciaires
compétentes pour que ses droits soient rétablidpiemage réparé, I'agresseur puni
et, le cas échéant, aussi les responsables déstasse et de la protection qui n’ont
pas rempli leurs fonctions ».

La reconnaissance de la violence professionnaltame I'un des 17 types de
violence dans la loi 1348 est un progrés important pour garantir lesitgro
professionnels des femmes, le droit & une vie saisnce et I'accés a la justice.

15. Réponse a la question 15

En réponse a larticle 338 de la Constitution piqlie de I'Etat qui se lit
« I'Etat reconnait la valeur économique du travd@dmestique comme source de
richesse et il doit la quantifier dans les comppesbliques ». En 2010, I'Institut
national de statistique a formé un Comité inteitnsibns comprenant le Vice-
Ministere de I'égalité des chances, I'entité acadpm CIDES de I'Université
Mayor de San Andrés, le Fonds de développemenNaésns Unies pour la femme
(UNIFEM), 'UNICEF et I'Institut national de stafiigue, qui définit les objectifs
généraux et spécifiques de I'Enquéte sur 'emplot@mnps des ménages, qui permet
a I'Institut d’élaborer une proposition qui commengar I'exécution de deux essais
pilotes (dans six départements) pour essayer léitspla méthodologie de collecte
de l'information, de traitement des données et esenine par la construction du
compte satellite du travail domestique non rémunéré

A cet égard, I'Institut, avec un financement d’UNAM (aujourd’hui ONU-
Femmes) exécute le premier essai pilote de I'erasétr I'emploi du temps des
ménages. Le résultat des essais pilotes a perroistetir des informations pour la
construction d’indicateurs propres au theme étwhéplus du compte satellite du
travail domestique non rémunéré. Un échantillonréepntatif a pu étre validé aux
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niveaux urbain, rural et par départements. Deslouyfii permettent la collecte de

données étaient disponibles. Un classificateur gawisé les informations avec la
variable, emploi du temps adéquat pour la Bolities informations obtenues n’ont

pu étre finalisées a cause de la réalisation demgement de 2012. Par contre, la
construction du compte satellite du travail donmaséi non rémunéré a avance.

En ce qui concerne l'application de la loi de eygentation du travail
domestique, le Ministére du travail a congu et absé deux instruments au niveau
national pour garantir que les employeurs respéctgtte loi: i) le contrat
individuel de travail salarié, instrument qui défites conditions d’emploi entre
employé(e) et employeur, et ii) le livret de paesdalaires et de santé et sécurité du
travail, instrument qui suit le paiement du sala&i@si que la formation dont a
besoin I'employée domestique pour mieux s’acquitter sa tdche. Ces deux
instruments sont obligatoires pour I'employeur ehformes a la Convention 189 de
I'OIT sur les travailleurs et travailleuses domgsts, Convention ratifiée par la loi
n°® 309 du 20 novembre 2012. Cet instrument juridigsé également contraignant
pour I'employeur qui doit respecter ses obligatioes particulier celles relatives a
'assurance sociale et a la santé.

16. Réponse a la question 16

En vue de respecter ses engagements du point eldégislatif international
pour éliminer le travail des enfants, le Gouvernamde I'Etat plurinational de
Bolivie a déterminé, a I'article 136 de la lof 548, qu’il établira une politique et
développera un programme pour éliminer les factelét®rminants des activités et
des travaux dangereux, insalubres ou qui porteeirdé a la dignité et a 'intégrité
des enfants et des adolescents des deux sexes.

Cette norme reprend l'accent mis sur les droits, protection pour son
développement intégral et le paradigme de la prionotu réle primordial des
enfants et des adolescents des deux sexes damsdpeptive du Vivre bien et elle
est conforme & la Constitution politique de I'Etah encourageant des mécanismes
institutionnels de protection qui font I'objet d’eméglementation spéciale.

A cette fin, les attributions et les compétencesx aniveaux central,
départemental et municipal sont définies par lesbdes entités publiques et non
gouvernementak pour ’application de la loi et de ses articles 129, 131 et 138; pour
garantir I'exercice des droits et la protection wenl’exploitation économique des
enfants et des adolescents agés de 10 a 14 arSefees de défense de I'enfance
et de I'adolescence créent un systeme d’autorisatitod’enregistrement du travail
des enfants et des adolescents des deux sexes, égd® a 14 ans, qui considére la
réalisation d’'une carte qui permet d'identifier ldigeux ou ils travaillent et
I'enregistrement correspondant des autorisatiom®m@®es au moyen d’instruments
adoptés d’'un commun accord avec le niveau cenfialdétre remis ultérieurement
au Ministére du travail, de I'emploi et du bien€tsocial et au Ministére de la
justice.

De méme, pour la prévention du travail forcé, taisation de la mere, du
pere, de la gardienne, du gardien, de la tutriceloduteur, ainsi que la déclaration
expresse de I'enfant ou de I'adolescent demandeitil @ la volonté de travailler,
doit étre ajoutée a la demande d’autorisation pagéeliser cette activité
professionnelle.
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17. Réponse ala question 17

Le Vice-Ministere de [I'égalité des chances, a érav la Direction
plurinationale de la jeunesse et dans le cadreadeiffusion des droits sexuels et
procréatifs, a élaboré le Plan plurinational devpréion des grossesses chez les
adolescentes et les jeunes 2015-2020. Ce planidéds grandes lignes d’action
pour contribuer a réduire la grossesse chez I'abalete, en favorisant I'exercice
des droits de 'homme et des droits sexuels et ngatds par la formulation
d’actions préventives et promotionnelles, le ren@ment institutionnel des services
d’éducation, de justice et de santé, coordonnésnigeau interinstitutionnel et
intersectoriel avec la participation active de lapplation adolescente et de la
société civile, comme objectif général.

Ce plan a été socialisé, et ultérieurement appgdevl4 janvier 2015, par la
pléniére du Comité interministériel des politigymsbliques de la jeunesse, dans le
cadre de I'article 20 de la 10’842 sur la jeunesse et du décret supréfizin4 du
17 septembre 2014. Le Ministére de la santé etil@dWre de la justice, ce dernier
comme entité dirigeante du Plan, participe activeina Comité interministériel.

De plus, le Ministéere de la santé a développé Ien Pstratégique national
relatif a la santé sexuelle et procréative en Belpour la période 2009-2015 qui a
pour objectif de permettre aux femmes et aux homdiesercer leurs droits sexuels
et génésiques dans les différentes étapes de lieyrem mettant I'accent sur les
droits de 'homme, I'égalité des sexes et I'intdtatalité grace a l'organisation de
services de santé de qualité, a la coordinationeeinstitutions, secteurs et agences
et a la participation des personnes, des familtetee communautés. Ce plan a pour
objectifs en 2015 :

« De contribuer a réduire la cause et les écaetdadmortalité maternelle de
40 %;
* De réduire le taux et les écarts de la mortaléénatale de 20 %

» De diminuer la nécessité non satisfaite d’acaés moyens de contraception
de 11% par rapport a 2008;

* De mettre en ceuvre l'intégralité des soins démdrragies de la premiere
moitié de la grossesse dans 100 % des établissemdensanté chefs de file et
dans les services de santé ruraux au premier niveau d’assistance prioritaires;

* De réaliser le suivi du cancer du col de I'upar le test de Papanicolaou et
I'inspection visuelle avec de l'acide acétique ctfdz% des femmes de 25 a
65 ans;

» D'assurer le traitement et le suivi de 100 % desimes ayant des lésions
intra-épithéliales de bas et de haut grade du ediutérus.

18. Réponse a la question 18

A ce sujet, I'Etat plurinational de Bolivie a élaié différents instruments
normatifs, par exemple :

» Le Plan stratégique pour I'amélioration de Ilant@amaternelle périnatale et
néonatale pour la période 2009-2015, créé poue fiEce a la réduction de la
mortalité maternelle et de la mortalité périnataBe plan a cinq domaines
d’action stratégiques : i) créer un milieu favomld la promotion de la santé
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maternelle, périnatale et néonatale, ii) promouvtss processus interculturels
en mettant 'accent sur les droits, iii) promouvtes soins essentiels pour la
femme enceinte, la mere et le nourrisson dans Ipage et la communauté,
iv) améliorer l'assistance a la mére et au nouveéaudans les services du
systeme de santé, et v) renforcer les systemedodhmation, la vigilance, le
suivi et I'évaluation de la santé maielle, périnatale et néonatale;

La loi n* 475 du 30 décembre 2013, « Loi sur les prestatibmsservices de
santé intégrale de I'Etat plurinational de Boliviea pour objectif d’établir et
de réglementer 'assistance intégrale et la pradaectinanciere de la santé de
la population bénéficiaire et en outre de jeterbases pour l'universalisation
de I’assistance intégrale de la santé;

La loi n° 459 du 19 décembre 2013, « Loi sur la médecineestnale en
Bolivie », a pour but de « réglementer I'exercite pratique et I'organisation
de la médecine traditionnelle ancestrale de Bolidians le Systéme national
de santé, et de promouvoir et renforcer I'exer@téa pratique de la médecine
traditionnelle ancestrale de Bolivie » (ar}; I’article 6 reconnait les sages-
femmes, hommes et femmes, comme des prestatairesrdiees qui soignent
et assistent les femmes avant, pendant et aprésoll@hement, et s’occupent
du nouveau-né (art. 5). Si cette intervention n’eas I'exclusivité des zones
rurales, elle se concentre dans ces zones, enamclies zones périurbaines
dans certains cas.

Le Ministére de la santé a dressé un plan de belaéf aux soins obstétriques
et néonatals d’'urgence qui est exécuté dans leecdels deux plans susmenii@s;
ce plan de base a pour but d’améliorer I'accés sarxices de santé, en particulier
en ce qui concerne l'assistance au processus degaton et les conséquences des
grossesses non souhaitées, tout comme l'informatelative a I'utilisation de
méthodes de planification familiale.

Ces dernieres années, des augmentations impostdegeaccouchements dans
des établissements sanitaires ont été enregistrées; d’aprés les données du
recensement national de la population et du logerder2012, 67,78 % des femmes
dgées de 15 ans et plus sont allées dans des établissements de santé pour accoucher;
28,24 % ont accouché a leur domicile et 2,21 %eail$.

Le Bon Juana Azurduy est une autre mesure qusepiEtat pour contribuer a
réduire la mortalité maternelle, la mortalité infide et la malnutrition chronique
chez les enfants des deux sexes 4gés de moins de 2 ans; il a commencé a étre mis en
ceuvre a la mi-avril 2009 et, depuis le début dugpamme jusqu'a la fin de
I'exercice 2012, un total de 4 079 814 contrOles @ effectués dont 74,3 % pour
les contréles complets des enfants des deux segé&sde moins de 2 ans et 25,7 %
pour les contrbles prénatals, I'assistance a 'acbement dans des établissements
sanitaires et le contréle post-partim

La résolution ministérielle ®268/11 du Ministére du travail accorde une
journée de congé aux travailleuses des secteurdicpeb privé pour qu’elles
puissent se soumettre aux examens de Papanicolaou et de mammographie; cette
disposition est obligatoire et les entreprises o& la respectent pas seront
sanctionnées par des amendes.

2 Rapport du Ministére de la santé, 2012.
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Selon I'Institut national de statistique (2009) Bolivie on calcule qu’il y a
un total de 660 déces imputables au cancer du edludérus, ce qui donne un taux
de mortalité de 22 pour 100 000 femmes. Selon Bsports de I'Organisation
panaméricaine de la santé (OPS), ce taux est igidroe le plus élevé d’Amérique
latine et des Caraibes, juste aprés ceux signalés lgaiti et le Nicaragua (53,5 et
26,1 pour 100 000 femmes, respectivement).

En réponse a ce probléme, le Plan national degmtéon, contréle et suivi du
cancer du col de l'utérus pour la période 2009-20dentifie les principaux
problémes et interventions en matiere de préventi@pistage et traitement de ce
type de cancer. Il intégre la preuve d’inspectigsuelle avec de 'acide acétique.

Les progrés réalisés a propos du droit a la sapoté& mis en évidence par
institutionnalisation du Vice-Ministéere de la médne traditionnelle et de
interculturalité, la politique de la SAFCI (Santéamiliale communautaire
interculturelle) et la loi sur la médecine traditielle ancestrale de Bolivie qui
reconnaissent et récupérent les savoirs ancesttasipeuples autochtones et surtout
des femmes; c’est une contribution importante aux processus de a#usation des
politiques de santé publique.

19. Réponse a la question 19

En 2014, la Cour constitutionnelle plurinationaleendu le jugement®r206
en réponse a un acte enfreignant la Constituti@semté en 2012.

Ce jugement élimine la prescription d’'une autdiiza judiciaire pour les
avortements légaux dans les cas de grossesse p@equpr des violences sexuelles
(viol, inceste et stupre).

Si le théme de la dépénalisation de I'avortemantBelivie reste encore un
grand probléme pour I'Etat, I'élimination de I'awiation judiciaire est un progrés
du point de vue des droits des femmes; en effet, le jugement rend possible
I'application du Code pénal pour linterruption dgossesse dans les cas non
punissables et enléve tout doute quant & I'oblagatile la garantir par I'Etat, en
particulier par les services de santé.

De méme, le jugement invite I'’Assemblée |égislatiplurinationale a
concevoir des politiques et a créer des normegepannaissent les droits sexuels et
de la procréation.

Ces progres ont été repris dans des instrumegtntg, comme le Certificat
unique pour les cas de violence dans le cadre deila® 348. Pour ce qui est du
traitement prophylactique administré dans les 7@rég ou le viol a été commis, ce
certificat comprend i) la contraception d’urgendeiigle test de grossesse. A cet
égard, le jugement constitutionnel appuiera la siéoi du secteur médical de
renvoyer a d’autres centres médicaux de niveau r&ymépour une interruption
volontaire de grossesse, si cela est nécessaire.

Le Ministére de la santé a commencé un procesgtgmmatique de formation
des médecins pour gérer le dit certificat. Enfia, Systeme global d’information
pour la prévention des violences sexistes, I'aasist aux personnes qui en sont
victimes, leur sanction et leur élimination a élebole Protocole unique
d’'assistance, de protection, d'investigation etpdeces pénal pour les victimes de
violences dans le cadre de la Idi3%8, document qui sera validé, édité et publié
pendant I'exercice 2015. Comme il s’agit d'un doamh du Systéme intégral
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plurinational il sera socialisé avec les opératedesla santé et il contient des
instructions pour I'application du jugement constibnnel mentionné.

Femmes autochtones et rurales
20. Réponse a la question 20

Historiquement, I'accés a la terre et au terragar été I'une des revendications
principales des peuples autochtones, originairagsans, et des politiques de I'Etat
ont été formulées a différentes périodes et dasscdatextes politiques divers pour
répondre a cette demande. Cependant, le seul cagewmtation redistributive non
commerciale de la terre en Amérique latine estiod¢ula Bolivie. Dans ce contexte,
les réformes juridiques et les politiques foncicoss intégré explicitement le droit
des femmes a la propriété de la terre.

En 1996, la loi h1715, ou loi de I'lnstitut national de la réfornagraire,
instaure I'application de criteres d'équité en nmaedi de distribution,
d’administration, de possession et d’exploitatian ld terre en faveur des femmes,
indépendamment de leur état civil. Par ailleurs,lda n® 3545 de reconduction
communautaire de la réforme agraire du 28 novemB0®6, et son décret
réglementaire 29215, reconnait le droit des femankacces et a la possession de la
terre comme titulaires de la propriété. De méme@ailantit et donne la priorité a la
participation des femmes aux processus d’assaimiest et de distribution de la
terre en intégrant la Confédération nationale dmarfies autochtones, originaires,
paysannes de Bolivie « Bartolina Sisa » (CNMIOC.BSJa Commission agraire
nationale (art. 1)

Dans le cas de mariages et d'unions conjugale®ditbu de fait, les titres
exécutoires seront émis en faveur des deux corgantconcubins qui travaillent la
terre, le nom de la femme étant inscrit en premier; ainsi la propriété partagée ou
titre conjoint est légalisé et le titre conjointtestabli pour le couple et/ou la
communauté, en identifiant individuellement ses rhess.

Ces bases juridiques a propos des droits des fesnomiété introduites dans la
Constitution en 2009 dans les articles 11, 39502 dqui refletent la reconnaissance
équitable de I'exercice du droit a I'acceés et laspmssion de la terre. Bien que
I’exercice de ce droit rencontre encore des obstadans I'ordre patriarcal et des
dilemmes entre les droits individuels et collectiBspourcentage de femmes qui ont
accédé a la possession de la terre a augmenté8di pendant la période 1953-
1993 a 46 % pendant la période 1996-2013.

w

Le décret supréme’129215 qui régit la loi introduit de nouveaux éléree: 1) équité dans le droit
d’acces et de possession de la terre des femmamsdiommes, ii) reconnaissance de la
désignation de représentants, hommes ou femmegealgaes autochtones et originaires, des
communautés paysannes, des colonies et autresisagiams, désignés organiquement ou de
maniére conventionnelle, et iii) la responsabiligs autorités du secteur pour garantir la
participation équitable des femmes et des hommeasaecédures agraires et a I'exercice de leurs
droits de méme que pour établir des mécanismes paumouvoir la participation des hommes et
des femmes.
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Acces des femmes a la terre (pourcentage)

1953-1993 1996-2013

Femmes 9,8 46
Hommes 89,7 53
Juridique 0,5 1
Total 100 100

Source: Institut national de la réforme agraire.

La nouvelle politique fonciére met I'accent suréconduction communautaire
de la réforme agraire et sur la transformation stesctures agraires sur la base de la
décolonisation, de l'équité dans la possession aleterre, de la souveraineté
alimentaire fondée sur I'agriculture paysanne atrénagement durable des sols, de
'eau, des foréts et de la biodiversité. De ménee,Idi relative a la révolution
productive communautaire (loi°d44) et la loi relative a la terre nourriciérei(lo
n°® 300) ont été promulguées et un programme de décust souveraineté
alimentaires mis en ceuvre par le biais du Ministduedéveloppement rural et des
terres. La conception et I'approbation de ce cgdralique a compté sur la large
participation des organisations sociales et eni@ai¢r de la CNMIOC.BS, qui
reconnaissent comme un progrés des femmes autazhta@miginaires, paysannes,
I'intégration de ces sujets au programme publicdahs « L’Agenda patriotique
2025 » du Gouvernement du Président Evo Morales.

Comme tout processus qui suppose des mesures tampes et des
transformations sociales et culturelles, I'accés &&mmes a la propriété fonciére
pose des problemes quant a I'impossibilité d’exemee véritable contrdle sur la
terre en faveur des femmes, qui découlent de letitsations et coutumes bien
souvent plus favorables aux hommes et de la lereléme, I'héritage étant la forme
principale d’acces a la terre pour la femme.

Un des progres les plus importants du point de de droits économiques a
été l'introduction dans la Constitution du droit geopriété de la terre pour les
femmes qui favorise les femmes autochtones, origgsa paysannes en mettant le
patrimoine productif a leur nom. Actuellement, 46d% |'octroi des titres réalisé par
I'Institut nationale de la réforme agraire est ewdur des femmes. Ces progrés se
voient dans les différents programmes du plan sasimené qui donne de
meilleures conditions d’acces a I'eau pour arrodes technologies, une formation,
I'assistance technique et des revenus meilleurs pesufamilles. Ainsi, le revenu de
29 000 familles a augmenté en moyenne de 9 935 406&64bolivianos par an, grace
a des transferts de ressources pour des entreprises productives; 34 600 familles a
haut risque de vulnérabilité du point de vue ded&curité alimentaire en ont
bénéficié; la production écologique organique de produits de 1’élevage et de
I’'agriculture a été renforcée par des processusedtfication des semences avec la
participation de 2 324 hommes et 1 550 femmes.

L'accés aux documents qui reconnaissent la citogéh (acte de naissance,
carte d’identité parmi les principaux) est un presgs qui est soutenu a la longue et
dans le recensement de 2012; selon I’Institut national de statistiques, il a donné les
résultats suivants : 97,36 % de la population estrite pour le service civil et
79,28 % a une carte d’'identité. Sur ce pourcent&de’ sont des femmes et 49 %
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des hommes. Ceci nous prouve que les obstaclesqgidenir le titre de propriété ne
sont pas nécessairement dus a l'acces aux documentme la carte d’identité et
I'acte de naissance mais plutdt aux barriéres celless, sociales et politiques pour
que les femmes puissent avoir acces a ces avantages

Protocole facultatif et amendements au paragraph# de l'article 20

21. Réponse a la question 21

Ce sujet est traité par le Ministére des affaégangéres de I'Etat.
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