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La presente acta podra ser objeto de correcciones.

Las correcciones deberan redactarse en uno de los idiomas de trabajo. Deberan presentarse en forma
de memorando, incorporarse en un ejemplar del acta y enviarse, dentro del plazo de una semana a
partir de la fecha del presente documento, a la Dependencia de Edicion, oficina E.4108, Palacio de
las Naciones, Ginebra.

Las correcciones que se introduzcan en las actas de las sesiones publicas del Consejo se reunirdn en
un documento unico que se publicard poco después del periodo de sesiones.
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Se declara abierta la sesion a las 11.10 horas.

Informe presentado por el Comité a la Asamblea General en el sexagésimo cuarto
periodo de sesiones de ésta (tema 12 del programa) (CERD/C/75/CRP.1/Add.1 a 13 y
CERD/C/75/CRP.2/Add.2, documentos distribuidos en sesion, exclusivamente en inglés)

L. El Sr. Schackel (Secretario del Comité) dice que, debido a un error, el tema que se
examina no figura en el programa del periodo de sesiones en curso (CERD/C/75/1). Para
rectificarlo, la secretaria del Comité publicara una correccion.

2. La Presidenta invita al Sr. Sicilianos a que presente el proyecto de informe anual
del Comité.
3. El Sr. Sicilianos (Relator del proyecto de informe presentado por el Comité a la

Asamblea General en el sexagésimo cuarto periodo de sesiones de ésta) explica que la
estructura del proyecto que ha de examinarse y aprobarse no ha variado con respecto a la
del afio anterior. No obstante, varios expertos deberan ponerse en contacto con la secretaria
del Comité para comprobar que las informaciones relativas a su mandato respectivo se
hayan incluido bien en las adiciones correspondientes del informe. Habida cuenta de que ¢l
ha consultado a todos los expertos del Comité con respecto a este documento y que éstos
han cooperado en la elaboracion de éste, el Sr. Sicilianos opina que se lo puede adoptar tal
como esta, en su totalidad.

4. La Presidenta entiende que los miembros del Comité estan dispuestos a aprobar, en
su totalidad, el informe presentado por el Comité a la Asamblea General en el sexagésimo
cuarto periodo de sesiones de esta.

5. Queda aprobado, en su totalidad, el proyecto de informe presentado por el Comité a
la Asamblea General en el sexagésimo cuarto periodo de sesiones de esta.

6. El Sr. Sicilianos agradece a los miembros del Comité la confianza que han
depositado en €l. Explica que no es candidato a su propia sucesion en el Comité y que se
apresta a afrontar un nuevo empefio convirtiéndose en miembro del Grupo de Trabajo de
Expertos sobre los Afrodescendientes. Da las gracias a la Presidenta y la felicita por el
clima de calma y serenidad que ha sabido instaurar dentro del Comité a lo largo de los dos
afios anteriores, sin renunciar a su firmeza ni a su determinacion. El Sr. Sicilianos afirma
que se esforzard, en su nuevo mandato, por defender los derechos de los afrodescendientes,
una cuestion que estd estrechamente relacionada con el mandato del Comité.

7. La Presidenta agradece calurosamente al Sr. Sicilianos las amables palabras que le
ha dirigido y le desea un éxito pleno en su nueva mision. Estima que, en el curso de los seis
aflos anteriores, el Sr. Sicilianos ha adquirido mucho saber y se ha convertido en una de las
personas a quienes se consulta y escucha con atencion. Habida cuenta de que la
discriminacion hacia los afrodescendientes es el caballo de batalla del Comité y lo sera
durante el proéximo decenio, celebra que el Sr. Sicilianos conozca las preocupaciones
primordiales del Comité con respecto al trato que reciben esas personas y tiene la certeza de
que el Sr. Sicilianos contribuira, de manera significativa, al progreso de la labor del grupo
de trabajo del Consejo de Derechos Humanos que se ocupa de esta cuestion.

8. El Sr. de Gouttes felicita a la Presidenta por la manera notable en que ha
desempenado su cargo y seiala que ha hecho gala de tranquilidad, firmeza y, en su caso, de
humor, lo que ha ayudado a crear un clima constructivo en el seno del Comité. Ademas, el
Sr. de Gouttes constata que el balance del periodo de sesiones en curso es muy positivo, ya
que el Comité ha logrado aprobar dos nuevas recomendaciones generales y examinar 11
informes periodicos.
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9. Sumandose a los elogios que ha dedicado la Presidenta al Sr. Sicilianos acerca de su
aportacion a los trabajos del Comité, el Sr. de Gouttes alaba sus cualidades excepcionales
de jurista y su capacidad de redactar, en poco tiempo, proyectos sobre cuestiones
complejas.

10.  El Sr. Prosper, suscribiendo las palabras del Sr. de Gouttes, dice que el Comité
notara, sin lugar a dudas, la ausencia del Sr. Sicilianos y lamentard, sobre todo, su
precision, su perspicacia y su profundidad de miras. Espera que el sucesor del Sr. Sicilianos
sea una mujer, ya que ello permitird equilibrar mejor los sexos en la composiciéon del
Comité.

11.  El Sr. Amir dice haber aprendido mucho en los dos afios de presidencia de la
Sra. Dah, que le ha ensefiado, sobre todo, a anteponer el interés colectivo del Comité a sus
preocupaciones personales. Por otra parte, celebra que Africa haya sido representada tan
dignamente por la Presidenta y haya adquirido, asi, una mayor visibilidad. Por tltimo, dice
haber aprendido mucho de la manera ejemplar en que el Sr. Sicilianos ha desempefiado su
mandato en los afios en que lo ha desempefiado dentro del Comité.

12.  El Sr. Kemal, sumandose a los elogios anteriores, constata que, en dos afios
solamente, la Presidenta ha demostrado que tenia las capacidades requeridas para asumir
responsabilidades onerosas; también espera que la Presidenta tenga mas ocasiones de
aplicar sus innegables capacidades en este ambito. Por otra parte, alabando los vastos
conocimientos y el sentido practico del Sr. Sicilianos, el Sr. Kemal dice que su partida deja,
en el Comité, un vacio que sera dificil de llenar.

13.  EIl Sr. Avtonomov espera que, una vez que haya tomado posesion de su nuevo
cargo, el Sr. Sicilianos colabore estrechamente con el Comité cuando éste se ocupe de la
cuestion de los derechos de los afrodescendientes.

14.  El Sr. Diaconu, sumandose a las felicitaciones y los agradecimientos que ya se han
dirigido al Sr. Sicilianos y a la Sra. Dah, recuerda que ésta es la primera mujer que ha
ostentado la presidencia del Comité, cargo que ella ha desempefiado a la perfeccion.

Cuestiones de organizacion y otros asuntos (tema 3 del programa) (continuacion)
Meétodos de trabajo del Comité

15.  La Presidenta propone a los miembros del Comité que formulen propuestas sobre
las cuestiones relativas a los métodos de trabajo del Comité que deseen tratar en el 76°
periodo de sesiones de éste.

16.  El Sr. Lindgren Alves desea que, en el 76° periodo de sesiones del Comité, se
debata la cuestion de saber si el procedimiento de emergencia se debe aplicar inicamente,
tal como se previd en principio, en caso de genocidio evidente o inminente. Asimismo,
propone que el Comité estudie la posibilidad de crear un grupo de trabajo sobre los
derechos de los pueblos indigenas.

17.  El Sr. Thornberry dice que el procedimiento de emergencia ha evolucionado
efectivamente a lo largo de los afios, al hilo de la situacion internacional, en la que han
adquirido cada vez mas importancia las reivindicaciones de los pueblos indigenas. Ademas,
hay que precisar que solo 53 Estados partes han formulado la declaracion prevista en el
articulo 14 de la Convencion y que son siempre los mismos Estados los que reciben
comunicaciones procedentes de particulares. El Comité deberia remediar esta situacion de
una manera o de otra y estudiar los medios para dar a conocer el procedimiento previsto en
el citado articulo.

18.  El Sr. Peter desea que se dedique una sesion entera a mejorar los métodos de
trabajo del Comité y, en particular y como ha propuesto el Sr. Thornberry, a estudiar la
cuestion del examen de las comunicaciones relacionadas con el articulo 14 de la
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Convencion. Asimismo, el Comité podria interesarse por la cuestion de la elaboracion de
las observaciones finales, dado que, en definitiva, estas son de calidad bastante desigual.

19.  El Sr. de Gouttes comparte el punto de vista del Sr. Thornberry, segun el cual el
Comité deberia esforzarse por dar a conocer el procedimiento de las comunicaciones
individuales. En su 76° periodo de sesiones, podria adoptar una decision en la que se
recordara la importancia de ese procedimiento y su triple interés para las victimas (cuando
hayan agotado los recursos juridicos internos), los Estados partes (que, gracias a él, pueden
demostrar su voluntad de aplicar la Convencion) y el Comité (que puede codificar su
jurisprudencia).

20.  La Presidenta agradece a los miembros del Comité sus propuestas y observaciones
y dice que se tendran debidamente en cuenta al elaborar el programa de trabajo del 76°
periodo de sesiones del Comité.

Clausura del periodo de sesiones

21.  Después de un intercambio de felicitaciones y agradecimientos, la Presidenta
declara clausurado el 75° periodo de sesiones del Comité para la Eliminaciéon de la
Discriminacion Racial.

Se levanta la sesion a las 12.45 horas.
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