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Se declaraabiertalasesién alas 10.05 horas.

SEGUIMIENTO DE LA CONFERENCIA MUNDIAL CONTRA EL RACISMO, LA
DISCRIMINACION RACIAL, LA XENOFOBIA Y LAS FORMAS CONEXAS DE
INTOLERANCIA (tema 8 del programa); TERCER DECENIO DE LA LUCHA CONTRA EL
RACISMO Y LA DISCRIMINACION RACIAL (1993-2003) (continuacion)

1 El PRESIDENTE dalabienvenidaa Alto Comisionado Adjunto paralos Derechos Humanosy
le pide que sefide a Comité las orientaciones generales que éste podria tener en cuenta para garantizar
el seguimiento de la Conferencia Mundial contra el Racismo.

2. El Sr. RAMCHARAN (Alto Comisionado Adjunto paralos Derechos Humanos) recuerda que
las tres grandes tareas que incumben al Comité son el examen de los informes presentados por los
Estados Partes, el examen de las comunicaciones de particulares y laformulacion de recomendaciones
generales. Sefidlaalaatencion de los miembros del Comité los vinculos que existen entre |os trabajos
de la Conferenciay los principales articulos de la Convenciéon.  En cuanto al articulo 1 dela
Convencién, en que seintenta definir la discriminacion racial, e Comité podriaremitirse alo que se
hizo en la Conferencia Mundial contra el Racismo celebrada en Durban para definir 1a nocion de raza
desde el punto de vistajuridicoy cientifico. EI Comité podria ademés estudiar la cuestion de s la
Declaraciony el Programa de Accion de Durban abarcan recomendaciones relativas alos articul os 2

y 4 delaConvencién. A propésito de este Ultimo articulo, que tiene que ver con la propaganda a favor
de ladiscriminacion racial, los participantes en la Conferencia consideraron que Internet desempefiaba
una funcién importante y ambivalente, favoreciendo la difusién de ideas fundadas en el odio, aunque
facilitando al mismo tiempo la movilizacién de la opinién publica contra esas mismasideas. En
relacion con € articulo 6, laDeclaracion y € Programa de Accion de Durban incluyen importantes
disposiciones sobre la proteccién de las victimas del racismo y |os medios de recurso eficaces. Con
respecto a articulo 7, la Conferencia ha examinado minuciosamente las cuestiones relativas ala
educacion, laculturay lainformacion. Seriaindudablemente muy til que el Comité examinaralos
documentos pertinentes. En general, e Comité podriainspirarse tal vez en los diferentes elementos
contenidos en la Declaracion y € Programa de Accién de Durban cuando € abore recomendaciones
generales.

3. El Sr. ABOUL-NASR observa que € Alto Comisionado Adjunto paralos Derechos Humanos
no ha citado entre las principales funciones del Comité el examen de las comunicaciones dimanantes
de un Estado Parte que considera que otro Estado Parte no cumple las disposiciones de la Convencion
(articulo 11 de la Convencion). ¢Estimael Alto Comisionado Adjunto paralos Derechos Humanos
gue esta funcion es menos importante que las otras? Por otra parte, desea saber por quélaAlta
Comisionada paralos Derechos Humanos se ha negado a que los documentos dimanantes de
organizaciones no gubernamental es sean examinados en la Conferencia Mundia, decision muy mal
vista, en particular por los paises del tercer mundo.

4, El Sr. YUTZIS pide @ Alto Comisionado Adjunto paralos Derechos Humanos gque indigue al
Comité cdmo concibe la colaboracion entre |os diferentes 6rganos que se ocupan de lalucha contrala
discriminacion racial, a saber, los expertos independientes nombrados por el Secretario General de las
Naciones Unidas, |a Dependencia de Lucha contrala Discriminacién de la Oficina del Alto
Comisionado paralos Derechos Humanos, e Relator Especial sobre |as formas contemporaneas de
racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intoleranciay el propio Comité. ¢No
hay riesgo de duplicacion?

5. El Sr. TANG, completando laintervencion de Sr. Y utzis, desea conocer las modalidades de la
cooperacion futuraentre el Comitéy los cinco expertos independientes nombrados por € Secretario
General después dela Conferencia Mundial.
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6. El Sr. SICILIANOS sefialaen el Programa de Accion de la ConferenciaMundia
(A/CONF.189/12, parr. 194), que la Conferencia hainstado ala Oficinadel Alto Comisionado para
los Derechos Humanos a que continte sus esfuerzos encaminados a dar a conocer mejor lalabor

del Comité. ¢Qué piensa hacer la Oficina del Alto Comisionado paraincrementar la visibilidad del
Comité?

7. El Sr. de GOUTTES sefiala que e Alto Comisionado Adjunto paralos Derechos Humanos ha
evocado |os trabgjos cientificos y juridicos con vistas a definir mejor lanocion de raza. Desearia saber
si laoficinadel Alto Comisionado podria proporcionar al Comité los documentos de la Conferencia
pertinentes. Ademés, |e extrafia que la Conferencia no se haya interesado mas en la prevencion de la
discriminacion racid, en particular en las medidas de dertarapiday en e procedimiento de accion
urgente del Comité.

8. El Sr. PILLAI dice que laConferencia, en € parrafo 177 de su Programa de Accion, hainstado
alos Estados a que sigan cooperando con el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial
y otros 6rganos de vigilancia creados en virtud de tratados de derechos humanos, afin de promover
la aplicacion efectiva de los instrumentos correspondientes y la debida consideracion de las
recomendaciones aprobadas por esos 6rganos. En relacion con esta cooperacion, hay que reconocer
gue los Estados no presentan siempre los informes que se les piden, o los presentan con mucho atraso
0 con un contenido inapropiado. ¢Tendriala Oficinadel Alto Comisionado alguna solucion para
corregir este problema?

0. El Sr. KIAERUM desea saber s la Oficinadel Alto Comisionado paralos Derechos Humanos
tiene previsto supervisar las actividades de seguimiento de la Conferenciay qué lugar ocuparia el
Comité en e marco de las actividades de seguimiento en los planosinternacional y regional.

10. El Sr. SHAHI subraya que la comunidad internacional, en particular durante la Conferencia
Mundial, no prest6 la atencién necesaria ala cuestion de la prevencion del genocidio. Desearia
escuchar las observaciones del Alto Comisionado Adjunto a este respecto.

11. El Sr. RAMCHARAN (Alto Comisionado Adjunto paralos Derechos Humanos), respondiendo
alas preguntas de los expertos, dice que esl6gico que el Comité parala Eliminacion dela
Discriminacion Racia pueday deba comunicar sus opiniones alos demés 6rganos convencionales de
las Naciones Unidas encargados de velar por el respeto de |os derechos humanos. La Oficinadel Alto
Comisionado paralos Derechos Humanos se propone cooperar no sdlo con e Comitéy los cinco
expertos nombrados por € Secretario General de las Naciones Unidas a terminar la Conferencia, sino
también con la Dependencia de Lucha contra la Discriminacion creada en € seno de la Oficina del
Alto Comisionado paralos Derechos Humanosy €l Relator Especia sobre las formas contemporaneas
de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intolerancia.

12.  Con respecto alacuestion de como la Oficina del Alto Comisionado se propone poner en
préctica el parrafo 184 ded Programa de Accién de la Conferencia, que tiene que ver con la
sensibilizacién sobre los problemas del racismo, la discriminacion racia y laxenofobia, €

Sr. Ramcharan responde que la Oficinadel Alto Comisionado esta a punto de concluir un documento
en el que se sintetizan las medidas adoptadas por las Naciones Unidas en materia de lucha contra e
racismo, que se divulgara proximamente en diversos medios audiovisuaesy en € sitio de Internet de
laOficina del Alto Comisionado. La Dependencia de Lucha contrala Discriminacion, creada al
terminar la Conferencia, que se financia con contribuciones voluntarias, sera el principal centro de
informacion sobre |as actividades realizadas a nivel mundia paraluchar contra el racismo, la
discriminacion racia y laxenofobia, y se encargara en especia de difundir informacién sobre dichas
actividades.

13.  El Sr. Ramcharan indica que la Alta Comisionada paralos Derechos Humanos atribuye gran
importancia a los procedi mientos establecidos por el Comité en la esferade laprevencién dela
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discriminacion racia, en particular alas medidas de dertarapiday a procedimiento de accion
urgente, a articulo 11 de la Convencién, en que se establece la competencia del Comité pararecibir
comunicaciones dimanantes de un Estado Parte que considera que otro Estado Parte no cumple las
disposiciones de la Convencion, y al articulo 14, en que se establece la competencia del Comité para
examinar comunicaciones de particulares.

14.  Enrelacion con las medidas que pueden adoptarse para garantizar el progreso de ciertos grupos
racialesy étnicos, evocadas en la Convencion, el Sr. Ramcharan recuerda que en el capitulo 2 del
Programa de Accion adoptado en la ConferenciaMundial contra el Racismo en Durban se tratan
cuestiones relativas ala discriminacion y la violencia contra ciertos grupos particulares de personas,
en especial las poblaciones autdctonas, las personas de ascendencia africana, 1os trabajadores
migratoriosy los refugiados. Una de las lecciones de Durban es el haber puesto de relieve que ciertas
comunidades victimas de racismo y de discriminacion no habian recibido hasta entonces toda la
atencion necesaria. Es el caso particular de las personas de ascendencia afroamericana que han
expresado el sentimiento de que las discriminaciones de que han sido objeto no habian recibido
suficiente atencion no solo anivel nacional sino también en e plano internacional. En consecuencia,
el Comité podria abocarse a esta "invisibilidad" subrayada por ciertos grupos raciales que han sido
victimas de racismo y discriminacion en relacion con las disposiciones del parrafo 4 del articulo 1 de
la Convencion..

15. A findefavorecer la cooperacidn entre los érganos convencionales de las Naciones Unidas
encargados de seguir la aplicacion de los instrumentos de derechos humanos, la Alta Comisionada
paralos Derechos Humanos decidi6 convocar del 26 a 28 de junio de 2002 una reunion ala que se
invitaria atres representantes de cada uno de | os 6rganos convencional es que se ocupan de los
derechos humanos. Esta reunién deberia poner en marcha un proceso de reflexion sobre los medios
para garantizar una aplicacion éptima de los instrumentos internacional es de derechos humanos y
facilitar la cooperacion interinstitucional en esta esfera.

16. El Sr. Ramcharan indica que la Alta Comisionada se esfuerza constantemente para incrementar
los recursos de que dispone el Comité haciendo [lamamientos a favor de contribuciones voluntarias,
gue varios miembros de la secretaria del Comité son remunerados actual mente con cargo a esas
contribuciones. Dice que @ mismo participara, por videoconferencia, en la Conferencia de promesas
de contribuciones que se celebrara en Nueva Y ork por latarde, afin de obtener méas recursos
financieros e incrementar asi la capacidad de accion de la Oficinadel Alto Comisionado paralos
Derechos Humanos.

17. Respondiendo alacuestion relativa ala posibilidad de recurrir més alas instancias regional es,
el Sr. Ramcharan subraya que la Alta Comisionada ha designado a representantes y asesores
regionales de la Oficinadel Alto Comisionado para coordinar mejor su accién sobre € terreno, a
saber, € Sr. Hammarberg, asesor de la Oficinadel Alto Comisionado para Europa, y € Sr. Garreton,
representante de la Oficinadel Alto Comisionado para Américalatina. LaAlta Comisionada alienta
asimismo la cooperacién con los organismos de las Naciones Unidas y |as organizaciones regionales,
en especial la Organizacion parala Seguridad y la Cooperacién en Europa (OSCE) y €l Consgjo de
Europa. Varias reuniones conjuntas entre las Naciones Unidas y estas organizaciones regionales han
conducido ala adopcién de diferentes decisiones importantes.

18. El Sr. VALENCIA RODRIGUEZ agradece a Alto Comisionado Adjunto paralos Derechos
Humanos las utilisimas precisiones que ha aportado al Comité. Sin embargo, estima que, habida
cuenta de su papel sumamente activo antes y durante la Conferencia, el Comité es el érgano que esta
en mejores condiciones para decidir o que puede hacer para responder alas expectativas de la
comunidad internacional en materia de lucha contra el racismo y ladiscriminacion racial y contribuir a
laaplicacion del Programa de Accion de Durban.
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19. Lamentando que la ConferenciaMundial contra el Racismo haya privilegiado alas
negociaciones politicas en detrimento de un examen mas afondo de las cuestiones concretamente
vinculadas con € racismo y la discriminacion racial, € Sr. Valencia Rodriguez reconoce que las
decisiones adoptadas en esta Conferencia son de importancia capital y constituyen los jalones de la
politica que habra que seguir paraluchar contraracismo. Con todo, € Programa de Accién adoptado
por la Conferencia, en Durban, sélo podré aplicarse eficazmente si se dan dos condiciones. si

los 161 Estados signatarios de la Convencion reconocen su carécter vinculante y si la comunidad de
Estados respeta los compromisos contraidos en Durban.

20. El Sr. ABOUL-NASR estimaque el Comité no deberia perder tiempo examinando |os
principios biol6gicos o juridicos que podrian invocarse para definir el concepto de "raza'. Lastres
cuartas partes de la humanidad desean sencillamente saber 10 que la Conferencia Mundial de Durbany
el Comité pueden hacer para solucionar los problemas de discriminacion con que tropiezan. Por o
tanto, seria conveniente que el Comité se consagrara a esta tarea esencial, a saber, al estudio de los
medios para erradicar € terrible flagelo del racismo.

21. El Sr. THORNBERRY reconoce que lanocién de "raza' plantea dificultades por diversas
razones. hasido parcialmente "desbaratada’ por la UNESCO y no se define con precisién en la
Convencién, donde se prefiere el concepto de "gruposraciales’ (parr. 4 del art. 1).

22. El Sr. Thornberry opina que el Comité podriainnovar en materia de lucha contrael racismo
analizando afondo € significado que conviene dar al término "lingje", utilizado en €l articulo 1 dela
Convencion. A este respecto, no hay que olvidar que millones de personas son victimas, en el mundo
entero, de discriminaciones fundadas en su lingje u origen. Deberiatal vez examinar asimismo la
discriminacién de que son victimas las personas de origen africano, como lo ha sugerido €

Sr. Ramcharan.

23. El Sr. LINDGREN ALVES estima que lareapertura del debate sobre la cuestion dela
definicion del término "raza' seria una pérdida de tiempo. Es su opinién, el Comité deberia dedicarse
ainvestigar los medios necesarios para luchar eficazmente contraladiscriminacion racial, antes que
intentar solucionar problemas de la humanidad que rebasan sus atribuciones. En € presente caso,
deberia adoptar una decisién o una declaracion en laque hiciera suyos el Programade Acciény la
Declaracion adoptados en Durban por la ConferenciaMundial contrael Racismo. El Comité podria
asimismo afadir un punto relativo al seguimiento de la ConferenciaMundia alos principios rectores
gue los Estados Partes deben tener en cuentaal preparar 1os informes periddicos que le presentan al
Comité.

24. El PRESIDENTE agradece alos participantes, y en particular a Alto Comisionado Adjunto
paralos Derechos Humanos, y espera que el Comité tengala ocasion de volver aabordar €l temadela
ConferenciaMundia contra el Racismo en presencia de la Alta Comisionada.

Se suspende lasesion alas 11.30 horas y se reanudaalas 11.35 horas.

EXAMEN DE LOS INFORMES, OBSERVACIONES E INFORMACION PRESENTADOS POR
LOSESTADOS PARTES DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 9 DE LA CONVENCION
(tema 6 del programa) (continuacion)

Informes periddicos noveno a duodécimo de Qatar (CERD/C/360/Add.1) (continuaci 6n)

Por invitacion del Presidente, los miembros de |a del egacién de Qatar vuel ven atomar asiento como
participantes alamesadel Comité.

25. El Sr. AL SOUIDI (Qatar) agradece al Comité las observacionesy las preguntas formuladas en
lasesién anterior, y le asegura que los autores de los préximos informes de Qatar las tendréan
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debidamente en cuenta. Sin embargo, desea corregir un error en € informe que se examina
(CERD/C/360/Add.1, parrafo 16 €): los actos de discriminacion racial no constituyen unainfraccion
sancionable con la pena capital. Indicaenseguida que € pais ha entablado un importante proceso de
reformalegislativa. Asi pues, después de que e Emir accedierad poder, se han promulgado 52 leyes
importantes y 24 decretos de adhesion ainstrumentos internacionales. Ademas, el Emir ha creado un
Comité encargado de laredaccion del proyecto de Constitucion permanente, integrado por 32
miembros representativos del conjunto de la sociedad. Estaloable iniciativa constitucional habré de
cumplirse en un plazo de algunas semanas. Moviliza muchisima energiay buena parte de |os recursos
humanos competentes del pais. Con todo, la delegacion transmitird alas autoridades € deseo del
Comité de que Qatar adopte legidacion explicita contrala discriminacion racial, formule la
declaracion previstaen el articulo 14 y apruebe la modificacion propuestaal articulo 8 dela
Convencion.

26. Enrelacion con la cuestion de laadquisicion de la nacionalidad de Qatar, e Sr. Al-Souidi sefiala
gue un grupo de trabaj o examina actual mente un nuevo proyecto de ley sobre la nacionalidad en €l que
podria preverse en particular laposibilidad de otorgar la nacionalidad de Qatar por servicios
excepcionales al Estado. En cambio, no se preveé recusar |os derechos reservados exclusivamente alos
ciudadanos, mencionados en la sesion anterior. De hecho, es normal que los ciudadanos, que asumen
ciertas obligaciones gue no vinculan alos extranjeros (en materia de servicio militar, por gemplo),
gocen asimismo de ciertas ventgjas en materia de derechos. Este principio no esincompatible con €
articulo 2 de la Convencién en la medida en que |l os extranjeros gozan en pie de igualdad con los
ciudadanos de Qatar de los derechos fundamental es reconocidos a todas las personas, como el derecho
aincoar un procedimiento penal. La prohibicion de alegar una causa ante un tribunal, impuestaalos
abogados no arabes también es compatible con la Convencion porgue es precisamente en aras de la
justicia que se ha decidido que |os acusados sean defendidos por abogados que dominen € arabe,
idioma oficia e idioma de trabajo de los tribunales, y que conozcan bien los usos'y costumbres del
pais. Ademés, es mas que probable que existan prohibiciones andl ogas en otros paises.

27. El Sr. Fahad Awaida AL-THANI (Qatar) dice que € Emir de Qatar ha condenado reiteraday
firmemente los ataques terroristas perpetrados €l 11 de septiembre de 2001 en los Estados Unidos. Se
refirié aello concretamente ante la Asamblea General de las Naciones Unidas, recordando € derecho
de los pueblos a la libre determinacion, pero insistiendo en la necesidad de no asimilar €l terrorismo a
lalucha por laindependencia. Ha apoyado asimismo laresolucion 1373 del Consejo de Seguridad
(S'RES/1373 (2001)), en laque se pide alos Estados que cooperen en lalucha contralos grupos u
organizaciones terroristas.

28. El Sr. Khalid Bin AL-THANI (Qatar) dice que Qatar se ha adherido ya, no solamente ala
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas |as Formas de Discriminacion Racial, sino
también ala Convencion sobre los Derechos del Nifio y a su Protocolo Facultativo relativo ala venta
de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia, asi como ala Convencion
contralaTorturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. Ademds, proximamente
se adherirdtambién a Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a
la participacién de los nifios en los conflictos armadosy ala Convencidn sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contrala mujer.

29. El representante de Qatar presenta a guisa de prueba de laindependencia de los medios de
comunicacion € hecho de que la eficacia de varios ministerios, en particular el Ministerio de
Educacion, ha sido criticada reiteradamente en la prensa. Las Unicas medidas de censura posibles
contralos periédicosy latelevision, son las que seimponen para proteger ala poblacién contra
publicaciones o emisiones pornograficas.

30. El representante responde afirmativamente a la cuestion de si 1os programas escolares
nacionales se aplican también en | as escuel as extranjeras implantadas en el territorio de Qatar.
Las 137 escuelas extranjeras y las 106 escuel as nacional es de Qatar funcionan bajo la supervision del
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Ministerio de Educacion 'y serigen por lamismaley, y las escuel as extranjeras ofrecen asimismo la
ley cheramicay el idioma &rabe como materias de ensefianza. Ademas, cuatro centros culturales, a
saber, e britanico, € francés, el estadounidensey € indio, ofrecen atodos una amplia gama de
actividades sin distinciones por motivo de nacionalidad. De conformidad con las disposiciones de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, se garantiza la gratuidad de la ensefianza primariaen las
escuelas publicas. A los extranjeros solo seles exige un pago simbdlico en la ensefianza secundaria
publica. En cuanto alos establecimientos de ensefianza privada, perciben honorarios de escolaridad de
igual cuantia por concepto de todo aumno, indistintamente de que el alumno sea naciona de Qatar o
no. Con respecto ala mano de obra extranjeraen € sector privado, el empleador que recurre aun
trabajador extranjero incurre de hecho en ciertos gastos, mas no el empleado.

31. Por ultimo, el representante dice que se ha puesto en marcha en Qatar un movimiento de
promocion de los derechos humanos, en € que la sociedad civil participa activamente. El Consgjo
Superior de la Familia, creado en 1998, realiza grandes esfuerzos para mejorar lasituacion delos
nifiosy de las madres, y lo solicitan en gran escala | os organizaciones no gubernamental es que
trabajan en favor de lafamiliay delainfancia

32. El Sr. AL-BADR (Qatar) sefiala que su pais no dispondra hasta fines del 2002 de estadisticas
sobre el nimero de solicitudes de naturalizacién y la proporcion de solicitudes aceptadas. Sin
embargo, indica que la adquisicion de la nacionaidad de Qatar es sencilla s se relinen cuatro
condiciones. en primer lugar, haber residido legalmente en €l territorio como minimo los tltimos 20
anos, en general, y 15 afios paralos érabesy los ciudadanos del mundo arabe; en segundo lugar,
presentar un certificado de buena conducta; en tercer lugar, no haber sido condenado por delitos contra
lamoralidad y, en cuarto lugar, tener un dominio suficiente del idioma arabe. Graciasala
naturalizacion, los nuevos ciudadanos, después de cierto plazo, pueden acceder como los demas a
puestos administrativos. A los ndmadas, que han residido en e extranjero durante determinado
periodo, no se les priva de su derecho alanacionalidad por esarazén, si tienen laintencion de regresar
aQatar. El término "qgatari indigena" utilizado en a gunos textos juridicos se refiere alos ciudadanos
de Qatar residentes en €l territorio desde 1930 o aquellos cuyos ancestros residen en el territorio desde
dicho afio por o menos.

33.  En Qatar, todo matrimonio esta subordinado, en virtud de unaley de 1989, atres condiciones: el
consentimiento del hombrey de la mujer de que se trate, la capacidad del hombre de atender alas
necesidades de lafamilia, y la ausencia de toda enfermedad susceptible de impedir el matrimonio. Los
hijos nacidos de un matrimonio entre un ciudadano o una ciudadanay un extranjero o una extranjera
gozan del permiso de residencia, de prioridad parala adquisicion de lanacionalidad al cumplir la
mayoria de edad y de un trato en pie de igualdad con |os demas ciudadanos en materia de educacion y
acceso a empleo. Laautorizacién para contraer matrimonio con un extranjero o con unaextranjera
puede concederse tanto a nacionales como a extranjeros, de manera que es perfectamente posible que
dos extranjeros contraigan matrimonio en Qatar. Ademaés, toda persona, sin distincién de
nacionalidad, puede salir del paisy regresar aél siempre gue presente un certificado en € que conste
gue no &s objeto de ninguna decisién judicial. Las Gnicas restricciones a este derecho son que un
nacional no debe haber residido mas de seis meses en € extranjero y que un no nacional debe ser
titular de un permiso de residencia o de una autorizacién de las autoridades. Ademés, como seindica
en el parrafo 34 del informe, las mujeres menores de 30 afios de edad y los nifios menores de 18 afios
deben ir acompafados para atravesar las fronteras. Esta norma es bien tolerada en un pais en el que
las tradiciones y los principios revisten gran importancia, porque garantizala serenidad y la
tranquilidad de las familias.

34. El Sr. AL-MANSOURY (Qatar) recuerda que el Estado de Qatar es un Estado arabe soberano,
independiente y musulméan en el que laley cheramicaeslaprincipa fuente de derecho. El sistemade
gobierno y de administracion de lajusticiaen vigor en Qatar es de inspiracién isslamica. Rige todos
los aspectos de la vida en materia de matrimonio, divorcio, herenciay relaciones |aborales. Con €
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correr delos siglos, laley cherdmica ha sabido adaptarse ala evolucion social, o que explicala
abundante jurisprudencia ala que pueden remitirse |os jueces islamicos.

35. Deconformidad con el apartado d) del articulo 5 de la Convencién sobre la Eliminacion de
todas |as Formas de Discriminacion Racia, se garantiza atodos el derecho alalibertad de religion, a
condicion de que la précticareligiosa no sea contrariaalamoral o incompatible con los preceptos
isl&micos, no incite a odio o alaviolencia contralos adeptos de de otras religiones y no ponga en
peligro el orden pablico. De conformidad con el Codigo Penal de Qatar, toda violacion de este
derecho constituye unainfraccion perjudicial parael orden publico y es, en consecuencia, sancionable.

36. El Sr. Al-Mansoury indica que laimposibilidad de recibir herencia de una persona de confesion
diferente no significa que exista en Qatar un sistema discriminatorio respecto de los no musulmanes
porque el sistema puede penalizar asimismo alos musulmanes, que no pueden recibir herencia de los
no musulmanes.

37. ElISr. AL-SULAITY (Qatar) dice que lanuevaley sobre e trabgjo fue elaborada en
colaboracion con expertos de la OIT y de la Organizacion Arabe del Trabajo y que, en consecuencia,
es respetuosa de los convenios de estas organizaciones. En estaley se definen los diferentes
elementos que deben mencionarse en el contrato de trabajo de conformidad con las normas
internacionales. Tratese del sector privado o del sector publico, los criterios de contratacion son
siempre las competencias profesionales de los candidatos, independientemente de su raza, su Sexo 0 su
religion. El Sr. Al-Sulaity sefidla que Qatar emplea a trabajadores de 157 nacionalidades diferentes.
Asi pues, se garantiza atodos €l derecho al trabgjo y alalibertad de elegir un empleo.

38. El Sr. AL-MERY (Qatar) afirmaque el Estado de Qatar no ha promulgado ley especia alguna
destinada a prohibir y sancionar |os actos de discriminacion o de segregacion racial porque estos
delitos son desconocidos en la sociedad de Qatar y porque las disposiciones de la Constitucion
enmendaday de laley cherdmica, que prohiben oficialmente esos actos y préacticas, se consideran
suficientes. Recuerda que Qatar ha firmado la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racia y la Convencidn Internacional sobre la Represiony el
Castigo ddl Crimen de Apartheid, instrumentos en vigor en el derecho interno de Qatar, en pie de
igualdad con los demés. El jefe de la delegacion se compromete a sefialar ala atencion del Gobierno
de Qatar la necesidad, subrayada por el Comité, de adoptar atitulo preventivo leyes que prohiban la
discriminacion racidl.

39. Toda persona que estime que ha sido victima de una violacion de sus derechos puede acudir a
los tribunales de laley cheramica o alos tribunales seculares. Los primeros pueden imponer penas por
actos de discriminacion racial porque éstos violan las disposiciones de laley cheramicaislamica, y son
en consecuencia punibles. Los segundos pueden imponer unaindemnizacién por |os prejuicios
causados. Los tribunales pueden examinar todo caso de discriminacion que se les someta en relacion
con un contencioso entre nacional es de Qatar o entre musulmanes y no musulmanes,
independientemente de su nacionalidad. De conformidad con la Oficina de Estadisticas de Qatar, no
se ha sometido alos tribunales ninglin caso de esta indole.

40.  Por ultimo, en relacion con el acceso alapropiedad, € Sr. Al-Mery confirma que los
extranjeros no tienen en general derecho a poseer bienes inmuebles en Qatar, con excepcion de los
Estados miembros del Consegjo de Cooperacion del Golfo, siempre que exista reci procidad.

41. El Sr. de GOUTTES (Relator para Qatar) se felicitade la reanudacion del didogo con Qatar,
cuyo ultimo informe data de 1993, asi como de la abundanciay de la precision de las respuestas
proporcionadas por la delegacién al Comité, en particular sobre la"revolucién legidativa' en marcha
en Qatar y sobre laadhesion del pais a diversos instrumentos internacionaes. El Sr. de Gouttes se
felicita asimismo de que la del egacion haya tomado buena nota del hecho de que € Comité ha
recomendado que Qatar acepte laenmienda dd articulo 8 de la Convencion y formule la declaracion
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previstaen el articulo 14 de dicho instrumento. Agradece ala delegacion lainformacion tan
instructiva que ha proporcionado a Comité sobre el génesis, e alcance genera y laflexibilidad de la
ley cheramica, asi como sobre su papel preponderante en la sociedad civil y las organizaciones no
gubernamentales de |a sociedad de Qatar.

42. El Sr. de Gouttes desea que el Estado Parte incluya en la primera parte de su proximo informe
periddico informacidn més detallada sobre la composicidn étnica de la poblacion, la situacion de las
grandes reformas institucionales en curso y las medidas adoptadas para garantizar el seguimiento de la
aplicacion de la Declaracion y e Programa de accion adoptados en la ConferenciaMundial contra el
Racismo. En cuanto ala segunda parte del informe, sobre los datos relativos ala aplicacion de los
articulos 2 a 7 de la Convencion, el Comité desearia recibir informacion sobre las medidas que haya
adoptado el Gobierno para promulgar una legislacion nacional plenamente conforme con las
exigencias delos articulos 2 y 4 de la Convencién, aln cuando el Estado Parte estime que no hay
discriminacién racial en Qatar.

43. Por ultimo, € Sr. de Gouttes piensa que seria conveniente que e Comité haga suya la propuesta
del Sr. Aboul Nasr de utilizar 1a cadena de television independiente Al-Jazeera para difundir la
Convencion.

44. El Sr. AL-SOUIDY (Qatar) indicaque € Comité de redaccion de la Constitucion habra
concluido normalmente su labor en octubre de 2002. Esta convencido de que la Constitucion reflgara
larevolucién econdmica, politicay social del Estado de Qatar, y que seinspiraen las disposiciones de
la Convencion. Indica ademas que se han entablado contactos con la cadena de televisién Al-Jazeera,
gue establecera relaciones con e Comité préximamente.

45. El PRESIDENTE dice que el Comité ha concluido el examen del duodécimo informe periédico
de Qatar.

46. Ladelegacion de Qatar seretira

Selevantalasesion alas 12.45 horas.




