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Renseignementsd’ordre général et cadre institutionnel

1.  Comme demandé par |e Comité dans ses précédentes observations finales (A/56/18,
par. 250), fournir des données socioéconomiques ventilées sur les minorités qui vivent
dans I’ Etat partie, y compris les réfugiés et |es ressortissants (document de base, par. 7,
annexe au rapport de |’ Etat partie).

2. Indiquer s des organisations non gouvernemental es ont eté consultées lors de I" élaboration
des dixieme a treizieme rapports périodiques de I’ Etat partie et, dans |’ affirmative,
de quelle fagon.

3. L’Etat partie entend-t-il créer une institution nationale des droits de I’ homme
conformément aux Principes de Paris (résolution 48/134 de I’ Assembl ée générale,
annexe)?

Article premier

4.  CommeI’arecommandé |le Comité dans ses précédentes observations finales (A/56/18,
par. 241), I Etat partie entend-il adopter une définition constitutionnelle de
ladiscrimination raciale qui soit conforme a celle donnée al’ article premier de
la Convention, interdisant la discrimination fondée sur larace, la couleur, |’ ascendance,
ou I’ origine nationale ou ethnique (rapport de I’ Etat, CERD/C/CHN/13, par. 7)?
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Article2

5.  Enréférence aux précédentes observations finales du Comité (par. 242), indiquer si I’ Etat
partie envisage d’ adopter une loi interdisant la discrimination en général, conformément
aux dispositions de la Convention.

6.  Fournir des renseignements détaillés sur les dispositions du plan national d action
en faveur des droits de I’ homme (entrée en vigueur en avril 2009) qui se rapportent
directement aux droits consacrés par la Convention. L’ Etat partie a-t-il consulté la société
civilelors del’ élaboration du plan? Ce dernier s appliquera-t-il aussi aHong Kong et &
Macao?

7. Fournir des renseignements plus détaillés, y compris des exemples concrets, sur
les activités de la Commission d’ Etat pour les affaires ethniques et sur leurs incidences
(rapport de I’ Etat, CERD/C/CHN/13, par. 13, 96, 126 et 145).

8.  Expliquer quelles sont les garanties prévues par le onzieme Plan quinquennal 2006-2010
relatif aux minorités ethniques en vue de protéger les langues, coutumes et modes de vie
minoritaires.

9. Quels mécanismes sont en place pour superviser | application delaloi relative a
I” autonomie des régions de minorités ethniques (rapport de I’ Etat, CERD/C/CHN/13,
par. 10 a12).

10. Comme recommandé par le Comité dans ses précédentes observations finales, indiquer
s I’ Etat partie a adopté une loi sur les réfugiés (rapport de I’ Etat, CERD/C/CHN/13,
par. 142). Fournir aussi plus de renselgnements détaillés sur les procédures actuelles de
détermination du statut de réfugié et sur les mesures de protection en place pour prévenir
ladiscrimination al’ égard des demandeurs d' asile et des réfugiés.

11. Fournir des renseignements ajour sur le contenu et le statut deslois relatives a
la non-discrimination a Hong Kong (précédentes observation finales A/56/18, par. 247,
rapport de |’ Etat, CERD/C/HK G/13, par. 65 472)? Lalégislation actuelle interdit-elle
ladiscrimination al’ égard des migrants de la Chine continentale ainsi que tous les actes et
pratiques discriminatoires fondés sur larace ou I’ origine ethnique par des agents des forces
del’ ordre et d’ autres organes publics?

Articleb

12. Fournir des renseignements sur les mesures prises pour protéger les membres de certains
groupes ethniques, notamment les Ouigours et les Tibétains, contre les mauvais traitements
commis par des agents de |’ Etat. Quelles garanties existent pour S assurer que
les allégations faisant état de mauvais traitements, y compris en ce qui concerne
la détention et I’ usage excessif de laforce contre des personnes d’ origine tibétaine lors
des manifestations de mars 2008 dans la Région autonome du Tibet et dans des régions
voisines, font I’ objet d’ enquétes rapides, impartiales et indépendantes.
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Nonobstant les mesures prises pour garantir la représentation politique égale de tous

les groupes ethniques (rapport de I’ Etat, CERD/C/CHN/13, par. 83 486), |es membres de
minorités ethniques, en particulier les femmes, sont toujours sous-représentés aux postes
aresponsabilité dans lavie publique. Indiquer si d’ autres mesures sont prévues dans

ce domaine. Fournir aussi des renseignements sur la représentation des minorités dans
les forces de police, dans |’ armée et dans les organes chargés de |’ application de laloi.

Commenter les informations selon lesquelles le droit alaliberté dereligion et d’ expression
de certaines minorités ethniques, notamment les Tibétains, les Ouigours musulmans et

les Hui continue d’ étre restreint (précédentes observations finales, par. 244; rapport de

I’ Etat, CERD/C/CHN/13, par. 111 4119).

Indiquer les mesures prises pour remeédier aux inégalités dont sont victimes certaines
minorités ethniques et religieuses, notamment les Tibétains, les Ouigours et les Hui, en ce
qui concerne |’ acces al’ emploi, a des conditions de vie décentes et aux soins de santé (voir
rapport de I’ Etat, CERD/C/CHN/13, par. 103 4107). Laloi de 2007 relative ala promotion
del’emploi contient-elle des dispositions en matiere de suivi et d’ application?

L’ Etat partie a-t-il pris des mesures supplémentaires pour édiminer lesinégalités en matiére
d accés al’ éducation dont sont victimes les enfants de minorités, en particulier les
Tibéains et les Yi (Sichuan) (précédentes observations finales, par. 245, rapport de |’ Etat,
CERD/C/CHN/13, par. 94 2a102)? Fournir davantage d’informations sur |les mesures prises
par |’ Etat partie pour accroitre le taux d’ al phabétisation des femmes de minorités ethniques
et sur lesmoyens d’ évaluer |es progrés réalisés en lamatiére (rapport de |’ Etat,
CERD/C/CHN/13, par. 127).

Comment I’ Etat partie promeut-il I’ utilisation et I’ apprentissage des langues minoritaires
et quel organisme se charge de mettre en oauvre la politique d’ enseignement bilingue?
Fournir aussi des renseignements sur |’ utilisation des langues minoritaires dans

I’ ensei gnement supérieur (rapport de |’ Etat, CERD/C/CHN/13, par. 99 4102). L’ Etat
partie a-t-il concu des programmes visant a promouvoir la connaissance de I’ histoire, des
traditions et de la culture des minorités ethniques? Indiquer quelles langues minoritaires
sont utilisées dans la pratique dans |es organismes publics locaux ou régionaux (document
de base, HRI/CORE/1/Add.21/Rev.2, par. 7 et 49; rapport de |’ Etat, CERD/C/CHN/13,
par. 89 a 93 et 140).

Commenter les informations selon lesguelles des programmes de dével oppement dans

des régions de minorités ethniques ont eu des effets négatifs sur les traditions et cultures
locales et régionales, en particulier sur les groupes ethniques mongol, tibétain et ouigour
(rapport de |’ Etat, CERD/C/CHN/13, par. 120 & 122). Quels mécanismes ont été établis par
I’ Etat partie pour consulter les minorités ethniques et les faire participer ala planification

et alamise en cauvre des projets de dével oppement, en particulier des projets qui peuvent
avoir des effets négatifs sur leur environnement? Commenter |es allégations selon
lesquelles les programmes de dével oppement dans certaines régions de minorités
ethniques, en particulier au Tibet, S accompagnent de laréinstallation de Chinois de souche
han dans ces régions.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Indiquer quels efforts sont déployés parallelement aux activités de reconstruction
entreprises ala suite du tremblement de terre dans e Sichuan en mai 2008 pour garantir
la protection et la préservation des valeurs culturelles essentielles et des modes de vie
traditionnels du peuple giang.

Fournir davantage de renseignements sur les conditions de travail des employés de maison
étrangers a Hong Kong (précédentes observations finales, A/56/18, par. 248). Indiquer en
particulier si leur salaire minimum est comparable au salaire minimum national (rapport de
I’ Etat, CERD/C/HK G/13, par. 77), si I’ obligation pour les employés de maison de résider
chez leurs employeurs est toujours en vigueur (CERD/C/HKG/13, par. 147) et s

les employés bénéficient des mémes avantages que les ressortissants pour ce qui est de

la protection de la maternité (CERD/C/HK G/13, par. 150). Ont-ils acces al’ assurance

mal adie dans |les mémes conditions que |es ressortissants (CERD/C/HK G/13, par. 151)?
Comment |’ Etat partie veille-t-il & ce que les accords relatifs aux heures de travail

des employés de maison ne débouchent pas sur une discrimination (CERD/C/HK G/13,
par. 148)?

S agissant de Hong Kong et de Macao, fournir desinformations sur |’ efficacité

des mesures prises pour faire apprendre le chinois aux personnes qui ne sont pas de souche
chinoise (rapport de I’ Etat, CERD/C/HK G/13, par. 177; rapport de |’ Etat,
CERD/C/IMACI/13, par. 15).

Article6

En référence aux précédentes observations du Comité (A/56/18, par. 249), indiquer s

des affaires liées aux dispositions de la Convention ont été portées devant les tribunaux de
I’ Etat partie (document de base, HRI/CORE/1/Add.21/Rev.2, par. 244; rapport de |’ Etat,
CERD/C/HKG/13, par. 61; rapport de I’ Etat, CERD/C/MAC/13, par. 22).

Fournir des informations sur les mesures concretes prises pour assurer |’ égalité de
traitement des membres des différents groupes ethniques devant les tribunaux, y compris
les mesures visant afournir des services d' interprétation dans les langues locales. Fournir
aussi davantage de renseignements détaillés sur |’ aide juridictionnelle mise ala disposition
des minorités ethniques (rapport de I’ Etat, CERD/C/CHN/13, par. 137).

Fournir des renseignements, le cas échéant, sur les affaires dans lesquelles des membres
de minorités ethniques ont obtenu réparation au titre de I’ article 41 de la Constitution

ou d’ autres lois mentionnées dans le rapport de |’ Etat & la suite d actes incompatibles avec
la Convention (document de base, par. 44 a47; rapport de I’ Etat, CERD/C/CHN/13,

par. 130 4132).

Indiquer S'il existe un mécanisme de plainte pour les comportements abusifs commis par
des membres de la police a |’ encontre de membres de minorités ethniques, y compris a
Hong Kong (rapport de |’ Etat, CERD/C/HK G/13, par. 116 a 119).



26.

27.

28.

29.

CERD/C/CHN/Q/10-13
page 5

Fournir des renseignements ajour sur les affaires mentionnées dans le rapport de I’ Etat
partie concernant des employés de maison étrangers qui auraient fait I’ objet de pressions
de lapart du tribunal du travail de Hong Kong en vue d’ accepter des accords de travail
discriminatoires (rapport de I’ Etat, CERD/C/HK G/13, par. 190).

Indiquer si I’ Etat partie envisage de faire la déclaration prévue al’ article 14 de
la Convention.

Article7

Fournir davantage de renseignements sur |es mesures prises dans le domaine de I’ éducation
en vue d' améliorer les relations interethniques dans |’ Etat partie et de lutter contre
les préugés qui peuvent aboutir aladiscrimination raciale.

Fournir au Comité tout renseignement complémentaire sur les activités du Comité de
promotion de I"harmonie raciale et du Forum des minorités ethniques a Hong Kong
(rapport de |’ Etat, CERD/C/HK G/13, par. 74 et 197).



