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        اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 ١٨النظـــر في التقـــارير المقدمـــة مـــن الـــدول الأطـــراف بموجـــب المـــادة       

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة من
    

قــــرر تقــــديمهما التقريــــران الــــدوريان الرابــــع والخــــامس للــــدول الأطــــراف الم    
  ٢٠١٠ عام في
    

  *غامبيا    
  ]٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول١: تاريخ الاستلام[

 
  

 .تصدر هذه الوثيقة دون تحرير رسمي  *  
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 في كامـل أنحـاء البلـد بـشأن مـا يترتّـبتنفيذ قانون الطفل واتّخاذ تـدابير لإذكـاء الـوعي           ١١-٢    
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  مقدمة  - ١  
والثالــث لغامبيــا  نظــرت اللجنــة في التقريــر الجــامع للتقــارير الدوريــة الأول والثــاني         - ١
)CEDAW/C/GMB/1-3 (  ٢٠٠٥يوليـــه / تمـــوز١٥ المعقـــودتين في ٦٩٨ و ٦٩٧في جلــستيها 
 /لرابـــع في أيـــاروكـــان مـــن المقـــرر أن يقـــدَّم التقريـــر ا). ٦٩٨ و CEDAW/C/SR.697انظـــر (

وهــذا التقريــر  . ومــن المؤســف أنــه لم يتــسن الوفــاء بهــذا التــاريخ المــستهدف       . ٢٠٠٦ مــايو
ويـبرز التقريـر التقـدم      . تقرير مجمع عن الفترة المشمولة بالتقريرين الدوريين الرابع والخامس         هو

لـستيها   ويـستجيب تحديـدا لـبعض المـسائل الـتي أثارتهـا اللجنـة خـلال ج                 ٢٠٠٥المحرز منذ عام    
  .٦٩٨ و ٦٩٧

  
ــة     - ٢   ــات اللجن ــة، وتعليق ــات الختامي ــى التعليق ــة : ردود عل ، A/60/38الوثيق

  ٢٢٠-١٧١ الفقرات
  إدماج الاتفاقية في صلب التشريعات المحلية  ١- ٢  

الــث الأحكــام المتعلقــة  أبــرزت التقــارير الأول والثــاني والث:الدســتور الــوطني لغامبيــا  - ٢
 الـذي يمثـل القـانون الأسمـى للبلـد        ١٩٩٧بالمساواة وعدم التمييز الواردة في دستور غامبيا لعام         

 من الفصل الرابع على حمايـة       ١٧وتنص المادة   . والأساس القانوني الذي تنبع منه جميع القوانين      
النظــر عــن اللــون حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية لجميــع الأشــخاص في غامبيــا بــصرف  

العرق أو نـوع الجـنس أو اللغـة أو الـدين أو الـرأي الـسياسي أو غـيره مـن الآراء أو الأصـل                           أو
) ٢(و ) ١ (٢٨وتكفـل المـادة    . القومي أو الاجتمـاعي أو الملكيـة أو المولـد أو أي وضـع آخـر               

ة كاملـةً   تمتُّـع المـرأة بكرامتـها الشخـصي       ”تعزيز واحترام حقـوق الإنـسان للمـرأة إذ تـنص علـى              
للمــرأة الحــق في المــساواة في المعاملــة مــع الرجــل ”، وعلــى أن “علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل

وتتـضمن مـواد    . “في ذلك تكـافؤ الفـرص في الأنـشطة الـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة               بما
أخرى أحكاما عامة لحماية الحق في الحياة، والحريـة الشخـصية، والحمايـة مـن الـرق والـسخرة                   

  . )١(لمعاملة اللاإنسانية، والحماية من الحرمان من الملكيةوا
ــام    - ٣ ــرأة لعـ ــانون المـ ــة    :٢٠١٠قـ ــة الوطنيـ ــرأة مـــن قِبَـــل الجمعيـ ــانون المـ  يمثـــل ســـن قـ
 معلمــــا رئيــــسيا في الــــسعي إلى بلــــوغ الإنــــصاف والمــــساواة ٢٠٠٧أبريــــل /نيــــسان ١٣ في
فاقيــة وغيرهــا مــن صــكوك حقــوق وقــد تُوّجــت الجهــود الراميــة إلى إدمــاج الات. الجنــسين بــين

الإنــسان المتعلقــة بحقــوق المــرأة في صــلب التــشريعات المحليــة بــصياغة مــشروع قــانون المــرأة في   
__________ 

 .٢٢ و ٢١ و ٢٠ و ١٩ و ١٨، انظر المواد ١٩٩٧دستور جمهورية غامبيا لعام   )١(  
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ــام ــشاور       . ٢٠٠٧ ع ــات ت ــدة عملي ــشروع بع ــر الم ــستواه الحــالي، م ــانون إلى م وللوصــول بالق
  : وشملت هذه العمليات ما يلي. واستعراض تشاركية

 جـــرى اســـتعراض شـــامل للقـــوانين    :اسات الوطنيـــةاســـتعراض القـــوانين والـــسي    •  
والسياسات الوطنية لغامبيا بغرض الوقوف علـى مـدى انـسجامها مـع اتفاقيـة القـضاء                 
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، ومع البروتوكول المتعلق بحقـوق المـرأة في أفريقيـا                

ستعراض الثغـرات   وأبرز تقرير الا  . الملحق بالميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان والشعوب     
القائمة وقدّم مقترحات لتحـسين الـسياسات والأطـر القانونيـة والتـشريعية علـى ضـوء                 
حقوق المرأة والإطار القانوني المقترح لـصياغة مـشروع قـانون المـرأة، وقـدم توصـيات                 
تتعلــق بوضــع توجيهــات مــستقبلية تــشريعية أو ذات صــلة بالــسياسة العامــة ترمــي إلى  

 بجميع الالتزامات القانونية والدوليـة الـواردة في اتفاقيـة القـضاء علـى            كفالة الوفاء التام  
جميع أشكال التمييز ضد المرأة وفي البروتوكول المتعلق بحقوق المرأة في أفريقيـا الملحـق               

وشــكَّلت نتيجــة الاســتعراض أســاس  . بالميثــاق الأفريقــي لحقــوق الإنــسان والــشعوب  
كـام الـواردة في هــذين الـصكين المــتعلقين    صـياغة تـشريع شــامل يـسعى إلى تنفيــذ الأح   

وأحيلــت التوصــيات المتعلقــة . بحقــوق المــرأة وإلى جعــل هــذه الأحكــام قابلــة للتطبيــق  
  .بتعديل جميع القوانين غير المنسجمة مع الاتفاقية إلى لجنة إصلاح القوانين

 أجريــت مــشاورات مــع أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين علــى الــصعيدين    :المــشاورات  •  
وشمـل أصـحاب   . يمي والوطني من أجل بناء توافق آراء وطـني حـول قـانون المـرأة        الإقل

المصلحة صناع السياسات، والقيادات المجتمعية النسائية، وعضوات المجـالس، وأعـضاء           
. الجمعية الوطنية، والقـادة الـدينيين، والعـاملين في المجـال القـانوني، والقـضاة الـشرعيين                

ستـشارية متعـددة القطاعـات ومتعـددة التخصـصات      وجرى أيـضا إنـشاء لجـان فنيـة وا       
وقـد أفـرزت الاجتماعـات التـشاورية قـدرا هـائلا مـن              . من أجل توفير الإشراف الفني    

النقاش وتبادل الآراء والأفكار الصريحة من منظورات متنوعـة لـدور المـرأة ومركزهـا،               
حظــة أنــه ومــع ذلــك، تجــدر ملا. شملــت المنظــورات التقليديــة وتلــك الدينيــة والعرفيــة 

ــالأعراف      في ــة ســكانه، لا تــزال بعــض المــسائل المتعلقــة ب بلــد يــشكل المــسلمون أغلبي
  . والتعاليم الدينية مثار جدل شديد، لا سيما تلك المتصلة بقانون الأحوال الشخصية

 في حلقـة عمـل وطنيـة كـان ممـثلا            ٢٠٠٧ تم إقرار مشروع قانون المـرأة لعـام          :الإقرار  •  
وجـرى تنـاول القـضايا الحرجـة الـتي      . صلحة المشار إلـيهم أعـلاه  فيها جميع أصحاب الم   

التـبني والـزواج والطـلاق والـدفن        ”أثارتها لجنة القضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة بـشأن              
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 في نقاشات مستفيـضة بغـرض الوصـول إلى توافـق            “... وأيلولة الممتلكات عند الوفاة   
  .للآراء بشأن هذه المفاهيم

) ٢٠٠٧(قـــت الحكومـــة علــى تقـــديم مـــشروع قـــانون المـــرأة   واف:موافقــة الحكومـــة   •  
  .الجمعية الوطنية إلى

ــرأة    •   ــانون المـ ــن قـ ــدة      :سـ ــستها المنعقـ ــرأة في جلـ ــانون المـ ــة قـ ــة الوطنيـ ــنت الجمعيـ  سـ
  : مادة٧٨ جزءا تضم ١٢وينقسم القانون إلى . ٢٠١٠أبريل /نيسان ١٣ في

  يتناول الجزء الأول التفسيرات؛  •  
  ؛١٩٩٧ثاني حقوقا محدَّدة للنساء مكفولة في دستور ويفصِّل الجزء ال  •  
  ويتناول الجزء الثالث الالتزام الحكومي؛  •  
  ويتناول الجزء الرابع التدابير الخاصة المؤقتة؛  •  
  ويحظر الجزء الخامس التمييز في التوظيف والمسؤوليات الأسرية والعمل؛  •  
  تيات؛ويتناول الجزء السادس تعليم وتدريب النساء والف  •  
  ويتناول الجزء السابع الصحة والحقوق الإنجابية للنساء؛  •  
ويتناول الجزء الثامن محنـة النـساء الريفيـات ويعـالج احتياجـاتهن الاسـتراتيجية                 •  

  مثل الأرض والائتمان والتأمين؛
ــثلا إلى          •   ــا م ــرية، متطرق ــاة الأس ــزواج والحي ــية ال ــاول الجــزء التاســع قدس ويتن

  دد الزوجات والميراث؛الزواج الأحادي وتع
ويتنــاول الجــزء العاشــر حقوقــا إضــافية مثــل المــشاركة في عمليــات الــسلام،      •  

والأمـن الغــذائي، والتنميـة المــستدامة، والمــشاركة الثقافيـة الإيجابيــة، وحقــوق    
  المسنات، والنساء ذوات الإعاقة، والنساء اللواتي في محنة، وما إلى ذلك؛

ر النـساء والآليـات المؤسـسية، مثـل تقويـة المكتـب             ويتناول الجزء الحادي عش     •  
والمجلس من خلال بنـاء القـدرات، وتـوفير المـوارد وتحديـد مـصادر التمويـل،                 

  والإجراءات والممارسات المتعلقة بالإدارة السليمة؛
ويتنـــاول الجـــزء الثـــاني عـــشر إجـــراءات متنوعـــة، والاستعراضـــات الدوليـــة،   •  

  . ذلكوالمعاقبة على الجرائم، وما إلى
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ودعما للقانون، دعـا أعـضاء الجمعيـة الوطنيـة إلى زيـادة التوعيـة لكفالـة معرفـة النـاس                       - ٤
ومن أجل تسريع عملية سن القـانون، تعـيَّن حـذف    . بوجود القانون ولضمان ألا يساء تفسيره  

ــوع       ــذا الموضـ ــع هـ ــات لكـــي يجـــري التعامـــل مـ ــساء والفتيـ ــد النـ ــالعنف ضـ القـــسم المتعلـــق بـ
  .منفصل قانون في
وأصــبحت الاتفاقيــة والتــشريع المحلــي المتــصل بهــا جــزءا لا يتجــزأ مــن تعلــيم القــانون       - ٥

وتدريب الموظفين القضائيين، بما في ذلـك القـضاة والمحـامون والمـدعون، لكـي تترسـخ في البلـد                    
وجـرى عـدد مـن التـدخلات        . ثقافة قانونية تدعم مساواة المـرأة بالرجـل وعـدم التمييـز ضـدها             

 كفالة وجود مجموعة من الرجال والنساء يتمتعون بالكفاءات والمعـارف والمهـارات             الرامية إلى 
وتــشمل هــذه التــدخلات . والأدوات الــضرورية لكفالــة وجــود نظــام قــانوني عــادل ومنــصف  

  :يلي ما
ــل الأجهــزة  ) ٢٠٠٧(التثقيــف العــام والــدعوة إلى ســن مــشروع قــانون المــرأة      •   مــن قِبَ

  ومية المعنية بالمرأة؛الوطنية والمنظمات غير الحك
حلقات عمـل تدريبيـة لزيـادة قـدرات عناصـر إنفـاذ القـوانين نظمتـها رابطـة محاميـات                       •  

  غامبيا؛
شــاركت غامبيــا في دراســة لمركــز الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا للنــهوض    •  

بيـا  ، بغرض تحديد الأحكام القائمـة في قـوانين غام         ٢٠٠٩يناير  /بالمرأة في كانون الثاني   
واقترحـت الدراسـة    . التي تميِّز ضـد المـرأة، وتقيـيم الفجـوات بـين الجنـسين في القـوانين                

أيضا تـدابير ترمـي إلى معالجـة الأبعـاد التـشريعية لعـدم المـساواة بـين الجنـسين والتمييـز                      
ــا   ــرأة في غامبي ــي إلى وضــع     . ضــد الم ــة ترم ــذه الدراســة دراســة دون إقليمي وغــذت ه

ل الإدمـاج الكامـل للاتفاقيـة في بلـدان الجماعـة الاقتـصادية              استراتيجية للدعوة من أج ـ   
  ؛٢٠٠٩وقد جرى إصدار الدراسة في بانجول، غامبيا، في عام . لدول غرب أفريقيا

خــضع القــضاة الــشرعيون والممارســون القــانونيون لبرنــامج تــدريبي مدتــه ثلاثــة أشــهر    •  
ة الإســـلامية، ع بـــشأن جوانـــب مختلفـــة مـــن الـــشري٢٠٠٩ســـبتمبر /بـــدءا مـــن أيلـــول

ذلـــك قـــانون الأحـــوال الشخـــصية، وقـــانون المـــيراث والتركـــة، والاســـتعراض  في بمـــا
ــشريعة الإســلامية، والأخــلاق      ــانون الممتلكــات الإســلامي، ومــصادر ال القــضائي، وق

. ، وغـير ذلـك مـن الـشواغل المهمـة          ١٩٩٧والسلوك، ودسـتور جمهوريـة غامبيـا لعـام          
تدريب، الذي هو الأول من نوعه، قد جمع قـضاة          ووفقا للمسؤولين القضائيين، فإن ال    

شــرعيين مــن مختلــف أنحــاء البلــد لتلبيــة الحاجــة إلى وجــود نظــام فعــال وكــفء لمحــاكم 
وتمثلـت إحـدى   . القضاء الشرعي في غامبيا ولكفالة الاتساق في النظام القـضائي للبلـد        
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لـشرعية في ربـوع   نتائج التدريب في اعتماد المذهب المالكي لتطبيقـه في جميـع المحـاكم ا         
ــة،        ــهم المختلف ــتنادا إلى مذاهب ــشرعيون أحكــامهم اس ــضاة ال ــصدر الق ــث ي ــا حي غامبي

  وترمي هذه الخطوة إلى وضع آليات لإقامة العدل بفعالية في غامبيا؛
دعـــم مـــشروع البنـــك الـــدولي لبنـــاء القـــدرات والإدارة الاقتـــصادية إضـــفاء الطـــابع      •  

زعــات وتــدريب ممارســي القــانون في القطــاع  المؤســسي علــى الــسبل البديلــة لحــل المنا 
وقــد جــرى . الخــاص والمحــامين العــامين والقــضاة علــى الــسبل البديلــة لحــل المنازعــات  

ــاني     ــة لحــل المنازعــات في كــانون الث ــسبل البديل ــاير /تدشــين نظــام ال وهــذه . ٢٠٠٨ين
خطوة جيدة، حيث تنشط النساء في فضاءات غير رسمية ولا يقمن بوجه عـام بـإبلاغ                

ومــن . سلطات المعنيــة عــن حــالات العنــف وغيرهــا مــن انتــهاكات حقــوق الإنــسانالــ
المتوقع أن يوفر ذلك نظاما أكثر فعالية من حيث التكلفة للعدالة التـصالحية، خـصوصا           

بيد أن ثمة قصورا في النظام، حيـث أنـه قـد يكـون غـير مـؤات بـشكل خـاص                       . للنساء
 العجــز في هــذا المجتمــع الــذي لا يــزال للنــساء الــلاتي لا يــزلن في أحــوال كــثيرة يعــانين

وقــد تجــد المــرأة الــضحية أن مقتــرف الجريمــة ضــدها . يتــسم بدرجــة عاليــة مــن الأبويــة
  .يتصالح مع أبيها أو زوجها أو أسرتها دونما اكتراث بها

  
 وتنفيـذ التـدابير الـتي تهـدف إلى القـضاء            ١٩٩٧من دسـتور عـام      ) ٥ (٣٣تعديل المادة     ٢- ٢  

  جاتعلى تعدد الزو
 صـراحة علـى     ١٩٩٧نصّ دستور عـام     ‘ ١’: إن القلق الذي أعربت عنه اللجنة بشأن        - ٦

استثناء المجالات المنظمـة للأحـوال الشخـصية مـن حظـر التمييـز بـسبب نـوع الجـنس، وخاصـة                      
فيما يتعلق بالتبني والزواج والطلاق والدفن وأيلولة الممتلكات عنـد الوفـاة، ممـا يخـالف أحكـام                  

وانتـشار ظـاهرة    ‘ ٢’ من الاتفاقيـة، ويـؤدي إلى اسـتمرار التمييـز ضـد المـرأة؛                ١٦  و ٢المادتين  
تعدد الزوجات على نطاق واسع، هو قلق لا يراعي الواقع الاجتماعي والثقـافي لطبيعـة العـيش                 

ويجب عنـد وضـع المعـايير والقواعـد الحـرصُ علـى عـدم المـساس بالمعتقـدات الدينيـة                     . في غامبيا 
أن ذلك أن يشكل ليس فقط انتهاكا لحقوقهم، بل قد يـؤدي أيـضا إلى          للأشخاص، لأن من ش   

ــصكوك   ــانون الأحــوال الشخــصية،    . ردّ فعــل عنيــف وإلى رفــض ال ــسلمين ق ــى الم ــق عل وينطب
ووضَع الدين الإسلامي التعـاليم المتعلقـة بمـسائل التـبني والـزواج، بمـا في ذلـك تعـدد الزوجـات                      

والمــشكلة تكمــن في عــدم تطبيــق الــشريعة  . الوفــاةوالطــلاق والــدفن وأيلولــة الممتلكــات عنــد  
عند التعامل مع مسائل من هذا القبيل، وعدم وعـي أغلبيـة النـساء بحقـوقهن                ) المذهب المالكي (

وهذه هي القضايا الرئيـسية الـتي يـتعين التـصدي لهـا لـضمان               . التي يكفلها لهن الدين الإسلامي    
شروع القـانون المتعلـق بـالمرأة، أُولي الاعتبـار          وعنـد صـياغة م ـ    . تمتع النـساء تمتعـا تامـا بحقـوقهن        
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الواجــب لقــضايا التــبني والــزواج، بمــا في ذلــك تعــدد الزوجــات والطــلاق والــدفن وأيلولــة           
الممتلكات عند الوفاة، وأفضت عمليات التشاور التشاركية التي جـرت وقـت إعـداد مـشروع                

  .من أحكام تتعلق بهذه المسائلالقانون إلى التوصل إلى توافق في الآراء وقبول ما ورد فيه 
  

وضــع تــدابير دون إبطــاء لتغــيير أو نبــذ الممارســات الثقافيــة الــسلبية الــضارة بــالمرأة             ٣- ٢  
  من الاتفاقية) أ (٥و ) و (٢والقوالب النمطية التي تميز ضدها، طبقا للمادتين 

مــيم تتخــذ الحكومــة، بــدعم مــن شــركائها، تــدابير حازمــة لتع: الــسياسات والــبرامج  - ٧
مراعاة المنظور الجنساني في مجال التنمية، وبلورت سياسات تهـدف إلى الإسـهام في تحقيـق هـذا               

 النقطــة ٢٠٠٩-١٩٩٩وشــكلت الــسياسة الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة الغامبيــة للفتــرة   . الهــدف
المرجعية الرئيسية لجميع الأطراف المعنيـة في تلبيـة احتياجـات المـرأة الغامبيـة ومراعـاة مـصالحها                   
فيما يتعلق بالمشاركة وإمكانية الحصول علـى الخـدمات والملكيـة والحقـوق حـتى يتـسنى إرسـاء                   

 مجـالا   ١٨واسـتهدفت الـسياسة النـساءَ علـى وجـه التحديـد، وتناولـت               . مجتمع عادل ومنصف  
 والحـد مـن أوجـه التفـاوت         “تـصحيح الأخطـاء   ”من المجالات المواضـيعية الـتي حُـدّدت بهـدف           

النــساء وبــين الفتيــان والفتيــات الناجمــة عــن الطــابع الأبــوي للمجتمــع   الــشاسع بــين الرجــال و
وتميز النجاح المتحقق في تنفيذ السياسة بالتباين، حيث كان النجاح المتحقق في بعـض              . الغامبي

وأتــاح اســتعراض . القطاعــات مثــل التعلــيم والــصحة أكــبر بكــثير منــه في القطاعــات الأخــرى  
ــسياسة    ــري للـ ــذي أجـ ــدة الـ ــام منتـــصف المـ ــضايا  ٢٠٠٦في عـ ــة للمكتـــب لإدراج قـ  الفرصـ

استراتيجية مثل التنمية الريفية، وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، وتكنولوجيـا المعلومـات             
وتمثلت إحـدى النتـائج الرئيـسية للتوصـيات الأساسـية الـتي وردت في اسـتعراض                 . والاتصالات

  .٢٠٢٠-٢٠١٠منتصف المدة في وضع السياسة الجنسانية للفترة 
أُقـرّت  : ٢٠٢٠-٢٠١٠مشروع سياسة الشؤون الجنسانية وتمكين المـرأة للفتـرة           - ٨

وتــنصّ الــسياسة علــى تــصوّر  . هــذه الــسياسة في حلقــة عمــل حــضرتها جميــع الأطــراف المعنيــة  
ــه في        ــات دور ليؤدون ــان والفتي ــساء والرجــال والفتي ــع الن ــه بجمي ــاط وفق ــيير الاجتمــاعي يُن للتغ

سياسة إطارا لتعميم مراعاة المنظورات الجنسانية في الخطـط والـبرامج الوطنيـة             وتحدد ال . العملية
وهذه الـسياسة، الـتي يُتوقّـع أن تفـضي إلى تعجيـل عمليـة              . والقطاعية ولأعمال الرصد والتقييم   

إقامة ثقافة المـساواة بـين الجنـسين في جميـع المؤسـسات عـن طريـق إحـداث التغـيير الاجتمـاعي                       
  :تمع والدولة ككل، تغطي المجالات المواضيعية التاليةداخل الأسرة والمج

  تنمية القدرات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛  •  
  الحد من الفقر، والتمكين الاقتصادي، وتهيئة سبل العيش؛  •  
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  النوع الجنساني والتعليم؛  •  
ــة للمــراهقين، وف ــ    •   يروس نقــص النــوع الجنــساني والــصحة، والــصحة الجنــسية والإنجابي

  الإيدز؛/المناعة البشرية
  الإيدز؛/النوع الجنساني والصحة، وفيروس نقص المناعة البشرية  •  
  النوع الجنساني وحقوق الإنسان؛  •  
  النوع الجنساني والحوكمة؛  •  
  .النوع الجنساني والبيئة  •  
مــن بــين الــبرامج والــسياسات الأخــرى الــتي جــرى   : الــبرامج والــسياسات الأخــرى  - ٩
  :يم مراعاة المنظور الجنساني فيهاتعم

  ؛٢٠١١-٢٠٠٧السياسة وخطة العمل الوطنية للسكان للفترة   •  
  ؛٢٠٠٦-٢٠٠١ للفترة “التغيير الدائم”السياسة الوطنية للصحة تحت شعار   •  
، والخطة الرئيسية للـصحة للفتـرة       “الصحة ثروة ”السياسة الوطنية للصحة تحت شعار        •  

  ؛٢٠٢٠-٢٠٠٧
  ؛٢٠١٤-٢٠٠٧الوطنية للصحة الإنجابية للفترة السياسة   •  
  ؛٢٠٠٤-٢٠٠٠السياسة الوطنية للتغذية للفترة   •  
ــرة     •   ــيم للفتـ ــة للتعلـ ــسياسة الوطنيـ ــعار  ٢٠١٥-٢٠٠٤الـ ــر في  ” تحـــت شـ ــادة النظـ إعـ

   والخطـــة الاســـتراتيجية لقطـــاع التعلـــيم للفتـــرة“مـــن أجـــل الحـــد مـــن الفقـــر التعلـــيم
  ؛٢٠١٥-٢٠٠٦

  ؛٢٠٠٨-١٩٩٨ للشباب للفترة السياسة الوطنية  •  
، ٢٠١١-٢٠٠٩، الـتي تغطـي الفتـرة        ١١وتتمحور ورقة استراتيجية الحـد مـن الفقـر            •  

وأُدرجــــت الاســــتراتيجيات الجنــــسانية . حــــول تحقيــــق الأهــــداف الإنمائيــــة للألفيــــة
، ٢٠٠٦واستراتيجيات تمكين المرأة في ورقة اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر الثانيـة، لعـام                

ــتي اســتن  ــة ال ــة للألفي ــات   . دت إلى الأهــداف الإنمائي ــع الأولوي ــة بــين جمي ــدمج الورق وت
المتعلقـــة بمختلـــف الـــسياسات، ومنـــها العهـــود والأهـــداف المتفـــق عليهـــا دوليـــا مثـــل 

  الأهداف الإنمائية للألفية وأهداف مبادرة توفير التعليم للجميع؛
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، الـذي   ٢٠١١-٢٠٠٧رة  ويتناول إطار عمل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة للفت ـ             •  
تنفـــذه وكـــالات الأمـــم المتحـــدة في غامبيـــا بـــصورة مـــشتركة، الأولويـــات الرئيـــسية  
للحكومة فيما يتعلق بالأهداف الإنمائية للألفية من قبيل تمكين المرأة، وإعداد البيانـات             
ــة        ــوق المتعلق ــة، والحق ــة المأمون ــتخدامها، والأموم ــسانية واس ــات الجن ــصنّفة والمعلوم الم

  .ة الإنجابية وصحة الطفل على الصعيدين الوطني ودون الوطنيبالصح
قدم مكتب شؤون المرأة أنشطة لتنمية القدرات ليس فقط لموظفيه بـل            : بناء القدرات   - ١٠

أيضا لموظفي مجلس شؤون المرأة على شكل برامج تدريبية وحلقات عمل وبرامج للتبـادل مـن                
الأمم المتحدة على وجـه الخـصوص، لتمكينـهم         بين أمور أخرى، باستخدام موارد من منظومة        

من أن يضطلعوا بفعالية بالمهام المنوطة بهم في مجال الإشراف والتنسيق والدعوة والـدعم الـتقني                
وقــد أدى ذلــك إلى مزيــد مــن الاتــساق والتــرابط في الإجــراءات وأســفر عــن نتــائج   . والرصــد

  .جديرة بالإشادة
تتمثـــل المـــسألة الأساســـية المطروحـــة :  وبترهـــاتـــشويه الأعـــضاء التناســـلية للإنـــاث  - ١١
يتعلــق بالممارســات الــسلبية الــضارة في مــسألة تــشويه الأعــضاء التناســلية للإنــاث الــذي     فيمــا

منظمـة الأمـم   /ويـدعم صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان     . يُمـارس علـى نطـاق واسـع في غامبيـا     
عــضاء التناســلية للإنــاث  المتحــدة للطفولــة وضــعَ خطــة عمــل وطنيــة للتعجيــل بنبــذ تــشويه الأ   

وأنـشأت نائبـة رئـيس جمهوريـة غامبيـا ووزيـرة شـؤون المـرأة لجنـة لوضـع خطـة عمـل                . وبترها
وبدأت منظمة الأمم المتحدة للطفولـة، بـشراكة مـع حكومـة غامبيـا           . بشأن إنهاء هذه الممارسة   

المجتمعـات  عن طريق المكتب الوطني لشؤون المـرأة ومنظمـة توسـتان، مبـادرة لبرنـامج لـتمكين                   
، ٢٠٠٦مـــايو /، وذلـــك في أيـــار)٢٠٠٩-٢٠٠٦(المحليـــة في غامبيـــا مـــدتها ثـــلاث ســـنوات  

 مجتمعا من مجتمعات الماندينكا والفولا المحليـة ونحـو          ٨٠وتستهدف المبادرة بصورة مباشرة نحو      
ين اســتراتيجية تمكــ/ويــستند برنــامج. قريــة تم تبنّيهــا في المنطقــة النهريــة العليــا/ مجتمعــا محليــا٦٣

المجتمعــات المحليــة إلى خــبرات منظمــة توســتان في الــسنغال وأمــاكن أخــرى، حيــث أدّى إنجــاز   
ــة    ــزّزا بعملي ــامج التثقيــف الأساســي، مع ــنظم ”برن ــة  “التعمــيم الم ــة، في نهاي  في المجتمعــات المحلي

تي المطاف، إلى نبذ تشويه الأعضاء التناسلية للإناث وبترهـا في العديـد مـن المجتمعـات المحليـة ال ـ                  
والهدف العام المتوخى من برنامج تمكين المجتمعات المحليـة هـو الإسـهام        . نُفذت فيها التدخلات  

في تحقيق التنمية في غامبيا بقيـادة المجتمعـات المحليـة، وهـو الأمـر الـذي سـيؤدي إلى نبـذ تـشويه                        
ة ويــسعى البرنــامج لتحقيــق خمــسة أهــداف محــددة مترابط ــ. الأعــضاء التناســلية للإنــاث وبترهــا

وتعتـبر الأهـداف المحـددة للمـشروع علـى          . تساعد مجتمعة في اقتراب المشروع من تحقيق هدفـه        
وجه العموم متسقة مـع الاتفاقيـات والإعلانـات الدوليـة والوطنيـة، وأولويـات التنميـة الوطنيـة                   

  .على النحو المنصوص عليه في ورقة استراتيجية الحد من الفقر الحالية
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تؤازر منظمات المجتمع المدني، مثـل مؤسـسة البحـوث    : تمع المدنيمشاركة منظمات المج    - ١٢
المتعلقة بصحة المرأة والإنتاجية والبيئة، واللجنة الغامبية المعنية بالممارسات التقليديـة الـتي تـؤثر في           
صحة المرأة والطفل، ورابطة تعزيـز النـهوض بالنـساء والفتيـات، مكافحـةَ عـادة تـشويه الأعـضاء              

وأقامــت اللجنــة الغامبيــة المعنيــة بالممارســات . اث وبترهــا، وتحقــق نتــائج ملحوظــةالتناســلية للإنــ
 يُعلن فيهـا مـن      “إلقاء السكين ”التقليدية التي تؤثر في صحة المرأة والطفل احتفالات تحت شعار           

يزاولــون مهنــة الختــان أنهــم ســيتوقفون عــن القيــام بهــا وأنهــم ســيحمون الطفلــة لــيس مــن تــشويه   
 وبتــره فحــسب، بــل ســيحمونها أيــضا مــن ســائر الممارســات الــضارة المــشابهة  عــضوها التناســلي

 /أيــار ٦وجــرت هــذه الاحتفــالات الــتي نظمتــها اللجنــة في . لتــشويه الأعــضاء التناســلية للإنــاث
 مـن مـزاولي مهنـة الختـان المنـتمين           ١٨، في ملعب الاستقلال في باكاو، حيث ألقـى          ٢٠٠٧ مايو
وجــرى احتفــال آخــر نــاجح في . هيبــةهم أمــام المــلأ في مناســبة م مجتمعــا محليــا بــسكاكين٦٣إلى 
 مــن ٦٠، في بــاس بالمنطقــة النهريــة العليــا، حيــث أعلــن أيــضا  ٢٠٠٩ديــسمبر /كــانون الأول ٥

 مجتمعا محليا عن تعهّدات مماثلة أمام حشد كبير من زعمـاء           ٣٥١مزاولي مهنة الختان المنتمين إلى      
ويمكن وصف المناسـبة الـتي      . ادات النسائية وأفراد المجتمعات المحلية    القبائل والقادة المجتمعيين والقي   

جرت في باس بأنها إنجاز كبير لأن هذه المنطقة هي التي ينحدر منها ويقيم فيها أشـدّ المتمـسّكين                   
وواصلت منظمات المجتمع المدني حملة شعبية للتوعيـة والتثقيـف تـسعى في الأسـاس            . بعادة الختان 

عـدم التـسامح    ”وتحتفـل منظمـات المجتمـع المـدني أيـضا بيـوم             .  علـى هـذه العـادة      إلى القضاء التام  
فبراير، من أجل لفت الانتبـاه إلى هـذه         / شباط ٦ في   “مطلقا مع تشويه الأعضاء التناسلية للإناث     

  .عليها العادة ومضافرة الجهود للقضاء
 ٧٢,٩(ص اوبــالرغم مــن هــذه التــدابير، لا تــزال هنــاك أعــداد كــبيرة مــن الأشــخ           - ١٣
). ٢ و ١انظـر الجـدولين      ()٢(الذين يعلنون أنهم سيطبقون هـذه الممارسـة علـى بنـاتهم           ) المائة في

وتشير البيانات إلى أن التعليم والثراء والموقـع جوانـب تـؤثر            . ويدل ذلك على تجذُّر هذه العادة     
خاص، حيـــث يرغـــب مـــن وصـــلوا إلى مـــستويات عليـــا في التعلـــيم وليـــسوا  شـــفي ســـلوك الأ

ويرغـب الأشـخاص غـير المـتعلمين        . ويعيشون في المناطق الحضرية في وقـف عـادة الختـان           راءفق
في اسـتمرار   )  في المائـة   ٧١,٩(والأشخاص الحاصلون على التعلـيم الابتـدائي        )  في المائة  ٧٦,٩(

وترغـب  .  في المائة من الأشخاص الحاصـلين علـى التعلـيم الثـانوي      ٥٧هذه العادة، مقابل نسبة     
 مـن أفقـر     ٧٣,٢ في المائة فقط من أغنى الأشخاص في استمرار العادة مقابل نسبة             ٤٨,٧نسبة  

ــسبة   . خمــس الأشــخاص  ــع، ترغــب ن ــاطق   ٥٩,٧وحــسب الموق ــيمين في المن ــن المق ــة م  في المائ
ــسبة     ــل ن ــادة مقاب ــتمرار الع ــة   ٧٩,٥الحــضرية في اس ــاطق الريفي ــيمين في المن ــن المق ــة م .  في المائ

__________ 
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦الدراسة الاستقصائية العنقودية المتعددة المؤشرات في غامبيا،   )٢(  
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ــا ــإن   أمـ ــي، فـ ــل العرقـ ــسب الأصـ ــدينكا  حـ ــن المانـ ــدرين مـ ــة٨٩,٢( المنحـ ــولا )  في المائـ والجـ
هـــم الأميـــل إلى الإبقـــاء علـــى العـــادة مقارنـــة بالمنحـــدرين مـــن الوولـــوف   ) المائـــة في ٨٠,٧(
حيـث  . والتشريعات وحـدها غـير كافيـة      . الذين هم الأقل ميلا للإبقاء عليها     ) في المائة  ١٠,٤(

 مـن منـاطق أخـرى في العـالم سـنّت تـشريعات         تشير الأدلـة المـستقاة مـن بلـدان مجـاورة وبلـدان            
لمكافحــة هــذه العــادة إلى أن الأشــخاص الــذين لــديهم معتقــدات راســخة يلجــأون إلى تــدابير     

وأفــادت تقــارير عــن حــالات أشــخاص ســافروا مــن    . أخــرى تمكنــهم مــن ممارســة معتقــداتهم  
ــا والأمــريكي     ــا، ومــن أوروب ــادة، إلى غامبي ــسنغال المجــاورة، حيــث تُحظــر الع ــدانهم ال تين إلى بل

وهنـاك أيـضا مـسألة التـبكير، حيـث يلجـأ الآبـاء إلى               . الأصلية لإخضاع أطفالهم لهذه الممارسة    
ختان الأطفال في الأسبوع الأول من الـولادة للحيلولـة دون أن تمـنعهم قـوانين حمايـة الأطفـال                    

ــع فالمــسألة تقتــضي تغــيير المواقــف والمعتقــدات، ومــن الم   . مــن فعــل ذلــك في وقــت لاحــق   توق
ويــبرز ذلــك ضــرورة . تتــصدى خطــة العمــل لهــذه المــسائل بإشــراك جميــع الأطــراف المعنيــة   أن

  .مواصلة التوعية والتثقيف والاتصال الهادف لتغيير السلوك حتى يتخلى الناس عن هذه العادة
  

   ١الجدول 
 عامـا وتعرضـن لأي      ٤٩  و ١٥هن بـين    النسبة المئوية للنساء اللاتي تتـراوح أعمـار       : بتر الأعضاء التناسلية للإناث   /تشويه

البتر لدى النـساء الـلاتي تعرضـن لهـذا النـوع مـن              /بتر الأعضاء التناسلية للإناث، ونوع التشويه     /شكل من أشكال تشويه   
التخيــيط المــانع (البتــر لأعــضائهن التناســلية /الممارســات، والنــسبة المئويــة للنــساء الــلاتي تعرضــن لأقــصى أنــواع التــشويه 

بتـر الأعـضاء التناسـلية للأنثـى وفقـا لمـواقفهن بـشأن        /وزيع النسب المئوية بين النساء اللاتي سمعن عن تـشويه     ، وت )للجماع
      ٢٠٠٦استمرار هذه الممارسات من عدمه، غامبيا، عام 

  ع النسب المئوية للنساء اللاتي يرين توزي
   النساء اللاتي يرغبن في ختان بناتهن   أن تلك الممارسات ينبغي أن

  

النـــــــــــساء 
الــــــــــــلاتي 
ــن  تعرضــــــ
لأي شكل  
مـــــــــــــــــن 
ــكال  أشــــــ
 /التــــــشويه

  البتر

عدد النساء  
ــلاتي  الــــــــــ
تتــــــــــراوح 
ــارهن  أعمـــ

 ١٥بـــــــين 
  تتوقف  تستمر   عاما٤٩ و

ــسب  حــــــ
  الحالة

 /لا أعـرف 
ــير  غـــــــــــــ
  المجموع  لا أعرف  لا  نعم  موجودة

ــساء ــدد النـ عـ
اللاتي تتـراوح
أعمارهن بـين

٤٩  و       ١٥
عامـــا وسمعـــن
/عــن التــشويه

  البتر

منطقـــــــــــــــة
                      الحكم المحلي

  ٣٢٤  ١٠٠,٠  صفر  ٦٩,٣  ٣٠,٧  ١,٩  ١,٢  ٦٥,٦  ٣١,٢  ٣٢٤  ٤٤,٨  بانجول
  ٢ ٨٧٢  ١٠٠,٠  ٠,٦  ٤١,٥  ٥٧,٩  ١,٦  ٤,٧  ٣٨,٢  ٥٥,٥  ٢ ٨٧٢  ٧٠,٤  كانيفينغ
  ٢ ٥٤٩  ١٠٠,٠  ٠,٤  ١٥,٦  ٨٤,٠  ٠,٤  ٠,٥  ١٥,٣  ٨٣,٧  ٢ ٥٤٩  ٨٧,٠  بريكاما

  ٥٣١  ١٠٠,٠  ٠,٢  ٥,٨  ٩٤,٠  ٠,٥  ١,٤  ٤,٦  ٩٣,٥  ٥٣١  ٩٥,٩ مانساكونكو
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  ع النسب المئوية للنساء اللاتي يرين توزي
   النساء اللاتي يرغبن في ختان بناتهن   أن تلك الممارسات ينبغي أن

  

النـــــــــــساء 
الــــــــــــلاتي 
ــن  تعرضــــــ
لأي شكل  
مـــــــــــــــــن 
ــكال  أشــــــ
 /التــــــشويه

  البتر

عدد النساء  
ــلاتي  الــــــــــ
تتــــــــــراوح 
ــارهن  أعمـــ

 ١٥بـــــــين 
  تتوقف  تستمر   عاما٤٩ و

ــسب  حــــــ
  الحالة

 /لا أعـرف 
ــير  غـــــــــــــ
  المجموع  لا أعرف  لا  نعم  موجودة

ــساء ــدد النـ عـ
اللاتي تتـراوح
أعمارهن بـين

٤٩  و       ١٥
عامـــا وسمعـــن
/عــن التــشويه

  البتر

  ١ ٠١٢  ١٠٠,٠  ٠,٣  ٤٠,٧  ٥٩,١  ٠,٤  ١٣,٠  ٢٧,٩  ٥٨,٧  ١ ٠١٢  ٦٠,٨  كيروان
  ٥٤٧  ١٠٠,٠  ٠,٢  ٣٢,٢  ٦٧,٦  ١,٠  ١٧,٩  ١٧,٧  ٦٣,٤  ٥٤٧  ٦٨,٧  كونتور

  ٨٩١  ١٠٠,٠  صفر  ٢٤,٢  ٧٥,٨  ١,٣  ٥,٣  ١٨,٨  ٧٤,٦  ٨٩١  ٧٧,٢  جانجانغبوريه
  ١ ٢٥٨  ١٠٠,٠  ٠,١  ٢,٥  ٩٧,٤  ١,٨  ٣,٧  ٢,٣  ٩٢,٢  ١ ٢٥٨  ٩٩,٠  باس

مكـــــــــــــــان
                        الإقامة
المناطق 
  ٤ ٢٥١  ١٠٠,٠  ٠,٥  ٣٨,٠  ٦١,٥  ١,٣  ٤,٦  ٣٤,٤  ٥٩,٧  ٤ ٢٥١  ٧٢,٢  الحضرية
المناطق 
  ٥ ٧٣١  ١٠٠,٠  ٠,٢  ١٨,٥  ٨١,٣  ٠,٩  ٥,٠  ١٤,٥  ٧٩,٥  ٥ ٧٣١  ٨٢,٨  الريفية
                        السن
٢ ٢٨٢  ١٠٠,٠  ٠,٤  ٢٥,٢  ٧٤,٤  ١,٧  ٣,٩  ٢٢,١  ٧٢,٣  ٢ ٢٨٢  ٧٩,٩  ١٩-١٥  
٢ ٠٢٣  ١٠٠,٠  ٠,٢  ٢٧,٧  ٧٢,١  ١,٣  ٤,٨  ٢٤,٢  ٦٩,٨  ٢ ٠٢٣  ٧٨,٢  ٢٤-٢٠  
١ ٩١٥  ١٠٠,٠  ٠,٤  ٢٨,٠  ٧١,٦  ٠,٧  ٥,٧  ٢٣,٧  ٦٩,٩  ١ ٩١٥  ٧٧,٢  ٢٩-٢٥  
١ ٣٥٢  ١٠٠,٠  ٠,٣  ٢٦,٩  ٧٢,٨  ٠,٧  ٤,٧  ٢٣,١  ٧١,٦  ١ ٣٥٢  ٧٨,٤  ٣٤-٣٠  
١ ٠٤٧  ١٠٠,٠  ٠,٥  ٢٦,٠  ٧٣,٥  ٠,٦  ٥,٢  ٢٢,٠  ٧٢,٢  ١ ٠٤٧  ٧٩,٥  ٣٩-٣٥  
٨٢٢  ١٠٠,٠  ٠,٥  ٢٥,٩  ٧٣,٧  ١,٠  ٤,٦  ٢١,٩  ٧٢,٦  ٨٢٢  ٧٧,٧  ٤٤-٤٠  
٥٤٠  ١٠٠,٠  ٠,٢  ٢٨,٥  ٧١,٢  ٠,٩  ٥,٩  ٢٣,٦  ٦٩,٥  ٥٤٠  ٧٤,٢  ٤٩-٤٥  

ــستوى المــــــــ
                        التعليمي
  ٦ ٠٨٣  ١٠٠,٠  ٠,٤  ٢٠,٨  ٧٨,٨  ١,١  ٥,٦  ١٦,٤  ٧٦,٩  ٦ ٠٨٣  ٨١,١  لا شيء
  ١ ١٧٣  ١٠٠,٠  ٠,٣  ٢٥,٥  ٧٤,٣  ١,٦  ٤,١  ٢٢,٥  ٧١,٩  ١ ١٧٣  ٨٠,٢  الابتدائي

الثانوي فما 
  ٢ ٧٢٦  ١٠٠,٠  ٠,٣  ٤٠,٨  ٥٩,٠  ٠,٨  ٣,٥  ٣٧,٩  ٥٧,٧  ٢ ٧٢٦  ٧١,٢  فوق

تجربـــــــــــــــــة
ــشويه ــر/تـ بتـ

ــضاء الأعـــــــ
                        تناسليةال
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  ع النسب المئوية للنساء اللاتي يرين توزي
   النساء اللاتي يرغبن في ختان بناتهن   أن تلك الممارسات ينبغي أن

  

النـــــــــــساء 
الــــــــــــلاتي 
ــن  تعرضــــــ
لأي شكل  
مـــــــــــــــــن 
ــكال  أشــــــ
 /التــــــشويه

  البتر

عدد النساء  
ــلاتي  الــــــــــ
تتــــــــــراوح 
ــارهن  أعمـــ

 ١٥بـــــــين 
  تتوقف  تستمر   عاما٤٩ و

ــسب  حــــــ
  الحالة

 /لا أعـرف 
ــير  غـــــــــــــ
  المجموع  لا أعرف  لا  نعم  موجودة

ــساء ــدد النـ عـ
اللاتي تتـراوح
أعمارهن بـين

٤٩  و       ١٥
عامـــا وسمعـــن
/عــن التــشويه

  البتر

ــن  لم تتعرضــــ
بتــــر /لتــــشويه

أعـــــــــضائهن
  ٢ ١٦٦  ١٠٠,٠  ٠,٤  ٩٦,٩  ٢,٧  ١,٣  ١٥,١  ٨٠,٢  ٣,٤  ٢ ١٦٦  صفر  التناسلية

ــن تعرضــــــــــ
بتــــر /لتــــشويه

أعـــــــــضائهن
  ٧ ٨١٦  ١٠٠,٠  ٠,٣  ٨,١  ٩١,٦  ١,٠  ٢,١  ٧,٨  ٨٩,١  ٧ ٨١٦  ١٠٠,٠  التناسلية

الــــــــــشرائح
ةيالخمــــــــــس
لمؤشــــــــرات

                        الثروة
  ١ ٧٠٧  ١٠٠,٠  ٠,٣  ٢٤,٦  ٧٥,١  ١,١  ٨,٦  ١٧,١  ٧٣,٢  ١ ٧٠٧  ٧٥,٤ االأكثر فقر

  ١ ٨٩٦  ١٠٠,٠  ٠,٣  ١٦,٠  ٨٣,٧  ٠,٩  ٣,٦  ١٢,٩  ٨٢,٦  ١ ٨٩٦  ٨٦,١  الثانية
  ٢ ٠١٢  ١٠٠,٠  ٠,٤  ١٦,٨  ٨٢,٨  ٠,٨  ٤,٢  ١٤,١  ٨٠,٩  ٢ ٠١٢  ٨٥,٩  المتوسطة
  ٢ ١٣٩  ١٠٠,٠  ٠,٣  ٢٤,١  ٧٥,٧  ٠,٩  ٤,١  ٢١,٩  ٧٣,١  ٢ ١٣٩  ٨١,٦  الرابعة
  ٢ ٢٢٨  ١٠٠,٠  ٠,٤  ٤٩,٤  ٥٠,٢  ١,٦  ٤,٣  ٤٥,٤  ٤٨,٧  ٢ ٢٢٨  ٦٣,٩ ر ثراءالأكث

الفئة العرقيـة
                      لرب الأسرة

  ٣ ٥١٤  ١٠٠,٠  ٠,٤  ٨,٧  ٩٠,٩  ٠,٨  ١,٦  ٨,٤  ٨٩,٢  ٣ ٥١٤  ٩٦,٥  ماندينكا
  ١ ٢٩٥  ١٠٠,٠  ٠,٢  ٩٠,١  ٩,٧  ١,٤  ١٧,٦  ٧٠,٧  ١٠,٤  ١ ٢٩٥  ١٢,١  وولوف
  ١ ٩٨٥  ١٠٠,٠  ٠,٣  ١٧,٢  ٨٢,٤  ١,٣  ٤,٣  ١٤,٩  ٧٩,٥  ١ ٩٨٥  ٨٧,٨  فولا
  ١ ٠٨٦  ١٠٠,٠  ٠,٤  ١٦,٧  ٨٢,٩  ١,٠  ٢,٨  ١٥,٥  ٨٠,٧  ١ ٠٨٦  ٩٠,٨  جولا
  ٣٨٦  ١٠٠,٠  ٠,٥  ٦٥,٩  ٣٣,٦  ١,٤  ٦,٥  ٥٩,٥  ٣٢,٦  ٣٨٦  ٤٥,٥  سيرير

فئــاـت عرقيـــة
  ١ ٧١٦  ١٠٠,٠  ٠,٣  ٢٦,٠  ٧٣,٧  ١,١  ٣,٧  ٢٣,٩  ٧١,٢  ١ ٧١٦  ٩٧,٥  أخرى

  ٩ ٩٨٢  ١٠٠,٠  ٠,٣  ٢٦,٨  ٧٢,٩  ١,١  ٤,٨  ٢٣,٠  ٧١,١  ٩ ٩٨٢  ٧٨,٣ المجموع  
  

  .٢٠٠٥/٥٠٠٦الدراسة الاستقصائية العنقودية الثالثة المتعددة المؤشرات،   :المصدر  
  . من مؤشرات الدراسة الاستقصائية العنقودية المتعددة المؤشرات٦٣المؤشر   *  
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  ٢الجدول 
الحيــاة وتعرضــت النــسبة المئويــة للنــساء الــلاتي لــديهن ابنــة واحــدة علــى الأقــل علــى قيــد  

  ٢٠٠٦بتر الأعضاء التناسلية، غامبيا، /لتشويه
  

  

ــت لأي    ــة تعرضـ ــن ابنـ ــن لهـ ــدد مـ عـ
ــشويه   ــكال تــ ــن أشــ ــكل مــ ــر /شــ بتــ

  الأعضاء التناسلية
ــراوح أعمــارهن ــلاتي تت ــساء ال عــدد الن

   سنة٤٩ و ١٥بين 

      منطقة الحكم المحلي
٣٠,١١٣٥  بانجول
٣٦٤ ٥٤,٤١  كاينفنغ
٢٩٠ ٦٧,٦١  بريكاما

٧٩,٤٣٠٦  مانساكونكو
٤٧,٢٦١٥  كيروان
٥٧,١٣٣٥  كونتور

٦٨,١٥٤٦  جانجانغبوريه
٩١,٤٧٤٧  باس

  مكان الإقامة
٠٢٣ ٥٥,٩٢  المناطق الحضرية
٣١٤ ٦٩,٤٣  المناطق الريفية

  السن
٣٩,٤١٧٣  ١٩-١٥
٤٣,٢٧٤٠  ٢٤-٢٠
٢٢٩ ٥٩,١١  ٢٩-٢٥
٠٨٤ ٦٩,٤١  ٣٤-٣٠
٧٤,١٩٠٨  ٣٩-٣٥
٧٥,٧٧٣٢  ٤٤-٤٠
٧٢,١٤٧١  ٤٩-٤٥

  المستوى التعليمي للأم
٠٣٨ ٦٩,٥٤  لا شيء
٥٧,٧٥٣٨  الابتدائي

٤١,٣٧٦١  الثانوي فما فوق
  الشرائح الخمسية لمؤشرات الثروة

٠٩٧ ٦١,٣١  الأكثر فقرا
١١٦ ٧٢,٣١  الثانية
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ــت لأي    ــة تعرضـ ــن ابنـ ــن لهـ ــدد مـ عـ
ــشويه   ــكال تــ ــن أشــ ــكل مــ ــر /شــ بتــ

  الأعضاء التناسلية
ــراوح أعمــارهن ــلاتي تت ــساء ال عــدد الن

   سنة٤٩ و ١٥بين 

٠٧٩ ٧١,٢١  المتوسطة
٠٨٠ ٦٧,٢١  الرابعة

٤٧,٥٩٦٤  الأكثر ثراء
  الفئة العرقية لرب الأسرة

٨٤٦ ٨١,٦١  ماندينكا
٧,١٧٢٢  وولوف

١٢٢ ٧١,٧١  فولا
٦٨,٤٥٤٥  جولا
٢٤,٤١٩٦  سيرير

٧١,٧٩٠٥  فئات عرقية أخرى
٣٣٧ ٦٤,٣٥  المجموع  

  
  .٢٠٠٥/٢٠٠٦الدراسة الاستقصائية العنقودية الثالثة المتعددة المؤشرات،   :المصدر  

    
ميم وتنفيذ برامج شاملة للتثقيف والتوعية موجهة إلى النساء والرجال في المجتمع تص  ٤- ٢  

بكافة مستوياته، بهدف إيجاد بيئة تمكينية لتغيير الصور النمطية التمييزية، وتمكين المرأة 
  من ممارسة حقوقها بموجب الاتفاقية

. سـي لجميـع المـواطنين      الحكومـة بتـوفير التعلـيم الأسا       ١٩٩٧يلزم دسـتور غامبيـا لعـام          - ١٤
وتــــشمل الرؤيــــة الموســــعة للتعلــــيم الأساســــي الــــتي وردت في الــــسياسة التعليميــــة الوطنيــــة  

 الاهتمـام بالنمـاء في مرحلـة الطفولـة المبكـرة، والفـصول الدراسـية مـن                  ٢٠١٥-٢٠٠٤ للفترة
 وترتكـز   .الرسمي  من النظام المدرسي الرسمي ونظام تعليم الكبار والتعليم النظامي غير          ٩ إلى ١

 علــــى أســــاس ٢٠١٥-٢٠٠٤القــــيم الــــتي وردت في الــــسياسة التعليميــــة الوطنيــــة للفتــــرة  
تمييزي، وعلـى تـوفير تعلـيم شـامل للجميـع، مـع التأكيـد بـصفة خاصـة علـى المـساواة بـين               غير

  .الجنسين واستهداف الفقراء والمحرومين
راتيجيات تعمـيم مراعـاة     فيما يلي است  : استراتيجيات تعميم مراعاة المنظور الجنساني      - ١٥

  :٢٠١٥-٢٠٠٦المنظور الجنساني التي وردت في برنامج دعم قطاع التعليم للفترة 
  تخفيض تكاليف التعليم إلى أدنى حد ممكن، وبخاصة للفتيات؛  •  
  زيادة عدد المدارس التي تتوفر فيها بيئة صديقة للطفل؛  •  
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ــشاركة في رابطــات أول     •   ــسين في الم ــين الجن ــساواة ب ــور والمدرســين ومجــالس   الم ــاء الأم ي
  .إدارات المدارس والمستويات الإدارية فيها

يتم توفير بـرامج للمـنح الدراسـية وغيرهـا          : تخفيض تكاليف التعليم إلى أدنى حد ممكن        - ١٦
ويـتم تـوفير التعلـيم المجـاني في المـدارس العامـة حـتى الـصف                 . من الحوافز لتشجيع تعليم الفتيات    

ندوق الاستئماني للمنح الدراسية نفقات تعليم جميع الفتيـات مـن الـصف          ويتحمل الص . التاسع
ــصف   ــسابع إلى ال ــة  ١٢ال ــاطق التعليمي ــتمكين    . ٦ إلى ٣ في المن ــشروع الرئاســي ل ــل الم ويتكف

 ١٢ إلى   ٧الفتيات من التعلـيم بنفقـات التعلـيم لجميـع الفتيـات في المـدارس العامـة مـن الـصف                      
. ساهمته في الرســوم الدراســية للفتيــات في المــدارس الخاصــة، إلى جانــب مــ٢ و ١المنطقــتين  في

وتكمّل هذه الأموال بمبادرات وحوافز إقليمية مختلفة الأنواع، بما في ذلك بـرامج لمـنح دراسـية                 
ــزي المدرســي        ــشمل الرســوم وال ــتي ت خاصــة تغطــي مجموعــة واســعة النطــاق مــن التكــاليف ال

  .والكتب والتوجيه الفردي
 التي تدعمها اليونيسيف علـى تحقيـق المـساواة          المدرسة الصديقة للطفل  وتشجع مبادرة     - ١٧

. بــين الجنــسين في الالتحــاق بالمــدارس والتحــصيل العلمــي والقــضاء علــى التنميطــات الجنــسانية
وتوفر بيئة صحية وحمائيـة للأطفـال مـن خـلال تـوفير مرافـق الميـاه والـصرف الـصحي الملائمـة                       

وتعزز المبـادرة الـتعلم الـذي يركـز علـى الطفـل وتـشجع               . شوالنهي عن العقاب البدني والتحر    
 أداة قويــة  يوه ــ. الــشراكات المحليــة القائمــة علــى الأســرة والمجتمــع المحلــي في مجــال التعلــيم        
  . )٣(للمساعدة على إعمال حقوق الطفل وتزويده بالتعليم ذي النوعية الجيدة

 مــن خــلال هياكــل إدارة المــدارسالمــساواة بــين الجنــسين في المــشاركة في ويــتم تعزيــز   - ١٨
وتجمـع تلـك الهياكـل بـين أشـخاص          ). روابط أولياء الأمور والمدرسين سابقا    (الإدارة المدرسية   

 يهــم الأكثــر درايــة  بــالمتعلمين واحتياجــاتهم التعليميــة وبالحقــائق والقــيم المحليــة، ومــن ثم فه ــ   
لمـشاركة المجتمعـات المحليـة،      وهـى تفـسح المجـال       . السبيل إلى نظام أكثـر قـدرة علـى الاسـتجابة          

 الأكثــر إنــصافا نظــرا لأن الأســر المعيــشية الفقــيرة يكــون صــوتها أعلــى وأكثــر فعاليــة في    يوهــ
مؤســسات المجتمــع المحلــي الــتي تــضطلع فيهــا بــدور في تحديــد الأولويــات وفي مــساءلة مقــدمي   

  .الخدمات المدرسية
طاق فرص الحصول علـى التعلـيم       أحرز نجاح كبير في توسيع ن     : الحصول على التعليم    - ١٩

ــازل الطــلاب، حيــث     . بجميــع مــستوياته وأصــبحت المــدارس تقــع علــى مــسافة أقــرب مــن من
وســاعد بنــاء .  كيلــومترات٥ و ٣أصــبحت تبعــد عــن المنــاطق المأهولــة بمــسافات تتــراوح بــين  

__________ 
  .٢٠٠٦مبادرة الأمم المتحدة لتعليم البنات،   )٣(  
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ــوفير الــسلامة والأمــن لهــم، ولا      ــازل الطــلاب في ت ســيما  المــدارس علــى مــسافة أقــرب مــن من
. تيـــات، لأنهـــن أصـــبحن يمـــشين مـــسافات أقـــصر في الـــذهاب إلى المدرســـة والعـــودة منـــها الف

ــع كـــل      ــة مـ ــاتهن المحليـ ــارهن ومجتمعـ ــادرة ديـ ــافة إلى ذلـــك هـــن لـــسن مـــضطرات لمغـ وبالإضـ
ــا ــن مخــاطر   م ــك م ــصاحب ذل ــه الأولى     . ي ــيم بمرحلتي ــث لقطــاع التعل ــشروع الثال وفي إطــار الم
كنت وزارة التعلـيم مـن بنـاء فـصول دراسـية            ، تم )٢٠١١-٢٠٠٦(والثانية  ) ٢٠٠٦-١٩٩٨(

في جميع أنحاء البلد بدعم من جهات مانحة مختلفة من أجل تحسين فرص الحـصول علـى التعلـيم       
  ).٣انظر الجدول (الجيد لجميع الغامبيين 

  
   ٣الجدول 

  *المشاريع والبرامج التي ساهمت في زيادة فرص تعليم الفتيات
  

  الوصف  عمر المشروع  شركاء التمويل  عنوان المشروع

المرحلة الثانيـة مـن المـشروع
  الثالث لقطاع التعليم

  البنك الدولي 
  المؤسسة الإنمائية الدولية

 - ٢٠٠٦ســــبتمبر  /أيلــــول
  ٢٠١١مارس /آذار

ــيم تحــــــسين ظــــــروف التعلــــ
والـــــتعلم في مجـــــال التعلـــــيم
الأساســـــــي عـــــــن طريـــــــق

تحـــــــسين أداء الطـــــــلاب )أ(
والمعلمــــــــــين والمــــــــــدارس؛

يــــز بنــــاء القــــدراتتعز )ب(
وإدارة الأداء، وتحــــــــــــــــسين
الرصــــــــــــــد والتقيــــــــــــــيم؛

ــاق )ج( ــيع نطـ ــلة توسـ مواصـ
الوصــــول بــــشكل فعــــال إلى
المجتمعــات المحليــة الــتي تفتقــر

  .إلى الخدمات
ــم ــي رقــ ــشروع التعليمــ المــ

ــن مــصرف   ١١١  الممــول م
  التنمية الأفريقي في غامبيا

رص الحـــصول علـــىزيـــادة فـــ ٢٠٠٩-٢٠٠٣مايو /أيار   التنمية الأفريقيمصرف
التعليم الجيـد النوعيـة وتطـوير

ســـيما مهـــارات الفقـــراء، لا  
الفتيات في المنـاطق النائيـة مـن

  .غامبيا
مــشروع البرنــامج التعليمــي

  الثالث في غامبيا
ــة    ــربي للتنميــ ــصرف العــ المــ

  الصناعية في أفريقيا
 - ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ١٥
 / كـــــــــــــــــــــانون الأول٣٠

  ٢٠٠٩ ديسمبر

ــاني ال ــة فيتحــــسين المبــ تعليميــ
المنطقـــة الجنوبيـــة الغربيـــة مـــن
ــا الــتي توجــد بهــا كثافــة غامبي

  .سكانية عالية
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  الوصف  عمر المشروع  شركاء التمويل  عنوان المشروع

ــصديقة ــة الـ ــادرة المدرسـ مبـ
ــتعداد ــاة، والاســــــــ للفتــــــــ
للالتحاق بالمدرسة في إطـار
مبــــادرة النمــــاء في مرحلــــة

  الطفولة المبكرة  

منظمـــــة الأمـــــم المتحـــــدة   
  للطفولة

ينـــــاير / كـــــانون الثـــــاني ١
 كــــــــــــانون ٣١ - ٢٠٠٧

  ٢٠١١ديسمبر /لأولا

زيادة معدلات التحـاق البـنين     
والبنــــات بالمــــدارس الثانويــــة

دونها والإبقـاء علـى هـذه وما
المعــدلات، واســتمرار مراعــاة
ــسين، ــين الجنــــ ــساواة بــــ المــــ
وارتفــاع معــدلات الاســتمرار
في الدراسة وارتفـاع مـستوى

ــة. الأداء تعزيــز القــدرة الوطني
علـــى وضـــع نظـــام لـــضمان

 الأداء ووضــعمراقبــة/الجــودة
المنــاهج الدراســية ذات الــصلة
ــارات ــشمل المهــــ ــتي تــــ والــــ
ــادة معــــدلات ــة، وزيــ الحياتيــ
الالتحاق بالمـدارس في مرحلـة

قبــل المدرســة، والحــد مــن مــا
مخــاطر فــيروس نقــص المناعــة

           .به البشرية والقابلية للإصابة
بشكل مشترك، التقرير المرحلي للتطوير والتنفيذ على الاستعراض والإشراف نصف السنوي الذي تجريه الجهات المانحة   *  

ــا    ــة غامبي ــاع، جمهوري ــستوى القط ــبرامج  . م ــسيق ال ــانوي،   . وحــدة تن ــيم الأساســي والث ــاني  ١وزارة التعل ــشرين الث  /ت
  .٢٠٠٩أبريل / نيسان٣٠ - ٢٠٠٨ نوفمبر

    
ــد أســهمت    - ٢٠ ــوارد الإضــافية وق ــوفير   الم ــسريع لت ــسار ال ــادرة الم ــها مب ــتي أتاحت ــيم  ال  التعل

للجميع إسـهاما كـبيرا في تـوفير المزيـد مـن الفـصول الدراسـية وإعطـاء الـزخم الـلازم للتعجيـل                 
وساعدت تلك الموارد في سد الفجوة بين الجنـسين مـن خـلال         . بالوصول إلى التعليم الأساسي   

وضع السياسات المناسبة وتوفير البيانات المـصنفة حـسب نـوع الجـنس والمعلومـات الجنـسانية،                  
ــة      و ــسد الفجــوة التمويلي ــلازم ل ــل ال ــوفير التموي ــا وت ــدرات الإدارة العلي ــاء ق ــة  . بن ــصفة عام وب

أصــبحت المــوارد موزعــة علــى نحــو أكثــر إنــصافا، وبــات يــستفاد منــها بــشكل أفــضل في             
  .البرامج تنفيذ
أســفرت أيـضا عمليــات اســتعراض وتحـديث المنــاهج الدراســية عــن   : المنـاهج الدراســية   - ٢١

وقـد وضـعت    . ق صلة باحتياجات الأطراف المعنية ومـن ثم أكثـر اسـتجابة لهـا             وضع مناهج أوث  
وحــدة المهــارات الحياتيــة التابعــة لــوزارة التعلــيم الأساســي والثــانوي دلــيلا للمهــارات الحياتيــة   
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 من أجل طلاب الصفين الرابع والخامس من المرحلة الأساسية الدنيا بـدعم مـن               ٢٠٠٨ عام في
وقـد أدمجـت مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة            . سكان والبنـك الـدولي    صندوق الأمـم المتحـدة لل ـ     

  .الإيدز في برنامج المهارات الحياتية/البشرية
ــة والإرشــاد وأدت   - ٢٢  الــتي تــتم مــن خــلال بــرامج مثــل المنتــدى التعليمــي    أنــشطة التوعي

تمـع  الأسبوعي المتلفز، ومن خلال البرامج الإذاعية والاجتماعـات الـتي تعقـد علـى مـستوى المج               
  .المحلي إلى زيادة اهتمام الجمهور ومعارفه فيما يتعلق بتعليم الفتيات

استمر تـوفير التـدريب للنـساء والـشباب         : تعليم الكبار والتعليم النظامي غير الرسمي       - ٢٣
المتــسربين مــن المــدارس عــن طريــق مــشروع تحــسين المهــارات المجتمعيــة الــذي يرعــاه مــصرف    

وقــد اســتهدف . ز مــشاريع المهــن الحــرة وتنميــة الأعمــال الحــرة التنميــة الأفريقــي، بهــدف تعزيــ
 مجتمعــا محليــا، لكنــه تمكــن فقــط مــن الوصــول إلى  ٢٥٠مــرأة وشــاب في ا ٤٠ ٠٠٠المــشروع 

ويــصل العــدد الإجمــالي للمــشاركين، الــذين يمكــن      ).  في المائــة٨٠,٩٤( شخــصا ٣٢ ٣٧٧
 في المائـة    ٣٢ شخـصا يمثلـون      ١٢ ٦٧٨تصنيفهم الآن على أنهم خريجو فصول محو الأمية، إلى          

وفي إطار المـشروع المتكامـل لمحـو الأميـة الوظيفيـة الـذي يرعـاه البنـك                  . )٤(من الرقم المستهدف  
 ٢ ٠٠٠ ساعة مـن التواصـل المباشـر لــ           ٤٠٠الإسلامي للتنمية، تم تصميم منهج دراسي مدته        

ــة في ث    ــة باللغــات الوطني ــة عــشر مجــالا هــي  مــن الــشبان والــشابات، وتم إنتــاج مــواد تعليمي لاث
الزراعة، ومحو الأمية، والحساب، والصحة، والتغذيـة، والبيئـة، والحراجـة، والمهـارات الحياتيـة،               
ومهارات كسب العيش، والمساواة بين الجنسين، والحكم الرشيد، والـسلام والأمـن، وحقـوق              

دمها مقـدمو   وتم تدريب الميسرين على استخدام هـذه المـواد، ومـن المتوقـع أن يـستخ               . الإنسان
  . الخدمات في فصول محو الأمية الوظيفية

ــيم            - ٢٤ ويقــدم البنــك الــدولي الــدعم أيــضا إلى حكومــة غامبيــا، عــن طريــق وزارة التعل
الأساسي والتعليم الثانوي، بغية تنفيذ مكون التعليم النظامي غير الرسمي في المرحلـة الثالثـة مـن               

منظمـات المجتمـع المـدني      (خـدمات محـو الأميـة       ويعـزز البرنـامج قـدرات مقـدمي         . قطاع التعليم 
علـى تطـوير بـرامج فعالـة ومـستدامة في           ) ومنظمات المجتمعات المحلية والمنظمات غير الحكوميـة      

ــدخل       وتــشكل النــساء غالبيــة   . مجــالات محــو الأميــة والحــساب والمهــارات الحياتيــة وإدرار ال
  .المستفيدين من هذا البرنامج

ــستوى الجــامعي   - ٢٥ ــسه: الم ــة     ت ــد التنمي ــا معه ــتي ينظمه ــوع الجــنس ال ــة ون م دورة التنمي
الإداريــة في تجهيــز مجموعــة أساســية مــن الأشــخاص ذوي المعــارف والمهــارات في مجــال تعمــيم  

__________ 
 .إسهام مشروع تحسين المهارات المجتمعية في تقرير منهاج عمل بيجين  )٤(  
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. مراعــاة المنظــور الجنــساني، ومــن ثم تيــسير التحليــل والرصــد الجنــساني في مختلــف القطاعــات    
وسـاهمت الجامعـة بقـدر      . فها مادة إلزامية  أدخلت جامعة غامبيا الدراسات الجنسانية بوص      وقد

، بلغــت نــسبة الفتيــات   ٢٠٠٨وفي عــام . لــيس بــضئيل في التحــاق الفتيــات بــالتعليم العــالي     
 في المائة فقـط في بـدايات   ١٠ في المائة من مجموع الطلبة مقارنة بـ ٢١,٥٨الملتحقات بالجامعة   

لة للالتحـاق بـالتعليم العـالي، وفـرت     وبغية منح الفتيات والشابات فرصة عاد    . )٥(إنشاء الجامعة 
التوجيـه  ”، ونظمـت كليـة غامبيـا برنـامج     “ACCESS”جامعة غامبيا برامج من قبيـل برنـامج         

  . ، وأتاحت نقابة المعلمين في غامبيا الدروس الخارجية“التصحيحي للمعلمات
التعلـيم  قامـت وزارة التعلـيم الأساسـي و       : مشاركة منظمات المجتمع المدني في التعليم       - ٢٦

الثانوي بتوسيع نطاق مشاركة منظمات المجتمـع المـدني في مجـال التعلـيم بجميـع مـستوياته بـدءا                    
مــن صــياغة الــسياسات وتنفيــذها، ومــرورا بتقــديم الخــدمات، وتطــوير البنيــة التحتيــة ووصــولا  

وقد رفـع هـذا مـن درجـة اهتمـام عامـة النـاس بـالتعليم ومـشاركتهم فيـه،                     . الرصد والتقييم  إلى
أدى إلى توسيع وتعميق مشاركة الأطراف الرئيسية على كافـة المـستويات ومـن بينـها علـى                امم

ــة        ــة، والخــدمات التطوعي ــع، وصــندوق الطفول ــيم للجمي ــوفير التعل ــة ت ــال شــبكة حمل ســبيل المث
وراء البحـــار، وكتائــب الـــسلام، والمــستقبل في أيـــدينا، واللجنــة الغامبيـــة للممارســـات     فيمــا 

 سيما، ورابطة تعزيز النهوض بالمرأة والفتاة، ومؤسـسة بحـوث المـرأة والبيئـة،               التقليدية، ومركز 
 -والنــساء في الخدمــة والتنميــة، ومنتــدى النــساء الأفريقيــات، ومنتــدى المعلمــات الأفريقيــات   

ــة المعلمــين          ــراء، ونقاب ــن الفق ــدفاع ع ــق ال ــات، وفري ــة للمزارع ــة الوطني ــا، والرابط ــرع غامبي ف
ــة للاقتــصاد المــترلي، والمنظمــات القائمــة علــى    الغــامبيين، ورابطــة الم رشــدات، والرابطــة الغامبي

  . عقائدي أساس
تــضطلع نــوادي الأمهــات التابعــة للفــرع الغــامبي لمنتــدى المعلمــات   : نــوادي الأمهــات  - ٢٧

الأفريقيات بدور في سد الفجوة بـين الفتيـان والفتيـات في المـدارس عـن طريـق توليـد إيـرادات                      
غير المباشـرة للرسـوم المدرسـية، وتقـديم التوجيـه والمـشورة إلى الأسـر والفتيـات                  لتغطية التكلفة   

  .من أجل تعزيز استبقاء الفتيات في المدارس والمشاركة في نظافة البيئة المدرسية
 بالاشـتراك بـين شـبكة حملـة تـوفير      برنامج المنح الدراسية الأمريكيـة للفتيـات      يتم تنفيذ     - ٢٨

الغامبي لمنتدى المعلمات الأفريقيات، ومؤسسة البحوث المتعلقة بـصحة         التعليم للجميع والفرع    
 فتـاة في  ١ ٦٠٠، اسـتفادت منـه      ٢٠٠٥ومنذ إنشاء البرنـامج في عـام        . المرأة والإنتاجية والبيئة  

المنطقة الغربية، وتشمل الاستفادة تسديد الرسوم المدرسـية وتكـاليف الـزي المدرسـي والكتـب       

__________ 
 .٢٠٠٦ من ورقات استراتيجية الحد من الفقر، وزارة الدولة للشؤون المالية والاقتصادية، ١١الورقة   )٥(  
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ونتيجـة لانخفـاض معـدل    . مـن أجـل رفـع مـستوى أدائهـن في المـدارس        وتقديم التوجيه للفتيات    
  .  ولدا في المنطقة٢٢٥التحاق الأولاد، يغطي البرنامج الآن تكاليف 

الـــشراكة بـــين وزارة التعلـــيم الأساســـي والتعلـــيم الثـــانوي والقـــائمين علـــى المـــدارس    - ٢٩
اللغــة العربيــة ووزارة /ســلاميأســهمت الــشراكة مــع الأمانــة العامــة لتعلــيم الــدين الإ : القرآنيــة

التعليم الأساسي والتعليم الثانوي في زيادة معدلات الالتحاق بالمدارس وتعزيـز فـرص الفتيـات               
ونجحـت تلـك الـشراكة في تحطـيم المفهـوم           . المسلمات بشكل خاص في الحـصول علـى التعلـيم         

را لأن الأمانـة العامـة   الخاطئ القائل بأن الفتيات المسلمات لا ينبغي أن يـذهبن إلى المـدارس نظ ـ            
لم تكتـــف بالـــدعوة إلى تعلـــيم الفتيـــات، لكنـــها وفـــرت لهـــن الاعتمـــادات المطلوبـــة في إطـــار  

  .التعليمي النظام
قامت شبكة حملـة تـوفير التعلـيم للجميـع بتنفيـذ مـشروعين              : الدعوة وتنظيم الحملات    - ٣٠

ــال      ) ٢٠٠٦/٢٠٠٨( ذوي الاحتياجــات في مجــال التعلــيم الــشامل اســتهدفا الفتيــات والأطف
ــسويد وبالتعــاون مــع الفــرع الغــامبي لمنتــدى       ــة في ال ــدعم مــن منظمــة إنقــاذ الطفول الخاصــة، ب

. المعلمـــات الأفريقيـــات وائـــتلاف حمايـــة الطفـــل ووحـــدة تعلـــيم ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة  
، وضــع الفــرع الغــامبي لمنتــدى المعلمــات الأفريقيــات صــياغة   ٢٠٠٨إطــار مــشروع عــام   وفي

ــة في      ملائمــة للأ ــاذ الطفول ــل مــن منظمــة إنق ــسياسة مكافحــة التحــرش الجنــسي بتموي طفــال ل
  .السويد وجرى توزيعها على الجهات المعنية

ــال بالمناســبات   - ٣١ ــالمي     : الاحتف ــل الأســبوع الع ــسية، مث ــال بالأحــداث الرئي وجــه الاحتف
 والجهـات   أبريـل مـن كـل عـام، انتبـاه الحكومـة           /للعمل في مجال التعلـيم الـذي يجـري في نيـسان           

المانحة إلى الوعود التي قطعت في داكار، والحاجة إلى الوفـاء بتلـك الوعـود لكـي يـصبح التعهـد        
وتم التركيـز في احتفـالات الأسـبوع        . ٢٠١٥بتوفير التعليم للجميـع حقيقـة واقعـة بحلـول عـام             

جيـه   علـى هـدف تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين، وتو         ٢٠٠٥العالمي للعمل في مجال التعليم لعام       
انتبــاه عامــة النــاس إلى الحقيقــة المتمثلــة في أن البلــد لم يــتمكن مــن تحقيــق الغايــة الأولى المتعلقــة  

ومــن الواضــح أن الالتزامــات  . بتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  
ت يمكــن المتعلقــة باتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة وغيرهــا مــن الالتزامــا 

  .تتحقق من خلال الدعوة الدؤوبة وتوافر الإرادة السياسية وتنفيذ الخطط الجيدة أن
  

  العنف ضد النساء والفتيات  ٥-٢  
اقترح مكتب شؤون المرأة صياغة مشروع قانون مستقل لمكافحـة العنـف القـائم علـى             - ٣٢

ومـن المتوقـع    . المـرأة نوع الجـنس مـن أجـل النظـر بالتفـصيل في المـسائل الـتي لم يـشملها قـانون                      
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وهنـاك عمليـة تـشاورية جاريـة مـع          . تبدأ عمليـة الـصياغة عنـد سـن مـشروع قـانون للمـرأة               أن
سـيما   منظمات المجتمع المدني بشأن إدمـاج أحكـام مـشروع القـانون في أنـشطتها التوعويـة، لا                 

  .المتعلقة بالعنف القائم على نوع الجنس
زيــادة وإدامــة حمــلات التوعيــة العامــة بــشأن  ومــع ذلــك، تــدرك الحكومــة الحاجــة إلى    - ٣٣

ثقافيـة لوضـع     - العنف الجنساني، وخاصة العنف العائلي، التي تـستند إلى تـصورات اجتماعيـة            
وقـد واصـلت حكومـة غامبيـا، عـن طريـق إدارة             . المرأة ودورها في الأسرة وفي العلاقة الجنسية      

ميــة إلى تقــديم الــدعم إلى الــضحايا، الرعايــة الاجتماعيــة وســلطات إنفــاذ القــانون، الجهــود الرا 
ــة بنــشاط في التــصدي لجميــع أشــكال      وإنفــاذ القــوانين الــسارية، وإشــراك المؤســسات التقليدي

وبسبب متابعة هذه الجهـات المـستمرة لحـالات العنـف تولـدت قناعـات بـشأن العنـف                   . العنف
  .القائم على نوع الجنس

، تم ســؤال المجيبــات ٢٠٠٥وكية في عــام ففــي دراســة استقــصائية لمراقبــة الأنمــاط الــسل  - ٣٤
اللاتي كن ناشطات جنسيا على مدى الأشهر الاثـني عـشر الـسابقة عـن الإكـراه علـى ممارسـة                     

ــين  . الجــنس ــن ب ــرض      ٨٥٧وم ــصائية، تع ــسيا شــاركت في الدراســة الاستق ــرأة ناشــطة جن  ام
مــن نــسبة منــهن للإكــراه علــى ممارســة الجــنس، ممــا يــبين حــدوث تراجــع )  في المائــة٦,٩( ٥٩
ـــ  في المائــة في ٦,٩ إلى ٢٠٠٢ في المائــة الــتي ســجلت في الدراســة الاستقــصائية لعــام   ١٨,٤ ال

وتبين الأرقام أن هـذه الممارسـات أكثـر شـيوعا في المنـاطق              . ٢٠٠٥الدراسة الاستقصائية لعام    
  .المحيطة بالمناطق الحضرية

ات وفـيروس نقـص المناعـة       العلاقة بين العنف ضد النـساء والفتي ـ      ”وأكدت دراسة عن      - ٣٥
ــشرية ــدز/الب ــة في عــام    “الإي ــتي أجرتهــا مؤســسة النظــرة العالمي  بتكليــف مــن منظمــة  ٢٠٠٦ ال

وبحثـت الدراسـة الـسياسات    .  مـدى انتـشار هـذه الظـاهرة في غامبيـا      “العمل لمساعدة غامبيـا   ”
فـضلا عـن    التي تعترف بوجود ترابط بـين الآفـتين والـبرامج الراميـة إلى التخفيـف مـن آثارهمـا؛                    

وتم توزيــع تقريــر الدراســة وشــريط الفيــديو الوثــائقي . التحــديات والعقبــات المتــصلة بالمــشكلة
المصاحب على نطاق واسع من أجل التوعية بالمشكلة والدعوة إلى إشـراك المزيـد مـن الجهـات                  
المعنية للعمل معا من أجـل تـسخير المـوارد وأوجـه التـآزر اللازمـة لمعالجـة مـشكلة العنـف ضـد                        

  .لنساء والفتياتا
واعتـبرت  . وكشفت الدراسة عددا من المعوقات التي تحول دون القضاء على المـشكلة             - ٣٦

 في المائـة مـن      ٤٠وحـدد   . ثقافة الصمت أكبر حاجز يواجه التصدي لمـسألة العنـف ضـد المـرأة             
والي المجيــبين علــى الدراســة العــار والخــوف والافتقــار إلى المعرفــة بالتــشريعات القائمــة علــى الت ــ 

ــه     ٣٠وذكــر . باعتبارهــا مــن المعوقــات  ــيم المجتمــع وأعراف ــرأة وق ــبين قهــر الم ــة مــن المجي  في المائ
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 في ١٠واعتــبر .  في المائــة إلى عــدم كفايــة آليــات المتابعــة ٢٥باعتبارهــا مــن المعوقــات، وأشــار 
ان عـدم  وإن ك ـ. المائة فقط من المجيبين الافتقار إلى البيانات والممارسات الـضارة مـن المعوقـات             

وجود البيانات يعد أحد العقبات الرئيسية، لأنه بدون البيانات لا يمكن تقديم الأدلـة التجريبيـة                
وهناك حاجة إلى التوعية حتى يتـسنى للمـرأة   . تبين مدى انتشار العنف ضد المرأة في غامبيا    التي

ة العنقودية المتعـددة    وتبين الدراسة الاستقصائي  ). ١انظر الرسم البياني    (أن تتقدم لتوثيق حالتها     
 أن الموقــع والتعلــيم والثــروة والفئــة العرقيــة كلــها أمــور تــؤثر ٢٠٠٥/٢٠٠٦المؤشــرات للفتــرة 

ــاس مــن ضــرب الزوجــات     ــى مواقــف الن ــضا عل ــة    . أي ــاطق الريفي ــون في المن حيــث يعتقــد المجيب
  بمــــشروعية ضــــرب الزوجــــة أكثــــر مــــن نظــــرائهم في المنــــاطق الحــــضرية ) في المائــــة ٨٢,٥(
والحاصلون علـى التعلـيم     )  في المائة  ٨١,٧(ويعتقد الأشخاص غير المتعلمين     ).  في المائة  ٦٢,٤(

 في المائـة مـن الأشـخاص        ٥٦,٨بمشروعية هذه الممارسة مقارنـة بــ        )  في المائة  ٧٣,٩(الابتدائي  
بمـشروعية  )  في المائـة   ٨٦,١(ويعتقـد الأشـخاص الأكثـر فقـرا         . الحاصلين علـى التعلـيم الثـانوي      

وحـسب الأصـل العرقـي،    .  مـن الـشريحة الخُمـسية الأكثـر ثـراء      ٥٢,٧وجة مقارنة بـ    ضرب الز 
 في المائـة مـن المجيـبين        ٧٦,٦فإن المنتمين إلى فئة ماندينكا هم الأميل لضرب الزوجات وفقـا لــ              

  ).٤انظر الجدول ( من المنتمين إلى فئة الوولوف ٦٦,٨مقارنة بـ 
  

  ٤الجدول 
 عاما اللاتي ٤٩   و١٥النسبة المئوية للنساء اللواتي تتراوح أعمارهن بين : يالمواقف تجاه العنف العائل    

  ٢٠٠٦شريكته في ظروف مختلفة، غامبيا، /يعتقدن أن من حق الزوج ضرب زوجته
  
  

 عامـا الـلاتي يعتقـدن أن مـن حـق            ٤٩ و   ١٥النسبة المئوية للنساء اللـواتي تتـراوح أعمـارهن بـين            
    :الات التاليةشريكته في الح/الزوج ضرب زوجته

  
عندما تخرج  
  دون علمه

عندما تهمـل   
  عندما تجادله  الأطفال

ــرفض   ــدما تــــ عنــــ
  ممارسة الجنس معه

عنــدما تحــرق  
  الطعام

لأي سبب مـن    
  *هذه الأسباب

عـــــــدد النـــــــساء
الـــــلاتي تتـــــراوح
أعمـــــارهن بـــــين

  عاما٤٩ و ١٥

                منطقة الحكم المحلي
٢٦,٤٣٥,٣١٦,٣٣٢,٨٨,٠٤٨,٢٣٢٤  بانجول
٨٧٢ ٣٤,٧٣٥,٥٢٠,٩٤٢,٥٨,٩٥٨,٨٢  كاينفنغ
٥٤٩ ٦٠,٧٥٧,١٤٠,٧٦٠,٥١٨,٣٧٤,٢٢  بريكاما

٥٥,٨٤٩,٤٣٩,٣٥٩,٣١٨,٢٧٦,٦٥٣١  مانساكونكو
٠١٢ ٦٩,٦٥٨,٨٥٥,٧٧١,١٢١,٧٨٢,٦١  كيروان
٧٨,٦٦٢,٤٤٨,٧٩٣,٣١٩,١٩٦,٩٥٤٧  كونتور

٥٦,٧٥١,٦٣٣,٣٦٥,١١٧,٨٧٢,٨٨٩١  جانجانغبوريه
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 عامـا الـلاتي يعتقـدن أن مـن حـق            ٤٩ و   ١٥النسبة المئوية للنساء اللـواتي تتـراوح أعمـارهن بـين            

    :الات التاليةشريكته في الح/الزوج ضرب زوجته

  
عندما تخرج  
  دون علمه

عندما تهمـل   
  عندما تجادله  الأطفال

ــرفض   ــدما تــــ عنــــ
  ممارسة الجنس معه

عنــدما تحــرق  
  الطعام

لأي سبب مـن    
  *هذه الأسباب

عـــــــدد النـــــــساء
الـــــلاتي تتـــــراوح
أعمـــــارهن بـــــين

  عاما٤٩ و ١٥

٢٥٨ ٨٩,٣٨٢,٩٥٦,١٩١,٥٢١,١٩٧,٣١  باس
         مكان الإقامة

٢٥١ ٤٠,٣٣٩,٥٢٤,٥٤٦,٨٩,٩٦٢,٤٤  المناطق الحضرية
٧٣١ ٦٩,٣٦٢,٩٤٦,٩٧٢,٥٢٠,٥٨٢,٥٥  المناطق الريفية

  السن
٢٨٢ ٥٥,٠٥١,٠٣٧,٠٥٥,٨١٦,٣٧١,١٢  ١٩-١٥
٠٢٣ ٥٥,٠٥١,٠٣٤,٤٥٨,٩١٥,٧٧٢,٦٢  ٢٤-٢٠
٩١٥ ٥٦,٢٥٢,٦٣٦,٨٦٢,٨١٤,٩٧٥,٢١  ٢٩-٢٥
٣٥٢ ٥٨,٢٥٣,٩٣٧,٩٦٢,٤١٥,٥٧٣,٨١  ٣٤-٣٠
٠٤٧ ٥٩,٧٥٥,٠٣٩,٣٦٦,٥١٦,٢٧٥,٦١  ٣٩-٣٥
٦١,٠٥٧,٣٤٠,٥٧٠,١١٨,٢٧٩,٠٨٢٢  ٤٤-٤٠
٦١,١٥٦,٩٤٢,٩٦٦,٧١٦,٤٧٦,٢٥٤٠  ٤٩-٤٥

  جتماعيةالحالة الا
مرتبطـــــة /متزوجـــــة

٨٣٩ ٦٢,٤٥٧,٤٤١,٣٦٧,٨١٧,٢٧٨,٥٦  حاليا
ســــــــــــبق لهــــــــــــا  

٤٧,٩٤٥,٥٢٩,٥٥٨,٥١٣,٢٦٩,١٤٥٩  الارتباط/الزواج
ــا  لم يـــــــــسبق لهـــــــ

٦٧١ ٤٤,٦٤٢,٩٢٨,٥٤٦,١١٣,٣٦٣,٢٢  الارتباط/الزواج
  المستوى التعليمي

٠٨٣ ٦٦,٦٦٠,٠٤٤,٧٧١,٨١٨,٢٨١,٧٦  غير متعلمة
١٧٣ ٥٥,١٥٢,٠٣٤,٣٥٩,٣١٥,٩٧٣,٩١  الابتدائي 
٧٢٦ ٣٦,٤٣٧,٦٢٢,٤٣٩,٦١٠,٩٥٦,٨٢  فوق الثانوي فما

الــشريحة الخُمــسية   
  لمؤشرات الثروة

٧٠٧ ٧٢,٦٦٤,٤٥١,٤٧٩,٤٢٤,٣٨٦,١١  الأكثر فقرا
٨٩٦ ٦٨,٧٦١,٤٤٧,٨٧٢,٠٢١,٣٨١,٩١  الثانية

٠١٢ ٦٣,٩٥٨,٢٤١,٢٦٤,٧١٥,٥٧٩,٣٢  ةالمتوسط
١٣٩ ٥٥,٦٥١,٣٣٤,٧٦٠,٤١٣,٤٧٤,٤٢  الرابعة

٢٢٨ ٣٠,٢٣٤,٠١٦,٩٣٧,٢٧,٩٥٢,٧٢  الأكثر ثراء
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 عامـا الـلاتي يعتقـدن أن مـن حـق            ٤٩ و   ١٥النسبة المئوية للنساء اللـواتي تتـراوح أعمـارهن بـين            

    :الات التاليةشريكته في الح/الزوج ضرب زوجته

  
عندما تخرج  
  دون علمه

عندما تهمـل   
  عندما تجادله  الأطفال

ــرفض   ــدما تــــ عنــــ
  ممارسة الجنس معه

عنــدما تحــرق  
  الطعام

لأي سبب مـن    
  *هذه الأسباب

عـــــــدد النـــــــساء
الـــــلاتي تتـــــراوح
أعمـــــارهن بـــــين

  عاما٤٩ و ١٥

الفئة العرقيـة لـرب    
  الأسرة
٥١٤ ٥٩,٤٥٥,٠٣٩,٤٦٣,٢١٥,٨٧٦,٦٣  ماندينكا
٢٩٥ ٤٦,٩٤٣,٧٣٢,٣٥٥,٦١٥,٨٦٦,٨١  وولوف

  
  .٢٠٠٥/٢٠٠٦الدراسة الاستقصائية العنقودية الثالثة المتعددة المؤشرات،   :المصدر  
    

  ١الرسم البياني 
  معوقات التصدي للعنف ضد المرأة والفتاة    

  
  
  
  
  
  
  
  
  

إذا لم تكــسر ثقافــة الــصمت ســيكون مــن الــصعب وضــع حــد : الإفــلات مــن العقــاب  - ٣٧
. ن الإبلاغ عنها، أو ستخفى عـن الأنظـار        للإفلات من العقاب، لأن حوادث العنف ستمر دو       

ــوجهن        ــن يت ــساء إلى أي ــة الن ــة غالبي ــشائنة عــدم معرف ــل مــن فــرص إنهــاء هــذه الأعمــال ال  ويقل
ويتوقع أن الدور الذي يقوم به المكتب والمجلس في التوعية والـذي تكمِّلـه              . يمكنهن عمله  ما أو

ة العمـل مـن أجـل مـساعدة غامبيـا،           الجهود التي تبذلها منظمات المجتمـع المـدني مـن قبيـل منظم ـ            
ومؤسسة البحـوث المتعلقـة بـصحة المـرأة والإنتاجيـة والبيئـة، ولجنـة غامبيـا المعنيـة بالممارسـات                     
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التقليديـة، والمركــز الأفريقــي للديمقراطيــة وحقــوق الإنــسان، واتحــاد المنظمــات المعنيــة بمكافحــة  
لنظرة العالمية، ومنظمة العمـل مـن أجـل         العنف ضد المرأة والفتاة، المؤلف من المؤسسة الدولية ل        

مساعدة غامبيا، والوكالة الاستئمانية للتنمية الريفية، ورابطة تنظيم الأسـرة في غامبيـا، وجمعيـة               
ــوق         ــيفهم في مجــال الحق ــشعب وتثق ــراد ال ــن ينحــصر في إطــلاع أف ــا، ل ــصليب الأحمــر لغامبي ال

.  المبـادرة بالعمـل مـن أجـل ذلـك          الإنسانية الواجبة للمرأة فحسب، ولكنه سـيدفعهم أيـضا إلى         
وتقوم إذاعة وتلفزيون غامبيا بدور هام ومـساند في إيجـاد مـساحة لبـث المـواد المتعلقـة بـالعنف                     

.  ومجلــة المــرأةYorr Yorrضــد المــرأة والفتــاة ضــمن الــبرامج الرائجــة مــن قبيــل منتــدى المــرأة و  
  . لية دعما مماثلاوكذلك تقدم المحطات الإذاعية الخاصة وإذاعات المجتمعات المح

وتقوم رابطة المحاميات بدور بارز في وضع حد للإفلات من العقاب من خـلال تـوفير                  - ٣٨
وتــضطلع الرابطــة بــدور في مجــال الــدعوة وتقــوم بأنــشطة  . المــساعدة القانونيــة لــضحايا العنــف

الأدوار للتوعية على صـعيد المجتمعـات المحليـة مـن أجـل إطـلاع الجمهـور وتثقيفـه فيمـا يتعلـق ب ـ             
والمهام التي تقوم بها، وذلـك لكـي يعـرف الأشـخاص المعنيـون إلى أيـن يتوجهـون ومـا يمكنـهم                       

ونظمــت رابطــة المحاميــات أيــضا حلقــة عمــل لبنــاء القــدرات لفائــدة . فعلــه لالتمــاس الإنــصاف
، تمكنت رابطة المحاميـات في      ٢٠٠٩ديسمبر  /ومؤخراً في كانون الأول   . وكالات إنفاذ القانون  

الدعاوى القضائية البارزة من تأمين الإفراج عن فتيات صغيرات كان قد قـبض علـيهن               إحدى  
وبالمثـل قامـت الرابطـة بتـأمين الإفـراج عـن فتـاة              . ظلماً لاتهامهن بالخروج إلى الشارع في الليل      

زجهـا    عاما كانت قد سجنت منـذ ثلاثـة أعـوام عنـدما كانـت قاصـرا، وتمَّ       ١٨تبلغ من العمر    
  . بناء على ادعاءاتوراء القضبان 

وأجــرت منظمــة العمــل مــن أجــل مــساعدة غامبيــا دراســات استقــصائية إعلاميــة عــن    - ٣٩
وتهـدف  . )٦( بلـدا ١٨العنف ضـد المـرأة والفتـاة في إطـار دراسـة استقـصائية أوسـع أجريـت في          

الدراســة الاستقــصائية الإعلاميــة إلى جمــع واســتعراض حــالات العنــف ضــد الفتيــات باعتبارهــا 
ت لوصولهن إلى المدارس وبقـائهن ونجـاحهن فيهـا، وذلـك في عـدد مـن وسـائط الإعـلام               معوقا

وتنـشر تقـارير   . الوطنية التي تختارها المكاتب القطريـة لمنظمـة العمـل مـن أجـل مـساعدة غامبيـا          
فصلية عن الدراسة الاستقصائية الإعلامية مطبوعة وعـبر شـبكة الإنترنـت وتـوزع علـى نطـاق                  

وتـبين الطبعـة الثانيـة، الـتي تغطـي الفتـرة مـن تـشرين            . هات المعنيـة عليهـا    واسع ويتم إطلاع الج   
 مـــن حـــالات العنـــف ضـــد المـــرأة ٣١، أن ٢٠٠٩ديـــسمبر /أكتـــوبر إلى كـــانون الأول/الأول

. والفتاة قد وقعت في أنحـاء مختلفـة مـن البلـد وضـد صـغيرات تـصل أعمـار بعـضهن إلى سـنتين                     
__________ 

ــا    )٦(   ــدي، وتتراني ــدا، وبورون ــا، وأوغن ــابوي،    إثيوبي ــا، وزمب ــدا، وزامبي ــة، وروان ــة الكونغــو الديمقراطي ، وجمهوري
 .والسنغال، وسيراليون، وغامبيا، وغانا، والكاميرون، وليبريا، وملاوي، وموزمبيق، ونيجيريا
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ال، وسـفاح المحـارم، والاغتـصاب، وهتـك العـرض،           ويتنوع تصنيف القضايا ليشمل قتل الأطف     
ولا تغطـي التقـارير سـوى الجوانـب القانونيـة للقـضايا وتركـز علـى مـوجز                   . والاعتداء الجنسي 

وليـست المقـالات تحليليـة      . الملابسات، والشهادات، ودفوع الأطراف، والأحكام، والعقوبـات      
 المـرأة والفتـاة، ولا تـبين        بدرجة كافية لكي تعطي فكرة أوسع عـن حجـم ظـاهرة العنـف ضـد               

الإجــراءات الــتي تتخــذ مــن أجــل حمايــة النــاجين مــن جانــب الجهــات المعنيــة الأخــرى بمــا فيهــا  
  . الحكومة والمنظمات غير الحكومية، وهيئات العدالة، والآباء، والمجتمع المحلي وما إلى ذلك

  
علقة باسـتغلال بغـاء المـرأة       سن قوانين بشأن حظر الاتجار والتنفيذ الفعلي للتشريعات المت          ٦- ٢  

  ومحاكمة مرتكبي هذه الجرائم
وينـشئ القـانون وكالـة وطنيـة لمكافحـة          . ٢٠٠٧صدر قانون الاتجار بالأشخاص لعام        - ٤٠

  : الاتجار بالأشخاص، ويجرِّم المشاركة في الاتجار بالأشخاص التي تعرف على النحو التالي
ــهم أو تـــس    •   ــوفيرهم أو نقلـ ــتقبالهم توظيـــف الأشـــخاص أو تـ ــواؤهم أو اسـ ليمهم أو إيـ

  ؛المتاجرة بهم أو
استخدام التهديد أو القوة، أو غير ذلك من أشكال القسر أو الاختطاف أو الاحتيـال                 •  

  أو الخداع أو إساءة استعمال السلطة أو استغلال موقف الضعف؛ أو
ر، تقديم أو تلقي مبالغ ماليـة أو مزايـا لنيـل موافقـة شـخص يـسيطر علـى شـخص آخ ـ                       •  

ــذه الحــــدود    ــة أو عــــبر هــ ــدود الوطنيــ ــتغلال، داخــــل الحــ ــراض الاســ . وذلــــك لأغــ
  : أيضا وتشمل

العــرض للبيــع والتــشغيل بعقــود الإذعــان والتــشغيل المؤقــت والتــشغيل الخــدمي، حــين     •  
  يكون أحد دوافع ذلك هو الاستغلال من جانب شخص آخر؛ 

غلال هـذا الـشخص     عبرهـا بغـرض اسـت     نقل شخص آخـر داخـل الحـدود الدوليـة أو            ”  •  
  . “البغاء في

ويجـــرم القـــانون أيـــضا اســـتخدام ضـــحايا الاتجـــار، والتـــستّر علـــى الاتجـــار، وتـــصدير   - ٤١
وتـشمل أحكامـه الواسـعة أيـضا حـق ضـحايا الاتجـار              . الأشخاص من غامبيا واستيرادهم إليهـا     

ــشر،  ــهم  ”بالب ــة إقامت ــة وفي الحــصول علــى  “بــصرف النظــر عــن قانوني ــع دعــوى مدني  ، في رف
ــضحايا        ــة والمــشورة لل ــة المؤقت ــة بتقــديم الرعاي ــام الحكوم ــوقهم؛ وقي ــضات واســتعادة حق التعوي

وبالإضافة إلى حظر الاتجار بالأطفال بموجب قانون الطفل، أنشأت الحكومـة           . وإعادة تأهيلهم 
فرقة عمل وطنية معنية بالاتجار بالأشخاص، وأنشأت هذه الفرقـة بـدورها فريقـا عـاملا يجتمـع          
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وتم بناء ملجأ لضحايا الاتجـار      .  من أجل تخطيط وتنفيذ حملات مكافحة الاتجار بالبشر        بانتظام
ولكـن يعـوق    ). ١٩٩علـى الـرقم     (بالبشر، كما أنشئ خـط سـاخن متـاح علـى مـدار الـساعة                

الجهــود الــتي تبــذلها غامبيــا لمكافحــة الاتجــار بالبــشر اســتمرار حالــة غيــاب إجــراءات المقاضــاة،  
. مـا إلى نقـص الـوعي العـام وعـدم التعـاون مـن جانـب أفـراد الـشعب          مـا يعـزى إلى حـد     وهـو 

ولمعالجــة هــذا الوضــع، يــشارك مــسؤولو إنفــاذ القــوانين في غامبيــا في دورات تدريبيــة في مجــال  
ــة، كمــا يجــري       ــة والمنظمــات الدولي ــة المنظمــات غــير الحكومي مكافحــة الاتجــار بالبــشر، برعاي

  . ر بهذه المسألةالاضطلاع بمزيد من أنشطة توعية الجمهو
. وهي تواجـه المخـاطر أيـضا      . وتعتبر السياحة ثالث القطاعات المدرة للدخل في غامبيا         - ٤٢

وإدراكا لما قد تُحدثه الـسياحة مـن أثـر سـلبي علـى النـاس، قامـت شـراكة الـسياحة المـسؤولة،                        
احة وهي شراكة بين الحكومة ومنظمات المجتمع المـدني والقطـاع الخـاص، بوضـع سياسـة الـسي               

، وضـعت خطـة عمـل       ٢٠٠٣وفي أعقـاب سـن قـانون جـرائم الـسياحة لعـام              . المسؤولة لغامبيا 
للتصدي للاستغلال الجنسي التجاري كنتيجة للدراسة المتعلقة بالانتـهاك الجنـسي والاسـتغلال             

وكانـت مــن نتـائج تلــك الدراسـة أيــضا إنـشاء فرقــة عمـل معنيــة بالــسياحة      . الجنـسي للأطفــال 
تهدف الأطفـال ضـمن هيئـة الـسياحة في غامبيـا للتـصدي للمـشكلات المتـصلة                  الجنسية التي تس  

ــسياحي في           ــال ال ــسلوك في المج ــد ال ــة لقواع ــسية، ووضــع مدون ــسياحة الجن ــن ال ــوع م ــذا الن به
وجـرى تقـديم التـدريب للعـاملين في         . ، وإصدار نشرة عـن قـانون جـرائم الـسياحة          ٢٠٠٥ عام

وتـشمل التـدابير    . نـسية الـتي تـستهدف الأطفـال       قطاع السياحة في مجـال التـصدي للـسياحة الج         
  . الأخرى إنشاء وحدة لأمن السياحة ضمن إدارة الشرطة

ونظمت وزارة الـشؤون الاجتماعيـة بالتعـاون مـع جامعـة غامبيـا ومدرسـة إس أو إس              - ٤٣
ــدبلوم للأخــصائيين الاجتمــاعيين    ــة بمــستوى ال ويجــري تنظــيم  . هيرمــان غمــاينر دورات تدريبي

 لتوعية وإعلام المعلمين والعاملين في مجالات إنفاذ القـوانين والتمـريض والـشؤون       حلقات عمل 
وتــشمل التــدابير الأخــرى الــتي . الاجتماعيــة، والقــادة المجتمعــيين والــدينيين، وكــذلك الأطفــال

إنشاء وحدة لرعاية الطفـل في مقـر     : اتخذتها الحكومة من أجل كفالة إيجاد بيئة ملائمة للأطفال        
 لجنــة ١٢تــوفير مــوظفين لــشؤون رعايــة الطفــل في جميــع مراكــز الــشرطة؛ وإنــشاء  الــشرطة، و

ــل، و    ــة الطف ــة لحماي ــة كــانيفينغ؛     ٥مجتمعي ــال في بلدي ــة للأطف ــاء ومحكم ــة لحراســة الأحي  أفرق
وإنشاء مركـز لاحتجـاز الأحـداث؛ وتـوفير خـط هـاتفي سـاخن لـشؤون الرعايـة الاجتماعيـة،              

  . وتوفير مأوى للنساء والأطفال
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وتعد غامبيا أيضا من الدول الموقعة على اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمـة المنظمـة               - ٤٤
العابرة للحدود الوطنية، وبروتوكول الأمم المتحدة لمكافحـة الاتجـار، واتفاقيـة حقـوق الطفـل،          

  .  المتعلقة بحظر أسوأ أشكال عمل الأطفال١٨٢واتفاقية منظمة العمل الدولية 
  

 ٢٥ من الاتفاقية والتوصية العامة ٤ من المادة ١ذ تدابير خاصة مؤقتة عملا بالفقرة       اتخا  ٧- ٢  
التي اعتمدتها اللجنة، وذلـك مـن أجـل التعجيـل بزيـادة تمثيـل المـرأة في الهيئـات المنتخبـة                      

  والمعيَّنة في جميع مجالات الحياة العامة وفي الحياة السياسية وعلى جميع المستويات
ءات الإيجابية التي قامت بها القيادة العليا إلى شغل المرأة في الوقت الحاضـر              أدت الإجرا   - ٤٥
وتشغل المـرأة ثـاني وثالـث أعلـى المناصـب في      ).  في المائة  ٣٣ (١٥ مناصب وزارية من أصل      ٥

الحكومة، وهما منصب نائبة الرئيس ووزيرة شؤون المرأة، ومنصب رئيـسة الجمعيـة الوطنيـة في                
  . الي والسابقالمجلس التشريعي الح

 أعـضاء للتعـيين،     ٥وفيما يتعلـق بالجمعيـة الوطنيـة، يـنص أحـد الأحكـام علـى تـسمية                    - ٤٦
وفي الوقـت الحاضـر     . وقد قام الرئيس في أغلب الأحيان بتسمية نساء للتعيين في هذه المناصـب            

اهن هناك أربـع عـضوات في الجمعيـة الوطنيـة، اثنتـان منـهما منتخبتـان واثنتـان معينتـان، وإحـد                     
  . رئيسة الجمعية الوطنية

  
  ١الشكل 

  )٧(النسبة المئوية للنساء في الجمعية الوطنية    
  
  
  
  
  
  
  

أمينـات  ) ٣(وفي النظام الإداري الحـالي هنـاك في المناصـب العليـا لاتخـاذ القـرار ثـلاث                     - ٤٧
يـد  نائبات أمناء دائمين، وعدد من الأمينات المساعدات الرئيـسيات والعد         ) ٤(دائمات، وأربع   

وفي المجــال الدبلوماســي تتــرأس . مــن رئيــسات الــدوائر والمــديرات الفنيــات في قطاعــات مختلفــة
__________ 

  )٧(  http://www.whrnet.org/docs/issue-women-politics.html. 
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، كمــا تــشغل امرأتــان منــصبين لنائــب رئــيس بعثــة ١٩ بعثــات دبلوماســية مــن أصــل ٣النــساء 
  . دبلوماسية، وذلك للمرة الأولى في تاريخ غامبيا

ــتفاد ســـلك القـــضاء مـــن تطبيـــق سياســـات الإجـــراءا    - ٤٨ ــةواسـ حيـــث أدت . ت الإيجابيـ
 إلى زيـادة عـدد القاضـيات إلى         ٢٠٠٩سبتمبر  /التعيينات الأخيرة لقضاة المحكمة العليا في أيلول      

ويمثل هذا إنجازا ممتازا، لأنه يتجاوز بكثير النـسبة الموصـى بهـا    ).  في المائة  ٧٢ (١١ من أصل    ٨
هـي أيـضا منـسقة الـشؤون        وترأس وحدة الطفـل أيـضا مستـشارة دولـة،           .  في المائة  ٥٠والبالغة  

  . وترأس نقابة المحامين سيدة أيضا. الجنسانية لدى وزارة العدل
وأســـفرت التـــدابير الراميـــة إلى تحـــسين مـــشاركة المـــرأة في الانتخابـــات الـــسياسية          - ٤٩

وللمـرة الأولى خـلال     . ٢٠٠٧الديمقراطية عن نتائج ممتـازة في انتخابـات الحكومـة المحليـة لعـام               
 منــهن ١٥ امــرأة المنافــسة في الانتخابــات وفــازت ٢٠الــسياسي للبلــد، دخلــت عمليــة التطــور 

ــد ــوارد،        . بمقاع ــة والم ــديهن الثق ــسياسية يجــب أن تكــون ل ــاة ال ــساء في الحي ــشارك الن ولكــي ت
وجميـع النـساء اللـواتي نافـسن في الانتخابـات           . يحتجن إلى مساندة حزبهن ودعـم النـاخبين        كما

ن المشاركات في حلقات العمـل التدريبيـة لتعزيـز القـدرات            تحت مظلة حزب وفزن فيها كنّ م      
، الــتي نظمهــا مكتــب شــؤون المــرأة بــدعم مــن برنــامج الأمــم المتحــدة   ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفتــرة 
  ). ٥انظر الجدول  ()٨(الإنمائي

  
  ٥الجدول 

  مقارنة بين أعداد النساء والرجال في صفوف مستشاري المناطق في جميع أنحاء البلد    
  

  المجموع  عدد الإناث  د الذكورعد  المناطق

  ٩  ٤  ٥  مجلس مدينة بانجول
  ١٧  ٤  ١٣  المجلس البلدي لكانيفينغ

  ١٢  ١  ١١  مجلس مانساكونكو
  ١٠  ١  ٩  مجلس كونتاور
  ٢٤  ٣  ٢١  مجلس بريكاما

  ١٢  ١  ١١  مجلس جانجانغبوره

__________ 
رنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، مكتـب شـؤون المـرأة، كـانون             تقرير تقييم قدرات المرأة في مجال صنع القرار، ب          )٨(  

 .٢٠٠٨يناير /الثاني
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  المجموع  عدد الإناث  د الذكورعد  المناطق

  ١٦  صفر  ١٦  مجلس كيروان
  ١٤  ١  ١٣  مجلس باس

  ١١٤  ١٥  ٩٩  المجموع  
  
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، الحوكمــة والــشؤون الجنــسانية في التنميــة، غامبيــا، الخطــة المتوســطة   :المصدر  

  ).٢٠٠٨الانتخابات العامة المحلية لعام : المصدر(، ٢٠٠٩-٢٠٠٥الأجل للفترة 
    

ومن أجل بناء قـدرات المـرأة في مجـال القيـادة مـن المهـم أن ننظـر إلى مـا هـو في صـالح                  - ٥٠
وكـان مـن الأنـشطة الناجحـة علـى هـذا          . المحلي، وإلى ما هو مستدام ويمكن البناء عليـه        المجتمع  

، الـذي كـان عنـصرا    )٩(الصعيد تقييم الاحتياجات في مجال قدرات المرأة في عملية اتخـاذ القـرار       
أساسيا من الـدعم الـذي قدمـه برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي إلى الحكومـة الغامبيـة مـن أجـل                  

 مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة المتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة،                     ٣دف  تحقيق اله ـ 
  : وتشمل التدخلات ما يلي. وبرنامج النهوض بالمرأة من أجل الحد من الفقر

  وضع خطة عمل قصيرة الأجل لبناء القدرات؛  •  
لـى نحـو فعـال في       التوعية والإعـلام بالفوائـد الاجتماعيـة الناجمـة عـن مـشاركة المـرأة ع                 •  

  عملية اتخاذ القرار؛
تـــدريب عـــدد مختـــار مـــن النـــساء علـــى المهـــارات المتعلقـــة بقيـــادة المجتمعـــات المحليـــة     •  

  والدعوة؛  والتواصل
ــساء           •   ــسير وصــول الن ــن أجــل تي ــاطق م ــع المن ــة في جمي ــلام الإقليمي ــز الإع ــشاء مراك إن

واد ذات الـــصلة مـــن أصـــحاب المـــصلحة في المنطقـــة إلى المعلومـــات والمـ ــ     وغيرهـــن
  . الجنسانية بالشؤون

ويركز مـشروع المتابعـة في مجـال المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة في عمليـة اتخـاذ                         - ٥١
  . على البناء على المكاسب التي تحققت في المشروع السابق) ٢٠٠٨(القرار 
وجـود تمثيـل     علـى    ٢٠٠٢وفي إطار تحقيق اللامركزية، ينص قانون الحكم المحلي لعام            - ٥٢

للمــرأة في لجــان التنميــة القرويــة ولجــان تنميــة الــدوائر المحليــة ويــدعو إلى المــساواة بــين الإنــاث   
وقد حقـق مكتـب شـؤون المـرأة اللامركزيـة في أنـشطته،              . والذكور في التمثيل في هذه اللجان     

__________ 
ــائي،          )٩(   ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــه، برن ــاتو كينت ــرأة في مجــال صــنع القــرار، ف ــدرات الم ــز ق ــيم تعزي مــشروع تقي

 .٢٠٠٩يوليه /تموز
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 الميـدان   ويعمل موظفوه ومستشاراته مع هذه الهياكل، بما في ذلك الهياكـل الأخـرى العاملـة في               
مثل أفرقة العمل متعـددة التخصـصات، وأفرقـة العمـل المعنيـة بالـسكان، واللجـان الاستـشارية                   

وأعيــد . التقنيــة، ومنظمــات المجتمــع المــدني، لكــي تقــوم بتعمــيم المنظــور الجنــساني في أنــشطتها  
تنشيط شبكة جهات تنسيق الشؤون الجنسانية من أجل تيسير جهود تعمـيم المنظـور الجنـساني                

، أقــر الــرئيس إنــشاء الاتحــاد النــسائي الــوطني، الــذي  ٢٠٠٦مــايو /وفي أيــار. علــى نحــو أفــضل
: يهدف إلى تحسين الفعالية التنظيمية للمرأة ومشاركتها في القطاع الخاص، من خلال مـا يلـي               

تعزيز الجماعات النـسائية علـى جميـع المـستويات؛ وتحـسين تنـسيق الـبرامج والأنـشطة؛ وتيـسير                    
ولكـن علـى الـرغم      . ابط للاستفادة من الفرص الاقتصادية؛ والمساهمة في بنـاء الـسلام          إقامة الرو 

ــام       ــي لع ــانون الحكــم المحل ــضمنها ق ــتي يت ــرأة في  ٢٠٠٢مــن الأحكــام ال ــشاركة الم ــزال م ، لا ت
ولا توجــد أي امــرأة في منــصب المحــافظ، ولا توجــد نــساء في . الحكومــة المحليــة محــدودة للغايــة

  ).٦انظر الجدول (لمحلية، وليس هناك سوى نائبة محافظ واحدة منصب رئيس الوحدة ا
  

  ٦الجدول 
  ٢٠٠٨الحكم المحلي عام     

  عدد الرجال  عدد النساء  العدد الإجمالي للرجال والنساء  الوظائف

  ٥    ٥  المحافظون
  ٤  ١  ٥  نواب المحافظين

  ٥    ٥   المجالسرؤساء
  ٢    ٢  العُمد

      ٤٨  رؤساء الوحدات المحلية
  ٩٩  ١٥  ١١٤  مستشارو مجالس الأحياء

  ١ ٨٦٩  ٤  ١ ٨٧٣  الكالولو
  
ــائي، مكتـــب         :المصدر   ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــرار، برنـ ــنع القـ ــال صـ ــرأة في مجـ ــدرات المـ ــيم قـ ــر تقيـ تقريـ

  .٢٠٠٨ المرأة، شؤون
  

وضع المرأة في القطاعين الرسمي وغير الرسمي لـسوق العمـل، بمـا في ذلـك النـسبة المئويـة                     ٨- ٢  
ــهما، وكــذلك       للمــ ــة بالرجــل، وأجــور كــل من ــصاد مقارن رأة في مختلــف قطاعــات الاقت

معلومات بشأن القوانين الرامية إلى كفالة تساوي الحقـوق بـين المـرأة والرجـل في سـوق                  
  العمل، وتنفيذها الفعلي

 في المائـــة مـــن الـــسكان الناشـــطين اقتـــصاديا، ومـــن ذلـــك       ٤٥تمثـــل المـــرأة نـــسبة     - ٥٣
 في المائـة في قطـاع الـصناعة التحويليـة،           ٢٢,٠٧ قطاع مصائد الأسماك، و      المائة في  في ١٦,٤٠
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 في المائـة في قطـاع الخـدمات الماليـة،     ٢,٦٦ في المائة في قطاع الفنادق والمطـاعم، و     ٤١,٣٣و  
ــة في قطــاع التخــزين والاتــصالات، و   ٦,٩٥و  ــة في قطــاع الخــدمات  ٣٩,٩٧ في المائ  في المائ

ــة وشــــؤ  ــة والاجتماعيــ ــراد، و التجاريــ ــة  ٤٣,٤٩ون الأفــ ــة في قطــــاع البيــــع بالجملــ  في المائــ
وتظهـــر أحـــدث البيانـــات الـــواردة في الدراســـة الاستقـــصائية الأولى لمؤشـــرات . )١٠(والتجزئـــة

 التي أجرتها اللجنة الوطنية للتخطيط ومكتـب غامبيـا          ٢٠٠٨الرعاية الاجتماعية الأساسية لعام     
 في المائــة مــن جمهــور الدراســة  ٦٤,١لــون نــسبة للإحــصاء أن الــسكان الناشــطين اقتــصاديا يمث 

 في المائــــة منــــهم يعملــــون أو في حالــــة عمالــــة ٦٠وهنــــاك مــــا يقــــرب مــــن . الاستقــــصائية
 في المائـة مـن العـاطلين عـن العمـل،            ١٢ في المائـة في حالـة عمالـة ناقـصة، و             ٥وحوالي   كاملة،

مـن الــسكان العــاملين في  وتوجـد أعلــى نــسبة  .  في المائـة مــن غـير الناشــطين اقتــصاديا  ٢٣,٩ و
 في المائـة في     ٤٠,١ في المائة مقابـل      ٩٣,٩المناطق التي يغلب عليها الطابع الريفي، حيث بلغت         

يعمـل مقارنـة    )  في المائـة   ٦٦,٥(وأفادت التقارير بأن عددا أكبر من الذكور        . المناطق الحضرية 
  ). في المائة٥٣,٢(بعدد الإناث 

العمالة في المناطق الـتي يغلـب عليهـا الطـابع الريفـي إلى          ويمكن أن يعزى ارتفاع معدل        - ٥٤
أن الزراعــة هــي النــشاط الاقتــصادي الرئيــسي الــذي يعمــل فيــه معظــم الــسكان، بينمــا في           
المستوطنات الحضرية يعمل معظم الأشخاص في القطاع الرسمـي الـذي تقـل قدرتـه الاسـتيعابية                 

ؤشـرات الرعايـة الاجتماعيـة الأساسـية إلى         وتشير الدراسة الاستقصائية لم   . عن القطاع الزراعي  
 في المائة من اليـد العاملـة تعمـل في الزراعـة، وكانـت النـسبة الأعلـى في المنـاطق الريفيـة                     ٥٦أن  

والزراعـــة هـــي عمـــاد .  في المائـــة في المنـــاطق الحـــضرية١٦,٤بالمقارنـــة إلى )  في المائـــة٨٣,٨(
 أجــل زيــادة الــدخل وتحــسين الأمــن   القطــاع الرئيــسي للاســتثمارات مــن ”الاقتــصاد، وتعتــبر 

 مــن ١ وغايـات الهــدف  ٢٠٢٠الغـذائي والحــد مــن الفقـر، وبالتــالي تحقيــق أهـداف رؤيــة عــام    
وتهــدف المنظمــة إلى تحقيــق ذلــك، ضــمن ). ٧انظــر الجــدول  ()١١(“الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة

الحــضرية،  المنــاطق الريفيــة وأهــداف أخــرى، عــن طريــق الحــد مــن التباينــات بــين الــدخول في  
الرجــل والمــرأة، والحــد مــن الهجــرة مــن الريــف إلى الحــضر، والتعجيــل بخطــى التنميــة في    وبــين

  .القطاع الريفي
بالمقارنـة مـع    )  في المائـة   ٦٥,٥(وتشكل المرأة غالبية القوة العاملة في القطـاع الزراعـي             - ٥٥

مجـال الزراعـة الـذين    ضـمن جمهـور الـسكان العـاملين في        )  في المائـة   ٤٧,٥(النظراء من الرجال    

__________ 
  .٢٠٠٣التعداد العام للسكان والمساكن لعام   )١٠(  
  .١١الحد من الفقر ورقة استراتيجية   )١١(  



CEDAW/C/GMB/4-5
 

36/67 13-61897 
 

وتـشمل التغـييرات الهيكليـة الهامـة بالنـسبة للمـرأة في             . )١٢( في المائة من القوة العاملـة      ٥٦يمثلون  
القطاع الزراعي خلال الفترة قيد الاستعراض تنويع الإنتـاج الزراعـي ليـشمل زراعـة السمـسم                 

ادرة الأرز الجديــد واعتمــاد الأنــواع ذات الــدورات الزراعيــة القــصيرة، كمــا هــو الحــال في مب ــ 
وتقر منظمة الأغذيـة والزراعـة      . لأفريقيا؛ وتربية السلالات الدخيلة واستخدام الجر بالحيوانات      

بالأثر المحتمـل لمبـادرة الأرز الجديـد لأفريقيـا في زيـادة الإنتـاج والحـد مـن الفقـر وزيـادة الأمـن                         
تــاج الفواكــه والخــضروات وأســفرت الزيــادة في إنتــاج المحاصــيل البــستانية عــن إن . )١٣(الغــذائي

الــسياحية /الطازجــة المداريــة العاليــة القيمــة في غــير مواسمهــا التقليديــة لكــل مــن الــسوق المحليــة  
ويعـزى معظــم هــذا النمـو إلى زيــادة مــشاركة القطـاع الخــاص والاســتثمار،    . وسـوق التــصدير 

 الخـضروات بـدعم مـن       فضلا عن المشاريع القروية النسائية التي تنظمها المجتمعات المحلية لزراعة         
). ٧انظـر الجـدول   (أموال الجهات المانحة، من قبيـل المـزارع في باكـاو وبانجولنـدينغ وسـوكوتا               

ــاطق الحــضرية خططــا لتــوفير       ــاطق المحيطــة بالمن ويــشمل المــشروع الــصغير الحجــم لتحــسين المن
م المـدخلات   الائتمان للمنتجين ذوي الحيازات الصغيرة لتطبيق نظم الزراعة المختلطـة باسـتخدا           

البــسيطة لتــسمين الحيوانــات المجتــرة الــصغيرة والــدواجن والأرانــب وإنتــاج البــيض ومنتجــات    
ــان ــاطق شــبه        . الألب ــة في المن ــة للماشــية غــير المتوطن ــة المكثف ــدينغ التربي ــة بانجولن ــارس مزرع وتم

وروج للمـــــشروع مركـــــز التجـــــارة الدوليـــــة في إطـــــار مـــــشروع بروكوديـــــل  . الحـــــضرية
)PROCODEL (٢٠٠٥ذي انتهى في عام ال.  
  

  ٧الجدول 
  المشاريع الجارية والمكتملة التي أفادت النساء    

  الوصف  عمر المشروع  الشركاء الممولون  اسم المشروع

ــل الريفـــي   ــشروع التمويـ مـ
  والمبادرة المجتمعية

الـــصندوق الـــدولي للتنميـــة 
  الزراعية

ــادرة المح      ٢٠٠٦-١٩٩٩ ــن خــلال المب ــذائي م ــن الغ ــادة الأم ــةزي لي
  والتمويل الريفي

ــة   ــة الزراعيـ مـــشروع التنميـ
  في الأراضي الواطئة

ــة  مـــــــــــــصرف التنميـــــــــــ
الـصندوق الـدولي    /الأفريقي

  للتنمية الزراعية

توسيع نطاق إنتاج الأرز مـن أجـل تحـسين الأمـن  ٢٠٠٦-٢٠٠١
  الغذائي والرفاه

__________ 
ــة التخطــيط         )١٢(   ــسية، لجن ــاه علــى أســاس المؤشــرات الرئي دراســة عــن الفقــر المــنخفض الــشدة، دراســة عــن الرف

  .٢٠٠٨ الوطنية،
ــة ا    )١٣(   ــساعد لمنظمــ ــام المــ ــدير العــ ــانم، في   المــ ــافظ غــ ــة، حــ ــة والزراعــ ــا ”لأغذيــ ــذاء في أفريقيــ ــدي الغــ ، “تحــ

http://www.food.org/news/story/en/item/35770/icode   مركـــز وســــائط الإعــــلام التـــابع لمنظمــــة الأغذيــــة ،
  .٢٠٠٩والزراعة، 
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  الوصف  عمر المشروع  الشركاء الممولون  اسم المشروع

ــحاب   ــشروع أصــــــــ مــــــــ
الحيازات الـصغيرة بالمنـاطق     

  المحيطة بالمناطق الحضرية

زيـادة إنتـاج وتـسويق الماشـية والمحاصـيل البــستانية  ٢٠٠٧-٢٠٠٢  تنمية الأفريقيمصرف ال
علـــى أســـاس مـــستدام في منـــاطق الـــضفة الغربيـــة

  والشمالية
ــاج   ــادة إنتــــ ــامج زيــــ برنــــ

  الأغذية
ــاون    ــة للتعـ ــة اليابانيـ الوكالـ

  الدولي
تحــسين الأمــن الغــذائي مــن خــلال زيــادة المــساحة  ٢٠٠٧-١٩٩٧

  والإنتاجية
ت الميـــــــــاه إدارة خــــــــدما 

والطاقة من أجـل الحـد مـن        
الفقر في المنـاطق الريفيـة في       

  غامبيا

إدارة الـــشؤون الاقتـــصادية 
والاجتماعيــــــة في الأمــــــم  

  المتحدة

 قــرى مــن أجــل الإمــداد بالميــاه٥إنــشاء الآبــار في   ٢٠٠٦-٢٠٠٤
 وإقامة الحدائق النباتية مع شبكة لتوزيع ماء الري

ــن   ــاص للأمــ ــامج الخــ البرنــ
  الغذائي

ــة والزراعــة،  منظ مــة الأغذي
ــا ــلامي   إيطاليـ ــك الإسـ البنـ
  للتنمية

زيـــادة الأمـــن الغـــذائي مـــن خـــلال إنتـــاج أنـــواع  ٢٠٠٩-١٩٩٩
المحاصـــــيل الزراعيـــــة والمواشـــــي ذات الـــــدورات

  القصيرة
المشروع المتعدد الجنـسيات    
ــادرة الأرز   ــيم مبــــــ لتعمــــــ

  الجديد لأفريقيا

لغذائي من خلال زيادة إنتاج الأرزتحسين الأمن ا  ٢٠٠٩-٢٠٠٤  مصرف التنمية الأفريقي

الـــصندوق الـــدولي للتنميـــة   مشروع التمويل الريفي
  الزراعية

تعزيـز مؤسـسات التمويــل البـالغ الـصغر لتمكينــها  ٢٠١٢-٢٠٠٦
مــن تقــديم الخــدمات الماليــة إلى الفقــراء الناشــطين

  اقتصاديا
ــذي   ــشروع ري الأرز الـ مـ

  يديره المزارعون
 تيسير تحسين الدخل المستدام وزيادة إنتاج الأرز  ٢٠٠٨-٢٠٠٥  مصرف التنمية الأفريقي

مشروع الإدارة التـشاركية    
  المتكاملة لمقاسم المياه

ــة  مـــــــــــــصرف التنميـــــــــــ
الـصندوق الـدولي    /الأفريقي

  للتنمية الزراعية

الحد من الفقر في الريف عـن طريـق زيـادة إجمـالي  ٢٠١٣-٢٠٠٦
إنتاجية الأراضي علـى أسـاس مـستدام مـن خـلال

  رة السليمة للموارد البيئية والطبيعيةالإدا
ــة    ــائي للزراع ــشروع الإنم الم

  المروية للأرز
ــة   ــصندوق الكــويتي للتنمي ال

  الاقتصادية العربية
زيادة إنتاج الأرز والإنتاجية في شمال منطقة النـهر  ٢٠٠٨-٢٠٠٢

 أفدنـة مـن١ ٢٠٦الوسطى عن طريق استصلاح     
  المستنقعات من أجل إنتاج الأرز المروي

ــومي  ا ــشروع الحكـــــــ لمـــــــ
  للأراضي الواطئة في غامبيا

  تطوير البنية التحتية الريفية في المنطقة الغربية  ٢٠١١-٢٠٠٧  مجلس التنمية الصناعية

  
  .www.sirtewaterandenergy.org/docs/ reports/Gambia: ، في٢٠٠٨موجز الاستثمارات على الصعيد الوطني، غامبيا،   :المصدر  
  

ــسهم صــناعة ال ــ   - ٥٦ ــسبة  وت ــا بن ــي الإجمــالي    ١٦سياحة في غامبي ــاتج المحل ــن الن ــة م  في المائ
كمــا أن غيــاب . )١٤( فرصــة عمــل مباشــرة وغــير مباشــرة١٠ ٠٠٠يــدعم تــوفير أكثــر مــن  ممــا

البيانات المصنفة حسب نوع الجنس يجعل من الصعب إجـراء تقيـيم لعـدد النـساء العـاملات في        
الأساس الذي تقوم عليه عمليتـا تحـسين   ) ٢٠٠٥ (وتوفر الخطة الرئيسية للسياحة  . هذا القطاع 

السياحة وتوسيع نطاقها بطريقـة منتظمـة مـن أجـل زيـادة العمالـة والفوائـد الاقتـصادية الناجمـة                    

__________ 
  .٦٦، الصفحة ١١ورقة استراتيجية الحد من الفقر   )١٤(  
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ويــشمل ذلــك . عــن القطــاع، وتقتــرح اســتراتيجيات يــؤثر بعــضها تــأثيرا مباشــرا علــى النــساء  
  :يلي ما

  ن خلال التدريب؛ تحسين الحرف اليدوية في غامبيا وتسويقها م  •  
بناء قدرات الرابطات المهنيـة الـصغيرة والكـبيرة في هـذه الـصناعة لتمكينـها مـن تقـديم                      •  

  خدمات عالية الجودة إلى الصناعة؛ 
  تعزيز شراكة القطاعين العام والخاص من أجل تنمية القطاع؛   •  
  تثمار؛ تحسين فرص الحصول على التمويل الاستثماري من خلال إنشاء مصرف للاس  •  
  تشجيع السياحة المسؤولة من خلال برامج التوعية والتثقيف؛   •  
  . تحسين الهياكل الأساسية والمرافق العامة في منطقة التنمية السياحية وفي المطار  •  
  : وفيما يلي بعض النجاحات التي تحققت في قطاع السياحة بالنسبة إلى الاستراتيجية  - ٥٧

نـشطة بنـاء القـدرات المـضطلع بهـا خـلال مبـادرة مكافحـة                أسفر التدريب وغيره مـن أ       •  
ــة عــن إنتــاج المنتجــات    ١١الإقــصاء الاجتمــاعي   ومــشروع تحــسين المهــارات المجتمعي

  المحسنة الجودة؛ 
وهنـاك أيــضا شــراكات ملموسـة بــين القــوى النــسائية وهـذا القطــاع في تــوفير الإقامــة      •  

ن وتـدرن الفنـادق وشـركات تنظـيم      والنقل والنظافة، حيث توجد نساء بارزات تمتلك      
  الجولات السياحية ووكالات الأسفار؛

ويدير عدد مـن النـساء أيـضا المـشاريع الـصغيرة والمتوسـطة الحجـم في أمـاكن التجمـع                       •  
 وخارجهـــا، مـــن قبيـــل صـــالونات تـــصفيف الـــشعر  )١٥(“بنغـــدولا”المعروفـــة باســـم 

دمين، وهـي أنـشطة تخاطـب       ومشاريع العـصائر والخياطـة والعنايـة بأظـافر اليـدين والق ـ           
  احتياجات واهتمامات قطاعات عريضة من السياح؛

ويــشغل بعــض النــساء وظــائف رفيعــة المــستوى، مثــل المــديرين ومــساعدي الطبــاخين     •  
)sous-chefs()والمحاسبين في الصناعة)١٦  .  

  

__________ 
  .، وتُستخدم في أسواق الحرف“أماكن التجمع” كلمة بلغة الماندينكا معناها الحرفي البنغدولا  )١٥(  
باخ الذي يحتـل الرتبـة الثانيـة، دون كـبير الطبـاخين، في المطـبخ                 هو تعبير فرنسي يعني الط     “sous-chef”تعبير    )١٦(  

  .أو المطعم
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  العمالة     
  العمالة في القطاع الرسمي    

صغر، حيــث يعمــل فيــه مــا يتجــاوز بالكــاد يتــسم القطــاع الرسمــي في غامبيــا بــشدة الــ  - ٥٨
 في المائـة مـن القـوة العاملـة في الخدمـة             ٢١وتشكل النساء نسبة    . في المائة من القوة العاملة     ٢٠

وثمــة انحيــاز . )١٧(المدنيــة، حيــث تعمــل غالبيتــهن في الوظــائف المــساعدة، لا المناصــب الإداريــة  
 وذلـك نظـرا لأن التعلـيم شـرط مـسبق            جنساني في العمالة في القطـاع الرسمـي لـصالح الرجـال،           

. للمشاركة، وبالتالي تُستبعد النساء بسبب تدني مستويات إلمامهن بالقراءة والكتابـة في المجمـل             
 النــساء نفــس المــؤهلات وتــؤدين    ومــع ذلــك، لا يوجــد أي تمييــز في الأجــور عنــدما تحمــل      

  .العمل نفس
متساو عـن أداء نفـس النـوع مـن          وفي غامبيا يحصل كل من الرجال والنساء على أجر            - ٥٩

وتتفـق مـستويات الأجـور مـع جـدول الأجـور المتكامـل الـذي يحـدد بوضـوح الفئـات            . العمـل 
ولــدى الكــوادر شــبه الحكوميــة نظــام التــصنيف الخــاص بهــا،   . المختلفــة للأجــر حــسب الرتبــة 

. يــةوكـذلك المنظمــات غــير الحكوميــة، غــير أنهــا جميعـا تتماشــى مــع القواعــد واللــوائح الحكوم  
وفي ظـل غلبـة الرجـال في    . ويُصنف الموظفون العموميون في الفئات والرتب التالية المبينـة أدنـاه   

كما أنهـم يـسودون جميـع      ). ١٢-٨(مناصب صنع القرار، فإنهم يشغلون معظم الرتب الأعلى         
  : أعلاه٥٣القطاعات على النحو المشار إليه في الفقرة 

  ؛١٢ و ١١موظفو الفئة الخامسة في الرتبتين   •  
  ؛١٠ إلى ٧موظفو الفئة الرابعة في الرتب   •  
  ؛٦ إلى ٤موظفو الفئة الثالثة في الرتب   •  
  ؛٣  و٢موظفو الفئة الثانية في الرتبتين   •  
  .١موظفو الفئة الأولى في الرتبة   •  
ولـــيس هنـــاك مـــا يعـــوق تكـــافؤ الفـــرص في العمالـــة بـــين المـــرأة والرجـــل في دســـتور   - ٦٠
ويجري التعـيين في القطـاع العـام الرسمـي          .  لجنة الخدمة العامة وقوانين العمل      ونظام ١٩٩٧ عام

ويُنصّ علـى الحـد الأدنى مـن المـؤهلات          . وفقا للمؤهلات والخبرات المطلوبة لأداء وظيفة معينة      
وتــسترشد الإجــراءات . اللازمــة للتعــيين والترقيــة في الخدمــة العامــة في نظــام الخدمــة الحكوميــة 

ك مـن قبيـل الأوامـر العامـة وأنظمـة الخدمـة العامـة ومـا إلى ذلـك، الـتي يجـري              بعدد من الصكو  
__________ 

  .المرجع نفسه  )١٧(  
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ــة   ــديثها بــصورة دوري ــول بهــا في منتــصف       . تح ــسياسات والأنظمــة المعم وأســفر اســتعراض لل
التسعينات عن إزالـة الأحكـام التمييزيـة الـتي تعطـي مزايـا للرجـل علـى حـساب المـرأة، وذلـك                        

وظــف ومعاليــه حــسب عــددهم في حــالات الانتــداب  مــثلا في صــرف البــدلات المــستحقة للم 
وقــد تم . للعمــل في المنــاطق الريفيــة أو في الخــارج أو في حــالات الإيفــاد إلى الخــارج للدراســة  
ــا       ــساء يحــصلون علــى نفــس المزاي ــع هــذه الأحكــام، فأصــبح الرجــال والن ــد جمي ــشير . توحي وت

ــضيل المر      ــى العمــل الإيجــابي إلى تف ــة عل ــف القائم ــاث سياســات التوظي ــن . شــحات الإن وتكم
المشكلة في عدم استيفاء النساء للمواصفات المطلوبة للوظائف نظرا لأن مـؤهلاتهن تكـون أدنى        

  .في المجمل
  

  العمالة في القطاع غير الرسمي    
 الـتي  الحديثـة  البيانـات  لنـدرة  نظـرا  الرسمـي  غـير  القطـاع  عـن  بيانـات  توفير الصعب من  - ٦١

 في وإســهامه المتــأتي والــدخل العمــل، ومجــالات النــشاط، ومــستوى المــشاركة الجهــات توضــح
 هـذا  في رئيـسيا  دورا تلعـب  المـرأة  أن الواضـح  ومـن  .الـوطني  دوالاقتـصا  المعيشية الأسر اقتصاد
 العمالــة وعــن المعيــشية الأســر عــن استقــصائية دراســات إجــراء تم وقــد .الاقتــصاد مــن القطــاع
 لإثـراء  جـاهزة  بيانـات  تتـوافر  لا ولكـن  لرسمـي ا غـير  القطاع في المرأة مشاركة مستوى لتحديد

 المثـال  سبيل على تشمل، الأنشطة من واسعة مجموعة في المرأة تشارك ذلك، ومع .التقرير هذا
 في والفواكــه والخــضروات الأطعمــة وبيــع الأســواق، في والبيــع ،الــصغيرة التجــارة الحــصر، لا

 ،العُقَـد  ربـط  بطريقـة  المنـسوجات  غةوصـبا  الحـدود،  عـبر  والتجـارة  الأغذية، وتجهيز الشوارع،
 ،والنـسيج  ،المترليـة  والمساعدة ،الثلج وصنع الشعر، وتصفيف ،الملابس وصنع الصابون، وصنع

   .والفحم الخشب وبيع ،الفخار وصناعة
 المـأجورين  للعمـال  المكفولة الاجتماعية الحماية إلى عادة الرسميين غير العاملون ويفتقر  - ٦٢
ــأمين العــاملين اســتحقاقات قبيــل مــن ،الرسمــي القطــاع في ــا يعملــون هــمو ،الــصحي والت  غالب

 المحـددة  العلاقـة  تتجلـى  لا ذلـك  ومـع  .التقليدية للمعايير خاضعة أو منضبطة غير عقود بموجب
 القطاعـات  حـسب  الـرسميين  غـير  العـاملين  تـصنيف  عنـد  إلا الفقر وشدة الرسمي غير العمل بين

 كـأجير  أو لحـسابه  يعمـل  أو عمـل  صـاحب  كـان  إذا مـا ( الـة العم وحالـة  الاقتـصاد  من الفرعية
 الخـاص  لحـسابهن  الرسمـي  غـير  القطاع في النساء غالبية ويعمل .الجنس ونوع )المثال سبيل على

 نـسبيا  منـهن  وقلـيلات  ،البـاطن  من بعقود أو مؤقت بشكل عاملاتك أو ومنتجات كتاجرات
 في والنــساء الرجــال دخــول متوســطات وتقــلّ .بــأجر عمــال بتــشغيل يقمــن عمــل صــاحبات
 وحـتى  .الرسمـي  القطـاع  في يعملـون  الـذين  أولئـك  دخـول  متوسـطات  عـن  الرسمـي  غير القطاع
 عمليـات  إدارة إلى الـذكور  التجـار  يميـل  ،النـشاط  نوع نفس في والنساء الرجال ينخرط حينما
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 أصــغر عمليــات إدارة إلى التــاجرات تميــل بينمــا ،الغذائيــة غــير المــواد في والمتــاجرة نطاقــا أوســع
   .الغذائية المواد في والمتاجرة حجما
 القطــاع أنــشطة في يمــارَس الــذي الــشاق والعمــل الــدخول مــستويات انخفــاض ورغــم  - ٦٣
 بعـض  في أحيانـا  مفـرط  نحـو  علـى  نتركـز تو ،الأنشطة هذه تزاولن النساء مازالت الرسمي، غير

 المحاصـيل  إنتـاج  أو العُقَـد  ربـط  بطريقـة  المنسوجات وصباغة الصابون صناعة قبيل من الأنشطة
 نفـس  إنتاج في منهن كثيرات انخراط مع لكنو ،الأسواق نقص من النساء وتشتكي .البستانية
 في للنـساء  القـدرات  بنـاء  أنـشطة  التنويـع  جهـود  وشملـت  .كـبيرا  ياتحـد  التـسويق  يـصبح  السلعة
 مـن  وغيرهمـا  ،تمعيـة المج المهارات تحسين ومشروع الاجتماعي، الإقصاء مكافحة مشروع إطار

   .التنافسية قدراتهن زيادة إلى الرامية المشاريع
  

   للنساء خاصة برامجو مشاريع    
 )٢٠١١-٢٠٠٧( ١١ الفقـر  مـن  الحـد  ة اسـتراتيجي  لورقـة  المـدى  البعيـد  الهدف يتمثل  - ٦٤
 الاقتـصادي  النمـو  طريق عن كبيرة زيادة القومي الدخل زيادة خلال من الفقر على القضاء في
 تــدخلات خــلال مــن الامتيــازات مــن غيرهــا وفي الــدخول في التفاوتــات مــن والحــد ستدامالمــ

 مـن  والنـساء  المحليـة  المجتمعـات  تمكين” إلى أيضا ترمي كما .الفقر من للحد أولوية ذات محددة
 بهـدف  والتنفيـذ  المـوارد  وتخـصيص  ،عليهـا  الـسيطرة  وتقاسـم  الأولويات تحديد عملية في التأثير
 ٥ الركيـزة  عناصـر  أحـد  الجنساني المنظور مراعاة تعميم ويعد .“وأهدافها الورقة غايات تحقيق
 الحكـم  وسـلطات  المـدني  المجتمـع  منظمـات  مـشاركة  وتعـد  .الفقر من الحد ة استراتيجي ورقة في

 ويلعـب  .١١ الفقـر  من الحد ة استراتيجي ورقة تنفيذ في النجاح أجل من الأهمية بالغ أمرا المحلي
 الــشعبيةو الفعالــة المــشاركة ضــمان في فريــدا دورا الفقــراء لــصالح الــدعم بحــشد المعــني الفريــق
 تلاءمت ـ الـتي  الأحيـاء و القـرى  تنميـة  خطط تيسير في وكذلك بالميزانية المتعلقة المشاورات خلال
 لـصالح  الـدعم  بحـشد  المعـني  الفريـق  أجراهـا  دراسـة  وتكـشف  .العامـة  الوطنيـة  ةستراتيجيالا مع

ــة بــشأن اليونيــسيف مــن بتمويــل ٢٠٠٧ عــام في الفقــراء ــة الميزن  في الجنــساني للمنظــور المراعي
 المجتمـع  منظمـات  مـن  مختـارة  ومنظمـات  المحلـي  الحكـم  وسلطات الرئيسية، الحكومية الوزارات
 الميزنــة ارسيمــ لا المؤســسات معظــم لأن نظــرا المجــال هــذا في رئيــسية فجــوة وجــود عــن المــدني
   .الكافية القدرات توفر وعدم التقنية والخبرة المعارف نقص بببس الجنساني للمنظور المراعية
 النمـــو وتحقيـــق الفقـــر مـــن للحـــد ة اســـتراتيجيبوضـــع مـــؤخرا الحكومـــة وقامـــت  - ٦٥

 للفتـرة  الأجـل  متوسـطة  والخطـة  للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  بـين  دمجـت  ٢٠١١-٢٠٠٧ للفترة
 والحـد  الاقتـصادي  النمـو  بـوتيرة  التعجيـل  إلى الجديـدة  ةسـتراتيجي الا وتسعى .٢٠١١-٢٠٠٧

 ،بالـديون  المثقلـة  الفقـيرة  البلـدان  مبـادرة  مـن  عليها الحصول تم التي الأموال وأنفقت .الفقر من
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 إعانــاتو ميــسرة قــروض مــنح علــى ،)١٨(٢٠٠٨ و ٢٠٠٤ عــامي في البلــد منــها اســتفاد الــتي
 كــان وقــد .المحليــة للمجتمعــات الميــاه مرافــق وتــوفير المــزارعين وتــدريب النــسائية للجماعــات
 نظـام  مـن  النـساء  اسـتفادة  إمكانيـة  تـوفير  مـن  جنيها تم التي والاقتصادية الاجتماعية للمكاسب
 تـشجيع  إلى أدت لأنهـا  نظـرا  أسـرهن  وحياة حياتهن نوعية على واضح تأثير والائتمان الادخار
 إضـافة  وخارجهـا  المـزارع  في تنفـذ  الـتي  الأنـشطة  في الاسـتثمار  خـلال  من الحرة الأعمال إقامة
   .أخرى أمور بين من ،نأبنائه تعليم إلى
 مـن  المـرأة  لإنقـاذ  وسـيلة  القـروض  فيهـا  بمـا  الإنتاجيـة  المـوارد  علـى  الحـصول  اعتبر وقد  - ٦٦

 إمكانيـة  بتيـسير  الاجتماعيـة  التنمية صندوق قام الأخيرة، العشر السنوات وخلال .الفقر شراك
 مليـون  ١٠٠ مجموعهـا  يبلـغ  أمـوال  دفـع  طريـق  عـن  رالـصغ  البالغ الائتمان على النساء حصول
 البـالغ  التمويـل  مؤسـسات  إلى ٢٠١٠-٢٠٠٠ الفتـرة  في )دولار يـين ملا ٣,٨ حوالي( دلاسي
 المـسجلة  المحليـة  المجتمعـات  منظمـات و حكوميـة  غـير  منظمـات  مـن  تتكون التي الوسيطة الصغر
 الوطنيــة والرابطــة لتمويــلل الغامبيــة المــرأة رابطــة بــرزت وقــد .المركــزي غامبيــا مــصرف لــدى

 فاعلـة  جهـات  بوصـفها  والائتمـان  للادخـار  القروية والمؤسسات غامبيا في الائتمانية للاتحادات
ــسية ــالغ الائتمــان مجــال في رئي ــصغر الب ــوفر .ال ــة المهــارات تحــسين مــشروع وي ــدعم المجتمعي  ال

 الاجتماعيـة  تنميـة ال صـندوق  طريق عن ائتمانية تسهيلات تقديم خلال من النسائية للجماعات
 النـساء  وتمثـل  ،الريـف  فقـراء  مـن  الرابطـات  هـذه  لاءعم ـ ومعظـم  .الآن وحتى ٢٠٠٤ عام منذ
 تملكهـا  الـتي  صغيرةال ـ شاريعالم ـ إلى الإقـراض  حجم من المائة في ٩٠ وجَّهوي ،منهم المائة في ٧٠

ــساء ــل قــروض ســداد معــدلات وكانــت .الن ــالغ التموي ــصغر الب ــة في ٨٠ حــدود في ال  إلى المائ
 ضـامنة  أصـول  لـديهم  ممـن  المقترضـين  لـصغار  الممنوحـة  القـروض  أن إلى يشير مما المائة، في ٩٠

 تــوفير ويــتم .)١٩(ســليم مؤســسي ســياق وجــود في ناجحــة إدارة إدارتهــا يمكــن زال مــا محــدودة
   .الخدمات تقديم لتعزيز القدرات بناء أنشطة
 خطـط  خـلال  مـن  الـصغر  لبـالغ ا الائتمـان  علـى  الحـصول  المـرأة  شـؤون  مكتـب  ييسرو  - ٦٧

 تـــايوان؛ في الـــصين جمهوريـــة ‘١’ :مـــستقلة مبـــادرات أربـــع مـــن بـــدعم المتجـــددة القـــروض
ــبرعين أحــدو ‘٢’ ــامبيين الخــير لأعمــال المت ــذكاري؛ جــاك أولي آجــي صــندوقو ‘٣’ ؛الغ  الت
 سومجل ـ المـرأة  شؤون مكتب بين مشترك مشروع يوه ،المشاريع لتنمية الوطنية المبادرة ‘٤’ و

  .الشباب لخدمات الوطنية والخطة الوطني الشباب

__________ 
  .٢٠٠٨، لجنة التخطيط الوطنية، ١١الصيغة النهائية المنقحة لورقة استراتيجية الحد من الفقر   )١٨(  
  .١١الحد من الفقر استراتيجية ورقة   )١٩(  
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 )٢٠٠٦-٢٠٠٥( الاجتمـاعي  الإقـصاء  مكافحـة  مـشروع  مـن  ١١ المرحلـة  إطار وفي  - ٦٨
 ١٢٠ ٠٠٠ و )النــساء مــن منــهم المائــة في ٩٥ ( ينباشــرالم المــستفيدين مــن ١٦ ١٠٩ حــصل

 إدارة وتحـسن  نتجـات الم جـودة  ارتفـاع  مـن  تأتى معزز دخل على المباشرين غير المستفيدين من
 .القـــروض وتــوفير  التجاريــة  المــشاريع  مجــال  في والتـــدريب المهــارات  زيــادة  نتيجــة  المــشاريع 
 النقابيـة  والهيئـات  الرابطـات  مـن  ٢ ٩٠٨ حوالي أيضا المشروع من استفاد ذلك إلى وبالإضافة

 في المـــشاركة المنظمـــات مـــع شـــراكات وأقيمـــت .الحجـــم والمتوســـطة الـــصغيرة والمؤســـسات
 تنميــة ومــشروع الاجتماعيــة، التنميــة وصــندوق المحلــي الحكــم ســلطات مثــل الفقــر، كافحــةم

  .)٢٠(المدني المجتمع ومنظمات الحكومية والمؤسسات المجتمعية القدرات
 أجـل  مـن  الجديـدة  للـشراكة  التـابع  المـرأة  لـتمكين  الأفريقـي  الإسـباني  المشروع ويسعى  - ٦٩
 الـدعم  تقـديم  علـى  المكتب قدرة تعزيز إلى المرأة شؤون بمكت تنفيذه يتولى الذي أفريقيا تنمية

 فـضلا  ،للجهـد  المـوفرة  الأجهـزة  مـن  ٤٠ قـديم وت البلد، أنحاء جميع في النساء حدائق من ٢٥ ـل
 ويهـدف  .والاتـصالات  والتثقيـف  والإعـلام  التـدريب  وتـوفير  تجهيزوال للتخزين محطة بناء عن
 عــن )امــرأة ١٠٠ ٠٠٠ المــستهدف العــدد( نــساءال بــين الفقــر علــى القــضاء إلى المــشروع هــذا
 والنوعيـة،  الكميـة  حيـث  مـن  الإنتاجيـة  القـدرة  وزيـادة  تحسين أجل من لهن الدعم توفير طريق

 في المـشاركة  مـن  للجهـد  المـوفرة  الأجهـزة  سـتخدام لا نتيجـة  الوقـت  توفير خلال من وتمكينهن
  .الأخرى والاجتماعية الاقتصادية والأنشطة الذاتية التنمية
 للمـرأة  الأغـراض  متعـدد  وطني مجمع لبناء وطنية خطط إعداد وساق قدم على ويجري  - ٧٠
 تحـسين  أجـل  من الصغر المتناهي والتمويل شاريعوالم المهارات الغامبية للمرأة يوفر أن شأنه من
 دقـة  مـن  التحقـق  وتم ،٢٠٠٦ عـام  في للمشروع جدوى دراسة وأجريت .الاقتصادي هارفاه

 وأبـدى  .لاحـق  وقت في المصلحة أصحاب جميع على وتوزيعه ٢٠٠٧ أبريل/اننيس في التقرير
   .المشروع معد في رغبة غامبيا في السياحة وهيئة غامبيا في والصناعة التجارة غرفة من كل
 للاتحـاد  التـابع  الـوطني  التفـويض  مكتـب  نظمه الذي التجاري المعرض دور يقتصر ولا  - ٧١

ــة الأوروبي ــصنا التجــارة وغرف ــا في عةوال ــى غامبي ــوفير عل ــاتل قاعــدة ت  الخــاص لقطــاعا كيان
 مـن  شـبكة  وإقامة امنتجاته عيلب سوقا أيضا يوفر إنه بل أعمالها، برازلإ المدني المجتمع ومنظمات
 .الاهتمامـــات نفـــس لـــديهم أو المهنـــة نفـــس في يعملـــون أنـــاس مـــع والـــشراكات العلاقـــات
 علـى  أيـضا  المنظمات/الأفراد بعض يشارك لي،المح التجاري المعرض في المشاركة إلى وبالإضافة
   .والدولي الإقليمي الصعيدين
__________ 

 ومنظمــة ، برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيصاء الاجتمــاعي والاقتــصاديتقيــيم نهايــة المــشروع، مكافحــة الإقــ  )٢٠(  
  .٢٠٠٦سبتمبر /العمل الدولية وحكومة غامبيا، أيلول
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 بتيـسير  ،والعمالـة  التجـارة  وزارة مظلـة  تحـت  العمـل،  فرص لتوفير غامبيا رابطة وتقوم  - ٧٢
 في أيـضا  الـدعم  تقـدم  هيو .والشباب للمرأة القطاعات جميع في والتوظيف العمل فرص خلق
  .المشاريع وإقامة وتجهيزها، الأغذية إنتاج على والتدريب الصغر غالبال التمويل مشاريع مجال
 ورشــة ١٨ و الأغــراض متعــدد مركــزا ٢١ المجتمعيــة المهــارات تحــسين مــشروع ووفــر  - ٧٣

 ومعــدات الشمــسية بالطاقــة تعمــل بمعــدات وزودت البلــد، أرجــاء جميــع في شــيدت للــشباب
 تعلمــوا قــد أشــخاص ٧٢ ٣٠٣ أن التقــارير وتــبين .المحليــة المجتمعــات إلى تــسليمها وتم أخــرى
 هـذه  واأتقن ـ شخـصا  ٣١ ٩٩٠ منـهم و ،التـدريب  فتـرة  مـدى  علـى  المهـارات  مـن  مختلفة أنواعا

   .)٢١(فعليا اونهيستخدم المستفيدين من المائة في ٧٢,٦ وبات ،)المائة في ٤٤,٢٤( المهارات
 الخـارج  في لتطوعيـة ا الخدمات ومنظمة غامبيا مساعدة أجل من العمل منظمة وقادت  - ٧٤
 وضــع في غامبيــا حكومــة اوأشــركت ،٢٠٠٨ عــام في حــدثت الــتي الغذائيــة الأزمــة بــشأن حملــة
 كـنّ  النـساء  لأن ونظـرا  .الغذائيـة  الأزمـة  علـى  المترتبـة  الـسلبية  الآثـار  مـن  للتخفيف عمل خطة
 الأشـد  فيـة الري المجتمعات إشراك المشاركة على قائمة نهج اتباع كفل ،الأزمة من تضررا الأشد
 اسـتخدام  وتم .الخطـة  وضـع  إلى أفـضت  الـتي  المـشاورات  في المـرأة،  مـشاركة  ذلك في بما فقرا،

 بالأزمــة وعلاقتــهما والفقــر الجــوع بــشأن وتعبئتــهم الوطنيــة الجمعيــة أعــضاء حــشد في التوعيــة
 علــى والــدعوة الــوعي ذكــاءلإ رئيــسيا حــدثا بوصــفه العــالمي الأغذيــة يــوم ويــستخدم .الغذائيــة

 الغـذائي  الإنتـاج  واحتـرام  العادلـة  التجـارة  دعـم  أجـل  من جهود بذل ويجري ،المستويات يعجم
 الـتي  المحلـي  الاسـتهلاك  مـسألة  إلى خاص اهتمام ويولى .الجوع على القضاء في والإسهام المحلي
 غذيــةالأ وتــوفّر ماليــة وفــورات تولّــد فهــي الفقــر، علــى القــضاء في الأهميــة بالغــة مــسألة تعتــبر

  .بالزراعة فيه السكان غالبية يشتغل بلد في المستدامة التنمية وتعزز يةصحال
 الـــصغيرة المـــزارع ري مـــشروعي خـــلال مـــن “العـــالمي الاهتمـــام” نظمـــةم وقامـــت  - ٧٥

 فـرص  في كـبيرة  زيـادة  بإحـداث  “بخـير  غامبيا” مشروعو الرزق، كسب سبل تعزيز لأغراض
 أسـفر  وقـد  .والأسواق المياه من للاستفادة فةالتكل المنخفضة التكنولوجيات على المرأة حصول
 في ٨٠ نــسبتها بلغــت نــسائية بمــشاركة ٢٠٠٩-٢٠٠٤ الفتــرة في نفــذ الــذي الحيــاة مــشروع
ــة ــدة حــدائق زراعــة عــن المائ ــاج جدي ــسماد وصــناعة الأمطــار، موســم في الخــضروات وإنت  ال

 في التــدريب تــوفيرو والحــراج، والبــساتين الحــدائق ييجلتــس الحيــة الأشــجار وزراعــة العــضوي،
   .البيولوجية الحشرية المبيدات استخدامو الأدغال حرائق ومكافحة الجنسانية، التوعية مجال

__________ 
ــانون            )٢١(   ــه، ك ــن خدمات ــستفيدين م ــة في الم ــدرات المجتمعي ــشروع تحــسين الق ــه م ــذي ترك ــر ال ــدى الأث ــيم لم تقي

  .٢٠٠٨ديسمبر /الأول
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 )٢٢(نــاكو ومنظمــة للمزارعــات الوطنيــة الرابطــة قبيــل مــن جامعــة منظمــات وتــضطلع  - ٧٦
ــة تيــسير إلى الــدعوة في مهــم بــدور للمزارعــات ــة المــوارد علــى المــرأة حــصول إمكاني  الإنتاجي
ــا ــتحكم وحيازته ــا، وال ــا فيه ــك في بم ــبر .الأراضــي ذل ــة الرابطــة وتعت  المحاصــيل لمنتجــي الغامبي
 في المـرأة  مـشاركة  تعـزز  التي مبادراتلل مثالين كوتو فواكه بائعي وجمعية ومصدريها البستانية
  .البستنة قطاع
 هـــاتجهيز خــلال  مــن  الغامبيــة  المنتجــات  إلى قيمـــة الأغذيــة  منتجــي  رابطــة  وتــضيف   - ٧٧
ــا أو ــاج حفظه ــشكيلة لإنت ــوب مــن منوعــة ت ــواد الحب ــار اســتهلاك غــراضلأ الحافظــة والم  الكب
 والمحـال  الكـبرى  الأغذيـة  متاجر في حاليا المنتجات وتباع .الرضع للأطفال غذائيةال كملاتالمو

 الـدعم  وقـدم  .التخـزيني  عمرهـا  رصـد  غـراض لأ عليهـا  المعلومـات  وطبع تغليفها تميو التجارية
 في القــدرات بنــاء عنــصر إطــار في “ســكيب” شــركة خــلال مــن الأغذيــة منتجــي ةرابطــ إلى

   .أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة التابع المرأة لتمكين الأفريقي الإسباني المشروع
 الحـرة  الأعمـال  تنظيم تطوير في استباقي بدور الحرة بالأعمال المشتغلات رابطة وتقوم  - ٧٨

 بــدور القيــام لهــا يتــسنى حــتى النــساء تملكهــا الــتي الحجــم والمتوســطة الــصغيرة المــشاريع ودعــم
 تــدخلت ،٢٠٠٩ أغــسطس/آب وفي .الرابطــة بهــا تــضطلع الــتي الأنــشطة في نــشطو ملحــوظ
 وبيعهـا  الأساسـية  الغذائيـة  المواد باستيراد وندرتها الغذائية المواد أسعار ارتفاع فترة أثناء الرابطة
   .المتناول في بأسعار
 محــدودة منظمــة ٨٠ عــضويتها في الــصغيرة الــسياحية المــشاريع أصــحاب رابطــة تــضم  - ٧٩

 تـضم  إذ( عـضويتها  مـن  المائـة  في ٤٤,٧ النـساء  يـشكل و .غامبيـا  في المـسؤولة  للسياحة النطاق
 تطـوير  في أعـضائها  إلى المـساعدة  رابطـة ال وتقـدم  .)٢٣()الـذكور  مـن  ٨٠٠ و الإناث من ٦٤٩

 وتمثيـل  الأعـضاء،  أنـشطة  وتنـسيق  ،التمويـل  علـى  والحـصول  يب،والتدر والتسويق، المنتجات،
 الجــوائز، لتوزيــع تنظمهــا الــتي الاحتفــالات أدت وقــد .الحكومــة لــدى الأعــضاء المنظمــات

 المعـايير  تحديـد  بعمليـة  والنـهوض  الأعـضاء  ةمكان ـ رفـع  إلى ،النـساء  من عضواتها على سيما ولا
  .همبين فيما

  

__________ 
  .لماندينكا في لغة ا“حديقة خضروات”تعني   )٢٢(  
  .٢٠٠٩قاعدة بيانات رابطة أصحاب المشاريع السياحية الصغيرة،   )٢٣(  
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معـدلات وفيـات الأمهـات ووفيـات الرضـع، وتعزيـز إمكانيـة              الجهود الرامية إلى خفض       ٩- ٢  
حصول المرأة على الخدمات الصحية، بما فيها مرافق الرعاية الصحية والمـساعدة الطبيـة              

  على أيدي أفراد مدربين، ولا سيما فيما يتعلق بالرعاية قبل الولادة وبعدها
، وأدت الزيـادة في التحـصين       اتسع نطاق الرعاية الصحية الأولية والثانوية بشكل كبير         - ٨٠

ــات   ــادي آخــذة في   . ضــد الأمــراض إلى خفــض معــدلات الوفي ــة الوصــول الم ــزال إمكاني ولا ت
ــديم         ــى تق ــدربين عل ــالأفراد الم ــدها ب ــدة وتزوي ــق جدي ــاء مراف ــق وبن التحــسن مــع تحــديث المراف

 أقـرب   وأدى ذلك إلى زيادة إمكانية الوصول جغرافيا وتقلـيص المـسافة إلى           . الخدمات الصحية 
 لورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر إلى أن             ٢٠٠٧ويشير التقرير المرحلي لعـام      . مرفق صحي 

 كيلـومترات مـن المرافـق    ٣ في المائة من السكان يقيمـون علـى مـسافة لا تتجـاوز               ٨٥أكثر من   
 في المائـة مـن الـسكان يقيمـون علـى مـسافة لا تتجـاوز                 ٩٧الصحية الأساسـية، وأن أكثـر مـن         

وتغطية الرعايـة الـسابقة للـولادة علـى نطـاق           . ات من مواقع الرعاية الصحية الأولية     كيلومتر ٥
ــغ    ويبلــغ معــدل التغطيــة بخــدمات رعايــة الــصحة الإنجابيــة       .  في المائــة٩٦البلــد مرتفعــة وتبل

 في المائــة، كمــا يبلــغ معــدل الــوعي بالــصحة الإنجابيــة وصــحة  ٩٦مــستوى البلــد بأســره  علــى
  . )٢٤( في المائة٩٦الطفل 
ولا تزال تكـاليف خـدمات الرعايـة الـصحية العامـة رخيـصة نـسبيا، حيـث يـتم تقـديم                  - ٨١

وتـدفع رسـوم رمزيـة    . خدمات الصحة الإنجابية وصحة الطفل بما في ذلك تنظـيم الأسـرة مجانـا      
مقابل الاستشارات والعـلاج    )  دولار من دولارات الولايات المتحدة     ٠,٢٥( دلاسي   ٥قدرها  

غـــير أن الفحوصـــات التشخيـــصية  . رجيـــة في جميـــع مرافـــق الـــصحة العامـــة في العيـــادات الخا
ويجـري التـصدي   . تقـدّم مقابـل رسـوم     ) التحاليل، والأشعة السينية، والموجـات فـوق الـصوتية        (

لمــسألة حــالات نقــص المغــذيات الدقيقــة، الــتي تــشكل ســببا رئيــسيا للاعــتلال والوفيــات، عــن  
تــوفير الناموسـيات المعالجـة بمبيــدات الحـشرات مجانــا    ويجـري  . طريـق برنـامج للتغذيــة التكميليـة   

للحوامل والأمهات المرضعات والأطفـال دون سـن الخامـسة وفي إطـار بـرامج العـلاج الوقـائي          
وهذه التـدخلات وتـدخلات أخـرى، مـن قبيـل زيـادة نـسبة حـالات الـولادة بحـضور                   . المتقطع

 في المائـة في     ٦٧ إلى   ٢٠٠١ في عـام      في المائـة   ٥٢أفراد مـدربين علـى الرعايـة قبـل الـولادة مـن              
 لكــل ٧٣٠، قــد أســهمت إلى حــد كــبير في خفــض معــدل وفيــات الأمهــات مــن ٢٠٠٦عــام 
ــام   ١٠٠ ــي في عــ ــود حــ ــل ٥٥٦ إلى ٢٠٠١ ألــــف مولــ ــي في  ١٠٠ لكــ ــود حــ  ألــــف مولــ
 لكـــل ٣١,٢ قـــد انخفـــض إلى ٢٠٠١؛ وكـــان معـــدل وفيـــات المواليـــد في عـــام  ٢٠٠٦ عـــام

__________ 
ــل             )٢٤(   ــهاج عم ــلان ومن ــر إع ــصحة في تقري ــق بال ــهام المتعل ــا الإس ــساي باعتباره ــو كــول سي ــها رام ــة قدمت ورق

 . ١٥+بيجين
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 مولـود حـي، وكـان معـدل وفيـات         ١ ٠٠٠ لكـل    ٦٠ يبلـغ     مولود حي بعد أن كـان      ١ ٠٠٠
 في  ١ ٠٠٠ لكـل    ٩٧ مولود حي، بعد أن كان يبلـغ         ١ ٠٠٠ لكل   ٧٥الرضع قد انخفض إلى     

ــود ١ ٠٠٠ لكــل ٩٩وانخفــض معــدل وفيــات الأطفــال دون الخامــسة إلى   . ١٩٩٣عــام   مول
 انتـشار   ويبلـغ معـدل   . ٢٠٠١ مولود حي في عـام       ١ ٠٠٠ لكل   ١٣٤حي، بعد أن كان يبلغ      

ومــع ذلــك، فــإن الافتقــار إلى . )٢٥( امــرأة في ســن الإنجــاب١ ٠٠٠ لكــل ٠,٥ناســور الــولادة 
الأفراد المدربين ممن لديهم المهارات والحـافز وعـدم كفايـة المعـدات الطبيـة قـد انتقـصا مـن أثـر                       

  .التدخلات هذه
كـل حالـة   ”: للمـرأة وتجسد العبارة التاليـة الأهميـة الفائقـة الـتي تـولى للـصحة الإنجابيـة                  - ٨٢

ويتمثل التدخل الذي يـشكل بمفـرده أكثـر التـدخلات أهميـة مـن               . )٢٦(“حمل تعتبر حالة خطرة   
ــن ذوي           ــصحية م ــة ال ــال الرعاي ــاملين في مج ــراد ع ــود أف ــة وج ــة في كفال ــة المأمون أجــل الأموم
 القدرات والمهارات في كـل ولادة، وإتاحـة سـبل نقـل الحـالات الـتي يـتعين إحالتـها إلى مرافـق                      

ويتمثـل المؤشـران المـستخدمان في قيـاس هـذين الأمـرين في              . رعاية التوليد في حالات الطوارئ    
نــسبة الــولادات الــتي تجــرى بحــضور أفــراد الرعايــة الــصحية المهــرة ونــسبة الــولادات الــتي تــتم    

ــة الـــصحية  في ــرة    . مؤســـسات الرعايـ ــة الـــصحية المهـ ــراد الرعايـ ــسبة حـــضور أفـ وتـــستخدم نـ
 التقدم المحـرز نحـو تحقيـق الهـدف الإنمـائي للألفيـة المتمثـل في خفـض معـدل                     الولادات لتتبع  عند

  .وفيات الأمهات
 في المائـة، وهـذه نــسبة   ٦٧وتبلـغ نـسبة الـولادات الـتي تـتم علــى أيـدي أفـراد مـدربين           - ٨٣

وتــشير الدراســة . )٢٧(جيــدة بالمقارنــة بالنــسبة الموجــودة في أفريقيــا جنــوب الــصحراء الكــبرى   
 في المائـة مـن      ٤٧ إلى أن حـوالي      ٢٠٠٥/٢٠٠٦العنقودية المتعددة المؤشرات لعام     الاستقصائية  

 /الــولادات في الــسنة الــسابقة للدراســة الاستقــصائية جــرت الــولادة فيهــا بمــساعدة مــن ممرضــة 
 في المائة مـن الـولادات وسـاعدت القـابلات المـساعدات في حـوالي          ٦وساعد الأطباء في    . قابلة
  . دات في المائة من الولا٥

__________ 
لمـرأة في البلـدان   عرض قدمته رامـو كـول سيـساي عـن وفيـات الأمهـات في أولى احتفاليـات اليـوم العـالمي ل                  )٢٥(  

  .الأفريقية
  .٢٠٠٨تقرير منقح لورقة استراتيجية الحد من الفقر، لجنة التخطيط الوطنية،   )٢٦(  
ــل             )٢٧(   ــهاج عم ــلان ومن ــر إع ــصحة في تقري ــق بال ــهام المتعل ــا الإس ــساي باعتباره ــو كــول سي ــها رام ــة قدمت ورق

  . ١٥+بيجين
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  ٢الرسم البياني 
  )٢٨(توافر القابلات حسب المنطقة    

   من السكان، الخدمات الصحية الأساسية١٠٠٠ منتسبة لكل قابلة
  
  
  
  
  
  
  

وتكمل المنظمات غير الحكوميـة الجهـود الـتي تبـذلها الحكومـة لتحقيـق هـذه الأهـداف                   - ٨٤
حة الإنجابيـة وصـحة الطفـل في        وتدير رابطة تنظيم الأسرة في غامبيا مركزا للص       . وتضيف إليها 

ــة    /مقرهــا في كــانينفنغ ــدة في مجــالات رعاي ــة الجي نيوفــوي، حيــث تقــدم الخــدمات ذات النوعي
وتــدير مؤســسة غامبيــا للبحــوث المتعلقــة . النــساء الحوامــل والتوليــد والتحــصين ضــد الأمــراض

الـصحة الإنجابيـة   بصحة المرأة والإنتاجية والبيئة عيادات لصحة المرأة وتقدم المشورة وخـدمات    
وقامت مؤسـسة الـشيخ عبـد االله جـاه بتـدريب قـابلات تقليـديات وممرضـات للـصحة                     . للمرأة

المجتمعية في مجال الصحة الإنجابية وصـحة الطفـل وبتـوفير المعـدات لهـن كـي يـضطلعن بعملـهن          
ز ويتم تقديم الدعم الـتقني عـن طريـق خـدمات الإسـعاف المتنقلـة، ممـا أفـضى إلى تعزي ـ                    . بفعالية

قدرات القابلات التقليديات وممرضات الصحة المجتمعيـة مـن خـلال الإجـراءات الـتي يقـوم بهـا                   
  .فريق الخبراء الطبيين للإشراف على عملهن ومراقبة الخدمات السريرية

 تهـدف إلى إدمـاج التغذيـة في     ٢٠٠٤-٢٠٠٠وكانت سياسة التغذية في غامبيا للفترة         - ٨٥
ء بالاحتياجـات الغذائيـة الأساسـية لـسكان غامبيـا مـع التركيـز         جميع جوانب التنميـة وإلى الوفـا      

وجرى استعراض هـذه الـسياسة وجـرى إقـرار سياسـة جديـدة للتغذيـة                . على النساء والأطفال  
ــة والمجــالات     ٢٠٢٠-٢٠١٠للفتــرة  ــدء بمعالجــة القــضايا الناشــئة في مجــال التغذي  مــن أجــل الب

وقــد أنــشئت الوكالــة الوطنيــة للتغذيــة  .  بعــدغــير أن الــسياسة الجديــدة لم تعتمــد . المتــصلة بــه

__________ 
 ).٢١الحاشية (شرحه   )٢٨(  

 مــن٠٠٠١  لكــلقابلــة مــسجلة
ــدمات الـــــصحية الـــــسكان، الخـــ

 الأساسية

ــسبة لكــل   ــة منت ــن٠٠٠١ قابل  م
ــدمات الـــــصحية الـــــسكان، الخـــ

 الأساسية

ممرضــة صـحة مجتمعيــة لكــل/قابلـة 
مــن الــسكان، الخــدمات ١ ٠٠٠

 الصحية الأساسية
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ــة في عــام     ــة الوطني ــة، التابعــة  . ٢٠٠٥بموجــب قــانون صــادر عــن الجمعي وقــد أنيطــت بالوكال
لمكتب نائبـة الـرئيس، مهمـة تنـسيق جميـع الأنـشطة في مجـال التغذيـة والمجـالات ذات الـصلة في                        

  : وقد سجلت الوكالة منذ إنشائها الإنجازات التالية. البلد
، ممـا أدى إلى سـن لائحـة تـشجيع الرضـاعة            ٢٠٠٥صياغة وسن قـانون الأغذيـة لعـام           •  

  ؛ ٢٠٠٦الطبيعية ولائحة إغناء الأغذية وإضافة اليود إلى الملح لعام 
ــة         •   ــألف مــن منظمــات حكومي ــتي تت ــوطني، ال ــة الدســتور الغــذائي ال ــشيط لجن إعــادة تن

  ية وسلامتها وتجارة الأغذية؛حكومية معنية بالإنتاج الغذائي وجودة الأغذ وغير
ــال           •   ــة الأطف ــن أجــل أغذي ــدولي م ــا شــبكة العمــل ال ــضطلع به ــتي ت ــشطة ال ــسيق الأن تن

غامبيـــا، مـــن أجــــل حمايـــة وتعزيــــز ودعـــم الممارســـات المثلــــى لتغذيـــة الرضــــع        في
  الصغار؛ والأطفال

الملـح  وضع آليات للحد من أوجه القصور في المغذيات الدقيقة، وهي إضافة اليود إلى                •  
وبرنامج التغذية التكميلية بفيتامين ألف، فضلا عن تكثيـف أنـشطة الإعـلام والتثقيـف         

  والاتصال التي تروّج لمكافحة فقر الدم الناجم عن نقص الحديد؛
تصميم وتنفيذ مبادرات المستشفيات والمجتمعـات المحليـة الملائمـة للأطفـال الرضـع مـن                  •  

ع والأطفال الصغار والأمهـات والتعامـل مـع    أجل منع حالات سوء التغذية لدى الرض  
وفي المجتمعات المحلية الـتي تـشملها هـذه المبـادرات، تـضطلع مجموعـات               . هذه الحالات 

الــدعم في القــرى بــدور رئيـــسي في نقــل الرســائل وتقـــديم الــدعم للأمهــات بـــشأن        
 وقـت  وفي هذه المجتمعات المحلية يتم بدء الرضـاعة الطبيعيـة في     . ممارسات تغذية الرضع  

بيئـة  ”ويلاحـظ في معظـم هـذه المجتمعـات المحليـة وجـود              . مبكر خـلال الـساعة الأولى     
أنظف وأطفال ونساء حوامل أكثر صحة، والأهم من ذلـك وجـود وحـدة بـين أفـراد                  

  ؛)٢٩(“المجتمع المحلي نتيجة التشارك في الاهتمام والالتزام بالمبادرة
 القطاعيـــة، بمـــا في ذلـــك ورقـــات تعمـــيم مـــسألة التغذيـــة في الكـــثير مـــن الـــسياسات   • 

  . استراتيجية الحد من الفقر
ــة    : الحــد مــن وفيــات الأطفــال    - ٨٦ ــالإدارة المتكامل ــا عــن طريــق الاســتعانة ب تمكنــت غامبي

ــات واعــتلال صــحة        ــق إنجــازات في مجــال الحــد مــن وفي ــد والأطفــال مــن تحقي لأمــراض الموالي

__________ 
  )٢٩(  Marfo Biersteker, Sagnia and Kabiru in Africa’s Future, Africa’s Challenge by Marito Garcia, Alan 

R. Pence, World Bank, Judith L. Evans, World Bank Publications, Publisher, Amazon.com. 
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الالتـهاب الرئـوي،    : لطفولة الفتاكة الستة  الأطفال حديثي الولادة والرضع الناجمة عن أمراض ا       
وتخطــت غامبيــا . والملاريــا، وكــزاز المواليــد، والإســهال، وســوء التغذيــة، والالتــهاب الــسحائي

 في المائـــة في التغطيـــة بالتحـــصين ضـــد الأمـــراض بالنـــسبة لجميـــع أنـــواع مولـــدات   ٩٠نـــسبة 
 الوحيـد في أفريقيـا الـذي        المضادات للأطفال الذين تقل أعمارهم عن سنة واحدة، وهـي البلـد           

يدخل اللقاح المزدوج لمرض ذات الرئة ضـمن الخـدمات الروتينيـة الـتي يقـدمها برنامجـه الموسـع          
وقـد أدت حملـة التوعيـة المـستمرة بـشأن الاقتـصار علـى الرضـاعة الطبيعيـة إلى قيـام                      . للتحصين

ضـاعة الطبيعيـة لأطفـالهن      في المائة من النساء اللاتي ولدن خـلال العـامين الماضـيين ببـدء الر               ٤٨
 في المائــة مــن النــساء في غــضون يــوم واحــد مــن   ٩٠في غــضون ســاعة واحــدة مــن الــولادة و  

 التي تقودها الـسيدة الأولى في غامبيـا إلى تعبئـة الـدعم              “أنقذ طفلا ”وأدت عملية   . )٣٠(الولادة
خـلال  وهـي تقـدم الـدعم إلى جنـاح طـب الأطفـال مـن             . المقدم من الجمهور والقطاع الخـاص     

وهـي تقـدم أيـضا    . توفير المعدات وغيرهـا مـن الـضروريات للأطفـال الرضـع المعرضـين للخطـر            
  .حوافز للأمهات

وأدت الجهود التي تبذلها الحكومـة مـن أجـل تحقيـق الإدارة المتكاملـة لأمـراض المواليـد                     - ٨٧
  : والأطفال إلى

ارئ في المرافـق الـصحية      توسيع نطاق الرعاية المقدمة للأمهات للتوليد في حالات الطو          •  
  الرئيسية؛

  تدريب مقدمي الخدمات على الرعاية المقدمة للأمهات للتوليد في حالات الطوارئ؛  •  
  تدريب ممرضات التخدير والممرضات القابلات اللاتي يساعدن قبل العمليات؛  •  
  توفير سيارات الإسعاف لجميع المرافق الصحية؛  •  
  فق الصحية وخدمات التوعية في جميع أنحاء البلد؛زيادة حجم المستشفيات والمرا  •  
  توفير خدمات الصحة الإنجابية وصحة الأطفال للجميع مجانا؛  •  
قيام الشركاء الإنمائيين الآخرين بإكمال الجهـود الـتي تبـذلها الحكومـة بتـوفير إمـدادات              •  

ــة إلى ضــح     ــع الحمــل والتــدريب، وتقــديم المــساعدة التقني ايا مــن المعــدات ووســائل من
  . الكوارث، وما إلى ذلك

  

__________ 
 .٢٠٠٦-٢٠٠٥الدراسة الاستقصائية العنقودية المتعددة المؤشرات،   )٣٠(  



CEDAW/C/GMB/4-5 
 

13-61897 51/67 
 

  معدل وفيات الرضع    
  ؛)٣١( مولود حي١ ٠٠٠ وفاة لكل ٦٨,٧٢  :المجموع
   مولود حي؛ ١ ٠٠٠ وفاة لكل ٧٥,٠٧  :ورـالذك
  ). ٢٠٠٨تقديرات عام ( مولود حي ١ ٠٠٠ وفاة لكل ٦٢,١٨  :اثــالإن
  

  ٨الجدول 
  معدل وفيات الرضع    

  
 تاريخ ورود المعلومات  بة المئوية للتغيرالنس  الرتبة  معدل وفيات الرضع  السنة

٣,٨٨٢٠٠٤- ٧٢,٠٢٣٧  ٢٠٠٤  
٧٣,٠٧٣٥١,٤٦٢٠٠٥  ٢٠٠٥  
٢,٠٤٢٠٠٦- ٧١,٥٨٣٦  ٢٠٠٦  
٢,٠١٢٠٠٧- ٧٠,١٤٣١  ٢٠٠٧  
٢,٠٢٢٠٠٨- ٦٨,٧٢٢٩  ٢٠٠٨  

    
  الملاريا    

سـفر عـن نتـائج      اتخذت غامبيا إجراءات قوية ومستمرة من أجل مكافحة الملاريا، مما أ            - ٨٨
وقد أقام البرنامج الوطني لمكافحـة الملاريـا شـراكات فعالـة مـع منظمـة الـصحة العالميـة                     . إيجابية

واليونيــسيف والــصندوق العــالمي لمكافحــة الإيــدز والــسل والملاريــا، ومجلــس البحــوث الطبيــة،   
ــع مختلــف الإدارات الحك      ــة، وم ــة والدولي ــة والمؤســسات المحلي ــة، والمنظمــات غــير الحكومي ومي

وتشمل التـدخلات تـوفير الناموسـيات المعالجـة بمبيـدات      . أدى إلى الحد من الإصابة بالملاريا     مما
 في المائــة مــن الـسكان، ويــتم منحهــا مجانـا للحوامــل والأطفــال   ٦٣الحـشرات الــتي يـستخدمها   

دون ســن الخامــسة، بمــا في ذلــك في إطــار بــرامج العــلاج الوقــائي المتقطــع، إلى جانــب الــرش     
وكان أهم تغيير في التدابير الرامية إلى الوقاية مـن الملاريـا هـو زيـادة                . وضعي للأماكن المغلقة  الم

تغطيــة عمليــة تــوفير الناموســيات المعالجــة لمقاومــة الحــشرات، الــتي ازدادت إلى ثلاثــة أضــعاف    
ووفقـا لمـا جـاء في الدراسـة الاستقـصائية العنقوديـة             . ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٠خلال الفترة بين عامي     

 في المائــة مــن الأطفــال دون الخامــسة في ٤٩، فــإن ٢٠٠٦-٢٠٠٥تعــددة المؤشــرات للفتــرة الم
  . غامبيا حاليا ينامون تحت ناموسيات معالجة بمبيدات الحشرات

__________ 
  )٣١(  www.indexmundi.com/the_gambia/infant_mortality_rate.html. 
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ويعمل مركز الابتكار ضد الملاريا على الحد من عبء الملاريـا وتحـسين صـحة ورفـاه                   - ٨٩
ة للمركز هي الأبحاث والاتـصال مـن أجـل تغـيير            والمجالات الرئيسية ذات الأهمي   . سكان غامبيا 

وفي إطار برنـامج التعـاون مـع المعهـد الـدانمركي للـصحة والبحـوث والتطـوير للفتـرة                    . السلوك
  : ، أجرى المركز عددا من الأنشطة التي تشمل ما يلي٢٠٠٨-٢٠٠٦

أثنـاء الحمـل في     تقييم للبرنامج التجريبي لتقديم العلاج الوقائي المتقطع لمكافحة الملاريـا             •  
  الشعبتين الصحيتين في غامبيا؛

ــة          •   ــيروس نقــص المناع ــال ف ــن انتق ــة م ــامج الوقاي ــة الوصــول إلى برن اســتعراض لإمكاني
البشرية من الأم إلى الطفل ولحجم تغطية هذا البرنامج، تلته دراسـة استقـصائية وطنيـة                

  ول إليها في غامبيا؛ عن تقديم الرعاية السابقة للولادة وحجم تغطيتها وإمكانية الوص
  . تدريب الأخصائيين الصحيين على مهارات الرصد والبحث  •  

  
  الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية    

كما هو الحال في معظم بلـدان غـرب أفريقيـا، فـإن معـدلات الإصـابة بفـيروس نقـص                       - ٩٠
فـيروس نقـص    ، كـان معـدل انتـشار        ٢٠٠٤ففي عام   . المناعة البشرية منخفضة نسبيا في غامبيا     

 في المائــة بالنــسبة لفــيروس نقــص المناعــة  ١ في المائــة، و ٢,١ يقــدر بنــسبة ١-المناعــة البــشرية 
وكـــان هنـــاك اتجـــاه نحـــو الانخفـــاض لـــوحظ في استقـــصاء رصـــد الإصـــابة   . )٣٢(٢-البـــشرية 

 في المائـة    ١,٢ حيـث بلغـت النـسبة        ١- فيما يتعلق بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية          ٢٠٠٧ لعام
ونــسبة الإنــاث مــن  .  في المائــة٠,٩ حيــث بلغــت النــسبة  ٢- قــص المناعــة البــشرية وفــيروس ن

).  في المائـة   ٤٦(أكـبر مـن نـسبة الـذكور         )  في المائة  ٥٤(المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية      
وأدى انخفاض معدل انتشار فيروس نقـص المناعـة البـشرية إلى كونـه غـير ظـاهر بالنـسبة لكـثير                 

و غــير ظــاهر بالنــسبة لهــم لأن المــرض لم يمــسهم بــشكل مباشــر، وهــو  مــن ســكان غامبيــا، وهــ
وقـد  . يمثل تحديا يعتـرض المـساعي الراميـة إلى التخفيـف مـن حـدة هـذا الاتجـاه وإلى عكـسه             ما

أحرز بعـض التقـدم في مختلـف جوانـب معالجـة قـصور القـدرات الوطنيـة فيمـا يتـصل بالمـسائل                        
ــة  ــسانية والعوامــل الاجتماعي ــة وحقــوق الإنــسان الثقاف - الجن ــامج الأمــم المتحــدة   . ي ــدم برن وق

الإيدز الدعم إلى المنظمات غير الحكوميـة والأمانـة        /المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية     
وتقوم الرابطـة الوطنيـة لجمعيـات الإيـدز في غامبيـا، وهـي هيئـة جامعـة                  . الوطنية المعنية بالإيدز  

 الـدعم للأشـخاص المـصابين بفـيروس نقـص المناعـة             تضم تحت مظلتها منظمات أخرى، بتقديم     
__________ 

 مستوصفات الرعاية قبـل     نتائج الاستقصاء السنوي لرصد الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية في غامبيا في             )٣٢(  
 .٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ نتائج عامي :الولادة
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ويتم دعم برامج الـدعوة بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية في جميـع أرجـاء               . الإيدز/البشرية
البلد، وتدعم هـذه الـبرامج بـنفس القـوة تـوفير العـلاج المـضاد للفيروسـات العكوسـة في جميـع                       

وبالإضـافة إلى برنـامج القطـاع       . البلـد عيادات الـصحة الإنجابيـة وصـحة الطفـل في جميـع أنحـاء               
الــصحي، تم أيــضا إدمــاج الطــب التقليــدي، بمــا في ذلــك ســبل معالجــة فــيروس نقــص المناعــة      

  .وهناك خطط لإنشاء مستشفى لعلاج فيروس نقص المناعة البشرية. البشرية والإيدز
أجـل زيـادة   وحدثت زيادة غير مسبوقة في الموارد الخارجية ودعم الجهـات المانحـة مـن       - ٩١

والــشركاء الرئيــسيون . حجــم التــصدي لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية والاســتمرار في ذلــك   
وقـد اسـتفادت غامبيـا مـؤخرا مـن          . البارزون هـم الـصندوق العـالمي ووكـالات الأمـم المتحـدة            

الجولة الثامنة للتمويل الذي يقدمـه الـصندوق العـالمي، وكانـت الأمانـة الوطنيـة المعنيـة بالإيـدز                    
نظمــة العمــل مــن أجــل المعونــة الجهــتين الرئيــسيتين المتلقيــتين للتمويــل، وســتقومان بالتنفيــذ   وم

بالتعــاون مــع جهــات متلقيــة فرعيــة مــن قبيــل صــندوق الطفــل، وجمعيــة الإغاثــة الكاثوليكيــة،    
ورابطة تنظيم الأسرة في غامبيا، ومنظمة الرعايـة العمليـة، وجمعيـة الـصليب الأحمـر في غامبيـا،                   

وبالإضافة إلى المـوارد الـتي يقـدمها الـصندوق          . ، ورابطة تنمية النساء والأطفال    )٣٣(ياللاوسانتا  
العالمي، قامت منظمـات المجتمـع المـدني أيـضا بحـشد مـوارد مـن شـركائها التقليـديين مـن أجـل                        

  .الإيدز/تنشيط الحملة التي تهدف للقضاء على فيروس نقص المناعة البشرية
ــة الـــسلوك والعوامـــل   جـــرى ا: دراســـات مختلفـــة  - ٩٢ ــابة ومراقبـ لاضـــطلاع بمراقبـــة الإصـ

الاجتماعيـــة والثقافيـــة، والمعـــارف والمواقـــف والممارســـات، كـــي توجـــه الاســـتجابة الوطنيـــة   
والجماعـات النـسائية ممثلـة     . وتعززها، وقد أدت إلى وضع برامج مراعية للاعتبـارات الجنـسانية          

ــة   أيــضا في جميــع هياكــل الــسياسات الرئيــسية مــن قبيــل     المجلــس الــوطني لمكافحــة الإيــدز وآلي
ــأثير في         ــا يمكــن هــذه الجماعــات مــن الت ــدز، بم ــة بالإي ــعب اللجــان المعني ــة وشُ ــسيق القطري التن

  . السياسات على هذه المستويات
وتدعم خـدمات الرعايـة المترليـة تقـديم الأغذيـة والملابـس والمـنح الدراسـية مـن خـلال                       - ٩٣

 منظمــة الرعايــة العمليــة وجمعيــة الــصليب الأحمــر في غامبيــا، منظمــات المجتمــع المــدني مــن قبيــل
وقامــت منظمــة . والمنظمــات الــتي تــدعم الأشــخاص المــصابين بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   

موتابولا، وهي منظمة للنساء المصابات بفيروس نقص المناعـة البـشرية، ببنـاء قـدرات عـضواتها              
وتـشارك المنظمـات التاليـة في       . ات كـسب الـرزق    عن طريق تزويدهن بالمهارات الحياتية ومهار     

أعمال الدعوة، والتثقيف عن طريق الأقران، ونشر الوعي، وأنشطة الوقايـة مـن فـيروس نقـص                 

__________ 
 .سانتا ياللا هي رابطة للأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية  )٣٣(  
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الرابطـة الوطنيـة للإيـدز في غامبيـا، وجمعيـة المـرأة             : الإيدز على جميع المـستويات    /المناعة البشرية 
ا في غامبيــا، والــشباب في التنميــة والتغــيير، لمكافحــة الإيــدز في أفريقيــا، ورابطــة نوفــا سكوشــي 

ومنظمة النظرة العالمية، ولجنة غامبيا المعنيـة بالممارسـات التقليديـة الـتي تـؤثر علـى صـحة المـرأة                     
والطفل، ومؤسسة بحوث المـرأة والبيئـة، وشـبكة منظمـات خـدمات الإيـدز، وشـبكة الـشباب                   

  .لمكافحة الإيدز، ورابطة المرشدات، ضمن جهات أخرى
  

  داء السل    
يؤثر السل أشدّ ما يـؤثّر في الفئـة العمريـة المنتجـة الـتي يتـراوح سـن المنـتمين إليهـا بـين                           - ٩٤
وثمّة عدد متزايد مـن مرضـى الـسل         .  سنة، ويصيب الذكور أكثر بمرّتين من الإناث       ٤٥ و   ١٥

لمـرض مـن   وقد ارتفع معدّل الكـشف عـن ا  . الذين تتبيّن إصابتهم بفيروس نقص المناعة البشرية    
وارتفــع كــذلك معــدّل العــلاج مــن  . ٢٠٠٨ في المائــة عــام ٧٨ إلى ٢٠٠٦ في المائــة عــام ٦٤
، وارتفــع معــدل الــشفاء مــن    ٢٠٠٨ في المائــة في عــام  ٧٨ إلى ٢٠٠٣في المائــة في عــام   ٦٧
. )٣٤(، علـى التـوالي في كلتـا الحـالتين    ٢٠٠٨ في المائة عـام     ٨٤إلى  ) خط الأساس (في المائة    ٦٧

عبء داء السلّ في البلد معلوما في الوقت الراهن، إلا أنـه يجـري التخطـيط للقيـام           وليس حجم   
بدراسة استقصائية عن انتشار الإصابة بداء السل على الصعيد الوطني، بحيث يجري دعمهـا في               

  .الجولة المقبلة للصندوق العالمي
ة إجـراء جراحـة     ويقدّم مـأوى غامبيـا، بالتعـاون مـع وزارة الرعايـة الاجتماعيـة، خدم ـ                - ٩٥

وبالإضافة إلى الدعم الطـبي، يقـدّم المـأوى للنـساء تـدريبا داخليـا          . الناسور المثاني المهبلي للنساء   
علــى المهــارات الحياتيــة ومهــارات كــسب العــيش خــلال الأشــهر الثلاثــة مــن دخــولهن المــأوى   

لمـستفيدات،  وعلى الـرغم مـن قلّـة عـدد ا         . لتمكينهنّ من أن يحيين حياة مستقلة بعد أن يخرجن        
فقد ساهم هذا المأوى بشكل كبير في مساعدة النساء اللواتي وصمن بـسبب حالتـهن الـصحية                 

  . )٣٥(على العيش بكرامتهن وتحسين إحساسهن بتقدير الذات وإعادة إدماجهن في المجتمع
  

  الحصول على المياه وخدمات الصرف الصحي   ١٠- ٢  
 على عاتق النساء والفتيـات، وذلـك بـسبب          في غامبيا تقع مسؤولية جلب المياه أساسا        - ٩٦

وقد خفّـت المـشقّة المرتبطـة بهـذا العمـل كـثيرا بعـدما أصـبح                 . طبيعة تقسيم العمل بين الجنسين    
 في المائة من السكان مصدرا محسنا للمياه وصـار متوسـط الوقـت الـلازم لبلـوغ                  ٨٥,١بمتناول  

__________ 
 .نقص المناعة البشرية، وزارة الصحة فيروس/بة السلنظام مراق  )٣٤(  

 .٢٠٠٩سبتمبر /مقابلة أجراها راديو وتلفزيون غامبيا مع منسقة البرنامج أورلا كلبّ، أيلول  )٣٥(  
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وعلـى الـرغم مـن      . )٣٦()بالميـاه الجاريـة   باسـتثناء المـساكن المـزوّدة       ( دقيقة فقط    ٢١مصدر المياه   
وجــود تفــاوت في ســبل الحــصول علــى الميــاه بــين التجمعــات الــسكنية، فقــد نجــم عــن ســهولة  

ومـن بـين الفوائـد الـصحية لـذلك الأمـر الوقايـة مـن الإسـهال                  . الحصول على المياه فوائـد عـدّة      
صادر ميـاه أقـرب إلى      ويترجم الوقت المكتـسب المـرتبط بم ـ      . والحد من التغيّب عن مكان العمل     

ــادة في أوقــات      ــة علــى الدراســة، ولا ســيما للفتيــات، وزي ــادة في المواظب ــادة في الإنتــاج وزي زي
وقـــد أحـــرزت . )٣٧(الـــسياسية - الفـــراغ المتاحـــة للنـــساء ليـــشاركن في الأنـــشطة الاجتماعيـــة

منطقــة حكومــة غامبيــا، بــدعم مــن البرنــامج الــسعودي لحفــر الآبــار والتنميــة الريفيــة في بلــدان 
والمفوضـية الأوروبيـة وجهـات    ) اليونيـسيف (الساحل الأفريقية ومنظمة الأمم المتحدة للطفولـة        

مانحة ثنائية أخرى، تقـدما هامـا في تزويـد المـدارس والمجتمعـات المحليـة في البلـد بوسـائل نظيفـة                       
  .ونقّالة للإمداد بمياه الشرب

ية الحصول على خدمات الـصرف      وكذلك استفادت النساء والفتيات من زيادة إمكان        - ٩٧
 في المائة من الأسر المعيـشية في المنـاطق الحـضرية في            ٩٣الصحي المحسنة التي أصبحت تصل إلى       

وتُعــرَّف خــدمات الــصرف . )٣٨( في المائــة مــن الأســر المعيــشية في المنــاطق الريفيــة٧٨غامبيــا و 
ة، فــلا يلامــسها  الــصحي المحــسّنة بأنهــا تلــك الــتي تعــزل بــصورة صــحية الفــضلات البــشري         

ــتخلص مــن      . )٣٩(البــشر ــة في ســبيل تحــسين الــصحة، إذ أن عــدم ال وتلــك خطــوة بالغــة الأهمي
ويـتقلّص  . الفضلات البشرية على نحو ملائم يتسبّب بمجموعة من الأمراض من بينها الإسـهال            

خطر التعرّض للتلوّث بالغائط بالنسبة للنساء اللواتي تـتحمّلن مـسؤولية الـتخلص مـن فـضلات                 
ــصابون بعــد ذلــك     ا ــاء وال ــديهن بالم ــة، وتغــسلن أي ــصورة آمن ــوافر خــدمات  . لطفــل ب ويعتــبر ت

الصرف الصحي المحسّنة أمرا أساسيا للمساواة بين الجنسين لأنه يحمـي كرامـة المـرأة ويـوفّر لهـا                   
وثمّة أدلة على أن تحسين مرافق الصرف الصحي في المدارس من خلال تـوفير مـراحيض          . الأمن

  .ات قد أسهم في زيادة نسبة التحاق الفتيات بالمدارس وانتظامهن فيهامنفصلة للفتي
يستحيل غسل اليدين بالـصابون والمـاء بهـدف تحـسين           : المياه والمرافق الصحية والصحة     - ٩٨

وكانـت غامبيـا    . صحة السكان بوجه عام إذا لم تتوافر لهم وسائل نظيفة ونقّالة للإمداد بالميـاه             

__________ 
، منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة     ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥الدراسة الاستقصائية العنقودية المتعددة المؤشـرات لعـامي       )٣٦(  

 .وحكومة غامبيا

ــاه والكهربــاء، وشــركة             )٣٧(   دراســة عــن الميــاه وخــدمات الــصرف الــصحي في غامبيــا، الــشركة الوطنيــة للمي
 .)SNC Lavalin) ،2005سي لافلان  أن أس

 .)٢٧الحاشية (شرحه   )٣٨(  

 .برنامج الرصد المشترك بين منظمة الصحة العالمية واليونيسيف والمتعلق بإمدادات المياه والمرافق الصحية  )٣٩(  
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ــة للــصرف الــصحي في   مــن بــين أوائــل البلــدان في   تــشرين ١٥ العــالم في إطــلاق الــسنة الدولي
 بموضوع الاحتفال بـاليوم العـالمي لغـسل اليـدين، وذلـك بهـدف تـشجيع                 ٢٠٠٨أكتوبر  /الأول

ــة عمومــا   ــة تم  . تحــسين النظافــة الشخــصية ورفــاه المجتمعــات المحلي واســتند هــذا المفهــوم إلى أدل
 في المائــة إلى ٦٠ي أحــد الأســباب الرئيــسية في عرضــها، ومــن بينــها أن الإصــابة بالإســهال ه ــ

وتُعدّ المواظبـة علـى غـسل اليـدين         . في المائة من حالات وفيات الأطفال دون سن الخامسة         ٧٠
بالصابون من أكثر السبل فعالية وأقلها كلفة للوقاية مـن الالتـهاب الرئـوي والأمـراض المتّـصلة                  

 تحــسين ممارســات النظافــة الــصحية وإدخــال وتعــزّز حملــة غــسل اليــدين الــدعوة إلى. بالإســهال
وهـذا إسـهام كـبير في تحقيـق الهـدف الرابـع مـن             . غسل اليـدين في نمـط حيـاة كـل طفـل وبـالغ             

الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وهــو الحــد مــن وفيــات الأطفــال دون ســن الخامــسة بمقــدار الثلــثين    
لا وأبنائه الـتي قـدمت   وتدعم هذه الحملة اليونيسيف وشركة سانكونغ سي . ٢٠١٥بحلول عام   

ــر مــن     ١٥ ٠٠٠  مدرســة منــذ ٢٢٠ قطعــة صــابون ومــواد لغــسل اليــدين، وُزِّعــت علــى أكث
  . )٤٠( وحتى اليوم٢٠٠٨ عام
  

تنفيذ قانون الطفل واتّخاذ تدابير لإذكاء الـوعي في كامـل أنحـاء البلـد بـشأن مـا يترتّـب                       ١١- ٢  
قوقها الإنسانية، ولا سـيما الحـق في        على الزواج المبكر من آثار سلبية على تمتّع المرأة بح         

  الصحة والتعليم
منذ سن قانون الطفل، اتخذت الحكومـة تـدابير هامـة لكفالـة تهيئـة بيئـة مـساعدة علـى                      - ٩٩

  : وهي تشمل ما يلي. تنفيذه
  إنشاء وحدة لرعاية الطفل في مقر الشرطة؛  •  
  تعيين موظفين لشؤون رعاية الطفل في جميع مراكز الشرطة؛  •  
  إنشاء سبع لجان مجتمعية من أجل حماية الطفل؛  •  
  إنشاء محكمة أطفال في بلدية كانيفنغ؛   •  
  إنشاء مركز لاحتجاز الأحداث؛  •  
  توفير خط للاتصال المباشر بخدمات الرعاية الاجتماعية؛   •  
  . توفير مأوى المرأة والطفل  •  

__________ 
 .فاتو سيما، عالمة مناخ، رئيسة دائرة علم المناخ، وزارة الموارد المائية  )٤٠(  
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ــة الــتي يظهــر     - ١٠٠ ــة والإذاعي ــة  وقــد ســلّطت الــبرامج التلفزيوني فيهــا موظــف شــؤون حماي
الأطفال الضوء على الأنشطة التي يقوم بها هؤلاء الموظّفين، وأسهمت إسـهاما كـبيرا في زيـادة                 

  . وعي عامة الجمهور للمسائل المتصلة بحماية الأطفال
وتــؤدّي منظمــات مثــل تحــالف حمايــة الطفــل وبرلمــان الأطفــال ومنظمــة الأطفــال مــن  - ١٠١

اب في وسـائط الإعـلام ومنظمـة أصـوات الـشباب دورا رئيـسيا في                أجل الأطفال ومنظمة الشب   
وقـد أثّـرت   . التأثير في السياسات وتنفيذ البرامج وإذكاء الوعي للقـضايا الـتي تـؤثر في الأطفـال         

مشاركتها في المنتـديات الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة بدرجـة كـبيرة في جـدول أعمـال شـؤون                     
  . “بدون مشاركتنالا شيء يتقرر لنا ”الطفل المعنون 

 أعلاه، أُحـرز تقـدم كـبير في زيـادة           ٤-٢وفي ما يتعلق بالتعليم، وكما سبق ذكره في          - ١٠٢
ففــي المرحلــة الابتدائيــة مــن التعلــيم     . معــدلات التحــاق البنــات بالمــدارس واســتبقائهن فيهــا     

ــة إلى ٨٢الأساســي، ازداد معــدل الالتحــاق الإجمــالي بالمــدارس مــن    ــة مــن   في الم٩٢ في المائ ائ
ــية   ــسنة الدراسـ ــية  ٢٠٠١/٢٠٠٢الـ ــسنة الدراسـ ــاق  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ إلى الـ ــذ الالتحـ ــع أخـ  مـ

وفي الفتـرة ذاتهـا، ازداد معـدل الالتحـاق الإجمـالي بالمـدارس       . )٤١(بالمدارس القرآنية في الحـسبان  
 في المائــة، وبنــسبة أقــل للفتيــان ٩٢ في المائــة إلى ٨٠بــصورة ملحوظــة للفتيــات، إذ ارتفــع مــن 

وفي المرحلة الإعدادية من التعليم الأساسـي، ارتفـع     .  في المائة  ٨٧ في المائة إلى     ٨٥فع من   ارت إذ
وتمثّـل هـذه الزيـادة في       .  في المائـة   ٦٥ في المائـة إلى      ٤٣معدل الالتحـاق الإجمـالي بالمـدارس مـن          

 يتجـاوز النـسبة     في المائة، وهو ما    ١٥معدل الالتحاق بالمدارس معدل نمو سنوي يبلغ متوسطه         
ــة   ــستهدفة البالغـ ــة١٢,٧المـ ــيتين    .  في المائـ ــسنتين الدراسـ ــرة الـ ــهدت فتـ ــد شـ ــك، فقـ ــع ذلـ ومـ

 انخفاضا في معدل الالتحاق الإجمـالي بالمـدارس للفتيـان مـن             ٢٠٠٧/٢٠٠٨ و   ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 في المائـة    ٥٦ في المائة، في حين ارتفع هذا المعدّل قليلاً لـدى الفتيـات مـن                ٥٨ في المائة إلى     ٦٢
 في المائــة في المرحلــة الابتدائيــة   ١,٠٣وبلــغ مؤشــر التكــافؤ بــين الجنــسين     . ائــة في الم٦٠إلى 
ويتغيّـر هـذا الاتّجـاه في مـا يتعلّـق       .)٤٢(٢٠٠٦ في المائة في المرحلـة الإعداديـة في عـام        ٠,٩١ و

في المائــة  ٦٠بإلمــام البــالغين بــالقراءة والكتابــة، حيــث أن معــدل الإلمــام بــالقراءة والكتابــة يبلــغ  
ــدى  ــا لا يتجــاوز   ل ــساء و   ٤٢,٥الرجــال، فيم ــدى الن ــة ل ــصعيد   ٤٦ في المائ ــى ال ــة عل  في المائ
  ). أدناه٤ و ٣انظر الشكلين  ()٤٣(الوطني

__________ 
 .هذا يشمل المدارس القرآنية المعترف بها رسميا فقط  )٤١(  

وزارة التعليم الأساسي والثانوي، نظام معلومات ورصد التعلـيم، الخطـة المتوسـطة الأجـل لقطـاع التعلـيم في                     )٤٢(  
 .٢٠١٢-٢٠٠٨غامبيا، 

 .٢٠٠٦نوفمبر /، وزارة الشؤون المالية والاقتصادية، غامبيا، تشرين الثاني١١استراتيجية الحد من الفقر ورقة   )٤٣(  
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   ٣الرسم البياني     
  إجمالي معدلات الالتحاق بالمدارس في المرحلة التعليمية الأساسية    

  
  
  
  
  
  
  
  
        

  ٤الرسم البياني     
  رس في المرحلة التعليمية الأساسيةصافي معدلات الالتحاق بالمدا    

  
  
  
  
  

  
  
    
  

  الزواج المبكر    
رهنـا  ”:  من الباب ألف من الجزء الرابع على ما يلـي          ٢٤ينصّ قانون الطفل في المادة       - ١٠٣

بأحكام أي من قوانين الأحوال الشخصية الواجبة التطبيق، لا تكون لأي طفـل الأهليـة لإبـرام         
وتـنصّ  . “ي عقد زواج يبرم علـى هـذا النحـو يكـون بـاطلاً     عقد زواج صحيح، وبالتالي فإن أ  

85%

80%

87%

92%

70%

75%

80%

85%

90%

95%

2001/2002 2007/2008

فتيان
فتيات

62%

58%

56%

60%

52% 54% 56% 58% 60% 62%

2005/2006

2007/2008

فتيات
فتيان



CEDAW/C/GMB/4-5 
 

13-61897 59/67 
 

ــزواج ينبغــي أن يكــون نتــاج   ١٩٩٧ مــن دســتور عــام  ٢٧المــادة  ــرام كامــل ” علــى أن ال احت
  . “بالغين وراشدين” بين الرجل والمرأة، وينبغي أن يتم طوعا بين رجل وامرأة “ومتبادل
ل في بعـض الحـالات يُرغمـون علـى     ومع ذلك، لا تزال ثمّة تحديات قائمـة لأن الأطفـا    - ١٠٤

ولا تــزال ممارســة تــزويج  . ٢٠٠٥الــزواج رغــم حظــر زواجهــم بموجــب قــانون الطفــل لعــام    
. ٢٠٠٢ سـنة منـذ عـام    ١٧ إلى ١٦الفتيات مبكرا قائمة، وإن ارتفع متوسط سن الزواج مـن      

سلوك بـشأن    دراسة استقصائية لمراقبـة ال ـ     ٢٠٠٥وقد أجرت الأمانة الوطنية المعنية بالإيدز عام        
واختير الأفراد الذين خـضعوا للدراسـة عـشوائيا مـن الفئـة          . الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية   

وكمـا تبـيّن الأرقـام الـواردة أدنـاه، بلغـت            .  عاما من ست مناطق في البلد      ٤٩ إلى   ١٥العمرية  
 الـذين   في المائـة، وهـي أكـبر بكـثير بالمقارنـة مـع الرجـال،       ٦٦,٣نـسبة المتزوجـات مـن النـساء     
ويبلــغ متوســط الــسن عنــد الــزواج الأول لــدى .  في المائــة٣٦,٧بلغـت نــسبة المتــزوّجين منــهم  

 ســنة؛ في حــين يبلــغ متوســط الــسن ١٧,٣جميــع الإنــاث المجيبــات علــى الدراســة الاستقــصائية 
وتمثل نسبة من يعيـشون حاليـا مـع أزواجهـم مـن الـذكور والإنـاث         .  سنة ٢٤,٥لدى الذكور   

  .  في المائة٨٤,٥المتزوّجين 
  

   ٥الرسم البياني     
  المتزوّجون حاليا من المجيبين على الاستقصاء بحسب موقعهم وجنسهم     

  
  
  
  
  
   
  
  
  

وقد أسهمت أنشطة التوعية التي قام بها المجلس الـوطني للمـرأة ومكتـب شـؤون المـرأة                   - ١٠٥
وقـد يحـدّ تعلـيم      . اج المبكر ومنظمات المجتمع المدني العاملة مع الأطفال في الحد من انتشار الزو          

الفتيــات الــصغيرات وضــمان إتمــامهن تعلــيمهن المدرســي مــن زواجهــن المبكــر ويــسهم في رفــع 
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وتعمل نوادي الأمهات مع الأشخاص ضمن مجتمعاتهـا المحليـة، وهـي قـد              . متوسّط سن الزواج  
  .تدخلّت فعليا لمنعهم من تزويج بناتهم

  
ؤشـرات قابلـة للقيـاس مـن أجـل تقيـيم الاتجاهـات              وضع نظـام شـامل لجمـع البيانـات وم           ١٢- ٢  

المتعلقة بوضع المرأة والتقدم المحرز نحو تحقيق المساواة الفعلية بينها وبين الرجـل وإعـداد               
تقــارير عــن البيانــات الإحــصائية وتحليلــها، وتــصنيفها جنــسانيا وحــسب المنــاطق الريفيــة 

  والحضرية، مع تبيان أثر التدابير والنتائج المحرزة
وقـد طلـب    . في مجال البحوث، أُجريت عدة دراسات استقصائية منـذ التقريـر الأخـير             - ١٠٦

ــا المعلومــات        ــا إجــراء دراســة استقــصائية عــن قطــاع تكنولوجي مكتــب الإحــصاءات في غامبي
ــات        ــا المعلومـ ــدمات تكنولوجيـ ــى خـ ــرأة علـ ــصول المـ ــة حـ ــتعراض إمكانيـ ــصالات واسـ والاتـ

، ٢٠٠٥وفي عـام  .  في هذا الصدد وسـبل المـضي قـدما       والاتصالات، والتحديات التي تواجهها   
طُلب أيضا إجراء دراسة وطنيـة بـشأن القـضايا الجنـسانية وتمكـين المـرأة علـى مـستوى الأسـرة                      

وقــد دخلــت هــذه الدراســة المرحلــة   . المعيــشية بتمويــل مــن صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان   
ة والفتــاة الغامبيــة والمــساواة بــين  النهائيــة، وهــي ســوف تقــدّم الأدلــة العمليــة علــى حالــة المــرأ   

ويتسق هذا الأمر مع تنفيذ توصيات اللجنة التي لاحظت أن التقريـر الأخـير لم يقـدّم                 . الجنسين
  . البيانات الداعمة

يضع مكتب شؤون المرأة بدعم مـن مـشروع تحـسين المهـارات             : نظام الرصد والتقييم   - ١٠٧
. تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين علـى الـصعيد الـوطني             المجتمعية نظام رصد وتقييم لتمكين المرأة و      

. ومــن شــأن ذلــك أن يكفــل الرصــد الــسليم لتــدخل الجهــات المعنيــة وتــوافر المعلومــات الآنيــة   
وستتاح للشركاء إمكانية استخدام هذا النظام من خلال الإنترنت عبر الموقـع الـشبكي للمـرأة                

وستُنشأ أيـضا قاعـدة للبيانـات       . تحدة الإنمائي الغامبية الذي سيُنشأ بتمويل من برنامج الأمم الم       
ضمن إطار نظام الرصد والتقييم وسـيُقدّم التـدريب إلى الأعـضاء في شـبكات جهـات التنـسيق                   

، عيّنــت الحكومــة منــسقا للرصــد ٢٠٠٧وفي عــام . الجنــسانية ومــوظفي مكتــب شــؤون المــرأة 
مـصرف  /هـارات المجتمعيـة   والتقييم ومساعدا له، وجرى تدريبهما بدعم من مشروع تحـسين الم          

  . التنمية الأفريقي
وقد أُنجز نظام محوسب لمعلومات الإدارة الصحية، ويُتوقّـع أن يُنجـز العنـصر الـشبكي        - ١٠٨
  .والغرض من ذلك هو كفالة توافر بيانات موثوق بها. قريبا
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 أن تصدّق على البروتوكول الاختياري للاتفاقية، وأن تقبل، في أسرع وقت ممكن،  ١٣- ٢  
   من الاتفاقية، بشأن موعد اجتماع اللجنة٢٠ من المادة ١تعديل الفقرة 

.  لــيس هنــاك مــا يــدل علــى أنــه تم التــصديق علــى البروتوكــول الاختيــاري للاتفاقيــة    - ١٠٩
وستتم متابعة هـذا الأمـر بـشكل جـدّي، وسـتتم الإفـادة بخـصوص الحالـة مـن حيـث التـصديق                        

  .على البروتوكول
  

رة كاملة لدى تنفيذها التزاماتها بموجب الاتفاقية من إعلان ومنهاج أن تستفيد بصو  ١٤- ٢  
عمل بيجين اللذين يعززان أحكام الاتفاقية، وأن تورد معلومات عن ذلك في تقريرها 

  الدوري المقبل
 التزمت حكومة غامبيا على أعلـى المـستويات بتنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين وغـيره مـن            - ١١٠

ويتمثـل  . يميـة والدوليـة المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة              الالتزامات الوطنية والإقل  
أحد مؤشرات هذا الالتزام في تقديم التقارير الدوريـة عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ منـهاج عمـل           

وقُـدّم آخـر تقـارير      . ١٥+  و   ١٠+  و   ٥+ وقد تم تقديم تقارير منهاج عمـل بـيجين          . بيجين
، ٢٠٠٩نـوفمبر   /، في تـشرين الثـاني     “من الالتزام إلى العمل   ”وان  منهاج عمل بيجين، تحت عن    

ــه الــضوء علــى الإنجــازات الــتي تحققــت والتقــدم الــذي أُحــرز في       مــن المجــالات ١٢وسُــلّط في
وجـرى تحليـل    . الحرجة والتحـديات والمعوقـات، وقُـدّمت توصـيات بـشأن سـبيل المـضي قـدما                

ذ الإطــار، كمــا جــرى تحديــد مــواطن القــوة   الــدور الــذي تــضطلع بــه الآليــة النــسائية في تنفي ــ 
وكانـت العمليـة ذات طـابع تـشاركي، حيـث جـرى إشـراك               . والضعف والفرص والتهديـدات   

ــاع الخــاص           ــدني والقط ــات المجتمــع الم ــة ومنظم ــيهم الحكوم ــصلحة، بمــن ف ــع أصــحاب الم جمي
ا بــديلا وقــدمت منظمــات المجتمــع المــدني أيــضا تقريــر . والــسلطات المحليــة والمنظمــات النــسائية

  .الحكومة بالتوازي مع تقرير
 وبالإضافة إلى تقديم التقرير القطري، شاركت غامبيـا أيـضا في الاسـتعراض الأفريقـي                - ١١١

لمنهاج عمل بيجين الذي انطـوى علـى اسـتعراض أداء المنطقـة علـى ضـوء الـردود الـواردة مـن                       
الأمــم المتحــدة الاقتــصادية الـدول الأعــضاء علــى مجمــوعتين مــن الاســتبيانات الــتي أدارتهــا لجنــة  

وتم في حلقة عمل ضمّت جميـع أصـحاب       . لأفريقيا لجمع البيانات والمعلومات النوعية والكمية     
وتم عرض التقرير التـوليفي لاسـتعراض الـسنوات الخمـس           . المصلحة إقرار الاستبيان قبل تقديمه    

ــا        ٢٠٠٩-١٩٩٥للفتـــرة ) ١٥+ بـــيجين (عـــشرة لتنفيـــذ منـــهاج عمـــل بـــيجين في أفريقيـ
)E/ECA/ARCW/8/5(         في المؤتمر الإقليمي الأفريقي الثامن المعني بالمرأة)  الـذي   )١٥+ بيجين ،

وقد وفـر الاجتمـاع     . ٢٠٠٩نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٦-١٠عقد في بانجول، غامبيا، في الفترة       
ــة لاســت   ــدى للحكومــات الأفريقي ــيجين بعــد     منت ــهاج عمــل ب ــذ من عراض التقــدم المحــرز في تنفي
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ــا، بــدعم مــن لجنــة الأمــم    . اعتمــاده بخمــس عــشرة ســنة  وفي هــذا الــسياق، استعرضــت أفريقي
 في أديــس ٢٠٠٤المتحــدة الاقتــصادية لأفريقيــا، أداءهــا في تحقيــق النتــائج المتفــق عليهــا في عــام  

وخـلال هـذا الاجتمـاع      ). ١٠+ بـيجين   ( بالمرأة   أبابا في المؤتمر الإقليمي الأفريقي السابع المعني      
ــين        ”الاستعراضــي،  ــساواة ب ــصاف والم ــق الإن ــا بتحقي ــد التزامه ــضاء تجدي ــدول الأع ــت ال أعلن

ــزام          ــين الالت ــة ب ــة لمعالجــة الفجــوات القائم ــدابير ملموس ــرأة، واقترحــت ت ــسين وتمكــين الم الجن
لـشؤون الجنـسانية وشـؤون المـرأة،        وكذلك قام الوزراء الأفريقيون المسؤولون عـن ا       . “والتنفيذ

ومعهم ممثلون عن حكومات أخرى من مختلف أنحاء العالم، بتأكيد أهمية إعلان ومنـهاج عمـل             
ــرأة في          ــة وضــع الم ــين للجن ــعة والأربع ــدورة التاس ــك في ال ــة، وذل ــذه الأهمي ــه به ــيجين والتنوي ب

  .ج عمل بيجينوأكدوا على الحاجة إلى التنفيذ الفعال لمنها. ٢٠٠٥نيويورك في عام 
 إزاء خلفيــة مــن الأطــر الــتي وُضــعت للتعجيــل بتنفيــذ ١٥+ ويــأتي اســتعراض بــيجين  - ١١٢

الالتزامات المتعلقة بتحقيق الإنصاف والمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة، والـتي تـشكل محـور                
وعلـــى الـــصعيد العـــالمي، اتخـــذ مجلـــس الأمـــن التـــابع للأمـــم المتحـــدة   . منـــهاج عمـــل بـــيجين

، الـذي يـدعو     )٢٠٠٠ (١٣٢٥ لتعزيـز تنفيـذ قـراره        ٢٠٠٩ في عـام     ١٨٨٨ و   ١٨٢٠ ريهقرا
وعلــى . فيــه جميــع الــدول الأعــضاء إلى معالجــة قــضايا المــساواة بــين الجنــسين والــسلام والأمــن  

جنـسانية تهـدف إلى تعزيـز الـسياسات         الصعيد الإقليمي، توجد لـدى الاتحـاد الأفريقـي سياسـة            
الجنسانية الوطنية وكفالة توافر إطار منسّق للتنفيذ من أجل التعجيل بتنفيذ الالتزامـات المتعلقـة               

ــا      وفي . بالمــساواة بــين الجنــسين، مثــل الإعــلان الرسمــي بــشأن المــساواة بــين الجنــسين في أفريقي
 تــــشرين ٢١ ثم ١٤ و ١٣ريقــــي في الاجتمــــاعين المتتــــاليين اللــــذين عقــــدهما الاتحــــاد الأف    

، أتيحــت الفرصــة للخــبراء ووزراء شــؤون المــرأة والــشؤون الجنــسانية في ٢٠٠٩نــوفمبر /الثــاني
ــل دراســة جــدوى صــندوق الاتحــاد         ــسية مــن قبي ــائق رئي ــدان الاتحــاد الأفريقــي لاعتمــاد وث بل

، وخارطـة طريـق   الأفريقي الاستئماني للمرأة، وخطة مفوضية الاتحاد الأفريقي للعمل الجنـساني  
  .٢٠٢٠-٢٠١٠عقد المرأة الأفريقية 

 وعلى المستوى دون الإقليمي، قامـت الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة بتكملـة الأطـر                 - ١١٣
. العالمية والإقليمية من خلال دمـج مختلـف القـرارات والالتزامـات في سياسـاتها وبـرامج عملـها              

دول غــرب أفريقيــا سياســة وخطــة عمــل  فعلــى ســبيل المثــال، وضــعت الجماعــة الاقتــصادية ل ــ 
وأنــشأت أيــضا مركــز  . للــشؤون الجنــسانية لإرشــاد أعــضائها فيمــا يتــصل بالتعجيــل بالتنفيــذ   

الجماعــة للنــهوض بــالمرأة، ومقــره في داكــار، ليتــولى مــسؤولية تنــسيق ورصــد وتقيــيم أنــشطة    
صادية لــدول غــرب تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في المنطقــة دون الإقليميــة للجماعــة الاقت ــ 

ويقــوم مكتــب شــؤون المــرأة بــدور جهــة التنــسيق الوطنيــة الخاصــة بــالمركز، وقــد نفــذ . أفريقيــا
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برامج مشتركة في غامبيـا بهـدف التنـسيق بـين مختلـف أنـشطة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                       
  .داخل المنطقة دون الإقليمية

  
لى نحو صريح في جميع الجهود الرامية إدماج منظور جنساني وإبراز أحكام الاتفاقية ع  ١٥- ٢  

  إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
 أســفرت الجهــود المتــضافرة الــتي تبــذلها الحكومــة عــن وضــع سياســات وبــرامج تحــدد   - ١١٤

أهدافا واضحة للحد من الفقر والجوع والأمية والمـرض والتمييـز ضـد المـرأة والتـدهور البيئـي،                   
وعلــى . لوطنيــة والإقليميــة والعالميــة اللازمــة لــدعم هــذه الجهــود إلى جانــب إقامــة الــشراكات ا

 والتقريـر   ٢٠٠٥الرغم من هذه الجهود، يشير التقرير المرحلي للأهـداف الإنمائيـة للألفيـة لعـام                
إلى أن النتـائج الـتي تحققـت        ) ٢٠٠٨(السنوي المشترك للتعاون بين غامبيا والجماعة الأوروبيـة         

فالمؤشــرات تــبين أنــه مــن . لإنمائيــة للألفيــة هــي نتــائج مختلطــةصــوب تحقيــق غايــات الأهــداف ا
الممكــن تحقيــق أهــداف الحــد مــن الجــوع؛ وتــوفير التعلــيم الأساســي للجميــع؛ وتــوفير المرافــق     

. ؛ وتحقيــق الاســتدامة البيئيــة؛ والحــد مــن وفيــات الأمومــة)الميــاه والــصرف الــصحي(الأساســية 
فقــر ووفيــات الأطفــال والأمــراض المعديــة، بمــا فيهــا الأهــداف المتعلقــة بتحقيــق الحــد مــن ال أمــا

  .الإيدز، والمساواة بين الجنسين، فمن غير المرجح أن تتحقق/فيروس نقص المناعة البشرية
 وأجـــرت وزارة الدولـــة للـــشؤون الاقتـــصادية والماليـــة تقييمـــا للاحتياجـــات المتعلقـــة  - ١١٥

 ٢٠١١-٢٠٠٧قــر في غامبيــا في الفتــرة بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة فيمــا يتــصل بالحــد مــن الف
لإبقـاء البلـد   ) ٢٠١١-٢٠٠٧(بهدف تقييم احتياجـات غامبيـا خـلال فتـرة الـسنوات الخمـس            

وقــد اســتند . ٢٠١٥علــى المــسار الــصحيح نحــو تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة بحلــول عــام  
 علـــى المـــستوى التقيـــيم إلى الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة، واتُّخـــذت خطـــوة إضـــافية للتقـــسيم 

وهــو قــد انطــوى علـى تقيــيم للحالــة الإنمائيــة الراهنـة علــى ضــوء الأهــداف الإنمائيــة   . القطـاعي 
 بحيث تكـون متـسقة مـع تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة              ٢٠١١للألفية، ووضع أهداف إنمائية لسنة      

ل ويـشم . ، وتحديـد الاحتياجـات مـن المـوارد البـشرية وغـير البـشرية              ٢٠١٥للألفية بحلول عام    
، ١١تقييم الاحتياجـات تقـدير التكلفـة الماليـة لتنفيـذ بـرامج ورقـة اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر                

وتقدير ما يستطيع البلد تمويله، وتقدير الفجوة التمويلية التي سـتحتاج غامبيـا كـي تـسدّها إلى                  
 وحُـسبت تكـاليف الاحتياجـات الـتي تم تحديـدها للفتـرة مـن              . مساعدة من الـشركاء الإنمـائيين     

  .ويوفر التقييم إطارا هاما لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. ٢٠١١ إلى ٢٠٠٧
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تــصديق البلــد علــى المعاهــدتين اللــتين لم يــصبح طرفــا فيهمــا بعــد، وهمــا اتفاقيــة مناهــضة    ١٦- ٢  
التعـــذيب وغـــيره مـــن ضـــروب المعاملـــة أو العقوبـــة القاســـية أو اللاإنـــسانية أو المهينـــة   

  ماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهموالاتفاقية الدولية لح
  : وقعت حكومة غامبيا وصدّقت على الصكين التاليين- ١١٦
اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية              •  

  ؛٢٠٠٦يونيه / حزيران٦أو المهينة، التي صدقت عليها دون تحفظ في 
 وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفـال، المكمـل           بروتوكول منع   •  

لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عـبر الوطنيـة، الـذي صـدّقت عليـه دون                  
  .٢٠٠٥مايو / أيار٥تحفظ في 

 ولم يــتم بعــد التوقيــع والتــصديق علــى الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــال  - ١١٧
رين وأفراد أسرهم، مع أنه يجري دوما في غامبيـا تـشغيل العمـال المـوسميين في المجتمعـات                   المهاج

ــيم     ــصحة والتعل ــشغيل العمــال المهــاجرين في قطــاعي ال ــة، وت ــات  . الزراعي ــة فئ وتغطــي الاتفاقي
للعمالة تتدرج من العمالة غير الماهرة إلى الماهرة، كما تغطي العمالة المتنقلة والمرتبطـة بمـشاريع                

ــون لحــسابهم الخــاص،      ب ــذين يعمل ــة المحــددة الاســتخدام، والعمــال المهــاجرين ال ــها، والعمال عين
والعمال الموسميين، وهي تتناول على وجه التحديد حقـوق الإنـسان للعمـال المهـاجرين وأفـراد                 
أسرهم في ظل أوجه الضعف التي يواجههـا الأجانـب في حـالات العمـل المـأجور وفي حـالات                    

ومـع أخـذ عمليـات التكامـل الإقليمـي والأثـر المترتـب علـى الهجـرة طلبـا للعمـل               . المرور العابر 
على مستوى العالم، فمن الأهمية بمكان أن يتم التوقيع على الاتفاقية، فهي تـشدد علـى الحاجـة                 

ــسيق”إلى  ــة العمــال         “ تن ــة بمعامل ــية المتعلق ــادئ الأساس ــن خــلال قبــول المب ــدول م ــف ال مواق
  .المهاجرين وأفراد أسرهم

  
نشر هذه التعليقات الختامية في غامبيا على نطاق واسع، ونـشر الاتفاقيـة والبروتوكـول                  ١٧- ٢  

الاختياري الملحق بها والتوصيات العامة للجنة وإعلان ومنهاج عمل بيجين، فـضلا عـن              
: ٢٠٠٠  المـرأة عـام   ”نتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة المعنونـة           

  “ بين الجنسين، والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرينالمساواة
 أفضت حملات التثقيف والتوعية المكثفة إلى اتساع نطاق المعرفـة بالاتفاقيـة، وبمنـهاج               - ١١٨

ــرأة في        ــشعوب فيمــا يتــصل بحقــوق الم ــسان وال ــاق الأفريقــي لحقــوق الإن ــيجين، وبالميث عمــل ب
وكذلك أسهم الاجتمـاع الأفريقـي   . ذلك من الصكوكأفريقيا، وباتفاقية حقوق الطفل، وغير  

ــيجين     ــهاج عمــل ب ــتعراض من ــوار وحــشد      ١٥+ لاس ــانجول، في إقامــة الح ــد في ب ، الــذي عق
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الاهتمام، حيث حظي بتغطية إعلامية مكثفة من الإذاعة والتلفزيون في غامبيا، ومـن الوسـائط               
ــي، ومــن وســائط الإعــلا     ــها والمرئ ــوع من ــة الخاصــة، المطب ــةالإعلامي ــتم طــرح  . م التقليدي ولم ي

ــذه          ــها خــلال ه ــي بعــض جوانب ــيم، وإن غُطّ ــد للتعم ــى وجــه التحدي ــة عل الملاحظــات الختامي
ومــن المهــم أن يــتم الحفــاظ علــى هــذا الــزخم لــضمان أن يــتم الوفــاء بالالتزامــات   . المناقــشات

 رفيـع   وهنـاك قـدر   . ٢٠١٥ وأن يستمر الوفاء بها إلى ما بعـد عـام            ٢٠١٥المقطوعة بحلول عام    
من الإرادة والالتزام السياسيين، وهو ما يتعـزز بفـضل الموقـع الاسـتراتيجي الـذي تتبـوأه وزارة              
شؤون المرأة في مكتب نائب الرئيس، ممـا أعطـى شـؤون المـرأة مكانـا بـارزا ومهمـا في جـدول                       

وبالإضــافة إلى ذلــك، تم تــوفير حيــز لمــشاركة منظمــات المجتمــع المــدني، وهــو   . أعمــال التنميــة
أفضى إلى اتساع نطاق المـشاركة والحـوار والعمليـات التـشاورية الـتي مـن شـأنها أن تحـدث                      ام

  .أثرا في تغيير السلوكيات
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  المراجع    
الرصــد الإنــذاري الــسنوي لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية في غامبيــا الــذي يجــرى في عيــادات   

  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ة رعاية ما قبل الولادة، الأمانة الوطنية المعنية بالإيدز، الفتر
  ٢٠٠٨الإيدز، /برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية

  ASSET ،2009قاعدة بيانات 
  ١٠+ تقرير منهاج عمل بيجين 

  التقرير الدوري الرابع للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  ٢٠٠٥قانون الطفل لعام 

   القطري، صندوق الأمم المتحدة للسكان مشروع تقرير خطة عمل البرنامج
  سيساي ، عمر بوتارو٢٠٠٣، ١١مشاورات لأغراض إعداد ورقة استراتيجية الحد من الفقر 

الاستبيان القطري الخاص باستعراض وتقييم التنفيـذ في الـسنة الخامـسة عـشرة، وتقيـيم منـهاج                  
  ٢٠٠٩، مكتب شؤون المرأة، ١٥+ عمل بيجين، ومنهاج عمل بيجين 

  شروع البرنامج القطري لغامبيا، صندوق الأمم المتحدة للسكانم
مــشروع تقيــيم أنــشطة تعزيــز قــدرات المــرأة في مجــال صــنع القــرار، فــاتو كينتــه، برنــامج الأمــم 

  ٢٠٠٩يوليه /المتحدة الإنمائي، تموز
، “تحــدي الغـذاء في أفريقيــا ”المـدير العـام المــساعد لمنظمـة الأغذيــة والزراعـة، حــافظ غـانم، في      

http://www.food.org/news/story/en/item/35770/icode        مركز وسائط الإعلام التـابع لمنظمـة ،
  http://www.food.org/news/story/en/item/35770/icode ٢٠٠٩الأغذية والزراعة، 

مشروع المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، مشروع المتابعة المتعلق بدور المرأة في عمليات 
  ٢٠٠٨رار، مكتب المرأة، صنع الق

، ٢٠٠٨نظــام المعلومــات المتعلقــة بــإدارة شــؤون الــصحة، وزارة الــصحة، التقريــر الأولي لعــام  
http://www.whrnet.org/docs/issue-women-politics.html 

http://www.whrnet.org/docs/issue-women-politics.html  
ــصادية    ــسياسات الاقتــــ ــذكرة الــــ ــة، مــــ ــداء النيــــ ــالة إبــــ ــة،  رســــ ــاهم تقنيــــ ــذكرة تفــــ ــة، مــــ والماليــــ

www.imf.org/external/np/loi/2007/gmb/12070http://www.imf.org/external/np/loi/2007/gmb/120707  
  ٢٠٠٢قانون الحكم المحلي لعام 

  ٢٠٠٨، لجنة التخطيط الوطنية، )مسوّدة(دراسة عن الفقر منخفض الشدة 
Marfo Biersteker, Sagnia & Kabiru in Africa‘s Future, Africa‘s Challenge by Marito Garcia, 

Alan R. Pence, World Bank, Judith L. Evans, World Bank Publications, Publisher, 

Amazon.com MDG Progress Reports 2003/2005, Gambia Government Publication 
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  ٢٠٠٨يسمبر د/التقرير السنوي للوكالة الوطنية للتغذية، كانون الأول
التقارير السردية للمشروع الإسباني الأفريقي لتمكين المـرأة التـابع للـشراكة الجديـدة مـن أجـل                

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨تنمية أفريقيا، 
  ١٩٩٨تقرير تقييم الفقر، المكتب الإحصائي لغامبيا، 

خطة العمل الخاصة بتنفيذ السياسة السكانية الوطنية، الأمانـة الوطنيـة للـسكان، مكتـب نائـب                 
  ٢٠٠٧الرئيس، 

  ٢٠٠٣تعداد السكان والمساكن، 
، وزارة الدولة للشؤون المالية والاقتصادية، بـانجول،        ٢٠٠٧/٢٠١١استراتيجية الحد من الفقر     

  ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني
ــوم المــرأة في ا    ــه رامــو  عــرض عــن وفيــات الأمومــة في أولى احتفاليــات ي ــة قدمت لبلــدان الأفريقي

  سيساي  كول
قــدرات المــرأة في عمليــات صــنع القــرار، برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، مكتــب تقريــر تقيــيم 
  ٢٠٠٨شؤون المرأة، 

، اليونيـسيف، البنـك     ٢٠٠٥/٢٠٠٦الدراسة الاستقصائية العنقودية المتعددة المؤشرات لغامبيـا        
  ٢٠٠٧الدولي، المكتب الإحصائي لغامبيا، 

  ٢٠٠٨، ١١من الفقر التقرير النهائي المنقح لورقة استراتيجية الحد 
ــئين في    ــصائية للاجـ ــة الاستقـ ــا في الدراسـ ــاص بغامبيـ ــسم الخـ ــالم، القـ ــاني ١٢ العـ ــانون الثـ  / كـ

   /http://www.worldrefugee ٢٠٠٩ يناير
  ٢٠١١-٢٠٠٧السياسة وخطة العمل السكانية الوطنية، 

  ٢٠٠٦-٢٠٠١للفترة “ التغيير الدائم”السياسة الصحية الوطنية المعنونة 
  ، والخطـــــة الـــــصحية الرئيـــــسية  “الـــــصحة ثـــــروة”لـــــصحية الوطنيـــــة المعنونـــــة  الـــــسياسة ا

  ٢٠٢٠-٢٠٠٨للفترة 
  ٢٠١٤-٢٠٠٩السياسة الوطنية للتغذية للفترة 

إعــادة النظــر في التعلــيم مــن ” تحــت عنــوان ٢٠٠٥-٢٠٠٤الــسياسة التعليميــة الوطنيــة للفتــرة 
  “أجل الحد من الفقر

  ٢٠١٥-٢٠٠٦ة الخطة الاستراتيجية لقطاع التعليم للفتر
  ٢٠٠٥السياسة المتعلقة بالتحرش الجنسي لعام 

  ٢٠٠٧قانون الاتجار بالأشخاص لعام 
  ٢٠١٠قانون المرأة لعام 
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	• استعراض القوانين والسياسات الوطنية: جرى استعراض شامل للقوانين والسياسات الوطنية لغامبيا بغرض الوقوف على مدى انسجامها مع اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، ومع البروتوكول المتعلق بحقوق المرأة في أفريقيا الملحق بالميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان والشعوب. وأبرز تقرير الاستعراض الثغرات القائمة وقدّم مقترحات لتحسين السياسات والأطر القانونية والتشريعية على ضوء حقوق المرأة والإطار القانوني المقترح لصياغة مشروع قانون المرأة، وقدم توصيات تتعلق بوضع توجيهات مستقبلية تشريعية أو ذات صلة بالسياسة العامة ترمي إلى كفالة الوفاء التام بجميع الالتزامات القانونية والدولية الواردة في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وفي البروتوكول المتعلق بحقوق المرأة في أفريقيا الملحق بالميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان والشعوب. وشكَّلت نتيجة الاستعراض أساس صياغة تشريع شامل يسعى إلى تنفيذ الأحكام الواردة في هذين الصكين المتعلقين بحقوق المرأة وإلى جعل هذه الأحكام قابلة للتطبيق. وأحيلت التوصيات المتعلقة بتعديل جميع القوانين غير المنسجمة مع الاتفاقية إلى لجنة إصلاح القوانين.
	• المشاورات: أجريت مشاورات مع أصحاب المصلحة الرئيسيين على الصعيدين الإقليمي والوطني من أجل بناء توافق آراء وطني حول قانون المرأة. وشمل أصحاب المصلحة صناع السياسات، والقيادات المجتمعية النسائية، وعضوات المجالس، وأعضاء الجمعية الوطنية، والقادة الدينيين، والعاملين في المجال القانوني، والقضاة الشرعيين. وجرى أيضا إنشاء لجان فنية واستشارية متعددة القطاعات ومتعددة التخصصات من أجل توفير الإشراف الفني. وقد أفرزت الاجتماعات التشاورية قدرا هائلا من النقاش وتبادل الآراء والأفكار الصريحة من منظورات متنوعة لدور المرأة ومركزها، شملت المنظورات التقليدية وتلك الدينية والعرفية. ومع ذلك، تجدر ملاحظة أنه في بلد يشكل المسلمون أغلبية سكانه، لا تزال بعض المسائل المتعلقة بالأعراف والتعاليم الدينية مثار جدل شديد، لا سيما تلك المتصلة بقانون الأحوال الشخصية. 
	• الإقرار: تم إقرار مشروع قانون المرأة لعام 2007 في حلقة عمل وطنية كان ممثلا فيها جميع أصحاب المصلحة المشار إليهم أعلاه. وجرى تناول القضايا الحرجة التي أثارتها لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة بشأن ”التبني والزواج والطلاق والدفن وأيلولة الممتلكات عند الوفاة ...“ في نقاشات مستفيضة بغرض الوصول إلى توافق للآراء بشأن هذه المفاهيم.
	• موافقة الحكومة: وافقت الحكومة على تقديم مشروع قانون المرأة (2007) إلى الجمعية الوطنية.
	• سن قانون المرأة: سنت الجمعية الوطنية قانون المرأة في جلستها المنعقدة في 13 نيسان/أبريل 2010. وينقسم القانون إلى 12 جزءا تضم 78 مادة:
	• يتناول الجزء الأول التفسيرات؛
	• ويفصِّل الجزء الثاني حقوقا محدَّدة للنساء مكفولة في دستور 1997؛
	• ويتناول الجزء الثالث الالتزام الحكومي؛
	• ويتناول الجزء الرابع التدابير الخاصة المؤقتة؛
	• ويحظر الجزء الخامس التمييز في التوظيف والمسؤوليات الأسرية والعمل؛
	• ويتناول الجزء السادس تعليم وتدريب النساء والفتيات؛
	• ويتناول الجزء السابع الصحة والحقوق الإنجابية للنساء؛
	• ويتناول الجزء الثامن محنة النساء الريفيات ويعالج احتياجاتهن الاستراتيجية مثل الأرض والائتمان والتأمين؛
	• ويتناول الجزء التاسع قدسية الزواج والحياة الأسرية، متطرقا مثلا إلى الزواج الأحادي وتعدد الزوجات والميراث؛
	• ويتناول الجزء العاشر حقوقا إضافية مثل المشاركة في عمليات السلام، والأمن الغذائي، والتنمية المستدامة، والمشاركة الثقافية الإيجابية، وحقوق المسنات، والنساء ذوات الإعاقة، والنساء اللواتي في محنة، وما إلى ذلك؛
	• ويتناول الجزء الحادي عشر النساء والآليات المؤسسية، مثل تقوية المكتب والمجلس من خلال بناء القدرات، وتوفير الموارد وتحديد مصادر التمويل، والإجراءات والممارسات المتعلقة بالإدارة السليمة؛
	• ويتناول الجزء الثاني عشر إجراءات متنوعة، والاستعراضات الدولية، والمعاقبة على الجرائم، وما إلى ذلك.
	4 - ودعما للقانون، دعا أعضاء الجمعية الوطنية إلى زيادة التوعية لكفالة معرفة الناس بوجود القانون ولضمان ألا يساء تفسيره. ومن أجل تسريع عملية سن القانون، تعيَّن حذف القسم المتعلق بالعنف ضد النساء والفتيات لكي يجري التعامل مع هذا الموضوع في قانون منفصل.
	5 - وأصبحت الاتفاقية والتشريع المحلي المتصل بها جزءا لا يتجزأ من تعليم القانون وتدريب الموظفين القضائيين، بما في ذلك القضاة والمحامون والمدعون، لكي تترسخ في البلد ثقافة قانونية تدعم مساواة المرأة بالرجل وعدم التمييز ضدها. وجرى عدد من التدخلات الرامية إلى كفالة وجود مجموعة من الرجال والنساء يتمتعون بالكفاءات والمعارف والمهارات والأدوات الضرورية لكفالة وجود نظام قانوني عادل ومنصف. وتشمل هذه التدخلات ما يلي:
	• التثقيف العام والدعوة إلى سن مشروع قانون المرأة (2007) من قِبَل الأجهزة الوطنية والمنظمات غير الحكومية المعنية بالمرأة؛
	• حلقات عمل تدريبية لزيادة قدرات عناصر إنفاذ القوانين نظمتها رابطة محاميات غامبيا؛
	• شاركت غامبيا في دراسة لمركز الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا للنهوض بالمرأة في كانون الثاني/يناير 2009، بغرض تحديد الأحكام القائمة في قوانين غامبيا التي تميِّز ضد المرأة، وتقييم الفجوات بين الجنسين في القوانين. واقترحت الدراسة أيضا تدابير ترمي إلى معالجة الأبعاد التشريعية لعدم المساواة بين الجنسين والتمييز ضد المرأة في غامبيا. وغذت هذه الدراسة دراسة دون إقليمية ترمي إلى وضع استراتيجية للدعوة من أجل الإدماج الكامل للاتفاقية في بلدان الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا. وقد جرى إصدار الدراسة في بانجول، غامبيا، في عام 2009؛
	• خضع القضاة الشرعيون والممارسون القانونيون لبرنامج تدريبي مدته ثلاثة أشهر بدءا من أيلول/سبتمبر 2009 بشأن جوانب مختلفة من الشريعة الإسلامية، بما في ذلك قانون الأحوال الشخصية، وقانون الميراث والتركة، والاستعراض القضائي، وقانون الممتلكات الإسلامي، ومصادر الشريعة الإسلامية، والأخلاق والسلوك، ودستور جمهورية غامبيا لعام 1997، وغير ذلك من الشواغل المهمة. ووفقا للمسؤولين القضائيين، فإن التدريب، الذي هو الأول من نوعه، قد جمع قضاة شرعيين من مختلف أنحاء البلد لتلبية الحاجة إلى وجود نظام فعال وكفء لمحاكم القضاء الشرعي في غامبيا ولكفالة الاتساق في النظام القضائي للبلد. وتمثلت إحدى نتائج التدريب في اعتماد المذهب المالكي لتطبيقه في جميع المحاكم الشرعية في ربوع غامبيا حيث يصدر القضاة الشرعيون أحكامهم استنادا إلى مذاهبهم المختلفة، وترمي هذه الخطوة إلى وضع آليات لإقامة العدل بفعالية في غامبيا؛
	• دعم مشروع البنك الدولي لبناء القدرات والإدارة الاقتصادية إضفاء الطابع المؤسسي على السبل البديلة لحل المنازعات وتدريب ممارسي القانون في القطاع الخاص والمحامين العامين والقضاة على السبل البديلة لحل المنازعات. وقد جرى تدشين نظام السبل البديلة لحل المنازعات في كانون الثاني/يناير 2008. وهذه خطوة جيدة، حيث تنشط النساء في فضاءات غير رسمية ولا يقمن بوجه عام بإبلاغ السلطات المعنية عن حالات العنف وغيرها من انتهاكات حقوق الإنسان. ومن المتوقع أن يوفر ذلك نظاما أكثر فعالية من حيث التكلفة للعدالة التصالحية، خصوصا للنساء. بيد أن ثمة قصورا في النظام، حيث أنه قد يكون غير مؤات بشكل خاص للنساء اللاتي لا يزلن في أحوال كثيرة يعانين العجز في هذا المجتمع الذي لا يزال يتسم بدرجة عالية من الأبوية. وقد تجد المرأة الضحية أن مقترف الجريمة ضدها يتصالح مع أبيها أو زوجها أو أسرتها دونما اكتراث بها.
	2-2 تعديل المادة 33 (5) من دستور عام 1997 وتنفيذ التدابير التي تهدف إلى القضاء على تعدد الزوجات

	6 - إن القلق الذي أعربت عنه اللجنة بشأن: ’1‘ نصّ دستور عام 1997 صراحة على استثناء المجالات المنظمة للأحوال الشخصية من حظر التمييز بسبب نوع الجنس، وخاصة فيما يتعلق بالتبني والزواج والطلاق والدفن وأيلولة الممتلكات عند الوفاة، مما يخالف أحكام المادتين 2 و 16 من الاتفاقية، ويؤدي إلى استمرار التمييز ضد المرأة؛ ’2‘ وانتشار ظاهرة تعدد الزوجات على نطاق واسع، هو قلق لا يراعي الواقع الاجتماعي والثقافي لطبيعة العيش في غامبيا. ويجب عند وضع المعايير والقواعد الحرصُ على عدم المساس بالمعتقدات الدينية للأشخاص، لأن من شأن ذلك أن يشكل ليس فقط انتهاكا لحقوقهم، بل قد يؤدي أيضا إلى ردّ فعل عنيف وإلى رفض الصكوك. وينطبق على المسلمين قانون الأحوال الشخصية، ووضَع الدين الإسلامي التعاليم المتعلقة بمسائل التبني والزواج، بما في ذلك تعدد الزوجات والطلاق والدفن وأيلولة الممتلكات عند الوفاة. والمشكلة تكمن في عدم تطبيق الشريعة (المذهب المالكي) عند التعامل مع مسائل من هذا القبيل، وعدم وعي أغلبية النساء بحقوقهن التي يكفلها لهن الدين الإسلامي. وهذه هي القضايا الرئيسية التي يتعين التصدي لها لضمان تمتع النساء تمتعا تاما بحقوقهن. وعند صياغة مشروع القانون المتعلق بالمرأة، أُولي الاعتبار الواجب لقضايا التبني والزواج، بما في ذلك تعدد الزوجات والطلاق والدفن وأيلولة الممتلكات عند الوفاة، وأفضت عمليات التشاور التشاركية التي جرت وقت إعداد مشروع القانون إلى التوصل إلى توافق في الآراء وقبول ما ورد فيه من أحكام تتعلق بهذه المسائل.
	2-3 وضع تدابير دون إبطاء لتغيير أو نبذ الممارسات الثقافية السلبية الضارة بالمرأة والقوالب النمطية التي تميز ضدها، طبقا للمادتين 2 (و) و 5 (أ) من الاتفاقية

	7 - السياسات والبرامج: تتخذ الحكومة، بدعم من شركائها، تدابير حازمة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجال التنمية، وبلورت سياسات تهدف إلى الإسهام في تحقيق هذا الهدف. وشكلت السياسة الوطنية للنهوض بالمرأة الغامبية للفترة 1999-2009 النقطة المرجعية الرئيسية لجميع الأطراف المعنية في تلبية احتياجات المرأة الغامبية ومراعاة مصالحها فيما يتعلق بالمشاركة وإمكانية الحصول على الخدمات والملكية والحقوق حتى يتسنى إرساء مجتمع عادل ومنصف. واستهدفت السياسة النساءَ على وجه التحديد، وتناولت 18 مجالا من المجالات المواضيعية التي حُدّدت بهدف ”تصحيح الأخطاء“ والحد من أوجه التفاوت الشاسع بين الرجال والنساء وبين الفتيان والفتيات الناجمة عن الطابع الأبوي للمجتمع الغامبي. وتميز النجاح المتحقق في تنفيذ السياسة بالتباين، حيث كان النجاح المتحقق في بعض القطاعات مثل التعليم والصحة أكبر بكثير منه في القطاعات الأخرى. وأتاح استعراض منتصف المدة الذي أجري للسياسة في عام 2006 الفرصة للمكتب لإدراج قضايا استراتيجية مثل التنمية الريفية، وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وتمثلت إحدى النتائج الرئيسية للتوصيات الأساسية التي وردت في استعراض منتصف المدة في وضع السياسة الجنسانية للفترة 2010-2020.
	8 - مشروع سياسة الشؤون الجنسانية وتمكين المرأة للفترة 2010-2020: أُقرّت هذه السياسة في حلقة عمل حضرتها جميع الأطراف المعنية. وتنصّ السياسة على تصوّر للتغيير الاجتماعي يُناط وفقه بجميع النساء والرجال والفتيان والفتيات دور ليؤدونه في العملية. وتحدد السياسة إطارا لتعميم مراعاة المنظورات الجنسانية في الخطط والبرامج الوطنية والقطاعية ولأعمال الرصد والتقييم. وهذه السياسة، التي يُتوقّع أن تفضي إلى تعجيل عملية إقامة ثقافة المساواة بين الجنسين في جميع المؤسسات عن طريق إحداث التغيير الاجتماعي داخل الأسرة والمجتمع والدولة ككل، تغطي المجالات المواضيعية التالية:
	• تنمية القدرات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛
	• الحد من الفقر، والتمكين الاقتصادي، وتهيئة سبل العيش؛
	• النوع الجنساني والتعليم؛
	• النوع الجنساني والصحة، والصحة الجنسية والإنجابية للمراهقين، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛
	• النوع الجنساني والصحة، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛
	• النوع الجنساني وحقوق الإنسان؛
	• النوع الجنساني والحوكمة؛
	• النوع الجنساني والبيئة.
	9 - البرامج والسياسات الأخرى: من بين البرامج والسياسات الأخرى التي جرى تعميم مراعاة المنظور الجنساني فيها:
	• السياسة وخطة العمل الوطنية للسكان للفترة 2007-2011؛
	• السياسة الوطنية للصحة تحت شعار ”التغيير الدائم“ للفترة 2001-2006؛
	• السياسة الوطنية للصحة تحت شعار ”الصحة ثروة“، والخطة الرئيسية للصحة للفترة 2007-2020؛
	• السياسة الوطنية للصحة الإنجابية للفترة 2007-2014؛
	• السياسة الوطنية للتغذية للفترة 2000-2004؛
	• السياسة الوطنية للتعليم للفترة 2004-2015 تحت شعار ”إعادة النظر في التعليم من أجل الحد من الفقر“ والخطة الاستراتيجية لقطاع التعليم للفترة2006-2015؛
	• السياسة الوطنية للشباب للفترة 1998-2008؛
	• وتتمحور ورقة استراتيجية الحد من الفقر 11، التي تغطي الفترة 2009-2011، حول تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. وأُدرجت الاستراتيجيات الجنسانية واستراتيجيات تمكين المرأة في ورقة استراتيجية الحد من الفقر الثانية، لعام 2006، التي استندت إلى الأهداف الإنمائية للألفية. وتدمج الورقة بين جميع الأولويات المتعلقة بمختلف السياسات، ومنها العهود والأهداف المتفق عليها دوليا مثل الأهداف الإنمائية للألفية وأهداف مبادرة توفير التعليم للجميع؛
	• ويتناول إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية للفترة 2007-2011، الذي تنفذه وكالات الأمم المتحدة في غامبيا بصورة مشتركة، الأولويات الرئيسية للحكومة فيما يتعلق بالأهداف الإنمائية للألفية من قبيل تمكين المرأة، وإعداد البيانات المصنّفة والمعلومات الجنسانية واستخدامها، والأمومة المأمونة، والحقوق المتعلقة بالصحة الإنجابية وصحة الطفل على الصعيدين الوطني ودون الوطني.
	10 - بناء القدرات: قدم مكتب شؤون المرأة أنشطة لتنمية القدرات ليس فقط لموظفيه بل أيضا لموظفي مجلس شؤون المرأة على شكل برامج تدريبية وحلقات عمل وبرامج للتبادل من بين أمور أخرى، باستخدام موارد من منظومة الأمم المتحدة على وجه الخصوص، لتمكينهم من أن يضطلعوا بفعالية بالمهام المنوطة بهم في مجال الإشراف والتنسيق والدعوة والدعم التقني والرصد. وقد أدى ذلك إلى مزيد من الاتساق والترابط في الإجراءات وأسفر عن نتائج جديرة بالإشادة.
	11 - تشويه الأعضاء التناسلية للإناث وبترها: تتمثل المسألة الأساسية المطروحة فيما يتعلق بالممارسات السلبية الضارة في مسألة تشويه الأعضاء التناسلية للإناث الذي يُمارس على نطاق واسع في غامبيا. ويدعم صندوق الأمم المتحدة للسكان/منظمة الأمم المتحدة للطفولة وضعَ خطة عمل وطنية للتعجيل بنبذ تشويه الأعضاء التناسلية للإناث وبترها. وأنشأت نائبة رئيس جمهورية غامبيا ووزيرة شؤون المرأة لجنة لوضع خطة عمل بشأن إنهاء هذه الممارسة. وبدأت منظمة الأمم المتحدة للطفولة، بشراكة مع حكومة غامبيا عن طريق المكتب الوطني لشؤون المرأة ومنظمة توستان، مبادرة لبرنامج لتمكين المجتمعات المحلية في غامبيا مدتها ثلاث سنوات (2006-2009)، وذلك في أيار/مايو 2006، وتستهدف المبادرة بصورة مباشرة نحو 80 مجتمعا من مجتمعات الماندينكا والفولا المحلية ونحو 63 مجتمعا محليا/قرية تم تبنّيها في المنطقة النهرية العليا. ويستند برنامج/استراتيجية تمكين المجتمعات المحلية إلى خبرات منظمة توستان في السنغال وأماكن أخرى، حيث أدّى إنجاز برنامج التثقيف الأساسي، معزّزا بعملية ”التعميم المنظم“ في المجتمعات المحلية، في نهاية المطاف، إلى نبذ تشويه الأعضاء التناسلية للإناث وبترها في العديد من المجتمعات المحلية التي نُفذت فيها التدخلات. والهدف العام المتوخى من برنامج تمكين المجتمعات المحلية هو الإسهام في تحقيق التنمية في غامبيا بقيادة المجتمعات المحلية، وهو الأمر الذي سيؤدي إلى نبذ تشويه الأعضاء التناسلية للإناث وبترها. ويسعى البرنامج لتحقيق خمسة أهداف محددة مترابطة تساعد مجتمعة في اقتراب المشروع من تحقيق هدفه. وتعتبر الأهداف المحددة للمشروع على وجه العموم متسقة مع الاتفاقيات والإعلانات الدولية والوطنية، وأولويات التنمية الوطنية على النحو المنصوص عليه في ورقة استراتيجية الحد من الفقر الحالية.
	12 - مشاركة منظمات المجتمع المدني: تؤازر منظمات المجتمع المدني، مثل مؤسسة البحوث المتعلقة بصحة المرأة والإنتاجية والبيئة، واللجنة الغامبية المعنية بالممارسات التقليدية التي تؤثر في صحة المرأة والطفل، ورابطة تعزيز النهوض بالنساء والفتيات، مكافحةَ عادة تشويه الأعضاء التناسلية للإناث وبترها، وتحقق نتائج ملحوظة. وأقامت اللجنة الغامبية المعنية بالممارسات التقليدية التي تؤثر في صحة المرأة والطفل احتفالات تحت شعار ”إلقاء السكين“ يُعلن فيها من يزاولون مهنة الختان أنهم سيتوقفون عن القيام بها وأنهم سيحمون الطفلة ليس من تشويه عضوها التناسلي وبتره فحسب، بل سيحمونها أيضا من سائر الممارسات الضارة المشابهة لتشويه الأعضاء التناسلية للإناث. وجرت هذه الاحتفالات التي نظمتها اللجنة في 6 أيار/ مايو 2007، في ملعب الاستقلال في باكاو، حيث ألقى 18 من مزاولي مهنة الختان المنتمين إلى 63 مجتمعا محليا بسكاكينهم أمام الملأ في مناسبة مهيبة. وجرى احتفال آخر ناجح في 5 كانون الأول/ديسمبر 2009، في باس بالمنطقة النهرية العليا، حيث أعلن أيضا 60 من مزاولي مهنة الختان المنتمين إلى 351 مجتمعا محليا عن تعهّدات مماثلة أمام حشد كبير من زعماء القبائل والقادة المجتمعيين والقيادات النسائية وأفراد المجتمعات المحلية. ويمكن وصف المناسبة التي جرت في باس بأنها إنجاز كبير لأن هذه المنطقة هي التي ينحدر منها ويقيم فيها أشدّ المتمسّكين بعادة الختان. وواصلت منظمات المجتمع المدني حملة شعبية للتوعية والتثقيف تسعى في الأساس إلى القضاء التام على هذه العادة. وتحتفل منظمات المجتمع المدني أيضا بيوم ”عدم التسامح مطلقا مع تشويه الأعضاء التناسلية للإناث“ في 6 شباط/فبراير، من أجل لفت الانتباه إلى هذه العادة ومضافرة الجهود للقضاء عليها.
	13 - وبالرغم من هذه التدابير، لا تزال هناك أعداد كبيرة من الأشخاص (72.9 في المائة) الذين يعلنون أنهم سيطبقون هذه الممارسة على بناتهم() (انظر الجدولين 1 و 2). ويدل ذلك على تجذُّر هذه العادة. وتشير البيانات إلى أن التعليم والثراء والموقع جوانب تؤثر في سلوك الأشخاص، حيث يرغب من وصلوا إلى مستويات عليا في التعليم وليسوا فقراء ويعيشون في المناطق الحضرية في وقف عادة الختان. ويرغب الأشخاص غير المتعلمين (76.9 في المائة) والأشخاص الحاصلون على التعليم الابتدائي (71.9 في المائة) في استمرار هذه العادة، مقابل نسبة 57 في المائة من الأشخاص الحاصلين على التعليم الثانوي. وترغب نسبة 48.7 في المائة فقط من أغنى الأشخاص في استمرار العادة مقابل نسبة 73.2 من أفقر خمس الأشخاص. وحسب الموقع، ترغب نسبة 59.7 في المائة من المقيمين في المناطق الحضرية في استمرار العادة مقابل نسبة 79.5 في المائة من المقيمين في المناطق الريفية. أما حسب الأصل العرقي، فإن المنحدرين من الماندينكا (89.2 في المائة) والجولا (80.7 في المائة) هم الأميل إلى الإبقاء على العادة مقارنة بالمنحدرين من الوولوف (10.4 في المائة) الذين هم الأقل ميلا للإبقاء عليها. والتشريعات وحدها غير كافية. حيث تشير الأدلة المستقاة من بلدان مجاورة وبلدان من مناطق أخرى في العالم سنّت تشريعات لمكافحة هذه العادة إلى أن الأشخاص الذين لديهم معتقدات راسخة يلجأون إلى تدابير أخرى تمكنهم من ممارسة معتقداتهم. وأفادت تقارير عن حالات أشخاص سافروا من السنغال المجاورة، حيث تُحظر العادة، إلى غامبيا، ومن أوروبا والأمريكيتين إلى بلدانهم الأصلية لإخضاع أطفالهم لهذه الممارسة. وهناك أيضا مسألة التبكير، حيث يلجأ الآباء إلى ختان الأطفال في الأسبوع الأول من الولادة للحيلولة دون أن تمنعهم قوانين حماية الأطفال من فعل ذلك في وقت لاحق. فالمسألة تقتضي تغيير المواقف والمعتقدات، ومن المتوقع أن تتصدى خطة العمل لهذه المسائل بإشراك جميع الأطراف المعنية. ويبرز ذلك ضرورة مواصلة التوعية والتثقيف والاتصال الهادف لتغيير السلوك حتى يتخلى الناس عن هذه العادة.
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	النساء اللاتي تعرضن لأي شكل من أشكال التشويه/البتر
	عدد النساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين 15 و 49 عاما
	توزيع النسب المئوية للنساء اللاتي يرين أن تلك الممارسات ينبغي أن
	النساء اللاتي يرغبن في ختان بناتهن
	عدد النساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين 15 و 49 عاما وسمعن عن التشويه/البتر
	تستمر
	تتوقف
	حسب الحالة
	لا أعرف/غير موجودة
	نعم
	لا
	لا أعرف
	المجموع
	منطقة الحكم المحلي
	بانجول
	44.8
	324
	31.2
	65.6
	1.2
	1.9
	30.7
	69.3
	صفر
	100.0
	324
	كانيفينغ
	70.4
	872 2
	55.5
	38.2
	4.7
	1.6
	57.9
	41.5
	0.6
	100.0
	872 2
	بريكاما
	87.0
	549 2
	83.7
	15.3
	0.5
	0.4
	84.0
	15.6
	0.4
	100.0
	549 2
	مانساكونكو
	95.9
	531
	93.5
	4.6
	1.4
	0.5
	94.0
	5.8
	0.2
	100.0
	531
	كيروان
	60.8
	012 1
	58.7
	27.9
	13.0
	0.4
	59.1
	40.7
	0.3
	100.0
	012 1
	كونتور
	68.7
	547
	63.4
	17.7
	17.9
	1.0
	67.6
	32.2
	0.2
	100.0
	547
	جانجانغبوريه
	77.2
	891
	74.6
	18.8
	5.3
	1.3
	75.8
	24.2
	صفر
	100.0
	891
	باس
	99.0
	258 1
	92.2
	2.3
	3.7
	1.8
	97.4
	2.5
	0.1
	100.0
	258 1
	مكان الإقامة
	المناطق الحضرية
	72.2
	251 4
	59.7
	34.4
	4.6
	1.3
	61.5
	38.0
	0.5
	100.0
	251 4
	المناطق الريفية
	82.8
	731 5
	79.5
	14.5
	5.0
	0.9
	81.3
	18.5
	0.2
	100.0
	731 5
	السن
	15-19
	79.9
	282 2
	72.3
	22.1
	3.9
	1.7
	74.4
	25.2
	0.4
	100.0
	282 2
	20-24
	78.2
	023 2
	69.8
	24.2
	4.8
	1.3
	72.1
	27.7
	0.2
	100.0
	023 2
	25-29
	77.2
	915 1
	69.9
	23.7
	5.7
	0.7
	71.6
	28.0
	0.4
	100.0
	915 1
	30-34
	78.4
	352 1
	71.6
	23.1
	4.7
	0.7
	72.8
	26.9
	0.3
	100.0
	352 1
	35-39
	79.5
	047 1
	72.2
	22.0
	5.2
	0.6
	73.5
	26.0
	0.5
	100.0
	047 1
	40-44
	77.7
	822
	72.6
	21.9
	4.6
	1.0
	73.7
	25.9
	0.5
	100.0
	822
	45-49
	74.2
	540
	69.5
	23.6
	5.9
	0.9
	71.2
	28.5
	0.2
	100.0
	540
	المستوى التعليمي
	لا شيء
	81.1
	083 6
	76.9
	16.4
	5.6
	1.1
	78.8
	20.8
	0.4
	100.0
	083 6
	الابتدائي
	80.2
	173 1
	71.9
	22.5
	4.1
	1.6
	74.3
	25.5
	0.3
	100.0
	173 1
	الثانوي فما فوق
	71.2
	726 2
	57.7
	37.9
	3.5
	0.8
	59.0
	40.8
	0.3
	100.0
	726 2
	تجربة تشويه/بتر الأعضاء التناسلية
	لم تتعرضن لتشويه/بتر أعضائهن التناسلية
	صفر
	166 2
	3.4
	80.2
	15.1
	1.3
	2.7
	96.9
	0.4
	100.0
	166 2
	تعرضن لتشويه/بتر أعضائهن التناسلية
	100.0
	816 7
	89.1
	7.8
	2.1
	1.0
	91.6
	8.1
	0.3
	100.0
	816 7
	الشرائح الخمسية لمؤشرات الثروة
	الأكثر فقرا
	75.4
	707 1
	73.2
	17.1
	8.6
	1.1
	75.1
	24.6
	0.3
	100.0
	707 1
	الثانية
	86.1
	896 1
	82.6
	12.9
	3.6
	0.9
	83.7
	16.0
	0.3
	100.0
	896 1
	المتوسطة
	85.9
	012 2
	80.9
	14.1
	4.2
	0.8
	82.8
	16.8
	0.4
	100.0
	012 2
	الرابعة
	81.6
	139 2
	73.1
	21.9
	4.1
	0.9
	75.7
	24.1
	0.3
	100.0
	139 2
	الأكثر ثراء
	63.9
	228 2
	48.7
	45.4
	4.3
	1.6
	50.2
	49.4
	0.4
	100.0
	228 2
	الفئة العرقية لرب الأسرة
	ماندينكا
	96.5
	514 3
	89.2
	8.4
	1.6
	0.8
	90.9
	8.7
	0.4
	100.0
	514 3
	وولوف
	12.1
	295 1
	10.4
	70.7
	17.6
	1.4
	9.7
	90.1
	0.2
	100.0
	295 1
	فولا
	87.8
	985 1
	79.5
	14.9
	4.3
	1.3
	82.4
	17.2
	0.3
	100.0
	985 1
	جولا
	90.8
	086 1
	80.7
	15.5
	2.8
	1.0
	82.9
	16.7
	0.4
	100.0
	086 1
	سيرير
	45.5
	386
	32.6
	59.5
	6.5
	1.4
	33.6
	65.9
	0.5
	100.0
	386
	فئات عرقية أخرى
	97.5
	716 1
	71.2
	23.9
	3.7
	1.1
	73.7
	26.0
	0.3
	100.0
	716 1
	المجموع
	78.3
	982 9
	71.1
	23.0
	4.8
	1.1
	72.9
	26.8
	0.3
	100.0
	982 9
	المصدر: الدراسة الاستقصائية العنقودية الثالثة المتعددة المؤشرات، 2005/5006.
	* المؤشر 63 من مؤشرات الدراسة الاستقصائية العنقودية المتعددة المؤشرات.
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	النسبة المئوية للنساء اللاتي لديهن ابنة واحدة على الأقل على قيد الحياة وتعرضت لتشويه/بتر الأعضاء التناسلية، غامبيا، 2006
	عدد من لهن ابنة تعرضت لأي شكل من أشكال تشويه/بتر الأعضاء التناسلية
	عدد النساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين 15 و 49 سنة
	منطقة الحكم المحلي
	بانجول
	30,1
	135
	كاينفنغ
	54,4
	1 364
	بريكاما
	67,6
	1 290
	مانساكونكو
	79,4
	306
	كيروان
	47,2
	615
	كونتور
	57,1
	335
	جانجانغبوريه
	68,1
	546
	باس
	91,4
	747
	مكان الإقامة
	المناطق الحضرية
	55,9
	2 023
	المناطق الريفية
	69,4
	3 314
	السن
	15-19
	39,4
	173
	20-24
	43,2
	740
	25-29
	59,1
	1 229
	30-34
	69,4
	1 084
	35-39
	74,1
	908
	40-44
	75,7
	732
	45-49
	72,1
	471
	المستوى التعليمي للأم
	لا شيء
	69,5
	4 038
	الابتدائي
	57,7
	538
	الثانوي فما فوق
	41,3
	761
	الشرائح الخمسية لمؤشرات الثروة
	الأكثر فقرا
	61,3
	1 097
	الثانية
	72,3
	1 116
	المتوسطة
	71,2
	1 079
	الرابعة
	67,2
	1 080
	الأكثر ثراء
	47,5
	964
	الفئة العرقية لرب الأسرة
	ماندينكا
	81,6
	1 846
	وولوف
	7,1
	722
	فولا
	71,7
	1 122
	جولا
	68,4
	545
	سيرير
	24,4
	196
	فئات عرقية أخرى
	71,7
	905
	المجموع
	64,3
	5 337
	المصدر: الدراسة الاستقصائية العنقودية الثالثة المتعددة المؤشرات، 2005/2006.
	2-4 تصميم وتنفيذ برامج شاملة للتثقيف والتوعية موجهة إلى النساء والرجال في المجتمع بكافة مستوياته، بهدف إيجاد بيئة تمكينية لتغيير الصور النمطية التمييزية، وتمكين المرأة من ممارسة حقوقها بموجب الاتفاقية

	14 - يلزم دستور غامبيا لعام 1997 الحكومة بتوفير التعليم الأساسي لجميع المواطنين. وتشمل الرؤية الموسعة للتعليم الأساسي التي وردت في السياسة التعليمية الوطنية للفترة 2004-2015 الاهتمام بالنماء في مرحلة الطفولة المبكرة، والفصول الدراسية من 1 إلى 9 من النظام المدرسي الرسمي ونظام تعليم الكبار والتعليم النظامي غير الرسمي. وترتكز القيم التي وردت في السياسة التعليمية الوطنية للفترة 2004-2015 على أساس غير تمييزي، وعلى توفير تعليم شامل للجميع، مع التأكيد بصفة خاصة على المساواة بين الجنسين واستهداف الفقراء والمحرومين.
	15 - استراتيجيات تعميم مراعاة المنظور الجنساني: فيما يلي استراتيجيات تعميم مراعاة المنظور الجنساني التي وردت في برنامج دعم قطاع التعليم للفترة 2006-2015:
	• تخفيض تكاليف التعليم إلى أدنى حد ممكن، وبخاصة للفتيات؛
	• زيادة عدد المدارس التي تتوفر فيها بيئة صديقة للطفل؛
	• المساواة بين الجنسين في المشاركة في رابطات أولياء الأمور والمدرسين ومجالس إدارات المدارس والمستويات الإدارية فيها.
	16 - تخفيض تكاليف التعليم إلى أدنى حد ممكن: يتم توفير برامج للمنح الدراسية وغيرها من الحوافز لتشجيع تعليم الفتيات. ويتم توفير التعليم المجاني في المدارس العامة حتى الصف التاسع. ويتحمل الصندوق الاستئماني للمنح الدراسية نفقات تعليم جميع الفتيات من الصف السابع إلى الصف 12 في المناطق التعليمية 3 إلى 6. ويتكفل المشروع الرئاسي لتمكين الفتيات من التعليم بنفقات التعليم لجميع الفتيات في المدارس العامة من الصف 7 إلى 12 في المنطقتين 1 و 2، إلى جانب مساهمته في الرسوم الدراسية للفتيات في المدارس الخاصة. وتكمّل هذه الأموال بمبادرات وحوافز إقليمية مختلفة الأنواع، بما في ذلك برامج لمنح دراسية خاصة تغطي مجموعة واسعة النطاق من التكاليف التي تشمل الرسوم والزي المدرسي والكتب والتوجيه الفردي.
	17 - وتشجع مبادرة المدرسة الصديقة للطفل التي تدعمها اليونيسيف على تحقيق المساواة بين الجنسين في الالتحاق بالمدارس والتحصيل العلمي والقضاء على التنميطات الجنسانية. وتوفر بيئة صحية وحمائية للأطفال من خلال توفير مرافق المياه والصرف الصحي الملائمة والنهي عن العقاب البدني والتحرش. وتعزز المبادرة التعلم الذي يركز على الطفل وتشجع الشراكات المحلية القائمة على الأسرة والمجتمع المحلي في مجال التعليم. وهي أداة قوية للمساعدة على إعمال حقوق الطفل وتزويده بالتعليم ذي النوعية الجيدة(). 
	18 - ويتم تعزيز المساواة بين الجنسين في المشاركة في إدارة المدارس من خلال هياكل الإدارة المدرسية (روابط أولياء الأمور والمدرسين سابقا). وتجمع تلك الهياكل بين أشخاص هم الأكثر دراية  بالمتعلمين واحتياجاتهم التعليمية وبالحقائق والقيم المحلية، ومن ثم فهي السبيل إلى نظام أكثر قدرة على الاستجابة. وهى تفسح المجال لمشاركة المجتمعات المحلية، وهي الأكثر إنصافا نظرا لأن الأسر المعيشية الفقيرة يكون صوتها أعلى وأكثر فعالية في مؤسسات المجتمع المحلي التي تضطلع فيها بدور في تحديد الأولويات وفي مساءلة مقدمي الخدمات المدرسية.
	19 - الحصول على التعليم: أحرز نجاح كبير في توسيع نطاق فرص الحصول على التعليم بجميع مستوياته. وأصبحت المدارس تقع على مسافة أقرب من منازل الطلاب، حيث أصبحت تبعد عن المناطق المأهولة بمسافات تتراوح بين 3 و 5 كيلومترات. وساعد بناء المدارس على مسافة أقرب من منازل الطلاب في توفير السلامة والأمن لهم، ولا سيما الفتيات، لأنهن أصبحن يمشين مسافات أقصر في الذهاب إلى المدرسة والعودة منها. وبالإضافة إلى ذلك هن لسن مضطرات لمغادرة ديارهن ومجتمعاتهن المحلية مع كل ما يصاحب ذلك من مخاطر. وفي إطار المشروع الثالث لقطاع التعليم بمرحلتيه الأولى (1998-2006) والثانية (2006-2011)، تمكنت وزارة التعليم من بناء فصول دراسية في جميع أنحاء البلد بدعم من جهات مانحة مختلفة من أجل تحسين فرص الحصول على التعليم الجيد لجميع الغامبيين (انظر الجدول 3).
	الجدول 3 
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	تحسين المباني التعليمية في المنطقة الجنوبية الغربية من غامبيا التي توجد بها كثافة سكانية عالية.
	مبادرة المدرسة الصديقة للفتاة، والاستعداد للالتحاق بالمدرسة في إطار مبادرة النماء في مرحلة الطفولة المبكرة  
	منظمة الأمم المتحدة للطفولة
	1 كانون الثاني/يناير 2007 - 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	زيادة معدلات التحاق البنين والبنات بالمدارس الثانوية وما دونها والإبقاء على هذه المعدلات، واستمرار مراعاة المساواة بين الجنسين، وارتفاع معدلات الاستمرار في الدراسة وارتفاع مستوى الأداء. تعزيز القدرة الوطنية على وضع نظام لضمان الجودة/مراقبة الأداء ووضع المناهج الدراسية ذات الصلة والتي تشمل المهارات الحياتية، وزيادة معدلات الالتحاق بالمدارس في مرحلة ما قبل المدرسة، والحد من مخاطر فيروس نقص المناعة البشرية والقابلية للإصابة به.
	* الاستعراض والإشراف نصف السنوي الذي تجريه الجهات المانحة بشكل مشترك، التقرير المرحلي للتطوير والتنفيذ على مستوى القطاع، جمهورية غامبيا. وحدة تنسيق البرامج. وزارة التعليم الأساسي والثانوي، 1 تشرين الثاني/ نوفمبر 2008 - 30 نيسان/أبريل 2009.
	20 - وقد أسهمت الموارد الإضافية التي أتاحتها مبادرة المسار السريع لتوفير التعليم للجميع إسهاما كبيرا في توفير المزيد من الفصول الدراسية وإعطاء الزخم اللازم للتعجيل بالوصول إلى التعليم الأساسي. وساعدت تلك الموارد في سد الفجوة بين الجنسين من خلال وضع السياسات المناسبة وتوفير البيانات المصنفة حسب نوع الجنس والمعلومات الجنسانية، وبناء قدرات الإدارة العليا وتوفير التمويل اللازم لسد الفجوة التمويلية. وبصفة عامة أصبحت الموارد موزعة على نحو أكثر إنصافا، وبات يستفاد منها بشكل أفضل في تنفيذ البرامج.
	21 - المناهج الدراسية: أسفرت أيضا عمليات استعراض وتحديث المناهج الدراسية عن وضع مناهج أوثق صلة باحتياجات الأطراف المعنية ومن ثم أكثر استجابة لها. وقد وضعت وحدة المهارات الحياتية التابعة لوزارة التعليم الأساسي والثانوي دليلا للمهارات الحياتية في عام 2008 من أجل طلاب الصفين الرابع والخامس من المرحلة الأساسية الدنيا بدعم من صندوق الأمم المتحدة للسكان والبنك الدولي. وقد أدمجت مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في برنامج المهارات الحياتية.
	22 - وأدت أنشطة التوعية والإرشاد التي تتم من خلال برامج مثل المنتدى التعليمي الأسبوعي المتلفز، ومن خلال البرامج الإذاعية والاجتماعات التي تعقد على مستوى المجتمع المحلي إلى زيادة اهتمام الجمهور ومعارفه فيما يتعلق بتعليم الفتيات.
	23 - تعليم الكبار والتعليم النظامي غير الرسمي: استمر توفير التدريب للنساء والشباب المتسربين من المدارس عن طريق مشروع تحسين المهارات المجتمعية الذي يرعاه مصرف التنمية الأفريقي، بهدف تعزيز مشاريع المهن الحرة وتنمية الأعمال الحرة. وقد استهدف المشروع 000 40 امرأة وشاب في 250 مجتمعا محليا، لكنه تمكن فقط من الوصول إلى 377 32 شخصا (80.94 في المائة). ويصل العدد الإجمالي للمشاركين، الذين يمكن تصنيفهم الآن على أنهم خريجو فصول محو الأمية، إلى 678 12 شخصا يمثلون 32 في المائة من الرقم المستهدف(). وفي إطار المشروع المتكامل لمحو الأمية الوظيفية الذي يرعاه البنك الإسلامي للتنمية، تم تصميم منهج دراسي مدته 400 ساعة من التواصل المباشر لـ 000 2 من الشبان والشابات، وتم إنتاج مواد تعليمية باللغات الوطنية في ثلاثة عشر مجالا هي الزراعة، ومحو الأمية، والحساب، والصحة، والتغذية، والبيئة، والحراجة، والمهارات الحياتية، ومهارات كسب العيش، والمساواة بين الجنسين، والحكم الرشيد، والسلام والأمن، وحقوق الإنسان. وتم تدريب الميسرين على استخدام هذه المواد، ومن المتوقع أن يستخدمها مقدمو الخدمات في فصول محو الأمية الوظيفية. 
	24 - ويقدم البنك الدولي الدعم أيضا إلى حكومة غامبيا، عن طريق وزارة التعليم الأساسي والتعليم الثانوي، بغية تنفيذ مكون التعليم النظامي غير الرسمي في المرحلة الثالثة من قطاع التعليم. ويعزز البرنامج قدرات مقدمي خدمات محو الأمية (منظمات المجتمع المدني ومنظمات المجتمعات المحلية والمنظمات غير الحكومية) على تطوير برامج فعالة ومستدامة في مجالات محو الأمية والحساب والمهارات الحياتية وإدرار الدخل. وتشكل النساء غالبية المستفيدين من هذا البرنامج.
	25 - المستوى الجامعي: تسهم دورة التنمية ونوع الجنس التي ينظمها معهد التنمية الإدارية في تجهيز مجموعة أساسية من الأشخاص ذوي المعارف والمهارات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني، ومن ثم تيسير التحليل والرصد الجنساني في مختلف القطاعات. وقد أدخلت جامعة غامبيا الدراسات الجنسانية بوصفها مادة إلزامية. وساهمت الجامعة بقدر ليس بضئيل في التحاق الفتيات بالتعليم العالي. وفي عام 2008، بلغت نسبة الفتيات الملتحقات بالجامعة 21.58 في المائة من مجموع الطلبة مقارنة بـ 10 في المائة فقط في بدايات إنشاء الجامعة(). وبغية منح الفتيات والشابات فرصة عادلة للالتحاق بالتعليم العالي، وفرت جامعة غامبيا برامج من قبيل برنامج ”ACCESS“، ونظمت كلية غامبيا برنامج ”التوجيه التصحيحي للمعلمات“، وأتاحت نقابة المعلمين في غامبيا الدروس الخارجية. 
	26 - مشاركة منظمات المجتمع المدني في التعليم: قامت وزارة التعليم الأساسي والتعليم الثانوي بتوسيع نطاق مشاركة منظمات المجتمع المدني في مجال التعليم بجميع مستوياته بدءا من صياغة السياسات وتنفيذها، ومرورا بتقديم الخدمات، وتطوير البنية التحتية ووصولا إلى الرصد والتقييم. وقد رفع هذا من درجة اهتمام عامة الناس بالتعليم ومشاركتهم فيه، مما أدى إلى توسيع وتعميق مشاركة الأطراف الرئيسية على كافة المستويات ومن بينها على سبيل المثال شبكة حملة توفير التعليم للجميع، وصندوق الطفولة، والخدمات التطوعية فيما وراء البحار، وكتائب السلام، والمستقبل في أيدينا، واللجنة الغامبية للممارسات التقليدية، ومركز سيما، ورابطة تعزيز النهوض بالمرأة والفتاة، ومؤسسة بحوث المرأة والبيئة، والنساء في الخدمة والتنمية، ومنتدى النساء الأفريقيات، ومنتدى المعلمات الأفريقيات - فرع غامبيا، والرابطة الوطنية للمزارعات، وفريق الدفاع عن الفقراء، ونقابة المعلمين الغامبيين، ورابطة المرشدات، والرابطة الغامبية للاقتصاد المنزلي، والمنظمات القائمة على أساس عقائدي. 
	27 - نوادي الأمهات: تضطلع نوادي الأمهات التابعة للفرع الغامبي لمنتدى المعلمات الأفريقيات بدور في سد الفجوة بين الفتيان والفتيات في المدارس عن طريق توليد إيرادات لتغطية التكلفة غير المباشرة للرسوم المدرسية، وتقديم التوجيه والمشورة إلى الأسر والفتيات من أجل تعزيز استبقاء الفتيات في المدارس والمشاركة في نظافة البيئة المدرسية.
	28 - يتم تنفيذ برنامج المنح الدراسية الأمريكية للفتيات بالاشتراك بين شبكة حملة توفير التعليم للجميع والفرع الغامبي لمنتدى المعلمات الأفريقيات، ومؤسسة البحوث المتعلقة بصحة المرأة والإنتاجية والبيئة. ومنذ إنشاء البرنامج في عام 2005، استفادت منه 600 1 فتاة في المنطقة الغربية، وتشمل الاستفادة تسديد الرسوم المدرسية وتكاليف الزي المدرسي والكتب وتقديم التوجيه للفتيات من أجل رفع مستوى أدائهن في المدارس. ونتيجة لانخفاض معدل التحاق الأولاد، يغطي البرنامج الآن تكاليف 225 ولدا في المنطقة. 
	29 - الشراكة بين وزارة التعليم الأساسي والتعليم الثانوي والقائمين على المدارس القرآنية: أسهمت الشراكة مع الأمانة العامة لتعليم الدين الإسلامي/اللغة العربية ووزارة التعليم الأساسي والتعليم الثانوي في زيادة معدلات الالتحاق بالمدارس وتعزيز فرص الفتيات المسلمات بشكل خاص في الحصول على التعليم. ونجحت تلك الشراكة في تحطيم المفهوم الخاطئ القائل بأن الفتيات المسلمات لا ينبغي أن يذهبن إلى المدارس نظرا لأن الأمانة العامة لم تكتف بالدعوة إلى تعليم الفتيات، لكنها وفرت لهن الاعتمادات المطلوبة في إطار النظام التعليمي.
	30 - الدعوة وتنظيم الحملات: قامت شبكة حملة توفير التعليم للجميع بتنفيذ مشروعين (2006/2008) في مجال التعليم الشامل استهدفا الفتيات والأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة، بدعم من منظمة إنقاذ الطفولة في السويد وبالتعاون مع الفرع الغامبي لمنتدى المعلمات الأفريقيات وائتلاف حماية الطفل ووحدة تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة. وفي إطار مشروع عام 2008، وضع الفرع الغامبي لمنتدى المعلمات الأفريقيات صياغة ملائمة للأطفال لسياسة مكافحة التحرش الجنسي بتمويل من منظمة إنقاذ الطفولة في السويد وجرى توزيعها على الجهات المعنية.
	31 - الاحتفال بالمناسبات: وجه الاحتفال بالأحداث الرئيسية، مثل الأسبوع العالمي للعمل في مجال التعليم الذي يجري في نيسان/أبريل من كل عام، انتباه الحكومة والجهات المانحة إلى الوعود التي قطعت في داكار، والحاجة إلى الوفاء بتلك الوعود لكي يصبح التعهد بتوفير التعليم للجميع حقيقة واقعة بحلول عام 2015. وتم التركيز في احتفالات الأسبوع العالمي للعمل في مجال التعليم لعام 2005 على هدف تحقيق المساواة بين الجنسين، وتوجيه انتباه عامة الناس إلى الحقيقة المتمثلة في أن البلد لم يتمكن من تحقيق الغاية الأولى المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين من الأهداف الإنمائية للألفية. ومن الواضح أن الالتزامات المتعلقة باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وغيرها من الالتزامات يمكن أن تتحقق من خلال الدعوة الدؤوبة وتوافر الإرادة السياسية وتنفيذ الخطط الجيدة.
	2-5 العنف ضد النساء والفتيات
	32 - اقترح مكتب شؤون المرأة صياغة مشروع قانون مستقل لمكافحة العنف القائم على نوع الجنس من أجل النظر بالتفصيل في المسائل التي لم يشملها قانون المرأة. ومن المتوقع أن تبدأ عملية الصياغة عند سن مشروع قانون للمرأة. وهناك عملية تشاورية جارية مع منظمات المجتمع المدني بشأن إدماج أحكام مشروع القانون في أنشطتها التوعوية، لا سيما المتعلقة بالعنف القائم على نوع الجنس.
	33 - ومع ذلك، تدرك الحكومة الحاجة إلى زيادة وإدامة حملات التوعية العامة بشأن العنف الجنساني، وخاصة العنف العائلي، التي تستند إلى تصورات اجتماعية - ثقافية لوضع المرأة ودورها في الأسرة وفي العلاقة الجنسية. وقد واصلت حكومة غامبيا، عن طريق إدارة الرعاية الاجتماعية وسلطات إنفاذ القانون، الجهود الرامية إلى تقديم الدعم إلى الضحايا، وإنفاذ القوانين السارية، وإشراك المؤسسات التقليدية بنشاط في التصدي لجميع أشكال العنف. وبسبب متابعة هذه الجهات المستمرة لحالات العنف تولدت قناعات بشأن العنف القائم على نوع الجنس.
	34 - ففي دراسة استقصائية لمراقبة الأنماط السلوكية في عام 2005، تم سؤال المجيبات اللاتي كن ناشطات جنسيا على مدى الأشهر الاثني عشر السابقة عن الإكراه على ممارسة الجنس. ومن بين 857 امرأة ناشطة جنسيا شاركت في الدراسة الاستقصائية، تعرض 59 (6.9 في المائة) منهن للإكراه على ممارسة الجنس، مما يبين حدوث تراجع من نسبة الـ 18.4 في المائة التي سجلت في الدراسة الاستقصائية لعام 2002 إلى 6.9 في المائة في الدراسة الاستقصائية لعام 2005. وتبين الأرقام أن هذه الممارسات أكثر شيوعا في المناطق المحيطة بالمناطق الحضرية.
	35 - وأكدت دراسة عن ”العلاقة بين العنف ضد النساء والفتيات وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز“ التي أجرتها مؤسسة النظرة العالمية في عام 2006 بتكليف من منظمة ”العمل لمساعدة غامبيا“ مدى انتشار هذه الظاهرة في غامبيا. وبحثت الدراسة السياسات التي تعترف بوجود ترابط بين الآفتين والبرامج الرامية إلى التخفيف من آثارهما؛ فضلا عن التحديات والعقبات المتصلة بالمشكلة. وتم توزيع تقرير الدراسة وشريط الفيديو الوثائقي المصاحب على نطاق واسع من أجل التوعية بالمشكلة والدعوة إلى إشراك المزيد من الجهات المعنية للعمل معا من أجل تسخير الموارد وأوجه التآزر اللازمة لمعالجة مشكلة العنف ضد النساء والفتيات.
	36 - وكشفت الدراسة عددا من المعوقات التي تحول دون القضاء على المشكلة. واعتبرت ثقافة الصمت أكبر حاجز يواجه التصدي لمسألة العنف ضد المرأة. وحدد 40 في المائة من المجيبين على الدراسة العار والخوف والافتقار إلى المعرفة بالتشريعات القائمة على التوالي باعتبارها من المعوقات. وذكر 30 في المائة من المجيبين قهر المرأة وقيم المجتمع وأعرافه باعتبارها من المعوقات، وأشار 25 في المائة إلى عدم كفاية آليات المتابعة. واعتبر 10 في المائة فقط من المجيبين الافتقار إلى البيانات والممارسات الضارة من المعوقات. وإن كان عدم وجود البيانات يعد أحد العقبات الرئيسية، لأنه بدون البيانات لا يمكن تقديم الأدلة التجريبية التي تبين مدى انتشار العنف ضد المرأة في غامبيا. وهناك حاجة إلى التوعية حتى يتسنى للمرأة أن تتقدم لتوثيق حالتها (انظر الرسم البياني 1). وتبين الدراسة الاستقصائية العنقودية المتعددة المؤشرات للفترة 2005/2006 أن الموقع والتعليم والثروة والفئة العرقية كلها أمور تؤثر أيضا على مواقف الناس من ضرب الزوجات. حيث يعتقد المجيبون في المناطق الريفية (82.5 في المائة) بمشروعية ضرب الزوجة أكثر من نظرائهم في المناطق الحضرية(62.4 في المائة). ويعتقد الأشخاص غير المتعلمين (81.7 في المائة) والحاصلون على التعليم الابتدائي (73.9 في المائة) بمشروعية هذه الممارسة مقارنة بـ 56.8 في المائة من الأشخاص الحاصلين على التعليم الثانوي. ويعتقد الأشخاص الأكثر فقرا (86.1 في المائة) بمشروعية ضرب الزوجة مقارنة بـ 52.7 من الشريحة الخُمسية الأكثر ثراء. وحسب الأصل العرقي، فإن المنتمين إلى فئة ماندينكا هم الأميل لضرب الزوجات وفقا لـ 76.6 في المائة من المجيبين مقارنة بـ 66.8 من المنتمين إلى فئة الوولوف (انظر الجدول 4).
	الجدول 4
	المواقف تجاه العنف العائلي: النسبة المئوية للنساء اللواتي تتراوح أعمارهن بين 15 و 49 عاما اللاتي يعتقدن أن من حق الزوج ضرب زوجته/شريكته في ظروف مختلفة، غامبيا، 2006

	النسبة المئوية للنساء اللواتي تتراوح أعمارهن بين 15 و 49 عاما اللاتي يعتقدن أن من حق الزوج ضرب زوجته/شريكته في الحالات التالية:
	عندما تخرج دون علمه
	عندما تهمل الأطفال
	عندما تجادله
	عندما ترفض ممارسة الجنس معه
	عندما تحرق الطعام
	لأي سبب من هذه الأسباب*
	عدد النساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين 15 و 49 عاما
	منطقة الحكم المحلي
	بانجول
	26,4
	35,3
	16,3
	32,8
	8,0
	48,2
	324
	كاينفنغ
	34,7
	35,5
	20,9
	42,5
	8,9
	58,8
	2 872
	بريكاما
	60,7
	57,1
	40,7
	60,5
	18,3
	74,2
	2 549
	مانساكونكو
	55,8
	49,4
	39,3
	59,3
	18,2
	76,6
	531
	كيروان
	69,6
	58,8
	55,7
	71,1
	21,7
	82,6
	1 012
	كونتور
	78,6
	62,4
	48,7
	93,3
	19,1
	96,9
	547
	جانجانغبوريه
	56,7
	51,6
	33,3
	65,1
	17,8
	72,8
	891 
	باس
	89,3
	82,9
	56,1
	91,5
	21,1
	97,3
	1 258
	مكان الإقامة
	المناطق الحضرية
	40,3
	39,5
	24,5
	46,8
	9,9
	62,4
	4 251
	المناطق الريفية
	69,3
	62,9
	46,9
	72,5
	20,5
	82,5
	5 731
	السن
	15-19
	55,0
	51,0
	37,0
	55,8
	16,3
	71,1
	2 282
	20-24
	55,0
	51,0
	34,4
	58,9
	15,7
	72,6
	2 023
	25-29
	56,2
	52,6
	36,8
	62,8
	14,9
	75,2
	1 915
	30-34
	58,2
	53,9
	37,9
	62,4
	15,5
	73,8
	1 352
	35-39
	59,7
	55,0
	39,3
	66,5
	16,2
	75,6
	1 047
	40-44
	61,0
	57,3
	40,5
	70,1
	18,2
	79,0
	822
	45-49
	61,1
	56,9
	42,9
	66,7
	16,4
	76,2
	540
	الحالة الاجتماعية
	متزوجة/مرتبطة حاليا
	62,4
	57,4
	41,3
	67,8
	17,2
	78,5
	6 839
	سبق لها الزواج/الارتباط
	47,9
	45,5
	29,5
	58,5
	13,2
	69,1
	459
	لم يسبق لها الزواج/الارتباط
	44,6
	42,9
	28,5
	46,1
	13,3
	63,2
	2 671
	المستوى التعليمي
	غير متعلمة
	66,6
	60,0
	44,7
	71,8
	18,2
	81,7
	6 083
	الابتدائي 
	55,1
	52,0
	34,3
	59,3
	15,9
	73,9
	1 173
	الثانوي فما فوق
	36,4
	37,6
	22,4
	39,6
	10,9
	56,8
	2 726
	الشريحة الخُمسية لمؤشرات الثروة
	الأكثر فقرا
	72,6
	64,4
	51,4
	79,4
	24,3
	86,1
	1 707
	الثانية
	68,7
	61,4
	47,8
	72,0
	21,3
	81,9
	1 896
	المتوسطة
	63,9
	58,2
	41,2
	64,7
	15,5
	79,3
	2 012
	الرابعة
	55,6
	51,3
	34,7
	60,4
	13,4
	74,4
	2 139
	الأكثر ثراء
	30,2
	34,0
	16,9
	37,2
	7,9
	52,7
	2 228
	الفئة العرقية لرب الأسرة
	ماندينكا
	59,4
	55,0
	39,4
	63,2
	15,8
	76,6
	3 514
	وولوف
	46,9
	43,7
	32,3
	55,6
	15,8
	66,8
	1 295
	المصدر: الدراسة الاستقصائية العنقودية الثالثة المتعددة المؤشرات، 2005/2006.
	الرسم البياني 1
	معوقات التصدي للعنف ضد المرأة والفتاة

	37 - الإفلات من العقاب: إذا لم تكسر ثقافة الصمت سيكون من الصعب وضع حد للإفلات من العقاب، لأن حوادث العنف ستمر دون الإبلاغ عنها، أو ستخفى عن الأنظار. ويقلل من فرص إنهاء هذه الأعمال الشائنة عدم معرفة غالبية النساء إلى أين يتوجهن أو ما يمكنهن عمله. ويتوقع أن الدور الذي يقوم به المكتب والمجلس في التوعية والذي تكمِّله الجهود التي تبذلها منظمات المجتمع المدني من قبيل منظمة العمل من أجل مساعدة غامبيا، ومؤسسة البحوث المتعلقة بصحة المرأة والإنتاجية والبيئة، ولجنة غامبيا المعنية بالممارسات التقليدية، والمركز الأفريقي للديمقراطية وحقوق الإنسان، واتحاد المنظمات المعنية بمكافحة العنف ضد المرأة والفتاة، المؤلف من المؤسسة الدولية للنظرة العالمية، ومنظمة العمل من أجل مساعدة غامبيا، والوكالة الاستئمانية للتنمية الريفية، ورابطة تنظيم الأسرة في غامبيا، وجمعية الصليب الأحمر لغامبيا، لن ينحصر في إطلاع أفراد الشعب وتثقيفهم في مجال الحقوق الإنسانية الواجبة للمرأة فحسب، ولكنه سيدفعهم أيضا إلى المبادرة بالعمل من أجل ذلك. وتقوم إذاعة وتلفزيون غامبيا بدور هام ومساند في إيجاد مساحة لبث المواد المتعلقة بالعنف ضد المرأة والفتاة ضمن البرامج الرائجة من قبيل منتدى المرأة و Yorr Yorr ومجلة المرأة. وكذلك تقدم المحطات الإذاعية الخاصة وإذاعات المجتمعات المحلية دعما مماثلا. 
	38 - وتقوم رابطة المحاميات بدور بارز في وضع حد للإفلات من العقاب من خلال توفير المساعدة القانونية لضحايا العنف. وتضطلع الرابطة بدور في مجال الدعوة وتقوم بأنشطة للتوعية على صعيد المجتمعات المحلية من أجل إطلاع الجمهور وتثقيفه فيما يتعلق بالأدوار والمهام التي تقوم بها، وذلك لكي يعرف الأشخاص المعنيون إلى أين يتوجهون وما يمكنهم فعله لالتماس الإنصاف. ونظمت رابطة المحاميات أيضا حلقة عمل لبناء القدرات لفائدة وكالات إنفاذ القانون. ومؤخراً في كانون الأول/ديسمبر 2009، تمكنت رابطة المحاميات في إحدى الدعاوى القضائية البارزة من تأمين الإفراج عن فتيات صغيرات كان قد قبض عليهن ظلماً لاتهامهن بالخروج إلى الشارع في الليل. وبالمثل قامت الرابطة بتأمين الإفراج عن فتاة تبلغ من العمر 18 عاما كانت قد سجنت منذ ثلاثة أعوام عندما كانت قاصرا، وتمَّ زجها وراء القضبان بناء على ادعاءات. 
	39 - وأجرت منظمة العمل من أجل مساعدة غامبيا دراسات استقصائية إعلامية عن العنف ضد المرأة والفتاة في إطار دراسة استقصائية أوسع أجريت في 18 بلدا(). وتهدف الدراسة الاستقصائية الإعلامية إلى جمع واستعراض حالات العنف ضد الفتيات باعتبارها معوقات لوصولهن إلى المدارس وبقائهن ونجاحهن فيها، وذلك في عدد من وسائط الإعلام الوطنية التي تختارها المكاتب القطرية لمنظمة العمل من أجل مساعدة غامبيا. وتنشر تقارير فصلية عن الدراسة الاستقصائية الإعلامية مطبوعة وعبر شبكة الإنترنت وتوزع على نطاق واسع ويتم إطلاع الجهات المعنية عليها. وتبين الطبعة الثانية، التي تغطي الفترة من تشرين الأول/أكتوبر إلى كانون الأول/ديسمبر 2009، أن 31 من حالات العنف ضد المرأة والفتاة قد وقعت في أنحاء مختلفة من البلد وضد صغيرات تصل أعمار بعضهن إلى سنتين. ويتنوع تصنيف القضايا ليشمل قتل الأطفال، وسفاح المحارم، والاغتصاب، وهتك العرض، والاعتداء الجنسي. ولا تغطي التقارير سوى الجوانب القانونية للقضايا وتركز على موجز الملابسات، والشهادات، ودفوع الأطراف، والأحكام، والعقوبات. وليست المقالات تحليلية بدرجة كافية لكي تعطي فكرة أوسع عن حجم ظاهرة العنف ضد المرأة والفتاة، ولا تبين الإجراءات التي تتخذ من أجل حماية الناجين من جانب الجهات المعنية الأخرى بما فيها الحكومة والمنظمات غير الحكومية، وهيئات العدالة، والآباء، والمجتمع المحلي وما إلى ذلك. 
	2-6 سن قوانين بشأن حظر الاتجار والتنفيذ الفعلي للتشريعات المتعلقة باستغلال بغاء المرأة ومحاكمة مرتكبي هذه الجرائم

	40 - صدر قانون الاتجار بالأشخاص لعام 2007. وينشئ القانون وكالة وطنية لمكافحة الاتجار بالأشخاص، ويجرِّم المشاركة في الاتجار بالأشخاص التي تعرف على النحو التالي: 
	• توظيف الأشخاص أو توفيرهم أو نقلهم أو تسليمهم أو إيواؤهم أو استقبالهم أو المتاجرة بهم؛
	• استخدام التهديد أو القوة، أو غير ذلك من أشكال القسر أو الاختطاف أو الاحتيال أو الخداع أو إساءة استعمال السلطة أو استغلال موقف الضعف؛ أو
	• تقديم أو تلقي مبالغ مالية أو مزايا لنيل موافقة شخص يسيطر على شخص آخر، وذلك لأغراض الاستغلال، داخل الحدود الوطنية أو عبر هذه الحدود. وتشمل أيضا: 
	• العرض للبيع والتشغيل بعقود الإذعان والتشغيل المؤقت والتشغيل الخدمي، حين يكون أحد دوافع ذلك هو الاستغلال من جانب شخص آخر؛ 
	• ”نقل شخص آخر داخل الحدود الدولية أو عبرها بغرض استغلال هذا الشخص في البغاء“. 
	41 - ويجرم القانون أيضا استخدام ضحايا الاتجار، والتستّر على الاتجار، وتصدير الأشخاص من غامبيا واستيرادهم إليها. وتشمل أحكامه الواسعة أيضا حق ضحايا الاتجار بالبشر، ”بصرف النظر عن قانونية إقامتهم“، في رفع دعوى مدنية وفي الحصول على التعويضات واستعادة حقوقهم؛ وقيام الحكومة بتقديم الرعاية المؤقتة والمشورة للضحايا وإعادة تأهيلهم. وبالإضافة إلى حظر الاتجار بالأطفال بموجب قانون الطفل، أنشأت الحكومة فرقة عمل وطنية معنية بالاتجار بالأشخاص، وأنشأت هذه الفرقة بدورها فريقا عاملا يجتمع بانتظام من أجل تخطيط وتنفيذ حملات مكافحة الاتجار بالبشر. وتم بناء ملجأ لضحايا الاتجار بالبشر، كما أنشئ خط ساخن متاح على مدار الساعة (على الرقم 199). ولكن يعوق الجهود التي تبذلها غامبيا لمكافحة الاتجار بالبشر استمرار حالة غياب إجراءات المقاضاة، وهو ما يعزى إلى حد ما إلى نقص الوعي العام وعدم التعاون من جانب أفراد الشعب. ولمعالجة هذا الوضع، يشارك مسؤولو إنفاذ القوانين في غامبيا في دورات تدريبية في مجال مكافحة الاتجار بالبشر، برعاية المنظمات غير الحكومية والمنظمات الدولية، كما يجري الاضطلاع بمزيد من أنشطة توعية الجمهور بهذه المسألة. 
	42 - وتعتبر السياحة ثالث القطاعات المدرة للدخل في غامبيا. وهي تواجه المخاطر أيضا. وإدراكا لما قد تُحدثه السياحة من أثر سلبي على الناس، قامت شراكة السياحة المسؤولة، وهي شراكة بين الحكومة ومنظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص، بوضع سياسة السياحة المسؤولة لغامبيا. وفي أعقاب سن قانون جرائم السياحة لعام 2003، وضعت خطة عمل للتصدي للاستغلال الجنسي التجاري كنتيجة للدراسة المتعلقة بالانتهاك الجنسي والاستغلال الجنسي للأطفال. وكانت من نتائج تلك الدراسة أيضا إنشاء فرقة عمل معنية بالسياحة الجنسية التي تستهدف الأطفال ضمن هيئة السياحة في غامبيا للتصدي للمشكلات المتصلة بهذا النوع من السياحة الجنسية، ووضع مدونة لقواعد السلوك في المجال السياحي في عام 2005، وإصدار نشرة عن قانون جرائم السياحة. وجرى تقديم التدريب للعاملين في قطاع السياحة في مجال التصدي للسياحة الجنسية التي تستهدف الأطفال. وتشمل التدابير الأخرى إنشاء وحدة لأمن السياحة ضمن إدارة الشرطة. 
	43 - ونظمت وزارة الشؤون الاجتماعية بالتعاون مع جامعة غامبيا ومدرسة إس أو إس هيرمان غماينر دورات تدريبية بمستوى الدبلوم للأخصائيين الاجتماعيين. ويجري تنظيم حلقات عمل لتوعية وإعلام المعلمين والعاملين في مجالات إنفاذ القوانين والتمريض والشؤون الاجتماعية، والقادة المجتمعيين والدينيين، وكذلك الأطفال. وتشمل التدابير الأخرى التي اتخذتها الحكومة من أجل كفالة إيجاد بيئة ملائمة للأطفال: إنشاء وحدة لرعاية الطفل في مقر الشرطة، وتوفير موظفين لشؤون رعاية الطفل في جميع مراكز الشرطة؛ وإنشاء 12 لجنة مجتمعية لحماية الطفل، و 5 أفرقة لحراسة الأحياء ومحكمة للأطفال في بلدية كانيفينغ؛ وإنشاء مركز لاحتجاز الأحداث؛ وتوفير خط هاتفي ساخن لشؤون الرعاية الاجتماعية، وتوفير مأوى للنساء والأطفال. 
	44 - وتعد غامبيا أيضا من الدول الموقعة على اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية، وبروتوكول الأمم المتحدة لمكافحة الاتجار، واتفاقية حقوق الطفل، واتفاقية منظمة العمل الدولية 182 المتعلقة بحظر أسوأ أشكال عمل الأطفال. 
	2-7 اتخاذ تدابير خاصة مؤقتة عملا بالفقرة 1 من المادة 4 من الاتفاقية والتوصية العامة 25 التي اعتمدتها اللجنة، وذلك من أجل التعجيل بزيادة تمثيل المرأة في الهيئات المنتخبة والمعيَّنة في جميع مجالات الحياة العامة وفي الحياة السياسية وعلى جميع المستويات

	45 - أدت الإجراءات الإيجابية التي قامت بها القيادة العليا إلى شغل المرأة في الوقت الحاضر 5 مناصب وزارية من أصل 15 (33 في المائة). وتشغل المرأة ثاني وثالث أعلى المناصب في الحكومة، وهما منصب نائبة الرئيس ووزيرة شؤون المرأة، ومنصب رئيسة الجمعية الوطنية في المجلس التشريعي الحالي والسابق. 
	46 - وفيما يتعلق بالجمعية الوطنية، ينص أحد الأحكام على تسمية 5 أعضاء للتعيين، وقد قام الرئيس في أغلب الأحيان بتسمية نساء للتعيين في هذه المناصب. وفي الوقت الحاضر هناك أربع عضوات في الجمعية الوطنية، اثنتان منهما منتخبتان واثنتان معينتان، وإحداهن رئيسة الجمعية الوطنية. 
	الشكل 1
	النسبة المئوية للنساء في الجمعية الوطنية()

	47 - وفي النظام الإداري الحالي هناك في المناصب العليا لاتخاذ القرار ثلاث (3) أمينات دائمات، وأربع (4) نائبات أمناء دائمين، وعدد من الأمينات المساعدات الرئيسيات والعديد من رئيسات الدوائر والمديرات الفنيات في قطاعات مختلفة. وفي المجال الدبلوماسي تترأس النساء 3 بعثات دبلوماسية من أصل 19، كما تشغل امرأتان منصبين لنائب رئيس بعثة دبلوماسية، وذلك للمرة الأولى في تاريخ غامبيا. 
	48 - واستفاد سلك القضاء من تطبيق سياسات الإجراءات الإيجابية. حيث أدت التعيينات الأخيرة لقضاة المحكمة العليا في أيلول/سبتمبر 2009 إلى زيادة عدد القاضيات إلى 8 من أصل 11 (72 في المائة). ويمثل هذا إنجازا ممتازا، لأنه يتجاوز بكثير النسبة الموصى بها والبالغة 50 في المائة. وترأس وحدة الطفل أيضا مستشارة دولة، هي أيضا منسقة الشؤون الجنسانية لدى وزارة العدل. وترأس نقابة المحامين سيدة أيضا. 
	49 - وأسفرت التدابير الرامية إلى تحسين مشاركة المرأة في الانتخابات السياسية الديمقراطية عن نتائج ممتازة في انتخابات الحكومة المحلية لعام 2007. وللمرة الأولى خلال عملية التطور السياسي للبلد، دخلت 20 امرأة المنافسة في الانتخابات وفازت 15 منهن بمقاعد. ولكي تشارك النساء في الحياة السياسية يجب أن تكون لديهن الثقة والموارد، كما يحتجن إلى مساندة حزبهن ودعم الناخبين. وجميع النساء اللواتي نافسن في الانتخابات تحت مظلة حزب وفزن فيها كنّ من المشاركات في حلقات العمل التدريبية لتعزيز القدرات للفترة 2007-2008، التي نظمها مكتب شؤون المرأة بدعم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي() (انظر الجدول 5). 
	الجدول 5
	مقارنة بين أعداد النساء والرجال في صفوف مستشاري المناطق في جميع أنحاء البلد

	المناطق
	عدد الذكور
	عدد الإناث
	المجموع
	مجلس مدينة بانجول
	5
	4
	9
	المجلس البلدي لكانيفينغ
	13
	4
	17
	مجلس مانساكونكو
	11
	1
	12
	مجلس كونتاور
	9
	1
	10
	مجلس بريكاما
	21
	3
	24
	مجلس جانجانغبوره
	11
	1
	12
	مجلس كيروان
	16
	صفر
	16
	مجلس باس
	13
	1
	14
	المجموع
	99
	15
	114
	المصدر: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، الحوكمة والشؤون الجنسانية في التنمية، غامبيا، الخطة المتوسطة الأجل للفترة 2005-2009، (المصدر: الانتخابات العامة المحلية لعام 2008).
	50 - ومن أجل بناء قدرات المرأة في مجال القيادة من المهم أن ننظر إلى ما هو في صالح المجتمع المحلي، وإلى ما هو مستدام ويمكن البناء عليه. وكان من الأنشطة الناجحة على هذا الصعيد تقييم الاحتياجات في مجال قدرات المرأة في عملية اتخاذ القرار()، الذي كان عنصرا أساسيا من الدعم الذي قدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى الحكومة الغامبية من أجل تحقيق الهدف 3 من الأهداف الإنمائية للألفية المتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وبرنامج النهوض بالمرأة من أجل الحد من الفقر. وتشمل التدخلات ما يلي: 
	• وضع خطة عمل قصيرة الأجل لبناء القدرات؛
	• التوعية والإعلام بالفوائد الاجتماعية الناجمة عن مشاركة المرأة على نحو فعال في عملية اتخاذ القرار؛
	• تدريب عدد مختار من النساء على المهارات المتعلقة بقيادة المجتمعات المحلية والتواصل والدعوة؛ 
	• إنشاء مراكز الإعلام الإقليمية في جميع المناطق من أجل تيسير وصول النساء وغيرهن من أصحاب المصلحة في المنطقة إلى المعلومات والمواد ذات الصلة بالشؤون الجنسانية. 
	51 - ويركز مشروع المتابعة في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في عملية اتخاذ القرار (2008) على البناء على المكاسب التي تحققت في المشروع السابق. 
	52 - وفي إطار تحقيق اللامركزية، ينص قانون الحكم المحلي لعام 2002 على وجود تمثيل للمرأة في لجان التنمية القروية ولجان تنمية الدوائر المحلية ويدعو إلى المساواة بين الإناث والذكور في التمثيل في هذه اللجان. وقد حقق مكتب شؤون المرأة اللامركزية في أنشطته، ويعمل موظفوه ومستشاراته مع هذه الهياكل، بما في ذلك الهياكل الأخرى العاملة في الميدان مثل أفرقة العمل متعددة التخصصات، وأفرقة العمل المعنية بالسكان، واللجان الاستشارية التقنية، ومنظمات المجتمع المدني، لكي تقوم بتعميم المنظور الجنساني في أنشطتها. وأعيد تنشيط شبكة جهات تنسيق الشؤون الجنسانية من أجل تيسير جهود تعميم المنظور الجنساني على نحو أفضل. وفي أيار/مايو 2006، أقر الرئيس إنشاء الاتحاد النسائي الوطني، الذي يهدف إلى تحسين الفعالية التنظيمية للمرأة ومشاركتها في القطاع الخاص، من خلال ما يلي: تعزيز الجماعات النسائية على جميع المستويات؛ وتحسين تنسيق البرامج والأنشطة؛ وتيسير إقامة الروابط للاستفادة من الفرص الاقتصادية؛ والمساهمة في بناء السلام. ولكن على الرغم من الأحكام التي يتضمنها قانون الحكم المحلي لعام 2002، لا تزال مشاركة المرأة في الحكومة المحلية محدودة للغاية. ولا توجد أي امرأة في منصب المحافظ، ولا توجد نساء في منصب رئيس الوحدة المحلية، وليس هناك سوى نائبة محافظ واحدة (انظر الجدول 6).
	الجدول 6
	الحكم المحلي عام 2008

	الوظائف
	العدد الإجمالي للرجال والنساء
	عدد النساء
	عدد الرجال
	المحافظون
	5
	5
	نواب المحافظين
	5
	1
	4
	رؤساء المجالس
	5
	5
	العُمد
	2
	2
	رؤساء الوحدات المحلية
	48
	مستشارو مجالس الأحياء
	114
	15
	99
	الكالولو
	873 1
	4
	869 1
	المصدر: تقرير تقييم قدرات المرأة في مجال صنع القرار، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، مكتب شؤون المرأة، 2008.
	2-8 وضع المرأة في القطاعين الرسمي وغير الرسمي لسوق العمل، بما في ذلك النسبة المئوية للمرأة في مختلف قطاعات الاقتصاد مقارنة بالرجل، وأجور كل منهما، وكذلك معلومات بشأن القوانين الرامية إلى كفالة تساوي الحقوق بين المرأة والرجل في سوق العمل، وتنفيذها الفعلي

	53 - تمثل المرأة نسبة 45 في المائة من السكان الناشطين اقتصاديا، ومن ذلك 16.40 في المائة في قطاع مصائد الأسماك، و 22.07 في المائة في قطاع الصناعة التحويلية، و 41.33 في المائة في قطاع الفنادق والمطاعم، و 2.66 في المائة في قطاع الخدمات المالية، و 6.95 في المائة في قطاع التخزين والاتصالات، و 39.97 في المائة في قطاع الخدمات التجارية والاجتماعية وشؤون الأفراد، و 43.49 في المائة في قطاع البيع بالجملة والتجزئة(). وتظهر أحدث البيانات الواردة في الدراسة الاستقصائية الأولى لمؤشرات الرعاية الاجتماعية الأساسية لعام 2008 التي أجرتها اللجنة الوطنية للتخطيط ومكتب غامبيا للإحصاء أن السكان الناشطين اقتصاديا يمثلون نسبة 64.1 في المائة من جمهور الدراسة الاستقصائية. وهناك ما يقرب من 60 في المائة منهم يعملون أو في حالة عمالة كاملة، وحوالي 5 في المائة في حالة عمالة ناقصة، و 12 في المائة من العاطلين عن العمل، و 23.9 في المائة من غير الناشطين اقتصاديا. وتوجد أعلى نسبة من السكان العاملين في المناطق التي يغلب عليها الطابع الريفي، حيث بلغت 93.9 في المائة مقابل 40.1 في المائة في المناطق الحضرية. وأفادت التقارير بأن عددا أكبر من الذكور (66.5 في المائة) يعمل مقارنة بعدد الإناث (53.2 في المائة).
	54 - ويمكن أن يعزى ارتفاع معدل العمالة في المناطق التي يغلب عليها الطابع الريفي إلى أن الزراعة هي النشاط الاقتصادي الرئيسي الذي يعمل فيه معظم السكان، بينما في المستوطنات الحضرية يعمل معظم الأشخاص في القطاع الرسمي الذي تقل قدرته الاستيعابية عن القطاع الزراعي. وتشير الدراسة الاستقصائية لمؤشرات الرعاية الاجتماعية الأساسية إلى أن 56 في المائة من اليد العاملة تعمل في الزراعة، وكانت النسبة الأعلى في المناطق الريفية (83.8 في المائة) بالمقارنة إلى 16.4 في المائة في المناطق الحضرية. والزراعة هي عماد الاقتصاد، وتعتبر ”القطاع الرئيسي للاستثمارات من أجل زيادة الدخل وتحسين الأمن الغذائي والحد من الفقر، وبالتالي تحقيق أهداف رؤية عام 2020 وغايات الهدف 1 من الأهداف الإنمائية للألفية“() (انظر الجدول 7). وتهدف المنظمة إلى تحقيق ذلك، ضمن أهداف أخرى، عن طريق الحد من التباينات بين الدخول في المناطق الريفية والحضرية، وبين الرجل والمرأة، والحد من الهجرة من الريف إلى الحضر، والتعجيل بخطى التنمية في القطاع الريفي.
	55 - وتشكل المرأة غالبية القوة العاملة في القطاع الزراعي (65.5 في المائة) بالمقارنة مع النظراء من الرجال (47.5 في المائة) ضمن جمهور السكان العاملين في مجال الزراعة الذين يمثلون 56 في المائة من القوة العاملة(). وتشمل التغييرات الهيكلية الهامة بالنسبة للمرأة في القطاع الزراعي خلال الفترة قيد الاستعراض تنويع الإنتاج الزراعي ليشمل زراعة السمسم واعتماد الأنواع ذات الدورات الزراعية القصيرة، كما هو الحال في مبادرة الأرز الجديد لأفريقيا؛ وتربية السلالات الدخيلة واستخدام الجر بالحيوانات. وتقر منظمة الأغذية والزراعة بالأثر المحتمل لمبادرة الأرز الجديد لأفريقيا في زيادة الإنتاج والحد من الفقر وزيادة الأمن الغذائي(). وأسفرت الزيادة في إنتاج المحاصيل البستانية عن إنتاج الفواكه والخضروات الطازجة المدارية العالية القيمة في غير مواسمها التقليدية لكل من السوق المحلية/السياحية وسوق التصدير. ويعزى معظم هذا النمو إلى زيادة مشاركة القطاع الخاص والاستثمار، فضلا عن المشاريع القروية النسائية التي تنظمها المجتمعات المحلية لزراعة الخضروات بدعم من أموال الجهات المانحة، من قبيل المزارع في باكاو وبانجولندينغ وسوكوتا (انظر الجدول 7). ويشمل المشروع الصغير الحجم لتحسين المناطق المحيطة بالمناطق الحضرية خططا لتوفير الائتمان للمنتجين ذوي الحيازات الصغيرة لتطبيق نظم الزراعة المختلطة باستخدام المدخلات البسيطة لتسمين الحيوانات المجترة الصغيرة والدواجن والأرانب وإنتاج البيض ومنتجات الألبان. وتمارس مزرعة بانجولندينغ التربية المكثفة للماشية غير المتوطنة في المناطق شبه الحضرية. وروج للمشروع مركز التجارة الدولية في إطار مشروع بروكوديل (PROCODEL) الذي انتهى في عام 2005.
	الجدول 7
	المشاريع الجارية والمكتملة التي أفادت النساء

	اسم المشروع
	الشركاء الممولون
	عمر المشروع
	الوصف
	مشروع التمويل الريفي والمبادرة المجتمعية
	الصندوق الدولي للتنمية الزراعية
	1999-2006
	زيادة الأمن الغذائي من خلال المبادرة المحلية والتمويل الريفي
	مشروع التنمية الزراعية في الأراضي الواطئة
	مصرف التنمية الأفريقي/الصندوق الدولي للتنمية الزراعية
	2001-2006
	توسيع نطاق إنتاج الأرز من أجل تحسين الأمن الغذائي والرفاه
	مشروع أصحاب الحيازات الصغيرة بالمناطق المحيطة بالمناطق الحضرية
	مصرف التنمية الأفريقي
	2002-2007
	زيادة إنتاج وتسويق الماشية والمحاصيل البستانية على أساس مستدام في مناطق الضفة الغربية والشمالية
	برنامج زيادة إنتاج الأغذية
	الوكالة اليابانية للتعاون الدولي
	1997-2007
	تحسين الأمن الغذائي من خلال زيادة المساحة والإنتاجية
	إدارة خدمات المياه والطاقة من أجل الحد من الفقر في المناطق الريفية في غامبيا
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في الأمم المتحدة
	2004-2006
	إنشاء الآبار في 5 قرى من أجل الإمداد بالمياه وإقامة الحدائق النباتية مع شبكة لتوزيع ماء الري
	البرنامج الخاص للأمن الغذائي
	منظمة الأغذية والزراعة، إيطاليا البنك الإسلامي للتنمية
	1999-2009
	زيادة الأمن الغذائي من خلال إنتاج أنواع المحاصيل الزراعية والمواشي ذات الدورات القصيرة
	المشروع المتعدد الجنسيات لتعميم مبادرة الأرز الجديد لأفريقيا
	مصرف التنمية الأفريقي
	2004-2009
	تحسين الأمن الغذائي من خلال زيادة إنتاج الأرز
	مشروع التمويل الريفي
	الصندوق الدولي للتنمية الزراعية
	2006-2012
	تعزيز مؤسسات التمويل البالغ الصغر لتمكينها من تقديم الخدمات المالية إلى الفقراء الناشطين اقتصاديا
	مشروع ري الأرز الذي يديره المزارعون
	مصرف التنمية الأفريقي
	2005-2008
	تيسير تحسين الدخل المستدام وزيادة إنتاج الأرز
	مشروع الإدارة التشاركية المتكاملة لمقاسم المياه
	مصرف التنمية الأفريقي/الصندوق الدولي للتنمية الزراعية
	2006-2013
	الحد من الفقر في الريف عن طريق زيادة إجمالي إنتاجية الأراضي على أساس مستدام من خلال الإدارة السليمة للموارد البيئية والطبيعية
	المشروع الإنمائي للزراعة المروية للأرز
	الصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية
	2002-2008
	زيادة إنتاج الأرز والإنتاجية في شمال منطقة النهر الوسطى عن طريق استصلاح 206 1 أفدنة من المستنقعات من أجل إنتاج الأرز المروي
	المشروع الحكومي للأراضي الواطئة في غامبيا
	مجلس التنمية الصناعية
	2007-2011
	تطوير البنية التحتية الريفية في المنطقة الغربية
	المصدر: موجز الاستثمارات على الصعيد الوطني، غامبيا، 2008، في: www.sirtewaterandenergy.org/docs/ reports/Gambia.
	56 - وتسهم صناعة السياحة في غامبيا بنسبة 16 في المائة من الناتج المحلي الإجمالي مما يدعم توفير أكثر من 000 10 فرصة عمل مباشرة وغير مباشرة(). كما أن غياب البيانات المصنفة حسب نوع الجنس يجعل من الصعب إجراء تقييم لعدد النساء العاملات في هذا القطاع. وتوفر الخطة الرئيسية للسياحة (2005) الأساس الذي تقوم عليه عمليتا تحسين السياحة وتوسيع نطاقها بطريقة منتظمة من أجل زيادة العمالة والفوائد الاقتصادية الناجمة عن القطاع، وتقترح استراتيجيات يؤثر بعضها تأثيرا مباشرا على النساء. ويشمل ذلك ما يلي:
	• تحسين الحرف اليدوية في غامبيا وتسويقها من خلال التدريب؛ 
	• بناء قدرات الرابطات المهنية الصغيرة والكبيرة في هذه الصناعة لتمكينها من تقديم خدمات عالية الجودة إلى الصناعة؛ 
	• تعزيز شراكة القطاعين العام والخاص من أجل تنمية القطاع؛ 
	• تحسين فرص الحصول على التمويل الاستثماري من خلال إنشاء مصرف للاستثمار؛ 
	• تشجيع السياحة المسؤولة من خلال برامج التوعية والتثقيف؛ 
	• تحسين الهياكل الأساسية والمرافق العامة في منطقة التنمية السياحية وفي المطار. 
	57 - وفيما يلي بعض النجاحات التي تحققت في قطاع السياحة بالنسبة إلى الاستراتيجية: 
	• أسفر التدريب وغيره من أنشطة بناء القدرات المضطلع بها خلال مبادرة مكافحة الإقصاء الاجتماعي 11 ومشروع تحسين المهارات المجتمعية عن إنتاج المنتجات المحسنة الجودة؛ 
	• وهناك أيضا شراكات ملموسة بين القوى النسائية وهذا القطاع في توفير الإقامة والنقل والنظافة، حيث توجد نساء بارزات تمتلكن وتدرن الفنادق وشركات تنظيم الجولات السياحية ووكالات الأسفار؛
	• ويدير عدد من النساء أيضا المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم في أماكن التجمع المعروفة باسم ”بنغدولا“() وخارجها، من قبيل صالونات تصفيف الشعر ومشاريع العصائر والخياطة والعناية بأظافر اليدين والقدمين، وهي أنشطة تخاطب احتياجات واهتمامات قطاعات عريضة من السياح؛
	• ويشغل بعض النساء وظائف رفيعة المستوى، مثل المديرين ومساعدي الطباخين (sous-chefs)() والمحاسبين في الصناعة. 
	العمالة 
	العمالة في القطاع الرسمي

	58 - يتسم القطاع الرسمي في غامبيا بشدة الصغر، حيث يعمل فيه ما يتجاوز بالكاد 20 في المائة من القوة العاملة. وتشكل النساء نسبة 21 في المائة من القوة العاملة في الخدمة المدنية، حيث تعمل غالبيتهن في الوظائف المساعدة، لا المناصب الإدارية(). وثمة انحياز جنساني في العمالة في القطاع الرسمي لصالح الرجال، وذلك نظرا لأن التعليم شرط مسبق للمشاركة، وبالتالي تُستبعد النساء بسبب تدني مستويات إلمامهن بالقراءة والكتابة في المجمل. ومع ذلك، لا يوجد أي تمييز في الأجور عندما تحمل النساء نفس المؤهلات وتؤدين نفس العمل.
	59 - وفي غامبيا يحصل كل من الرجال والنساء على أجر متساو عن أداء نفس النوع من العمل. وتتفق مستويات الأجور مع جدول الأجور المتكامل الذي يحدد بوضوح الفئات المختلفة للأجر حسب الرتبة. ولدى الكوادر شبه الحكومية نظام التصنيف الخاص بها، وكذلك المنظمات غير الحكومية، غير أنها جميعا تتماشى مع القواعد واللوائح الحكومية. ويُصنف الموظفون العموميون في الفئات والرتب التالية المبينة أدناه. وفي ظل غلبة الرجال في مناصب صنع القرار، فإنهم يشغلون معظم الرتب الأعلى (8-12). كما أنهم يسودون جميع القطاعات على النحو المشار إليه في الفقرة 53 أعلاه:
	• موظفو الفئة الخامسة في الرتبتين 11 و 12؛
	• موظفو الفئة الرابعة في الرتب 7 إلى 10؛
	• موظفو الفئة الثالثة في الرتب 4 إلى 6؛
	• موظفو الفئة الثانية في الرتبتين 2 و 3؛
	• موظفو الفئة الأولى في الرتبة 1.
	60 - وليس هناك ما يعوق تكافؤ الفرص في العمالة بين المرأة والرجل في دستور عام 1997 ونظام لجنة الخدمة العامة وقوانين العمل. ويجري التعيين في القطاع العام الرسمي وفقا للمؤهلات والخبرات المطلوبة لأداء وظيفة معينة. ويُنصّ على الحد الأدنى من المؤهلات اللازمة للتعيين والترقية في الخدمة العامة في نظام الخدمة الحكومية. وتسترشد الإجراءات بعدد من الصكوك من قبيل الأوامر العامة وأنظمة الخدمة العامة وما إلى ذلك، التي يجري تحديثها بصورة دورية. وأسفر استعراض للسياسات والأنظمة المعمول بها في منتصف التسعينات عن إزالة الأحكام التمييزية التي تعطي مزايا للرجل على حساب المرأة، وذلك مثلا في صرف البدلات المستحقة للموظف ومعاليه حسب عددهم في حالات الانتداب للعمل في المناطق الريفية أو في الخارج أو في حالات الإيفاد إلى الخارج للدراسة. وقد تم توحيد جميع هذه الأحكام، فأصبح الرجال والنساء يحصلون على نفس المزايا. وتشير سياسات التوظيف القائمة على العمل الإيجابي إلى تفضيل المرشحات الإناث. وتكمن المشكلة في عدم استيفاء النساء للمواصفات المطلوبة للوظائف نظرا لأن مؤهلاتهن تكون أدنى في المجمل.
	العمالة في القطاع غير الرسمي

	61 - من الصعب توفير بيانات عن القطاع غير الرسمي نظرا لندرة البيانات الحديثة التي توضح الجهات المشاركة ومستوى النشاط، ومجالات العمل، والدخل المتأتي وإسهامه في اقتصاد الأسر المعيشية والاقتصاد الوطني. ومن الواضح أن المرأة تلعب دورا رئيسيا في هذا القطاع من الاقتصاد. وقد تم إجراء دراسات استقصائية عن الأسر المعيشية وعن العمالة لتحديد مستوى مشاركة المرأة في القطاع غير الرسمي ولكن لا تتوافر بيانات جاهزة لإثراء هذا التقرير. ومع ذلك، تشارك المرأة في مجموعة واسعة من الأنشطة تشمل، على سبيل المثال لا الحصر، التجارة الصغيرة، والبيع في الأسواق، وبيع الأطعمة والخضروات والفواكه في الشوارع، وتجهيز الأغذية، والتجارة عبر الحدود، وصباغة المنسوجات بطريقة ربط العُقَد، وصنع الصابون، وصنع الملابس، وتصفيف الشعر، وصنع الثلج، والمساعدة المنزلية، والنسيج، وصناعة الفخار، وبيع الخشب والفحم. 
	62 - ويفتقر العاملون غير الرسميين عادة إلى الحماية الاجتماعية المكفولة للعمال المأجورين في القطاع الرسمي، من قبيل استحقاقات العاملين والتأمين الصحي، وهم يعملون غالبا بموجب عقود غير منضبطة أو خاضعة للمعايير التقليدية. ومع ذلك لا تتجلى العلاقة المحددة بين العمل غير الرسمي وشدة الفقر إلا عند تصنيف العاملين غير الرسميين حسب القطاعات الفرعية من الاقتصاد وحالة العمالة (ما إذا كان صاحب عمل أو يعمل لحسابه أو كأجير على سبيل المثال) ونوع الجنس. ويعمل غالبية النساء في القطاع غير الرسمي لحسابهن الخاص كتاجرات ومنتجات أو كعاملات بشكل مؤقت أو بعقود من الباطن، وقليلات منهن نسبيا صاحبات عمل يقمن بتشغيل عمال بأجر. وتقلّ متوسطات دخول الرجال والنساء في القطاع غير الرسمي عن متوسطات دخول أولئك الذين يعملون في القطاع الرسمي. وحتى حينما ينخرط الرجال والنساء في نفس نوع النشاط، يميل التجار الذكور إلى إدارة عمليات أوسع نطاقا والمتاجرة في المواد غير الغذائية، بينما تميل التاجرات إلى إدارة عمليات أصغر حجما والمتاجرة في المواد الغذائية. 
	63 - ورغم انخفاض مستويات الدخول والعمل الشاق الذي يمارَس في أنشطة القطاع غير الرسمي، مازالت النساء تزاولن هذه الأنشطة، وتتركزن على نحو مفرط أحيانا في بعض الأنشطة من قبيل صناعة الصابون وصباغة المنسوجات بطريقة ربط العُقَد أو إنتاج المحاصيل البستانية. وتشتكي النساء من نقص الأسواق، ولكن مع انخراط كثيرات منهن في إنتاج نفس السلعة يصبح التسويق تحديا كبيرا. وشملت جهود التنويع أنشطة بناء القدرات للنساء في إطار مشروع مكافحة الإقصاء الاجتماعي، ومشروع تحسين المهارات المجتمعية، وغيرهما من المشاريع الرامية إلى زيادة قدراتهن التنافسية. 
	مشاريع وبرامج خاصة للنساء 

	64 - يتمثل الهدف البعيد المدى لورقة استراتيجية الحد من الفقر 11 (2007-2011) في القضاء على الفقر من خلال زيادة الدخل القومي زيادة كبيرة عن طريق النمو الاقتصادي المستدام والحد من التفاوتات في الدخول وفي غيرها من الامتيازات من خلال تدخلات محددة ذات أولوية للحد من الفقر. كما ترمي أيضا إلى ”تمكين المجتمعات المحلية والنساء من التأثير في عملية تحديد الأولويات وتقاسم السيطرة عليها، وتخصيص الموارد والتنفيذ بهدف تحقيق غايات الورقة وأهدافها“. ويعد تعميم مراعاة المنظور الجنساني أحد عناصر الركيزة 5 في ورقة استراتيجية الحد من الفقر. وتعد مشاركة منظمات المجتمع المدني وسلطات الحكم المحلي أمرا بالغ الأهمية من أجل النجاح في تنفيذ ورقة استراتيجية الحد من الفقر 11. ويلعب الفريق المعني بحشد الدعم لصالح الفقراء دورا فريدا في ضمان المشاركة الفعالة والشعبية خلال المشاورات المتعلقة بالميزانية وكذلك في تيسير خطط تنمية القرى والأحياء التي تتلاءم مع الاستراتيجية الوطنية العامة. وتكشف دراسة أجراها الفريق المعني بحشد الدعم لصالح الفقراء في عام 2007 بتمويل من اليونيسيف بشأن الميزنة المراعية للمنظور الجنساني في الوزارات الحكومية الرئيسية، وسلطات الحكم المحلي ومنظمات مختارة من منظمات المجتمع المدني عن وجود فجوة رئيسية في هذا المجال نظرا لأن معظم المؤسسات لا يمارس الميزنة المراعية للمنظور الجنساني بسبب نقص المعارف والخبرة التقنية وعدم توفر القدرات الكافية. 
	65 - وقامت الحكومة مؤخرا بوضع استراتيجية للحد من الفقر وتحقيق النمو للفترة 2007-2011 دمجت بين الأهداف الإنمائية للألفية والخطة متوسطة الأجل للفترة 2007-2011. وتسعى الاستراتيجية الجديدة إلى التعجيل بوتيرة النمو الاقتصادي والحد من الفقر. وأنفقت الأموال التي تم الحصول عليها من مبادرة البلدان الفقيرة المثقلة بالديون، التي استفاد منها البلد في عامي 2004 و 2008()، على منح قروض ميسرة وإعانات للجماعات النسائية وتدريب المزارعين وتوفير مرافق المياه للمجتمعات المحلية. وقد كان للمكاسب الاجتماعية والاقتصادية التي تم جنيها من توفير إمكانية استفادة النساء من نظام الادخار والائتمان تأثير واضح على نوعية حياتهن وحياة أسرهن نظرا لأنها أدت إلى تشجيع إقامة الأعمال الحرة من خلال الاستثمار في الأنشطة التي تنفذ في المزارع وخارجها إضافة إلى تعليم أبنائهن، من بين أمور أخرى. 
	66 - وقد اعتبر الحصول على الموارد الإنتاجية بما فيها القروض وسيلة لإنقاذ المرأة من شراك الفقر. وخلال السنوات العشر الأخيرة، قام صندوق التنمية الاجتماعية بتيسير إمكانية حصول النساء على الائتمان البالغ الصغر عن طريق دفع أموال يبلغ مجموعها 100 مليون دلاسي (حوالي 3.8 ملايين دولار) في الفترة 2000-2010 إلى مؤسسات التمويل البالغ الصغر الوسيطة التي تتكون من منظمات غير حكومية ومنظمات المجتمعات المحلية المسجلة لدى مصرف غامبيا المركزي. وقد برزت رابطة المرأة الغامبية للتمويل والرابطة الوطنية للاتحادات الائتمانية في غامبيا والمؤسسات القروية للادخار والائتمان بوصفها جهات فاعلة رئيسية في مجال الائتمان البالغ الصغر. ويوفر مشروع تحسين المهارات المجتمعية الدعم للجماعات النسائية من خلال تقديم تسهيلات ائتمانية عن طريق صندوق التنمية الاجتماعية منذ عام 2004 وحتى الآن. ومعظم عملاء هذه الرابطات من فقراء الريف، وتمثل النساء 70 في المائة منهم، ويوجَّه 90 في المائة من حجم الإقراض إلى المشاريع الصغيرة التي تملكها النساء. وكانت معدلات سداد قروض التمويل البالغ الصغر في حدود 80 في المائة إلى 90 في المائة، مما يشير إلى أن القروض الممنوحة لصغار المقترضين ممن لديهم أصول ضامنة محدودة ما زال يمكن إدارتها إدارة ناجحة في وجود سياق مؤسسي سليم(). ويتم توفير أنشطة بناء القدرات لتعزيز تقديم الخدمات. 
	67 - وييسر مكتب شؤون المرأة الحصول على الائتمان البالغ الصغر من خلال خطط القروض المتجددة بدعم من أربع مبادرات مستقلة: ’1‘ جمهورية الصين في تايوان؛ ’2‘ وأحد المتبرعين لأعمال الخير الغامبيين؛ ’3‘ وصندوق آجي أولي جاك التذكاري؛ و ’4‘ المبادرة الوطنية لتنمية المشاريع، وهي مشروع مشترك بين مكتب شؤون المرأة ومجلس الشباب الوطني والخطة الوطنية لخدمات الشباب.
	68 - وفي إطار المرحلة 11 من مشروع مكافحة الإقصاء الاجتماعي (2005-2006) حصل 109 16 من المستفيدين المباشرين ( 95 في المائة منهم من النساء) و 000 120 من المستفيدين غير المباشرين على دخل معزز تأتى من ارتفاع جودة المنتجات وتحسن إدارة المشاريع نتيجة زيادة المهارات والتدريب في مجال المشاريع التجارية وتوفير القروض. وبالإضافة إلى ذلك استفاد من المشروع أيضا حوالي 908 2 من الرابطات والهيئات النقابية والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم. وأقيمت شراكات مع المنظمات المشاركة في مكافحة الفقر، مثل سلطات الحكم المحلي وصندوق التنمية الاجتماعية، ومشروع تنمية القدرات المجتمعية والمؤسسات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني().
	69 - ويسعى المشروع الإسباني الأفريقي لتمكين المرأة التابع للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا الذي يتولى تنفيذه مكتب شؤون المرأة إلى تعزيز قدرة المكتب على تقديم الدعم لـ 25 من حدائق النساء في جميع أنحاء البلد، وتقديم 40 من الأجهزة الموفرة للجهد، فضلا عن بناء محطة للتخزين والتجهيز وتوفير التدريب والإعلام والتثقيف والاتصالات. ويهدف هذا المشروع إلى القضاء على الفقر بين النساء (العدد المستهدف 000 100 امرأة) عن طريق توفير الدعم لهن من أجل تحسين وزيادة القدرة الإنتاجية من حيث الكمية والنوعية، وتمكينهن من خلال توفير الوقت نتيجة لاستخدام الأجهزة الموفرة للجهد من المشاركة في التنمية الذاتية والأنشطة الاقتصادية والاجتماعية الأخرى.
	70 - ويجري على قدم وساق إعداد خطط وطنية لبناء مجمع وطني متعدد الأغراض للمرأة من شأنه أن يوفر للمرأة الغامبية المهارات والمشاريع والتمويل المتناهي الصغر من أجل تحسين رفاهها الاقتصادي. وأجريت دراسة جدوى للمشروع في عام 2006، وتم التحقق من دقة التقرير في نيسان/أبريل 2007 وتوزيعه على جميع أصحاب المصلحة في وقت لاحق. وأبدى كل من غرفة التجارة والصناعة في غامبيا وهيئة السياحة في غامبيا رغبة في دعم المشروع. 
	71 - ولا يقتصر دور المعرض التجاري الذي نظمه مكتب التفويض الوطني التابع للاتحاد الأوروبي وغرفة التجارة والصناعة في غامبيا على توفير قاعدة لكيانات القطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني لإبراز أعمالها، بل إنه يوفر أيضا سوقا لبيع منتجاتها وإقامة شبكة من العلاقات والشراكات مع أناس يعملون في نفس المهنة أو لديهم نفس الاهتمامات. وبالإضافة إلى المشاركة في المعرض التجاري المحلي، يشارك بعض الأفراد/المنظمات أيضا على الصعيدين الإقليمي والدولي. 
	72 - وتقوم رابطة غامبيا لتوفير فرص العمل، تحت مظلة وزارة التجارة والعمالة، بتيسير خلق فرص العمل والتوظيف في جميع القطاعات للمرأة والشباب. وهي تقدم الدعم أيضا في مجال مشاريع التمويل البالغ الصغر والتدريب على إنتاج الأغذية وتجهيزها، وإقامة المشاريع.
	73 - ووفر مشروع تحسين المهارات المجتمعية 21 مركزا متعدد الأغراض و 18 ورشة للشباب شيدت في جميع أرجاء البلد، وزودت بمعدات تعمل بالطاقة الشمسية ومعدات أخرى وتم تسليمها إلى المجتمعات المحلية. وتبين التقارير أن 303 72 أشخاص قد تعلموا أنواعا مختلفة من المهارات على مدى فترة التدريب، ومنهم 990 31 شخصا أتقنوا هذه المهارات (44.24 في المائة)، وبات 72.6 في المائة من المستفيدين يستخدمونها فعليا(). 
	74 - وقادت منظمة العمل من أجل مساعدة غامبيا ومنظمة الخدمات التطوعية في الخارج حملة بشأن الأزمة الغذائية التي حدثت في عام 2008، وأشركتا حكومة غامبيا في وضع خطة عمل للتخفيف من الآثار السلبية المترتبة على الأزمة الغذائية. ونظرا لأن النساء كنّ الأشد تضررا من الأزمة، كفل اتباع نهج قائمة على المشاركة إشراك المجتمعات الريفية الأشد فقرا، بما في ذلك مشاركة المرأة، في المشاورات التي أفضت إلى وضع الخطة. وتم استخدام التوعية في حشد أعضاء الجمعية الوطنية وتعبئتهم بشأن الجوع والفقر وعلاقتهما بالأزمة الغذائية. ويستخدم يوم الأغذية العالمي بوصفه حدثا رئيسيا لإذكاء الوعي والدعوة على جميع المستويات، ويجري بذل جهود من أجل دعم التجارة العادلة واحترام الإنتاج الغذائي المحلي والإسهام في القضاء على الجوع. ويولى اهتمام خاص إلى مسألة الاستهلاك المحلي التي تعتبر مسألة بالغة الأهمية في القضاء على الفقر، فهي تولّد وفورات مالية وتوفّر الأغذية الصحية وتعزز التنمية المستدامة في بلد يشتغل غالبية السكان فيه بالزراعة.
	75 - وقامت منظمة ”الاهتمام العالمي“ من خلال مشروعي ري المزارع الصغيرة لأغراض تعزيز سبل كسب الرزق، ومشروع ”غامبيا بخير“ بإحداث زيادة كبيرة في فرص حصول المرأة على التكنولوجيات المنخفضة التكلفة للاستفادة من المياه والأسواق. وقد أسفر مشروع الحياة الذي نفذ في الفترة 2004-2009 بمشاركة نسائية بلغت نسبتها 80 في المائة عن زراعة حدائق جديدة وإنتاج الخضروات في موسم الأمطار، وصناعة السماد العضوي، وزراعة الأشجار الحية لتسييج الحدائق والبساتين والحراج، وتوفير التدريب في مجال التوعية الجنسانية، ومكافحة حرائق الأدغال واستخدام المبيدات الحشرية البيولوجية. 
	76 - وتضطلع منظمات جامعة من قبيل الرابطة الوطنية للمزارعات ومنظمة ناكو() للمزارعات بدور مهم في الدعوة إلى تيسير إمكانية حصول المرأة على الموارد الإنتاجية وحيازتها والتحكم فيها، بما في ذلك الأراضي. وتعتبر الرابطة الغامبية لمنتجي المحاصيل البستانية ومصدريها وجمعية بائعي فواكه كوتو مثالين للمبادرات التي تعزز مشاركة المرأة في قطاع البستنة.
	77 - وتضيف رابطة منتجي الأغذية قيمة إلى المنتجات الغامبية من خلال تجهيزها أو حفظها لإنتاج تشكيلة منوعة من الحبوب والمواد الحافظة لأغراض استهلاك الكبار والمكملات الغذائية للأطفال الرضع. وتباع المنتجات حاليا في متاجر الأغذية الكبرى والمحال التجارية ويتم تغليفها وطبع المعلومات عليها لأغراض رصد عمرها التخزيني. وقدم الدعم إلى رابطة منتجي الأغذية من خلال شركة ”سكيب“ في إطار عنصر بناء القدرات في المشروع الإسباني الأفريقي لتمكين المرأة التابع للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. 
	78 - وتقوم رابطة المشتغلات بالأعمال الحرة بدور استباقي في تطوير تنظيم الأعمال الحرة ودعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم التي تملكها النساء حتى يتسنى لها القيام بدور ملحوظ ونشط في الأنشطة التي تضطلع بها الرابطة. وفي آب/أغسطس 2009، تدخلت الرابطة أثناء فترة ارتفاع أسعار المواد الغذائية وندرتها باستيراد المواد الغذائية الأساسية وبيعها بأسعار في المتناول. 
	79 - تضم رابطة أصحاب المشاريع السياحية الصغيرة في عضويتها 80 منظمة محدودة النطاق للسياحة المسؤولة في غامبيا. ويشكل النساء 44.7 في المائة من عضويتها (إذ تضم 649 من الإناث و 800 من الذكور)(). وتقدم الرابطة المساعدة إلى أعضائها في تطوير المنتجات، والتسويق، والتدريب، والحصول على التمويل، وتنسيق أنشطة الأعضاء، وتمثيل المنظمات الأعضاء لدى الحكومة. وقد أدت الاحتفالات التي تنظمها لتوزيع الجوائز، ولا سيما على عضواتها من النساء، إلى رفع مكانة الأعضاء والنهوض بعملية تحديد المعايير فيما بينهم.
	2-9 الجهود الرامية إلى خفض معدلات وفيات الأمهات ووفيات الرضع، وتعزيز إمكانية حصول المرأة على الخدمات الصحية، بما فيها مرافق الرعاية الصحية والمساعدة الطبية على أيدي أفراد مدربين، ولا سيما فيما يتعلق بالرعاية قبل الولادة وبعدها

	80 - اتسع نطاق الرعاية الصحية الأولية والثانوية بشكل كبير، وأدت الزيادة في التحصين ضد الأمراض إلى خفض معدلات الوفيات. ولا تزال إمكانية الوصول المادي آخذة في التحسن مع تحديث المرافق وبناء مرافق جديدة وتزويدها بالأفراد المدربين على تقديم الخدمات الصحية. وأدى ذلك إلى زيادة إمكانية الوصول جغرافيا وتقليص المسافة إلى أقرب مرفق صحي. ويشير التقرير المرحلي لعام 2007 لورقات استراتيجية الحد من الفقر إلى أن أكثر من 85 في المائة من السكان يقيمون على مسافة لا تتجاوز 3 كيلومترات من المرافق الصحية الأساسية، وأن أكثر من 97 في المائة من السكان يقيمون على مسافة لا تتجاوز 5 كيلومترات من مواقع الرعاية الصحية الأولية. وتغطية الرعاية السابقة للولادة على نطاق البلد مرتفعة وتبلغ 96 في المائة. ويبلغ معدل التغطية بخدمات رعاية الصحة الإنجابية على مستوى البلد بأسره 96 في المائة، كما يبلغ معدل الوعي بالصحة الإنجابية وصحة الطفل 96 في المائة(). 
	81 - ولا تزال تكاليف خدمات الرعاية الصحية العامة رخيصة نسبيا، حيث يتم تقديم خدمات الصحة الإنجابية وصحة الطفل بما في ذلك تنظيم الأسرة مجانا. وتدفع رسوم رمزية قدرها 5 دلاسي (0.25 دولار من دولارات الولايات المتحدة) مقابل الاستشارات والعلاج في العيادات الخارجية في جميع مرافق الصحة العامة. غير أن الفحوصات التشخيصية (التحاليل، والأشعة السينية، والموجات فوق الصوتية) تقدّم مقابل رسوم. ويجري التصدي لمسألة حالات نقص المغذيات الدقيقة، التي تشكل سببا رئيسيا للاعتلال والوفيات، عن طريق برنامج للتغذية التكميلية. ويجري توفير الناموسيات المعالجة بمبيدات الحشرات مجانا للحوامل والأمهات المرضعات والأطفال دون سن الخامسة وفي إطار برامج العلاج الوقائي المتقطع. وهذه التدخلات وتدخلات أخرى، من قبيل زيادة نسبة حالات الولادة بحضور أفراد مدربين على الرعاية قبل الولادة من 52 في المائة في عام 2001 إلى 67 في المائة في عام 2006، قد أسهمت إلى حد كبير في خفض معدل وفيات الأمهات من 730 لكل 100 ألف مولود حي في عام 2001 إلى 556 لكل 100 ألف مولود حي في عام 2006؛ وكان معدل وفيات المواليد في عام 2001 قد انخفض إلى 31.2 لكل 000 1 مولود حي بعد أن كان يبلغ 60 لكل 000 1 مولود حي، وكان معدل وفيات الرضع قد انخفض إلى 75 لكل 000 1 مولود حي، بعد أن كان يبلغ 97 لكل 000 1 في عام 1993. وانخفض معدل وفيات الأطفال دون الخامسة إلى 99 لكل 000 1 مولود حي، بعد أن كان يبلغ 134 لكل 000 1 مولود حي في عام 2001. ويبلغ معدل انتشار ناسور الولادة 0.5 لكل 000 1 امرأة في سن الإنجاب(). ومع ذلك، فإن الافتقار إلى الأفراد المدربين ممن لديهم المهارات والحافز وعدم كفاية المعدات الطبية قد انتقصا من أثر هذه التدخلات.
	82 - وتجسد العبارة التالية الأهمية الفائقة التي تولى للصحة الإنجابية للمرأة: ”كل حالة حمل تعتبر حالة خطرة“(). ويتمثل التدخل الذي يشكل بمفرده أكثر التدخلات أهمية من أجل الأمومة المأمونة في كفالة وجود أفراد عاملين في مجال الرعاية الصحية من ذوي القدرات والمهارات في كل ولادة، وإتاحة سبل نقل الحالات التي يتعين إحالتها إلى مرافق رعاية التوليد في حالات الطوارئ. ويتمثل المؤشران المستخدمان في قياس هذين الأمرين في نسبة الولادات التي تجرى بحضور أفراد الرعاية الصحية المهرة ونسبة الولادات التي تتم في مؤسسات الرعاية الصحية. وتستخدم نسبة حضور أفراد الرعاية الصحية المهرة عند الولادات لتتبع التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف الإنمائي للألفية المتمثل في خفض معدل وفيات الأمهات.
	83 - وتبلغ نسبة الولادات التي تتم على أيدي أفراد مدربين 67 في المائة، وهذه نسبة جيدة بالمقارنة بالنسبة الموجودة في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى(). وتشير الدراسة الاستقصائية العنقودية المتعددة المؤشرات لعام 2005/2006 إلى أن حوالي 47 في المائة من الولادات في السنة السابقة للدراسة الاستقصائية جرت الولادة فيها بمساعدة من ممرضة/ قابلة. وساعد الأطباء في 6 في المائة من الولادات وساعدت القابلات المساعدات في حوالي 5 في المائة من الولادات. 
	الرسم البياني 2
	توافر القابلات حسب المنطقة()

	قابلة منتسبة لكل 1000 من السكان، الخدمات الصحية الأساسية
	84 - وتكمل المنظمات غير الحكومية الجهود التي تبذلها الحكومة لتحقيق هذه الأهداف وتضيف إليها. وتدير رابطة تنظيم الأسرة في غامبيا مركزا للصحة الإنجابية وصحة الطفل في مقرها في كانينفنغ/نيوفوي، حيث تقدم الخدمات ذات النوعية الجيدة في مجالات رعاية النساء الحوامل والتوليد والتحصين ضد الأمراض. وتدير مؤسسة غامبيا للبحوث المتعلقة بصحة المرأة والإنتاجية والبيئة عيادات لصحة المرأة وتقدم المشورة وخدمات الصحة الإنجابية للمرأة. وقامت مؤسسة الشيخ عبد الله جاه بتدريب قابلات تقليديات وممرضات للصحة المجتمعية في مجال الصحة الإنجابية وصحة الطفل وبتوفير المعدات لهن كي يضطلعن بعملهن بفعالية. ويتم تقديم الدعم التقني عن طريق خدمات الإسعاف المتنقلة، مما أفضى إلى تعزيز قدرات القابلات التقليديات وممرضات الصحة المجتمعية من خلال الإجراءات التي يقوم بها فريق الخبراء الطبيين للإشراف على عملهن ومراقبة الخدمات السريرية.
	85 - وكانت سياسة التغذية في غامبيا للفترة 2000-2004 تهدف إلى إدماج التغذية في جميع جوانب التنمية وإلى الوفاء بالاحتياجات الغذائية الأساسية لسكان غامبيا مع التركيز على النساء والأطفال. وجرى استعراض هذه السياسة وجرى إقرار سياسة جديدة للتغذية للفترة 2010-2020 من أجل البدء بمعالجة القضايا الناشئة في مجال التغذية والمجالات المتصلة به. غير أن السياسة الجديدة لم تعتمد بعد. وقد أنشئت الوكالة الوطنية للتغذية بموجب قانون صادر عن الجمعية الوطنية في عام 2005. وقد أنيطت بالوكالة، التابعة لمكتب نائبة الرئيس، مهمة تنسيق جميع الأنشطة في مجال التغذية والمجالات ذات الصلة في البلد. وقد سجلت الوكالة منذ إنشائها الإنجازات التالية: 
	• صياغة وسن قانون الأغذية لعام 2005، مما أدى إلى سن لائحة تشجيع الرضاعة الطبيعية ولائحة إغناء الأغذية وإضافة اليود إلى الملح لعام 2006؛ 
	• إعادة تنشيط لجنة الدستور الغذائي الوطني، التي تتألف من منظمات حكومية وغير حكومية معنية بالإنتاج الغذائي وجودة الأغذية وسلامتها وتجارة الأغذية؛
	• تنسيق الأنشطة التي تضطلع بها شبكة العمل الدولي من أجل أغذية الأطفال في غامبيا، من أجل حماية وتعزيز ودعم الممارسات المثلى لتغذية الرضع والأطفال الصغار؛
	• وضع آليات للحد من أوجه القصور في المغذيات الدقيقة، وهي إضافة اليود إلى الملح وبرنامج التغذية التكميلية بفيتامين ألف، فضلا عن تكثيف أنشطة الإعلام والتثقيف والاتصال التي تروّج لمكافحة فقر الدم الناجم عن نقص الحديد؛
	• تصميم وتنفيذ مبادرات المستشفيات والمجتمعات المحلية الملائمة للأطفال الرضع من أجل منع حالات سوء التغذية لدى الرضع والأطفال الصغار والأمهات والتعامل مع هذه الحالات. وفي المجتمعات المحلية التي تشملها هذه المبادرات، تضطلع مجموعات الدعم في القرى بدور رئيسي في نقل الرسائل وتقديم الدعم للأمهات بشأن ممارسات تغذية الرضع. وفي هذه المجتمعات المحلية يتم بدء الرضاعة الطبيعية في وقت مبكر خلال الساعة الأولى. ويلاحظ في معظم هذه المجتمعات المحلية وجود ”بيئة أنظف وأطفال ونساء حوامل أكثر صحة، والأهم من ذلك وجود وحدة بين أفراد المجتمع المحلي نتيجة التشارك في الاهتمام والالتزام بالمبادرة“()؛
	• تعميم مسألة التغذية في الكثير من السياسات القطاعية، بما في ذلك ورقات استراتيجية الحد من الفقر. 
	86 - الحد من وفيات الأطفال: تمكنت غامبيا عن طريق الاستعانة بالإدارة المتكاملة لأمراض المواليد والأطفال من تحقيق إنجازات في مجال الحد من وفيات واعتلال صحة الأطفال حديثي الولادة والرضع الناجمة عن أمراض الطفولة الفتاكة الستة: الالتهاب الرئوي، والملاريا، وكزاز المواليد، والإسهال، وسوء التغذية، والالتهاب السحائي. وتخطت غامبيا نسبة 90 في المائة في التغطية بالتحصين ضد الأمراض بالنسبة لجميع أنواع مولدات المضادات للأطفال الذين تقل أعمارهم عن سنة واحدة، وهي البلد الوحيد في أفريقيا الذي يدخل اللقاح المزدوج لمرض ذات الرئة ضمن الخدمات الروتينية التي يقدمها برنامجه الموسع للتحصين. وقد أدت حملة التوعية المستمرة بشأن الاقتصار على الرضاعة الطبيعية إلى قيام 48 في المائة من النساء اللاتي ولدن خلال العامين الماضيين ببدء الرضاعة الطبيعية لأطفالهن في غضون ساعة واحدة من الولادة و 90 في المائة من النساء في غضون يوم واحد من الولادة(). وأدت عملية ”أنقذ طفلا“ التي تقودها السيدة الأولى في غامبيا إلى تعبئة الدعم المقدم من الجمهور والقطاع الخاص. وهي تقدم الدعم إلى جناح طب الأطفال من خلال توفير المعدات وغيرها من الضروريات للأطفال الرضع المعرضين للخطر. وهي تقدم أيضا حوافز للأمهات.
	87 - وأدت الجهود التي تبذلها الحكومة من أجل تحقيق الإدارة المتكاملة لأمراض المواليد والأطفال إلى: 
	• توسيع نطاق الرعاية المقدمة للأمهات للتوليد في حالات الطوارئ في المرافق الصحية الرئيسية؛
	• تدريب مقدمي الخدمات على الرعاية المقدمة للأمهات للتوليد في حالات الطوارئ؛
	• تدريب ممرضات التخدير والممرضات القابلات اللاتي يساعدن قبل العمليات؛
	• توفير سيارات الإسعاف لجميع المرافق الصحية؛
	• زيادة حجم المستشفيات والمرافق الصحية وخدمات التوعية في جميع أنحاء البلد؛
	• توفير خدمات الصحة الإنجابية وصحة الأطفال للجميع مجانا؛
	• قيام الشركاء الإنمائيين الآخرين بإكمال الجهود التي تبذلها الحكومة بتوفير إمدادات من المعدات ووسائل منع الحمل والتدريب، وتقديم المساعدة التقنية إلى ضحايا الكوارث، وما إلى ذلك. 
	معدل وفيات الرضع

	المجموع: 68.72 وفاة لكل 000 1 مولود حي()؛
	الذكـور: 75.07 وفاة لكل 000 1 مولود حي؛ 
	الإنــاث: 62.18 وفاة لكل 000 1 مولود حي (تقديرات عام 2008). 
	الجدول 8
	معدل وفيات الرضع

	السنة
	معدل وفيات الرضع
	الرتبة
	النسبة المئوية للتغير
	تاريخ ورود المعلومات
	2004
	72,02
	37
	-3.88
	2004
	2005
	73,07
	35
	1,46
	2005
	2006
	71,58
	36
	-2.04
	2006
	2007
	70,14
	31
	-2.01
	2007
	2008
	68,72
	29
	-2.02
	2008
	الملاريا

	88 - اتخذت غامبيا إجراءات قوية ومستمرة من أجل مكافحة الملاريا، مما أسفر عن نتائج إيجابية. وقد أقام البرنامج الوطني لمكافحة الملاريا شراكات فعالة مع منظمة الصحة العالمية واليونيسيف والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، ومجلس البحوث الطبية، والمنظمات غير الحكومية والمؤسسات المحلية والدولية، ومع مختلف الإدارات الحكومية، مما أدى إلى الحد من الإصابة بالملاريا. وتشمل التدخلات توفير الناموسيات المعالجة بمبيدات الحشرات التي يستخدمها 63 في المائة من السكان، ويتم منحها مجانا للحوامل والأطفال دون سن الخامسة، بما في ذلك في إطار برامج العلاج الوقائي المتقطع، إلى جانب الرش الموضعي للأماكن المغلقة. وكان أهم تغيير في التدابير الرامية إلى الوقاية من الملاريا هو زيادة تغطية عملية توفير الناموسيات المعالجة لمقاومة الحشرات، التي ازدادت إلى ثلاثة أضعاف خلال الفترة بين عامي 2000 و 2006. ووفقا لما جاء في الدراسة الاستقصائية العنقودية المتعددة المؤشرات للفترة 2005-2006، فإن 49 في المائة من الأطفال دون الخامسة في غامبيا حاليا ينامون تحت ناموسيات معالجة بمبيدات الحشرات. 
	89 - ويعمل مركز الابتكار ضد الملاريا على الحد من عبء الملاريا وتحسين صحة ورفاه سكان غامبيا. والمجالات الرئيسية ذات الأهمية للمركز هي الأبحاث والاتصال من أجل تغيير السلوك. وفي إطار برنامج التعاون مع المعهد الدانمركي للصحة والبحوث والتطوير للفترة 2006-2008، أجرى المركز عددا من الأنشطة التي تشمل ما يلي: 
	• تقييم للبرنامج التجريبي لتقديم العلاج الوقائي المتقطع لمكافحة الملاريا أثناء الحمل في الشعبتين الصحيتين في غامبيا؛
	• استعراض لإمكانية الوصول إلى برنامج الوقاية من انتقال فيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل ولحجم تغطية هذا البرنامج، تلته دراسة استقصائية وطنية عن تقديم الرعاية السابقة للولادة وحجم تغطيتها وإمكانية الوصول إليها في غامبيا؛ 
	• تدريب الأخصائيين الصحيين على مهارات الرصد والبحث. 
	فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

	90 - كما هو الحال في معظم بلدان غرب أفريقيا، فإن معدلات الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية منخفضة نسبيا في غامبيا. ففي عام 2004، كان معدل انتشار فيروس نقص المناعة البشرية -1 يقدر بنسبة 2.1 في المائة، و 1 في المائة بالنسبة لفيروس نقص المناعة البشرية -2(). وكان هناك اتجاه نحو الانخفاض لوحظ في استقصاء رصد الإصابة لعام 2007 فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية-1 حيث بلغت النسبة 1.2 في المائة وفيروس نقص المناعة البشرية -2 حيث بلغت النسبة 0.9 في المائة. ونسبة الإناث من المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية (54 في المائة) أكبر من نسبة الذكور (46 في المائة). وأدى انخفاض معدل انتشار فيروس نقص المناعة البشرية إلى كونه غير ظاهر بالنسبة لكثير من سكان غامبيا، وهو غير ظاهر بالنسبة لهم لأن المرض لم يمسهم بشكل مباشر، وهو ما يمثل تحديا يعترض المساعي الرامية إلى التخفيف من حدة هذا الاتجاه وإلى عكسه. وقد أحرز بعض التقدم في مختلف جوانب معالجة قصور القدرات الوطنية فيما يتصل بالمسائل الجنسانية والعوامل الاجتماعية - الثقافية وحقوق الإنسان. وقدم برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز الدعم إلى المنظمات غير الحكومية والأمانة الوطنية المعنية بالإيدز. وتقوم الرابطة الوطنية لجمعيات الإيدز في غامبيا، وهي هيئة جامعة تضم تحت مظلتها منظمات أخرى، بتقديم الدعم للأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. ويتم دعم برامج الدعوة بشأن فيروس نقص المناعة البشرية في جميع أرجاء البلد، وتدعم هذه البرامج بنفس القوة توفير العلاج المضاد للفيروسات العكوسة في جميع عيادات الصحة الإنجابية وصحة الطفل في جميع أنحاء البلد. وبالإضافة إلى برنامج القطاع الصحي، تم أيضا إدماج الطب التقليدي، بما في ذلك سبل معالجة فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز. وهناك خطط لإنشاء مستشفى لعلاج فيروس نقص المناعة البشرية.
	91 - وحدثت زيادة غير مسبوقة في الموارد الخارجية ودعم الجهات المانحة من أجل زيادة حجم التصدي لفيروس نقص المناعة البشرية والاستمرار في ذلك. والشركاء الرئيسيون البارزون هم الصندوق العالمي ووكالات الأمم المتحدة. وقد استفادت غامبيا مؤخرا من الجولة الثامنة للتمويل الذي يقدمه الصندوق العالمي، وكانت الأمانة الوطنية المعنية بالإيدز ومنظمة العمل من أجل المعونة الجهتين الرئيسيتين المتلقيتين للتمويل، وستقومان بالتنفيذ بالتعاون مع جهات متلقية فرعية من قبيل صندوق الطفل، وجمعية الإغاثة الكاثوليكية، ورابطة تنظيم الأسرة في غامبيا، ومنظمة الرعاية العملية، وجمعية الصليب الأحمر في غامبيا، وسانتا ياللا()، ورابطة تنمية النساء والأطفال. وبالإضافة إلى الموارد التي يقدمها الصندوق العالمي، قامت منظمات المجتمع المدني أيضا بحشد موارد من شركائها التقليديين من أجل تنشيط الحملة التي تهدف للقضاء على فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز.
	92 - دراسات مختلفة: جرى الاضطلاع بمراقبة الإصابة ومراقبة السلوك والعوامل الاجتماعية والثقافية، والمعارف والمواقف والممارسات، كي توجه الاستجابة الوطنية وتعززها، وقد أدت إلى وضع برامج مراعية للاعتبارات الجنسانية. والجماعات النسائية ممثلة أيضا في جميع هياكل السياسات الرئيسية من قبيل المجلس الوطني لمكافحة الإيدز وآلية التنسيق القطرية وشُعب اللجان المعنية بالإيدز، بما يمكن هذه الجماعات من التأثير في السياسات على هذه المستويات. 
	93 - وتدعم خدمات الرعاية المنزلية تقديم الأغذية والملابس والمنح الدراسية من خلال منظمات المجتمع المدني من قبيل منظمة الرعاية العملية وجمعية الصليب الأحمر في غامبيا، والمنظمات التي تدعم الأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية. وقامت منظمة موتابولا، وهي منظمة للنساء المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية، ببناء قدرات عضواتها عن طريق تزويدهن بالمهارات الحياتية ومهارات كسب الرزق. وتشارك المنظمات التالية في أعمال الدعوة، والتثقيف عن طريق الأقران، ونشر الوعي، وأنشطة الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز على جميع المستويات: الرابطة الوطنية للإيدز في غامبيا، وجمعية المرأة لمكافحة الإيدز في أفريقيا، ورابطة نوفا سكوشيا في غامبيا، والشباب في التنمية والتغيير، ومنظمة النظرة العالمية، ولجنة غامبيا المعنية بالممارسات التقليدية التي تؤثر على صحة المرأة والطفل، ومؤسسة بحوث المرأة والبيئة، وشبكة منظمات خدمات الإيدز، وشبكة الشباب لمكافحة الإيدز، ورابطة المرشدات، ضمن جهات أخرى.
	داء السل

	94 - يؤثر السل أشدّ ما يؤثّر في الفئة العمرية المنتجة التي يتراوح سن المنتمين إليها بين 15 و 45 سنة، ويصيب الذكور أكثر بمرّتين من الإناث. وثمّة عدد متزايد من مرضى السل الذين تتبيّن إصابتهم بفيروس نقص المناعة البشرية. وقد ارتفع معدّل الكشف عن المرض من 64 في المائة عام 2006 إلى 78 في المائة عام 2008. وارتفع كذلك معدّل العلاج من 67 في المائة في عام 2003 إلى 78 في المائة في عام 2008، وارتفع معدل الشفاء من 67 في المائة (خط الأساس) إلى 84 في المائة عام 2008، على التوالي في كلتا الحالتين(). وليس حجم عبء داء السلّ في البلد معلوما في الوقت الراهن، إلا أنه يجري التخطيط للقيام بدراسة استقصائية عن انتشار الإصابة بداء السل على الصعيد الوطني، بحيث يجري دعمها في الجولة المقبلة للصندوق العالمي.
	95 - ويقدّم مأوى غامبيا، بالتعاون مع وزارة الرعاية الاجتماعية، خدمة إجراء جراحة الناسور المثاني المهبلي للنساء. وبالإضافة إلى الدعم الطبي، يقدّم المأوى للنساء تدريبا داخليا على المهارات الحياتية ومهارات كسب العيش خلال الأشهر الثلاثة من دخولهن المأوى لتمكينهنّ من أن يحيين حياة مستقلة بعد أن يخرجن. وعلى الرغم من قلّة عدد المستفيدات، فقد ساهم هذا المأوى بشكل كبير في مساعدة النساء اللواتي وصمن بسبب حالتهن الصحية على العيش بكرامتهن وتحسين إحساسهن بتقدير الذات وإعادة إدماجهن في المجتمع(). 
	2-10 الحصول على المياه وخدمات الصرف الصحي 

	96 - في غامبيا تقع مسؤولية جلب المياه أساسا على عاتق النساء والفتيات، وذلك بسبب طبيعة تقسيم العمل بين الجنسين. وقد خفّت المشقّة المرتبطة بهذا العمل كثيرا بعدما أصبح بمتناول 85.1 في المائة من السكان مصدرا محسنا للمياه وصار متوسط الوقت اللازم لبلوغ مصدر المياه 21 دقيقة فقط (باستثناء المساكن المزوّدة بالمياه الجارية)(). وعلى الرغم من وجود تفاوت في سبل الحصول على المياه بين التجمعات السكنية، فقد نجم عن سهولة الحصول على المياه فوائد عدّة. ومن بين الفوائد الصحية لذلك الأمر الوقاية من الإسهال والحد من التغيّب عن مكان العمل. ويترجم الوقت المكتسب المرتبط بمصادر مياه أقرب إلى زيادة في الإنتاج وزيادة في المواظبة على الدراسة، ولا سيما للفتيات، وزيادة في أوقات الفراغ المتاحة للنساء ليشاركن في الأنشطة الاجتماعية - السياسية(). وقد أحرزت حكومة غامبيا، بدعم من البرنامج السعودي لحفر الآبار والتنمية الريفية في بلدان منطقة الساحل الأفريقية ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) والمفوضية الأوروبية وجهات مانحة ثنائية أخرى، تقدما هاما في تزويد المدارس والمجتمعات المحلية في البلد بوسائل نظيفة ونقّالة للإمداد بمياه الشرب.
	97 - وكذلك استفادت النساء والفتيات من زيادة إمكانية الحصول على خدمات الصرف الصحي المحسنة التي أصبحت تصل إلى 93 في المائة من الأسر المعيشية في المناطق الحضرية في غامبيا و 78 في المائة من الأسر المعيشية في المناطق الريفية(). وتُعرَّف خدمات الصرف الصحي المحسّنة بأنها تلك التي تعزل بصورة صحية الفضلات البشرية، فلا يلامسها البشر(). وتلك خطوة بالغة الأهمية في سبيل تحسين الصحة، إذ أن عدم التخلص من الفضلات البشرية على نحو ملائم يتسبّب بمجموعة من الأمراض من بينها الإسهال. ويتقلّص خطر التعرّض للتلوّث بالغائط بالنسبة للنساء اللواتي تتحمّلن مسؤولية التخلص من فضلات الطفل بصورة آمنة، وتغسلن أيديهن بالماء والصابون بعد ذلك. ويعتبر توافر خدمات الصرف الصحي المحسّنة أمرا أساسيا للمساواة بين الجنسين لأنه يحمي كرامة المرأة ويوفّر لها الأمن. وثمّة أدلة على أن تحسين مرافق الصرف الصحي في المدارس من خلال توفير مراحيض منفصلة للفتيات قد أسهم في زيادة نسبة التحاق الفتيات بالمدارس وانتظامهن فيها.
	98 - المياه والمرافق الصحية والصحة: يستحيل غسل اليدين بالصابون والماء بهدف تحسين صحة السكان بوجه عام إذا لم تتوافر لهم وسائل نظيفة ونقّالة للإمداد بالمياه. وكانت غامبيا من بين أوائل البلدان في العالم في إطلاق السنة الدولية للصرف الصحي في 15 تشرين الأول/أكتوبر 2008 بموضوع الاحتفال باليوم العالمي لغسل اليدين، وذلك بهدف تشجيع تحسين النظافة الشخصية ورفاه المجتمعات المحلية عموما. واستند هذا المفهوم إلى أدلة تم عرضها، ومن بينها أن الإصابة بالإسهال هي أحد الأسباب الرئيسية في 60 في المائة إلى 70 في المائة من حالات وفيات الأطفال دون سن الخامسة. وتُعدّ المواظبة على غسل اليدين بالصابون من أكثر السبل فعالية وأقلها كلفة للوقاية من الالتهاب الرئوي والأمراض المتّصلة بالإسهال. وتعزّز حملة غسل اليدين الدعوة إلى تحسين ممارسات النظافة الصحية وإدخال غسل اليدين في نمط حياة كل طفل وبالغ. وهذا إسهام كبير في تحقيق الهدف الرابع من الأهداف الإنمائية للألفية وهو الحد من وفيات الأطفال دون سن الخامسة بمقدار الثلثين بحلول عام 2015. وتدعم هذه الحملة اليونيسيف وشركة سانكونغ سيلا وأبنائه التي قدمت 000 15 قطعة صابون ومواد لغسل اليدين، وُزِّعت على أكثر من 220 مدرسة منذ عام 2008 وحتى اليوم(). 
	2-11 تنفيذ قانون الطفل واتّخاذ تدابير لإذكاء الوعي في كامل أنحاء البلد بشأن ما يترتّب على الزواج المبكر من آثار سلبية على تمتّع المرأة بحقوقها الإنسانية، ولا سيما الحق في الصحة والتعليم

	99 - منذ سن قانون الطفل، اتخذت الحكومة تدابير هامة لكفالة تهيئة بيئة مساعدة على تنفيذه. وهي تشمل ما يلي: 
	• إنشاء وحدة لرعاية الطفل في مقر الشرطة؛
	• تعيين موظفين لشؤون رعاية الطفل في جميع مراكز الشرطة؛
	• إنشاء سبع لجان مجتمعية من أجل حماية الطفل؛
	• إنشاء محكمة أطفال في بلدية كانيفنغ؛ 
	• إنشاء مركز لاحتجاز الأحداث؛
	• توفير خط للاتصال المباشر بخدمات الرعاية الاجتماعية؛ 
	• توفير مأوى المرأة والطفل. 
	100 - وقد سلّطت البرامج التلفزيونية والإذاعية التي يظهر فيها موظف شؤون حماية الأطفال الضوء على الأنشطة التي يقوم بها هؤلاء الموظّفين، وأسهمت إسهاما كبيرا في زيادة وعي عامة الجمهور للمسائل المتصلة بحماية الأطفال. 
	101 - وتؤدّي منظمات مثل تحالف حماية الطفل وبرلمان الأطفال ومنظمة الأطفال من أجل الأطفال ومنظمة الشباب في وسائط الإعلام ومنظمة أصوات الشباب دورا رئيسيا في التأثير في السياسات وتنفيذ البرامج وإذكاء الوعي للقضايا التي تؤثر في الأطفال. وقد أثّرت مشاركتها في المنتديات الوطنية والإقليمية والدولية بدرجة كبيرة في جدول أعمال شؤون الطفل المعنون ”لا شيء يتقرر لنا بدون مشاركتنا“. 
	102 - وفي ما يتعلق بالتعليم، وكما سبق ذكره في 2-4 أعلاه، أُحرز تقدم كبير في زيادة معدلات التحاق البنات بالمدارس واستبقائهن فيها. ففي المرحلة الابتدائية من التعليم الأساسي، ازداد معدل الالتحاق الإجمالي بالمدارس من 82 في المائة إلى 92 في المائة من السنة الدراسية 2001/2002 إلى السنة الدراسية 2007/2008 مع أخذ الالتحاق بالمدارس القرآنية في الحسبان(). وفي الفترة ذاتها، ازداد معدل الالتحاق الإجمالي بالمدارس بصورة ملحوظة للفتيات، إذ ارتفع من 80 في المائة إلى 92 في المائة، وبنسبة أقل للفتيان إذ ارتفع من 85 في المائة إلى 87 في المائة. وفي المرحلة الإعدادية من التعليم الأساسي، ارتفع معدل الالتحاق الإجمالي بالمدارس من 43 في المائة إلى 65 في المائة. وتمثّل هذه الزيادة في معدل الالتحاق بالمدارس معدل نمو سنوي يبلغ متوسطه 15 في المائة، وهو ما يتجاوز النسبة المستهدفة البالغة 12.7 في المائة. ومع ذلك، فقد شهدت فترة السنتين الدراسيتين 2005/2006 و 2007/2008 انخفاضا في معدل الالتحاق الإجمالي بالمدارس للفتيان من 62 في المائة إلى 58 في المائة، في حين ارتفع هذا المعدّل قليلاً لدى الفتيات من 56 في المائة إلى 60 في المائة. وبلغ مؤشر التكافؤ بين الجنسين 1.03 في المائة في المرحلة الابتدائية و 0.91 في المائة في المرحلة الإعدادية في عام 2006(). ويتغيّر هذا الاتّجاه في ما يتعلّق بإلمام البالغين بالقراءة والكتابة، حيث أن معدل الإلمام بالقراءة والكتابة يبلغ 60 في المائة لدى الرجال، فيما لا يتجاوز 42.5 في المائة لدى النساء و 46 في المائة على الصعيد الوطني() (انظر الشكلين 3 و 4 أدناه).
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	103 - ينصّ قانون الطفل في المادة 24 من الباب ألف من الجزء الرابع على ما يلي: ”رهنا بأحكام أي من قوانين الأحوال الشخصية الواجبة التطبيق، لا تكون لأي طفل الأهلية لإبرام عقد زواج صحيح، وبالتالي فإن أي عقد زواج يبرم على هذا النحو يكون باطلاً“. وتنصّ المادة 27 من دستور عام 1997 على أن الزواج ينبغي أن يكون نتاج ”احترام كامل ومتبادل“ بين الرجل والمرأة، وينبغي أن يتم طوعا بين رجل وامرأة ”بالغين وراشدين“. 
	104 - ومع ذلك، لا تزال ثمّة تحديات قائمة لأن الأطفال في بعض الحالات يُرغمون على الزواج رغم حظر زواجهم بموجب قانون الطفل لعام 2005. ولا تزال ممارسة تزويج الفتيات مبكرا قائمة، وإن ارتفع متوسط سن الزواج من 16 إلى 17 سنة منذ عام 2002. وقد أجرت الأمانة الوطنية المعنية بالإيدز عام 2005 دراسة استقصائية لمراقبة السلوك بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. واختير الأفراد الذين خضعوا للدراسة عشوائيا من الفئة العمرية 15 إلى 49 عاما من ست مناطق في البلد. وكما تبيّن الأرقام الواردة أدناه، بلغت نسبة المتزوجات من النساء 66.3 في المائة، وهي أكبر بكثير بالمقارنة مع الرجال، الذين بلغت نسبة المتزوّجين منهم 36.7 في المائة. ويبلغ متوسط السن عند الزواج الأول لدى جميع الإناث المجيبات على الدراسة الاستقصائية 17.3 سنة؛ في حين يبلغ متوسط السن لدى الذكور 24.5 سنة. وتمثل نسبة من يعيشون حاليا مع أزواجهم من الذكور والإناث المتزوّجين 84.5 في المائة. 
	الرسم البياني 5 
	المتزوّجون حاليا من المجيبين على الاستقصاء بحسب موقعهم وجنسهم 

	105 - وقد أسهمت أنشطة التوعية التي قام بها المجلس الوطني للمرأة ومكتب شؤون المرأة ومنظمات المجتمع المدني العاملة مع الأطفال في الحد من انتشار الزواج المبكر. وقد يحدّ تعليم الفتيات الصغيرات وضمان إتمامهن تعليمهن المدرسي من زواجهن المبكر ويسهم في رفع متوسّط سن الزواج. وتعمل نوادي الأمهات مع الأشخاص ضمن مجتمعاتها المحلية، وهي قد تدخلّت فعليا لمنعهم من تزويج بناتهم.
	2-12 وضع نظام شامل لجمع البيانات ومؤشرات قابلة للقياس من أجل تقييم الاتجاهات المتعلقة بوضع المرأة والتقدم المحرز نحو تحقيق المساواة الفعلية بينها وبين الرجل وإعداد تقارير عن البيانات الإحصائية وتحليلها، وتصنيفها جنسانيا وحسب المناطق الريفية والحضرية، مع تبيان أثر التدابير والنتائج المحرزة

	106 - في مجال البحوث، أُجريت عدة دراسات استقصائية منذ التقرير الأخير. وقد طلب مكتب الإحصاءات في غامبيا إجراء دراسة استقصائية عن قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واستعراض إمكانية حصول المرأة على خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والتحديات التي تواجهها في هذا الصدد وسبل المضي قدما. وفي عام 2005، طُلب أيضا إجراء دراسة وطنية بشأن القضايا الجنسانية وتمكين المرأة على مستوى الأسرة المعيشية بتمويل من صندوق الأمم المتحدة للسكان. وقد دخلت هذه الدراسة المرحلة النهائية، وهي سوف تقدّم الأدلة العملية على حالة المرأة والفتاة الغامبية والمساواة بين الجنسين. ويتسق هذا الأمر مع تنفيذ توصيات اللجنة التي لاحظت أن التقرير الأخير لم يقدّم البيانات الداعمة. 
	107 - نظام الرصد والتقييم: يضع مكتب شؤون المرأة بدعم من مشروع تحسين المهارات المجتمعية نظام رصد وتقييم لتمكين المرأة وتعزيز المساواة بين الجنسين على الصعيد الوطني. ومن شأن ذلك أن يكفل الرصد السليم لتدخل الجهات المعنية وتوافر المعلومات الآنية. وستتاح للشركاء إمكانية استخدام هذا النظام من خلال الإنترنت عبر الموقع الشبكي للمرأة الغامبية الذي سيُنشأ بتمويل من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وستُنشأ أيضا قاعدة للبيانات ضمن إطار نظام الرصد والتقييم وسيُقدّم التدريب إلى الأعضاء في شبكات جهات التنسيق الجنسانية وموظفي مكتب شؤون المرأة. وفي عام 2007، عيّنت الحكومة منسقا للرصد والتقييم ومساعدا له، وجرى تدريبهما بدعم من مشروع تحسين المهارات المجتمعية/مصرف التنمية الأفريقي. 
	108 - وقد أُنجز نظام محوسب لمعلومات الإدارة الصحية، ويُتوقّع أن يُنجز العنصر الشبكي قريبا. والغرض من ذلك هو كفالة توافر بيانات موثوق بها.
	2-13 أن تصدّق على البروتوكول الاختياري للاتفاقية، وأن تقبل، في أسرع وقت ممكن، تعديل الفقرة 1 من المادة 20 من الاتفاقية، بشأن موعد اجتماع اللجنة

	109 - ليس هناك ما يدل على أنه تم التصديق على البروتوكول الاختياري للاتفاقية. وستتم متابعة هذا الأمر بشكل جدّي، وستتم الإفادة بخصوص الحالة من حيث التصديق على البروتوكول.
	2-14 أن تستفيد بصورة كاملة لدى تنفيذها التزاماتها بموجب الاتفاقية من إعلان ومنهاج عمل بيجين اللذين يعززان أحكام الاتفاقية، وأن تورد معلومات عن ذلك في تقريرها الدوري المقبل

	110 - التزمت حكومة غامبيا على أعلى المستويات بتنفيذ منهاج عمل بيجين وغيره من الالتزامات الوطنية والإقليمية والدولية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. ويتمثل أحد مؤشرات هذا الالتزام في تقديم التقارير الدورية عن التقدم المحرز في تنفيذ منهاج عمل بيجين. وقد تم تقديم تقارير منهاج عمل بيجين + 5 و + 10 و + 15. وقُدّم آخر تقارير منهاج عمل بيجين، تحت عنوان ”من الالتزام إلى العمل“، في تشرين الثاني/نوفمبر 2009، وسُلّط فيه الضوء على الإنجازات التي تحققت والتقدم الذي أُحرز في 12 من المجالات الحرجة والتحديات والمعوقات، وقُدّمت توصيات بشأن سبيل المضي قدما. وجرى تحليل الدور الذي تضطلع به الآلية النسائية في تنفيذ الإطار، كما جرى تحديد مواطن القوة والضعف والفرص والتهديدات. وكانت العملية ذات طابع تشاركي، حيث جرى إشراك جميع أصحاب المصلحة، بمن فيهم الحكومة ومنظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص والسلطات المحلية والمنظمات النسائية. وقدمت منظمات المجتمع المدني أيضا تقريرا بديلا بالتوازي مع تقرير الحكومة.
	111 - وبالإضافة إلى تقديم التقرير القطري، شاركت غامبيا أيضا في الاستعراض الأفريقي لمنهاج عمل بيجين الذي انطوى على استعراض أداء المنطقة على ضوء الردود الواردة من الدول الأعضاء على مجموعتين من الاستبيانات التي أدارتها لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا لجمع البيانات والمعلومات النوعية والكمية. وتم في حلقة عمل ضمّت جميع أصحاب المصلحة إقرار الاستبيان قبل تقديمه. وتم عرض التقرير التوليفي لاستعراض السنوات الخمس عشرة لتنفيذ منهاج عمل بيجين في أفريقيا (بيجين + 15) للفترة 1995-2009 (E/ECA/ARCW/8/5) في المؤتمر الإقليمي الأفريقي الثامن المعني بالمرأة (بيجين + 15)، الذي عقد في بانجول، غامبيا، في الفترة 10-16 تشرين الثاني/نوفمبر 2009. وقد وفر الاجتماع منتدى للحكومات الأفريقية لاستعراض التقدم المحرز في تنفيذ منهاج عمل بيجين بعد اعتماده بخمس عشرة سنة. وفي هذا السياق، استعرضت أفريقيا، بدعم من لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا، أداءها في تحقيق النتائج المتفق عليها في عام 2004 في أديس أبابا في المؤتمر الإقليمي الأفريقي السابع المعني بالمرأة (بيجين + 10). وخلال هذا الاجتماع الاستعراضي، ”أعلنت الدول الأعضاء تجديد التزامها بتحقيق الإنصاف والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، واقترحت تدابير ملموسة لمعالجة الفجوات القائمة بين الالتزام والتنفيذ“. وكذلك قام الوزراء الأفريقيون المسؤولون عن الشؤون الجنسانية وشؤون المرأة، ومعهم ممثلون عن حكومات أخرى من مختلف أنحاء العالم، بتأكيد أهمية إعلان ومنهاج عمل بيجين والتنويه بهذه الأهمية، وذلك في الدورة التاسعة والأربعين للجنة وضع المرأة في نيويورك في عام 2005. وأكدوا على الحاجة إلى التنفيذ الفعال لمنهاج عمل بيجين.
	112 - ويأتي استعراض بيجين + 15 إزاء خلفية من الأطر التي وُضعت للتعجيل بتنفيذ الالتزامات المتعلقة بتحقيق الإنصاف والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، والتي تشكل محور منهاج عمل بيجين. وعلى الصعيد العالمي، اتخذ مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة قراريه 1820 و 1888 في عام 2009 لتعزيز تنفيذ قراره 1325 (2000)، الذي يدعو فيه جميع الدول الأعضاء إلى معالجة قضايا المساواة بين الجنسين والسلام والأمن. وعلى الصعيد الإقليمي، توجد لدى الاتحاد الأفريقي سياسة جنسانية تهدف إلى تعزيز السياسات الجنسانية الوطنية وكفالة توافر إطار منسّق للتنفيذ من أجل التعجيل بتنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، مثل الإعلان الرسمي بشأن المساواة بين الجنسين في أفريقيا. وفي الاجتماعين المتتاليين اللذين عقدهما الاتحاد الأفريقي في 13 و 14 ثم 21 تشرين الثاني/نوفمبر 2009، أتيحت الفرصة للخبراء ووزراء شؤون المرأة والشؤون الجنسانية في بلدان الاتحاد الأفريقي لاعتماد وثائق رئيسية من قبيل دراسة جدوى صندوق الاتحاد الأفريقي الاستئماني للمرأة، وخطة مفوضية الاتحاد الأفريقي للعمل الجنساني، وخارطة طريق عقد المرأة الأفريقية 2010-2020.
	113 - وعلى المستوى دون الإقليمي، قامت الجماعات الاقتصادية الإقليمية بتكملة الأطر العالمية والإقليمية من خلال دمج مختلف القرارات والالتزامات في سياساتها وبرامج عملها. فعلى سبيل المثال، وضعت الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا سياسة وخطة عمل للشؤون الجنسانية لإرشاد أعضائها فيما يتصل بالتعجيل بالتنفيذ. وأنشأت أيضا مركز الجماعة للنهوض بالمرأة، ومقره في داكار، ليتولى مسؤولية تنسيق ورصد وتقييم أنشطة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المنطقة دون الإقليمية للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا. ويقوم مكتب شؤون المرأة بدور جهة التنسيق الوطنية الخاصة بالمركز، وقد نفذ برامج مشتركة في غامبيا بهدف التنسيق بين مختلف أنشطة تعميم مراعاة المنظور الجنساني داخل المنطقة دون الإقليمية.
	2-15 إدماج منظور جنساني وإبراز أحكام الاتفاقية على نحو صريح في جميع الجهود الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

	114 - أسفرت الجهود المتضافرة التي تبذلها الحكومة عن وضع سياسات وبرامج تحدد أهدافا واضحة للحد من الفقر والجوع والأمية والمرض والتمييز ضد المرأة والتدهور البيئي، إلى جانب إقامة الشراكات الوطنية والإقليمية والعالمية اللازمة لدعم هذه الجهود. وعلى الرغم من هذه الجهود، يشير التقرير المرحلي للأهداف الإنمائية للألفية لعام 2005 والتقرير السنوي المشترك للتعاون بين غامبيا والجماعة الأوروبية (2008) إلى أن النتائج التي تحققت صوب تحقيق غايات الأهداف الإنمائية للألفية هي نتائج مختلطة. فالمؤشرات تبين أنه من الممكن تحقيق أهداف الحد من الجوع؛ وتوفير التعليم الأساسي للجميع؛ وتوفير المرافق الأساسية (المياه والصرف الصحي)؛ والحد من وفيات الأمومة؛ وتحقيق الاستدامة البيئية. أما الأهداف المتعلقة بتحقيق الحد من الفقر ووفيات الأطفال والأمراض المعدية، بما فيها فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، والمساواة بين الجنسين، فمن غير المرجح أن تتحقق.
	115 - وأجرت وزارة الدولة للشؤون الاقتصادية والمالية تقييما للاحتياجات المتعلقة بالأهداف الإنمائية للألفية فيما يتصل بالحد من الفقر في غامبيا في الفترة 2007-2011 بهدف تقييم احتياجات غامبيا خلال فترة السنوات الخمس (2007-2011) لإبقاء البلد على المسار الصحيح نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بحلول عام 2015. وقد استند التقييم إلى الأهداف الإنمائية للألفية، واتُّخذت خطوة إضافية للتقسيم على المستوى القطاعي. وهو قد انطوى على تقييم للحالة الإنمائية الراهنة على ضوء الأهداف الإنمائية للألفية، ووضع أهداف إنمائية لسنة 2011 بحيث تكون متسقة مع تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بحلول عام 2015، وتحديد الاحتياجات من الموارد البشرية وغير البشرية. ويشمل تقييم الاحتياجات تقدير التكلفة المالية لتنفيذ برامج ورقة استراتيجية الحد من الفقر 11، وتقدير ما يستطيع البلد تمويله، وتقدير الفجوة التمويلية التي ستحتاج غامبيا كي تسدّها إلى مساعدة من الشركاء الإنمائيين. وحُسبت تكاليف الاحتياجات التي تم تحديدها للفترة من 2007 إلى 2011. ويوفر التقييم إطارا هاما لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية.
	2-16 تصديق البلد على المعاهدتين اللتين لم يصبح طرفا فيهما بعد، وهما اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة والاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

	116 - وقعت حكومة غامبيا وصدّقت على الصكين التاليين:
	• اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، التي صدقت عليها دون تحفظ في 6 حزيران/يونيه 2006؛
	• بروتوكول منع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال، المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية، الذي صدّقت عليه دون تحفظ في 5 أيار/مايو 2005.
	117 - ولم يتم بعد التوقيع والتصديق على الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، مع أنه يجري دوما في غامبيا تشغيل العمال الموسميين في المجتمعات الزراعية، وتشغيل العمال المهاجرين في قطاعي الصحة والتعليم. وتغطي الاتفاقية فئات للعمالة تتدرج من العمالة غير الماهرة إلى الماهرة، كما تغطي العمالة المتنقلة والمرتبطة بمشاريع بعينها، والعمالة المحددة الاستخدام، والعمال المهاجرين الذين يعملون لحسابهم الخاص، والعمال الموسميين، وهي تتناول على وجه التحديد حقوق الإنسان للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم في ظل أوجه الضعف التي يواجهها الأجانب في حالات العمل المأجور وفي حالات المرور العابر. ومع أخذ عمليات التكامل الإقليمي والأثر المترتب على الهجرة طلبا للعمل على مستوى العالم، فمن الأهمية بمكان أن يتم التوقيع على الاتفاقية، فهي تشدد على الحاجة إلى ”تنسيق“ مواقف الدول من خلال قبول المبادئ الأساسية المتعلقة بمعاملة العمال المهاجرين وأفراد أسرهم.
	2-17 نشر هذه التعليقات الختامية في غامبيا على نطاق واسع، ونشر الاتفاقية والبروتوكول الاختياري الملحق بها والتوصيات العامة للجنة وإعلان ومنهاج عمل بيجين، فضلا عن نتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين، والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“

	118 - أفضت حملات التثقيف والتوعية المكثفة إلى اتساع نطاق المعرفة بالاتفاقية، وبمنهاج عمل بيجين، وبالميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان والشعوب فيما يتصل بحقوق المرأة في أفريقيا، وباتفاقية حقوق الطفل، وغير ذلك من الصكوك. وكذلك أسهم الاجتماع الأفريقي لاستعراض منهاج عمل بيجين + 15، الذي عقد في بانجول، في إقامة الحوار وحشد الاهتمام، حيث حظي بتغطية إعلامية مكثفة من الإذاعة والتلفزيون في غامبيا، ومن الوسائط الإعلامية الخاصة، المطبوع منها والمرئي، ومن وسائط الإعلام التقليدية. ولم يتم طرح الملاحظات الختامية على وجه التحديد للتعميم، وإن غُطّي بعض جوانبها خلال هذه المناقشات. ومن المهم أن يتم الحفاظ على هذا الزخم لضمان أن يتم الوفاء بالالتزامات المقطوعة بحلول عام 2015 وأن يستمر الوفاء بها إلى ما بعد عام 2015. وهناك قدر رفيع من الإرادة والالتزام السياسيين، وهو ما يتعزز بفضل الموقع الاستراتيجي الذي تتبوأه وزارة شؤون المرأة في مكتب نائب الرئيس، مما أعطى شؤون المرأة مكانا بارزا ومهما في جدول أعمال التنمية. وبالإضافة إلى ذلك، تم توفير حيز لمشاركة منظمات المجتمع المدني، وهو ما أفضى إلى اتساع نطاق المشاركة والحوار والعمليات التشاورية التي من شأنها أن تحدث أثرا في تغيير السلوكيات.
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