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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة ١٨ من 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
التقارير الدورية امعة الثاني والثالث والرابع والخامس 

المقدمة من الدول الأطراف 
غابون* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
تقدم هذه الوثيقة دون تحرير رسمي. للاطلاع على التقرير الأولي المقدم من حكومة غابون، أنظـر  *

الوثيقة CEDAW/C/5/Add.54 التي نظرت فيها اللجنة في دورا الثامنة. 
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مقدمة 
تقدم غابون هنا، بعد التقرير الأولي المؤرخ ١٨ حزيـران/يونيـه ١٩٨٨ الـذي نظـرت 
فيه لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة في جلسـتها ١٣٤ 
ـــة الثــاني والثــالث  بتـاريخ ٢١ شـباط/فـبراير ١٩٨٩ (CEDAW/C/SR/134)، تقاريرهـا الدوري

والرابع والخامس بشأن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
ويضم هذا النص ما يلي: 

الإطـار العـام للبلـد الـذي يتعلـق بالسياسـة الـتي تنتهجـها غـابون لصـالح المســـاواة بــين  �
الجنسين؛ 

التقدم المحرز وكذلك الصعوبات التي ووجهت فيمـا يتعلـق بتنفيـذ الاتفاقيـة المذكـورة  �
بندا بندا؛ 

خاتمة.  �
ــــة والنـــهوض بـــالمرأة  وهــذا التقريــر ثمــرة تضــافر بــين وزارة الأســرة وحمايــة الطفول
والمنظمــات غــير الحكوميــة والنقابــات والرابطــات الإنســانية فضــلا عــن الإدارات الوزاريــــة 

الأخرى. 
أولا – الإطار العام 

تقع غابون في خليج غينيا ولهـا إطلالـه علـى خـط الاسـتواء، وهـي تمتـد علـى مسـاحة 
قدرها ٦٦٧ ٢٦٧ كيلو مترا مربعا، وتحدها الكاميرون من الشمال، وتحدها غينيـا الاسـتوائية 
من الشمال الغربي، وتحدها جمهورية الكونغو من الشرق والجنـوب، ويحدهـا المحيـط الأطلسـي 

من الغرب. 
وغابون ضعيفة من الناحية الديموغرافية، وتعـداد سـكاا المقيمـين يبلـغ مليونـا ومـائتي 
ألـف نسـمة. وعلـى الرغـم مـن جميـع العوامـل الاجتماعيـة والثقافيـة ذات الـوزن، فــإن غــابون 

تعترف بأهمية المرأة التي تمثل ٥٢ في المائة من السكان. 
وقد صدقت في هذا الشأن على اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة 
في ٢٢ تموز/يوليه، ١٩٨٢، وهي الاتفاقية التي دخلت حيز التنفيذ في ٢١ كانون الثـاني/ينـاير 

 .١٩٨٣
وبعد ذلك التصديق، أخذت غابون بعدد من التدابير لتأكيد تطبيق الاتفاقيـة. ويتعلـق 

الأمر بما يلي: 
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على الصعيد القانوني 
في عام ١٩٩٠، تم إدخال مبدأ المسـاواة لجميـع المواطنـين في الدسـتور بـدون تميـيز  -

حسب الجنس؛ 
تم في العام نفسه إلغاء الأمر رقم ٦٩/٦٤ المؤرخ ٤ تشرين الأول/أكتوبـر ١٩٦٩  -
الـذي يحظـر اسـتخدام موانـع الحمـل والاعـتراف بـالحق في منـع الحمـل مـن جـانب 

ميثاق الحريات؛ 
إعـداد دراسـة اجتماعيـة قانونيـة لوضـع المـرأة الغابونيـة تتعلـق بالأحكـــام التمييزيــة  -

بشأن المرأة؛ 
ـــؤرخ ١٨ آب/أغســطس والــذي يحــدد بعــض  اعتمـاد القـانون رقـم ٢٠٠٠/١ الم -
تدابير الحماية الصحية والاجتماعية المتعلقـة بـالمرأة والأم والطفـل، مـع إلغـاء الأمـر 

رقم ٦٩/٦٤ المذكور؛ 
ـــم ٩٨/٨٧ المــؤرخ ٢٠ تمــوز/يوليــه ١٩٩٩ والمتعلــق بقــانون  اعتمـاد القـانون رق -

الجنسية لصالح المرأة والطفل. 
على الصعيد الاجتماعي 

عملية إضفاء الطابع المؤسسي على ج نوع الجنس؛  -
بروز رابطات المنظمات غير الحكومية للدفاع عن حقوق المرأة؛  -

قيام وزارة الأسرة وحماية الطفولة والنهوض بالمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي  -
بإنشاء مرصد لحقوق المـرأة والمسـاواة تتمثـل أهدافـه في الدفـاع عـن حقـوق المـرأة 

والأسرة والطفل والمواءمة بين الأحكام التمييزية حسب روح الدستور؛ 
إقامـة تنسـيق بـين المنظمـات غـــير الحكوميــة والرابطــات النســائية، شــريكة وزارة  -

الأسرة وحماية الطفولة والنهوض بالمرأة. 
على الصعيد السياسي 

القانــــون رقــــم ٩٦/٢٤ المـــؤرخ ٦ حزيـــران/يونيـــه ١٩٩٦ المتعلـــق بـــالأحزاب  -
ـــرأة والرجــل بشــأن المشــاركة في الحيــاة  السياسـية الـتي لا تقـوم بـأي تميـيز بـين الم

العامة؛ 
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وأيضــا القــانون رقــم ٩٦/٧ المتعلــق بالانتخابــات السياســية الــتي لا تقــوم بـــأي  -
تمييز في هذا الشأن. 

على الصعيد الاقتصادي 
تم وضع عدة مشاريع بمعرفة الحكومة لإتاحة وصول المرأة إلى الائتمان. ويتعلق الأمـر 

بصفة خاصة بما يلي: 
�برومو غابون�؛  -

صندوق المساعدة والضمان؛  -
القيام بالمقاولات في غابون؛  -

شبكة للمقاولين في غابون، مهمتها تحديد المنظمين الاقتصاديين؛  -
صندوق للتوسع الاقتصادي، وهذا من ناحية.  -

ومن ناحية أخرى، تم من أجل مواجهة الصعوبات المصرفية، إطلاق يد المـرأة ذاـا في 
حركة للرابطات المالية عبر مؤسسات للتأمين التكافلي وصناديق للادخار في القرى. 

ومع ذلك، فـإن هـذا امـوع مـن التدابـير يصطـدم أحيانـا بعوامـل اجتماعيـة وثقافيـة 
تجعل تطبيقها صعبا نوعا ما. 

ثانيا – التقدم المحرز والصعوبات المواجهة في تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال 
 التمييز ضد المرأة 

المادة ١: تعريف التمييز ضد المرأة. 
ــرف  إن جمهوريـة غـابون، وهـي تتفـق كـل الاتفـاق مـع المـادة الأولى للاتفاقيـة الـتي تع
مصطلح �التمييز�، نـرى مـع ذلـك أنـه مـن المناسـب عـدم إدراج المـادة في دسـتورها مفضلـة 
ترجمة مبدأ المساواة بين الجنسين في الواقع، وهو المبدأ الوارد في قانوـا الأساسـي طبقـا لـروح 

الاتفاقية. 
المادة ٢: القضاء على التمييز 

نظرا لارتباط جمهورية غابون بالصكوك الدولية مثــل إعـلان حقـوق الرجـل والمواطنـة 
(١٧٨٩)، والإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان (١٩٤٨)، والميثـاق الأفريقـي لحقـــوق الإنســان 
والشعوب (١٩٨١)، فإا تسعى مـن ناحيـة إلى تحقيـق المواءمـة بـين النصـوص الوطنيـة وروح 

الدستور، وتسعى من ناحية أخرى إلى التطبيق الصارم لمبدأ المساواة الوارد في الدستور. 
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وهكذا على سبيل المثال: 
مـن حـق المـرأة في الميـدان القـانوني، لأن تسـتفيد أمـام أي قضـاء، مـن عـــدم دســتورية  �
قـانون أو حكـم قـانوني أو لائحـة ليسـت في صالحـها (المـادة ٨٦ مـن الدســـتور). وفي 
هذه الحالة، فإن القاضي مرغم على إحالة الملف إلى المحكمة الدستورية الـتي ينبغـي أن 

تعلن رأيها أولا. 
وعلى النظام القضائي، بطريقة عامة، أن يطبق القوانين السارية دون تمييز. 

وطرق الطعن هي نفسها بالنسبة للجنسين. ويمكـن للمـرأة في الواقـع أن تسـتأنف أي 
قرار للمحكمة عندما تشعر بالضرر. 

وقـد أجـرت غـابون في الواقـع، منـذ عـــام ١٩٩٦، دراســات بشــأن الآثــار التمييزيــة 
لتشريعها. ومن ثم فقد تم إجراء الدراسات التالية: 

�حقوق المرأة: اقتراح بشأن مواءمــة القـانون المـدني مـع الدسـتور�، وهـي دراسـة  -
أجرا رابطة المرأة القانونية في غابون وسفارة الولايات المتحدة في غابون؛ 

�الدراســة الاجتماعيــة القانونيــة لوضــع المــرأة الغابونيــة� أجرــا وزارة الأســـرة  -
وحماية الطفولة والنهوض بالمرأة وصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان في آذار/مـارس 

١٩٩٧؛ 
�بحث بشأن المرأة واتخاذ القرار�، أجرته وزارة الأسرة وحماية الطفولة والنـهوض  -

بالمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تموز/يوليه ٢٠٠٠. 
وتوجد آليات أخرى أيضا على الصعيد الإداري:  �

وهكذا، يمكن للمرأة أن تجري اتصالا مع وسيط الجمهوريـة (الـذي هـو امـرأة حاليـا) 
ومكلف بتسوية الصراعات بين مختلف الفعاليـات الاجتماعيـة ويمكنـها أيضـا الاتصـال بـوزارة 

الأسرة وحماية الطفولة والنهوض بالمرأة التي يوجد بداخلها خلية للاستماع والتوجيه. 
ويوجد أيضا إطار للتنسيق تؤيـده اللجنـة الوطنيـة للأسـرة والنـهوض بـالمرأة الـتي يمثـل 
أحـد أهدافـها الرئيسـية اقـتراح ومتابعـة تنفيـذ وتقيـم اتجاهـات أعمـال الحكومـة بشـأن الأســـرة 

والمرأة. 
وتعمل هــذه اللجنـة أيضـا علـى تطبيـق ومتابعـة التوصيـات والقـرارات المتخـذة خـلال 
الحلقـات الدراسـية والنـــدوات والمؤتمــرات المنظمــة علــى الصعيديــن الوطــني والــدولي لصــالح 
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MFPF/P الـذي يتعلـق بإنشـــاء اللجنــة الوطنيــة  R/النـهوض بـالمرأة؛ (المرسـوم رقـم ٠٠٠٢٩٨
للأسرة والنهوض بالمرأة ومواصفاا وتنظيمها وعملها، الفصل الأول، المادة ٣) 

ـــة بالنــهوض بــالمرأة،  وأصبحـت الأهميـة للآليـة الحكوميـة المنشـأة عـام ١٩٨٣ والمكلف
P المـؤرخ ٢ كـانون الأول/ديسـمبر  R وهي وزارة الدولة لوضـع المـرأة (المرسـوم رقـم ١٦٦٦/
١٩٨٣ والمتعلـــق بمواصفـــات وتنظيـــم وزارة الدولـــة لوضـــع المـــرأة) وأصبحـــت تعــــرف في 
ـــاير ٢٠٠٢،  شــباط/فــبراير ١٩٩٩ بــوزارة الأســرة والنــهوض بــالمرأة، وفي كــانون الثــاني/ين

أصبحت وزارة الأسرة وحماية الطفولة والنهوض بالمرأة. 
وتقوم هذه الوزارة بتنظيـم محـافل وحلقـات دراسـية وحلقـات عمـل مـن أجـل توعيـة 
وإعـلام المـرأة مـن مختلـف الطبقـات الاجتماعيـة بشـأن حقوقـــها وواجباــا في اتمــع بغــرض 

النضال على وجه أفضل ضد بعض السلوكيات التقليدية المشؤومة التي تعترض ازدهارها. 
وعلى الرغم من الجهود التي تبذلها السلطات العامة ورابطـات اتمـع المـدني، يلاحـظ 
مـع ذلـك وجـود عـدة مجـالات لا تـزال فيـها المـرأة عرضـة للتميـيز علـى الصعيـــد القــانوني وفي 

التطبيق العملي. 
وبغرض التوضيح، فإن المادة ٢٧٠ من قانون العقوبات تعاقب على ازدواجيـة الـزوج 
أو الزوجـة بالنسـبة للـزوج والزوجـة، في حـين أن الفقـرة ٢ مـن المـادة ١٧٨ تخـول لهمـا تغيـــير 
الخيار أثناء الزواج. ومن الناحية العملية، فإن الرجل وحده يمكن أن يغير الخيار أثنـاء الـزواج. 
وبذلك تكون المرأة مضطرة أحيانا لقبول قرار الــزوج، إذا كـانت لا تريـد أن يـهجرها الرجـل 

أو يقوم بطلاقها. 
ويكفـي أيضـا أن نشـير إلى المـــادة ٦٩٢ الــتي تقضــي بحرمــان الأرملــة مــن حقــها في 

الانتفاع إذا تزوجت من جديد بدون دافع جوهري في أسرة بخلاف أسرة زوجها المتوفي. 
وفي مجال الاستخدام، يقضي الدسـتور في الفقـرة ٧ مـن مادتـه الأولى بـأن �مـن حـق  �
كـل مواطـن العمـل والحصـول علـى الاسـتخدام. ومـا مـن أحـد يمكـن الإضـرار بــه في 

عمله بسبب أصوله أو نوع جنسه أو آرائه�. 
ويقضـي القـانون رقـم ٩٤/٣ المـؤرخ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٤ والمتعلـــق بقــانون 
العمل في مواده ١ إلى ٩ بأن جميع العاملين (بمن في ذلك الأشخاص المعوقون) متسـاوون أمـام 
القـانون ويسـتفيدون مـن الحمايـة ذاـا والضمانـات ذاـا.� ومـن المحظـور أن يتـم أي تميــيز في 
مجال الاستخدام وظروف العمل يقوم بصفة خاصة على العنصر أو اللـون أو الجنـس أو الديـن 

أو الرأي السياسي أو الأصل الوطني أو الأصل الاجتماعي�. 
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ونفس الشيء أيضا في القانون العام للعمل العام والقانون العام للموظفين.  
وفي اال المالي، فـإن النصـوص الـتي تنظـم اـال المـالي لا تنطـوي علـى أي تميـيز بـين  �
الرجل والمرأة، بشأن ظروف الحصول علـى قطعـة أرض لبنائـها (وعلـى سـبيل المثـال، 
فـإن المرســوم رقــم ٨٠/MHUL/PR المــؤرخ ٢ شــباط/فــبراير ١٩٨٩ بشــأن تنظيــم 

السماح بالبناء يقدم الشروط نفسها بالنسبة للرجل وللمرأة). 
وفي مجال الصحة، تدرج صحـة الأم والطفـل ضمـن أولويـات الحكومـة (خطـة العمـل  �
الاجتماعية والصحية، القانون ٢٠٠٠/٠٠١ بشـأن بعـض تدابـير الحمايـة الاجتماعيـة 

والصحية للمرأة والأم والطفل). 
وفي مجـال التعليـم، فـإن المدرسـة إلزاميـة لجميـع الأطفـال في سـن ٦ إلى ١٦ دون تميــيز  �

حسب الجنس. 
المادة ٣: الإنماء الكامل للمرأة وتقدمها 

تعمـل الحكومـة علـى اتخــاذ الأحكــام الضروريــة لتضمــن للمــرأة حقوقــها الأساســية 
المكفولة في الدستور. واليوم تشترك المرأة بالكامل في عملية التنمية المستدامة لغابون. 

ـــة، الإدارة العامــة،  ومـن الناحيـة العمليـة نقابلـها في جميـع قطاعـات الأنشـطة (الحكوم
الجمعية الوطنية، مجلس الشيوخ …). وفي بعض مناصب اتخاذ القرار، فإن المرأة توجـد بـأعداد 

غير كافية (وعلى سبيل المثال: يوجد ٥ نساء من بين ٣٩ عضوا في الحكومة). 
وتعرض عليها جميع إمكانيات التدريب مثلما تعرض علـى الرجـل. ويمكنـها الوصـول 
ـــم، وبرامــج محــو  إلى جميـع الخدمـات الاجتماعيـة، والرعايـة الصحيـة، والرعايـة الطبيـة، والتعلي

الأمية، والملكية، إلخ. 
ومن أجل مواجهة العقبات القانونية والسيكلوجية، تم القيام بعدة إجراءات: 

على الصعيد القانوني، فإنه تجرى مراجعة النصوص العسكرية التي تعمـل علـى التميـيز  �
ضـد المـرأة علـى مسـتوى الوصـول إلى بعـض الرتـب (وخاصـة في البحريـة الوطنيـــة)� 

راجع الدراسة الاجتماعية والقانونية لوضع المرأة الغابونية، آذار/مارس �١٩٩٧؛ 
وعلى الصعيد السيكلوجي، تتيح حمـلات التوعيـة العديـدة للمـرأة الكفـاح ضـد روح 

التساهل، ومركب النقص، والخوف من العمل دون ضغط؛ 
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ـــالمرأة  علـى الصعيـد الاجتمـاعي، تم بمعرفـة وزارة الأسـرة وحمايـة الطفولـة والنـهوض ب �
بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، إنشـاء مرصـد لحقـــوق المــرأة والمســاواة 

ومن بين أهدافه الرئيسية ما يلي: 
تجميع النصوص الوطنية والدولية المتعلقة بحقوق المرأة؛  -

جمع معلومات بشأن المساواة في مختلف الميادين وتدوين أمثلة الانتهاك الصارخة؛  -
التنديد بجميع التدابير والأعمال التي تتميز بطابع تمييزي؛  -

اقـتراح الإصلاحـات أو التصويبـات الـتي لابـد منـها مـن أجـــل أن تتفــق النصــوص  -
والتطبيقات مع الصكوك القانونية الوطنية والدولية. 

ومـع ذلـك، ثم إلغـاء بعـــض التقييــدات في أعقــاب الدراســات الــتي أجرــا وزارة 
الأسرة والنهوض بالمرأة. (�نتائج البحوث المتعلقة بالمرأة واتخاذ القرار� التي نشـرت بالتعـاون 
ـــامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي في تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠)، ويتعلــق الأمــر بصفــة خاصــة  مـع برن

بالعقليات الرجعية وغياب التربية السياسية للمرأة وغياب التضامن بين النساء أنفسهن. 
المادة ٤: التعجيل بإقامة المساواة بين الرجل والمرأة بواسطة تدابير خاصة 

من أجل التعجيل بإقامة المساواة بين الرجل والمـرأة، اعتمـدت جمهوريـة غـابون بعـض 
التدابير الخاصة من أجل المرأة. ويتعلق الأمر بصفة خاصة بما يلي: 

تعيين المرأة في وظائف قيادية كانت حكرا على الرجل من الناحيـة التقليديـة (امرأتـان  �
برتبة اللواء في الجيش، ونساء وزيرات، وامـرأة واحـدة قـائدة لطـائرة، وامـرأة واحـدة 

وسيطة للجمهورية، وامرأة واحدة رئيسة للمحكمة الدستورية). 
ـــة عــلاوة علــى  تدابـير خاصـة ترتبـط بطبيعـة المـرأة ووظيفتـها الإنجابيـة (إجـازة الأموم �
الإجازة السنوية) الحق في الإرضــاع، حظـر العمـل ليـلا وحظـر الأعمـال الـتي تتجـاوز 
قـدرات المـرأة، إلخ). وفي حالـة عـدم احـترام هـذه الحقـــوق مــن جــانب رب العمــل، 
تعكف المحاكم على بحث طرق النقض أو بحث الــتراع خـلال اجتمـاع للجنـة الوطنيـة 
MFPF/P بشـأن إنشـاء ومواصفــات  R/للأسـرة والنـهوض بـالمرأة (المرسـوم رقـم ٢٩٨

وعمل اللجنة الوطنية للأسرة والنهوض بالمرأة، المادة ٣ من الفصل الأول). 
وفضلا عن ذلك، يتم في كل سنة منـح ميداليـة �التقديـر الغـابوني� مكافـأة لأمـهات 
الأسـر الكثـيرة العـدد الـتي تسـتحقها بصفـة خاصـــة (المرســوم رقــم ٠٠٥٦٢/PR المــؤرخ ٣١ 
أيار/مايو ١٩٧٥) وأمهات القلوب (الأمهات التي ليس لديها أطفال ولكنها تقوم بتربيتهم). 
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المادة ٥: الأدوار والأنماط الجنسية 
بعــض العقليــات والممارســات الثقافيــــة تشـــكل في الواقـــع عقبـــات أمـــام النـــهوض 
الاجتمـاعي بـالمرأة الغابونيـة. ويمكـن أن نذكـر فيمـا بينـها: زواج الســلفة، والــزواج بــالأخت 
الصغـرى، والتقســـيم التقليــدي للعمــل الــذي يضــع المــرأة في واقــع الأمــر في منصــب متــدن 

اجتماعيا. 
وتقوم حكومــة غـابون أيضـا، بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ورابطـات 
نسـائية، بتنفيـذ برامـج للتوعيـة مـن أجـل توعيـة الرجـــل والمــرأة بضــرورة الكفــاح ضــد هــذه 

العقليات والممارسات الرجعية. 
ومن بين الإجراءات التي تم القيام ا، نذكر ما يلي بصفة خاصة: 

تنظيــــم حلقــات دراســية للتدريــب بشــأن نــوع الجنــس علــى جميــع المســـتويات  -
(المنظمـات غـير الحكوميـة والرابطـات النسـائية، والأمانـات العامـة لـلإدارة العامــة، 
ومديـرو المـوارد البشـرية للشـركات الخاصـة، وأعضـاء الحكومـــة، وكــوادر نــائب 
ــــإعداد وثيقـــة  رئيـــس الجمهوريـــة، والخليــة المشــتركة بــين الــوزارات والمكلفــة ب

استراتيجيات من أجل الحد من الفقر)؛ 
حملات للتوعية بشأن الدور الهام الذي ينبغي أن تلعبه المرأة في اتمع؛  -

إنعاش أنشطة مجلة �المرأة الغابونية� للإعلام التابعة لوزارة الأسرة وحماية الطفولـة  -
والنهوض بالمرأة. 

وفيما يتعلق بالشـباب، فـإن مـهام الفتيـان والفتيـات متماثلـة عمليـا أكـثر فـأكثر. وفي 
المدرسة على سبيل المثال، فإن جميع الأطفال يتابعون التعليم نفسه ويـؤدون الألعـاب الرياضيـة 

ذاا. 
وفي مجــال تدريــب العمــال، يقضــي القــانون رقــم ٧٨/٥ المــؤرخ ١ حزيــران/يونيــه 
١٩٧٨ الذي يقيم قانون العمل الجديد بجمهورية غابون، في مادته السابعة عشرة بـأن �جميـع 
العمال من الجنسين لديهم الحق نفسه في الوصول إلى جميع أجهزة التدريب والإتقان المـهني�. 
وهكذا فإن الشابات الواعيات بقدران العقلية يعملـن علـى الاندمـاج بـأعداد مطـردة الزيـادة 

في مختلف وحدات التدريب. 
وجميـع الأبـاء مسـؤولون عـن الرعايـة المقدمـة إلى الأطفـال، وخاصـة الأمـــهات حيــث 

يبدو أن يقتربن أكثر فأكثر من الشباب ويبدين قدرا أكبر من الاهتمام باحتياجام. 
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ومـن ناحيـة أخـرى، تقـوم حكومـة الجمهوريـة والمنظمـات غـير الحكوميـة الـــتي تقــوم 
بمجلات توعيــة مـن أجـل إتاحـة تعليـم الحيـاة الأسـرية إلى الآبـاء، نسـاء ورجـالا. وتبـذل هـذه 
الحملات عبر أجهزة الإعلام أو عن طريق اللقاءات المنظمة دوريا. ويجري تعليم أفكـار تنظيـم 
الأسرة، والميزانية، والكفاح ضد الأمراض المنقولة عـبر الاتصـال الجنسـي/الإيـدز، إلخ …. وفي 

عام ١٩٨٧ شملت التوعية مدارس الليسيه والكليات في ليبرفيل. 
ويقضي قانون العقوبات بالمعاقبـة علـى الانتـهاكات. ولا يوجـد �قـانون للإصـلاح� 
بالنسبة للرجل تجاه امرأتـه. ولكـن الشـواهد تكشـف عـن أن النسـاء لديـهن إضـرار في التنديـد 

بأعمال العنف التي يتعرضن لها من جانب أزواجهن. 
وسـيجري البـدء بتنظيـم دراسـة في هـذا اـال لتحديـد حجـم هـذه الظواهـر. وســـيتم 

إعداد فيلمين عن أعمال العنف وجرى إنتاج فيلم عن المحرمات. 
ــايو ١٩٦٣)،  وفي غـابون، تم إلغـاء المـهر رسميـا (القـانون رقـم ٢٠ المـؤرخ ٣١ أيـار/م
ولكن هذه الممارسة مازالت منتشرة إلى حـد كبـير نتيجـة لبعـض المعايـير التقليديـة الـتي ترجـح 

بقاءها، وخاصة المهر الرمزي. 
ويجري الذهاب بالنساء ضحايا العدوان الجنسـي إلى المستشـفيات أو أخذهـن مباشـرة 
إلى بعـض المرافـق المتخصصـة. ويعـاقب القـانون بشـدة علـى الاعتـداء الجنسـي علـى الأطفـــال. 
وتنـص المـادة ٢٥٦ مـن قـانون العقوبـات علـى �أن كـل مـن يرتكـب انتـهاكا سـوف يعــاقب 
بالسـجن لمـدة تـتراوح بـين ٥ إلى ١٠ سـنوات. وإذا ارتكبـت الجريمـة ضـد طفـل أقـل مــن ١٥ 

سنة في العمر، فإن الجاني سوف يعاقب بالأشغال الشاقة المؤقتة�. 
المادة ٦: قمع البغاء والاتجار بالنساء بجميع أشكاله 

في غابون، منذ بضع سنوات، تواجه السلطات ظاهرة الاتجـار بالأطفـال، ومـن بينـهم 
فتيات صغيرات، القادمين من غرب أفريقيا. 

ويكفي أن نشير هنا إلى أن قانون العقوبات الغابوني يحظر الرق بجميع أشكاله وذلـك 
في مواده ٢٦٠ وما يليها. 

وفي مواجهــة تكــرار ظــاهرة الاتجــار بالأطفــال لأغــراض الاســتغلال في العمــــل وفي 
أعقـاب المشـاورة دون الإقليميـة في ليـبرفيل بشـأن الاتجـــار بأطفــال غــرب ووســط أفريقيــا في 
شباط/فبراير ٢٠٠٠، اتخذت الحكومة عـددا مـن التدابـير للكفـاح ضـد هـذا الاتجـار. وتتـألف 
هذه التدابير بصفة أساسية من إقامـة كـادر قضـائي مناسـب ودعـم الطاقـات الوطنيـة. ويتعلـق 

الأمر بما يلي بصفة خاصة: 
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الأمر رقم ٢٠٠١/٤ المؤرخ ١٤ آب/أغسطس بتعديـل واسـتكمال بعـض أحكـام  -
قـانون العقوبـات ومادتـه ٢٧٨ مكـررا الـتي تقضـي بـأن �كـل مـن ينظـم أو يقــوم 
بتسهيل الاتجار بالأطفال أو يشترك في ذلك، وخاصة عن طريـق النقـل والإدخـال 
إلى الأراضي الوطنية، والاستقبال، والبيع، والاستخدام غير الشرعي بغرض تحقيـق 
ميزة ما، سوف يعاقب بالسجن مع الأشغال الشاقة المؤقتة وغرامة قدرهـا ١٠ إلى 

٢٠ مليون فرنك من فرنكات الجماعة المالية الأفريقية …�. 
وسـوف يعـاقب المتواطئـون والمحرضـون بنفـس العقوبـات مثـل الجنـاة الرئيســـيين وفقــا 

لأحكام المواد ٦ و ٤٨ و ٤٩ من قانون العقوبات ويستبعدون من الحكم بوقف التنفيذ. 
ويواجه الجناة عقوبات الإبعاد من الأراضي الوطنية وحظر الإقامة أيضا عندمـا تكـون 
لديـهم جنسـية أجنبيـة، أو تحظـر عليـهم الحقـوق المدنيـــة والأســرية إذا كــانت لديــهم جنســية 

غابونية. 
وفضـلا عـن ذلـك، فـإن تكـاليف عـودة الطفـل إلى الوطـن ســـوف يتحملــها المدانــون 
وكذلك الأموال المتكبدة في ارتكاب هـذه الجريمـة، وسـوف تصـادر النتـائج المترتبـة علـى هـذا 

النشاط بانتظام وستتم المصادرة لحساب الدولة. 
إقامة منهاج العمل المشترك ضد استغلال الأطفال لأغراض العمل في شــباط/فـبراير  -

٢٠٠٠؛ 
إنشاء لجنة مشتركة بين الوزارات تكلف بالكفاح ضد الاتجار بالأطفال؛  -

إنشاء لجنة للمتابعة قامت باتخاذ عدة إجراءات؛  -
حلقات دراسية للتدريب؛  -

إعداد مشروع اتفاق للتعاون يتعلق بإعادة الأطفال ضحايا الاتجـار بالأطفـال  -
في غرب أفريقيا وفي وسط أفريقيا إلى الوطن؛ 

إعداد مشروع قانون يتعلـق بـالرق والاتجـار بالأطفـال بتعديـل بعـض أحكـام  -
قانون العقوبات؛ 

إعـداد مشـروع مرسـوم يتعلـق بالكفـاح ضـد تشـغيل القصـــر تطبيقــا للمــادة  -
١٧٧ من قانون العمل؛ 

إنشـاء مركـز اسـتقبال ونقـل للأطفـال المـهملين والأطفـال ضحايـا الاتجـار بغـــرض  -
إعادم إلى الوطن. 
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وفيما يتعلق بالبغاء فإن الظاهرة موجـودة نظـرا لوجـود الفقـر للأسـف والبـؤس الـذي 
يعانيه بعض طبقات السكان، وهـذا لـه عواقـب لكـوارث عديـدة مثـل الإيـدز، ونقـص المناعـة 

البشرية، والمخدرات، إلخ. 
وحتى اليوم، لم يتم بعد إجراء أي دراسة بشأن هذا الموضوع من أجل تقييـم ضخامـة 

المشكلة وتحديد التدابير الواجب اتخاذها. 
ومع ذلك، فإنه يكفـي القـول بـأن القـانون الغـابوني، في مـواده ٢٦٠ ومـا بعدهـا مـن 
قـانون العقوبـــات، المعــززة بالقــانون رقــم ٨٤/١٨، تحظــر البغــاء والقــوادة. وبموجــب هــذه 
النصوص تتم العقوبات بالسـجن مـدة سـتة أشـهر إلى سـنتين، وغرامـة تـتراوح بـين ٠٠٠ ٥٠ 
و٠٠٠ ٠٠٠ ١ فرنـك مـن فرنكـات الجماعـة الماليـة الأفريقيـة علـى كـل مـن يرعـــى البغــاء أو 

يحبذه. 
وتحظر المواد ٢٣٠ و ٢٥٦ وما بعدها من قانون العقوبات جميـع أشـكال العنـف إزاء 
المــرأة وكذلــك كــل محاولــة للاعتــداء علــى الأخلاقيــات دون تميــيز حســــب الســـن والفئـــة 

الاجتماعية. 
ـــار بالأطفــال بمــن في ذلــك  وتم إزالـة بعـض العقبـات الـتي تعـترض الكفـاح ضـد الاتج

الفتيات، مثل  
إمكانية اختراق الحدود؛  �

المقاومة من جانب الأشخاص المعنيين؛  �
عدم اختراق أوساط القائمين بالاتجار.  �
المادة ٧: الاشتراك في الحياة السياسية والعامة 

يكفل دستور غابون للمواطنين من الجنسين المساواة في الحقوق السياسـية. ومـن حـق 
المـرأة الغابونيـة التصويـت والانتخـاب في الظـروف نفسـها الـتي للرجـــل لــدى جميــع الأجــهزة 

العامة. 
ومنـذ ذلـك، فـإن المـرأة موجـودة ونشـطة في أعلـى الأوسـاط القياديـة العامـة والخاصــة 

وإن كان ذلك بأعداد لا تزال محدودة. 
ومن الملاحظ أن امرأة واحدة كانت بالفعل موضـع تسـمية في وظيفـة حـاكم الإقليـم 
وأنه منذ عام ١٩٩٣، لم تكن جمهوريـة غـابون تضـم أي امـرأة في منصـب الحـاكم أو المـأمور 

أو نائب المأمور. 
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وتبـين الجـداول التاليـة تطـور مشـاركة المـرأة في الجمعيـة الوطنيـة وفي مجلـــس الشــيوخ 
وداخل المؤسسات المحلية. 

الجدول ١ – تطور تمثيل المرأة في الجمعية الوطنية 
النسبة المئوية للمرأة امرأة رجل اموع الفترة 

 ١٣,٩٪!١٣   ٨٠   ٩٣ ١٩٨٠-١٩٨٥
 ١٤,٢٪ ١٧ ١٠٣ ١٢٠ ١٩٨٥-١٩٩٠
 ٥٪  ٦ ١١٤ ١٢٠ ١٩٩٠-١٩٩٦     
 ٩,٢٪ ١١ ١٠٩ ١٢٠ ١٩٩٦-٢٠٠١  

 
ويتبع تمثيل المرأة في الجمعية الوطنية الاتجاه الملحوظ في الميـادين الأخـرى، أي بسـقف 
لتواجد المرأة بنســبة ١٤ في المائـة مـن الأعضـاء وقـدر أكـبر مـن التمثيـل أثنـاء الحـزب الواحـد، 

١٣,٩ في المائة و ١٤,٢ في المائة مقابل ٥ في المائة و ٨,٥ في المائة أثناء تعدد الأحزاب. 
وفي الانتخابــات التشــريعية لعــام ١٩٩٦، كــان هنــاك ١٤٢ ١ مرشــحا منـــهم ٨٠ 

امرأة. وتم انتخاب ١٣,٧٥ في المائة من بينهن. 
الجدول ٢ – تمثيل المرأة في مجلس الشيوخ 

النسبة المئوية للمرأة امرأة رجل اموع الفترة 
 ١٢٪!١١ ٨٠ ٩١ ١٩٩٦-٢٠٠١

 
ويؤكـد وجـود المـرأة في مجلـس الشــيوخ إذا كــانت هنــاك حاجــة إلى نقــص التمثيــل 

النسائي في مؤسسات الجمهورية. 
وبصفـة عامـة فـإن المعـدل الأقصـى البـالغ ١٤ في المائـة مـن التمثيـل في إحـــدى غــرف 

البرلمان ما زال غير كاف لأن تمارس المرأة تأثيرا أيا كان نوعه على اتخاذ القرار. 
وفضلا عن ذلك، فـإن تكويـن مكـاتب بعـض السـلطات يكشـف كثـيرا عـن هامشـية 

المرأة في عملية اتخاذ القرار. 
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الجدول ٣ – وجود المرأة في مكتب الجمعية الوطنية 
النسبة المئوية للمرأة امرأة مجموع الأعضاء الفترة 

 ١٨,٧٥٪!٣ ١٦ ١٩٨٥-١٩٩٠
 ١٩,٤٪ ٤ ٢١ ١٩٩٠-١٩٩٦  
 ٩,٥٪ ٢ ٢١ ١٩٩٦-٢٠٠١   

 
الجدول ٤ – وجود المرأة في مكتب مجلس الشيوخ 

النسبة المئوية للمرأة امرأة مجموع الأعضاء الفترة 
 ١٣,٣٣٪ ٢ ١٥ ١٩٩٦-٢٠٠١

 
وبالنسـبة لوجـود المـرأة في المؤسسـات المحليـة، فإنــه حســب وزارة الداخليــة، أتــاحت 
الانتخابات التي جــرت عـام ١٩٩٦ انتخـاب ٦١ امـرأة في مجلـس الدوائـر و ١٧٤ في اـالس 
البلديـة، وأصبـح عـدد كبـــير منــهم عمــداً (بــورت جــانتيل، لامبــاريني، تشــيبانغا، ومويــلا)، 

وأصبحت ٦٩ امرأة (٨,٨ في المائة من اموع أعضاء في االس الإدارية). 
والحكومة الغابونية على وعي بالجهود التي يتعين بذلهـا لزيـادة مشـاركة المـرأة في هـذه 
المحـافل وتقـوم ببذلهـا بـالفعل. وهكـذا أقـامت في هـذا الشـأن وزيـــرة الأســرة وحمايــة الطفولــة 
والنهوض بالمرأة، بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسـكان، شـبكة تضـم النسـاء الوزيـرات 

والبرلمانيات الغابونية والتي تقوم برئاستها. 
المادة ٨: تمثيل المرأة عل الصعيد الدولي 

علـى الرغـم مـن الوجـود المنتظـم للمـرأة في المؤسسـات واللقـــاءات الدوليــة، فمــا زال 
العدد ضعيفا بالنسبة للرجل. 
وهكذا يوجد لدى غابون: 

امرأة واحدة كسفيرة مقيمة لدى الأمم المتحدة؛  �
امرأتان سفيرتان غير مقيمتين وامرأتان سفيرتان متجولتان.  �

وفضـلا عـن ذلـك، تشـترك المـرأة في جمعيـــات ومؤتمــرات الأمــم المتحــدة إلى جــانب 
مؤتمرات أخرى تعقد على المستوى الإقليمي والدولي. 
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والعقبـة الرئيسـية الـتي يمكـن الكشـف عنـها في هـذا اـــال هــي بقــاء المــرأة المتزوجــة 
خاضعة للسلطة الزواجية. 

المادة ٩: الجنسية 
ــوز/يوليـه ١٩٩٨ وينطـوي علـى مدونـة  تم اعتماد القانون رقم ٩٨/٣٧ المؤرخ ٢٠ تم
جديدة للجنسية. ويحتوي على تجديدات تقر المساواة في الحقـوق بـين الرجـل والمـرأة. وهكـذا 
تكتسـب الجنسـية الغابونيـة عـن طريـق الـــولادة والبنــوة والإقــرار والتجنــس وإعــادة الإدمــاج 

والزواج. 
وشروط الاكتساب هي نفسـها بالنسـبة للرجـل والمـرأة. ويتـألف الابتكـار في المدونـة 
الجديدة من أن الرجل الأجنبي الـذي يـتزوج مـن غابونيـة يكتسـب، بنـاء علـى طلبـه الصريـح، 
الجنسية الغابونية بعد مرور ثلاث سنوات على تاريخ الاحتفال بـالزواج إذا كـان هـذا الـزواج 
غير منحل أو لم يعلن عن بطلانه (المواد ٢٠ إلى ٢٤ من مدونة الجنسـية). ورئيـس المحكمـة في 
مكـان الإقامـة مختـص لإقـرار طلبـات اكتسـاب الجنسـية عـن طريـق الـولادة أو البنـوة أو بفعــل 

الزواج (المادة ٣٨ من مدونة الجنسية). 
وفقدان الجنسية يتم بالطريقة ذاا بالنسبة للأشخاص من الجنسين عـن طريـق التنـازل 

(المادة ٣٤ من مدونة الجنسية). 
والمـرأة الغابونيـة الـتي تـتزوج مـن أجنـبي لا تفقـد جنسـيتها بطريقـة آليـة مثلمـا كــانت 

الحال في الماضي. 
ويتم نقل الجنسية عن طريق الرجل والمرأة. 

ومع ذلك، فإنه من الناحية العملية، يوجد اتجاه لامتياز جنسية الأب إغفالا للتشريع. 
المادة ١٠: تعزيز تعليم المرأة 

ـــم بالنســبة لجميــع الأطفــال مــن  يكفـل دسـتور غـابون مسـاواة في الوصـول إلى التعلي
ـــم  الجنســين. ويقضــي القــانون رقــم ٦٦/١٦ المــؤرخ ١٠ آب/أغســطس ١٩٦٦ بــإلزام تعلي

الأطفال البالغين من العمر ٦ إلى ١٦ سنه. 
وتعرض على الفتيات المنــح الدراسـية بالشـروط نفسـها بالنسـبة للفتيـان (تقـديم منحـة 

لكل طالب في المدرسة الثانوية حيث يكون المتوسط أعلى أو مساويا ل - ٢٠/١٠). 
وأقامت الحكومة أيضا كيانات للتدريب وللتعليم بالنسبة لجميع الأطفال. 
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ويبلـغ معـدل ذهـاب الفتيـات إلى المــدارس ١٠٠ في المائــة بالنســبة للتعليــم الابتدائــي 
و٣٩,٩٤ في المائـة بالنســـبة للمرحلــة الأولى مــن التعليــم الثــانوي و ٧,٢٠ في المائــة بالنســبة 
للمرحلـة الثانيـة و ٢,٦٣ في المائـة بالنسـبة للمرحلـة الأعلـى. ومـن ثم يتبـــين أنــه كلمــا ارتفــع 

مستوى الدراسة قل عدد الفتيات. 
وترجع هذه الحالة إلى أن الفتيات الصغيرات يواجهن مشكلات عديــدة مثـل اسـتعفاء 
الآبـاء والتكـاليف المترليـة والحمـل المبكـر. ومـع ذلـــك فــإن البعــض منــهن يصلــن إلى إكمــال 

دراسان. 
وفي هذا الإطار يبين الجدول أدناه تطور عدد النساء المتخرجات في كلية الطب 

الجدول ٥: الأشخاص المتخرجون في كلية الطب وعلوم الصحة في غابون 
اموع امرأة رجل السنة 

 ٢٩ ١٤ ١٥ ١٩٨٨
 ٢٤ ١٠ ١٤ ١٩٨٩
 ١٠ ٣ ٧ ١٩٩١
 ٢٦ ١٤ ١٥ ١٩٩٢
 ١٤ ٦ ٨ ١٩٩٣
 ١٩ ٩ ١٠ ١٩٩٤
 ١٥ ٤ ١١ ١٩٩٥
 ٢٦ ١١ ١٥ ١٩٩٦
 ٩ ٣ ٦ ١٩٩٧
 ٨ ٣ ٥ ١٩٩٨
 ٢٤ ١٩ ٥ ١٩٩٩
 ١٦ ٨ ٨ ٢٠٠٠
 ٣٩ ١٦ ٢٣ ٢٠٠١

 
وتم اتخاذ إجراءات أخرى: 

بمعرفة الحكومة 
في عام ١٩٩٨، تم تنظيم الجوانب العامة للبكالوريا؛  �

في عام ٢٠٠٠، يوم وطني للتفكير في إعادة الصف الدراسي؛  �
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إقامة مشروع في عام ٢٠٠١ يتعلق بالحفاظ على الفتيات الأمهات وإعـادة إدراجـهن  �
في المدارس؛ 

إنشاء دور حضانة لأطفال الأمهات الفتيات المعسرات؛  �
تشكيل معلمات في اتمعات المحلية مـن أجـل الاهتمـام بالطفولـة الصغـيرة في المنـاطق  �

الريفية؛ 
إنشاء مراكز نسائية حيث يتم تقديم تدريبات في مختلف ميادين النشاط.  �

بمعرفة اتمع المدني: 
بحث حول فقدان الدراسة لدى الفتاة الصغيرة (رابطـة النسـاء المعلمـات في غـابون في  �

عام ١٩٩٧)؛ 
حملة توعية بأهمية المدرسة (رابطة النساء المعلمات في غابون).  �

وفيما يتعلق بمحو الأمية يبين الجدول أدناه الاتجاهات المختلفة: 
الجدول ٦: السكان الذين تم محو أميتهم 

اموع امرأة رجل الفئة العمرية 
٠٤٠ ٩٣ ٣٤٨ ٤٧ ٦٩٢ ٤٥ ١٥-١٩ سنة 
٨٢٩ ٨١ ٧٧٠ ٤٢ ٠٥٩ ٣٥ ٢٠-٢٤ سنة 
٢٢٣ ٧٠ ٥٠١ ٣٥ ٧٢٢ ٣٤ ٢٥-٢٩ سنة 
٦١٦ ٥٨ ٧٤٨ ٢٧ ٨٦٨ ٣٨ ٣٠-٣٤ سنة 
١٧١ ٤٢ ٠٩٤ ١٨ ٠٧٧ ٢٤ ٣٥-٣٩ سنة 
٠٧٣ ٢٨ ٢٦٣ ١٠ ٨١٠ ١٧ ٤٠-٤٤ سنة 
٧٥٨ ١ ٢٦٦ ٥ ٣١٥ ١٢ ٤٥-٤٩ سنة 
٩٢٤ ١٠ ٧٤٣ ٢ ١٨١ ٨ ٥٠-٥٤ سنة 
٧٢٦ ٧ ٥٧٠ ١ ١٥٦ ٦ ٥٥-٥٩ سنة 
٠٠١ ٤ ٧٤٥ ٢٥٦ ٣ ٦٠-٦٤ سنة 

٥٤٧ ٤ ١١٨ ١ ٤٢٩ ٣ ٦٥ سنة فما فوق 
المصدر: التعداد العام للسكان (١٩٩٣). 

وهكذا فإن الشريحة مـن عمـر ١٥ إلى ٤٩ سـنة الـتي تعـرف القـراءة والكتابـة نسـبتها 
٨٠ في المائـة مـن السـكان. ويبلـغ معـدل الإلمـام بـالقراءة والكتابـة لـدى النســـاء ٦٤ في المائــة، 
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ولكن هذه النسبة هبطت بالنسـبة للشـريحة مـن العمـر مـن ٥٠ إلى ٦٥ سـنة وذلـك أنـه بمـرور 
الوقت فإن إرسال البنات إلى المدارس لا يبدو أنه أولوية مثل العوامل الاجتماعية والثقافية. 

وفي مجال التوجه المدرسـي والمـهني، لا يوجـد أي تميـيز، ولا يؤخـذ في الاعتبـار سـوى 
القدرات والصلاحيات وحدها. ومن الملاحـظ مـع ذلـك أن البنـات نـادرا مـا يعرفـن المسـتقبل 

العلمي. 
المادة ١١: النهوض بالمرأة في مجال الاستخدام 

لا يوجد في غابون على الصعيـد القـانوني أي تميـيز علـى مسـتوى الاسـتخدام بالنسـبة 
للمرأة. وحتى وضـع النسـاء الممارسـات في مجـال قـوى الأمـن، الـذي كـان يتسـم بـالتمييز، في 

طريقه الآن لأن يعاد تشكيله كلية. 
وتكفــل نصــوص القوانــين أدنــاه حقوقــا متســاوية بالنســبة للرجــل والمــرأة في مجـــال 

الاستخدام. 
دستور جمهورية غابون (القانون رقـم ٢٠٠٠/١٤ المـؤرخ ١١ تشـرين الأول/أكتوبـر  �

٢٠٠٠ في فقرته السابعة من مواده الأولى؛ 
القانون رقم ٩٣/١٨ المؤرخ ١٣ أيلــول/سـبتمبر ١٩٩٣ بشـأن الوضـع العـام للخدمـة  �

العامة؛ 
القانون رقم ٩١/٨ المؤرخ ١٣ أيلول/سبتمبر ١٩٩١ بشأن الوضع العام للموظفين؛  �

القانون رقم ٩٤/٣ المؤرخ ٢١ أيلول سبتمبر ١٩٩٤ بشأن مدونة العمل؛  �
الأمر رقم ٩٥/٠٠١ بشأن اتجاه سياسة الصحة في جمهورية غابون؛  �

ـــم ٩٦/٤ المــؤرخ ١١ آذار/مــارس ١٩٩٦ الــذي يحــدد نظــام المعاشــات  القـانون رق �
التقاعدية للدولة؛ 

القانون رقم ٧٢/١٥ بشأن الجزء الأول من المدونة المدنية (المادة ٢٦١).  �
ومع ذلــك، يمكـن للمـرء أن يكشـف علـى الصعيـد العملـي، الأفضليـة لـدى أصحـاب 
الأعمال لإشراك الأشخاص الذكـور في بعـض المنـاصب الـتي تتطلـب حضـورا دائمـا وقـدرات 

بدنية؛ وهذا يجنبهم الغياب المتكرر الذي تبرره المرأة بسبب إجازة الأمومة. 
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ومـن ناحيـة أخـرى فـإن المـادة ٥٠ مـن النظـام الأساسـي العـام للخدمـة العامـة تقضــي 
بأنـه: عندمـا تقتضـي ضــرورات الخدمــة ورهنــا، ووردهــا بالأحكــام المخصصــة ــذا الشــأن 

بواسطة النظم العامة للأجهزة المختلفة، تفتح أبواب المسابقات المهنية طول السنوات. 
وتوضـح المـادة ٥١ مـن النظـام الأساسـي ذاتـه أن الدولـة، حسـب ضـرورات الخدمــة، 
تتجه إلى أن ترسل إلى التدريب موظفين ثابتين يستجيبون للشروط المقـررة بواسـطة النصـوص 

السارية (أنظر مدونة العمل في مادتيها ٩٨ و ٩٩). 
وتحسب المرتبات على أسـاس الكفـاءة والإنتـاج. (والمرتـب الأساسـي متسـاو بالنسـبة 
لجميـع عمـال القطـاعين العـام والخـاص أيـــا كــان أصلــهم ورأيــهم السياســي ونــوع جنســهم 

وعمرهم (المادة ١٤٠ من مدونة العمل). 
والمزايا الاجتماعية التي لدى العمال عامة هي: 

الإعانات الاجتماعية التي تتيح الحق في مخصصـات عائليـة، ومنحـة الـولادة، وإعانـات  �
الأمومة؛ 

العناية الطبية؛  �
إعانات الشيخوخة والعجز؛  �
مخصصات الراتب الموحد؛  �

مخصصات العودة إلى الدراسة؛  �
الإجازات المدفوعة الأجر.  �

وسن التقاعد الإلزامي بالنسبة للرجل والمرأة هـو ٥٥ سـنة. وهـذا السـن يختلـف فيمـا 
يتعلـق ببعـض الهيئـات العسـكرية حسـب الرتبـــة. ولا يوجــد ســن معتــاد للتقــاعد الاختيــاري 
بالنسبة للرجل والمرأة. غير أنـه عنـد إتمـام حـد أدنى مـن الخدمـة يـتراوح بـين ١٥ و ٢٠ سـنة، 
فـإن موظفـي القطـاع العـام أو القطـاع الخـاص يتـاح لهـم تسـوية حقوقـهم في التقــاعد حســب 

الطلب. 
وأيضـا، فـإن النظـم العامـة لبعـض الهيئـات، يمكنـها حسـب نوعيتـها، إطالـة حـــد ســن 

التقاعد دون أن يتجاوز مع ذلك ٦٥ سنة. وهذا يتعلق بما يلي: 
القضاة؛  �
الأطباء؛  �
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الصيادلة؛  �
المستويات العليا من المعلمين والباحثون؛  �

هيئات الرقابة والتفتيش (المادة ١١٤ من النظام العام للموظفين).  �
ويبقى أنه فيما يتعلق بالاقتطاعات الخاصـة بالتقـاعد والمقـررة شـهريا، أو الاقتطاعـات 
من جانب منظمة صاحب العمل من المرتب الأساسي للموظف، فإن الرجـل والمـرأة يسـهمان 

بالتساوي. 
ولـدى غـابون تشـريع في مجـال الضمـان الاجتمـاعي. ولا تشـمل هـــذه القوانــين كــل 

النساء إلا اللاتي يعملن أو اللاتي يعمل أزواجهن. 
ولا يستفيد الأزواج سوى جزئيا من نظام التقاعد عقب وفاة أقرام. 

وبمقتضـى المـادة ١٧٠ مـن مدونـة العمـل، لا يمكـــن تســريح المــرأة بســبب الحمــل أو 
إجازة الأمومة. 

وكل تسريح لامرأة حامل التي تم التثبت من حالتـها طبيـا أو كـل تسـريح يتـم خـلال 
الخمسة عشر شهرا عقب تاريخ الولادة، يخضع للسلطة المسبقة لمفتشي العمل. 

والأحكام المتخذة بالنسبة لإجازة الأمومة محددة في المادة ١٧٣ مـن مدونـة العمـل. �وخـلال 
إجازة أمومتها، يحق للمرأة رعاية طبيـة مجانيـة وكـل المرتـب الـذي تتقاضـاه لحظـة الوقـف عـن 
العمـل، والإعانـات الـتي يجـري تحميلـها علـى الصنـدوق الوطـــني للضمــان الاجتمــاعي. وهــي 
تحتفـظ بـالحق في إعانـات عينيـة. وفضـلا عـن ذلـك، يقضـي القـانون رقـم ٢٠٠٠/١٢ بمنحــها 
سـاعتين للرضاعـة كـل يـوم بالنسـبة للأشـــهر الســتة الأولى وســاعة واحــدة في اليــوم بالنســبة 
للأشهر الستة الأخيرة. ويمكن لـلأم خـلال هـذه الفـترة، أن تـترك وظيفتـها ائيـا دون إخطـار 

ودون أن تدفع تعويضا عن فسخها للعقد. 
ويحكم الإجازة الأبوية النصوص السالفة الذكـر، مـهما كـان قطـاع النشـاط (عـام أو 

خاص، مدني أو عسكري). 
وقد اتخذت غابون أحكاما بشأن الإجازة المدفوعة الأجر. وهذه المخصصــات تعـرض 
ـــي علــى  بالطريقـة نفسـها علـى الرجـل والمـرأة. ووفقـا للمـادة ١٨٨ مـن مدونـة العمـل: �ينبغ
صاحب العمل أن يدفع للعامل، طوال مدة الإجازة، مخصصـات تسـاوي علـى الأقـل المتوسـط 
الممـاثل للأجـور والمكافـآت والمنـح والعمـولات المختلفـة الـتي اسـتفاد منـها العـامل خـــلال ١٢ 
شهرا تسبق قيامـه بالإجـازة�. ويحـق للموظـف العـام إجـازة مدفوعـة الأجـر حسـب الشـروط 
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التي يحددها القانون، (المــادة ٥٩ مـن النظـام الأساسـي العـام للخدمـة المدنيـة). ويعـود إلى كـل 
إدارة تنظيم إجازات الموظفين العموميين. 

وفي مجال صحة وضمان الاستخدام، اتخذت غابون القوانين والنظم التالية: 
القانون رقم ٩٤/٣ الذي يتضمن مدونة العمل (المادة ١٧٢)، يمنـح الإمكانيـة للمـرأة  �
بأن تغير نوع عملها أو نشاطها إذا كان طبيبها يري أن ولادا سببت مضاعفـات لم 
تعـد تسـمح لهـا بممارسـة عملـها العـادي. وهـذا التغيـير مؤقـت ولمـــدة ٣ أشــهر  بعــد 

الولادة، إضافة إلى إجازة أمومتها؛ 
ــــير عامـــة معينـــة  القــانون ٢٠٠٠/١ المــؤرخ ١٨ آب/أغســطس ٢٠٠٠، يحــدد تداب �

للحماية الصحية والاجتماعية للمرأة والأم والطفل؛ 
أحكام قانونية تضمن القيام بحماية خاصة.  �

وتوجد أحكام قانونية لضمان توفير حماية خاصة للمرأة أثناء الحمل بالنسـبة للأعمـال 
التي تبين أا ضارة للمرأة، وتنص المادة ١٧٢ من مدونة العمل علــى أنـه: �أثنـاء حملـها وبعـد 
١٥ شهرا من ولادا، من الضروري بالنسبة للمرأة العاملة التي تؤدي عادة عملا يعترف بأنـه 
ينطوي على خطر على الصحة أو التي تقدم شـهادة طبيـة تثبـت تغيـير طبيعـة عملـها، يحـق لهـا 
لصالح صحتها أو صحة طفلـها أن يتـم نقلـها دون تخفيـض في المرتـب إلى عمـل آخـر لا يضـر 

بحالتها�. 
وفضلا عن ذلك، يحظـر العمـل ليـلا علـى الأطفـال في سـن يقـل عـن ١٨ سـنة وعلـى 

المرأة وكذلك العمل في المناجم (المواد ١٥٩ إلى ١٦٧ من مدونة العمل). 
وتوجــد دور للحضانــة بالنســبة للأطفــال وهــي دور عموميــة إلى جــانب عـــدة دور 

أخرى تتبع أشخاصا بمفردهم. وهي مفتوحة لجميع النساء وخاصة النساء العاملات. 
وتجـري مناقشـة عـدة مخالفـات مثـل المضايقـات الجنســـية والاتجــار بالأطفــال لم تكــن 

موجودة في السابق، في الجمعية الوطنية بغرض إدراجها في قانون العقوبات الغابوني. 
المادة ١٢: المساواة في ميدان الصحة 

لا يوجد تمييز بالنسـبة للمـرأة في مجـال الرعايـة الصحيـة. وفضـلا عـن ذلـك، تم إنشـاء 
خدمات خاصة بالنسبة للمرأة استجابة لأمراضها واحتياجاا الخاصة. 

مثال: مراكز صحة الأمومة والطفولة 
خدمات أمراض النساء والولادة … إلخ.. 
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والرعاية الطبية للمرأة أثناء الحمل وبعد الولادة ليست باان. 
مثال: شراء الأدوية، والبطاقة الصحية، والميزانية الخاصة بما قبل الولادة والتصوير الإشعاعي. 

وفي غـابون، تعمـــل الدولــة علــى أن تكفــل عــن طريــق العــاملين في الصحــة (أطبــاء 
الـولادة، وأطبـاء النسـاء، والقـابلات، والممرضـات، والممرضـون …) الإشـــراف قبــل الــولادة، 

وتنظيم جلسات للتربية الغذائية بالنسبة للنساء الحاملات والنساء المرضعات. 
والأسباب الرئيسية لاعتلال النساء ووفان هي: 

فيما يتعلق بالوفيات: 
حالات التريف  -

حالات الإجهاض العمدي  -
السرطان  -

الإصابات  -
فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز  -

وفيما يتعلق بالاعتلال: 
الأمراض الطفيلية (الملاريا، وداء الخيطياث)؛  -

الأنيميا التغذوية ونقص الحديد؛  -
الإصابات المنقولة بالاتصال الجنسي.  -

ويبلـغ معـدل وفيـات الأمومـة ٥١٩ لكـل ٠٠٠ ١٠٠ مـن المواليـــد الأحيــاء (حســب 
نتائج المسح الديموغرافي والصحة في غابون ٢٠٠٠). 

ويبلغ معدل وفيات الأطفال ٥٧,٣ لكل ألـف مـن الأشـخاص (حسـب نتـائج المسـح 
الديموغرافي والصحة في غابون ٢٠٠٠). 

ـــرافي  ويبلـغ معـدل وفيـات الأحـداث ٣٣,٢ لكـل ألـف (حسـب نتـائج المسـح الديموغ
والصحة في غابون ٢٠٠٠). 

والأسباب الرئيسية لوفيات الأطفال هي: 
الالتهابات التنفسية الحادة؛  -

مضاعفات الإسهال؛  -
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الأمراض الستة المعدية؛  -
الملاريا.  -

والأسـباب الرئيسـية للاعتـلال والوفـاة هـي نفسـها أيضـــا بالنســبة للفتيــات والفتيــان، 
وهي: 

الملاريا؛  -
الطفيليات المعدية؛  -

الأنيميا المنجلية؛  -
الأنيميا التغذوية؛  -

الإصابات؛  -
سوء التغذية.  -

والأجل المتوسط للحياة هو ٥٤ سنة بالنسبة للمرأة و ٥٣ سنة بالنسبة للرجل. 
ويبلغ المعدل السنوي الخام للولادة ٣٣,١ في الألف (حسب نتائج المسح الديموغـرافي 

والصحة لعام ٢٠٠٠). 
ـــة في  وتبلــغ النســبة المئويــة للنســاء اللائــي يتلقــين عنايــة قبــل الــولادة ٩٥,١ في المائ

الأوساط الحضرية. 
ويبلغ متوسط الولادات للأطفال الأحياء لكل امرأة ٤,٣. 

وتبلغ الحاجة غير المشبعة في مجال منع الحمل ٣٥,٦ في المائة بالنسـبة مـوع البـلاد و 
١٤,٣ في المائة بالنسبة للمدن الرئيسية (ليبرفيل وبورجنتيل). 

ويبلغ انتشار منع الحمـل بالأسـاليب الحديثـة ١١,٨ في المائـة. وـدف سياسـة غـابون 
إلى زيادة النسل نظرا لقلة سـكاا. ومثـال ذلـك إضفـاء الطـابع المؤسسـي علـى ميداليـة تقديـر 

أمهات العائلات الكبيرة وأمهات القلوب. 
ومع ذلك، فإن مخصصات الأطفال المدفوعة في مرتب الأب أو الأم جديرة بمراجعتـها 

إلى أعلى في حين أنه ينبغي إعادة المخصصات المدفوعة للأم بدون عمل. 
ويواجه وصول النساء إلى خدمات تنظيم الأسرة عقبات ثقافية تعتبر أن الطفـل منحـة 

غالية وأنه يطيل أمد الأسرة والعشيرة. 
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ويعمل في قطاع الصحة ٥٥,١٧ في المائة من النساء (إحصـاءات عـام ١٩٨٦، وزارة 
الصحة). 

وفضلا عن ذلك، يوجد لدى البلاد عاملون طبيـون تقليديـون تضمـهم رابطـة خاصـة 
م ويعرفون بإسم الممارسين التقليديين. 

ومــع إلغــاء الأمــر رقــم ٦٩/٦٤ المــؤرخ ٤ تشــــرين الأول/أكتوبـــر ١٩٦٩، في ١٨ 
أب/أغسطس ٢٠٠٠، وهو الأمر الذي أقر سلطة الأزواج لدى الاسـتفادة مـن تنظيـم الأسـرة 
والذي يحظر منع الحمل وعواقبه المتمثلـة في الإجـهاض السـري ومضاعفاتـه (مـوت الأمـهات، 

والتعقيم)، أصبح اليوم للمرأة الغابونية حرية تنظيم مواليدها. 
ومـع ذلـك، وعلـى الرغـم مـن هـذه الحريـة في منـع الحمـل مـــا زال الإجــهاض قائمــا. 
وتعاقب المادتان ٢٤٤ و ٢٤٥ من قانون العقوبات بالسجن لمدة خمس سنوات كـل شـخصية 
طبية وكل شـخص آخـر يقـوم أو يحـاول القيـام بإجـهاض امـرأة حـامل أو يفـترض أـا حـامل 
سواء برضاها أو عدم رضاها عن طريـق الغـذاء أو المشـروبات أو الأدويـة أو الأعمـال اليدويـة 

أو العنف أو أي وسيلة أخرى. 
وهذه العقوبة تكافئ الغرامة بمبلغ بتراوح بين ٠٠٠ ٢٤ و ٠٠٠ ٥٠٠ مـن فرنكـات 

الجماعة المالية الأفريقية. 
ـــن ٥ إلى ١٠ سنـــوات وأن تصــــل الغرامــة مــن  ويمكـن أن تتضـاعف هـذه العقوبـة م
٠٠٠ ٥٠ إلى ٠٠٠ ٠٠٠ ١ من فرنكات الجماعة المالية الإفريقية إذا تبين أن الجاني قد اعتـاد 
على هذا النشاط. وتعاقب المـرأة ذاـا الـتي تعمـل علـى الإجـهاض أو تحـاول الإجـهاض أيضـا 
بالسجن لمدة تــتراوح بـين ٦ أشـهر وسـنتين وغرامـة تـتراوح بـين ٠٠٠ ٢٤ و ٠٠٠ ٤٢٠ أو 

إحدى العقوبتين فقط. 
ومع ذلك، من الممكن تطبيق الإجهاض العلاجي إذا كانت صحة الأم في خطر. 

ولا يتحمل الضمان الاجتمـاعي نفقـات الإجـهاض العمـدي. وهـذه الأحكـام صالحـة 
للتطبيق بالنسبة للمرأة المقيمة في منطقة حضرية أو ريفية. 

وتوجـد اختبـارات لمـا قبـل الـولادة، ولكـن بـدون تكلفـة مرتفعـة. ويطبـــق الإجــهاض 
العلاجي بمعرفة شخص طبي بغرض إنقاذ حياة المرأة و ٢٨ في المائـة مـن حـالات وفـاة الأم في 

المركز الاستشفائي في ليبرفيل في عام ١٩٩٢ كان سببها الإجهاض. 
ـــرأة  وفيمـا يتعلـق بـالتعقيم الاختيـاري، فإنـه لا يوجـد مـن الناحيـة العمليـة. وتفضـل الم

المنتمية لبعض الفئات الاجتماعية منع الحمل لفترة من الفترات للمباعدة بين الولادات. 
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وقد أقامت الدولة البرنامج الوطني للكفاح ضد الإيدز بما في ذلـك الإصابـات المنقولـة 
عـن طريـق الاتصـال الجنسـي. والنشـاط الرئيسـي لهـذا البرنـامج يتمثـل في المعلومـات والتوعيـــة 

بأخطار هذا المرض وعواقبه. 
وفي الوقت نفسه، تم إعـداد خطـة للأعمـال الوطنيـة للكفـاح ضـد الإيـدز، وتم افتتـاح 
ـــس الجمهوريــة ورئيــس الدولــة  مركـز متنقـل للعـلاج في عـام ٢٠٠١ وقـام فخامـة السـيد رئي
بإنشـاء صنـــدوق للمســاعدة والمعونــة للأشــخاص المرضــى بــالإيدز أو الذيــن يعيشــون وهــم 

مصابون بفيروس نقص المناعة البشرية. 
وفي هذا اال، تم توزيع الأكياس الواقية على النساء على سبيل التجربة. 

ويلاحظ أيضا وجـود عـدة رابطـات للكفـاح ضـد الإيـدز. ومـن ذلـك �جمعيـة المـرأة 
والإيدز في أفريقيا� وتوجد هوائيتــها في غـابون وتعـرف بإسـم �جمعيـة النسـاء الأفريقيـات في 
مواجهة الإيدز�، وشبكة الشباب من أجل الصحة الإنجابية، وجمعيـة عـدم الإيـدز، ورابطـات 

مسيحية أخرى. 
المادة ١٣: المزايا الاجتماعية 

يوجد لدى غابون منظمتان للحماية الاجتماعية. 
الصنــدوق الوطــني للتــأمين الاجتمــاعي (القــانون رقــــم ٧٥/٦ المـــؤرخ ٢٥ تشـــرين 

الثاني/نوفمبر ١٩٧٥ الذي ينشئ مدونة التأمين الاجتماعي)؛ 
الصنـدوق الوطـني للضمـان الاجتمـاعي (القـانون رقـم ٨٤/٠١٠ المـؤرخ ٢٤ كـــانون 

الثاني/يناير ١٩٨٢ الذي ينشئ مدونة الضمان الاجتماعي)؛ 
وبالنسبة للموظفين، يتم منح إعانام الأسرية والاجتماعية عن طريق الخزانة العامة. 

ـــورة تقــوم كــل منــها بتقــديم الإعانــات العائليــة الــواردة أدنــاه إلى  والمنظمـات المذك
الأشخاص المنتمين إليها، دون تمييز حسب الجنس؛ 

المخصصات العائلية؛  -
مخصصات ما قبل الولادة؛  -

مخصصات للعودة إلى المدارس؛  -
مخصصات الأمومة.  -
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ويوفـر الصنـدوق الوطـني للتـأمين الاجتمـاعي الحـق في إعانـــات عائليــة للمؤمــن عليــه 
اجتماعيا سواء رجلا أو امـرأة يقـوم بنشـاط بعـد مـرور أربعـة أشـهر متتاليـة مـن العمـل سـواء 

لدى صاحب عمل واحد أو عدة أصحاب عمل. 
ويتم اكتساب الحق في إعانات عائلية في صندوق الضمان الاجتمـاعي لمختلـف فئـات 

الأشخاص المسجلين لديه رسميا، وهم: 
العاملون المتعاقدون مع الدولة؛ 

العمال المستقلون؛ 
المحتاجون. 

ولا يوجد في المصارف التجارية أو مصارف التنميـة أي تميـيز حسـب الجنـس وتنطبـق 
الشروط نفسها على الجميع، سواء كان رجلا أو امرأة. 

والواقـع، أن الحـق في القـروض المصرفيـة أو قـروض الرهـن العقـاري معـترف بـه لكـــل 
شخص مادي أو معنوي (الرجل مثل المرأة) يلبي معايير الصحة العقليـة السـليمة والأخلاقيـات 

الطبية ولديه حساب مصرفي بعائدات منتظمة. 
وتوجد بعض الاتجاهات الرجعية التي يمكن ملاحظتها، تجاه المرأة المتزوجة التي تطلـب 
الحصول على ائتمانـات وتسـفر عـن سـلوك شـخصي للمسـؤولين بالمصـارف الذيـن يتصرفـون 

بمبادرة خاصة منهم. 
وهكذا، فإن المرأة التي تحصـل علـى راتـب ولديـها حسـاب وعـائدات منتظمـة ليسـت 
بحاجة إلى تفويض من شخص ثــالث لكـي تحصـل علـى ائتمـان. إلا في الحالـة الـتي يكـون فيـها 

هناك: 
من المطلوب تقديم كفالة: ذلك أن العميـل الـذي يطلـب ائتمانـا (رجـل أو امـرأة)  -

ينبغي أن يقدم ضامنا أو كفيلا؛ 
عندما يتعلق الأمر بحساب مشترك: إذا طلبت المرأة ائتمانا يقدم الزوج كفالة.  -

وفي حالة القروض العقارية، فـإن الإيـرادات وحدهـا تـبرر الائتمـان. ويؤخـذ الضمـان 
العقاري على الأرض (المقرر بناؤها). أو على المقر (البيـت المقـرر ترميمـه علـى سـبيل المثـال). 
ولا بد من التأكيد على أن شروط الوصول إلى الائتمانات الموصوفة أعلاه لا يمكـن الوفـاء ـا 

إلا من جانب نسبة ضئيلة من النساء. 
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وهكـذا وضعـت آليـات أخـرى سـواء رسميـة أو غـير رسميـة لوصـول المـــرأة إلى المــوارد 
المالية: 

جماعات التأمين التكافلي.  - ١
المكافـــــأة الــتي قررهــا رئيــس الجمهوريــة لتشــجيع المــرأة علــى تطويــر أنشـــطتها  - ٢

الاقتصادية المربحة (أنظر الطرائق لدى وزارة الأسرة)؛ 
صندوق الادخار الائتماني، وهـو مرفـق أقامتـه الرابطـة الغابونيـة لمسـاعدي الخدمـة  - ٣
الاجتماعيــة لمســاعدة الريفيــات علــى الوصــول إلى ادخــار مركــب أو ائتمانـــات 
ليست مخولة لها بواسطة المصارف. وقد أنشئ الصنـدوق منـذ عـام ١٩٩٨ ويضـم 

حتى اليوم ١٢٠ عضوا منتميا. 
توقيـع اتفاقيـة بـين وزارة الأسـرة وحمايـة الطفولـة والنـهوض بـــالمرأة وبــين برنــامج  - ٤
الأمم المتحدة الإنمـائي فيمـا يتعلـق بمشـروع ريـادي لمنـح ائتمانـات صغـرى تكفـل 

استقلالية النساء في إقليم نيانغا. 
وشـروط الوصـول إلى الائتمانـات هـي نفسـها بالنسـبة للمـرأة مثلمـا للرجـل، ولم يتــم 

وصف حالات الظلم بالنسبة للفتيات. 
ـــتي تقــام وفقــا لقواعــد  والمشـاركة الفعليـة للنسـاء في الأنشـطة الرياضيـة المقننـة، أي ال

محددة، بدأت منذ عام ١٩٦٠، وهو تاريخ استقلال غابون. 
ـــازت غابونيــات عديــدات مشــتركات في الألعــاب الرياضيــة  وعلـى مـر السـنوات، ف
بكؤوس خلال المسابقات القارية والعالمية، سواء في ألعاب القوي أو كـرة السـلة أو كـرة اليـد 

أو الجودو حيث كانت إحداهن بطلة لأفريقيا ونائبة بطلة العالم العسكرية لعدة مرات. 
وفي ميدان التربية الرياضية والألعاب الرياضية، حققت بعض النساء تمـيزا علـى صعيـد 

التدريب وملاك الرياضة الوطنية على نحو ما يبين الجدول التالي: 
رجل امرأة الهيئة 

٣٩ ٢ مفتشو الشباب والرياضة 
٧٣ ٣ أساتذة معتمدون للتربية الرياضية والألعاب الرياضية 
٤٢ ١ أساتذة مساعدون للتربية الرياضية والألعاب الرياضية 

٨ ٤ مستشارون للتربية الرياضية والألعاب الرياضية 
١٥ ٢ مستشارون للألعاب الرياضية 

٩٧ ٦ أساتذة في التربية الرياضية والألعاب الرياضية 



2803-44383

CEDAW/C/GAB/2-5

/ ٣ مدربون من الدرجة الثالثة 
١٢ ١ مديرون تقنيون 

١٦ ١ رؤساء اتحاد 
وعلـى صعيـد الإدارة، فـإن المـرأة تشـغل منـاصب ذات مسـؤولية لـدى وزارة الألعــاب 

الرياضية: 
١  أمينة عامة مساعدة  -

١  مديرة عامة  -
١  مديرة  -

١  رئيسة دائرة  -
لا يوجد تمييز في القوانين أو النظم التي تحكم الرياضة في غابون. ومـع ذلـك، يلاحـظ 

أن الميزانيات المعتمدة تفضل رياضة الذكور عن رياضة الإناث. 
وعلى الصعيد العـام، فـإن ممارسـة الرياضـة مـن جـانب عـدد كبـير مـن النسـاء تقيدهـا 
بعـض العوامـل الاجتماعيـة والثقافيـة. ومـن المناسـب هنـا تنشـيط الرياضـة النسـائية عـن طريـــق 

إضفاء القيمة على صورة المرأة والرياضة عبر وسائط الإعلام. 
وينبغي إلى جانب ذلـك تعزيـز عـدد النسـاء في الهيـاكل القياديـة والإداريـة للمنظمـات 

الرياضية. 
المادة ١٤: مشكلات خاصة بالريفيات 

تمثل النساء الريفيـات ٢٧,٦٤ مـن السـكان في غـابون وهـن يقمـن في ظـروف صعبـة 
وغير مستقرة. وتعزى هذه الحالة إلى انحسار وعزلة المناطق الريفية بسبب الحالة السيئة لشـبكة 
الطرق وعدم كفاية الهياكل الاجتماعية والصحيـة والثقافيـة. ومـن شـأن هـذه العوامـل أن تحـد 

من أنشطتهن التي تتعلق أساسا بالإنتاج والتجارة الصغيرة. 
أنشطة الإنتاج: 

هي زراعية بصفة أساسية. 
ــاطق  ووضـع المـرأة الريفيـة لا يختلـف في ميـدان القـانون عـن وضـع المـرأة المقيمـة في المن

الحضرية. 
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ـــاء في  وبعبـارة أخـرى، فـالمرأة الريفيـة يمكـن أن تكـون مالكـة لقطعـة أرض صالحـة للبن
المدينة أو في منطقة حضرية إذا أوفت بالشروط التي تضعها دوائر المساحة. 

وتنجـم المشـكلة الحقيقيـة عندمـا تـتزوج وطـــوال دوام الــزواج، فإــا تصــل إلى ارض 
أسرا الزواجية بسهولة وتتفرغ لأنشطتها الزراعية دون مشكلة، ودون أن تكون مالكة. 

ولكن في حالة الطلاق، فإا تعود إلى أسرا دون أن تأخذ معـها أو تسـتطيع إصـلاح 
ثمار مزارعها. 

أنشطة التحويل: 
هي لا تذكر بسبب 

عدم استقرار تقنيات وأدوات التحويل التي ما زالت بدائية؛  -
انعدام الإطار والتدريب؛  -

ضعف الإيرادات:  -
وبصفة عامة، تستهلك المنتجات التي يتم تحويلها بواسـطة السـكان أنفسـهم بـدلا مـن 

تسويقها. 
التسويق: 

توجد أسواق قليلــة للغايـة في الأوسـاط الريفيـة، ومـن ثم فـإن التسـويق يتـم في أسـواق 
عشوائية وعلى جانبي الطرقات ولدى الخروج من المزارع. 

الوصول إلى الائتمانات: 
تفتقر المناطق الريفية إلى الهياكل المصرفية. ويقـع اقـرب مصـرف علـى بعـد نحـو ٢٠٠ 
كيلـو مـتر. وفضـلا عـن ذلـــك، فــإن تواضــع عــائدات المــرأة يجعلــها خــارج النظــام المصــرفي 

التقليدي. وعائداا لا تقدم أي ضمانات للاستفادة من الائتمانات. 
في ميدان محو الأمية: 

قليل جدا من النساء الريفيات تم محو أميتهن. وهن يمثلن ١٥ في المائة مـن بـين ٦٠,٥ 
في المائة معدل محو الأمية لدى السـكان مـن النسـاء. والشـريحة العمريـة المعنيـة تقـع بـين ١٥ و 

٣٩ سنة. 
وقامت وزارة الأسرة وحمايـة الطفولـة والنـهوض بـالمرأة بتنفيـذ برنـامج واسـع النطـاق 
ـــامج مــن بــين جملــة أمــور، توفــير  لمحـو الأميـة بواسـطة مرافقـها الإقليميـة. ويتضمـن هـذا البرن
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المعلمات اتمعيات والمكلفات بالوصول إلى الطفولـة الصغـيرة في المنـاطق الريفيـة، ومحـو أميـة 
وتوعية السكان بالمشكلات اتمعية. 

وقــد بــدأ البرنــامج في شــباط/فــبراير ٢٠٠٢ بتدريــب نحــو عشــرين مــــن المعلمـــات 
ـــوزارة في هــذا  اتمعيـات. وكـانت منظمـة الطفولـة �اليونيسـيف� هـي الشـريك الرئيسـي لل

العمل. 
على صعيد الصحة: 

على الرغم من الهيكل الصحي البالغ التطور في غابون، فإن النساء الريفيات لا يصلـن 
إلى خدمات الصحة العالية النوعية. والواقع، فإن التوزيع غير المتساوي للمعـدات والأشـخاص 
لا يستجيب لطلبات السكان: إذ أن ٧٦ في المائة من أطباء الصحة العامة يوجدون في المراكـز 

الحضرية الكبرى في غابون (ليبرفيل وبورت جنتيل) و ٢٤ في المائة في سائر البلد. 
الإصحاح: 

في البيئـة الريفيـة تتعلـق مشـكلة الإصحـاح الـتي هـــي مصــدر لأمــراض عديــدة بصفــة 
رئيسية ببناء المراحيض وتوفير المياه الصالحة للشرب. 

ومـن مسـؤولية المـرأة الإمـداد بالميـاه وجمعـها ونقلـها وإداراـــا وتوزيعــها. وقــد أتــاح 
البرنامج الهيدروليكي القروي الذي بدا تنفيذه في عام ١٩٧٦ إمـداد ٤٠ في المائـة مـن سـكان 
الريف بالمياه الصالحة للشرب في ثلاثة أقاليم من الأقاليم التسعة التي تتألف منها غابون. وهـذا 

البرنامج في طريقه حالياً لأن يمتد إلى الأقاليم الستة الأخرى في البلاد. 
وفضـلا عـن ذلـك، فـــإن صيانــة الســكان للمضخــات ليســت فعالــة لانعــدام المتابعــة 

والتدريب المتواصل. 
وقـد اتخـذت الدولـة، واعيـة بالمشـكلات العديـدة الـتي تواجـه المـرأة الريفيـة، إجــراءات 

لصالح المرأة من خلال مشاريع وبرامج للتنمية. 
ويتعلق الأمر بصفة خاصة بما يلي: 

إعداد نصوص واعتمادهـا في عـام ٢٠٠١ بشـأن تنظيـم الماليـة الصغـرى في منطقـة  -
وسط أفريقيا، وهي ضرورة تفتح الطريق أمـام إنشـاء مؤسسـات للماليـة الصغـرى 

تكون مناسبة بدرجة أكبر لتطوير القروض لصالح المرأة الريفية؛ 
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ـــول  إعــــداد وثيقــة وطنيــة منــذ عــام ٢٠٠٠، بالاشــتراك مــع اتمــع المــدني، ح -
اسـتراتيجية تخفيـض الفقـر وفيـها تكـــون مشــكلات الســكان المعدمــين والضعفــاء 

موضع إجراءات خاصة، وبصفة خاصة فيما يتعلق بالتدريب والتأهيل؛ 
واعتمـاد خطـة عمـل عمليـة بالنسـبة للنسـاء الغابونيـات في حزيـران/يونيـــه ١٩٩٩  -
تؤكد على تدريـب المولـدات التقليديـات وإقامـة صنـدوق للدعـم مـن أجـل تمويـل 

الأنشطة الإنتاجية؛ 
إضفاء الطابع المؤسسي على جائزة سنوية بإسـم رئيـس الجمهوريـة لمـن يشـترك في  -

النهوض بالأنشطة الاقتصادية والاجتماعية للمرأة، وخاصة المرأة الريفية؛ 
إعداد القانون رقم ٢٠٠٠/١ واعتماده بشأن الحماية الاجتماعية والصحية للمـرأة  -

والطفل والفتاة؛ 
وبالتوازي مع الدولة، ينبغي تأكيد تدخل بعض المنظمات غير الحكوميـة لـدى النسـاء 

الريفيات عن طريق أنشطة للتدريب والتأهيل والائتمانات الصغرى. 
وعلى الرغم من هذه الجهود التي تبذلها الدولة لتحسين أوضـاع الحيـاة بالنسـبة للمـرأة 

الريفية، فما زالت الصعوبات قائمة وخاصة: 
انعدام التدريب والتأهيل لجعل أنشطة المرأة مربحة؛  �

عـدم كفايـة المرافـق الأساسـية للنقـــل علــى الطــرق ممــا يجعــل مــن الصعــب تصريــف  �
المنتجات الوسيطة؛ 

بالنسبة للمجال المالي، لا ينص القانون على أي حكـم خـاص يلـبي اهتــمامات المـــرأة  �
الريفية، وما زال الوصول إلى الملكية المالية يمثل مشكلة جديرة باهتمام خاص. 

وإزاء هـذه الحالـة، تسـتهدف الدولـة اتخـاذ تدابـير هامـة لصـالح المـرأة الريفيـة، ويتعلـــق 
الأمر بما يلي بصفة خاصة: 

إنشـاء مراكـز لمحـو الأميـة، متلازمـة مـع حمـلات لتوعيـة المـرأة بشـأن ضـرورة تعلــم  -
القراءة والكتابة؛ 

إنشاء مراكز للتدريب والتأهيل في مجـال الأنشـطة الاجتماعيـة والاقتصاديـة للمـرأة  -
الرامية إلى تحقيق المزيد من تقنيات وتكنولوجيات مؤسسات المالية الصغرى؛ 

تطوير مؤسسات المالية الصغرى؛  -



3203-44383

CEDAW/C/GAB/2-5

متابعة برنامج إعداد شبكة الطرق مع أخذ الساحات الريفية في الاعتبار؛  -
تحقيـق الخطـة الوطنيـة للموئـل الـتي أقيمـت في عـــام ١٩٨٣ والــتي تطــالب بإنتــاج  -

منتظم لأراضي البناء والتي تعيد تنظيم المساعدات وتمويل الموئل الإجتماعي. 
المادة ١٥: المساواة في القانون المدني. 

في غابون، يتساوى الرجل والمرأة أمام القانون. 
ويتولى تنظيم إدارة الأموال القـانون المـدني. والواقـع أن المـرأة والرجـل الأعزبـين يديـر 

كل منهما أمواله. 
وبالنسبة للمتزوجين، فإن النظام الزواجـي هـو الـذي يحـدد إدارة الأمـوال. ففـي نظـام 
الفصل بين الأموال يقوم كل من القرينين بإدارة أمواله شخصياً، في حـين أنـه في نظـام شـيوع 

الأموال، فإن الزوج هو الذي يقوم بالإدارة. 
والشيء نفسه أيضا بالنسبة لإبرام العقود. 

ومع ذلك، وفي التطبيق العملي، نشهد تفسيرا خاطئا لنصـوص القوانـين ومقاومـة مـن 
جانب العرف للقانون. 

ومن أمثلة ذلك: 
تقضي بعض المصارف أذناً من الزوج من أجل فتح حسـاب لزوجتـه، في حـين أن  -
القانون يتحدث عن مجرد إشعار من جانب الزوج (الفقرة ٢ مــن المـادة ٢٥٧ مـن 

القانون المدني)؛ 
تقتضي القوميسيارية العامة للوثائق والهجرة إذنـاً مـن الـزوج مـن أجـل إقامـة ومـد  -

وتجديد جواز السفر وسفر الزوجة؛ 
المضايقـات والمظـالم الأخـرى الـتي تتعـرض لهـا الأرامـل واليتـامى أحيانـا بعـــد وفــاة  -

الزوج والأب من جانب أسرة المتوفي. 
وفيما بتعلق باختيار محل الإقامة، تقضي المدة ٢٥٤ أن اختيار محل إقامة الأسـرة يعـود 
إلى الزوج؛ والمرأة مرغمة على السكن معه وهو ملـزم باسـتقبالها. وعندمـا يكـون محـل الإقامـة 
الذي يحدده الزوج يمثل بالنسبة للأسرة أخطاراً مادية أو معنوية يمكن للمرأة بإذن مـن المحكمـة 

أن تختار محل إقامة آخر بالنسبة لها ولأطفالها. 
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المادة ١٦: القضاء على التمييز في الزواج 
يحدد الدستور الغـابوني في الفقـرة ١٤ مـن مادتـه الأولى الأسـرة بأـا الخليـة الأساسـية 

ودعامتها الشرعية هي الزواج.  الطبيعية للمجتمع، 
ويعلن القانون المدني الذي ينظم العلاقات الأسرية في مادتيه ٧٨ و ٨٠ أن الشـخصية 
الإنسانية تخضع للقـانون ابتـداء مـن ميلادهـا حـتى وفاـا. وهـي تتمتـع وتمـارس جميـع الحقـوق 
الخاصـة مـا عـدا الأحكـام الـتي تعـارض ذلـك. وكـل تحديـد تتعـرض لـه ممارسـة هـــذه الحقــوق 

والحريات باطل ما لم تبرره مصلحة اجتماعية كلية. 
ومــع ذلــك، فـــإن المـــرء يلحـــظ داخـــل الأســـرة والـــزواج تأثـــيراً مؤكـــداً للأنمـــاط 

والكليشيهات المتعلقة بالمرأة. 
الرضا بالزواج وحرية اختيار القرين 

ـــه  يحـدد القـانون المـدني في مادتـه ١٩٨ القبـول المتبـادل لوعـد الـزواج ويقضـي في مادت
٢٠٢ أنه لا يمكن الإذن بأي إجراء يرغم الخطيبة أو الخاطب على الزواج الذي يرفضه. 

ويحدد أيضا في مادته ٢١١ أن ينبغي لكل من الزوجين الموافقة شـخصيا علـى الـزواج 
ــــير شـــرعية. ومـــع  لحظـة الاحتفـال بـه والموافقـة لا تكــون صــالحة إذا شــاا أي تصــرفات غ
ذلـك، هنـــاك اســـتثناء بالنســـبة للأجــانب (المـــادة ٢٠٤) والأشــخاص دون ســن ٢١ الذيــن 

يلتمس بالنسبة لهم رضا أو رفض المسؤول القانوني. 
وفضـلا عـن ذلـك، فـإن الإكـراه علـى الـزواج الـذي يمـارس علـى واحـد أو آخــر مــن 
الزوجين محظور بواسطة قانون العقوبات الذي ينص في مادته ٢٦٤ أن كـل مـن يقـوم بـزواج 
عرفي أو يتزوج عرفيا من فتاة غير راضية أو تبلغ مـن العمـر أقـل مـن ١٥ سـنة سـوف يعـاقب 
بالسجن لمدة سنة إلى خمس سنوات. وكل من يحاول إتمام مثل هذا الـزواج القـهري مـع طفـل 
عمره أقل من ١٥ سنة سوف يعـاقب بالسـجن لمـدة تـتراوح بـين سـنة واحـدة و ١٠ سـنوات 

وذلك حسب المادة ٢٦٥ من القانون نفسه. 
والزواج أيا مـا كـان شـكله يحقـق أو يضفــي طابعــا رسميـا علـى تــرتيب عــائلي. وفي 
هـــذا الإطـــار، أحـيانا ما تكون موافقـة الفتـاة مشـوبة بتأثـير الأبويـن اللذيـن يزوجاـا لدوافـع 

شخصية. 
ومـع ذلـك، فإنـه في أيامنـا هـــذه، يكــون للـترتيب الزواجـي اتجـــاه نحـــو الغـــلبة علــى 
الترتيب الأسـري. وغـالبا ما يكون اختيـار الشـريك يقـرره القرينـان نفسـهما، ثم يتقدمـان إلى 

أسرتيهما في وقت لاحق. 
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السن الأدنى للزواج 
تحدد المادة ٢٠٣ من القانون المدني بلوغ سـن ١٥ لـزواج الفتـاة الصغـيرة و ١٨ سـنة 
لزواج الشاب. ومع ذلـك، يحـدد القـانون المـدني، في مادتـه ٤٩٢، سـن الرشـد المـدني ب ٢١ 

سنة للفتى والفتاة. 
المساواة في القانون خلال الزواج ولدى فسخه 

خلال الزواج  (أ)
يقضـي القـانون المـدني بحقـوق والتزامـــات متبادلــة بــين الزوجــين؛ وينبغــي أن يكــون 
الزوجان مخلصين بالتبـادل، وبينـهما تعـاضد ومسـاعدة (الفقـرة ٢ مـن المـادة ٢٥٢). وتتبـارى 
ـــها، وتنشــئة أطفالهمــا،  الزوجـة مـع الـزوج في تـأكيد الاتجـاه المعنـوي والمـادي للأسـرة وملكيت
وإعداد ما يلزمـهم (الفقـرة ٢ مـن المـادة ٢٥٣). ولا يسـتطيع الزوجـان، الواحـد دون الأخـر، 
تصريف الحقوق التي يؤكدان ا سكن الأسرة (الفقرة ٣ من المـادة ٢٥٤). ويكـون التضـامن 
ـــانب الزوجــين مــن أجــل إدارة البيــت وتعليــم  أيضـا متسـاويا في الالتزامـات التعاقديـة مـن ج
الأطفال ولكن ليس من أجل النفقات الزائـدة بشـكل سـافر، والشـراء بالتقسـيط، إذا لم يربـط 

بينهما قبول مشترك. 
ومع ذلك، هناك مفارقات في القانون ذاته تنتهك مبدأ المساواة بين الزوجين. والواقـع 
أن المادة ٢٣٢ من القانون المدني تقـر اختيـار تعـدد الزوجـات الـذي يقيـم، في الحيـاة الجاريـة، 
الكثير من أوجه عدم المسـاواة في معاملـة الزوجـين. والأمـر يتعلـق بـالزوج في النظـام الزواجـي 
للحقوق المشتركة حسب الفقرة ٤ من المادة المذكورة التي تقرر أن الزواج ينطوي على تعـدد 

الزوجات إذا قام موظف الحالة المدنية بإسقاط تحديد الخيار أثناء الاحتفال بالزواج. 
ونتيجة للزواج، على المرأة أن تطيـع زوجـها (المـادة ٢٥٢ مـن القـانون المـدني) حيـث 
يكون الزوج هو رب الأسرة بمقتضى المادة ٢٥٣. وذا يكون له الحــق في تقريـر محـل الإقامـة 
حسب المادتين ١١٤ و ٢٥٤، حيث يكون إلزامي على الزوجة أن تسكن فيه وتستقبله طالمـا 
استمر الزواج. ولا يمكنها الاستغناء عنه إلا بإذن من القبيلة. ويكفـي أن نوضـح هنـا أن المـرأة 
المتزوجة التي جر بيت الزوجية تعاقب بعقوبات تقمع الزنا (المادة ٢٦٩ من القانون المـدني). 
وهـذا معنـاه أنـه مـهما كـانت الحالـة العاجلـة، فـإن الزوجـة مضطـرة لأن تقـوم بـــإجراء طويــل 

ومكلف لكي تنتزع نفسها من العنف الذي يمكن أن تتعرض له. 
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وفي المقابل، فإن الفقرة ٢ من المــادة ٢٧١ مـن قـانون العقوبـات تعـاقب الـزوج الـذي 
يقوم دون سبب خطير جــران طوعـي لزوجتـه الـتي يعـرف أـا حـامل. ويمكـن أن يفـهم مـن 

ذلك أنه يمكن أن يكون معذوراً إذا لم يكن يعرف بحمل زوجته. 
ولا يمكن للمرأة أن تعقد زواجا جديداً ما لم يتم فسخ الـزواج الأول. ونفـس الشـيء 
أيضا بالنسبة للرجل المتزوج حسب اختيار أن تكـون لـه زوجـة واحـدة. وعـدم الإذعـان لهـذه 
التعليمات يعرض للسجن سـتة أشـهر إلى ٣ سـنوات. ومـع ذلـك، فإنـه بموجـب أحكـام المـادة 
١٧٨، يمكـن للزوجـين، أثنـاء الـزواج، التخلـي عـن خيـار الزوجـة الواحـــدة. والواقــع أن هــذا 
الحكم لا يتعلق إلا بـالرجل الـذي يمكنـه أن يعـدد الزوجـات والاسـتفادة بأحكـام المـادة ٢٧٠ 
من قانون العقوبـات الـتي تتيـح لـه الإدعـاء بالارتيـاح بتعـدد للزوجـات يـأذن بـه العـرف لكـي 
يتهرب من العقوبات المقررة بمقتضى القانون. غير أن الـزواج العـرفي غـير معـترف بـه بمقتضـى 

القانون الغابوني. 
وفي أيامنا هذه، يلاحظ المرء أن الزوجين الشابين يكونــان مسـؤولين أكـثر فـأكثر عـن 
بيتـهما علـى الرغـم مـن مقاومـة أبويـهما اللذيـن يريـدان التدخـل في حيـاة الزوجـين حــتى بعــد 

الزواج. 
وينبغـي قيـام المحكمـة بـإعلان أي انفصـــال جســماني وأي تطليــق للمــرأة وذهاــا إلى 
أسـرا يعفـي المـرأة مـن واجباتـه المتعلقـة بالتعـايش والطاعـة والوفـاء وينطـوي علـى فصـل بـــين 

الأموال في اليوم الذي تم فيه إرسالها إلى أسرا، بمقتضى المادة ٢٦٥ من القانون المدني. 
وفي الواقع العملي، لا يبدو أن المحاكم تتقـدم بطلـب لتصحيـح هـذا الوضـع إذا قـامت 

بمعاقبة الزوجة المطلقة، المتهمة بالزنا وهجران مترل الزوجية. 
عند الفسخ (المادة ٢٦٤)  (ب)

يفسخ الزواج بواسطة: 
موت أحد الزوجين.  -

الطلاق.  -
قرار المحكمة بإعلان الغياب.  -

وينطـوي مـوت أحـد الزوجـين علـى فسـخ الـزواج. ولم يعـد القريـن البـاقي علـى قيـــد 
الحيـاة مقيـداً بالتزامـات الـزواج الـذي يظـل غـير ذي موضـوع. ويكـون حـــراً بإعــادة صياغــة 
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حياتـه. غـير أن هـذه الحريـة ليسـت مطلقـة بالنسـبة للأرملـة الــتي يكــون ثمــة حــدود لدعواهــا 
بالميراث. 

ـــة لممارســة حقــها في العيــش بموجــب المعــاش في حالــة  وتفقـد الأرملـة هـذه الإمكاني
المعاشـرة غـير الشـرعية المعلنـة. وإلى جـانب ذلـك، فـإن المـادة ٢٦٤ الـتي تنـص علـى أن: أحــد 
أسباب فسخ الزواج هـو الوفـاة، تتنـاقض مـع المـادة ٦٩٢ مـن القـانون نفسـه الـتي تنـص علـى 
حرمان المرأة من حقها في الانتفاع إذا تزوجت من جديـد خـارج الأسـرة دون سـبب معقـول 
أو إذا ظلت دعوى الميراث وهمية. ويتمـيز الحـق في التركـة بطابعـه المختلـط الـذي يـترك عـدداً 

معينا من الالتزامات للتقاليد والعرف. 
وفيما يتعلق بالطلاق وحســبما تنـص عليـه المـواد ٢٦٤ إلى ٢٦٦ مـن القـانون المـدني، 
فالأمر لا يتعلق إلا بالطلاق بسـبب الخطـأ وخاصـة الزنـا الـذي إلى جـانب ذلـك خطـأ يعـاقب 
عليــه بعقوبــات إصلاحيــة مقــررة في المــواد مــــن ٢٦٧ إلى ٢٧١ والمـــادة ٢٧٤ مـــن قـــانون 
العقوبات. وبالتبعية فإنه يمكن أن يعمل على فصل التعـهد القـائم علـى اختيـار الـزواج بزوجـة 

واحدة. 
ولا يوجد في القانون الغابوني الطلاق بالرضا المتبادل. وعندما تصـدر المحكمـة قرارهـا 

بشأن غياب الزوج ويتحقق الإجراء الذي ينطوي عليه ذلك، فإن الزواج يصبح مفسوخاً. 
المساواة في القوانين بشأن المسائل المتعلقة بالإنجاب 

في الزواج، تقوم المواد ٣٩١ إلى ٣٩٦ من القانون المدني بتنظيم النسب ومنـح الاسـم 
للأطفال، والسلطة الأبوية. ويتبنى القانون المدني مبدأ حماية الطفل ويمكن القول أن اتجاها نحـو 
المساواة في هذا اال يحكم القانون الغـابوني، منـذ أن يكـون الطفـل في حالـة طفـل شـرعي أو 
معترفا به. ويذهب القانون إلى أبعد من ذلك بأن يحدد أن الطفل المولود بعـد الطـلاق المحظـور 

يكون والده هو الزوج الشرعي لأمه. 
وفي حالـة الطـلاق، فـإن حضانـة الأطفـال تمنـح للشـخص الـذي يكفـل المصـالح العليـــا 

للأطفال. 
المساواة في اختيار اسم الأسرة والمهنة 

بمقتضى المادة ٩٨ من القانون المدني، تحتفظ المرأة المتزوجة باسم أسـرا. ومـع ذلـك، 
فإنه يمكن أن تحمل أو تضم إليها اسم زوجها. وموت الزوج لا يحرم المـرأة مـن الحـق في حمـل 

اسم المرحوم أو ضمه إليها، إلا في حالة الزواج من جديد. 
والواقع، أن المرأة تحمل بانتظام اسم زوجها بدون أي ضغط يمارس معها. 
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والطفل الشرعي أو الطفل الطبيعي المعترف به من جانب الوالـد يحمـل اسـم والـده أو 
الاسم الذي يمنحه له والده. 

ووفقـا للمـادة ٢٦١ مـن القـانون المـدني، يمكـن للمـرأة أن تمـارس مهنـة مـن اختيارهــا. 
ومـع ذلـك، فـإن للـزوج إمكانيـة أن يطلـب إلى المحكمـة منعـها مـن ذلـك لصـالح الأســـرة. وفي 

المقابل، ليس للمرأة هذه الإمكانية إزاء زوجها. 
المساواة في الملكية وإدارة وتصريف الأموال 

منذ عام ١٩٨٩، فإن النظام القـانوني هـد نظـام الفصـل بـين الأمـوال. وعندمـا يكـون 
هناك انفصال في الأموال بين الزوجين، يحتفظ كل منهما بـالإدارة والتمتـع بحريـة التصـرف في 
أموالـه الشـخصية. ويظـل كـل منـهما مسـؤول بمفـرده عـن الديـون المتولـدة عـن شـــخصه قبــل 

الزواج أو أثنائه. 
وللزوجين مع ذلك إمكانية اختيار نظام شيوع الأموال. وفي هذه الحالة، يقوم الـزوج 
بإدارة الملكية الشائعة للأموال بمفرده، وذلـك بمقتضـى المـادة ٣٣٥ مـن القـانون المـدني، إلا إذا 
أقدم على ارتكاب أخطاء في إدارته. ومع ذلك، يتضح أنـه مـن الصعـب تحقيـق هـذا التصـرف 

في الواقع. 
ثانيا - خاتمه 

يتضح مما ذكر أعلاه أن حالة المرأة الغابونية قد شـهدت منـذ عـام ١٩٨٨، وهـو عـام 
تقديم التقرير الأول، تحسنا اليوم ذا المعنى، ويعي غالبية الغـابونيين بـالدور الهـام والمكانـة الـتي 

يتمتعون ا في اتمع. 
وقـد أسـهمت الحمـلات العديـدة للتوعيـة والحلقـات الدراسـية للمعلومـات عـــن نــوع 
الجنـس في إيقـاظ الرجـل والمـرأة فيمـا يتعلـق بضـرورة النـهوض بحقـوق المـرأة، دعامـة اتمـــع، 

والتي بدوا يصبح من المستحيل القيام بكل تنمية مستدامة. 
وقد اتخذت حكومة غابون، بدافع من فخامة رئيس الجمهورية، رئيس الدولـة، تدابـير 
في اال القانوني من أجل أن يتــم علـى الصعيـد القـانوني، إلغـاء التميـيز الـذي سـبق أن عاشـته 
المـرأة، وذلـك وفقـاً لـروح اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المــرأة. والواقــع أن 
تحسـين ظـروف المـرأة الغابونيـة لم يكـن مـن المسـتطاع تحقيقـه علـى نحـــو عــاجل دون الالــتزام 
الشخصي لفخامة السيد رئيس الجمهورية، رئيـس الدولـة. ويمكـن أن نشـير علـى سـبيل المثـال 
إلى اتخـاذه مواقـف عديـدة ضـد شـرور معينـة تتعـرض لهـا المـرأة، وخاصـة ضـد معاملـة الأرامـل 
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والأيتام في بعض العائلات. وخلال كلمته الأخيرة إلى الأمة بمناســبة عيـد الاسـتقلال، اسـتنكر 
بشدة هذه الظاهرة وهدد بالانتقام من مرتكبي هذه الأفعال. 

وإلى جانب ذلك، وبدافع قوي منـه، تم تقريـر اليـوم الوطـني للمـرأة الغابونيـة. وقـد تم 
الاحتفال به يوم ١٧ نيسان/أبريل من كل عام منذ ١٩٩٨.  

وتم إجراء دراسات وإنشـاء هيـاكل أيضـا للعمـل علـى التطبيـق الفعـال لجميـع التدابـير 
المتخذة. وهذه بصفة خاصة حالة اللجنة الوطنية للأسرة والنهوض بالمرأة ورصد حقــوق المـرأة 
والمساواة، وكذلك اللجنة الوزارية المشتركة المكلفة بإعـادة النظـر في النصـوص التمييزيـة ضـد 

المرأة. 
ومـع ذلـك، تظـل الجمهوريـة الغابونيـة علـى وعـي بضـرورة بـذل جـهد مســتمر علــى 

صعيد: 
توعية السكان التي ينبغي أن تمتد إلى جميع طبقات اتمع؛  -
تمثيل المرأة في مناصب اتخاذ القرار على جميع المستويات؛  -

العقليات التي ما زالت تصدر عن عوامل اجتماعية وثقافية تعمل على إبطـاء تقـدم  -
المرأة في كل اتجاه. 

ومنـذ الآن، تسـتهل الجـهود الـتي تبذلهـا الحكومـة وكذلـك تعبئـة اتمـع المـدني حـــول 
النـهوض بحقـوق المـرأة، بدايـة مسـتقبل أفضـل حيـث يزدهـر جميـــع الرجــال وجميــع النســاء في 

تكامل وانسجام. 
مصادر المعلومات 

�الدراســة الاجتماعيــة القانونيــة لوضــع المــرأة الغابونيــة�؛ المديريــة العامــــة للوضـــع  �
النسائي بالتعاون مع صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، ليـبرفيل، آذار/مـارس ١٩٩٧، 

١٣٦ صفحة. 
المدونة المدنية الغابونية.  �

مدونة العقوبات والنصوص المرفقة.  �
مدونة العمل.  �

�التقرير العام للندوة بشأن المدونة المدنية والأسرة�، المديرية العامـة للنـهوض بـالمرأة،  �
٥ - ٨ آذار/مارس ١٩٩٣، ٥٢ صفحة. 
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�نتائج البحث المتعلق بالمرأة واتخاذ القرار�، وزارة الأسرة والنهوض بـالمرأة بالتعـاون  �
مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تموز/يوليه ٢٠٠٠، ٦١ صفحة. 

ـــة المدنيــة مــع الدســتور�، رابطــة النســاء  �حقـوق المـرأة - مقترحـات لاتفـاق المدون �
القانونيات الغابونيات بالتعاون مع سفارة الولايات المتحدة في غابون، ٣٩ صفحة. 

القـانون رقـم ٢٠٠٠/١ المـؤرخ ١٧ نيسـان/إبريـل ٢٠٠٠ الـذي يحـدد بعـــض تدابــير  �
الحماية الصحية والاجتماعية للمرأة والأم والطفل. 

المرسوم رقم ١٦٦٦/PR المؤرخ ٢ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٣، بشـأن مواصفـات  �
وتنظيم وزارة الدولة للنهوض بالمرأة. 

المرسوم رقم ٢٩٨ .../MFPF/PR المؤرخ ٧ آذار/مارس ٢٠٠١، مواصفات وتنظيم  �
وعمل اللجنة الوطنية للأسرة والنهوض بالمرأة. 

 


