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Georgia
Informacion relativa a la presentacion Yy, COMo consecuencia, de la crisis presupuestaria, en nuestro
en lasNaciones Unidas del informe inicial pais la moneda nacional — el lari — se devalué entre un 50%
de Georgia en relacién con la Convencion y70% Y, araiz de ello, se registré un alza correspondiente de
sobre la eliminacién de todas las formas los precios de los productos y los servicios. Revistié un
de discriminaciodn contra la mujer caracter ominoso el incumplimiento del pago a los trabajado-

res del sector presupuestado de la economia y a los jubilados

1. Enelperiodo transcurrido desde que Georgia presef®& sus sueldos y pensiones, ya de por si insuficientes; en
el informe inicial sobre la aplicacién de las disposiciones ddgunas regiones de Georgia los atrasos llegaron a ser de seis
la Convencion de las Naciones Unidas sobre la eliminacidteses o mas. A fines de 1998, la suma adeudada por el
de todas las formas de discriminacion contra la mujer, &stado por concepto del incumplimiento del pago de sueldos
nuestro pais han ocurrido cambios que han repercutidoygpensiones ascendia a unos 90 millones de laris, cifra que fue
esferas sumamente importantes de la vida de la sociedad.ngeesaria arrastrar al presupuestd 889. El presupuesto
trata en gran medida de sucesos de indole econdémica queagional del afio en curso no fue aprobado por el Parlamento
tenido consecuencias de caracter social. Por otra pagi#®o hasta el mes de marzo, lo que complicé sustancialmente
también se han registrado determinados cambios enldgolucion del problema del pago de la deuda del Estado con
situacion politica. la poblacion. Habida cuenta del mal ya cronico de la escasa

S . . . gisciplinafiscal y la deficiente recaudacion de impuestos, son
2. La crisis financiera, que abarcé a partir del segundo. o

. . evidentes las dificultades a que hace frente el Estado. Entre

semestre de 1998 a la mayoria de los paises dadmy

. : . . . P as categorias de trabajadores que se hallan en la situacion
afect6 con particular intensidad a Rusia, azoté asimismo a (05 ) .
s . mas compleja se cuentan los médicos y los maestros, que
Estados possoviéticos. Georgia tampoco pudo escapar Iaa. ) " .
: LS i e tradicionalmente suelen ser en su mayoria mujeres. Por otra
severas sacudidas de esa crisis. Debido a la crisis financiera - : S
parte, una proporcion considerable de los jubilados son

S ) ) mujeres.
* El presente documento se publica sin haber sido editado.
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3.  En el presupuesto del afio en curso practicamente no
se consignan recursos especiales para solucionar los proble-
mas de la mujer, con la excepcién de la suma de 70.000
doélares de los EE.UU. prevista por concetpo de participaciéon
en los costos del proyecto del Programa de las Naciones

en el periodo 1998-2000. En dicho documento se recogen los
problemas mas importantes relativos a la mujer, se plantean
medidas concretas y se definen los encargados de cumplir el

plan de accién y los plazos previstos. Las prioridades estable-

cidas en el plan de accion son indicativas de las orientaciones

Unidas para el Desarrollo (PNUD) para la integracion de la  principales del trabajo, muy en especial:

mujer en el proceso de desarrollo. En vista de que el Estado_
no dispone de recursos complementarios que pueda destinar
a la consecucion de los objetivos enunciados en el programa
de accion, ello debi6 hacerse con cargo a las asignaciones
presupuestarias, por conducto de los correspondientes-
ministerios, autoridades locales e instituciones del Estado. Se
esta haciendo lo posible por obtener recursos de otras fuentes.

4.  La promocion de la independencia econdémica de la
mujer y de su participacién activa en la actividad empresarial —
es un proceso dilatado y complejo. En el proceso de privati-
zacion que tuvo lugar en el pais, las mujeres no lograron
convertirse en propietarias de grandes empresas. En el mejor
de los casos, son propietarias de pequefias empresas de
servicios, privadas de la posibilidad de obtener créditos
importantes, entre otras cosas. De ello se desprende la
necesidad de que se lleve a cabo una politica econémica
especial dirigida a que se tenga en cuenta el factor del género
en todos sus aspectos. Se ha hecho imprescindible que se
elabore un programa estatal especial, dedicado principalmen—
te a desarrollar la capacidad empresarial de la mujer.

5. Pese a la situaciéon cada vez mas compleja creada en el
pais, que impide que se alcancen como es debido los objeti-
vos de lograr la auténtica igualdad entre los sexos y promover—
el adelanto de la mujer, cabe sefalar que si se han dado
ciertos pasos en esa direccion. Ante todo, se trata de la
defensa de los derechos y las libertades de la mujer co

El establecimiento de mecanismos institucionales
encargados de velar por que se tenga en cuenta y se
potencie al maximo el factor del género;

El aumento de la participacion de la mujer, y la promo-
cién de su papel, en el proceso de adopcién de decisio-
nes mediante la ampliacién de su representacién en las
estructuras de poder;

La aplicacién de una politica econ6mica encaminada
a promover la independencia econdmica de la mujer en
el marco de una economia de mercado;

La mujer y la pobreza (la necesidad de evitar que
aumente el nivel de pobreza de la mujer durante el
periodo de transicion);

La mujer y los conflictos armados, habida cuenta de la
participacién de la mujer en el proceso de adopcion de
decisiones y la proteccion de sus derechos;

La mujer y el robustecimiento de su salud, desde la
perspectiva del desarrollo del sistema de atencion de
la salud de la mujer, en general, y de los grupos de
mujeres mas vulnerables, en particular;

Los derechos de la mujer, desde la perspectiva del
perfeccionamiento de la legislacidn y la prevencion de
la discriminacién por motivos de género.

YWse ha puesto en marcha el presente plan de accién, si bien

parte integrante de la esfera de la defensa de los derecpQsjificytades econdmicas antes mencionadas pueden afectar
humanos, que se ha elevado en Georgia a la categorlqad,edpidez con que se cumpla cabalmente.

prioridad nacional. En ese plano reviste suma importancia la
aplicacién de la Plataforma de Accién deifgey, por cuyas 7.

En 1998 concluyo la ejecucion del programa de accién

recomendaciones nuestro pais se considera obligado. cefjunto del Gobierno de Georgia y el Programa de las
primera medida en ese sentido fue la promulgacion Jipciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para la integra-
Decreto Ley No. 48 del Presidente de Georgia, de 20 gion de la mujer en el proceso de desarrollo, indicativo del
febrero de 1998, por el que se cred la Comision encargeﬂfé’fundo interés que tienen los dirigentes del pais en los
de elaborar la politica estatal en la esfera del desarrollo dePf@blemas de la mujer, asi como de la atencion prioritaria que
mujer. Pasaron a formar parte en particular de esa Comisiggdican a esas cuestiones.

encabezada por el secretario adjunto del Consejo de Seggri- Pese a que persiste el problema de la representacion
dad Nacional de Georgia encargado de las cuestiones relativiggficiente de la mujer en el plano de la “adopcion de decisio-
a los derechos humanos, mujeres que desempefiaban un paggl se han registrado avances positivos incluso en compa-
fundamental en la vida social y politica del pais, entre ellagacién con la situacién descrita en el informe. En estos
nueve representantes de organizaciones no gubernamenta@sentos, sendas mujeres son titulares de dos ministerios:

6.  EI18 de junio de 1998, el Presidente de Georgia emiffé d& ecologia y proteccion del medio ambiente y el de

un Decreto-Ley por el que aprobé el plan de accién elaboG@Mercio y relaciones economicas exteriores. En las primeras
do en nuestro pais destinado a mejorar la situacion de la m§égcciones a diputados de los 6rganos de gobierno local
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celebradas en la historia de la Georgia independiente resulta-
ron electas 1.342 mujeres (el 12,5%). La cifra era pequefia,
pero llamaba la atencién el hecho siguiente: uno de los

puestos fundamentales del “Sakrebulo” (0o asamblea legislati-
va) de Tiblisi, la capital de Georgia, lo ocupaba una mujer.

Por otra parte, cabe sefialar que en Tiblisi reside casi una
tercera parte de toda la poblacion del pais. Ademas, uno de
los suplentes del Defensor del Pueblo (Ombudsman) es una
mujer. 12

9. Los més altos dirigentes del pais examinan ya la
creacion de un Departamento de asuntos de la mujer y las
estructuras pertinentes en otras instituciones gubernamentales
subordinados al sistema de poder ejecutivo. Es innegable la
importancia que reviste el establecimiento de una dependen-
cia de ese tipo. Obstaculizan la solucién de esa cuestion los
problemas presupuestarios que impiden que se adopten las
necesarias medidas de indole practica. Con todo, el asunto
sigue figurando en el orden del dia: los dirigentes del pais se
proponen crear el Departamento de asuntos de la mujer
después de las elecciones presidenciales, cuya celebracion
esta prevista para el mes de abril del afio 2000.

10. Paranosotros el tema mas desgarrador sigue siendo el
de los conflictos internos, que han dado lugar a un elevado
namero de personas desplazadas, procedentes mayormente
de Abjasia, grupos vulnerables, en su inmensa mayoria,
incluso mujeres. Sigue sin resolverse el problema de la
repatriacién, lo que representa una enorme carga para el
Gobierno. La presencia de un elevado nimero de personas
desplazadas crea a su vez toda una serie de problemas. En lo
gue respecta a la mujer, se trata ante todo de garantizar la
atencioén de su salud. En lo que concierne a la situacion de la
mujer en Abjasia, s6lo podemos sefialar que esa region se
halla de hecho fuera de la jurisdiccion de Georgia, por lo que
no disponemos de mecanismo alguno capaz de proteger ni los
derechos de la mujer ni los de otros ciudadanos nuestros que
residen en ese territorio.

11. Como se sefiala en el primer informe anual del Defensor
del Pueblo (Ombudsman) de Georgia sobre la situacién de
los derechos humanos en el pais durante 1998, los efectos en
la mujer de la transicion a las relaciones de mercado han sido
particularmente agudos. Asi pues, la cifra total de mujeres
ocupadas en el sector presupuestado de la economia disminu-
y6 en un 60%, mientras que la cifra total de hombres en el
mismo sector sélo disminuy6 un 29%. En dependencia del
sexo la disparidad que se registra en la remuneracion del
trabajo en la esfera de la ensefianza y la salud publica oscila
entre el 12% y el 20%, en detrimento de la mujer, mientras
gue en la esfera de la construccion la disparidad por motivos
de género alcanza el 300%. Segun datos del Defensor del
Pueblo, el salario medio de la mujer en el sector presupuesta-

do de la economia asciende a 26 lari, mientras que el del
hombre es de 52,5 lari, 0 sea el doble. En el sector no guber-
namental el salario medio de la mujer es de 46,7 lari mensua-
les, mientras que el del hombre es de 84,4 lari mensuales, o

sea, una diferencia de méas del 80%. La disparidad es més
marcada adn en la categoria de "trabajadores por cuenta
propia": aqui el salario medio de la mujer asciende a 46,91
lari, mientras que el del hombre es de 141,6 lari.

En 1997 en Georgia fallecieron 32 mujeres durante el
parto. Segun datos del Defensor del Pueblo de Georgia, en
1998 esa cifra se elevé a 37.



