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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

        ٢٠١٣يوليه /تموز ٢٦-٨
: قائمة القضايا والأسئلة المطروحة فيما يتعلق بالنظر في التقـارير الدوريـة               

   المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشماليةالمملكة
    

  إضافة    
    

علـى قائمـة المـسائل      يطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية          المتحـدة لبر   المملكةردود      
  *التي يتعين تناولها عند النظر في تقريرها الدوري السابع

    

 
  

 وفقا للمعلومات المحالة إلى الـدول الأطـراف فيمـا يتعلـق بتجهيـز تقاريرهـا، لم تخـضع هـذه الوثيقـة لتحريـر                           *  
 . المتحدةالأممفي رسمي قبل إرسالها إلى دوائر الترجمة التحريرية 
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  مقدمة    
علـى قائمـة القـضايا والأسـئلة الـواردة       المتحـدة  المملكةتعرض هذه الوثيقة رد حكومة      - ١

وتعــــود . ٢٠١٢أكتــــوبر / الأولتــــشرين ٢٥ ، المؤرخــــةCEDAW/C/GBR/Q/7: في الوثيقــــة
ــدة         ــة المتحــ ــسابع للمملكــ ــدوري الــ ــر الــ ــرات إلى التقريــ ــام الفقــ ــة بأرقــ ــارات المتعلقــ الإشــ

(CEDAW/C/GBR/7) خلاف ذلك ما لم يُذكر.  
والبنـود المعلَّــم عليهـا وتــشير إلى إحـدى الــدول المفوضـة، مقدمــة مباشـرة مــن الــسلطة        - ٢

ــة    ــل دولـ ــة لكـ ــة      (التنفيذيـ ــز أو الحكومـ ــة ويلـ ــشمالية، حكومـ ــدا الـ ــة لأيرلنـ ــسلطة التنفيذيـ الـ
  ).الاسكتلندية

التي تعترض الحراك الاجتمـاعي وضـمان       وتلتزم حكومة المملكة المتحدة بإزالة العوائق         - ٣
ــة       ــر عدال ــاء مجتمــع أكث ــا، مــن أجــل بن ــات  . تكــافؤ الفــرص للمــرأة في بريطاني وفي هــذه الأوق

ــرد في المملكــة       الاقتــصادية العــصيبة مــن الــضروري أن نــضمن الاســتفادة مــن مواهــب كــل ف
الـذي نتخـذ فيـه    وفي الوقـت  . ويعد تعظيم قدرات المرأة أساسـيا لإقامـة اقتـصاد قـوي       . المتحدة

القرارات الصعبة اللازمة لمعالجـة العجـز القياسـي في المملكـة المتحـدة، نعقـد العـزم علـى القيـام                      
  .بذلك بشكل عادل مع توفير الحماية لأشد الفئات ضعفا

وبريطانيــا اليــوم مجتمــع . ولــدينا بعــض أقــوى التــشريعات المتعلقــة بالمــساواة في أوروبــا   - ٤
ير ممـا كانـت عليـه منـذ جيـل مـضى وتقـدمت مـساواة المـرأة بـصورة                     أكثر تنوعـا وتـسامحا بكـث      

ولدينا منذ عهد بعيد أعداد كبيرة من النساء اللاتي يشغلن وظـائف؛ ويقـوم المزيـد مـن                  . كبيرة
وهـذا أمـر    . النساء بإنشاء مؤسسات؛ ولدينا أدنى فجوة في الأجور بين الجنسين على الإطـلاق            

وتعــزز المــساواة المبــادئ . خــذنا إلا إلى هــذا الحــد فقــطلكــن التــشريعات لــن تأ. جــدير بــالفخر
التوجيهية لهذه الحكومة وهي الحرية، والعدالة، والمسؤولية، وتذهب إلى ما هو أبعـد مـن مجـرد                 
ســنْ المزيــد مــن التــشريعات، فهــي تمــضي إلى تعزيــز مــساواة المــرأة مــن خــلال الــشفافية وتغــيير 

أن نعمــل جميعــا للنــهوض بالمــساواة بــين الجنــسين   وفي النهايــة، ســيتطلب الأمــر منــا  . الــسلوك
بيد أن القيام بذلك سيساعد على بناء بريطانيا القويـة الحديثـة      . والقضاء على التمييز ضد المرأة    
  .العادلة التي نريد جميعا أن نراها

  
  الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي    

  
  ١الرد على الفقرة     

 أبعــد ممــا ذهبــت إليــه بلــدان كــثيرة في وضــع واجــب لقــد مــضت المملكــة المتحــدة إلى  - ٥
ــة    ــات العام ــاتق الهيئ ــى ع ــساواة الاســتباقية عل ــساواة في القطــاع    . الم ــاذ واجــب الم ــدأ نف ــد ب فق
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وهـو يقتـضي مـن الهيئـات        . ٢٠١١أبريـل   /نيسان ٥ سائر أنحاء بريطانيا العظمى في       في )١(العام
، أن تـولي العنايـة الواجبـة إلى الحاجـة إلى            العامة عند قيامها بوضع السياسات وإنجـاز الخـدمات        

  :ما يلي

القضاء على التمييز، والتحرش، والإيذاء وأنواع السلوك الأخرى الـتي يحظرهـا قـانون                •  
  . أو تُحظر بموجبه٢٠١٠المساواة لعام 

  النهوض بالمساواة في الفرص،  •  
ــز العلاقــات الجيــدة بــين الــسكان الــذين يتقــاسمون خــصائص تعنــي         •   هم مــشمولة تعزي

 .بالحماية، والسكان الآخرين الذين ليسوا كذلك

ــشمولة         - ٦ ــصائص المـ ــع الخـ ــسبة لجميـ ــذلك بالنـ ــام بـ ــة القيـ ــات العامـ ــى الهيئـ ــب علـ ويجـ
ومن المهـم الإشـارة إلى تطـابق تلـك المتطلبـات الجوهريـة              . في ذلك نوع الجنس     بما ،)٢(بالحماية

ــت الهيئ ــ     ــا إذا كان ــصرف النظــر عم ــساواة، ب ــرا، أو في اســكتلندا   لواجــب الم ــة في انكلت ة العام
  .ويلز أو
علـى هيئـات    ‘ واجبـات محـددة   ’ مـن قـانون المـساواة للـوزراء فـرض            ١٥٣وتتيح المادة     - ٧

للـهيئات العامـة تلبيـة      ‘ الواجبـات المحـددة   ’وتتـيح هـذه     . عامة معينة عن طريق تشريعات فرعيـة      
ومـن هنـا اتخـذت كـل مـن انكلتـرا          . المتطلبات الجوهرية لواجـب المـساواة بـصورة أكثـر فعاليـة           

  .واسكتلندا وويلز نهجا مختلفا
ــرا،   - ٨ ــدأ نفــاذ الأنظمــة في  ففــي انكلت  وهــي تتطلــب مــن  ٢٠١١ســبتمبر /أيلــول ١٠ ب

الهيئات العامة أن تنشر معلومات متناسبة ذات صلة بالموضـوع تـبين امتثالهـا لواجـب المـساواة؛            
وتعــزز هــذه الأنظمــة تحــسين الأداء بزيــادة . يــاسوأن تــضع أهــدافا للمــساواة محــددة وقابلــة للق

وتكفل هـذه الـشفافية لأي فـرد مـن أفـراد الجمهـور تقيـيم أداء                 . الشفافية والمساءلة الديمقراطية  
  .الهيئة العامة في ضمانها للمساواة بين المرأة والرجل

 وهــي تقتــضي مــن الهيئــات ٢٠١١أبريــل /نيــسان ٦بــدأ نفــاذ الأنظمــة في  وفي ويلــز،  - ٩
الـتي تحـدد بعـد إجـراء حـوار      (العامة في ويلز، بما في ذلك حكومة ويلز، نشر أهـداف المـساواة         

؛ وإعــداد خطــة مــساواة اســتراتيجية في  )مــع الــسكان مــن ذوي الخــصائص المــشمولة بالحمايــة 
_________________ 

ويـرد وصـف لـه في الفقـرتين         ) ٢٠١٠ من قانون المساواة لعـام       ١٤٩المادة  (واجب المساواة في القطاع العام        )١(  
 .ن التقرير السابع م١٢و  ١١

الـسن أو الإعاقـة أو التغـيير النـوعي للجـنس أو الـشراكة المدنيـة أو الحمـل                    : الخصائص المشمولة بالحماية هي     )٢(  
 .الأمومة أو العرق أو الدين أو المعتقد أو الجنس والميول الجنسية أو
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أقرب وقت ممكن بعد ذلك؛ وإجراء تقييمات لأثر المساواة على جميع الـسياسات، والعمليـات     
ــائج      والممارســات؛ وا ــشاور مــع أصــحاب المــصلحة؛ وشــرح الحاجــة إلى اتخــاذ إجــراء، والنت لت

  .المرجوة، وما الذي سيتم إنجازه، وبواسطة من وفي أي وقت وكيفية ذلك
وهـي تـضع إطـارا داعمـا        . ٢٠١٢مـايو   /أيار ٢٧نفاذ الأنظمة في     بدأ   وفي اسكتلندا،   - ١٠

ويتطلـب  .  وتقييمها، والـشفافية والمـساءلة   للواجب الوارد في القانون، استنادا إلى جمع البيانات       
؛ والإفادة بكيفيـة دمجهـا الواجـب في         ‘نتائج المساواة ’الأمر من الهيئات العامة الاسكتلندية نشر       

أعمالها؛ والاضطلاع بتقييم لأثر المساواة في سياساتها وممارسـاتها؛ وجمـع واسـتخدام معلومـات               
  .ساواة في المشتريات العامةالوظائف بشأن المساواة والتنوع؛ ومراعاة الم

بحيث  ٢٠٠٦/٢٠١٦ستراتيجية المساواة بين الجنسين     وُضعت ا  وفي أيرلندا الشمالية    - ١١
ويوفر هذا إطارا سياسيا شاملا تسعى من خلاله الإدارات، والوكـالات           . تتماشى مع الاتفاقية  

ة بــين الجنــسين في ســائر  التابعــة لهــا، والــسلطات القانونيــة المعنيــة الأخــرى، إلى تعزيــز المــساوا   
ويجـري في الوقـت الـراهن تنقـيح اسـتراتيجية المـساواة بـين               . مجالات السياسات العامة الرئيـسية    

  .الجنسين وتحديثها
 الواجبــات القانونيــة علــى ١٩٩٨ مــن قــانون أيرلنــدا الــشمالية لعــام ٧٥وتــضع المــادة   - ١٢

الفـرص بـين الرجـل والمـرأة، ولاتخـاذ          عاتق السلطات العامة لاتخاذ نهـج اسـتباقي لتعزيـز تكـافؤ             
وتنفذ هذه الواجبات مـن خـلال مـشاريع المـساواة الـتي             . إجراءات للتخفيف من الآثار السلبية    

  .تقرها لجنة المساواة وتقييمات أثر المساواة التي تنفذ بشأن مقترحات السياسات العامة
 والمرتبطة بها، أعمال مراجعـة      أيضا الإدارات الحكومية والهيئات المستقلة ذاتيا      وتُجري  - ١٣

  .لأوجه عدم المساواة لتحديد أوجه عدم المساواة الرئيسية ذات الصلة بمهامها
  

  المبادئ التوجيهية، الإنفاذ، الرصد، وتقييم الامتثال والاستعراض
وللمساعدة على التأكد من فهم الهيئات العامة للمتطلبات القانونيـة لكـل مـن واجـب             - ١٤

أصدرت حكومة المملكة المتحـدة سلـسلة مـن المبـادئ     ‘ الواجبات المحددة’وهري و   المساواة الج 
حكومتـا ويلـز واسـكتلندا أيـضا مبـادئ        ونشرت. لقطاعات محددة ‘ للبداية السريعة ’التوجيهية  

كمـا نـشرت لجنـة المـساواة وحقـوق الإنـسان طائفـة مـن المبـادئ التوجيهيـة            . توجيهية مـستقلة  
ويعمل أيضا المكتـب الحكـومي المعـني بمـسائل المـساواة بـصورة              . دةأكثر تفصيلا لقطاعات محد   

وثيقة مع إدارات الحكومة لإسداء المشورة والتوجيه بشأن كيفية الامتثال للواجب عنـد وضـع               
  .السياسات وإنجاز الخدمات العامة
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بالإنفــاذ الرصــد وتقيــيم الامتثــال لواجــب   الإنــسان حقــوقوتــضطلع لجنــة المــساواة و   - ١٥
ولهذه الهيئـة القـانون المـستقلة صـلاحيات لإصـدار مـذكرات امتثـال               . واة وواجبات محددة  المسا

للهيئات العامة التي تقوم بذلك ويمكنها أيضا تقديم مراجعـات قـضائية، والتـدخل في إجـراءات       
مــؤخرا تقييمــا لتنفيــذ الــسلطات العامــة  الإنــسان حقــوقوقــد أجــرت لجنــة المــساواة و. المحــاكم

كليزية المحددة المتعلقة بنشر معلومات المساواة كمـا أنهـا تتـابع الأمـر مـع الهيئـات                  للواجبات الإن 
  .)٣(العامة طبقا لذلك

ــساواة،          - ١٦ ــراهن استعراضــا لواجــب الم ــت ال ــة المتحــدة في الوق ــة المملك وتُجــري حكوم
يشرف عليه فريق توجيـه مـستقل، كيمـا يقـرر إذا كـان واجـب المـساواة يعمـل حـسب المـراد                        

  .٢٠١٣المتوقع الانتهاء من الاستعراض في صيف عام و. منه
  

  ٢الرد على الفقرة 
وفي أيرلنــدا الــشمالية يــضطلع مكتــب رئــيس الــوزراء ونائــب رئــيس الــوزراء بدراســة    - ١٧

نطــاق تــشريع المــساواة مــن أجــل تحديــد الفجــوات في الحكــم والطريقــة الــتي يمكــن بهــا تنــسيق  
ــه، د   ــسيطه ومواءمت ــشريع الحــالي، وتب ــانون    الت ــة الموجــودة في الق ــدان لأوجــه الحماي ون أي فق

: وسيدرس المكتب تشريعا يتعلق بالتمييز على أساس نوع الجنس بمـا في ذلـك          . والمتاحة بالفعل 
؛ ومرسـوم التمييـز الجنـسي      )بـصيغته المعدلـة    (١٩٧٠) أيرلندا الـشمالية  (قانون الأجر المتساوي    

ــشمالية ( ــدا ال ــام ) أيرلن ــصيغته المع (١٩٧٦لع ــةب ــائف   )دل ــساواة في الوظ ــد الم ــز (؛ وقواع التميي
بـصيغتها  (؛ وقواعد إجـازة الأمومـة والإجـازة الوالديـة          ٢٠٠٥عام  ) أيرلندا الشمالية ) (الجنسي
أيرلنـدا  (،  )بـصيغته المعدلـة    (١٩٧٦؛ وقواعد مرسوم التمييز الجنسي لعـام        ٢٠٠٢لعام  ) المعدلة

  .٢٠٠٨لعام ) الشمالية
  

  ٣الرد على الفقرة 
عـن الامتثـال للاتفاقيـة       المتحـدة    الأمـم تعد المملكة المتحدة في نهاية الأمر مسؤولة أمـام            - ١٨

ــة بحيــث         ــد نطــاق الاتفاقي ــتي امت ــة وال ــا الدولي ــهض بمــسؤولية علاقاته ــتي تن ــاليم ال ــع الأق في جمي
يشملها، بيد أن كل حكومة من حكومات تلـك الأقـاليم مـسؤولة عـن سـن تـشريعها الخـاص                 

  .اساتها العامة لتنفيذ أحكام الاتفاقيةبها وعن وضع سي
 تُعد مساهماتها في التقارير الدورية للمملكـة المتحـدة المقدمـة إلى             وبالنسبة لجزيرة مان    - ١٩

وفي جزيـرة مـان تقـع المـسؤولية في المجـالات المبينـة في         . اللجنة أهم آلية لرصد تنفيذها للاتفاقية     
_________________ 

 .٢٠١٢عام  الإنسان حقوقلجنة المساواة والالتزام، المشاركة والشفافية، : نشر المعلومات المتعلقة بالمساواة  )٣(  
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ــة   ــة في الاتفاقي ــيم، ا(مــواد معين ــة في  ) لوظــائف، والــصحةمثــل التعل علــى عــاتق الإدارات المعني
المسؤول مباشـرة أمـام رئـيس وزراء        (ومن ناحية ثانية، فإن مكتب الأمين الأول        . حكومة مان 

يعمل كهيئة تنسيق مركزية لإعـداد تقـارير الجزيـرة لإدراجهـا في             ) الجزيرة وأمام مجلس الوزراء   
أيـة قـضايا قـد تنـشأ فيمـا يتعلـق بتنفيـذ الاتفاقيـة؛                التقارير الدورية للمملكـة المتحـدة؛ ولمعالجـة         

ولتقديم أية معلومات وردود إضافية بشأن أية أسئلة أو ملاحظات ختاميـة لـدى اللجنـة تتعلـق                  
  .بالتحديد بجزيرة مان

وفي الوقت الراهن، لا يمتد تصديق المملكة المتحدة علـى اتفاقيـات القـضاء علـى جميـع                   - ٢٠
 ليـشمل جيرسـي أو غيرنـسي والقـرار بطلـب توسـيع نطـاق الاتفاقيـة          أشكال التمييز ضد المـرأة    

 مـن التقريـر الـدوري       ٢يُرجـى النظـر في المرفـق        (بحيث يـشملهما مـسألة داخليـة متروكـة لهمـا            
  ).السابع للاطلاع على توضيح أكثر تفصيلا لعلاقة المملكة المتحدة بالأقاليم التابعة للتاج

دة جيرسي وغيرنسي على طلب توسيع نطـاق الاتفاقيـة         وتشجِّع حكومة المملكة المتح     - ٢١
وهمـا في   . وتعمل سلطتا غيرنسي وجيرسي بهمة علـى توسـيع نطـاق الاتفاقيـة            . بحيث يشملهما 

الوقت الراهن يضطلعان بالعمل على وضع تشريع محلي يتعلق بتحسين الامتثال لجوانب معينـة              
 ســلطاتهما بــدعم حكومــة المملكــة وترحــب. مــن الاتفاقيــة قبــل التمــاس توســيع نطاقهــا رسميــا 

  .المتحدة وتعتزمان العمل معها، ومع سلطات أخرى، للاستفادة من خبراتها في التنفيذ
جـزر فيرجـن    : ولقد امتد نطاق الاتفاقية ليـشمل ثلاثـة أقـاليم فيمـا وراء البحـار وهـي                  - ٢٢

المتحـدة  وقـد مولـت حكومـة المملكـة         . البريطانية، وجزر تركس وكايكوس، وجـزر فوكلانـد       
 ٢٠١١/٢٠١٢استعراضــات في جــزر فيرجــن البريطانيــة وجــزر تــركس وكــايكوس في الفتــرة 

وحدد هذا العمل بعض الفجوات، ولا سيما في جـزر تـركس            . بشأن امتثالها لأحكام الاتفاقية   
  .الإنسان حقوقوكايكوس وأُعدت خطة عمل من جانب مسؤولين عن 

شريعا يــضمن القــضاء علــى التمييــز علــى  تــجــزر فيرجــن البريطانيــةوقــد استعرضــت   - ٢٣
 اسـتُحدث قـانون جديـد للعمـل يـنص علـى عـدم               ٢٠١٠يوليـه   /تمـوز وفي  . أساس نوع الجـنس   

ــة     ــسية أو الإنجابي ــاء علــى صــحتها الجن ــرأة بن ــز ضــد الم ــة جــزر فيرجــن   . التميي وأعــدت حكوم
ويشمل ذلـك   البريطانية عددا من المشاريع للقضاء على عدم المساواة على أساس نوع الجنس،             

وقــد نُفــذ هــذا مــن جانــب هيئــات إنفــاذ القــانون  . بــدء بروتوكــول محلــي وطــني بــشأن العنــف
وتحـتفظ  . ٢٠١٠نـوفمبر  / الثـاني تـشرين والقضاء، والخدمات الطبية والخـدمات الاجتماعيـة في       

حكومة جزر فيرجن البريطانية أيضا ببيانات اجتماعيـة مـن قبيـل عـدد المنـدوبات في المـؤتمرات                   
  .يمية والدولية وعدد الإناث الحاصلات على منح تعليميةالإقل
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 وحـدة للـشؤون الجنـسانية تخـضع لـوزارة            تـركس وكـايكوس    ةحكومة جزيـر  ولدى    - ٢٤
. الصحة والتعليم، وهي مسؤولة عن السياسات المتعلقة بـالمرأة وعـن ضـمان الامتثـال للاتفاقيـة         

أسـاس كـل حالـة علـى حـدة بدرجـة            إليه علـى     وتتصدى الوحدة للتمييز الذي يوجه اهتمامها     
كبيرة، كما تُشارك أيضا في مجال السياسات الحكومية العامة الأوسع نطاقا حيثما تنشأ قـضايا               

  .متعلقة بالمرأة
ــة المـــستقلة لح   - ٢٥ ــال    قـــوقوترصـــد اللجنـ ــايكوس الامتثـ ــزر تـــركس وكـ الإنـــسان في جـ

كمنولث التابعـة للمملكـة      استكملت اللجنة بشراكة مع مؤسسة ال      ٢٠١٢ففي عام   . للاتفاقية
المتحدة ، استعراضا شاملا لجميع تشريعات جزر تركس وكايكوس المتعلقة بتوضـيح الامتثـال              

وحـدد التقريـر الـذي صـدر لاحقـا أوجـه القـصور وقـدم توصـيات بـشأن التغـييرات                      . للاتفاقية
تـركس  الإنـسان وحكومـة جـزر     قـوق وسـتناقش وترصـد اللجنـة المـستقلة لح     . القانونية اللازمة 

ويعتــبر كــل مــن دســتور جــزر  . ٢٠١٣وكــايكوس التقريــر والخطــوات المقبلــة في مطلــع عــام   
 أن التمييـز علـى أسـاس نـوع          ٢٠١٢، ومرسـوم المـساواة لعـام        ٢٠١١تركس وكايكوس لعام    

  .الجنس غير قانوني
والمـوارد  )  نـسمة  ٣ ٠٠٠أقـل مـن      (جـزر فوكلانـد    فيويعني حجـم الـسكان الـصغير          - ٢٦

ومـن  .  لا توجد آليات رسمية لرصد تنفيذ الاتفاقية بخـلاف إعـداد التقريـر الـدوري               المحدودة أنه 
ــة، يقتــضي الأمــر مــن حكومــة جــزر فوكلانــد تحديــد ومعالجــة أي قــضايا لح      ــة ثاني  قــوقناحي

ويشمل هذا تعزيز المساواة بـين الجنـسين وحمايـة         . أثناء إعداد وتنفيذ السياسات العامة     الإنسان
جاريـة للتـشريعات القـوانين الـتي تميـز ضـد أي مـن                تناول عملية استعراض  وت. النساء والفتيات 

وقــد شــجعت حكومــة جــزر فوكلانــد بمــساعدة مــن مؤســسة الكمنولــث، أنــشطة    . الجنــسين
 قـدمت الـدعم     ٢٠١١في الـسنوات الأخـيرة، وفي عـام          الإنـسان  قـوق تدريبية عديـدة تتعلـق بح     
الإنـسان،   حقـوق د يقـوم برصـد قـضايا        في جـزر فوكلان ـ    الإنـسان  قوقلإنشاء فريق مستقل لح   

 .بما في ذلك المساواة بين الجنسين

وتـؤثر القيـود المتعلقـة    . صغيرة ومعظم أقاليم ما وراء البحار جزر أو مجموعات جزرية   - ٢٧
سـكان بعـض الأقـاليم       ويبلـغ . بالموارد والقدرة علـى إمكانيـة نظرهـا في المعاهـدات أو تنفيـذها             

وتتمثل سياسـة حكومـة المملكـة المتحـدة         .  نسمة ٥ ٠٠٠ بعد أقل من     تشملها الاتفاقية  التي لم 
التابعـة للأمـم     الإنـسان  حقوقالثابتة في تشجيع الأقاليم على الموافقة على أن تشملها اتفاقيات           

المتحدة التي صدّقت عليها المملكة المتحدة، بحيـث تمتـد تلـك الاتفاقيـات لتـشمل تلـك الأقـاليم          
وتواصل حكومة المملكة المتحدة العمل مـع بقيـة الأقـاليم       . لتطبيقهافقط   عندما تكون مستعدة  

  .٢٠١٣لمساعدتها على الاستعداد لتوسيع نطاق الاتفاقية لتصبح مشمولة بها في عام 
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 في معظـم  ٢٠١١/٢٠١٢ومولت حكومة المملكة المتحـدة أعمـال مـشاريع في الفتـرة         - ٢٨
ييرات الـضرورية في التـشريعات القائمـة،        بقية الأقاليم، مما تمخض عن خطط عمـل تفـصل التغ ـ          

وإضــافة إلى . فــضلا عــن وضــع سياســات للامتثــال للاتفاقيــة، اســتنادا إلى أولويــات كــل إقلــيم 
والـتي  ) المتسقة مع تحفظات المملكـة المتحـدة      (ذلك، حدد المشروع التحفظات اللازمة للأقاليم       

دعون العــامون في الوقــت الــراهن ينبغــي تطبيقهــا علــى توســيع نطــاق الاتفاقيــة، والــتي يقــوم المــ
ونحـن نواصـل    . وتقوم حكومـات الأقـاليم في الوقـت الـراهن باسـتعراض التوصـيات             . بدراستها

رصد التقدم ونعمل على أن تركِّز حكومات الأقاليم علـى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                 
  .التمييز ضد المرأة

  
  الآليات القانونية وآليات الشكاوى

  ٤  الفقرةىالرد عل
ــار    - ٢٩ ــدة في الاعتبـ ــة المتحـ ــة المملكـ ــدادها   وضـــعت حكومـ ــد إعـ ــة عنـ ــا القانونيـ التزاماتهـ

لمقترحــات إصــلاح المــساعدة القانونيــة، وقــررت اســتبدال برنــامج التمويــل الاســتثنائي الحــالي    
ويـوفر هـذا تمـويلا للحـالات الاسـتثنائية، حيـث يترتـب علـى عـدم القيـام                    . إصلاحه ببرنامج تم 

وف الخاصة بحالة من الحالات انتهاك لحقـوق الفـرد في الحـصول علـى المـساعدة                 بذلك في الظر  
  . أو قانون الاتحاد الأوروبي١٩٩٨لعام  الإنسان حقوقالقانونية بموجب قانون 

  :وستظل المساعدة القانونية متاحة فيما يتصل بما يلي  - ٣٠
  ؛٢٠١٠انتهاكات قانون المساواة لعام   •  
ــانون الأســرة     •   ــضايا ق ــضايا الهجــرة (الخــاص ق ــف    ) وق ــى العن ــة عل ــا وُجــدت أدل حيثم

  العائلي؛
  قضايا الأوامر الزجرية في حالات العنف العائلي؛  •  
  قضايا أوامر الحماية من الزواج القسري؛  •  
  .الوساطة لتسوية التراعات المشمولة بقانون الأسرة  •  
عدة القانونيـة وأهليـة الحـصول    ، لا يتغير الموقف فيما يتعلق بنطاق المـسا     سكتلندااوفي    - ٣١
  .عليها
وفيما يتعلق برسوم محاكم العمل، يتمثل هدف حكومة المملكة المتحدة في نقل بعـض                - ٣٢

ــة       ــن الخدم ــستفيدين م ــضرائب إلى الم ــي ال ــن دافع ــيس  . تكــاليف إدارة المحــاكم م ــد، ل وبالتأكي
ن نقـر بـأن الوصـول إلى        المقصود بهذا منع المطالبات المقدمة ممـن لـديهم منازعـات حقيقيـة ونح ـ             
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ولهـــذا الـــسبب، ســـينفذ برنـــامج للإعفـــاء مـــن الرســـوم والإبـــراء منـــها  . العدالـــة مهـــم للغايـــة
ــن ــة،       لا لم ــدخل المتدني ــساء في شــرائح ال ــا وحيــث أن الأرجــح أن تكــون الن ــستطيعون دفعه ي

  .فالأرجح أن يكن مؤهلات لإبرائهن من الرسوم جزئيا أو بالكامل
  

  ض بالمرأةالآلية الوطنية للنهو
  ٥الرد على الفقرة 

في المملكـة    تعد وزيرة شـؤون المـرأة ومـسائل المـساواة الـوزيرة المـسؤولة عـن الاتفاقيـة                   - ٣٣
وهـذا  (الحكومي المعني بمسائل المساواة علـى حـد سـواء            المتحدة والوزيرة المسؤولة عن المكتب    

أيضا بهـذا الـدور الـوزاري    ومن خلال اضطلاعها ).  وطنية للنهوض بالمرأةكآليةالمكتب يعمل   
ولـذلك، ففيمـا يتعلـق      . ذاته، ترأس الوزيرة الفريق المشترك بين الوزارات المعني بمسائل المساواة         

بالولايات والتنسيق، توجه الوزيرة الإدارة للاضطلاع بأنشطة النهوض بالمساواة بـين الجنـسين             
  .)٤(لتحقيق المساواة لحكوميةفي المملكة المتحدة، وقد حُدد كثير منها في الإستراتيجية ا

  
  ٦الرد على الفقرة 

أُنــشئت شــبكة المــديرين  المعنــيين بالقــضايا الجنــسانية، الــتي نظمهــا المكتــب الحكــومي    - ٣٤
المعني بمسائل المساواة استجابة للدعوة الصادرة عن اللجنـة مـن أجـل اتبـاع نهـج مـشترك أكـبر                     

تفـويض المهـام    أن تراعي الأنشطة والإبـلاغ  ضرورةوتقر الدول الأربع جميعا ب  . لتنفيذ الاتفاقية 
بصورة أفضل فيما يتعلق بالأعمال المنفذة مـن أجـل الاتفاقيـة، كمـا ينبغـي التوصـل إلى آليـات                    

وتـشارك  . محسنة للمدخلات ولمشاركة الحكومات والمنظمات غـير الحكوميـة علـى حـد سـواء            
  .فق عليها أربع مرات في السنة تقريباالدول الأربع في الاجتماعات المتعلقة بالإجراءات المت

والهــدف مــن شــبكة المــديرين  المعنــيين بالقــضايا الجنــسانية بنــاء تفــاهم مــشترك بــشأن    - ٣٥
وتــساعد الــشبكة علــى تحديــد  . أنــشطة النــهوض بالمــساواة الجنــسانية في ســائر الــدول الأربــع   

يـادة التنـسيق في سـائر       مجالات العمل التي تدور حول المساواة الجنسانية حيـث توجـد فـرص لز             
ــائر تل ــ        ــة في س ــوعي بالاتفاقي ــادة ال ــشجيع زي ــى ت ــساعدة عل ــدول؛ والم ــك ال ــات كتل  الحكوم

بين المنظمات غير الحكومية وأصحاب المصلحة؛ والمـساعدة علـى تحـسين وضـع الخطـط                 وفيما
ــراك           ــة إش ــر في كيفي ــة والنظ ــل الاتفاقي ــن قبي ــة م ــات الدولي ــصل بالالتزام ــا يت ــدخلات فيم والم

  .على أفضل وجه نظمات غير الحكومية في الاتفاقيةالم

_________________ 

 .٢٠١٠ديسمبر / الأولكانون بناء بريطانيا أكثر عدلا، -استراتيجية تحقيق المساواة   )٤(  
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، يشرف مكتب رئيس الوزراء ونائب رئيس الوزراء على تنفيـذ           وفي أيرلندا الشمالية    - ٣٦
ــشؤون      ــشاري للـ ــق الاستـ ــشاركة الفريـ ــتى الإدارات بمـ ــسانية في شـ ــساواة الجنـ ــتراتيجية المـ اسـ

وفي الوقت الـراهن،    . ومنظمات الرجال ويتألف الفريق من ممثلي المنظمات النسائية       . الجنسانية
والفريـق الاستـشاري للـشؤون الجنـسانية         يجري مكتب رئيس الـوزراء ونائـب رئـيس الـوزراء،          

  .استعراضا لاستراتيجية المساواة الجنسانية
  

  ٧الرد على الفقرة 
، أجـرت حكومـة المملكـة المتحـدة         ٢٠١٠وعقب إلغاء اللجنة الوطنية للمـرأة في عـام            - ٣٧

. مشاورة وطنية وقامت بتحديث نهجها لإشراك المرأة بطريقـة مباشـرة وشـاملة وشـفافة              عملية  
  :ويشمل برنامج المشاركة ما يلي

تنفيذ جميع الوزراء الثلاثة المعنيين بشؤون المـرأة ومـسائل المـساواة لـبرامجهم المتمثلـة في                   •  
ــساء والخــبرا      ــرادى الن ــع ف ــصلة م ــستديرة والاجتماعــات المنف ــد الم ء والأكــاديميين الموائ

وتـــشمل المواضـــيع الأخـــيرة أثـــر الرياضـــة، ووســـائط . والممارســـين ومنظمـــات المـــرأة
  .الإعلام، والقانون، والعنف، والحرمان المستمر، والوالدية والعمر على المرأة

ــابع للمكتــب         •   ــساني الت ــق الجن ــدير الفري ــة منتظمــة بــين نائــب م ــد اجتماعــات ثنائي عق
لمساواة والمنظمات غير الحكوميـة الرئيـسية لتقاسـم المعلومـات           الحكومي المعني بمسائل ا   

والتــشاور بــشأن مجــالات الــسياسات العامــة ذات الأولويــة، بمــا في ذلــك لجنــة وضــع     
  .المرأة

  .)٥( منظمة تمثل آراء المرأة٣٠٠الرسائل الإخبارية الالكترونية التي ترسل إلى حوالي   •  
 مـن ذلـك مـثلا مـا يتعلـق         –لـسياسات العامـة     اجتماعات خاصة في مجالات أولويات ا       •  

  .بمجلس الأعمال التجارية للمرأة ولجنة وضع المرأة التابعة للأمم المتحدة
 سوف نزيد مـن تواصـلنا مـع النـساء الممـثلات بأقـل مـن الـلازم عـبر                     ٢٠١٣وفي عام     - ٣٨

  .القنوات الحالية، وذلك من خلال برنامج للمشاركة الاجتماعية والرقمية
أيـضا لتُنجـز إطـارا يـشمل المـشاركة العامـة عـبر               الإنسان حقوقوتموَّل لجنة المساواة و     - ٣٩

  .جميع الخصائص المشمولة بالحماية، بما في ذلك نوع الجنس
 لإنــشاء شــبكة ويلــز ٢٠١١نــوفمبر / الثــانيتــشرين أمــوالا في حكومــة ويلــزوقــدمت   - ٤٠

في ويلـز، والتحـديات الـتي تواجههـا          لمـرأة لمساواة المرأة بما يكفل اطلاع الحكومة علـى قـضايا ا          
_________________ 

 .يبلغ مجموع من يحتمل استفادتهن من تلك الرسائل مليون امرأة  )٥(  
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وتتـألف عـضوية الـشبكة      . وأولوياتها واستخدام ذلك لوضع جـدول أعمـال الـسياسات العامـة           
وتـشمل الأعمـال    . من ممثلات للمنظمات والجماعات والمجتمعات النسائية في سائر أنحـاء ويلـز           

ال التمييـز ضـد المـرأة، مـن     الأخيرة للشبكة إعداد تقرير ظـل لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـك             
خلال العمل مع النساء ذوات الأطفال من أجل فهم العوائق التي تعتـرض عـودتهن إلى العمـل،                  

  .والحواجز التي يواجهنها في الحياة العامة
 جنيــه ٥٤٠ ٠٠٠بمبلــغ ( )٦( اتفاقيــة المــرأة الاســكتلنديةالحكومــة الاســكتلنديةوتمــوِّل   - ٤١

ن المرأة في اسكتلندا من التـأثير علـى         تمكُّلإيجاد سبل تضمن    ) ٢٠١٥ -٢٠١٢للفترة   إسترليني
الاســتراتيجيات والــسياسات العامــة الــتي تمــسهن ولــضمان وصــول صــوت المــرأة إلى مقــرري     

  .السياسات
إســترليني  جنيــه ٣٦٠ ٠٠٠بمبلــغ ()٧() Engender(وهــي تمــول أيــضا مؤســسة انجنــدر    - ٤٢

واقـب عـدم المـساواة بـين الجنـسين في اسـكتلندا،        للتوعية بأسباب وع  ) ٢٠١٥ -٢٠١٢للفترة  
وأثر ذلك على المرأة والفتاة وعلى التنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية في اسـكتلندا؛ والعمـل مـع                   
منظمات ثالثة ومنظمات القطـاع العـام في اسـكتلندا بمـا يكفـل المراعـاة الجنـسانية في سياسـاتها                     

في الحيــاتين العامــة والــسياسية وتــشجيع اســتخدام   العامــة وممارســاتها؛ وتعزيــز مــشاركة المــرأة   
  .صكوك الحقوق والمساواة الوطنية والدولية لإحداث تغيير إيجابي بالنسبة للمرأة

  
  ٨الرد على الفقرة 

بوصــفها المنفــذ الخــبير والاســتراتيجي   الإنــسان حقــوقولم يــتغير دور لجنــة المــساواة و   - ٤٣
 حقــوقلفناهــا بمــسائل المــساواة وباعتبارهــا مؤســسة  وبوصــفها الهيئــة الــتي ك. الــوطني للقــانون

ــسان ــدم         الإن ــة، وتق ــدمنا كدول ــم في رصــد تق ــدور مه ــضطلع ب ــن الطــراز الأول، ت ــة م الوطني
توصيات بشأن الطريقة التي يمكننا بها القيام بما هـو أفـضل، وتقـدم الـدعم للـسكان وتـشركهم             

  .في الأمر لتكفل أداء القانون بحسب القصد منه
دخلت في كفاح بعد إنـشائها في   الإنسانحقوق ناحية ثانية، فإن لجنة المساواة وومن   - ٤٤

فالمجموعــات الــثلاث . ، ويُعــزى ذلــك جزئيــا للأخطــاء الــتي حــدثت أثنــاء إنــشائها٢٠٠٧عــام 
أحاطــت بهــا آراء تحفظيــة، وتعرضــت ) ٢٠٠٩/٢٠١٠لغايــة الفتــرة (الأولى لحــسابات اللجنــة 

لفشلها في دمـج حقـوق الإنـسان في     الإنسان قوقتركة المعنية بح للانتقاد من جانب اللجنة المش    

_________________ 

  )٦(  http://www.scottishwomensconvention.org/. 
  )٧(  http://www.engender.org.uk/. 
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 حقــوقبنــشر اســتعراض  الإنــسان حقــوقومنــذ ذلــك الوقــت قامــت لجنــة المــساواة و . أعمالهــا
  .الإنسان حقوقواضطلعت ببعض أعمال رئيسية أخرى بشأن  الإنسان

ة أشـهر مـن     شرعنا في برنامج للإصـلاح عقـب مـدة طولهـا ثلاث ـ            ٢٠١٢مايو  /أياروفي    - ٤٥
وقـد نُـشرت أولى مجمـوعتي حـساب كـاملتين للجنـة             . المشاورات العامة وأُحرز تقـدم ملحـوظ      

وقمنا بتعيين رئيسة جديدة هي البارونـة أونيـل، وهـي خـبيرة ذائعـة               . الإنسان حقوقالمساواة و 
. الإنــسان، فــضلا عــن مجلــس أصــغر يعكــس تنــوع بريطانيــا الحديثــة   حقــوقالــصيت في مجــال 

الإنـسان،   حقـوق لس من أفراد تتوفر لديهم المعرفة والخـبرة بـشأن قـضايا المـساواة و         ويتألف المج 
  .فضلا عن مهارات الحوكمة المؤسسية القوية لتزويد اللجنة بالاتجاه الاستراتيجي

 بمـشاركتها،   )٨(الإنـسان  حقـوق وقد استكملنا أيضا استعراضا لميزانيـة لجنـة المـساواة و            - ٤٦
وســيكفل هــذا أن تكــون لــدى اللجنــة الأمــوال الــتي  . يــسة الجديــدةوهــو مــا وافقــت عليــه الرئ

ولم تعد اللجنة تدير خط المـساعدة التـابع لهـا وعوضـا عـن            . تحتاجها لأداء دورها بصورة فعالة    
وتوقــف اللجنــة أيــضا إدارة بــرامج مِنحهــا ونــستهدف  . ذلــك بــدأت الحكومــة خدمــة جديــدة

مــع الأخــذ في الاعتبــار أن تمويــل خــط  و. عوضــا عــن ذلــك التمويــل الحكــومي بــسبل جديــدة 
المــساعدة والمــنح قــد نُقــل إلى الحكومــة وأن هنــاك وفــورات أخــرى ناجمــة عــن أوجــه الكفــاءة   

 ملايين جنيه إسترليني كـل سـنة لمجـرد          ٣على سبيل المثال ستوفر اللجنة مبلغ       (للمكتب الخلفي   
 اللجنــة علــى مــسائل  في المــستقبل، وعلــى ذلــك، قــد تنفــق ) خفــض عــدد المبــاني الــتي تــشغلها 

 بـالرغم  ٢٠١٠/٢٠١١الـذي أنفقتـه في الفتـرة     نفـس المقـدار تقريبـا      الإنـسان  حقوقالمساواة و 
  .من أن ميزانيتها أصغر جدا

ومع أننا نحتاج إلى اتخاذ قرارات صعبة لخفض العجز القياسي، نعقد العزم علـى القيـام           - ٤٧
ات في مجتمعنــا بمــا في ذلــك رفــع أسمــاء  وقــد اتخــذنا تــدابير لحمايــة أضــعف الفئ ــ. بــذلك بعدالــة

في  ٥٨(مليونين إجمالا من أقل العمال أجرا من قائمة ضريبة الدخل، من بينهم أغلبيـة صـريحة                 
من النساء، وزيادة الإعفاءات الضريبية للأطفـال بالنـسبة للأسـر ذات الـدخل المـنخفض                ) المائة

حاب المعاشـات التقاعديـة، ويـشمل       كما نقوم أيضا بحماية الدعم الأساسي لأص ـ      . إلى المتوسط 
ذلك مدفوعات وقود الشتاء، والوصـفات الدوائيـة مـن الـدائرة الوطنيـة للـصحة في اسـكتلندا،                   

التـأمين  ”وقـد أعـددنا أيـضا ضـمانة         . وتصاريح ركـوب الحـافلات، وتـراخيص أجهـزة التلفـاز          
ســـط والـــذي ســـيزيد مـــن المعـــاش التقاعـــدي الحكـــومي بحـــسب أعلـــى نمـــو في متو “ الثلاثـــي

  . في المائة٢،٥الأسعار، أو بنسبة  الإيرادات، أو

_________________ 

  )٨(  http://www.culture.gov.uk/images/publications/Comprehensive_Budget_Review_of_the_EHRC_.pdf. 
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 ملتزمة باتخاذ خطوات للتخفيف مـن آثـار تخفيـضات النفقـات العامـة،             وحكومة ويلز   - ٤٨
وهـي  . وهي تختار الأولويات التي جربت لاستدامة تكافؤ الفرص للمرأة والنهوض بها في ويلـز             

ن أجل المـساعدة علـى ضـمان الاسـتجابة     تقيم وترصد الأثر التراكمي لكل إصلاحات الرفاه م       
المشتركة، الشاملة لكل أجهـزة الحكومـة، وستـستخدم نتـائج هـذا التقيـيم لتوجيـه الجهـود مـن                     

  .أجل المساعدة على تخفيف أي آثار سلبية
ــشمالية وفي   - ٤٩ ــدا ال ــادة  أيرلن ــشمالية   ٧٥، تكفــل الم ــدا ال ــانون أيرلن أن ) ١٩٩٨( مــن ق

لرجــل والمــرأة أساســيا لعمليــة رســم الــسياسات في ســائر الإدارات يكــون تعزيــز المــساواة بــين ا
، تخـضع جميـع مقترحـات الميزانيـة لفحـص يتعلـق             ٧٥وبنـاء علـى المـادة       . والوكالات التابعة لها  

  .بالمساواة وبتقييمات الأثر الشديد التي تأخذ بعين الاعتبار تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة
  

  التدابير الخاصة المؤقتة
  
  ٩رد على الفقرة ال

 مـن   ٣٧انظـر الفقـرة     ( باتخاذ تدابير العمل الإيجـابي       ٢٠١٠يسمح قانون المساواة لعام       - ٥٠
كما يـنص أيـضا علـى اسـتثناءات محـددة جـدا تتـيح تقـديم خـدمات بـصورة مـستقلة                       ). التقرير

 / الأولتــشرين ١وبــدأ نفــاذ هــذه الأحكــام الطوعيــة بالكامــل في . للنــساء أو للنــساء وحــدهن
ومـن  .  ولم تقم حكومـة المملكـة المتحـدة بـأي بحـث يتعلـق بنطـاق اسـتخدامها                  ٢٠١٠أكتوبر  

ناحية ثانية، فإنه بدون تلك الأحكام يغدو عسيرا إن لم يكـن مـستحيلا القيـام مـثلا، بخـدمات                    
فحص سرطان عنق الرحم أو خدمات وحدة الدعم ضد العنـف العـائلي دون احتمـال انتـهاك             

  .قانون مكافحة التمييز
والتدابير الخاصة المتخذة لتحسين المساواة بين المرأة والرجل وتيسير المراعـاة الجنـسانية               - ٥١

أدنـاه علـى أمثلـة ومزيـد      ويمكن الاطـلاع . ليست من النوع التشريعي )  من التقرير  ٣٦الفقرة  (
  .للجنة من قائمة القضايا والأسئلة التي أثارتها ا١٦ و١٥من المعلومات في ردنا على الفقرتين 

، عنـدما يتـبين أن المـرأة ممثلـة تمثـيلا ناقـصا في وظيفـة معينـة مـن                     الـشمالية وفي أيرلندا     - ٥٢
وظــائف الخدمــة المدنيــة، يُــدرج بيــان تــرحيبي في جميــع إعلانــات التوظيــف للوظــائف الــشاغرة  

ة وقد وضعت إدارة الزراعـة والتنمي ـ    . ويتوقف هذا عندما يتم تصحيح الاختلال المحدد      . الناشئة
 أهدافا لزيادة تمثيل النساء في هيئاتها العامـة غـير الحكوميـة ووضـعت               في أيرلندا الشمالية  الريفية  

ــرارات      ــصنع الق ــة ل ــها الداخلي ــادل للمــرأة في أفرقت ــل الع وحــددت إدارة . أهــدافا تكفــل التمثي
الـسكانية  الزراعة والتنمية الريفية أيضا هدفا لزيادة نـسبة النـساء المـشاركات في بـرامج التنميـة                  
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 في المائـة بحلـول عـام        ٣٣ إلى   ٢٥التي تديرها كلية الزراعة، والأغذية، والمؤسسات الريفية مـن          
٢٠١٣.  

، زادت عضوية الإنـاث في دائـرة الـشرطة لأيرلنـدا            ٢٠١٢ و   ٢٠٠١وفيما بين عامي      - ٥٣
وهــذا مرجعــه جزئيــا إلى خطــط العمــل     .  في المائــة٢٦،٧ في المائــة إلى ١٢،٥الــشمالية مــن  

  .٢٠٠٨ و ٢٠٠٤الجنسانية لدائرة الشرطة لأيرلندا الشمالية في عامي 
  

  الصور النمطية الجنسانية
  ١٠الرد على الفقرة 

مـن خـلال العمـل      ‘ خـصوصية صـورة الجـسم     ’تتناول حكومة المملكة المتحـدة مـسألة          - ٥٤
تـستمد عـضويته    و. الذي يقوم به فريق الخبراء الاستشاريين التابع لها والمعـني بالثقـة في الجـسم              

من الأكاديميين، وجمعيات الشباب الخيرية، ومن الحقل التعليمي، والدوائر المعنيـة باضـطرابات         
. الأكل، والرياضة واللياقة البدنية، والبيـع بالتجزئـة، والإعلانـات، ووسـائط الإعـلام والأزيـاء              

. الجـسم الحكوميـة   ويجتمع الفريـق مـرتين في الـسنة لإسـداء المـشورة والتوجيـه لحملـة الثقـة في                    
ويرمي هذا إلى التوعية بأسباب وعواقب القلـق بـشأن صـورة الجـسم ولإعـداد إجـراءات غـير                    
تــشريعية لعــرض صــور إيجابيــة ومتنوعــة للمــرأة في وســائط الإعــلام، بمــن فــيهن النــساء الــسود 

ق وهـو يقـوم بهـذا مـن خـلال الطـر           . ونساء الأقليات الإثنية، والمسنّات والنساء ذوات الإعاقة      
  :التالية
ــة،        •   ــع بالتجزئـ ــالات البيـ ــلام، وفي مجـ ــائط الإعـ ــدة في وسـ ــة الجيـ ــشجيع الممارسـ تـ

ــة     ــة البدني ــة باللياق ــصناعات المتعلق ــات، وال ــد    .والإعلان ــضافة موائ ــا باست ــد قمن  وق
صناعة وقدمنا الدعم إلى عدد من المبـادرات، مـن قبيـل إنـشاء              متعلقة بتلك ال  مستديرة  

 صـناعة الأزيـاء وجـائزة للاعتـراف بأفـضل          فيالتنـوع   مركز للتنوع مـن أجـل تـشجيع         
  .ممارسة بشأن الصور المتنوعة للجسم في صناعة المجلات

 فهــم بترســيخنقــوم . كفالــة الأخــذ بالــسياسات المتــضافرة في ســائر أنحــاء الحكومــة   •  
. صورة الجسم وقضايا الصور النمطية الجنسانية في سـائر الـسياسات العامـة الحكوميـة              

مثلة توفير مُدخل للاستراتيجيات الوطنيـة بـشأن البدانـة والـصحة الجنـسية،              وتشمل الأ 
ه الحكومــة لتنظــيم الأنــشطة التجميليــة، واســتعراض بيلــي   تجريــلاســتعراض الــذي في ا

)Bailey ( لطفولةلنسي الجتجاري وال الاستغلالبشأن.  
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  سمــارتقمنــا بالعمــل مــع منظمــة ميــديا. تنميــة محــو أميــة الــشباب بوســائط الإعــلام  •  
)Media Smart(  لإنتـاج مــوارد تعليميــة للآبــاء والمعلمـين )ومــساعدة الأطفــال علــى )٩ 

قديـة فيمـا يتعلـق بالإعلانـات وأثرهـا علـيهم، ولا سـيما علـى صـورة             نالتفكير بطريقة   
  .٢٠١٣ثلة بشأن الصور النمطية الجنسانية لعام اومن المقرر إنتاج موارد مم. الجسم

  
 قمنا بنشر سلسلة مـن مـدونات الثقـة          ٢٠١٢ طوال عام    .مهورزيادة وعي وفهم الج     •  

، وحــرر كــل منــها خــبير في )Huffington Post(في الجــسم في موقــع هفنغتــون بوســت 
وتعلِّق الوزيرة مرارا في وسائط الإعـلام، وترسـل رسـائل واضـحة بـألا تنحـصر                 . مجاله

دها بنــاء علــى المظهــر مــساهمة المــرأة في المجتمــع أو يــتم تعريــف تلــك المــساهمة أو تحدي ــ
  .البدني للمرأة

 قامت حكومة المملكة المتحدة باستـضافة حـدث جـانبي بـشأن صـورة               .العمل الدولي   •  
واسـتطلع هـذا    . ٢٠١٢الجسم بالاشتراك مع الدانمرك وتايلند في لجنة وضع المرأة عام           

ة الـتي يمكـن بهـا       الحدث الطريقة التي تمثَّل بهـا المـرأة والفتـاة في الثقافـة الـشعبية والطريق ـ               
  .استخدام التعليم كوسيلة لتحدي الصور النمطية الجنسانية

 سنقوم بنشر استعراضنا للأدلة البحثية الـتي تـدعم هـذا العمـل ونقـدم               ٢٠١٣وفي عام     - ٥٥
ــة حــتى الآن       ــدم المحــرز في الحمل ــا والتق ــضطلع به ــرا عــن العمــل الم ــشمل الطموحــات  . تقري وت

 أثر الثقة في الجسم وطموحـات المـرأة لتحقيـق ذاتهـا، وإعـداد                تطوير فهم  ٢٠١٣الرئيسية لعام   
  .أعمال مع المجتمعات المحلية المستهدفة بين السكان على أوسع نطاق

، تشمل التدابير المتخذة لمعالجة الصور النمطية الجنسانية والتحيُّز         في أيرلندا الشمالية  و  - ٥٦
  :يلي ما

يبا في مجـال المـساواة والتنـوع لتوعيتـهم بقـضايا            يتلقى جميع موظفي الخدمة المدنية تـدر        •  
  .تكافؤ الفرص والتنوع، بما في ذلك الصور النمطية الجنسانية

 للتثقيف في مجـالات الحيـاة المهنيـة، والمعلومـات، وإسـداء             أيرلندا الشمالية  إستراتيجية  •  
ــه مــاج ، الإعــداد لتحقيــق النجــاح، أعــدت الإســتراتيجية لتعزيــز الإد  المــشورة والتوجي

الاجتمــاعي، وتحــدي الــصور النمطيــة وتعزيــز تكــافؤ الفــرص مــن خــلال الارتقــاء          
بطموحــات جميــع المــتعلمين وتقــديم الــدعم لهــم مــن أجــل الحــصول علــى فــرص الحيــاة 

  .المهنية التي لم يكونوا ليضعوها في الاعتبار لولا ذلك
  

_________________ 

  )٩(  http://www.mediasmart.org.uk/resources/bodyimage. 
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  العنف ضد المرأة
  ١١الرد على الفقرة 

في ألمانيـا والنمـسا، وهـي       ‘ أوامـر الانـصراف   ’ العنـف العـائلي      تماثل أوامـر الحمايـة مـن        - ٥٧
ــة عنــف عــائلي        ــة للــضحية بعــد حادث ــوفير الحماي تمكِّــن الــشرطة ومحــاكم قــضاة الــصلح مــن ت

ويُمنــع مرتكــب العنــف مــن العــودة إلى الــسكن والاتــصال بالــضحية لمــا يقــرب مــن    . مباشــرة
  .ا، بمساعدة وكالة دعميوما، مما يتيح للضحية مجالا للنظر في اختياراته ٢٨
 /حزيـران  ٣٠وقد انتـهى هـذا البرنـامج التجـريبي الـذي كانـت مدتـه عامـا واحـدا في                       - ٥٨

وسوف يستنير قرار تنفيذه في سائر أنحاء انكلترا وويلز بتقييم يـسفر عـن تقريـر                . ٢٠١٢يونيه  
 الحمايـة   وفي الوقت الـراهن، تواصـل القـوى التجريبيـة الـثلاث تنفيـذ أوامـر               . ٢٠١٣في صيف   

  .من العنف المترلي بدون تمويل من وزارة الداخلية
  

  البرنامج التجريبي للإقامة المؤقتة
 ١٢٣الفقـرة   ( الخيرية المـشروع التجـريبي للإقامـة المؤقتـة           )Eaves(أدارت مؤسسة إيفز      - ٥٩

شروع ولقـد انتـهى الم ـ    . ومولته وزارة الداخلية ووكالة الحدود في المملكـة المتحـدة         ) من التقرير 
وقـــد عملـــت مؤســـسة إيفـــز بـــشراكة مـــع طائفـــة مـــن مقـــدمي . ٢٠١٢مـــارس /آذار ٣١في 

الخدمات الطوعية الأخرى لتنسيق الدعم، وأماكن الإقامة، وبدل الإقامـة للنـساء ومعـاليهن في               
 امـرأة مـن   ٧٣٨ فـردا، ويـشمل ذلـك    ١ ٥٢٢وقـدم المـشروع المـساعدة إلى        . شتى أنحـاء البلـد    

  . العنف ومن حالات خطرةذوات الأطفال، هربن من
ــسان ١وفي   - ٦٠ ــل /ني ــالعنف     ٢٠١٢أبري ــق  ب ــاز المتعل ــانون الامتي ــة ق ــتحدثت الحكوم  اس

وحلّ هذا محل مشروع الإقامة المؤقتة ويوفر حلا طويـل الأجـل بالـسماح للمـؤهلات                . العائلي
ذا ويتـيح ه ـ  . بالحصول على إجازة مـدتها ثلاثـة أشـهر مـع إمكانيـة الحـصول علـى أمـوال عامـة                    

الوصول إلى الخدمات البالغة الأهمية من قبيل خـدمات اللاجـئين في الوقـت              ) ولمعاليهن(للنساء  
وقـد صـدر برنـامج    . الذي يتقـدمن فيـه إلى وكالـة حـدود المملكـة المتحـدة مـن أجـل توطينـهن             

للاتصالات يعلن عن الامتياز المتعلق  بالعنف العائلي ويستهدف بصورة أساسـية فئـات الـدعم               
التـشجيعية لأصـحاب المـصلحة في سـائر أنحـاء       وقـد عُقـد أيـضا عـدد مـن المناسـبات      . ةالوسـيط 

  .المملكة المتحدة للتأكد من وعي الدوائر بالعملية الجديدة
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  انتشار العنف ضد المرأة
  عدد الحالات

يقــاس انتــشار الجريمــة في انكلتــرا وويلــز مــن خــلال الدراســة الاستقــصائية للجريمــة في    - ٦١
ويـبين النمـوذج الـذي      ). للجريمـة في بريطانيـا     الدراسـة الاستقـصائية      سابقا، ()١٠(يلزانكلترا وو 

 انخفــض تفــشي العنــف  ٢٠١١/٢٠١٢ و ٢٠٠٤/٢٠٠٥يمــلأ شخــصيا أنــه فيمــا بــين عــامي   
 في المائـة بالنـسبة للرجـال        ٥ في المائـة إلى      ٦عموما في العلاقات الحميمية في السنة الأخيرة مـن          

 مليـون   ٢،٤أي بما يعـادل انخفاضـا مـن حـوالي           (في المائة بالنسبة للنساء      ٧في المائة إلى     ٩ومن  
وعلـى مـدى الفتـرة ذاتهـا لم يحـدث تغـيير جـوهري مـن                ).  مليون ضحية في السنة    ٢ضحية إلى   

الناحيــة الإحــصائية في الاعتــداءات الجنــسية بالنــسبة لأي مــن الرجــال أو النــساء، حيــث كــان   
 عامـا ضـحايا   ٥٩ عامـا و  ١٦غين الذين تتراوح أعمارهم بـين   في المائة من البال  ٢هناك حوالي   

وتقدر الدراسـة الاستقـصائية للجريمـة       . ٢٠١١/٢٠١٢ و   ٢٠٠٤/٢٠٠٥في كل من الفترتين     
بـين    أيـضا أنـه في خـلال تلـك الفتـرة كانـت هنـاك مـا               ٢٠١١/٢٠١٢في انكلترا وويلز للفترة     

ــا بـــين   ١٠٧ ٠٠٠ و ٤١ ٠٠٠ ــبلغن مـــن العمـــر مـ ــا و  ع١٦ امـــرأة يـ ــا ضـــحايا ٥٩امـ  عامـ
 امـرأة ممـن   ٥٦٧ ٠٠٠ و ٣٩٩ ٠٠٠ومـا بـين     ) بما في ذلك محاولات الاغتـصاب     (للاغتصاب  

بمـا في ذلـك محـاولات       ( عامـا كُـن ضـحايا الاعتـداء الجنـسي            ٥٩ عاما إلى    ١٦يبلغن من العمر    
  ).الاعتداء الجنسي

  
  العلاقة بين الضحايا ومرتكبي العنف

 إلى أن ٢٠٠٩/٢٠١٠ية للجريمــة في انكلتــرا وويلــز للفتــرة تــشير الدراســة الاستقــصائ  - ٦٢
ــتي جــرى        ــسية ال ــداءات الجن ــرم في حــوادث أي مــن الاعت ــة بــين الــضحية ومرتكــب الجُ العلاق

 في  ٥٨(التعرض لهـا منـذ بلـوغ الـسادسة عـشرة مـن العمـر كانـت مـن الغربـاء بـصفة رئيـسية                          
، )تتـألف أساسـا مـن الاغتـصاب       (لنساء  وفي حالات الاعتداءات الجنسية الخطيرة على ا      ). المائة

 .)١١( في المائـة مـن مـرتكبي الاعتـداءات مـن الـشركاء أو الـشركاء الـسابقين             ٥٤كان ما نسبته    
 إلى أنه ابتـداء مـن   ٢٠١١/٢٠١٢وتشير الدراسة الاستقصائية للجريمة في انكلترا وويلز للفترة   

 لاعتـداءات غـير جنـسية مـن        في المائة من السكان ضـحايا      ١٨،٥ عاما كان ما نسبته      ١٦عمر  

_________________ 

  )١٠(  http://www.ons.gov.uk/ons/taxonomy/index.html?nscl=Crime+in+England+and+Wales. 
  )١١(  http://www.homeoffice.gov.uk/publications/science-research-statistics/research-statistics/crime-

research/hosb0111/hosb0111?view=Binary (p.77). 
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 في المائة كانوا ضحايا لاعتداءات غير جنسية من جانب فـرد مـن أفـراد                ٨،١جانب شركاء و    
  .)١٢(الأسرة

  
  الحالات المبلغة إلى الشرطة

 أن ٢٠١٠/٢٠١١أظهــرت الدراســة الاستقــصائية للجريمــة في انكلتــرا وويلــز للفتــرة     - ٦٣
ا عـن آخـر حـوادث للاعتـداءات مـن جانـب الـشركاء          في المائة من السكان أبلغو     ٢٣نسبته   ما

 ٢٠٠٩/٢٠١٠وأظهرت الدراسة الاستقصائية للجريمـة في انكلتـرا وويلـز للفتـرة             . إلى الشرطة 
.  في المائة من ضحايا الاعتـداءات الجنـسية الخطـيرة أبلغـوا عـن آخـر الحـوادث للـشرطة                    ١١أن  
يــق الاغتــصاب والجــرائم  برحــت قــوات الــشرطة تتخــذ خطــوات لتحــسين الإبــلاغ وتوث    ومــا

وأُدرجت توجيهات إضـافية لتوثيـق الجـرائم الجنـسية في قواعـد العـد بـوزارة                 . الجنسية الأخرى 
 ويعكــس هــذا توجيهــات بــشأن الممارســات الجيــدة الــتي   ٢٠١٠أبريــل /نيــسانالداخليــة منــذ 
  .أصدرتها الشرطة

  
  محاكمة المجرمين ومعاقبتهم

 حالة تنطوي على عنـف ضـد المـرأة    ٧٥ ٠٠٠لادعاء في دائرة الادعاء الملكية قامت با     - ٦٤
. ٢٠١١/٢٠١٢ حالـــة في الفتـــرة ٩١ ٠٠٠ ارتفعـــت إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨والفتـــاة في الفتـــرة 

 حالـة   ٦٧ ٠٠٠ حالة إلى قرابة     ٥٢ ٠٠٠وارتفعت أحكام الإدانة أيضا خلال هذه الفترة من         
  .ئموهي من حيث تناسبها أعلى معدل إدانة مسجل بالنسبة لهذه الجرا

ــسبته     - ٦٥ ــاقص ن ــة في قــضايا العنــف العــائلي   ١،٥وحــدث انخفــاض في معــدل التن  في المائ
وفي الفتــــرة  .)١٣( في المائــــة في قــــضايا الاغتــــصاب٤وانخفــــاض في معــــدل التنــــاقص نــــسبته 

ــف شـــهدت دائـــرة الادعـــاء الملكيـــة أدنى معـــدلات تنـــاقص مـــسجلة،   ٢٠١١/٢٠١٢  تحققـ
في المائــة في  ٢٢،٥  العنــف العــائلي و حــالاتلإدانــة في في المائــة مــن معــدلات ا٧٣ تهنــسب مــا

  . الاغتصابحالات
_________________ 

 الجريمة في انكلترا وويلـز،      – ٢٠١٢-٢٠١١رافية للفترة   غالاتجاه السنوي لإحصاءات الجريمة والجداول الديم       )١٢(  
 انتشار العنف في العلاقات الحميمية بحـسب الفئـة          D15؛ الجدول   ٢٠١٢فصلي حتى مارس    الإصدار الأول ال  

  .٢٠١١/٢٠١٢ عاما، ٥٩ و ١٦فيما بين البالغين الذين تتراوح أعمارهم بين 
خطبـة ألقاهـا مـدير    .  تحسين الثقافـة، والثقـة وأحكـام الإدانـة    –المحاكمات في قضايا العنف ضد المرأة والفتاة     )١٣(  

ــاء ــامالادعـــ -_(http://www.cps.gov.uk/news/articles/prosecuting_violence_against_women_and_girls.  العـــ

_(improving_culture_confidence_and_convictions/ .   شهدت دائرة الادعاء الملكية     ٢٠١١/٢٠١٢وفي الفترة 
ــالعنف العــائلي    ٧٣أدنى معــدلات تنــاقص مــسجلة، محققــة نــسبة    ــة فيمــا يتعلــق ب ــة مــن معــدلات الإدان  في المائ

 . في المائة فيما يتعلق بالاغتصاب٦٢،٥ و
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ولا تـــشمل البيانـــات المـــسجلة في دائـــرة الادعـــاء الملكيـــة بـــشأن المحاكمـــات المتعلقـــة   - ٦٦
بالاغتصاب الحالات التي وُجهت بشأنها اتهامات منذ البداية وأُشـير إليهـا باعتبارهـا اغتـصاب،                

وقـد جـرت المحاكمـات      . درت فيها أحكام بالإدانة عـن جـرائم بديلـة         بل أيضا الحالات التي ص    
باعتبارهـا جـرائم اغتـصاب وجـرائم جنـسية أخـرى، أمـا معظـم         )  في المائـة ٨٨(بشأن معظمها  

  .بقية المحاكمات فكانت تتعلق بجريمة العنف
 الــتي تقــوم بــالإبلاغ عــن نــسبة مــن جــرت محاكمتــهم   -وتــبين بيانــات وزارة العــدل   - ٦٧
 في المائـة  ٣٤ في المائة في معدل أحكام الإدانـة مـن          ٦ زيادة نسبتها    -نوا بشأن الاغتصاب    وأدي
ولا تأخـذ هـذه النـسبة في الاعتبـار المتـهمين الـذين              . ٢٠١١ في المائة عـام      ٤٠ إلى   ٢٠١٠عام  

  .جرت محاكمتهم بشأن الاغتصاب و أدانتهم محكمة التاج بشأن جريمة أخرى
 العقوبـــات المتعلقـــة بمختلـــف الجـــرائم؛ ٢٠٠٣ الجنـــسية لعـــام ويحـــدد قـــانون الجـــرائم  - ٦٨

أمـا متوسـط طـول عقوبـة الاغتـصاب          . والعقوبة القصوى للاغتصاب هي السجن مدى الحيـاة       
العنـف ولـذا فـلا يمكـن تـوفير           ويـرد العنـف العـائلي ضـمن إطـار أعـم لجـرائم             . أعوام فهو ثمانية 

  .متوسط الأحكام المتعلقة بهذه الجرائم
، ٢٠١٢أكتــــوبر / الأولتــــشرين ٣٠في  ، نــــشر كــــبير الإحــــصائيين اســــكتلنداوفي  - ٦٩

إحصاءات رئيسية بشأن عـدد حـالات سـوء المعاملـة الأسـرية الـتي سـجلتها قـوات الـشرطة في                      
  :والنتائج الرئيسية هي كما يلي. اسكتلندا

 حالة من حالات سوء المعاملـة الأسـرية الـتي سـجلتها الـشرطة         ٥٩ ٨٤٧كانت هناك     •  
 -٢٠١٠ حالـة في الفتـرة   ٥٥ ٦٩٨ مقارنة بــ   ٢٠١٢-٢٠١١ اسكتلندا في الفترة     في

  . في المائة٧، بزيادة تبلغ ٢٠١١
، ٢٠١٢ -٢٠١١ في المائة من الحالات الـتي سُـجلت فيهـا العلاقـة في الفتـرة               ٤٤وفي    •  

في المائـة    ٣١بزيادة عن   (كانت الضحية ومرتكب الجريمة شريكين أو زوجين سابقين         
ــرة في ال تنطبــق علــى   علاقــات لا‘ الأخــرى’وتــشمل العلاقــات  ). ٢٠٠٣-٢٠٠٢فت

  .فئات محددة، وحالات لا تُعرف فيها طبيعة العلاقة
وفي الحالات التي أسفر فيها سوء المعاملة الأسرية عـن جريمـة أو جنحـة مـسجلة، قـدم                   •  

، ٢٠١٢ -٢٠٠١ في المائة من الحالات في الفتـرة       ٧٧تقرير إلى دائرة المدعي العام في       
  .٢٠٠٣-٢٠٠٢ في المائة عن الفترة ١٨أي بزيادة تبلغ نسبتها 

 نُشرت الـدعاوى الجنائيـة في النـشرة الإحـصائية           ٢٠١٢نوفمبر  / الثاني تشرين ٢٧وفي    - ٧٠
 وأفادت بأن عدد الأشخاص المتهمين بـتُهم اغتـصاب ثابتـة،        ٢٠١٢-٢٠١١باسكتلندا للفترة   
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 إلى  ٢٠١٠/٢٠١١ في المائـة في الفتـرة        ٣٥مـن   ( المائـة     في ٤٣ومحاولات اغتصاب، زاد بنـسبة      
  ).٢٠١١/٢٠١٢ في المائة في الفترة ٥٠
ويرد في المرفق الإحصائي مزيد من المعلومـات بـشأن انتـشار ومعـدلات سـوء المعاملـة                    - ٧١

الادعـاء  (الأسرية والعنف الجنسي؛ ومعدلات إبـلاغ الـشرطة؛ والمعلومـات المتعلقـة بالـدعاوى               
؛ وتفاصـيل بـشأن الأشـخاص الـذين أقيمـت ضـدهم الـدعاوى؛               )بالحكم علـى المـدانين    والنُطق  

  .والمعلومات المتعلقة بالأحكام الصادرة على مرتكبي الجرائم
، بــدأت سلــسلة البيانــات الحاليــة عــن ســوء المعاملــة الأســرية في وفي أيرلنــدا الــشمالية  - ٧٢

ففـــي الفتـــرة  . نة بعـــد ســـنة  وقـــد اتجهـــت الأعـــداد إلى الزيـــادة سـ ــ   ٢٠٠٤/٢٠٠٥الفتـــرة 
ــاك  ٢٠١١/٢٠١٢ ــت هن ــسجلة، أي ٢٥ ١٩٦ كان ــة م ــسبة    حال ــى بن ــة عــن  ١١أعل  في المائ
وفيمـا يتعلـق بجـرائم سـوء المعاملـة        .  وهـو أعلـى مـستوى علـى الإطـلاق          ٢٠١٠/٢٠١١الفترة  

وفي الفتــرة . ٢٠٠٥/٢٠٠٦ في الفتــرة ١٠ ٧٦٨الأســرية كانــت أعلــى الأرقــام المــسجلة هــي 
 في المائــة عــن الفتــرة ٩ أي بزيــادة تبلــغ نــسبتها - جريمــة ١٠ ٣٨٧بلــغ عــن  أ٢٠١١/٢٠١٢ُ
٢٠١٠/٢٠١١.  

 في المائـة    ٥ كان عدد الجرائم الجنـسية المـسجلة أقـل بنـسبة             ٢٠١١/٢٠١٢وفي الفترة     - ٧٣
 جريمة، بيد أن الاتجـاه مـا بـرح يـزداد عامـة عـن        ١ ٨٣٨عما كان عليه في السنة السابقة وهو        

  .٢٠٠٠/٢٠٠١الفترة  جريمة في ١ ١٦٩
 وهــذا أعلــى رقــم - )١٤( جريمــة اغتــصاب٥٥٣ أُبلــغ عــن ٢٠١١/٢٠١٢وفي الفتــرة   - ٧٤
  .بدء السلسلة الحاليةمنذ 
في المرفــق الإحــصائي تتــضمن المزيــد مــن المعلومــات    ويمكــن الاطــلاع علــى وصــلات   - ٧٥

  .الشماليةوالجداول الإحصائية عن انتشار العنف العائلي والعنف الجنسي في أيرلندا 
  

  ١٢الرد على الفقرة 
  تقديم الخدمات في الوقت الراهن

 مليــون جنيــه ٤٠لانكلتــرا وويلــز مــا يقــرب مــن  خصــصت حكومــة المملكــة المتحــدة  - ٧٦
 لتغطيـة خـدمات الـدعم المتخـصص في مجـالات      ٢٠١٥إسترليني من التمويل الثابت لغايـة عـام       

، ومراكـز أزمـات الاغتـصاب، وخطـوط         العنف العـائلي والعنـف الجنـسي علـى الـصعيد المحلـي            
_________________ 

ــسجلة في ذلــك العــام بينمــا حــدث مــا نــسبته         في المائــة مــن جــرائم الاغ  ٦١حــدث مــا نــسبته     )١٤(   تــصاب الم
 . شهرا قبل ذلك١٢المائة منذ أكثر من  في ٣٣
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وقد اسـتُكمل هـذا     . المساعدة الوطنية في مجال العنف العائلي، وخط المساعدة المتعلق بالمطاردة         
بتمويل إضـافي لـدعم منظمـات الخـط الأمـامي في تـصديها لتـشويه الأعـضاء التناسـلية للأنثـى،                      

كما أننا نمـول أيـضا      . لعائليالذكور ضحايا العنف الجنسي وا     ولدعم الخدمات التي تركز على    
ــغ     ــالزواج القــسري، وخصــصنا مبل ــة ب ــى مــدى   ٥٠٠ ٠٠٠الوحــدة المعني ــه إســترليني عل  جني

السنوات الثلاث المقبلة لبرنامج الدعم في حالات الزواج القسري، ويشمل هذا تـدريبا شـاملا               
  .للفنيين، وزيادة الوعي فيما بين الشباب وفيما بين المجتمعات المحلية

وتُعــد الــسلطات المحليــة مــسؤولة عــن القــرارات المتخــذة بــشأن أفــضل طريقــة لتمويــل    - ٧٧
ونتوقـع مـن تلـك الـسلطات تحديـد أي           . الخدمات المحلية لضحايا العنـف مـن النـساء والفتيـات          

ثغرات في تقديم الخدمات ووضع الحلول المناسبة لمعالجة تلك الثغرات، وبناء الخـدمات اسـتنادا     
  . الاعتبارعاتها المحلية على أن تضع المعلومات المتاحة محليا فيإلى احتياجات مجتم

ولدعم المناطق المحلية في فهم القـضايا المتـصلة بـالعنف ضـد المـرأة والفتـاة قـدمنا تمـويلا                      - ٧٨
مـن أجـل عقـد مـؤتمر وطـني لمكافحـة العنــف وسـوء المعاملـة يحـضره مفوضـو الـسلطات المحليــة            

، تعقبه سلسلة من الأنشطة المحلية والأنـشطة الأخـرى          ٢٠١٣مارس  /آذاروالقطاع الطوعي في    
آيــا لبنــاء ”وقــدمنا أيــضا أمــوالا لمنظمــة مــساعدة المــرأة مــن أجــل دعــم مــشروع  . ذات الــصلة

دمات الخ ـنطاق أوسع في قطاع     على  الذي يدعم الخدمات المحلية ويتناول بناء القدرة        “ القدرة
  . المرأةب  المعنيالمستقل

  
  في انكلترا وويلزمستقبل المهام 

عقب إجراء مشاورات عامة، نقوم بإجراء تحسينات واسعة النطـاق للـدعم المقـدم إلى                 - ٧٩
ويشمل ذلك الانتقال إلى نموذج للمهام يركِّز علـى تحقيـق النتـائج؛ وتغـيير               . الضحايا والشهود 

ــادة الرســوم الإضــافية لــصالح      ــانون الــضحايا؛ وزي  طريقــة تقــديم بعــض الخــدمات؛ وتحــديث ق
 مليون جنيـه إسـترليني إضـافي مـن مـرتكبي الجـرائم              ٥٠الضحايا وتوسيع نطاقها بغية جمع مبلغ       

  .لصالح الخدمات التي تقدم للضحايا؛ والنظر في سُبُل تحسين الدعم المقدم للضحايا في المحاكم
في مجـال الخـدمات الـتي      سننتقل إلى نمـوذج مخـتلط للمهـام   ٢٠١٤أبريل /نيسان ١وفي    - ٨٠
فعلى الصعيد الـوطني سنواصـل تقـديم الخـدمات          .  للضحايا على الصعيدين المحلي والوطني     نقدم

ــة      ــز الـــدعم المتعلقـ ــار بالبـــشر؛ ولمراكـ ــديم الـــدعم لـــضحايا الاتجـ ــرائم القتـــل؛ وتقـ ــة بجـ المتعلقـ
وقــد يبــدأ العمــل علــى  . بالاغتــصاب؛ ولخــدمات الــشهود ولــبعض خطــوط المــساعدة الوطنيــة 

لخــدمات الأخــرى الــتي تقــدم إلى ضــحايا العنــف الجنــسي والعنــف   الــصعيد الــوطني في بعــض ا
، بيــد أن معظــم خــدمات الــدعم ســتبدأ محليــا بواســطة مفوضــي  )لم يتقــرر ذلــك بعــد( العــائلي

وقـد انتُخـب مفوضـو الـشرطة ومفوضـو مكافحـة الجريمـة              . الشرطة ومفوضي مكافحة الجريمـة    
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 وتــتم مــساءلتهم بطريقــة  ٢٠١٢فمبر نــو/ الثــانيتــشرين ١٥في ســائر أنحــاء انكلتــرا وويلــز في  
ونظـرا  . ديمقراطية بشأن الحد من الجرائم وضمان تلبية احتياجات حفظ الأمن لمجتمعاتهم المحلية           

لانتشار العنف ضد المرأة والفتاة في سـائر أنحـاء المملكـة المتحـدة، نتوقـع مـن مفوضـي الـشرطة           
رائم وذلـــك بتحديـــد الاتجـــاه ومكافحــة الجريمـــة القيـــام بـــدور رئيـــسي في التـــصدي لهـــذه الج ـــ

  .الاستراتيجي، وإقرار الميزانيات المحلية ومساءلة رؤساء الشرطة التابعين لهم
ــك          - ٨١ ــسية، وذل ــداءات الجن ــة الاعت ــا مراكــز إحال ــل محلي ــدأ العم ــراهن، تب ــت ال وفي الوق

. بالتــضافر مــع قــوات الــشرطة ووكــالات الرعايــة الأوليــة التابعــة لــدائرة الــصحة في اســكتلندا  
. والأمر بيد المناطق المحلية في مـا يتعلـق بتحديـد مـستوى مـا يلـزم تقديمـه مـن تمويـل وخـدمات                        

والشركاء المحليون مسؤولون عن ضمان تلبية الخدمات التي تقـدمها مراكـز إحالـة الاعتـداءات                
داخليـة  الجنسية التابعة لهم، للمعايير الدنيا المبينة في الدليل التـوجيهي الـصادر بمـشاركة وزارة ال     

وقد قررنـا أنـه رهنـا بتـسوية بعـض النقـاط التفـصيلية               . ٢٠٠٩وإدارة الصحة والمنشور في عام      
الأخــرى، تقــع المــسؤولية عــن الخــدمات المتعلقــة بالاعتــداءات الجنــسية، بمــا في ذلــك خــدمات   

على عاتق المجلس التنفيذي لـدائرة الـصحة في اسـكتلندا، في             مراكز إحالة الاعتداءات الجنسية،   
  .لمديين القصير إلى المتوسط على الأقلا

، فإلى جانب ما يقع على عاتق نظـام العدالـة الجنائيـة، تفـوض المـسؤولية إلى                  وفي ويلز   - ٨٢
وفي . حكومة ويلز لمنع العنف ضد المرأة وسوء المعاملة الأسرية وتقـديم الـدعم لـضحايا العنـف                

يين جنيه إسـترليني كتمويـل لتـوفير         ملا ٤ قُدم إلى الضحايا ما يربو على        ٢٠١٢/٢٠١٣الفترة  
خدمات مكافحة العنـف ضـد المـرأة وسـوء المعاملـة الأسـرية، فـضلا عـن تقـديم مـا يقـرب مـن                     

وقـد اسـتمر   . ملايين جنيه إسترليني لدعم أماكن الإقامة عـن طريـق برنـامج دعـم الـسكان          ١٠
 شـتى أنحـاء ويلـز،       تقديم الاستثمار بصورة متواصلة من أجل إنشاء حوانيت الوقفة الواحـدة في           

لتحــسين حــصول جميــع المــواطنين علــى خــدمات مكافحــة العنــف ضــد النــساء وســوء المعاملــة  
  .الأسرية، والمساعدة على بناء بنية أساسية متينة من أجل المستقبل

ــشرين ٢٦وفيمــا بــين    - ٨٣ ــانيت ــوفمبر / الث ــر /شــباط ٢٢ و ٢٠١٢ن ــضطلع ٢٠١٣فبراي  ت
ترحات تشريعية وأخرى تتعلق بالسياسات العامـة وترمـي     حكومة ويلز بمشاورة عامة بشأن مق     

وتـشمل المـشاورة    . إلى القضاء على العنف ضد المرأة، وسوء المعاملة الأسرية والعنـف الجنـسي            
. النوعيــة للــضحايا في شــتى أنحــاء ويلــز مقترحــات لــضمان الاســتمرار، وتــوفير خــدمات جيــدة

د المرأة وسـوء المعاملـة الأسـرية كـي          استعراض لصالح خدمات مكافحة العنف ض      ويجري أيضا 
  .تسترشد بها هياكل التمويل في المستقبل
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في منــاطق الــسلطة المحليــة الــتي لهــا مــصلحة في     تجمــع الخــدمات ســويا وفي اســكتلندا  - ٨٤
الـشراكات   العمل من أجل التصدي لعنف الرجل ضد المرأة أو تنهض بتلك المسؤولية، شـبكة             

وتـساعد  . لعنف ضـد المـرأة، بـدعم مـن منـسق الـشبكات الوطنيـة              المتعددة الوكالات لمكافحة ا   
الشراكات المتعددة الوكالات على ضمان أن يكون التصدي للعنف ضد المرأة جزءا لا يتجـزأ               

  .من الأنشطة الرئيسية للوكالات والهياكل المحلية
طة ، للتأكـد مـن أن أنـش       ٢٠١٥-٢٠١٢وأثناء آخر جولة للتمويل قمنا بهـا في الفتـرة             - ٨٥

وأولويــات المنــاطق التابعــة للــسلطة المحليــة، طلبــت الحكومــة  المــشاريع المحليــة مبعثهــا احتياجــات
الشراكات المتعددة الوكالات لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة بدراسـة            الاسكتلندية أن تقوم شبكة   

الــشراكات المتعــددة الوكــالات  وتحديــد أولويــة جميــع الطلبــات المقدمــة إلى قنــاة تمويــل شــبكة  
  .كافحة العنف ضد المرأة قبل رفعها إليهالم

وفي أيرلندا الشمالية يعتبر القضاء علـى العنـف الجنـساني في المجتمـع هـدفا لاسـتراتيجية            - ٨٦
  .المساواة الجنسانية

ــى نهــج مــشترك لاســتراتيجيتين        - ٨٧ ــشمالية عل ــدا ال ــة لأيرلن ــسلطة التنفيذي ــد وافقــت ال وق
والتـصدي للعنـف والاعتـداء      ) ٢٠٠٥(لعنـف العـائلي      التـصدي ل   -مشتركتين بـين الوكـالات      

اعترافــا بــأن هنــاك أرضــية مــشتركة كــبيرة بــين الاســتراتيجيين مــن حيــث   ) ٢٠٠٨(الجنــسيين 
ووافقـت الـسلطة    . السياسة، واهتمام أصحاب المصلحة، والخدمات، والـدعم المقـدم للـضحايا          

بـالعنف العـائلي والجنـسي لنـشرها     التنفيذية أيضا على إعداد وتنفيذ استراتيجية مشتركة معنيـة         
ويــوفر القيــادة فريــق وزاري مــشترك معــني بــالعنف العــائلي والعنــف الجنــسي  . ٢٠١٣في عــام 

  .ويضمن أن تحظى القضايا بالأولوية
وقد استُحدثت تدابير كثيرة في أيرلندا الشمالية لمنع العنف ضد المرأة أو لدعم وحمايـة            - ٨٨

  :الضحايا ويشمل ذلك ما يلي
 لتـوفير المـشورة     ٢٠١٣إنشاء مركز إحالـة للاعتـداءات الجنـسية يفتـتح في مطلـع عـام                  •  

ويتـسنى للـضحايا إحالـة أنفـسهن أو تقـوم الـشرطة             . الفنية فضلا عن المساعدة الفعليـة     
  .بإحالتهن

 مـؤتمر تقيـيم المخـاطر المتعـدد الوكـالات مـن أجـل               ٢٠١٠ينـاير   / الثاني كانونعقد في     •  
ة المخــاطر الــتي تكتنــف العنــف العــائلي، وذلــك مــثلا مــن خــلال  دراســة وتحــسين إدار

رصد ومتابعـة إشـارات الإنـذار المبكـر، ومـن خـلال كفالـة الـدعم المتعـدد الوكـالات                     
خطـط سـلامة لأكثـر مـن         ولغاية الآن أصبحت توجد   . للأفراد المعرضين لمخاطر عالية   
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وغطـت هـذه    . يتـهن  من ضحايا المخاطر المرتفعة للعنف العائلي من أجـل حما          ٤ ٠٠٠
  . طفل٦ ٠٠٠يقرب من  الخطط ما

 ٢٠١٠مــارس /آذار وحــتى ٢٠٠٩نــوفمبر / الثــانيتــشرينمنــذ  إطــلاق حملــة إعلاميــة  •  
  .لزيادة الوعي بالعنف الجنسي والاعتداء الجنسي وتبديد الخرافات

ــي       إطــلاق  •   ــيم التكميل ــرحلتي التعل ــة في م ــستهدف الطلب ــصاب، ت ــة لمكافحــة الاغت حمل
  .٢٠١٠سبتمبر /أيلول وقد أُعيد إطلاقها في والعالي،

  . ساعة لمكافحة العنف العائلي٢٤تمول الحكومة خدمة هاتفية مجانية على مدى   •  
  .أُنشئت وحدات لحماية الجمهور في كل قسم للشرطة  •  
  .٢٠٠٩منذ عام  يمكن للمحاكم فرض أوامر تقييدية في طائفة واسعة من الظروف  •  
ــائلي في كــــل وكالــــة للرعايــــة الــــصحية   أُنــــشئت شــــراكات لم  •   كافحــــة العنــــف العــ

  .الاجتماعية أو
 من معلمي المدارس الابتدائية كأوصياء اجتمـاعيين        ١٦٠يجري تدريب ما لا يقل عن         •  

  .لتقديم برنامج للتثقيف الوقائي
في مـسار    تتيسر لجميع ضحايا العنف العائلي إمكانيـة الوصـول إلى المـساعدة القانونيـة               •  

  .سريع
، أعفــي ضــحايا العنــف العــائلي الــذين يلتمــسون   ٢٠١٠ديــسمبر /كــانون الأولمنــذ   •  

  .أوامر لمنع هتك العرض من اختبار تحديد الأهلية للحصول على المساعدة القانونية
  

  تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى
  ١٣الرد على الفقرة 

لأعضاء التناسـلية للأنثـى      من التقرير، ما برح تشويه ا      ٢٨٥كما هو موضح في الفقرة        - ٨٩
  دعــوةبينتــو.  علــى وجــه التحديــد١٩٨٥يُعــد مخالفــا للقــانون في المملكــة المتحــدة منــذ عــام   

النهج  )١٥( العنف ضد المرأة وخطة العمل من أجل الفتاة         على ءللقضا حكومة المملكة المتحدة  
عليـه ولـدعم الرعايـة      الذي تتبعه انكلترا وويلز لمنع تـشويه الأعـضاء التناسـلية للأنثـى والقـضاء                

  .والرفاه للفتيات والنساء المتضررات من ذلك

_________________ 

  )١٥(  http://www.homeoffice.gov.uk/publications/crime/call-end-violence-women-girls/vawg-action-plan. 
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وطوال الـسنة الماضـية اضـطلعت حكومـة المملكـة المتحـدة بأعمـال كـبيرة لمنـع تـشويه                       - ٩٠
  :الأعضاء التناسلية للأنثى في المملكة المتحدة والتصدي لذلك، وتشمل تلك الأعمال ما يلي

 ـــ  •   ات الوكــــالات المتعــــددة لانكلتــــرا وويلــــز في  إطــــلاق المبــــادئ التوجيهيــــة لممارسـ
 للمهنيين العاملين في الخطوط الأمامية مثل المعلمـين، والممارسـين           ٢٠١١فبراير  /شباط

وهذا من شأنه زيادة الوعي وتحديد الخطـوات الـتي يلـزم اتخاذهـا            . العامين، والممرضين 
  .لحماية الأطفال والنساء

أُعيـد   (٢٠١١/ ٢٠١٠ شـكل تمويـل للفتـرة         جنيـه إسـترليني في     ٥٠ ٠٠٠تقديم مبلـغ      •  
لــدعم منظمــات الخطــوط ) ٢٠١١نــوفمبر / الثــانيتــشرينإطــلاق تقــديم هــذا المبلــغ في 

ــى         ــشويه الأعــضاء التناســلية للأنث ــع ت ــى من ــتي تعمــل عل ــز ال ــرا وويل ــة في انكلت الأمامي
  .والأعمال المجتمعية

 يمثــل هــذا الوقــت أشــد  مــن الناحيــة التقليديــة (٢٠١٢زيــادة النــشاط في صــيف عــام    •  
وشمــل هــذا ). المخــاطر للفتيــات الــلاتي يــصطحبن إلى الخــارج لإجــراء تلــك الممارســة  

  : يلي ما
ممثلي الحكومة الذين يعملون في شرق أفريقيا مع الموظفين القنـصليين لتأكيـد             •     

  القضايا والتأكد من تمكُّن جميع الموظفين من الاستجابة؛
  في العاصمة لزيادة الوعي في شتى أنحاء لندن؛حملة من رجال الشرطة     •     
  .نشر فيلم قصير على الشبكة العالمية لزيادة وعي العاملين في مجال الصحة    •     
 - ٢٠١٢نـوفمبر   / الثـاني  تـشرين إطلاق وثيقة إعلان تجريبيـة بحجـم كتـاب الجيـب في               •  

ــة  ــى   ’معنون ــشويه الأعــضاء التناســلية للأنث ــان لمعارضــة ت ــانون  وهــي توضــح  )١٦(بي الق
والعقوبــات الجنائيــة المحتملــة الــتي يمكــن تطبيقهــا ضــد مــن يــسمحون بممارســة تــشويه   

وهـذه الأداة موجهـة بـصورة رئيـسية للأسـر الـتي هـاجرت               . الأعضاء التناسلية للأنثـى   
تريد إخضاع بناتها لتشويه الأعضاء التناسلية للأنثـى، بيـد أنهـا             إلى المملكة المتحدة ولا   

إلى ذلك حسب المعايير الثقافيـة والاجتماعيـة عنـد زيارتهـا             ا مضطرة لا تزال تشعر بأنه   
أن يحملـن تلـك الوثيقـة لاسـتخدامها أثنـاء            للفتيـات أيـضا    ويمكـن . للأسرة في الخـارج   

  .وجودهن في الخارج مع أسرهن

_________________ 

  )١٦(  http://www.homeoffice.gov.uk/publications/crime/FGM-declaration. 
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 أطلقت دائرة الادعاء التابعة للتاج مبادئ توجيهيـة قانونيـة        ٢٠١١سبتمبر  /أيلولوفي     •  
ــضائية    للمــدعين ال ــدعاوى الق ــساعدتهم في ال ــز لم ــرا وويل ــامين في انكلت ــشرينوفي . ع  ت

 بـشأن دعـاوى القـضايا المتعلقـة         )١٧( أطلقـت الـدائرة خطـة عمـل        ٢٠١٢نوفمبر  /الثاني
  بتشويه الأعضاء التناسلية للأنثى،

 نــشرة وملــصق علــى المــدارس والــدوائر ٤٠ ٠٠٠مواصــلة تعمــيم وتوزيــع أكثــر مــن    •  
  . الخيرية، والفئات المجتمعية في سائر أنحاء انكلترا واسكتلندا وويلزالصحية، والهيئات

ــانيكــانونوفي    •   ــاير / الث ــة   ٢٠١٢ين ــة بالاشــتراك مــع الجمعي  استــضافت وزارة الداخلي
ــشأن       ــدة مــستديرة ب ــة لمفوضــي الــشرطة ومفوضــي مكافحــة الجريمــة نقــاش مائ الوطني

وتركـز النقـاش علـى      . لخـط الأمـامي   تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى بحضور ممارسـي ا       
ــى        ــلية للأنث ــضاء التناس ــشويه الأع ــصديهم لت ــا الممارســون في ت ــتي يواجهه ــق ال . العوائ

وستـــستخدم النتـــائج المترتبـــة علـــى النقـــاش في توجيـــه إعـــداد الـــسياسات العامـــة في   
  .المستقبل

اء التناسـلية   ، لا تفوض المسؤولية عن إقامة الـدعاوى المتعلقـة بتـشويه الأعـض             وفي ويلز   - ٩١
فــسياسة الحكومــة المتعلقــة بتــشويه الأعــضاء التناســلية للأنثــى مبينــة في   . للأنثــى لحكومــة ويلــز

ويتـصل بهـذا الموضـوع أيـضا إجـراءات          . )١٨ (‘تكـون آمنـا   الحق في أن    ’إستراتيجية وخطة تنفيذ  
  .لحماية الأطفال والبالغين ضعاف الحال

ية للسود والأقليات والمجتمعـات الإثنيـة في   الصحة والحما  نشر منتدى  ٢٠١١وفي عام     - ٩٢
 الـذي يـضع مبـادئ    ‘تـشويه الأعـضاء التناسـلية للأنثـى    ’بروتوكـول كـل ويلـز بـشأن     كل ويلز   

توجيهية بـشأن تـشويه الأعـضاء التناسـلية للأنثـى للمهنـيين في مجـال الـصحة وممارسـات جيـدة                      
دى الـسلطات التعليميـة والقطـاع       لإدارات الخدمة الاجتماعية، والشرطة، والموظفين العاملين ل      

ويرمي البروتوكـول إلى زيـادة الـوعي، وتحديـد الأطفـال الـذين المعرضـين للمخـاطر،                  . الطوعي
  .والمساعدة على الاستجابة للحالات بشكل مناسب

 مجموعة أدوات للمهنيين بشأن تـشويه الأعـضاء التناسـلية           ٢٠١١في خريف    وأُطلقت  - ٩٣
وقُدم تمويل إضـافي يكفـل      . ترمي إلى تشجيع وقف تلك الممارسة     للأنثى، وهي توفر معلومات     

تزويد كل قابلة، وزائرة صحية، وممرضة مدرسية، وأخصائية في الصحة الجنسية وعلـم الخلايـا         
  .في ويلز بنسخة منها

_________________ 

  )١٧(  http://www.cps.gov.uk/news/press_statements/female_genital_mutilation_action_plan_launched/. 
  )١٨(  http://wales.gov.uk/topics/housingandcommunity/safety/domesticabuse/publications/besafe/?lang=en. 
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، الـتي   ٢٠١٥‐٢٠١٠للفتـرة    ويلزل ـ خطة عمل الصحة الجنسية والرفاه    وتعترف أيضا     - ٩٤
لحاجة إلى زيادة مستويات مهارات الفنيين في مجالات الـصحة والتعلـيم            أعدتها حكومة ويلز، با   

  .والخدمات الاجتماعية فيما يتعلق بتشويه الأعضاء التناسلية للأنثى
ــساء         - ٩٥ ــدعم المناســبة للن ــوفير الوصــول إلى خــدمات ال ــسؤولة عــن ت ــصحة م ومجــالس ال

زيــر الــصحة في ويلــز مــن   طلــب و٢٠١١نــوفمبر / الثــانيتــشرينوفي . والفتيــات في منــاطقهن
مجالس الصحة العمل مع مجالس حمايـة الطفـل المحليـة للتأكـد مـن أن الخـدمات المحليـة مـن قبيـل                  
خــدمات الــصحة الجنــسية، وخــدمات التوليــد وطــب النــساء، تــدعم مبــادرات المجتمــع المحلــي     

 تـضرروا مـن     والشرطة الرامية إلى وقف تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى وتقديم الـدعم إلى مـن             
) عمليـة عكـسية  ( صغيرة لفك التخيـيط المـانع للجمـاع    ةوتوجد في كارديف أيضا خدم   . ذلك

  .بإحالات من الممارسين العامين والقابلات
ــة الاســكتلندية   - ٩٦ ــساء      وللحكوم ــات ون ــساء الأقلي ــضايا ن ــرغ مخــصص لق  موظــف متف

 ويعمـل هـذا الموظـف مـع         .الجماعات الإثنية، ويـشمل ذلـك تـشويه الأعـضاء التناسـلية للأنثـى             
  .المنظمات القانونية والطوعية والمجتمعية ذات الصلة في سائر أنحاء اسكتلندا لتشجيع الإبلاغ

والحكومة ممثلة أيـضا في الفريـق العامـل المعـني بـالعنف المـرتبط بالـشرف التـابع لرابطـة                       - ٩٧
تمعـات والمنظمـات   وقد طـوَّر هـذا الفريـق صـلات مـع المج     . رؤساء ضباط الشرطة في اسكتلندا 

المحليــة الــتي تعمــل مــع ســكان المجتمعــات المحليــة الــتي تمــارس تــشويه الأعــضاء التناســلية للأنثــى    
ويشارك ضباط اتصال المجتمع المحلي في الأنشطة المجتمعية، والاجتماعات، والحلقـات الدراسـية       

أبريــل /نيــسان في وســيُطلق الفريــق. لــشرح الطريقــة الــتي يمكــن بهــا للــشرطة أن تقــدم المــساعدة
دليــل المحققــين المعــني بــالعنف المــرتبط بالــشرف، والــزواج القــسري، وتــشويه الأعــضاء  ٢٠١٣
وسيعزز هذا من فهم ضباط الشرطة ومهاراتهم لضمان اسـتجابتهم للحـوادث بـصورة              . للأنثى
  .مناسبة
مـن نـساء     لـصحة المـرأة      )Saheliya(‘ ساهلية‘وقد موَّلت الحكومة الاسكتلندية منظمة        - ٩٨

وتـساعد  . الأقليات والإثنيات، من أجل دعم ضحايا تـشويه الأعـضاء التناسـلية للأنثـى والمـرأة               
الحكومــة المــرأة علــى التــصدي للمعتقــدات الثابتــة، وإيجــاد الحلــول لأنفــسهن وزيــادة ثقتــهن في 

  .الإبلاغ
لم والتنميـة    لحماية الطفـل والإطـار الـوطني للـتع         طنيةالوالمبادئ التوجيهية   وقد حددت     - ٩٩

إجراءات حماية الطفل والصلاحيات الأساسـية اللازمـة للممارسـين          ،  ٢٠١٢في اسكتلندا لعام    
أن تتــوفر للعــاملين  وهــي تــشير بالتحديــد إلى أن مــن الــضروري. لحمايــة تعزيــز رفــاه الأطفــال
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طر المعرفــة والمهــارات المناســبة لتحديــد وتنفيــذ التــدخلات المحتملــة عنــد تعــرُّض الطفــلات لمخــا
  .تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى

ــام  -١٠٠ ــكتلندية في عـ ــة الاسـ ــتطلق الحكومـ ــة وبروتوكـــولات  ٢٠١٣ وسـ ــادئ توجيهيـ  مبـ
متعددة الوكالات لتشجيع تقاسم المعلومـات واتخـاذ إجـراءات مـشتركة ضـد تـشويه الأعـضاء                  

  .التناسلية للأنثى
وقـد   .)١٩(ة للأنثـى جريمـة أيـضا   ، يعتـبر تـشويه الأعـضاء التناسـلي    وفي أيرلندا الـشمالية   -١٠١

 مـؤتمر متعـدد الوكـالات تحـت اسـم حمايـة البـالغين             ٢٠١٢أكتـوبر   / الأول تشريناستضيف في   
  .والأطفال في مجتمع متنوع الثقافات، بغرض زيادة الوعي بالقضايا الناشئة

  
  الاتجار في البشر واستغلال البغاء

  ١٤الرد على الفقرة 
   البشرالجريمة المنظمة والاتجار في    

ــشر     - ١٠٢ ــة بالاتجــار في الب ــة المملكــة المتحــدة اســتراتيجيتها المتعلق ــشرت حكوم ، في )٢٠(  ن
تحــسين تحديــد الــضحايا : ، وتركَّــزت علــى أربعــة مجــالات رئيــسية هــي٢٠١١يوليــه /تمــوز ١٩

ورعايتــهم؛ الحركــة في اتجــاه المــصدر لوقــف التهديــد مبكــرا؛ اتخــاذ إجــراءات أكثــر ذكــاء عنــد 
وقـد عُـدلت أيـضا ترتيبـات رعايـة          . تنسيق جهود الإنفاذ القانوني في المملكة المتحدة      الحدود؛ و 

 بغيـة تـوفير الرعايـة والـدعم لـضحايا الاتجـار       ٢٠١١الضحايا البالغين في انكلترا وويلز في عـام      
 جهـة   ١٢وينسق جيش الخلاص الدعم الذي تقدمـه        . في البشر، بما يناسب احتياجاتهم الفردية     

وللحــساسيات الجنــسانية اعتبــار مهــم في تقيــيم الاحتياجــات  . قــدة مــن البــاطنمتخصــصة متعا
  .والمخاطر الذي يجري الاضطلاع به لتحديد ما تحتاجه الضحية من رعاية ودعم

ــاء   -١٠٣ ــرتبطين بالبغـ ــتغلال المـ ــة بالتـــصدي للـــضرر والاسـ ــة ملتزمـ ــشرنا .  والحكومـ ــد نـ وقـ
لتحديــد الممارســة الفعالــة للقيــام   )٢١(مختلفــةاستعراضــا لــنُهج التــصدي للبغــاء في منــاطق محليــة  

بأعمال الشرطة، والإفـلات مـن الـضرر، والحـد مـن آثـاره، وتـوفير الـدعم الكلـي والوكـالات                      
ويـشدد هـذا الاسـتعراض علـى أهميـة مراعـاة الآراء       . المتعددة العامة التي تعمل في انكلترا وويلز   
  .المجتمعية عند إعداد استجابة محلية للبغاء

_________________ 

 .٢٠٠٣قانون بشأن تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى لعام   )١٩(  
  )٢٠(  http://www.homeoffice.gov.uk/publications/crime/human-trafficking-strategy. 
  )٢١(  http://www.homeoffice.gov.uk/publications/crime/responding-to-prostitution. 
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 في  ٢٠٠٩ مـن قـانون أعمـال الـشرطة ومكافحـة الجريمـة لعـام                ١٧قد بدأ نفاذ المادة      و -١٠٤
وهي تساعد على تحسين السلامة والدعم المتـاحين للأفـراد المـشتغلين            . ٢٠١٠أبريل  /نيسان ١

ــسكُّع والاســتدراج        ــدانين بالت ــديل للمحــاكم عــن تغــريم أولئــك الم ــوفير ب ــاء، وذلــك بت في البغ
. لب الأمر عوضا عن ذلك حضور اجتماعات مـع مـشرف تعينـه المحكمـة     لممارسة البغاء، ويتط  

الخــدمات  وتــوفر أوامــر المــشاركة والــدعم الحــصول علــى الخــدمات ولــولا ذلــك لكانــت تلــك
ــرامج    ــة، والمــــساكن وبــ ــة الطبيــ ــا الرعايــ ــا فيهــ ــال بمــ ــدة المنــ ــاد علــــى   بعيــ ــة الاعتمــ مكافحــ

ا مــن الأوامــر يُــستخدم، ولكننــا ونحــن علــى علــم بــأن عــدد. المــشروبات الكحوليــة/المخــدرات
ندرك أيضا أنه لا تـزال توجـد مـشاريع تحويـل جاريـة مـن قبيـل المـشروع الـذي تـديره منظمـة                 

  .الخروج الآمن
 ويعد استدراج شخص لممارسة البغاء جريمة كما يعد دفع مال لقـاء خـدمات جنـسية                 -١٠٥

 التأكد من توفر أعـداد      والشرطة مسؤولة عن  . جريمة أيضا  لبغي وقعت ضحية سلوك استغلالي    
  .كافية من الضباط المدربين للتصدي لمستويات البغاء في منطقة معينة

بيـد أن  . ، لا تفوض مسؤولية إقامة الدعاوى المتعلقة بالبغاء إلى حكومة ويلز         وفي ويلز  -١٠٦
خطــة ) إســاءة اســتعمال المخــدرات( لنعمــل ســويا للحــد مــن الــضرر  مــشروع الوثيقــة المعنــون

ــرة الإنجــاز ل ــسية  ٢٠١٥‐٢٠١٣لفت لتحــسين الوصــول إلى الخــدمات  ’ يتــضمن إجــراءات رئي
المتعلقــة بإســاءة اســتعمال المخــدرات، والخــدمات المتعلقــة بالمخــدرات والكحــول للمــشتغلات  

  .‘بالجنس
 جنيــه إســترليني لبرنــامج حيــاة  ١٠٠ ٠٠٠ وقــد وفــرت حكومــة ويلــز مــا يربــو علــى   -١٠٧

كثـر أمانـا لـدعم المـشتغلات بـالجنس، كمـا عيَّنـت منـسقا                الشوارع الذي تديره منظمـة ويلـز أ       
  .مخصصا لمكافحة الاتجار في البشر لويلز، وبذلك لـبَّت توصية مجلس أوروبا

، يعد الاستدراج لممارسة البغاء والتسكُّع في مكان عام لأغـراض شـراء             وفي اسكتلندا  -١٠٨
وفي العـام  . ٢٠٠٧لـسنة  ) كتلندااس ـ) (في الأمـاكن العامـة  (الجنس جريمة بموجب قـانون البغـاء       

الماضــي، مُنحــت المحــاكم ســلطة نــزع أهليــة قيــادة الــسيارات مــن منتــهكي القــانون الــذين           
ــاتهم   ــستخدمون مركب ــا    ’ي ــب الأرصــفة لاســتدراج البغاي ــبطء بجان ــسير ب ــة  . ‘لل ــول الحكوم وتم

إيـواء  ”هـو  الاسكتلندية أيضا وكالة القاعدة الأولى لإقامـة أول مـشروع مـلاذ آمـن تـابع لهـا و                  
ــشردين ــة     )٢٢()Streetwork( “الم ــالمرأة، والإجــراءات المتعلق ــق ب ــشروعها المتعل ، ولكــي تنجــز م

، مــن أجــل دعــم )٢٣(بالمخــدرات بغيــة تنفيــذ مــشروع التــدخل المبكــر لتــوفير الخــدمات للبغايــا 
_________________ 

  )٢٢(  http://www.streetwork.org.uk/reach-out-project/. 
  )٢٣(  http://www.quayservices.co.uk/. 
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مسؤولية التمويل على فـرادى الـسلطات المحليـة إلى حـد             وتقع. النساء للخروج من ربقة البغاء    
  .بيرك

الأعمـال المتعلقـة بمنـع الاتجـار في البـشر وحمايـة ضـحاياه                تـشمل    أيرلندا الشمالية وفي   -١٠٩
  :يلي ما

التــدريب الــذي يُقــدم مــن جانــب دائــرة الادعــاء العــام ودائــرة شــرطة أيرلنــدا الــشمالية     •  
 مـــن ضـــباط دائـــرة شـــرطة أيرلنـــدا الـــشمالية ٢ ٨٠٠وحـــتى الآن أكمـــل . لموظفيهمـــا
  . المتعلقة بالاتجار في البشرلبوادركتشاف الايبهم عن طريق الإنترنت تدر وموظفوها

ويجــري في . إرشــاد الــضحايا مــن خــلال حملــة منــشورات وملــصقات متعــددة اللغــات  •  
الوقــت الــراهن إعــداد مــواد أكثــر تفــصيلا لزيــادة الــوعي بالتــشاور مــع منظمــة العفــو   

  .الدولية
ممثلـي إدارة العـدل، ودائـرة الـشرطة لأيرلنـدا           إنشاء فريق تحـاوري للتوعيـة يتـألف مـن             •  

  .الشمالية، ومجلس الصحة والرعاية الاجتماعية والمنظمات غير الحكومية
التأكــد مــن إمكانيــة حــصول الــضحايا بــصورة مناســبة وفي الوقــت المناســب علــى            •  

  .استحقاقات الضمان الاجتماعي
تجار في البشر واستغلال العمالـة في   العمل مع موقفي الجرائم في حملة لزيادة الوعي بالا          •  

  .٢٠١٣وستُطلق الحملة في عام . سائر أنحاء المملكة المتحدة
مبادئ توجيهية بـشأن ترتيبـات العمـل         حملة    أُطلقت ٢٠١٢أكتوبر  / الأول تشرينوفي   -١١٠
 المبــادئ التوجيهيــة الإجــراءات الــتي وتحــدد. وحمايتــهم  ضــحايا الاتجــار في البــشر البــالغينهلرفــا
تعين اتخاذها من جانب دائرة شرطة أيرلندا الشمالية، ووكالات الصحة والرعايـة الاجتماعيـة              ي

  .وغيرها
ــة تحقــق في القــضايا المتعلقــة بالنــساء    ٢٠١٠ وفي عــام -١١١ ــة بحثي  نــشرت إدارة العــدل ورق

د ويجـري اتخـاذ عـد   . المشتغلات بالبغاء في أيرلندا الشمالية، وأعقب ذلك مؤتمر للجهات المعنية         
مــن الإجــراءات أو يــستمر تطويرهــا مــن قِبَــل إدارة العــدل، الــتي تعمــل في شــراكة مــع جهــات 

  .أخرى
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  المشاركة في الحياتين السياسية والعامة
  ١٥الرد على الفقرة 

 الـذي يمكِّـن الأطـراف الـسياسية         ٢٠١٠ وقد قُمنا بتنفيذ أحكـام قـانون المـساواة لعـام             -١١٢
ا ما رغبت في ذلـك، لتـشجيع المـشاركة في الـسياسة فيمـا بـين                 من استخدام العمل الإيجابي، إذ    

ــا أيــضا بتوســيع نطــاق قــدرتنا علــى اســتخدام القــوائم    . )٢٤(الفئــات الممثلــة تمثــيلا ناقــصا  وقُمن
كمــا نعمــل أيــضا مــع الأحــزاب . ٢٠٣٠المختــصرة الــتي تقتــصر علــى النــساء فقــط حــتى عــام  

. نات التنوع المتعلقـة بمرشـحيها للانتخابـات       السياسية الرئيسية لكي تقوم طوعا بجمع ونشر بيا       
وقـد وافقـت    . وستمكننا المعلومات من توجيه جهودنا لزيادة التنوع في مؤسـساتنا الديمقراطيـة           

  .الأحزاب الثلاثة الرئيسية في الوقت الراهن على نشر بيانات مقارنة
يئات العامة مـن    يكون نصف جميع المعينين حديثا في مجالس اله         وتتطلع الحكومة إلى أن    -١١٣

ويشمل هذا الهدف الطموح جميـع التعيينـات في الوظـائف العامـة             . ٢٠١٥مايو  /أيارالنساء في   
ــات    ــوض التعيين ــا مف ــتي ينظمه ــيين      ال ــادة التع ــك إع ــشمل ذل ــة ولكــن لا ي ــائف العام . في الوظ

  .وستُنشر عما قريب استراتيجيتنا لتحقيق هذا
 الـتي ترمـي     إلى الوظيفـة الانتخابيـة     الوصـول  جيةإسـتراتي  أطلقنـا    ٢٠١٢يوليه  /تموز وفي   -١١٤

إلى دعم الأشخاص المعوقين، بمن فيهم النساء مـن ذوات الإعاقـة الـلاتي يـرغبن في أن يـصبحن                 
ويـشمل هـذا تمـويلا يبلـغ        . أعضاء في البرلمان، أو مستشارات أو منـدوبات منتخبـات أخريـات           

دة علـى تلبيـة النفقـات الإضـافية      ، للمـساع  ٢٠١٤-٢٠١٢ ملايين جنيه إسـترليني للفتـرة        ٢ر٦
الــتي يواجههــا الأشــخاص ذوو الإعاقــة بالمقارنــة مــع الأشــخاص مــن غــير ذوي الإعاقــة، مثــل   

  .تكاليف النقل أو تكاليف الترجمة بلغة الإشارة البريطانية
ــدا للتعيينــات   -١١٥ ــشأنا مــؤخرا مركــزا جدي في الوظــائف العامــة في مكتــب مجلــس     وقــد أن
ركز للخبرة بشأن جميع جوانب عملية التعيينات وهو يعمـل مـع الإدارات             ويعمل كم . الوزراء

  .لتنسيق الإجراءات للتأكد من أن مجالس هيئاتنا العامة تمثل المجتمعات المحلية التي تخدمها
ففـي  .  وقد تحسَّن تنـوع الجهـاز القـضائي في المملكـة المتحـدة بالتـدريج سـنة بعـد سـنة                     -١١٦
في   مـن القـضاة    ٣ ٥٧٥ في المائـة مـن بـين         ٢٢،٦النساء    نسبة ، كانت ٢٠١٢أبريل  /نيسان ١

 في المائـة مـن   ٣٩،٦النـساء   أما في المجالس القضائية، فكانت نـسبة      . الهيئات القضائية للمحاكم  
  . من القضاة المؤهلين قانونيا٢ ٠٦٠بين 

_________________ 

 .يجب مع ذلك فحص المرشحين المحتملين بناء على جدارة كل فرد منهم  )٢٤(  
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العمـل بـأجر   فهو يوسِّع نطاق .  ويسهِّل قانون الجرائم والمحاكم التنوع القضائي المتزايد    -١١٧
لــبعض الوقــت بالمحــاكم الكــبرى والمحكمــة العليــا، ويــسمح للجنــة التعيينــات القــضائية بتفــضيل  

معلنــة مــشمولة بالحمايـــة إذا تــساوى المرشــحون لمنــصب قـــضائي في       مرشــح ذي خــصائص  
وتــستند هــذه العمليــة إلى أحكــام إجــراءات العمــل الإيجــابي في قــانون المــساواة لعــام   . الجــدارة
٢٠١٠.  
 والإحصاءات الأساسية لمـشاركة المـرأة في الحيـاتين الـسياسية والعامـة متاحـة في المرفـق         -١١٨

  .الإحصائي
 مــن التقريــر قــدم اللــورد ديفيــز، لــورد ١٠١ وعلــى نحــو مــا جــرت مناقــشته في الفقــرة -١١٩

 بشأن العقبات التي تعتـرض طريـق تعـيين المـرأة في     ٢٠١١فبراير /شباط ٢٤أبرسوخ تقريره في   
: وتــضمنت توصــياته تــدابير طوعيــة تبــادر بهــا الأعمــال التجاريــة، وتــشمل.  الــشركاتمجــالس

مؤشـر فايننـشال    ( شركة من الشركات التي يتكـون منـها مؤشـر فوتـسي              ١٠٠مجالس إدارات   
 في المائة على الأقل بحلـول عـام   ٢٥ويجب أن يهدف إلى تمثيل الإناث بنسبة    ) تايمز لسوق المال  

ونـــة ســـلوك طوعيـــة لجهـــات البحـــث عـــن مـــوظفين؛ وإدخـــال ؛ وضـــرورة إنـــشاء مد٢٠١٥
تعديلات على مدونـة سـلوك مجلـس إعـداد التقـارير الماليـة بحيـث تقـضي بـأن تـضع الـشركات               

  .سياسات عامة تتعلق بتنويع تكوين مجلس الإدارة
ولغايـة  .  وما زلنا نعمل مع دوائر الأعمال التجارية والجهـات المعنيـة لتنفيـذ التوصـيات               -١٢٠
، ووقَّعـت  ٢٠١١يوليـه  /تمـوز ، أطلقت مدونة السلوك الطوعية للباحثين عـن مـوظفين، في     الآن

ــا  ــا  ٤٠عليه ــستثمرون معن ــيير؛ وفي      شــركة؛ ويعمــل الم ــق التغ ــة مــن أجــل تحقي ــشرين ١بهمَّ  ت
 قــام مجلــس إعــداد التقــارير الماليــة بتعــديل قــانون حوكمــة الــشركات في ٢٠١١أكتــوبر /الأول

 ذلك بأن تقدم الشركات تقـارير عـن سياسـة مجالـسها المتعلقـة بتنويـع                 المملكة المتحدة ويقضي  
ومنذ أعد اللورد ديفز تقريـره، حـدث تقـدم     . تكوين مجالس إدارتها، ويشمل ذلك نوع الجنس      

  .انظر المرفق الإحصائي  للاطلاع على مزيد من المعلومات-غير مسبوق 
في القطاع العـام لـويلز الأوسـع        ، جرت أعمال مهمة في إطار حكومة ويلز و        وفي ويلز  -١٢١

نطاقا لتحديد القضايا التي تواجهها النساء والفئات الأخـرى الممثلـة تمثـيلا ناقـصا في التعيينـات                  
  .في الوظائف العامة في ويلز

في الهيئات العامـة في       وقد التزمت حكومة ويلز بالسعي لاستحداث حصص للتعيينات        -١٢٢
 في المائــة علــى الأقــل  ٤٠ا يــضمن أن تكــون مــا نــسبته  ويلــز علــى غــرار الــنمط النرويجــي، بم ــ 

  .ويبحث وزراء ويلز أفضل الطرق لتحقيق هذا الهدف. للنساء
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، أعــد مركــز الخــبرة المعــني بــالتعيين في الوظــائف العامــة والتنــوع خطــة  وفي اســكتلندا -١٢٣
يـشمل هـذا    و. تحسين مستمرة لدعم تنفيذ التعيينات في الوظائف العامـة بطريقـة عادلـة وفعالـة              

  .إعداد خطة عمل محددة بشأن قضايا التنوع والمساواة، بما في ذلك أنشطة الإرشاد والتوعية
 وتزود البرامج التعليمية في المدارس النـساء والفتيـات أيـضا بالمعرفـة اللازمـة لتمكينـهن                  -١٢٤

اة علـى  من المشاركة على قـدم المـساواة في عمليـات صـنع القـرارات في جميـع المجـالات في الحي ـ         
ويمكـن للـشباب المـشاركة في الأنـشطة الديمقراطيـة بمـا في ذلـك العـضوية في                   . جميع المـستويات  

  .مجالس المدارس والمشاركة في برلمان الشباب الاسكتلندي
 وتعمل الحكومة الاسكتلندية على تشجيع مزيد مـن النـساء علـى التقـدم للوظـائف في                  -١٢٥

ــام   ــكتلندا والأرقـ ــة في اسـ ــات العامـ ــسُّنالهيئـ ــشاوريا في   .  في تحـ ــشاطا تـ ــة نـ ــتعقد الحكومـ وسـ
 بهدف الاتفـاق علـى مجموعـة مـن الإجـراءات الممكنـة الـتي يمكنـها زيـادة                    ٢٠١٣أبريل  /نيسان

  .مشاركة المرأة في الحياة العامة، ويشمل ذلك معدلات الطلبات والنجاح
ء البرلمـان في أيرلنـدا       في المائـة مـن أعـضا       ٢٢مـا نـسبته      تمثل النساء    أيرلندا الشمالية في   -١٢٦

 في المائـة مـن مستـشاري    ٢٣ في المائة من أعضاء جمعية أيرلندا الشمالية؛ و        ١٨،٥الشمالية؛ و   
  .نساء أيرلندا الشمالية من أعضاء البرلمان الأوروبي وهناك اثنتان من. أيرلندا الشمالية

 ١ ٤١٠مجموعـه   في المائـة ممـا   ٣٣ شكلت النساء ما نسبته  ٢٠١١/٢٠١٢ وفي الفترة    -١٢٧
العامـة الـتي     في المائة مـن جميـع التعيينـات في الوظـائف        ٢٩العامة؛ و    من التعيينات في الوظائف   

  .العامة الشاغرة  في المائة من جميع الطلبات المقدمة للتعيين في الوظائف٢٧ تمَّت؛ و
ــات    -١٢٨ ــصا في التعيين ــيلا ناق ــراهن تمث ــساء في الوقــت ال ــل الن ــة   وتمث ــدى للوظــائف العام  ول

الحكومــة مبــادرات للتوعيــة، ولتحــسين الحــصول علــى الوظــائف العامــة، ولتــشجيع مزيــد مــن  
 ويؤيـد المفـوض المـستقل للتعيينـات في الوظـائف          . النساء على التقدم لـشغل الوظـائف الـشاغرة        

العامة مدونة ممارسات ترمي إلى التأكد مـن تطبيـق مبـدأ الجـدارة علـى التعيينـات في الوظـائف                     
في الوظائف العامة في الإدارات وينشر ما يتوصـل          ويفحص المفوض عمليات التعيينات   . العامة

التمثيـل   وهـو يعمـل عـن كثـب مـع إدارات الحكومـة لتحديـد              . إليه من نتائج في تقريـر سـنوي       
  .الناقص للنساء ووضع تدابير لمعالجة ذلك

فـراد ومنظمـات     ويحتفظ مكتب رئيس الوزراء ونائب رئيس الـوزراء بقائمـة بريديـة لأ             -١٢٩
تهــتم بالتعيينــات في الوظــائف العامــة ويــستهدف المنظمــات النــسائية بهمــة للتأكــد مــن إلمــامهن   

  .بالشواغر
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  العمالة
  ١٦الرد على الفقرة 

  الفجوة في الأجور بين الجنسين    
 لقد أحرزنا تقدما جيدا فيما يتعلق بالقضاء على عـدم المـساواة في الأجـور في المملكـة                   -١٣٠
وتضيق الفجوة في الأجور بين الرجل والمرأة المتفرغين، وبين الرجل والمـرأة المتفـرغين              . دةالمتح

وقــد . ســواء أو غــير المتفــرغين، باســتخدام مقيــاس الإيــرادات الوســطى والمتوســطة علــى حــد   
 في  ١٢،٧انخفض بـشدة الفـرق بـين الأجـر الأوسـط الكامـل بالـساعة بـين الرجـل والمـرأة مـن                        

ولئن كان الأجر الذي يُـدفع للمـرأة غـير          . )٢٥(٢٠١٢ في المائة عام     ٩،٦إلى   ٢٠٠٨المائة عام   
المتفرغة أفضل من ذلك الـذي يُـدفع للرجـل، فـالواقع أن المزيـد مـن النـساء يعملـن في وظـائف               
دون تفرغ، مما يجعل معدلات أجرهن تميل إلى أن تكون أقـل، مـا يعـني أن الفجـوة في الأجـور          

 في المائـة في     ٢٢،٦ في المائـة مقارنـة بنـسبة         ١٩،٧علـى فتبلـغ نـسبتها       لجميع العـاملين لا تـزال أ      
ومن ناحية ثانية، فنظرا للتغيرات في المنهجية المستخدمة لحساب تلك الأرقـام في             . ٢٠٠٨عام  
  . غير قابلة للمقارنة مباشرة٢٠١٢ و ٢٠٠٨، فإن أرقام عامي ٢٠١١عام 
ديـدة مـن شـأنها أن تجعـل بنـود سـرية              أحكامـا ج   ٢٠١٠ ويشمل قانون المـساواة لعـام        -١٣١

ــة   ــادة (الأجــور غــير قانوني ــة     )٧٧الم ــع نطــاق العمــل الإيجــابي في مجــالي التعــيين والترقي ؛ وتوسِّ
، وهــذا أمــر لــه وجاهتــه “ الارتبــاطالقــائم علــى”؛ وتــوفر الحمايــة ضــد التمييــز )١٥٩ المــادة(

تــشريعا جديــدا عــن طريــق كمــا أننــا نقــدم أيــضا ). ١٣المــادة (بــصفة خاصــة لمقــدمي الرعايــة 
ــان ــة حــسابات      )٢٦(البرلم ــاب الأعمــال بمراجع ــأمر أرب ــأن ت ــسلطة ب ســيمنح المجــالس القــضائية ال

  .الأجور إذا تبين قيامهم بالتمييز بشأن الأجور
وهـي  ،  )٢٧( ونشجع أيـضا الـشركات علـى التوقيـع علـى مبـادرة فكِّـر، واعمـل، وأبلـغ                   -١٣٢

نـسين في العمـل، بمـا في ذلـك الإبـلاغ بـشأن الأجـور            مبادرة طوعيـة لتحـسين المـساواة بـين الج         
وقد تبـيَّن لتقريـر مرحلـي أخـير أن المنظمـات الـتي وقَّعـت علـى                  . وقضايا مكان العمل الأخرى   

  .تلك المبادرة تضم أكثر من مليون موظف

_________________ 

ــده         )٢٥(   ــتي أع ــرادات ال ــساعات والإي ــسنوية لل ــصائية ال ــة الاستق ــدير الدراس ــا لتق ــة المتحــدة   وفق ــب المملك ا مكت
 .للإحصاءات الوطنية

 .٢٠١٢قانون المشاريع والإصلاحات التنظيمية لعام   )٢٦(  
  )٢٧(  http://www.homeoffice.gov.uk/equalities/women/women-work/gender-equality-reporting/. 
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، أطلقــت حكومــة المملكــة المتحــدة خدمــة جديــدة  ٢٠١٢أكتــوبر / الأولتــشرين وفي -١٣٣
 للأفــراد الــذين يحتــاجون لمــشورة خــبراء ودعــم بــشأن  )٢٨ (لمــشورة والــدعمللمــساواة وتقــديم ا

  .قضايا التمييز بما في ذلك التمييز الجنسي
  

  توظيف النساء
، ارتفــع عــدد النــساء في ٢٠١٠مــايو /أيــار منــذ تولَّــت الحكومــة الائتلافيــة الــسلطة في -١٣٤

 كـان عـدد النـساء أكثـر         ٢٠١٢نـوفمبر   / الثاني تشرين امرأة، وفي    ٢٨٧ ٠٠٠الوظائف بمقدار   
وفي غضون الفتـرة ذاتهـا ارتفـع أيـضا عـدد         ).  مليون امرأة  ١٣،٧٥(من ذي قبل على الإطلاق      

وانخفــض معــدل العمالــة مــن .  مليــون امــرأة١،٢٧ إلى ١،١٥النــساء العــاملات لحــسابهن مــن 
ذلـك  ، ولكنه منـذ  ٢٠١٠ في المائة في مطلع عام   ٦٥،٣ إلى   ٢٠٠٨في المائة في مطلع عام       ٦٧

  .٢٠١٢نوفمبر / الثانيتشرين في المائة في ٦٦،٣الوقت عاد فأصبح 
 في ٢٩،٧ وقد انخفض الخمـول الاقتـصادي للمـرأة أيـضا في غـضون تلـك الفتـرة، مـن               -١٣٥

ــام    ــع ع ــة في مطل ــة في ٢٨،٤ إلى ٢٠٠٨المائ ــشرين في المائ ــانيت ــوفمبر / الث وتُــسهم . ٢٠١٢ن
 مـن النـساء إلى ســوق العمـل، ممـا يقلـل الخمــول      إصـلاحات الرفـاه الحكوميـة في دخــول المزيـد    

الاقتصادي ولكن ذلك يفضى إلى ضغوط تؤدي إلى ارتفاع معدلات البطالـة في الوقـت الـذي                
ففـي الوقـت الـذي ارتفعـت فيـه معـدلات البطالـة              . يبدأ فيه السكان بهمَّة في البحث عن عمـل        

نـــذ ذلـــك الوقـــت ، فإنهـــا مـــا برحـــت تـــنخفض م٢٠١١ و ٢٠٠٨للمـــرأة فيمـــا بـــين عـــامي 
ــة مــن   ــة في ٧،٧فانخفــضت البطال ــشرين في المائ ــانيت ــوفمبر / الث ــة في ٧،٣ إلى ٢٠١١ن  في المائ

  .٢٠١٢نوفمبر / الثانيتشرين
 وتتــاح طائفــة واســعة مــن الــدعم المخــصص للنــساء العــاطلات عــن العمــل عــن طريــق  -١٣٦

ب، وتـدابيرنا المـسماة   وعقود الـشبا ، وبرنامج العمل، (Jobcentre Plus)مركز الوظائف وأكثر 
ــا تعمــل  ــامج العمــل الــذي أُطلــق في    . فلنجعــل بريطاني ــوطني، برن ومتــاح الآن علــى الــصعيد ال

وسيقدم برنامج العمل المسمى الأجر بحسب النتـائج دعمـا مناسـبا         . ٢٠١١يونيه  /حزيران ١٠
  . مليونا من مقدمي الطلبات طوال فترة العقد٣،٣للاحتياجات لما يقرب من 

، أطلقنــا خدمــة المهــن الوطنيــة الــتي تــوفر معلومــات مــستقلة ٢٠١٢أبريــل /نيــسان  وفي-١٣٧
وفي الفتــرة . كمــا اســتثمرنا كــثيرا في مجــال التلمــذة . ومحايــدة ومــشورة بــشأن الــتعلم والعمــل 

وبـدأ  . مـن النـساء  )  في المائـة   ٥٢،٥(، كان ما يزيد على نصف التلاميذ الجدد         ٢٠١١/٢٠١٢

_________________ 

  )٢٨(  http://www.equalityadvisoryservice.com/. 
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ــر مــن   ــرأة الت٢٠٠ ٠٠٠أكث ــرة   ام  ١٣٩ ٠٠٠ وكــان عــددهن  ٢٠١١/٢٠١٢لمــذة في الفت
  .٢٠٠٩/٢٠١٠امرأة في الفترة 

ــا        -١٣٨ ــضل حالي ــشكل أف ــق ب ــن أن ظــروف العمــل تواف ــضا خطــوات للتأكــد م  ونتخــذ أي
احتياجات وتطلعـات النـساء في المملكـة المتحـدة لـدعم النـساء مـن أجـل تحقيـق إمكانيـاتهن في                       

ق في طلب العمـل المـرن لجميـع المـوظفين؛ والعمـل             ويشمل هذا توسيع نطاق الح    . سوق العمل 
ــا وفي مجــالس الــشركات،      ــادة عــدد النــساء في مجــالات الإدارة العلي مــع الأعمــال التجاريــة لزي
ــة لتقاســم           ــضل طريق ــار أف ــاء اختي ــسنى للآب ــة ليت ــد لتقاســم إجــازة الوالدي ــام جدي ــداد نظ وإع

  .مسؤوليات الرعاية
ــشاء مجلــس الأ   -١٣٩ ــضا بإن ــا أي ــد قُمن ــرأة   وق ــة للم ــال التجاري ــارفي  )٢٩(عم ــايو /أي  ٢٠١٢م

وسـيقوم المجلـس المكـوَّن      . لدراسة سُبُل زيادة مساهمة المرأة في النمو الاقتصادي إلى أقصى حـد           
مــن أشــخاص أتــوا مــن ســائر أنحــاء قطاعــات الأعمــال التجاريــة، بتقــديم توصــيات إلى دوائــر     

الــتي تواجــه المــرأة في القيــام بــدورها  الأعمــال والحكومــة بــشأن أفــضل طريقــة لإزالــة العوائــق   
ومـن المقـرر أن يقـدم المجلـس تقريـره إلى            . الكامل في مجال الأعمال التجارية وفي مكـان العمـل         

  .٢٠١٣الحكومة في أواخر عام 
  

  رعاية الأطفال
 رعاية الأطفال أداة تمكينية رئيسية للعمالة الوالدية بيـد أن التكلفـة المرتفعـة قـد تـشكِّل               -١٤٠
 سـاعة في الأسـبوع   ١٥وللمساعدة في هذا المجـال قـدمنا اسـتحقاقا مدتـه       . ا يعوق العمل  حاجز

يجـري  ( سـنوات    ٤ و   ٣من التعلـيم المجـاني والرعايـة المجانيـة للأطفـال الـذين يبلغـون مـن العمـر                    
)  في المائة من الأطفال الذين يبلغون من العمر سـنتين          ٤٠تمديد هذا الاستحقاق ليشمل حوالي      

 سـاعة  ١٦ نطاق المساعدة فيما يتعلق بتكاليف رعايـة الطفـل لمـن يعملـون أقـل مـن                   وتم توسيع 
  .لأول مرة

 أنشأنا لجنة رعايـة الطفـل لبحـث القـدرة علـى تحمُّـل تكـاليف                 ٢٠١٢ وفي صيف عام     -١٤١
رعايــة الطفــل؛ ورعايــة الطفــل قبــل وبعــد ســن الالتحــاق في المدرســة، وفي أوقــات العطــلات،   

اق بالمدارس؛ وتنظيم قطاع رعاية الطفل؛ ودور رعايـة الطفـل في دعـم              للأطفال في سن الالتح   
ومـن المقـرر أن تقـدم اللجنـة     . الأسرة كي تنتقل إلى العمالـة المـستدامة وتخـرج مـن ربقـة الفقـر            

  .تقريرها قريبا

_________________ 

  )٢٩(  http://www.homeoffice.gov.uk/equalities/women/women-work/business-council/. 



CEDAW/C/GBR/Q/7/Add.1  
 

13-22480 37 
 

في شـكل مـنح صـغيرة       ( سنقدم مبلغ مليوني جنيـه إسـترليني         ٢٠١٣أبريل  /نيسان ومنذ   -١٤٢
لمقدمي الرعايـة للأطفـال ومرافقـي الأطفـال الـراغبين في إنـشاء              ) إسترليني جنيه   ٥٠٠تصل إلى   

وسـتتاح أيـضا مـشورة لبـدء الأعمـال التجاريـة، وتقـديم الـدعم                . أعمال تجارية لرعاية الأطفال   
  .والإرشاد
 من السلطات العامة التي تحدد فرقـا في الأجـر           )٣٠(، يقتضي الواجب القانوني   ففي ويلز  -١٤٣

لجــنس إمــا أن تحــدد هــدفا للمــساواة في الأجــر بــين الجنــسين لمعالجــة الــسبب،  بنــاء علــى نــوع ا
ويجـب أن توضـع هــذه المعلومـات ضـمن خطــة     . تفـسِّر علنـا الــسبب في عـدم قيامهـا بــذلك     أو

  .عمل إلى جانب أي سياسات عامة قائمة تتعلق بضرورة معالجة الفرق في الأجر بين الجنسين
تيجية لحكومــة ويلــز هــدفا يتعلــق بالمــساواة مــن أجــل    وتــشمل خطــة المــساواة الاســترا -١٤٤

العمل مع شركاء لتحديد ومعالجة أسباب فـوارق الأجـور والتعـيين بـسبب الجـنس، أو الإثنيـة                   
  .الإعاقة أو

ــذ عــام    وفي اســكتلندا -١٤٥ ــة الاســكتلندية من ــغ  (٢٠٠١، موَّلــت الحكوم  ٦١٥ ٠٠٠بمبل
، كمـا كانـت شـريكا نـشطا         )٣١(الفجوة، مشروع سدْ    )٢٠١٥-٢٠١٢جنيه إسترليني للفترة    

فيــه، ومــن شــأنه زيــادة الــوعي بــشأن الفجــوة في الأجــور بــين الجنــسين وأســبابها المختلفــة           
والتشجيع على اتخاذ إجراءات مـن جانـب المـوظفين وأربـاب الأعمـال لمعالجـة الأسـباب وسـدْ               

  .الفجوة
بـشأن  ١٩٩٩سـاتها لعـام     ، استعرضـت لجنـة المـساواة مدونـة ممار         وفي أيرلندا الـشمالية    -١٤٦

المساواة في الأجر وتقتـرح اسـتبدالها بمدونـة منقحـة، تـوفر مبـادئ توجيهيـة مـستكملة وعمليـة                     
لأرباب الأعمال والموظفين، وممثليهم أو مستشاريهم، بشأن كيفيـة تجنُّـب التمييـز الجنـساني في      

ــور ــة المتعلق ـــ  . هياكـــل الأجـ ــوجزا لتوجيهـــات اللجنـ ــدة مـ ــة الجديـ ــإجراء وستـــشمل المدونـ ة بـ
  .استعراضات المساواة في الأجر

، بدأت الخدمـة المدنيـة لأيرلنـدا الـشمالية استعراضـا           ٢٠٠٩ديسمبر  / الأول كانون وفي   -١٤٧
يتم في سائر الدائرة، دفع أجـر متـساو عـن            شاملا للأجور وترتيبات تحديد الرتب بما يكفل أن       

نــوفمبر / الثــانيتــشرينهيكليــة في ونتيجــة لــذلك، نُفــذت تغــييرات . القيمــة الأعمــال المتــساوية
 لتقيـيم فعاليـة إعـادة       ٢٠١٣، وستجري مراجعة لحسابات الأجر المتساوي خلال عـام          ٢٠١٢

الهيكلة على فجوات الأجور على أساس نـوع الجـنس وتحديـد أي فجـوات باقيـة تبلـغ نـسبتها                     
_________________ 

 .٢٠١١الأنظمة ) ويلز) (الواجبات القانونية (٢٠١٠قانون المساواة لعام   )٣٠(  
  )٣١(  http://www.closethegap.org.uk/. 



CEDAW/C/GBR/Q/7/Add.1
 

38 13-22480 
 

سابات وســتجري أيــضا مراجعــة لح ــ. في المائــة أو أكثــر لإجــراء مزيــد مــن التحقيــق بــشأنها   ٥
ــين         ــد الفجــوات في الأجــور ب ــنح الأجــور لتحدي ــشأن م ــاوض ب ــل التف ــساواة في الأجــور قب الم

  .الجنسين التي تحتاج إلى اتخاذ إجراءات
 جرى استعراض الاعتبارات الجنـسانية لقـوة العمـل في الخدمـة المدنيـة               ٢٠١٠ وفي عام    -١٤٨

ومـن  . ثيلا ناقصا في بعض الوظـائف     وخلص الاستعراض إلى أن المرأة ممثلة تم      . لأيرلندا الشمالية 
المزمع القيام بأعمال إضافية لتحديد الأسـباب، وأي إجـراءات ينبغـي اتخاذهـا وربمـا تـؤدي إلى                   

مـن المقـرر إجـراء الاسـتعراض المقبـل في           (تحسينات، ويشمل ذلك إجـراء استعراضـات إضـافية          
  ).٢٠١٣عام 
ة بوضع نظام لرعاية الطفـل يمكـن تحمـل           وقد التزمت السلطة التنفيذية لأيرلندا الشمالي      -١٤٩

ــه بحلـــول عـــام   ــتفادة منـ ــراهن بالتـــشاور بـــشأن  ٢٠١٣تكلفتـــه، والاسـ  وتقـــوم في الوقـــت الـ
  .الاستراتيجية المقترحة لرعاية الطفل

  
  الصحة

  ١٧الرد على الفقرة 
يُعـد القيـام بالإجهـاض قانونيـا إذا كـان ضـروريا للمحافظـة علـى          وفي أيرلندا الشمالية     -١٥٠
اة المرأة، أو إذا كانت هناك مخاطرة بحـدوث أثـر غـير مـوات حقيقـي وخطـير علـى صـحتها               حي

ــة أو ــة     البدني ــصفة دائم ــل أو ب ــدى الطوي ــى الم ــة، ســواء عل ــا في أي ظــروف أخــرى   . العقلي أم
وليست هناك خطط لتغيير القانون بـشأن الإجهـاض في          . القيام بذلك الإجراء قانونيا    يُعتبر فلا

  .أيرلندا الشمالية
  

  الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية
  ١٨الرد على الفقرة 

 الائتمان الشامل الجديد هو للأشخاص الـذين يبحثـون عـن عمـل أو الأشـخاص ذوي                  -١٥١
وهو يعمل على تبسيط نظام الاسـتحقاقات بجمعـه لطائفـة مـن اسـتحقاقات               . الدخل المنخفض 

امل محايـدة جنـسانيا، ومـن ثم يعامـل       وسياسـة الائتمـان الـش     . سنْ العمل في مبلغ مبسّط وحيـد      
  .على قدم المساواة إذا كانا يخضعان لنفس الظروف كل من الرجل والمرأة

 وستحظى الفئات التي تواجه عقبـات أشـد في مجـال العمـل مـن قبيـل الآبـاء الوحيـدين                      -١٥٢
تقوم وس ـ. بحـوافز ماليـة محـسَّنة لاتخـاذ الخطـوات الأولى في مجـال العمـل               ) معظمهم مـن النـساء    (

ــل مــن         ــون أق ــن يعمل ــة الطفــل لم ــدفع دعــم لرعاي ــراهن ب ــة في الوقــت ال ســاعة في  ١٦الحكوم
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لرعاية الطفـل    وبالإضافة إلى ذلك، ستتاح سلف في الميزانية لتغطية التكاليف الأولية         . الأسبوع
لمن يطلبها ممن تتوفر لديهم عـروض مؤكـدة لوظـائف، وسـيكون لهـذا بـدوره أثـر إيجـابي علـى                       

المنخفـضة   سيوفر ذلك الدعم المالي للأسـر      بالنسبة لهذه الفئة من مقدمي الطلبات كما      المساواة  
كما سـيوفر هـذا فرصـة لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين مـن خـلال مـساعدة المزيـد مـن                 . الدخل

  .الآباء في الحصول على الدعم المناسب للالتحاق بالوظائف
.  العمل مـن خـلال الائتمـان الـشامل          وسوف ينخفض عدد الأسر المعيشية العاطلة عن       -١٥٣

تــرك  أو إعــادة توازنهــا أو وفي بعــض الأســر، قــد يختــار العائــل الثــانوي خفــض ســاعات عملــه 
أسـرتها مـن     وفي تلك الحالات، ستزيد القدرة المحـسَّنة للعائـل الرئيـسي لـدعم أسـرته أو               . العمل

  .الخيارات المتاحة للأسر لإقامة أفضل توازن بين العمل والحياة
 /نيـسان  وقد نُشرت أهداف الإدارة المتعلقة بالمـساواة في العمـل والمعـاش التقاعـدي في          -١٥٤
. ، وكجزء من هذا، التزم برنـامج الائتمـان الـشامل برصـد أثـر تغـيير الـسياسات                  ٢٠١٢ أبريل

وستـستخدم الأدلــة المــستمدة مـن عــدد مــن المـصادر بــشأن الخــبرات والنتـائج المتعلقــة بالفئــات     
  .الحماية، بمن فيهم النساءالمشمولة ب

 أن يتــيح صــندوق حمايــة المعاشــات ٢٠٠٨ ويكفــل إصــلاح المعاشــات التقاعديــة لعــام -١٥٥
 التقاعديــة، الــذي يــوفِّر بعــض أنــواع الحمايــة لأعــضاء بــرامج اســتحقاقات محــددة للمعاشــات   

 عـام  ومنـذ . التقاعدية المهنية، تقاسم تعويضات المعاش التقاعدي كجـزء مـن تـسويات الطـلاق     
أيضا، وفَّر برنامج المساعدة المالية تغطيـة مـدفوعات الورثـة بحيـث تـشمل الآبـاء البـاقين                  ٢٠٠٩

في الـسابق تغطـي فقـط النـساء الأرامـل، والرجـال الأرامـل والـشركاء          كانـت (على قيد الحيـاة   
  ).الورثة إذا كانوا في شراكة مدنية مع المتوفي

ــة لعــام  -١٥٦  علــى تقاســم بيانــات ائتمــان المعــاش   ٢٠٠٨  ويــنص قــانون المعاشــات التقاعدي
التقاعدي مع موردي الطاقة ليتسنى تحديد المستهلكين من ضعفاء الحال ليحـصلوا علـى خـصم               

 وخــصم بمبلــغ ٢٠١٠/٢٠١١ جنيهــا إســترلينيا علــى فــواتيرهم الكهربائيــة في الفتــرة ٨٠بمبلــغ 
مفـصلة متاحـة بحـسب      وليست هناك بيانـات     . ٢٠١١/٢٠١٢ جنيها إسترلينيا في الفترة      ١٣٠

 كــانوا مــن الإنــاث،  )٣٢( في المائــة مــن المــستفيدين ٦٢نــوع الجــنس بيــد أننــا نقــدِّر أن حــوالي   
  ).حيث يشمل المستفيدون الشريك فضلا عن مقدم الطلب(في المائة من الذكور  ٣٨ و

_________________ 

لـى قـروض    تكون أعداد المستفيدين مماثلة للأعداد التي وردت في تحليـل مماثـل لمـن يحـصلون فقـط ع                   نتوقع أن   )٣٢(  
 .ةيبالنسبة إلى ضمانات ائتمانات المعاشات التقاعد
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 مليــون عامــل يحــق لهــم    ١١ نقــدر أن هنــاك  ٢٠٠٨ وكجــزء مــن إصــلاحات عــام    -١٥٧
 في المائــة مــن النــساء الــلاتي ٢٩ معــاش تقاعــدي لمكــان العمــل مــن بينــهم  التــسجيل تلقائيــا في

 في المائـة مـن النـساء الـلاتي تبلـغ أعمـارهن              ٨ عامـا، و     ٤٩ عامـا و     ١٨تتراوح أعمـارهن بـين      
وتـشير آخـر الـدلائل إلى أن نـسبة الفئـات مـن الـسود وفئـات الأقليـات                    . عاما أو ما يزيـد     ٥٠

 في المائـة في حـين أن عتبـة الأجـور الموجبـة      ٨هلـة سـتكون حـوالي       وفئات الإثنيات في الفئة المؤ    
وتــشير الــدلائل إلى أن العمــال مــن ذوي الإعاقــة  .  جنيــه إســترليني٨ ١٠٥للتأهــل حاليــا هــي 

وأي شــخص لا يــسجَّل تلقائيــا بــسبب .  في المائــة مــن الفئــة المؤهلــة١٤نــسبته  سيــشكلون مــا
سـيحتفظ بـالحق   ) ٢٠١٣البرلمـان قبـل صـيف عـام     سيناقش ذلـك في  (زيادة في عتبة الإيرادات    

فــإذا اكتــسب مــا يزيــد علــى الحــد الأدنى مــن شــريحة الإيــرادات الموجبــة للتأهــل  . في الاشــتراك
  .يحصل أيضا على اشتراك من رب العمل

الـــتي تتـــضمن عناصـــر  (٢٠١٠ وقـــد أدت إصـــلاحات المعاشـــات التقاعديـــة في عـــام  -١٥٨
ــانوني المعاشــات الت  ــشريعية في ق ــامي  ت ــة لع ــائج المعــاش  ) ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧قاعدي إلى تحــسين نت

الحكومي التقاعدي الأساسي للمرأة بخفض عـدد الـسنوات الموجبـة للتأهـل اللازمـة للحـصول                 
وقـد أريـد عـن      .  عامـا  ٣٠ عامـا إلى     ٣٩على المعاش التقاعدي الحكومي الأساسي الكامل من        

فــراد الــذين اتــسم نمــط أعمــالهم  قــصد مــن الإصــلاحات تحقيــق نتيجــة أكثــر عــدلا للنــساء والأ 
  .‘شيء مقابل شيء’ذات الوقت على مفهوم المساهمة ومؤداه  بالتعطل، مع الإبقاء في

 ويسمح هذا التخفيض لعتبة السنوات المؤهلة بدخول كثير مـن الأشـخاص في برنـامج                -١٥٩
 من الانـضمام    قبل ذلك  المعاشات التقاعدية الحكومي في المملكة المتحدة، وربما كانوا محرومين        

ويُـراد  . إلى هذا البرنامج بسبب المسؤوليات المتعلقة بالرعاية، وسـوء الـصحة، أو رعايـة الطفـل        
من هذا الإصلاح عن قصد تحقيق نتائج أعلـى فيمـا يتعلـق بالمعـاش التقاعـدي لأكـبر عـدد مـن                       

تي  في المائــة مــن النــساء الــلا٨٠والمتوقــع أن يُــصبح حــوالي . الأشــخاص في أقــرب وقــت ممكــن
 مـستحقات لمعـاش تقاعـدي       ٢٠١١أبريـل   /نيـسان بلغن سـنْ المعـاش التقاعـدي الحكـومي منـذ            

وبحلـول  . حكومي أساسي كامـل، مقارنـة بحـوالي النـصف في حـال عـدم وجـود الإصـلاحات                  
 في المائة من النـساء الـلاتي يـبلغن سـن المعـاش              ٩٠، يتوقع أن يستحق ما يربو على        ٢٠٢٥عام  

.  تقاعـديا حكوميـا أساسـيا كـاملا، أي حـوالي نفـس نـسبة الرجـال                 التقاعدي الحكومي معاشا  
ســن المعــاش التقاعــدي الحكــومي بحيــث يعكــس الــتغيرات : أيــضا، مثــل وقــد حــدثت تغــييرات

ــسنوات       ــة؛ المــساواة في المعــاش التقاعــدي الحكــومي بــين الرجــل والمــرأة؛ حــساب ال الديمغرافي
 الـسهل شـراء مزيـد مـن الـسنوات للحـصول       المؤهلة لمقدمي الرعايـة؛ والقواعـد الـتي تجعـل مـن         

ونظرا لأن هذه الإصلاحات المتعلقة بالمعـاش التقاعـدي         . على معاش تقاعدي حكومي أساسي    
  .، فمن المبكر جدا الحكم على فعاليتها٢٠١٠أبريل /نيسانأُدخلت في 
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 قـدر  ، يـشمل البرنـامج بالنـسبة للحكومـة التزامـا باتخـاذ إجـراءات للتخفيـف           وفي ويلز  -١٦٠
الإمكان، من الآثار السلبية للـتغيرات المترتبـة علـى إصـلاح الرفـاه، ومعالجـة الأسـباب الطويلـة                     

  .الأجل للفقر
 مـن   ٧٥، تكفـل الواجبـات القانونيـة المتعلقـة بالمـساواة في المـادة               وفي أيرلندا الشمالية   -١٦١

المـرأة أساسـي   التأكـد مـن أن تـشجيع المـساواة بـين الرجـل و            ) ١٩٩٨(قانون أيرلنـدا الـشمالية      
ــق        ــة لفحــص يتعل ــة بالميزاني ــع المقترحــات المتعلق ــذلك تخــضع جمي ــسياسات، ول ــة صــنع ال لعملي

  .بالمساواة وتقييمات للأثر المرتفع
  

  فئات النساء المحرومات
  ١٩الرد على الفقرة 

، لبحث سُـبُل معالجـة النتـائج        ٢٠١٠ أنشأت الحكومة فريقا عاملا وزاريا في نهاية عام          -١٦٢
اعية السيئة التي يواجهها الغجر والرحل في مجالات من قبيل الصحة، والتعليم، وأمـاكن              الاجتم

مرحليـا في    ونـشر الفريـق العامـل الـوزاري تقريـرا         . الإقامة، والوظائف، ونظـام العدالـة الجنائيـة       
  :يلي  التزاما من شتى أرجاء الحكومة، ويشمل ذلك ما٢٨ يشمل )٣٣(أبريل/نيسان
تجــريبي يتــبنى مــصالح الغجــر، والرومــا، والتلاميــذ الرُحَّــل في ‘ فتراضــيمعلِّــم رئيــسي ا’  •  

  شتى أرجاء سلطتهم المحلية، ويستجيب للقضايا المتعلقة بتدني الإنجازات والحضور؛
تعزيز نتائج الصحة المحسَّنة للغجر، والرُحَّل في إطـار الهياكـل الجديـدة المقترحـة لـدائرة                •  

  الصحة الوطنية؛
أجل الاستفادة من دعمنا للمواقع المأذون بها وتحظـى بتأييـد المجتمـع المحلـي،            العمل من     •  

 مليـون جنيـه إسـترليني لأغـراض التمويـل الـسريع للرُحَّـل ومنحـة                 ٦٠من خلال توفير    
  المساكن الجديدة؛

  تحسين المعرفة بطريقة ارتباط الغجر والرُحَّل بدوائر التوظيف؛  •  
الإبـلاغ عـن الحـوادث والتـصدي للمواقـف الـتي تـشكل              منع جرائم الكراهية، وزيادة       •  

  أساسا لها؛
  .ضمان الوصول إلى أنشطة التأهيل المناسبة لمن هم في السجون وتحت المراقبة  •  

_________________ 

  )٣٣(  www.gov.uk/government/publications/reducing-inequalities-for-gypsies-and-travellers-progress-report. 



CEDAW/C/GBR/Q/7/Add.1
 

42 13-22480 
 

 وسيواصل الفريق العامل الوزاري رصد التقدم بـشأن هـذه الالتزامـات وإعـداد تقـارير            -١٦٣
  .بشأنها
الانتقـال إلى مـستقبل     ‘ ، مبـادرة    ٢٠١١مبر  سـبت /أيلـول  في   حكومة ويلـز   وقد أطلقت    -١٦٤

ويرمي إطـار العمـل إلى التـصدي لأوجـه      )٣٤(‘ إطار عمل وخطة إنجاز للغجر والرُحَّل‐أفضل  
اللامــساواة والفقــر الــتي يعــاني منــها مجتمــع الغجــر والرُحَّــل، وضــمان تكــافؤ الفــرص وتمكــين    

وهـو يـشمل بنـودا تتعلـق بالـصحة          . المجتمع المحلي من الحصول على الموارد والخدمات الرئيسية       
ويرمـي  . والرعاية المستمرة، والتعليم والتدريب، والمشاركة والحوار وأماكن الإقامة والتوظيـف   

إطار العمـل إلى التـصدي لارتفـاع معـدلات وفيـات الرُضَّـع، والحـوادث، والمـرض، وانخفـاض                    
دعـم الـسلطات    : تزامـات وهـي   العمر المتوقع الذي يعاني منه المجتمع المحلي وينص أيـضا علـى ال            

المحلية لزيادة وتحسين أماكن الإقامة؛ استحداث واجب قـانون للـسلطات المحليـة لتـوفير أمـاكن                 
إقامة مناسبة ثقافيا إذا اقتضت الحاجة؛ ومكافحة ضعف الطموحـات والفـرص لـشباب الغجـر               

  .تحصيل العلمكما يشجع أيضا مجموعة من السُبُل لتحسين الحضور في المدارس و. والرُحَّل
 فرقـة عمـل     ٢٠٠٨نـوفمبر   / الثـاني  تـشرين ، أنشأ وزير التعليم في      وفي أيرلندا الشمالية   -١٦٥

معنية بتعليم الرُحَّل لمساعدة إدارة التعلـيم علـى وضـع الخطـط لتحقيـق أفـضل النتـائج التعليميـة             
 فـال الرُحَّـل   إطـار عمـل لتعلـيم الأط      وقد أصدرت إدارة التعليم مؤخرا مـشروع        . لمجتمع الرُحَّل 

  .ويجري تداوله في الوقت الراهن للتشاور مع الجمهور بشأنه
 الأولويــات للــشباب، سياســة جديــدة لإنجــاز أعمــال الــشباب في مجــال التعلــيم، ومــن    -١٦٦

ورهنـا بنتيجـة التـشاور مـع الجمهـور يُقتـرح أن             . ٢٠١٣المقرر تنفيذها اعتبـارا مـن ربيـع عـام           
وسيـستهدف تـوفير   . يلـها وإنجازهـا إلى تقيـيم للاحتياجـات        وتمو يستند تخطيط أعمـال الـشباب     

ذلك الشباب المعرضين لأشد مخـاطر لإقـصاء الاجتمـاعي، والمعرضـين أيـضا لمخـاطر الانفـصال              
بالنسبة لهـم،    عن التعليم والتدريب، والوافدين الجدد أو الذين تعتبر اللغة الانكليزية لغة إضافية           

  .الشباب، أو المنتمين لمجتمع الرُحَّلومقدمي الرعاية الشباب أو الآباء 
الـتي  ‘تقارير دراسـة صـحة الرُحَّـل لكـل أيرلنـدا           ’٢٠١٠سبتمبر  /أيلول ٢ت في   صدرو -١٦٧

وقـد  . تبحث الـصحة والاحتياجـات الـصحية لجميـع الرُحَّـل الـذين يعيـشون في كلتـا الـدولتين                   
وتـوفِّر النتـائج الـتي      . ‘يدتقرير متابعة دفعة موال    ’٢٠١١سبتمبر  /أيلولصدر بصورة مستقلة في     

وفي . خلصت إليها هذه الدراسة إطارا لضمان حصول الرُحَّل علـى خـدمات الرعايـة الـصحية               

_________________ 

  )٣٤(  http://wales.gov.uk/docs/dsjlg/publications/equality/110928gypsytravelleren.pdf. 
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الإقليمــي لــصحة ورفــاه الرُحَّــل مــن أجــل تنفيــذ    أُنــشئ المنتــدى٢٠١٠أكتــوبر / الأولتــشرين
  .الأولويات المحددة في تقارير كل أيرلندا لدراسة صحة الرُحَّل

 أُنشئت دائرة الترجمـة الـشفوية في مجـال الـصحة والرعايـة الاجتماعيـة            ٢٠٠٤م   وفي عا  -١٦٨
 في أيرلندا الشمالية بغية تحسين حـصول أفـراد المجتمعـات الإثنيـة الـذين لا يتكلمـون الانكليزيـة                   

  .على الخدمات الصحية وخدمات الرعاية الاجتماعية
  

  ٢٠الرد على الفقرة 
 توصـية وردت في تقريـر   ٤٣ مـن بـين      ٤٠بصورة عامة    قبلت حكومة المملكة المتحدة      -١٦٩

اسـتعراض للنـساء ذوات حـالات الـضعف الخاصـة           ’ المعنـون      ٢٠٠٧البارونة كورسـتون لعـام      
ز علـى مـدى الـسنوات الخمـس الماضـية           حـر ذي أُ ويشمل التقدم ال   )٣٥(‘في نظام العدالة الجنائية   

ي لعوامـل تـرتبط بالنـساء الـلاتي يـرتكبن           استثمارا كبيرا في المراكز المجتمعية للمرأة بغيـة التـصد         
جرائم من قبيل إدمان المخدرات والكحول، ومسائل الصحة العقلية ولديهن تاريخ مـن إسـاءة         

 مكان، وإغـلاق سـجن   ٤٠٠استعمال المخدرات، وخفض عدد أماكن سجون الإناث بمقدار    
لعلامات البـارزة  تلاحظ أيضا اوينبغي أن . ٢٠١١ في عام Morton Hall prisonمورتون هول 

  :التالية
وهــي مــسؤولة عــن الإشــراف علــى مــرتكبي الجــرائم الــذين أُطلــق    (وكــالات المراقبــة   •  

سراحهم من السجون بتـصاريح، ومـرتكبي الجـرائم المحكـوم علـيهم بأحكـام أصـدرتها                 
عليها أن تبين أنها تـوفر مـا هـو مناسـب للـسماح للمـرأة باسـتكمال                  ) المجتمعات المحلية 

وقد حصلت تلك الوكالات علـى      . خفض احتمال ارتكابها المزيد من الجُرم     عقوبتها و 
 خدمـــة مجتمعيـــة للمـــرأة في الفتـــرة ٣١ مليـــون جنيـــه إســـترليني لتمويـــل ٣،٧٨مبلـــغ 
، وهي تقدم خدمات لمعالجة عوامل مرتبطة بجرائم المرأة، بمـا في ذلـك              ٢٠١٢/٢٠١٣

فيـات العنـف العـائلي وسـوء     إساءة استعمال المخدرات، وقضايا الـصحة العقليـة، وخل        
إلى الوكـالات    مليون جنيه إسـترليني هـذا  ٣،٧٨ويجري تفويض مبلغ    . المعاملة العائلية 

 لممارسة عملية البـدء محليـا بمـا يتـيح المرونـة لتلبيـة الاحتياجـات                 ٢٠١٣/٢٠١٤للفترة  
ائرة وهذه الميزانية مخصـصة فقـط لخـدمات المجتمـع المحلـي للمـرأة ولم توافـق الـد                   . المحلية

  .الوطنية لإدارة شؤون المجرمين على استخدامها في مجالات عمل أخرى مع المجرمين

_________________ 

  )٣٥(  http://www.justice.gov.uk/publications/docs/corston-report-march-2007.pdf. 
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ويجب أيضا على وكالات مراقبة السلوك التأكد من توفير مـا يناسـب المـرأة لاسـتيفاء                   •  
أمــر تعــويض المجتمــع المحلــي وهــي في ظــروف مناســبة، لتجنــب الحــالات الــتي يحتمــل     

  .في مجموعة عملكأنثى  تواجدها فيها بمفردها
وتواصـل دائــرة أمــاكن الإقامــة والــدعم فيمــا يتعلــق بالكفالــة، تقــديم الــدعم إلى بعــض    •  

النــساء في المجتمــع المحلــي الــلاتي لــيس لــديهن عنــوان مناســب أو يحــتجن لــبعض الــدعم 
  .الإضافي

وأُدرجــت في جميــع مجــالات أنظمــة الــسجون معــايير محــددة جنــسانية بالنــسبة للمــرأة      •  
  .في ضوئها مراجعة أعمال كل منشأةويتم 

ويستمر تنفيذ برنامج توعية الموظفين بشؤون المرأة مع التركيـز علـى تـدريب المـدربين               •  
  .لتوفير الدعم للموظفين والشركاء العاملين مع مرتكبات الجرائم

 الــذي تقــوده الحكومــة،   ‘الــدعوة لإنهــاء العنــف ضــد المــرأة والفتــاة     ’  إنجــاز برنــامج   •
  . المستويات المرتفعة لسوء معاملة مرتكبات الجرائموسيتناول

الالتزام بنشر الأهداف الاستراتيجية للحكومة بالنسبة لمرتكبات الجرائم في مطلع عـام              •  
٢٠١٣.  

 ولمرتكبات الجرائم الحق في الحصول على نفـس المعاملـة والخـدمات مـن دائـرة الـصحة                   -١٧٠
ــة كــأي شــخص آخــر   ــذ . الوطني ــسانومن ــل /ني ــصحية   ٢٠١٣أبري ــة ال ــانون الرعاي ، يقتــضي ق

 أن تكـون الخـدمات والمرافـق الـصحية لجميـع الـسجناء المحتجـزين في               ٢٠١٢والاجتماعية لعام   
الــسجن، أو في أمــاكن إقامــة آمنــة أخــرى، معادلــة لمعــايير الرعايــة الــتي يحظــى بهــا الــسكان في   

  .المجتمع الأوسع نطاقا
الجنائيــة علــى خفــض عــدد الــسجينات الــلاتي  ويعمــل مجلــس برنــامج الــصحة والعدالــة -١٧١
يمثلن خطرا على الجمهور، وذلـك بتحويلـهن في مرحلـة مبكـرة مـن اتـصالهن بنظـام العدالـة                      لا

ويجـرب المجلـس كمـا ينفـذ خـدمات اتـصال وتحويـل علـى الـصعيد الـوطني، وبالنـسبة                      . الجنائية
لاتي يعـانين مـن مـشاكل       للمحتجزات لدى الشرطة وفي المحاكم، لتحديد مرتكبـات الجـرائم ال ـ          

الـــصحة العقليـــة، ومـــن إعاقـــات الـــتعلم، ومـــن الاضـــطرابات الشخـــصية والمـــشاكل المتعلقـــة   
وعندما يـتم تحديـدهن   . بالمخدرات أو الكحول، في أقرب وقت ممكن في عملية العدالة الجنائية   

ويـتم  . ة أم لاوتقييمهن، يحلن إلى دوائر العلاج المناسبة، سواء بقين ضمن نظـام العدالـة الجنائي ـ     
أيــضا تنــاول الاحتياجــات الــصحية للــسجينات عــن طريــق بــرامج مــن قبيــل الــبرامج التجريبيــة  
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اسـتراتيجية الاضـطرابات الشخـصية؛     و؛)٣٦()Drug Recovery Wings(للنقاهـة مـن المخـدرات    
معالجـة  والـتي تقـوم علـى أسـاس          مرتكبات الجـرائم  كثفة لاحتجاز   الملبدائل  لتجريبية  البرامج  وال

  .المشاكل المتعلقة بالمخدرات أو مشاكل الصحة العقليةذوات 
 والنــساء المحتجــزات بموجــب صــلاحيات قــانون الهجــرة في مراكــز الترحيــل التابعــة          -١٧٢
 في Yarl’s Woodالهجرة يتركزن عمومـا في مركـز واحـد مـن هـذا القبيـل، وهـو مركـز          لإدارة

ياجــات المحــددة القائمــة علــى نــوع الجــنس ، ممــا يــسمح بتلبيــة الاحتBedfordshireبدفوردشــاير 
بصورة أفضل من حيـث تـوفير المرافـق، والأنـشطة، والخـدمات، بمـا في ذلـك خـدمات الرعايـة                     

وتبحــث وكالــة الحــدود في المملكــة المتحــدة عمــا إذا كانــت هنــاك جوانــب لــسياسة . الــصحية
مــاكن الاحتجــاز دائــرة الــسجون تتعلــق بالــسجينات ويمكــن اعتمادهــا لجــدواها فيمــا يتعلــق بأ 

  .التابعة لإدارة الهجرة
ــشمالية،  -١٧٣ ــدا ال ــشرت في  وفي أيرلن ــشرينن ــوبر / الأولت اســتراتيجية لإدارة  ٢٠١٠أكت

ويوضـح هـذا التـزام الحكومـة بنـهج مـنظم،            . لـسلوك الإجرامـي   ل لمعرضـات  وا المجرمـات شؤون  
ــدا و      ــالمرأة تحدي ــة ب ــشطة المتعلق ــدد الوكــالات في إعــداد الأن ــسق، ومتع ــة إلى معالجــة  ومن الرامي

 بـدأت مراجعـة أعمـال للأقـران للتأكـد      ٢٠١٢نـوفمبر  / الثـاني  تـشرين وفي  . سلوكها الإجرامي 
  . من تحقيق المعايير المحددة بحسب نوع الجنس والمحافظة عليها

  
  ٢١الرد على الفقرة 

ن وثمـة طائفـة م ـ    .  ولا نعتبر أن القـدرة علـى تغـيير رب العمـل ضـرورية لتـوفير الحمايـة                  -١٧٤
الخيارات المتاحة للعمال المحليين فيمـا وراء البحـار لالتمـاس الحمايـة مـن قبيـل اللجـوء إلى آليـة                      
 الإحالــة الوطنيــة إذا كــان قــد تم الاتجــار بهــم إلى داخــل المملكــة المتحــدة؛ والقــدرة علــى إبــلاغ

س الشرطة عن الاعتداء أو مصادرة جواز السفر؛ وحقهم كعمال في الوصول إلى خدمـة المجـال               
  .القضائية المعنية بالوظائف أو العودة إلى بلدانهم

 ونعتبر أن أفضل طريقة لمنع علاقات سوء المعاملة التي جلبت إلى المملكـة المتحـدة هـي                  -١٧٥
لـذا فقـد قيـدنا مـدة     . طريق الوصـول وفحـص صـحة علاقـة العمـل قبـل إصـدار التأشـيرة          تقييد

 شـهرا قبـل التوظيـف ووجـود         ١٢لأمر انقضاء    شهور ويتطلب ا   ٦الإقامة في المملكة المتحدة ب ـ   
ويبلَّـغ  . بيان موقّع عليه يتضمن بنود وشروط الوظيفة بما يتفق مع الحـد الأدنى الـوطني للأجـور             

وراء البحـار أيـضا بحقـوقهم في المملكـة المتحـدة لكـي يمكنـهم الحـصول                   العاملون المحليون فيمـا   
  .لرسالة في طائفة من اللغات وتتوفر هذه ا-على المساعدة إذا احتاجوا إليها 

_________________ 

  )٣٦(  http://www.justice.gov.uk/news/features/feature220611a. 
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 ومنذ بدء العمل بالقواعد الجديدة لم نر أي دليل على أن تلك التغـييرات قـد أدَّت إلى                   -١٧٦
وأظهــر تقريــر أخــير لفريــق وزاري مــشترك بــين . زيــادة في ســوء المعاملــة أو في الاتجــار بالبــشر

يا الاتجــار في البــشر الإدارات بــشأن الاتجــار في البــشر أن نــسبة مئويــة صــغيرة فقــط مــن ضــحا  
ــالهم       ــاب أعم ــشية لأرب ــدى الأســر المعي ــؤدي  . دخلــت المملكــة المتحــدة للعمــل ل ــع أن ت ونتوق

  .التغييرات في قواعد الهجرة إلى زيادة انخفاض ذلك أكثر من هذا
يوليـه  /تمـوز  اسـتراتيجية إدمـاج اللاجـئين، وفي         ٢٠٠٨، في عام     حكومة ويلز   وأطلقت -١٧٧
 تـصف الإجـراءات الـتي سـتتخذها حكومـة ويلـز             )٣٧(ترنة بذلك  أطلقت خطة عمل مق    ٢٠١١

ومنظماتها الشريكة لتحقيق الهدف المحدد في الاستراتيجية لتوفير إطار لرصـد وتقيـيم المنجـزات               
ــة تتــسم بــروح المــسؤولية بــين     . مقابــل الأهــداف ويتعلــق هــذا بتحقيــق إنــشاء علاقــات متبادل

  .ع المدني والحكومةاللاجئين والمجتمعات المحلية، وبين المجتم
 اســتحدث تقــديم اللغــة الانكليزيــة بالمجــان لطــالبي اللجــوء ممــن    وفي أيرلنــدا الــشمالية -١٧٨

ويعــد مــؤهلا أيــضا للحــصول علــى هــذا بالمجــان . تقــدموا بطلبــات اللجــوء في المملكــة المتحــدة
البي ويمكـن لط ـ  . وأطفالهمـا ) عـادة  الـذي يكـون أنثـى     (الـشريك المـدني لطالـب اللجـوء         / الزوج

اللجوء الذين يبدءون دورة ويحصلون على مركز اللاجئ في تلك الأثناء، تكملـة الـدورة دون                
  .رسوم

  
  الزواج والعلاقات الأسرية

  ٢٢الرد على الفقرة 
يوليـه  /تمـوز   في)٣٨(‘ العلاقـة  نهيارالعواقب المالية لا  : المعاشرة’ نشرت لجنة القانون تقرير      -١٧٩

ــس   . ٢٠٠٧ ــر الم ــذا التقري ــة     وأوصــى ه ــات قانوني ــوق والتزام ــشاء حق ــانوني لإن ــامج ق تقل ببرن
ــة ــهار          معينـ ــدما تنـ ــي عنـ ــع الافتراضـ ــو الوضـ ــذا هـ ــار أن هـ ــا، باعتبـ ــيمين معـ ــرنين المقـ للمقتـ

اختيـار   ويمكن للمقترنين اللذين يرغبـان في الخـروج مـن برنـامج الوضـع الافتراضـي                .العلاقات
  .القيام بذلك

اثلـة مـن جوانـب كـثيرة لتلـك الـتي تـضمنها قـانون                 وكانت اقتراحـات لجنـة القـانون مم        -١٨٠
، أعلنــت حكومــة   ٢٠٠٨مــارس  /آذارومــن ثم، ففــي   . ٢٠٠٦في عــام  ) اســكتلندا (الأســرة 

ــيم          ــكتلندي لتقيـ ــامج الاسـ ــة البرنـ ــوث في عمليـ ــة البحـ ــتنتظر نتيجـ ــا سـ ــدة أنهـ ــة المتحـ المملكـ
  .تواجه المقترنين المقيمين معاوفعاليته في تسوية القضايا المالية المتعلقة بالانفصال التي  تكلفته

_________________ 

  )٣٧(  http://wales.gov.uk/topics/housingandcommunity/communitycohesion/publications/refugeeactionplan. 
  )٣٨(  http://lawcommission.justice.gov.uk/publications/723.htm. 
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ــرة         -١٨١ ــانون الأس ــأثر ق ــة ب ــذ في البحــوث المتعلق ــة المتحــدة بعدئ ــة المملك  ونظــرت حكوم
ــكتلندا( ــام ) اســ ــانون، وفي     ٢٠٠٦لعــ ــة القــ ــر لجنــ ــة في تقريــ ــات المبينــ ــب المقترحــ  إلى جانــ
الـدورة  ، أعلنت أن التوصيات المتعلقة بالإصلاح لن تُقدم خلال هـذه          ٢٠١١سبتمبر  /أيلول ٦

واعتــبرت حكومــة المملكــة المتحــدة أن التــشريع الاســكتلندي لم يــوفِّر أساســا كافيــا  . البرلمانيــة
للتغيير في القانون في انكلتـرا وويلـز، وأن نظـام العدالـة الأسـري في الوقـت الـراهن يمـر بمرحلـة                       

  .انتقالية وثمة إصلاحات رئيسية في الأفق
ــرنين مــن نفــس الجــنس في   -١٨٢ ــاح للمقت ــاتهم     وتت ــسجيل علاق  المملكــة المتحــدة الفرصــة لت

كشركاء مدنيين ومن ثم يحصلون علـى حقـوق وتترتـب علـيهم التزامـات تعـادل عمومـا تلـك                     
ــرنين   ــى الأزواج المقت ــة عل ــى      . المنطبق ــراهن عل ــت ال ــة المملكــة المتحــدة في الوق ــل حكوم وتعم

.  من الـزواج لترا وويلزانك لتمكين الأزواج المقترنين من نفس الجنس في    )٣٩(استصدار تشريع 
  . أيضا إجراء هذا التغيير قريباالحكومة الاسكتلنديةوتعتزم 
، يمكــن للمقتــرن التمــاس الحــصول علــى مــساعدة ماليــة، فــور    وفي أيرلنــدا الــشمالية -١٨٣

  .الانفصال، استنادا إلى القانون العام للعقود، والممتلكات، أو الوكالات
  

  مرفق إحصائي
  

   المتعلقة باسكتلندا١١جابة للفقرة معلومات إضافية است
 والعنف الجنسي في المنشور المعنـون       الأسرية سوء المعاملة معلومات بشأن انتشار ومعدلات     ترد  

المطاردة في الدراسة الاستقصائية للجريمـة والعدالـة في اسـكتلندا    ضحايا العنف الجنسي ونماذج     ’
  http://www.scotland.gov.uk/Publications/2011/12/20090441/0 -‘ ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة

  
‘ اسـكتلندا  الجريمة المـسجلة في ’ معلومات بشأن معدلات إبلاغ للشرطة في المنشور المعنون          ترد
- http://www.scotland.gov.uk/Publications/2012/06/1698 ــى الأخــــــــــــــص في :  وعلــــــــــــ

http://www.scotland.gov.uk/Publications/2012/06/1698/7  
  

ــرد ــاكم   تـــ ــراءات المحـــ ــشأن إجـــ ــات بـــ ــيهم  ( معلومـــ ــم علـــ ــرمين والحكـــ ــة المجـــ في ) محاكمـــ
الأشـخاص    علـى التفاصـيل بـشأن      للاطـلاع (‘ الإجراءات الجنائية في اسكتلندا   ’ المعنون المنشور

ــدعاوى، انظــر     http://www.scotland.gov.uk/Publications/2012/11/5336/5المقامــة ضــدهم ال

_________________ 

 ).الأزواج من نفس الجنس(قانون الزواج   )٣٩(  

http://www.scotland.gov.uk/Publications/2011/12/20090441/0�
http://www.scotland.gov.uk/Publications/2012/06/1698�
http://www.scotland.gov.uk/Publications/2012/06/1698/7�
http://www.scotland.gov.uk/Publications/2012/11/5336/5�
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 للاطــــلاع علــــى المعلومــــات http://www.scotland.gov.uk/Publications/2012/11/5336/14 و
  ).المتعلقة بالأحكام الصادرة ضد المجرمين

  
   المتعلقة بأيرلندا الشمالية١١دا على الفقرة معلومات إضافية ر

فيمــا يلــي جــدول إحــصائي يــوفر معلومــات مفــصلة بــشأن انتــشار العنــف العــائلي في    
  :أيرلندا الشمالية

http://www.psni.police.uk/domestic_abuse_incidents_and_crimes_in_northern_ireland_20

04-05_to_2011-12.pdf  
  

  : معلومات إحصائية مفصلة بشأن انتشار العنف الجنسي في أيرلندا الشمالية
http://www.psni.police.uk/police_recorded_crime_in_northern_ireland_1998-99_to_2011-

12.pdf 
  

http://www.scotland.gov.uk/Publications/2012/11/5336/14�
http://www.psni.police.uk/domestic_abuse_incidents_and_crimes_in_northern_ireland_2004-05_to_2011-12.pdf�
http://www.psni.police.uk/domestic_abuse_incidents_and_crimes_in_northern_ireland_2004-05_to_2011-12.pdf�
http://www.psni.police.uk/police_recorded_crime_in_northern_ireland_1998-99_to_2011-12.pdf�
http://www.psni.police.uk/police_recorded_crime_in_northern_ireland_1998-99_to_2011-12.pdf�
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  ١٥معلومات إضافية ردا على الفقرة 
  

  مشاركة المرأة في الحياتين السياسية والعامة
  

  النساء  
النساء من السود والأقليات 

  والمجموعات الإثنية

راء الـــذين يحـــضرون جلـــسات مجلـــسالـــوز
  )٣٢ من ١(  ٪ ٣،١  )٣٢ من ٥(  ٪ ١٥،٦  الوزراء
  )١٢٠ من ٥(  ٪ ٣،٣  )١٢٠ من ٢٣(  ٪ ١٩،١  الوزراء

  )٦٥٠ من ٢٧(  ٪ ٤،٢  )٦٥٠ من ١٤٦(  ٪ ٢٢،٤  أعضاء البرلمان
  )٨١٣ من ٤٠(  ٪ ٤،٩  )٨١٣ من ١٨٠(  ٪ ٢٢،١  الأقران

    ٪ ٣،٦    ٪ ٣٠،٦  مستشارو المناطق المحلية
    )لا أحد(  )٤١ من ٦(  ٪ ١٤،٦  مفوضو الشرطة ومكافحة الجريمة

   لا توجد بيانات ) قاض٣ ٥٧٥من بين   ٪ ٢٢،٦  الهيئات القضائية في المحاكم
   لا توجد بيانات  )٢ ٠٦٠من بين (  ٪ ٣٩،٦  القضاة المؤهلون قانونيا-المجالس القضائية 
 )١ ٧٤٠ من ١١٩(  ٪ ٧،٢  )١ ٧٤٠ من ٥٨٢(  ٪ ٣٤  )٢٠١١/٢٠١٢(التعيينات العامة 

  
  التقدم فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين في مجالس هيئات الشركات المدرجة في القائمة

  )مؤشر فايننشال تايمز للسوق المالية(الشركات المائة التي يتكون منها مؤشر فوتسي 
ــساء الآن    •   ــة مــن إدارات  ١٧،٣تــشكِّل الن  شــركة وهــي مؤشــر فوتــسي   ١٠٠ في المائ

  ). في المائة١٢،٥ وهي ٢٠١٠زيادة عما كانت عليه النسبة المئوية في عام (
 في المائـة في عـام   ١٥،٦زيـادة بنـسبة     ( في المائة من المديرين غير التنفيذيين        ٢١،٥  •   

٢٠١٠(  
ــة   ٦،٧  •    ــن الإدارات التنفيذيـ ــة مـ ــسبة  ( في المائـ ــادة بنـ ــام  ٥،٥بزيـ ــة في عـ  في المائـ

٢٠١٠(  
ــارس/آذار ١وفي   •   ــثلن   ٢٠١٢ م ــساء يم ــت الن ــنين في   ٣٨ كان ــع المعي ــن جمي ــة م  في المائ

  .مجالس الإدارات
   في المائة من المديرين غير التنفيذيين الـجُدد هم من النساء٤٩  •     
   في المائة من المديرين التنفيذيين الـجُدد هم من النساء٩  •     

شـر فوتـسي المكـون مـن      من جميع مجالس الإدارة المقتـصرة علـى الـذكور في مؤ   ٧بقي    •  
  ).٢٠١٠ مجلس في عام ٢١بانخفاض عن ( شركة ١٠٠
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 Cranfield School ofوبالإضافة إلى ذلـك، تـبين دراسـة أجرتهـا كليـة كرانفيلـد لـلإدارة          •  

Management    ،أنــه إذا ظــل هــذا الــزخم والخطــوات الراهنــة للتغــيير علــى مــا هــو عليــه 
ــة للنــساء في مجــالس إدارة   في الم٢٦،٧ســنكون علــى مــسار يحقــق مــا نــسبته     ١٠٠ائ

 في المائـة بحلـول عـام    ٣٦،٩ و ٢٠١٥شركة يتكون منـها مؤشـر فوتـسي بحلـول عـام            
٢٠٢٠.  

  
  شركة ٢٥٠مؤشر فوتسي المكون من 

 شركة مـن مؤشـر فوتـسي        ٢٥٠ في المائة من مؤشر مجالس إدارة        ١٢تمثل النساء الآن      •  
  ). المائةفي ٧،٨ وهي ٢٠١٠بزيادة عما كانت عليه في عام (
   في المائة من المديرين غير التنفيذيين١٤،٩  •   
   في المائة من المديرين التنفيذيين٥،٢  •   

 في المائــة مــن جميــع المعيــنين في ٣٦ كانــت النــساء يمــثلن ٢٠١٢مــارس /آذار ١ومنــذ   •  
  مجالس إدارة

   في المائة من المديرين غير التنفيذيين الـجُدد هم من النساء٤٤  •   
  . في المائة من المديرين التنفيذيين من النساء١١  •   

 مــن مجــالس الإدارة تقتــصر علــى الرجــال في مؤشــر فوتــسي المكــون مــن   ٧٩لا يــزال   •  
  ).٢٠١٠ في عام ١٣١بانخفاض عن ( شركة ٢٥٠

 شـركة  ٣٥٠ومعظم الـلاتي تم تعيينـهن لم تكـن لـديهن خـبرة مـسبقة في مجـالس إدارة                   
 مؤشر فوتسي، مما يشير إلى أن عمليـة التعـيين مفتوحـة بالنـسبة               من الشركات التي يتكون منها    

  .للنساء الـجُدد
  

  ٢٠١٢نوفمبر / الثانيتشرين ١٥ ‐ )BoardWatch(مرصد مجالس الإدارة : المصدر
  


