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 ة غينياجمهوري
 العمل والعدل والتضامن

 
 
 
 
 
 

 وزارة الشؤون الاجتماعية والنهوض بالمرأة والطفل
 
 
 
 
 

التقارير الدورية امعة الرابع والخامس والسادس المتعلقة بتنفيذ اتفاقية القضاء على جميع 
 .)٢٠٠٣‐١٩٩٨(أشكال التمييز ضد المرأة في جمهورية غينيا 

 
 
 
 

 ٢٠٠٢ديسمبر / الأولاكري، كانوننكو      
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 مقدمة
 جمهوريـة غينيـا بــشأن   التقـارير امعـة الرابـع والخـامس والـسادس المقدمـة مـن       تنـاول  ت 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، التقـدم المحـرز والـصعوبات المواجهـة لـدى                   
 .تنفيذ هذه الاتفاقية

ررــا الأمــم المتحــدة مــن أجــل إعــداد   وتم إعــداده في إطــار التوجيهــات العامــة الــتي ق   
 .التقارير الدورية بشأن الاتفاقية المذكورة

، وهــو عــام إعــداد التقريــر امــع الأولي والثــاني والثالــث المقــدم في ١٩٩٨ومنـذ عــام   
 إلى اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، حققـت حكومـة غينيـا                      ٢٠٠١يوليه  /تموز

. ات الكـبرى مـن أجـل تعزيـز التنفيـذ الكامـل للمـساواة بـين الرجـل والمـرأة           عدداً من الإصلاح  
وقد تم إدراج هذه المساواة باعتبارها هدفاً عاماً من أهداف دولـة غينيـا ولا بـد مـن أخـذها في         

وقد تم إدراج حكم عام يتعلـق بعـدم التمييـز     . الاعتبار في جميع سياسات البلد وفي جميع برامجه       
ن الأساسي، وتم تعزيز أحكام المساواة في المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة في مجـال      في ديباجة القانو  

 .الاستخدام والعمل
وقامــت الحكومــة، الــتي جعلــت مــن المــساواة بــين الرجــل والمــرأة أحــد أعمــدة الحيــاة     

، وكــان مــن شــأن هــذه ٢٠٠١نــوفمبر /الــسياسية، بتنظــيم مراجعــة دســتورية في تــشرين الثــاني
 الإمكانيات المتاحة للمرأة بأن تتوفر لديها الامتيازات نفسها والميزات ذاـا الـتي   المراجعة تعزيز 

 .تتوفر للرجل في جميع االات
وتم إنشاء وتعزيز عدد معين من الهياكل المؤسسية وهي أدوات لا غـنى عنـها لانتـهاج                  

 التعليمـي، ونقـاط     ومن أمثلة ذلك لجان المساواة على صـعيد النظـام         . سياسة متكاملة للمساواة  
التنــسيق النــوعي علــى صــعيد الإدارات الوزاريــة، والمرصــد المتعلــق بــاحترام حقــوق المــرأة علــى 

 .صعيد الجمعية الوطنية، واللجنة الوطنية واللجان الإقليمية لمتابعة الاتفاقية
 وأخيراً، فإن الحقوق النوعية التي حققتها المرأة عن طريق تعزيز مكتسباا تمثـل أسـاس               

 .العمل الحكومي وأعمال منظمات اتمع المدني
وإلى جانب المساواة في الوضع، فـإن الأمـر يتعلـق بتعزيـز الاسـتقلال الـذاتي للمـرأة في                      

غينيا وحريتها في كفاحها ضد العنف الجنسي وتعزيـز حقـوق المـرأة في اتخـاذ القـرار علـى نحـو                      
وقــد تقــرر تحــسين المعلومــات . اب لــديهامعقــول فيمــا يتعلــق بالناحيــة المتعلقــة بــالجنس والإنج ــ

 يلعلاج ـاوفيما يتعلق بالإجهـاض  . المتعلقة بمنع الحمل فضلاً عن نشر وسائله على نطاق واسع       
 فإن ذلك يمثل حقاً معترفاً به من حقوق المرأة؛
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وفضلاً عن ذلك، وفي إطار برنامج الجنس والتنمية تحقيقاً لتكـافؤ الفـرص بـين الرجـل                  
لبرنامج الذي تديره وزارة الشؤون الاجتماعية والنهوض بـالمرأة والطفـل، يتعلـق             والمرأة، وهو ا  

الأمــر بمجمــوع ميــادين التــدخل الــتي ــتم ــا مــسألة تكــافؤ الفــرص مــن النــواحي الــسياسية      
 .والاقتصادية والاجتماعية والثقافية

رأة يــتم وهكــذا فإنــه عــن طريــق هــذا النــهج الــشامل المتعلــق بالمــساواة بــين الرجــل والمــ 
إنــشاء مجتمــع أكثــر توازنــا يقــوم علــى أســاس احتــرام هــذين العنــصرين غــير المنفــصلين للجــنس 

 .البشري وهما المرأة والرجل
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 :الجزء الأول
 معلومات عامة بشأن حالة المرأة في غينيا

 مؤشرات عامة: الفصل الأول
معين من المؤشـرات    ترد في الجدول التالي معلومات عن الحالة الفعلية فيما يتعلق بعدد             

 .العامة، فضلاً عن أرقام مقدمة في التقارير السابقة لأغراض المقارنة
 

 الحالة الفعلية الحالة السابقة المؤشر 
 )٢٠٠٢ (٨ ٠٠٠ ٠٠٠ )١٩٩٦ (٧ ٢٠٠ ٠٠٠ السكان - ١
 ٪٥٢ ٪٥١,٣ المرأة كنسبة مئوية من السكان - ٢
 ٤٧ ٤٥ عدد الأحزاب السياسية - ٣
 ٢٥ ٢٣ وزراءعدد ال - ٤
 ٣ ٢ عدد الوزيرات - ٥
 ٪٨٠ ٪٨٥ معدل الأمية لدى المرأة - ٦
   معدل الالتحاق بالمدارس - ٧
   معدل التسرب من المدارس - ٨

 
 سياسة الحكومة فيما يتعلق بالقضاء على التمييز ضد المرأة: الفصل الثاني

 وتم تنقيحـه عـن      ١٩٩٠ قرر القانون الأساسي الذي تم اعتماده بواسـطة اسـتفتاء عـام            
وتم إصـدار   . ، إقامة المساواة بين الرجل والمـرأة      ٢٠٠١نوفمبر  /طريق الاستفتاء في تشرين الثاني    

قــوانين أساســية وعاديــة مــن أجــل تفــصيل المبــادئ الدســتورية المــذكورة، مــع تأكيــد القواعــد    
ذه المبـادئ تجـد تعـبيراً       ومـن الناحيـة العمليـة، فـإن ه ـ        . المتعلقة بالمساواة وعدم التمييز ضد المـرأة      

عنــها في عــدد معــين مــن المنظمــات والمؤســسات الحكوميــة وغــير الحكوميــة الــتي تعمــل علــى     
تشجيع المرأة ومساعدا على أن تمارس على نحو حقيقي جميع حقوقها وأن تعمـل علـى تنميـة                 

ذا ســوف يــتم بحــث ه ــ. (مــشاركتها الفعالــة في جميــع الميــادين علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل  
 .)الجانب بالتفصيل في الفصل الخامس من هذا التقرير
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وقـد اكتـسب الغينيــون عـدداً معينــاً مـن الميـزات الهامــة بفـضل دعــم الدولـة في مختلــف         
مجالات أنشطة الحركة النسائية وكذلك فإن الجهود التي تبذلها الدولـة مـن أجـل إعـداد خطـط                   

يم والقـضاء علـى الأميـة، كـان لهـا عـن طريـق              للتنمية محورهـا المـرأة، ولا سـيما في ميـدان التعل ـ           
 .التحكم في معدلات الزيادة السكانية، تأثير على تحقيق برامج الدولة في هذا الشأن

وقد أدت المـشاركة المتزايـدة في الأهميـة والتـأثير مـن جانـب المـرأة في مجـال العمـل إلى                        
ة، والعديـد مـن القيـادات       تعيين ثلاث وزيرات، وسفيرتين، وأربع رئيسات للـدواوين الحكومي ـ        

 .النسائية العليا في دواوين الوزارات والإدارات التقنية
وقد حققت الجهود التي تبذلها الدولة من أجل محو الأمية وتخفـيض معـدلات التـسرب       

فقــد بلغــت محــو الأميــة لــدى المــرأة مــستويات مقبولــة وانخفــضت   . مــن المــدارس نجاحــاً كــبيراً 
 .معدلات التسرب من المدارس

 اعتماد تدابير قانونية وتدابير أخرى من أجل تنفيذ الاتفاقية: الفصل الثالث
ــق الاســتفتاء في       ــانون الأساســي المعتمــد عــن طري ــاني ١١أدى الق ــشرين الث ــوفمبر / ت ن
، إلى تفعيــل وإثــراء النظــام المعيــاري الغــيني علــى نحــو يكفــل ويحمــي الممارســة الفعليــة    ٢٠٠١

 .ها حقوق المرأةوالفعالة موع الحقوق، ومن
الحريــات والواجبــات ” مــن بابــه الثــاني المعنــون ٨ويــنص القــانون الأساســي في المــادة  

وللرجـل والمـرأة الحقـوق    : جميـع البـشر متـساوون أمـام القـانون     ”على أن  “ والحقوق الأساسية 
غتـه  وأن ما من أحد يتم تمييزه أو حرمانه بسبب جنسه لدى ولادته أو عرقـه أو إثنـه أو ل   . ذاا

 .“أو معتقداته أو آرائه السياسية أو الفلسفية أو الدينية
ومن بين التدابير التشريعية التي اعتمدا دولة غينيا، بعد تقديم التقارير الـسابقة، والـتي       

تتعلق بتطبيق الأحكام الدستورية التي تحظر كل أنواع التمييز ضد المرأة، تـبرز التـدابير الـواردة                 
وقانون الإجراءات الجنائية المنقحة والتي تشدد مـن الجـزاءات ضـد مـرتكبي       في قانون العقوبات    

الجــــرائم الــــتي تمــــس الحقــــوق المعتــــرف ــــا للمــــرأة وســــلامتها البدنيــــة وكــــذلك القــــانون 
L/2000/0/0/AN بشأن الصحة الإنجابية٢٠٠٠يوليه / تموز١٠ المؤرخ . 

 الإثــني أو العرقــي أو الــدين أو  ويحظــر قــانون العقوبــات أيــضاً نــشر أفكــار تــستند إلى الأصــل    
ارتكاب أعمال عنف أو التحريض على ارتكاا ضد أي شـخص أو جماعـة أشـخاص ينتمـون                  

 .إلى عرق آخر أو لون آخر أو أصل إثني آخر



CEDAW/C/GIN/4-6  
 

05-51135 7 
 

ويعهد القانون الأساسي إلى المحاكم بأن تعتني بحماية الحياة والحرية والكرامة والشرف وتـراث               
 . والحقوق والمصالح المشروعة الأخرى للمواطنينالأمة والعلاقات الأسرية

وفي إطار مراعاة الرصانة والأخلاق الحميدة، يحظر قـانون العقوبـات ممارسـة القـوادة، ولم يـتم                   
غير أنه تتم ممارسة الاقناع والتعليم لدى النساء والفتيـات الـلاتي لـديهن ميـل                . بعد حظر البغاء  

 .لذلك
تم لدى الجمعية الوطنية إنشاء مرصـد غـيني مـن أجـل احتـرام               ،  ٢٠٠٠يوليه  / تموز ٢٧وفي يوم    

ويتألف هـذا المرصـد مـن نـواب وكـوادر لـدى الإدارات الوزاريـة المعنيـة وممثلـي                . حقوق المرأة 
ويكلــف مــن بــين أمــور  / اتمــع المــدني الــذين يجــري اختيــارهم باعتبــار صــلاحيتهم وخــبرم  

 مـن حريـة المـرأة، والـسهر علـى التطبيـق الـسليم               ر جميع الحواجز القانونية الـتي تحـد       صأخرى بح 
للقوانين القائمة لـصالح المـرأة، وتحـريض أصـحاب القـرار أو شـبكة البرلمـانيين المهـتمين بمـسائل                     
الــسكان والتنميــة، علــى إعــداد مــشروعات أو مقترحــات بقــوانين تــدعو إلى إقــرار العدالــة          

 .والمساواة بين الجنسين في الواقع
ضاً أنــه قــد تمــت ترجمــة هــذه الاتفاقيــة إلى اللغــات الوطنيــة الثمــاني في البلــد  وجــدير بالــذكر أيــ 

 .تحقيقا للمساواة وأنه تم أيضا نشرها على نطاق واسع لدى جميع السكان
المؤسـسات أو الـسلطات المكلفـة بالـسهر علـى احتـرام مبـدأ المـساواة بـين                   : الفصل الرابع 
 الرجل والمرأة

ــضاحه في ال     ــا تم إي ــى نحــو م ــف     عل ــث، تم تكلي ــاني والثال ــرين امعــين الث ــر الأولي والتقري تقري
المؤسسات والنيابـات العامـة والمحـاكم بأنواعهـا بالـسهر علـى حمايـة مبـدأ المـساواة بـين الرجـل                       

 .والمرأة
وقد عهد بـصفة خاصـة إلى وزارة الدولـة، ضـمن مهـام أخـرى، بالـسهر علـى التطبيـق الـدقيق                         

 .ية الأخرىللقانون والأحكام القانون
ــه      ــانون الأساســي في مادت ــن الق ــد أعل ــشكلان الأســاس    ١٦وق ــذين ي ــزواج والأســرة الل  أن ال

 .الطبيعي للحياة في اتمع، تقوم الدولة بحمايتهما وتعزيزهما
والزواج هو الاتحاد بالرضا الحر بغرض العـيش معـاً بـين الرجـل والمـرأة اللـذين لـديهما الأهليـة                       

 .المطلوبة لذلك
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 سـنة بالنـسبة   ١٨ من القانون المدني، فإن الحد الأدنى لسن الزواج حـدد بــ    ٢٨٠ا للمادة   ووفق 
والأشـخاص المؤهلـون وحـدهم لعقـد الـزواج هـم موظفـو        .  سـنة بالنـسبة للمـرأة    ١٧للرجل و   

 .الأحوال المدنية
الوسائل المستخدمة لتعزيز المرأة وكفالـة نموهـا وتقـدمها بالكامـل بغـرض              : الفصل الخامس 

ان ممارســتها للحقــوق والحريــات الأساســية وتمتعهــا ــا في جميــع الميــادين علــى اســاس  ضــم
 المساواة مع الرجل

 :من أجل النهوض بحقوق المرأة في غينيا، فإن الوسائل المستخدمة هي في جملة أمور 
 التوعية؛ - ١
 التحقيقات؛ - ٢
 التعداد؛ - ٣
 .أةالدراسات المتعلقة بحالات انتهاك حقوق المر - ٤
 التوعية ‐ ١

من أجل المزيد من تعزيـز مـشاركة المـرأة في التنميـة الوطنيـة وفي تحقيـق تنميتـها الخاصـة، تقـوم                       
السلطات الغينية ومنظمات اتمع المدني بانتظـام بتنظـيم حلقـات دراسـية وحلقـات عمـل مـن          

ودعـاة الاتـصال    ن وقادة الرأي العام     والنساء والرجال والشباب والرؤساء الديني    (أجل السكان   
 ...)ن، إلخوالتقليدي

وتتعلــق التوصــيات الــصادرة عــن هــذه اللقــاءات في أغلــب الأحيــان بقيــام المــشتركين بإنــشاء      
ــز       ــة، وتعزي ــة الفقــر والأمي ــز منظمــات اتمــع المــدني، وتحــسين برمجــة أنــشطتهم، ومحارب وتعزي

 .أنشطتهم الاقتصادية والمشاركة بدرجة أكبر في ممارسة السلطة
 التحقيقات ‐ ٢

تم القيام بتحقيقـات ـدف تحديـد المـشكلات وحلـها إذا أمكـن، وهـي المـشكلات القائمـة في                       
وقـد حـددت هـذه التحقيقـات المـشكلات          . بعض الميادين والتي تحول دون تنميـة المـرأة الغينيـة          

 :التالية
 الأمية - 
 ضعف معدل الالتحاق بالمدارس - 
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 العوامل الاجتماعية والثقافية - 
 الفقر - 
 أعمال العنف - 
 الصحة الإنجابية - 
 إنكار الحقوق المعترف ا للمرأة - 
 التعداد ‐ ٣

يتيح التعداد تقييم أعداد النساء في جميـع قطاعـات الأنـشطة مـن أجـل تحـسين ظـروف عملـهن               
 .وتمثيلهن في مختلف الأفرع

ال، أن المـرأة الغينيـة نـشطة في         وقد أظهر التعداد العام الأخير للسكان في غينيا، على سـبيل المث ـ            
 . غلبتها في القطاع الزراعيلكن معجميع القطاعات المنتجة و

 دراسات بشأن حالات انتهاك حقوق المرأة ‐ ٤
أجــرت وزارة الــشؤون الاجتماعيــة والنــهوض بــالمرأة والطفــل دراســة لحــالات انتــهاك حقــوق   

 .٢٠٠٠ و ١٩٩٨المرأة التي وصلت إلى علمها خلال الفترة ما بين عامي 
وكانت هذه الدراسات تتألف من جمع مختلـف الـشكاوى الـتي تتقـدم ـا المـرأة علـى مـستوى                       

وقـد أتاحـت هـذه الدراسـة للـوزارة إعـداد            . الوزارة وإحصائها وطبيعتـها والحلـول المقدمـة لهـا         
ــال للحقــوق المعتــرف ــا للمــرأة في        ــشكاوى تجــاه الحكومــة مــن أجــل التطبيــق الفع ملــف بال

 .ورية غينيا ومراجعة القانون المدني فيما يتعلق بأحكامه المتصلة بحقوق المرأة في الزواججمه
 تطبيق الاتفاقية في المحاكم: الفصل السادس

يمكن الاحتجاج بأحكـام الاتفاقيـة أمـام المحـاكم لأـا تتفـق مـع القـانون الـداخلي الغـيني وهـي                         
ومـن شـأن النـشر علـى نطـاق          . بر بوابـة المـساواة    مترجمة إلى اللغات الوطنية الثمـاني في البلـد ع ـ         

ومع ذلك، ينبغي متابعة جهود النـشر مـن أجـل الوصـول       . واسع للاتفاقية تعزيز هذا الاحتمال    
 .إلى السكان لدى القواعد الشعبية
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 الجزء الثاني
يحتوي الجزء الثاني من هـذا التقريـر علـى التقـدم المحـرز وعلـى تعليقـات مفـصلة، مـادة                       
 . الاقتضاء مع تجنب التكرار وما تم الإشارة إليه بالفعل في التقارير السابقةدلاتفاقية عنمادة، ل
 المسائل القانونية -ألف 
 تعريف التمييز ‐ ١

 :المادة الأولى
أي تفرقــة أو اســتبعاد أو ”لأغــراض هــذه الاتفاقيــة يعــني مــصطلح التمييــز ضــد المــرأة    

ره أو أغراضه، توهين أو إحبـاط الاعتـراف للمـرأة           تقييد يتم على أساس الجنس ويكون من آثا       
بحقوق الإنسان والحريـات الأساسـية في الميـادين الـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة                  
ــا،        ــا ــذه الحقــوق أو ممارســتها له ــاط تمتعه ــوهين أو إحب ــدان آخــر، أو ت ــة أو في أي مي والمدني

 .“ساواة بينها وبين الرجلساس المأبصرف النظر عن حالتها الزوجية وعلى 
ــتفتاء في         ــطة الاسـ ــي بواسـ ــانون الأساسـ ــيح القـ ــن تنقـ ــرغم مـ ــى الـ ــشرين ١١وعلـ  تـ

 .، فإن التمييز لم يكن دائما موضع تعريف٢٠٠١نوفمبر /الثاني
ومثلما ذكر في التقارير السابقة فإن جميع الدسـاتير الأربعـة أو القـوانين الأساسـية الـتي         

 جمهورية غينيا تمنح جميع الغينـيين، بـدون تمييـز علـى أسـاس الجـنس،            تعاقبت حتى يومنا هذا في    
 :الحقوق والحريات الأساسية الواردة في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، وهي

 الحق في حرية إنماء الشخصية؛ -  
ــاة والـــسلامة البدنيـــة  -   ولا يجـــوز إخـــضاع أحـــد للتعـــذيب ولا  . الحـــق في الحيـ

 قاسية أو اللاإنسانية أو الحاطة بالكرامة؛للمعاملة أو العقوبة ال
ــه الــسياسية أو      -   ــديني وآرائ ــه أو معتقــده ال حريــة الاعتقــاد والفكــر وإظهــار دين

 الفلسفية؛
حريــة التعـــبير والتظـــاهر ونــشر أفكـــاره وآرائـــه عــن طريـــق القـــول والكتابـــة     -  

 والصورة؛
 الدفاع عن النفس؛الحق في محاكمة عادلة ومنصفة يتم فيها كفالة الحق في  -  
 الحق في التظاهر وتنظيم المواكب؛ -  
حريــة التنقــل والتملــك وحريــة المعلومــات وتكــوين الرابطــات والاجتمــاع مــع  -  

 احترام القيود التي يقررها القانون والنظام العام والأخلاق الحميدة؛
 الحق في اللجوء إلى المحاكم؛ -  
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 ص من اختياره ومن الجنس المقابل؛الحق في الزواج وتأسيس أسرة مع شخ -  
ــة       -   ــهاك حرم ــة وعــدم انت ــة أو الجماعي ــة الفردي ــيم والملكي ــتعلم والتعل الحــق في ال

 المسكن وسرية المراسلات؛
 .الحق في العمل والحق في الإضراب في إطار الشروط التي يحددها القانون -  

ساسي المتعلقـة بـالتزام الدولـة       وفي التقارير السابقة، أشير بالفعل إلى أحكام القانون الأ         
وتكفـل المحكمـة العليـا الـتي تـسهر علـى            . بكفالة المـساواة بـين الرجـل والمـرأة في جميـع الميـادين             

دستورية القوانين حماية قضائية لهذه المبادئ الدستورية ضد أي مخالفة يمكن أن تـسبب في قيـام                 
 .قانون جديد

 .عمال العنف ضد المرأةوينص في قانون العقوبات على أحكام تحظر أ 
ــة إزاء المــرأة علــى إرادة تــشجيعها علــى أن تمــارس       وتقــوم الــسياسة الــتي تتبعهــا الدول

 .حقوقها فعلياً
وجميع القوانين الغينية ينبغي أن تتفق مع المبادئ الدستورية الـتي تـنص علـى أن تنطبـق                   

 .القواعد القانونية على الجميع، دون تمييز على أساس الجنس
ل القـانون للمـرأة، علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل، الحـق في اللجـوء إلى المحـاكم           ويكف ـ 

 .دون أي قيد يعود إلى النظام الرسمي أو يقوم على أساس الحالة الزواجية للمعنيين
ــانون العقوبــات في الحــالات الــتي       ويمكــن للمــرأة أيــضا أن تطلــب تعويــضاً بموجــب ق

 .يمةيشكل فيها انتهاك حقوقها وحرياا جر
 .ويمكنها بالنسبة لمشكلات التعويض إقامة دعوى أمام المحاكم المدنية 
ويحرص القضاة فيمـا يـصدرونه مـن أحكـام علـى تطبيـق القـوانين الـسارية ومـن بينـها                       

الاتفاقية التي تشكل موضوع هذا التقرير، والتي كما سبقت الإشارة، تعتـبر أـا تـشكل جـزءاً                  
 .لا يتجزأ من هذه القوانين

ويمكــن . والقــضاة مــستقلون ويتمتعــون بحــصانات معينــة ويحظــر التــدخل في شــؤوم   
ــق         ــانون، عــن طري ــا الق ــصدروا، في ظــروف وأوضــاع خاصــة يقرره ــتي ي ــذ الأحكــام ال تنفي

 .الإكراه
ويخضع التنظيم القضائي لمبادئ وحدة القـضاء والجماعيـة والدرجـة المزدوجـة للقـضاء                

 .واستقلال القضاة
ادئ الدستورية والمبـادئ التـشريعية والـصكوك القانونيـة الإقليميـة والدوليـة              ووفقاً للمب  

بإعــداد ) التنفيذيــة والتــشريعية (الــتي تــشكل بلادنــا جــزءاً منــها قامــت الــسلطات المختــصة        
 :مشروعات قوانين تتعلق بما يلي



CEDAW/C/GIN/4-6
 

12 05-51135 
 

 القانون المدني المنقح الذي يعمل على المواءمـة بـين الـصكوك القانونيـة الوطنيـة                -  
والدولية وذلك من خلال تصويب الأحكام القانونيـة التمييزيـة ضـد المـرأة مـع            

 سد الفجوات القانونية القائمة؛
قانون الطفل الذي يضم جميع الأحكام القانونية الدوليـة بـشأن حقـوق الطفـل                -  

في إطــار قــانوني دولي علــى أســاس المــصلحة العليــا للطفــل بمــن في ذلــك الفتــاة  
 .الصغيرة

يز وحماية حقوق المعوقين الذي يوائم أيضاً بين الأحكام القانونيـة الداخليـة            تعز -  
ــذين تتــشكل      ــة حقــوق المعــوقين ال ــة في مجــال حماي ــة الدولي والــصكوك القانوني

 .غالبيتهم من النساء
قانون العقوبات والقوانين الخاصة التي تتعلق ببعض أفعال الجريمة وتحدد طبيعة الجـرائم               

ومـع ذلـك يحـق للقاضـي     . سية فضلاً عن الجزاءات الـتي تفـرض علـى مرتكبيهـا          وعناصرها الرئي 
ــدنيا الــتي يحــددها التــشريع الــساري       ــة ال ــة القــصوى والعقوب ــراوح بــين العقوب ــة تت فــرض عقوب

 .المفعول
ــع مراحــل الاــام والمحاكمــة          ــى جمي ــضا عل ــنص أي ــذي ي ــة ال ــانون الإجــراءات الجنائي ق

ولا . سب نــوع الجريمــة والظــروف الــتي يحــددها القــانونوالــنقض والــضمانات الــتي تختلــف حــ
 .يتضمن أي من الأحكام المذكورة تمييزا على أساس الجنس

ويقيم قانون الإجراءات الجنائية مع ذلك أحكاما خاصة تتعلـق بالعقوبـات الـتي ينبغـي                  
 .تطبيقها على المرأة الحامل أو المرضعة مثلما على المرأة المعتقلة

 اجهة لدى تطبيق التشريعات المتعلقة بالمساواة بين الرجل والمرأةالصعوبات المو
تتطلــب المبــادئ الدســتورية والتــشريعية المــذكورة، الــتي يلتــزم ــا المــشروع، دون أي     

شــك، جهــودا للتغلــب علــى جميــع العقبــات الــتي تطرحهــا الجوانــب الــسلبية لــبعض العــادات     
ونتيجـة لـذلك، أعـدت      .  دون تحقيق التقـدم المنـشود      والمفاهيم الشائعة، والتي يحول الجمع بينها     

وفي . الحكومة خططاً وبرامج وطنية واتخذت تدابير للتغلب على هذه العقبات والقـضاء عليهـا              
ضــوء توصــيات مــؤتمر بــيجين بــشأن ضــرورة أن تقــوم الحكومــات برســم سياســات تأخــذ في    

ميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية    الاعتبار وجهـات نظـر المـرأة، تم إدراج فـرع نـسائي في خطـة التن            
 .من أجل كفالة المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة

ويهدف إدراج شواغل المرأة في خطة التنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية إلى سـد الثغـرة                   
ــسياسي للمــرأة          ــاعي وال ــصادي والاجتم ــذاتي الاقت ــتقلال ال ــل الاس ــسين بفع ــين الجن ــة ب القائم

ا، ممــا يزيــد مــن قــدرة البلــد علــى حــشد مــوارده الإنتاجيــة الكامنــة، وتحــسين تعليمهــا وصــحته
وهــذا يــساعد أيــضا علــى زيــادة . حيــث أن المــرأة تــشكل أكثــر مــن نــصف الــسكان النــشطين 
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الاســتثمار ومعــدل زيــادة العائــدات ويــؤدي إلى تحــسين مؤشــرات التنميــة البــشرية في مختلــف     
 .الميادين

 :يها من أجل تعزيز المساواة بين الرجل والمرأةوفيما يلي بعض النتائج المتحصل عل  
زيادة المشاركة النسبية للمـرأة في مختلـف ميـادين التنميـة الاقتـصادية مـن أجـل                   -  

 مساعدة المرأة الفقيرة؛
زيادة ملحوظة في عدد الفتيـات في مراحـل نظـام التعلـيم الـثلاث بفـضل لجـان                    -  

 ث المسؤولة عن التعليم الوطني؛المساواة المنشأة على مستوى الوزارات الثلا
مــساندة المــشروعات الــصغيرة الــتي تنــشئها النــساء الفقــيرات وذلــك بتــسهيل      -  

حصولهن على القروض ووصولهن إلى فرص التعليم ومحو الأمية والتدريب مـن            
 أجل تحسين مستوى معيشتهن؛

 تحـسين   تشجيع ومساندة منظمات اتمع المدني التي يتمثل هدفها الرئيـسي في           -  
 .الحالة الاجتماعية والاقتصادية للمرأة

 :٢المادة 
تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وتتفـق علـى أن تنتـهج بكـل                   

تحقيقـا لـذلك   ول المناسبة ودون إبطاء سياسة تستهدف القضاء على التمييـز ضـد المـرأة،             ئالوسا
 :تتعهد بالقيام بما يلي

اواة بــين الرجــل والمــرأة في دســاتيرها الوطنيــة أو تــشريعاا المناســبة   إدمــاج مبــدأ المــس  )أ(
 لهـذا  الفعلـي الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمج فيها حتى الآن، وكفالة التحقيـق             

 المبدأ من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة؛
ــا في ذ     )ب( ــشريعية، بم ــشريعية وغــير ت ــدابير، ت ــا يناســب مــن   اتخــاذ المناســب مــن الت لــك م

 جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛
فــرض حمايــة قانونيــة لحقــوق المــرأة علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل، وضــمان الحمايــة     )ج(

الفعالـة للمــرأة، عــن طريــق المحـاكم ذات الاختــصاص والمؤســسات العامــة الأخــرى في   
 البلد، من أي عمل تمييزي؛

ي أو ممارسـة تمييزيـة ضـد المـرأة، وكفالـة تـصرف            الامتناع عن مباشـرة أي عمـل تمييـز         )د(
 السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛
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اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة مـن جانـب أي شـخص أو                      )هـ(
 منظمة أو مؤسسة؛

و إبطــال القــائم مــن ير أياتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة، بمــا في ذلــك التــشريعي منــها لتغــ )و(
 القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛

 . ضد المرأةإلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزاً )ز(
 الـتي   ٨ويقرر القانون الأساسي المبدأ الرئيـسي للمـساواة بـين الرجـل والمـرأة في مادتـه                    

 وأن للرجـل والمـرأة الحقـوق        ئنـات البـشرية متـساوون أمـام القـانون،         جميـع الكا  ”تنص على أن    
وينبغي عدم إعطاء أي ميزة لأحد أو حرمان أحد بسبب مولده أو عرقه أو أصله الإثـني                 . ذاا

 .“أو لغته أو معتقداته أو آرائه السياسية أو الفلسفية أو الدينية
انون الأساسـي لا تتـرجم دائمـا في         ومع ذلك فإن هذه المساواة التي تم تأكيـدها في الق ـ            

نصوص القوانين العادية، وخاصة القانون المدني الذي توجد فيه بعـض الأحكـام التمييزيـة الـتي                 
 .يتعين أن تشهد تنقيحا

وتحقيقا لذلك، قامـت الحكومـة بتنقـيح القـانون المـدني، وخاصـة مـواده التمييزيـة تجـاه                    
 .المرأة

انون العقوبـات الـذي لا تنطـوي أحكامـه علـى أي             ومع ذلك، فإنـه مـن المفهـوم أن ق ـ           
 .تمييز، ينص على عقوبات أشد ضد مرتكبي الجرائم التي غالبا ما تكون ضحيتها من النساء

ــات           ــلية والطعن ــضاء التناس ــر الأع ــرض وبت ــك الع ــصاب وهت ــق بالاغت ــا يتعل ــه فيم وهكــذا، فإن
 .والجروح وغيرها، فإن أحكام قانون العقوبات قاسية للغاية

ويــرد الــضمان القــضائي لحقــوق المــرأة في غينيــا بــصفة أساســية في القــانون الأساســي      
 يعتقل أحد أو يحتجز أو يـدان إلا للأسـباب الـتي يـنص عليهـا القـانون       لا”الذي ينص على أنه   

وللجميع حق غير قابل للتقادم في التوجه إلى القاضي مـن أجـل تأكيـد      . وبالأشكال المحددة فيه  
وللجميـع الحـق في محاكمـة عادلـة ومنـصفة يـتم خلالهـا        . ة الدولـة ومنـدوبيها    حقوقه في مواجه ـ  

 .“كفالة الحق في الدفاع عن النفس
وكما يلاحظ فإن هذا المعيار الدستوري لا ينطوي علـى أي تمييـز بـين الرجـل والمـرأة                     

ولكــل منــهما إمكانيــة مخاطبــة الــسلطات القــضائية الــتي تحتــرم نظامهــا مبــادئ وحــدة القــضاء     
 .والاتجاه الجماعي والدرجة المزدوجة للقضاء واستقلال القضاة
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وفضلاً عن أنشطة الإدارات في المقاطعـات والأقـاليم والكوميونـات المتعلقـة بالنـهوض                 
بالمرأة، فإن الإجـراءات الموحـدة للمنظمـات النـسائية، غـير الحكوميـة والـتي تتطـور علـى أرض                     

 .هوض بالمرأة وإنما لحمايتها والدفاع عن حقوقها أيضاًالواقع تشكل وسائل قوية لا رد الن
وعلى العموم فإن أحكام قانون العقوبـات الغـيني لا تنطـوي علـى أي تمييـز تجـاه المـرأة               

 .وذلك لأن القانون لا يهتم إلا بمرتكب الجريمة لا بنوع جنسه
ذلـك عنـدما    وفي مقابل ذلك فإن بعض الجرائم يتم تـشديد العقوبـة المفروضـة عليهـا و                 

 .ترتكب تجاه شخصية المرأة
 :٩المادة 

تمــنح الــدول الأطــراف المــرأة حقوقــاً مــساوية لحقــوق الرجــل في اكتــساب جنــستها أو  ‐ ١ 
وتضمن بوجه خاص ألا يترتب على الـزواج مـن أجـنبي، أو             . تغييرها أو الاحتفاظ ا   

 الزوجـة، أو أن تـصبح    على تغيير الزوج لجنسيته أثناء الزواج، أن تتغير تلقائيـا جنـسية           
 .أو أن تفرض عليها جنسية الزوج. بلا جنسية

 .تمنح الدول الأطراف المرأة حقاً مساوياً لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهما ‐ ٢
ــا أو          ــساا أو تغييره ــا أو اكت  ــة أو الاحتفــاظ ــسية الغيني ــا زالــت شــروط نقــل الجن م

، ١٩٩٦ينـاير  / كانون الثـاني ١ المدني والتي أعلنت يوم فقداا على نحو ما هو محدد في القانون  
 .مطبقة بشدة

وقد عمل المشرع على ترشيد القواعد الـتي تحكـم الجنـسية مـستلهما في الوقـت نفـسه                     
قـانون الـدم    (مبدأ اكتساب الجنسية عن طريق الدم وتحديد الجنـسية عـن طريـق رابطـة الـولادة                  

 ).وقانون مسقط الرأس
 يحتـرم مبـدأ المـساواة التامـة بـين الرجـل والمـرأة بالنـسبة لجميـع المـسائل                     والقانون المدني   

 بالنـسبة للـزوجين     الجنـسية المتعلقة بمنح أو سحب أو فقدان الجنسية، وينظم آثـار الـزواج علـى               
 الــزوج أثنــاء الــزواج علــى تغــيير جنــسيةولا ينطــوي الــزواج مــن أجــنبي ولا تغــيير . وأطفالهمــا

 .فقتهاجنسية المرأة دون موا
ومع ذلك فإن الأجنبي الذي يتزوج غينية لا يستطيع اكتساب الجنسية الغينيـة إلا عـن                  

 .طريق التجنس
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أجنبي تحتفظ بالجنـسية الغينيـة، مـا لم تعلـن صـراحة علـى               من  والمرأة الغينية التي تتزوج       
هـا  يومـا يل   ١٠٩الأقل قبل عقد الزواج، في إطار الشروط والقواعد المنـصوص عليهـا في المـادة                

 .من القانون المدني، أا ترد هذه الجنسية حتى لو كانت المرأة قاصراً
وهــذا الإعــلان لا يــصح إلا عنــدما تكــون المــرأة قــد اكتــسبت أو تــستطيع اكتــساب       

 ). من القانون المدني١٠٢المادة (جنسية زوجها، من خلال تطبيق القانون الوطني للزوج 
فقـدت جنـسيتها الغينيـة نتيجـة للـزواج أن تـستعيد الجنـسية               ويمكن للمرأة الغينيـة الـتي         

 .الغينية إذا ما تم فسخ زواجها
وفقدان الجنسية الغينية أو سحبها، عندما يتمان في ظروف يقررها القانون، ليس لهمـا                

 .أثر على أي شخص بخلاف الشخص المستهدف
ــر  وفيمــا يتعلــق بجنــسية القــصر، يــسترشد القــانون الغــيني في الوق ــ     ــدأ تقري ت نفــسه بمب

الجنسية عن طريق الدم أو تقرير الجنسية عن طريق الولادة، على نحو مـا هـو مقـرر في القـانون                     
وهكذا فإن الأطفال يكتسبون جنسية أبيهم ولكن يمكنهم اختيـار          . الدولي وفي القانون المقارن   

جنبي، قـد أخـذ     الرجوع عن جنسيتهم الأصلية عندما يبلغون سن الرشد إذا كان الأب، وهو أ            
وبموجـب  . الجنسية الغينية، أو كان غينيا وتخلى عن جنسيته من أجل أن يأخـذ جنـسية أخـرى                

قانون مسقط الـرأس، يكتـسب القاصـر الجنـسية الغينيـة وجنـسية الأب العـديم الجنـسية أو غـير                      
 .المعروف الجنسية أو الأبوين غير المعروفة جنسيتهما أو يتعلق الأمر بطفل لقيط

 يتعلق بالحق في السفر بالنسبة للمرأة والقاصر، فإن اللوائح المتعلقة بجـواز الـسفر               وفيما  
. تــنص علــى أن الغينــيين مــن جــنس معــين أو جــنس آخــر لهــم الحــق في اســتخراج جــواز ســفر 

ــال أن        ــال في جــواز ســفر الأم أو جــواز ســفر الأب ويمكــن للأطف ويمكــن إدراج أسمــاء الأطف
 .وافقة آبائهم أو ممثليهم القانونيينيحتفظوا بجواز للسفر وذلك بم

غير أنه يلاحظ وجود بعض الأحكام التمييزية تجاه المـرأة وخاصـة عنـدما يتعلـق الأمـر                   
 .بجنسية طفل شرعي مولود لأب غيني ينسب إليه تلقائيا

وقد راجع مشروع القانون المدني المنقح مجموع هذه الأحكام وأصبح منـذ الآن يـضع                 
 .المساواة مع الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهماالمرأة على قدم 

 ١٥المادة 
 المساواة أمام القانون  
 .تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون ‐ ١
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تمنح الـدول الأطـراف المـرأة، في الـشؤون المدنيـة، أهليـة قانونيـة مماثلـة لأهليـة الرجـل،                       ‐ ٢
وتكفـل للمــرأة، بوجـه خــاص،   . ارســة تلـك الأهليــة وتـساوي بينـها وبينــه في فـرص مم   

حقوقاً مساوية لحقوق الرجل في إبرام العقود وإدارة الممتلكات، وتعاملهما علـى قـدم        
 .المساواة في جميع مراحل الإجراءات القضائية

تتفق الدول الأطـراف علـى اعتبـار جميـع العقـود وسـائر أنـواع الـصكوك الخاصـة الـتي                 ‐ ٣
 .نوني يستهدف الحد من الأهلية للمرأة باطلة ولاغيةيكون لها أثر قا

تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيما يتعلـق بالتـشريع المتـصل بحركـة                 ‐ ٤
 .الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم

وللمرأة، على الـصعيد القـانوني،    . والمساواة أمام القانون تشكل مبدأ دستوريا في غينيا         
 .لحقوق نفسها التي للرجلا
وهــذا المبــدأ الــذي تأكــد في القــانون الأساســي وتكــرر في الجــزء الأكــبر مــن نــصوص     

 القانون، يصطدم اليوم للأسف بعدة قيود على الصعيد العملي 
ويتعلق الأمر من الناحية الأساسية بقيود كبرى تـرتبط بالوضـع الاقتـصادي للمـرأة ممـا          

 .ل على إطالة أمد تفوق الرجليجعلها تابعة للرجل وتعم
 الأهلية القانونية

ــانون       ــق بالق ــة فيمــا يتعل ــيني، للمــرأة كامــل الأهلي ــانون الغ ــنفس  . في الق ــع ب فهــي تتمت
وهـذه الأهليـة للتمتـع بالقـانون     . الدرجة مثل الرجل بجميع الحقوق المدنيـة والأهليـة والـسياسية      

المرأة المتزوجـة لـديها     ” على أن    ٣٢٥ في مادته    من جانب المرأة ينظر إليها القانون المدني الغيني       
فهي تحتفظ بإدارة أموالها الشخصية والأموال التي تكتسبها عـن طريـق            . كامل الأهلية القانونية  

وباسـتطاعتها  . ممارسة نشاط مهني مستقل فضلاً عن التمتع ذه الأموال وحرية التصرف فيهـا            
 .“وتقوم بسحبها بحريةفتح حساب جار باسمها حيث تودع فيه الأموال 

والأهلية القانونية للمرأة مكررة أيضا في المشروع الجديد للقانون المدني المـنقح بلمـسة                
لكـل زوج أهليـة قانونيـة كاملـة،     ” من هذا القـانون علـى أن   ٣١٢وتنص المادة  . تفيد المساواة 

 .“ولكن هذه السلطات قد يحد منها تأثير النظام الزواجي
بوسـع كـل زوج أن يمـارس مهنـة          ” من مشروع القانون ذاته أنـه        ٣١٥وتضيف المادة     

 .“بحرية، وأن يتقاضى مكاسبه ومرتباته ويتصرف فيها بعد سداد مصاريف البيت
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وكمــا نلاحــظ، فــإن الأهليــة القانونيــة لكــل زوج لا يحــدها إلا حقــوق وواجبــات           
 .الزوجين ولدى اختيار النظام الزواجي

 إبرام العقود
 مـن القـانون   ٦٦٠المادة “ ي شخص إبرام العقود إذا لم يعلن القانون عجزه يمكن لأ ”  

 .المدني الغيني
 .القُصر والكبار موضع الحماية هم عاجزون حسب الشروط المحددة بواسطة القانون  
وعليــه فــإن المــرأة المتزوجــة الــتي هــي خارجــة عــن هــذه الفئــة، يمكنــها شــرعا وبالــصفة   

 . عقد وتنفيذهنفسها مثل زوجها، إبرام
 .وتنطبق الآثار القانونية الناجمة عن إبرام العقد دون تمييز على جميع أطراف العقد  

 إدارة الأموال
 مــن القــانون المــدني الغــيني، تحــتفظ المــرأة بــإدارة أموالهــا الشخــصية  ٣٢٥وفقــاً للمــادة   

التمتع ـذه الأمـوال     والأموال التي تكتسبها من خلال ممارسة أنشطة مهنية مستقلة، فضلاً عن            
 .وحرية التصرف فيها

ــنظم الزواجيــة في المــشروع الجديــد للقــانون المــدني المــنقح        ومــع ذلــك، يتــيح إدراج ال
 .الإمكانية لدى الزوجين في اختيار القانون الذي يخضعان له بالنسبة لإدارة أموالهما

، وهـي نظـام المـشاع       لذلك فإنه من المستهدف توفر ثلاثة أنواع من الـنظم في القـانون              
 .الاتفاقي ونظام الفصل بين الأموال

ويمكن للزوجين عـدم الاختيـار بـين هـذين النـوعين، ومـن ثم فهمـا ينـضمان إلى نظـام                        
 .المشاع القانوني

ويخضع إبرام العقود وتنفيذها، مثلمـا تخـضع الآثـار القانونيـة المرتبطـة ـا لمبـادئ عامـة             
 .طراف المتعاقدة، سواء كانوا نساء أو رجالاتنطبق دون تمييز على جميع الأ

وحرية الأشخاص في التنقل بحرية في الإقلـيم الـوطني تمثـل أحـد المبـادئ الدسـتورية في                     
 .غينيا

وفيما يتعلق بالمرأة المتزوجة، فإن اختيار محل الإقامة أو مترل الأسرة يعـود إلى الـزوج؛      
وقـد تم تـصويب هـذا الوضـع         ). ن القانون المدني   م ٣٣١المادة  (والمرأة مضطرة إلى السكن معه      

 .التمييزي الوارد في القانون المدني الغيني القائم وذلك في مشروع القانون المدني المنقح
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 .واختيار مترل الزوجية يتحدد الآن حسب الاتفاق المشترك  
 الزواج والحقوق داخل الأسرة: ١٦المادة 

 المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في كافـة                تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير     ‐ ١
ــى أســاس         ــضمن، عل ــة، وبوجــه خــاص ت ــات العائلي ــالزواج والعلاق ــة ب ــور المتعلق الأم

 : المساواة بين الرجل والمرأة
 نفس الحق في عقد الزواج؛ )أ( 
نفس الحق في حريـة اختيـار الـزوج، وفي عـدم عقـد الـزواج إلا برضـاها الحـر                      )ب(  

 الكامل؛
 نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛ )ج(  
ــهما         )د(   ــن حالت ــر ع ــوين، بغــض النظ ــسؤوليات بوصــفهما أب ــوق والم نفــس الحق

الزوجيــة، في الأمــور المتعلقــة بأطفالهمــا وفي جميــع الأحــوال، يكــون لمــصلحة الأطفــال  
 الاعتبار الأول؛

ائج، عدد أطفالهـا والفاصـل بـين        نفس الحقوق في أن تقرر، بحرية وبإدراك للنت        )هـ(  
الطفـــل والـــذي يليـــه، وفي الحـــصول علـــى المعلومـــات والتثقيـــف والوســـائل الكفيلـــة  

 بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق؛
ــى       )و(   ــة والوصــاية عل ــة والقوام ــق بالولاي ــا يتعل ــسؤوليات فيم نفــس الحقــوق والم

ــا شــابه ذلــك مــن الأعــراف، حــين توجــد هــذه       ــيهم، أو م ــال وتبن ــاهيم في الأطف  المف
 التشريع الوطني، وفي جميع الأحوال يكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأول؛

نفس الحقوق الشخـصية للـزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحـق في اختيـار اسـم                 )ز(  
 الأسرة والمهنة ونوع العمل؛

نفس الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتلكـات والإشـراف             )ح(  
 .ها وإدارا والتمتع ا والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوضعلي

لا يكون لخطوبة الطفل أو زواجه أي أثر قانوني، وتتخذ جميع الإجراءات الـضرورية،             ‐ ٢
بمــا في ذلــك التــشريعي منــها، لتحديــد ســن أدنى للــزواج ولجعــل تــسجيل الــزواج في    

 .سجل رسمي أمراً إلزاميا
م عقــد الــزواج بالرضــا المتبــادل، ووفقــاً للقــانون فــإن هــذا الرضــا، الحــر  وفي غينيــا، يــت  

 .والمتبادل، ينبغي أن يكون من جانب الطرفين
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ـــ      ــزواج ب ــاة و  ١٧ويحــدد القــانون ســن ال ــسبة للفت ــسبة للفــتى ١٨ ســنة بالن .  ســنة بالن
الــزواج وينبغـي أن يكــون  . وينبغـي عقــد الـزواج أمــام ضـابط الحالــة المدنيــة وأن يـسجل رسميــا    

 . رسمي تسلم خلاله نسخة إلى كلا الزوجينإجراءموضع 
ومع ذلـك، فـإن     . وليس من شأن الوعود بالزواج أو بالخطبة أن تجعل الزواج إلزاميا          ”  

وبالنـسبة لـزواج الأطفـال، فلـيس        . “من شأن الفسخ التعسفي للخطبة أن يؤدي إلى الانفصال        
الـة المدنيـة المـسؤول عـن عقـد الـزواج بـالتحقق             له أثر قانوني بالقدر الذي يقـوم فيـه ضـابط الح           

وهـو مـا يمثـل شـرطاً        )  سـنة للفتـاة    ١٧ سـنة للفـتى و       ١٨(باستمرار من سـن الـزوجين المقـبلين         
 .أساسياً للزواج

 : من القانون المدني الغيني على ما يلي٢٨٦وتنص المادة   
ضـابط الحالـة المدنيـة       وما يليهـا مـن القـانون المـدني الغـيني علـى قيـام                 ٢١٤تنص المواد     

 .بتسجيل عقد الزواج
ــزواج، وكــذلك            ــد لل ــى كــل عق ــالتوقيع عل ــة ب ــة المدني ــوم ضــابط الحال ــي أن يق وينبغ

 .الزوجان والأبوان أو رؤساء الأسرة ولا بد أن يتم إعلان الرضا لحظة عقد الزواج
مثـل سـائر   وهو لـيس  . ويتم إدراج عقد الزواج في سجل الحالة المدنية للمجتمع المحلي   

 .أعمال الحالة المدنية الأخرى مثل شهادة الميلاد أو شهادة الوفاة
وتحـتفظ  . ووفقاً للقـانون الغـيني، تحـتفظ المـرأة المتزوجـة باسـتقلالها المـالي تجـاه زوجهـا                    

. أيضا باسمها ولقبها وهـي حـرة في أن تحـتفظ باسمهـا ولقبـها وقـت الخطوبـة وفي اسـتخدامهما                     
ومـن حـق    . عقود وفي الحصول على قـروض، وفي عقـد معـاملات قانونيـة            وهي حرة في إبرام ال    

وخـلال هـذه الفتـرة، يخـول لـلأب         . المرأة أن تمارس رعاية أطفالها حتى سن السابعة في الطـلاق          
 .أن يمارس حق الزيارة وأن يعمل على توفير احتياجات أطفاله أثناء فترة الرعاية بكاملها

 بالكامــل فيمــا يتعلــق بالالتزامــات الناشــئة عــن      والرجــل والمــرأة كلاهمــا مــسؤولان     
زواجهمــا بمــا في ذلــك إعاشــة الأســرة ودعمهــا فــضلاً عــن القــرارات المتعلقــة بعــدد أطفالهمــا     

ومـدة هـذه المـسؤولية المـشتركة واسـتمرارها يتوقفـان علـى              . والفاصل بـين الطفـل والـذي يليـه        
وتتمحور برامج التنميـة الـتي      . وجينمستوى المعلومات والدراسة والثقافة التي لدى كل من الز        

تضطلع ا الحكومة الغينية حول القـضاء علـى الأميـة لـدى المـرأة، وخاصـة في المنـاطق القرويـة               
وتحرص الدولة أيضا على أن يضطلع كل مـن الرجـل والمـرأة بـدوره بـصفة مـشتركة                   . والفقيرة

 .في حياة الأسرة وتعليم الأطفال
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 أيـضا بعـض العقبـات في حـق كـل مـن الرجـل والمـرأة في                 وثمة مجال لملاحظة أنه توجد      
 .ويتعلق الأمر بالزواج المبكر أو الإجباري. عقد الزواج بكامل حريتهما ورضاهما

وفيما يتعلق بالصعوبات العملية الأخرى، فإنه علـى الـرغم مـن أن الدولـة تعمـل علـى                     
يـة للمـرأة الـتي تـشكل أكثـر مـن            النهوض بجميع جوانب التنمية الاقتصادية والاجتماعية والثقاف      

 عاملـة بـدور هـام وفعـال في جميـع ميـادين الحيـاة                مـاً أنصف السكان، وتقوم بوصفها مواطنـة و      
ــاة        ــة ومــستوى الحي ــزواج المبكــر والأمي ــل ال ــرأة صــعوبات ومــشكلات مث ــة، تواجــه الم اتمعي

ومع ذلـك،   . ستقبلالمتدني، مما يحول دون أن تعبر عن رأيها بصراحة فيمن يكون زوجها في الم             
وتجاهــد الدولــة عــبر برامجهــا المختلفــة . فــإن هــذه المــشكلات تــصادفها في المنــاطق الريفيــة أيــضا

للتنمية، من أجل القضاء على الأمية والنـهوض بـأكبر قـدر مـن الـوعي لـدى المـرأة والفتـاة مـن             
 .أجل التغلب على العقبات والقضاء عليها

 بــشأن الــصحة ٢٠٠٠يوليــه / تمــوز١٠ المــؤرخ L/2000/010/ANوتجــدر الإشــارة إلى القــانون  
الإنجابية الذي يعطي للمرأة حرية أن تقرر بمعرفتها عدد أطفالها والمباعدة بـين الـولادات فـضلا                 

 .عن حجم الأسرة
. وثمة مجال أيضا للإشارة إلى قيام الدولة بإعداد وتقديم مـشروع القـانون المـدني المـنقح        

المدني المنقح هذا بجميع جوانب القانون المدني الساري مـع بعـض            وقد احتفظ مشروع القانون     
 :التحسينات التي تتعلق بما يلي

تم المزيد من تقسيم المسؤوليات أثناء الـزواج بـين الـزوجين، وأصـبح الـزوج منـذ الآن                     
 ليس رب الأسرة الوحيد؛

م الزواجـي   أثناء فسخ الزواج، فإن الجانـب المـالي أصـبح يـنظم منـذ الآن حـسب النظـا                    
 الذي اختاره الزوجان، وفي حالة عدم القيام بذلك يكون النظام هو المشاع القانوني؛

  مكاا للسلطة الوالدية؛أخلتبالنسبة للمسائل المتعلقة بالأطفال فإن ولاية الأب   
ــدين علــى أن       ــة الطــلاق إلى الوال ــا  تكــون يعهــد بحــضانة الطفــل في حال المــصلحة العلي

 .للطفل
ي القــانون المــدني المــنقح بتقــسيم كــاف لمــسؤوليات الأبــوين في مــسألة الولايــة   ويقــض  

 .والقوامة والوصاية على الأطفال وتبنيهم
وتمتــد الــسلطة الوالديــة الــتي حلــت محــل ولايــة الأب باعتبارهــا حمايــة للطفــل في أمنــه     

 القــانون المــدني  مــن٥٢٨المــادة (وصــحته والولايــة عليــه الــتي يعــود الحــق فيهــا إلى الأب والأم 
 ).المنقح
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وتوجــد مــع ذلــك مــن الناحيــة العمليــة صــعوبات في ممارســة هــذه الحقــوق، تــرتبط في    
 .غالبيتها بالعرف والأمية والفقر

يمكـن لكـل مـن الـزوجين أن       ” مـن القـانون المـدني المـنقح علـى أنـه              ٣١٦وتنص المادة     
يتصرف فيهـا بعـد أن يـسدد تكـاليف     يمارس مهنة بحرية وأن يقوم بتقدير مكاسبه ورواتبه وأن          

 .“البيت
الـزواج لا يخـول للزوجـة أن        ” مـن مـشروع القـانون ذاتـه علـى أن             ٣١٩وتنص المادة     

 .“وهي تحتفظ باسمها ولقبها وهي فتاة. تحمل لقب أسرة الزوج
ولا يوجــد مــن الناحيــة   .  الحــق في الملكيــة ١٣ويكفــل القــانون الأساســي في مادتــه      

 . بين الرجل والمرأة فيما يتعلق بحيازة الممتلكاتالقانونية أي فرق
ومع ذلك، توجد من الناحية العمليـة صـعوبات تـرتبط بالحـصول علـى خلافـة الـزوج                     

 .المتوفي بواسطة أرملته، ويتضح ذلك كثيرا عندما يتعلق الأمر بأرملة دون طفل
 . تعود إلى حق الفتيانوعلى سبيل المثال فإنه بالنسبة للأموال العقارية يعتقد خطأ أا  
 مــن القــانون ٣٢٥وفيمــا يتعلــق بــإدارة المــرأة لأموالهــا والتــصرف فيهــا، توضــح المــادة    

وهـي تحـتفظ بـإدارة أموالهـا     . المـرأة المتزوجـة لـديها الأهليـة القانونيـة الكاملـة      ”المدني الغـيني أن   
التمتــع ــذه الشخــصية والأمــوال الــتي اكتــسبتها مــن خــلال ممارســة نــشاط مهــني مــستقل، و    

ويمكنها فتح حساب جار باسمها وأن تودع فيه أو تسحب منـه            . الأموال وحرية التصرف فيها   
 .“الأموال بحرية

 المسائل السياسية -باء 
 :٣المادة 

تتخــذ الــدول الأطــراف في جميــع الميــادين، ولا ســيما الميــادين الــسياسية والاجتماعيــة      
ناسـبة، بمـا في ذلـك التـشريعي منـها، لكفالـة تطـور المـرأة                 والاقتصادية والثقافية، كل التـدابير الم     

وتقدمها الكاملين وذلك لتضمن لها ممارسـة حقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية والتمتـع ـا                   
 .على أساس المساواة مع الرجل

ــة غينيــا في اســتفتاء           ــذي تم التــصويت عليــه في جمهوري ــؤدي القــانون الأساســي ال وي
 كــانون ٣١ المــؤرخ SGG/PRG/250/90ه بواســطة المرســوم رقــم   وتم إصــدار٢٣/١١/١٩٩٠

ويــنص في ديباجتــه .  إلى تكــريس المــساواة القانونيــة بــين الرجــل والمــرأة١٩٩٠ديــسمبر /الأول
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على التزام الشعب بالمثل العليا والمبادئ والحقوق والواجبـات الـواردة في ميثـاق الأمـم المتحـدة                  
 .لميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان والشعوبوالإعلان العالمي لحقوق الإنسان وا

ويجري التعبير عن الإرادة السياسية لتحقيق المـساواة بـين الجنـسين عـبر جميـع نـصوص                    
 كـانون   ٢٣ المـؤرخ    L/91/002 من القانون الأساسـي      ٢٦وهكذا، فإن المادة    . القوانين المعتمدة 

 غـيني سـواء ذكـراً أو أنثـى      بشأن ميثاق الأحزاب السياسية على أن كل      ١٩٩١ديسمبر  /الأول
وبلغ سن الرشد الانتخابي ويتمتع بـالحقوق المدنيـة والأهليـة والـسياسية، حـر في الانـضمام إلى                   

ولهم أيضا حريـة الانـسحاب      . حزب سياسي باستثناء العسكريين والمظليين والقضاة في الخدمة       
 .“من الأحزاب

 :٧المادة 
سبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في الحيـاة              تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المنا       

 :السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق في
التــصويت في جميــع الانتخابــات والاســتفتاءات العامــة، والأهليــة للانتخــاب لجميــع         )أ( 

 الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛
اركة في صــياغة سياســة الحكومــة وفي تنفيــذ هــذه الــسياسة، وفي شــغل الوظــائف  المــش )ب( 

 العامة، وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛
 المشاركة في أية منظمات وجمعيات غير حكومية تم بالحياة العامة والسياسية للبلد؛ )ج( 
ساسـي العـام لا يقـيم أي قيـد أو أي تمييـز تجـاه                وفي الخدمة العامة الغينية فإن النظام الأ        

ــة   ــدان العمال وفي التــدريب أو أي جوانــب  ) التوظيــف والراتــب والترقــي (المــرأة في مي
 .أخرى من جوانب إدارة الموارد البشرية

ومع ذلك، فإن مسألة النهوض السياسي والإداري بالمرأة في ميادين اتخـاذ القـرار تمثـل                  
غم من النظـام المؤسـسي والقـانوني والتنظيمـي الـذي تم إنـشاؤه مـن                 مشكلات حقيقية على الر   

أجل القضية البديلة غير أن المنـهاج الأفريقـي وتوصـيات مـؤتمر بـيجين العـالمي الرابـع قـد مهـدا                  
 .الطريق وعملا على تحديد الحلول من أجل إدماج المرأة في عملية اتخاذ القرار

عرفة ما إذا كانت المرأة في حقيقتها تريـد الـسلطة           وتمثل المسألة الحقيقية المطروحة في م       
حقـا،  . حقا، لأنه على الرغم من أوضاعها فإن علاقـة المـرأة بـسلطة اتخـاذ القـرار تبـدو مظلمـة                    

والمـرأة لهـا حـضور اليـوم في الحكومـة           . لقد تم اتخاذ خطوات هامة في تطور هـذه القـصة المؤلمـة            
. د في الجمعيـة الوطنيـة وتـدير تـشكيلات إداريـة           وفي الأحزاب الـسياسية وفي النقابـات وتتواج ـ       
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 في  ٥٥(والانتخـابي   )  في المائـة   ٥١أكثـر مـن     (ولكن هذا الحـضور هـل يقابـل ثقلـها الـديمغرافي             
 ؟)المائة
 الآليات الوطنية للنهوض بالمرأة ‐أولا 

وفي إطـار آليـة سياسـية محـضة، وهـي الانتـساب             . تطورت هذه الآليات بمـرور الوقـت        
، تـشكيلا مكلفـا خصيـصا       ١٩٩٢حد، أنشأت الحكومة الغينية لأول مـرة في عـام           للحزب الوا 

 .بتحريك وتنسيق وتنظيم أعمال النهوض بالمرأة
ــوم         ــة يـ ــه إلى الأمـ ــة في خطابـ ــيس الدولـ ــرح رئـ ــك، اقتـ ــانون ٢٢وإلى جانـــب ذلـ  كـ

هـذا  وأدى  . ، بالنسبة لغينيا سياسة تمع يقوم علـى التـضامن التقليـدي           ١٩٨٥ديسمبر  /الأول
منظمـــات غـــير حكوميـــة، (الإطـــار الانفتـــاحي، في جملـــة أمـــور، إلى مـــيلاد منظمـــات مختلفـــة 

 ).ورابطات محلية للتنمية، وتجمعات، وتعاونيات
 الآلية الحكومية ‐ ١

، تم في وزارة النهوض بالمرأة والطفولة؛ إنشاء أمانـة للنـهوض بـالمرأة،              ١٩٩٤منذ عام     
وتمثلـت مهمـة هـذه الإدارة،    . لتـشمل الـشؤون الاجتماعيـة    ١٩٩٦يوليـه  /وتم توسيعها في تموز   

، في إعـداد  ١٩٩٦أغـسطس  / آب ٢٩ المـؤرخ    SFF/PRG/11/96التي أنـشئت بواسـطة المرسـوم        
ــالمرأة       ــة والنــهوض ب ــشؤون الاجتماعي ــادين ال ــة سياســة الحكومــة في مي ــذ ومراقب ــسيق وتنفي وتن

 : وهي مكلفة بما يليالطفلو
 تشريعات واللوائح في ميدان الشؤون الاجتماعية؛إعداد ومتابعة تنفيذ ال -  
  وتنفيذ سياسة للنهوض والحماية الاجتماعية؛وضع -  
 مساعدة الأشخاص المحرومين وغيرهم من ضحايا الوضع الاجتماعي؛ -  
تنظيم وحماية الجماعات الضعيفة، ومن بينـها المـرأة والطفـل والمـسن والمعـوق،                -  

 رية مناسبة؛من خلال إنشاء تشكيلات إدا
البحث عن الموارد التقنية والمادية والمالية وتعبئتها، وهي الموارد اللازمـة لتنفيـذ              -  

بــرامج ومــشاريع أقامتــها الرابطــات والتجمعــات النــسائية والرابطــات المهتمــة   
 .بأمور الطفل

قررت الحكومة أيضا، عن طريق شراكتها مع البنك الدولي، صلاحية الـوزارة              -  
بــالمرأة ضــمن الــوزارات المدرجــة في إطــار الإنفــاق المتوســط الأجــل        المعنيــة 

 .والمستفيدة من صندوق البلدان الفقيرة ذات المديونية العالية
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ــام         ــذ ع ــة أقامــت من ــضاً إلى أن الحكوم ــة مجــال للإشــارة أي ــة  ١٩٩٦وثم  سياســة وطني
 :وتستند هذه السياسة إلى أربعة محاور إستراتيجية هي. للنهوض بالمرأة

 تحسين الإطار القانوني من أجل النهوض بالمرأة؛ - ١
 دعم النهوض الاقتصادي بالمرأة؛ - ٢
 تعزيز الدور الأسري والاجتماعي والثقافي للمرأة وتحسين وضعها داخل اتمع؛ - ٣
 .تعزيز الإطار المؤسسي للنهوض بالمرأة - ٤
لاقتــصادية للمــرأة  للحالــة الاجتماعيــة واصــارموتقــوم هــذه الــسياسة علــى تــشخيص    

 في المائـة في الريـف وأن   ٧٥ في المائـة مـن مجمـوع الـسكان، مـن بينـهن              ٥١,٤الغينية التي تمثـل     
 .أكثر من نصف النساء الحضريات يقمن في العاصمة

وعلى الـصعيد القـانوني، لا تعـاني المـرأة مـن أي تمييـز في وصـولها إلى التعلـيم والعمالـة                         
 المطروحــة بالنــسبة للمــرأة الغينيــة تتميــز علــى الأكثــر بــالاعتراف  والملكيــة والــضمان؛ والمــسألة
ــسبة واحترامهــا  ــيم العــالي    . بحقوقهــا المكت ــة للتعل ــدائرة الوطني ــرة الإحــصاءات بال وســجلت دائ

 في المائـة في إطـار الـسنة الجامعيـة           ١٠,٥٩ طالباً، أي بنـسبة      ٨ ٢٢٨ فتاة من بين     ٨٧١وجود  
١٩٩٧-١٩٩٦. 

ــة ا    ــة منــذ عــام  وتعمــل هــذه الآلي ــادين   ١٩٩٧لوطني  في إطــار خطــة للعمــل تــشمل مي
وتمــت ترجمــة خطــة العمــل هــذه في  . الاهتمــام الإثــني عــشر في خطــة العمــل العالميــة في بــيجين 

البرنامج الإطاري النوعي والتنمية الذي ينبثق عن البرنامج الوطني للتنمية البـشرية ويهـدف إلى               
المرأة بفضل التوسع في مجموعة الإمكانيـات والفـرص        الحد من أوجه عدم المساواة بين الرجل و       

 .والخيارات المعروضة على كل مواطن
 مليار فرنك غـيني وتمـت تعبئـة ربـع هـذا             ٥٧وتقدر قيمة هذا البرنامج الإطاري بنحو         

 .المبلغ فقط
ويتــولى تنفيــذ الــسياسة الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة إدارة وطنيــة تــساعدها ثــلاث شــعب     

 .ض الاقتصادي والتدريب والتعليم والنهوض بحقوق المرأةمكلفة بالنهو
 منــاطق ٧ويــشمل هــذا الإطــار الأساســي مجمــوع الأراضــي الوطنيــة مــع مــستوى مــن   

وإدارات . إدارية في البلد ودوائر تفتيش إقليمية للشؤون الاجتماعية، والنهوض بـالمرأة والطفـل     
 إدارات ٥ مقاطعـة، وقـد أنـشئت    ٣٣ للشؤون الاجتماعية وللنهوض بـالمرأة والطفـل تعمـل في        

ــالمرأة    . مجتمعيــة في العاصــمة ويعمــل في كــل مقاطعــة في البلــد مركــز إســناد للنــهوض الــذاتي ب
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نــساء غــير مقيــدات بالمــدارس أو تــركن الدراســة  /وأبوابــه مفتوحــة لتجمعــات نــسائية وفتيــات 
اءة والتـدبير المـترلي      سـنوات يـشمل تعلـم الحـساب والكتابـة والقـر            ٣ويتلقين تدريبا مهنيـا لمـدة       

 .والتعليم التغذوي والبيئي، ومحو الأمية الوظيفي
ونظــراً للطــابع المــستعرض لمــسائل النــهوض بــالمرأة، حــددت الــوزارة نقــاط تنــسيق في     

 .جميع الإدارات الوزارية الأخرى
 المنظمات غير الحكومية ‐ ٢

 كـانون   ٢٢ برنـامج    شجعت التوجهات الجديدة للسياسة الوطنية القائمة علـى أسـاس           
، في جملة أمـور، إنـشاء منظمـات غـير حكوميـة مختلفـة ورابطـات محليـة                   ١٩٨٥ديسمبر  /الأول

وتم تجميع الجانب الأكبر من المنظمـات النـسائية غـير الحكوميـة             . للتنمية وتجمعات تعاونية، إلخ   
غينيا لإرسـاء   داخل تشكيل يعرف باسم دائرة التنسيق بين المنظمات النسائية غير الحكومية في             

الشراكة بين المنظمات وكفالة النـهوض بالأنـشطة والإشـراف عليهـا مـن أجـل المـساعدة علـى                    
وتـشارك دائـرة التنـسيق أيـضا في         . وضع السياسات وإيجـاد وسـائل لمـساندة تنفيـذ المـشروعات           

قـوم  وهذا يمثل إطاراً للتضافر والمبادلـة في الوقـت نفـسه الـذي ت             . متابعة وتقييم أنشطة أعضائها   
فيه الدائرة بدعم القدرات المؤسسية للمنظمـات غـير الحكوميـة وتحـسين صـلاحيات الفعاليـات          

 .عن طريق التدريب وكفالة الدفاع عن تحسين وضع المرأة
وقد ظهر العديد من المنظمات غير الحكوميـة وهـي تـدعم وتعـزز الآليـة الوطنيـة علـى                       

 .أرض الواقع
 رابطة الدفاع عن حقوق المرأة؛ -  
الــشبكة النــسائية للحقــوق والتنميــة في أفريقيــا، تناضــل مــن أجــل المـــساواة          -  

 .والدفاع عن حقوق المرأة وتكفل تدريب القانونيات
الخلية التي تناضل ضد الممارسـات التقليديـة الـضارة الـتي تمـس المـرأة والطفـل،                   -  

 .وتخوض حملات للتوعية بشأن الختان وغير ذلك من ممارسات مهينة
رابطــة نــساء غينيــا مــن أجــل الكفــاح ضــد الأمــراض الــتي تنتقــل عــبر الاتــصال  -  

ــة          ــيم حمــلات للتوعي ــة بتنظ ــت الرابط ــد قام ــدز، وق ــك الإي ــا في ذل ــسي بم الجن
 .وحلقات للتدريب بشأن الأمراض التي تنتقل عبر الاتصال الجنسي

 ميــدان اتحــاد قــدماء المعلمــين ورابطــة معلمــي غينيــا القــدامي وهمــا ينتــشران في  -  
التعليم الخاص بالفتيات، وخاصة الفتيات اللاتي تـركن الدراسـة أو لم يلـتحقن             

 بالمدارس؛
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تجمع نساء الأعمال في غينيا ورابطة النساء منظمـات الأعمـال في غينيـا، وهمـا                 -  
 .يقومان بحشد النساء وتنظيمهن في ميدان الأنشطة المولدة للدخل

ية غير الحكومية الرئيسية والـتي كلـها تقريبـا أعـضاء            ويضاف إلى هذه المنظمات النسائ      
. في دائرة تنسيق المنظمـات النـسائية غـير الحكوميـة في غينيـا، فـروع نـسائية للنقابـات المركزيـة                     

وأهمها اللجنة الوطنية للعاملات في غينيا التي تباشـر نـشاطاً قويـاً للتوعيـة علـى مـستوى النـساء                     
 .العاملات

طة المختلفة للتوعية والإعلام وممارسة الضغوط من جانب هـذه          وكان من نتيجة الأنش     
المنظمات غير الحكوميـة أن أمكـن دخـول المـرأة علـى نحـو مكثـف في المنافـسات الانتخابيـة في                       

 . مع شغل مراكز مشجعة في القوائم الانتخابية٢٠٠٢يونيه /حزيران
 الاعتبـار لـدى التوزيـع     والواقع أن هذه الاستراتيجيات المتمثلة في أخذ نوع الجـنس في            

 .العادل للمناصب الأساسية قد أثمرت في جميع مقاطعات البلد تقريبا
  في المائة؛١٩,٧٨ مستشارة أي بنسبة ١١٨ من المستشارين من بينهم ٦٠٤ -  
  في المائة؛٢٦,١٥ امرأة، أي ١٧ عمدة معاون من بينهم ٦٥ -  
 . المائة في٨,١٠ قرابة أي نساء، ٣ عمدة من بينهم ٣٥ -  
وهذه النتائج، على الرغم مـن أـا جـديرة بالاهتمـام، فإـا لم تـضعف إرادة وتـصميم               

وتؤكــد هــذه النتــائج . المــرأة علــى الــسير قــدما، والمــشاركة بدرجــة كــبيرة في الحيــاة الــسياسية  
، والواقع أن أوضاع المـرأة في هـذه الانتخابـات           ٢٠٠٢يونيه  /الانتخابات التشريعية في حزيران   

 امــرأة، وهــذه نتيجــة ٢١ في المائــة وتــستقبل اليــوم جمعيتنــا الوطنيــة ٥,٨كانــت في إطــار نــسبة 
لازدياد الوعي لدى النساء بأوضاعهم المعيشية ولما يقمن به من مهمة مما يبعـث علـى الاقتنـاع                  

 .بأن مشاركتهن الكاملة هي وليدة معلومات وتدريب كاف
 :٨المادة 

لتــدابير المناســبة لتكفــل للمــرأة علــى قــدم المــساواة مــع  تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع ا  
الرجــل، ودون أي تمييــز، فرصــة تمثيــل حكومتــها علــى المــستوى الــدولي والاشــتراك في أعمــال  

 .المنظمات الدولية
، ١٩٩٥سـبتمبر   /عشية المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة والمعقـود في بـيجين في أيلـول                

 ٣ وزيـرات، وسـفيرة واحـدة، و         ٥: للترقية إلى مناصب اتخاذ القـرار     منحت المرأة الغينية ملف     
 . رئيسات ديوان٤أمينات عموميات بالوزارة، و 
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وهذه الأرقام الـتي تعكـس إرادة الحكومـة العنايـة بـصورا علـى الـساحة الدوليـة، قـد                       
لفكــر وعلــى الــرغم مــن الجهــود الــتي تبــذلها المــرأة، فــإن مناصــب ا. تحققــت في أقــل مــن ســنتين

 .والإدارة والمراقبة ومجالس الإدارة تظل في أيدي الرجل بدرجة كبيرة
 ؛٣/١٤: مستشارو الدولة والمفتشون العموميون -  
 ؛٢/٤٨: مفتشون إقليميون -  
 ؛١٢/١٥٥: مديرون وطنيون -  
 ؛٢/٢٦: رؤساء ديوان -  
 ؛٢٩/صفر: أمناء عموميون ومديرو ديوان -  
 .١/٦٥: طعات والكوميوناتأمناء عموميون للمقا -  
وكما نرى، توجد أيضاً في غينيا مجموعة مـن التفاوتـات علـى أسـاس نـوع الجـنس في                      

 في المائـة مـن المناصـب النـسوية          ٣٠مجال ممارسة السلطة حيث تشغل المرأة نسبة أقل كثيرا من           
التـابع للأمـم    في السلطة في البلد، وهي النسبة التي أوصى ـا الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                 

 .١٩٩٥المتحدة في عام 
ــة الــذي أصــبح تنفيــذه        ــامج الإطــاري النــوعي والتنمي  منــذ عــام فعــالاًوقــد أتــاح البرن

وهـذا البرنـامج    . ، إنشاء كادر مؤسسي مكلف بصفة خاصة بالنـهوض بـالمرأة والطفـل            ٢٠٠٠
 الـتي تـشغلها     فيمـا يتعلـق بالمكانـة     ”يذكرنا بقوة أن السلطة لها جـنس واحـد وأنـه وفقـا لـذلك                

المرأة في المحافل المنتخبة، وبشكل أشمل في مواقـع الـسلطة، فإنـه يمكـن صـياغة الافتـراض القائـل                     
أنه في حالة انعدام وجود سياسة طوعية وواقعية من أجـل عكـس مـسار الاتجـاه، سـوف تفقـد                     

ت وفــضلاً عــن ذلــك فــإن الغينيــات المعــدما  (....). نوعيــة واســتمرارية مكاســب الديمقراطيــة  
“ قـوة ”للغاية من بين أكثر المعدمين غير فقيرات فقط على المستوى الاقتصادي، وإنما هن أقل               

 .“....أيضاً إذا ما أشرنا إلى وضعهن النسبي في عملية اتخاذ القرار 
وبحسب نتـائج دراسـة أجريـت في        . وتفيد المؤشرات الإحصائية في قياس عدم المساواة        

 وزيـرا   ٢٢، يمكن القـول أنـه مـن بـين           ٢٠٠١علنة في عام     والمعلومات الم  ٢٠٠٠أغسطس  /آب
 منـهم مـن النـساء، وهـن اليـوم لا يـزدن              ٤، فـإن    ١٩٩٨في الحكومة التي كانت قائمة في عـام         

 ٣٨وبالمثل، فإنه بدلا من النساء الثلاث اللاتي يشغلن منصب العمدة من بـين مجمـوع                . ٣عن  
س الـوطني للاتـصال، فـإن المـرء يأسـف لعـدم             وفي ال . عمدة، فإنه لا توجد أكثر من عمدتين      

ــسائي  ــل ن ــصادي والاجتمــاعي، توجــد   . وجــود تمثي ــرأة مــن بــين  ١١وفي الــس الاقت  ٣١ ام
 رئــيس ٣٥ نــساء مــن بــين ٤ قاضــيا مــن المحكمــة العليــا، و  ١٤ نــساء مــن بــين ٣شخــصاً، و 
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الس إدارة  رئيــسا ــ١٢محكمــة مــن الدرجــة الأولى وقــضاة الــصلح، وامــرأة واحــدة مــن بــين   
 .الشركات الوطنية

وتــدل البيانــات المتعلقــة بالنقابــات والمؤســسات الأخــرى أن هامــشية المــرأة في عمليــة     
اتخاذ القرار واسعة النطـاق في الميـدان الـسياسي بأكملـه، حـتى إذا كـان الاتحـاد الـوطني لعمـال                       

ي الــضعيف في محافــل وهــذا التمثيــل النـسائ . غينيـا، وهــو اتحــاد رئيـسي في الــبلاد، تــديره سـيدة   
اتخاذ القرار في غينيـا لا يـتم تفـسيره علـى الـصعيد القـانوني، وذلـك لوجـود نـصوص وقـوانين،                        

 .وإنما يتم تفسيره بسبب عدم الاعتراف بالمرأة وعدم تواجدها في الواقع
وفيما يتعلق بالعمالة غير الزراعية، فإن المقارنة بين الرجل والمـرأة يتـبين أن المـرأة أكثـر            

 .من الرجل تشغل أعمالاً بدون مؤهلات
 رجل امرأة المهنة

 ٪٥٢ ٪١٠ إدارية/تقنية/فنية
 ٪١٤ ٪٧٥ مبيعات وخدمات

 ٪٣٤ ٪١٥ أعمال يدوية بدون مؤهلات
 
ــت في آب      ــة أجري ــات دراس ــة   ٢٠٠٠أغــسطس /وبحــسب بيان ــوزارة المكلف ــة ال  بمعرف

.  الـسكان العـاملين في القطـاع الحـديث     في المائة من١٠بشؤون المرأة، فإن المرأة لا تمثل سوى       
، ٤/١٠ومن الممكـن أن يـتم في غينيـا مقابلـة محاميـات              . ونادراً جدا ما توجد سيدات مهنيات     

 معلمـاً،   ٤ ١٢١وفي المدارس الخاصة، فإنـه مـن بـين          . ١/٥، وكاتبات عدل    ٤/٤١ومحضرات  
فندقة مثل فنـدق نوفوتيـل      وفي قطاع ال  .  في المائة من المعلمين    ١٠ امرأة، أي بنسبة     ٤٠٨توجد  

 في ١٨ نـساء فقـط، بنـسبة    ٧ مـن رؤسـاء الخـدمات توجـد     ٣٨على سبيل المثال فـإن مـن بـين      
 مناصــب ٧وتوجــد في شــركة الاتــصالات الــسلكية واللاســلكية في القطــاع شــبه العــام  . المائــة

س  رئـي ٦٧ من النـساء، و  ٦ رئيس دائرة منهم     ٥٢للإدارة منها منصب واحد تشغله امرأة، و        
 . في المائة١٣ نساء، أي بنسبة ٩قسم منهم 

 اتفاقيــة دوليــة بــشأن الحقــوق    ١٥٢ومــع ذلــك، فقــد صــدقت غينيــا بالفعــل علــى         
.  امـرأة فقـط    ١١ ٣٧٣ موظف في الخدمة العامة، توجد       ٥١ ٠٠٠ومن بين   . الأساسية للعمل 

 العـاملين بمرتبـات    كذلك فإن الغينيين في القطاع العام، مثلما في القطاع الخاص، أقـل تمثـيلا في              
 .ويتجمعون بوجه خاص داخل فئة الكوادر المتوسطة وعمال التنفيذ
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 في ٢٢وفي الواقع، يدل تشكيل العمالة على أن المرأة في الخدمة العامـة لا تمثـل سـوى          
 :المائة من العاملين الموزعين كالآتي

)  في المائـة   ٢٤(ى  كـوادر وسـط   )  في المائـة   ٣٧(عمـال تنفيـذ     )  في المائـة   ٢٠(متعاقدون    
 ). في المائة١٤(وكوادر فكرية 

 .تشكيل العمالة العامة حسب التسلسل التصاعدي، وحسب الخدمة  
 

 امرأة رجل التسلسل
 ٪١٤ ٪٨٦�٪٣٩درجة ألف 
 ٪٢٤ ٪٧٦ ٪٤٠درجة باء 

 ٪٣٧ ٪٦٣ ٪١٧درجة جيم 
 ٪٢٠ ٪٧٩ وظائف تعاقدية

 
نعـدام الإحـصاءات الموثـوق ـا بـشأن        وبالنسبة لحالة البطالة، مـن الـصعب حـصرها لا           

 في المائــة مــن الفتيــات مــن ٨٧، كــان هنــاك ١٩٩٢غــير أنــه مــن المعــروف أنــه في عــام  . المــرأة
 في المائــة مــن ٦١خريجــي التعلــيم العــالي يبحــثن عــن عمــل مــن الدرجــة الأولى بالمقارنــة بنــسبة  

 .الفتيان
فـات نحـو الوصـول إلى الـسيطرة         وختاماً فإن العلاقات الاجتماعية للجنس تتـرجم بخلا         

والــسلطة وأنــه مــن الــضروري حــصر هــذه الخلافــات مــن أجــل أن يتــاح للمــرأة مثلمــا للرجــل  
والمساواة في الحقـوق الـتي تـستفيد منـها المـرأة لا تقابـل بالـضرورة                 . الكفاح ضد الفقر وعواقبه   

لقة بالتبعية يبقـي عليهـا      والعلاقات الاجتماعية والثقافية المتع   . مساواة في الواقع، وهذه ملاحظة    
وأن . القانون من ناحية أخرى ولا يبعث على الدهشة معرفـة ضـحايا أشـكال العنـف المتعـددة                 

والمـرأة ممثلـة تمثـيلاً      . علاقات الجنس هذه غير المتساوية هي التي نلمسها في كل ميـادين اتمـع             
ــيلاً ضــعيف    ــة تمث ــة، وممثل ا أيــضا في مؤســسات ضــعيفا في مؤســسات الــسلطة الــسياسية والإداري

وقــد بــذلت حقــا جهــود بــدأت تــؤتي أكلــها، ولكنــها ليــست ضــخمة بــشكل   . اتمــع المــدني
ولــذلك، ينبغــي أن تكــون هنــاك إرادة  . والمــرأة تخــاطر بــالهروب مــن عمليــة المــشاركة . خــاص

 .حقيقية لتأمينها
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 المسائل الاقتصادية -جيم 
 بمبـادرات   ١٩٩٨ساني، قامت غينيا منذ     في إطار متابعة سياسة التنمية ذات الوجه الإن         

وبرامج ومشاريع وج عديدة تتضمن في الوقت نفسه الدولة واتمع المدني والقطـاع الخـاص               
 .والسكان أنفسهم وشركاء التنمية

ويتعلق الأمر في جملة أمور أخرى بسياسات قطاعية تم تحقيقها بواسطة إطـلاق خمـسة                 
 :برامج إطارية هي

 الإطاري النوعي والتنميةالبرنامج  - ١
 البرنامج الإطاري لدعم القطاع الخاص وتنميته - ٢
 برنامج تعزيز اللامركزية والتشكيلات اللامركزية - ٣
 برنامج تعزيز المبادرات القاعدية - ٤
 برنامج تعزيز دعائم إدارة الاقتصادي الكلي - ٥
كون النـسائي في الاعتبـار      ولدى بحث تنفيذ هذه السياسات، تم على نحو فعال أخذ الم            

على نحو معين ومستعرض وقطـاعي وفقـاً لأحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                      
 .ضد المرأة

وفي الواقـــع، فـــإن النـــهوض بـــالمرأة أصـــبح واقعـــاً اجتماعيـــا واقتـــصاديا، وهـــو يـــضم    
وزارة الــشؤون الــسياسات القطاعيــة لإدارات وزاريــة أخــرى تــساند أهــدافها وبرامجهــا مهمــة   

 .الاجتماعية والنهوض بالمرأة والطفل؛ وتتفق بشكل متماسك مع تحقيق هذا العمل
 فيزيةالتدابير التح -ثانيا 
 على مستوى الآليات الحكومية - ١

ــامي      ــين ع ــا ب ــرة م ــوالا كــبيرة   ٢٠٠٢ و ١٩٩٨في الفت ــة أم ــن ، خصــصت الحكوم م
رأة والطفل من أجل أن تحسن إدارة سياسـتها         الميزانية لوزارة الشؤون الاجتماعية والنهوض بالم     

 .المتعلقة بالنهوض بالمرأة
وبــالتوازي مــع .  في المائــة٣٣,٠٨وهــذه المخصــصات شــهدت زيــادة صــافية قــدرها     

المخصصات الحكومية قام شركاء التنمية بتخصيص أموال لا بأس ا من أجل تمويـل المـشاريع             
المباشرة وغير المباشرة المقدمة من قطاعات أخـرى مـن          الإدارية التي تعمل على تسهيل المساهمة       

 ).التعليم، الصحة، الزراعة، الرعي، صيد الأسماك، المياه في القرى(أجل النهوض بالمرأة 
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 على مستوى الآليات غير الحكومية - ٢
 والرابطـات والتعاونيـات والتجمعـات       تعزز إنشاء الآلاف من المنظمات غير الحكوميـة         

كيلات النـهوض بالنـشاط النـسوي مـن خـلال تحـسين درجـة تنظـيم المـرأة ودعـم                     النسائية وتش 
 .قدرا على الاحتشاد والتجمع

ومـن أجـل تـسريع إقامـة المـساواة الواقعيــة بـين الرجـل والمـرأة، أتاحـت بعـض التــدابير             
ــة        ــشاريع النوعي ــصادية للمــرأة وإدراج الم ــشطة الاقت ــدعم الأن ــشاء صــناديق ل ــة الخاصــة إن المؤقت

وهذه في جملـة أمـور   . لمتعلقة بالنهوض بالمرأة في برامج الاستثمار وفي بعض الإدارات الوزارية    ا
 :هي
 المشاريع الممولة في وزارة الشؤون الاجتماعية والنهوض بالمرأة والطفل - ١

 ؛١٩٩٨ مليار فرنك في عام ٠,٦٦تنمية المرأة بمشاريع قيمتها  -  
 ومبلـغ   ١٩٩٨ مليـار في عـام       ٠,٩٥ بمبلـغ    مساندة الأكفاء من شباب كنكـان      -  

 ؛٢٠٠١ مليار في عام ٠,٤٣
 و ١٩٩٨ مليار في عـامي  ٢,٩١دعم الأنشطة المولدة للدخل لدى المرأة بمبلغ      -  

 ؛٢٠٠١
 ؛٢٠٠١ مليار في عام ٠,٥مساندة الفتيات بملغ  -  
 .٢٠٠١ مليار في عام ٠,٤٥البرنامج الفرعي والتنمية بمبلغ  -  
 ع الممولة في الإدارات الأخرىالمشاري - ٢

  مليار؛٦,٦٣: ٢٠٠١ مليار، و ٢,١٦: ١٩٩٨: مشروع التعليم -  
  مليار١,١: ١٩٩٨: مشروع العدالة في المدارس -  
  مليار٦,٨٣: ٢٠٠١: مشروع صحة السكان النوعية -  
  مليار٣,٨: ٢٠٠١ مليار و ٧,٢: ١٩٩٨: الصحة والتغذية -  
  مليار٠,٤٥: ١٩٩٨: يةدعم التجمعات النسائ -  
  مليار٠,٤٢: ٢٠٠١تعزيز المرأة العاملة في ميدان السمك المدخن في عام  -  
محاربة الأمراض التي تنتقل عبر الاتصال الجنسي وفيروس نقص المناعـة البـشرية       -  

  مليار ٣,٨: ٢٠٠١ مليار و ٧,٢: ١٩٩٨والإيدز 
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، يلاحـظ إحـراز تقـدم       ٢٠٠٢ و ١٩٩٨ونظراً لاختلاف مخصصات الميزانية في عـامي         
 .كبير من أجل النهوض بالمرأة، على الرغم من أنه مازال هناك الكثير لعمله

وقــد أتــاح ذلــك للمــرأة الغينيــة التمتــع بحقوقهــا والــتي خصــصتها الأحكــام التــشريعية     
 .واللوائح من أجل أن تشارك في الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية في البلد

 في تطبيــق الاتفاقيــة عــن طريــق  ٢٠٠٢ و١٩٩٨ أداء مــسجل في الفتــرة مــا بــين  –ثالثــا 
 النهوض الاقتصادي بالمرأة

 :٦المادة 
تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك التـشريعي منـها، لمكافحـة                       

 .جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة
لطابع المؤسسي والتشريعي وخاصة القانون الأساسـي والقـوانين         تؤكد الأحكام ذات ا    

النظامية، المساواة في الكرامة وفي الحقوق بين الرجـل والمـرأة علـى نحـو يجعـل المـرأة بمنـأى عـن                        
 .بعض أعمال إساءة المعاملة والسلوك المهين

ومـن ناحيـة أخـرى، فـإن قمـع البغــاء أنطلـق بـصفة خاصـة بمعرفـة قـسم متخــصص في            
 .ة الآداب وخاصة في المراكز الحضرية الكبرىشرط

ومن ثم فإنه من المفهوم على نحو أفـضل تلـك الأهميـة الـتي يمنحهـا المـشرع لقمـع هـذه                      
الآفــة الاجتماعيــة مــن خــلال إصــدار أحكــام مانعــة في قــانون العقوبــات وقــانون الإجــراءات     

 .الجنائية اللذين أقرما الجمعية الوطنية
 تحـدد المـوارد التاليـة في قـانون العقوبـات الغـيني ضـخامة الجـزاءات                  وعلى سبيل المثال،   
 .القمعية
 الغـير مـن     بغـاء القوادة هي النشاط الذي يقوم به أو تقوم به مـن يـشجع علـى                ”: ٣٢٨المادة  

 .“خلال القيام بعمل الوسيط
ر شـه أ ٦الـسجن لفتـرة تتـراوح بـين     بيعتـبر القيـام بـذلك قـوادة ويعاقـب عليـه             ”: ٣٢٩المادة  

ــراوح بـــين   ــة تتـ ــنتين وغرامـ ــساس بفـــرض   ٤٠٠ ٠٠٠ و٥٠ ٠٠٠وسـ ــيني دون المـ  فرنـــك غـ
 :ا يليعقوبات أشد على كل من يقوم أو تقوم بم

تلقـي إعانـات مـن امـرأة تعمـل           الغـير أو     ءالقيام على أي نحو بقـسمة نـاتج بغـا          - ١  
 عادة في مجال البغاء؛
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لكافيـة مـن أجـل الـسماح لـه        العيش بعلم مع شخص لا يستطيع تدبر المـوارد ا          - ٢  
 بتكفل نفقاته؛

من يقوم بتشغيل أو إعالة شخص حتى مع رضاه، وحتى لـو كـان قاصـراً، مـن             - ٣  
 له على البغاء أو الفجور؛حمأجل ممارسة البغاء أو 

كل من يقوم بمساعي الوساطة، أيا كانت، بين أشـخاص يحـضهم علـى البغـاء                 - ٤  
 .“غاء الآخرين أو فجورهم أو يربحون منهأو الفجور وبين أفراد يستغلون ب

 .والبغاء الناجم عن القوادة آفة اجتماعية وظاهرة تمس اليوم الأشخاص من الجنسين 
 :وهذه الأنواع من السلوك تتفاقم نتيجة 
 الفقر - 
 الأزمة الاقتصادية وعواقبها - 
 .انحطاط القيم الأخلاقية وتدهور الأسرة - 
اقه في السنوات الأخيرة، فإنـه لم يـتم إضـفاء الـشرعية علـى      وعلى الرغم من اتساع نط   
 .وعلى الرغم من ممارسته فإنه يظل نشاطا مرفوضاً ومداناً من جانب اتمع الغيني. البغاء

ومن أجل تأكيد خطورة الممارسة السرية للبغاء، كشفت نتائج البحـث الـذي أجـرى              
الإيـدز في غينيـا عـن      /وس نقص المناعة البشرية    بشأن الحالة الوبائية للإصابة بفير     ٢٠٠١في عام   

 مـن الـسكان النـشطين       ٨٧,٨ في المائة، ومـن بـين        ٢,٨معدل انتشار على صعيد الوطن بنسبة       
 . في المائة من الذين يمارسون البغاء٤٢فإن هذه الآفة تمس )  سنة٤٩-٢٠(جنسيا 

ــا دعــم جم      ــالخطر، اقترحــت غيني ــة الــتي تنــذر ب ــدابير وفي مواجهــة خطــورة الحال يــع الت
المتخذة لمحاصـرة نمـو البغـاء بجميـع أشـكاله وذلـك مـن خـلال تـشجيع قيـام أسـلوب الوقايـة في                          

 .الصحة العامة
وبمساندة المنظمات غير الحكومية، فإن البرنامج الـوطني لمكافحـة الإيـدز والـذي كـان                 

ل عـن طريـق     يعرف مؤخراً باسم خطة العمل المتعـددة القطاعـات لمكافحـة الأمـراض الـتي تنتق ـ               
الاتصال الجنسي وفيروس نقص المناعـة البـشرية والإيـدز الـذي تـديره اللجنـة الوطنيـة لمكافحـة               
الإيدز، أدى على نحو فعال إلى القيـام بتنفيـذ بـرامج للتـدريب والتوعيـة والنـهوض الاقتـصادي                    

 .بالبغايا في فئات من مدن غينيا وفي مراكز استضافة اللاجئين
 خــاص علــى تحديــد المــساكن المغلقــة ومحــاور الطــرق والبــارات  وتم التأكيــد علــى نحــو 

 .والفنادق لإحصاء عدد البغايا
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 :١١المادة 
 للقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في ميـدان             التدابير المناسبة تتخذ الدول الأطراف جميع      ‐ ١ 

 :الرجل والمرأة، نفس الحقوق ولا سيماالمساواة بين العمل لكي تكفل لها، على أساس 
 ؛ثابتاً لجميع البشرالحق في العمل بوصفه حقا  )أ(  
واحـدة  ، بمـا في ذلـك تطبيـق معـايير اختيـار            العمالةالحق في التمتع بنفس فرص       )ب(  

 ؛في شؤون الاستخدام
ــة و   )ج(   ــار المهن ــة اختي ــوع العمــل الحــق في حري ــى  والأمــن ة، والحــق في الترقي ــن عل

لحــق في تلقــي التــدريب وإعــادة  ، وفي جميــع مزايــا وشــروط الخدمــة، وا العمــل
 والتدريب المهني المتقدم والتـدريب      الحرفيةالتدريب المهني، بما في ذلك التلمذة       

 المتكرر؛
الحق في المساواة في الأجر، بمـا في ذلـك الاسـتحقاقات، والحـق في المـساواة في                    )د(  

لمعاملـة في  ، وكذلك المساواة في اذي القيمة المساوية المعاملة فيما يتعلق بالعمل     
 تقييم نوعية العمل؛

ــة،      )هـ(   ــد، والبطالـ ــالات التقاعـ ــيما في حـ ــاعي، ولا سـ ــضمان الاجتمـ ــق في الـ الحـ
، غير ذلك من حـالات عـدم الأهليـة للعمـل          والمرض، والعجز، والشيخوخة، و   

 وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛
 حمايــة وظيفــة الحــق في الوقايــة الــصحية وســلامة ظــروف العمــل، بمــا في ذلــك  )و(  

 .الإنجاب
قهـا الفعلـي    لح اتوخياً لمنع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو الأمومـة، ضـمان            ‐ ٢  

 :في العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة
لحظر الفصل من الخدمة بـسبب الحمـل أو إجـازة الأمومـة والتمييـز في الفـصل                  )أ(  

 ، مع فرض جزاءات على المخالفين؛من العمل على أساس الحالة الزوجية
 بمزايا اجتماعية مماثلـة     المشفوعةلإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر أو         )ب(  

  أو العلاوات الاجتماعية؛فقدان للعمل السابق أو للأقدميةدون 
لتشجيع توفير الخدمات الاجتماعية المساندة لـتمكين الوالـدين مـن الجمـع بـين                )ج(  

 وبــين مــسؤوليات العمــل والمــشاركة في الحيــاة العامــة، ولا العائليــة اتالالتزامــ
 سيما عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛
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لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـت أـا مؤذيـة                    )د(  
 .لها

 بالمـسائل المـشمولة ـذه المـادة        يجب أن تستعرض التـشريعات الوقائيـة المتـصلة         ‐ ٣  
استعراضا دورياً في ضوء المعرفة العلمية والتكنولوجية، وأن يتم تنقيحهـا أو إلغاؤهـا أو توسـيع             

 .نطاقها حسب الاقتضاء
  الإطار القانوني والمؤسسي–أولاً 

فـإن حـق العمـل معتـرف بـه لجميـع           ” مـن القـانون الأساسـي        ١٨وفقاً لأحكـام المـادة       
ومـا مـن أحـد يمكـن أن         . وتقوم الدولة بتهيئـة الظـروف اللازمـة لممارسـة هـذا الحـق              .المواطنين

 “.يؤذي في عمله بسبب جنسه أو عرقه أو أصله الإثني أو آرائه
وقامت حكومـة غينيـا أيـضاً في خيارهـا نحـو اقتـصاد حـر بتمييـز الـصلاحية واعتبارهـا                     
 وفي النظــام الأساســي العــام للخدمــة  . للاختيــار في الخدمــة العامــة وفي القطــاع الخــاص اًمعيــار

ــل          ــام بالعم ــه القي ــع أوج ــيم جمي ــز حــسب الجــنس، بتنظ ــة، دون التميي ــة، قامــت الحكوم العام
 ).التوظيف والترقي والتدريب والتقاعد(

ونفس الشيء بالنسبة للقطاع الخاص، فإن قانون العمل يمجـد تكـافؤ الفـرص بالنـسبة                 
ت، مما يتيح للمرأة بـأن تتواجـد في جميـع المناصـب وفي     للوصول إلى العمالة على أساس المؤهلا   

علـها بعيـدة   تججميع قطاعات الاقتصاد والإدارة الوطنية على الرغم من أعدادها ونسبتها المئويـة             
 .عن نسبة تمثيل الرجل

والصعوبات التي ينبغي للمرأة مواجهتها من أجل تخفيض هذا الفارق مازالـت عديـدة               
 :وتكشف عن عدة أمور

 العوامل الاجتماعية والاقتصادية بجميع أشكالها؛ - 
 نقص التدريب والمؤهلات المهنية؛ - 
 .الإجهاد والإنتاجية الضعيفة في عمل المرأة - 
ومــع ذلــك، تم اتخــاذ تــدابير قانونيــة وقــضائية ومؤســسية مــن أجــل إقامــة المــساواة بــين  

 : إلى النتائج التاليةوقد أدى تقييم هذه التدابير. الرجل والمرأة في سوق العمالة
 :تحسين فرص وصول المرأة إلى العمل ازي عن طريق - ١ 
 تنوع المهن التي تمارسها المرأة - 
 .تعزيز القطاعات الموقوفة بداية على الرجل - 
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تحــسين الإطــار القــانوني والمؤســسي عــن طريــق إنــشاء أجهــزة عامــة وخاصــة    - ٢ 
 :بشرية مثلللنهوض بالعمالة واستثمار الموارد ال

 الوكالة الفنية للنهوض بالعمالة - 
 المكتب الوطني للتدريب على الإتقان المهني - 
 مركز الإتقان الإداري الذي يتولى مباشرة مراعاة الخدمة العامة والعمالة - 
 .المركز الوطني للإتقان والإدارة - 
نص في الفقـرة الأولى  وفيما يتعلق بالحق في المـساواة في الرواتـب، فـإن قـانون العمـل ي ـ        

بالنـسبة للأعمـال المتماثلـة      ل صاحب عمل على أن يـضمن        كيعمل  ”:  على ٢٠٦من مادته   
ــة القيمــة  ــوع     أو الأعمــال المتعادل ــا كــان أصــلهم ون ، المــساواة في الراتــب بــين العــاملين أي

 وفيما يتعلق بالضمان الاجتماعي فإن لدى جمهورية غينيـا قـانون للـضمان              “جنسهم وعمرهم 
جتماعي هدفه أن يكفل للعامل بمرتب وأسرته حماية ضـد العـوز الاقتـصادي أو الاجتمـاعي                 الا

 .الذي يمكن أن يؤدي به إلى فقدان مكاسبه أو تخفيضها بشكل ملموس
وانشغالا من المرأة العاملة بتأمين اسـتقرار عمالتـها، فقـد تـدخل المـشرع مـن أجـل ألا                     

تقـررت أحكـام في قـانون العمـل مـن أجـل حمايـة               وقد  . تكون الأمومة سببا لوقف عقد العمل     
الأمومة من أجل أن يتاح للمرأة العاملة أداء وظيفتها المزدوجة التي تتمثل في الأمومـة والناحيـة               

 .المهنية وبدون ذلك فإنه يشكل عقبة أمام المساواة
 مــن قــانون  ١٦٩ و١٦٥ و١٦٤ و١٦٢ و١٦٠ و٩ويــرد هــذا الانــشغال في المــواد     

 . من قانون الضمان الاجتماعي٩٩ من المادة ٤في الفقرة العمل وكذلك 
وعلى الرغم من هذه المكاسب ومن الجهود التي أقـرت ـا الحكومـة، فمازالـت هنـاك         

 :أوجه ضعف كبيرة وتتعلق في جملة أمور بما يلي
المستوى الضعيف لتأهيل المرأة مما ينطوي علـى معـدل مرتفـع لمـستوى البطالـة                 -  

 فراد العاملين في الخدمة العامة؛ الأتبعاً لضعف
التردد الضمني لدى العديد من الرجال في تقبل ازدهـار المـرأة كنتيجـة مباشـرة                 -  

 .للعوامل الاجتماعية والثقافية التي بدأت تختفي
ومن أجل التحقق من حالة المرأة في العمل، فقد تم إنشاء مصرف للبيانـات وهـو يمثـل        

نفيذ مشروع تعزيز الأنشطة الاقتصادية للمـرأة، وهـي الأنـشطة الـتي             أحد الأنشطة الرامية إلى ت    
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ويـتم ذالـك في إطـار تنفيـذ عنـصر الـدعم             . تقوم بتمويلها الحكومة والمصرف الأفريقـي للتنميـة       
 .لقدرات المديرية الوطنية للنهوض بالمرأة

لإسـهام  والهدف العام الذي يرمي إليه المصرف الأفريقي للتنميـة والحكومـة يتمثـل في ا               
 .في متابعة تطور حالة المرأة الغينية

 :ومن شأن ذلك أن يتيح للمديرية الوطنية للنهوض بالمرأة ما يلي 
 تحقيق وفرة في الوقت والموارد من أجل البحث عن بيانات إحصائية؛ - 
ــارات        -  ــة الأســباب والاختي ــة مــن أجــل معرف ــه بقــدر أكــبر مــن الفاعلي التوجي
 ية؛والأولويات الاستثمار  
 سرعة التفاعل مع مختلف الاهتمامات بإقامة علاقات وطنية ودولية للمتابعة؛ - 
 رسم سياسات فعالة للدفاع عن المرأة؛ - 

اســتخدام قاعــدة مــن المؤشــرات المتعلقــة بتطــور الــبرامج والمــشاريع مــن أجــل     -  
 تخفيض الفوارق بين الجنسين؛

شؤون الاجتماعيــة والنــهوض تحــسين وزيــادة تــدفق الاتــصالات بــين وزارة ال ــ  -  
بالمرأة والطفل والإدارات التقنية واتمع المدني والشركاء والجامعات ومراكـز          

 .البحث
وقـــد اســـتلزم إنـــشاء مـــصرف البيانـــات الإحـــصائية تـــشكيل وتـــدريب فـــرق لجمـــع    

المعلومات وتصنيفها وفقاً لعناصر البرنامج الإطـاري النـوعي والتنميـة الـذي اعتمدتـه الحكومـة                 
 .في إطار تنفيذ السياسة الوطنية للنهوض بالمرأة والبرنامج الوطني للتنمية البشرية المستدامة

 العنصر النوعي والاقتصاد:  البيانات الإحصائية–ثانيا 
تحققت مشاركة المرأة في الحيـاة الاقتـصادية عـن طريـق مختلـف أنـواع أنـشطة الفـروع                     

 .نظم وغير المنظمالأولية والثانية والثالثة في القطاعين الم
ويلاحظ تدخل المرأة بـصفة خاصـة في القطـاع غـير المـنظم عـن طريـق ممارسـة أنـشطة            

وتجاريــة وزراعيــة وصــناعية وحديثــة ) الــصباغة والحياكــة وتــصفيف الــشعر(اقتــصادية تقليديــة 
 ).الصيدلة والفندقة والطباعة والمدارس الخاصة(

ســي في الزراعــة وتربيــة الماشــية والحراجــة وفي الأوســاط الريفيــة تقــوم المــرأة بــدور أسا 
 .والحرف والصناعات الاستخراجية
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ــشطة القطــاع الثالــث      ــإن أن التجــارة والمطــاعم والخــدمات  (وفي الأوســاط الحــضرية ف
 .هي الغالبة) المتخصصة
وعقب تحليـل حالـة المـرأة في العمالـة فقـد أظهـر تـشكيل العمالـة الجـداول الإحـصائية                       
 :التالية

  القطاعات المختلطةجميع )أ( 
 ســنة ٦٩ و١٠يــتم توزيــع الــسكان الإنــاث النــشطين اللائــي تتــراوح أعمــارهن بــين     

 :حسب المهنة كالآتي
 ١الجدول 
 النسبة المئوية الأفراد المهنة

 ٧١,١ ١٠٢ ٨١٨ المزارعات
 ١١,٥ ١٦٢ ٢٥٨ البائعات

 ٠,٤ ٥ ٣٣٥ عاملات المناجم
 ٠,٣ ٤ ١٣٩ المدرسات
 ٠,٢ ٣ ٣٩٠ وناتوالمعا/الأمينات

 ٠,٢ ٢ ٩٧٦ العاملات بالمطاعم
 ٠,٢ ٢ ٩٦٢ الخدمات الخاصة 

 ٠,١ ١ ٤٨٧ الممرضات والقابلات
 ٠,٢ ٣ ٣٢٨ عاملات النظافة والغسيل

 ٠,٢ ٢ ١٦٥ الحائكات
 ٠,١ ١٦١ الأستاذات ومعلمات الثانوي

 ٠,٧ ٩ ٩٠٩ القائمات بتربية الحيوان
 ٩,١ ١ ٢٨ ٤٣٥ العاملات الزراعيات
 ٣,٢ ٤ ٤ ٦١٣ العاملات الحرفيات
 ١,١ ١٥ ٠٦٣ البائعات المتجولات

 .٢٠٠٠أغسطس /الأنشطة الاقتصادية للمرأة في غينيا في آب: المصدر
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 ٢الجدول 
ــراوح أعمــا  توزيــع الــسكان الإنــاث    ســنة ٦٥ و١٠هن بــين رالنــشطات والعــاملات الــلاتي تت

 حسب فرع النشاط
 النسبة المئوية العدد الفرع

 ١١٢,٦ ١٣٠ ٢١٢ التجارة–راعة الز
 ٣,٢ ١٧٧ ٤٦١ بائعات التجزئة

 ٠,٨ ٤٥ ٣٥٩ أنشطة خدمات أخرى
 ٠,٧ ١٠ ٦٤٧ إدارة عامة تربية الماشية

 ٠,٣ ٩٥ ٨٩٩ استخراج الذهب
 ٠,٣ ٤ ٠٦١ التعليم

 ٠,٣ ٣ ٥٣٠ خدمات تدبير المنازل الخاصة
 ٠,٢ ٤ ٠٧٥ الصحة والأعمال الاجتماعية

 ٠,١ ٣ ٢٢٢ ارات والكانتيناتالمطاعم والب
 ٠,١ ٢ ٠٦٠ المنظمات الدولية
 ٠,١ ٩٨١ أنشطة غير محددة
 ٠,١ ٩١٠ استخراج الماس

 ٠,١ ١ ٣٦٨ أنشطة استخراجية أخرى
 ٠,١ ٩٦٣ صنع الملابس

 ٠,١ ١ ١٣٥ 
 .٢٠٠٠أغسطس /الأنشطة الاقتصادية للمرأة في غينيا، آب: المصدر
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 ٣الجدول 
 سنة ٦٥ و١٠ناث النشطات والعاملات اللاتي تتراوح أعمارهن بين توزيع السكان الإ

 حسب المهنة في البيئة الحضرية
 النسبة المئوية العدد المهنة

 ٥٢,٩ ١١٧ ٢٢٢ البائعات
 ١٧,١ ٣٧ ٩٧٦ الحرفيات والعاملات

 ٩,٨ ٢١ ٨٠٩ المزارعات
 ٤,٠ ٨ ٨٥٨ البائعات المتجولات

 ١,٥ ٣ ٢٤٣ المعاونات/الأمينات
 ١,٥ ٣ ٣٧٠ علماتالم

 ١,٣ ٢ ٨٠٣ عاملات أخريات للخدمات
 ١,٠ ٢ ١٠٥ إداريات

 ١,٠ ٢ ١٦٠ عاملات مطاعم
 ٠,٨ ١ ٧٣٤ عاملات نظافة وغسيل

 ٠,٥ ١ ٠٧٢ أستاذات ومعلمات ثانوي
 .الأنشطة الاقتصادية للمرأة في غينيا: المصدر

 ٤الجدول 
 معدلات النساء وربات البيوت حسب المنطقة

 النسبة المئوية  الطبيعيةالمنطقة
�٪١٢,٢ السفلىغينيا 

 ٪٢٥,٧ غينيا الوسطى
 ٪٦,٩ غنيا العليا
 ٪١٥,٦ غينيا الغابية
 ٪١١,٢ كوناكري

 ٪١٥,٥ المتوسط العام لربات البيوت
 .الأنشطة الاقتصادية للمرأة في غينيا: المصدر
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 ٥الجدول 
 سب مكان الإقامة والمنطقة الطبيعية سنة ح٦٩ إلى ١٠معدل نشاط المرأة البالغة من العمر 

 العدد مكان الإقامة
 ٦٢,٨ اموع
 ٣٤,٤ حضر
 ٧٤,٧ ريف

 - مناطق طبيعية
 ٦٤,٦ السفلىغينيا 

 ٦٨,٧ غينيا الوسطى
 ٦٤,٤ غينيا العليا
 ٧٢,٥ غينيا الغابية
 ٣٤,٣ كوناكري

 .الأنشطة الاقتصادية للمرأة في غينيا: المصدر

 
 صة للخدمة العامةالحالة الخا )ب(

وفيمـا يتعلـق   .  في المائة من العدد الكلي للمـوظفين ٢٣تمثل المرأة في الخدمة العامة نحو       
بتوزيــع المــوظفين حــسب الجــنس والفئــة في الأنــشطة العاديــة، يتــبين أن العنــصر الــذكري هــو    
ــة ألــف حيــث تــصنف كــوادر الفكــر والإدارة      الغالــب في جميــع فئــات المــوظفين وخاصــة الفئ

كـــانون : (وهكـــذا فـــإن الحالـــة الفعليـــة الـــسائدة حاليـــا هـــي كـــالآتي . الاستـــشارة والمراقبـــةو
 ).٢٠٠١ديسمبر /الأول
  الهرميحسب التسلسل - ١

  في المائة من الرجال٨٦ في المائة من النساء مقابل ١٤: الفئة ألف
  في المائة من الرجال٧٦ في المائة من النساء مقابل ٢٤: الفئة باء
  في المائة من الرجال٦٣ في المائة من النساء مقابل ٣٧: الفئة جيم
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 حسب الموظفين والمرتبات - ٢
-١٩٩٩حالــة المــلاك الــوظيفي والمرتبــات لــدى النــساء العــاملات في الخدمــة العامــة     
٢٠٠١ 

 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ السنة العدد

 المرتب العدد المرتب العدد المرتب العدد الرتبة 

 ٩٥ ٨٨٣ ٤٩١ ٤٩ ٩٠٠٦ ٥٩٣ ٥٦٧ ٤٩٩٧٢ ٩٣٤١ ٥٥٦ ٦٥٠ ٥٠٧٦٤ ٥٣١ و+ مجموع ح  ١

 ١٣ ٨٣٣ ٩٣٥ ١١ ١٢٠١ ٩٠٠ ٩٤١ ١١٧٢٦ ١٣٥٩ ٩٠٠ ٣٨٣ ١١٩١١ ٥٢٠ و ٢

  ٢٢,٨٥  ٢٣,٠٢  ٢٢,٧٩النسبة المئوية للمرأة 

 
ديـــسمبر /كـــانون الأول(حـــسب معـــدل اســـتخدام المـــرأة في الإدارات الوزاريـــة   - ٣

٢٠٠١( 
 دل استخدام المرأةمع الوزارةالعدد

 ٪٥٩ وزارة الشؤون الاجتماعية والنهوض بالمرأة والطفل ١
 ٪١٧ وزارة إدارة الأراضي واللامركزية ٢
 ٪٣٥ وزارة العدل ٣
 ٪٣٢ الوزارة الرئاسية المكلفة بالشؤون الخارجية ٤
 ٪٢٨ الأمانة العامة للرئاسة ٥
 ٪٥٤ وزارة الصحة العامة ٦
 ٪١٧ ية والمزارع المائيةوزارة الثروة السمك ٧
 ٪٢٠ وزارة التجارة والصناعة والمؤسسات الصغيرة والوسطى ٨
 ٪٨ وزارة الزراعة وتربية الحيوان ٩

 ٪٢٢ وزارة الأشغال العمومية والنقل ١٠
 ٪٣٢ وزارة السياحة والفندقة والحرف ١١
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 دل استخدام المرأةمع الوزارةالعدد
 ٪١٩ وزارة المناجم والجيولوجيا والبيئة ١٢
 ٪١١ ةوزارة المياه والطاق ١٣
 ٪٣٩ وزارة الاتصال ١٤
 ٪٢٤ وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ١٥
 ٪٢١ وزارة التعليم قبل الجامعي والتعليم المدني ١٦
 ٪٣٣ وزارة العمل والخدمة العامة ١٧
 ٪٩ وزارة الدولة للأمن ١٨
 ٪١٧ وزارة الحضر والموئل ١٩
 

 ١٣المادة 
المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في اـالات         تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير       

الأخــرى للحيــاة الاقتــصادية والاجتماعيــة لكــي تكفــل لهــا، علــى أســاس المــساواة بــين الرجــل   
 :والمرأة، نفس الحقوق، ولا سيما

 الحق في الاستحقاقات العائلية؛ )أ(  
غـير ذلـك مـن      الحق في الحصول علـى القـروض المـصرفية، والرهـون العقاريـة و              )ب(  

 أشكال الائتمان المالي؛
الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضـية وفي جميـع جوانـب               )ج(  

 .الحياة الثقافية
ــذي يباشــر العمــل        ــوطني للــضمان الاجتمــاعي ال ــصندوق ال وقــد أنــشأت الحكومــة ال

، تم ١٩٨٤ذ عــام ومنــ. الاجتمــاعي مــن أجــل العمــال برواتــب في القطــاع الخــاص ومــا شــابه  
إنشاء آلية للتأمين الاجتماعي المتكامـل والفعـال مـن أجـل عمـال البلـد دون تمييـز علـى أسـاس                       

 : الجنس أو الفئة
 فرع معاشات الشيخوخة والعجز والباقين على قيد الحياة ♦ 
 فرع الأخطار المهنية ♦ 
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 فرع الإعانات العائلية ♦ 
 فرع التأمين ضد المرض ♦ 
 والاجتماعيالعمل الصحي  ♦ 
ومــع ذلــك، هنــاك مجــال لبيــان أن المــرأة لا تــستفيد مــن المخصــصات العائليــة بــسبب     

 .الأحكام القانونية السارية التي تعزو المخصصات المذكورة للأزواج أرباب الأسر
ويوجــد اهتمــام مماثــل نحــو تقريــر معــاش أيلولــة بالنــسبة للمــرأة العاملــة بمرتــب عنــدما    

 .ك عند وفاا بالنسبة للأرمل أو أطفاله اليتامىيسمح لها بالتقاعد وذل
الحق في الحـصول علـى قـروض مـصرفية ورهـون عقاريـة وغـير ذلـك مـن أشـكال                       - ٢

 الائتمان المالي
لا ينطوي التشريع القائم في غينيا فيما يتعلق بالائتمان علـى أي تمييـز إزاء المـرأة، وثمـة              

 .القروض الرسميةعوامل عديدة تمول غالبيتهن دون الحصول على 
  مسألة محل الإقامة١ – ٢

مــازال قيــام القطــاع المــصرفي بتمويــل المؤســسات النــسائية ضــعيفا ويتحقــق عامــة عــبر   
 .خطوط الائتمان للمقيمين

 :ويعود هذا الضعف في وصول المرأة إلى هذه المؤسسات بصفة جوهرية إلى 
 صعوبة تعبئة الضمانات المطلوبة بواسطة القرض؛ - 
 كار إجراءات وشروط الائتمان لدى المصارف؛إن - 
 حجم مؤسسات المرأة وتشكيلها الضعيف؛ - 
 .شروط الحصول على القروض واستردادها بصفة جبرية - 
ولا تم المؤسسات التقليدية للائتمان بالأنشطة الزراعية وغير الزراعية المولدة للـدخل             

 . وتحويل المنتجات الزراعية وجني الثمارمن أجل المرأة، مثل تربية الماشية على نطاق ضيق
ومع ذلك تم الاضطلاع بعمليات إقراض ذوي القربى ولكـن تأثيرهـا علـى المـرأة يظـل                  

ضــعيفاً في مواجهــة الحجــم العــددي للــسكان مــن النــساء النــشطات اللائــي يعوضــن عــن عــدم  
سي للائتمـان؛ إذ أن     الكفاية هذه باسـتخدام التـأمين التكـافلي باعتبـاره المـصدر التقليـدي الرئي ـ              

 . في المائة من مستخدمي هذا الأسلوب من النساء٤١
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 تدابير متخذة لتعزيز النهوض الاقتصادي بالمرأة ٢-٢
في إطــار اســتراتيجية الحكومــة لمكافحــة الفقــر، قامــت بالتعــاون مــع شــركاء التنميــة،     

 .بإرساء برامج هدفها الرئيسي هو تحسين ظروف حياة المرأة
ــى       وبالإضــافة   ــرأة عل ــصالح الم ــول ل ــة تم ــشروعات متنوع ــة وم ــرامج إطاري إلى خمــسة ب

ــالمرأة والطفــل، وهــي مــشروعات تحــشد في      ــة والنــهوض ب مــستوى وزارة الــشؤون الاجتماعي
، توجـد مبـادرات     ٢٠٠١ و ١٩٩٨ مليـار فرنـك غـيني في الفتـرة مـا بـين عـامي                 ٥,٤مجموعها  

 الثروة السمكية، ووزارة الميـاه، ووزارة  وزارة التعليم، ووزارة: وبرامج في وزارات أخرى هي    
 .التجارة والصناعة، ووزارة الموارد الطبيعية والبيئة، إلخ

 في الإدارة المركزية -١-٢-٢
سة تـشكيلات تأخـذ نـوع الجـنس في الاعتبـار            في وزارة التجارة والصناعة، توجـد خم ـ       

 :وهي
 الوكالة الذاتية للمساعدة المتكاملة في المؤسسات )أ(

ندة منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية ومؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة               بمسا 
ــدولي، إلخ    ــشاء مؤســسات   ...واليونيــسيف ومكتــب العمــل ال ، ســاهمت هــذه المؤســسة في إن

صغيرة ومتوسطة الحجم وصناعات صغيرة ومتوسـطة الحجـم ومؤسـسات صـغرى، وفي تعزيـز         
ــة للع   ــدرات المؤســسية والتنظيمي ــصادية الق ــات الاقت ــام  . ملي ــذ ع ــام ١٩٩٨ومن ، ٢٠٠١ إلى ع

 متعهـدة وأدت  ٣٢ امـرأة و ٥٠٠ تجمعـاً يـضم   ٣٢ مليون فرنك غـيني لعـدد       ٩١٨دفعت مبلغ   
 . فرصة عمل٣٠٠بذلك إلى إنشاء 

 مكتب النهوض بالاستثمارات الخاصة )ب(
يكفــل تــسهيل شــكليات إنــشاء وتنميــة المؤســسات المتوســطة والــصغيرة والــصناعات     

 .لمتوسطة والصغيرة فضلاً عن مساعدة المتعهدين الاقتصاديين وإسداء النصح لهما
 مـشروعاً   ١٥، قـام المكتـب بتمويـل        ٢٠٠١يونيه  / وحزيران ١٩٩٨وفي الفترة ما بين      

 . مليون فرنك غيني١٤ بمبلغ اً موظف٢٢٥ضم ت
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 :، كان عدد الموظفين حسب طبيعة النشاط كالآتي٢٠٠٢يونيه /وفي حزيران 
 العدد الأنشطة مسلسل

 ٦١ أداء الخدمات ١
 ٨٩ التجارة ٢
 ١٠ تصفيف الشعر ٣
 ٢٤ التشييد ٤
 ١٠ المطاعم ٥
 ١١ الاستيراد والتصدير ٦
 ١١٨ الخياطة ٧

 ٣٢٣  اموع
 
 البرنامج الإطاري لدعم وتنمية القطاع الخاص )ج(

ــة القطــاع        ــل تنمي ــتي تعرق ــات ال ــة المعوق ــسي هــو إزال ــه الرئي ــشاء   هدف ــة إن  الخــاص بغي
ــدخل    ــد ال ــضم مــستخدمين لتولي ــدرج مباشــرة في  . مؤســسات ت ــة  (وين ــوطني لتنمي ــامج ال البرن

 .بوصفه برنامجاً إطارياً قطاعياً) البشرية المستدامة
 إجــراءات لــدعم القــدرات علــى تنظــيم الأعمــال  ٨ويــستهدف البرنــامج القيــام بعــدد  

 :هيلدى المرأة والنهوض بأنشطتها الاقتصادية، و
 التدريب على إدارة وتنظيم الإنتاج والبيع؛ - 
 دعم التحاق الفتيات بالمدارس والقضاء على الأمية الوظيفية؛ - 
 توعية المرأة بالانضمام إلى فروع أنشطة تخص الذكر؛ - 
 دعم قدرات الوسطاء الماليين؛ - 
 تسهيل الحصول على القروض في المصارف والمؤسسات المالية؛ - 
  بالمرونة في نظام ضمان القروض من أجل المرأة؛الأخذ - 



CEDAW/C/GIN/4-6
 

48 05-51135 
 

تشكيل قواعد بيانات بشأن الأنـشطة الاقتـصادية للمـرأة بغيـة تنظـيم مـساعدة                 -  
 تقنية ومالية؛

 .دعم مؤسسي للتنسيق بين المنظمات النسائية غير الحكومية في غينيا - 
 الإدارة العامة للتجارة والمنافسة )د(

لات التجاريـة وخاصــة تنميـة الـصادرات مـن المنتجـات المحليــة      يعمـل علـى تعزيـز المبـاد     
وتقضي بقيام مشروع لدعم المرأة القائمـة بتـصدير         . بحسب قواعد وأحكام المواصفات الدولية    

 .ساندة مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميةبمالمنتجات المحلية 
لتنميــة، حققــت وبالتعــاون مــع غرفــة التجاريــة والــصناعة والحــرف وكــذلك شــركاء ا  

 : متعهدة في الأنشطة التالية٦٣٠الإدارة الوطنية للتجارة والمنافسة التعزيز التجاري لعدد 
 ٢٠٠٠ و ١٩٩٨ما بين عامي 

 ١٧٠  تجارة الاستيراد والتصدير
 ٣٥٣   تجارة القطاعي
 ١٠٧   أداء الخدمات

ريــة ويتــألف الــدعم الــذي اســتفاد منــه هــؤلاء مــن مــشاركتهن في الأحــداث التجا         
عـبر التفـاوض حـول شـروط المـشاركة ازيـة بـشكل             ) الأسواق على الصعيد الوطني والدولي    (

 ).تخفيض الأسعار الموحدة الثابتة وتكاليف النولون وتكاليف أخرى(خاص 
 الإدارة الوطنية للتنمية الصناعية )هـ(

ة وغــير م بمــساندة وتــشجيع وتنظــيم إقامــة الــصناعات التحويليــة والأغذيــة الزراعيــوتقــ 
وقـد كفلـت بالفعـل إنـشاء خمـس وحـدات صـناعية         . ذلك من الـصناعات الـصغيرة والمتوسـطة       

 .نسائية وتجمعات عديدة لتمويل الأغذية الزراعية
 وزارة الثروة السمكية والزراعة المائية

ــروة الــسمكية    ــر مــن الــساحل ٣٠٠تــشمل أنــشطة الث وهــذا يــشجع علــى  .  كيلــو مت
ــة مــن جانــب المــرأة   ــوزارة الــشؤون    مــشاركة قوي  في هــذا القطــاع بفــضل الجهــود المــشتركة ل

 .الاجتماعية والنهوض بالمرأة والطفل وإدارة الوصاية
 ٣ ٠٠٠ تجمعــاً نــسائياً تــضم  ٤٢وبالنــسبة لمنطقــة كونــاكري وحــدها، يوجــد اليــوم    

 إلى جانب التجمعـات القائمـة في الـداخل، يقمـن بتمـوين الأسـواق                اللاتي سمك بالجملة،    ةبائع
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 في المائـة مـن مـلاك    ٥وفي الـبلاد، يوجـد   . لية والأسواق الخارجيـة بأسمـاك طازجـة ومدخنـة      المح
 في المائـة يعملـن في   ٨٠ في المائة من بائعـات الأسمـاك بالجملـة و     ١٠زوارق الصيد من النساء و      

 .حفظ وتحويل الأسماك الطازجة وفاكهة البحر
 وزارة المناجم والجيولوجيا والبيئة

ــرأة   ــديا والاســتغلال الحــرفي       مارســت الم ــذهب تقلي ــن ال ــات البحــث ع  في كــل الأوق
 .للماس

وفي إطار تخفيض حدة الفقر، اتخذت الوزارة عـدة أوضـاع كفيلـة بجعـل عمـل النـساء              
 .في المناجم أكثر وضوحاً وأقل قهراً

 تجمعـاً علـى     ٤٠وأمكن إحصاء عدد    . وتم في هذا الإطار إنشاء رابطات للمرأة الغينية        
 . امرأة١ ٦٠٠اقع تضم أرض الو
وتقوم المـرأة مـن الناحيـة العمليـة أيـضاً باسـتغلال الصلـصال مـن أجـل صـنع منتجـات                        

الخــزف ويــتم تحــسين البيــوت باســتخدام الصلــصال واســتخدام الكــاولين في الطــلاء في المنــاطق 
 .الريفية

اد الـتي   وفي المنطقة الحضرية تقوم المرأة باستغلال الرمال والحـصى وغـير ذلـك مـن المـو                 
 .تدخل في مواد البناء

وعلى الرغم من هذه الأعمـال علـى أرض الواقـع، تقـوم المـرأة بدرجـة كـبيرة بأنـشطة              
 .حماية وتشجير البيئة

 مساهمة شركاء التنمية والمنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص ٢-٢-٢
 وهـذا . عملت الحكومـة علـى تـسهيل إقامـة مؤسـسات نـسائية لـدعم تنظـيم الأعمـال                   

ــة يــتم       مختلــف فيالــدعم المقــدم مــن المؤســسات الــصناعية والمتعــددة الأطــراف لمــساعدة التنمي
 .االات التقنية والمادية والمالية

يقدم للتجمعات تحت شـكل المـساعدة لإتاحـة الفرصـة أمـام      : التمويل الثنائي الأصل   )أ(
 .المرأة لدعم نقودها المتداولة أو اكتساب أموال الاستثمار

م التجمعات أيضاً بعدة مشاريع ولكن يتم إنشاؤها مع الحكومة والمنظمـات غـير              وتقو 
الحكومية من أجل النهوض بالقطاع الخاص وتعـيين عمـال فـضلاً عـن ذلـك لخطـوط الائتمـان                    

 .داخل المصارف
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 المنظمات المتعددة الأطراف )ب(
المتوســـطة يتـــدخل برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي لمـــساندة المؤســـسات الـــصغيرة و   

والـــصناعات الـــصغيرة أو المتوســـطة واســـتحداث مبـــادرات أساســـية في القطاعـــات الإنتاجيـــة 
 .الفرعية وتمويل المنتجات وأداء الخدمات التجارية

وقام المصرف الأفريقي للتنمية بتمويل مشروع لمساعدة الأنشطة ازية الـتي تقـوم ـا                
 :المرأة والتي تضم أربعة عناصر

 اف للمرأةتحديد أهد - 
 تدريب تقني في الإدارة ومحو الأمية الوظيفي - 
 تعزيز الكادر المؤسسي - 
 .نشاط المتابعة والتنسيق والتقييم لخلايا التنفيذ - 
 :ويظل استيعاب الموارد الممنوحة من هذه المؤسسات إلى المرأة محدوداً بسبب 
 لمالنقص المعلومات حول الموارد المتاحة وطرق الحصول على ا - 
 عدم إقرار شروط وإجراءات لتمويل احتياجات المنتفعات وقدران - 
 .المستوى الضعيف لتنظيم النساء - 

 المنظمات غير الحكومية الأجنبية والمنظمات الحكومية الدولية )ج(
تساهم على نحو هام في النهوض الاقتصادي بالمرأة وتعمل على تطوير أسـس في إطـار             

 .اواة الاجتماعية ومكافحة الفقرتخفيض أوجه عدم المس
 :ومن أمثلة مؤسسات دعم النهوض بالمرأة لابد من ذكر ما يلي 

 دعم الأنشطة الاقتصادية للمرأةصندوق  )أ(
وهو مشروع يهدف إلى تخفيف حدة الفقر تموله الحكومة والمصرف الأفريقـي للتنميـة       

  مليارات من أموال الائتمان؛٤بمبلغ قدره 
 لى نطاق صغيرالتمويل ع )ب(

.  في التمويـل الــصغير الحجــم ةمتخصــصوهـذه منظمــة غـير حكوميــة لهــا هـدف ربحــي     
ودف إلى المشاركة في مكافحة الفقر في غينيا عن طريق تقديم خدمات مالية وغـير ماليـة إلى                  

 .المؤسسات الصغيرة والصغرى في القطاع غير المنظم
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يرة إلى المؤسـسات الـصغرى الـتي     وتتألف الخدمات المالية من تقديم قروض صغ       -  
 ليس لها إمكانية الحصول على قروض من المصارف التقليدية؛

والخدمات غير الماليـة تقـدم مباشـرة وخاصـة خـدمات المتابعـة وإسـداء النـصح                   -  
 .والتدريب

، ٢٠٠٠يونيــه / حزيــران٣٠ و١٩٩٢ينــاير /وفي الفتــرة مــا بــين أول كــانون الثــاني     
وفيمـا يلـي الجـدول    :  فرنـك غـيني   ١٥ ٩٨٧ ٦٢٥ ٠٠٠ قـدره     قرضـا بمبلـغ    ٦٣ ٢٧٧قدمت  
 .المفصل

 ٣٠/٦/٢٠٠٠ إلى ٠١/٠١ ١٩٩٢ابتداء من عام  الفترة
 المبلغ العدد المبلغ العدد نوع القروض
 ١ ١٨٠ ٩٠٠ ٠٠٠ ٤ ١٢٩١٦ ٩٨٧ ١٢٥ ٥٧٠٠٠ ٣٢٤ قروض صغيرة
 ٢٨٤ ٠٠٠ ٠٠٠ ١٧٦ ١ ٤٨٩ ٦٠٠ ٠٠٠ ٨٤٧ قروض متوسطة

ــسة الاقـــروض  ــارة علـــى  مؤسـ ــتثمار والتجـ سـ
 ٢١ ٠٠٠ ٠٠٠ ٦ ٢٥ ٠٠٠ ٠٠٠ ٨ الصعيد الزراعي

 ١ ٤٨٥ ٩٠٠ ٠٠٠ ٥ ١٤٠٩٨ ٥٠١ ٧٢٥ ٥٨٠٠٠ ١٧٩ اموع
 

 المصرف الأفريقي للتنمية
 مــــشروعاً نــــسائياً بواســــطة هــــذه المؤســــسة بقيمــــة إجماليــــة قــــدرها   ٨٤تم تمويــــل  
 :لي فرنك غيني حسب الجدول الشامل التا٢ ٢١٨ ٧٦١ ٣٣٤,١١

 المبلغ الكلي عدد المشروعات طبيعة النشاطالمسلسل
 ١٩ ٢٩٩ ٠٠٤ ٨١٥ ٨ صيد السمك الحرفي ١
 ٢٣٥ ٠٩٠ ١٢٣ ١٥٢ ٨ مدارس خاصة ٢
 ١٦ ٤٨٢ ١٠٥ ٥٥٦ ٢ مزارع دواجن ٣
 ٥ ٩٦٤ ٣٦٤ ٩٥٩ ١٤ صباغة ٤
 ٥ ٥٨٨ ٧٦٩ ٧٨٦ ٤ نظافة مسكن ٥
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 المبلغ الكلي عدد المشروعات طبيعة النشاطالمسلسل
 ٢ ٧٣٨ ٥٣٦ ٥٨٦ ٢ سلال ٦
 ٦٨٥ ٥٤٣ ٠٩٢ ١٠ تدريب على الخياطة  ٧
 ٣٥ ٥١٩ ٢٢٩ ٣ مؤسسة لإنتاج الكريمة المثلجة ٨
 ١ ٠٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ١ مركز للاتصالات اللاسلكية ٩

 ٨١ ٦٣١ ٠٧٥ ٤ صناعة مواد التجميل ١٠
 ٤ ٧٦٨ ٣٨٥ ٧١٤ ٥ مصابن ١١
 ٩٦٢ ٥٠٠ ٠٠٠ ١ عجائن الفول السوداني ١٢
 ١٢ ١١٦ ١٨٦ ٢٦٦ ١٥ مشروع لأداء الخدمات ١٣
 ١ ٣٥١ ٣٢٥ ٠٠٠ ١ الختريرتربية  ١٤
 ٣ ٦٤١ ٧١٤ ٣ تغذية عامة ١٥
 ١ ٠٧٥ ٣٣٣ ٣ منافذ بيع ١٦
 ٢٢١ ٨٧٦ ١٣٣ ٤١١ ٨٤ اموع 

 
 شبكة الادخار والائتمان أو الصندوق الشعبي للادخار والائتمان

هذه تعاونية مالية شكلها أشـخاص قـرروا الجمـع بـين اقتـصادام بغيـة اسـتخدامها في                  
 :وتقدم نوعين من الحسابات. ناتتقديم الائتما

 حساب الادخار بالاطلاع 
يمكنك إيداع أو سحب مالك عندما تريد من يوم الثلاثاء إلى يوم السبت مـن                -  

  ويغلق الحساب الأحد والإثنين١ ٦٠٠ إلى الساعة ٨٣٠الساعة 
 يمكنك إيداع أو سحب المبلغ الذي تريده -  
 تكــاليف مــسك الحــساب كــل ثلاثــة  فرنــك غــيني١ ٠٠٠لا تــدفع أكثــر مــن  -  

 .أشهر
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 حساب الادخار الآجل
 تختار المبلغ الذي تريد تجميده - 
 تقرر كم من الوقت تريد تجميد أموالك - 
 تربح فوائد - 
 عـضواً   ١ ١٩٠ تجمعـاً تـضم      ٣٤٠ مليون فرنـك غـيني إلى        ١٤٩وهذا الصندوق منح     

 . امرأة١ ٣٧٩ عملية اقتصادية تشمل في مجموعها ١٨٩و
 :يدابرمؤسسة 
 شـكل المـشروع الـذي ابتكرتـه وكالـة التنميـة الدوليـة               ت واتخـذ  ١٩٩١ في عام    تبدأ 

التابعة للولايات المتحدة، وأصبح اليوم مؤسسة يعود فيها تقديم المال بـصفة رئيـسية إلى وكالـة                 
 والبنـك   التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة ومصادر أخرى مثـل الوكالـة الفرنـسية للتنميـة              

 :وتوجه الإيرادات المتولدة عن هذه المؤسسة إلى الفروع التالية. الدولي
 الأنشطة الحرفية

 تسويق منتجات الأغذية الزراعية - 
 التجارة الصغيرة - 
 المطاعم - 
 أداء الخدمات - 
 النقل في الأراضي الوطنية - 
 من بينـهم     عميلاً ١٠ ١٦٠، سجلت المؤسسة    ٢٠٠١ديسمبر  / كانون الأول  ١١وفي   

 مليون فرنـك غـيني علـى شـكل ائتمانـات          ٢ ٦٤٤ في المائة من النساء وقدمت مبلغاً قدره         ٧٤
 . في المائة إلى المرأة٦٥منها 

 ٣٠ قــرض قيمتــها أكثــر مــن  ١٠٠ ٠٠٠ومنــذ انطــلاق الأنــشطة، قــدمت إلى المــرأة   
 . في المائة٧٠مليار فرنك غيني أي 

وبفـضل برنامجهـا    .  في المائة مـن النـساء      ٢٠هم   عامل من  ٢٠٠وتم إنشاء وظائف لعدد      
فروع النشاط التجريبي تـديرها المـرأة ذاـا مثـل المراجعـة الماليـة               اً من   لتعزيز القدرات، فإن عدد   

 .والخدمة الإعلامية وإدارة المحافظ المالية
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 ١٤المادة 
ــرأة ال       ‐١ ــا الم ــتي تواجهه ــشاكل الخاصــة ال ــا الم ــدول الأطــراف في اعتباره ــضع ال ــة، ت ريفي

والأدوار الهامــة الــتي تؤديهــا في تــوفير أســباب البقــاء اقتــصاديا لأســرا، بمــا في ذلــك     
عملها في قطاعات الاقتصاد غير النقدية، وتتخذ جميـع التـدابير المناسـبة لكفالـة تطبيـق                

 .أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية
ناسبة للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة في المنـاطق     تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير الم   ‐ ٢

الريفية لكي تكفل لها، على أساس المساواة بين الرجـل والمـرأة، أن تـشارك في التنميـة                  
 :الريفية وتستفيد منها، وتكفل للريفية بوجه خاص الحق في

 المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛ )أ(  
ــ )ب(   ول إلى تـــسهيلات العنايـــة الـــصحية الملائمـــة، بمـــا في ذلـــك المعلومـــات   الوصـ

 والنصائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛
 الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛ )ج(  
الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم، الرسمي وغير الرسمي، بما في ذلـك          )د(  

مية الوظيفي، وكذلك التمتع خـصوصاً بكافـة الخـدمات          ما يتصل منه بمحو الأ    
 اتمعية والإرشادية، وذلك لتحقق، زيادة كفاءا التقنية؛

تنظيم جماعـات المـساعدة الذاتيـة والتعاونيـات مـن أجـل الحـصول علـى فـرص                    )هـ(  
اقتصادية مكافئة لفرص الرجل عن طريق العمل لدى الغير أو العمـل لحـسان              

 الخاص؛
 المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛ )و(  
ــة، وتــسهيلات التــسويق     )ز(   فرصــة الحــصول علــى الائتمانــات والقــروض الزراعي

والتكنولوجيــا المناســبة، والمــساواة في المعاملــة في مــشاريع إصــلاح الأراضــي       
 والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛

ــشية ملائمــة،    )ح(   ــع بظــروف معي ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالإســكان والمرافــق   التمت
 .الصحية والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والمواصلات

إذ . وتمثل الزراعة حرفة هامة لدى السكان النشطين، وفيهـا تكـون الغلبـة للمـرأة علـى الرجـل                  
.  رجل لديه نشاط زراعـي علـى المـستوى الـوطني           ١٠٠ امرأة بالنسبة لكل     ١٤٤نجد أن هناك    

 في المائـة مـن الـسكان        ٨٥ في المائة من السكان ويشكل حرفة        ٨٠ثل قطاع الزراعة أعمال     ويم
 .الإناث النشطين
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 .وتقوم المرأة الريفية بدور حاسم في تحقيق الأمن الغذائي في غينيا 
ــل    ــتج نحــو    ٥٢وهــي تمث ــسكان القــرويين وتن ــة مــن ال ــواد  ٨٠ في المائ ــة مــن الم  في المائ
 .الغذائية

أو المهنيـة الـتي   / بإدارة الحياة في المترل عـن طريـق قيامهـا بالمهـام الأسـرية و           وتقوم أيضاً  
 .ولكنها مازالت تعيش في ظروف مزعزعة.  ساعة في اليوم١٧تخصص لها 

 المعوقات - ١
 :وتعاني المرأة بصفة خاصة من 
 عدم كفاية الائتمانات للإنتاج، ونقص الوصول إلى الخدمات العمومية؛ ▪ 
 ية الرعاية الصحية؛عدم كفا ▪ 
 نقص المعلومات بشأن الفرص التي تتيحها الأسواق؛ ▪ 
 ضعف التعليم الأٍساسي؛ ▪ 
 انحسار بعض مناطق الإنتاج؛ ▪ 
 صعوبة الحصول على ملكية الأموال؛ ▪ 

 ارتفاع تكلفة استغلال الوقت؛ ▪  
 ؛الأعمالمشقة  ▪  
ــة        ــن خــلال عملي ــات م ــساء الريفي ــع الن ــضاً تجمي ــة   ويجــري أي ــدران التقني ــشجيع لق  ت

 :المحدودة، على حل المشكلات التي من المفترض أن يساعدن على حلها من خلال
 تحسين الإنتاجية الزراعية؛ ▪  
 حفظ المحصول؛ ▪  
 .تحويل المنتجات الزراعية وتسويقها ▪  
وكــان مــن شــأن مختلــف الأزمــات الاقتــصادية وبــرامج التكيــف الهيكلــي والإجــراءات   

قييدية الأخرى أن زادت أعباء دعم الطبقات الاجتماعية الأشد ضعفاً وعجلـت مـن تـدهور              الت
 .ظروف الحياة المتعلقة بالنساء وخاصة في الوسط الريفي
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 التدابير - ٢
وتوجد حالياً لدى رابطات المرأة الـتي تجمعـت حـول الأنـشطة المـدرة للـدخل، بـرامج                     

ها النهج القائم على المشاركة والذي يتـضمن القواعـد   وتحبذ الحكومة وشركاؤ. لمكافحة الفقر 
 .السكانية والمنظمات النسائية وإدراجها في برامج التنمية التي تعنيهم

ويشكل تحسين حالة النساء الريفيات مـن أجـل النـهوض ـن مـن الناحيـة الاقتـصادية                     
ر، تم وضـع مـشاريع      وفي هـذا الإطـا    . واحداً مـن الأهـداف الأساسـية لـسياسة التنميـة الزراعيـة            

 :وبرامج مختلفة من أجل
 زيادة مشاركة المرأة في الإدارة الرشيدة للموارد؛ -  
 تحسين الإنتاجية الزراعية؛ -  
 تخفيض حدة الضغط السكاني على الغابات؛ -  
 تحسين إدارة المياه والأرض؛ -  
د المحــسنة وإعــادة إدارة القمامــة واســتخدام المواقــ(إدراج المــرأة في حمايــة البيئــة  -  

 ).التشجير، إلخ
 في إطــار عنــصره المتعلــق “الزراعيــةالبرنــامج الــوطني للخــدمات ”وقــد أتــاح مــشروع   

 :بالنهوض الريفي والتعميم ما يلي
 إنشاء خلية مهمتها مساندة المرأة الريفية على الصعيد الوطني والإقليمي؛ -  
  صلة أكثر سهولة بالنساء؛توظيف المزيد من دعاة التعميم الذين لديهن -  
 تشكيل كوادر في التحليل الاجتماعي ونوع الجنس؛ -  
 اختبار جدوى الأنشطة الواعدة المدرة للدخل؛ -  
 .تكوين قيادات نسائية للإنعاش والإدارة -  
ومن أجل أن يتـاح للمـرأة الريفيـة تطـوير المبـادرات الفرديـة والجماعيـة الأكثـر أهميـة،                       

علـــى تحـــسين سياســـتها القطاعيـــة للتنميـــة الزراعيـــة بـــالرجوع إلى الوثيقـــة   عملـــت الحكومـــة 
وعملـت وزارة الزراعـة بالتعـاون مـع شـركاء التنميـة علـى          . الاستراتيجية لتخفيف حـدة الفقـر     

 .التكثيف الفعلي للبرامج النوعية لدعم التجمعات النسائية
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وين الإطـارات التقنيـة ومحـو       وتتعلق هذه البرامج بتقديم الائتمانات وتوفير قيادات لتك ـ         
الأمية الـوظيفي وإقامـة التـشكيلات حـسب الجـنس وتحقيـق النـهوض الـذاتي والإدارة والتغذيـة                    

 .وتشغيل المعدات واستخدام التكنولوجيا المناسبة
 :كشف حساب تحقيق الأنشطة النوعية للنساء الريفيات - ٣ 
وتألفـت مـن تـشكيل الكـوادر      ١٩٩٧بـدأت الأعمـال الأولى الـتي تم تحقيقهـا في عـام        

المتعلقــة بالجوانــب الاجتماعيــة لنــوع الجــنس وتــشكيل التجمعــات ومــن ناحيــة أخــرى تكــوين  
 .أعضاء التجمعات اللاتي لديهن طابع مهني أفضل

 :وكانت الإنجازات الفعلية هي من جملة أمور  
ولي تشكيل جميع كوادر التحليل الاجتماعي والنـوعي بالتعـاون مـع البنـك الـد               ▪  

 ؛١٩٩٨في عام 
رحلات دراسـية في الـداخل وفي المنـاطق الفرعيـة للتجمعـات النـسائية الثمانيـة                  ▪  

 عشرة بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية؛
 تشكيل ثمانية تجمع نسائي من أجل إنتاج التقاوي؛ ▪  
  تجمعا نسائيا بشأن تكنولوجيا تحويل وحفظ المنيهوت؛١٣٠تشكيل  ▪  
  تجمعاً نسائياً بشأن تحويل وحفظ الفاكهة؛٧٥تشكيل  ▪  
  تجمعاً نسائياً بشأن تكنولوجيا تحويل وحفظ الخضروات؛٧٨تشكيل  ▪  
  تجمعاً نسائياً بشأن تكنولوجيا تحويل وحفظ الغلال؛٧٨تشكيل  ▪  
 تجمعاً نسائياً بشأن تكنولوجيا تحويل نبات الصوجة واسـتخراج          ٢٨٢تشكيل   ▪  

 السوداني؛زيت النخيل والفول 
  تجمعاً نسائياً بشأن محو الأمية الوظيفي؛٢٨تشكيل  ▪  
 تجمعاً نسائياً بشأن حـساب الإيـرادات والأربـاح للنـهوض الـذاتي              ٥٢تشكيل   ▪  

 بإدارة المخزون؛
 تجمعـاً نـسائياً بـشأن الـصحة التغذويـة والـصحة الغذائيـة بالتعـاون                 ١٧تشكيل   ▪  

 ؛)القرية وشرب المياه النظيفة في القريةتحسين التغذية في (مع وزارة الصحة 
حول إدخال دقيق الفطام المقوى بالـذرة والـصوجة       :  مراكز للصحة  ٩تشكيل   ▪  

 بالتعاون مع مراكز الصحة؛
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  داراً بشأن المنازل المحسنة؛٧٥ ٠٠٠تشكيل أكثر من  ▪  
  تجمعاً لاستخراج الملح؛٤٧تشكيل  ▪  
  شخصاً؛١ ٤٧٩ قوامها  تجمعاً لتربية الحيوان٩٦تشكيل  ▪  
  رابطات لتربية الدواجن وتربية الحيوانات اترة الصغيرة؛٩تكوين  ▪  
 إنشاء مكان لبيع الألبان؛ ▪  
  مأوى للدجاج؛١٧بناء  ▪  
 . امرأة مساعدة في صحة الحيوان٢١تدريب  ▪  
 علـى  وجدير بالذكر أن جميع الأنشطة المذكورة أتاحـت اليـوم لمختلـف النـساء العمـل            

 توليد الإيرادات؛
 في المائـة في  ٢وقد ازدادت النسبة المئويـة للنـساء في تعمـيم هـذه المـشاريع مـن             ▪  

يونيـه  / بفضل إنشاء خلية حزيـران ١٩٩٩ في المائة في عام   ٤٨ إلى   ١٩٩٧عام  
 ؛١٩٩٦

 ١٥٣ ٦٧٣ عــضواً مــن بينــهم ٢٥ ٤٧٠ تــضم ٧٤٩ويبلــغ عــدد التجمعــات  ▪  
 ؛امرأة في جماعات الاتصال

 ؛)اتحادات(وتوجد منظمات إشرافية تديرها المرأة  ▪  
رئيـــسات شـــعب (وتتمثــل النـــساء القياديـــات في مختلـــف مناصــب الخـــدمات    ▪  

 ).وأقسام ومديريات إقليمية تضم مشرفات ودعاة تعميم
 ســاعة عمــل في اليــوم، تم يئــة ١٧وبالنــسبة لتحــسين حالــة المــرأة الريفيــة بالنــسبة إلى   

 :يف مهمتها هيظروف لتخف
 إنشاء مراكز مجتمعية لرعاية أطفال الريف؛ -  
 تحسين حصول المرأة على مياه الشرب والآبار والحفر والمضخات؛ -  
تعمــيم الــدور المحــسنة وتطويــق منــاطق الإنتــاج مــن خــلال اســتغلال الرقــع           -  

 الزراعية؛
طــواحين وعــصر ال(حــصول المــرأة الريفيــة علــى التكنولوجيــا المحــسنة للإنتــاج    -  

 ...).الزيوت وضرب الأرز، إلخ 
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 آليات الائتمانات الصغيرة لصالح المرأة الريفية - ٣
وتــستفيد . تــشكيلات التمويــل بالائتمانــات الــصغيرة عديــدة وتــستهدف جميــع النــساء  

 ).برنامج مساندة الأمن الغذائي(المرأة الريفية بوجه خاص أيضاً من مساعدة الائتمان الريفي 
ه التـشكيلات الـتي تـستهدف العديـد مـن قطاعـات الأنـشطة تختلـف الواحـد عـن             وهذ  

 .الآخر
 : عناصر٥ومن ثم فإن الائتمان الريفي ينقسم إلى   
يهتم بجميع الأنشطة علـى المـستوى الريفـي حـسب           : الائتمان الريفي التضامني   -  

  أشخاص؛٥ إلى ٣الجنس فقط وبتشكيل من 
مــساندة الزراعــة المطريــة الــتي تمارســها جماعــات  : الائتمــان الزراعــي التــضامني -  

  أشخاص؛١٠ إلى ٥مختلطة الجنس من 
 يتعلق بالسباخ والبستنة؛: الائتمان الزراعي خارج الموسم -  
تعقد هـذه المؤسـسة اتفاقـات مـع مـشروع التنميـة في مجـال              : الائتمان التجاري  -  

عــضاء أمــوالاً بــصفة   ويقــدم الأ. تنظــيم البائعــات رابطــة للاكتتــاب المتبــادل    
 .ضمانات تتيح لهن الحصول على مبالغ كبيرة

 .يشمل إدارة أموال الائتمان التجاري: برنامج للتنمية الريفية المتكاملة -  
وإلى جانــب ذلــك يعمــل المركــز الأفريقــي للتــدريب مــن أجــل التنميــة علــى التــدريب    

ريفية العضوة في التجمعات الاقتـصادية      لتقديم ائتمانات صغيرة ابتداء من ادخار سابق للمرأة ال        
 .المنشأة لهذا الغرض

مشاركة المرأة الريفية في إعداد وتنفيذ خطط التنمية على جميع المـستويات تتـضح               - ٤
 :مما يلي

 ال الزراعيــةمــبــصفة عامــة فــإن المــرأة تــشارك بنــشاط في الوســط الريفــي في جميــع الأع  
 ).يقزراعة الأرز والسباخة والتحويل والتسو(
وتعمل أيضاً على تجميع ومعالجة وتخزين المنتجات الزراعية والرعويـة ومنتجـات صـيد               

 .الأسماك والقطاف
 . ومن هذا الاعتبار فإن حصولها على الأرض يسهل أمره بفضل انتمائها إلى تجمعات  
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لكـل  وقد أقمن نظاماً للتبادل داخل الإقليم وبين الأقاليم يقوم على المنتجـات النوعيـة                  
 :إقليم مثل

 الأسماك والغلال والفاكهة والخضر، إلخ؛: السفلىغينيا  -  
ــا الوســطى  -   ــة     : غيني ــدواجن والمنتجــات الحرفي ــشتقاا وال ــان وم منتجــات الألب

 والخضر، إلخ؛
 الدرنات والغلال والزيوت والمنتجات المحولة الأخرى، إلخ؛: غينيا العليا -  
 .درنات والزيوت والرخويات والفاكهة والخضر، إلخالغلال وال: غينيا الغابية -  
وتقوم المرأة بإقامة علاقات شراكة مع القـائمين بالنقـل علـى الطـرق مـن أماكنـها مـن                      

 .أجل تسهيل تصريف منتجاا نحو المنافذ المحددة في المناطق الأخرى وفي كوناكري
داخـل المنطقـة وفيمـا بــين    وتتجـه المـرأة مـرة واحـدة في الأسـبوع إلى مختلـف الأسـواق          

 .المناطق من أجل تصريف منتجاا والتزود بالمواد اللازمة
 .  أيام على الأقل٣وتستغرق مدة التعاملات   
وهـــذه المبـــادرة تتـــيح للمـــرأة تأكيـــد ذاـــا والقيـــام بالمنافـــسة في الأســـواق الداخليـــة     

 .والخارجية
ل المنتجــات مــن أجــل تخفيــف وإلى جانــب التــسويق، فــإن الأمــر يقتــضي حفــظ وتحويــ  

ــرات الاســتجابة لحاجــات المــستهلكين وخاصــة في       ــد وعــدم الأمــن الغــذائي في فت حــدة التبدي
 .المناطق الحرجية

وفي هــذا الــشأن تــستهدف وزارة الــشؤون الاجتماعيــة والنــهوض بــالمرأة والطفــل أن     
وتحويــل المنتجــات تأخــذ في الاعتبــار نــساء الغابــات في برنامجهــا للتــدريب علــى تقنيــات حفــظ 

 .الزراعية على غرار المرأة في غينيا السفلى والعليا
 المسائل الاجتماعية -دال 

 ٤المادة 
لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل بالمـساواة الفعليـة               ‐ ١

 ألا يـستتبع،  بين الرجل والمرأة، تمييزاً بالمعنى الذي تأخذ به هذه الاتفاقية، ولكنه يجـب        
على أي نحو، الإبقاء على معـايير متكافئـة أو منفـصلة، كمـا يجـب وقـف العمـل ـذه                      

 .تى تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملةمالتدابير 
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لا يعتــبر اتخــاذ الــدول الأطــراف تــدابير خاصــة تــستهدف حمايــة الأمومــة، بمــا في ذلــك  ‐ ٢
 .إجراءً تمييزياًتلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، 
 التقدم المحرز والوصول إلى الحياة الأسرية

تظــل المــرأة الغينيــة، مــن خــلال تنــوع وضــخامة أعمالهــا المترليــة والاقتــصادية، العنــصر    
وهي، في الواقع، المسؤولة الحقيقية عن الاقتصاد المترلي وتعليم وصـحة           . المحرك للأسرة واتمع  

ع الأعمال المترلية وبجانب كبير من الأنـشطة الإنتاجيـة في المنطقـة             وهي التي تم بجمي   . الأطفال
 .الريفية

 .وفي الإطار التقليدي، فإن المرأة مسؤولة عن حسن سير الأطفال وحسن تعليمهم  
 الأسرة واتمعالمرأة تكفل حفظ واستقرار  - ١/١

ازدهارهـا يمارسـان    وبوصفها تعمل على تحقيق الرفاهية الاجتماعية فإن تـوازن المـرأة و             
ولقيامها بـذلك، فإـا تحتـاج إلى أن تكـون مـسلحة منـذ نعومـة                 . تأثيراً إيجابياً في توازن الأسرة    

ويساعدها تلقي تعليماً نظاميـاً جيـداً أو اسـتيعاا لتعلـيم جيـد غـير نظـامي، علـى مـا                   . أظفارها
 :يلي

 نقل تعليم جيد إلى أطفالها دون تمييز على أساس الجنس؛ -  
 .الفتياتالعمل على حسن التحاق الأطفال بالمدارس، وخاصة  -  
وهذا هو السبب في توجهات سياستها نحو النـهوض بالأطفـال، وقـد أسـند إلى وزارة                   

الــشؤون الاجتماعيــة والنــهوض بــالمرأة والطفــل، مهمــة الكفــاح مــن أجــل بقــاء الطفــل المعــوق  
ويتعلق الأمر من ناحية بحمايتـه      .  صعب ونموه وحمايته وكذلك الطفل المحروم والذي في موقف       

ضد الأمراض وسوء التغذية وسوء المعاملة، وبتوفير الرعاية المناسبة له من ناحية أخرى، فـضلاً               
 .دور هام تقوم به) وخاصة المرأة(وللأسرة . عن نموه الحركي والنفسي والعقلي والاجتماعي

عمل ملحوظ في بقاء اتمـع ونمـوه،        وهكذا فإن المرأة الغينية تساهم عن طريق القيام ب          
وهذا هو السبب في أنه من المناسب دعـم سياسـة النـهوض بـالمرأة وتعزيـز قيـام أسـرة تـسودها                       
المساواة بدرجة أكبر مع إدراك أن حياة الأسرة التي يرمز إليها الزواج وكذلك تعلـيم الأطفـال                 

 .الكامل في الحياة الفعالةيشكلان المكون الرئيسي للمجتمع وجعله مؤهلاً لأن يشارك ب
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 ٥المادة 
 :تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي  
تغيير الأنماط الاجتماعية والثقافيـة لـسلوك الرجـل والمـرأة، ـدف تحقيـق القـضاء علـى                    )أ( 

التحيزات والعادات وكـل الممارسـات الأخـرى القائمـة علـى الاعتقـاد بكـون أي مـن                   
 ين أدنى أو أعلى من الآخر، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛الجنس

كفالـــة تـــضمين التربيـــة العائليـــة فهمـــاً ســـليماً للأمومـــة بوصـــفها وظيفـــة اجتماعيـــة،   )ب( 
والاعتـراف بكـون تنــشئة الأطفـال وتربيتــهم مـسؤولية مـشتركة بــين الأبـوين علــى أن       

 .اسي في جميع الحالاتيكون مفهوماً أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأس
. وفي جمهوريــة غينيــا، فــإن للمــرأة علــى الــصعيد القــانوني، الحقــوق ذاــا الــتي للرجــل    

وتـــشكل القـــوانين واللـــوائح الـــسارية عنـــصراً هامـــاً في صـــعود المـــرأة إلى الكرامـــة والمـــساواة   
 لـصالح   وفي هذا الإطـار وقَّعـت غينيـا وصـدقت علـى عـدة صـكوك دوليـة قانونيـة                   . الاجتماعية

 .المرأة
وفيما يتعلق بـالزواج وحقـوق المـرأة داخـل الأسـرة، يـنص القـانون المـدني في أحكامـه                       

ــع        ــازة والإدارة والتمت ــة والحي ــزوجين في مجــال الملكي ــسبة لكــل مــن ال ــى نفــس الحقــوق بالن عل
 .بالأموال والتصرف فيها سواء باان أو بعوض

تمييـز علـى مـستوى الحقـوق والواجبـات          ومع ذلك، فإنه يلاحـظ أثنـاء الـزواج وجـود              
 .المتعلقة بالزوجين فيما يتعلق بالسلطة الأبوية والمسؤوليات في ميدان الوصاية

وقــد حقــق المــشرع بعــض التقــدم في الإصــلاحات القانونيــة المتعلقــة بالأســرة وخاصــة    
لبحــث مــشروع قــانون الأشــخاص والأســرة ومــشروع القــانون المــدني المــنقّح اللــذين في طــور ا

 .على مستوى الحكومة قبل إحالتهما قريباً جداً إلى الجمعية الوطنية لاعتمادهما
ــانون         ــرار وإصــدار الق ــإن إق ــة ف ــصحة الإنجابي ــدان ال ــؤرخ L/2000/010/ANوفي مي  الم

ويحظـر هـذا القـانون ويجـرم بـشدة ممارسـة ختـان              .  يتعلـق بالـصحة الإنجابيـة      ٢٠٠٠يوليـه   /تموز
 .المرأة

مــن وجــود هــذه الأحكــام القانونيــة ذات الــصلة، تواجــه المــرأة والفتــاة    وعلــى الــرغم   
 :وهذه هي في جملة أمور. باستمرار ممارسات تقليدية ضارة بازدهارهما

 الزواج المبكر والقهري؛ -  
 أنواع العنف البدني والأدبي والنفسي؛ -  
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 الاعتداء الجنسي؛ -  
 بتر الأعضاء التناسلية للأنثى؛ -  
 ة الوصول إلى الخلافة؛صعوب -  
 .المحرمات التغذوية -  
وجدير بالذكر أن المـرأة في الأسـرة بمـا في ذلـك ربـة الأسـرة تعـي أكثـر فـأكثر الـدور                            

 .الذي يمكن أن تقوم به داخل الخلية الأسرية
 ١٠المادة 

 تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة لكي تكفـل              
لها حقوقا مساوية لحقـوق الرجـل في ميـدان التربيـة، وبوجـه خـاص لكـي تكفـل، علـى أسـاس                   

 :المساواة بين الرجل والمرأة
شــــروط متــــساوية في التوجيــــه الــــوظيفي والمهــــني، والالتحــــاق بالدراســــات  )أ(  

والحصول على الدرجات العلمية في المؤسسات التعليمية على اختلاف فئاـا،           
فيـة والحـضرية علـى الـسواء، وتكـون هـذه المـساواة مكفولـة في         في المنـاطق الري 

مرحلــة الحــضانة وفي التعلــيم العــام والــتقني والمهــني والتعلــيم الــتقني العــالي،          
 وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛

التــساوي في المنــاهج الدراســية، وفي الامتحانــات، وفي مــستويات مــؤهلات       )ب(  
 افق والمعدات الدراسية؛المدرسين، وفي نوعية المر

القــضاء علــى أي مفهــوم نمطــي عــن دور الرجــل ودور المــرأة في جميــع مراحــل  )ج(  
التعليم بجميع أشكاله، عن طريـق تـشجيع التعلـيم المخـتلط، وغـيره مـن أنـواع                  
التعليم التي تساعد في تحقيـق هـذا الهـدف، ولا سـيما عـن طريـق تنقـيح كتـب                     

 ييف أساليب التعليم؛الدراسة والبرامج المدرسية وتك
 التساوي في فرص الحصول على المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛ )د(  
التساوي في فرص الإفادة من برامج مواصلة التعليم، بما في ذلـك بـرامج تعلـيم                 )هـ(  

الكبار ومحو الأمية الوظيفي، ولا سيما الـبرامج الـتي ـدف إلى التعجيـل بقـدر                 
 ة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛الإمكان بتضييق أي فجو

ــساء      )و(   ــرامج للفتيــات والن ــرك الطالبــات الدراســة، وتنظــيم ب خفــض معــدلات ت
 اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛
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 التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛ )ز(  
دة تساعد على كفالة صـحة الأسـر   إمكانية الحصول على معلومات تربوية محد     )ح(  

 .ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرة
وفيما يتعلق بالتعليم، جددت غينيا التزامها بمنتدى العلم للجميع الذي عقد في داكـار                

ن ، والتعهـد بالقــضاء علـى الأميــة بالنـسبة للمــرأة والهـدف الخــامس م ــ   ٢٠٠١أبريــل /في نيـسان 
إطار عمل منتدى التعليم للجميع الذي يستهدف القضاء على الفوارق بين الجنـسين في ميـدان    

ــانوي في عــام    ــيم الث ــدائي والتعل ــيم الابت ــدان في عــام   ٢٠٠٥التعل ــق المــساواة في هــذا المي  وتحقي
٢٠١٥. 

 :وتم اتخاذ عدة إجراءات لتحقيق ذلك  
 للجميع؛لتوفير التعليم إعداد خطة وطنية  -  
إعــداد برنــامج عــشريني يأخــذ في اعتبــاره البعــد المتعلــق بنــوع الجــنس بطريقــة    -  

 مستعرضة ومنهجية؛
 . للجميع حسب نوع الجنسبتوفير التعليمتعيين مركز تنسيق يتعلق  -  

 على الصعيد المؤسسي
 :تعزيز قدرات تشكيلات المساواة عن طريق ما يلي   
ــو      ــذه التـــشكيلات حـــسب نـ ــوادر لهـ ــشاء كـ ــشاريع، إنـ ــنس، وإدارة المـ ع الجـ

والتخطـيط الاسـتراتيجي، وتكنولوجيــا المعلومـات والاتــصال الجديـدة، وتعبئــة     
 .الجماهير

وقد استفاد المنسق الوطني لتوفير التعليم للجميع ومركز التنـسيق المتعلـق بنـوع الجـنس               
 أخـذ نـوع   من أجل توفير التعليم للجميع مـن بعـض التـدريبات الـتي أتاحـت لهمـا العمـل علـى                   

 .الجنس في الاعتبار لدى إعداد وتنفيذ خطط العمل
ومـن  ) المنظمـون والمكاتـب   (واستفادت أيضاً تشكيلات المساواة من الدعم اللوجستي          

 ).اللجنة الوطنية للمساواة(المساعدة التقنية 
وتم إضفاء اللامركزية على هذه التشكيلات بغرض تحقيق مـسؤولية لأفـضل مـشاركة               

 .في عملية النهوض بالتعليم المتعلق بالفتياتمجتمعية 
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وتـشارك بنـشاط    . وتم دعم قدرات المنظمات غير الحكوميـة الـتي ـتم بتعلـيم الفتيـات                
وتم اتخـــاذ العديـــد مـــن الخطـــوات  . في أنـــشطة الـــدعوة والتوعيـــة والنـــهوض بتعلـــيم الفتيـــات 

 .ومتابعتها
 أهــداف إطــار العمــل في ومـن أجــل مواجهــة التحـديات الجديــدة بغــرض الوصـول إلى     

داكار، فإن برنامج تـوفير التعلـيم للجميـع فيمـا يتعلـق بغينيـا أخـذ في اعتبـاره المـسائل الرئيـسية            
 :التالية

ــيم     -   ــى التعل ــساوي عل ــير المت ــضعيف وغ ــدل ضــعيف لالتحــاق   : الحــصول ال مع
 .الفتيات بالمدارس مع استمرار الفوارق بين الفتيات والفتيان

ة للتعليم ومعـدل للرسـوب والتـسرب مرتفـع للغايـة لـدى الفتيـات                نوعية متدني  -  
 .ومستويات التعلم منخفضة للغاية وخاصة في اللغة الفرنسية والرياضيات

 .ضعف التحاق الفتيات بالتعليم التقني والجامعي -  
 :وتم اتخاذ الاستراتيجيات التالية

 متابعة حملات التوعية؛ - ١
 امـرأة حـتى عـام       ٣٠٠ ٠٠٠أمية النساء والذي يقضي بمحو أمية       البرنامج الثلاثي لمحو     - ٢

وتم تحقيـق   .  شـاب يقومـون بتعلـيم القـراءة والكتابـة طواعيـة            ١ ٠٠٠ بمعرفة أكثـر مـن       ٢٠٠٥
ذلك بواسطة وزارة التعليم قبل الجامعي والتعليم المدني ووزارة الشؤون الاجتماعيـة والنـهوض              

 بالأم والطفل؛
تقـرر إنـشاء    :  أمـاكن مـستقلة للتواليـت والـشرب ـذه المـدارس            إنشاء مدارس وإنشاء   - ٣

 ٦٧٨ قاعـة درس علـى مــستوى التعلـيم الابتـدائي والتعلــيم الثـانوي في البرنـامج منــها       ٥ ٨٠٠
 ؛٢٠٠٢ و ٢٠٠٠قاعة تم بالفعل إنشاؤها ما بين عامي 

جية وتتـيح هـذه الاسـتراتي   . استحداث تعليم متعدد المراحل حيـث يتطلـب الأمـر ذلـك            - ٤
بأن تكون المدارس قريبة من الفتيات لتفادي قطع مسافات طويلة بغية يئة بيئـة مناسـبة للفتـاة                  

 .وتخفيض مخاطر الرسوب والتسرب
ودف استراتيجية الحكومة في برنامج تـوفير التعلـيم للجميـع       : تخفيض رسوم الدراسة   - ٥

والأثـاث المدرسـي باـان فـضلاً        إلى القضاء على جميع رسوم الدراسة وتوفير الكتب المدرسـية           
وتقــضي المرحلــة الأولى مــن برنــامج تــوفير التعلــيم للجميــع بــأن  . عــن مجانيــة الأدويــة الرئيــسية

وتوفير كتـب   ) وكانت النسبة السابقة كتاب لكل تلميذين     (يكون لكل تلميذ كتاب في السنة       
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        اسـتفادت  (ان على الفتيات    للعلوم، وكراسات للأنشطة المتعددة المواد، وتم توزيع مهمات با
 ؛)٢٠٠٢ و ٢٠٠٠ فتاة ما بين عامي ١٠ ٠٠٠من ذلك أكثر من 

وتم أيـضاً توزيـع مـنح       . منح جـوائز تـشجيعية للفتيـات الفـائزات في ايـة الامتحانـات              - ٦
 دراسية؛

مــن الأدويــة ) فــتى وفتــاة( طفــل ٦٩٢ ٠٠٠علــى مــستوى الــصحة المدرســية اســتفاد   - ٧
 والمغذيات الدقيقة وأدوية القضاء على الدود، إلخ؛الضرورية في المدارس 

وإعــداد نمــاذج للتــدريب حــسب نــوع الجــنس  : وضــع بــرامج للتعلــيم لــصالح الفتيــات  - ٨
 بغرض التعليم، نماذج بشأن حقوق وواجبات الفتيات وبشأن الصحة الإنجابية؛

 إدراج هذه النماذج المختلفة في منهاج التدريب الأولي للأساتذة؛ - ٩
وهـذه الفتيـات الـلاتي      . إعداد بـرامج لـدعم الطالبـات الـلاتي لـديهن صـعوبة في الـتعلم                - ١٠

 يتعرضن لخطر التسرب يستفدن من برامج التعويض أو نظام الوصي؛
ــة مــن أجــل مباشــرة الإدمــاج الاجتمــاعي والمهــني        - ١١ ــرجح العمال ــد الفــروع الــتي ت تحدي

 للفتيات والنساء؛
أو مدرســة الفرصــة الثانيــة علــى مــستوى . والنــساء في الجامعــةتحــسين إدراج الفتيــات  - ١٢

 التعليم غير النظامي؛
 فيمـا بـين     ١٤٠ إلى   ١١٠مراكز الفرصة الثانية، ازداد عدد مراكز الفرصة الثانيـة مـن             - ١٣

وتم تحقيــق التحــسن في نوعيــة التــدريب في هــذه المراكــز عــن طريــق  . ٢٠٠٢ و ٢٠٠٠عــامي 
 مراكز للفرصـة    ٣مج وأحكام التدريب، وقام المدربون والمتعلمون في        إعداد أدلة لاستخدام برا   

 الثانية بأنشطة مدرة للدخل؛
 ؛٢٠٠٢ و ٢٠٠٠مراكز محو الأمية الوظيفي ازداد عددها في الفترة ما بين  - ١٤
ينبغي فضلاً عـن جميـع الأنـشطة تأكيـد جهـود التنـسيق المبذولـة فيمـا           : تطوير الشراكة  - ١٥

 .اليات في مجال تعليم الفتيات بغرض تغيير الخبرات ودعم الشراكاتبين مختلف الفع
وتم تنظيم أيام للفكر وموائد مـستديرة بواسـطة اللجنـة الوطنيـة للمـساواة، وتم تحديـد                    

 .مناطق تدخل الشراكات المختلفة فضلاً عن بعض محاور الشراكة
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 ١٢المادة 
 للقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في ميـدان             تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة      ‐ ١

الرعايــة الــصحية مــن أجــل أن تــضمن لهــا، علــى أســاس المــساواة بــين الرجــل والمــرأة،  
 الحصول على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛

خـدمات   مـن هـذه المـادة تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة                ١بالرغم من أحكام الفقـرة       ‐ ٢
مناسبة فيما يتعلق بالحمل والولادة وفترة مـا بعـد الـولادة، مـوفرة لهـا خـدمات مجانيـة                    

 .عند الاقتضاء، وكذلك تغذية كافية أثناء الحمل والرضاعة
توفير الصحة للجميـع اعتبـارا مـن        ”انضمت جمهورية غينيا إلى الهدف العالمي المتعلق ب ـ        

صل غالبية السكان بصفة متساوية علـى الرعايـة     من أجل ضمان أن يح     “٢٠٠٠الآن حتى عام    
 .الأساسية بتكلفة معقولة ومحتملة

وتستند السياسة الوطنية للصحة على استراتيجية الصحة الأوليـة الـتي يـشكل أساسـها                 
 : نقاط أساسية٣وهي تستند إلى . مبادرة باماكو

 التكامل المتجانس للرعاية العلاجية والوقائية والتعزيزية؛   
 تعزيز الصحة الفردية والعائلية واتمعية؛   
 .مشاركة اتمعات في تصور وتمويل وتقييم الأعمال الصحية   
ويتم تنفيذ هذه السياسة مـن خـلال البرنـامج الـوطني لرعايـة الـصحة الأوليـة وبرنـامج                      

 .إصلاح المستشفيات
صحية للـسكان ممـا يقلـل    ويتمثل الهدف من هذه السياسة الصحية في تحـسين الحالـة ال ـ          

 .من درجة الاعتلال والوفيات
 في المائة من الآن وحـتى عـام         ٤٠ويتمثل الهدف العام في تخفيف الوفيات العامة بنسبة           

 . في المائة٢١ وذلك من خلال تخفيض معدل الوفيات بنسبة ٢٠١٠
 ١٩٩٧وــدف تحــسين أداء نظــام الــصحة، أوصــى المنتــدى الــوطني للــصحة في عــام      
 .وضع خطة استراتيجية وطنية للتنمية الصحيةب
وقد قامت الخطة الاستراتيجية علـى أوجـه قـوة وضـعف نظـام الـصحة الغـيني وفرصـه                      

، وهـي قيـام نظـام صـحي في          ٢٠١٠الحالية، على نحـو يـدفع إلى ربطـه بالرؤيـة المـستقبلية لعـام                
 .فيض حدة الفقرالمتناول وقادر على تلبية الاحتياجات الصحية للسكان؛ ويسهم في تخ
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 :ويدور حول خمسة محاور استراتيجية  
 الكفاح المتكامل ضد المرض والاعتلال المتعلقين بالأم والرضيع؛   
 دعم القدرات المؤسسية؛   
 تحسين المعروض واستخدام الخدمات؛   
 تطوير الموارد البشرية؛   
 .النهوض بالصحة   
تــسبات المتحــصل عليهــا مــن تطبيــق الــسياسة   وقــد أســهمت إلى حــد كــبير جميــع المك   

الــصحية الوطنيــة في تحــسين صــحة الأم والطفــل اللــذين يــشكلان أكثــر فئــات الــسكان ضــعفاً   
 .وتكثر لديهما الوفيات

 الأهداف -ثانيا 
 الهدف العام

تشجيع تحسين الحالة الصحية موع السكان، وخاصـة الفئـات الـضعيفة الـتي                 
 .هي المرأة والطفل

 اف محددةأهد
 تحسين حصول المرأة على الرعاية الصحية؛   
 في الألـف مـن الآن وحـتى         ٧٠ في الألـف إلى      ١٣٢تخفيض وفيات الرضع من        

 ؛٢٠١٠عام 
ــن        ــات م ــات الأمه ــيض وفي ــف إلى ٦,٦تخف ــن الآن  ٣,٥ في الأل ــف م  في الأل

 ؛٢٠١٠وحتى عام 
 مكافحة سوء التغذية؛   
 قليدية الضارة؛مكافحة الممارسات الت   
تعزيز الأساليب الحديثة لتنظيم الأسـرة عـن طريـق زيـادة انتـشار أسـاليب منـع                     

  في المائة؛١٦ في المائة إلى ٤الحمل من 
تحـــسين التغطيـــة باللقاحـــات عـــن طريـــق زيـــادة معـــدل تغطيـــة المـــرأة الحامـــل    

  في المائة؛٩٥ في المائة إلى ٤٨باللقاحات من 
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 الأمراض التي تنتقل عبر الاتصال الجنسي والإيدز؛مضاعفة مكافحة    
 .تحسين التغطية الصحية   

 الإجراءات والتحققات -ثالثا 
 ١٩٩٩ في قطاع الصحة وأتاحت مـا يلـي في الفتـرة مـن               المتخذةتحققت الإصلاحات     

 :٢٠٠٢إلى 
 اعتماد الخطة الاستراتيجية للتنمية الصحية؛ •  
 ة لاستراتيجية تخفيض حدة الفقر؛استحداث الوثيقة القطاعي •  
ــوطني مــن أجــل المكافحــة المتعــددة القطاعــات       •   إعــداد الإطــار الاســتراتيجي ال

 ؛)٢٠٠٧-٢٠٠٣(الإيدز /لفيروس نقص المناعة البشرية
 إعداد برامج ذات أولوية لتنفيذ الخطة الوطنية للتنمية الصحية؛ •  
 .ية استنادا إلى مبادرة باماكودعم البرنامج الغيني للرعاية الصحية الأول •  
 في  ٩٣ بنـسبة    ٢٠٠٢ إلى عام    ١٩٩٩وقد ازدادت التغطية الصحية الجغرافية من عام          

 . موقعاً صحيا٤٠٢ً مركزاً صحياً و ٣٧٦ مع إنشاء ٢٠٠١المائة في عام 
وكـان معـدل التغطيـة باللقاحـات في المنـاطق المـشمولة ببرنـامج رعايـة الـصحة الأوليــة            

 : هو كالتالي١٩٩٩ات عام حسب بيان
ــن ســن صــفر حــتى ســن        -   ــال م ــشاملة باللقاحــات للأطف ــة ال  شــهراً ١١التغطي

 ؛٢٠٠١ في المائة في عام ٦٢ إلى ٢٠٠٠ في المائة في عام ٥٥ازدادت من 
 ٧ مقابـل    ٢٠٠١ في المائة في عام      ٨معدل التغطية الفعلية بالتخطيط استهدف       -  

ت التغطيـة ضـعيفة بالنـسبة للأهـداف المتعلقـة           وما زال . ٢٠٠٠في المائة في عام     
 ). في المائة٨٠(بتغطية البلد 

وتنفيذ السياسة الوطنية للصحة عن طريق تنفيـذ برنـامج الـصحة الأوليـة أتـاح تحـسين                    
 :ما يلي

 التغطية باللقاحات وخاصة بالنسبة للأم والطفل المستفيدين الأوليين؛ •  
يات لحـــل بعـــض مـــشكلات الـــصحة ذات إعـــداد وتنفيـــذ بـــرامج واســـتراتيج •  

 الأولوية؛
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صحة الأم والطفل وتنظيم الأسرة وصـحة المـراهقين وصـحة           (الصحة الإنجابية    •  
 ؛)الرجل وصحة النساء، وأمومة دون مخاطر

 الاتـصال   عن طريـق  الأمراض التي تنتقل    (المكافحة المتكاملة للأمراض الرئيسية      •  
 ).لاريا والإسهال والتغذيةالإيدز والجذام والدرن والم/الجنسي

 :وإلى جانب عدد من هذه البرامج ينبغي ذكر الآتي  
 الإيدز؛/الاتصال الجنسيعن طريق برنامج مكافحة الأمراض التي تنتقل  •  
برامج مكافحة الجذام والدرن والكلابية وأمـراض الإسـهال والتـهابات الجهـاز             •  

 التنفسي الحادة والملاريا والقرح؛
 امج مكافحة الأمراض الناجمة عن نقص اليود؛برن •  
 برنامج القضاء على الديدان الخيطية؛ •  
 برنامج الأمومة بدون مخاطر؛ •  
 مشروع الصحة الإنجابية؛ •  
 مشروع الصحة الريفية؛ •  
 مشروع صحة السكان التناسلية؛ •  
 مشروع الكشف على الأمراض وعلاج سرطان عنق الرحم؛ •  
 ة المتكاملة لأمراض الطفولة؛الرعاي •  
 .برنامج تعزيز الصحة الحضرية في مدينة كوناكري •  
وعلــى الــصعيد المتعــدد القطاعــات، تم إنــشاء اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة الأمــراض الــتي      

الإيــدز بأمانــة تنفيذيــة للمكافحــة الفعالــة لوبــاء الإيــدز في  /تنتقــل عــن طريــق الاتــصال الجنــسي
 .بلادنا

ت علــى نحــو فعــال فخامــة الــسيدة هنرييــت كــونتي الــسيدة الأولى في         وقــد شــارك   
 .الجمهورية في تحالف السيدات الأول في أفريقيا من أجل مكافحة الإيدز

 في مجال الصحة الإنجابية
، الأولويـات وخاصـة     ٢٠١٠حددت السياسة القطاعية لتنمية قطاع الصحة حتى عام           

 .بدون مخاطر بصفة خاصةفي ميدان الصحة الإنجابية، والأمومة 
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ومـن  ) ٢٠١٠-٢٠٠٠( تم وضـعه ليـشمل الفتـرة العـشرية     :البرنامج الوطني للصحة الإنجابية  
بين عناصـره المختلفـة الجماعـات المـستهدفة المتمثلـة في المـرأة والأم والطفـل والمراهـق والـشاب                     

 :والعناصر التسعة في البرنامج الوطني للصحة الإنجابية هي. والرجل أيضا
 تعزيز الأمومة بدون مخاطر؛ )١(
 تحسين الحصول على الخدمات واستخدام تنظيم الأسرة؛ )٢(
 تطوير خدمات الصحة من أجل الأطفال؛ )٣(
 الشباب؛/تطوير الخدمات الصحية المتعلقة بالصحة الإنجابية من أجل المراهقين )٤(
 الإيدز؛/ الاتصال الجنسيعن طريقمكافحة الأمراض التي تنتقل  )٥(
 مكافحة أعمال العنف والممارسات التقليدية الضارة بالصحة؛ )٦(
 مكافحة العقم ونقص الخصوبة؛ )٧(
الوقاية من أنواع السرطان التناسلي والاهتمـام بـه وغـير ذلـك مـن مـشكلات الـصحة                    )٨(

 الإنجابية؛
 .تطوير خدمات نوعية تتعلق بالصحة الإنجابية للرجل )٩(
ــبرامج الــصحية مــن أجــل الأم     وقــد وضــعت وزارة الــصحة العا    مــة مــن أجــل دعــم ال

والطفل برنامجاً وطنياً للأمومة بدون مخاطر والذي من أهدافه العامـة مـن الآن وحـتى ايـة عـام                    
 . في المائة٥٠ خفض معدل وفيات الأمهات والمواليد الجدد في البلد بنسبة ٢٠١٠

لغايــة؛ وهــي تعــبر عــن  حــتى يومنــا هــذا مــشجعة ل١٩٩٩والنتــائج المتحققــة منــذ عــام   
 :الجهود المتفق عليها والتي تتطلب خاصة المزيد من الدعم والاستمرار

 ٢٠٠١ المؤشرات
  في المائة٧١ استشارات قبل الولادة

  في المائة٣٥ الولادات التي تلقت مساعدة
  ٥,٥ المؤشر المركب للخصوبة
 ١٠٠ ٠٠٠ في كل ٥٢٨ معدل وفيات الأمهات

  في المائة في المواليد٤٨ ليد الجددمعدل وفيات الموا
 .١٩٩٩ والإحصاء الديموغرافي الثاني لعام ١٩٩٢ الإحصاء الديموغرافي الأول لعام :المصدر  
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وقد تم تنفيذ عمليات البرنامج الوطني للأمومة بدون مخاطر حول المحاور الاسـتراتيجية               
 :التالية

 الدعوة؛ -  
 دعم نظام الصحة؛ -  
  اتمعية؛المشاركة -  
 .تأهيل المرأة -  
 :وتدور استراتيجية التنفيذ حول ثلاث ج متكاملة، وهي  
 الاهتمام بالمضاعفات لدى الولادة وبالمواليد الجدد بصفة عاجلة؛ -  
 إقامة نظام عملي للإحالة وعدم الإحالة؛ -  
ة بالحمــل إقامــة آليــات للتــضامن اتمعــي مــن أجــل الاهتمــام بالمخــاطر المرتبطــ -  

 .والولادة
 :وتستند أنشطة البرنامج الوطني للأمة بدون مخاطر على ما يلي

الاتصال من أجل تغيير السلوك مع ضرورة الاهتمام بالمخاطر المرتبطة بالحمـل             -  
 والولادة؛

ــة ضــمن أمــور أخــرى،     -   ــة للاهتمــام بالإحــالات الولادي تعزيــز الآليــات اتمعي
 مكاتب لدعم الإحالات؛وإنشاء صناديق للتضامن و

تحسين نظام الاتصال والنقل بين الأطـراف والمركـز المتعلـق بالإحالـة، وخاصـة             -  
تعيين التشكيلات الصحية بالاتصال الإذاعي، وشراء عربات الإسعاف وإبـرام          

 العقود مع الناقلين؛
ــدات     -   ــوفير المعـ ــصحية، وتـ ــق الـ ــدات والمرافـ ــسين المعـ ــشاءات  /تحـ ــواد والإنـ المـ

 .ديدات في المراكز الصحية وفي مراكز العملياتوالتج
للأنثـى  وفي ميدان الصحة الإنجابيـة، تـشغل مكافحـة بتـر جـزء مـن الأعـضاء التناسـلية                      

ــذا القطــاع   ــة في ه ــة هام ــة مكافحــة      . مكان ــع لخلي ــدخل الرائ ــا إلى الت ــن الإشــارة هن ــد م ولا ب
بلا كلل مـن أجـل مكافحـة بتـر جـزء            الممارسات التقليدية التي تتعلق بالمرأة والطفل التي تعمل         

 .من العضو التناسلي للمرأة
 :والأعمال الكبيرة التي تحققت والنتائج المتحصلة في هذا الميدان هي في جملة أمور  
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التحقيقات الوطنية المتعلقة ببتر جزء من العضو التناسلي للأنثى في غينيـا العليـا           •  
 في ٩٦,٤فلى، الــتي دلــت علــى أن وغينيـا الوســطى وغينيــا الغابيــة وغينيـا الــس  

 المائة من النساء اللاتي شملهن التحقيق تم بترهن؛
 في ٤٦,٣( سـنة والنـوع الـشائع هـو البتـر البـسيط       ٩,٤متوسط سن البتر هـو     •  

 ؛) في المائة٢٤,٤(ثم البتر الشديد ) المائة
نثــى، الخطــة الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة بتــر جــزء مــن العــضو التناســلي للأ  •  

 ؛٢٠١٠ – ٢٠٠١
-٢٠٠٠خطة العمل التنفيذية لمكافحة بتر جـزء مـن العـضو التناسـلي للأنثـى                 •  

 ؛٢٠٠٢
مستودعات سكاكين البتر التي تستخدمها المرأة والقائمات بالبتر في كوروسـا            •  

ــاني ٦( ــانون الث ــوفمبر / ك ــران٢(، وكــيرواني )١٩٩٩ن ــه / حزي ، )٢٠٠٠يوني
 ؛)٢٠٠٢(، ومامو )٢٠٠١مايو / أيار١٠(وكوناكري 

ــتي قامــت         •   ــرأة ال ــدريب الم ــصادي وت ــف الاقت ــادة التكيي ــشروعات إع ــداد م إع
 بتخزين السكاكين بدعم من البنك الدولي؛

مـن  القانون المتعلق بالصحة الإنجابية مع التأكيـد بـصفة خاصـة علـى بتـر جـزء                   •  
ــة      ــة الغيني ــة الوطني ــه الجمعي ــذي اعتمدت ــى، وال وأصــدره العــضو التناســلي للأنث

ويدين هذا القـانون كـل أشـكال        . ٢٠٠٠يوليه  / تموز ١٠رئيس الجمهورية في    
 بتر جزء من العضو التناسلي للأنثى؛

 حيــث شــهد القــصر ٢٠٠٠أغــسطس / آب٢٧(العيــد الــوطني للمــرأة الغينيــة  •  
الجمهوري التسليم الرسمي بواسطة خلية مكافحة الممارسات التقليدية الـضارة          

ــالمر   ــق ب ــتي تتعل ــا     ال ــالبتر في كوروم ــها القائمــات ب ــل ســكاكين أودعت أة والطف
وكروان لدى المتحف الوطني من خلال وزارة الشؤون الاجتماعية والنـهوض           

 .بالمرأة والطفل، في حضور فخامة رئيس الجمهورية
 .متابعة نشاط التوعية والتدريب •  
لـة خـدمات الـصحة     كذلك حددت الرابطة الغينية للرفاهية الأسرية لنفسها مهمـة كفا           

الجنسية والإنجابية ذات النوعية العالية من أجل تخفيض وفيات الأمومة وتخفيض الأمـراض الـتي               
الإيـدز ومكافحتـها والقـضاء علـى      /تنتقل عبر الاتصال الجنسي وفيروس نقـص المناعـة البـشرية            

 .حالات الإجهاض التي تنطوي على مخاطر والممارسات التقليدية الضارة بالصحة
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وتتطلع الرابطة الغينية للرفاهية الأسرية إلى قيام مجتمع يتمتـع فيـه الأفـراد والأسـر علـى               
ــين          ــصاف ب ــساواة والإن ــات الم ــرام علاق ــن خــلال احت ــصحة م ــسبة لل ــوقهم بالن ــال بحق نحــو فع
الجنسين، ولهذا السبب فهي تركز على جهود الدعوة الفعلية لدى الحكومـة مـن أجـل الموافقـة                  

رة حتى يتم نشره لصالح النهوض بحقـوق المـرأة ومـسؤولياا في مجتمـع يـسوده         على قانون للأس  
 .الإنصاف في غينيا

ومن أجل تحسين صحة المرأة، قامـت الرابطـة أيـضاً بـإطلاق مـشروع المـرأة والإسـلام                     
 .وتنظيم الأسرة

مشروع كشف ومعالجة سـرطان الـرحم أطلـق أنـشطة في إطـار التـشكيلات الـصحية                    
 :من خلال ٢٠٠٠لعام 

 تدريب الأشخاص على إجراءات الفحوصات والاختبارات؛  -  
 توجيهات بشأن متابعة الحالات المشتبه فيها؛ -  
 توفير المواد اللازمة للقيام بالاختبارات؛ -  
 .تطوير أنشطة تعليمية من أجل المرأة والعاملين في ميدان الصحة -  

 مشروع الصحة التغذوية
خــدمات الــصحة، طالبــت الحكومــة وكالــة التنميــة الدوليــة بــأن   بعــد مــشروع تنميــة    

تــساعدها في تمويــل المــشروع الثــاني الــذي يــستغرق ســت ســنوات ويــدعم اســتراتيجية تطــوير   
 .٢٠٠٠النظام الصحي حتى عام 

ويهدف مشروع الصحة التغذوية إلى تحسين التغطية بخدمات الصحة العاليـة المـستوى               
 .تعزيز المنظمة القائمة بإدارة القطاع فضلاً عن تعبئة المواردوالتغذية وتنظيم الأسرة و

 :ومن بين المكونات الرئيسية للمشروع ما يلي  
 ٢٠٠١صحة الأم والطفل بما في ذلك تنظيم الأسرة منذ الآن وحتى عام  )١(
  في المائة٨٠     تغطية قبل الولادة   
  في المائة٥٠     تغطية ولادية   
  في المائة٨٠     للقاحاتتغطية با   
  شهرا٣٦ًمتابعة منتظمة للأطفال من سن صفر حتى    
  في المائة٥    شيوع وسائل منع الحمل   
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 ٢٠٠١مكافحة النقص التغذوي والغذائي من الآن وحتى عام  )٢(
تحسين الحالة التغذويـة للمـرأة الحامـل وتخفـيض انتـشار الأنيميـا والقـضاء علـى                

 ليودمظاهر نقص ا
 ٢٠٠١مكافحة الأمراض منذ الآن وحتى عام  )٣(
 كفالة التغطية الفعلية بالمواد الكيميائية المضادة لحمى المستنقعات   

 التعبئة الاجتماعية )٤(
 . مليون دولار٢٧ ٣٠٠وتبلغ التكلفة الإجمالية للمشروع   
 توعية والتدريب؛وعلى مستوى برنامج الرضاعة الطبيعية، ثم القيام بقدر كبير من ال  

 مشروع الصحة التناسلية للسكان
 بواسـطة   ١٩٩٩فبراير  /يدخل مشروع الصحة التناسلية للسكان الذي أطلق في شباط          

مــستقبل غينيــا عـــام   ” ســـنة في إطــار  ١٢جمهوريــة غينيــا بالتعــاون مـــع البنــك الــدولي لمــدة       
٢٠١٠“. 

 الغينيــة في تحــسين ويقــوم مــشروع الــصحة التناســلية للــسكان بــدعم جهــود الحكومــة    
 .رفاهية السكان
 :أهداف المشروع

 الوقاية من المخاطر المرتبطة بالصحة الإنجابية •  
 الوقاية من الاعتلال والوفيات المتعلقة بالأم والرضيع وتخفيض حدما •  
ــصحي ودون        •   ــسلوك ال ــز ال ــسكان وتعزي ــة بال ــسائل المتعلق ــة بالم تحــسين التوعي

 لإنجابيةأخطار تتعلق بالصحة ا
منـها المرحلـة    :  في المائـة مـن الـسكان ويمـر بـثلاث مراحـل             ٧٥يشمل البرنامج    •  

  عناصر٣الأولى وتستغرق أربع سنوات وتضم 
 تحسين نوعية الخدمات ذات الأولوية في الصحة الإنجابية •  
ــدان      •   ــسكانية في مي ــبرامج ال ــسيق ال ــى إدارة وتن تحــسين القــدرات المؤســسية عل

ابية وفي إطار تنفيذ المرحلة الأولى من المـشروع يـتم التأكيـد علـى               الصحة الإنج 
 :المرأة بصفة خاصة
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 في المائــة مــن مكونــات المــشروع مخصــصة للمــرأة مــن بــين غيرهــا مــن          ٨٠ •  
 الأشخاص

 تحسين حالة المرأة من خلال المشروع •  
 .دعم الفئات الضعيفة •  

ركة الاهتمـام بالأخطـار المرتبطـة بالحمـل         إنشاء شركات صـحية لـصالح المـرأة مثـل ش ـ           :مثال
 .والولادة

 :الاهتمام المتكامل بأمراض الطفل
وهو عبارة عن ج اعتمدته منظمة الصحة العالمية واليونيـسيف مـن أجـل تخفـيض              

وهـو  .  سـنوات في البلـدان الناميـة       ٥حدة الاعتلال والوفيات فيمـا بـين الأطفـال أقـل مـن              
 وأمـراض الإسـهال     التـهابات الجهـاز التنفـسي الحـادة        (يستهدف خمس أمراض رئيسية هي    

 في المائـة مـن أسـباب        ٧٠وهـي مـسؤولة عـن أكثـر مـن           ) والملاريا والحصبة وسـوء التغذيـة     
 .الوفاة والاستشارات المتعلقة بالأطفال دون سن الخامسة

وبغيــة تعجيــل عمليــة التــدخل مــن أجــل بقــاء الطفــل في غينيــا، أنــشأت وكالــة التنميــة   
لية التابعة للولايات المتحدة عبر مشروع الأساسيات الثاني مكتباً وطنيـاً هدفـه دعـم وزارة                الدو

 . ومن بينها برنامج التحصين الموسعالصحة في ميدان أمراض الطفولة
وفــضلاً عــن ذلــك أدرجــت اليونيــسيف والبنــك الــدولي في برنامجهمــا دعمــاً هامــاً مــن   

 .، ومن بينها برنامج التحصين الموسعالأجل تنفيذ مشاريع مكافحة أمراض الأطف
 في ميدان المكافحة المتكاملة للمرض

أتاحت المكافحـة المتكاملـة للمـرض يئـة الظـروف الـتي تتـيح تخفـيض حـدة الاعـتلال                       
 :والوفاة ومضاعفات الأمراض ذات الأولوية في الاهتمام ا

 الأمراض المعدية - ١
والدفتريا والسعال الـديكي والتـهاب الكبـد        التيتانوس والحصبة وشلل الأطفال      •  

 الوبائي باء والحمى الصفراء؛
 .التهابات الجهاز التنفسي الحادة وداء الفطريات وأمراض الإسهال •  
ويعترف باللقاح باعتباره أحـسن وسـيلة للتـدخل الفعـال التكلفـة ضـد الأمـراض فيمـا                     

 .عدا أمراض الجهاز التنفسي وأمراض الإسهال
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بة للــدرن بــصفة خاصــة فــإن العــلاج الكيميــائي القــصير الأجــل يعتــبر أحــسن    وبالنــس  
 .وسيلة للتدخل الصحي العام وأكثرها فعالية من حيث التكلفة

ومــا زالــت التــهابات الجهــاز التنفــسي الحــادة وأمــراض الإســهال يجــري الاهتمــام ــا      
 باعتبارها أمراض سارية في إطار رعاية الصحة الأولية

 علق بالأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي والإيدزفيما يت - ٢
 حالــة إصــابة بفــيروس نقــص المناعــة     ١ ٨٢٩، تم الإبــلاغ عــن  ٢٠٠١خــلال عــام    

الإيدز في أماكن الرعاية الصحية ثم تم تحليلها في مقر التنسيق الوطني لمكافحـة الإيـدز؛                /البشرية
والعمـر المتوسـط للإصـابة بفـيروس     .  في المائـة ٥٤ حالة تتعلق بالمرأة أي بنسبة   ٩٨٩ومن بينها   

 حالة وأكثر أو أقـل مـن        ٣٤ سنة بالنسبة إلى     ٢٠نقص المناعة البشرية يتراوح أكثر أو أقل من         
 ٣٩ سـنة بالنـسبة إلى   ١٩ حالة من الجنس الأنثوي وأكثر أو أقل مـن    ٣٢ سنة بالنسبة إلى     ١٨

 .حالة من الجنس الذكري
ــشرية وعــددها    ومــن بــين حــالات الإصــابة      ــإن ١ ٨٢٩بفــيروس نقــص المناعــة الب ، ف

والعمــر المتوســط للإصــابة بفــيروس نقــص   .  في المائــة لا عــرض لهــا ٥٦,٢ حالــة، أي ١ ٠٢٧
 ١٨ حالـة، وأكثـر أو أقـل مـن           ٣٢ سـنة بالنـسبة إلى       ٢٢المناعة البشرية يبلغ أكثـر أو أقـل مـن           

 حالــة مــن الجــنس   ٣٨بة إلى  ســنة بالنــس ١٨ســنة بالنــسبة إلى أن حالــة وأكثــر أو أقــل مــن      
 .الذكري

وبالنسبة موع حالات الإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية، فـإن أنـواع الإصـابة                    
 :تنقسم إلى ما يلي

  في المائة٩٧  .........................................١الإصابة 
  في المائة٢  .........................................٢الإصابة 
  في المائة١  ......................................٢+١الإصابة 

 حالــة إصــابة تم الإبــلاغ عنــها لمعــايير   ١ ٨٢٤، اســتجابت نحــو ٢٠٠١وخــلال عــام   
 :التعريف الواسع للإيدز، وهي

  في المائة٥٤,٣ حالة، إي ٤٣٧ .............................................نساء 
  في المائة٤٥,٥ حالة، أي ٣٦٥ ............................................رجال 

  في المائة١ حالات، إي ٨ .................................أطفال من الجنسين 
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والـشرائح العمريـة    .  سـنة  ٣٥ومتوسط العمر في أعراض الإصابة بالإيدز يبلغ أكثر أو أقل مـن              
 :الأكثر إصابة هي

 ؛) في المائة٨٥( امرأة ٧٣ منها )  في المائة١٠,٤( حالة ٨٥ : سنة٢٤-٢٠ -  
ــة ١٣٩ : سنة٢٩-٢٥ -   ــة١٧,٢( حالـ ــها )  في المائـ ــرأة ١٠٦منـ  في ٧٦( امـ
 ؛)المائة   
ــة ١٤٦ : سنة٣٤-٣٠ -   ــة١٨,٣( حالــ ــها )  في المائــ ــرأة ٧٨منــ  في ٥٦( امــ
 ؛)المائة   
ــة ١٦١ : سنة٣٩-٣٥ -   ــة٢٠,٢( حالــ ــها )  في المائــ ــر٧٧منــ  في ٤٥(أة  امــ
 ؛)المائة   
 في ٣٩,٦( امـــرأة ٤٤منـــها )  في المائـــة١٣,٩( حالـــة ١١١ : سنة٤٤-٤٠ -  
 ).المائة   
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  حسب نوع الجنس والعمر٢٠٠١توزيع حالات الإيدز المبلغ عنها في عام : ١الجدول 
 اموع أنثى ذكر الشريحة العمرية

 ١ ١ صفر  سنوات٤ –صفر 
 ٢ ١ ١  سنوات٩ – ٥

 ٤ ٢ ٢  سنة١٤ – ١٠
 ١٣ ١٢ ١  سنة١٩ – ١٥
 ٨٥ ٧٣ ١٢  سنة٢٤ – ٢٠
 ١٣٩ ١٠٦ ٣٣  سنة٢٩ – ٢٥
 ١٤٦ ٧٨ ٦٨  سنة٣٤ – ٣٠
 ١٦١ ٧٣ ٨٨  سنة٣٩ – ٣٥
 ١١١ ٤٤ ٦٧  سنة٤٤ – ٤٠
 ٦١ ٢١ ٤٠  سنة٤٩ – ٤٥
 ٤٢ ١٣ ٢٩  سنة٥٤ – ٥٠
 ١٦ ٠٣ ١٣  سنة٥٩ – ٥٥
 ٢١ ١٠ ١١  سنة فأكثر٦٠

 ٨٠٢ ٤٣٧ ٣٦٥ اموع
ومن المعترف به الآن أن الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي هـي العوامـل                  

وارتفـاع انتـشار المـرض في المنطقـة الفرعيـة، والتهديـد             . الهامة التي تعمل على الإصـابة بالإيـدز       
ذه الذي يمثله بالنـسبة إلى غينيـا، وارتباطـه المتكـرر بالـدرن، يـبرران الأولويـة العليـا الممنوحـة له ـ                  

 .ويتمثل التحدي الكبير في الإبقاء على انخفاض الانتشار المصلي الوطني للمرض. الأمراض
وتدل بيانات الرصد والرقابة التي يضطلع ا البرنامج الوطني لمكافحة الإيـدز علـى أن                 

 ٢٠٠١ و   ١٩٨٧وقـد تم الإبـلاغ في الفتـرة مـا بـين عـامي               . معدل الانتشار المصلي عال جـداً     
ــها   ٩ ٢٧٩عــن  ــدز من ــة إصــابة بالإي ــسبة للرجــال و   ٥٤,٣ حال ــة بالن ــسبة ٤٥,٥ في المائ  بالن

 . في المائة بالنسبة للأطفال١للنساء و 
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وتفيــد تقــديرات الانتــشار الــوطني للإصــابة، حــسب نتــائج البحــث الــوطني في كــانون   
ري  في الوسـط الحـض     ٢,١٥ في المائـة، مـع تفـاوت يبلـغ           ٢,٨، أنه يبلـغ     ٢٠٠١ديسمبر  /الأول

 . في المائة في الوسط الحضري في غينيا الغابية٧في غينيا العليا و 
 في المائـة في عـام     ٢,٨ إلى   ١٩٩٦ في المائة في عـام       ١,٥وقد ازداد معدل الانتشار من        

ــا في ظــرف  ٢٠٠١ ــه تــضاعف تقريب ــرغم مــن أن متوســط   .  ســنوات٤، أي أن ولكــن علــى ال
 في المائـة، فإنـه توجـد تفاوتـات          ٢,٨ الـسكان هـو      انتشار فيروس نقص المناعة البشرية في عامة      

 .عبر المناطق، وأن بعض الجماعات الضعيفة تمت إصابتها للغاية بصفة خاصة
 ٤٢، وصـل إلى  ١٩٩٦ في المائـة في عـام   ٣٢وهكذا فإن الانتـشار المـصلي الـذي بلـغ            

 في ٧,٣بغايـا، و   فيما بين ممارسـي الجـنس أو الفتيـات المتحـررات أو ال        ٢٠٠١في المائة في عام     
 في المائــة فيمــا بــين  ٤,٧ في المائــة فيمــا بــين العــسكريين، و  ٦,٧المائــة فيمــا بــين الــسائقين، و  

 .القصر
ويبدو أن المدن الكبرى تـزداد إصـابتها مـرتين أو ثـلاث مـرات بفـيروس نقـص المناعـة                       

ــغ      ــوطني، ويبل ــشار ال ــدل الانت ــسبة لمع ــشرية بالن ــاكري و  ٥الب ــة في كون ــة في ٧ في المائ  في المائ
 . في المائة في الوسط الحضري في غينيا الوسطى٣,٩الوسط الحضري في غينيا الغابية و 

والفئـة الـتي يـشملها أكثـر مـن غيرهـا هـي فئـة                . وتشمل الإصابة جميع الفئات العمريـة       
 . سنة من الرجال٣٩-٣٥ سنة من النساء وفئة ٢٩-٢٥

ير الـسلوك هـي الفتيـات المتحـررات والـسائقون           والفئات المستهدفة الرئيسية لرابطة تغي      
ــسياسيون      ــادة الـ ــل والقـ ــع المراحـ ــون في جميـ ــرأي والمدرسـ ــادة الـ ــشباب وقـ ــسكريون والـ والعـ

 .واللاجئون
وباعتبــار العلاقــة القويــة بــين الأمــراض الــتي تنتقــل عــن طريــق الاتــصال الجنــسي وبــين    

 .كن الرعاية العامة والخاصةالإيدز، فإن نوعية إدارة هذه الأمراض سوف تتحسن في أما
وتتيح مكافحة الإيدز والأمراض التي تنتقل عن طريق الاتـصال الجنـسي حمايـة القـوى                  

وتبعـا لـذلك تم إنـشاء اللجنـة الوطنيـة           . الحيوية للأمة التي بـدوا مـن المتعـذر القيـام بـأي تنميـة              
ــن أج ــ       ــات م ــروع مقاطع ــات وف ــة ولجــان مقاطع ــدز ولجــان إقليمي ــة لمكافحــة الإي ل لا مركزي

مكافحــة الأمــراض الــتي تنتقــل عــن طريــق الاتــصال الجنــسي وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية      
 .والإيدز

 :أهداف هذا البرنامج هي
 تخفيض حدة انتشار برنامج الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية؛ -  
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الاهتمـــام بالأشـــخاص الـــذين يعيـــشون مـــع الإصـــابة بفـــيروس نقـــص المناعـــة   -  
 ؛البشرية

تخفــيض حــدة الأثــر الاجتمــاعي والاقتــصادي للإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة    -  
 الإيدز؛/البشرية

 .تعزيز الأبحاث حول فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز -  
ــي    ــالي وينبغـ ــشمل بالتـ ــة أن تـ ــصال     مكافحـ ــق الاتـ ــن طريـ ــل عـ ــتي تنتقـ ــراض الـ الأمـ

 إقامــة تعــاون فعــال متعــدد القطاعــات  الإيــدز الأفــراد والأســر واتمعــات مــن أجــل  /الجنــسي
 .والتخصصات

وفي هــذا الإطــار عملــت المنظمــات غــير الحكوميــة المــشتركة في مكافحــة الإيــدز علــى   
ــة والاهتمــام بالأشــخاص الــذين     أن اعتبــار  ــام بحمــلات للتوعي مــن بــين أنــشطتها الرئيــسية القي

 .يعيشون مع إصابتهم بفيروس نقص المناعة البشرية
لأمر بصفة خاصة برابطة نساء غينيـا مـن أجـل مكافحـة الأمـراض الـتي تنتقـل                   ويتعلق ا   

عن طريق الاتصال الجنسي ومن بينها الإيدز، ومؤسـسة الأمـل الغـيني، وشـبكة المنظمـات غـير              
 .٢٠٠١مايو /الحكومية لمكافحة الإيدز منذ أيار

 في الـسلوك    وأدت هذه الأنشطة على جميـع مـستويات اتمـع الغـيني إلى تغـيير مـوات                  
 .سوف يسهم في تخفيض عدد حالات الإصابة بالإيدز في غينيا

 الملاريا - ٣
والتوجـه  )  في المائـة ٤٠ إلى ٣٠(للملاريا، وهي السبب الرئيسي للاستـشارات الطبيـة          

ضـارة علـى صـحة الأم والحمـل وخاصـة           إلى المستشفيات والوفيات داخـل المستـشفيات نتـائج          
نقـص الــوزن عنــد الـولادة ومــا ينطـوي عليــه مــن    ا تنطــوي عليهـا مــن  المولـود الجديــد نتيجـة لم ــ 

 .أنيميا
وقد وضعت وزارة الـصحة العامـة برنامجـا وطنيـا لمكافحـة الملاريـا وفقـا للاسـتراتيجية                     

 .العالمية
 :ومن بين أهداف البرنامج يولى اهتمام خاص للغاية إلى المرأة والطفل، بما في ذلك  
 ضمان معالجة الحالة؛ •  
 تخفيض حدة أثر الملاريا لدى الأطفال والنساء والحوامل عن طريق الوقاية؛ •  
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  لدى الولادة؛صغر الوزنالمساهمة في تخفيض نسبة  •  
تعزيز الوقاية الشخصية وخاصـة الوقايـة مـن الاتـصال بناقـل العـدوى وخاصـة                  •  

 استخدام اموعات النسائية لناموسيات مشبعة بالمطهرات؛
وتنتـهج تـدابير لمراقبـة ناقـل        . رابطـة تغـيير الـسلوك علـى تحقيـق هـذه الأهـداف             وتعمل    

 :العدوى فضلاً عن النظافة الشخصية والصحة البيئية
 نقص التغذية  - ٤

 :من أجل مكافحة نقص التغذية، تستهدف الحكومة الاستراتيجيات التالية  
تطبيـق اسـتراتيجيات    الأمن الغذائي عن طريق تطوير أنشطة للإنتاج تؤدي إلى           •  

 مشتركة بين القطاعات، وخاصة تخفيض حدة الفقر،
التعويض التغـذوي عـن طريـق إجـراءات مجتمعيـة تقـوم علـى أسـاس اسـتخدام                    •  

 الأغذية المحلية وتعزيز الرقابة التغذوية؛
متابعــة توزيــع الحديــد بــين النــساء الحوامــل وفيتــامين ألــف بــين الأطفــال بمــا في  •  

 رس؛ذلك في المدا
 .تعميم استهلاك ملح اليود •  
وفي إطار مكافحة أمراض الأسـنان، مـن المطلـوب اسـتخدام أمـلاح الفلـور المـستوردة                    

 .والمنتجة محلياً
 العمى النهري - ٥

وسوف تتركز الجهـود علـى الرقابـة    .  العامةبالنسبة للصحةهذا المرض لا يمثل مشكلة       
يـة عـن طريـق توزيـع الأيفرسـتين في مراكـز الـصحة وفي        على الحشرات والرقابـة الوبائيـة والوقا     

 .القواعد اتمعية
 أمراض مزمنة ووراثية - ٦

 . والكاتراكت والتراخوما وأمراض الأسنان والأمراض العقليةالربوالجذام والسكر و  
الاســتراتيجيات اتبــاع ، ســوف يــتم ٢٠٠٦ومــن أجــل القــضاء علــى الجــذام في عــام     

 :التالية
  الحالات عن طريق التعاون بين اتمعات والهيئات الصحية؛اكتشاف -  
 العلاج الكيميائي؛ -  
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 .الرقابة على الأوبئة -  
ــة        ــان الحال وبالنــسبة للأمــراض الأخــرى في هــذه اموعــة ســوف تجــرى دراســات لبي

 .والوبائية وتحديد استراتيجيات الرقابة المناسبة
 على الصعيد المؤسسي •  
 الأساسية الصحيةالمرافق  -  
 :يتألف الهرم الصحي مما يأتي  
 إثنان من المستشفيات الصحية؛ •  
  مستشفيات إقليمية؛ةأربع •  
  مستشفى بالمقاطعات؛٢٩ •  
  مراكز صحية؛٦ •  
  مركزاً صحياً؛٣٧٦ •  
 . محطة للصحة الوظيفية٤٠٢ •  
 عيــادات ٨احيــة و عيــادة طبيــة وجر١٨ويتــألف القطــاع الــصحي الخــاص حاليــاً مــن    

 ١٣ مكتبــاً للاستــشارة والعــلاج و ٤٩متعــددة الأغــراض وإثــنين مــن المستــشفيات المؤســسية و
 . مكتباً للقابلات١٦مكتباً للأسنان و

 وكالـة  ١٢ تجـار بالجملـة والتجزئـة و   ٩ويتألف القطاع الصيدلاني والطبي الحيوي مـن        
 مكانــاً للبيــع  ٤٠ في كونــاكري، و في المائــة٧٠ مكتبــاً خاصــاً منــها   ٢٣٦للإنعــاش الطــبي و 

 . معامل للتحاليل الطبية الحيوية١٠بالتجزئة بين المقاطعات والداخل و
 الموارد البشرية

ــا مجموعــه       ــستخدم وزارة الــصحة م ــيلاً مقــسمين إلى أشــخاص معــالجين    ٦٧٩ت  وك
 ). في المائة١٧,٥(وأشخاص معاونين )  في المائة١٢,٢(
والجـنس  ) ٣٤٨١(في المائـة مـن مجمـوع وكـلاء الـصحة             ٥٢,١ويمثل الجنس الأنثوي      

وإلى جانب ذلك يدل توزيع وكـلاء الـصحة حـسب           ). ٣١٩٨( في المائة    ٤٧,٩الذكري يمثل   
النسبة الجنـسية بـين الرجـل       (نوع الجنس على غلبة صافية للجنس الأنثوي في مدينة كوناكري           

ــديا  ) ٠,٤= والمــرأة  ــة في كين ــاطق الإداري ــسية بــين الرجــل   و). ٠,٧(وفي المن ــسبة الجن تبلــغ الن
 .٠,٩٢والمرأة على الصعيد الوطني 
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وتبدو نـسبة وكـلاء الـصحة إلى الـسكان مناسـبة في غينيـا؛ مـا عـدا بالنـسبة للقـابلات              
 .حيث يوجد نقص كبير

  من السكان،٨ ٣٠٤طبيب واحد لكل  •  
  من السكان؛٢٠ ٥٣٥قابلة لكل  •  
 ان؛ من السك٥ ٣٦٦معاون صحة لكل  •  
 . من السكان٢ ٧٣٤وكيل تقني للصحة لكل  •  

 الموارد المالية
الدولــة والتعاونيـات المحليــة  : يـرد تمويـل قطــاع الـصحة مــن أربعـة مـصادر رئيــسية هـي        

، ومن السكان عبر نظام استعادة التكـاليف، ومـن مقـدمي     )الكوميونات والقاطعات والأقاليم  (
 .الأموال

ة الرئيسية لميزانية الأعمال الصحية وتـزداد حـصة الأعمـال           ويتبين أن الدولة هي المقدم      
، ٢٠٠١ في المائـة في عـام   ٤ إلى ١٩٩٩ في المائـة في عـام   ٢,٥الصحية في الميزانية الوطنيـة مـن       

 . في المائة وهي النسبة التي أوصت ا منظمة الصحة العالمية١٠مقابل 
 فرنكــا ٢٤ ٢٤٥ ٤٥٠ يبلــغ ١٩٩٩وكــان المبلــغ المخــصص لقطــاع الــصحة في عــام   

 فرنكـا غينيـا     ٢٧ ٣٤٥ ٩٤٠ ازداد المبلـغ إلى      ٢٠٠١ في المائة، وفي عام      ٢,٥غينيا جديداً أي    
ــداً ــغ      . جدي ــى أن مبل ــصحة عل ــة تركيــب أعمــال وزارة ال ــل ميزاني ــدل تحلي ــة ٧١,٢وي  في المائ

 في  ١٣,٥١ في المائـة لمـوظفين خـارج كـشوف المرتبـات و            ١٥,٢٩مخصص لمرتبـات العـاملين و     
 .لمائة للتدخلات والمساعدات المقدمة إلى القطاعات العلاجيةا
. ويشكل التمويل الخـارجي المـصدر الرئيـسي للنفقـات الاسـتثمارية في قطـاع الـصحة                  

ويــشكل . وقــد ازداد بــشكل واضــح معــدل إنجــازات الميزانيــة في حالــة ميزانيــة التنميــة الوطنيــة 
 .ع الاستثمارات في المائة من مجمو٨٠التمويل الخارجي غالباً 

وإلى جانب ذلـك، يمثـل التمويـل الخـارجي جـزءاً كـبيراً مـن نفقـات التـشغيل المرتبطـة                        
ــرامج الــصحة  ــة   . بمــشروعات وب ــسبة لميزاني ــل ذلــك بالن ــة مــن  ٢٢ أن نحــو ٢٠٠٠ويمث  في المائ

 . مليار فرنك غيني٣٥,٥ مليار فرنك غيني من بين ما مجموعة ٧,١الميزانية الخارجية تقارب 
وفي إطار البرامج الاستثمارية العامة، يمثل قطاع الـصحة والـشؤون الاجتماعيـة قطاعـاً           

أهـم بكـثير    ) ١٩٩٩ في المائة في عـام       ٨,٤(وأن حصته   . له الأولوية بين القطاعات الاجتماعية    
 .من حصة النفقات الجارية في ميزانية أعمال الدولة
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  المعوقات-رابعاً 
 والخدمات الصحية؛ضعف الوصول إلى الهيئات  •  
 ضعف استخدام الخدمات الصحية؛ •  
 عدم كفاية التغطية الصحية؛ •  
 سوء توزيع العاملين؛ •  
عدم وجود خطة للتعيين والتوزيـع وخطـة العمـل المـستقبلي وتحـسين ظـروف               •  

 حياة العاملين؛
 عدم تكيف المرافق الأساسية والمعدات للاحتياجات؛ •  
  العام والتوزيع وإدارة المنتجات الصيدلانية؛ضعف نظام الإمداد •  
 ضعف تعبئة الموارد الداخلية؛ •  
 ضعف تنمية آليات تقسيم المخاطر المرضية؛ •  
 ضعف المشاركة اتمعية؛ •  
 عدم كفاية العرض العلاجي؛ •  
 سوء ظروف النظام الصحي؛ •  
 واقع؛ضعف تنسيق التدخلات والتنسيق مع الشركاء على أرض ال •  
 فقر الأسر؛ •  
 عدم كفاية الاتصال من أجل تغيير سلوك السكان؛ •  
استمرار بعض العوامل الاجتماعيـة والثقافيـة والـزواج والحمـل المبكـران وبتـر                •  
 .المحرمات التغذويةوجزء من العضو التناسلي للأنثى    

  الآفاق-خامساً 
اسـتراتيجيات وضـع بـرامج      علـى   ) ٢٠١٠-١٩٩٧(تنص الـسياسة القطاعيـة للـصحة          

 .ذات أولوية باعتبار أثرها على أداء الخدمات الصحية وتحسين الحالة الصحية للسكان
والبرامج التالية تم اختيارها بصفة رئيسية لتأثيرها على أداء الخدمات الصحية وتحـسين               

 :)أنظر التقرير الأولي والتقرير امع الثاني والثالث(الحالة الصحية للسكان 
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 الدعم المؤسسي؛ -  
 تنمية الموارد البشرية؛ -  
 الإمداد بالأدوية واللقاحات الضرورية؛ -  
 الصحة الإنجابية؛ -  
 .مكافحة الأمراض والنقص التغذوي -  

 التحديات
تتمثــل التحــديات الكــبرى الــتي تم الكــشف عنــها بواســطة النظــام الــصحي خــلال            

 :السنوات العشر القادمة فيما يلي
 التي تنتقل عبر مجهودات مجددة للالتزام والمسؤولية من جانب مـوظفي            الإنجازاتدوام   - ١ 

ويـشمل هـذا الالتـزام تمويـل ولا مركزيـة           . الصحة والدولة واتمعـات المحليـة وشـركاء التنميـة         
 .النظام

 .الحصول العادل على الرعاية والخدمات الصحية - ٢
 .تحسين نوعية الرعاية والخدمات - ٣
ــا والأمــراض الناشــئة مثــل الأمــراض الــتي تنتقــل عــن طريــق الاتــصال      - ٤ مكافحــة الملاري

 .الجنسي والإيدز
 خاتمة

يتعين على وزارة الصحة العامـة تعزيـز المكتبـات وتوسـيع نطـاق شـبكة المعـروض مـن                      
أة أنواع الرعاية مع مراعاة نوعية الأداء المقدم للسكان؛ وخاصة الفئـات الـضعيفة الـتي هـي المـر       

 .والطفل
تنشيط المستشفيات ومتابعة التنـشيط مـن خـلال التأكيـد علـى الإحـالات والإحـالات           

 .المضادة والدعم من أجل إطالة أمد النظام الصحي
التنسيق بين التدخلات الخارجيـة علـى نحـو يـسهم في ترشـيد اسـتخدام المـوارد وتعبئـة                      

 .مثل للخدماتالمزيد من الموارد المادية والمالية من أجل عائد أ
تــشكل المــشاركة اتمعيــة ورقــة رابحــة في إطــار الموافقــة مــن جانــب اتمعــات علــى     

 .مشاريع وبرامج التنمية الصحية
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الدعم المؤسسي لا غنى عنه لضمان تنفيذ السياسة الوطنيـة الـصحية مـن أجـل تخفـيض             
 .وفيات الأمومة والطفولة

 .لأحياء الصحية من أجل قيامها بعملهافي إطار اللامركزية من المستهدف دعم ا  
تــشجيع التعــاون المــشترك بــين القطاعــات وتنميــة القطــاع الخــاص ومتابعــة اســتكمال     

وينبغـي للدولـة زيـادة      ). الدولـة ومقـدمو الأمـوال واتمـع       (قطاع استراتيجية تقـسيم النفقـات       
عـض الأنـشطة المدعومـة      الميزانية المخصصة للصحة بغية العمل الفعال والتصاعدي على تمويـل ب          

حاليــاً بالمعونــة الخارجيــة وإنــشاء آليــة لتعبئــة المــوارد الوطنيــة مــن أجــل تحــسين الحالــة الــصحية   
 .للسكان بمن فيهم المرأة والطفل

وأخــيراً، فــإن غينيــا بتقــديمها هــذا التقريــر إلى اللجنــة بأمــل أن تواصــل اللجنــة مهمتــها    
 أن تؤكد أا على استعداد للرد على كل سؤال يتنـاول            الهامة بإسم الكرامة الإنسانية، يشرفها    

 .مضمون هذا التقرير
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