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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 0202تشرين الثاني/نوفمبر  7 -تشرين الأول/أكتوبر  02
 *من جدول الأعمال المؤقت 6د البن

 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال 00و  00 تنفيذ المادتين
    التمييز ضد المرأة

القضاء علـى جميـع أشـكال    اتفاقية ير الوكالات المتخصصة عن تنفيذ قارت  
 في المجالات الداخلة في نطاق أنشطتهاالتمييز ضد المرأة 

  
 تقرير مكتب العمل الدولي  

 

 موجز 
مــن اتفاقيــة  00 دُعيــت الوكــالات المتخصصــة التابعــة لدمــم المتحــدةة وفقــا للمــادة   

ضــد المــرأةة ن  أن تقــدل ن  اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى   القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز
ــة في المجــالات        ــذ الاتفاقي ــارير عــن تنفي ــرأةة في دوراــا التاســعة والخمســينة تق ــز ضــد الم التميي

 نطاق أنشطتها الداخلة في
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 مقدمة - أولا 
من اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة متناو لـة         00نن أحكال المادة  - 0

من اتفاقيات منظمة العمل الدولية. وتتعلق المعلومات الواردة طيـ  أساسـا بالاتفاقيـات     في عدد
 اتفاقية: 019التالية من بين الاتفاقيات المعتمدة حتى هذا التاريخ والبالغ عددها 

ــورة    •  ــاواة في الأجــ ــة المســ ــم  0950اتفاقيــ ــا   022)رقــ ــد ق عليهــ ــّ  ــ  070(ة الــ
 عضوا؛   دولة

(ة الـّ  ـد ق عليهـا    000)رقم  0951لقة بالتمييز )في العمالة والمهن(ة الاتفاقية المتع • 
 دولة عضوا؛   070

(ة الـّ  ـد ق   056)رقـم   0910العمال ذوو المسؤوليات الأسريةة بالاتفاقية المتعلقة  • 
 عضوا؛ دولة 23عليها 

رأةة بعمالـة الم ـ  ويشارة حسب الاقتضاءة ن  عدد من الاتفاقيات الأخـرى ذات الصـلة   - 0
 :على النحو التالي

 
 السخرة  

ــخرةة   •  ــة السـ ــم  0932اتفاقيـ ــال   09)رقـ ــد عـ ــذد اعتمـ ــول الـ ة 0202(ة والبروتوكـ
 (بعد يدخل حيز النفاذ لم)

 (025)رقم  0957اتفاقية نلغاء السخرةة  • 
 

 عمل الأطفال  
 (  031)رقم  0973اتفاقية الحد الأدنى لسن العملة  • 
 (  010) رقم  0999أسوأ أشكال عمل الأطفالة  الاتفاقية المتعلقة بحظر • 

 
 حرية تكوين الجمعيات  

 (  17)رقم  0921اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيمة  • 
 (  91)رقم  0929اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعيةة  • 

 
 سياسة العمالة    

 (  000)رقم  0962اتفاقية سياسة العمالةة  • 
 (  020)رقم  0975مية الموارد البشريةة اتفاقية تن • 
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 حماية الأمومة  

 (  3)رقم  0909اتفاقية حماية الأمومةة  • 
 (  023)رقم  0950اتفاقية حماية الأمومة )المنقحة(ة  • 
 (  013)رقم  0222اتفاقية حماية الأمومةة  • 

 
 العمل الليلي  

 ( والبروتوكول19م )رق 0921اتفاقية العمل الليلي )النساء( )المنقحة(ة  • 
 (070)رقم  0992ية العمل الليلية اتفاق • 

 
 العمل تحت سطح الأرض  

 (  25)رقم  0935)المرأة(ة  اتفاقية العمل تحت سطح الأرض • 
 

 العمال المهاجرون  
 (  97)رقم  0929اتفاقية الهجرة طلبا للعمل )المنقحة(ة  • 
 (  023)رقم  0975 اتفاقية العمال المهاجرين )أحكال تكميلية(ة • 

 
 العمل بدوام جزئي  

 (  075)رقم  0992اتفاقية العمل بدوال جزئية  • 
 

 العمل المنزلي  
 (077)رقم  0996ة العمل المنزلية اتفاقي • 

 
 العمال المنزليون    

 (  019)رقم  0200اتفاقية العمال المنزليينة  • 
يهــا لجنــة الخــبراء التابعــة لمنظمــة وتتــو  الإشــراى علــى تطبيــق الاتفاقيــات المصــد ق عل - 3

العمل الدولية والمعنية بتطبيق الاتفاقيات والتو ياتة وهي هيئة تضم خبراء مستقلين من كـل  
مـن هـذا    “ثانيـا ”أرجاء العالمة وتعقد اجتماعااا سـنويا. وتضـم المعلومـات المقدمـة في الفـر       

باشرة. والملاحظـات هـي تعليقـات    التقرير موجزات للملاحظات المقدمة من اللجنة وطلبااا الم
تُنشــر في التقريــر الســنود للجنــةة الــذد يصــدر بالإســبانية والإنكليزيــة والفرنســيةة وتقــدل ن   
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لجنـــة تطبيـــق المعـــاي  التابعـــة للمـــؤطر. ولا تُنشـــر الطلبـــات المباشـــرةة )الـــّ تُعـــد بالإنكليزيـــة  
الإسبانية( في شكل كتابة ولكنها تتـا   والفرنسيةة وبالإسبانية أيضا بالنسبة للبلدان الناطقة ب

للجمهور. وفي وقت لاحقة تُنشـر في قاعـدة بيانـات أنشـطة الإشـراى الخا ـة انظمـة العمـل         
 (.NORMLEXالدولية )

وتتضمن المعلومات الواردة أدناه نشـارات مـوجزة ن  التعليقـات الأكثـر تفصـيلا الـّ        - 2
الدوليــة. ونكــن الاطــلا  علــى تعليقــات لجنــة   أبــداا هيئــات الإشــراى التابعــة لمنظمــة العمــل 

 في الموقـــع الشـــبكي التـــالي: “ثانيـــا”المشـــار نليهـــا في الفـــر   بالموضـــو  الخـــبراء ذات الصـــلة
www.ilo.org/dyn/normlex/en. 

ــدر    - 5 ــا ت ــا م ــة الخــبراء غالب ــّ   ويُلاحــأ أن لجن ــات ال ج في تعليقااــا نشــارات ن  المعلوم
تقدمها الحكومات ن  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة أو ن  غ هـا مـن هيئـات       

 معاهدات الأمم المتحدةة علاوة عن التقارير الصادرة عن هذه الهيئات.
 

 الإيضاحات المتعلقة بالحالة في فرادى البلدان   - ثانيا 
 بلجيكا  

من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصـلة بالموضـو ة  ـدقت بلجيكـا علـى       - 6
. و ـدقت أيضـا علـى الاتفاقيـات الـّ تحمـل       000و  022الاتفاقيتين اللتين تحملان الـرقمين  

 .010و  077ة 070ة 031ة 000ة 025ة 91ة 97ة 17ة 09أرقال 
 

 الدولية  تعليقات هيئات الإشراى التابعة لمنظمة العمل  
تتناول لجنة الخبراء في ما أبدت  من تعليقات غـ  اائيـة تتصـل باحكـال اتفاقيـة القضـاء        - 7

 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة البنود الواردة أدناه.
 

 :011الاتفاقية رقم   
ة ن  اعتمــاد قــانون في 0200أشــارت اللجنــة باهتمــالة في الملاحظــة الــّ أبــداا عــال  - 1

ة يهدى ن  معالجة الفجوة في الأجور بين الرجال والنساء. وطلبـت  0200يسان/أبريل ن 00
 ن  الحكومة تقديم معلومات عن تطبيق القانون في الواقع العملي.  

ة أنــ  وفقــا لمــا جــاء في 0200ولاحظــت اللجنــةة في طلبــها المباشــر الــذد قدمنــ  عــال  - 9
بالمسـاواة بـين المـرأة والرجـلة بلغـت الفجـوة في        المعهد المعني 0200التقرير الذد أ دره عال 

في المائـة في   9الأجور على أساس الأجر الإجمالي بالساعة لجميع العمـال في جميـع القطاعـاتة    

http://undocs.org/ar/www.ilo.org/dyn/normlex/en
http://undocs.org/ar/www.ilo.org/dyn/normlex/en
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في المائة عندما تستند ن  نجمالي الإيـرادات السـنوية. وأشـار التقريـر      00 ـمقارنة ب 0221عال 
ــار   أيضــا ن  أن الفجــوة في الأجــور تكــون أوســع   ــا غــ  ”بكــث  عنــدما تؤخــذ في الاعتب المزاي

كالمعاشــات التقاعديــة التكميليــة الــّ يــدفعها  ــاحب العمــلة   “المنصــوع عليهــا في القــوانين
فــرع أقــل  تتــا  لهــا  وبــدل النقــلة والمشــاركة في رأؤــال المؤسســةة بــالنظر ن  أن للمــرأة       

تـدفع اعـدل أقـل. وطلبـت اللجنـة ن       فإاـا   للاستفادة من تلك الحوافزة وعندما تقدل الحوافزة
الحكومة أن تتخذ خطوات لضـمان أن تسـتفيد المـرأة والرجـل علـى قـدل المسـاواة مـن الحـوافز          
والمزايا الّ تتجاوز الأجر الأساسي والّ تـدفع بصـفة مباشـرة أو غـ  مباشـرةة نقـدا أو عينـاة        

 من جانب  احب العمل.  
تقــديم معلومــات عـــن التــداب  المتخــذة لمعالجـــة     وطلبــت اللجنــة أيضــا ن  الحكومـــة     - 02

ــة في      ــة المهني ــين الرجــل والمــرأةة ولا ســيما التفرق ــة وراء الفجــوة في الأجــور ب الأســباب الكامن
التــــدريب والتوجيــــ  المهــــني وخــــدمات التوايــــاة وتصــــنيا الواــــائا في القطاعــــات        

 والمؤسسات.   الاقتصادية
ــة   وفي مــا يتعلــق بــالفروق في الأجــورة ال ــ - 00 ّ تــؤثر علــى العــاملات مــن البلــدان المغاربي

وغ ها من البلدان الأفريقيةة طلبت اللجنة من الحكومة أن تقدل معلومـات عـن نتـائر دراسـة     
عن التمييز ضد الرجال والنساء من غ  البلجيكيينة كان ينتظـر أن تكـون جـاهزة في  ـيغتها     

 .ابعة الّ انخذت أو يتوخى اتخاذهاة وكذلك عن تداب  المت0200النهائية قبل ااية عال 
 0202فقـ  مـن شـكاوى التمييـز قـدمت في عـال        اولاحظت اللجنة كـذلك أن سـبع   - 00

ــة أن تقــدل معلومــات عــن        ــت ن  الحكوم ــين الرجــل والمــرأة. وطلب للمعهــد المعــني بالمســاواة ب
بـدأ المسـاواة في   الأنشطة المضطلع بها في أوساط العاملينة وأرباب العمـل ومنظمـاام للتوعيـة ا   

الأجــر بــين الرجــال والنســاء لقــاء العمــل المتســاود القيمــة ونطلاعهــم علــى القنــوات المتاحــة     
 الشكاوى. لتقديم

 
 :000الاتفاقية رقم   

ة نشـارة الحكومـة ن  أن   0200لاحظت اللجنةة في الطلب المباشر الـذد قدمتـ  عـال     - 03
كنســبة مــن العــدد الإجمــالي للشــكاوى  لةعــدد الشــكاوى المتعلقــة بــالتمييز علــى أســاس الحم ــ
في  20.2 وة 0229في المائـة عـال    23.01المتعلقة بالتمييز في العمالـةة مـا زال مرتفعـا جـدا )    

ــة في عــال   ــة عــال   33.5ة و0202المائ (. ولاحظــت أيضــا أن عــدد الشــكاوى   0200في المائ
 الرجـل والمـرأة( شـهد زيـادة     المتعلقة بالتحرش الجنسـي الـّ تلقاهـا المعهـد المعـني بالمسـاواة بـين       

 (.20ن   7)من  0200 و 0229كب ة في الفترة بين عامي 
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وطلبــت اللجنــة ن  الحكومــة اتخــاذ خطــوات لــددة لمنــع التمييــز علــى أســاس الحمــل     - 02
والأمومة في العمالة والمهن والقضاء علي ة وتقديم معلومات عـن التـداب  المتخـذة لمنـع التحـرش      

كن العمـلة ومعالجتـ . وطلبـت أيضـا ن  الحكومـة أن توا ـل تقـديم معلومـات         الجنسي في أمـا 
عن عـدد ونتـائر قضـايا التحـرش الجنسـية والتمييـز علـى أسـاس الحمـل والأمومـة المقدمـة ن             

 المعهد المعني بالمساواة بين الرجل والمرأةة أو مفتشية العمل أو السلطات القضائية.  
ا جاء في التقريـر عـن الفجـوة في الأجـور بـين الجنسـين في       ولاحظت اللجنة أن  وفقا لم - 05

ــال   ــإن الفصــل       0200بلجيكــا الصــادر ع ــرأةة ف ــين الرجــل والم عــن المعهــد المعــني بالمســاواة ب
ــدل         ــة أن تق ــت ن  الحكوم ــا في ســوق العمــل. وطلب ــزال قائم ــي والرأســي لا ي الجنســاني الأفق

ة لتحسـين معـدل مشـاركة المـرأة في القطاعـات      معلومات عن التداب  المحددة المتخذة أو المتوخا
الاقتصادية والمهن الّ كانت غ  ممثلة فيها طثيلا كافياة لا سيما مشاركتها على نطـاق أوسـع   
في دورات التدريب المهني الّ طنحها بالخصوع فرع الحصـول علـى أعمـال تتـيح نمكانيـات      

 للتقدل والترقية.  
قانون أنشـا حصـة ثلـ      0200طوز/يولي   01في تمدة ان  اعوأحاطت اللجنة علما ب - 06

ة 0200حزيران/يونيـو   0للنساء في المجالس التنفيذية للمؤسسات العامةة ورحبت بالقيـالة في  
ــاد  ــي ”باعتمــ ــول الملكــ ــؤر     “المرســ ــي المــ ــول الملكــ ــدل المرســ ــذد عــ ــرين الأول/ 0الــ  تشــ

يهـدى ن  تعزيـز مشـاركة    الذد وضع القانون الأساسي لمـوافي الدولـة الـذد    0937 أكتوبر
المرأة في الواائا العليا للخدمة المدنية. وطلبت اللجنة من الحكومة معلومات عن النتـائر الـّ   
تحققت في سياق المبادرات الراميـة ن  تحسـين معـدل مشـاركة النسـاء في المنا ـب الإداريـة في        

 .0200طوز/يولي   01الإدارة الاتحاديةة وعن تنفيذ القانون المؤر  
وأحاطـت اللجنــة علمـا أيضــا اـا ذكرتــ  الحكومـة مــن أن المعهـد المعــني بالمسـاواة بــين        - 07

 ةالمتعلقة بالمسـاواة بـين الجنسـين في العقـود الحكوميـة      ةالرجل والمرأة يعتزل تقييم أثر التو يات
ر  على موافي المشـتريات العامـة في الإدارة الاتحاديـة عقـب اعتمـاد القـانون المـؤ        وزعتالّ 
ــاير   00 ــانون الثاني/ينـ ــات      0227كـ ــاني في السياسـ ــور الجنسـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــق بتعمـ المتعلـ

الاتحادية. وأحاطت علما أيضا اا ذكرت  الحكومـة مـن تعـيين منسـقين لتعمـيم مراعـاة المنظـور        
الجنساني في جميع الـدوائر العامـة الاتحاديـة ودوائـر التخطـي  العـالة ومـن أنـ  سـيجرد اعتمـاد           

ميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات وآليات الر د عنـدما تتـولي الحكومـة    خطة تع
المقبلة ذات السـلطات الكاملـة مقاليـد الحكـم. وطلبـت اللجنـة ن  الحكومـة أن توا ـل تقـديم          

ة وعن أثره العملـي في اـال   0227كانون الثاني/يناير  00معلومات عن تنفيذ القانون المؤر  
 الجنسين في العمالة والمهن. المساواة بين

 



 CEDAW/C/59/2 

 

8/34 14-59859 

 

 011الاتفاقية رقم   
ة أن الإعانــات الــّ بــدأ 0200لاحظــت اللجنــةة في طلبــها المباشــر الــذد قدمتــ  عــال  - 01

العمل بها على المستوى الاتحادد للحد مـن تكـاليا الأجـور بالنسـبة لمشـغلي العمـال الشـباب        
رة مـن العمـر( والشـباب العـاطلين عـن      جـدا )الشـباب المعيـنين قبـل بلـوا التاسـعة عش ـ       الصغار

ــانودة والعمــال ذود     العمــل دون السادســة ــيم الث والعشــرين مــن العمــر مــن دون دبلــول التعل
مـن   32 222سنة من العمر(. وتفيد التقارير بـان أكثـر مـن    09و 09الأجور المنخفضة )بين 

. ووفقـا للبيانـات   العمل نتيجة لذلك التـدب   ة0200الشباب وجدواة حتى كانون الثاني/يناير 
 53 222شــخم مــن الشــباب ) 96 222 المتــوفرة لــدى منظمــة العمــل الدوليــةة فــإن قرابــة 

ــرأة 23 222 رجــل و ة عــاطلين عــن العمــل. وفي آب/أغســطس   0202( كــانواة في عــال  ام
ة كان امو  عدد الشبان المتضررين من البطالـة أعلـى بعـدة آلاىة ممـا عكـس زيـادة       0200

عاطلات عن العمل ؛ وانخفـ  عـدد الشـبان العـاطلين عـن العمـل. ودعـت        في عدد الشابات ال
اللجنة الحكومـة ن  تزويـدها باحـدلم المعلومـات عـن ا اهـات عمالـة الشـبابة بالإضـافة ن           
نجراء تقييم للتداب  الفعالة في اال السياسة العامة بهدى التقليل ن  أدنى حد من آثـار البطالـة   

 اجهم الدائم في سوق العمل.  على الشباب وتشجيع نندم
المقــرر أن تستعرضــ   000وطلــب ن  الحكومــة أن تقــدل تقريرهــا عــن الاتفاقيــة رقــم   - 09

 .0202للفترة من تشرين الثاني/نوفمبر ن  كانون الأول/ديسمبر المقررة في دوراا  اللجنة
 

 081الاتفاقية رقم   
ة بالإحصـاءات الـّ   0200دمتـ  عـال   أحاطت اللجنة علماة في الطلب المباشر الذد ق - 02

قدمتها الحكومة في مـا يتعلـق بـالجرائم الـّ تنطـود علـى اسـتغلال الأطفـال في المـواد الإباحيـة           
ـــة المــدعين العــامينة سجلــــن هيئـوقــوادة القص ــر. ووفقــا للبيانــات الصــادرة ع ــ ة قضــايا 1ت ـــ

ـــع ــة  قضــية لاســتغلال الأطفــال   636لقــوادة القصــرة و ة 0221 الــ في المــواد الإباحيــة مقارن
. وأشــارت الحكومــة ن  أن عــدد القضــايا  0229قضــية علــى التــوالي في عــال   596 و 02 ـبــ

ة ولا ســيما بســبب 0222-0223ذات الصـلة بهــذه الجــرائم ارتفـع بشــكل كــب  منـذ الفتــرة    
 التطورات التكنولوجية في التصوير الرقمية الّ تيسر تبادل المواد الإباحية.  

 56ة 0221ولاحظــت اللجنــة أيضــا أن لكمــة الجنايــات الابتدائيــة أ ــدرتة عــال    - 00
حكما مع وقا التنفيذ ضد جناة في اـالي اسـتغلال الأطفـال في المـواد      09 حكما بالإدانةة و

سـوى حكمـين    0229أشـخاع. ولم يصـدر عـال     2الإباحية وقوادة القص ر . وحكـم بـبراءة   
تنفيذ. وأشـارت الحكومـة ن  أنـ  قـد طـر عـدة سـنوات قبـل         بالإدانة وأربعة أحكال مع وقا ال
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ــا       ــدى مكتــب المــدعي العــال. ووفق ــةة في نحــدى القضــايا المســجلة ل البــتة في المحكمــة الجنائي
للبيانات الواردة من شعبة السياسات الجنائية بوزارة العدل الاتحاديةة كان عدد أحكال الإدانـة  

ــال     ــالي :   ة 0221الصــادرة بشــان جــرائم شــتى في ع ــى النحــو الت ــة في  009عل ــا بالإدان حكم
ندانـة لتحـري  قص ـر علـى الفجـور       30و يتعلـق بـالمواد الإباحيـة الـّ يسـتخدل فيهـا قصـر؛        ما
ندانـات لتحـري  القا ـرين علـى الفجـور أو الفسـاد أو البغـاء كـان          2 والفساد أو البغاء؛  أو

ندانـات للقـوادة أو الإغــراء    5و؛ فيهـا الجنـاةة بسـبب الإ،ــالة غـ  داريـن بـان الضــحايا قص ـر       
ندانـات لإدارة بيـت دعـارة يقـول      7 و الاختطاى أو الاحتفاظ بغرض الفجور أو الدعارة؛ أو

 ندانات من أجل استغلال قص ر في ممارسة الفجور أو البغاء.   7 في  قص ر امارسة البغاء؛ و
ــديم نحصــاءات مصــنفة       - 00 ــة أن توا ــل تق ــة ن  الحكوم ــت اللجن حســب الجــنس  وطلب

والعمرة بشان طبيعة أسوأ أشكال عمل الأطفالة ونطاقها وا اهااا وكذلك تقديم معلومـات  
عــن عــدد وطبيعــة الانتــهاكات المبلــغ عنــها والتحقيقــات والإدانــات والملاحقــات والعقوبــات    

 الجنائية المسلطة.  
أن تستعرضــ  المقــرر  010وطلــب ن  الحكومــة أن تقــدل تقريرهــا عــن الاتفاقيــة رقــم   - 03

 .0202كانون الأول/ديسمبر -لفترة تشرين الثاني/نوفمبرل المقررةلجنة الخبراء في دوراا 
 

 أخرى طلب من الحكومة تقديم تقارير عنها اتفاقيات  
ــات      - 02 ــة أيضــا أن تقــدل تقاريرهــا عــن الاتفاقي ــن الحكوم ــب م  031 و 025 و 09طل

ة وهــي تقــارير مـن المقــرر أن تستعرضــها  077و تقريرهـا الأول عــن الاتفاقيــة رقـم   ة  010 و
 .  0202كانون الأول/ديسمبر  - للفترة تشرين الثاني/نوفمبرالمقررة اللجنة في دوراا 

 
 بروني دار السلال  

مـن بـين اتفاقيـات     010ورقـم   031 د قت بروني دار السلال علـى الاتفـاقيتين رقـم     - 05
 منظمة العمل الدولية ذات الصلة بالموضو .

 
 تعليقات هيئات الإشراى التابعة لمنظمة العمل الدولية   

تتناول لجنة الخبراءة في ما أبدت  من تعليقات غ  اائية تتصـل باحكـال اتفاقيـة القضـاء      - 06
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة البنود التالية:
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   081الاتفاقية رقم   
ة بتقريـر الحكومـة   0200د قدمتـ  عـال   أحاطت اللجنة علمـاة في الطلـب المباشـر الـذ     - 07

ألا مـن القـانون الجنـائي علـى أن كـل مـن يـدفع فتـاة دون الثامنـة           366الأول. وتنم المادة 
عشرة من العمر على الانتقال ن  أد مكان أو القيال باد عمل بنية أاا قد  ـبرة أو مـع العلـم    

ا  غـ  المشـرو  مـع شـخم آخـرة        الجم ـنبالقسـر أو الإغـراءة    ةبرأن من المرجح أاا قد تح ـ
مـن القـانون الجنـائي علـى أن كـل مـن يبيـع شخصـا دون          370يرتكب جرنـة. وتـنم المـادة    

الثامنة عشرة من العمرة أو يسمح بتشغيل  أو يتصرى في  باد شكل آخر بنية أن يعمل ذلـك  
مـع   الشخمة في أد مرحلة من العمرة أو يستخدل لغـرض الـدعارة أو الجمـا  غـ  المشـرو      

يعلـم أن مـن المـرجح أن يعمـل هـذا       أخلاقـية أو  أد شخم أو لأد غرض غ  مشرو  وغ 
الشــخمة في أد مرحلــة مــن العمــرة أو يســتخدل لــذلك الغــرضة يعاقــب بالســجن والجلــد.    

من القانون الجنائي قيـال أد شـخم بشـراء أد شـخم      373وعلاوة على ذلكة تحظر المادة 
ستئجاره أو طلك  باد شكل آخر بنية تشغيل ذلـك الشـخم   دون الثامنة عشرة من العمر أو ا

ــع أد         ــ  المشــرو  م ــا  غ ــدعارة أو الجم ــرض ال ــرة أو اســتخدام  بغ ــن العم ــة م في أد مرحل
 شخم أو لغرض غ  مشرو  أو غ  أخلاقي.

ولاحظـــت اللجنـــة أن الأحكـــال المـــذكورة أعـــلاه مصـــحوبة بإيضـــاحات تفيـــد بـــان   - 01
الأنثـى دون الثامنـة عشـرة مـن     ”يشـار نليـ  بتعـب     “ سـنة  01الشخم الذد يقل عمره عن ”

ة الـذد تـنم   0912 تقرير الحكومـة أيضـا ن  قـانون حمايـة المـرأة والفتـاة لعـال         شيو “العمر
منــ  علــى حظــر قــوادة النســاء والفتيــات أو عرضــهن لأغــراض البغــاء. غــ  أن   5و  3المادتــان 

منة عشرة من العمر لأغراض البغاءة مـن جانـب   اللجنة لاحظت أن استخدال الأطفال دون الثا
زبـون مــثلاة غــ  لظــور علــى مــا يبـدو. ولاحظــت كــذلك أن القــوادة وعــرض الفتيــات دون   
الثامنــة عشــرة مــن العمــرة ،ــا وحــد،ا المحظــورانة علــى مــا يبــدو. لــذلك طلبــت اللجنــة ن      

تيــان والفتيــات دون الحكومــة اتخــاذ التــداب  اللازمــة لضــمان أن يكــون اســتخدال كــل مــن الف  
الثامنــة عشــرة مــن العمــر وقــوادام وعرضــهم لأغــراض البغــاء ممنــو ة وتــوف  المعلومــات عــن   

 التقدل المحرز في هذا الصدد.
ــة أن المــادة     - 09 ــةة لاحظــت اللجن ــاج المــواد الإباحي مــن القــانون  090وفي مــا يتعلــق بإنت

حيـةة وننتاجهـاة وتوزيعهـاة وعرضــها    الجنـائي تحظـرة مـع جملـة قـوانين أخــرىة بيـع المـواد الإبا       
واست ادها وتصديرها. وتعتبر مادة مـا نباحيـة نذا كـان أثرهـا أو أثـر أد مـن بنودهـا يـنز  ن          
أن يجر للفسق والفساد أشخا ـا مـن المـرجحة نذا روعيـت جميـع الظـروى المناسـبةة )أو كـان         

يسمعوا ما تحتوي  أو مـا  سـده.   من المرجح لولا الحجز القانوني للمادة( أن يقرؤوا أو يروا أو 
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أو ينظر نليـ  أو الإثنـان معـاة وأد سـجل  ـو ة أو أد سـجل        أهي أد شيء يقر “المادة” و
مـن قـانون المنشـورات غـ  المرغـوب فيهـا        2آخر لصورة ما. ولاحظت اللجنة أيضا أن المـادة  

ها أو عرضـها  تنم على أن أد شخم يقول باست اد أد منشورات لظورة أو بنشرها أو بيع
 للبيع أو توزيعها أو استنسخاها يكون قد ارتكب جرنة.  

نلا أن اللجنـة لاحظــت أنـ  لا يوجــد علـى مــا يبـدو حكــم اظـر علــى وجـ  التحديــد        - 32
استخدال طفل أو قوادت  أو عرض  لإنتاج المـواد الإباحيـة أو أداء عـروض نباحيـةة علـى النحـو       

تفاقيـة. ولـذلكة طلبـت ن  الحكومـة أن تـبين التـداب        )ب( مـن الا  3المنصوع عليـ  في المـادة   
المتخــذة أو المزمــع اتخاذهــا مــن أجــل كفالــة أن يكــون اســتخدال فتيــان أو فتيــات دون الثامنــة    
 عشرة من العمر أو قوادام أو عرضهم لإنتاج مواد نباحية أو أداء عروض نباحية أمر لظور.

المقــرر أن تستعرضــ   010الاتفاقيــة رقــم  وطلــب ن  الحكومــة أن تقــدل تقريرهــا عــن - 30
 .0202كانون الأول/ديسمبر -للفترة تشرين الثاني/نوفمبرالمقررة اللجنة في دوراا 

 
 الصين  

من بين اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة ذات الصـلة بالموضـو ة  ـدقت الصـين علـى         - 30
 25الــّ تحمــل الأرقــال . و ــد قت أيضــا علــى الاتفاقيــات 000ورقــم  022الاتفــاقيتين رقــم 

 .010و  031 و 000 و
 

 تعليقات هيئات الإشراى التابعة لمنظمة العمل الدولية   
تتصل التعليقات غ  النهائية للجنة الخبراءة في مـا يتعلـق باحكـال اتفاقيـة القضـاء علـى        - 33

 جميع أشكال التمييز ضد المرأةة بالبنود التالية:
 

 :011الاتفاقية رقم   
ة ن  أن قــانون العمــل وقــانون 0200شــارت اللجنــةة في الملاحظــة الــّ أبــداا عــال  أ - 32

وهذا أضـيق نطاقـا مـن مبـدأ      “الأجر المتساود لقاء العمل المتساود” عقود العمل يش ان ن 
التعـب  التشـريعي    مـن اجـل   الاتفاقية. وطلبت اللجنة مـن الحكومـة أن تتخـذ الخطـوات المحـددة     

ساواة في الأجـر بـين الرجـال والنسـاء لقـاء العمـل المتسـاود القيمـةة بحيـ           الكامل عن مبدأ الم
يقتصر على الحالات الّ يؤدد فيها الرجال والنساء نفـس العمـلة بـل يشـمل أيضـا العمـل        لا

 الذد تختلا طبيعت  اختلافا تاما والذد تكون ل  مع ذلك قيمة متساوية.  
ة نشـارة الحكومـة ن  أن   0200د قدمت  عال ولاحظت اللجنةة في الطلب المباشر الذ - 35

ستشمل زيـادة تيسـ  مسـتوى     0202-0200أهداى البرنامر الوطني للنهوض بالمرأة للفترة 
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أعلى من التعليم والتدريب المهني للمـرأة؛ واتخـاذ تـداب  فعالـة ترمـي ن  تعزيـز عمالـة المـرأة في         
 ن  العمــل فييفيــة وطكينــها مــن التحــول الصــناعات والمهــن الناشــئة حــديثا؛ وتوجيــ  المــرأة الر

 القطاعات غ  الزراعية.
وطلبـت اللجنـة ن  الحكومـة أن تتخـذ الخطـوات اللازمـة لجمـع وتحليـل البيانـات عــن           - 36

ــع الرجــال والنســاء في طتلــا قطاعــات الاقتصــاد والمهــنة وعــن مســتويات المســؤولية          توزي
نــات مــن هــذا القبيــل حالمــا تصــبح متــوفرة.   يقابلــها مــن مســتويات الــدخلة وتــوف  البيا  ومــا

وطلبت أيضا ن  الحكومة أن تذكر التداب  المحددة المتخـذة في نطـار البرنـامر الـوطني للنـهوض      
لمعالجة تركز النساء في الواائا ذات الأجـور الـدنيا وطثيلـهن النـاقم      0202-0200بالمرأة 

 ن ذلك.  في القطاعات ذات الأجور العلياة والآثار المترتبة ع
وطلبت اللجنة أيضا ن  الحكومة أن تقدل معلومـات عـن التـداب  المتخـذة أو المتوخـاة       - 37

لضمان ألا يطبـق مبـدأ الاتفاقيـة علـى الأجـر الأساسـي فحسـبة بـل أيضـا علـى أد عـلاوات            
نضافية أو منح أو نعانات تدفع مباشرة أو غ  مباشرة من جانب  ـاحب العمـل ن  العامـلة    

 دل وجود أد طييز على أساس الجنس في دفع تلك الأجور الإضافية.ولضمان ع
ولاحظت اللجنـة نشـارة الحكومـة ن  أن الـدوائر الإداريـة لأمـن العمـل تحلـل بانتظـال           - 31
أجور طتلا المهنة وتوجي  المؤسسات نحو تحديـد مسـتوى الأجـور     تحديدالمهن من أجل  شتى

العامل الجنساني في الاعتبار. ورأت اللجنة أن مـن غـ    بشكل معقول ون  أن العملية لا تاخذ 
التاكــد مــن أن مســتويات الأجــور في المهــن الــّ تؤديهــا النســاء في الغالــب لا   يــةالواضــح كيف

 يجرد التقليل من شااا مقارنة بالمهن الّ يؤديها لرجال.  
مـع منظمـات العمـال    وطلبت اللجنة ن  الحكومة أن تتخذ التداب  الملائمـةة بالتعـاون    - 39

وأربــاب العمــلة لتكفــل الحفــاظ علــى النظــال الــوطني لتحديــد الأجــور يعكــس بالكامــل مبــدأ   
المساواة في الأجر بين الرجال والنساء لقاء العمل المتساود القيمة. وطلبت ن  الحكومـة أيضـا   

الرجــال  أن تعمــل علــى توعيــة العمــال وأربــاب العمــل وممثلــيهم ابــدأ المســاواة في الأجــر بــين  
 والنساء لقاء العمل المتساود القيمةة والتشجيع على ندراج المبدأ في الاتفاقات الجماعية.

 
 000 الاتفاقية رقم  

ة أنـ  لم يـدرج في أد مـن    0200لاحظت اللجنةة في طلبها المباشر الـذد قدمنـ  عـال     - 22
صـددة أشـارت الحكومـة    القوانين أو الأنظمة ذات الصلة بالموضو  تعريا للتمييز. وفي هذا ال

ــة ن       ن  أنــ  لا يوجــد فــرق بــين التمييــز المباشــر وغــ  المباشــر في التشــريعات. وطلبــت اللجن
الحكومة أن تقدل معلومات عن الكيفية الّ  رد بها حماية العمال مـن التمييـز غـ  المباشـر في     
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ج تعريـا التمييـز في   اتخـاذ أد خطـوات لإدرا   ةأو يعتـزل  ةالعمالة والمهنة وعما نذا كان يجرد
القــوانين والأنظمــة ذات الصــلة بالموضــو ة وذلــك بهــدى التاكــد مــن أن العمــال مشــمولون     

 بالحماية من التمييز المباشر وغ  المباشر.  
عامـا   62ا ذكرت  الحكومة من أن سـن التقاعـد القـانوني هـي     علما االلجنة  أحاطتو - 20

عاما بالنسبة لموافات الخدمة المدنيـة.   55عموماة وعاما بالنسبة للمرأة  52بالنسبة للرجلة و
ــا  و ــأيضــا أحاطــت علم ــد      ب ــا معه ــائر دراســة استقصــائية أجراه ــتندت ن  نت ــة اس ان الحكوم

ة تشـ  ن  وجـود أفضـليات    0200الدراسات النسائية في الصـينة و  ـدرت في آذار/مـارس    
اعـد بـين الرجـال والنسـاء.     ومواقا متباينة في مـا يتعلـق بالحفـاظ علـى الاخـتلاى في سـن التق      

وأشارت الحكومة كذلك في تقريرها ن  أن الإدارات الحكومية المعنية بصدد النظـر في اعتمـاد   
عاما أو أكثر كسن تقاعد موحـدة للرجـال والنسـاءة ولكـن لـديها تخوفـات مـن معارضـة          62

لمـرأة والرجـل   . وأشارت اللجنة ن  أن الفروق في سـن التقاعـد بـين ا    من المجتمعلذلك شديدة 
نكن أن تكون طييزية نذا رب  مبلغ المعاش التقاعـدد اـدة الخدمـة المـدفو  عنـها اشـتراكاتة       
فتتلقى المرأة معاشا تقاعديا أدنى من معاش الرجل. وقد يكون أيضـا لخفـ  سـن تقاعـد المـرأة      

اللجنـة ن   تاث  سلبي على المسار الوايفي للنساء وعلى و ولهن ن  المنا ـب العليـا. وطلبـت    
 الحكومة أن توا ل توف  معلومات عن الخطوات المتخذة لتوحيد سن تقاعد الرجل والمرأة.  

مـن الأحكـال الخا ـة بحمايـة      00وطلبت اللجنة ن  الحكومةة وهي تلاحأ أن المادة  - 20
ــاذ في        ــز النف ــت حي ــّ دخل ــاملاتة وال ــة بالع ــةة المتعلق ــد العامل ــان/أبريل  01الي ة 0200نيس

ن التزاما لصاحب العمل انـع وحظـر التحـرش الجنسـي بالعـاملات في مكـان العمـلة أن        تتضم
مـن القـانون المتعلـق بحمايـة      22تقدل معلومات عـن التطبيـق العملـي لتلـك المـادةة وعـن المـادة        

 تعاملـت معهـا  حقوق المرأة ومصالحهاة اا في ذلـك معلومـات عـن أيـة حـالات تحـرش جنسـي        
اللجنة أيضا ن  الحكومـة بيـان مـا نذا كـان يجـرد النظـر حاليـا في         السلطات المختصة. وطلبت

توسيع نطاق الحماية من التحـرش الجنسـي في مكـان العمـل ليشـمل الـذكورة وندراج تعريـا        
للتحرش الجنسية للتاكد من أن  يشمل كلا من التحرش مقابـل مـنح امتيـازاتة والتحـرش في     

 بيئة عدائية.  
ــالتميي   - 23 ــق ب ــا يتعل ــها      وفي م ــة طلب ــةةكررت اللجن ــل والأموم ــى أســاس الحم ــائم عل ز الق

الحصول على معلومات تفصيلية عن التداب  المتخـذة لمعالجـة التمييـز الـذد تواجهـ  المـرأة لأاـا        
تنجب الأطفالة وتعتبر من مقدمي الرعايـة الرئيسـيينة اـا في ذلـك تـداب  للتوفيـق بـين العمـل         

 ى قدل المساواة.  والأسرة تستهدى الرجال والنساء عل
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ة نشـعارا بشـان تنفيـذ    0229وأحاطت اللجنة علما بـان الحكومـة أ ـدرتة في عـال      - 22
. وأحاطت اللجنة علمـا أيضـا اـا ذكرتـ      0202-0229الخطة الخا ة للتدريب المهني للفترة 

هوض بعمالـة المـرأةة   ن ـالحكومة من أنـ  نتيجـة للسياسـات النشـطة في اـال العمالـة مـن أجـل ال        
ق منها الإعفـاء مـن الضـرائبة ونعانـات الوايفـة وبـدلات التـدريب المهـنية فقـد جـرىة           بطر

في المائـة مـن امـو      26مليون امرأةة مما نثـل   351ة توايا أكثر من 0229قبل ااية عال 
متاحـة للعـاملات. و    0229القروض المضمونة الصغ ةة في عال  السكان العاملين. وأ بحت

لـك القـروض المقدمـة للعـاملات علـى مسـتوى أعلـى مـن المبلـغ الأقصـى           حدد المبلغ الأقصى لت
المحدد للذكور. وأحاطت اللجنـة علمـا كـذلك اـا ذكرتـ  الحكومـةة في سـياق معالجـة الفصـل          

ــة في ا      ــرأة الريفيـ ــدعم المـ ــداب  لـ ــذت تـ ــا اتخـ ــن أاـ ــينة مـ ــين الجنسـ ــولبـ ــناعات  التحـ ن  الصـ
 الزراعية. غ 
ومـة أن توا ـل تقـديم معلومـات عـن التـداب  المحـددة المتخـذة         وطلبت اللجنة ن  الحك - 25

لتعزيــز وضــمان تســاود الفــرع والمعاملــة بــين المــرأة والرجــل في العمالــة والمهــن في القطــاعين  
الخاع والعالة وفي المناطق الريفيـة والحضـرية. وطلبـت أيضـا ن  الحكومـة أن تقـدل معلومـات        

لمهـني الأفقـي والرأسـي بـين الجنسـينة اـا في ذلـك في نطـار         عن التداب  المتخذة لمعالجة الفصل ا
ة وعــن الآثــار 0202-0229تنفيــذ الخطــة الخا ــة للتــدريب المهــني للفتــرة  ب المتعلــقالإشــعار 

فـرع أكـبر لو ـول المـرأة ن  العمالـة      نتاحـة  المحددة للقروض المضمونة الصغ ة علـى تشـجيع   
 أجرا. والمهن الأفضل

 أن الأحكال الـواردة في عـدد مـن القـوانين والأنظمـة تقيـد العمـل        وأشارت اللجنة ن  - 26
مـن القـانون المتعلـق     06الذد نكن أن تضطلع بها المرأة. وعلى وجـ  الخصـوعة تـنم المـادة     

بحماية حقوق المرأة ومصالحها على ألا تكلا المـرأة بـاد شـغل أو أد عمـل بـدني غـ  ملائـم        
مـن   3من قانون التهوض بالعمالةة والمـادة   07لة والمادة من قانون العم 03لها؛ وطكن المادة 

مـن التنظـيم المتعلـق ةدمـة العمالـة       06التنظيم المتعلـق بـإدارة أسـواق المـوارد البشـريةة والمـادة       
وندارة العمالةة الدولة من تحديد أنوا  الأعمال والواائا الّ لا تناسب المـرأة؛ وتحظـر المـادة    

ة مـن العمـل في المنـاجم أو العمـل البـدني المكثـا علـى النحـو الـذد          من قانون العمل المـرأ  59
 .“الأعمال الأخرى الّ ينبغي على المرأة العاملة  نبها”تحدده الدولةة أو 

وأحاطت اللجنة علما اا ذكرت  الحكومة من أن الأحكال الخا ة بحماية اليد العاملـةة   - 27
ــت  0200المتعلقــة بالعــاملات لعــال   ــّ ألغي ــة العــاملاتة    وال ــها الأحكــال المتعلقــة بحماي اوجب

ــ   00المؤرخــة  ة تحــدد وتســتكمل الأعمــال المحظــورة علــى المــرأة. ووجهــت    0911طوز/يولي
اللجنة انتباه الحكومة ن  الآثار الضارة الّ نكن أن تتركها هذه القيود علـى مسـاواة المـرأة في    
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 أن اللجنـة في انتظـار ترجمـة الأحكـال الخا ـة      الفرع والمعاملة في العمالـة والمهـن. وبـالنظر ن    
ة فقد طلبت ن  الحكومة أن تبين كيفية ضمان أن تقتصـر أيـة تـداب  حمائيـة علـى      0200لعال 

 حماية الأمومة لا غ .
 

 011الاتفاقية رقم   
ة بالمعلومــات الـّ وفراــا  0200أحاطـت اللجنـة علمــاة في الملاحظـة الــّ أبـداا عـال       - 21

عــن التــداب  الــّ تســتهدى عمالــة المــرأةة اــا في ذلــك نعانــات الضــمان الاجتمــاعي   الحكومــة
والتدريب المهنية والتدريب في اـال تنظـيم المشـاريع والتـداب  الراميـة ن  تحسـين نظـال تـامين         
الأمومة. وأشارت الحكومة ن  أن هذه التداب  عززت بالفعل عمالة المـرأة. وبحلـول اايـة عـال     

مليـون شـخمة منـهم     005.3اا أرباب العمل في المناطق الحضـرية مـا اموعـ     ة و0229
في المائة(. وقدمت الحكومة أيضا بيانات توضـح أنـ  في الفتـرة     37.0مليون امرأة ) 26.715

ملايـين شـخم في الحصـول     92.127ة ساعدت وكـالات التوايـا العامـة    0225-0229
 مليون من النساء. 22.502على واائاة منهم 

لنـهوض بالعمالـة   لودعت اللجنة الحكومة ن  تقديم معلومات عن أثر التـداب  المتخـذة    - 29
المنتجة للفئات الضعيفة من العاملينة اا في ذلـك تحـدي  البيانـات عـن الأوضـا  والا اهـات       

الســن  حســبفي مــا يتعلــق بالســكان الناشــطينة والعمالــة والبطالــة والعمالــة الناقصــةة مصــنفة 
 والجنس.

المقـرر أن تستعرضــ    000وطلـب مـن الحكومـة أن تقـدل تقريرهــا عـن الاتفاقيـة رقـم         - 52
 .0202كانون الأول/ديسمبر -للفترة تشرين الثاني/نوفمبرالمقررة اللجنة في دوراا 

 
   038الاتفاقية رقم   

ة بالمعلومـات الـواردة في    0202أحاطت اللجمة علمـاة في الملاحظـة الـّ أبـداا عـال       - 50
ة خطـة  0202لاا الاتحاد الدولي لنقابـات العمـال الـّ تشـ  ن  أنـ  بـدأتة في آذار/مـارس        ب

ــدة مــداا   ــدولي      02ن ــلا  جدي ــيم. وذكــر الاتحــاد ال ســنوات لإ ــلا  وتحســين نظــال التعل
لنقابات العمال أن  وفقا للإحصاءات المقدمـة مـن شـبكة الصـين للتعلـيم والبحـولمة فـإن عـدد         

تنــاقمة علــى غــرار التســجيل في كــل مــن المــرحلتين الابتدائيــة والثانويــة.   يالمــدارس الابتدائيــة 
وأشار أيضا ن  أرقال منظمة الأمم المتحدة للطفولة الّ تبين أن قرابة مليون طفل )خا ـة مـن   
الأقليات العرقية والفتيات( يتسربون من المدرسة كل عال بسـبب الفقـر وأن ثلثـي الأطفـال في     

ن الدراسة وغ  المسجلين في المدارس هم مـن الإنـالم. وذكـر الاتحـاد أن     الصين الذين بلغوا س
الفتيات أول من يتسرب عندما تـؤثر الضـغوط الاقتصـادية علـى أسـرهنة وأن الفتيـات ينتـهين        
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في أكثر الأحيان عاملات في المصانع. وتعود الزيـادة في عـدد المـنقطعين عـن الدراسـة والزيـادة       
ــدد الأطفــال ا   لعــاملين ن  زيــادة الرســول المدرســية. وتــرد في ادعــاءات الاتحــاد       المقابلــة في ع

تــــى فيهـــا والـــدون باطفــــالهم للعمـــل في المصـــانع مــــن أجـــل دفــــع      أنشـــارات ن  حـــالات   
 المدرسية. رسومهم

ــع        - 50 ــة ن  ضــمان حصــول جمي ــا الرامي ــى موا ــلة جهوده ــة عل ــة الحكوم ــت اللجن وحث
ــيم الإلزامــي المج ــ   ــى التعل ــاة عل ــال    الأطفــالة عملي ــات وأطف ــلاء اهتمــال خــاع للفتي انية مــع ني

الأقليات الإثنية والمناطق الريفية. وفي هذا الصددة طلبت اللجنة ن  الحكومة أن تتخـذ التـداب    
اللازمــة لإجــراء تعزيــز كــب  لتيليــات الــّ تر ــد ننفــاذ قــانون التعلــيم الإلزامــي والسياســات     

ول الأخرى. وطلبت ن  الحكومة أن توا ـل تقـديم   المتعلقة بالإعفاء من الرسم الدراسية والرس
معلومات عن التداب  المتخـذة في هـذا الصـددة ومعلومـات مسـتمدة مـن عمليـات التقيـيم الـّ          

 أجريت لر د هذه السياسات.  
المقــرر أن تستعرضــ   031وطلــب ن  الحكومــة أن تقــدل تقريرهــا عــن الاتفاقيــة رقــم   - 53

 .0202كانون الأول/ديسمبر  -ترة تشرين الثاني/نوفمبر للفالمقررة اللجنة في دوراا 
 

 081الاتفاقية رقم   
ة بادعـاءات الاتحـاد الـدولي    0202أحاطت اللجنة علماة في الملاحظة الّ أبـداا عـال    - 52

لنقابــات العمــال بتزايــد عــدد الفتيــات الصــينيات المهربــات للعمــل في اــال الجــنس في مقاطعــة  
ة وأســترالياة وبورمــاة والفلــبينة وكنــداة وماليزيــا ة والولايــات المتحــدةة تــايوان التابعــة للصــين

 واليابانة وفي الشرق الأوس .  
واحاطت اللجنة علما ببيان الحكومة بان خطة العمل الوطنية لمكافحة الا ار بالنسـاء   - 55

نفــذت علــى نحــو فعــالة وأســهمت في الحــد مــن الا ــار بالنســاء     0200-0221والأطفــال 
ــن        والأ ــة م ــات المقدم ــا كــذلك بالمعلوم ــة علم ــى المســتوى الشــعبي. وأحاطــت اللجن ــال عل طف

البرنامر الدولي للقضاء على عمل الأطفال التابع لمنظمة العمل الدولية والّ تفيـد بـان المرحلـة    
أنجــزت في  “مشـرو  ميكونــغ دون الإقليمــي لمكافحـة الا ــار بالأطفـال والنســاء   ”الثانيـة مــن  

ــال  ــا0221ع ــة أدرجــت في مشــرو     ة وب ــار بالفتيــات    CP-TINGن أنشــطت  المتبقي ــع الا  لمن
 والشابات من أجل استغلالهن للعمل داخل الصين.  

الا ـار بالأطفـال في    ”وأحاطت اللجنة علمـا بالمعلومـات الـواردة في التقريـر المعنـون       - 56
الأمـم   وهـو تقريـر أ ـدره مكتـب منظمـة     “ شرق وجنوب شرق آسـيا: عكـس مسـار الا ـاه    

والـّ تفيـد    ة0229المتحدة للطفولـة الإقليمـي لشـرق آسـيا والمحـي  الهـاد/ في آب/أغسـطس        
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ان الا ار بالبشر يجرد في كل مقاطعة في الصينة مـع اريـب معظـم الضـحايا ن  مقاطعـات      ب
غوانــدونغة وشانســية وفوجيــانة وهينــانة وسيشــوانة وجيانغســوة ون  غوانســي. لــذلك        

لحكومة مضـاعفة جهودهـاة في نطـار خطـة العمـل الوطنيـة لمكافحـة الا ـار         طلبت اللجنة ن  ا
من أجـل مكافحـة الا ـار بالأشـخاع دون الثامنـة عشـرة        0200-0221بالنساء والأطفال 

من العمرة على الصـعيدين الـداخلي وعـبر الحـدود والقضـاء عليـ ة وموا ـلة تقـديم المعلومـات          
 النتائر المحرزة. عن التداب  المتخذة في هذا الصدد وعن

وأحاطت اللجنة علمـا كـذلك ببيـان الاتحـاد الـدولي لنقابـات العمـال الـذد مفـاده أن           - 57
القوانين الوطنية لا تـنم علـى عقوبـات كافيـة علـى الجـرائم المتصـلة بالا ـار بالبشـرة وأنـ  في           

لبيـة  حين ينطود شراء أطفـال متـاجر بهـم علـى عقوبـة بالسـجن لمـدة ثـلالم سـنواتة فـإن الغا          
العظمــى مــن المشــترين لا تلاحــق قضــائياة لا ســيما نذا لم يتعــرض الطفــل لــدذىة ونذا تعــاون  
المشــترد مــع الشــرطة. وأشــار الاتحــاد الــدولي لنقابــات العمــال كــذلك ن  أن هنــا  نقصــا في   
الشـــفافية في الإبـــلاا والتحقيقـــات ون  أن الشـــرطة الصـــينية والســـلطات المحليـــة تتواطـــا مـــع 

في منطقة التبت المستقلة ذاتيـا بـالقرب مـن الحـدود مـع نيبـالة لتجنيـد فتيـات ونسـاء          المتجرين 
تغلين في الجـنس  مـن المش ـ  02 222للعمل كمرافقات وبغاياة مما أدى ن  وجود ما يقرب من 

 في مدينة لهاسا في التبت.
ــاذ        - 51 ــين بإنف ــوافين مكلف ــاءات بتواطــؤ م ــا نزاء الادع ــالغ قلقه ــن ب ــة ع ــت اللجن  وأعرب

القــوانين مــع المتجــرين بالبشــرة وحثــت بالتــالي الحكومــة علــى أن تتخــذ تــداب  فوريــة لضــمان  
نجراء تحقيقـات شـاملة وتتبعـات  ـارمة لمـرتكبي جـرائم الا ـار بالأطفـال )اـن فـيهم مشـترو            
ــا     أشــخاع دون الثامنــة عشــرة مــن العمــر(ة والمســؤولين الحكــوميين المتــواطئينة والقيــال عملي

فعالـة ورادعـة اـا فيـ  الكفايـة. وطلبـت ن  الحكومـة أن تقـدل معلومـات عـن           بفرض عقوبات 
عدد الأشخاع )ان فيهم المسؤولون الحكوميون(ةالمحقق معهـمة والمـدانين والمحكـول علـيهم في     
قضــايا ا ــار بالبشــر تنطــود علــى ضــحايا دون الثامنــة عشــرة مــن العمــرة والعقوبــات الجنائيــة 

 فرضت.   الّ
ة أن خطـة العمـل الوطنيـة    0202اللجنةة في طلبها المباشر الذد قدمت  عال ولاحظت  - 59

والخطـة الخمسـية الحاديـة عشـرة المتعلقـة       0200 - 0221لمكافحة الا ار بالنساء والأطفـال  
بإنشاء نظال لإغاثة القصـر المشـردين وحمايتـهم لا تعالجـان علـى مـا يبـدو الاسـتغلال التجـارد          

ضحايا الا ار بالبشرة أو لا يعيشون في الشوار . وفي هذا الصـددة  لدطفال الذين ليسوا من 
أحاطــت اللجنــة علمــا بالإشــارة الــواردة في بــلاا الاتحــاد الــدولي لنقابــات العمــال المــؤر           

ن  أن الأطفــال ضــحايا البغــاء ليســوا جميعــا ضــحايا الا ــار بالبشــر.   0202أيلول/ســبتمبر  0
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تقدل معلومات عـن التـداب  المتخـذة للتصـدد للاسـتغلال      لذلك طلبت اللجنة ن  الحكومة أن 
ــال شــوار           ــذين ليســوا أطف ــر ال ــن العم ــة عشــرة م الجنســي التجــارد لدشــخاع دون الثامن

 ضحايا الا ار بالبشرة ولا سيما استخدامهم أو عرضهم أو قوادام بغرض البغاء أو ننتـاج  أو

   .أو أداء عروض نباحية مواد نباحية
تحليـل  ”لجنة علما بالبيان الـوارد في وثيقـة منظمـة العمـل الدوليـة المعنونـة       وأحاطت ال - 62

مليـون مـن    02قرابة  يفيد بوجودوالذد ة 0229الصادرة عال  “حالة العمل المنزلي في الصين
عمال المنازل في الصين. ومع أن معظـم أولئـك العمـال مـن النسـاء الـلا  تزيـد أعمـارهن عـن          

أطفـال في هـذا النـو  مـن العمـل منـذ السادسـة عشـرة مـن العمـر.           الثامنة عشرةة قـد ينخـرط   
وذكرت منظمة العمل الدولية كذلكة في التحليلة أن من المحتمل أن يؤثر العمل المـنزلي تـاث ا   
سلبيا على نماء الأطفال بالنظر ن  طول ساعات العملة والافتقـار ن  المعـاي ة واحتمـال عـدل     

ة ونكــن أن يزيــد مــن تفــاقم كــل هــذا عــدل نضــجهم البــدني  تــلاؤل بعــ  المهــال مــع الأطفــال
والفكرد. وطلبت اللجنة ن  الحكومة أن تقـدل معلومـات عـن التـداب  المتخـذة لحمايـة عمـال        
المنازل دون الثامنة عشرة من العمر مـن الأعمـال الخطـرة. وطلبـت كـذلك ن  الحكومـة اتخـاذ        

امنة عشرة من العمر الذين يعملـون في الخدمـة   التداب  اللازمة لتحديد عدد الأشخاع دون الث
 المنزلية.  

ة ن  0202شـباط/فبراير   1وأحاطت اللجنة علما باهتمـال بـان الصـين انضـمتة في      - 60
بروتوكول منع وقمع ومعاقبة الا ار بالأشخاعة وةا ة النساء والأطفال ( المكمل لاتفاقيـة  

وأحاطـت اللجنـة علمـا     بروتوكـول بـال مو.   الوطنيةالأمم المتحدة لمكافحة الجرنة المنظمة عبر 
أيضــا اــا ذكرتــ  الحكومــة مــن أاــا تعلــق أ،يــة كــب ة علــى التعــاون مــع المنظمــات الدوليــة في   
جهودها الرامية ن  مكافحة الا ار بالبشرة وأحاطت علما بالمعلومات التفصـيلية الـّ قدمتـها    

 الحكومة في هذا الصدد.
المقـرر أن تستعرضـها لجنـة     010مة أن تقدل تقاريرهـا عـن الاتفاقيـة    وطلب ن  الحكو - 60

 .0202كانون الأول/ديسمبر  -تشرين الثاني/نوفمبر المقررة للفترة الخبراء في دوراا 
 

 غانا  
مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات الصــلة بالموضــو ة  ــد قت غانــا علــى  - 63

ة 25 و ة09 ـدقت أيضـا الاتفاقيـات الـّ تحمـل أرقـال       . و000ورقـم   022الاتفاقيتين رقم 
 .010و  031 و 025 و 023 و 91 و 19 ة و17 و
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 تعليقات هيئات الإشراى التابعة لمنظمة العمل الدولية   
تتصل التعليقات غ  النهائية للجنة الخبراءة في مـا يتعلـق باحكـال اتفاقيـة القضـاء علـى        - 62

 ةة بالبنود الواردة أدناه.جميع أشكال التمييز ضد المرأ
 

 011الاتفاقية رقم   
ة ن  أن  منذ اعتمـاد قـانون العمـل    0203أشارت اللجنةة في الملاحظة الّ أبداا عال  - 65
مـن القـانونة    61)ب( و  02ة واللجنة تعرب عن مشاغلها في ما يتعلق بالمـادتين  0223عال 

لــوارد في الاتفاقيـة. وأحاطــت اللجنـة علمــا   اللـتين  ـيغتا اصــطلحات أكثـر تقييــدا مـن المبـدأ ا     
الأجــر المتســاود لقــاء العمــل المتســاود دون طييــز مــن أد   ”ببيــان الحكومــة الــذد مفــاده أن  

اوجــب هــاتين المــادتين مــن القــانون يتطــابق مــع مبــدأ المســاواة في الأجــر بــين الرجــال    “نــو 
التاكيـدة   لدعم  هـذا والنساء لقاء العمل المتساود القيمة. نلا أن الحكومة لم تقدل أد تفا يل 

ة اوجـب هـذا القـانونة مقارنـة واـائا ذات طبيعـة طتلفـة        نكن ولم تقدل أد نشارة ن  أن  
مـع ذلـك النظـر في     سـتعيد أحاطت اللجنة علمـا كـذلك اـا ذكرتـ  الحكومـة مـن أاـا        طاما . و
اللجنة. وطلبت اللجنـة ن  الحكومـة أن تتخـذ التـداب  اللازمـة لتعـديل هـذين المـادتين          مشاغل

من أجل التعب  التشريعي الكامل عن مبدأ المساواة في الأجر بـين الرجـال والنسـاء لقـاء العمـل      
لقيمةة المنصوع عليـ  في الاتفاقيـةة وأن تـوفر المعلومـات عـن أد تقـدل اـرز في        المتساود في ا
 هذا الصدد.  

وفي ما يتعلق بالمساواة في الأجر لقاء العمل المتسـاود القيمـة في اـال الخدمـة العامـةة       - 66
ــة          ــة العام ــائا الخدم ــع وا ــة جمي ــد قيم ــائا لتحدي ــيم الوا ــة تقي ــة ن  أن عملي أشــارت اللجن

ة 0229ة وأن  نتيجة لـذلك جـرىة في تشـرين الثـاني/نوفمبر     0229 نيسان/أبريل اكتملت في
اعتبـارا  اعتماد سياسة في اال أجور الخدمة العامـة تضـع هيكـل أجـور ذا عمـود فقـرد واحـد        

. وأشارت اللجنة أيضا ن  أن التقييم وضـع علـى أسـاس أربعـة     0202كانون الثاني/يناير  من 
عرفة والمهارةة والمسؤوليةة واروى العملة والجهـود( قسـمت ن    عوامل رئيسية للواائا )الم

في المائـة مـن امـو      95عاملا فرعيا. وأحاطت اللجنة علما اا ذكرتـ  الحكومـة مـن أن     03
في نطــار هيكــل مرتبــات ذد عمــود فقــرد واحــدة وأن جميــع   أداــوا مــوافي الخدمــة المدنيــة  
. وطلبـت اللجنـة   0200الهيكـل قبـل اايـة عـال      في نطار هـذا سيكونون موافي الخدمة المدنية 

ــة         ــة العام ــوافي الخدم ــع م ــة جمي ــدل المحــرز في تغطي ــات عــن التق ــدل معلوم ــة أن تق ن  الحكوم
بالهيكلة وعن كيفية تـاث  ذلـك علـى أجـور كـل مـن المـرأة والرجـل في اـال الخدمـة العامـة.            

ي للـهيكل ة اـا في ذلـك عـن     وطلبت أيضا ن  الحكومة أن تقدل معلومات عـن التطبيـق العمل ـ  
المسائل الّ تتناولها لجنة المرتبات والأجور العادلةة والخطوات الّ اتخذاا هذه اللجنـة لضـمان   
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التطبيــق الكامــل لمبــدأ الاتفاقيــة في اــال الخدمــة العامــة. وطلــب اــددا ن  الحكومــة أن تقــدل    
ــ  مــن سياســة أجــور ذات عمــود فقــرد واحــد وهيك ــ     ــا اعتمدت عمــود  ل أجــور ذدنســخة لم

 واحد.   فقرد
ة ن  أاا ما انفكـت تعلـق   0203وأشارت اللجنةة في الطلب المباشر الذد قدمت  عال  - 67

منذ عدة سنوات على الاتفاقات الجماعية الـّ تتضـمن أحكامـا طيـز ضـد المـرأةة ولا سـيما في        
ن أيــة معلومــات مـا يتعلــق ازايــا معينــة. ولاحظــت أن تقريــر الحكومــةة مــرة أخــرىة لا يتضــم 

لددة تستجيب للطلبات السابقة الّ قدمتها اللجنة في هـذا الصـدد. وحثـت اللجنـة الحكومـة      
على اتخاذ الخطـوات اللازمـةة بالتعـاون مـع منظمـات أربـاب العمـل والعمـالة للتاكـد مـن أن           
 أحكال الاتفاقات الجماعية لا تنطود على طييز علـى أسـاس الجـنس. وطلبـت ن  الحكومـة أن     
تقدل معلومات عن أد تداب  متخذة أو مزمـع اتخاذهـاة بالتعـاون مـع منظمـات أربـاب العمـل        
والعمالة من أجل تعزيز مبدأ المسـاواة في الأجـور بـين الرجـال والنسـاء لقـاء العمـل المتسـاود         
القيمــــةة اــــا في ذلــــك اســــتخدال أســــاليب موضــــوعية لتقيــــيم الواــــائاة عــــن طريــــق          

 الجماعية.   الاتفاقات
وفي ما يتعلق بالتقييم الموضوعي للواائا في القطا  الخـاعة أشـارت اللجنـة ن  أنـ       - 61

الــّ أ ــدراا في أيلول/ســبتمبر   ةوفقــا للدراســة الاستقصــائية عــن مســتويات المعيشــة في غانــا  
دائرة الإحصاء الغانيةة فإن الرجال يتلقونة في المتوسـ ة نيـرادات أعلـى مـن نيـرادات       0221

ظــــت اللجنــــة أن الجولــــة السادســـة مــــن الدراســــة الاستقصــــائية ســــتنتهي في  النســـاء. ولاح 
ــن الفجــوة في      0203أيلول/ســبتمبر  ــات مســتكملة ع ــوفر معلوم ــة أن ت ــت ن  الحكوم ة فطلب

الأجور بين الجنسين في القطا  الخاعة اا في ذلك المعلومـات الإحصـائية القائمـة علـى نتـائر      
يضـا ن  الحكومـة أن تتخـذ الخطـوات اللازمـة لتعزيـز       الدراسة الاستقصائية الأخ ة. وطلبـت أ 

الأساليب الموضوعية لتقييم الواائا في القطا  الخـاع مـن أجـل القضـاء علـى عـدل المسـاواة        
 في الأجرة وأن توفر المعلومات عن التقدل المحرز في هذا الصدد.  

منظمــات ولاحظــت اللجنــة أن الحكومــة كــررت نشــاراا الســابقة ن  أن الحكومــة و   - 69
خطوات فعلية لتشجيع فهم أفضـل وتنفيـذ أفضـل لمبـدأ المسـاواة       تالعمال وأرباب العمل اتخذ

في الأجر ة من خلال التشاور الثلاثي المنتظم في نطـار اللجنـة الوطنيـة الثلاثيـة وفي تقريـر الحـد       
 الأدنى الــوطني لدجــور. وأشــارت اللجنــة ن  الــدور الهــال الــذد تضــطلع بــ  منظمــات أربــاب  
العمــل والعمــال في تعزيــز المبــدأ الــوارد في الاتفاقيــةة فطلبــت مــرة أخــرى مــن الحكومــة تقــديم   
معلومات عن الخطوات والإجراءات الملموسة المتخذة من أجل تعزيز المبـدأة وعـن نتـائر هـذه     
المبادرات. وطلبـت أيضـا ن  الحكومـة أن تـبين مـا نذا كانـت المسـاواة في الأجـور بـين الرجـل           
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قد نوقشت على وج  التحديد في نطار اللجنة الثلاثية الوطنيةة والكيفية الـّ  سـد بهـا     والمرأة
 المبدأ في ننشاء الحد الأدنى لدجور.

نفــاذ ة أحاطــت اللجنــة علمــا بإشــارة الحكومــة ن  أن لجنــة العمــل   الإوفي مــا يتعلــق ب - 72
 وخا ــةعلقــة بشــكاوى العمــالة الوطنيــة ولجنــة المرتبــات والأجــور العادلــة عالجتــا المســائل المت 

ــا ــديلا لتســوية         م ــة أيضــا ن  أن مركــزا ب ــها بالمســاواة في الأجــر. وأشــارت الحكوم ــق من يتعل
المتعلق بالسبل البديلة لتسوية المنازعـات يعمـل بو ـف      0202ء عملا بقانون ىالنزاعاتة أنش

 منتدى نضافيا لمعالجة الشكاوى المتعلقة بالأجور.
 

   000الاتفاقية رقم   
ــ  عــال     - 70 ــها المباشــر الــذد قدمت ــةة في طلب ة ن  تعليقااــا الســابقة 0203أشــارت اللجن

ــادة   ــى       075ملاحظــة أن الم ــرى التحــرش الجنســية لا تغطــي عل ــّ تع ــانون العمــلة ال ــن ق م
يبدو نلا التحرش مقابل مـنح امتيـازاتة ولـيس التحـرش الجنسـي في بيئـة عدائيـة. وذكـرت          ما

خطوات بهدى منع ومكافحـة التحـرش الجنسـي في مكـان العمـلة اـا في       الحكومة أاا اتخذت 
ذلك عمليات التفتيش في أماكن العملة وبـرامر التعلـيم والتـدريب الموجهـة لمنظمـات أربـاب       
ــدل للســلطات           ــ  لم تق ــن أن ــة م ــ  الحكوم ــا ذكرت ــا ا ــة علم ــال. وأحاطــت اللجن ــل والعم العم

وجــب القــانونة أد شــكاوى أو تقــارير تتعلــق  المختصــةة اــا في ذلــك لجنــة العمــل الوطنيــةة ا 
ــا التحــرش         ــة توســيع نطــاق تعري ــت ن  الحكوم ــالتحرش الجنســي في مكــان العمــل. وطلب ب
الجنسي ليشمل  راحة التحرش الجنسي في بيئة عدائية. وطلبت اللجنـة أيضـا ن  الحكومـة أن    

مـا يتعلـق بوجـود    تتخذ خطوات لددة ادى ن  تحقيـق درجـة أفضـل مـن المعرفـة والفهـم في       
التحـرش الجنســي ووسـائل منعــ  ومعالجتـ  في أوســاط مفتشـي العمــلة والقضـاةة وغ هــم مــن      

 الموافين العموميين المعنيينة بالإضافة ن  أ حاب العمل والعمال ومنظماام.  
وأشارت اللجنة ن  سياسة الحكومة في اال العمل الإيجـا  مـن أجـل تحقيـق المسـاواة       - 70

وتكــافؤ الفــرع بالنســبة للمــرأةة والسياســة المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين للفتــرة  في الحقــوق
الّ وضعها مؤطر نقابات العمال في غانا ة والّ تضمنت زيادة طثيـل النسـاء    0221-0200

ــبرامر التثقيفيــة الجنســانية للرجــال    في قيــادة الحركــة العماليــة وفي  أنشــطة الاتحــادة وتكثيــا ال
أحاطــت اللجنــة علمــا بإشــارة الحكومــة ن  أنــ  رغــم عــدل بلــوا  وحــد ســواء.  والنســاء علــى

دد اتخـاذ الخطـوات   ص ـفي المائة من طثيـل المـرأة في القطـا  العـالة فـإن الحكومـة ب       22 ـهدى ال
اللازمة لضمان المزيد من تعيينات النساء في القطا  العـال. وذكـرت الحكومـة أيضـا أن وحـدة      

في وزارة شـــؤون المـــرأة والطفـــل مـــن شـــااا أن تضـــمن أن تكـــون   ر ـــد الميزانيـــة الجنســـانية
وما بعده مراعية للمنظور الجنسـاني. وطلبـت اللجنـة     0202الميزانيات الوطنية والقطاعية لعال 
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ن  الحكومــة أن تقــدل معلومــات عــن تنفيــذ التــداب  المتخــذة في نطــار سياســة العمــل الإيجــا ة  
دد لتنفيذهاة وتاث هـا علـى تحسـين المسـاواة بـين الجنسـين       في ذلك توضيح الأجل الزمني المح اا

في العمالـــة والمهـــن. وطلبـــت ن  الحكومـــة أيضـــا أن تـــبين الخطـــوات المتخـــذة لجمـــع و هيـــز 
 المعلومات الإحصائية عن حالة المرأة في سوق العمل في القطاعين الخاع والعال.  

ت اللجنـة ن  أن الحكومـة مـا انفكـت     وفي ما يتعلـق بـالتعليم والتـدريب المهـنية أشـار      - 73
تشجع فـرع حصـول الفتيـات والنسـاء علـى التعلـيمة لا سـيما في نطـار البرنـامر الـوطني لمحـو            

لا يتضـمن أحكامـا    0221الأمية الوايفية. وأشارت اللجنـة أيضـا ن  أن قـانون التعلـيم لعـال      
( )أ( مــن 0) 0ة في المــادة ن  جميــع الأســس المبين ــ  بالاســتنادتحظــر التمييــز في اــال التعلــيم    

لغي تـنم علـى أنـ     الذد أُ 0960( من قانون التعليم لسنة 0) 00الاتفاقيةة في حين أن المادة 
 لا يجوز رف  قبول أد شخم كتلميذ أو رف  حضوره كتلميذ في أد مدرسة علـى أسـاس  

. وتـنم  .غـة الجنسـية أو العـرق أو الل  علـى أسـاس   فئـة دينيـة أو   ن   هـو أو أحـد والديـ    ننتمائ  
علــى نجــراء للــتظلم أمــال المجلــس الــوطني للاعتمــاد   0221مــن قــانون التعلــيم لعــال  01المــادة 

لجنــة رقابــة التعلــيم بالمقاطعــةة عنــدما يكــون لــدى أحــد الوالــدين ســبب وجيــ  للاشــتباه في   أو
ز )س( من قـانون التعلـيم علـى أنـ  يجـو      09وجود حالة طييز. وبالإضافة ن  ذلكة تنم المادة 

للوزير ن دار أنظمة في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين على جميـع مسـتويات التعلـيم وبرااـ .     
وطلبت اللجنة ن  الحكومة أن تقدل معلومات مسـتكملة عـن الخطـوات الـّ اتخـذاا أو تعتـزل       

يـة  اتخاذها لتعزيز حصول الفتيات والنساء على التعليم والتـدريبة اـا في ذلـك في المعاهـد التقن    
ومؤسســات التعلــيم العــالية لتمكينــهن مــن الو ــول ن  اموعــة أكــبر مــن الواــائا والمهــنة  
ــز في       ــائر المحققــة. وطلبــت أيضــا ن  الحكومــة أن تقــدل معلومــات عــن أســس التميي وعــن النت

مــن قــانون التعلــيمة وأن تشــ  ن  مــا نذا كانــت تلــك    01الشــكاوى المقدمــة اوجــب المــادة  
ــادة   الأســس تتضــمن أســس ال  ــا الم ــنم عليه ــّ ت ــز ال ــب ن    0)0تميي ــة. وطل ــن الاتفاقي ( )أ( م

 )س(. 09الحكومة كذلك أن توضح ما نذا جرى اعتماد أنظمة وزارية عملا بالمادة 
نفاذ ة طلبت اللجنة ن  الحكومة أن تتخذ خطوات ملموسـة لإعـادة   الإوفي ما يتعلق ب - 72

ددة ن  التمييـز القـائم علـى الأسـس المدرجـة      شمل نشـارة ل ـ تالنظر في استمارة تفتيش العمل ل
في الاتفاقية ون  التحرش الجنسي. وطلبت أيضا ن  الحكومة أن تتخذ تـداب  ترمـي ن  تعزيـز    

 ومعالجت . قدرة الموافين المكلفين بإنفاذ القوانين على تحديد التمييز في العمالة والمهن
 

   081الاتفاقية رقم   
 0200)وكررتـ  عـامي    0202الطلب المباشر الـذد قدمنـ  عـال     أشارت اللجنةة في  - 75

جـرائم  لا اـدد خصيصـا   (ة ن  أن القانون الجنائية كما لوحأ في تعليقااا السابقةة 0203و
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سنة لعروض نباحيةة ولكنـ  يضـع    01تتصل بالمواد الإباحية أو باداء أطفال تقل أعمارهم عن 
عرضـها. وطلبـت اللجنـة     داعرة عموماة أو توزيعها أوأحكاما تحظر ننتاج المواد أو العروض ال

ن  الحكومة أن تتخذ التداب  اللازمة لكي تحظر على وج  التحديـد اسـتخدال طفـل أو قوادتـ      
أو عرضــ  لإنتــاج مــواد نباحيــة أو أداء عــروض نباحيــة. وطلبــت ن  الحكومــة أيضــا أن تعتمــد 

 هو أسوأ أشكال عمل الأطفال.أحكاما تنم على عقوبات مناسبة لهذا الشكل الذد 
 

 اتفاقيات أخرى طلب من الحكومة تقديم تقارير عنها  
المقــرر أن  91ورقــم  17طلــب ن  الحكومــة أن تقــدل تقريريهــا عــن الاتفــاقيتين رقــم   - 76

 كــــانون الأول/ -للفتــــرة تشــــرين الثــــاني/نوفمبر  المقــــررة لجنــــة في دوراــــاالتستعرضــــهما 
 .0202 ديسمبر

 
 غينيا  

من بـين اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة ذات الصـلة بالموضـو ة  ـدقت غينيـا علـى            - 77
و دقت أيضا على الاتفاقيـات الـّ تحمـل     .056و000و  022ل ارقأ الاتفاقيات الّ تحمل 

ــال ة 020 وة 031 و 000 وة 025 و ة91 وة 19 و ة17 و ة25 و ة09 وة 3 أرقـــــــــــــ
 .010 وة 023 و
 

 ى التابعة لمنظمة العمل الدولية تعليقات هيئات الإشرا  
في مـا يتعلـق باحكـال اتفاقيـة القضـاء علـى        ةتتصل التعليقات غ  النهائية للجنة الخبراء - 71

 جميع أشكال التمييز ضد المرأةة بالبنود الواردة أدناه.
 

 3الاتفاقية رقم   
تـ  مـؤخرا   )وكرر 0225أحاطت اللجنـة علمـاة في الطلـب المباشـر الـذد قدمتـ  عـال         - 79

ــ  بســبب الصــعوبات التشــغيلية ة كــان مــن المســتحيل     0203عــال  (ة بإشــارة الحكومــة ن  أن
آنذا ة بالنسبة للصـندوق الـوطني للضـمان الاجتمـاعية الاضـطلا  بـدفع كامـل اسـتحقاقات         

وفقـا للمــادة   ةفي المائـة منـها   52الأمومـةة الـّ كـان  ـاحب العمـلة حـتى ذلــك الحـين يـدفع         
الذد  ـدر اوجبـ  قـانون الضـمان الاجتمـاعي.       L94/006/CTRNرقم انون ( من الق2) 026

ــدريجيا    ــا ســتعمل ت ــة أضــافت أا ــد أن الحكوم ــى بي ــة    عل ضــمان أن تكــون التشــريعات الوطني
 متمشية مع الاتفاقية.  
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وأعربــت اللجنــة عــن أملــها في أن تقــدل الحكومــة مؤشــرا علــى التقــدل المحــرز  ــوب     - 12
لاتفاقيةة وأن تتخذ التـداب  اللازمـة لضـمان ألا يضـطلع أربـاب العمـلة       الكامل لالتنفيذ كفالة 

ولو جزئياة بدفع استحقاق الأمومةة ما دال هذا لا يتفـق مـع أحكـال الاتفاقيـةة وينطـود علـى       
 خطر حصول تاث ات ضارة بالنسبة لعمالة المرأة.

ة سـوء سـلو  جسـيمة    وفي ما يتعلق بإمكانية فصل عاملة أثناء نجازة الأمومـة في حال ـ  - 10
ــادة    ــ  في الم ــى النحــو المنصــوع علي ــم   63عل ــر رق ــال  PRG/SGG/88/003مــن الأم ة 0911لع

الــذد  ــدر اوجبــ  قــانون العمــلة أشــارت الحكومــة ن  أنــ ة علــى الــرغم مــن تعــارض هــذا    
الحكم مع الاتفاقيةة فإن  لم يسفر عن أد شكاوى من الشركاء الاجتماعيين. وأعربت اللجنـة  

لتفعيـل ذلـك    عمليـا ها في أن تقدل الحكومة معلومات تفصيلية عن التداب  الـّ اتخـذت   عن أمل
 الحكم من الاتفاقية.

 
 011الاتفاقية رقم   

)وكررتــ  عــال  0200أحاطــت اللجنــة علمــاة في الطلــب المباشــر الــذد قدمتــ  عــال     - 10
ــلة     (ة0203 ــانون العم ــة ن  أن مشــرو  ق ــارة الحكوم ــو في انتظ ــ  بإش ــذد ه ــ  ن  ال ار تقدن

المســــاواة في الأجــــر بــــين الرجــــال والنســــاء لقــــاء العمــــل  ة يرســــخ مبــــدأالجمعيــــة الوطنيــــة
 القيمة. المتساود

ــم      - 13 ــا أيضــا بالمرســول رق ــة علم ــالغ    PRG/SGG/89/009وأحاطــت اللجن ــذد اــدد مب ال
 ّ تنطبــق علــى  المكافــ،تة في المنا ــب العليــا والمنا ــب الإداريــة في الإدارة المدنيــة للدولــةة الــ

جميع الموافين في الفئات المعنيةة دون أد طييز على أساس الجنس. وأشـارت ن  أنـ ة حـتى نذا    
كانـت المرتبـات والمكافــ،ت تحـدد وفقـا للواــائا المعنيـة ولسـلم أجــور قـانونية دون أد طييــز        
علــى أســاس الجــنسة فــإن الأســاليب والمعــاي  المعتمــدة في تصــنيا الواــائا ووضــع جــداول   

لأجـور نكــن أن تــؤدد ن  التمييـزة حيــ  أن الأعمــال الـّ تقــول بهــا المـرأة تقليــديا منقو ــة     ا
 القيمة في كث  من الأحيان مقارنة بالواائا الّ يؤديها عادة رجال.

وطلبت اللجنة ن  الحكومة تقديم معلومـات عـن الخطـوات المتخـذة أو المزمـع اتخاذهـا        - 12
الواائا وتصنيفهاة وجداول المرتبات السـارية في القطـا  العـال     لكفالة أن تكون معاي  تقييم

موضوعية وخالية من أد تحيـز جنسـانية وخا ـة أن تكـون الواـائا الـّ تؤديهـا المـرأة علـى          
ة بـل تقـيم   “ذكـور ”نطاق واسع غ  منقو ـة القيمـة مقارنـة بالواـائا الـّ يـؤدد معظمهـا        

 .ملما تنطود علي  من عبصورة موضوعية على أساس 
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   000الاتفاقية رقم   
(ة 0203)وكررتـ  عـال    0200لاحظت اللجنةة في الطلب المباشر الذد قدمت  عال   - 15

أن مشــرو  قــانون العمــل في انتظــار التقــديم ن  الجمعيــة الوطنيــةة وأعربــت عــن الأمــل في أن   
يتعلــق يميــع يتضـمن قــانون العمــل الجديــد أحكامـا تحظــر التمييــز المباشــر وغـ  المباشــر في مــا    
( )أ( مـن  0) 0العمالة على الأقل بالاستناد ن  جميع أسس التمييز المحظـورة الـواردة في المـادة    

 الاتفاقيةة في جميع مراحل التوايا والمهن.  
ولاحظت اللجنة أيضا أن قانون العمل الحالي يتضمن أحكامـا تقيـد و ـول المـرأة ن       - 16

(. وأعربـت اللجنـة عـن أملـها في أن تكـون أحكـال       016 و 021بع  أنوا  العمل )المادتان 
قانون العمل الجديد المتعلقة بعمالة المـرأة متمشـية مـع مبـدأ المسـاواة بـين الجنسـينة وأن تكـون         

 تداب  الحماية المتعلقة بالمرأة مقصورة على حماية الأمومة.  
ائة مـن امـو    في الم 07.11ة كانت طثل 0200ولاحظت اللجنة أن المرأةة في عال  - 17

 في المائـة مـن المنا ـب الإداريـة     06.09الموافين في الخدمة العامةة وأاا لم تكـن تحتـل سـوى    
ن  دراســة عــن الفقــر وأوجــ  اللامســاواة في غينيــا في الفتــرة    وبالاســتناد)الفئــة ألــا(.  العليــا

ز الـذد  المعهد الـوطني للإحصـاءة فـإن التميي ـ    0200ة أ درها في طوز/يولي   0992-0200
 تعاني من  المرأة في سوق العمل يجعل الأسر المعيشية الّ ترأسها نساء أكثر تعرضا للفقر.

وأشارت الحكومة ن  أن البلـد اعتمـد وثيقـة نطاريـة تتضـمن سياسـة وطنيـة للنـهوض          - 11
بالعمالة من أجل التنمية والحد من الفقـرة مقترنـة ةطـة عمـل ترمـي بصـفة خا ـة ن  تحسـين         

ــ ــة شــعبة     نمكاني ــ  أنشــئت في وزارة الشــؤون الاجتماعي ة حصــول المــرأة علــى العمــل ة ون  أن
ــة وحــدات للشــؤون       ــع الإدارات الوزاري ــ  أنشــئت في جمي للشــؤون الجنســانية والإنصــاى وأن
الجنسـانية والإنصـاى. وعــلاوة علـى ذلــكة حـددت ورقـة اســتراتيجية الحـد مــن الفقـر للفتــرة        

االات عمل ذات أولوية بهدى تشجيع المسـاواة بـين    ة الّ اعتمدت مؤخراة0200-0200
الرجــل والمــرأةة وتشــجيع البعــد الجنســاني في العمالــةة ونصــت بالخصــوع علــى تعزيــز الأطــر    
التشريعية والمؤسسية القائمـة مـن أجـل تشـجيع المسـاواة بـين الجنسـين وتـدعيم اسـتقلال المـرأة           

سياســة   0200  وضــعتة في عــال   )القــروض البالغــة الصــغر(. ولاحظــت اللجنــة أن ــ      المــالي 
 وطنية. جنسانية

وطلبت اللجنة ن  الحكومةة وهي تلاحأ الجهود الـّ تبـذلها هـذه الأخـ ة مـن أجـل        - 19
ــين الرجــال والنســاء في       ــة ب ــز المســاواة في الفــرع والمعامل وضــع نطــار عمــل اســتراتيجي لتعزي

    ّ ــ ــداب  المحــددة ال ــة والمهــنة أن تقــدل معلومــات عــن الت اتخــذت في هــذا الصــدد وعــن    العمال
 المحرزة. النتائر
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ولاحظت اللجنة كذلك أن  استنادا ن  المعهد الـوطني للإحصـاءة فإنـ  بـالرغم مـن أن       - 92
بالنسـبة  في المائـة   60.1للبنـات و بالنسبة في المائة  57.0معدل الالتحاق بالمدارس كان بنسبة 

بالنسـبة  في المائـة   30انخف  هـذا الـرقم ن    للذكور بين السابعة والثانية عشرة من العمرة فقد 
للذكور بين الثالثة عشرة والتاسـعة عشـرة مـن العمـر. ووفقـا      بالنسبة في المائة  22.7للبنات و 

لهــذه الدراســةة فــإن معــدل الالتحــاق بالمــدارس أقــل بالنســبة للفتيــاتة الــلا  مــن المــرجح أن    
لكة أشارت اللجنة ن  أن معدل الأميـة  . وعلاوة على ذفي وقت مبكريتركن النظال التعليمي 

في المائـة بالنسـبة للنسـاء     72في المائة( يـبرز فجـوة كـب ة بـين الجنسـين )      65.00بين البالغين )
في المائـة بالنسـبة للرجـال(. وأشـارت أيضـا ن  أن ورقـة اسـتراتيجية الحـد مـن           55.02مقابل 

أن الخطـة الخمسـية للتنميـة الاجتماعيـة     الفقر تنم على وضع برامر للتعليم ولو الأميـةة ون   
وزارة  0200ة الـّ اعتمـداا في كـانون الأول/ديسـمبر     0205 – 0200والاقتصادية للفترة 

التخطي ة تضع استراتيجية عامة شـاملة للإلمـال بـالقراءة والكتابـةة لا سـيما للنسـاء والفتيـاتة        
 وذلك عن طريق وضع البرامر ورسم الأهداى المحددة.  

طلبت اللجنة ن  الحكومة أن تقـدل معلومـات عـن تنفيـذ التـداب  المحـددة عـن طريـق         و - 90
- 0200ورقة استراتيجية الحد من الفقرة والخطـة الخمسـية للتنميـة الاجتماعيـة والاقتصـادية      

ة والسياسة الجنسانية الوطنية الرامية ن  تحسين فـرع حصـول الفتيـات والنسـاء علـى       0205
ة وعـن التـداب  الراميـة    “الذكورية التقليديـة ”لمهنية ولا سيما في القطاعات التعليم والتدريب ا

 ن  الحفاظ على حضورهن في المدارس وفي معاهد التدريب.
 

 011الاتفاقية رقم   
)وكرراـا كطلـب مباشـر     0200أحاطت اللجنة علماة في الملاحظة الّ ابـداا عـال     - 90
الحكومـة عـن طتلـا التـداب  الراميـة ن  تشـجيع عمالـة        (ة بالمعلومات الّ قدمتها 0203عال 

(ة 0227الشــباب وعمالــة المــرأةة اــا في ذلــك وضــع البرنــامر الــوطني لــدعم عمالــة الشــباب ) 
بليـون فرنـك غـيني     32وننشاء الصندوق الوطني لإدماج الشـبابة وننشـاء  ـندوقين للـدعم )    

ــالبليــون فرنــك غــيني للمــرأة( مــن أجــل    022للشــبابة و  العمالــة والحــد مــن الفقــر  ب وضهن
 “الأغذيــة للمتمــرنين”والعمــلة في شــراكة مــع برنــامر الأغذيــة العــالمية علــى تنفيــذ برنــامر   

 (.  0202شخم من الشباب المحرومين ) 0 222 ـالموج  ل
ولاحظــت اللجنــة كــذلك أنــ ة اســتنادا ن  ورقــة اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر للفتــرة     - 93

في المائة في كوناكرد وانخفـ    05ن   02.0معدل البطالة من ة فقد ارتفع 0200-0200
. وعلــى  0227و 0220في المائــة في المـدن الأخــرى في الفتــرة بـين عــامي    3.0ن   6.7مـن  

 0227في المائـة مـن السـكان النشـطين في عـال       9.0العمولة فقد تضـرر مـن العمالـة الناقصـة     
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كانت النساء أكثر تضررا مـن العمالـة الناقصـة    . و0220في المائة في عال  00.1مقارنة بنسبة 
للنســـاء(. ونســـبة الســـكان بالنســـبة في المائـــة  02.5للرجـــال و  بالنســـبة 7.5مـــن الرجـــال )

في المائـة( منـها في    00.0النشطين الذين يعانون من العمالة الناقصـة أعلـى في المنـاطق الريفيـة )    
 في المائة(.   5.2المناطق الحضرية )

نة الحكومـة ن  أن تقـدل معلومـات عـن النتـائر المحـرزةة لا سـيما بالنسـبة         ودعت اللج - 92
للشــباب والنســاءة بفضــل التــداب  الراميــة ن  تشــجيع العمالــةة وتحســن تــوف  التــدريب المهــني  
ــة الوطنيـــة           ــذ السياسـ ــة العمـــل لتنفيـ ــل خطـ ــرز في تفعيـ ــن التقـــدل المحـ ــذلك عـ ــتقنية وكـ والـ

 بالعمالة. للنهوض
 

   081قم الاتفاقية ر  

ة باعتمــاد 0200أحاطــت اللجنــة علمــا مــع الاهتمــالة في الملاحظــة الــّ أبــداا عــال     - 95
(. ولاحظـت  0221آب/أغسـطس   09ة المـؤر   L/2008/011/ANقانون الطفل )القانون رقـم  
مـن القـانون تحظـر بالفعـل الا ـار بالأشـخاعة اـن         396ن   315مع الارتيا  أن المواد من 

غــراض الاســتغلال الجنســي أو لأغــراض اســتغلالهم في العمــل. وأشــارت       فــيهم الأطفــالة لأ 
الحكومة ن  أن  يجرد نعداد مشرو  قانون اظر عمل الأطفال والا ار بهـم. وطلبـت اللجنـة    

 ن  الحكومة أن تقدل معلومات عن التقدل المحرز في نعداد مشرو  القانون ذلك.
مــن قــانون الطفــل تحظــران   362و 359ين ولاحظــت اللجنــة مــع الارتيــا  أن المــادت  - 96

ننتاج وعرض ونشر وشراء وحيازة وتصوير أد مواد نباحية تنطود على قيـال أطفـال بانشـطة    
اكـاةة أو أد تصـوير لدعضـاء الجنسـية لطفـلة تحـت       المح قائمة على وجنسية  راةة حقيقية أ

بــين امــة تتــراو  طائلــة العقوبــة بالســجن لمــدة تتــراو  بــين ســنة واحــدة و ــس ســنوات وبغر 
 ومليون فرنك غيني. 322 222
غ  أن اللجنة لاحظت أيضا أن  وفقا لتقرير الدراسـة الاستقصـائية الوطنيـة عـن عمـل       - 97

ة بالتعــاون مــع 0200الأطفــال والا ــار بهــم في غينيــاة الــّ أجريــت في تشــرين الثــاني/نوفمبر  
فــالة التــابع لمنظمــة العمــل الدوليــةة برنــامر المعلومــات الإحصــائية والر ــد المتعلــق بعمــل الأط

في المائـة مـن الأطفـال في غينيـا الـذين تتـراو         22.0والمعهد الـوطني للإحصـاء في غينيـاة فـإن     
طفــلا ة يقومــون بــانوا  مــن العمــل  0 207 771أو ســنةة  07ســنوات و  5أعمــارهم بــين 

خطـرة. ولـذلك طلبـت    في المائة من هؤلاء الأطفال بانوا  عمـل   12.0يتعين نلغاؤها. ويقول 
اللجنـــة ن  الحكومـــة أن تتخـــذ تـــداب  فوريـــة لتعزيـــز قـــدرة مفتشـــيات العمـــلة علـــى ســـبيل  
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الاستعجالة من أجل كفالة قدر كاى من الر د واكتشاى الأطفال دون الثامنـة عشـرة مـن    
 العمر المنخرطين في أسوأ أشكال عمل الأطفالة ولا سيما في أنوا  العمل الخطرة.

 
 أخرى طلب من الحكومة تقديم تقارير عنها اتفاقيات  

المقــرر أن  91ورقــم  17طلــب ن  الحكومــة أن تقــدل تقريريهــا عــن الاتفــاقيتين رقــم   - 91
 كــــانون الأول/ -للفتــــرة تشــــرين الثــــاني/نوفمبر المقــــررة تستعرضــــهما اللجنــــة في دوراــــا 

 .0202 ديسمبر
 

 بولندا  
ة ذات الصـلة بالموضـو ة  ـد قت فنلنـدا علـى      من بين اتفاقيات منظمـة العمـل الدولي ـ   - 99

 ة09. و ــدقت أيضــا علــى الاتفاقيــات الــّ تحمــل أرقــال   000ورقــم  022الاتفــاقيتين رقــم 
 .010 وة 020 وة 031 وة 000 وة 025 و ة023 وة 91 و ة17 و
 

 تعليقات هيئات الإشراى التابعة لمنظمة العمل الدولية   
أبدت  من تعليقات غ  اائية تتصل باحكـال اتفاقيـة القضـاء     في ما ةتتناول لجنة الخبراء - 022

 البنود الواردة أدناه. ةعلى جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 

 011الاتفاقية رقم   
ة أنــ  وفقــا لتقريــر   0202لاحظــت اللجنــةة في الطلــب المباشــر الــذد قدمنــ  عــال        - 020

 9.1ن   0227في المائـة عـال    7.5 الحكومةة فقد زادت الفجوة في الأجور بين الجنسين مـن 
 )على أساس متوس  الأجر الإجمالي في الساعة(.   0221في المائة عال 

اللجنة بتحليل أسباب الفجـوات الموجـودة في الأجـور بـين الرجـال والنسـاء        ورحبت - 020
في  . وبـين التقريـر أن الفجـوات   “0227العمالة في بولنـدا في عـال   ” المقدمة في التقرير المعنون

الأجور هي نتيجة للفوارق المتصلة اميزات شاغل )أو شاغلة( الوايفـةة مثـل مسـتوى التعلـيم     
أو الخبرة المهنيةة وخصائم مكان العمل )القطـا ة والمهنـةة وحجـم المؤسسـة(ة بالإضـافة ن       
التمييــز بــين الجنســين. وفي مــا يتعلــق بــالفجوة الأكــبر في الأجــور في المنا ــب الإداريــةة أكــد    

 تقرير أن هذا يعود ن  حد كب  ن  التمثيل الناقم للمرأة في المنا ب العالية الأجر.  ال
وطلبــت اللجنــة ن  الحكومــة أن تقــدل معلومــات عــن أيــة تــداب  اتخــذت للحــد مــن     - 023

اتسا  الفجوة بين أجور الجنسـين وسـدها في كـل مـن القطـاعين الخـاع والعـالة اـا في ذلـك          
 معالجة الفصل المهني بين الرجـل والمـرأةة وتعزيـز الفـرع المتاحـة للمـرأة مـن        التداب  الرامية ن 
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أجــل التطــوير الــوايفي ونمكانيــة الحصــول علــى اموعــة أوســع نطاقــا مــن فــرع العمــل            
 والمسارات التعليمية والمهنية.  

ــيحات      - 022 ــل وتوضـ ــانون العمـ ــور في قـ ــ  القصـ ــي تلاحـــأ أوجـ ــةة وهـ ــارت اللجنـ وأشـ
الاتفاقية لا تقتصر تطبيـق مبـدأ المسـاواة في الأجـر بـين الرجـال والنسـاء لقـاء          الحكومةة ن  أن

العمل المتساود القيمة على نفس المؤسسةة وطلبت ن  الحكومة أن تبين كيفية حمايـة الرجـال   
ــة     والنســـاء مـــن التمييـــز في الأجـــور نذا لم يكـــن هنـــا  أســـاس حقيقـــي أو افتراضـــي للمقارنـ

 المؤسسة.   داخل
المقـرر أن تستعرضــ    022لـب ن  الحكومـة أن تقــدل تقريرهـا عـن الاتفاقيــة رقـم      وط - 025

 .  0202كانون الأول/ديسمبر  -للفترة تشرين الثاني/نوفمبر المقررة اللجنة في دوراا 
 

   000الاتفاقية رقم   
ة بإشـارة الحكومـة    0202  عـال  ت ـأحاطت اللجنة علماة في الطلب المباشر الذد قدم - 026
. 0221ن الأحكــال المناهضــة للتمييــز مــن قــانون العمــل عــدلت في تشــرين الثــاني/نوفمبر  ن  أ

ــةة        ــبر طييزي ــّ تعت ــد الحــالات ال ــز غــ  المباشــر؛ وجــرى تحدي وجــرى اســتكمال تعريــا التميي
 راحة الأعمـال الانتقاميـة ضـد المواـا      حظرتوتعريا التحرش الجنسي ازيد من الدقةة و

الموافـة( الـذد    نطـاق حمايـة المواـا )أو    وحـدد التحرش الجنسية الذد يتعرض للمضايقة أو 
انتها  مبدأ المعاملـة المتسـاوية في اـال العمالـة ازيـد مـن الدقـة. وأدخلـتة          بعدحقوق   نارس

ة تعديلات أخـرى علـى قـانون العمـل مـن أجـل تـوف  فـرع متكافئـة للرجـل           0221منذ عال 
 نضافية في ما يتعلق بالأمومة وتربية الأطفال.   والمرأة في العمالةة اا في ذلك منح حقوق

ولاحظت اللجنة أن أحكال قانون العمل المتعلقة بالتحرش الجنسي قد جـرى تعديلـها    - 027
لإضــافة نشــارة مفصــلة لدعمــال الــّ نكــن أن تــؤدد ن  ايئــة اــروى غــ  مواتيــة للعامــل.    

قـدمت ن  مفتشـي العمـل     من شـكاوى التحـرش الجنسـي    32ولاحظت أيضا أن ما يزيد عن 
ة وأن عدة قضايا تتعلق بالتحرش الجنسي عالجتها شعب العمل التابعـة لمحـاكم   0229منذ عال 

ــات تفصــيلية عــن        ــديم معلوم ــة تق ــة ن  الحكوم ــت اللجن ــة. وطلب المقاطعــات والمحــاكم الإقليمي
في الممارسـة  فحوى الأحكال المعدلة المتعلقة بالتمييز والتحرش الجنسية وكـذلك عـن تطبيقهـا    

العمليــة. وطلبــت اللجنــة أيضــا ن  الحكومــة أن تقــدل معلومــات عــن التــداب  الفعالــة المتخــذة    
 للتوعية اسالة التحرش الجنسي في مكان العمل.  

ولاحظت اللجنـة مـن الإحصـاءات الـّ قدمتـها الحكومـة أن نسـبة النسـاء النشـطات           - 021
في المائـــة  27.3 ة و0221في المائـــة عـــال  26.6في المائـــة ) 52اقتصـــاديا لا تـــزال أقـــل مـــن 
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(. ووفقــا لبيانــات المكتــب الإحصــائي للجماعــات الأوروبيــةة بلــغ معــدل عمالــة    0229 عــال
ة كــان الرجــال ممــثلين 0221. وفي تشــرين الأول/أكتــوبر 0229في المائــة عــال 50.9النســاء 

ين الحكــوميين وكبــار  في المائــة في منا ــب  ــنع القــرار )أد الممــثل     32طثــيلا زائــدا بنســبة   
   .والمديرين( المسؤولين

ــذ عــال       - 029 ــّ تنفــذها الحكومــة من ــادرات والمشــاريع ال ــد مــن المب ــة بالعدي ورحبــت اللجن
مــن أجــل النــهوض بعمالــة المــرأة مــع التركيــز بشــكل خــاع علــى مكافحــة القوالــب     0225

ــق       ــن طري ــرأة في المجتمــع وفي مكــان العمــلة ع ــدور الم ــة ب ــة المتعلق ــة  النمطي الحمــلات الإعلامي
 بـد/ فيهـا  وحلقات العمل والحلقات الدراسية والمؤطرات. ولاحظـت أن بعـ  المشـاريع الـّ     

موجهــة بشــكل خــاع ن  التوفيــق بــين مســؤوليات العمــل ومســؤوليات الأســرةة وأنــ  جــرى 
 اتخاذ تداب  تشريعية في هذا الصدد.  

ميــة ن  مكافحــة القوالــب   وشــجعت اللجنــة الحكومــة علــى موا ــلة جهودهــا الرا      - 002
النمطية في ما يتعلـق بـادوار المـرأة والرجـل في المجتمـع وفي مكـان العمـلة وطلبـت نليهـا تقـديم           
معلومات عن التداب  الرامية ن  النهوض بعمالة المرأة والّ تنفـذ عـن طريـق مؤسسـات سـوق      

ــيم       ــن أد تقي ــات ع ــدل معلوم ــة أيضــا أن تق ــة ن  الحكوم ــت اللجن ــر   العمــل. وطلب أجــرد لأث
المشاريع والبرامر المنفذة على عمالة المـرأة والفـرع المتاحـةة ولا سـيما علـى توايـا المـرأة في        

 منا ب  نع القرار.
المقـرر أن تستعرضــ    000وطلـب ن  الحكومـة أن تقــدل تقريرهـا عـن الاتفاقيــة رقـم       - 000

 .0202ول/ديسمبر كانون الأ -للفترة تشرين الثاني/نوفمبرالمقررة اللجنة في دوراا 
 

 011الاتفاقية رقم   
ة بالملاحظـات الـّ قدمتـها    0200أحاطت اللجنة علماة في الملاحظة الّ أبداا عـال   - 000

ــا    ــ ة ذاتيـ ــتقلة المسـ ــال المسـ ــة العمـ ــامن”نقابـ ــ     “التضـ ــة توجيـ ــا النقابـ ــّ اقترحـــت فيهـ ة والـ
عــن العمــل مــن النســاءة   المخصصــات الإضــافية نحــو تشــغيل الفئــات الضــعيفةة مثــل العــاطلين  

والشــبانة والأشــخاع ذود الإعاقــةة والعمــال المســنينة والعــاملين في الاقتصــاد غــ  الرؤــي    
 والمهاجرينة والمزارعين.  

ــداب       - 003 ــذ الت ــائر المحــرزة في تنفي ــة الحكومــة ن  تقــديم معلومــات عــن النت ودعــت اللجن
وعـن كيفيـة ترجمـة هـذه التـداب  ن        ةكاملةالمتعلقة بالعمالة النشطة من أجل تشجيع العمالة ال

 فرع عمل منتجة ودائمة للعاطلين عن العمل وغ هم من فئات العمال المستضعفين.  
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وأحاطــت اللجنــة علمــا أيضــا بإشــارة الحكومــة ن  أن خطــة العمــل الوطنيــة للعمالــة    - 002
الفــرع  الأ،يــة الــّ تتســم بهــا مســالة ضــمان تســاود مــدى حــددت  0200-0229للفتــرة 

للنساء والرجال في الو ول ن  سـوق العمـل. وجـرىة خـلال هـذه الفتـرة المشـمولة بالخطـةة         
تنفيذ عدد من المبادرات الّ اشـتر  في طويلـها الصـندوق الاجتمـاعي الأورو ة والـّ اـدى       

القوالب النمطية السائدةة ورفـع  التخلم من ن  تعزيز وضع المرأة في سوق العملة عن طريق 
وى الوعي لدى العمال ومؤسسات سوق العملة وتوف  سبل الو ول نل أشـكال رعايـة   مست

في المائـة   02.9الطفل ذات الطابع المؤسسي. وأفادت الحكومة بان نسبة بطالـة النسـاء بلغـت    
في المائة مـن النسـاء    62في المائة بالنسبة للرجال. وكان أكثر من  1.1 ـة مقارنة ب0200عال 

ة قــد بلغــن مســتوى التعلــيم الثــانود  0200مــل في الربــع الأخــ  مــن عــال  العــاطلات عــن الع
في المائـة لـدى الرجـال. وبلغـت      23.2بعده أو التعليم العالي في حـين بلـغ ذلـك المعـدل      ما أو

 في المائة مـن امـو  العـاطلين عـن العمـل الـذين شـاركوا في بـرامر تحفيـز          52.7نسبة النساء 
 .  0200عال 
ة الحكومــة علــى موا ــلة جهودهــا الراميــة ن  مكافحــة القوالــب       وشــجعت اللجن ــ - 005

النمطيــة في مــا يتعلــق بــادوار المــرأة والرجــل في المجتمــع وفي مكــان العمــلة ودعتــها ن  تقــديم    
معلومات عـن أثـر التـداب  المعتمـدة لضـمان أن تـوفر للمـرأة كامـل الفـرع الممكنـة للحصـول            

 على مؤهلات واستخدال مهارااا.
 

 سليمان جزر  
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة بالموضو ة  دقت جـزر سـليمان    - 006

 09. و دقت أيضا على الاتفاقيـات الـّ تحمـل أرقـال     000ورقم  022على الاتفاقيتين رقم 
 .010 و 031 و 025 و 91 و 17 و 25 و

 ة17يـات الـّ تحمـل أرقـال     وطلب ن  الحكومة أن تقـدل تقاريرهـا الأو  عـن الاتفاق    - 007
ة 25ة بالإضــافة ن  تقريرهــا عــن الاتفاقيــة رقــم  010 وة 000 وة 025 و ة022 و ة91 و

 كــانون الأول/ -للفتــرة تشــرين الثــاني/نوفمبر  المقــررة المقــرر أن تستعرضــها اللجنــة في دوراــا
 .0202ديسمبر

 
 البوليفارية( -فنزويلا )جمهورية   

نظمــة العمــل الدوليــة ذات الصــلة بالموضــو ة  ــدقت جمهوريــة  مــن بــين اتفاقيــات م - 001
. و ـدقت أيضـا   056 وة 000و  022فنزويلا البوليفارية على الاتفاقيات الـّ تحمـل أرقـال    
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ة 031و ة 000و ة  025و  ة91و  ة17و  ة09و  ة3علـى الاتفاقيــات الــّ تحمــل الأرقــال  
 .010و  ة020و 

 نظمة العمل الدولية تعليقات هيئات الإشراى التابعة لم  
لجنـة الخـبراءة في مـا يتعلـق باحكـال اتفاقيـة       ّ قدمتـها  ل ـاتتصل التعليقات غ  النهائيـة   - 009

 القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةة بالبنود الواردة أدناه.
 

 3الاتفاقية رقم   
قـانون العمـل في    ة باعتمـاد 0203أحاطت اللجنة علماة في الملاحظة الّ أبـداا عـال    - 002

مما عـزز حمايـة الأمومـةة واسـتقرار العمالـة بالنسـبة للحوامـل والأمهـات          ة0200نيسان/أبريل 
مـن القـانون تضـمن     335العاملات. وفي هذا الصددة لاحظت اللجنة مـع الارتيـا  أن المـادة    

للعــاملات حمايــة خا ــة مــن الفصــل عــن العمــل في الفتــرة مــن بدايــة الحمــل ن  مــا بعــد             
 بسنتين. لادةالو
 

 011الاتفاقية رقم   
ــال       - 000 ــر الــذد قدمتــ  ع ــارت اللجنــةة في الطلــب المباش ة ن  طلبــها الســابق  0200أش

معلومــات عــن الأحكــال الســارية الــّ تنشــت فروقــا في اســتحقاقات العــاملين    ى لــللحصــول ع
الحكومـة ن   والعاملات الذين يتبنون أطفالا. وفي هذا الصـددة أحاطـت اللجنـة علمـا بإشـارة      

 أن  لا توجد فروق من ذلك القبيل.
في  90وأحاطت اللجنة علما أيضـا بإشـارة الحكومـة ن  أن معـدل عمالـة المـرأة بلـغ         - 000

في المائــة. وأحاطـــت علمـــا كـــذلك بالمعلومـــات   90.6المائــةة في حـــين بلـــغ معـــدل الرجـــال  
العاملــة في الاقتصــادين الرؤــي الإحصــائية الــّ قدمتــها الحكومــة عــن المؤشــرات العالميــة للقــوة 

ــبتمبر       ــرة أيلول/سـ ــنس للفتـ ــب الجـ ــنفة حسـ ــواءة مصـ ــد سـ ــى حـ ــي علـ ــ  الرؤـ -0229وغـ
ة بالإضـــافة ن  مؤشـــرات الســـكان الناشـــطين اقتصـــاديا حســـب فـــر   0202أيلول/ســـبتمبر 

. ولاحظــــت اللجنــــة أن 0202-0222النشــــاط الاقتصــــاددة والوضــــع الــــوايفي للفتــــرة 
ســكان الناشــطين اقتصــاديا حســب فــر  النشــاط الاقتصــادد غــ  كافيــة المؤشــرات المتعلقــة بال

حســب  بوبــةظر ن  أاــا غــ  منلإجــراء تقيــيم مناســب للوضــع الــوايفي للمــرأة وأجورهــا بــال 
الجنسة ولا تتضمن معلومات عن الأجر الـذد اصـل عليـ  الرجـال والنسـاء. وشـددت علـى        

ناسب لنو  الفـروق في الأجـور بـين الرجـل     أ،ية توافر معلومات كاملة تسمح بإجراء تقييم م
 والمرأةة ولمستواهاة وأسبابهاة والتقدل المحرز في تطبيق مبدأ الاتفاقية.  
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وطلبت اللجنـة ن  الحكومـة أن توا ـل جهودهـا الراميـة ن  جمـع الإحصـاءات وأد         - 003
ديـد الفجـوة   نو  آخر من المعلومات المصنفة حسب الجنس باعتبارها أساسـا يسـتند نليـ  في تح   

ــا الا اهــاتة        ــيم طتل ــاملات حســب القطــا  وأســبابهاة وتقي ــاملين والع ــين الع في الأجــور ب
وتقديم معلومات في هذا الصـدد. وطلبـت أيضـا ن  الحكومـة الإبـلاا عـن تنفيـذ خطـة تحقيـق          

ة ولا سـيما في مـا يتعلـق بالتـداب  المعتمـدة      0203-0229المساواة للمرأةة الّ تغطـي الفتـرة   
قيــق تكــافؤ الأجــورة وتــوف  معلومــات عــن أد مــن التــداب  الأخــرى الــّ اتخــذاا وزارة     لتح

 السلطة الشعبية لشؤون المرأة والمساواة بين الجنسين بغية تحقيق أهداى الاتفاقية.  
وطلبت اللجنة أيضا ن  الحكومة أن تتخذ التداب  اللازمة لكي تدرج في التشـريعات   - 002

 الأجر بين المرأة والرجل عن العمل ذد القيمة المتساوية.  مبدأ المساواة في 
المقـرر أن تستعرضــ    022وطلـب ن  الحكومـة أن تقــدل تقريرهـا عـن الاتفاقيــة رقـم       - 005

 .0202كانون الأول/ديسمبر  -للفترة تشرين الثاني/نوفمبر المقررة اللجنة في دوراا 
 

 000الاتفاقية رقم   
ة الاحظــات التحــالا 0200ة في الملاحظــة الــّ أبــداا عــال  أحاطــت اللجنــة علمــا  - 006

ة الـّ اعتـرض فيهـا التحـالا علـى      0200آب/أغسطس  02قابات العمال المؤرخة نالمستقل ل
ة لم  ــر مناقشــت  في البرلمــان. 0200أن قــانون العمــلة الــذد دخــل حيــز النفــاذ في أيار/مــايو  

في القـانون غـ  كامـل لأنـ  لا يتضـمن       وأكد التحالا بالخصوع أن تعريا التحرش الجنسي
. وأشار التحالا أيضا ن  وضـع المـرأة في سـوق العمـل مبينـا      “بيئة العمل العدائية”نشارة ن  

ن  التعلــيم. وطلبــت اللجنــة  الافتقــار ن أاــا تعــاني مــن البطالــةة وعــدل الاســتقرار الــوايفي و 
   نبداء ملاحظااا حول هذه المسائل.الحكومة 

ــال      و - 007 ــ  ع ــذد قدمت ــب المباشــر ال ــاة في الطل ــة علم ــ   0200أحاطــت اللجن ــا ذكرت ة ا
الحكومة من أن مكتب المدعي العال أشار ن  أن  تلقى منذ بدء نفاذ القـانون الأساسـي المتعلـق    

منـها   من الشكاوى المتعلقـة بـالعنا الجنسـاني    099915بحق المرأة في حياة خالية من العناة 
ــّ  0229عــال  95 562ة و0221عــال  72 205 ة و0227عــال  32 202 . والجــرائم ال

يبلغ عنها بكثرة هي العنا الجسدد والنفسـي والجنسـي والتهديـدات والمضـايقات. وأشـارت      
مديرية الأسرة الشـاملة التابعـة لمكتـب المـدعي العـالة فقـد أدت         ستناد نبالاالحكومة ن  أن ة 

  امة ووضع بع  القضايا جانبـاة وشـطب   نجراء )تشمل توجي 95066الشكاوى ن  اتخاذ 
قضايا أخـرى(. وتضـطلع ايضـا مديريـة الوقايـة والعمـل المتعلـق بـالعنا الموجـ  ضـد المـرأةة في            
نطــار معهــد المــرأةة بتوجيــ  الضــحايا وتقــديم المســاعدة لهــن. ولاحظــت اللجنــة أن المعلومــات    
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تـوفر أساسـا لإجـراء     نـها المـرأة لا  الإحصائية الّ قدمتها الحكومة عن أنوا  العنا الّ تبلـغ ع 
 تقييم ملائم لحالات التحرش الجنسي في مكان العملة ولا التداب  المعتمدة للتصدد لها.  

وطلبت اللجنة اددا ن  الحكومة تقـديم معلومـات عـن الشـكاوى المتعلقـة بـالتحرش        - 001
الإداريـة والقضـائية   الجنسي في بيئة العمل والخطـوات الـّ اتخـذت مـن أجـل توعيـة السـلطات        

ــداة       ــة المبـ ــة العامـ ــبين في الملاحظـ ــو المـ ــى النحـ ــي علـ ــرش الجنسـ ــول التحـ ــى مفهـ ــها علـ وتدريبـ
ذلــك. بنــاء علــى ة ونتــائر الشــكاوى المقدمــة في هــذا الصــددة والتــداب  المتخــذة   0220 عــال

 وطلبت أيضا ن  الحكومة أن تبين مـا نذا كانـت الخطـة المشـتركة بـين المؤسسـات لمنـع العنـا        
ة قد اعتمدتة وما نذا كانـت تـنم علـى نجـراءات لمنـع      0229الجنسانية الّ أش  نليها عال 

 التحرش الجنسي في مكان العمل ومكافحت .
وطلبت اللجنة كذلك ن  الحكومة أن تقدل معلومات عـن أثـر خطـة تحقيـق المسـاواة       - 009

نميــة والعمــل المثمــرين  ة الــّ ركــزت علــى نشــرا  المــرأة في الت 0203-0229للمــرأة للفتــرة 
ــرق       ــر والعـ ــنس والعمـ ــب الجـ ــنفة حسـ ــات المصـ ــاءات والمعلومـ ــوفر الإحصـ ــاة وأن تـ اجتماعيـ

 العمل.   وقطا 
المقـرر أن تستعرضــ    000وطلـب ن  الحكومـة أن تقــدل تقريرهـا عـن الاتفاقيــة رقـم       - 032

 .0202 كانون الأول/ديسمبر -للفترة تشرين الثاني/نوفمبر المقررة جنة في دوراا لال
 

 011الاتفاقية رقم   
ة بإشـارة الحكومـة ن  أنـ     0200أحاطت اللجنة علماة في الملاحظة الـّ أبـداا عـال     - 030

يجرد الاضطلا  ببرامر ونجراءات عن طريق البعثات الاجتماعية من أجل ندمـاج القطاعـات   
ة وهـي اسـتراتيجية   المستبعدة من عالم العمل. وفي هذا الصددة ادى بعثة مادريس ديـل بـاريو  

ــلة ن  تيســ           ــالم العم ــدقع في ع ــر م ــاج نســاء يعشــن حــالات فق ــى ندم شــاملة للتشــجيع عل
لإدمــاج المثمــر اجتماعيــا لكــل مــن الأمهــات المســتفيداتة    ا الراميــة نالعمليــات الاجتماعيــة 

فراد الأسرة الآخرين. ولهذا الغرضة تقدل الإرشـادات لدمهـات مـن أجـل مسـاعدان علـى       أو
 غة مقترحات مثمرة نجتماعيا في اللجان التابعة لمادريس ديل باريو. يا

 
 لب من الحكومة تقديم تقارير عنهاإتفاقيات أخرى طُ  

ــم      طُ - 030 ــة رق ــن الاتفاقي ــا ع ــدل تقريره ــة أن تق ــب ن  الحكوم ــرر أن تستعرضــ    25ل المق
 .0202/ديسمبر كانون الأول -للفترة تشرين الثاني/نوفمبر المقررة اللجنة في دوراا 

 


