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 المؤقت الأعمال جدول من 6 البند
 علــى القضــاء اتفاقيــة مــن 22 و 21 المــايتن تنفيــ 
   المرأة ضد التمييز أشكال جميع

 القضــاء اتفاقيــة تنفيــ  بشــ ن المتخصصــة الوكــا   مــن المقدمــة التقــارير  
ــى ــع علــ ــكال جميــ ــز أشــ ــد التمييــ ــرأة ضــ ــا   في المــ ــة المجــ   في الداخلــ
 أنشطتها نطاق

 
 الدولي العمل مكتب تقرير  
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 يُعيــت المــرأة  ضــد التمييــز أشــكال جميــع علــى القضــاء اتفاقيــة مــن 22 للمــاية وفقــا 
 يورتهـا  في المرأة  ضد التمييز على القضاءب المعنية اللجنة إلى تقدم أن إلى المتخصصة الوكا  

 أنشطتها. نطاق ضمن تندرج التي المجا   في ا تفاقية تنفي  بش ن تقارير والخمسن  الثامنة
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 مقدمة - أو  
 المـرأة  ضـد  التمييـز  أشكال جميع على القضاء اتفاقية من 11 الماية أحكام تناول يجري - 1
 الآن  حـ   المعتمـدة  اتفاقيـة  189 ال ــ بـن  ومـن  .الدوليـة  العمـل  منظمـة  اتفاقيـا   مـن  عدي في

 يلي: بما أساسيا التقرير ه ا في الوارية المعلوما  تتعلق
ــة •  ــة 171 عليهــا صــدقت الــتي ( 100 )رقــم 1951 الأجــور  في المســاواة اتفاقي  يول

 عضوا؛

 قتصـد  الـتي  ( 111 )رقـم  1958 والمهنة(  الإستخدام )في بالتمييز المتعلقة ا تفاقية • 
 عضوا؛ يولة 172 عليها

 عليهـا  صـدقت  الـتي  ( 156 )رقـم  1981 الأسـرية   المسـؤوليا   ذوي العمال اتفاقية • 
 عضوا. يولة 43

 المرأة: بعمالة الصلة ذا  الأخرى ا تفاقيا  من عدي إلى ا قتضاء  حسب ويُشار  - 2
 

 الجبري العمل
 (29 )رقم 1930 الجبري  العمل اتفاقية 

 (105 )رقم 157 الجبري  العمل إلغاء اتفاقية 
 

 الأطفال عمل
 (138 )رقم 1973 ا ستخدام  لسن الأينى الحد اتفاقية 

 (182 )رقم 1999 الأطفال  عمل أشكال أسوأ اتفاقية 
 

 النقابية الحرية
 (87) 1948 التنظيم  حق وحماية النقابية الحرية اتفاقية 

 (98 )رقم 1949 الجماعية  والمفاوضة التنظيم حق اتفاقية 
 

 بالعمالة المتعلقة السياسة
 (122 )رقم 1964 العمالة  سياسة اتفاقية 

 (142 )رقم 1975 البشرية  المواري تنمية اتفاقية 
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 الأمومة حماية
 (3 )رقم 1919 الأمومة  حماية اتفاقية 

 (103 )رقم 1952 )منقحة(  الأمومة حماية اتفاقية 

 (183 )رقم 2000 الأمومة  حماية اتفاقية 
 

 الليلي العمل
 (89 )رقم 1948 )منقحة(  )للنساء( الليلي العمل اتفاقية   

 (171 )رقم 1990 الليلي  العمل اتفاقية 
 

 الأرض سطح تحت العمل
 (45 )رقم 1935 الأرض  سطح تحت العمل اتفاقية 

 
 المهاجرون العمال
 (97 )رقم 1949 )منقحة(  العمل بقصد الهجرة اتفاقية 

 (143 )رقم 1975 تكميلية(  أحكام) المهاجرين العمال اتفاقية 
 

 والقبلية الأصلية الشعوب
 (169) 1989 والقبلية  الأصلية الشعوب اتفاقية 
 الوقت بعض العمل
 (175 )رقم 1994 الوقت بعض العمل اتفاقية 

 
 المنزل في العمل
 (177 )رقم 1996 المنزل  في العمل اتفاقية 

 
 المنزليون العمال
 (189 )رقم 2011 المنزلين  العمال اتفاقية 

 بتطبيــق المعنيــة الخــبراء لجنــة عليهــا المصــدق ا تفاقيــا  تطبيــق علــى الإشــرا  يتــولى - 3
 كـل  مـن  مسـتقلن  خـبراء  تضم هيئة وهي الدولية  العمل لمنظمة التابعة والتوصيا  ا تفاقيا 
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 هـ ا  مـن  “اثاني ـ” الفـر   في المقدمـة  المعلوما  وتت لف سنويا. اجتماعاتها وتعقد العالم  أرجاء
 الملاحظــا  وتمثــل المباشــرة. وطلباتهــا اللجنــة مــن المقدمــة للملاحظــا  مــوجزا  مــن التقريــر

 والإنكليزيــة  بالإســبانية  يصــدر  الــ ي  - الخــبراء  للجنــة  الســنوي  التقريــر  في تُنشــر  تعليقــا 
 تُنشــر و  الــدولي. العمــل لمــؤتمر التابعــة المعــايير بتطبيــق المعنيــة اللجنــة إلى وتقــدم - والفرنسـية 
 الناطقـة  للبلـدان  بالنسـبة  أيضـا  وبالإسـبانية  - والفرنسية بالإنكليزية تُعد )التي المباشرة الطلبا 

ــاب  شــكل في بالإســبانية( ــها كت ــا  ولكن ــت وفي للجمهــور. تت  قاعــدة في تُنشــر  حــق  وق
 .NORMLEX الدولية  العمل لمنظمة شرافيةا  الأنشطة بيانا 

 الـتي  تفصـيلا  الأكثـر  التعليقـا   إلى مـوجزة  إشـارا   أيناه اريةالو المعلوما  وتتضمن - 4
 لجنــة تعليقــا  علــى ا طــلا  ويمكــن الدوليــة. العمــل لمنظمــة التابعــة شــرافيةا  الهيئــا  أبــدتها
 الشــبكي الموقــع إلى بــالرجو  “ثانيــا” الفــر  في إليهــا المشــار بالموضــو  الصــلة ذا  الخــبراء

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/. 
ــة أن ويلاحــ  - 5 ــتي المعلومــا  إلى إشــارا  تعليقاتهــا في تــدرج مــا كــثيرا الخــبراء لجن  ال

 هيئـا   مـن  غيرهـا  إلى أو المـرأة  ضـد  التمييـز  على بالقضاء المعنية اللجنة إلى الحكوما  تقدمها
 الهيئا . ه ه عن الصايرة التقارير عن فضلا المتحدة  الأمم معاهدا 

  
 البلدان فرايى في بالحالة المتعلقة ا يضاحا  - ثانيا 

 الوسطى أفريقيا جمهورية  
 علــى الوســطى أفريقيــا جمهوريــة صــدقت الدوليــة  العمــل منظمــة اتفاقيــا  بــن مــن - 6

 87 و 29 و 11 و 3 أرقـام  ا تفاقيـا   علـى  أيضـا  وصدقت .111 و 100 رقم ا تفاقيتن
 .182 و 169 و 158 و 142 و 138 و 122 و 105 و 98 و

 
 الدولية العمل لمنظمة التابعة شرافيةا  الهيئا  أبدتها التي التعليقا   

 أحكـام  بخصـو   الدوليـة  العمل لمنظمة التابعة الخبراء لجنة أبدتها التي المعلقة التعليقا  - 7
 أيناه. بالبنوي تتعلق لمرأةا ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية

 3 رقم الاتفاقية
 جديـد  عمـل  قـانون  الحكومة اعتماي اللجنة  حظت  2013 عام في المباشر طلبها في - 8 

 )المـواي  الأمومـة  بحمايـة  المتعلـق  القـانون  أحكام تكون أن يراعي  2009 الثاني/يناير كانون في
ــية (258 - 252 ــع متمشــ ــا  مــ ــة. متطلبــ ــت ا تفاقيــ ــةال وطلبــ ــة إلى لجنــ ــان الحكومــ  بيــ

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/
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 المــرأة بعمــل المتعلقــة تلــ  مثــل الســابق  العمــل قــانون بموجــب النافــ ة الأنظمــة كانــت إذا مــا
 ضروريا. كان حيثما التعديلا  مع ناف ة زالت ما الحامل 

ــة يتعلــق وفيمــا - 9 ــة أعربــت الصــحية  بالرعاي ــه قلقهــا عــن اللجن  الأمــم لتقريــر وفقــا لأن
 الوفيــا  معــدل يتســم للألفيــة  الإنمائيــة للأهــدا  رصــدا تضــمن  يالــ 2010 لعــام المتحــدة
  نســبة  وأن العــالم في المعــد   أعلــى  بــن مــن ب نــه الوســطى  أفريقيــا جمهوريــة في النفاســية

 وأشـار   مؤهلـة.  صـحية  رعاية كواير من بمساعدة تجري الو يا  من فحسب المائة في 35
 المـرأة؛  تعلـيم  مسـتوى  انخفـاض  ذلـ   في بمـا  لتقريـر  ا في المـ كورة  المزعجـة  العوامـل  إلى اللجنـة 

 أثنـاء  الصـحية  الرعاية على الحصول فر  من يحد مما المعيشية الأسر يخل مستويا  وانخفاض
 المتعلقـة  والمعـدا   الأساسـية  الهياكـل  كفايـة  وعـدم  للـو ية؛  اللاحقـة  والفترة والو ية الحمل 
 حـدو   مـع  والمتخصصـة  المؤهلـة  الصحية لرعايةا كواير أعداي كفاية وعدم الصحية؛ بالرعاية
 الأقاليم. صالح غير في خطير اختلال
 الصــحية الرعايــة تحقيــق تشــمل: البلــد يواجههــا الــتي التحــديا  أن اللجنــة و حظــت - 10

 قـدرة  وتعزيـز  الحمـل؛  عـن  الناشـئة  وللمضـاعفا   الو ية أثناء للمرأة المتوسط المدى في المجانية
 الوقـت  في وإحالتـها  بالو ية الصلة ذا  الطوارئ حا   اكتشا  على ا التقليدي القابلا 
 المناسب.

 الوفيـا   معـدل  لتخفيض المتوخاة أو المتخ ة التدابير بيان الحكومة إلى اللجنة وطلبت - 11
 الصدي. ه ا في المحرز التقدم عن التالي التقرير في معلوما  وتقديم هامة  بصورة النفاسية

 
 100 مرق لاتفاقيةا

 222 و 10 المـايتن  أن الأذهـان  إلى فيهـا  أعـاي   التي  2013 عام في ملاحظتها في - 12
 الوظـائف  علـى  المتسـاوية  الأجـور  في الحـق  يقصران العمل( )قانون 09 004 رقم القانون من
 اتخـاذ  الحكومـة  إلى اللجنـة  طلبـت   “متسـاوية  ونـوات   ومهـارا   عمل  ظرو ” تتضمن التي

 تسـاوي  علـى  بوضو  للنص العمل قانون في المايتن هاتن تعديل لضمان يةالضرور الخطوا 
 القيمة. المتساوي العمل عن والمرأة للرجل الأجر

 
 111 رقم الاتفاقية

 الأمــم مفــوض تقريــر حســب أنــه اللجنــة  حظــت  2013 عــام في ملاحظتــها في - 13
 في مســلحة جماعــا  بــتارتك  (Corr.1 و A/HRC/24/59) الإنســان لحقــوق الســامي المتحــدة
 كـانون  منـ   - والأطفـال  النسـاء  ضـد  الجنسـي  العنـف  ذلـ   في بمـا  - خطـيرة  انتـهاكا   البلد
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 القـانون  اعتمـاي  2013 تموز/يوليـه  18 في جرى أنه اللجنة و حظت .2012 الأول/ييسمبر
 للرجــل متســاوية حقوقــا يضــمن الــ ي الدســتوري  ا نتقــال ميثــاق بإصــدار 001 13 رقــم
 المـؤر   001 10 رقـم  )القانون العقوبا  قانون أن أيضا و حظت المجا  . جميع في والمرأة

 طبيعـين  أشـخا   تجـاه  تمييزا يرتكب شخص أي أن على ينص (2010 الثاني/يناير كانون 6
 سـتخدام  ا في بـالتمييز  يتعلـق  وفيمـا  للعقـاب.  معرضـا  يكون جنسهم أساس على اعتبارين أو

 أحكـام  لتكملـة  الضـرورية  الخطـوا   تتخـ   أن الحكومـة  إلى للجنـة ا طلبـت  ذلـ    مـع  والمهنة 
 في المبينـة  الأسـ   علـى  للتمييـز   شـكل  أي صـراحة  وتحظـر  بوضـو   تُحـدي  لكي العمل قانون

 ا ستقدام. ذل  في بما ستخدام  ا مراحل جميع وفي الأقل  على ا تفاقية
 مـــع بالتعـــاون رورية الضـــ الخطـــوا  تتخـــ  أن أيضـــا الحكومـــة إلى اللجنـــة وطلبـــت - 14

 2005 لعـام  الجنسـن  بـن  المساواة سياسة لتنفي  الأعمال  أرباب ومنظما  العمال منظما 
 والعمــل  التــدريب علــى المســاواة قــدم علــى والرجــل المــرأة حصــول وكفالــة تعزيــز إلى الراميــة
 وأيضـا  تمـع  والمج الأسـرة  في المـرأة  بـدور  يتعلـق  فيمـا  والتحيز النمطية الأفكار بمكافحة وبخاصة

 عنها. الدفا  على قدرة وأحسن بحقوقها وعيا أكثر المرأة جعل إلى
 أن ت كيــد كــرر  الحكومــة أن اللجنــة  حظــت  2013 عــام في المباشــر طلبــها وفي - 15

 اهتمـام  سـيولى  الخـا    بالقطـا   يتعلـق  فيمـا  وأنـه   العامـة  الخدمـة  في محظـور  الجنسي التحرش
 اللجنـة  و حظت العمل. قانون ينف  مرسوم خلال من لتمييزيةا الممارسة ه ه لمكافحة خا 
 المـرأة  حمايـة  بشـ ن  2006 الأول/ييسـمبر  كانون 27 المؤر  032 06 رقم القانون أن أيضا
 أن مفايهـا  أحكامـا  يتضـمن  العمـل   بمكـان  التحديـد  وجـه  على متعلق غير أنه ولو العنف  من
ــامرأة  يتحــرش شــخص أي ــه المنوطــة الســلطة اســتخدام بإســاءةب ــه بحكــم ب  منصــبه أو واجبات

 طــابع ذا  خــدما  علــى الحصــول بغيــة قيــوي فــرض أو تهديــدا  توجيــه أو أوامــر وإصــدار
 أن الحكومـة  إلى اللجنـة  طلبـت  الخـا    بالقطـا   يتعلق وفيما للعقاب. معرضا يكون جنسي 
 لتحــرش)ا معــا بشــكليه الجنســي التحــرش لحظـر  التشــريع  ســتيفاء الضــرورية الخطــوا  تتخـ  
 بالتعـاون  تـدابير   تتخـ   وأن مناوئـة(   بيئـة  في الجنسـي  والتحـرش  امتيازا  منح مقابل الجنسي

 الـوط   الصـعيد  علـى  الجنسـي  التحـرش  لمنـع  العمـال   ومنظمـا   الأعمـال  أرباب منظما  مع
ــام ــة  بحمــلا  )القي ــى إلخ( للضــحايا  والمشــورة المســاعدة وتقــديم توعي  المشــاريع صــعيد وعل
 إلخ(. التوعية  وتدابير الداخلية  )القواعد

 
 169 رقم الاتفاقية

 في والســائدة بـال   لقلـق  المـثيرة  الحالــة اللجنـة   حظـت   2013 عـام  في ملاحظتـها  في - 16
ــابع الأمــن مجلــ  )قــرار 2013 آذار/مــارس منــ  البلــد  ( 2013) 2121 المتحــدة للأمــم الت
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 كـانون  5 في المعتمـد  ( 2013) 2127 والقـرار  2013 الأول/أكتوبر تشرين 10 في المعتمد
 إزاء خـا   بوجـه  قلقها عن اللجنة أعربت الأمن  مجل  غرار وعلى (.2013 الأول/ييسمبر

 وزيــاية ا تفاقيــة بحمايــة المشــمولة الإثنيــة الفئــا  أفــراي ضــد الموجــه بــالعنف المتعلقــة التقــارير
 السـلطا   التحديد وجه ىوعل المصلحة  أصحاب جميع وحثت المحلية المجتمعا  بن التوترا 
 أطفـال  سـيما  و  الأصـلية   للشـعوب  الإنسان لحقوق الكامل ا حترام ضمان على الحكومية 

 الإثنيتن. ومبورورو الأكا فئتي ونساء
 

 جورجيا  
 ا تفـاقيتن  علـى  جورجيا صدقت الصلة  ذا  الدولية العمل منظمة اتفاقيا  بن من - 17

  105 و  98 و  87 و  29 أرقــام ا تفاقيــا  علــى أيضــا وصــدقت .111 و 100 رقمــي
 .182 و  142 و  138 و

 
 الدولية العمل لمنظمة التابعة شرافيةا  الهيئا  أبدتها التي التعليقا   

 أحكـام  بخصـو   الدوليـة  العمل لمنظمة التابعة الخبراء لجنة أبدتها التي المعلقة التعليقا  - 18
 أيناه. بالبنوي تتعلق المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية

 
 100 رقم الاتفاقية

 أحكـــام علـــى الحكومـــة ت كيـــد إلى اللجنـــة أشـــار   2013 عـــام في ملاحظتـــها في - 19
 المتعلقــة العمــل خطــة عــن فضــلا الأخــرى والتشــريعا  العمــل وقــانون الدســتور  في المســاواة
 بعــدم المتعلقــة العامــة الأحكــام نأ و حظــت  2013-2011 للفتــرة الجنســن بــن بالمســاواة
 الحكومـة  اللجنـة  وتحث ا تفاقية. لإنفاذ عاية كافية تكون لن هامة( أنها )مع والمساواة التمييز
 الرجــل أجــر تســاوي مبــدأ علــى كامــل تشــريعي تعــبير ضــفاءلإ ملموســة خطــوا  اتخــاذ علــى
 وفعالة. كاملة ورةبص ا تفاقية تنفي  ضمان بغية القيمة  المتساوي العمل عن والمرأة
ــها وفي - 20 ــة  حظــت  2013 عــام في المباشــر طلب ــتي ا حصــاءا  مــن اللجن ــها ال  قدمت

 في الإجمـال   وجـه  علـى  أنـه   والمـرأة  للرجـل  الشـهرية  ا سميـة  الأجـور  متوسـط  بش ن الحكومة
 أي الرجـل   أجـر  مـن  المائـة  في 62.3 نسـبة  علـى  المـرأة  حصلت  2013 عام من الأول الربع
 يمثــل مـا  وهــو الرجـل   لصــالح المائـة  في 37.7 بنســبة الجنسـن  بــن الأجـر  في فجــوة ايليع ـ مـا 

 العـام  المـدافع  أن أيضا اللجنة و حظت هاما. يظل ولكنه 2012 بعام بالمقارنة ضئيلا انخفاضا
ــره في أكــد ــام في الســنوي تقري ــن الفصــل أن 2012 ع ــا العمــل ســوق في الجنســن ب  زال م
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 الـتي  التجاريـة  غـير  المجـا    في المـرأة  تسـوي  وتعليمهـا   مؤهلاتها من لرغموبا البلد  في مستمرا
 ما. حد إلى الأجر فيها ينخفض

ــت - 21 ــة وطلب ــة إلى اللجن ــدابير تتخــ  أن الحكوم ــد إلى تهــد  ت  الأســباب ومعالجــة تحدي
 علـى  مـدى  أوسـع  عمـل  فـر   علـى  المرأة حصول سبل ولتعزيز الأجر في للتفاوتا  الأساسية

 بيانـا   أيضـا  وطلبت أجرا. الأعلى والوظائف العليا الإيارة مناصب ذل  في بما لصُعد ا جميع
 بيانـا   وكـ ل   ا قتصـايي   القطـا   حسـب  والمـرأة   للرجـل  الشـهرية  الأجـور  عن إحصائية

 أن اللجنـة  طلبـت  ذلـ    إلى وبالإضـافة  قطـا .  كـل  في المسـتخدمن  والنساء الرجال عدي عن
 للوظــائف  الموضــوعي التقيــيم اســتخدام تطــوير أو لتعزيــز وســةملم خطــوا  الحكومــة تتخــ 
 نشــطة خطــوا  واتخــاذ الوظــائف  بتقيــيم يضــطلعون الــ ين تــدريب بشــ ن معلومــا  وتقــديم

ــى للحصــول ــاون عل ــاب ومنظمــا  العمــال منظمــا  تع  عــن معلومــا  وتقــديم العمــل  أرب
 المتخ ة. التدابير

 
 111 رقم الاتفاقية

 أي يحظـر  الـ ي  العمـل   قـانون  أن اللجنـة   حظـت   2013 عـام  في المباشر طلبها في - 22
 يشـمل    (( 3) 2 )المـاية  العمـل  علاقـا   في الأسـباب  مـن  عـدي  إلى اسـتنايا  التمييز من نو 

 إلى اللجنــة وطلبــت التمييــز. يُعــر   و  ا ختيــار أو ا ســتقدام مرحلــة في التمييــز صــراحة
 التمييــز بعــدم المتعلقــة القائمــة الأحكــام لتوضــيح العمــل قــانون وتــنقح تســتعرض أن الحكومــة
 والمهنـة   سـتخدام  ا مراحـل  جميـع  في المباشـر  وغـير  المباشر التمييز وحظر محدي تعريف بإيراج

 وا ختيار. ا ستقدام مرحلتا ذل  في بما
ــق وفيمــا - 23 ــالتحرش يتعل ــة  حظــت الجنســي  ب ــانون أن اللجن ــن المســاواة ق  الجنســن ب
 البـدني  أو اللفظـي  غـير  أو اللفظـي   فعـل ال مـن  فيـه  رغـوب م غـير  نو  أي” يحظر 2010 لعام
 ظروفـا  يهيـ   أو الشـخص  كرامـة  مـن  ا نتقـا   إلى يـؤيي  أو يرمـي  ال ي الجنسي الطابع ذي
 الحكومـة  إلى اللجنـة  وطلبـت  )ب((. (1) 6 )الماية “له/لها التعسف أو العداء أو الإذ ل  من
 وعـن  الجنسـن   بـن  المسـاواة  قانون من )ب( (1) 6 الماية نفي ت كيفية عن معلوما  تقدم أن

 المنصــو  ا نتصــا  وسُــبل الجــزاءا  عــن معلومــا  ذلــ  في بمــا بتنفيــ ه  القائمــة الســلطة
 أخرى. مختصة سلطا  أي أو المحاكم تناولتها جنسي تحرش حا   أي عن فضلا عليها 
 وعلــى الجنســن بــن المسـاواة  عزيــزلت خطــوا  تتخـ   أن الحكومــة إلى اللجنــة وطلبـت  - 24
 يتعلـق  فيمـا  النمطيـة  القوالـب  معالجـة  ذلـ   في بمـا  والمهنـة   سـتخدام ا  ميدان في التحديد وجه

 النشــا   معــد   انخفــاض  إلى وبــالنظر وقــدراتها.  وأفضــلياتها للمــرأة   المهنيــة بالطموحــا 
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  2012 عـام  في التـوالي  لـى ع المائـة  في 49.5 و المائـة  في 57.4) للمـرأة  والعمالـة  ا قتصايي
ــة ــة في 87.2 بنســبة بالمقارن ــة في 65.6 و المائ ــت للرجــل(  المائ ــة طلب ــة إلى اللجن  أن الحكوم
 نطـاق  أوسـع  إلى المـرأة  وصول سبل تعترض التي والعملية القانونية الحواجز لمعالجة تدابير تتخ 
 أيضـا  اللجنة وطلبت المسؤولية. مستويا  جميع على وأيضا والصناعا   القطاعا  من ممكن

 ونتائجهـا   الجنسـن  بن بالمساواة المتعلقة العمل خطة تنفي  بخصو  المعلوما  تقديم استمرار
 ذلــ  في بمــا ســتخدام  ا ميــدان في الجنســن بــن المســاواة مجلــ  أنشــطة بخصــو  وكــ ل 
 الجنسـانية  الجوانـب ” موضـو   بشـ ن  الدراسية الحلقة عن الناتجة بالتوصيا  المتعلقة المعلوما 
 .“العمل لقانون
 المـــؤر  147 رقـــم المرســـوم اللجنـــة  حظـــت الحمائيـــة  بالتـــدابير يتعلـــق وفيمـــا - 25
ــايو 3 ــة إيارة عــن الصــاير 2007 أيار/م ــل سياس ــل  وزارة في والعمالــة العم  والصــحة العم

ــة  والشـــؤون ــة تضـــمن الـــ ي ا جتماعيـ ـــ قائمـ ــائف” بـ ــعبة  الوظـ ــة الصـ ــاطر والمحفوفـ  بالمخـ
 قـانون  مـن  (5) 4 )المـاية  فيهـا  للعمل المرضع أو الحامل المرأة استقدام يمكن   التي “يرةوالخط

 ينبغـي  تؤييـه  بـ ن  للمـرأة  المسـمو   العمـل  علـى  المفروضـة  القيوي أن اللجنة و حظت العمل(.
 وطلبـت  الأمومـة   حمايـة  فقط تغطي أن وينبغي وا ختيار  ا ستقدام مرحلة على تنسحب أ 
 المـرأة  بقـدرة  يتعلـق  فيما نمطية مفاهيم على قائمة القيوي تل  تكون أ  تضمن أن مةالحكو إلى

 مــن الأحكــام تلــ  تــؤيي أ  ضــمان الحكومــة إلى أيضــا اللجنــة وطلبــت المجتمــع. في ويورهــا
 عـن  المعلومـا   تقـدم  وأن عـام  بوجـه  العمـل  على المرأة حصول فر  تقييد إلى العملية الناحية

 الصدي. ه ا في تطورا  أي
 122 رقم الاتفاقية

 اسـتراتيجية  أن إلى الحكومـة  إشـارة  اللجنة  حظت  2013 عام في المباشر طلبها في  - 26
ــة ــل وخط ــيم عم ــدريب التعل ــين والت ــرة المهن ــة سياســا  تضــمنت 2020-2013 للفت  لتلبي

 ذوي والعمـال  سنا الأكبر والعمال والشباب  النساء  مثل العمال  من معينة فئا  احتياجا 
 معينـة  فئـا   احتياجـا   تلبيـة  في المعتمـدة  الإسـتخدام  تـدابير  أثر عن معلوما  وطلبت الإعاقة

 النساء. مثل العمال  من
 

 182 رقم الاتفاقية
ــها في - 27 ــر طلبـــ ــام في المباشـــ ــة  حظـــــت  2012 عـــ ــه اللجنـــ ــانون في أنـــ   الأول/ كـــ

ــمبر ــر  2011 ييســ ــتركا 29 حضــ ــون مشــ ــا  إيارة يمثلــ ــة  العمليــ ــرطة وإيارة الخاصــ  شــ
 الدوليــة المنظمــة أعدتــه تــدريبيا برنامجــا العــام المــدعي ومكتــب الشــرطة وأكاييميــة الــدوريا  
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ــهجرة ــ ن للـ ــار بشـ ــخا   ا تجـ ــا بالأشـ ــ  في بمـ ــد ذلـ ــارة رصـ ــن . تجـ ــلال الجـ ــرة وخـ  الفتـ
 والشـرطة  العـامن  والمـدعن  للقضـاة   تدريبيـة  يورا  عـدة  الحكومة نظمت  2009-2011

 بالأشـخا .  ا تجـار  تتنـاول  التي القوانن على خا  بوجه التركيز مع جورجيا أنحاء جميع في
 للأطفـال  تتـوفر  أن لضـمان  الضـرورية  التدابير تتخ  أن أخرى مرة الحكومة إلى اللجنة وطلبت
 تقــدم وأن المجتمــع  في والإيمــاج الت هيــل لإعــاية بــرام  التجــاري الجنســي ا ســتغلال ضــحايا

 للفتيا . الخاصة الحالة ا عتبار في آخ ة  الصدي ه ا في معلوما 
 

 الهند  
 ا تفـاقيتن  علـى  الهنـد  صـدقت  الصـلة   ذا  الدوليـة  العمـل  منظمـة  اتفاقيـا   بـن  من - 28

  105 و  89 و  45 و  29 أرقــام ا تفاقيــا  علــى أيضــا وصــدقت .111 و 100 رقمــي
 .142 و  122 و

 
 الدولية العمل لمنظمة التابعة ةشرافيا  الهيئا  أبدتها التي التعليقا   

 اتفاقيـة  أحكـام  بخصـو   الدوليـة  العمـل  لمنظمـة  التابعـة  الخبراء للجنة المعلقة التعليقا  - 29
 أيناه. بالبنوي تتعلق المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء

 
 29 رقم الاتفاقية

ــة أشــار   2012 عــام في ملاحظتــها في - 30  للخطــة وجــاوا أ حكومــة تنفيــ  إلى اللجن
 المـرأة  تنميـة  وزارة واعتمد  التجاري. الجنسي وا ستغلال بالبشر ا تجار منع بش ن تحاييةا 

 وإعـاية  للحمايـة  بيتـا  96 بإنشاء سمحت الخطة  إطار في و ية 19 في مشروعا 188 والطفل
 ضحية. 4 350 تستوعب قدرة ذا  الت هيل
 الســـابقة تعليقاتهــا  الأذهـــان إلى اللجنــة  اي أع ــ  2012 عـــام في المباشــر  طلبــها  وفي - 31
 الطوائـف  فتيـا   بموجبـها  تُهـدى  الـتي   “ييفاياسـي ” ب ــ ثقافيـا  المعروفـة  بالممارسـة  يتعلـق  فيما
 المجتمـع  في “الإله” أتبا  من جنسيا للاستغلال ويخضعن المعبويا  أو المحلية “الآلهة” لـ الدنيا
 القائمـة  التشـريعية  الأحكـام  تعزيز أجل من ارناتاكا ك و ية في ب نه  الحكومة وأفاي  المحلي.
 )حظـر  ييفاياسـيز  كارناتاكـا  قـانون  تعديل 2010 عام في جرى الممارسا   ه ه تكافح التي

 إصـدار  مـن  التنفيـ ي  القاضـي  أو المنطقـة  قاضـي  تمكـن  أحكـام  لإيخال  1982 لعام الإهداء(
ــر ــة أوام ــة زجري ــ نبن ضــد مانع ــنح الم ــة قاضــي وم ــدام المنطق ــن زي ــلطا . م ــة وفي الس  و ي

 ييفاياســــي حظــــر وقواعــــد  2005 لعــــام ييفاياســــي حظــــر قــــانون اعتمــــد ماهاراشــــترا 
 منــع لقــانون طبقــا بالأشــخا  با تجــار ييفاياســي ممارســة مســاواة إلى أيى ممــا  2008 لعــام
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 التــدابير عــن المعلومــا  مــن مزيــدا تقــدم أن أيضــا الحكومــة إلى وطُلــب اللاأخلاقــي. ا تجــار
   .“ييفاياسي” نظام لمكافحة المتخ ة المختلفة

 
 89 رقم الاتفاقية

 تعتمــد لم زالــت مــا الحكومــة أن اللجنــة  حظــت  2013 عــام في المباشــر طلبــها في - 32
 الليليــة  الفتــرة  مــدة  في ا ختلافــا  أو الليلــي  العمــل  لحظــر الضــرورية  التشــريعية  التغــييرا 
 أي عـن  النظـر  بصـر   وبعـدها   الـو ية  قبـل  وعاأسـب  16 عـن  تقـل    فتـرة  خـلال  للعاملا 
 أشـار   الأخير  تقريرها وفي الليلي. بالعمل المتعلق الحظر من بش نها التفاوض جرى إعفاءا 
 المصـــانع  قـــانون مـــن  66 للمـــاية المقتـــر  للتعـــديل  المـــنقح الـــنص  مشـــرو  إلى الحكومـــة

ــام ــا  مــع المتمشــى  1948 لع ــث أعــلاه المتطلب ــى ولالحصــ ضــرورة أضــا  حي ــة عل  موافق
 الليـل.  خـلال  المـرأة  بعمـل  السـما   قبل والعمال الأعمال لأرباب الممثلة والمنظما  العاملا 
 وبعـدها   الـو ية  قبـل  أسـبوعا  16 ال ــ خلال للمرأة القبيل ه ا من إذن أي منح أيضا واستبعد

 إلى اللجنـة  أشـار   أن وبعـد  المتوقعـة.  الـو ية  قبـل  تكـون  أن ينبغي الأقل على أسابيع 8 منها
ــة أن ــ  برحــت مــا الحكوم ــ  تبل ــديل أن 2008 عــام من  في النظــر انتظــار في الضــروري التع

 المصـــانع قـــانون مـــن 66 للمـــاية المقتـــر  التعـــديل اعتمـــاي في أملـــها عـــن أعربـــت البرلمـــان 
 جدا. القريب المستقبل في  1948 لعام
 

 100 رقم الاتفاقية
 الهنــــد يســـتور  أحكــــام أن بيانهـــا  لجنـــة ال كــــرر   2013 عـــام  في ملاحظتـــها  في - 33

 مــن أكثــر تقييديــة (4 و ) ( )المــايتن 1976 لعــام الأجــر تســاوي وقــانون )ي(( 39 )المــاية
 أن تـرى  الحكومـة  زالـت  ومـا  القيمـة.  المتسـاوي  العمـل  عـن  والمرأة للرجل الأجر تساوي مبدأ

ــانون تعــديل ــدي الســياق في ضــروري غــير الأجــر تســاوي ق ــه الهن ــتعن وأن ــراءة ي  الأحكــام ق
 المحكمـة  قـرار  إلى الصـدي  هـ ا  في الحكومـة  وأشـار   القضـائية.  التفسيرا  جانب إلى القانونية
 ( 1990) كارناتاكـا  و يـة  ضـد  Dharwad Distt PWD LWD مـوظفي  نقابـة  قضـية  في العليـا 
 العمــل عــن الأجــر في المســاواة” علــى يــنص تشــريع ب نــه الأجــر تســاوي قــانون عــر   الــ ي
 في للمحـاكم  الأساسـي  الـدور  إلى ذلـ   مـع  اللجنـة  وأشـار   .“والمـرأة  الرجـل  بـن  يالمتساو
 الأجـر  تسـاوي  حـا    في ا عتـرا   ذلـ   في بما للاتفاقية  وفقا الأجر تساوي أحكام تفسير

 مختلفـة  ومسـؤوليا   ومهـارا   واجبـا   تتضـمن  مختلـف   طـابع  ذا  وظائف مقارنة بإمكانية
   القيمة. ويةمتسا كانت إذا ما تحديد بغية
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 والعمــل الجنســانية الشــؤون مركــز إلى أســند  قـد  أنــه الحكومــة بت كيــد يتعلــق وفيمـا  - 34
 وتنفيـ   وفعاليـة  كفايـة   بشـ ن  بحـث  إجـراء  مهمـة  الـوط   للعمـل  غـيري   .  . لمعهد التابع
 ونتيجـة  بطرائق يتعلق فيما أخرى معلوما  تُقدم لم أنه اللجنة  حظت الأجر  تساوي قانون
ــ ا ــت البحــث. ه ــة وطلب ــة إلى اللجن ــ ي البحــث يشــمل أن ضــمان الحكوم ــه ال ــد يجري  المعه

 مختلفـة   ومسـؤوليا   وجهـد  بمهـارا    كليـة  مختلف بعمل ونساء رجال فيها قام التي الحا  
 ت مـل  الـتي  النتـائ   عـن  تفصـيلية  معلومـا   تقـدم  وأن القيمـة   متساوية ذل  مع كانت ولكنها
 المناسب. الوقت في متاحة تكون أن اللجنة
ــها وفي - 35 ــان اللجنــة  حظــت  2013 عــام في المباشــر طلب ــائ  أن الحكومــة بي ــتي النت  ال

 أظهـر   المهنيـة  للأجـور  ا ستقصـائية  للدراسـا   السايسـة  الجولـة  مـن  الآن ح  عليها حُصل
 كانـت  البيانـا   تلـ   ولكـن  الأجـر   تسـاوي  قـانون  لأحكـام  المؤسسـا   مـن  أي انتهاك عدم
 والتعـدين   التحويليـة   الصـناعة  قطاعا  في والمرأة للرجل اليومي الدخل متوسط  نبش تُجمع

ــة أن و حظــت والخــدما . والمــزار  ــة المديري ــدريب ســتخداملال العام ــام  تضــطلع والت  ببرن
 المهـارة  وعاليـة  ومـاهرة  مـاهرة   شـبه  وكعاملـة  الصـناعة  في المـرأة  استخدام لتعزيز مه  تدريب
 المهارا . على التدريب مرافق في اشتراكها بزياية
ــة أشــار  أن وبعــد - 36 ــرا  أن إلى اللجن ــل ا قت ــى للأجــر الأينى الحــد” بجع  الصــعيد عل

 طلبـت  الصـلة   ذي القـانون  مشـرو   إعـداي  ويجـري  الـوزراء  مجلـ   عليه وافق قانونيا “الوط 
 ســياق في خطــوا   أيــة اتُخـ    قــد كانــت إذا عمــا معلومـا   تقــدم أن الحكومــة إلى اللجنـة 

 الجنســاني  التحيـز  مـن  للفئـا   الأينى الحـد  خلــو مـدى  لتقيـيم  للأجـر   الأينى الحـد  إصـلاحا  
 بالمقارنـة  النسـاء  مـن  مرتفعـة  نسـبة  تضـم  الـتي  القطاعـا   في العمل قيمة بخ  عدم ضمان بغية

 الغالب. في الرجال فيها يُستخدم التي بالقطاعا 
 تســاوي بقــانون المتعلقــة الثلاثيــة العمــل حلقــة بتوصــية أيضــا علمــا اللجنــة وأحاطــت - 37

 التنفيـ   علـى  المنشـت   لمسـاعدة  تقنيـة  أياة لوضـع   2012 شبا /فبراير في عُقد  التي الأجر 
 علـى  قـدراتها  ولبنـاء  القيمـة   المتسـاوي  العمـل  عـن  والمـرأة  للرجل الأجر تساوي لمبدأ التدريجي
 الحكومـة  إلى طلبـت  عليـه   وبنـاء  .الجنسـاني  التحيـز  مـن  خال للوظائف موضوعي تقييم إجراء
ــدا تتخــ  أن ــن مزي ــاون النشــطة  الخطــوا  م ــع بالتع ــاب ومنظمــا  العمــال منظمــا  م  أرب

 التقنيـة  المسـاعدة  بتـوافر  التسليم مع للوظائف  الموضوعي للتقييم تقنية أيوا  لوضع الأعمال 
 الهد . ه ا لتحقيق الدولية العمل منظمة من
 اشــترك  2013-2012 الفتــرة خــلال أنــه اللجنــة  حظــت ة بالتوعيــ يتعلــق وفيمــا - 38

ــة 19 100 ــطة في عاملـ ــة أنشـ ــة التوعيـ ــانون المتعلقـ ــاوي بقـ ــر تسـ ــوانن الأجـ ــرى والقـ  الأخـ
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ــرة  نفــ  وخــلال بالعمــل. الصــلة ذا  ــرأة 157 262 اشــترك الفت ــبرام  في ام ــة ال  التدريبي
 مـن  واعتبـارا  العمـال.  لتثقيـف  كـزي المر المجلـ   نظمهـا  الـتي  النظـامي  غير ا قتصاي في للعاملن
 بشــ ن للعــاملا  خاصــا تــدريبيا برنامجــا 293 المجلــ  نظــم  2012 الثــاني/نوفمبر تشــرين
 امرأة. 11 887 فيها اشتركت العمل تشريع بموجب والمسؤوليا  الحقوق

 
 111 رقم الاتفاقية

 قـوة  في ةالمـرأ  اشـتراك  أن أخـرى  مـرة  اللجنـة   حظـت   2013 عـام  في ملاحظتها في - 39
ــل ــا العم ــن بكــثير أينى زال م ــتراك م ــة وأن الرجــل اش ــاطق في البطال ــى الحضــر من ــثير أعل  بك

 سـواء.  حد على والخا  المنظم غير القطاعن في المقابلة العمرية الفئة في للرجال منه للشابا 
ــائ  يتعلــق وفيمــا  للتــدابير عشــرة الحاييــة الخمــ  الســنوا  خطــة إطــار في تحققــت الــتي بالنت

ــز المتخــ ة لملموســةا ــة الفــر  تكــافؤ لتعزي ــة ســتخداما  في والمعامل ــام القطــاعن في والمهن  الع
ــة  حظــت والخــا   ــوفير أن إلى وأشــار  عامــة معلومــا  إ  تقــدم لم الحكومــة أن اللجن  ت
ــة مــن وظــائف ــة كريمــة نوعي ــوة في النســاء مــن العظمــى للغالبي ــا العمــل ق ــل زال م  تحــديا. يمث
 في العمـل  سـوق  يخـول  مـن  المـرأة  تمكـن  إلى التعليمـي  التحصـيل  يـؤيي  نأ الحكومـة  وتوقعت

 المنظم. القطا  في جيد عمل على تحصل وأن ت هيلا أفضل تكون وأن قليلا  مت خر سن
ــة وأشــار  - 40 ــا  إحــدى أن إلى الحكوم ــة أولوي ــة الخمــ  الســنوا  خط  عشــرة الثاني
 المجتمــع قطاعــا  لجميــع المهــارا  وتنميــة للتعلــيم الفــر  إتاحــة في تتمثــل (2012-2017)

 في للمـرأة  الأولويـة  إيـلاء  بضـرورة  ذاته الوقت في تعتر  بينما الجن   نو  عن النظر بصر 
ــة ــة المهم ــبل الوطني ــة  المعيشــة لسُ ــتي الريفي ــها ال ــة وزارة أطلقت ــة التنمي ــام في الريفي   2011 ع
ــق تيســير إلى وتهــد  ــى قائمــة نســائية جماعــا  خل ــوي عل ــ ا المجه ــى تيال ــوط  الصــعيد عل  ال
 معلومـا   الحكومة تقدم أن اللجنة وطلبت ذاتيا. مكتف اقتصايي نشا  ممارسة من وتمكينها
 وضـمان  لتعزيـز  عشـرة  الثانيـة  الخمـ   السـنوا   خطـة  إطـار  في المتوقعـة  المحـدية  التـدابير  بش ن
 وأيضـا  ختلفـة  الم القطاعـا   جميـع  في والنسـاء  الرجال بن والمهنة ستخداما  في الفر  تكافؤ

 المعيشـة  لسُـبل  الوطنيـة  المهمـة  ذلـ   في بمـا  الوظـائف   لخلق الكبيرة البرام  أثر بش ن معلوما 
 والنساء. للرجال العمل فر  تكافؤ تعزيز في الريفية 

 14 رقـم  القـانون  اعتمـاي  باهتمـام  اللجنـة   حظت  2013 عام في المباشر طلبها وفي - 41
 الـ ي  وا نتصـا (  والحظـر  )المنع  العمل مكان في بالمرأة سيالجن التحرش بش ن 2013 لعام

 فيهـا  يُسـتخدم  الـتي  المـنظم  غـير  القطـا   في العمـل  وأمـاكن  المـنظم  القطـا   في العاملا  يشمل
 الجنسـي  التحـرش  ويحظـر  القـانون  ويُعـر   المنزليـون.  العمـال  ذلـ   في بما أفراي  عشرة من أقل

 ويـنص  عمـل   مكـان  أي في المـرأة  ضـد  مناوئـة  بيئـة  في الجنسي والتحرش امتيازا  منح مقابل
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 ويفــرض المحليــة  أو الداخليــة الشــكاوى لجــان علــى للعــرض الشــكاوى لتقــديم إجــراءا  علــى
 ويقضــي ا متثــال. لعــدم العمــل رب علــى جــزاءا  ويوقــع العمــل رب علــى محــدية واجبــا 
 تنفيـ ه  ورصـد  القـانون   لنشـر  تـدابير  الصـلة  ذا  الحكوميـة  السـلطة  تتخ  ب ن ك ل  القانون
 بتــت الــتي والحــا   الشــكاوى لجــان علــى المعروضــة الحــا   بعــدي المتعلقــة البيانــا  وجمــع
 اللجان. فيها
 مشـمو    الزراعيـا   العـاملا   كانـت  إذا مـا  توضـيح  الحكومـة  إلى اللجنـة  وطلبت - 42

 والحظـر  )المنـع   العمـل  مكـان  في بـالمرأة  الجنسـي  التحرش بش ن 2013 لعام 14 رقم بالقانون
 عـن  معلومـا   ذلـ   في بمـا  للقـانون   العملـي  التطبيـق  بشـ ن  معلوما  تقدم وأن وا نتصا (

 الجنســي التحــرش حــا   وعــدي تنفيــ ه  ورصــد واســع نطــاق علــى لنشــره المتخــ ة التــدابير
 المقدمـة  ا نتصـا   سُـبل  ذلـ   في بمـا  ونتائجهـا   والمحليـة   الداخليـة  الشـكاوى  للجـان  المرفوعة

 اللجنـة  طلبـت  ذلـ    إلى وبالإضـافة  ا متثـال.  لعدم الأعمال أرباب على موقعة جزاءا  يوأ
ــة الشــكاوى لجنــة تخــول الــتي القــانون  مــن 14 المــاية أثــر تســتعرض أن الحكومــة إلى  الداخلي
 كيديـة  شـكوى  تقـديم  بسـبب  آخـر  شخص أي أو المرأة ضد إجراء باتخاذ توصي ب ن المحلية أو
ــة  أو ــالتحرش متعلقــة شــكاوى تقــديم علــى آخــر شــخص أي أو المــرأة رةقــد وبشــ ن كاذب  ب

ــة. أعمــال حــدو  مــن خــو  بــدون الجنســي ــة طلبــت ذلــ   عــن وفضــلا انتقامي  إلى اللجن
 العـاملون  يكـون  أن لضـمان  القـانون  تعـدل  أن القـانون   لتنقـيح  الفرصـة  تحـن  عندما الحكومة 

 أيضـا  مشـمولن  مـوظفن   10 مـن  أكثـر  يضـم  الـ ي  المـنظم  غـير  القطـا   في العمل أماكن في
 العمل. مكان في الجنسي التحرش ضد بالحماية

 المـرأة   شتراك المئوية النسبة بش ن الحكومة قدمتها التي الإحصاءا  اللجنة و حظت - 43
 إلى أشـار   الـتي   2005 لعـام  الريـف  في العمل فر  لضمان الوط  غاندي المهاتما قانون في
 وطلبـت  .2013-2012 الفتـرة  في المائـة  في 52 نسـبة  إلى الزيـاية  في راستم المرأة اشتراك أن

 العمالـة  وبـرام   القـانون  هـ ا  إليـه  أيى الـ ي  المـدى  عـن  بإحصـاءا   مدعمة معلوما  اللجنة
ــيهن بمــن النســاء   ســتخدام الأخــرى ــا  ف ــف إلى المنتمي ــل الطوائ ــوذة والقبائ ــاطق في المنب  المن
 والمهـارا   الحـر   مـن  كـثيرا  أن أيضـا  اللجنـة  و حظـت  تحـاي. ا  وأقـاليم  الو يا  في الريفية
 الـتي  المعاهـد  عـن  فضـلا  المهـ    للتـدريب  والإقليميـة  الوطنيـة  المعاهـد  شـبكة  للمـرأة  وفرتهـا  التي

 وظــائف إلى تـؤيي  أن إلى تميــل البلـد   في للمـرأة  المهــ  التـدريب  متطلبــا  حصـريا  تسـتهد  
 التـدابير  تـبن  أن الحكومـة  إلى اللجنـة  طلبت عليه  وبناء .للمرأة “مناسبة” تقليديا تعتبر ومهن
 اعتبـارا   مـن  خاليـة  للمـرأة  المقدمـة  المهـ   التـدريب  يورا  تكـون  أن لضمان المتخ ة المحدية
 وأن المـرأة   منـها  تختـار  أن يمكـن  الـتي  المهـن  نطاق لتوسيع تحيزا   أو نمطية مفاهيم على قائمة
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 التـدريب  يورا  مختلـف  في ا شـتراك  نسـب  بشـ ن   الجـن   حسـب  مصـنفة  معلومـا    تقدم
 الصناعي. التدريب ومعاهد المه  للتدريب والإقليمية الوطنية المعاهد من المقدمة المه 

 
 142 رقم الاتفاقية

 حديثـة  معلومـا   إيراج إلى الحكومـة  اللجنـة  يعـت   2013 عام في المباشر طلبها في - 44
 مـن  ذلـ   في بمـا  المهنيـة   مهاراتهـا  واستخدام تنمية على المرأة لتشجيع المنف ة التدابير نتائ  عن

 تنميـة  مبـايرة  إطـار  في للعمـل  المؤهلـة  النموذجيـة  المهـارا   برنـام   مثـل  رئيسـية  بـرام   خلال
 والحضر. الريف في المعيشة سُبل ومهام والمكاف ة التدريبي للتقييم الموحد والبرنام  المهارا  

 
 ليتوانيا  

 ا تفـاقيتن  علـى  ليتوانيـا  صـدقت  الصـلة   ذا  الدولية العمل منظمة اتفاقيا  بن من - 45
  103 و  98 و  87 و  29 أرقــام ا تفاقيــا  علــى أيضــا وصــدقت .111 و 100 رقمــي

 .183 و  182 و  171 و  156 و  142 و  138 و  122 و  105 و
 

 الدولية لعملا لمنظمة التابعة شرافيةا  الهيئا  أبدتها التي التعليقا   
 اتفاقيـة  أحكـام  بخصـو   الدوليـة  العمـل  لمنظمـة  التابعـة  الخبراء للجنة المعلقة التعليقا  - 46

 أيناه. بالبنوي تتعلق المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء
 

 100 رقم الاتفاقية
 للجماعــا  ا حصــائي المكتــب مــن اللجنــة  حظــت  2013 عــام في ملاحظتــها في - 47

 في اســتمر  الســاعة( في الإجمــالي الــدخل )متوســط الجنســن بــن الأجــر فجــوة أن بيــةالأورو
 2010 عــام  في المائــة  في 14.6 مقابــل  2011 عــام  في المائــة في 11.9 وبلغــت  التنــاقص 

 الـ كور  العمـال  أجـور  كانـت   2011 عـام  في ذل   ومع .2009 عام في المائة في 15.3 و
 وكانـت  والتخزين. بالنقل المتعلقة باستثناء القطاعا   ظممع في الإنا  من نظرائهم من أعلى
 التــ من وأنشــطة الماليــة الأنشــطة في خــا  بوجـه  واســعة والنســاء الرجــال بــن الأجــور فجـوة 

 في 25.7) وا تصـا    والإعـلام  المائـة(  في 26.9) التحويلية والصناعا  المائة(  في 40.8)
ــة(. ــت المائـ ــا  وكانـ ــور في التفاوتـ ــن الأجـ ــال بـ ــاء الرجـ ــى والنسـ ــا  في أعلـ ــا  القطـ   الخـ

 المائة(. في 12.1) العام القطا  في منها المائة( في 16)
 نقابـة  بن موقع فرعي جماعي اتفاق يوجد   أنه إلى الحكومة إشارة اللجنة و حظت - 48

  2007 عــام في والمحليــة الإقليميــة الصــحف لناشــري الوطنيــة والرابطــة الليتــوانين الصــحفين
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 والمصـممن  للبن ـائن  الغربيـة  الليتوانيـة  العمـال  نقابـا   رابطة بن موقع إقليمي جماعي اتفاق أو
 اسـتخدام  بشـ ن  أحكامـا  يتضـمن  2012 عـام  في والتصـميم  للبنـاء  الغربيـة  الليتوانيـة  والمجموعة
 معلومـا   تقـدم  أن الحكومـة  إلى اللجنـة  وطلبت الوظيفية. والمناصب الوظائف لتقييم المنهجية

 مـن  الخاليـة  للوظـائف  الموضوعي التقييم أساليب استخدام لتعزيز معتمدة أخرى تدابير أي عن
 تحققت. التي والنتائ  الجنساني  التحيز
 مشـرو   أن الحكومـة  ببيـان  علمـا  اللجنـة  أحاطـت   2013 عام في المباشر طلبها وفي - 49

 اللجنـة  وكـرر   النظـر.  قيـد  كـان  والبلديـة  الحكوميـة  المؤسسـا   عمـال  بـ جر  المتعلق القانون
ــة بشــ ن معلومــا  الحكومــة تقــدم أن طلبــها  الوظــائف وترتيــب لتصــنيف المســتخدمة المنهجي

 وظــرو  والمسـؤولية   العمـل   تعقـد  مـدى  هـي  معــايير  عـدة  أسـاس  علـى  المختلفـة  والمناصـب 
 بخـ   إلى يؤيي   التصنيف ه ا أن من تت كد كيف وبيان وأيائهم  العمال ومؤهلا  العمل
 تقليديا. المرأة تشغلها التي الوظائف قيمة
 والمـرأة  للرجـل  الأجـر  بتسـاوي  متعلقتن شكوتن تلقي إلى الحكومة إشارة وبخصو  - 50
ــام في ــدم  2010 عــ ــي وعــ ــكاوى تلقــ ــام في شــ ــي  2011 عــ ــكوى وتلقــ ــدة شــ  في واحــ
 بالضـرورة  يشـير    عـديها  انخفـاض  أو شكاوى وجوي عدم أن اللجنة أوضحت  2012 عام
 تقـدم  أن الحكومـة  إلى اللجنـة  طلبـت  ولـ ل   العمليـة.  الناحيـة  من انتهاكا  حدو  عدم لىإ

 عـدم  ومعالجـة  لتحديـد  العمـل  مفتشـي  قـدرة  لتعزيـز  المتخـ ة  الملموسـة  التدابير بش ن معلوما 
 الأجــر  بتســاوي المتعلقــة القانونيــة بالأحكــام العــام الــوعي لتعزيــز وأيضــا الأجــر  في المســاواة
 الإجراءا . تل  في العاملا  ولمساعدة المتاحة  ا نتصا  وسُبل  والإجراءا
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 التوصـيا   أن إلى الحكومـة  إشـارة  اللجنـة   حظـت   2013 عـام  في المباشر طلبها في - 51
 الفـر   لتكـافؤ  الـوط   البرنـام   إطـار  في أُعـد   قـد  الجنسـي  والتحـرش  التحـرش  بمنـع  المتعلقة
 مظـالم  لأمـن  الشـبكي  الموقـع  خـلال  مـن  وستُنشـر  2014-2010 الفتـرة  في والرجال للنساء
 الدراسية. الحلقا  خلال ومن الفر   تكافؤ
ــة و حظــت - 52 ــاي اللجن ــن المشــتركة العمــل خطــة اعتم ــرة المؤسســا  ب -2012 للفت

 خـلال  مـن  الفـر   وتكافؤ التمييز عدم تعزيز إلى تهد  التي التمييز  عدم تعزيز بش ن 2014
ــ ــة  ايرا مب ــدابير واتخــاذ التوعي ــدعيم ت ــاذ لت ــانون إنف ــدابير الق ــز وت  ومكافحــة التســامح لتعزي

ــاهيم ــة المف ــة النمطي ــالجن   المتعلق ــن ب ــن م ــايير ب ــه أيضــا اللجــة و حظــت أخــرى. مع  في أن
 سـتخدام ا  في بـالتمييز  متعلقـة  شكوى 54 الفر  تكافؤ مظالم أمن إلى قُدمت  2011 عام
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 عـدي  في زيـاية  حـدثت  أنـه  إلى أيضـا  الحكومـة  وأشـار   أخرى. ومعايير ن الج بسبب والمهنة
 وبخاصــة  2011 عــام في لوحظــت الإنترنــت علــى التمييــز علــى القائمــة الوظــائف إعلانــا 

 النظافـة   بعمـال  يتعلـق  مـا  ذلـ   في بمـا  السـن(  عـن  )فضـلا  الجن  نو  باشتراطا  يتعلق فيما
 الأمن. وعمال الإيارين والمديرين التنفي ين  والمديرين والسائقن 

ــة و حظــت - 53 ــه  اللجن ــام  ســياق في أن ــوط  البرن  والرجــال للنســاء الفــر  لتكــافؤ ال
 الجنسـن  بـن  بالمسـاواة  يتعلـق  فيمـا  القـدرا   لبنـاء  عمـل  حلقـا   عُقد  ( 2010-2014)

 المحليـة.  العمـل  مكاتـب  مـوظفي  اسـتهدفت  النمطيـة  المفـاهيم  من الخالية المهنية المشورة وإسداء
 عمليــة ســياق في مُتخــ ة  تــدابير أي بشــ ن معلومــا  علــى للحصــول طلبــها اللجنــة وكــرر 
 ولمعالجــة والنســاء الرجــال معاملــة في والمســاواة الفــر  تكــافؤ لتعزيــز العامــة  الخدمــة اصــلا 
 أعم. بصورة العام القطا  في المتخ ة التدابير عن فضلا الجنسن  بن المه  الفصل
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ــها في - 54 ــة  حظــت  2011 عــام في المباشــر طلب ــة إشــارة اللجن ــدابير أن إلى الحكوم  الت

 مباشـرة  بصـورة  أسـهمت  مشـروعا   22 ذلـ   في بمـا  والعمـل   الأسرة مسؤوليا  بن الجامعة
 إلى الحكومـة  وأشـار   والنساء. للرجال الفر  تكافؤ وكفالة العمل سوق في المرأة إيماج في
 سـنوا   3 سـن  يون طفـل  بتربيـة  يقومـون  الـ ين  للأشـخا   الممنوحة الطفل رعاية إجازة أن

 المقــام في المــرأة اسـتخدمتها  ذلــ   ومـع  ســواء  حــد علـى  والرجــل المـرأة  تســتخدمها أن يمكـن 
 الرجـال  ومثـل  بـبطء؛  متزايـدا  الطفل رعاية إجازة استخدموا ال ين الرجال عدي وكان الأول 
  2008 عـام  في الطفـل  رعايـة  إجـازة  اسـتخدموا  الـ ين  الأشـخا   مـن  المائـة  في 4.56 نسبة
 عـام  الأولى التسـعة  الأشـهر  في المائـة  في 7.56 ونسـبة   2009 عـام  في المائة في 7.11 ونسبة
 المنقضـية  بـالفترة  المتعلقـة  ا ستحقاقا  أن إلى الحكومة إشارة أيضا اللجنة و حظت .2010
 ولكـن  للمسـتفيد   التعويضـي  الأجـر  مـن  المائة في 100 ثلتم واحدا عاما الطفل عمر يبل  ح 
 ذلــ  وبعــد المائــة  في 70 تصــبح فإنهــا عــامن  لمــدة ا ســتحقاقا  علــى المســتفيد حصُــل إذا

 إلى اللجنـة  وطلبـت  العمل. سوق إلى العوية على الوالدين تشجع وبالتالي المائة  في 40 نصبح
 في بمـا  الإجـازة    سـتحقاقا   العملـي  بـالتطبيق  المتعلقـة  المعلومـا   تقـديم  تواصـل  أن الحكومة
 ا سـتحقاقا .  بتلـ   المسـتفيدين  عدي عن الجن   حسب المصنفة ا حصائية المعلوما  ذل 

 الطفــل  رعايــة بإجــازة الــ كور المســتفيدين عــدي في الشــديد ا نخفــاض اللجنــة و حظــت
 إلى وطلبـت  والمـرأة   الرجـل  نب ـ الأسرة لمسؤوليا  العايل التقاسم أهمية الأذهان إلى وأعاي 
 لرعايــة إجــازة علــى حصــلوا الــ ين الرجــال عــدي  نخفــاض الرئيســية الأســباب بيــان الحكومــة
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 عـن  فضلا الرجال  جانب من وبخاصة الطفل رعاية إجازة ممارسة لتعزيز تدابير واتخاذ الطفل 
 التدابير. تل  تحققها التي النتائ 
 قـانون  مـن  (1) 179 بالمـاية  بخصـو   السـابقة  عليقاتهـا ت الأذهـان  إلى اللجنة وأعاي  - 55

 شـهرا  الطفـل  يبلـ   حـ   الـو ية  مـن  بـدءا  المتـزوجن  للآبـاء  إ  أبوة إجازة تمنح   التي العمل 
ــن واحــدا ــر  م ــام و حظــت العم ــارة باهتم ــة إش ــاية أن إلى الحكوم ــد لت (1) 179 الم  في عُ
 المتـزوجن  للرجـال  الأبـوة  إجـازة  علـى  ولالحص ـ في الحـق  لمـنح   2007 الأول/ييسمبر كانون
 رجـال  12 304 واحـد  شـهر  لمدة الأبوة إجازة على وحصل سواء. حد على المتزوجن وغير
 .2009 عام في رجلا 12 966 و  2008 عام في
 نظـام  تنظـيم  بإعـاية  المتعلقـة  ا ستراتيجية إطار في أنه  الحكومة بيان اللجنة و حظت - 56

 عــام في جــرى  2012-2007 الفتــرة في للاســتراتيجية المنفــ ة لعمــلا وخطــة الطفــل رعايــة
ــيص 2010 ــن 7.5 تخصـ ــا ملايـ ــة ليتـ ــل ليتوانيـ ــز لتمويـ ــة المراكـ ــال  النهاريـ ــل للأطفـ  وحصـ
 علـى  الأسـر  أفـراي  مـن  تقريبـا  2 700 و طفل 5 400 وحصل التمويل؛ على مشروعا 179

 الحكومـة  قدمتـها  الـتي  ا حصـائية  المعلومـا   أيضـا  و حظت النهارية. الرعاية مراكز خدما 
 بـــن أعمـــارهم تراوحـــت الـــ ين المســـتخدمن الأشـــخا  مـــن المائـــة في 18.2 أن ومفايهـــا

 الطفـل  رعايـة  بخـدما   يسـتفيدون  كـانوا  عاما 15 سن يون أطفالهم ويربون عاما 64 و 15
 رسـة المد في أطـول  وسـاعا   الأطفال  وجليسا  الأطفال  ورياض الحضانة  يور ذل  في بما

 برعايـة  يقومـون  كـانوا  الـ ين  من المائة في 9.4 نسبة فإن ذل   ومع النهارية. الرعاية ومراكز
 مـن  البـالغن  السـن  كبـار  أو المعـوقن  أو المرضـى   أسرهم أفراي أو عاما  15 سن يون أطفالهم
 بسـبب  جزئـي  بـدوام  تعمل كانت أو تعمل تكن لم للرعاية  المحتاجن أكثر أو عاما 15 العمر
 العـــاملا  غـــير النســـاء عـــدي وكـــان الخـــدما ؛ تلـــ  تكـــاليف تحمـــل علـــى القـــدرة عـــدم
 أكثـر  الطفـل  رعايـة  خدما  تكاليف تحمل على القدرة عدم بسبب جزئي بدوام العاملا  أو
 الحكومـة  إلى اللجنـة  وطلبـت  جزئـي.  بـدوام  العـاملن  أو العـاملن  غـير  الرجال عدي ضعف من

 الــتي والنتــائ  الطفــل رعايــة ومرافــق بخــدما  المتعلقــة اريعالمشــ عــن تفصــيلية معلومــا  تقــديم
 رعايـة  مرافـق  تـوافر  وطبيعـة  عـدي  بشـ ن  تفصـيلية  معلومـا   عـن  فضلا المشاريع  تل  حققتها
 بشـ ن  معلومـا   تقدم أن الحكومة إلى أيضا وطلبت التكلفة. المعقولة الأسرة وخدما  الطفل
 التكلفـة   المعقولـة  الطفـل  رعايـة  ومرافـق  خـدما   إلى ا فتقـار  قضـايا  لمعالجة متخ ة تدابير أي

 الصدي. ه ا في محرز تقدم أي عن فضلا
ــة و حظــت - 57 ــان اللجن ــام  أن الحكومــة بي ــوط  البرن  الفــر  تكــافؤ بشــ ن الثالــث ال

 غــير الأيوار تجــاه الســائدة المواقــف معالجــة شمــل 2014-2010 الفتــرة في والرجــال للنســاء
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 تكـافؤ  مظـالم  أمـن  يوائـر  وأن سواء  حد على المجتمع وفي العمل في الوالرج للنساء المتساوية
 والأسـرة.  العمـل  بـن  الجمـع  بشـ ن  2011 إلى 2010 مـن  الفتـرة  في مشـاريع  نفـ    الفر 

 والرجـال  للنسـاء  الفـر   تكـافؤ  بش ن الوط  البرنام  إطار في أنه إلى أيضا الحكومة وأشار 
 حلقـا   مجموعـة  بتمويل والعمل ا جتماعي لضمانا وزارة قامت  2009-2006 الفترة في

 عـام  وفي ا قتصـايية.  الأنشـطة  في والنسـاء  للرجال النمطية الأيوار تغيير منها الغرض يراسية 
 ذلــ  في بمــا التعــاون في المســاواة أكــد الــ ي الأســرة  لسياســة الدولــة مفهــوم اعتُمــد  2008
 الحكومـة  وذكـر   والمـرأة.  الرجـل  بـن  لأطفـال ا وتربية الأسرة حياة عن المسؤولية في المساواة
ــه كــ ل  ــاج جــرى أن ــن المســاواة مفهــوم إيم ــيم في الجنســن ب ــام  وأن الأساســي التعل  البرن
 الجن . بنو  الصلة ذا  السائدة بالمواقف ا عترا  يتضمن التعليمي

 قضـي ت الـتي   2009 لعـام  العمـل  لقانون المكملة 179 الماية اعتماي اللجنة و حظت - 58
 معـايل  منصـب  أو السـابق  المنصـب  إلى العـوية  في الحـق  العاملـة  المرأة الأعمال أرباب يمنح ب ن
 مـن  عـدي  تنفيـ   وجـرى  الأجـر.  ذلـ   في بمـا  أفضـلية  أقل ليست وظرو  الأمومة  إجازة بعد

ــايرا  المشــاريع ــز والمب ــق لتعزي ــن التوفي  ذوي العمــال وإيمــاج والأســرة العمــل مســؤوليا  ب
ــؤوليا  ــرية المسـ ــوق في الأسـ ــل. سـ ــه العمـ ــا   وبوجـ ــام في خـ ــل  2008 عـ ــ  اكتمـ  تنفيـ

 في إيماجهــا وزيــاية للمــرأة  ا جتمــاعي ا نعــزال مــن الحــد إلى تهــد  كانــت مشــروعا  19
 تواصــل أن الحكومـة  إلى اللجنـة  وطلبـت  العمـل.  ســوق في لهـا  الفـر   تكـافؤ  وضـمان  المجتمـع 
 مسـؤوليا   بـن  التوفيـق  لتعزيـز  تنفيـ ها  يجري التي والمبايرا  المشاريع بش ن المعلوما  تقديم
 مـن  الأسـرية  المسـؤوليا   ذوي العمـال  تمكـن  إلى المتخ ة التدابير أي  وكيف والأسرة العمل
 العمل. قوة في مندمجن ويظلوا يصبحوا أن

 
 موريتانيا  

 فـاقيتن ا ت على موريتانيا صدقت الصلة  ذا  الدولية العمل منظمة اتفاقيا  بن من - 59
ــا وصـــدقت .111 و 100 رقمـــي ــام ا تفاقيـــا  علـــى أيضـ   98 و  87 و  29 و  3 أرقـ

 .183 و  182 و  171 و  142 و  138 و  122 و  105 و  103 و
 

 الدولية العمل لمنظمة التابعة ا شرافية الهيئا  أبدتها التي التعليقا   
 أحكـام  بخصـو   الدوليـة  العمل لمنظمة ابعةالت الخبراء لجنة أبدتها التي المعلقة التعليقا  - 60

 أيناه. بالبنوي تتعلق المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية
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 في وري  الـــتي التعليقـــا  في أنـــه اللجنـــة  حظـــت  2013 عـــام في ملاحظتـــها في - 61
 بعـــد تصـــدر لم أنـــه إلى الموريتـــانين للعمـــال الحـــر ا تحـــاي أشـــار  2013 آب/أغســـط  29

 في تسـبب  ممـا  ( 2004 لعـام  2004-017 رقم )القانون الجديد العمل قانون لتنفي  نصو 
 المعرضـا   المرضـعا   أو الحوامـل  النسـاء  عـدي  في زياية حدو  ذل  في بما عديدة  صعوبا 

 إحصـاءا   الحكومـة  لـدى  توجـد    ا تحـاي   عـن  ونقـلا  البالغـة.  والأخطـار  المخـاطر  من لمزيد
 الأمومة. حماية أحكام خروقا  بش ن بها وموثوق عليها عو لي
 

 89 رقم الاتفاقية
 طبقـا  أنـه  اللجنـة   حظـت  ( 2013 عـام  في )المكـرر  2008 عام في المباشر طلبها في - 62

 النسـاء  استخدام عام بوجه محظورا زال ما  2004 لعام العمل قانون من 169-164 للمواي
 مــبى وأي والـورش  العمـل   ومواقــع والمحـاجر   والمنـاجم  المشــاغل و المصـانع   في الليلـي  للعمـل 
 بالنسـاء  يتعلـق  فيمـا  أو للتلف القابلة المواي لحف  للعمل فقط استثناءا  تُمنح بينما بها  ملحق

 بعـن  الحكومـة  تنظـر  أن في أملـها  عـن  اللجنة وأعربت والرعاية. الصحة خدما  في العاملا 
 رقـم  للاتفاقيـة  1990 عـام  بروتوكول على إما بالتصديق شريعهات تحديث إمكانية في ا عتبار

 علـم  علـى  المكتـب  الحكومـة  تُبقي أن طالبة ( 171 )رقم 1990 الليلي  العمل اتفاقية أو 89
 الصدي. ه ا في يُتوخى أو يُتخ  قرار ب ي
 

 100 رقم الاتفاقية
ــها في - 63 ــام في ملاحظت ــام في )المكــررة 2011 ع ــةال  حظــت ( 2013 ع ــه  لجن  في أن

 قـانون  تعـديل  علـى  الحكومـة  المعـايير  بتطبيـق  المعنيـة  المـؤتمر  لجنـة  حثـت   2009 حزيران/يونيه
 المســـؤولن بشـــ ن 1993 الثاني/ينـــاير كـــانون 18 المـــؤر  09-93 رقـــم والقـــانون العمـــل

 المتسـاوي  العمـل  عـن  والنسـاء  للرجال الأجر تساوي مبدأ عن كاملة بصورة للتعبير العمومين
 في الواســعة الفجــوة لتضــييق الضــرورية التــدابير واتخــاذ والخــا   العــام القطــاعن في قيمــة ال

 والنساء. الرجال بن الأجر
 2008 عـام  في أبـداها  الـتي  بالتعليقـا   علمـا  اللجنة أحاطت السابقة  ملاحظتها وفي - 64

 منـه   تعـاني  موريتانيـا  في المـرأة  زالـت  ما ال ي التهميش أكد التي موريتانيا  لعمال العام ا تحاي
ــا أن إلى وأشــار ــة في 60 بنســبة أينى المتوســط في كــان أجره ــن المائ ــت الرجــل. أجــر م  وقال

ــة ــه الحكوم ــيح يجــري إن ــانون تنق ــق مصــاير وســتؤخ  العمــل ق ــة قل ــار في اللجن  خــلال ا عتب
 العملية. ه ه
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 مـن  تقنيـة  دةمسـاع  على الحصول وطلبها الحكومة التزاما  اللجنة  حظت حن وفي - 65
 93-09 رقـم  والقانون العمل قانون تعديل على الحكومة اللجنة حثت الدولية  العمل منظمة
 كــلا يعكــ  أن لضــمان العمــومين المســؤولن بشــ ن 1993 الثاني/ينــاير كــانون 18 المــؤر 

 مـن  أوسـع  وهـو  القيمـة   المتسـاوي  العمـل  عـن  والنسـاء  للرجـال  الأجر تساوي مبدأ القانونين
ــن المتســاوي رالأجــ” ــل ع ــ لت .“المتســاوي العم ــة وس ــة اللجن ــا أيضــا الحكوم ــان إذا عم  ك

 المـؤر   للعمـل  العـام  الجمـاعي  ا تفـاق  مـن  37 البند تنقيح في يفكرون ا جتماعيون الشركاء
 المتساوي. العمل مقابل الأجر تساوي على أيضا اقتصر ال ي  1974 شبا /فبراير 13
ــها وفي - 66 ــر طلبـ ــام في المباشـ ــرر 2011 عـ ــام في )المكـ ــاي  ( 2013 عـ ــة أعـ  إلى اللجنـ

 في العمــال وظــائف تصـنيف  تــوخى للعمــل العـام  الجمــاعي ا تفــاق مـن  35 البنــد أن الأذهـان 
 التصـنيف.  هـ ا  لإجـراء  المستخدمة المعايير تحديد بدون يؤيونه  ال ي العمل أساس على فئا 

 وأن التشـريع  يحـديها  الـتي  لوظـائف ا تقيـيم  معـايير  علـى  تـنص  أن الحكومـة  إلى اللجنـة  وطلبت
 المعـ .  العمـل  أسـاس  علـى  الوظـائف  لتصـنيف  المسـتخدمة  التقيـيم  وسـائل  عـن  معلوما  تقدم

ــب ــة إلى وطُل ــدم أن أيضــا الحكوم ــا  تق ــون أي بشــ ن معلوم ــة فحصــتها طع  التصــنيف  لجن
 للعمل. العام الجماعي ا تفاق من 36 البند بموجب

 قــدرة لتعزيــز المتخــ ة التـدابير  بشــ ن معلومــا  تقـدم  أن مــةالحكو إلى اللجنــة وطلبـت  - 67
 والرجال. النساء بن الأجر في والتمييز المتساوية غير الأجور لتحديد العمل مفتشي

 
 111 رقم الاتفاقية

 وزارة أن اللجنـة   حظـت  ( 2013 عـام  في )المكـرر  2011 عام في المباشر طلبها في - 68
 الإنمـائي   المتحـدة  الأمـم  برنـام   مـع  بالتعـاون  نشر   لأسرة وا والطفل ا جتماعية  الشؤون
 الأول/ييســمبر كــانون في ا نتاجيــة المــواري علــى المــرأة حصــول سُــبل بشــ ن متعمقــة يراســة
 السـكان  مـن  فقط المائة في 12.4 نسبة كانت  2006 عام في الدراسة  له ه وطبقا .2009

 في 78.8 نسـبة  وكانـت  بـ جر   وظيفة في عمل ال لهم سبق ال ين أو العاملن سواء الناشطن 
 ورأسـي  أفقـي  مهـ    فصـل  وجـوي  إلى الدراسـة  وأشـار   أجـر.  بـدون  يعملن النساء من المائة
 وطلبـت  الأرض. وملكيـة  القـروض  علـى  الحصـول  في صـعوبة  تجـد  المـرأة  وأن سـواء   حد على

ــز المتخــ ة التــدابير بيــان الحكومــة إلى اللجنــة  يتعلــق فيمــا والرجــال ســاءالن بــن المســاواة لتعزي
 السـائدة  المفـاهيم  علـى  للتغلـب  المتخـ ة  الخطـوا   ذل  في بما ا نتاجية  المواري على بالحصول
   المهنية. وطموحاتها المرأة بقدرا  يتعلق فيما والتحيزا 
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 تعليقاتهـا  وكـرر   العمل  على المرأة حصول إمكانية إلى أعم بصورة اللجنة وأشار  - 69
 علـى  المـرأة  حصـول  إمكانيـة  لتعزيـز  المناسبة التدابير اتخاذ على الحكومة فيها حثت التي السابقة
 معلومـا   وطلبـت  تقليديـة   بصـورة  الرجـل  يشغلها التي سيما و  الوظائف  من أوسع طائفة
 التدابير. ه ه بش ن
 التحــرش يحظــر قــانوني صــ  إعــداي بشــ ن الســابقة تعليقاتهــا إلى إشــارتها معــرض وفي - 70
 غـير  الجنسـي  التحـرش ” أن ومفـايه  السابق تقريرها في الحكومة بيان اللجنة  حظت سي الجن

 لحقـوق  الوطنيـة  اللجنـة  تقريـر  أن  حظـت  ذلـ   ومـع  .“موريتانيا وتقاليد عايا  في معرو 
 وأخـيرا   المـرأة.  ضـد  الجنسـي  العنـف  حـا    انتشار أكد 2008-2007 الفترة عن الإنسان
 المكتـب  مـن  تقنيـة  مسـاعدة  علـى  الحصـول  في رغبتـها  عن أعربت الحكومة أن اللجنة  حظت
 الحكومـة  إلى اللجنـة  وطلبت والمهنة. ستخداما  في الجنسي التحرش يحظر قانوني ص  لإعداي
 أن: أخرى مرة

 والمهنـة   سـتخدام ا  في الجنسـي  التحـرش  تحظـر  أنظمـة  لوضـع  خطوا  تتخ  )أ( 
 الصدي؛ ه ا في المكتب من تقنية ساعدةم على للحصول الضرورية الخطوا  تتخ  وأن

ــر اكتشــفتها تحــرش حــا   أي بشــ ن معلومــا  تقــدم )ب(  ــيش يوائ  العمــل تفت
 و الحا  ؛ ه ه متابعة وعن بها  أُبلغت أو

 ذلـ   في بمـا  القضـاء   إلى المـرأة  احتكـام  لتعزيـز  الضـرورية  التـدابير  جميع تتخ  )ج( 
 لها. المتاحة القانونية وبالإجراءا  بحقوقها أفضل بمعرفة المرأة بتزويد المتعلقة التدابير

 
 138 رقم الاتفاقية

 اللجنـة   حظـت  ( 2013 و 2012 عامي في )المكررة 2011 عام في ملاحظتها في - 71
 الثانويـة  بالمـدارس  يلتحـق  لم  2009 لعـام  للطفولة المتحدة الأمم منظمة لإحصاءا  وفقا أنه 

 الإلزامـي  التعلـيم  أن إلى وبالنظر البنن. من المائة في 17 و  البنا من المائة في 15 نسبة سوى
 تجـدي  أن الحكومـة  إلى اللجنـة  طلبـت  الأطفـال   تشـغيل  لمكافحـة  الوسـائل  أنجع من واحدا يمثل

ــدل بزيــاية وبخاصــة التعلــيم  نظــام أياء لتحســن محاو تهــا  الثانويــة  بالمــدارس ا لتحــاق مع
 البنا . بن سيما  

ــة إلى لـــبطُ وقـــد - 72 ــدم أن الحكومـ ــا تقـ ــ ن تقاريرهـ ــا  بشـ ــام ا تفاقيـ   89 و  3 أرقـ
 في تُعقـد  الـتي  يورتهـا  في الخـبراء  لجنة تستعرضها أن المقرر من التي  138 و 111 و  100 و

 .2014 الأول/ييسمبر كانون - الثاني/نوفمبر تشرين
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 بيرو  
 ا تفـاقيتن  علـى  بـيرو  قتصـد  الصـلة   ذا  الدوليـة  العمـل  منظمـة  اتفاقيـا   بـن  من - 73

  105 و  98 و  87 و  29 أرقــام ا تفاقيــا  علــى أيضــا وصــدقت .111 و 100 رقمــي
 .182 و  156 و  138 و

 الدولية العمل لمنظمة التابعة الإشراقية الهيئا  أبدتها التي التعليقا   
 أحكـام  بخصـو   الدوليـة  العمل لمنظمة التابعة الخبراء لجنة أبدتها التي المعلقة التعليقا  - 74

 أيناه. بالبنوي تتعلق المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية
 

 29 رقم الاتفاقية
 اتخــ   الســنوا  مــن لعــدي أنــه  اللجنــة  حظــت  2013 عــام في ملاحظتــها في - 75

 تجـار ا  ذل  في بما بيرو  في الموجوية الجبري العمل أشكال مختلف لمكافحة خطوا  الحكومة
 التقنيــة المســاعدة مــن الحكومــة واســتفاي  المنزليــة. الخدمــة في النســاء واســتغلال بالأشــخا 

 بموجــب أنــه  باهتمــام اللجنــة و حظــت الدوليــة. العمــل منظمــة قدمتــها الــتي الهــد  المحــدية
 الخطـة  اعتمـاي  جـرى   2013 حزيران/يونيـه  9 المؤر  TR -2013-04 رقم العالي المرسوم
 معلومـا   وطلبـت   2017-2013 الفتـرة  تغطـي  الـتي  الجبري  العمل لمكافحة يةالثان الوطنية
 الخطة. أثر وتقييم رصد بش ن
 بتعـديل  المتعلق القانون مشرو  أن اللجنة  حظت  2013 عام في المباشر طلبها وفي - 76

 سـبيله  في كـان  العـاملا    هـؤ ء  حقـوق  تعزيـز  إلى يهـد   الـ ي  المنزليـا    العـاملا   قانون
 المهنيــة والســلامة الأساســية للحقــوق العامــة المديريــة ارتــ   ذلــ   إلى وبالإضــافة لاعتمــاي.ل

 المــنزلي العمــل لقطــا  عمــل خطــة وضــع الضــروري مــن أن العمــل  لــوزارة التابعــة والصــحة 
 مــن أكـبر  قـدر  تحقيـق  لضــمان أنشـطة  بتنفيـ   سـيما  و  العمــل  ظـرو   تحسـن  في للمسـاعدة 
 في العمـال  نقابـا   منظمـا   مـع  صـياغتها  يجـري  الـتي  الخطـة   وهـ ه  .العمـل  لتشريع ا حترام
 الإجــراءا  بعــض بالفعــل نُفــ   وقــد القريــب؛ المســتقبل في تعتمــد أن المقــرر مــن القطــا  
 العمـل   خطـة  عـن  فضـلا  القـانون   مشـرو   يُعتمـد  أن في أملها عن اللجنة وأعربت المخططة.

 في الرصـد  لتعزيـز  المتخـ ة  المحـدية  التـدابير  بيـان  ضاأي الحكومة إلى وطُلب القريب. المستقبل في
   القطا . ه ا
 المقدمـة  الشكاوى عدي ب ن القائل الحكومة بيان اللجنة  حظت ذل   إلى وبالإضافة - 77

 منـهم  ضـحية   754 بخصـو   كانـت  2012 عام في بالأشخا  ا تجار بش ن العام للمدعي
 الجنسي. ا ستغلال لأغراض  تجارا ضحايا العظمى الغالبية وكانت امرأة  626
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 100 رقم الاتفاقية
 منظمـا   قدمتـها  الـتي  بالتعليقا  علما اللجنة أحاطت  2010 عام في ملاحظتها في - 78

ــال ــتي العم ــن الأجــر في الكــبيرة الفجــوة إلى تشــير ال ــتراك والنســاء الرجــال ب  في النســاء واش
 العمل. سوق في الأجر المنخفضة القطاعا 

 رقــم القــانون مــن )و( 6 المــاية لتطبيــق المتوخــاة أو المتخــ ة بالتــدابير يتعلــق مــاوفي - 79
 خطـة  اعتمـاي  إلى أشـار   الحكومـة  أن اللجنـة   حظت الأجر  تساوي مبدأ لتنفي  28 983
 تقيـيم  إعـاية ” وبرنـام   الشـباب  مناصـرة  وبرنـام   امـرأة   93 722 أفـاي   التي “بيرو بناء”

 منـهم  التـدريب   علـى  شخصـا  19 221 حصُـل  بـيرو   تقيـيم  ايةإع ـ برنام  إطار وفي .“بيرو
 قامـت  الـتي  التنسيبا  من المائة في 34 نسبة مثلت المرأة أن الحكومة وأضافت امرأة. 7 363
 ا جتماعيـة  والتنميـة  المـرأة  وزارة اسـتحدثت  ذل   عن وفضلا ستخدام.للا الوطنية الدائرة بها

 الأعمــال  رائــدا  تصــنعها الــتي المنتجــا  بجــوية عترافــاا “فيــهالبيرو المــرأة صــنعتها” العلامــة
 وزارة أجرتهـا  لدراسـة  وفقـا  أنـه  اللجنـة  و حظـت  السوق. في أقوى وضعا منتجاتهن أعطى مما

 قيــاية قطــا  في إ  المهنيــة الفئــا  جميــع في المــرأة تتكســب ممــا أكثــر الرجــل يتكســب العمــل 
 الحكومـة  تقريـر  وأشـار  العمـال.  مـن  تقريبـا  ةالمائ في 100 نسبة الرجال يمثل حيث السيارا  

 عـدي  وأن والنسـاء  الرجـال  بـن  الأجـر  في الفجوة تضييق في أسهمت قد المنف ة البرام  أن إلى
 وطلبـت  أيضـا.  انخفـض  قـد  للأجـر  الـوط   الأينى الحـد  من أقل أجر على يحصلن اللائي النساء
 المتوخـاة   أو المتخـ ة  والتـدابير  برام ال ـ بشـ ن  المعلومـا   تقـديم  تواصـل  أن الحكومة إلى اللجنة

 ســيما و  الوظــائف  مــن أوســع نطــاق علــى المــرأة حصــول سُــبل تحســن إلى الراميــة وبخاصــة
ــر المســتوى  الرفيعــة الوظــائف  للرجــال الأجــر تســاوي ضــمان في والتــدابير الــبرام  تلــ  وأث
 الجنسن. بن الأجر في الفجوة تضييق وفي والنساء

 
 111 رقم الاتفاقية

 وفقـا  إنـه  ذكـر   العمـال  منظمـا   أن اللجنة  حظت  2012 عام في ملاحظتها في - 80
 إلى وأي  2009 عــام في النســاء قدمتــها الــتي الشــكاوى معظــم فــإن العمــل  لمفتشــية لتقريــر

 وأشـار   الأعمـال.  أربـاب  عرقلـها  العمـل  أمـاكن  إلى العمـل  مفتشـية  بهـا  قامـت  التي الزيارا 
ــة بتفاصــيل تنشــر لم العمــل مفتشــية نأ إلى كــ ل  المنظمــا  ــائ  كافي ــدابير نت ــة الت  إلى الرامي
ــز. مكافحــة ــب إلى المقدمــة الشــكاوى إلى أيضــا المنظمــا  وأشــار  التميي  المظــالم أمــن مكت

 ا تحاييـة  الشـرطة  تـدريب  معاهـد  مـن  الحامـل  المـرأة  واسـتبعاي  الت ييبية بالتحقيقا  يتعلق فيما
 الجنسـي  التحـرش  منـع  بشـ ن  سياسـا   وجـوي  عـدم  علـى  يضاأ واعترضت المسلحة. والقوا 
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 الحكومـة  إلى اللجنـة  وطلبـت  الجنسـي.  التحرش شكاوى تقديم يمكن أين الواضح غير من وأنه
 يلي: ما على خا  بوجه الت كيد مع التعليقا   ه ه بش ن ملاحظاتها تقدم أن

 العمـل  مفتشي ونيعرقل ال ين الأعمال أرباب ضد اتخ   التي التدابير هي ما )أ( 
 عملهم؛ في

 موظفـــو يقـــدمها الـــتي التمييـــز شـــكاوى بتنـــاول المختصـــة الســـلطة هـــي مـــا )ب( 
 العام؛ القطا 
 العمل؛ مكان في الجنسي التحرش لمنع اعتمد  التي المحدية التدابير هي ما )ج( 
 الجنسي. التحرش شكاوى بتناول المختصة السلطة هي ما )ي( 

 
 156 رقم الاتفاقية

 مــن  المقدمــة  بالمعلومــا  علمــا  اللجنــة أحاطــت   2012 عــام في المباشــر  طلبــها في - 81
 بـه  اسـتفاي  الـ ي  باوو   أعماال  برنام  ذل  في بما نف تها  التي التوظيف برام  بش ن الحكومة
 أطلـق  آخـر  برنام  مع البرنام  ه ا وتفاعل امرأة. 335 339 منهم أسرة  رب 505 039
 بـن  أعمـارهم  تتـراو   ال ين العاملا  لأطفال الرعاية لت من ال(الأطف )بيت واسي واوا عليه
 شهرا. 47 و 6

 بضـرورة  يتعلـق  فيمـا  الحكومـة  اعتمـدتها  الـتي  والنشـر  التوعية أنشطة اللجنة و حظت - 82
 مرافــق بتــوفير المتعلــق البرنــام  نشــر أنشــطة وأيضــا والأســرة  العمــل مســؤوليا  بــن التوفيــق

 لــديها الأســرة يعــم مديريــة أن اللجنــة و حظــت العامــة. لمؤسســا ا في المرضــعا  للأمهــا 
 بــن التــوازن تحقيــق بضــرورة يســلم الــ ي الــوط  للتشــريع استقصــائية يراســة لإجــراء خطــط
 الفـر   لتكـافؤ  الوطنية الخطة وأهدا  استراتيجية أن ك ل  اللجنة و حظت والحياة. العمل
 في والرجـال  النسـاء  بـن  المسـاواة  تحقيـق  خطةو 2010-2006 الفترة في والرجال النساء بن

 والأمهـا   الآبـاء  يتقاسمهـا  الـتي  الوالدية المسؤولية مفهوم إيماج تضمنا 2015-2011 الفترة
 نســبة لــدى تتــوفر أن في أعــلاه المــ كورة الوطنيــة الخطــة هــد  تمثــل عليــه  وبنــاء التعلــيم. في
 في للمســـؤولية المقـــدرة والأمومـــة بـــوةللأ معـــززة نمـــاذج التثقيفيـــة المراكـــز مـــن المائـــة في 50
 الأسرة. مسؤوليا  لتقاسم ثابتة وحوافز 2010 عام
 أحكـام  توجـد    أنـه  ومفايهـا  الحكومة قدمتها التي بالمعلوما  علما اللجنة وأحاطت - 83

 وطلبـت  العـاملا .  لفصـل  أساسـا  تشـكل  أن يمكـن    الأسـرة  مسـؤوليا   أن تؤكـد  تشريعية
 بسـبب  العـاملا   بفصـل  متعلقة شكاوى أي قُدمت قد كانت إذا ما بيان الحكومة إلى اللجنة
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ــرة  مســـؤوليا  ــوا  تتخـــ  وأن الأسـ  بســـبب العـــاملا  فصـــل عـــدم لضـــمان محـــدية خطـ
 الأسرية. مسؤوياتهن

 الـتي   111 و 100 رقمـي  ا تفـاقيتن  بشـ ن  تقاريرهـا  تقـدم  أن الحكومـة  إلى وطُلب - 84
 كـانون  - الثـاني/نوفمبر  تشـرين  في تعقـد  الـتي  يورتهـا  في اءالخـبر  لجنـة  فيهـا  تنظـر  أن المقـرر  من

 .2014 الأول/ييسمبر
 

 سوازيلند  
 علـــى ســـوازيلند صـــدقت الصـــلة  ذا  الدوليـــة العمـــل منظمـــة اتفاقيـــا  بـــن مـــن - 85

  87 و  45 و  29 أرقـام  ا تفاقيـا   علـى  أيضـا  وصدقت .111 و 100 رقمي ا تفاقيتن
 .182 و  138 و  105 و  98 و  89 و

 
 الدولية العمل لمنظمة التابعة ا شرافية الهيئا  أبدتها التي التعليقا   

 اتفاقيـة  أحكـام  بخصـو   الدوليـة  العمـل  لمنظمـة  التابعـة  الخبراء للجنة المعلقة التعليقا  - 86
 التالية. بالبنوي تتعلق المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء

 
 89 رقم الاتفاقية

 الــتي الســابقة تعليقاتهــا الأذهــان إلى اللجنــة أعــاي   2013 عــام في المباشــر طلبــها في - 87
 وإمكانيـا   الليليـة  الفتـرة  بمـدة  يتعلـق  فيمـا  1980 لعام العمالة قانون أحكام أن فيها  حظت
 ا تفاقيـة.  متطلبـا   مـع  كليـة  متسـاوقة  ليسـت  الليلـي  المرأة عمل على العام الحظر من الإعفاء

 إلى اللجنــة وطلبــت جاريــة. زالــت مــا العمالــة قــانون تعــديل عمليــة أن إلى ومــةالحك وأشـار  
 المتعلقـة  القيـوي  جميـع  في العمالـة   لقـانون  الجاريـة  التنقـيح  عمليـة  في - النظـر  تعيـد  أن الحكومة

 171 رقـــم ا تفاقيـــة لأحكـــام الواجـــب ا عتبـــار إيـــلاء مـــع الليـــل خـــلال المـــرأة باســـتخدام
 الممكـن  بالتصـديق  يتعلـق  فيما يُتخ  أو يتوخى قرار ب ي علم على كتبالم وإبقاء الصلة  ذا 
 الص . ه ا على

 
 100 رقم ةالاتفاقي
 زال مـا  العمالـة  قـانون  مشـرو   أن اللجنة  حظت  2011 عام في المباشر طلبها في  - 88
 سـيؤخ   “القيمـة  المتسـاوي  العمل” مفهوم أن الحكومة ت كيد الأذهان إلى وأعاي  النظر قيد
 البشـرية   المـواري  وتنميـة  تخطيط بسياسة يتعلق وفيما القانون. مشرو  مناقشة عند ا عتبار في

 إلى السياسـة  مشـرو   تقـديم  المقـرر  ومـن  بحث إجراء تم أنه الحكومة تقرير من اللجنة  حظت
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ــ  ــوزراء مجل ــول ال ــة بحل ــام نهاي ــت .2010 ع ــة وكان ــة اللجن ــن واثق ــة أن م ــتتخ  الحكوم  س
 للرجـال  الأجـر  تسـاوي  مبـدأ  القانون مشرو  في تماما ينعك  أن لضمان وريةالضر الخطوا 
 في المحـرز  التقـدم  بشـ ن  معلومـا   علـى  الحصـول  وطلبـت  القيمة  المتساوي العمل عن والنساء
 تخطـيط  سياسـة  تطـور  بشـ ن  معلوما  على الحصول ك ل  وطلبت القانون. مشرو  اعتماي
   ا تفاقية. مبدأ تعزز ياسةس أي وبش ن البشرية  المواري وتنمية
 بــن الأجــر في الفجــوة أن الحكومــة قدمتــها الــتي ا حصــاءا  مــن اللجنــة و حظــت - 89

 مثـل  معينـة  مهن في خا  بوجه مرتفعة كانت المدفو ( الدخل متوسط أساس )على الجنسن
 كنـا  والم المحطا  ومشغلي” و  “الأولية المهن” و  “بالمهن الصلة ذوي والعمال الحرفين”

ــال ــال” و “التجميـــع وعمـ ــة عمـ ــال الخدمـ ــاجر في البيـــع وعمـ ــواق المتـ  بعـــض وفي ؛“والأسـ
 والتشــييد؛ والتجزئــة؛ الجملــة وتجــارة ا جتمــاعي؛ والعمــل الصــحة ذلــ  في بمــا الأنشــطة 
 لمعالجـة  ملموسـة  تـدابير  اتخـاذ  في تنظـر  كانـت  أنهـا  إلى تقريرهـا  في الحكومة وأشار  والتعليم.
 إلى اللجنـة  وطلبـت  المـواطنن.  تمكن قانون مشرو  سياق في الجن  أساس لىع المه  الفصل

 للتنميـــة  الوطنيـــة ا ســـتراتيجية معالجـــة كيفيـــة عـــن تفصـــيلية معلومـــا  تقـــدم أن الحكومـــة
 للقضــايا المــواطنن  تمكـن  قــانون مشـرو   وأيضــا الفقــر  مـن  الحــد عمـل  وخطــة واسـتراتيجية 

 إمكانيـة  زيـاية  تتنـاول  كيـف  وبخاصـة  المهـ    والفصـل  نسـن الج بـن  الأجر في للفجوة المتعلقة
 وطلبـت  تقليـديا.  الرجل يشغلها التي تل  فيها بما الوظائف  من أوسع طائفة إلى المرأة وصول
ــة ــل لدراســة ملموســة خطــوا  اتخــاذ في تنظــر أن الحكومــة إلى كــ ل  اللجن  الأســباب وتحلي

 الجنسن. بن الأجر في للفجوة الأساسية
 المتخـــ ة المحـــدية التـــدابير بشـــ ن معلومـــا  تقـــدم أن الحكومـــة إلى اللجنـــة وطلبـــت - 90
ــايير تكــون أن لضــمان المتوخــاة أو ــد المســتخدمة المع ــا  في للأجــور الأينى الحــد لتحدي  القط

 ليســت الغالــب في المــرأة بهــا تضــطلع الــتي الوظــائف وأن الجنســاني  التحيــز مــن خاليــة الخــا 
 الرجل. بها يضطلع التي بالوظائف ةبالمقارن القيمة مبخوسة

ــة وأعــاي  - 91 ــه الأذهــان إلى اللجن ــة جــر  أن ــيم عملي ــام  القطــا  في للوظــائف تقي  الع
 الموضـوعي  التقيـيم  وتنفيـ   لتعزيـز  خطـوا   اتخـاذ  يجـري  كـان  إذا ما بيان الحكومة إلى وطلبت
 الخا . القطا  في للوظائف

 
 111 رقم الاتفاقية

 كــان العمالــة قــانون مشــرو  أن اللجنــة  حظــت  2011 عــام في المباشــر طلبــها في - 92
 لإيراج العمالـة  قـانون  لتنقـيح  الفرصـة  تنتـهز  أن الحكومة إلى وطلبت ا ستعراض  قيد يزال  
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 بيئـة  في الجنسـي  والتحرش امتيازا  منح مقابل الجنسي التحرش صراحة وتحظر تُعر   أحكام
 الصدي. ه ا في إنجازا  أي عن معلوما  متقد وأن والمهنة ستخداما  في مناوئة
 القائمـة  السياسا  لتحسن حاجة هناك ب ن الحكومة باعترا  علما اللجنة وأحاطت - 93
 للعمـل  القطري الدولية العمل منظمة برنام  في الوارية المعلوما  ومن المرأة. بحالة يتعلق فيما

 المائـة(  في 31.2) النسـاء  بـن  لـة البطا ارتفـا   اللجنـة   حظت  2014-2010 للفترة الكريم
 مســتخدمة النســاء مــن فقــط المائــة في 31.9 نســبة وأن المائــة(  في 25.7) بالرجــال بالمقارنــة

 الخـا   لحسـابهن  يعملـن  النسـاء  مـن  المائـة  في 29.6 نسـبة  وأن الرجال(  من المائة في 43.9)
 اتخـاذ  جـرى  أنـه  الحكومـة  رتقري من اللجنة و حظت الرجال. من المائة في 16 بنسبة بالمقارنة
ــايرا   بعــض ــا المب ــ  في بم ــن ذل ــام  خــلال م ــ كي البرن ــتمكن ال ــة  ا قتصــايي لل  والتنمي

 التـدابير  عـن  فضـلا  الفقـر   مـن  الحـد  عمـل  وخطـة  واسـتراتيجية  للتنمية  الوطنية وا ستراتيجية
 ريب.والتد التثقيف ذل  في بما الجنسن  بن بالمساواة الوعي زياية إلى الرامية

 
 182 رقم الاتفاقية

 الحكومـة  قدمتـها  الـتي  بالمعلومـا   علما اللجنة أحاطت  2013 عام في ملاحظتها في - 94
 مــن الأطفــال حمايــة إلى يرمــي الــ ي العــائلي  والعنــف الجنســية الجــرائم قــانون مشــرو  بــ ن

ــتغلال ــانون شــكل في سيصــدر التجــاري  الجنســي ا س ــب. وقــت في ق  اللجنــة وحثــت قري
 إبطاء. يون القانون مشرو  سن لضمان فورية تدابير اتخاذ على ومةالحك
 الـدولي  ا تحـاي  تقرير عن نقلا أنه  اللجنة  حظت  2013 عام في المباشر طلبها وفي - 95

ــا  ــق فيمــا العمــال لنقاب ــ  باســتعراض يتعل ــام المجل ــة للمنظمــة الع  للسياســا  للتجــارة العالمي
 فيهمــا تعمــل ســوازيلند وســط في للــدعارة بيــتن شــا اكت جــرى  2009 عــام في التجاريــة 
 تقــدم  أن الحكومــة  إلى اللجنــة  وطلبــت  فحســب. الطعــام  علــى  للحصــول  قاصــرا   فتيــا 

 جـــر   الـــتي والتحقيقـــا  عنـــها  أُبلـــ  الـــتي ا نتـــهاكا  وطبيعـــة عـــدي بشـــ ن معلومـــا 
 الموقعة. العقابية والجزاءا  والإيانا  القضائية  والملاحقا 

 الـتي   111 و 100 رقمـي  ا تفـاقيتن  بشـ ن  تقاريرهـا  تقـدم  أن الحكومـة  إلى بوطُل - 96
 كـانون  - الثـاني/نوفمبر  تشـرين  في تعقـد  الـتي  يورتهـا  في الخـبراء  لجنـة  تستعرضها أن المقرر من

 .2014 الأول/ييسمبر
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 السورية العربية الجمهورية  
ــن مــن - 97 ــا  ب ــة العمــل منظمــة اتفاقي ــة دقتصــ الصــلة  ذا  الدولي ــة الجمهوري  العربي

  29 أرقــام ا تفاقيـا   علـى  أيضــا وصـدقت  .111 و 100 رقمـي  ا تفــاقيتن علـى  السـورية 
 .182 و  138 و  105 و  98 و  89 و  87 و  45 و

 
 الدولية العمل لمنظمة التابعة شرافيةا  الهيئا  أبدتها التي التعليقا   

 اتفاقيـة  أحكـام  بخصـو   الدوليـة  العمـل  لمنظمـة  بعـة التا الخبراء للجنة المعلقة التعليقا  - 98
 أيناه. بالبنوي تتعلق المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء

 
 98 قمر الاتفاقية

ــها في - 99 ــام في ملاحظتـ ــت  2013 عـ ـــة  حظـ ــايتن أن اللجنــ  (2) و ( 1) 5 و 1 المـ
 الخــدم فــيهم بمــن قهــا نطا مــن معيــنن عمــا  تســتبعد 17 رقــم العمــل قــانون مــن (7 - 4) و

 طلبـت  با تفاقيـة   مشـمولون  العمـال  هـؤ ء  أن الأذهـان  إلى اللجنة أعاي  أن وبعد المنزليون.
 بموجــب العمــال لهــؤ ء متــوفرة ا تفاقيــة في المصــونة الحقــوق كانــت إذا مــا بيــان الحكومــة إلى

 كفالــــةل المناســـبة  التـــدابير  تتخــــ  أن الحـــال   هـــي  تلــــ  تكـــن  لم وإذا أخـــرى   تشـــريعا  
 الحقوق. ه ه

 
 100 رقم الاتفاقية
 الإنسـان  لحقـوق  العامـة  الحالـة  تـدهور  اللجنـة   حظت  2013 عام في ملاحظتها في - 100
 أنــه  فيهــا أقــر  الــتي 2010 و 2011 و  2012 الأعــوام في ملاحظتــها وكــرر  البلــد في

 وبـدون  وتخويـف   خـو   يشـوبها    بيئـا   في وحقيقـي  وموثـوق  شـامل   حـوار  إجـراء  بدون
 مسـتحيلا.  يكـن  لم إن ا تفاقيـة   تنفيـ   خطـيرة  بصـورة  يتعرقـل  الإنسـان   لحقـوق  فعالـة  حمايـة 

 يطبـق  أن علـى  )أ( 75 مايتـه  تـنص  ال ي ( 17/2010 )رقم العمل قانون ك ل  و حظت
 وبعـد  والنسـاء.  الرجـال  علـى  “القيمـة  المتساوي العمل عن المتساوي الأجر” مبدأ العمل رب
 مـؤهلا   يتطلـب  الـ ي  العمـل ” ب نـه  “القيمـة  المتساوي العمل” )ب( 75 لمايةا تُعر   ذل 
 الأمـر   “العمـل  في خـبرة  شـهاية  عليـه  تشـهد  ال ي النحو على متساوية  فنية ومهارا  علمية
 يبـدو  مـا  علـى  تسـمح    أنهـا  إلى بـالنظر  )أ( 75 المـاية  تطبيـق  مـبرر  بدون يقيد أن يمكن ال ي

 القيمــة. متســاوية ذلــ  مــع وهــي مختلفــة  ومهــارا  مــؤهلا  لــبتتط الــتي الوظــائف بمقارنــة
 قـانون  مـن  75 للمـاية  العملـي  التطبيـق  بشـ ن  معلومـا   تقـدم  أن الحكومة إلى اللجنة وطلبت
 مـن  كـان  إذا مـا  وبخاصـة   75 المـاية  بموجـب  بها المسمو  المقارنة نطاق وبش ن الجديد العمل
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 علــى أخــرى مـرة  الحكومــة وحثـت  تمامــا. تلفـة مخ بطبيعــة تتسـم  الــتي الوظـائف  مقارنــة الممكـن 
 الأجــر  في التفاوتــا  طبيعــة لتحديــد المتخــ ة الملموســة بالتــدابير يتعلــق فيمــا معلومــا  تقــديم
 وأسبابها. ومداها

 
 111 رقم الاتفاقية
 الإنســان لحقــوق العامــة الحالــة إلى محــدية إشــارة وفيهــا 2010 عــام في ملاحظتــها في - 101
ــا  ــد  في تمرالمســ العنــف ومن  متعلــق خــا  أمــر إلى الحكومــة إشــارة اللجنــة  حظــت البل

 وتلــ  فيهــا المــرأة اســتخدام يجــوز الــتي والمهــن والصــناعا  المهــام  تضــمن المــرأة  باســتخدام
 الجديــد  العمــل قــانون مــن 120 بالمــاية عمــلا أنــه  اللجنــة و حظــت المــرأة. علــى المحظــورة

 بـ ياء  للمـرأة  فيهـا  يُسـمح  الـتي  والظـرو   والحـا    الأنشـطة   وزاري  بقـرار  الـوزير   يحدي”
ــي  العمــل ــة الضــارة  الأنشــطة وأيضــا الليل ــى المحظــورة الأنشــطة مــن وغيرهــا واللاأخلاقي  عل
 الحمائيــة التــدابير تكــون أن لضــمان خطــوا  تتخــ  أن الحكومــة إلى اللجنــة وطلبــت .“المــرأة
 مقتصـرة  عليهـا   حصـولها  تقيد أو معينة نمه أو وظائف أو مهام  من المرأة تستبعد التي للمرأة
 مــن 139 المــاية لتعــديل خطــوا  تتخــ  أن الحكومــة إلى أيضــا وطلبــت الأمومــة. حمايــة علــى
 العمل. في الحاضنا  حق من والحد الطفل بحضانة يتعلق فيما الشخصية الأحوال قانون
 معالجـة  إلى الراميـة  التـدابير  بش ن معلوما  تقدم أن الحكومة إلى أيضا اللجنة وطلبت - 102

 في بمـا  الجنسـن   بن المستمر المه  والفصل العمل سوق إلى المرأة وصول تعترض التي العقبا 
 الحيـاة  في تقـدمها  فـر   وزيـاية  المهـن  مـن  أوسـع  نطـاق  إلى المـرأة  وصـول  إمكانيـة  تعزيز ذل 

 التقليديـة  الآراء الجـة لمع المحـدية  والتـدابير  سـواء؛  حـد  علـى  والخا  العام القطاعن في الوظيفية
ــة وا فتراضــا  ــتي النمطي ــد ال ــق فيمــا توجــد ق ــرأة  بطموحــا  يتعل ــدراتها وأفضــلياتها  الم  وق

ــبتها” و ــائف “مناس ــة؛ لوظ ــة وا حصــاءا  معين ــع المتعلق ــال بتوزي ــف في والنســاء الرج  مختل
 ا تفاقيـة.  طبيـق ت في المحـرز  التقـدم  تقيـيم  بغية والمناصب المهنية والفئا  ا قتصايية  القطاعا 
 لتعزيــز المتخــ ة التــدابير بشــ ن محــدية معلومــا  تقــدم أن الحكومــة إلى أيضــا اللجنــة وطلبــت
 مـدى  وبشـ ن  والمهـ    الثقـافي  التـدريب  بـرام   مـن  أوسـع  طائفـة  علـى  المـرأة  حصـول  إمكانية
 سبة.منا وظيفة عن البحث على بالجامعة والملتحقة المه  التدريب على الحاصلة المرأة قدرة
 اسـتبعد  الجديـد  العمـل  قـانون  أن اللجنـة   حظـت   2010 عـام  في المباشـر  طلبها وفي - 103
 الحاجـة  إلى اللجنـة  وأشـار   المنزليـون.  العمـال  فـيهم  بمـن  العمـال   مـن  معينـة  فئـا   نطاقـه  من

 في التمييـز  مـن  العمـال  لهـؤ ء  الفعالة الحماية على تدل التي المعلوما  من مزيد على للحصول
 المنزليـا   العـاملا   تعـرض  الأذهـان  إلى وأعاي  ا تفاقية أس  إلى استنايا والمهنة ستخداما 

 أن ضـمنت  كيـف  ‘1’ تـبن  أن الحكومـة  إلى اللجنـة  وطلبـت  للتمييز. خا  بوجه المهاجرا 
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 حسـبما  التمييـز  مـن  بالحمايـة  يتمتعـون  الجديد العمل قانون نطاق من المستبعدين العمال فئا 
 الـوطنين  المنزلـين  العمـال  اسـتفاية  لضـمان  متخـ ة  تـدابير  أي ‘2’ و ا تفاقية؛ مأحكا تقتضيه

 بجميـع  يتعلـق  فيمـا  التمييز من الحماية من الواجب النحو على عمليا سواء حد على والأجانب
 غـير  المنزليـا   العـاملا   تكـون  أن لضـمان  المتخ ة التدابير ‘3’ و والمهنة؛ ا ستخدام جوانب

 وبخاصـة  كـا    بقـدر  التمييـز  مـن  بالحمايـة  مشـمو    الحوامل  النساء فيهن بمن السوريا  
 العمل. وظرو  الوظيفة شغل بضمان يتعلق فيما
 مـن  )أ( 95 و )أ( 2 المايتـان  كانـت  إذا مـا  بيـان  الحكومـة  إلى ك ل  اللجنة وطلبت - 104
 ذلـ   في بمـا  نسـي  الج التحـرش  تشـملان  التمييـز   بعـدم  المتعلقـة  العامـة  الأحكـام  العمل  قانون

 مناوئة. بيئة في الجنسي والتحرش امتيازا  منح مقابل الجنسي التحرش
 111 و 100 و  98 أرقـام  ا تفاقيـا   بشـ ن  تقاريرها تقدم أن الحكومة إلى وطُلب - 105
 كـانون  - الثـاني/نوفمبر  تشرين في تُعقد التي يورتها في الخبراء لجنة فيها تنظر أن المقرر من التي
 .2014 ول/ييسمبرالأ
 


