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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  لدورة الخامسة والخمسونا
  ٢٠١٣يوليه / تموز٢٦-٨

   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
      إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال

  جدول الأعمال المؤقت    
  .افتتاح الدورة  - ١
  .إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ٢
 عـــن الأنـــشطة المـــضطلع بهـــا بـــين دورتي اللجنـــة الرابعـــة والخمـــسين  تقريـــر الرئيـــسة  - ٣

  .والخمسين والخامسة
 مـن اتفاقيـة القـضاء       ١٨النظر في التقارير المقدمة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـادة                 - ٤

  .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 مـن اتفاقيـة     ١٨دة  متابعة النظـر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـا                   - ٥

  .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  . من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢٢ و ٢١تنفيذ المادتين   - ٦
  .سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة  - ٧
البروتوكول الاختياري لاتفاقية القـضاء علـى جميـع         المضطلع بها بموجب    أنشطة اللجنة     - ٨

  .أشكال التمييز ضد المرأة
  .جدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة السادسة والخمسين  - ٩

  .اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الخامسة والخمسين  - ١٠
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    الشروح    
  افتتاح الدورة  -  ١  

ســتفتتح رئيــسة اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة دورة اللجنــة الخامــسة   
  .والخمسين

  
  إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  -  ٢  

 مـن النظـام الـداخلي علـى أن يكـون البنـد الموضـوعي الأول في جـدول              ٩تنص المـادة      
 علـى أن يعـد الأمـين        ٧وتـنص المـادة     . الأعمال المؤقـت لأي دورة هـو إقـرار جـدول الأعمـال            

فقـا للأحكـام ذات     العام جـدول الأعمـال المؤقـت لكـل دورة، بالتـشاور مـع رئيـسة اللجنـة، و                  
  . من الاتفاقية٢٢ إلى ١٧الصلة في المواد من 

وقــد أقــرت اللجنــة في دورتهــا الرابعــة والخمــسين، جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورتها      
  .الخامسة والخمسين

  
ــسين         -  ٣   ــة والخمـ ــة الرابعـ ــين دورتي اللجنـ ــا بـ ــضطلع بهـ ــشطة المـ ــن الأنـ ــسة عـ ــر الرئيـ تقريـ

  والخمسين  والخامسة
ــد   ســتقوم الرئ   ــسة في إطــار البن ــشطة   ٣ي ــى الأن ــة عل ــإطلاع اللجن ــتي والمناســبات ، ب ال

  .اضطُلع بها منذ انعقاد الدورة السابقة وكان لها تأثير على أعمال اللجنة
  

  الوثائق    
  )CEDAW/C/55/1(جدول الأعمال المؤقت والشروح 

  
تفاقيــة القــضاء  مــن ا١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة   -  ٤  

  جميع أشكال التمييز ضد المرأة  على
 مـن الاتفاقيـة علـى أن تقـدم الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة إلى الأمـين                    ١٨تنص المـادة      

العام تقريرا عما اتخذته من تدابير تشريعية أو قضائية أو إدارية أو غيرها مـن التـدابير مـن أجـل                     
ويـتعين  . ز في هذا الصدد، لكي تنظر فيـه اللجنـة         إنفاذ أحكام الاتفاقية وعن أي تقدم آخر يحر       

تقديم هذه التقارير في غضون سنة واحدة من بدء نفـاذ الاتفاقيـة بالنـسبة للدولـة المعنيـة، وبعـد           
  .ذلك كل أربع سنوات على الأقل، وكلما طلبت اللجنة ذلك



CEDAW/C/55/1  
 

13-28570 3 
 

: تاليــةومــن المقــرر أن تنظــر اللجنــة في دورتهــا الخامــسة والخمــسين في تقــارير الــدول ال  
أفغانــستان، والبوســنة والهرســك، والجمهوريــة الدومينيكيــة، وجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة،   

  .الأخضر، وصربيا وكوبا، والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية والرأس
 مـن النظـام الـداخلي علـى أن يحـضر ممثلـو الدولـة الطـرف جلـسات                    ٥١وتنص المـادة      

اسة تقرير تلك الدولة، وأن يشاركوا في المناقشات ويجيبوا على الأسـئلة المتعلقـة              اللجنة عند در  
  .بالتقرير

 من النظام الداخلي على أن يُخطِر الأمين العـام اللجنـة في كـل دورة                ٤٩وتنص المادة     
ويقـدم الأمـين    .  من الاتفاقية  ١٨بعدم استلام أي تقرير مطلوب من دولة طرف بموجب المادة           

ا إلى اللجنة قائمة بالتقارير التي قدمتها الدول الأطراف في الاتفاقيـة وقائمـة بالتقـارير                العام أيض 
  . قدمتها الدول الأطراف في الاتفاقية ولم تنظر اللجنة فيها بعد التي

ــدول          ــديم ال ــة تق ــى حال ــسة والخمــسين عل ــا الخام ــة في دورته وســيجري إطــلاع اللجن
  . من الاتفاقية١٨دة الأطراف التقارير المتأخرة بموجب الما

وقبل انعقاد كل دورة، يجتمـع فريـق عامـل لمـا قبـل الـدورة تـابع للجنـة لإعـداد قائمـة                    
بالمسائل والأسئلة المتصلة بالتقارير لإحالتها إلى الدول الأطـراف قبـل الجلـسات المقـرر مناقـشة                 

 في جنيــف في وقــد اجتمــع الفريـق العامــل لمــا قبــل الـدورة الخامــسة والخمــسين  . تقاريرهـا فيهــا 
وتجــدر الإشــارة إلى أن الفريــق العامــل . ٢٠١٢أكتــوبر / تــشرين الأول٢٥ إلى ٢٢ الفتــرة مــن

أكتـوبر عطلـة رسميـة    / تـشرين الأول ٢٦أربعة أيـام، حيـث كـان يـوم         لمدة  الدورة انعقد    قبل لما
وســــيعرض علــــى اللجنــــة تقريــــر الفريــــق العامــــل لمــــا قبــــل الـــــدورة         . للأمــــم المتحــــدة  

)CEDAW/C/PSWG/55/1 (وردود الدول الأطراف على قوائم المسائل والأسئلة.  
  

  الوثائق    
  التقارير    

  )CEDAW/C/AFG/1-2(الجامع للتقريرين الدوريين الأول والثاني لأفغانستان  التقرير
  )CEDAW/C/BIH/4-5(والهرسك التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الرابع والخامس للبوسنة 

  )CEDAW/C/CPV/7-8(التقرير الجامع للتقريرين الدوريين السابع والثامن للرأس الأخضر 
  )CEDAW/C/CUB/7-8(التقرير الجامع للتقريرين الدوريين السابع والثامن لكوبا 

التقريـــر الجـــامع للتقريـــرين الـــدوريين الـــسادس والـــسابع لجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة         
)CEDAW/C/COD/6-7(  
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 الجـــــامع للتقريـــــرين الـــــدوريين الـــــسادس والـــــسابع للجمهوريـــــة الدومينيكيـــــة      التقريـــــر
)CEDAW/C/DOM/6-7(  

  )CEDAW/C/SRB/2-3(التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الثاني والثالث لصربيا 
ــا العظمـــــى وأيرلنـــــدا الـــــشمالية    التقريـــــر الـــــدوري الـــــسابع للمملكـــــة المتحـــــدة لبريطانيـــ

)CEDAW/C/GBR/7 و Add.1 و Add.2(  
  

  قوائم المسائل والأسئلة    
  )CEDAW/C/AFG/Q/1-2(أفغانستان 

  )CEDAW/C/BIH/Q/4-5(البوسنة والهرسك 
  )CEDAW/C/DOM/Q/6-7(الجمهورية الدومينيكية 

  )CEDAW/C/COD/Q/6-7(جمهورية الكونغو الديمقراطية 
  )CEDAW/C/CPV/Q/7-8(الرأس الأخضر 

  )CEDAW/C/SRB/Q/2-3(صربيا 
  )CEDAW/C/CUB/Q/7-8(كوبا 

  )CEDAW/C/GBR/Q/7(المملكة المتحدة 
  

  الردود على قوائم المسائل والأسئلة    
  )CEDAW/C/AFG/Q/1-2/Add.1(أفغانستان 

  )CEDAW/C/BIH/Q/4-5/Add.1(البوسنة والهرسك 
  )CEDAW/C/DOM/Q/6-7/Add.1(الجمهورية الدومينيكية 

  )CEDAW/C/COD/Q/4-5/Add.1(جمهورية الكونغو الديمقراطية 
  )CEDAW/C/CPV/Q/7-8/Add.1(الرأس الأخضر 

  )CEDAW/C/SRB/Q/2-3/Add.1(صربيا 
  )CEDAW/C/CUB/Q/7-8/Add.1(كوبا 

  )CEDAW/C/GBR/Q/7/Add.1(المملكة المتحدة 
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 مــن اتفاقيــة ١٨متابعــة النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة      -  ٥  
  التمييز ضد المرأةيع أشكال القضاء على جم

قررت اللجنة في دورتها السابعة والأربعين أن تـضيف إلى جـدول أعمالهـا بنـدا عنوانـه            
 مـن اتفاقيـة القـضاء       ١٨متابعة النظر في التقارير المقدمة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـادة                ”

  .“ جميع أشكال التمييز ضد المرأةعلى
  .الملاحظات الختاميةلة بمتابعة صوستناقش اللجنة المسائل المت  

  
  لى جميع أشكال التمييز ضد المرأة من اتفاقية القضاء ع٢٢ و ٢١تنفيذ المادتين   -  ٦  

 من الاتفاقية على أنه يجوز للجنة أن تقدم اقتراحـات وتوصـيات عامـة               ٢١تنص المادة     
وتــنص أيــضا علــى أن . مبنيــة علــى دراســة التقــارير والمعلومــات الــواردة مــن الــدول الأطــراف 

تدرج تلك الاقتراحات والتوصيات العامة في التقريـر الـذي تقدمـه اللجنـة إلى الجمعيـة العامـة،               
  . مشفوعة بتعليقات الدول الأطراف، إن وجدت

 من الاتفاقية على أنه يحق للوكـالات المتخصـصة أن توفـد مـن يمثلـها                 ٢٢وتنص المادة     
 الاتفاقيـة، وعلـى أنـه يجـوز للجنـة أن           أثناء النظر في تنفيذ ما يقع في نطاق أنشطتها من أحكـام           

  . تدعو الوكالات المتخصصة إلى تقديم تقارير عن تنفيذ الاتفاقية في تلك المجالات
  

  الوثائق    
التقارير المقدمة من وكالات الأمم المتحـدة المتخصـصة بـشأن تنفيـذ الاتفاقيـة في المجـالات الـتي                    

  .تدخل في نطاق أنشطتها
  

  ل بأعمال اللجنةسبل ووسائل التعجي  -  ٧  
  .ستناقش اللجنة المسائل المتصلة بأساليب عملها  

  
البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع            المضطلع بها بموجـب     أنشطة اللجنة     -  ٨  

  أشكال التمييز ضد المرأة
ستعقد الدورة الـسادسة والعـشرون للفريـق العامـل المعـني بالبلاغـات المقدمـة بموجـب                    

  . في جنيف٢٠١٣يوليه / تموز٥ و ٤الاختياري يومي البروتوكول 
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 ٨ و   ٢وستواصل اللجنة في دورتها الخامسة والخمسين تنفيذ ولايتها بموجـب المـادتين               
  .البروتوكول الاختياري للاتفاقية من

  
  جدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة السادسة والخمسين  -  ٩  

  
  الوثائق    

  ).CEDAW/C/56/1(سادسة والخمسين جدول الأعمال المؤقت للدورة ال
  

  ن أعمال دورتها الخامسة والخمسيناعتماد تقرير اللجنة ع  -  ١٠  
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