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  مقدمة  -أولا   
يتضمن هذا التقرير معلومات ذات صلة بعمل اللجنة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد                    - ١

في  ويتضمن الفرع الثاني معلومات عن التطورات التي شهدها نظـام حقـوق الإنـسان، بمـا               . المرأة
ــة، ومجلــس حقــوق      ذلــك  ــة العام ــن، والجمعي ــسان، ومجلــس الأم ــات معاهــدات حقــوق الإن هيئ
ويـوفر  . ويتصل الفرع الثالث بأسـاليب عمـل اللجنـة وغيرهـا مـن القـضايا ذات الـصلة           . الإنسان

الفرع الرابع معلومات عن التقارير التي ستنظر فيهـا اللجنـة في دورات مقبلـة وعـن التقـارير الـتي        
وترد في المرفق الأول لهذا التقريـر قائمـة        . ولكن لم يتقرر بعد موعد النظر فيها      وردت إلى اللجنة    

تنــضم  لم الــدول الــتي لم تــصدق علــى اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة أوب
اللجنـة  تكـن    لمالدول الأطراف التي قـدمت تقاريرهـا ولكـن          بويتضمن المرفق الثاني قائمة     . إليها
  . حددت موعدا للنظر فيهانظرت فيها بعد أو ، قد ٢٠١٣مايو / أيار١حتى 

    
  التطورات التي شهدها نظام حقوق الإنسان  -ثانيا   
  الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان  -ألف   

 إلى  ٩عقدت اللجنة المعنية بحقـوق الإنـسان دورتهـا الخامـسة بعـد المائـة في الفتـرة مـن                       - ٢
أكتـوبر  / تـشرين الأول   ١٥ ودورتها الـسادسة بعـد المائـة في الفتـرة مـن              ،٢٠١٢يوليه  / تموز ٢٧
ــاني٢إلى  ــوفمبر / تـــشرين الثـ ــرة مـــن   ٢٠١٢نـ ــة في الفتـ ــا الـــسابعة بعـــد المائـ  إلى ١١، ودورتهـ
 تــــشرين ٢٥وفي الــــدورة الــــسادسة بعــــد المائــــة، المعقــــودة في     . ٢٠١٣مــــارس /آذار ٢٨

ــوبر /الأول ــة   ٢٠١٢أكت ــشة عام ــة مناق ــوم   ، نظمــت اللجن ــصف ي ــدة ن ــق   لم ــداد تعلي ــشأن إع ب
ــادة   عــام ــى الم ــة والأمــن الشخــصي  (٩عل ــة    ) الحري ــالحقوق المدني ــدولي الخــاص ب مــن العهــد ال

ــسياسية ــدول         . وال ــة إلى ال ــبة وموثوق ــات مناس ــديم توجيه ــو تق ــام ه ــق الع ــن التعلي ــرض م والغ
يـد الكامـل    الأطراف والجهات الفاعلـة الأخـرى بـشأن التـدابير الواجـب اعتمادهـا لـضمان التق                

  . بالحقوق المحمية بموجب أحكام هذه المادة
وقامت لجنة الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة في دورتهـا الثامنـة والأربعـين،                    - ٣

، بمناقــشة واعتمــاد بيــان  ٢٠١٢مــايو / أيــار١٨أبريــل إلى / نيــسان٣٠المعقــودة في الفتــرة مــن  
ستدامة والقضاء علـى الفقـر، أبـرزت فيـه الـصلات            بشأن الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية الم      

بين العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة، وأعمـال اللجنـة، والبيئـة           
رسـالتين مفتـوحتين مـوجهتين إلى الـدول الأطـراف في            وصدقت أيضا على    . والتنمية المستدامة 

ــالحقوق الاقتــصادية والاجت   ــدولي الخــاص ب ــشأن الحقــوق   العهــد ال ــة، إحــداهما ب ــة والثقافي ماعي
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والأزمة الاقتصادية والمالية، والأخرى بشأن أهميـة الـصلة بـين       
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وأبـرزت اللجنـة، علـى وجـه الخـصوص،          .  وحقـوق الإنـسان    ٢٠١٥خطة التنمية لما بعـد عـام        
ول الأطـراف بموجـب العهـد كـي يتـسنى        الصلة بين الأهداف الإنمائية والالتزامات القانونية للد      

وأشـارت إلى ضـرورة أن      . أيضا تحديـد مـسؤوليات الجهـات الفاعلـة الإنمائيـة علـى نحـو أفـضل                
تُؤخذ في الاعتبار في هذه العملية مبادئ حقوق الإنسان وقواعد المعاهدات، بما في ذلـك عـدم                 

وناقـشت  . شفافية والمـساءلة  التمييز، والمـساواة بـين الرجـل والمـرأة، والمـشاركة والـشمول، وال ـ             
اللجنة أيضا في دورتها الثامنـة والأربعـين عمليـة صـياغة تعليقـات عامـة بـشأن الحـق في الـصحة              

وواصـلت اللجنـة   . رضيةالمعادلة والعمل البالتمتع بشروط المتعلقة   ٧ والمادة   ،الجنسية والإنجابية 
 / تـــــشرين الثـــــاني٣٠  إلى١٢في دورتهـــــا التاســـــعة والأربعـــــين، المعقـــــودة في الفتـــــرة مـــــن 

ــة    ٢٠١٢ نــوفمبر ــادئ التوجيهي ــرارا بــشأن المب ــها واعتمــدت ق المتعلقــة ، مناقــشة أســاليب عمل
، )“مبادئ أديس أبابـا التوجيهيـة     ”(باستقلال وحياد أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان        

بــا في الهيئــات في اجتمــاعهم الرابــع والعــشرين المعقــود في أديــس أباتلــك الــتي اعتمــدها رؤســاء 
 وأكملــت اللجنــة). ، المرفــق الأولCorr.1 ، وA/67/222انظــر الوثيقــة  (٢٠١٢يونيــه /حزيــران

الـنص علـى    خلال دورتها الثامنة والأربعين القـراءة الثانيـة لمـشروع نظامهـا الـداخلي مـن أجـل                   
ــاري للعهــد، واعتمــدت النظــام        إجــراء خــاص بتقــديم البلاغــات بموجــب البروتوكــول الاختي

  . دورتها التاسعة والأربعينالداخلي في
وعقدت لجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري دورتهـا الحاديـة والثمـانين في الفتـرة مـن                    - ٤
فبرايـر إلى  / شـباط ١١، ودورتها الثانية والثمانين في الفترة من ٢٠١٢أغسطس  / آب ٣١إلى   ٦
ــا  . ٢٠١٣مــارس / آذار١ ــة والثمــانين، بيان ــة، في دورتهــا الحادي ــز  وأصــدرت اللجن  بــشأن تعزي

 ٣عاهدات واعتمدت بيانا بشأن مبادئ أديس أبابا التوجيهيـة المـشار إليهـا في الفقـرة      المهيئات  
، أجــرت اللجنــة مناقــشة مواضــيعية بــشأن الخطــاب      ٢٠١٢أغــسطس / آب٢٨وفي . أعــلاه

 اجتماعـات غــير رسميــة مـع وكــالات منظومــة   كمــا عقــدتالمحـرض علــى الكراهيــة العنـصرية،   
وعـادت اللجنـة في     .  ومؤسسات وطنية لحقوق الإنسان ومنظمات غير حكوميـة        الأمم المتحدة 

أن  بعـد (دورات مـدتها ثلاثـة أسـابيع        عقـد    الثانية والثمانين إلى نمطها السابق المتمثـل في          دورتها
للـدورات  الـذي خـصص     عقدت دورات مدتها أربعة أسابيع نتيجة الوقـت الإضـافي           كانت قد   

  ).لفترة زمنية محدودة
 تـشرين   ٢٩عقدت لجنة مناهـضة التعـذيب دورتهـا التاسـعة والأربعـين في الفتـرة مـن                  و  - ٥

وخـــلال الـــدورة، قـــام ائـــتلاف مـــن  . ٢٠١٢نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني٢٣أكتـــوبر إلى /الأول
.  مــع الــدول الأطــراف الــتي دارتالمنظمــات غــير الحكوميــة بالبــث الــشبكي لجميــع الحــوارات

) الجبر والتعويض ورد الاعتبار لـضحايا التعـذيب   (١٤لمادة  واعتمدت اللجنة تعليقا عاما على ا     
 بـشأن مبـادئ أديـس أبابـا التوجيهيـة،      أحدهماواعتمدت اللجنة بيانين،    ). CAT/C/GC/3 انظر(
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ــز هيئــات            ــن تعزي ــسان ع ــوق الإن ــسامية لحق ــم المتحــدة ال ــر مفوضــة الأم ــشأن تقري ــر ب والآخ
  .معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

ــد  - ٦ ــن    وعقـ ــرة مـ ــستين في الفتـ ــا الـ ــل دورتهـ ــوق الطفـ ــة حقـ ــار٢٩ت لجنـ ــايو إلى / أيـ مـ
وواصــلت اللجنــة الإعــداد للمناقــشة العامــة بــشأن حقــوق جميــع   . ٢٠١٢يونيــه /حزيــران ١٥

ــتي     ــة، ال ــال في ســياق الهجــرة الدولي ــرر أن الأطف ــستين في    تق ــة وال ــا الحادي ــد خــلال دورته تعق
مناقـشة مـشروع تعليقاتهـا العامـة علـى المـصالح            اللجنـة   أيـضا   واصـلت   و. ٢٠١٢سبتمبر  /أيلول

؛ وحـق الطفـل في الراحـة    )٢٤المـادة  (؛ والحـق في الـصحة   )١، الفقرة   ٣المادة  (الفضلى للطفل   
قطـاع  ؛ و)٣١المـادة  (ووقت الفراغ ومزاولة الألعاب والمشاركة في الحيـاة الثقافيـة وفي الفنـون     

التعليــق العــام المــشترك /امــة المــشتركةالأعمــال وحقــوق الطفــل، وكــذلك مــشروع التوصــية الع
بـــشأن الممارســـات الـــضارة الموضـــوعين بالتعـــاون مـــع اللجنـــة المعنيـــة بالقـــضاء علـــى التمييـــز  

  .المرأة ضد
 تـشرين  ٥سـبتمبر إلى    / أيلول ١٧وعقدت اللجنة دورتها الحادية والستين في الفترة من           - ٧

ا في سـيون، سويـسرا، لمناقـشة         اللجنـة معتكف ـ   نظمـت وخـلال الـدورة،     . ٢٠١٢أكتوبر  /الأول
. وأنـشأت اللجنـة فريقـا عـاملا معنيـا بتنقـيح أسـاليب العمـل               . مسائل متعلقـة بأسـاليب عملـها      

ــة في      ــشة العامـ ــوم المناقـ ــوع يـ ــون موضـ ــستين أن يكـ ــة والـ ــا الحاديـ ــة في دورتهـ ــررت اللجنـ وقـ
م  وسـيعقد يـو    .“وسائط الإعلام، والـشبكات الاجتماعيـة، وحقـوق الطفـل         ” هو   ٢٠١٤ عام

 خـــلال الـــدورة الـــسابعة والـــستين للجنـــة في  ٢٠١٤ســـبتمبر / أيلـــول٢٦المناقـــشة العامـــة في 
  . الأمم قصر
ــرة مــن       - ٨ ــستين في الفت ــة وال ــا الثاني ــة دورته ــاني ١٤وعقــدت اللجن ــاير إلى / كــانون الث ين
. عامـة كـل سـنتين   المناقـشة  للوقررت اللجنة خلال الدورة تنظيم يـوم     . ٢٠١٣فبراير  /شباط١

وواصــلت اللجنــة . ضــت نظامهــا الــداخلي وأدمجــت مبــادئ أديــس أبابــا التوجيهيــة فيــه واستعر
تعزيز تعاونها مع مختلف الهيئـات ذات الـصلة بهـدف زيـادة           مواصلة  أيضا مناقشتها بشأن كيفية     
  .تعزيز حقوق الطفل وحمايتها

ــرة م ــ         - ٩ ــشرة في الفت ــسادسة ع ــا ال ــاجرين دورته ــال المه ــة بالعم ــة المعني ــدت اللجن ن وعق
 إلى ١٠، ودورتهـــــا الـــــسابعة عـــــشرة في الفتـــــرة مـــــن  ٢٠١٢أبريـــــل / نيـــــسان٢٧إلى  ١٦
 / نيــــسان٢٦ إلى ١٥ ودورتهـــا الثامنــــة عــــشرة في الفتـــرة مــــن   ٢٠١٢ســــبتمبر /أيلـــول  ١٤
وناقشت اللجنة في دورتها الـسادسة عـشرة أسـاليب عملـها، ومواءمـة أسـاليب                . ٢٠١٣ أبريل

تلـك  ئل الناجمـة عـن العمليـة الجاريـة المتعلقـة بتعزيـز              عاهـدات وغيرهـا مـن المـسا       المعمل هيئات   
 المتعلقـة وعلى وجه الخصوص، قررت اللجنة استعراض القائمة الناشئة من المقترحات           . الهيئات
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عاهــدات والوثيقــة الختاميــة لاجتمــاع دبلــن الثــاني بــشأن تعزيــز نظــام هيئــات   المتعزيــز هيئــات ب
ررت اللجنـة في دورتهـا الـسابعة عـشرة أن تـنظم         وق ـ. قـوق الإنـسان   لحمعاهدات الأمم المتحدة    

عامة بشأن أهمية إحصاءات الهجـرة بالنـسبة لتقـديم تقـارير بموجـب المعاهـدات                المناقشة  لل ايوم
علــى توجيــه دعــوة إلى الــدول والمنظمــات والأفــراد المهــتمين       واتفقــت وسياســات الهجــرة،  

ثناء الدورة الثامنة عـشرة للجنـة، وكـان    ونظِم يوم المناقشة العامة أ. للمشاركة في تلك المناقشة 
  .٢٠١٣ أبريل / نيسان٢٢ذلك في يوم الاثنين، 

قـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة دورتهـا الـسابعة في الفتـرة مـن        المعنية بح لجنة  الوعقدت    - ١٠
ســبتمبر / أيلــول٢٨ إلى ١٧، ودورتهــا الثامنــة في الفتــرة مــن ٢٠١٢أبريــل / نيــسان٢٠ إلى ١٦

وناقـشت اللجنـة في   . ٢٠١٣أبريـل   / نيـسان  ١٩ إلى   ١٥سعة في الفترة من      ودورتها التا  ٢٠١٢
دورتها الـسابعة مـسائل متنوعـة متعلقـة بأسـاليب عملـها شملـت، في جملـة أمـور، عمـل الأفرقـة                        

ــة    ــشأتها اللجن ــة الــتي أن ــوم  وإمكــانالعامل ــشة لل تنظــيم ي ــسان المناق ــل /عامــة في ني . ٢٠١٣أبري
قــدم بموجــب البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة حقــوق ونظــرت اللجنــة في أول بــلاغ فــردي م

ــة،  ــسويد  .، هـــ٣/٢٠١١ورقمهــا الأشــخاص ذوي الإعاق ). CRPD/C/7/D/3/2011(م ضــد ال
وناقشت اللجنة في دورتها الثامنة كيفية تعزيز التعاون مـع هيئـات الأمـم المتحـدة، والوكـالات                  

لأشـــخاص ذوي الإعاقـــة، المتخصـــصة، والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة، بمـــا في ذلـــك منظمـــات ا
. وهيئــات مختــصة أخــرى، وذلــك مــن أجــل تعزيــز حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة وحمايتــها  

ــصياغة          ــشأة ل ــة المن ــة العامل ــف الأفرق ــال مختل ــدم المحــرز في أعم ــضا التق ــة أي واستعرضــت اللجن
 وقــد أنــشئ). ١٢المــادة (والأهليــة القانونيــة ) ٩المـادة  (تعليقـات عامــة علــى إمكانيــة الوصــول  

سياسات شـركات الطـيران،   ب ـأيضا فريق عامل آخـر معـني بالوصـول إلى وسـائل النقـل العـام و         
ونظمـت اللجنـة مناقـشة عامـة     . وسوف يكون مسؤولا أمام اللجنة، ولكنه لن يعد تعليقا عاما 

 خــلال ٢٠١٣أبريـل  / نيـسان ١٧نـصف يـوم بـشأن النــساء والفتيـات ذوات الإعاقـة في      مـدتها  
وفي المناقـشة العامـة،     . مـدت بيانـا بـشأن النـساء والفتيـات ذوات الإعاقـة            دورتها التاسـعة، واعت   

مــسألتي نــوع الجــنس يا شــولتز في حلقــة نقــاش حــول تقــاطع  ششــاركت عــضوة اللجنــة باتري ــ
  .والإعاقة

 تــشرين ٢٩وعقــدت اللجنــة المعنيــة بالاختفــاء القــسري دورتهــا الثالثــة في الفتــرة مــن     - ١١
 إلى ٨، ودورتهـــا الرابعـــة في الفتـــرة مـــن  ٢٠١٢نـــوفمبر /ثـــاني تـــشرين ال٩أكتـــوبر إلى /الأول
وقـررت اللجنـة في الـدورة الثالثـة أن تـدرج في مبـادئ أديـس أبابـا                 . ٢٠١٣أبريـل   /نيسان ١٩

عاهـدات،  المواعتمدت أيضا بيانا بشأن تعزيز هيئـات        .  مرفق يلحق بنظامها الداخلي    التوجيهية
وعقــدت . المنظمــات غــير الحكوميــةبغ وعلاقتــها ومنهجيــة متعلقــة بإجراءاتهــا الخاصــة بــالإبلا 

 مناقشة مواضيعية بـشأن مبـدأ عـدم الإعـادة القـسرية             ٢٠١٢نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢اللجنة في   
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 مـن الاتفاقيـة المتعلقـة بحـالات الاختفـاء القـسري،             ١٦والطرد وتسليم المجـرمين بموجـب المـادة         
 مناقـشة مواضـيعية بـشأن       ٢٠١٢فمبر  نـو / تشرين الثـاني   ٧وعقدت في   . وذلك في جلسة مغلقة   

الاتجــار وحــالات الاختفــاء القــسري، جــرت كــذلك في جلــسة مغلقــة، وبمــشاركة خــبراء مــن  
مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، والمنظمــة الدوليــة للــهجرة، ومنظمــة الأمــم 

ثلين عـن لجنـة     المتحدة للطفولة، ومفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان، وكـذلك بحـضور مم ـ             
وعقــدت اللجنــة في  . الــصليب الأحمــر الدوليــة ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين       

ــاني  ٨ ــشرين الث ــوفمبر /ت ــدول ودور      ٢٠١٢ن ــسؤولية ال ــشأن م ــة ب ــشتها المواضــيعية الثاني  مناق
وناقـشت اللجنـة في   . الجهات الفاعلة من غير الدول، وجرت المناقشة كذلك في جلـسة مغلقـة      

الرابعة منهجيتها وعمليتها لاعتماد قوائم المـسائل والنظـر في التقـارير؛ وأسـاليب العمـل       دورتها  
بتعاونهـا مـع الفريـق العامـل         المتعلقة باسـتراتيجية الإبـلاغ والتـصديق؛ وأسـاليب العمـل المتعلقـة            

ســيما في مــا يخــص اتخــاذ الإجــراءات   المعــني بحــالات الاختفــاء القــسري أو غــير الطــوعي، ولا 
  .ة؛ وأساليب العمل المتعلقة بتعاملها مع المجتمع المدنيالعاجل

  
  الاجتماع الرابع والعشرون لرؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان  - باء  

عقد الاجتماع الرابع والعشرون لرؤساء هيئات معاهـدات حقـوق الإنـسان في أديـس                 - ١٢
. ٥٧/٢٠٢ الجمعيـة العامـة      ، عملاً بقـرار   ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٢٩ إلى   ٢٥أبابا في الفترة من     

ونظر الرؤساء في تقريـر مفوضـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان عـن تعزيـز هيئـات معاهـدات                     
وأقروا المبادئ التوجيهية بشأن استقلالية وحيادية أعـضاء هيئـات          ) A/66/860(حقوق الإنسان   

مـع الآليـات    ؛ وشاركوا في حـوار      )“مبادئ أديس أبابا التوجيهية   ”(حقوق الإنسان   معاهدات  
ــصلحة     ــات صــاحبة الم ــا، والمؤســسات والجه ــسان، بالإضــافة إلى    في أفريقي ــوق الإن ــة بحق المعني

ويرد تقريـر الرؤسـاء، بمـا في ذلـك         . مقررات وتوصيات أيضا  اتخذوا  و. وزارات حكومة إثيوبيا  
وق مقرراتهم وتوصياتهم، في المذكرة المقدمة من الأمـين العـام عـن تنفيـذ الـصكوك المتعلقـة بحق ـ                  

  ).Corr.1  وA/67/222(الإنسان 
وشملت بعض القرارات والتوصيات الأكثر صلة بالموضوع التي اتخـذها الرؤسـاء تأييـد                - ١٣

الرؤية الواردة في تقريـر مفوضـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان عـن تعزيـز هيئـات معاهـدات                       
دة في التقريــر، وأعــرب الرؤســاء عــن تأييــدهم للاقتراحــات القيّمــة الــوار      . حقــوق الإنــسان 

تقـديم التقـارير يكفـل الامتثـال     لعمليـة  سيما الاقتراحات المقدمة لوضع جدول زمني شامل    ولا
للالتزامــات المنبثقــة عــن المعاهــدات، ووضــع إجــراء مبــسط لتقــديم التقــارير،    تلــك العمليــة في 

ــد عــدد   ــد      صــفحاتهاوتحدي ــى الإنترنــت وعق ــل البــث عل ــة مث ــات حديث  واســتخدام تكنولوجي
وأكدوا التزامهم بتعزيز التوصيات الواردة في التقرير، وطلبـوا إلى          . ؤتمرات عن طريق الفيديو   الم
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وأوصـى الرؤسـاء   . الدول أن تقدم موارد مالية إضافية لـضمان التنفيـذ الفعـال للجـدول الـزمني         
 بــأن تــستعرض بدقــة التوصــيات الموجهــة إلى هيئــات   اتعاهــدمــن هيئــات المأيــضاً كــل هيئــة  

في التقرير وأن تقارنها بطرق عملها الحالية من أجل تحديد الخطوات اللازمـة لتنفيـذ               المعاهدات  
 بالتنـسيق مـع هيئـات المعاهـدات          التوصيات وأكد الرؤساء على ضرورة تنفيذ    . هذه التوصيات 

  . تطلع اجتماع الرؤساء كل سنتين على التقدم المحرزالأخرى وأوصوا كل هيئة منها بأن 
ــات       وأكــد الرؤســاء    - ١٤ ــة أداء نظــام هيئ ــز فعالي ــدعيم وتعزي ــة ت ــالرغم مــن أن عملي ــه ب أن

، هـي   عـن بـدئها   ٦٦/٢٥٤الجمعيـة العامـة في قرارهـا        الـتي أعلنـت     معاهدات حقوق الإنسان،    
فيمـا يتعلـق    عملية ذات طـابع حكـومي دولي، فـإن هيئـات المعاهـدات تـضطلع بـدور مركـزي                    

فتوحـة  الممـداولات العمليـة الحكوميـة الدوليـة          ومن ثم فإن وجودها أثناء       ،نظامذلك ال ستقبل  بم
هيئـات معنيـة مـن    ”وأوصوا بأن تـشارك هيئـات المعاهـدات، بـصفتها        . باب العضوية ضروري  
في ، في المـداولات علـى أنهـا جهـات ذات خـبرة، وأعربـوا عـن ثقتـهم                    “هيئات الأمم المتحـدة     

  .تتخذ الدول الترتيبات اللازمة لذلك أن
اســتقلال وحيــاد أعــضاء هيئــات معاهــدات المتعلقــة ببــادئ التوجيهيــة وأقــر الرؤســاء الم  - ١٥

وبالإضــافة إلى ذلــك، أوصــى الرؤســاء  ). “مبــادئ أديــس أبابــا التوجيهيــة ”(حقــوق الإنــسان 
ــة، باتخــاذ        ــادئ التوجيهي ــأن تــسارع إلى اعتمــاد المب ــة مــن هيئــات المعاهــدات ب بــشدة كــل هيئ

  . نظامها الداخليإجراءات منها أن تدرجها، بطريقة مناسبة، في
أثنـاء الفتـرة الـتي تتخلـل     سـبق الاعتـراف بـه      وأكد الرؤسـاء مـن جديـد دورهـم الـذي              - ١٦

الدورات في تيسير التمثيل والتنسيق بين الأنـشطة المـشتركة، مثـل النظـر في البيانـات المـشتركة                   
. هاواعتمادهــا، مــع ملاحظــة أنــه لا بــد مــن احتــرام اســتقلالية هيئــات المعاهــدات وخــصوصيت  

التوصــية بــأن يعتمــدوا تــدابير بــشأن طــرق العمــل والمــسائل   أيــضا أكــد الرؤســاء مــن جديــد  و
الإجرائية التي يشترك فيها كـل نظـام هيئـات المعاهـدات والـتي نوقـشت في الـسابق داخـل كـل                   

  .تتخل عنها إحدى اللجان لاحقالجنة، وبأن تنفذ جميع هيئات المعاهدات هذه التدابير، ما لم 
في أديـس أبابـا مـع الآليـات      ب الرؤساء عن تقديرهم للحوار المثمر الـذي أجـري      وأعر  - ١٧

ــسان       ــوق الإن ــة بحق ــصلحة المعني ــات صــاحبة الم ــاوالمؤســسات والجه ــة  في أفريقي ــها اللجن ، ومن
الأفريقيــة لحقــوق الإنــسان وحقــوق الــشعوب والمحكمــة الأفريقيــة لحقــوق الإنــسان والــشعوب  

ــة المعن  ــة الخــبراء الأفريقي ــران     ولجن ــة لاســتعراض الأق ــة الأفريقي ــة بحقــوق الطفــل ورفاهــه والآلي ي
ومحكمة العدل لشرق أفريقيا ومحكمة العدل التابعـة للجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا                  

 ومنظمـات   ، الوطنيـة لحقـوق الإنـسان      ات والمؤسـس  ،الإقليميـة ووالمنظمات الحكوميـة والدوليـة      
عاهدات على إيـلاء اهتمـام مناسـب للتوصـيات          الميئات  وشجعوا كل هيئة من ه    . المجتمع المدني 
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وقدمت اقتراحات عمليـة لتعزيـز التـآزر بـين كـلا النظـامين، مثـل                . المشتركة المنبثقة عن الحوار   
تبــادل المعلومــات، وتنظــيم مناســبات مــشتركة لإذكــاء الــوعي هــدفها التــرويج للتــصديق علــى  

في إطار كلا النظـامين وتقـديم التقـارير في           وبروتوكولاتها الاختيارية معاهدات حقوق الإنسان    
موضــع الوقــت المناســب إلى هيئــات الرصــد المعنيــة؛ وإصــدار بيانــات مــشتركة بــشأن المــسائل   

الاهتمام المشترك؛ وإشـراك آليـات حقـوق الإنـسان الأفريقيـة في صـياغة تعليقـات عامـة بـشأن                     
ت على الـصعيد القطـري، عـبر سـبل          المسائل؛ وضمان المتابعة المتبادلة بشأن تنفيذ التوصيا      تلك  

وأبرز الرؤسـاء أيـضا الحاجـة إلى        . منها تبادل الممارسات الجيدة وتنظيم حلقات عمل مشتركة       
معاهدات الأمم المتحدة، واللجنة الأفريقية والمحكمة الأفريقية لحقـوق الإنـسان           أن تقوم هيئات    

 ،اهــه، والمحــاكم دون الإقليميــة والــشعوب، ولجنــة الخــبراء الأفريقيــة المعنيــة بحقــوق الطفــل ورف  
لنظر في الاجتــهادات القــضائية لكــل منــها ضــماناً للاتــساق وتفاديــاً لتجزئــة القــانون الــدولي  بــا

الهــدف، تم أيــضا التــشجيع علــى الاضــطلاع بأنــشطة تدريبيــة ذلــك ولبلــوغ . لحقــوق الإنــسان
  .مشتركة وعقد ندوات قضائية مشتركة

تهم بعقد اجتماع للرؤساء مـرة كـل عـامين في منـاطق             وأكد أيضاً الرؤساء على توصي      - ١٨
والتوعيـة بعمـل الهيئـات المنـشأة بمعاهـدات مـن خـلال تعزيـز الـصلات وأوجـه                    من أجل   مختلفة  

ــة     ــسان الدولي ــات مؤســسات حقــوق الإن ــآزر بــين آلي ــةالت ــرروا و.  والإقليمي ــضا ق أن يركــز أي
مـسألة تعزيـز    ) أ: (ا يلـي   م ـ  علـى  ٢٠١٣اجتماعهم الخـامس والعـشرون الـذي سـيعقد في عـام             

ــسامية؛         ــر المفوضــة ال ــواردة في تقري ــذ التوصــيات ال ــصفة خاصــة، تنفي ــدات، وب ــات المعاه هيئ
ــسان في عمــــل هيئــــات المعاهــــدات؛        )ب( ــشاركة المؤســــسات الوطنيــــة لحقــــوق الإنــ ومــ
كـــل هيئـــة مـــن هيئـــات المعاهـــدات  للمـــسائل موضـــع اهتمـــام وإمكانيـــة وضـــع ســـجل  )ج(

  .ذلك وجدوى
  

  عزيز هيئات معاهدات حقوق الإنسان ت  -جيم   
 إشـــارة ٢٠٠٩أعطـــت مفوضـــة الأمـــم المتحـــدة الـــسامية لحقـــوق الإنـــسان في عـــام     - ١٩

الانطلاق لعملية تعزيـز هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان، بـأن دعـت جميـع الأطـراف المعنيـة             
لحة وعقـد أصـحاب المـص   . للشروع في عملية تفكير بشأن سبل تعزيز نظام هيئـات المعاهـدات        
، نظّمـت  ٢٠١٢وفي عـام  . عدداً من المـشاورات في تجـاوب مباشـر مـع نـداء المفوضـة الـسامية        

 ٢فبرايـر، وفي نيويـورك، يـومي        / شـباط  ٨ و   ٧مشاورات للـدول الأطـراف في جنيـف، يـومي           
  .أبريل/ نيسان٣ و

، إلى  ٢٠١٢فبرايـر   / شـباط  ٢٣ المـؤرخ    ٦٦/٢٥٤وطلبت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا           - ٢٠
الجمعية العامة أن يستهل عملية حكومية دولية مفتوحة باب العضوية بشأن تعزيز نظـام              رئيس  
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هيئات معاهدات حقوق الإنسان، وقامت الجمعيـة بتمديـدها إلى دورتهـا المقبلـة عمـلاً بـالقرار                  
وتنفيذا للقـرارين المـذكورين أعـلاه، عـيَّن رئـيس           . ٢٠١٢سبتمبر  /أيلول١٧ المؤرخ   ٦٦/٢٩٥

 الممثلين الـدائمين لإندونيـسيا وأيـسلندا لـدى الأمـم المتحـدة في نيويـورك للعمـل                   الجمعية العامة 
  .ميسِّرين مشاركين لعملية تعزيز هيئات المعاهدات

، قدمت المفوضة السامية تقريراً جمعت فيه الاقتراحات الـتي         ٢٠١٢يونيه  /وفي حزيران   - ٢١
ا التجميـع هـو تحديـد أوجـه         والغـرض مـن هـذ     . )A/66/860انظر  (قدمت خلال عملية التشاور     

وتمثل أحـد المقترحـات الرئيـسية الـواردة في          . التآزر وإمكانية إيجاد أرضية مشتركة في المستقبل      
  .التقرير في وضع جدول زمني شامل لتقديم التقارير

واطّلعت اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، في دوراتهـا الثانيـة والخمـسين                     - ٢٢
الخمــسين والرابعــة والخمــسين، علــى آخــر المــستجدات المتــصلة بعمليــة تعزيــز نظــام     والثالثــة و

ــسان   ــوق الإن ــات معاهــدات حق ــة والخمــسين، عقــب     . هيئ ــا الرابع ــة، في دورته وقامــت اللجن
استعراضـــها للمقترحـــات الرئيـــسية الـــواردة في تقريـــر المفوضـــة الـــسامية عـــن تعزيـــز هيئـــات   

دئ أديـس أبابـا التوجيهيـة المتعلقـة باسـتقلال وحيـاد أعـضاء        المعاهدات وللآثار المترتبة على مبا    
هيئات معاهدات حقوق الإنسان، باعتماد بيان بشأن التقرير، أعربت فيـه عـن تخوفهـا مـن أن                  
نظام هيئات المعاهدات قد بلغ حدوده القـصوى ضـمن المـوارد الحاليـة المتـوافرة، وأشـارت إلى                   

المقترحة في التقريـر؛ وأدمجـت أيـضاً مبـادئ أديـس أبابـا              أنها قد نفذت بالفعل عدداً من التدابير        
ومن أبرز التدابير التي اتخذتها اللجنة لتنفيذ المقترحـات الأخـرى           . التوجيهية في نظامها الداخلي   

إنــشاء فــرق عمــل قطريــة لدراســة تقــارير الــدول : الــواردة في تقريــر المفوضــية الــسامية مــا يلــي
 أثنــاء إجــراء الحــوار في مجموعــات حــسب المواضــيع؛   طــراف؛ وتــصنيف الأســئلة المطروحــة الأ

والحد مـن طـول الفقـرات الموحـدة في ملاحظاتهـا الختاميـة؛ واسـتخدام نمـوذج موحـد لعنـاوين                      
المواضيع في الملاحظـات الختاميـة؛ وإصـدار محاضـر مـوجزة بالإنكليزيـة فقـط؛ والبـث الـشبكي                    

  . ف من حواراتالعام، على سبيل التجربة، لما تجريه مع الدول الأطرا
وفي سياق العملية الحكومية الدولية التابعة للجمعية العامـة، شـرعت الـدول الأطـراف                 - ٢٣

.  في نيويـورك   ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١٨ إلى   ١٦في الجولة الأولى من المفاوضات غير الرسمية مـن          
مال وأكّــدت المفوضــية الــسامية في خطابهــا أمــام الاجتمــاع علــى أهميــة هــذه العمليــة في اســتك  

الجهود المبذولة في جنيف، من خلال تقديم الدعم المالي لتوسيع نطاق نظـام هيئـات المعاهـدات         
وتميـزت المناقـشات بحيويتـها ورحّـب العديـد بتقريـر       . وفي الوقت نفسه المحافظة على استقلاليته     

اً ولقـي الاقتـراح المتعلـق بوضـع جـدول زمـني شـامل لتقـديم التقـارير اهتمام ــ        . المفوضـة الـسامية  
كبيراً واستأثر بعدد كبير من الأسـئلة وكـان الأمـر كـذلك بالنـسبة لبنـاء القـدرات فيمـا يتعلـق                       
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ودعـا الميـسِّران المـشتركان رئـيس ونائـب رئـيس الاجتمـاع الــسنوي        . بتقـديم التقـارير والتنفيـذ   
الرابع والعـشرين لرؤسـاء هيئـات المعاهـدات إلى حـضور الاجتمـاع؛ وكـان اطلاعهمـا الـدقيق                    

  .لنظام وخبرتهما به مفيدين للمناقشاتعلى ا
وأوصى الميـسِّران المـشتركان، في تقريرهمـا المرحلـي المقـدم إلى رئـيس الجمعيـة العامـة،                     - ٢٤

بــأن يُــدرج اســتعراض شــامل للتكلفــة المتعلقــة بنظــام هيئــات المعاهــدات في مــذكرة معلومــات   
ويمكـن أن تتـضمّن   . دولية المجـدّدة  إلى العملية الحكومية ال٢٠١٢أساسية تقدم بحلول نهاية عام   

مــذكرة المعلومــات الأساســية هــذه معلومــات تفــصيلية عــن عــدد مــن المــسائل المتــصلة بتحديــد 
التكلفة، بما في ذلك تكلفة النظـام الـراهن الـشاملة لتكـاليف خـدمات المـؤتمرات والوثـائق، إلى                    

والمخصّـصات المقـرَّرة المطلوبـة      جانب المـوارد الإضـافية اللازمـة لإنجـاز العمـل المتـراكم حاليـاً،                
لتقديم خدمات كاملة للنظـام الـراهن، وتكلفـة الوحـدة لكـل عنـصر مـن عناصـر نظـام هيئـات                       

وتستند التوصية إلى التوصـيات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن التـدابير الراميـة                    . المعاهدات
  ).A/66/344(إلى زيادة تحسين فعالية نظام هيئات المعاهدات وتنسيقه وإصلاحه 

 ٢٠ و ١٩وعقــدت الجولــة الثانيــة مــن المفاوضــات غــير الرسميــة للــدول الأطــراف في     - ٢٥
ونوقشت مسائل منها الإجـراءات المبـسطة لتقـديم التقـارير؛           .  في نيويورك  ٢٠١٣فبراير  /شباط

ــصفة منتظمــة؛ والاستعاضــة عــن       ــائق الأساســية الموحــدة واســتكمال المعلومــات ب وتقــديم الوث
الموجزة بالبث الشبكي، والعرض النصي على الشاشة والسجلات الرقمية؛ واسـتخدام           المحاضر  

التداول بالفيديو لإجراء حوارات بين هيئات المعاهدات والدول الأطراف؛ وترشيح وانتخـاب            
وقــد شــاركت نيكــول أمــيلين، رئيــسة اللجنــة المعنيــة  . خــبراء للعمــل لــدى هيئــات المعاهــدات 

  . المرأة في جزء من المناقشات من خلال التداول بالفيديوبالقضاء على التمييز ضد 
ــن         - ٢٦ ــة مـ ــير الرسميـ ــات غـ ــن المفاوضـ ــة مـ ــة الثالثـ ــدت الجولـ ــسان١٧ إلى ١١وعقـ  / نيـ
ونوقشت مسائل منها وضع منهجية متناسقة لإجـراء الحـوار البنـاء            .  في نيويورك  ٢٠١٣ أبريل

 ختاميـة مركـزة؛ وتعزيـز الطـابع         بين الدول الأطراف وهيئـات المعاهـدات؛ وإعـداد ملاحظـات          
المؤسسي للتفاعل مع شركاء الأمم المتحدة الآخرين؛ واسـتخدام غـرف اجتماعـات مزدوجـة،               
وإرســاء عمليــة تــشاور منــسقة لإعــداد التعليقــات العامــة؛ ووضــع نمــاذج متناســقة تــستخدم في 

ظمات المجتمـع   عمليات التفاعل بين هيئات المعاهدات والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ومن         
المدني؛ وتعزيز اجتماعات الدول الأطراف؛ وإنـشاء قاعـدة بيانـات للاجتـهادات الـصادرة عـن                 
هيئــات المعاهــدات فيمــا يتعلــق بالحــالات الفرديــة، بمــا في ذلــك المعلومــات الخاصــة بمتابعتــها؛     
وإنــشاء فريــق عامــل مــشترك بــين هيئــات المعاهــدات معــني بالرســائل؛ واســتعراض الممارســات  

ــة موحــدة؛     ا ــة وأســاليب العمــل واعتمــاد مبــادئ توجيهي ــنظم الداخلي لجيــدة المتعلقــة بتطبيــق ال
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ــدات        ــات المعاه ــل هيئ ــن قب ــة م ــة؛ وإجــراءات المتابع ــال الانتقامي ــة؛ والأعم ــسويات الودي . والت
وبالإضافة إلى ذلك، واصلت الدول الأعضاء مناقشة الجـدول الـزمني الـشامل لتقـديم التقـارير،                 

ــام  ــة نظ ــت إضــافي        وتكلف ــسق بتخــصيص وق ــب من ــديم طل ــا يغطــي تق ــدات، بم ــات المعاه  هيئ
للاجتماعات، ووضـع حـدود قـصوى لعـدد الـصفحات، وخفـض عـدد التقـارير الـسنوية الـتي                     

ــة، أكــد الميــسران المــشتركان مجــددا أن أي    . تــصدرها هيئــات المعاهــدات  وطــوال هــذه العملي
 تعزيز هيئات المعاهدات ينبغـي أن يعـاد         وفورات ستتحقق من خلال أي من التدابير الرامية إلى        

. اسـتثمارها في نظـام تلـك الهيئــات واسـتخدامها للاضـطلاع بأنــشطة في مجـال تنميـة القــدرات       
كبـديل  “ جدول زمـني مـرن   ”وقدمت مصر، باسم مجموعة البلدان الأفريقية، مقترحا لاعتماد         

ي، باسـم مجموعـة بلـدان مـن         وقـدم الاتحـاد الروس ـ    . عن الجدول الزمني الشامل لتقـديم التقـارير       
ــدات        ــات المعاه ــة ســلوك لخــبراء هيئ ــا بوضــع مدون ــة، مقترح ــاطق مختلف ــسان١٦وفي . من  / ني

، نظمت مفوضية حقوق الإنسان حلقة عمل عن تنمية قدرة الـدول علـى تقـديم                ٢٠١٣ أبريل
 تقارير إلى هيئات معاهدات حقوق الإنـسان، ومتابعـة الملاحظـات الختاميـة، مـع التركيـز علـى                  

  . الدول الأفريقية ودول منطقة البحر الكاريبي
، زار الميـــسِّران المـــشتركان للعمليـــة الحكوميـــة ٢٠١٣أبريـــل / نيـــسان١٩ و ١٨وفي   - ٢٧

ــة      ــة المعنيــة بحماي ــة المعنيــة بالاختفــاء القــسري، واللجن الدوليــة جنيــف وقــدَّما إحاطــة إلى اللجن
ــرهم، واللجن ــ     ــراد أس ــال المهــاجرين وأف ــع العم ــوق جمي ــوق الأشــخاص ذوي   حق ــة بحق ة المعني

وحـضرت رئيـسة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى            . الإعاقة، بشأن عملية تعزيز هيئات المعاهـدات      
  . التمييز ضد المرأة وعضوتا اللجنة، السيدة شولتز والسيدة حيدر، بعضاً من هذه المشاورات

 في ٢٠١٣مـايو  / أيـار ٨ إلى ٦وستعقد الجولة القادمة من المفاوضات غير الرسميـة مـن      - ٢٨
  .مايو، في نيويورك أيضاً/ أيار٢٤ إلى ٢٠نيويورك، وسيليها اجتماع الرؤساء في الفترة من 

  
  لس الأمنمج  - دال  

اعتمد مجلس الأمن عدة قرارات تؤكد على أهمية مـشاركة المـرأة في الحيـاة العامـة وفي          - ٢٩
ع نشوب التراعـات، وفي حـالات الـتراع    الحياة السياسية، ولا سيما أثناء الاضطلاع بأنشطة من    

بــشأن الــسلام ) ٢٠١٢ (٢٠٥٦في قــراره دعــا المجــس، فعلــى ســبيل المثــال، . ومــا بعــد الــتراع
الأطـراف المعنيـة في أزمـة مـالي إلى اتخـاذ تـدابير لزيـادة أعـداد النـساء                    والأمن في أفريقيـا، جميـع       

وتمكينـها  ؤاتية لمـشاركة المـرأة      على أهمية تهيئة ظروف م    شدد  جهود الوساطة، و  المشاركات في   
بـشأن الحالـة   ) ٢٠١٢ (٢٠٥١في قـراره  شـدد المجلـس،     و. جميع مراحل عملية الوسـاطة    خلال  

 ا وشـفاف  اتـشاركي يكـون   جميع الأطراف و  يضم  وطني  الحوار  للمؤتمر  عقد  في اليمن، على أهمية     
  .ئيةالنساالجماعات الشباب وجماعات في ذلك مع  ، بمااوهادف
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بــشأن الحالــة في ســيراليون، رحــب المجلــس ) ٢٠١٢ (٢٠٦٥ار مجلــس الأمــن  وفي قــر  - ٣٠
بإعلان خطة استراتيجية وطنية لتحقيق المـساواة بـين الجنـسين، وبإنـشاء اللجنـة الوطنيـة المعنيـة                   

بـشأن الحالـة    ) ٢٠١٢ (٢٠٦٧قـرار   الوفي  . بالعنف الجنساني، وباعتماد قانون الجرائم الجنسية     
في ضرورة زيـادة دورهـن   س بزيادة تمثيل المرأة في البرلمان، وأكد على في الصومال، رحب المجل 

، حــث المجلــس علــى )٢٠١٣ (٢٠٩٧قــرار الوفي . المتعلقــة بمنــع الــتراع وحلــه اتصــنع القــرار
ــك النظــر في إدخــال          ــا في ذل ــسين في ســيراليون، بم ــين الجن ــساواة ب ــانون الم ــشروع ق ــاد م اعتم

أة، وزيـادة مـشاركتها في العمليـة الـسياسية، بمـا في ذلـك            التعديلات اللازمة لتعزيز حقـوق المـر      
  .من خلال مشاركة المرأة مشاركة كاملة ناخبة كانت أو مرشحة

واعتمد مجلس الأمن أيضا العديد من القرارات المتخذة بشأن بلدان معينة، التي تـشمل          - ٣١
ى نـوع الجـنس، والعنـف    المساواة بين الجنـسين، والتمييـز القـائم عل ـ     إلى أمور من بينها     إشارات  
، والإفلات من العقاب، والعدالة وحماية حقوق الإنسان، مع التركيز بوجـه            والجنسانيالجنسي  

  .)١(خاص على حقوق المرأة والطفل
التقريــر الــشامل الثالــث عــن المــرأة  ”، أصــدر مجلــس الأمــن ٢٠١٣أبريــل /وفي نيــسان  - ٣٢

ت الإحصائية المتعلقة بالمرأة والـسلام والأمـن        ، الذي يقدم تحليلا عن المعلوما     “والسلام والأمن 
ــواردة  ــة     ال ــدان معين ــشأن بل ــن ب ــس الأم ــذها مجل ــرارات اتخ ــورات ،في ق ــشأت   والتط ــتي ن في ال

العلاقـة بـين العنـف الجنـسي في حـالات      تتـصل ب  ويركز التقرير على دراسة حالـة       . ٢٠١٢ عام
في عـدم اتـساق المجلـس في    يـضا  وينظـر التقريـر أ  . التراع والجـزاءات الـتي يفرضـها مجلـس الأمـن      

الاسـتغلال  إزاء  عـدم التـسامح إطلاقـا       الأمم المتحدة التي تقـضي ب     سياسة  إدراج عبارات تتعلق ب   
والاعتداء الجنسيين من قبـل مـوظفي الأمـم المتحـدة، في قـرارات تنـشئ فيهـا أو تجـدد ولايـات                 

كبير بشأن القـضايا المتعلقـة      وتتمثل الملاحظة العامة في التقرير في وجود تراجع         . بعثات السلام 
  .بالمرأة والسلام والأمن

  
  الجمعية العامة  - هاء  

الحــصول ســبل بــادئ الأمــم المتحــدة وتوجيهاتهــا بــشأن  المتعلــق بم ٦٧/١٨٧قــرار الفي   - ٣٣
ق مجموعـات معيّنـة في   بح ـعلى المساعدة القانونية في نظم العدالة الجنائية، أقرت الجمعيـة العامـة            

                                                                    
الحالـــة في الـــسودان؛ والقـــرار   بـــشأن ) ٢٠١٢ (٢٠٤٦ثـــال، انظـــر قـــرار مجلـــس الأمـــن     علـــى ســـبيل الم   )١(  

بـــشأن الحالـــة في جمهوريـــة )٢٠١٢ (٢٠٥٣بيـــساو؛ والقـــرار  - بـــشأن الحالـــة في غينيـــا) ٢٠١٢( ٢٠٤٨
) ٢٠١٢ (٢٠٦٩بـشأن الحالـة في كـوت ديفـوار؛ والقـرار            ) ٢٠١٢ (٢٠٦٢الكونغو الديمقراطيـة؛ والقـرار      

بـشأن  ) ٢٠١٣ (٢٠٩٣بشأن الحالة في مالي؛ والقرار      ) ٢٠١٢ (٢٠٨٥ أفغانستان؛ والقرار    بشأن الحالة في  
 .بشأن الحالة في ليبيا) ٢٠١٣ (٢٠٩٥الحالة في الصومال؛ والقرار 
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نظـام العدالـة الجنائيـة،      تعاملها مـع    أكثر عرضة للخطر عند     أنها  ية إضافية أو ب   الحصول على حما  
وشدد علـى أن المبـادئ والتوجيهـات تتـضمن أحكامـا محـددة عـن المـرأة والطفـل والمجموعـات                      
ذات الاحتياجات الخاصة، على سبيل المثال، فيما يتعلـق بالمـساواة في الحـصول علـى المـساعدة                 

دمي المساعدة القانونية ومساءلتهم؛ وإنفاذ حق المرأة في الحصول علـى           القانونية؛ ومؤهلات مق  
وأشـارت إلى أنـه لا ينبغـي تفـسير أي شـيء في هـذه المبـادئ والتوجيهـات               . المساعدة القانونيـة  

على أنه يوفر قدرا من الحماية أقل مما هو منصوص عليه في القوانين والأنظمة الوطنيـة الـسارية          
ن الدولية والإقليمية المعمول بهـا في مجـال إقامـة العـدل، ومنـها، علـى              ومعاهدات حقوق الإنسا  

ســبيل المثــال لا الحــصر، العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية، واتفاقيــة حقــوق     
الطفل، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، والاتفاقية الدوليـة لحمايـة حقـوق         

  . وأفراد أسرهمجميع العمال المهاجرين
ــرار الوفي   - ٣٤ ــق ب ٦٧/١٨٥ق ــف ضــد      المتعل ــى العن ــضاء عل ــة إلى الق ــود الرامي ــز الجه تعزي

المهاجرين والعمال المهاجرين وأسرهم، أكدت الجمعية العامة على ضـرورة إرسـاء نهـج مركـز                
ــساء           ــة ضــد المهــاجرين، وبخاصــة الن ــال الجــرائم المرتكب ــة حي ــار العدالــة الجنائي ــسق في إط ومت

لأطفــال، وطلبــت إلى الــدول الأعــضاء أن تكفــل معاملــة جميــع المهــاجرين، وبخاصــة النــساء    وا
والأطفال، بغض النظر عـن وضـعهم كمهـاجرين، معاملـة إنـسانية وحمايـة حقـوقهم علـى نحـو                     

وأهابــت الجمعيــة بالــدول الأعــضاء أن تــضع، حــسب الاقتــضاء، تــدابير لتعزيــز إجــراءات . تــام
وللتحقيــق بجديــة في الجــرائم المرتكبــة ضــد المهــاجرين، بمــا فيهــا جــرائم  العدالــة الجنائيــة برمتــها 

سيما الجرائم التي تمثل انتهاكا لحقوق الإنـسان         الاتجار بالأشخاص وسائر الجرائم الخطيرة، ولا     
للمهاجرين، ومقاضاة مرتكبيها، مع إيلاء اهتمام خاص لمساعدة الضحايا وحمايتـهم، وبخاصـة             

  .النساء والأطفال
الحق في التنمية، أقـرت الجمعيـة العامـة، في جملـة أمـور،              المتعلق ب  ٦٧/١٧١قرار  الوفي    - ٣٥

بأهمية دور المرأة وحقوقها وأهمية الأخذ بمنظور يراعي نـوع الجـنس في عمليـة إعمـال الحـق في                    
ولاحظت أيضا العلاقة الإيجابية القائمة بين تعليم المرأة ومشاركتها على قـدم المـساواة              . التنمية

في الأنشطة المدنيـة والثقافيـة والاقتـصادية والـسياسية والاجتماعيـة للمجتمـع المحلـي مـن جهـة،                
  .وتعزيز الحق في التنمية من جهة أخرى

بالاتجـــار بالنـــساء والفتيـــات، أهابـــت الجمعيـــة العامـــة  المتعلـــق  ٦٧/١٤٥قـــرار الوفي   - ٣٦
رى الــتي تعــنى بحــالات الــتراع بالحكومــات والمجتمــع الــدولي وجميــع المنظمــات والكيانــات الأخــ

بعــد الــتراع والكــوارث وغيرهــا مــن حــالات الطــوارئ أن تتــصدى لتزايــد تعــرض النــساء  ومــا
حثـت  و. والفتيات للاتجار والاستغلال وما يرتبط بهما من عنف قائم على أساس نـوع الجـنس              
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رضـهن للاتجـار،    تعمخـاطر   من  زيد  لعوامل التي ت  للتصدي ل الحكومات على اتخاذ التدابير الملائمة      
العوامـل الأخـرى الـتي تـؤدي إلى مـشكلة الاتجـار             و الفقر وعدم المساواة بـين الجنـسين،         هابما في 

بالنساء والفتيات لأغراض البغاء وغيره من أشكال الجنس لأغراض تجارية، والزواج القـسري،             
ة دعــت الجمعيــو. والــسخرة ونــزع الأعــضاء، مــن أجــل منــع هــذه الممارســات والقــضاء عليهــا

الــدول الأطــراف في اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، واتفاقيــة    كــذلك 
حقــوق الطفــل والعهــدين الــدوليين إلى تــضمين تقاريرهــا الدوريــة الــتي تقــدمها إلى هيئــات         

والعمـل علـى وضـع منهجيـة      ،  عاهدات معلومات وإحصاءات عـن الاتجـار بالنـساء والفتيـات          الم
  .على بيانات قابلة للمقارنةبهدف الحصول موحدة 

بتكثيف الجهود للقضاء علـى جميـع أشـكال العنـف ضـد             المتعلق   ٦٧/١٤٤قرار  الوفي    - ٣٧
المرأة، أدانت الجمعية العامة بقوة جميع أعمال العنف ضد المرأة والفتاة، سواء ارتكبتـها الدولـة                

الأعمال، ودعـت إلى    أو الأفراد أو جهات فاعلة أخرى من غير الدول، بما في ذلك مؤسسات              
القــضاء علــى جميــع أشــكال العنــف القــائم علــى نــوع الجــنس في الأســرة وفي المجتمــع عمومــا،   

وأكـدت أيـضا علـى أهميـة أن تـدين      . وحيثما كانـت الدولـة هـي الـتي ترتكبـه أو تتغاضـى عنـه              
الدول بشدة جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة وأن تحجـم عـن التـذرع بـأي أعـراف أو تقاليـد                          

وأهابت الجمعيـة   . تبارات دينية للتملص من التزاماتها فيما يتعلق بالقضاء على هذا العنف          اع أو
ــدول الأعــضاء  ــان والأســر       بال ــم المتحــدة، الرجــال والفتي ــات الأم ــدعم مــن كيان ــشرك، ب أن ت

والمجتمعــات المحليــة علــى نحــو كامــل، كعناصــر تغــيير مــؤثرة في منــع العنــف ضــد المــرأة والفتــاة   
سياسـات ملائمـة للتعريـف بمـسؤولية الرجـال والفتيـان عـن القـضاء علـى جميـع                  وإدانته ووضع   

وحثت أيـضا الـدول علـى الاسـتمرار في وضـع اسـتراتيجياتها       . أشكال العنف ضد المرأة والفتاة   
الوطنيــة وتجــسيدها في بــرامج وإجــراءات عمليــة ترمــي إلى القــضاء علــى جميــع أشــكال العنــف  

  .المرأة ضد
بــالمرأة ونــزع الــسلاح ومنــع الانتــشار وتحديــد الأســلحة، المتعلــق  ٦٧/٤٨قــرار الوفي   - ٣٨

التدابير المتخـذة في مجـال نـزع الـسلاح المتخـذة            في  المساهمة القيّمة للمرأة    بأقرت الجمعية العامة    
على الصعيد المحلي والـوطني ودون الإقليمـي والإقليمـي مـن أجـل منـع العنـف المـسلح والـتراع                      

وأقـرت بـضرورة    . تعزيز نزع السلاح ومنع الانتـشار وتحديـد الأسـلحة         ، و  والحد منهما  المسلح
وحثـت الجمعيـة   . مواصلة تعزيـز دور المـرأة في نـزع الـسلاح ومنـع الانتـشار وتحديـد الأسـلحة           

الـــدول الأعـــضاء والمنظمـــات الإقليميـــة ودون الإقليميـــة المعنيـــة، والأمـــم المتحـــدة ووكالاتهـــا  
ية لتمثيل المرأة في جميـع عمليـات اتخـاذ القـرارات المتعلقـة              المتخصصة على تعزيز الفرص المتساو    

بمسائل نزع السلاح ومنع الانتشار وتحديد الأسـلحة، لا سـيما مـن حيـث صـلتها بمنـع العنـف                     
، ودعــم وتعزيــز المــشاركة الفعالــة للمــرأة في المنظمــات    والحــد منــهماالمــسلح والــتراع المــسلح 
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ــسلاح علــى الــصعي      ــة في ميــدان نــزع ال ــي والــوطني ودون الإقليمــي والإقليمــي   العامل . د المحل
تمكين المرأة لتـشارك في تـصميم وتنفيـذ الجهـود         أن تعمل على    وأهابت الجمعية كذلك بالدول     

  .المبذولة في مجال نزع السلاح ومنع الانتشار وتحديد الأسلحة
  

  مجلس حقوق الإنسان  - واو  
ايـــة المـــدافعين عـــن حقـــوق  بـــشأن حم٢٢/٦اعتمـــد مجلـــس حقـــوق الإنـــسان القـــرار   - ٣٩

الإنــسان، الــذي أعــرب فيــه عــن قلقــه البــالغ إزاء التمييــز والعنــف النظمــيين والهيكلــيين اللــذين 
يواجهنــهما المــدافعات عــن حقــوق الإنــسان، وأهــاب بالــدول أن تــدمج منظــورا جنــسانيا في     

  . مأمونة ومواتية للدفاع عن حقوق الإنسانبيئة يئةتهجهودها الرامية إلى 
و خصص المجلس في دورتـه العـشرين مناقـشات اليـوم الكامـل الـسنوية بـشأن حقـوق                      - ٤٠

مسألة توفير سبل الانتصاف والتعويـضات للنـساء اللـواتي يتعرضـن            ) أ(: لما يلي الإنسان للمرأة   
سبل المتعلقـــة بـــواســـتندت حلقـــة النقـــاش . المـــدافعات عـــن حقـــوق الإنـــسان) ب( للعنـــف و

 الخاصـة المعنيـة بـالعنف ضـد المـرأة وأسـبابه وعواقبـه               ررةيـر المق ـ  الانتصاف والتعويضات إلى تقر   
. )A/HRC/14/22(بشأن موضوع تعويض النـساء، المقـدم إلى الـدورة الرابعـة عـشرة للمجلـس                 

ــة    ــة النقــاش المعني ــدافعات وبحثــت حلق ــه     بالم ــذي تؤدي ــوي ال ــدور الحي ــسان ال عــن حقــوق الإن
 في المجـالات المواضـيعية وفي       اجهنـها الـتي يو  المدافعات عن حقوق الإنسان، وقيمـت التحـديات         

  .جميع أنحاء العالم
ــالعنف ضــد المــرأة وأســبابه       - ٤١ ــة ب وخــلال الــدورة نفــسها، قــدمت المقــررة الخاصــة المعني

ــق          ــباب تتعل ــساء لأس ــل الن ــات قت ــن عملي ــس  ع ــرا مواضــيعيا إلى المجل ــه تقري ــسانية وعواقب جن
)A/HRC/20/16( . هــذا التقريــر أن حــالات القتــل هــذه ليــست وأوضــحت المقــررة الخاصــة في

في سلـسلة متواليـة مـن    حلقـة   وبشكل غير منتظر، وإنمـا تمثـل آخـر        جأةحوادث منفصلة تنشأ ف   
وذكر التقرير أن معدل انتشار مظاهر مختلفة مـن عمليـات القتـل المتـصلة بنـوع                 . أعمال العنف 

هـذه المظـاهر المتجـذرة      ال  فـلا تـز   . الجنس على الصعيد العالمي بلغ درجات تبعـث علـى الجـزع           
. بـالتبرير قابَـل بالتـسامح أو      يُأو  عـادي يحظـى بـالقبول        أنهـا سـلوك      علـى دون عقـاب    تمر  ثقافيا  

 ةالواجب ـالعمـل بالجديـة      عـن    تهامـسؤولي عـن   إلى حد بعيـد     تخلي الدول   وأشار التقرير أيضا إلى     
  .قتل النساءسألة تعزيز وحماية حقوق المرأة فيما يتعلق بمعلى 
ــانون وفي الممارســـة      - ٤٢ ــرأة في القـ وقـــدم الفريـــق العامـــل المعـــني بمـــسألة التمييـــز ضـــد المـ

وفي التقريــر، أبــرز الفريــق العامــل أولوياتــه للفتــرة ). A/HRC/20/28(الأول إلى المجلــس  تقريــره
التمييــز ضــد المــرأة في القــانون وفي الممارســة العمليــة في وهــي تنــاول مــسألة ، ٢٠١٣-٢٠١٢

  .مةية والعاالحياة السياس
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ســـيما النـــساء    المتعلـــق بالاتجـــار بالأشـــخاص، ولا  ٢٠/١واعتمـــد المجلـــس القـــرار     - ٤٣
وحقهـم في الحـصول علـى سـبيل         بهـم    للأشـخاص المتَّجَـر      فعالـة  توفير سبل انتصاف  : والأطفال

 سلم فيـه بـأن النـساء والأطفـال ممـن            الذيانتصاف فعال بخصوص انتهاكات حقوق الإنسان،       
ية أو شهادة ميلاد معرضون بشكل خـاص للاتجـار بهـم، وكـرر الإعـراب عـن                  ليست لهم جنس  

قلقــه، في جملــة أمــور، مــن ارتفــاع مــستوى الإفــلات مــن العقــاب الــذي يتمتــع بــه المتّجــرون     
 وسـائل  افر فـضلا عـن عـدم تـو    ،وشركاؤهم وحرمان ضحايا الاتجار من الحقـوق ومـن العدالـة       

ا، بمـا في ذلـك إمكانيـة الحـصول علـى تعـويض عـن                إنصاف فعالة للأشـخاص المتَّجـر بهـم عالمي ـ        
وحث الدول على أن تعترف بالأشخاص المتَّجر بهم على أنهـم ضـحايا          . الأضرار التي تكبدوها  

ذوو احتياجات محددة من حيـث الحمايـة ابتـداء مـن اللحظـة الـتي يُتَّجـر بهـم فيهـا، وأن تكفـل                         
  .اتعزيز حقوق الإنسان الخاصة بهم وحمايتها والوفاء به

 بشأن القضاء على التمييـز ضـد المـرأة،          ٢٠/٦وبالإضافة إلى ذلك، اتخذ المجلس القرار         - ٤٤
الذي اعترف فيه بالعمل الأولي الذي أنجـزه الفريـق العامـل المعـني بمـسألة التمييـز ضـد المـرأة في                

 أن  لوطلـب إلى الفريـق العام ـ     . القانون والممارسة، وأحاط علما بالتقرير الأول للفريـق العامـل         
يولي عناية خاصة للممارسات الجيدة الـتي أسـهمت ولا تـزال في تعبئـة المجتمـع ككـل، بمـا فيـه                       
الرجال والفتيان، مـن أجـل القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة؛ وأن يـولي اهتمامـا خاصـا لأهميـة                      
الحــق في التعلــيم مــن أجــل تمكــين النــساء والفتيــات في جميــع المنــاحي وضــمان المــساواة وعــدم   

 بـشأن تكثيـف الجهـود الراميـة إلى القـضاء علـى              ٢٠/١٢واعتمد المجلـس أيـضا القـرار        . ييزمالت
لنـساء اللائـي   لنتـصاف  الاسـبل  مـن خـلال تـوفير     جميع أشكال العنف ضد المـرأة، بمـا في ذلـك            

وشــدّد المجلــس في هــذا القــرار علــى الــدور الرئيــسي الــذي يؤديــه التعلــيم في   . تعرضــن للعنــف
 ضـمان عـدم تكـرار العنـف ضـد النـساء والفتيـات بالتـشجيع علـى إحـداث                الجهود الراميـة إلى   

  .تغييرات في السلوك والتصرفات
 الـذي   ،النـساء والأطفـال   :  بـشأن الحـق في الجنـسية       ٢٠/٤واعتمد المجلس أيضا القـرار        - ٤٥

 بموجـب القـانون   اتهأهاب فيه بجميع الدول أن تعتمد وتنفذ تشريعات وطنية متسقة مع التزامـا      
وفي هـذا القـرار حـث       . ولي بغية منع حالات انعدام الجنسية وخفضها بين النساء والأطفـال          الد

 الدول على الإحجام عن سـن تـشريعات وطنيـة تمييزيـة أو الحفـاظ عليهـا، وذلـك                    جميعالمجلس  
. سيما بين النساء والأطفـال؛ وإصـلاح قـوانين الجنـسية     بغية تجنب حالات انعدام الجنسية، ولا   

وضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان أن تعـد تقريـرا عـن التمييـز ضـد المـرأة في                        وطلب إلى مف  
 بالجنسية، بما في ذلك تأثيره علـى الأطفـال، في إطـار القـانون الـوطني والـدولي،                   المتصلةالمسائل  

بما يشمل أفضل الممارسات الـتي تطبقهـا الـدول وغيرهـا مـن التـدابير الـتي تقـضي علـى التمييـز                        
  . ا يخص الجنسية وتتجنب حدوث حالات انعدام الجنسية أو تخفضهاضد المرأة فيم
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 بــشأن حــالات الوفيــات ٢١/٦واعتمــد المجلــس في دورتــه الحاديــة والعــشرين، القــرار    - ٤٦
وأكد المجلس في القرار من جديـد       . والأمراض النفاسية التي يمكن الوقاية منها وحقوق الإنسان       

الالتزامات المتصلة بتخفيض وفيات الأمومـة وتمكـين        إعلان ومنهاج عمل بيجين، والأهداف و     
ــة    لحــصولالجميــع مــن ا المتعلقــة  علــى خــدمات الــصحة الإنجابيــة، ورحــب بالإرشــادات التقني

تطبيق نهج قائم على حقوق الإنسان في تنفيذ السياسات والبرامج الرامية إلى الحد من وفيـات                ب
ع الجهات الفاعلة ذات الصلة إلى تعمـيم هـذه        ومراضة الأمومة التي يمكن الوقاية منها ودعا جمي       

لـدى وضـع الـسياسات وتنفيـذها واستعراضـها           ، حسب الاقتضاء،  بيقهاالإرشادات التقنية وتط  
وتقييم البرامج الرامية إلى الحد من وفيات ومراضة الأمومة التي يمكن الوقاية منـها، وطلـب إلى                 

احة، تقريرا عـن الكيفيـة الـتي طبقـت بهـا الـدول              المفوضية السامية أن تُعدّ، في حدود الموارد المت       
 ذات الصلة هذه الإرشـادات التقنيـة، ليُقـدّم إلى مجلـس حقـوق الإنـسان           لةوسائر الجهات الفاع  

ــسابعة والعــشرين  ــه ال ــة إلى     . في دورت ــة الإرشــادات التقني ــام إحال ــضا إلى الأمــين الع وطلــب أي
  .لأهداف الإنمائية للألفيةالجمعية العامة بوصفها إسهاما في استعراض تحقيق ا

ــرار      - ٤٧ ــسها، اعتمــد المجلــس الق ــدورة نف ــة   ٢١/٥وفي ال ــسان والعدال ــوق الإن ــشأن حق  ب
الانتقالية، الـذي سـلم فيـه بـدور المنظمـات النـسائية في تـصميم وإنـشاء وتنفيـذ آليـات العدالـة                        

تراع ومـا بعـد     وأدان بشدة ما يُرتكب ضد النساء والفتيات من عنـف في حـالات ال ـ             . الانتقالية
 لا يقتـصر علـى العنـف الجنـسي بـل يـشمل أي               “العنـف ضـد المـرأة     ” بأن تعبير    لماالتراع، مسّ 

فعــل مــن أفعــال العنــف الجنــساني يترتــب عليــه، أو يُــرجح أن يترتــب عليــه، أذى جــسدي           
جنسي أو نفسي، أو معاناة للمرأة، بما في ذلك التهديـد بأفعـال مـن هـذا القبيـل أو الإكـراه               أو

ودعـا إلى اتخـاذ تـدابير فعالـة في مجـالي المـساءلة والجـبر عنـدما                  . يـة لحرمان التعسفي مـن الحر    أو ا 
وشـدد  . لقانون الإنساني الـدولي   لتشكل تلك الأفعال انتهاكا للقانون الدولي لحقوق الإنسان و        

على الحاجة إلى توفير تدريب في مجال حقوق الإنـسان يراعـي الاعتبـارات الجنـسانية في سـياق                   
 لــصالح جميــع الجهــات الفاعلــة الوطنيــة ذات الــصلة بالموضــوع الــتي    ذلــكدالــة الانتقاليــة، والع

تتعامل مع ضحايا انتـهاكات حقـوق الإنـسان مـن أجـل ضـمان مراعـاة الاعتبـارات الجنـسانية                     
. وتعميم المنظـور الجنـساني في سـياق إعـادة إرسـاء سـيادة القـانون وعمليـات العدالـة الانتقاليـة                     

 أن تقــدم إليــه دراســة تحليليــة تركــز علــى العنــف الجنــساني ةضــية الأمــم المتحــدوطلــب إلى مفو
ــتراع، ومــشاركة       ــتراع ومــا بعــد انتــهاء ال ــة في حــالات ال ــة الانتقالي والجنــسي في ســياق العدال
الضحايا بفعالية، والإجراءات التشاركية الـضرورية لتلبيـة مختلـف احتياجـات النـساء والرجـال                

الحقيقـة  تحـري    في ذلك الممارسـات الـسليمة للـدول في ميـدان             ا لهم بم  والأطفال وإتاحة الفرص  
  .والعدالة والجبر والإصلاح المؤسسي
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وفي الدورة الثانية والعشرين لمجلس حقـوق الإنـسان، قـدم المقـرر الخـاص المعـني بـالحق                    - ٤٨
الأخطـار  ل  تناو) A/HRC/22/50(في الغذاء تقريرا إلى المجلس عن حقوق المرأة والحق في الغذاء            

 التقريـر   ثوبح ـ. حق المرأة في الغذاء، وحدد المجالات الـتي تتطلـب الاهتمـام العاجـل             تهدد  التي ت 
العقبـــات الـــتي تواجههـــا المـــرأة في الوصـــول إلى المـــوارد الإنتاجيـــة اللازمـــة لإنتـــاج الأغذيـــة،  

ات وتجهيزها، وتطوير سلاسل القيمـة، وأهـاب بالـدول أن تـستجيب بـصورة فعّالـة للاحتياج ـ                 
 لجنـة وقـدمت ال  . والأولويات الخاصة بالنساء والفتيات في استراتيجياتها الخاصة بالأمن الغذائي        

ــة والحــق في الغــذاء        ــرأة الريفي ــشأن الم ــة ب ــسان دراســتها النهائي ــشارية لمجلــس حقــوق الإن الاست
)A/HRC/22/72 (   الــــتي تركــــز بوجــــه خــــاص علــــى الأســــر المعيــــشية الــــتي ترأســــها امــــرأة

  .وسمياتالم والعاملات
  

  أساليب عمل اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  -ثالثا   
  أساليب العمل  - ألف  

اللجنــة في دورتهــا الثانيــة والخمــسين قــرارا بــشأن تعزيــز دور المقــرر القُـــطري   تخــذت ا  - ٤٩
ـــطرية   ــألف عــضوية فرقــة العمــل   . واعتمــاد نمــوذج مــذكرة الإحاطــة القُ ــة أن تت وقــررت اللجن

واعتمـدت اللجنـة أيـضا بيانـا        .  خـبيرا  ١٤ خبراء ولا يتجاوز     ١٠لقُـطرية من عدد لا يقل عن       ا
الوضــع في بــشأن بــشأن الحاجــة إلى منظــور جنــساني في نــص معاهــدة تجــارة الأســلحة، وبيانــا  

  .الجمهورية العربية السورية
المتعلقــة جيهيــة اللجنــة في دورتهــا الثانيــة والخمــسين قــرارا بــشأن المبــادئ التو تخــذت وا  - ٥٠
). مبـادئ أديـس أبابـا التوجيهيـة    (استقلال وحيـاد أعـضاء هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان            ب

وقررت اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين أن تعهـد إلى الفريـق العامـل المعـني بأسـاليب العمـل                    
الـتي يمكـن    بمهمة دراسة مبادئ أديس أبابا التوجيهيـة بدقـة، وتقيـيم عناصـر المبـادئ التوجيهيـة                  

وقــررت اللجنــة في دورتهــا الرابعــة  . إدراجهــا ضــمن النظــام الــداخلي للجنــة وأســاليب عملــها  
باستقلال وحيـاد أعـضاء     المتعلقة  والخمسين أن تدرج ضمن نظامها الداخلي المبادئ التوجيهية         

ــسان     ــوق الإن ــدات حق ــات معاه ــة   ”(هيئ ــا التوجيهي ــس أباب ــادئ أدي ــد )“مب ــتي اعتم في  ت، ال
  .الرابع والعشرين لرؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسانالاجتماع 

واعتمدت اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين بيانين عن حق الفتيات في التعلـيم، وعـن        - ٥١
  .حالة النساء والفتيات في شمال مالي

وانتخبــت اللجنــة في الــدورة الرابعــة والخمــسين رئيــسا جديــدا وكــذلك نوابــا جــددا      - ٥٢
وقررت اللجنة السماح ببث حواراتها مـع الـدول الأطـراف للجمهـور            . ررا جديدا للرئيس ومق 
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عبر الإنترنت أثنـاء فتـرة تجريبيـة تغطـي دورتيهـا الخامـسة والخمـسين والـسادسة والخمـسين في                     
، على التوالي، وإجراء تقيـيم داخلـي في نهايـة الـدورة             ٢٠١٣أكتوبر  /يوليه وتشرين الأول  /تموز

فتـرة  الما إذا كان ينبغـي مواصـلة البـث عـبر الإنترنـت بعـد انتـهاء                  بت في للالسادسة والخمسين   
 مـن   وقررت تعـديل نظامهـا الـداخلي وفقـا لـذلك عـن طريـق حـذف الجملـة الثانيـة                    . التجريبية
تقــوم اللجنــة، إذا لــزم الأمــر، وقبــل إعطــاء هــذا  ”:   ونــصها كالتــالي٢٨ مــن المــادة ٣الفقــرة 

 مـن  ١٨دولـة طـرف تقـدم تقاريرهـا إلى اللجنـة بموجـب المـادة         أية  من  وافقة  تماس الم الإذن، بال 
وقــررت اللجنــة، وفقــا   . “الاتفاقيــة علــى تــصوير أو تــسجيل المــداولات الــتي تــشارك فيهــا       

 ٢٠١٤ من الاتفاقية، أن تعقد إحدى دوراتهـا الـسنوية ابتـداء مـن عـام           ٢٠ من المادة    ٢ للفقرة
صدد، اعتمدت اللجنة قـرارا يطلـب إلى الجمعيـة          وفي هذا ال  . في مقر الأمم المتحدة في نيويورك     

العامــة تــوفير المــوارد اللازمــة لــتمكين اللجنــة مــن عقــد إحــدى دوراتهــا الــسنوية في مقــر الأمــم 
، وضــمان تزويــد اللجنــة بالــدعم الفــني الكــافي مــن ٢٠١٤المتحــدة في نيويــورك بــدءا مــن عــام 

إمكانية الاطلاع على التقـارير     هور  للجمتيح  وقررت اللجنة أن ت   . أمانتها خلال تلك الدورات   
عن دوراتها، من خلال نشر التقـارير علـى موقعهـا علـى شـبكة الانترنـت بعـد كـل                     التي تعدها   

واعتمـدت اللجنـة أيـضا بيانـا بـشأن تقريـر المفوضـة              . دورة، بدءا من الدورة الرابعة والخمسين     
. لحقـــوق الإنـــسانن تعزيـــز هيئـــات معاهـــدات الأمـــم المتحـــدة عـــالـــسامية لحقـــوق الإنـــسان 

توسيع الفريق العامل المعني بأساليب العمل، وعينت اللجنة جهة تنسيق للشؤون الجنـسانية              وتم
  .الإيدز/وفيروس نقص المناعة البشرية

  
  الملاحظات الختامية  -باء   

في تـرد  قررت اللجنة في دورتها الرابعة والخمـسين اختـصار ودمـج عـدة فقـرات نمطيـة           - ٥٣
  .امية الختاملاحظاته

  
  المتابعة  -جيم   

 الرابعة والخمسين منهجية إجراء متابعـة الملاحظـات الختاميـة،           تهاعدلت اللجنة في دور     - ٥٤
واعتمدت وثيقة تتضمن معلومات للدول الأطراف وأصحاب المصلحة الآخـرين بـشأن تقـديم               

  .التقارير في إطار إجراء المتابعة
  

  الاتصالات  -دال   
، ٣٢/٢٠١١ء في دورتهــا الثانيــة والخمــسين بــشأن الــبلاغ رقــم   اتخــذت اللجنــة إجــرا   - ٥٥

ــبلاغ بتوافــق الآراء    ــة وموضــوع ذلــك ال ــة في  . واعتمــدت آراء بــشأن مقبولي واعتمــدت اللجن
دورتها الثالثة والخمسين قرارات نهائية فيما يتعلق باثنين من البلاغـات الفرديـة المقدمـة بموجـب              
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 الرابعة والخمسين فترة ولاية أعـضاء الفريـق   تهافي دورومددت اللجنة   . البروتوكول الاختياري 
  .٢٠١٤ديسمبر / كانون الأول٣١العامل المعني بالبلاغات حتى 

  
  التوصيات العامة  -هاء   

استعرضت اللجنة خلال الدورة الثالثة والخمسين مـسودة توصـية عامـة بـشأن النتـائج                  - ٥٦
ــسخه    ــزواج وف ــى ال ــة عل ــصادية المترتب ــة والخمــسين   واعتمــدت . الاقت ــدورة الرابع ــة في ال اللجن

الآثـار الاقتـصادية المترتبـة علـى الـزواج       ( مـن الاتفاقيـة      ١٦ بشأن المادة    ٢٩التوصية العامة رقم    
  .، وذلك بتوافق الآراء)والعلاقات الأسرية وانحلالها

  : على النحو التاليوتعمل اللجنة في الوقت الحالي على وضع عدة توصيات عامة  - ٥٧
توصية عامة بشأن دور المرأة في منـع نـشوب التراعـات وفي حـالات               روع  شم  )أ(  

 عقب الدورة الحادية والخمسين، عقدت مـشاورات إقليميـة، نظمتـها            - التراع وما بعد التراع   
) هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة(هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة 

  ؛ وأديـــس أبابـــا )٢٠١٢مـــارس / آذار٢٨-٢٧(ك حقـــوق الإنـــسان، في بـــانكو   ومفوضـــية
  ؛ وغواتيمـــــالا)٢٠١٢مـــــايو / أيـــــار١١(؛ واســـــطنبول )٢٠١٢أبريـــــل / نيـــــسان١٣-١٢(
 للحـصول علـى     ٢٠١٣) ينـاير / كانون الثاني  ٢٨-٢٧(، وعمان   )٢٠١٢مايو  / أيار ٣٠-٢٩(

ثـة  وفي الـدورة الثال   . التوصـية العامـة   مـشروع   مدخلات من أصحاب المصلحة الإقليميين بشأن       
وفي الـــدورة الرابعـــة . التوصـــية العامـــةمـــشروع والخمـــسين، اجتمـــع الفريـــق العامـــل ونـــاقش 
 التوصــية مــشروعوقــدم رئــيس الفريــق العامــل . والخمــسين، تم توســيع عــضوية الفريــق العامــل

  العامة في الجلسة العامة، ودعا أعضاء اللجنة إلى تقديم تعليقات عليه؛
للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز           مـشترك    عـام تعليـق   /توصية عامة شروع  م  )ب(  
 في الــدورة الثانيــة والخمــسين،  - لجنــة حقــوق الطفــل، بــشأن الممارســات الــضارة  /ضــد المــرأة

اجتمع الفريق العامل مع اليونيسيف وشرع في صياغة العديد من الفقرات الموضـوعية للتوصـية    
امـل المـشترك مـع لجنـة حقـوق الطفـل،            وفي الدورة الثالثة والخمسين، اجتمع الفريق الع      . العامة

وفي الدورة الرابعـة    .  العام التعليق/التوصية العامة المتعلقة بمشروع   الموضوعية  المسائل  واستعرض  
والخمسين، تم توسيع عضوية الفريق العامل المعـني بالممارسـات الـضارة، وعقـد الفريـق العامـل                  

 وكذلك التعليقـات الـتي وردت مـن كيانـات           العالقةالمسائل  المشترك مؤتمرا عبر الهاتف لمناقشة      
  ؛ العامالتعليق/التوصية العامةمشروع الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية بشأن 

 اجتمــع الفريــق - إمكانيــة اللجــوء إلى القــضاء توصــية عامــة بــشأن  شروع مــ  )ج(  
لفريق العامـل   وتم تعميم مذكرة مفاهيمية منقحة على ا      . العامل خلال الدورة الثانية والخمسين    
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وعُـــقد اجتمــاع مــع مفوضــية حقــوق الإنــسان، وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة،  .  عليهــاللتعليــق
التنسيق والإجراءات المتعلقة بالمذكرة المفاهيميـة،      أعمال  وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بشأن      

ــصياغة التوص ــ      ــزمني ل ــوم، والإطــار ال ــصف ي ــستغرق ن ــرر أن ت ــة المق ــشة العام ــة، والمناق ية العام
وأقـرت اللجنـة في دورتهـا       . بـشأن تنفيـذ التوصـية العامـة       إجراؤها  والمشاورات الإقليمية المحتمل    

وفي الـدورة الرابعـة     . المتعلقـة بإمكانيـة اللجـوء إلى القـضاء        فاهيميـة   المذكرة  الم ـالثالثة والخمسين   
، إلى القـضاء  مـسألة إمكانيـة اللجـوء       والخمسين، عقدت مناقـشة عامـة لمـدة نـصف يـوم بـشأن               

  ؛تلك المسألةتوسيع عضوية الفريق العامل المعني ب وتم
ــ  )د(   ــسانية لوضــع اللاجــئ، واللجــوء،     شروع م ــاد الجن ــشأن الأبع ــة ب توصــية عام

 قررت اللجنة خلال الدورة الثانيـة والخمـسين تقـسيم الفريـق العامـل المعـني                 - وانعدام الجنسية 
 أحــدهما يغطــي اللجــوء  -ة إلى فــريقين عــاملين بــاللجوء وانعــدام الجنــسية والكــوارث الطبيعي ــ

وعمـل الفريـق العامـل المعـني     . وانعدام الجنسية، والثـاني يغطـي تغـير المنـاخ والكـوارث الطبيعيـة         
مـا بـين الـدورات،      الفاصـلة    في الفتـرة     ،بالمساواة بين الجنسين في سياق اللجوء وانعدام الجنسية       

وفي . التوصـية لمواصـلة العمـل علـى إعـداد         عـا   التوصية العامة، وعقد اجتما   شروع  على وضع م  
الدورة الثالثة والخمسين، اجتمع الفريق العامل المعني بالمـساواة بـين الجنـسين في سـياق اللجـوء                  

علـى الجلـسة    إعـداد المـشروع، الـذي تم تنقيحـه وتعميمـه            وانعدام الجنسية لمواصلة العمل علـى       
وفي الـــدورة الرابعـــة .  فيمـــا بـــين الـــدوراتالعامـــة لـــلإدلاء بالتعليقـــات الـــتي ينبغـــي تقـــديمها 

بالأبعـاد الجنـسانية لوضـع      المتعلقة  التوصية العامة   شروع  والخمسين، قدم رئيس الفريق العامل م     
في الجلسة العامة، ودعا أعضاء اللجنـة       ) التي تغيرت تسميتها  (اللاجئ واللجوء وانعدام الجنسية     

  .إلى تقديم تعليقاتهم عليه
ــ  )هـ(   ــاخ       توصــيةشروع م ــير المن ــسين في ســياق تغ ــين الجن ــساواة ب ــشأن الم ــة ب  عام

ــة  ــذه       - والكــوارث الطبيعي ــضع تفاصــيل ه ــة والخمــسين أن ت ــا الثاني ــة في دورته ــررت اللجن  ق
التوصية العامة، وأن يجـري أي عمـل بـشأنها فيمـا بـين الـدورات، إلى أن تقـرر اللجنـة خـلاف                        

المعـني بالمـساواة بـين    الفريـق العامـل   ضوية  وخلال الدورة الرابعة والخمسين، تم توسيع ع      . ذلك
  الجنسين في سياق تغير المناخ والكوارث الطبيعية؛

 عمــل الفريــق العامــل فيمــا بــين - توصــية عامــة بــشأن المــرأة الريفيــةشروع مــ  )و(  
. الدورات على مذكرة مفاهيمية ووضعها في صيغتها النهائية خـلال الـدورة الثانيـة والخمـسين               

وقـررت اللجنـة في دورتهـا       . المـذكرة المفاهيميـة   تلك   دورتها الثالثة والخمسين     وأقرت اللجنة في  
ــة، خــلال دورتهــا       ــوم بــشأن المــرأة الريفي الرابعــة والخمــسين عقــد مناقــشة عامــة لمــدة نــصف ي

  السادسة والخمسين؛
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 قررت اللجنة في دورتهـا الثانيـة        - توصية عامة بشأن الحق في التعليم     شروع  م  )ز(  
اء فريـق عامـل معـني بـالحق في التعلـيم، بغـرض إعـداد توصـية عامـة بـشأن هـذا                   والخمسين إنـش  

وقررت اللجنة أيضا أن يجري أي عمل بـشأن التوصـية العامـة فيمـا بـين الـدورات،                   . الموضوع
وأقرت اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين مـذكرة اسـتهلالية          . إلى أن تقرر اللجنة خلاف ذلك     

 الرابعــة والخمـسين، تم توسـيع عـضوية الفريــق العامـل المعـني بــالحق      وفي الـدورة . بـشأن التعلـيم  
  .التعليم في
  

  التحقيقات  -واو   
اتخذت اللجنة، في دورتها الثانية والخمسين، قرارا بشأن الطرائـق والإجـراءات المتعلقـة                - ٥٨

نـة المقـرر    وتم تحديـد أعـضاء اللج     .  من البروتوكول الاختياري   ٨بالمسائل الناشئة في إطار المادة      
وناقــشت اللجنــة . أن يعملــوا في فــرق العمــل المتعلقــة بــأي طلبــات جديــدة للقيــام بتحقيقــات  

ــداخلي       ــة لإجــراء التحقيقــات ولاســتعراض النظــام ال ضــرورة اتخــاذ قــرار بــشأن وضــع منهجي
وطلبـت اللجنـة    .  مـن البروتوكـول الاختيـاري      ٨يتعلق بإجراء التحقيقـات في إطـار المـادة           فيما

نة أن تعد للدورة الثالثـة والخمـسين مـوجزات مفـصلة لطلبـات التحقيقـات، مـشفوعة                  إلى الأما 
بتحليلات واستنتاجات قانونية، وكذلك مذكرة عن الطرائـق المتبعـة فيمـا يتعلـق بالتحقيقـات،         
بما في ذلك إمكانية إنشاء فريـق عامـل جديـد أو توسـيع نطـاق ولايـة وعـضوية الفريـق العامـل                        

غــات حــتى تــشمل التحقيقــات، والمــساعدة المقدمــة مــن قــسم الالتماســات   القــائم المعــني بالبلا
 والمـوارد، والوقـت الإضـافي للاجتماعـات، والمـسائل المتعلقـة بالميزانيـة            ينوالتحقيقات، والموظف 

  .، وكذلك إجراءات التشغيل الموحدة)على سبيل المثال، عدد الزيارات في السنة(
ثة والخمسين، الوثـائق الـتي أعـدتها الأمانـة العامـة فيمـا              وناقشت اللجنة، في دورتها الثال      - ٥٩

يتعلق بالتحقيقـات، وهـي مـذكرة معلومـات أساسـية، ومـشروع إجـراءات موحـدة للتـشغيل،                   
  .“الجسيمة أو المنتظمة”وورقة مرجعية بشأن الحد الأدنى للانتهاكات 

 إجـراءات التـشغيل   وأقرت اللجنة، في دورتها الرابعة والخمسين، وثيقة داخلية تتـضمن         - ٦٠
واعتمـدت  .  مـن البروتوكـول الاختيـاري      ٨إجراء التحقيقـات في إطـار المـادة         المتعلقة ب الموحدة  

ــق العامــل المعــني         ــة للفري ــوارد اللازم ــوفر الم ــة أن ت ــة العام ــأن تطلــب إلى الجمعي ــرارا ب ــة ق اللجن
ــات  ــذي (بالبلاغ ــتتغير ال ــالبروتوكول     س ــني ب ــل المع ــق العام ــصبح الفري ــسميته لي ــاريت ) الاختي

، ولتوسـيع نطـاق عـضويته    ٢٠١٤للاجتماع لمدة خمسة أيـام إضـافية في الـسنة ابتـداء مـن عـام        
من خمسة إلى سبعة أعضاء خـلال الأيـام الخمـسة الإضـافية المطلوبـة للاجتمـاع سـنويا، وذلـك                    

ــواردة في إطــار المــادة          مــن البروتوكــول  ٨لــتمكين الفريــق العامــل مــن دراســة المعلومــات ال
  .وتم توسيع نطاق عضوية فرقة العمل المعنية بالتحقيقات. ياريالاخت
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  التقارير المقرر أن تنظر اللجنة فيها في الدورات المقبلة   -رابعا   
والخمــسين، الثامنــة الــدورة حــتى مواعيــد للنظــر في تقــارير الــدول الأطــراف  ددت تحــ  - ٦١

 تطلـب فيهـا إلى الـدول    وقـد أرسـلت الأمانـة مـذكرات شـفوية       . ٢٠١٤المزمع عقدها في عـام      
وبالإضـافة إلى   . الأطراف المعنية تأكيد الدورات التي تقرر تحديد موعد للنظر في تقاريرها فيهـا            

مــا تفــضله الــدول الأطــراف، تــولي الأمانــة الاعتبــار الواجــب للتوزيــع الجغــرافي، كمــا تعطــي     
ــة، حيثمــا أمكــن   ــارير الأولي ــة للتق ــة . الأولوي ــا أن المجموعــات الإقليمي  نفــسها غــير موزعــة  وبم

بالتــساوي، يجــوز أن تُحــدَّد مواعيــد لنــسبة أكــبر مــن دول المجموعــة الأفريقيــة ومجموعــة آســيا   
ــدورات    ــادئ خــلال بعــض ال ــدول الأعــضاء     . والمحــيط اله ــن ال وتجــدر الإشــارة إلى أن كــلا م

ول عـرض تقـارير الـد     أيد مسألة التحديـد المبكـر لمواعيـد         والشركاء الاستراتيجيين الآخرين قد     
ــدول         ــاءة بــين ال ــا للتحــضير للحــوارات البن ــا كافي ــيح وقت ــا يت ــة، وهــو م ــى اللجن الأطــراف عل

مـساهماتها  لتقـديم   للأطـراف المعنيـة الأخـرى    ةمناسـب مهلـة  ويتيح أيـضا    الأطراف المعنية واللجنة  
ــارير   ــداد التق ــة إع ــة لعملي ــسة      . اللازم ــن الخام ــدورات م ــرر لل ــزمني المق ــي الجــدول ال ــا يل وفيم

ــة والخمــسين والخمــسين ــدورة الخامــسة     :  إلى الثامن ــة في ال ــدول التالي ــارير ال ــرر النظــر في تق تق
أفغانستان، والبوسـنة والهرسـك، والجمهوريـة الدومينيكيـة،         : ٢٠١٣يوليه  /والخمسين، في تموز  

وجمهورية الكونغو الديمقراطية، والرأس الأخضر، وصربيا، وكوبا، والمملكة المتحـدة لبريطانيـا             
ــسادسة     العظمـــى وأ ــدورة الـ ــة في الـ ــدول التاليـ ــارير الـ ــر في تقـ ــرر النظـ ــشمالية؛ وتقـ ــدا الـ يرلنـ

ــشرين الأول  ــدها في تـ ــرر عقـ ــوبر /والخمـــسين، المقـ ــة  : ٢٠١٣أكتـ ــنن، وجمهوريـ ــدورا، وبـ أنـ
مولدوفا، وسانت فنسنت وجزر غرينادين، وسيشيل، وطاجيكستان، وكمبوديا، وكولومبيـا؛          

 ـــ  ــارير الـــدول التالي ــر في تقـ ــرر النظـ ــدها في   وتقـ ــرر عقـ ــدورة الـــسابعة والخمـــسين، المقـ ة في الـ
ــباط ــر /شــ ــر،    : ٢٠١٤فبرايــ ــدا، وقطــ ــراق، وفنلنــ ــيراليون، والعــ ــسنغال، وســ ــرين، والــ البحــ

وكازاخستان، والكاميرون؛ وتقرر النظر في تقارير الدول التالية في الدورة الثامنـة والخمـسين،              
ريقيـا الوسـطى، والجمهوريـة العربيـة        بـيرو، وجمهوريـة أف    : ٢٠١٤يوليـه   /المقرر عقـدها في تمـوز     

  .السورية، وجورجيا، وسوازيلند، وليتوانيا، وموريتانيا، والهند
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  المرفق الأول
  الدول التي لم تصدق على الاتفاقية أو تنضم إليها    

  
  أفريقيا    

  جنوب السودان  
  السودان   
  الصومال  

  
  آسيا والمحيط الهادئ    

  ) الإسلامية-جمهورية (إيران   
  )٢٠١١سبتمبر / أيلول٢٠وقعت في (لاو با  
  تونغا  
  نيوي  

  
  أوروبا الغربية ودول أخرى    

  الكرسي الرسولي  
  )١٩٨٠يوليه / تموز١٧وقعت في (الولايات المتحدة الأمريكية   
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  المرفق الثاني
الــدول الأطــراف الــتي قــدمت تقاريرهــا ولكــن لم يحــدد بعــد موعــد للنظــر فيهــا حــتى       

  ٢٠١٣مايو /أيار ١
  

  دولة الطرفال
التـــاريخ المقـــرر لتقـــديم   

  تاريخ وروده  التقرير
التقارير التي سـبق النظـر      

  )الدورة(فيها 
التقـــارير(التقريـــر الـــسابق  

  )السابقة

  أذربيجان
  التقرير الدوري الخامس

ــسطس / آب١٥  )٤٤ (٢٠٠٩  ٢٠١٣مارس / آذار١١  ٢٠١٣أغسطس / آب٩ ٢٠٠٨أغـ
  )التقرير الدوري الرابع(

  بلجيكا
  التقرير الدوري السابع

ــشرين الأول٢  ٢٠١٠أغسطس / آب٩  / تـــــــــــــ
  ٢٠١٢أكتوبر

٢٠٠٧مــــــــايو / أيــــــــار٩  )٤٢ (٢٠٠٨
التقريـــر الجـــامع للتقريـــرين(

ــامس ــدوريين الخـــــــــ الـــــــــ
  )والسادس

  بروني دار السلام
التقرير الجامع للتقريـرين    
  الأول والدوري الثاني

يونيـــــــه / حزيـــــــران٢٣
٢٠١١  

أبريــــــــل / نيــــــــسان٣٠
٢٠١٣  

  لا ينطبق  لا ينطبق

  الصين 
التقرير الجامع للتقريـرين    
  الدوريين السابع والثامن

ــشرين الأول ــوبر /تــ أكتــ
٢٠١٢  

ينــاير /الثــاني كــانون ٢٠
٢٠١٢  

ــباط٤  )٣٦ (٢٠٠٦ ــر/ شـــ ٢٠٠٤ فبرايـــ
التقريـــر الجـــامع للتقريـــرين(

  )الخامس والسادس

  إكوادور
التقرير الجامع للتقريـرين    
  الدوريين الثامن والتاسع

 /لأول كــــــــــــــــانون ا٩
  ٢٠١٢ديسمبر 

 / كــــــــــــانون الأول١١
  ٢٠١٢ديسمبر

ــباط٢٣  )٤٢ (٢٠٠٨ ــر / شـ ٢٠٠٧فبرايـ
التقريـــر الجـــامع للتقريـــرين(

  )السادس والسابع

  إريتريا
  التقرير الدوري الرابع

ــشرين الأول٥  / تـــــــــــــ
  ٢٠٠٨أكتوبر

ــشرين الأول٥  / تـــــــــــــ
  ٢٠١٢أكتوبر

ــاني ٨  )٣٤ (٢٠٠٦ ــانون الثـــ ــاير/ كـــ ينـــ
ــر الجـــــامع (٢٠٠٤ التقريـــ

ــر لتقــارير مــن ل الأوليالتقري
  )إلى الثالث

  غابون
التقرير الجامع للتقريـرين    
ــسادس   ــدوريين الـــــ الـــــ

ــسابع ــشمل النظــر  ( وال ي
ــامن   ــدوري الث ــر ال التقري
 المقـــــــــرر تقديمـــــــــه في 

ــباط ٢٠ ــر /شــــــ فبرايــــــ
٢٠١٢(  

فبرايـــــــــر / شـــــــــباط٢٠
٢٠٠٨  

ينــاير / كــانون الثــاني١٩
٢٠١٢  

ــران٤  )٣٢ (٢٠٠٥ ــه/ حزيــ ٢٠٠٣ يونيــ
مع للتقارير مـنالتقرير الجا (

  )الثاني إلى الخامس

  غامبيا
التقرير الجامع للتقريـرين    
الــــــــــدوريين الرابــــــــــع 

  والخامس

ــشرين الأول١  ٢٠١٠مايو / أيار١٦  / تـــــــــــــ
  ٢٠١٢أكتوبر

٢٠٠٣أبريـــــل / نيـــــسان٤  )٣٣ (٢٠٠٥
التقرير الجامع للتقارير مـن(

  ) إلى الثالثالأوليالتقرير 
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  دولة الطرفال
التـــاريخ المقـــرر لتقـــديم   

  تاريخ وروده  التقرير
التقارير التي سـبق النظـر      

  )الدورة(فيها 
التقـــارير(التقريـــر الـــسابق  

  )السابقة

  غانا
التقرير الجامع للتقريـرين    

ــدور ــسادس الـــــ يين الـــــ
  والسابع

يونيـــــــه / حزيـــــــران١٢  ٢٠١١فبراير / شباط١
٢٠١٢  

ــباط٢٣  )٣٦ (٢٠٠٦ ــر / شـ ٢٠٠٥فبرايـ
التقرير الجامع للتقارير مـن(

  )الثالث إلى الخامس

  غينيا
التقرير الجامع للتقريـرين    
  الدوريين السابع والثامن

ســـــــــبتمبر / أيلـــــــــول٨
٢٠١١  

أبريــــــــل / نيــــــــسان١٩
٢٠١٢  

٢٠٠٥يوليــــــه / تمــــــوز٢٦  )٣٩ (٢٠٠٧
التقرير الجامع للتقارير مـن(

  )الرابع إلى السادس

  قيرغيزستان
  التقرير الدوري الرابع

ــشرين الأول ــوبر /تــ أكتــ
٢٠١٢  

ينــاير / كــانون الثــاني١٨
٢٠١٣  

ــباط٢٧  )٤٢ (٢٠٠٨ ــر / شـ ٢٠٠٧فبرايـ
  )التقرير الثالث(

  جزر المالديف
التقرير الجامع للتقريـرين    
الــــــــــدوريين الرابــــــــــع 

  والخامس

 / كــــــــــــانون الأول١٣  ٢٠١٠وليه ي/ تموز٣١
  ٢٠١٢ديسمبر

٢٠٠٥مـــــــايو / أيـــــــار٢٥  )٣٧ (٢٠٠٧
التقريـــر الجـــامع للتقريـــرين(

  )الثاني والثالث

  بولندا
التقرير الجامع للتقريـرين    
  الدوريين السابع والثامن

ســـــــــبتمبر / أيلـــــــــول٣
٢٠١٠  

 / تـــــــشرين الثـــــــاني٢١
  ٢٠١٢نوفمبر

نـــوفمبر/ تـــشرين الثـــاني٢٩  )٣٧ (٢٠٠٧
قريـــــر الجـــــامعالت (٢٠٠٤

للتقـــــارير مـــــن الرابـــــع إلى
  ) السادس

  جزر سليمان
ــارير   ــر الجــامع للتق التقري

 إلى الأوليالتقريــــر مــــن 
  الدوري الثالثالتقرير 

يونيـــــــــه / حزيـــــــــران٥
٢٠١١  

ينــاير / كــانون الثــاني٣٠
٢٠١٣  

  لا ينطبق  لا ينطبق

  توفالو
التقرير الجامع للتقريـرين    
  الدوريين الثالث والرابع

نــوفمبر /ثــاني تــشرين ال٦
٢٠١٢  

نــوفمبر / تــشرين الثــاني٦
٢٠١٢  

٢٠٠٨يوليـــــــه / تمـــــــوز٢  )٤٤ (٢٠٠٩
التقريـــر الجـــامع للتقريـــرين(

  ) والثانيالأولي

ــلا  ــة (فترويــ  -جمهوريــ
  )البوليفارية

التقرير الجامع للتقريـرين    
  الدوريين السابع والثامن

ــول٢١  ٢٠١٢يونيه /حزيران١ ــبتمبر / أيلـــــ ســـــ
٢٠١٢  

ــران٢٥  )٣٤ (٢٠٠٦ ــه / حزي ٢٠٠٤يوني
التقرير الجامع للتقارير مـن(

  )الرابع إلى السادس

  فييت نام
الجامع للتقريـرين   التقرير  

  الدوريين السابع والثامن

ينــاير / كــانون الثــاني٣٠  ٢٠١١مارس / آذار١٩
٢٠١٣  

ــران١٥  )٣٧ (٢٠٠٧ ــه / حزي ٢٠٠٥يوني
التقريـــر الجـــامع للتقريـــرين(

  )الخامس والسادس

  
  


