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الفريـق العـامل المعـني بالرســـائل 
بموجب البروتوكول الاختياري 

   ٧-٩ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٤ 
تقرير الدورة الثالثة للفريق العامل المعني بالرسـائل بموجـب الـبروتوكول 

   الاختياري الملحق باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
عقد الفريق العـامل المعـني بالرسـائل بموجـب الـبروتوكول الاختيـاري الملحـق باتفاقيـة  - ١
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة دورته الثالثة في الفترة من ٧ إلى ٩ كـانون الثـاني/ 
ينـاير ٢٠٠٤. وقـد حضـر الـدورة جميـع أعضـاء الفريـق العـامل باسـتثناء السـيدة أيـدا هونزالــز 

مارتينيس، كما حضرت السيدة هانا ديدي شوب شيلينغ التي واصلت ترؤس فريق العمل. 
وفي الجلسة الأولى عدل الفريق العامل جدول أعماله وأقره (انظر المرفق).  - ٢

 
موجز المناقشات   أولا -

قدم رئيس قسم حقوق المرأة في شعبة النهوض بالمرأة مذكرة من الأمانة العامة بشـأن  - ٣
ــــت منـــذ انعقـــاد الـــدورة الثانيـــة للفريـــق  الخطــوات الــتي تم اتخاذهــا والتطــورات الــتي حدث
العــامل (CEDAW/C/2004/I/WGCOP/WP.1)، وكذلــــك ورقـــة معلومـــات أساســـية بشـــأن 
الممارسة التي تتبعها الهيئات الأخرى المنشأة بموجب معاهدات حقـوق الإنسـان بشـأن التدابـير 

 .(CEDAW/C/2004/I/WGCOP/WP.2) المؤقتة
وناقش الفريق العامل الرسائل التي وردت إلى الأمانة العامة منذ انعقاد الدورة الثانيـة.  - ٤
وأشار إلى أن مذكرة الأمانة العامة ينبغي أن تتضمن في المسـتقبل المزيـد مـن المعلومـات بشـأن 
الرسائل التي تتضمن ادعاءات ضــد الـدول الأطـراف في الـبروتوكول الاختيـاري، بمـا في ذلـك 
الرسائل التي لا تستوفي شروط المقبولية الأولية، وردود الأمانة العامة على أصحـاب الرسـائل. 
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وينبغـي تيسـير وصـول أعضـاء الفريـق العـامل خـلال دوراتـــه إلى الملفــات الــتي تتضمــن هــذه 
المراسلات. 

وناقش أيضا الفريق العامل طرائق نشر المعلومات بشأن الإجراءات المتعلقـة بالرسـائل  - ٥
بموجـب الـبروتوكول الاختيـاري، بمـا في ذلـك مـن خـلال المؤسسـات الوطنيـــة المعنيــة بحقــوق 

الإنسان، والآليات الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة، والمنظمات غير الحكومية. 
ونـاقش الفريـق العـامل المـواد المتعلقـة بسـرية إجراءاتـه وإمكانيـة تطبيقـها علـى أعضــاء  - ٦
الفريـق العـامل واللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة مـــن جهــة، وعلــى أصحــاب 
الرسائل والدولة الطـرف، مـن جهـة أخـرى. ووافـق الفريـق العـامل علـى أن الشـروط السـرية 
المتعلقــة بالمعلومــات ذات الصلــة بــالإجراءات لا تنطبــق علــى الدولــة الطــرف أو أصحــــاب 
الرسـائل، كمـا تنـص علـى ذلـك المـادة ٧٤ مـن النظـام الداخلـي، مـا لم يطلـب مـن اللجنــة أو 
الفريق العامل خلاف ذلك في حـين يتعـين علـى أعضـاء اللجنـة والفريـق العـامل المحافظـة علـى 

السرية التامة. 
وناقش الفريق العامل المادة ٦٠ من النظام الداخلي، لا سيما الفقرة الفرعية (ج) مـن  - ٧
الفقـرة ١ مـن المـادة ٦٠ المتعلقـة بعـدم السـماح لأي عضـو مـن المشـاركة في النظـر في رســـالة 
مـا عندمـا يكـون ذلـك العضـو مـن رعايـا الدولـــة الطــرف. ورأى الفريــق العــامل أنــه يجــوز، 
لأغراض التعلم وفي هذه المرحلة المبكرة من النظر في الرسائل، يجوز مـع ذلـك لأي عضـو مـن 
أعضاء الفريق من رعايا الدولة الطرف المعنية أن يحضر في الغرفة خلال النظر في الرسـالة ذات 

الصلة. 
ووافق الفريق العامل علـى الإجـراءات المتعلقـة بعملـه فيمـا بـين الـدورات فيمـا يخـص  - ٨
الرسـائل الجديـدة. وبوجـه خـاص، وافـق الفريـق العـامل علـى أنـه سيسـتلم تقـــارير مســتكملة 
بانتظام من الأمانة العامة بشـأن الرسـائل الـتي يمكـن النظـر في تسـجيلها. ونتيجـة لذلـك، أكـد 
الفريق العامل أنه سـوف لا يعـين مقـررا يعـنى بالمراسـلات الجديـدة في هـذه المرحلـة. وسـوف 
تتخذ القرارات المتعلقة بتسجيل الرسائل الجديدة في فترة مـا بـين الـدورات علـى إثـر التشـاور 

مع أعضاء الفريق العامل بواسطة البريد الإلكتروني. 
وأكد الفريق العامل، عند مناقشة التدابـير المؤقتـة، علـى ضـرورة الحصـول علـى ردود  - ٩

من الدول الأطراف المعنية في غضون فترة زمنية محددة. 
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وناقش الفريق العامل الرسائل التي لم يبت فيـها، والـتي كـان تـاريخ إحداهـا يعـود إلى  - ١٠
الدورة السابقة. 

القرارات التي اتخذها الفريق العامل   ثانيا -
قرر الفريق العامل:  - ١١

أن الطلبات المتعلقة بالتدابـير المؤقتـة ستشـمل طلبـا بـالحصول علـى رد بشـأن  (أ)
الخطوات التي تتخذها الدولة الطرف المعنية في غضون فترة زمنية محددة؛ 

تسجيل رسالته الثالثة.  (ب)
وقرر أيضا الفريق العامل أن يطلب إلى الأمانة العامة ما يلي:  - ١٢

أن تـدرج في تقريرهـا العـادي للفريـــق العــامل المزيــد مــن المعلومــات بشــأن  (أ)
الرســائل الــتي تــرد إلى الشــعبة. وينبغــي توفــير هــذه المعلومــــات مصنفـــة في ثـــلاث فئـــات: 
ـــا في الــبروتوكول الاختيــاري (عــدد الرســائل  ‘١’ الرسـائل المتعلقـة بـالدول الـتي ليسـت طرف
والـدول المشـار إليـها)؛ ‘٢’ الرسـائل الـتي لا تسـتوفي شـروط المقبوليـة الأوليـة الأخـــرى والــتي 
لا يلزم إجراء المزيد من المراسلة مع أصحابها. ويجب أن يتفق موظفان علـى مثـل هـذا القـرار؛ 
‘٣’ المراسلات التي تتضمن ادعاءات ضد الدول الأطـراف في الـبروتوكول الاختيـاري، والـتي 

طلبت الأمانة العامة بشأنها المزيد من المعلومات من أصحابها؛ 
أن تـدرج في رسـائلها إلى أصحـــاب الرســائل والــدول الأطــراف إشــارة إلى  (ب)

دورتيه السنويتين وتاريخ انعقاد الدورة المقبلة للجنة والفريق العامل؛  
أن توزع الاتفاقية، والبروتوكول الاختيـاري، واسـتمارة الرسـائل النموذجيـة  (ج)
على المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، والآليات الوطنية المعنيـة بالنـهوض بـالمرأة، ومكـاتب 

أمناء المظالم الوطنية؛ 
أن تكثف جهودها وتزيد في وتيرتها من أجل كفالـة التشـغيل الفعـال لقـاعدة  (د)
البيانـات التفاعليـة بشـأن المراســـلات بــين الشــعبة ومكتــب مفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق 

الإنسان؛ 
أن تواصـل توفـير البيانـات الموجـزة وغيرهـا مـن الوثـائق ذات الصلـــة بانتظــام  (هـ)

لأعضاء الفريق العامل خلال فترة ما بين الدورات. 
وقرر الفريق العامل أن يدرج في جدول أعماله المؤقت لدورته البنود التالية:  - ١٣

إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.  ’١‘
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استعراض الخطوات والأنشطة التي نُفذت منذ الدورة الأخيرة.  ’٢‘
استعراض طرائق العمل ومناقشتها.  ’٣‘
معلومات مستكملة بشأن الرسائل.  ’٤‘

مسائل أخرى.  ’٥‘
إقـرار جـدول الأعمــال المؤقــت لدورتــه المقبلــة، بمــا في ذلــك تــاريخ وفــترة  ’٦‘

الانعقاد، وتقرير الفريق العامل. 
وأكـد الفريـق العـامل أن الـدورة المقبلـة سـتنعقد مـن ٣٠ حزيـران/يونيـه إلى ٢ تمـــوز/  - ١٤

يوليه ٢٠٠٤. 
 

قضايا أخرى من المقرر النظر فيها   ثالثا -
وافـق الفريـق العـامل علـى مواصلـة النظـر في ضـرورة توفـير الدعـم المـالي للنســـاء غــير  - ١٥
القادرات على كتابة الرسـائل باللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة عنـد تقـديم الشـكاوى بموجـب 

البروتوكول الاختياري. 
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 المرفق 
ـــامل المعــني بالرســائل بموجــب  جـدول أعمـال الـدورة الثالثـة للفريـق الع

  البروتوكول الاختياري 
إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل.  - ١

مناقشة مذكرة الأمانة العامة.  - ٢
استعراض طرائق العمل ومناقشتها.  - ٣

استكمال الرسالة ٢٠٠٣/٢.  - ٤
استكمال الرسالة ٢٠٠٣/١.  - ٥

مسائل أخرى.  - ٦
اعتماد تقرير الفريق العامل في دورته الثالثة الموجه إلى اللجنة.  - ٧

 


