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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
الدورة الرابعة والعشرون 

١٥ كانون الثاني/يناير - ٢ شباط/فبراير ٢٠٠١ 
البند ٧ من جدول الأعمال المؤقت 

تنفيذ المادة ٢٢ من اتفاقية القضاء على جميع 
  أشكال التمييز ضد المرأة 

التقارير المقدمة من الوكالات المتخصصة التابعة للأمم المتحدة عن تنفيـذ 
  الاتفاقية في االات التي تقع في نطاق أنشطتها 

  مذكرة من الأمين العام 
  إضافة 

منظمة الأغذية والزراعة 
دعت الأمانة العامة، باسـم اللجنـة، منظمـة الأغذيـة والزراعـة (الفـاو) في ١٦ تشـرين  - ١
الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ إلى أن تقـدم إلى اللجنـة تقريـرا عـن المعلومـات الـتي قدمتـــها الــدول إلى 
الفاو بشأن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة في اـالات الـتي تقـع في 
نطاق أنشطتها، والتي تكمل المعلومـات الـواردة في تقـارير تلـك الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة 
المقرر نظرها في الدورة الرابعـة والعشـرين للجنـة. وترفـق ـذه المذكـرة تقـارير قطريـة موجـزة 

أعدا الفاو.  
وتتعلق المعلومات الأخرى الـتي طلبتـها اللجنـة بالأنشـطة والـبرامج الـتي اضطلعـت ـا  - ٢

الفاو والقرارات المتعلقة بالسياسات العامة التي اتخذا لتشجيع تنفيذ الاتفاقية. 
والتقارير المرفقة مقدمة استجابة لطلب اللجنة.  - ٣
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المرفق 
تقرير قطري موجز مقدم إلى الفاو بشأن تنفيذ اتفاقية القضاء علــى جميـع 

 أشكال التمييز ضد المرأة 
بوروندي 

يشـكل القطـاع الزراعـي في بورونـدي نسـبة ٥٠ في المائـة مـن النـاتج المحلـي الإجمـــالي 
ويعمــل فيــه ٩٤ في المائــة مــن القــوة العاملــة النشــيطة في اــال الاقتصــادي. وفي الســـنوات 
ــا  الأخـيرة، انخفـض إنتـاج هـذا القطـاع مـن المحصـول الغذائـي بنسـبة ٣ في المائـة ومـن الفاصولي
بنسبة ١٧ في المائة، ويشكل ذلك الإنتاج المحصول الغذائي الأساسي. ويرجـع هـذا الانخفـاض 

أساسا إلى الجفاف، وإلى ازدياد أمراض النباتات وعدم الاستقرار المدني. 
وطلبت الفاو وضع سياسة وطنية بشــأن الأمـن الغذائـي، تنسـق بـين جميـع السياسـات 
القطاعيـة وتعـزز القـدرة الوطنيـة علـى إدارة المـوارد الطبيعيـة والتخطيـط لهـــا. وســتتناول هــذه 
السياسة على وجه الخصوص قضايا الحصول على الأراضي وتجديد التشريعات المتعلقـة بحيـازة 
الأراضي، والغابات ومناطق المستنقعات. وتشكل العدالـة الاجتماعيـة والمسـاواة بـين الجنسـين 

بعدين هامين من أبعاد هذه الأنشطة المذكورة أعلاه. 
ـــد الوكــالات مــن أجــل وضــع  وشـاركت الفـاو أيضـا في الجـهود المبذولـة علـى صعي

سياسة لإنعاش البلد اقتصاديا. وقد حددت ثلاثة مجالات رئيسية هي: 
تعزيز السلام وحقوق الإنسان؛  (أ) 

الحصول على الخدمات الأساسية؛  (ب)
تنمية المناطق الريفية؛  (ج)

وتقترح بعض التدابير، بما فيها الأنشطة غـير الحقليـة مثـل منتجـات الصناعـة التقليديـة 
وصنـع القراميـد، كتدابـير ترمـي إلى تنويـع الاقتصـاد الريفـي وإحـــداث فــرص العمــل لســكان 

الأرياف، وبخاصة الشباب. 
وركز الدعم الذي قدمته الفاو، مـن خـلال برنامجـها للتعـاون التقـني وبتمويـل برنـامج 

الأمم المتحدة الإنمائي والوكالات الثنائية، على االات التالية: 
الأمن الغذائي؛  (أ)

إدارة الموارد الطبيعية وبرامج إعادة تأهيل البيئة؛  (ب)
المساعدة الإنسانية؛  (ج)
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وضع سياسة عامة بشأن تنمية الأرياف.  (د)
وحاليـا ينفـذ برنـامج الفـاو المتعلـق بقضايـا نـوع الجنـس ثلاثـة برامـج فرعيـة في شــرق 

أفريقيا وجنوا. 
يتناول البرنامج الفرعي الأول قضايـا نـوع الجنـس، والتنـوع البيولوجـي ونظـم المعـارف المحليـة 
من أجل تعزيز قطاع الزراعة والتنميـة الريفيـة. والهـدف الشـامل مـن ذلـك هـو زيـادة التفـاهم 
بين سكان الأرياف، والعاملين في مجال التنمية وواضعي السياسات بغيـة إدراك قيمـة المعـارف 
والمهارات المتميزة للرجال والنسـاء لإدارة التنـوع الزراعـي البيولوجـي مـن أجـل تحقيـق الأمـن 
الغذائي وتعزيز قدرة المنظمات الشريكة الرئيسية فيما تقوم به مـن عمـل مـع اتمعـات المحليـة 

الريفية متصل بنظم المعارف المحلية. 
ويجـري في إطـار البرنـامج الفرعـي الثـاني وضـع واختبـار إطـار واسـتراتيجية متكــاملين 
للتنميـة المسـتدامة يتنـاولان مسـألة التخفيـف مـن حـــدة الفقــر في ســياق المشــاركة، والإعــلام 

والاتصال، وبناء القدرات، وتكافؤ الفرص، وإدارة الموارد. 
ويركز البرنامج الفرعي الثالث على تدريـب المدربـين في مجـال وضـع منهجيـة لتحليـل 
العوامـل الاجتماعيـة الاقتصاديـة والعوامـل المتعلقـة بنـوع الجنـس. ورغـم أن بورونـدي ليســت 
ضمن القائمة الأولى للبلدان التي سيتم فيها ذلك بصورة تجريبيـة، فـإن مـن المزمـع تعميـم هـذه 
المبادرات المذكورة أعلاه وتطبيقها في بلدان أخرى من المنطقة دون الإقليمية، عند الاقتضاء. 

 
أوزبكستان 

ـــن البرنــامج الشــامل المتعلــق بنــوع الجنــس في وســط أوروبــا  تسـتفيد أوزبكسـتان م
وشرقها. وتركز الأنشطة على ثلاثة جوانب هي: 

تحســين القــاعدة المعرفيــة المتعلقــة بمشــاركة الرجــــال والنســـاء في الاقتصـــاد  (أ)
الزراعي. ويجري حاليا وضع منهجية تجريبية لجمـع البيانـات المصنفـة حسـب الجنـس والمحصلـة 

من القطاع الزراعي لاستخدامها على نطاق واسع في المنطقة دون الإقليمية؛ 
إعـداد خطـة عمـل وطنيـة مـن أجـل إدمـاج المـرأة الريفيـة في التنميـة الزراعيـــة  (ب)
والريفيــة. فقــد عقــــدت عـــدة حلقـــات عمـــل دون إقليميـــة، اســـتخدمت أدوات للتحليـــل 
الاجتمـاعي الاقتصـادي والمتعلـق بنـوع الجنـس مـــن أجــل توعيــة أخصــائيي التنميــة وصــانعي 
القرارات وتحديث مهارام في مجال التخطيط الذي يقوم على المشـاركة ويراعـي قضايـا نـوع 

الجنس؛ 
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تدريـب المدربـين علـى تحليـل العوامـل الاجتماعيـة الاقتصاديـة والمتعلقـة بنــوع  (ج)
ـــذه  الجنـس. وقـد أطلـع أخصائيـان في مجـال قضايـا نـوع الجنـس ينتميـان إلى هـذا البلـد علـى ه
المنهجية في مقر الفاو. وترجمـت المـواد ذات الصلـة إلى الروسـية وتسـتخدمها حاليـا المنظمـات 

غير الحكومية والمؤسسات الحكومية. 
 

ملديف 
نظـرا لأن ملديـف تعتمـــد بشــدة علــى اســتيراد الأغذيــة، وبخاصــة منتجــات الخضــر 
والدواجن، فقد أعطـت الفـاو الأولويـة لتنفيـذ برنـامج خـاص بشـأن الأمـن الغذائـي مـن أجـل 
تحســين الإنتــاج المحلــي للأغذيــة. وفي ذلــك الإطــار، أعــدت الحكومــة خطــة عمــــل وطنيـــة 
واعتمدت وثيقة للخطة الوطنية. ويجري التأكيد علـى تكثيـف الزراعـة وتصريـف الميـاه. ومـن 

المتوقع أن ينتج عن ذلك تحسن في الوضع التغذوي للسكان وفي أمنهم الغذائي. 
وعـلاوة علـى ذلـك، تنفـذ الفـاو حاليـا عـدة مشـاريع أخـرى ترمـي إلى زيـادة الإنتــاج 
الزراعي، بما في ذلك إنتاج مصـائد الأسمـاك. وتعـود بعـض المشـاريع، مثـل تخصيـص قطـع مـن 
الأرض لزراعـة الفاكهـة والخضـر لفـائدة لجنـة المـرأة بالفـائدة المباشـــرة علــى النســاء الريفيــات 
وتحسـن مـن فرصـهن للحصـول علـى مـورد للدخـل وتزيـد مـن الأمـن الغذائـي لأســـرهن. أمــا 
المشاريع الأخرى، مثل مشـاريع إنشـاء مشـاتل للخضـر وأشـجار الفاكهـة للمجتمعـات المحليـة 
وتربيـة الدواجـن لهـذه اتمعـات، فقـد أعـدت لكـي تزيـد مـن الإنتـاج الغذائـي علـــى الصعيــد 

المحلي. 
 

نيكاراغوا 
تنـدرج الأنشـطة الـتي تضطلـع ـا الفـاو في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـــر الكــاريبي 
ضمن االات الاستراتيجية وتسـتجيب للاحتياجـات ذات الأولويـة للنـهوض بـالمرأة وتشـكل 
جزءا من خطة عمل الفاو لدعم المرأة الريفية. ويتجه التركيز إلى تشـجيع التغيـيرات المؤسسـية 
في مجال السياسات والاستراتيجيات الإنمائيـة لتمكـين الـدول مـن الاسـتجابة لمطـالب كـل مـن 

الرجل والمرأة باعتبار ذلك محور الاستراتيجيات الإنمائية. 
وفي هــذا الإطــار، قدمــت الفــاو خــلال الفــترة مــن ١٩٩٩ إلى تمــوز/يوليـــه ٢٠٠٠ 
المسـاعدة التقنيـة لمعـهد نيكـاراغوا للمـرأة مـن خـلال تنفيـذ مشــروع �إنشــاء برنــامج للمــرأة 
الريفيـة� (TCP/NIC/8923) الـذي يـهدف إلى دعـم الحكومـة لإنشـاء برنـامج للمـرأة الريفيـــة. 
ويسعى البرنامج إلى الإسهام في التنمية الريفية من منظور جنساني من أجل الحـد مـن الفقـر في 
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الريف وتحسين الأمن الغذائي وتعزيز المعهد باعتباره الهيئة الرئيسـية المعنيـة بصياغـة السياسـات 
الداعمة للمرأة في نيكاراغوا. 

وتجدر الإشارة أيضا إلى أن معهد نيكاراغوا للإحصاء والتعـداد قـد يسـتند إلى أنشـطة 
المشـروع في تنقيـح مسـودة اسـتمارة التعـداد الـتي ستسـتخدم في إجـراء التعـداد الوطـــني المقبــل 
للزراعة والمواشي من أجل دمـج تعديـلات تمكـن، مـن توزيـع بعـض المتغـيرات حسـب الجنـس 
ومـن دمـج اعتبـارات أخـرى متصلـــة بنــوع الجنــس. كمــا اســتند مكتــب الســيدة الأولى إلى 
المشـروع في إعـــداد دراســات تشــخيصية في بلديــتي لاكونكيســتا وســانتا تيريســا، ممــا يســر 

الحصول على اعتمادات للنساء الفقيرات في المنطقة. 
ولزيـادة فـهم حالـة المـرأة في إطـار نظـام حيـازة الأراضـي المعمـــول بــه في نيكــاراغوا، 
شرعت الفاو، بالتنسيق مع جامعة بافيا، في إجراء دراسة لحالة المرأة والحق في حيـازة الأرض. 
وتحلـل هـذه الدراسـة التقـدم المحـرز والعقبـات المصادفـة في سـبيل تمليـك الأرض للمـرأة في ظــل 
نظـام الملكيـة الفرديـة والجماعيـة المنـدرج في إطـار برامـج الإصـــلاح الزراعــي الــتي تم وضعــها 

خلال السنوات الثلاثين الأخيرة. 
وقـد أدى ذلـك إلى نتـائج أوليـة منـها إحـراز تقـدم علـى الصعيـد المؤسسـي في مختلــف 
مراحل العملية، سواء من خلال إدخال تعديلات قانونيـة اعتـبرت المـرأة شـريكة في الملكيـة في 
الحالات التي يكـون فيـها الرجـل عـائل الأسـرة، أو مالكـة بمفردهـا، أو مـن خـلال التعاونيـات 
النسائية أحيانا. ورغم هذا التقدم، ينبغي الإشـارة إلى أن هـذه التدابـير لا تـؤدي في الواقـع إلى 
إحداث تغيرات ملموسة نظرا لعدم وجـود لوائـح تنفيذيـة لبعـض القوانـين، وعوامـل مؤسسـية 

وثقافية. 
ويبدو حاليا أن بيع الأراضي وشراءها هما الوسيلة الأساسية للحصول علـى الأراضـي 
الزراعيــة. فــالمزارعون يحصلــون علــى الأراضــي عــن طريــق ســوق الشــراء والبيـــع بواســـطة 
الاستئجار. وفي هذا الإطار، لا تزال إمكانية حصـول النسـاء علـى الأراضـي محـدودة نظـرا لمـا 
تواجهه من صعوبات في الحصول على الاعتمادات من المؤسسات ونظرا لانتشار أنماط ثقافيـة 

تمنع المرأة من الاضطلاع بدورها في الإنتاج وفي تنظيم المشاريع. 
ولزيادة تعزيز القدرات الوطنية في مجال التحليل علـى أسـاس نـوع الجنـس في القطـاع 
الزراعي، نظمت الفاو، بدعـم مـن معـهد نيكـاراغوا للمـرأة ورابطـة نيكـاراغوا لتطويـر ودعـم 
المؤسسات الصغرى، حلقة دراسية لتدريب المدربين في مجال التحليل الاقتصادي والاجتمـاعي 
والتحليل المستند إلى نوع الجنس لفائدة موظفين فنيين في أمريكا الوسـطى. وقـد نظمـت هـذه 
الحلقة في الفترة من ٢ إلى ١٣ تشرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ في مانـاغوا بنيكـاراغوا بمشـاركة 
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تسـعة بلـدان لدعـم الخطـط الوطنيـة الراميـة إلى تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وتعزيـــز النــهوض 
بالمرأة وفقا لمنهاج عمل بيجين المعتمد خلال المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، المعقـود في عـام 

 .١٩٩٥
وتندرج هذه الحلقة الدراسية في إطار أنشطة التعـاون المشـترك الـتي تضطلـع ـا الفـاو 
وبرنـامج الأغذيـة العـالمي مـن أجـل تعزيـز قـدرات الأشـخاص العـاملين في مؤسسـات القطـــاع 
ـــأت  الريفـي علـى تحديـد السياسـات والـبرامج والمشـاريع وصياغتـها مـن منظـور جنسـاني. وهي
حلقة تدريب المدربــين هـذه فرصـة لممثلـي البلـدان لتقويـة معارفـهم بشـأن قضايـا نـوع الجنـس 
وتحسـين اسـتخدام الوسـائل الناجعـة لدمـج الجوانـــب الاقتصاديــة والاجتماعيــة والجنســانية في 

العمليات الإنمائية ولإنشاء تحالفات استراتيجية مع شركاء من المنطقة. 
وكان الهدف الرئيسي للحلقة الدراسـية هـو تعزيـز فـهم الإطـار المفـاهيمي والتحليلـي 
المسـتخدم في التحليـل الاجتمـــاعي والاقتصــادي المســتند إلى نــوع الجنــس وتيســير اســتخدام 
الوسائل العملية دعما لتعميم المنظور الجنساني في برامج القطاع الريفي ومشـاريعه ومؤسسـاته 

وسياساته. 
 

فييت نام 
لا يزال اتمع في فييت نـام مجتمعـا زراعيـا في معظمـه، إذ يعيـش مـا يقـدر بــ ٨٠ في 
المائـة مـن إجمـالي السـكان في المنـاطق الريفيـة، ويعتمـد ثلثـا السـكان علـــى الزراعــة في كســب 
قوم. وفي الآونة الأخيرة تدهـور أداء الاقتصـاد الفييتنـامي، ممـا يعكـس أوجـه ضعـف هيكليـة 
زادت من حدا آثـار الأزمـة الإقليميـة. ونتيجـة لذلـك، تباطـأ النمـو الريفـي في عـام ١٩٩٧، 
وبـرز التفـاوت في الدخـل. ورغـم أن البلـد ككـل يعتـبر آمنـا مـن الناحيـة الغذائيـة (بلـغ النــاتج 
الإجمالي الغذائي للفرد ٣٩٨ كغ في عام ١٩٩٧)، فلا يزال الفقر منتشـرا علـى نطـاق واسـع، 
لا سيما بين الأقليات العرقية في مناطق الهضاب والمناطق الجبلية وبـين شـرائح السـكان الأكـثر 
ضعفا (الأطفال والنســاء والمعوقـون والمسـنون). وقـدر متوسـط النـاتج القومـي الإجمـالي للفـرد 
بزهاء ٣٥٠ دولارا أمريكيا في الســنة في عـام ١٩٩٨. ويقـترب الفقـر حاليـا، حسـب تعريـف 
خط الفقر المتماثل دوليا الذي يستند إلى الإنفاق على سـلة مـن السـلع الغذائيـة وغـير الغذائيـة 

الأساسية، من ٣٠ في المائة، بعد أن كان أكثر من ٧٠ في المائة في منتصف الثمانينيات. 
وعلى أساس التدني الكبير لدخل الفرد فقط في فييـت نـام، يمكـن اعتبـار البلـد واحـدا 
من أقل البلـدان نمـوا، إلا أن فييـت نـام حققـت مسـتوى عاليـا نسـبيا مـن التنميـة الاجتماعيـة. 
فحسب تقرير التنمية البشرية لعام ١٩٩٩ الذي يصدره برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، تـأتي 
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فييت نام في المرتبة ١١٠ من بين ١٧٤ بلدا على أسـاس رقـم قياسـي مركـب للتنميـة البشـرية 
يجمع بين متوسط العمر المتوقع، ومستوى التحصيل التعليمي، والدخل. 

ولا تزال تسود في الريف مستويات عالية من الفقر وانعدام الأمن الغذائي، ولا سـيما 
في المناطق المرتفعة النائية التي تقطنها أقليات عرقيـة، وفي بعـض الأقـاليم السـاحلية. وفي الواقـع 
فإن ٩٠ في المائة من العائلات المصنفـة بأـا تعيـش دون خـط الفقـر توجـد في المنـاطق الريفيـة 
وتكسب قوا فيها إلا أن مستقبلا أفضـل للفقـراء في الريـف أصبـح وشـيكا. فمـع توفـر إطـار 
تمكيني للتنمية الريفية، وتعزيز المؤسسات والسياسات التي تدعم المزارعـين ومباشـري الأعمـال 
الحرة من القطاع الخاص، وبإدخال مزيــد مـن الإصلاحـات الاقتصاديـة والاسـتثمار السـليم في 
الريف، يمكن تغيير مصير المناطق الريفية. وسيكون لأوجـه النجـاح الـتي حققتـها الإصلاحـات 
السـابقة آثـار مفيـدة علـى التنميـة الاجتماعيـة فضـلا عـن الإنتاجيـة. كمـا ستسـاعد علــى نحــو 
خاص في تحسين معيشة وسلامة الفئات الضعيفة، بما فيـها الأقليـات العرقيـة، والمـرأة بالإضافـة 

إلى الذين لا تتوفر لديهم فرص عمل كفاية، والعاطلين عن العمل والذين لا يملكون أرضا. 
وقد أدركت الحكومـة الحاجـة الملحـة لتسـريع خطـى التنميـة في المنـاطق الريفيـة. فقـد 
ازداد الاســتثمار في البــنى الأساســية الريفيــة والخدمــات، وبــدأ العمــل في عــدد مــن الـــبرامج 
الداعمة. وكان من بـين هـذه الـبرامج �البرنـامج الوطـني للقضـاء علـى الجـوع والتخفيـف مـن 
وطـأة الفقـر� (١٩٩٦-٢٠٠٠) الـذي يشـمل عـــدة مبــادرات للتخفيــف مــن وطــأة الفقــر، 
ويركز على القروض المدعومة والمباشرة. ويسعى �برنـامج الكميونـات الفقـيرة الــ ٧١٥ �١ 
(١٩٩٨- ٢٠٠٥)، إلى توفـير مـوارد للدخـل وخلـق فـرص عمـل، وتحســـين البنيــة الأساســية 
وبناء القدرات الإدارية المحليـة في أكـثر المنـاطق فقـرا. ويـهدف �برنـامج إعـادة تشـجير خمسـة 
ــــامج جعـــل التـــلال الجدبـــاء  ملايــين هكتــار� (١٩٩٨ - ٢٠١٠)، الــذي يســتند إلى �برن
خضـراء� (البرنـامج ٣٢٧) إلى تسـريع أنشـطة إعـادة التحريـج، والعمـل علـى تحسـين حمايتــها 
وتوفير مواد أولية جديدة لصناعات تجهيز الغابات، وخلق فرص عمل جديدة للأسـر المعيشـية 
الريفية. وأخيرا، وليس آخرا، ستكون اسـتراتيجية التنميـة الريفيـة الـتي وضعتـها وزارة الزراعـة 

والتنمية الريفية في غاية الأهمية في توفير إطار شامل وتوجيهي نحو عام ٢٠١٠. 
وتنشط منظمة الأغذيـة والزراعـة علـى نحـو خـاص في فييـت نـام في مجـالات التغذيـة، 
والأمن الغذائي، والزراعـة، والحراجـة ومصـائد الأسمـاك. ومـن المواضيـع الـتي تتصـدر الأولويـة 
الأمن الغذائي والتنمية الزراعية المستدامة بما فيها الأنشطة المتعلقـة بالغابـات وزراعـة الغابـات. 
ويتركز دور منظمة الأغذية والزراعة في فييت نام بشكل رئيسي على تقديم المشـورة في مجـال 
السياسات. فمثلا تشمل الأنشـطة الجاريـة لدعـم وضـع السياسـات المسـاعدة في إعـادة هيكلـة 
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نظام البحوث الزراعية ودعم الانتقـال إلى نمـط جديـد مـن النظـام التعـاوني، وصياغـة البرنـامج 
الوطـني للأمـن الغذائـي، ومراعـاة الشـواغل الجنسـانية ودعـــم برنــامج إعــادة تشــجير الخمســة 
ملايـين هكتـار. وتقـدر الحكومـة تقديـرا عاليـا الطبيعـة الحياديـة الـتي تتمـيز ـا منظمـة الأغذيـة 
والزراعـة. وترحـــب الجــهات المانحــة غالبــا مشــاركة الفــاو في قضايــا السياســات الحساســة. 
وتكميلا لهذا الدور المضطلع به في وضـع السياسـات وتحليلـها علـى المسـتوى الوطـني، تواصـل 
الفاو مشاركتها في تخطيـط المشـاريع وصياغتـها وتنفيذهـا. وتسـتهدف هـذه المشـاريع الفقـراء 
الريفيين بغية تحسين مستوى حيام. ومـن الأمثلـة علـى مشـاركة الفـاو في هـذا اـال تحسـين 
تربيـة المائيـات، والتوعيـة الغذائيـة، والإدارة القائمـة علـى المشـاركة لمســـاقط الميــاه، ومكافحــة 
الآفات المتكاملة بوسائل قائمة على المشـاركة ومـا إلى هنـالك. وتنشـط الفـاو أيضـا علـى نحـو 
خاص في فييت نـام في صياغـة مشـاريع الاسـتثمار الزراعـي بالنيابـة عـن عـدد مـن المؤسسـات 
الماليـة وهـي البنـك الـدولي، ومصـرف التنميـة الآسـيوي، والصنـدوق الـدولي للتنميـة الزراعيــة. 
ـــب (مكافحــة الآفــات، وتحســين  وتقـدم المشـورة الفنيـة العالميـة التخصـص إلى البلـد عنـد الطل
المصادر المتعلقة بعلم الوراثة ووضع شبكة للمعلومات عن السـوق، والتـأمين الزراعـي ومـا إلى 
ذلك). وتقوم الفاو بدور رئيسي أيضا في تنسيق الأنشـطة في مجـال الأمـن الغذائـي مـن خـلال 
فريق فني مشترك بين الجهـة المانحـة والحكومـة انشـئ في منتصـف عـام ١٩٩٩. وقـد أنشـئ في 
الوزارة مؤخرا فريق عامل تقني آخر معني بالقضايا الجنسانية. وممثل الفاو هو الرئيس المشـارك 

الدائم في هذا الفريق الذي يرأسه نائب الوزير. 
وفي إطار التعاون بين هيئات الأمم المتحدة، تعمل الفـاو مـع برنـامج الأغذيـة العـالمي، 
وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي واليونيسـيف. وقُـدم اقـتراح بشـأن البعـد الجنســـاني لتخطيــط 
ـــة الانتقاليــة في فييــت نــام إلى برنــامج الأمــم  السياسـات والـبرامج في التنميـة الزراعيـة والريفي
ـــم وزارة الزراعــة  المتحـدة الإنمـائي لكـي ينظـر فيـه في آب/أغسـطس ١٩٩٩. ويـهدف إلى دع
والتنمية الريفية في إنشاء فريق عامل فـني معـني بقضايـا نـوع الجنـس. وسـيعمل الفريـق العـامل 
على تعزيز الأنشطة المتعلقة بقدرة المرأة على الحصـول علـى المـوارد والفـرص والتكنولوجيـات 
ــة  في جميـع الأنشـطة الفنيـة التابعـة للـوزارة. وفي الوقـت نفسـه سـيقدم الفريـق أيضـا مشـورا فني
تتركز حول المرأة وتعتمد على البحوث إلى المؤسسات الفنية المعنية الأخرى والأفرقة الداعمـة 
الدولية فيما يتعلق بالمشاريع و البرامج الممولة من الجهات المانحة وفيما يتعلق بالسياسات علـى 
المسـتوى الوطـني للمـرأة في مجـالي الزراعـة والتنميـة الريفيـة. وممثـل الفـاو هـو الرئيـس المشـــارك 

للفريق. 
ـــدة المــدى للاســتراتيجية الجنســانية المشــتركة بــين الجهــة المانحــة  وتتمثـل الرؤيـة البعي
والحكومة في النهوض بالمرأة علـى المسـتوى الاجتمـاعي الاقتصـادي والسياسـي والمسـاواة بـين 
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الجنسـين في فييـت نـام. ومـن شـأن هـذه الرؤيـة أن تخلـق بيئـة تمكينيـة سياســـية شــاملة مقترنــة 
بمجتمع يدرك النواحي الجنسانية، وهياكل مؤسسية تراعي نوع الجنس، وعمليات وممارسـات 
وضع السياسات. ولا يقتصر الهدف من ذلك على البرامج المتعلقة بالمرأة والأسـرة، وإنمـا يمتـد 
ليشمل تحليل السياسات والبرامج الشاملة والقطاعية والتأثير عليها. ويتمثل الهـدف النـهائي في 
التوصـل إلى أرضيـة يتسـاوى فيـها الرجـال والنســـاء في الحصــول علــى الخدمــات الاجتماعيــة 
الأساســية وعوامــل الإنتــاج والاســتفادة منــها وفي اتخــاذ الخيــارات والقـــرارات الاجتماعيـــة 
والاقتصادية والسياسية الضرورية المتعلقـة بالقضايـا والسياسـات والـبرامج الـتي تمـس معيشـتهم 

وسلامتهم. 
وتمتلك الحكومة أولا وقبل كل شيء هذه الرؤيـة مـن خـلال شـبكات توجـد في كـل 
وزارة وإقليم وعلى المستويين المركزي والمحلي. وأعربت عدة جهات مانحـة عـن دعمـها، لهـذا 
ــدا  الجـهد. ومـن هـذه الجـهات برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، والبنـك الـدولي، وسـفارة هولن
ـــة الكنديــة للتنميــة الدوليــة، والوكالــة الدانمركيــة للتنميــة الدوليــة والوكالــة  الملكيـة، والوكال
الاسترالية للتنمية الدولية ومؤسسة فـورد، ومصـرف التنميـة الآسـيوي، واليونيسـيف، والفـاو، 
وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. ولجنة اكسفورد للإغاثة من الجوع، بريطانيـا العظمـى 

وما إلى ذلك. 
وتسهم حلقات العمل (حلقة العمل الاستهلالية المنظمة في ٢٦ تشرين الأول/أكتوبـر 
٢٠٠٠؛ وحلقـة العمـل المتعلقـة بخطـة العمـل الثانيـة للنـهوض بـالمرأة، ٨ تشـرين الثـاني/نوفمــبر 
٢٠٠٠؛ وحلقــة العمــل للفريــق العــامل المشــترك بــين الجهــة المانحــة والحكومــة، ١ كــــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٠) في زيادة فهم القضايا وتظهر أهمية التطرق إلى مسـألة نـوع الجنـس في 
جميع الخطط القطاعية والبرامج الوطنية والدولية فضلا عن أهميـة المنظـور الجنسـاني بالنسـبة إلى 

جميع القطاعات. 
واتفق على إدخال برنامج التحليـل الجنسـاني والاجتمـاعي - الاقتصـادي وتكييفـه في 
فييت نام عن طريق وزارة الزراعة والتنمية الريفيـة. وتعـاون الفـاو مـع الـوزارة خـلال السـنتين 
الماضيتين. وأسهم الموظف الإقليمي المسؤول عن دور المـرأة في التنميـة/قضايـا نـوع الجنـس في 
المكتب الإقليمي للفاو لمنطقة آسيا والمحيـط الهـادئ (بـانكوك، تـايلند) مسـاهمة فعالـة في إنشـاء 
الفريــق العــامل الفــني ويســعى الفريــق إلى تحســين التنســيق بــين المؤسســات داخــل الــــوزارة 
وخارجـها والجـهات المانحـة في دمـج القضايـا الجنسـانية وقضايـا المــرأة في القطاعــات الزراعيــة 
والتنمية الريفية. وعملت الفاو مع الوزارة على تصميم مشروع يشمل تعزيز الزراعـة والتنميـة 

الريفية المستدامة والعادلة. 
 


