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. Introduccion

1. En su 37° periodo de sesiones el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer examinara los informes nacionales de 10s siguientes
paises: Austria, Azerbaiyan, Colombia, Grecia, la India, Kazajstan, Maldivas,
Namibia, Nicaragua, los Paises Bajos, el Perd, Polonia, Singapur, Suriname y
Tayikistan.

2. En el articulo 22 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer se dispone que el Comité podra invitar a los
organismos especializados a que presenten informes sobre la aplicacion de la
Convencion en las areas que correspondan a la esfera de sus actividades y faciliten
informacién sobre sus actividades, politicas y programas recientes relativos a la
aplicacion del articulo 10 (en el caso de la Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCOQ)) y otros articulos conexos. En
la seccién Il del presente informe se resumen las actividades de la UNESCO
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relacionadas con la aplicacion de la Convencién dentro de la propia Organizacion, y
en la seccion |11 se describen las medidas adoptadas para aplicar la Convencion en
|os paises que se examinan.

Actividades dela UNESCO relacionadas con la aplicacion
dela Convencidn sobrela eliminacion detodas las formas
dediscriminacion contrala mujer dentro dela propia
Organizacion

3. De conformidad con la estrategia de mediano plazo de la UNESCO para
2002-2007, se ha integrado una perspectiva de género en la planificacion de
politicas, la programacion, la aplicacion, la gecucion y la evaluacion en todos los
ambitos de competencia de la Organizacién, a fin de promover el empoderamiento
de la mujer y lograr la igualdad entre hombres y mujeres. Las cuestiones de interés
prioritario para la mujer y su vision de los objetivos y criterios de desarrollo se
analizan y promueven mediante una mayor participacion de la mujer a todos los
niveles y en todos los ambitos de actividad de la UNESCO. Los programas y
actividades que se llevan a cabo en cada regién en beneficio de las nifias y mujeres
de diversas edades, incluidas las jovenes y las ancianas, se centran en la creacion de
redes, el intercambio de informacion y conocimientos y la formacion de alianzas a
través de fronteras y culturas. Una de las principales prioridades sigue siendo la
promocion y aplicacion ulterior de la Convencion y los demés instrumentos
normativos internacionales que promueven los derechos humanos de la mujer.
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[11. Medidas adoptadas por la UNESCO para aplicar las disposiciones de la Convencion
sobrela eliminacion detodas las for mas de discriminacion contrala mujer en los
paises cuyos infor mes se examinaran en el 37° periodo de sesiones

A. Estadisticaslongitudinalesy comparativas de la paridad entre los sexos en la educacion
en todos los paises cuyos informes seran examinados en el 37° periodo de sesiones

1. Ensefianzaprimaria

Tasa neta de matriculacion Tasa neta de matriculacion indice de paridad entre los sexos
Tasa neta total de matriculacion masculina femenina en |la tasa neta de matriculacion
2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
a) Datos por paises
Polonia 98 98 98 97 98 98 98 97 98 98 98 98 1,00 1,00 1,00 1,00
Azerbaiyan 83 83 83 84 83 83 84 85 82 82 82 83 0,98 098 097 0,98
Kazajstan 89 92 92 93 90 92 93 93 89 91 92 92 0,99 099 099 0,9
Tayikistan - - - 97 - - - 99 - - - 94 - - - 0,96
Singapur - - - - - - - - - - - - - - - -
Colombia 87 87 - 83 87 88 - 83 86 87 - 84 0,99 0,99 - 101
Nicaragua 83 88 87 88 83 88 88 89 83 88 87 87 1,00 099 0,99 0,99
Pert 98 98 97 97 98 98 97 97 98 98 97 97 1,00 1,00 1,00 1,00
Suriname 93 92 92 - 89 89 90 - 96 95 96 - 1,08 1,07 1,07 -
Austria - - - - - - - - - - - - - - - -
Grecia 94 96 98 99 93 96 98 100 94 96 98 99 1,00 1,00 1,00 0,99
Paises Bajos 99 99 99 99 100 100 100 99 99 99 99 98 0,99 099 099 0,9
India 81 81 86 90 89 88 89 92 74 74 83 87 0,83 0,84 094 094
Maldivas 93 90 - - 93 89 - - 94 90 - - 1,00 1,01 - -
Namibia 75 75 74 - 72 73 71 - 78 78 76 - 1,08 1,08 1,08 -
b) Datos agregados por regiones

Europa central y oriental 91 91 90 91 92 92 91 92 90 90 89 90 0,97 0,98 0,98 0,98
Asia central 88 89 89 92 89 89 90 92 88 88 88 91 0,98 0,98 0,98 0,98
Asiaoriental y el Pacifico 96 94 93 94 96 94 93 94 96 94 92 94 1,00 1,00 0,99 0,99
AméricalLatinay el Caribe 95 96 96 95 95 97 96 96 95 95 96 94 1,00 098 1,00 0,99

Américadel Nortey Europa
occidental 97 96 96 95 97 96 96 96 97 96 96 94 1,00 101 1,01 0,98
Asia meridional y occidental 78 79 83 86 85 85 86 89 71 72 79 82 0,84 085 092 0,92
Africa subsahariana 59 61 64 66 62 64 67 69 56 58 60 64 091 090 090 0,92

Fuente: http://stats.uis.unesco.org/TableViewer/tableView.aspx (I nstituto de Estadisticas de la UNESCO, Sector de |la Educacion), consultada por Ultima vez el

13 de octubre de 2006.
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Ensefianza secundaria

Tasa neta de matriculacion

Tasa neta de matriculacion

indice de paridad entre los sexos

Tasa neta total de matriculacion masculina femenina en la tasa neta de matriculacion
2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
a) Datos por paises
Polonia 91 91 91 90 89 90 90 89 92 93 93 92 1,03 1,03 1,02 1,03
Azerbaiyan 75 75 77 77 75 75 77 78 74 75 76 76 0,99 1,00 0,98 0,98
Kazajstan 86 87 90 92 87 88 90 93 85 86 90 92 0,98 0,98 1,00 0,99
Tayikistan 73 76 78 79 79 82 85 86 67 69 72 73 0,84 084 085 0,85
Singapur - - - - - - - - - - - - - - - -
Colombia 54 55 - 55 51 53 - 52 56 58 - 58 1,10 1,10 - 11
Nicaragua 37 38 41 41 34 35 38 38 40 42 43 43 1,18 1,18 1,13 1,13
Pert 69 69 69 69 70 70 69 69 68 68 68 69 0,97 0,97 098 1,00
Suriname 64 63 63 - 59 52 53 - 69 75 74 - 1,17 143 1,38 -
Austria - - - - - - — - - — - - - — - —
Grecia 83 - 84 87 80 - 83 85 85 — 87 88 1,07 - 1,05 1,04
Paises Bajos 90 90 89 89 90 90 88 89 90 91 89 90 1,00 1,00 1,01 1,01
India - - - - - - - - - — - - - - - -
Maldivas - 51 - - - 48 — - - 55 - - - 1,15 - —
Namibia 37 42 37 - 31 37 32 - 43 48 43 - 1,38 1,30 1,35 —
b) Datos agregados por regiones

Europa central y oriental 83 83 84 82 84 84 85 83 82 82 83 81 0,98 0,98 098 0,98
Asiacentral 83 83 84 85 84 84 85 86 81 82 83 84 0,97 0,97 0,97 0,97
Asiaoriental y el Pacifico - - 65 69 - - - - - - - - - - - -
América Latinay el Caribe 63 65 66 67 61 63 64 65 65 67 68 69 1,07 1,06 1,06 1,06

Américadel Nortey Europa
occidental 90 89 91 91 89 89 90 90 90 90 91 92 1,02 1,010 1,02 1,02
Asia meridional y occidental - - - - - - - - - - - - - - - -
Africa subsahariana 21 23 24 24 23 25 26 27 19 20 21 22 0,82 0,82 0,80 0,81

Fuente: http://stats.uis.unesco.org/TableViewer/tableView.aspx (Instituto de Estadisticas de la UNESCO, Sector de la Educacién), consultada por Gltima vez €l

19 de octubre de 2006.
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2. Ensefianza superior (niveles5y 6 dela CIUED)

Tasa neta de matriculacion

Tasa neta de matriculacion

indice de paridad entre los sexos

Tasa neta total de matriculacion masculina femenina en la tasa neta de matriculacion
2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
a) Datos por paises
Polonia 54 58 59 61 45 48 49 51 64 68 70 72 1,44 1,43 142 141
Azerbaiyan 16 16 15 15 19 18 17 16 14 14 14 14 071 0,79 082 0,87
Kazajstan 34 39 45 48 31 35 39 40 37 44 51 56 1,19 124 132 1,38
Tayikistan 13 14 15 16 20 21 23 25 6 7 8 8 0,32 0,33 034 0,33
Singapur - - - - - — - - - - - - - - - -
Colombia 24 24 24 27 23 23 23 26 25 25 25 28 1,10 1,09 1,09 1,09
Nicaragua 18 18 18 - 17 17 17 - 19 19 19 — 1,11 1,11 111 -
Pert 32 32 32 33 32 30 30 33 31 33 33 34 0,98 1,07 1,07 1,03
Suriname - 12 - - - 9 - - - 15 - - - 162 - -
Austria 57 48 49 50 54 44 45 46 61 52 53 54 1,13 1,27 1,18 1,19
Grecia 59 66 72 79 55 62 68 73 63 71 77 86 1,15 1,15 1,14 1,17
Paises Bajos 56 57 58 59 54 55 56 57 57 59 60 62 1,07 1,08 1,09 1,08
India 10 11 11 12 12 13 14 14 8 9 9 9 0,68 0,69 0,67 0,66
Maldivas - — - - — — - - - - - — — - 2,37 237
Namibia 7 6 6 - 8 5 6 - 7 7 7 — 085 1,39 1,15 —
b) Datos agregados por regiones

Europa central y oriental 44 48 51 54 40 43 46 48 49 53 57 60 1,21 124 1,24 1,25
Asiacentral 22 24 24 25 23 24 24 24 22 23 25 26 0,94 0,99 1,02 1,05
Asiaoriental y el Pacifico 17 19 21 23 19 21 22 24 14 16 19 21 0,75 0,75 089 0,89
AméricalLatinay el Caribe 24 26 27 28 23 24 25 26 25 27 29 30 1,13 1,16 1,17 1,17

Américadel Nortey Europa
occidental 61 67 69 70 55 59 60 60 68 76 78 79 1,25 128 130 1,32
Asia meridional y occidental 9 10 10 11 11 11 12 12 8 8 8 9 0,70 0,71 0,70 0,70
Africa subsahariana 4 4 5 5 5 5 6 6 3 3 4 4 0,61 062 061 0,61

Fuente: http://stats.uis.unesco.org/TableViewer/tableView.aspx (Instituto de Estadisticas de la UNESCO, Sector de la Educacién), consultada por tltima vez €l

20 de octubre de 2006.
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B.

I nfor mes por paises
Austria

Educaciéon

Aunqgue Austria no es parte en la Convenciéon de la UNESCO relativa a las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza (1960) recientemente ha tomado
medidas con miras aratificar ese instrumento.

Austria no presenté ningun informe a la UNESCO en el marco de la Sexta
Consulta sobre la aplicaciéon de la Recomendacion relativa a la lucha contra la
discriminacién en la esfera de la ensefianza.

La UNESCO espera recibir un informe completo en el marco de la Séptima
Consulta (periodo 2000-2005) actualmente en curso.

La UNESCO adlienta a Austria a ratificar la Convencion sobre la Ensefianza
Técnicay Profesional (1989).

Seguin su Constitucion de 1920 (revisada en 1945) “[...] 6) (...) laadmisién en
las escuelas publicas esta abierta a todos sin distincion por motivos de nacimiento,
sexo, raza, condicién, clase, idiomay religién, ni por otras consideraciones, dentro
de los limites de los requisitos normativos. Esto mismo se aplica por analogia a los
jardines de infancia, los centros, y las residencias de estudiantes’ (art. 14
[Educacién]).

Becas

Se concedid a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/L’ Oreal) para
trabajar durante ocho meses en el Reino Unido en la esfera de las ciencias
bioldgicas y la investigacién biomédica (dotacion: 20.000 ddlares de los EE.UU.) y
se le pag6 el vigje a la ceremonia de entrega de premios celebrada en la Sede de la
UNESCO (importe: 673 dblares de los EE.UU.).

Azerbaiyan

Educaciéon

Aungue Azerbaiyan no es parte en la Convencién de la UNESCO relativa alas
discriminaciones en la esfera de la ensefianza, presentdé un informe a la
Organizacion en el marco de la Sexta Consulta sobre la aplicacion de la
Recomendacién relativa a la lucha contra la discriminacion en la esfera de la
ensefianza.

La UNESCO espera recibir un informe completo en el marco de la Séptima
Consulta (periodo 2000-2005) actualmente en curso.

La UNESCO dienta a Azerbaiydn a ratificar la Convencion sobre la
Ensefianza Técnicay Profesional (1989).

Segun su Constitucion de 1995, “1. Todos los ciudadanos tendrén derecho a la
educacion; 1. El Estado garantizard la ensefianza secundaria obligatoria; I11. El
sistema de ensefianza estara sujeto a control del Estado; 1V. El Estado garantizara la
continuacion de la educacion de las personas mas dotadas cualquiera que sea su
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situacion econémica; V. El Estado establecerd normas minimas en materia de
educacion” (art. 42).

Becas

« Se concedi6 a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/L’ Oreal) para
trabajar durante un periodo de seis afios en la Republica Checa en el campo de
las ciencias sociales (dotacion: 138.523 ddlares de los EE.UU.).

» Se concedié a una investigadora una beca (UNESCO/Japon: Obuchi) para
trabajar durante un periodo de seis meses en los Estados Unidos de América en
el campo del medio ambiente (dotacion: 10.000 ddlares).

Ciencias socialesy humanas

El Sector de las Ciencias Sociales y Humanas de la UNESCO ha puesto en
marcha en tres regiones de Azerbaiyan un proyecto encaminado a desarrollar las
competencias de las mujeres en la esfera de los derechos humanos de la mujer y a
reforzar su capacidad de participacion democrética. Para tal fin, se proponen varias
modalidades, incluida la preparacion de materiales de produccion, la creacion de
redes y la organizacion de programas de formacion.

Colombia

Educacién

Aungue Colombia no es parte en la Convencion de la UNESCO relativa a las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza, presenté un informe a la
Organizacion en el marco de la Sexta Consulta sobre la aplicacion de la
Recomendacion relativa a la lucha contra la discriminacion en la esfera de la
ensefianza, asi como un informe en el marco de la Séptima Consulta (periodo 2000-
2005) actual mente en curso.

La UNESCO alienta a Colombia a ratificar la Convencion sobre la Ensefianza
Técnicay Profesional (1989).

Segun el articulo 67 de su Constitucion de 1991, “La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social. (...) El Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los
5y los 15 afios de edad y que comprendera como minimo un afio de preescolar y
nueve de educacion bésica. La educacidén sera gratuita de las instituciones del
Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos’.

Becas

» Se concedié a una cientifica una beca RP-UNESCO en apoyo de esferas
programéticas prioritarias para trabajar durante un periodo de seis meses en los
Paises Bajos en el campo de las ciencias naturales/ecologia y la conservacion
de los ecosistemas de los bosques tropicales (dotacion: 11.300 ddlares de los
EE.UU.).

* Se concedio a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/Israel-M ashav)
para trabajar durante un periodo de siete semanas en Israel en el campo de la
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biotecnologia y la bioinformética en la agricultura (dotacion: 13.497 délares
delos EE.UU.).

» Se concedié a una investigadora una beca copatrocinada (UNESCO/Israel-
Mashav) para trabajar durante un periodo de siete semanas en Israel en el
campo del desarrollo rural (dotacién: 9.290 délares de los EE.UU.).

Grecia

Educacién

Grecia no es parte en la Convencion de la UNESCO relativa a las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza ni presenté un informe a la
Organizacion en el marco de la Sexta Consulta sobre la aplicacion de la
Recomendacién relativa a la lucha contra la discriminacion en la esfera de la
ensefianza.

La UNESCO espera recibir un informe completo en el marco de la Séptima
Consulta (periodo 2000-2005) actualmente en curso.

La UNESCO alienta a Grecia a ratificar la Convencién sobre la Ensefianza
Técnicay Profesional (1989).

Seguin el articulo 16 de la Constitucion de 1975, “1) El arte y la ciencia, la
investigacion y la ensefianza son gratuitas y el Estado tiene la obligacion de
desarrollarlas y promoverlas. La libertad académica y la libertad de ensefianza no
prevalecen sobre el deber de obedecer a lo dispuesto en la Constitucion; 2) La
educacion es uno de los objetivos fundamentales del Estado y tiene por objeto el
desarrollo moral, intelectual, profesional y fisico de los griegos, el fomento de la
conciencia nacional y religiosa, y la formacion de ciudadanos libres y responsables;
3) Los afios de escolarizacién obligatoria seran como minimo nueve; 4) Todos los
griegos tendran derecho a recibir educacién gratuita en las escuelas pablicas a todos
los niveles. El Estado correra con los gastos de los estudiantes mas sobresalientes y
de los que necesiten asistencia 0 proteccion especiales, en funcién de sus
necesidades (...)".

Becas

Se concedid a una investigadora una beca RP-UNESCO en apoyo de esferas
programéticas prioritarias para trabajar durante un periodo de seis meses en el Reino
Unido en el campo de la antropologia social (dotacion: 15.000 délares de los
EE.UU.).

India

Educaciéon

La India no es parte en la Convencién de la UNESCO relativa a las
discriminaciones en la esfera de la enseflanza ni presentdé un informe a la
Organizacion en e marco de la Sexta Consulta sobre la aplicacion de la
Recomendacién relativa a la lucha contra la discriminacion en la esfera de la
ensefianza.
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La UNESCO espera recibir un informe completo en el marco de la Séptima
Consulta (periodo 2000-2005) actualmente en curso.

La UNESCO dlienta a la India a ratificar la Convenciéon sobre la Ensefianza
Técnicay Profesional (1989).

En el articulo 45 de la Constitucion de 1949 se establece la educacion gratuita
y obligatoria de los nifios, sefialando que “el Estado se esforzara por proporcionar,
en un plazo de diez afios a partir de la entrada en vigor de la presente Constitucion,
educacién gratuita y obligatoria a todos los nifios hasta que cumplan los catorce
anos’.

Becas

» Se concedié a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/L' Oreal)
destinada a jovenes investigadoras en el campo de las ciencias biologicas para
trabajar durante un periodo de 12 meses en los Estados Unidos en el campo de
la parasitologia y la biologia molecular (dotacion: 20.000 ddlares de los
EE.UU.), y sele pag0 el vigje para asistir ala ceremonia de entrega de premios
celebrada en la Sede de la UNESCO (importe: 1.540 dolares de los EE.UU.).

« Se concedio a una investigadora una Beca RP-UNESCO en apoyo de esferas
programéticas prioritarias para trabajar durante un periodo de seis meses en €l
Reino Unido sobre la cuestion de los conflictos étnicos, la violencia sexual y
el género en la India (dotacion: 13.000 délares de los EE.UU.).

Kazajstan

Educacién

Kazajstan no es parte en la Convencién de la UNESCO relativa a las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza ni presenté un informe a la
Organizacion en el marco de la Sexta Consulta sobre la aplicacion de la
Recomendacion relativa a la lucha contra la discriminacion en la esfera de la
ensefianza.

La UNESCO espera recibir un informe completo en el marco de la Séptima
Consulta (periodo 2000-2005) actualmente en curso.

La UNESCO alienta a Kazajstan a ratificar la Convencion sobre la Ensefianza
Técnicay Profesional (1989).

Segun el articulo 30 de la Constitucion aprobada en 1995, “1. Se garantizara a
los ciudadanos la ensefianza secundaria gratuita en establecimientos educativos
publicos. La ensefianza secundaria sera obligatoria; 2. Los ciudadanos tendran
derecho, en funcién de su capacidad, a recibir ensefianza superior en un
establecimiento publico de ensefianza superior; 3. Los ciudadanos tendran derecho a
pagar y recibir ensefianza en establecimientos de ensefianza privados en las
condiciones establecidas por ley; 4. El Estado establecerd normas obligatorias
uniformes en relacion con la enseflanza. Las actividades de todos los
establ ecimientos educativos deberdn cumplir esas normas”.

La Oficina de la UNESCO en Almaty ha colaborado con el Instituto de
Investigaciones sobre Cuestiones de Género en la realizacién de un estudio sobre la
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feminizacion de la ensefianza en Kazajastan. En la primera etapa de la investigacion
se pusieron de manifiesto los principales problemas y obstaculos existentes en la
profesion docente, como la creciente escasez de profesores, la disminucién de sus
cualificaciones profesionales, las limitadas oportunidades de desarrollo profesional,
la falta de motivacion de los docentes en relacion con las innovaciones como
consecuencia de los bajos salarios, y la escasa sensibilidad hacia las cuestiones de
género. Los resultados del estudio se presentaron al Ministerio de Educacion y en
una conferencia regional celebrada en Corea del Sur. Los problemas y las
perspectivas de una educacion a la que se aplique una perspectiva de género se
examinaron en la reunién de centros de coordinacion del Asia central para
cuestiones de género y los resultados del estudio realizado por el grupo temético
sobre el género se presentaron en 2005, en Dushanbe, en la Reunién de Miembros
del Comité Ejecutivo del Foro de Educacion de las republicas del Asia central y
K azajstan.

El equipo del Instituto de Investigaciones sobre Cuestiones de Género de
Kazajstén examind los problemas relacionados con la feminizacion de la ensefianza
en el paisy, en particular, de las dificultades para contratar y retener a mas hombres
para la docencia. Las propuestas y conclusiones resultantes del seminario se
presentaron ala Iniciativa Nacional de Desarrollo de la Educacion en Kazajstéan.

Se prest6 apoyo a los esfuerzos tendentes a elaborar un enfoque multisectorial,
amplio e integrado respecto de la educacion de las nifias y la igualdad de género,
mediante la incorporacion de cuestiones relacionadas con el género a contenido de
los seminarios de desarrollo de la capacidad, las reuniones de promocién y los
debates en mesa redonda; la promocion del desarrollo de estrategias en las que se
tengan en cuenta las cuestiones de género y de programas de preparacion para la
vida activa y de prevencion; la facilitacion del acceso de nifios desfavorecidos a la
ensefianza primaria; y la creacion de lared del Proyecto de Escuelas Asociadas.

En 2004, se llevd a cabo una evaluacion de la posibilidad de establecer un
departamento de estudios de género en una institucién de ensefianza superior de
Kazajstan, en cuyo marco se examing la capacidad de la Universidad Nacional Al-Farabi
de Kazgjstan y del Instituto Pedagdgico Femenino Nacional. Los resultados de ese
estudio dieron lugar a la creacion, a principios de 2005, del Departamento de
Estudios de Género de la Universidad Nacional Al-Farabi. Posteriormente, ese
Departamento puso en marcha en colaboracion con la UNESCO actividades que se
desarrollarian a lo largo de 2005. La creacion de un Centro sobre cuestiones de
género en la Universidad Nacional Al-Farabi no s6lo permitira coordinar la
informacion sobre esas cuestiones y difundirla entre los investigadores y los
estudiantes de Kazajstan, sino que también servira para prestar apoyo fisico al
mundo académico desde una perspectiva de género. Sus actividades repercutiran
tanto en la sociedad de Kazajstan como en otros paises de Asia central. Para tal fin,
se prestara asistencia técnica a recién creado Departamento de Estudios de Género
en la preparacion de programas de estudios y el desarrollo de su capacidad, se
promovera la adopciéon de un enfoque interdisciplinario para la ensefianza de las
cuestiones relacionadas con el género y se prestara asistencia a desarrollo de
recursos de informacion.

Del 11 a 13 de junio de 2003 se celebré en Dushanbe (Tayikistan) una
importante conferencia internacional sobre el papel de la mujer en la culturay el
didlogo intercultural en el Asia central, como foro para que las mujeres de esa
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region que se dedican a la cultura, la educacién, las artes y los medios de
comunicacion manifestaran sus ideas y opiniones sobre cuestiones de interés y para
promover la cooperacion y los intercambios entre las organizaciones de mujeres. En
el marco de seguimiento de esa importante conferencia, y con la ayuda de la Oficina
de la UNESCO en Almaty, se desarroll6 un sitio cultural en la Web y una red de
mujeres del Asia central. El sitio en laWeb y la red estén integrados en el servidor
de la UNESCO en Almaty en la direccion www.women.unesco.kz. El contenido del
sitio en la Web esta dividido en dos partes: una parte de estadistica que incluye
temas especiales, informacién biogréfica sobre mujeres destacadas, por g emplo, en
las esferas de la ciencia, el liderazgo, la politica, la cultura, las artes, €l teatro, la
Operay €l cine, y una parte dinamica que incluye noticias e informacion sobre los
ultimos acontecimientos en el mundo de la cultura, una recopilacion de informacion
aparecida en los medios de comunicacion sobre el tema, un foro para visitantes del
sitio, y un sistema de distribucion de mensajes de correo electronico a través de un
servicio de noticias. Una importante caracteristica del sitio en la Web es que es de
acceso directo, que es actualizado permanentemente por los centros de coordinacion
y que la Oficina de Almaty lo edita regularmente.

En agosto de 2005 se celebr6 en Almaty una mesa redonda sobre la
“Consolidacion del movimiento cultural de mujeres del Asia central: situacion y
perspectivas’. Con apoyo de la Fundacién Tengri Umai, las mujeres que
participaron en la mesa redonda pudieron intercambiar informacion, conocimientos
y experiencias. Los debates se centraron en problemas importantes y cuestiones
culturales urgentes, como la proteccion y la promocion de la diversidad cultural, la
conservacion del patrimonio cultural, la proteccion de los derechos de la mujer y la
participacién de las mujeres en la politica cultural.

Se ha creado una biblioteca digital que supone un importante adelanto para la
promocion de la educacion en materia de derechos humanos por medio de la
inauguracion de servicios de informacion al publico. La biblioteca esta disponible
en kazako y ruso, y permite a las mujeres acceder gratuitamente a las bases de datos,
gue contienen més de 1.000 documentos legales relacionados con cuestiones de
derechos humanos. En la biblioteca se presta especial atencién ala poblacion rural y
los grupos vulnerables. También esta disponible un servicio juridico en linea en el
que se responde a preguntas relacionadas con la violencia en el hogar, el matrimonio
y lafamilia, con cuestiones de politica de género y con la maternidad. La biblioteca
digital representa pues un eficaz instrumento de sensibilizacion y educacion para
promover la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contrala mujer.

Becas

» Se concedid a una cientifica una beca RP-UNESCO en apoyo de esferas
programéticas prioritarias para trabajar durante cinco meses en los Estados
Unidos en el campo de los recursos hidricos y los ecosistemas conexos
(dotacion: 15.000 ddlares de los EE.UU.).

* Se concedio a una investigadora beca copatrocinada (UNESCO/Israel-Mashav)
para trabajar durante un mes en Israel en el campo de la educacion (dotacion:
5.180 ddlares de los EE.UU.).
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Maldivas

Educacién

Maldivas no es parte en la Convencién de la UNESCO relativa a las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza ni presenté un informe a la
Organizacion en el marco de la Sexta Consulta sobre la aplicacion de la
Recomendacion relativa a la lucha contra la discriminacion en la esfera de la
ensefianza.

La UNESCO espera recibir un informe completo del marco de la Séptima
Consulta (periodo 2000-2005) actualmente en curso.

La UNESCO alienta a Maldivas a ratificar la Convenciéon sobre la Ensefianza
Técnicay Profesional (1989).

Segun su Constitucion de 1998 (modificada en 2005), “Las personas tendran
libertad para adquirir e impartir conocimientos siempre que ello se haga de
conformidad con laley” (art. 19).

Ciencias socialesy humanas

Se ha preparado material de promocion (documentales) destinado a combatir
las actitudes negativas acerca de la participacion de la mujer en la politica 'y de su
acceso a puestos de adopcién de decisiones. Ese material tiene especificamente por
objeto promover la participacion de la mujer en la vida politica, que es uno de los
objetivos que cuentan con el apoyo de la UNESCO en el ambito de lalabor en favor
de la resolucién 1325 del Consgjo de Seguridad de las Naciones Unidas y de la
promocion de |os derechos politicos de la mujer.

Becas

Se ha concedido a una investigadora una beca RP-UNESCO en apoyo de
esferas programéticas prioritarias para trabajar durante seis meses en Australia en €l
campo de la tecnologia de informacién en la ensefianza (dotacion: 14.837 dolares de
los EE.UU.)

Namibia
Educaciéon

Namibia no es parte en la Convencién de la UNESCO relativa a las
discriminaciones en la esfera de la enseflanza ni presentdé un informe a la
Organizacion en e marco de la Sexta Consulta sobre la aplicacion de la
Recomendacién relativa a la lucha contra la discriminacion en la esfera de la
ensefianza. Sin embargo Namibia esta preparando actualmente el informe que
presentara en el marco de la Séptima Consulta (periodo 2000-2005) actualmente en
Ccurso.

La UNESCO alienta a este Estado miembro a ratificar la Convencion sobre la
Ensefianza Técnicay Profesional (1989).

Segun su Constituciéon de 1990 (modificada en 1998), “1) Todas las personas
tendran derecho a la educacién; 2) La ensefianza primaria sera obligatoria y el
Estado proporcionard instalaciones adecuadas para hacer efectivo ese derecho a
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todos los residentes de Namibia, construyendo y manteniendo escuelas publicas en
las que se imparta gratuitamente ensefianza primaria (...)” (art. 20).

En colaboracion con el Ministerio de Educacion de Namibiay con otras partes
interesadas claves, la UNESCO ha preparado un modulo de asesoramiento destinado
a motivar a las estudiantes para que cursen carreras cientificas. El objetivo general
de este modulo es contribuir a reducir las disparidades entre hombres y mujeres en
la esfera de la ciencia y tecnologia en Africa, y ofrecer a las mujeres la posibilidad
de realizar carreras cientificas para alcanzar la autonomia y contribuir a reducir la
pobreza. Se puede acceder a ese modulo en linea en la direccion:
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001453/145367e.pdf.

Becas

Se ha concedido a una investigadora una beca RP-UNESCO en apoyo de
esferas programéticas prioritarias para trabajar durante cinco meses en Alemania en
el campo de la geologia (dotacion: 9.900 ddlares de los EE.UU.).

Paises Bajos
Educacién

Los Paises Bgjos son parte en la Convencion de la UNESCO relativa a las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza desde 1966, pero no presentaron un
informe a la Organizacion en el marco de la Sexta Consulta sobre la aplicacion de la
Recomendacion relativa a la lucha contra la discriminacion en la esfera de la
ensefianza.

La UNESCO espera recibir un informe completo del marco de la Séptima
Consulta (periodo 2000-2005) actualmente en curso.

La UNESCO adlienta a los Paises Bajos a ratificar la Convencion sobre la
Ensefianza Técnicay Profesional (1989).

Segun la Constitucién de 1983, “1) La educacién sera una preocupacion
constante del Gobierno; 2) Todas las personas podran impartir ensefianza, sin
perjuicio del derecho de supervision de las autoridades y, por lo que respecta a las
formas de educacién que determine laley, de su derecho a examinar la competencia
y la integridad moral de los profesores, que se regulara por ley; 3) La ensefianza
publica se regulara por ley, teniendo debidamente en cuenta el respeto de lareligion
o0 delas creencias de cada persona’ (art. 23).

Nicaragua

Educacién

Nicaragua es parte en la Convencion de la UNESCO relativa a la lucha contra
las discriminaciones en la esfera de la ensefianza desde 1981, pero no present6
informe a la UNESCO en el marco de la Sexta Consulta sobre la aplicacion de la
Convencion y la Recomendacion relativas a la lucha contra las discriminaciones en
la esfera de la ensefianza.

La UNESCO espera recibir un informe completo en el marco de la Séptima
Consulta actualmente en curso (periodo 2000-2005).
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La UNESCO alienta a Nicaragua a que ratifique la Convencion sobre la
Ensefianza Técnicay Profesional (1989).

Segun €l articulo 58 de la Constitucion de 1987, “L os nicaragiienses tienen derecho
alaeducaciony alacultura”.

La Oficina de la UNESCO en San José ha reunido indicadores educativos que
revelan que existen en Nicaragua desigualdades en el acceso a la educacién, la
matriculacién y la terminacion de estudios en todos los niveles del sistema
educativo (ensefianza preescolar, primaria, secundaria’y superior).

Segun las estadisticas mas recientes (2004), sélo en la ensefianza primaria es €l
nivel de escolarizacion de las nifias (87%) inferior a de los nifios (89%). En la
ensefianza secundaria, la tasa de escolarizacion de los nifios (59%) es menor que la
de las nifias (68%). También en la ensefianza preescolar y superior se observa un
mayor acceso de las mujeres que de los varones. Las tasas de alfabetizacion también
muestran esa misma tendencia general. Por Ultimo, los datos relativos a la
terminacion de la ensefianza primaria indican asimismo resultados més positivos
paralas nifias (66%) que paralos nifios (61%).

Por consiguiente, nuestros programas no estan dirigidos especificamente a
garantizar el acceso de las mujeres a la ensefianza, sino a proteger el derecho a la
educacion de todos los nifios y adultos nicaragiienses. En todas las actividades se
tiene en cuenta la necesidad de incorporar una perspectiva de género. Ademas, se
estd planeando para el bienio 2006-2007 una nueva iniciativa: se impartira a
funcionarios de los ministerios de educacion capacitacién en esa esfera con €l fin de
promover la formulacién de politicas y programas que tengan en cuenta las
cuestiones de género.

En cuanto a la disposicién de la Convencion referente a “La eliminacion de
todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los
niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la educacion
mixta y de otros tipos de educacién que contribuyan a lograr este objetivo y, en
particular, mediante la modificacion de los libros y programas escolares y la
adaptacion de los métodos de ensefianza’, la Oficina de San José esta realizando un
andlisis cuantitativo de los libros de texto utilizados en los sistemas de educacion
publica de los paises de Centroamérica (incluida Nicaragua). Ese estudio tiene por
objeto destacar los papeles estereotipados asignados a mujeres y hombres, a las
minorias étnicas 0 a los migrantes a través de lo que se denomina “contenidos
ocultos’, con el fin de establecer directrices y formular propuestas para mejorar 1os
contenidos de los planes de estudios.

Se estan realizando grandes esfuerzos por promover la salud y el bienestar de
las familias mediante la prestacion de asesoramiento técnico permanente a los
Estados miembros sobre educacion preventiva contrael VIH y el SIDA.

Cabe destacar asimismo las siguientes conferencias y actividades importantes:
1.  Primer Foro Centroamericano sobre Educacion para Todos, agosto de 2003;

2. Encuentro Centroamericano sobre oportunidades educativas para jovenes
y adultos, septiembre de 2003;

3.  Modificacion de los planes de estudio en América Central: logros,
problemas y enfoques, noviembre de 2003;
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4.  Primer Seminario Centroamericano sobre actividades de prevencion del
VIH/SIDA en los sistemas educativos, noviembre de 2003;

5. Lanzamiento regional del Decenio de las Naciones Unidas de la
Alfabetizacién, marzo de 2004;

6. Estudio monogréafico, “Resultados educativos en las zonas rurales de
Centroamérica’, junio-diciembre de 2004;

7. Reunién de América Latina sobre educacion para la reduccion de los
desastres naturales, septiembre de 2004;

8. Congreso Mesoamericano sobre Educacion Inclusiva, San José (Costa
Rica), octubre de 2004;

9. Taler para Centroamérica, México y Haiti sobre un modelo de
simulacién de politicas educativas para el seguimiento de los planes nacionales de la
iniciativa Educacion para Todos, noviembre de 2004;

10. Fortalecimiento de las politicasy practicas de alfabetizacion y de ensefianza
no académicaen el marco de lainiciativa Educacion para Todos, julio de 2004;

11. Reunién subregional sobre politicas de educacion y mejora del acceso a
la educacion en las zonas rurales, marzo de 2005.

12. Segundo Foro Centroamericano sobre la iniciativa Educacion para Todos,
noviembre de 2005;

13. Situacion de la ensefianza cientificay tecnoldgica en la subregion;

14. Enfoques de la enseflanza comunitariaz mejores précticas y
recomendaciones para mejorar la situacion al respecto en la region de
Centroamérica;

15. Dialnternacional sobre el VIH y el SIDA;

16. | Encuentro Centroamericano de Educacion Formal y no Formal para la
Prevencion del VIH y el SIDA, marzo de 2006;

17. Publicacién “Educacion bilingie intercultural”;

18. Reunidn centroamericana sobre educacion cientifica y tecnologica,
diciembre de 2006;

19. Reunidn de trabgjo sobre la articulacion del Estado y la sociedad civil
paralograr los objetivos de Educacion para Todos, febrero de 2007;

20. Celebracion del Dia Internacional sobre el VIH y el SIDA desde la
perspectiva de la educacion inclusiva.

Ciencias socialesy humanas

En el marco del programa de pequefias donaciones del sector de ciencias
sociales y humanas, la UNESCO financia un proyecto de investigacion titulado
“Fortalecimiento de la capacidad de promocion de las mujeres con discapacidad y
las organizaciones de personas con discapacidad en Nicaragud’. La donacion, por
valor de 10.000 ddlares de los EE.UU., se otorgd en 2005 a un grupo de
investigacion de la Universidad de Umed (Suecia).
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El objetivo general del estudio es incrementar la capacidad de promocién de
las mujeres con discapacidad y de las organizaciones de personas con discapacidad
por medio de actividades de investigacion participativa. Los objetivos inmediatos
del estudio son: 1) determinar la relacion entre pobreza, discapacidad y género, asi
como entre aspectos especificos de la pobreza y algunos derechos que no pueden
gjercer las mujeres con discapacidad; 2) determinar las caracteristicas concretas que
reviste la pobreza entre las mujeres con discapacidad en Ledn (Nicaragua), en
particular la influencia de diferentes condiciones de vida; 3) poner de manifiesto la
existencia y la situacion de mujeres con discapacidad en Ledn (Nicaragua),
aumentando asi la visibilidad de esas personas y sensibilizando a la poblacién sobre
sus condiciones de vida, con el fin de resaltar la necesidad urgente de llegar a
acuerdos sobre |os derechos humanos de las mujeres con discapacidad.

Los resultados de esa investigacion se publicaran en 2007 junto con los de los
otros 11 proyectos de investigacion que se estan realizando en laregion de América
Latinay el Caribey de alrededor de 30 mas de Africay del Asia Sudoriental.

Peru

Educacién

Pert es parte en la Convencion de la UNESCO relativa a la lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza desde 1967 y present6 informe a la
UNESCO en el marco de la Sexta Consulta sobre la aplicacién de la Convencion y
la Recomendacion relativas a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la
ensefianza.

La UNESCO espera recibir un informe completo en el marco de la Séptima
Consulta actualmente en curso (periodo 2000-2005).

La UNESCO alienta al Pert a que ratifique la Convencion sobre la Ensefianza
Técnicay Profesional (1989).

Segun la Constitucion de 1993, “La educacion inicial, primariay secundaria son
obligatorias. En las instituciones del Estado, la educacion es gratuita (...)" (art. 17).

Becas

» Se concedié a una investigadora una beca copatrocinada (UNESCO/Israel-
Mashav) para trabajar durante un periodo de cuatro semanas en Israel en el
campo de la educacion (dotacion: 5.485 délares de los EE.UU.).

» Se concedié a una investigadora una beca de investigacion (UNESCO/Jap6n:
Obuchi) paratrabajar durante un periodo de nueve meses en Francia en el campo
de la solucion pacifica de los conflictos (dotacion: 7.500 délares de los EE.UU.).

* Se concedid a una investigadora una beca RP-UNESCO en apoyo de esferas
programéticas prioritarias para trabajar durante un periodo de seis meses en
Esparia sobre la cuestion de la diversidad cultural y la participacion politica en
el Peru (dotacion: 11.212 ddlares de los EE.UU.).

*«Se concedi6 a una investigadora una beca con cargo al programa
extrapresupuestario del Banco de Becas de la UNESCO para trabajar durante
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un periodo de seis meses en la Argentina en el campo de la educacién y la
educacion socia (dotacion: 7.500 délares de los EE.UU.).

» Se concedié a una investigadora una beca copatrocinada (UNESCO/Israel-
Mashav) para trabagjar durante un periodo de cuatro semanas en Israel en el
campo de la educacion (dotacion: 5.367 délares de los EE.UU.).

« Se concedié a una investigadora una beca copatrocinada (UNESCO/Republica
de Corea-IPDC) para trabajar durante un periodo de tres semanas en Corea en
el campo de la comunicacion (dotacién: 5.000 ddlares de los EE.UU.).

Polonia

Educacién

Polonia es parte en la Convencién de la UNESCO relativa a la lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza desde 1964 y present6 informe a la
UNESCO en el marco de la Sexta Consulta sobre la aplicacién de la Convencion y
la Recomendacion relativas a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la
ensefianza.

La UNESCO espera recibir un informe completo en el marco de la Séptima
Consulta actualmente en curso (periodo 2000-2005).

La UNESCO adlienta a Polonia a que ratifique la Convencién sobre la
Ensefianza Técnicay Profesional (1989).

Segun la Constitucién de 1997 “1) Todas las personas tienen derecho a la
educacion. La educacion es obligatoria hasta la edad de 18 afios. Las modalidades
de cumplimiento de las obligaciones de escolarizacién se estipulardn en la
legislacion; 2) En las escuelas publicas la ensefianza sera gratuita. La legislacion
podra autorizar el cobro de ciertos servicios de las instituciones publicas de
ensefianza superior (...)" (art. 70), y “[...] 2) Hombres y mujeres tendrén los mismos
derechos, en particular en lo referente a la educacién, el empleo y las perspectivas
de carrera, recibiradn la misma remuneracion por trabajo de igual valor, y gozaran del
mismo acceso ala seguridad social y de las mismas posibilidades de ocupar cargosy
recibir honores y condecoraciones publicos’ (art. 33).

Becas

» Se concedié a una investigadora una beca copatrocinada (UNESCO/Japon:
Obuchi) paratrabajar durante un periodo de seis meses en Turquia en el campo
del didlogo intercultural (dotacién: 7.500 ddlares de los EE.UU.).

* Se concedid a una investigadora una beca RP-UNESCO en apoyo de esferas
programéticas prioritarias para trabajar durante un periodo de siete semanas en
el Reino Unido en el campo de los estudios culturales (dotacion: 4.295 dolares
delos EE.UU.).

» Se concedi6 a una investigadora una beca copatrocinada (UNESCO/L’ Oreal)
para trabajar durante un periodo de 12 meses en Italia en el campo de las
ciencias de laviday la neurobiologia (dotacion: 20.383 ddlares de los EE.UU.).

» Se concedié a una investigadora una beca copatrocinada (UNESCO/Japén:
Obuchi) para trabajar durante un periodo de seis meses en Francia y en
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Alemania en el campo del didogo intercultural (dotacion: 10.000 délares de
los EE.UU.).

* Se concedié a una investigadora una beca RP-UNESCO en apoyo de esferas
programéticas prioritarias para trabajar durante un periodo de seis meses en €l
Reino Unido sobre la cuestion de los estudiantes con discapacidad, la ensefianza
superior y las nuevas tecnol ogias (dotacién: 15.600 ddlares de los EE.UU.).

Singapur

Singapur no es Estado miembro de la UNESCO.

Suriname

Educacion

Suriname no es parte en la Convencién de la UNESCO relativa a la lucha
contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza y no present6 informe a la
UNESCO en el marco de la Sexta Consulta sobre la aplicacion de la Convencion y
la Recomendacion relativas a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la
ensefianza.

La UNESCO espera recibir un informe completo en el marco de la Séptima
Consulta actualmente en curso (periodo 2000-2005).

La UNESCO adlienta a Suriname a que ratifiqgue la Convencién sobre la
Ensefianza Técnicay Profesional (1989).

Segun la Constitucion de 1987, “Los jovenes recibiran proteccion especial
para garantizar el goce de sus derechos econémicos, sociales y culturales, entre
ellos: a. Acceso a la educacion, la culturay el trabagjo (...)" (art. 37), “1. Todas las
personas tienen derecho a la educacion y al disfrute de la cultura; 2. La educacién
sera gratuita, y todas las instituciones publicas de ensefianza estaran sujetas a
control estatal de conformidad con la politica nacional de educacién y las normas en
materia de educacion establecidas por el Estado ...)” (art. 38), y “1. El Estado
reconocera y garantizara el derecho de todos los ciudadanos a la educacion y a la
igualdad de oportunidades en el acceso a la ensefianza’ (art. 39).

Tayikistan

Educaciéon

Tayikistan es parte en la Convencién de la UNESCO relativa a la lucha contra
las discriminaciones en la esfera de |a ensefianza desde agosto de 1992 (notificacién
de sucesion), pero no presentd informe a la UNESCO en el marco de la Sexta
Consulta sobre la aplicaciéon de la Convencién y la Recomendacion relativas a la
lucha contra las discriminaciones en la esfera de |a ensefianza.

La UNESCO espera recibir un informe completo en el marco de la Séptima
Consulta actualmente en curso (periodo 2000-2005).
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La UNESCO alienta a Tayikistdn a que ratifique la Convencion sobre la
Ensefianza Técnicay Profesional (1989).

Segun el articulo 41 de la Constitucion de 1994, “Todas las personas tienen
derecho a la educacion. La ensefianza general bésica es obligatoria. EI Gobierno
garantiza la gratuidad de |a ensefianza secundaria, de la formacion profesional y, con
sujecion a criterios de capacidad y competencia, de la ensefianza secundaria
especializada y |a ensefianza universitaria’.

La Oficina de la UNESCO en Almaty aplico planes de Educacion para Todos y
politicas educativas que tenian en cuenta las cuestiones de género:

« Actividades de promociéon y formacion para personal docente a todos los
niveles,

* Investigacion cuantitativa y cualitativa con el fin de definir estrategias més
pertinentes para promover laigualdad de género;

» Andlisis y propuestas institucionales con miras a facilitar la incorporacion de
politicas educativas que tengan en cuenta las cuestiones de género;

» Establecimiento de redes a nivel nacional y regional.

Durante los talleres se definen las perspectivas de organizar actividades de
capacitacion, incluidas la incorporacion en los sistemas de formacion en el empleo
del personal docente de los aspectos de la educacién relacionados con el género,
actividades de fomento de la capacidad del personal docente en las instituciones de
formacion, y la elaboracion de planes de estudio y directrices metodoldgicas que
tengan en cuenta las cuestiones de género. En la esfera de la elaboracion de politicas
de género, se ha examinado la cuestion de la movilizacion social de las mujeres en
las zonas rurales/urbanas a través de asociaciones con ONG y organizaciones
basadas en la comunidad, junto con estrategias para la integracion de las cuestiones
y preocupaciones relacionadas con la igualdad de género en los programas de
capacitacion en gestion del ciclo de programacion.

Trabajando en asociacion con las ONG, los medios de comunicacion y la
Comisién Nacional de Tayikistan para la UNESCO, la Oficina de Almaty de la
UNESCO organizé equipos moviles de periodistas para realizar visitas a zonas
rurales con el fin de promover la toma de conciencia sobre los problemas
relacionados con la educacion de las nifias. Como proyecto intersectorial en
colaboracion con la Dependencia de Comunicaciones e Informacion de la UNESCO
en Almaty, se llevaron a cabo campafas de promocion de la educacion de las
mujeres y se impartié capacitacion a periodistas sobre instrumentos y metodologias
de informacién sobre lainiciativa Educacién para Todos.

Conjuntamente con la ONG Asociacion de Mujeres Universitarias y la oficina
del UNICEF en el pais se realizo un estudio para analizar los principales problemas
gue se plantean en relacion con la educacion de las nifias en Tayikistan. Se publico y
difundié entre los encargados de la adopcion de decisiones y las autoridades
educativas un informe, en inglés y ruso, titulado “La educacion de las nifias en la
Republica de Tayikistan: experiencia, problemasy soluciones”. Como complemento
de esa investigacién, la Comisién Nacional de Tayikistan parala UNESCO elaboré
y ejecuto actividades tendentes a promover la participacion de la comunidad y de la
sociedad civil con miras a la formulaciébn de recomendaciones relativas a la
educacion de las nifias en Tayikistan.
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Conjuntamente con los grupos de trabajo teméticos del Foro de Educacion del
Asia Central, los miembros de la Comisién Nacional organizaron en Dushanbé
nueve mesas redondas con mas de 200 participantes. Los principales objetivos de
esas mesas redondas eran familiarizar a personal clave de los ministerios de
educacion, representantes de comunidades locales y autoridades educativas con los
resultados del Foro de Educacion del Asia Central y la labor del grupo de trabajo
tematico sobre la educacién de las nifias, y examinar €l papel que pueden
desempefiar |as organizaciones educativas para aumentar la matriculacion femenina
en el sistema de ensefianza e integrar y facilitar la aplicacién de los planes y
politicas de Educacién para Todos.

En mayo de 2004 se organizd6 en Tashkent (Uzbekistdan) una reunién del
Comité Ejecutivo del Foro de la Educacion del Asia Central, en la que se
examinaron detenidamente las cuestiones de género en la educacion. En el marco
del programa del Foro, €l grupo de trabajo temético sobre la educacion de las nifias
examino los logros, las limitaciones, las perspectivas y los recursos necesarios en
esa esfera y elabor6 un marco para un futuro plan de accién. Se precisan mas
estudios de dmbito subregional que permitan identificar los problemas relacionados
con las cuestiones de género y proporcionen datos desagregados sobre
matricul acién, resultados académicos y terminacion de estudios.

En todos los paises del Asia Central, los Ministerios de Educacién han
designado centros de coordinacion y grupos de trabajo sobre cuestiones de género
gue facilitan la comunicacion y promueven la creacion de capacidad.

En cooperacion con la Oficina Regional de la UNESCO en Bangkok se
organizaron en 2005-2006 reuniones subregionales con el tema comun de
“Evaluacion de los avances hacia la igualdad de género en la educacion”. Los
objetivos generales de las reuniones subregionales son divulgar las experiencias en
materia de incorporacion de una perspectiva de género en las actividades educativas,
extraer enseflanzas de esas experiencias e intensificar la creacion de redes entre los
Estados miembros de la GENIA — Tayikistan y Kazagjstan en la subregién de las
republicas de Asia Central y Kazgjstan.

En Tayikistan, la UNESCO ha proporcionado capacitacion para profesionales
de los medios de comunicacion en relacion con los objetivos de la iniciativa
Educacién para Todos con el fin de sensibilizar al publico sobre la importancia de
esa iniciativa. En el seminario sobre Educacion para Todos que se celebrd en
Dushanbé (Tayikistan), los dias 20 y 21 de agosto de 2004 se impartié capacitacion
a maés de 40 periodistas de Tayikistan para investigar e informar sobre los programas
aplicados en el marco de la iniciativa Educacién para Todos. Los conocimientos
adquiridos por los profesionales de los medios de comunicacién se utilizaron en otra
actividad de la UNESCO, la de “promocién de la educacion de las nifias’, que tenia
por objeto garantizar laigualdad de género en la iniciativa Educacién para Todos.

Becas

Se concedié a una investigadora una beca copatrocinada (UNESCO/Israel-
Mashav) para trabajar durante un periodo de siete semanas en Israel en el campo de
la biotecnologia aplicada a la agricultura (dotacion: 7.960 dolares de los EE.UU.).
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