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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  الدورة الرابعة والأربعون

  ٢٠٠٩أغسطس / آب٧ - يوليه / تموز٢٠
  * من جدول الأعمال المؤقت٥البند 

 مــن اتفاقيــة القــضاء  ٢١تنفيــذ المــادة 
      على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ــارير المقدمــة مــن وكــالا       ــذ   التق ــشأن تنفي ت الأمــم المتحــدة المتخصــصة ب
  الاتفاقية في المجالات الداخلة في نطاق أنشطتها

  
  مذكرة من الأمين العام

  
  إضافة

  
  منظمة العمل الدولية

 
  

  *  CEDAW/C/2009/II/1.  
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  مقدمة  -أولا   
 مـن الاتفاقيـة المعنيـة       ١١عدد من اتفاقيات منظمـة العمـل الدوليـة أحكـام المـادة              يعالج    - ١

ومن بـين الاتفاقيـات المعتمـدة حـتى الآن والبـالغ            . تمييز ضد المرأة  بالقضاء على جميع أشكال ال    
  :، تتصل المعلومات الواردة في هذا التقرير في المقام الأول بما يلي١٨٨عددها 

ــة المــساواة في الأجــور،    •   ــة ١٦٦ عليهــا ت، الــتي صــدق)١٠٠رقــم  (١٩٥١اتفاقي  دول
  اًعضو

ــز  اتفاق  •   ــة التميي ــن (ي ــتخدام والمه ــم  (١٩٥٨، )في الاس ــا   ) ١١١رق ــتي صــدقت عليه ال
  اًدولة عضو ١٦٨

، الـتي صـدقت عليهـا       )١٥٦رقـم    (١٩٨١اتفاقية العمـال ذوي المـسؤوليات العائليـة،           •  
  اً دولة عضو٤٠

وتــرد، عنــد الانطبــاق، إشــارة إلى عــدد مــن الاتفاقيــات الأخــرى ذات الــصلة بعمالــة      - ٢
  :، على النحو التاليالمرأة

  
  العمل الجبري

  )٢٩رقم  (١٩٣٠، فاقية العمل الجبريات  •  
  )١٠٥رقم  (١٩٥٧اتفاقية إلغاء العمل الجبري،   •  

  
  عمل الأطفال

  )١٣٨رقم  (١٩٧٣اتفاقية الحد الأدنى للسن،   •  
  )١٨٢رقم  (١٩٩٩اتفاقية أسوأ أشكال عمل الأطفال،   •  

  
  الحرية النقابية

  )٨٧رقم  (١٩٤٨اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم،   •  
  )٩٨رقم  (١٩٤٩اتفاقية حق التنظيم والمفاوضات الجماعية،   •  

  
   العمالةسياسات

  )١٢٢رقم  (١٩٦٤اتفاقية سياسة العمالة،   •  
  )١٤٢رقم  (١٩٧٥اتفاقية تنمية الموارد البشرية،   •  
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  حماية الأمومة
  )٣رقم  (١٩١٩اتفاقية حماية الأمومة،   •  
  )١٠٣رقم  (١٩٥٢، )منقحة(اتفاقية حماية الأمومة   •  
  )١٨٣رقم  (٢٠٠٠اتفاقية حماية الأمومة،   •  

  
  العمل ليلا

  ]والبروتوكول[) ٨٩رقم  (١٩٤٨، )منقحة) (المرأة(اتفاقية العمل ليلا   •  
  )١٧١رقم  (١٩٩٠اتفاقية العمل ليلا،   •  

  
  العمل تحت سطح الأرض

  )٤٥رقم  (١٩٣٥اتفاقية العمل تحت سطح الأرض،   •  
  

  وقتالعمل بعض ال
  )١٧٥رقم  (١٩٩٤اتفاقية العمل بعض الوقت،   •  

  
  العمل في المترل

  )١٧٧رقم  (١٩٩٦اتفاقية العمل في المترل،   •  
وتتولى الإشـراف علـى تطبيـق الاتفاقيـات الـتي تم التـصديق عليهـا لجنـة الخـبراء التابعـة                        - ٣

 تـضم خـبراء مـستقلين       لمنظمة العمل الدولية المعنية بتطبيق الاتفاقيـات والتوصـيات، وهـي هيئـة            
 الثـاني مـن هـذا       الفـرع وتضم المعلومـات المقدمـة في       .  سنويا تعقد اجتماعاته من أرجاء العالم، و   

والملاحظـات هـي تعليقـات      . باشرةالم ا وطلباته  المقدمة من اللجنة   التقرير موجزات للملاحظات  
يزيـة والفرنـسية، وتُقـدم     تُنشر في التقرير السنوي للجنة الخبراء، الذي يصدر بالإسـبانية والإنكل          

ــدولي   ــؤتمر العمــل ال ــرة،   . إلى م ــد بالإنكليزيــة والفرنــسية،    (ولا تُنــشر الطلبــات المباش الــتي تُع
.  في شكل كتاب، ولكنها تتـاح للجمهـور        )وبالإسبانية أيضا بالنسبة للبلدان الناطقة بالإسبانية     

ــة العمــــل الدو       ــاريخ لاحــــق، تُنــــشر في قاعــــدة بيانــــات منظمــ  الأنــــشطة ليــــة عــــن وفي تــ
  .ILOLEX الإشرافية،

ــات    - ٤ ــورد المعلومـ ــةوتـ ــات   المدرجـ ــوجزة إلى تعليقـ ــارات مـ ــاه إشـ ــصيلا   أدنـ ــر تفـ  أكثـ
الاطــــلاع علـــــى  ويمكــــن  . للــــهيئات الإشــــرافية التابعـــــة لمنظمــــة العمــــل الدوليـــــة     بكــــثير 

ــات ــصلة ذات التعليقـ ــا في   الـ ــشار إليهـ ــبراء المـ ــة الخـ ــرعللجنـ ــالي الفـ ــع التـ ــى الموقـ ــاني علـ :  الثـ
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www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm  ثم الرجـــــوع إلى قاعـــــدة البيانـــــات
 .(APPLIS)المتعلقة بتطبيق معايير العمل الدولية 

 
   المتعلقة بالحالة في كل بلد على حدةالايضاحات  -ثانيا   

  أذربيجان    
يجـــان علـــى مـــن بـــين اتفاقيـــات منظمـــة العمـــل الدوليـــة ذات الـــصلة، صـــدقت أذرب   -أولا     

ــاقيتين رقـــم  ــام  وصـــدقت أيـــضا عل ـــ. ١١١ ورقـــم ١٠٠الاتفـ ى الاتفاقيـــات الـــتي تحمـــل أرقـ
  .١٨٢ و ١٤٢  و١٣٨ و ١٢٢  و١٠٥  و١٠٣  و٩٨  و٨٧  و٤٥ و ٢٩
  

إن التعليقـات    .التعليقات التي أبدتها الهيئات الإشـرافية التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة               -ثانيا     
بعد الصادرة عن لجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمـل الدوليـة والمتـصلة             يتخذ إجراء بشأنها     لم التي

  : تتعلق بما يلي،بأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  ١٠٠الاتفاقية رقم 

  مـن  ١٥٨  و ١٥٤  و ١٦لاحظت لجنـة الخـبراء، في تعليقاتهـا الـسابقة المتعلقـة بـالبنود                 ‐ ٥
 أن هذه الأحكام لا تجسد بشكل كامل مبدأ المساواة في الأجـر عـن               ١٩٩٩قانون العمل لعام    

 أن القـانون المعـني      ٢٠٠٨ وورد أيـضا في ملاحظـة اللجنـة لعـام            )١(. القيمـة   في العمل المتـساوي  
، ٩، وخاصــة البنــد ٢٠٠٦أكتــوبر / تــشرين الأول١٠المــساواة بــين الجنــسين المــؤرخ بــضمان 

  المتـساوي في العمـل ” وأكـدت اللجنـة أن مفهـوم         )٢(.ةيجسد على نحو كامل مبادئ الاتفاقي      لا
ساو، لــيس فقــط عنــد القيــام تــهــام في ضــمان تمتــع الرجــال والنــساء بــالحق في أجــر م “ القيمــة

في   متـساو   مع ذلك  ه ولكن  أداء عمل مختلف   ، بل وأيضا عند   “مماثل”أو بعمل   “ ذاته”بالعمل  
دت اللجنـة علـى أن التـشريع الـذي     وشـد .  أم لاالمـشروع ذاتـه   قيمة، سواء كان ذلك داخـل       ال

الأجــر عــن العمــل المتـساوي في القيمــة يُعتــبر هامــاً في ضــمان التطبيــق   المــساواة في يُرسـخ مبــدأ 

_________________ 
 تعريفا للأجر ويـنص علـى أنـه    ١٥٤ مبدأ عدم التمييز على أساس نوع الجنس؛ ويورد البند         ١٦يتناول البند     )١(  

 علـى أن تتحـدد أشـكال ونظـم     ١٥٨نص البنـد  لا يجوز دفع أجور للعمال تقل عن الحد الإدنى للأجـور؛ وي ـ          
الأجـور في اتفاقـات جماعيـة وعقـود للعمالـة، وتتحـدد في حـالات معينـة عـن طريـق اتفـاق متبـادل بـين رب              

 .العمل ونقابة العمال

علــى أن يحــصل الموظفــون الــذين يعملــون بــشروط مماثلــة، في المــشروع ذاتــه، ويتمتعــون   ) ١ (٩يــنص البنــد   )٢(  
علــى أنــه في حالــة وجــود فــروق في الأجــور  ) ٢ (٩ويــنص البنــد . ة، علــى مرتبــات متــساويةبمهــارات مماثلــ

والمكافآت والأشكال الأخرى للأجر، فعلـى رب العمـل، أن يقـوم عنـدما يطلـب الموظـف، بإثبـات أن هـذا                       
 .الفرق ليس له صلة بنوع جنس الموظف
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 مـن أجـل      الـتي اسـتحدثت     التـدابير   أن توضـح    الحكومـة  مـن وطلبـت اللجنـة     . الكامل للاتفاقيـة  
  .جعل التشريع متماشيا مع الاتفاقية

 أن الفجــوة في الأجــر بــين الجنــسين  ٢٠٠٨عــام لالمباشــر ولاحظــت اللجنــة في طلبــها   - ٦
 انتـاج الـنفط    صـناعة تزال شاسعة للغاية في بعـض الـصناعات، مـع وجـود أضـخم فجـوة في              لا

وطلبت اللجنة من الحكومة أن تقدم معلومـات عـن التـدابير المتخـذة             ).  في المائة  ٥٠,٩(والغاز  
 الصناعات التي توجد فيهـا أعلـى فجـوة في           لتقليل الفجوة في الأجور بين الجنسين، وخاصة في       

جــراءات محــددة متخــذة في إطــار خطــة العمــل توضــح أي اوطلبــت إلى الحكومــة أن . الأجــور
لرجــال ا بــينالوطنيــة بــشأن قــضايا المــرأة مــن أجــل تــشجيع وفــرض مبــادئ المــساواة في الأجــر 

  . والنساء مقابل العمل المتساوي في القيمة
  

  ١٠٣الاتفاقية رقم 
 علـى الطـابع الإلزامــي لإجـازة مـا بعــد     ٢٠٠٨عـام  لعلقـت اللجنـة، في طلبـها المباشــر      - ٧

مـن قـانون العمـل      ) ١ (١٢٥ويـنص البنـد     . ٣ مـن المـادة      ٤ و   ٣ و   ٢الولادة عملا بـالفقرات     
يومــا قبــل  ٧٠، منــها ) أســبوعا١٨ًأي ( يومــا علــى الأقــل ١٢٦علــى مــنح إجــازة أمومــة لمــدة 

 ومع ذلك، فليس هناك حكم يُشير على وجـه التحديـد إلى الطـابع               .بعدهايوماً   ٥٦الولادة و   
د الموعـد الفعلـي للـولادة الـتي      أسـابيع علـى الأقـل بع ـ     ٦الإلزامي لإجازة ما بعـد الـولادة لفتـرة          

ــأذن رب يجــوز  لا ــة  خلالهــا العمــلأن ي ــالعودة إلىللعامل ــة    ب ــة مــن أجــل حماي  العمــل مــرة ثاني
ك، ففـي الحـالات الـتي تـتم فيهـا الـولادة بعـد الموعـد                 وعلاوة علـى ذل ـ   . صحتها وصحة طفلها  

.  أن فترة إجازة مـا بعـد الـولادة ينبغـي ألا تـنقص              بشكل محدد على   التشريع   لم ينص المفترض،  
 إلى أن الأعمـال التحـضيرية الـتي تجـرى مـن             ت في تقريرهـا   ولاحظت اللجنة أن الحكومة أشـار     

تـوخى اعتمـاد حكـم مـن        ت) ١٨٣رقـم    (٢٠٠٠أجل التصديق على اتفاقية حماية الأمومة لعام        
 وطلبت إبقاءها على علم بالتقدم المحـرز        ،ولاحظت اللجنة هذه المعلومات باهتمام    . هذا القبيل 

  .١٨٣في التصديق على الاتفاقية رقم 
  

 ١١١الاتفاقية رقم 

، اعتمــاد وبــدء ســريان   ٢٠٠٨لاحظــت اللجنــة مــع الاهتمــام، في ملاحظتــها لعــام        - ٨
 الـذي  ٢٠٠٦أكتـوبر  / تـشرين الأول ١٠لق بضمان المساواة بـين الجنـسين المـؤرخ         القانون المتع 

يهدف إلى القضاء على التمييز القائم على أسـاس نـوع الجـنس، في أمـور منـها الأمـور المتـصلة                      
وطلبت اللجنة أن تقدم الحكومـة معلومـات تتعلـق بتنفيـذ هـذا القـانون، بمـا في ذلـك                     . بالعمالة

ولاحظـت اللجنـة أيـضا أن الحكومـة         . علان عن أحكامه علـى نطـاق واسـع        التدابير المتخذة للإ  
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). ٢٠١٥ - ٢٠٠٦(استحدثت تدابير لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين في اسـتراتيجيتها للعمالـة          
ــامج القطــري للعمــل الكــريم      ــة كــذلك أن البرن ــوخى ) ٢٠٠٩ - ٢٠٠٦(ولاحظــت اللجن يت

، وبلـورة   )١٥٦رقـم    (١٩٨١لأسـرية، لعـام     التصديق على اتفاقيـة العمـال ذوي المـسؤوليات ا         
وطلبـت اللجنـة    . تدابير لتعزيز التوفيق بين العمل والأسرة، وإنشاء أماكن عمل مراعية للأسـرة           

من الحكومة تقديم معلومات تفصيلية عن التـدابير المحـددة المتخـذة بموجـب اسـتراتيجية العمالـة                  
. مــل، بمــا في ذلــك العمــل لحــسابهالــضمان إمكانيــة وصــول المــرأة بــشكل متــساو إلى ســوق الع

وطلبت اللجنة أيضا إلى الحكومة أن توضح التقدم المحرز في دراسة التشريع الوطني بغية كفالـة                
  .إمتثاله لمعايير العمل الدولية فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين

، إلى الحكومــة أن تقــدم معلومــات   ٢٠٠٨وطلبــت اللجنــة، في طلبــها المباشــر لعــام       ‐ ٩
ــانون العمــل        يمــاف ــواردة في ق ــسي ال ــتي تحظــر التحــرش الجن ــاذ الأحكــام ال ــق وإنف ــق بتطبي يتعل

والقــانون الجنــائي والقــانون المتعلــق بــضمان المــساواة بــين الجنــسين وبــشأن أي تــدابير للتثقيــف 
وشـددت اللجنـة   . للتوعية اتخذتها الحكومة كوسـيلة لمنـع التحـرش الجنـسي في مكـان العمـل              أو

اجــة إلى اســتعراض قائمــة أمــاكن العمــل والمهــن الخطــرة المحظــورة علــى النــساء   أيــضا علــى الح
 مـن  ٢٤١ المتـصل بالبنـد   ١٩٩٩أكتـوبر  / تـشرين الأول ٢٠ المـؤرخ    ١٧٠بموجب القرار رقـم     

ووجدت اللجنة أن هذه القائمة واسـعة للغايـة وطلبـت إجـراء دراسـة، بالتعـاون             . قانون العمل 
، لأسباب هذه التقييدات من أجل ضمان ألا تتجـاوز هـذه   مع منظمات العمال وأرباب العمل 

التقييــدات مــا هــو ضــروري لحمايــة الوظــائف الإنجابيــة للمــرأة وأنهــا لا تــستند إلى افتراضــات    
  .متعلقة بالقوالب النمطية

  
  ١٢٢الاتفاقية رقم 

ــام      - ١٠ ــر لعـ ــها المباشـ ــة، في طلبـ ــارت اللجنـ ــق في   ٢٠٠٨أشـ ــوزراء وافـ ــس الـ  إلى أن مجلـ
 على إصدار قواعد تنظيمية تتعلق بتطبيق الحصص المخصـصة          ٢٠٠٥نوفمبر  /ين الثاني تشر ٢٢

. للأشـــخاص الـــذين يحتـــاجون إلى حمايـــة اجتماعيـــة ويواجهـــون صـــعوبات في ســـوق العمـــل 
الأبــوان اللــذان يقــوم أحــدهم بتنــشئة الأســرة بمفــرده  والأشــخاص المــشمولون بهــذا الــصك همــا

  .ينوالأمهات اللاتي لديهن أبناء معوق
  الدانمرك    
 الصلة، صدقت الـدانمرك علـى الاتفـاقيتين         من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات        -أولا     

 ٩٨  و ٨٧ و   ٢٩وصدقت أيضا على الاتفاقيـات الـتي تحمـل الأرقـام            . ١١١ رقم و ١٠٠رقم  
  .١٨٢  و١٤٢ و ١٣٨  و١٢٢  و١٠٥ و
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إن التعليقـات الـتي   .  التابعة لمنظمة العمل الدولية  التعليقات التي أبدتها الهيئات الإشرافية      -ثانيا     
لم تتخذ إجراءات بشأنها بعد الـصادرة عـن لجنـة الخـبراء التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة المتـصلة                       

  :بأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، تتعلق بما يلي
  

  ١٠٠الاتفاقية رقم 
، أن متوسط دخـل المـرأة الإجمـالي         ٢٠٠٨لبها المباشر لعام    لاحظت لجنة الخبراء، في ط      ‐ ١١

وخلـص تقريـر أُعـد في    .  سنتا عن نظيرها الرجل١٧ كان أدنى مبلغ   ٢٠٠٦في الساعة في عام     
 عــن الفجــوة في الأجــور بــين الرجــال والنــساء، استــشهدت بــه الحكومــة، إلى أن   ٢٠٠٤عــام 

 في مـستويات التعلــيم والخــبرة في مجــال  الأسـباب الرئيــسية لهــذه الفجـوة في الأجــور هــو الفــرق  
. العمل وأن الرجال والنـساء يـؤدون وظـائف مختلفـة في القطـاعين العـام والخـاص علـى الـسواء            

وطلبت اللجنة مـن الحكومـة أن تواصـل تقـديم      . وخلص الشركاء الاجتماعيون إلى نتائج مماثلة     
 .معلومات فيما يتصل بالفجوة في الأجور وأسبابها

ــة أن تعــديلات قــانون المــساواة في الأجــر بــدأ ســريانها في    ولاحظــت  - ١٢  كــانون ١ اللجن
 عاملا أو أكثر تقديم إحـصاءات       ٣٥ وتطالب أرباب الأعمال الذين لديهم       ٢٠٠٧يناير  /الثاني

مصنفة حسب نوع الجنس، أو القيام بدلا من ذلك بإعداد تقرير وخطة عمل عـن المـساواة في              
حالة متعلقة بعدم الامتثال للقانون قـد عُرضـت علـى مجلـس      ١٢ولاحظت اللجنة أن   . الأجور

 مــن هــذه ٣، ونجــح مقــدمو الــشكاوى في ٢٠٠٠المــساواة بــين الجنــسين منــذ إنــشائه في عــام  
وطلبــت اللجنــة مــن الحكومــة أن تواصــل تقــديم تقريــر عــن تنفيــذ القــانون وعــن أي . الحــالات

 .حالات تُعرض بموجب هذا القانون

اســتحقاقات إجــازة الوالديــة الجديــدة الــتي تقــررت في شــراكة بــين   ورحبــت اللجنــة ب  - ١٣
بـات العمـال، ولكنـها لاحظـت أنـه          رابطة أرباب الأعمال الدانمركيين والرابطـة الدانمركيـة لنقا        

يتم التوصل إلى اتفاق بين منظمة العمال ورابطة أرباب الأعمال في مجال الزراعـة مـن أجـل                    لم
وطلبت اللجنـة مـن الحكومـة أن تقـدم معلومـات            . قطاع الزراعي تعزيز المساواة في الأجر في ال     

عن المبادرات التي يقوم بها الشركاء الاجتماعيون من أجل تعزيـز المـساواة في الأجـر، وخاصـة                  
ــق      . في القطــاع الزراعــي  ــة فيمــا يتعل ــر المقــدم مــن الحكومــة الدانمركي ــة التقري ولاحظــت اللجن

لعمل، الذي تضمن مجموعة مـن التوصـيات، وطالبـت          بالفصل بين الجنسين في المهن في سوق ا       
الحكومة بمواصلة تقديم معلومات عن التـدابير المتخـذة للتـصدي للأسـباب الجذريـة للفجـوة في                  

وطلبــت أيــضا إلى الحكومــة أن تــشير إلى التــدابير المحــددة المتخــذة لتعزيــز . الأجــر بــين الجنــسين
  .السبل الموضوعية لتقييم الوظائف
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  ١١١قم الاتفاقية ر
، مـن المعلومـات المقدمـة مـن الحكومـة      ٢٠٠٨لاحظت اللجنة، في طلبها المباشـر لعـام        - ١٤

ــدل تــشغيل          ــن مع ــان لا يــزال أدنى م ــاجرات وإن ك ــدل تــشغيل المه ــا في مع ــاك ارتفاع أن هن
ولا يزال معـدل تـشغيل كـل مـن الرجـال والنـساء مـن المهـاجرين أدنى مـن المعـدل                        . المهاجرين

وأشـارت اللجنـة إلى عـدد مـن المبـادرات الـتي اتخـذتها               . ص مـن أصـل دانمركـي      المتعلق بالأشخا 
الحكومة، والتي أُتخذت في إطار اتفاقات بين منظمات العمال وأرباب العمل، مـن أجـل تعزيـز                 
زيادة إدماج المهاجرين واللاجـئين في سـوق العمـل، بـسبل منـها الـدورات التدريبيـة والارتقـاء           

  .بالمهارات
اللجنــة أن المعلومــات الــتي قدمتــها الحكومــة تُــشير إلى زيــادة قــضايا التمييــز ولاحظــت   - ١٥

وأشـارت  . الجنساني التي عرضت على المحاكم فيما يتعلـق بإجـازة الحمـل أو الأمومـة والوالديـة           
اللجنة إلى أن هذا يمكن أن يوضح أن التمييز على أساس الأمومـة لا يـزال شـائعا وقـد يتطلـب                      

وطلبت اللجنة لذلك مزيداً من المعلومـات عـن التـدابير المتخـذة لمنـع               .  له تدابير محددة للتصدي  
والقــضاء علــى الفــصل مــن العمــل لأســباب تمييزيــة قائمــة علــى أســاس الحمــل، أو أخــذ إجــازة 

  .أمومة أو والدية
 يقتـرح إنـشاء     ٢٠٠٧ولاحظت اللجنة أنه قد أرجئت مناقشة مشروع قانون في عـام              - ١٦

 في المعاملة باعتباره هيئة مركزيـة مكلفـة بالبـت في حـالات التمييـز ليحـل           مجلس معني بالمساواة  
وطلبت اللجنة من الحكومـة تقـديم معلومـات عـن التقـدم المحـرز       . محل الهيئات الإدارية الأخرى   

  .بشأن التشريع المقترح
  

  ١٨٢الاتفاقية رقم 
وكانــت . مــة تقريــر الحكو٢٠٠٨لم تكــن اللجنــة قــد تلقــت وقــت انعقــاد دورة عــام    - ١٧

اللجنة قد لاحظت من قبل أن خطة عمل مكافحـة الاتجـار بالأطفـال والـشباب قـد أُعلنـت في           
وتنطـوي هـذه الخطـة علـى تـدابير         .  كتعديل لخطـة عمـل مكافحـة الاتجـار بالنـساء           ٢٠٠٥عام  

أوضـحته الحكومـة مـن       ولاحظـت اللجنـة أيـضا مـا       . وقائية، وإنقاذ وحماية الضحايا، والمقاضاة    
وطلبت اللجنة من الحكومـة تقـديم معلومـات عـن تنفيـذ خطـة               .  صياغة خطة جديدة   أنه تجري 

عمل مكافحة الاتجـار بالأطفـال والـشباب وخاصـة فيمـا يتعلـق بتـدابير حمايـة وإنقـاذ الأطفـال                      
  .وورد تقرير الحكومة منذ ذلك الحين، وستبحثه اللجنة في دورتها المقبلة. ضحايا الاتجار
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   بيساو-غينيا     
 بيــساو علــى - الــصلة، صــدقت غينيــا مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات   - أولا    

 ٤٥  و ٢٩م  وصدقت أيضا على الاتفاقيـات الـتي تحمـل الأرقـا          . ١١١ و   ١٠٠الاتفاقيتين رقم   
  .١٨٢  و١٣٨  و١٠٥  و٩٨  و٨٩  و٨٧ و

إن التعليقـات الـتي   .  الدوليةالتعليقات التي أبدتها الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمل        -ثانيا     
لم تتخذ إجراءات بشأنها بعد الـصادرة عـن لجنـة الخـبراء التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة المتـصلة                       

  :بأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، تتعلق بما يلي
  

  ١٠٠الاتفاقية رقم 
أوضحته الحكومة مـن     تها السابقة ما  ولاحظت اللجنة في تعليقا   . لم يرد تقرير الحكومة     - ١٨

أن المبدأ المدرج في الدستور الوطني يتضمن المساواة في الأجر عن العمل المماثـل وكـذلك عـن                  
 مـن مـشروع قـانون    ٣٢ و ٣١ولاحظت اللجنـة أيـضا أن البنـدين      . العمل المتساوي في القيمة   

 صـيغة قانونيـة علـى أحكـام         العمل الموحـد لمنظمـة مواءمـة قـوانين الأعمـال في أفريقيـا يـضفيان               
 بيـساو، فقـد   -وحيث أن مشروع القانون سيكون له قوة القانون المباشـرة في غينيـا             . الاتفاقية

وطلبت اللجنة مـراراً معلومـات عـن التـدابير          . أشارت اللجنة إلى أنها تتطلع إلى أن يتم اعتماده        
ساء عـن العمـل المتـساوي في    المتخذة من أجل تنفيـذ مبـدأ المـساواة في الأجـر بـين الرجـال والن ـ              

تلـزم   وأعربـت اللجنـة عـن أسـفها مـن أن الحكومـة لا تـزال تـرى أنـه لا         . القيمة بشكل عملـي   
وطلبـت اللجنـة إلى الحكومـة تقـديم مزيـد مـن المعلومـات         . مزيد من التدابير لتحقيق هذه الغاية     

ــز وتيــسير     ــزم اتخاذهــا لتعزي ــدابير المتخــذة أو الــتي يعت  تطبيــق أحكــام تــشمل معلومــات عــن الت
الاتفاقية؛ ومعلومات محـددة وعمليـة تمكنـها مـن أن تُقـيم مـا إذا كـان مبـدأ المـساواة في الأجـر                         
مطبقــا لــيس فقــط في الحــالات الــتي يــؤدي فيهــا الرجــال والنــساء العمــل ذاتــه أو عمــلا ممــاثلا،  

نـة إلى أن  وأشـارت أيـضا اللج  . ولكن أيضا في حالة قيام الرجال والنساء بعمل له طابع مختلف         
الحكومة جددت طلبها للحصول على مساعدة تقنية من منظمة العمل الدوليـة لإجـراء دراسـة             

  .عن تصنيف الوظائف
  

  ١١١الاتفاقية رقم 
الطلبـان المباشـران    (ولاحظـت اللجنـة في تعلـيقين حـديثين لهـا            . لم يرد تقريـر الحكومـة       - ١٩

نـه لـيس ثمـة سياسـة وطنيـة عـن           ، أن الحكومـة اسـتمرت في إيـضاح أ         )٢٠٠٨ و   ٢٠٠٦لعامي  
المساواة، وأعربت اللجنة عن قلقها إزاء بيانات الحكومة التي تنفي فيها وجود تمييز في القـانون               

ولاحظــت اللجنــة كــذلك أن مــشروع قــانون العمــل الموحــد لمنظمــة   . أو في الممارســة العمليــة
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 الرجـال والنـساء وتحظـر    مواءمة قوانين الأعمال في أفريقيا يتـضمن أحكامـا تعـزز المـساواة بـين         
وأكـدت اللجنـة أيـضا أهميـة     . التمييز وفقا للاتفاقية، وأشارت إلى أنها تأمل في أن يـتم اعتمـاده            

وأعربت اللجنة عـن أملـها في أن        . ضمان التطبيق الكامل في الممارسة العملية لأحكام الاتفاقية       
ت وطنيـة عـن المـساواة في    تبذل الحكومة كل جهد ممكن لاتخاذ تدابير من أجل اعتمـاد سياسـا    

ولاحظـت اللجنـة أيـضا عـدم     . الفرص والمعاملة وأن تفرض عمليا حظـرا تـشريعيا ضـد التمييـز         
وجود تـشريع وطـني عـن التحـرش الجنـسي، وطلبـت إلى الحكومـة تقـديم معلومـات بـشأن أي              
 تدابير متخـذة أو يُتـوخى اتخاذهـا للتـصدي للتحـرش الجنـسي مـن قبيـل بـرامج تثقيفيـة للعمـال                       

  .وأرباب الأعمال في القطاعين العام والخاص
  

  ٤٥الاتفاقية رقم 
 إلى أن مجلس إدارة منظمة العمل الدوليـة         ٢٠٠٥أشارت اللجنة في طلبها المباشر لعام         - ٢٠

قرر، بناء على استنتاجات ومقترحات فرقة العمـل المعنيـة بالـسياسات المتعلقـة بتنقـيح المعـايير،                  
 إلى أن تُمعـن النظـر في التـصديق علـى الاتفاقيـة             ٤٥الاتفاقية رقم   أن يدعو الدول الأطراف في      

ــاجم، لعــام    ــة للــسلامة والــصحة في المن والانــسحاب كــذلك مــن  ) ١٧٦رقــم  (١٩٩٥الحديث
ــة رقــم  وعلــى عكــس ). ١٣، الفقــرة GB.283/LILS/WP/PRS/1/2انظــر الوثيقــة  (٤٥الاتفاقي

سـطح الأرض الـذي تؤديـه أي امـرأة عاملـة،            النهج القديم القائم على الحظر التام للعمل تحـت          
فإن المعايير الحديثة تؤكد على تقييم المخاطر وإدارة المخاطر وتوفر تدابير وقائية وحمائية كافيـة               
للعمــال في المنــاجم، بغــض النظــر عــن نــوع الجــنس، ســواء كــانوا مــستخدمين في مواقــع فــوق  

  .سطح الأرض أو تحت سطح الأرض
  

  اليابان    
 الصلة، صدقت اليابان على الاتفاقية رقـم         بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات      من  -أولا     

 ١٢٢  و٩٨  و٨٧ و ٤٥ و٢٩وصــدقت أيــضا علــى الاتفاقيــات الــتي تحمــل أرقــام       . ١٠٠
  .١٨٢  و١٥٦  و١٤٢  و١٣٨ و

تعليقـات الـتي   إن ال. التعليقات التي أبدتها الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمل الدولية        -ثانيا     
لم تتخذ إجراءات بشأنها بعد الـصادرة عـن لجنـة الخـبراء التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة المتـصلة                       

  :بأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، تتعلق بما يلي
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  ١٠٠الاتفاقية رقم     
 دارت في لجنـة المـؤتمر        إلى المناقـشة الـتي     ٢٠٠٧أشارت لجنة الخبراء في ملاحظتها لعام         - ٢١

 وإلى الاسـتنتاجات المنبثقـة بعـد ذلـك عـن لجنـة              ٢٠٠٧يونيـه   /المعنية بتطبيق المعايير في حزيـران     
ولاحظـت لجنـة الخـبراء علـى وجـه الخـصوص أن لجنـة المـؤتمر حثـت الحكومـة علـى أن                    . المؤتمر

مـل المتـساوي في     تعزز بقدر أكبر من النـشاط المـساواة في الأجـر بـين الرجـال والنـساء عـن الع                   
  .القيمة وذلك في القانون وفي الممارسة العملية

ولاحظت اللجنة أنه وفقا للمعلومات المقدمـة مـن الحكومـة، فـإن الفجـوة في الأجـور                    - ٢٢
 في  ٣١,٢بين الجنسين بالنسبة لـدخل مـن يعملـون علـى أسـاس التفـرغ في الـساعة زادت مـن                      

والفجــوة في الأجــور بــين الجنــسين . ٢٠٠٦ عــام  في المائــة في٣٢,٩ إلى ٢٠٠٤المائــة في عــام 
وفي قطـاع الماليـة والتـأمين    )  في المائـة ٤١,٤(هي أعلى ما يكـون في قطـاع الـصناعة التحويليـة           

)  في المائـــة٢٣,١(وهـــذه الفجـــوة علـــى أدنى مـــا يكـــون في قطـــاع النقـــل  )  في المائـــة٤٥,٢(
ظـت اللجنـة أن الفـرق في الأجـور          ولاح).  في المائـة   ٢٨,٣(والاتصالات السلكية واللاسـلكية     

وأعربت عـن قلـق بوجـه خـاص مـن أن الفجـوة في الـدخول                 . بين الجنسين لا يزال عاليا للغاية     
ولاحظـت اللجنـة    . ٢٠٠٤في الساعة بالنسبة للعاملين على أساس التفرغ قـد زادت منـذ عـام               

ــسين، وطل      ــين الجن ــل لأســباب الفجــوة في الأجــور ب ــررت إجــراء تحلي ــة ق ــن  أن الحكوم بــت م
  .الحكومة تقديم نتائج هذا التحليل ومعلومات عن الاجراء المتخذ للتصدي لأسبابة الأساسية

ولاحظت اللجنة أن الحكومة توقعت أن تـسهم التعـديلات الـتي أدخلـت علـى قـانون                    - ٢٣
.  في تقليـــل الفجـــوة في الأجـــور بـــين الجنـــسين ٢٠٠٧مـــايو /العمـــل لـــبعض الوقـــت في أيـــار 

 بموجــب الأحكــام المنقحــة، ســيعامل بعــض العــاملين لــبعض الوقــت        ولاحظــت اللجنــة أنــه  
باعتبارهم مكافئين للعاملين على أساس التفرغ ممـا يعـني، في جملـة أمـور، أنـه لـن يكـون هنـاك                       

. يتعلق بالأجور، والتعليم والتدريب، ومرافق الرعاية وغير ذلـك مـن شـروط الخدمـة               تمييز فيما 
ابــات العمــال اليابــاني فــإن التمييــز ضــد العــاملين لــبعض  ولاحظــت اللجنــة أنــه وفقــا لاتحــاد نق 

الوقت لا يزال، بطـرق كـثيرة، تمييـزاً قائمـا علـى نـوع الجـنس، وأن القـانون الجديـد لم يـشمل                         
وطلبت اللجنة معلومات عن نسبة العاملين لـبعض        . جزءا صغيرا من العاملين لبعض الوقت      إلا

ن مــن الحمايــة ضــد التمييــز في الأجــور الوقــت، مــصنفة حــسب نــوع الجــنس، الــذين يــستفيدو
بموجب القانون المنقح، وعمـا إذا كـان يجـري النظـر في مـد نطـاق هـذه الحمايـة لتـشمل القـوة                        

  . العاملة لبعض الوقت بصفة أعم
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 لا يجـسد بالكامـل المبـدأ        )٣( من قانون معـايير العمـل      ٤وكررت اللجنة تأكيد أن البند        - ٢٤
.  يشير إلى عنصر المساواة في الأجـر عـن العمـل المتـساوي في القيمـة     الوارد في الاتفاقية، لأنه لا   

وكررت الحكومـة في تقريرهـا موقفهـا القائـل بـأن الحكـم يفـي بمتطلبـات المبـدأ، واستـشهدت                      
بقضية معروضة أمام المحكمة خلصت إلى أن التفاوت في أجور الرجـال والنـساء الـذين يـؤدون         

وأشـارت شـبكة المـرأة العاملـة إلى أن          . ٤لي يشكل خرقـا للبنـد       عملا مختلفاً يعتبر تمييزيا، وبالتا    
 من قانون معايير العمل الذي اعتـبر عمـل الـشاكية           ٤هناك حكما واحدا نهائيا يستند إلى البند        

ــلا ” وبعــد أن أبــرزت الــشبكة طــول مــدة     . لعمــل نظيرهــا الــذكر  “ متــساويا في القيمــة عم
الأجر، حاججـت بـأن إنفـاذ مبـدأ المـساواة في الأجـر              الإجراءات القضائية المتعلقة بالمساواة في      

بين الرجل والمرأة عن القيام بعمل متساو في القيمة سيكون أكثر فعالية إذا ما نُـص علـى المبـدأ         
  .في التشريع

وأكــدت اللجنــة أن مبــدأ المــساواة في الأجــر بــين الرجــل والمــرأة مقابــل القيــام بعمــل      - ٢٥
ة علـى إجـراء مقارنـة بـين الوظـائف أو العمـل الـذي يؤديـه           متساو في القيمـة ينطـوي بالـضرور       

الرجــل والمــرأة علــى أســاس عوامــل موضــوعية مــن قبيــل المهــارات أو الجهــد أو المــسؤولية           
وأشارت اللجنة إلى أنه عندما يستحيل إجراء مقارنة مـن هـذا القبيـل، فمـن                . شروط العمل  أو

 مــن الحكومــة أن تتخــذ خطــوات  وطلبــت اللجنــة. الــصعب معرفــة كيــف يمكــن تطبيــق المبــدأ 
لتعديل التشريع لكي ينص على مبدأ المساواة في الأجر بين الرجال والنساء مقابل القيام بعمـل                

وأشارت اللجنة أيضا إلى طلب لجنة المؤتمر من الحكومة أن تجري مزيـدا مـن          . متساو في القيمة  
 بغـرض التـصدي للتمييـز في        الدراسة لأثر نظم إدارة العمالـة ونظـم الأجـور علـى دخـل المـرأة،               

الأجر، وطلبت من الحكومة أن توضح الخطوات المتخذة في هـذا الـصدد والنتـائج المستخلـصة                 
  .من هذه الدراسة

وبعــد أن أشــارت لجنــة الخــبراء إلى أنــه وفقــا للاتفاقيــة ينبغــي التــصدي لجميــع أشــكال   - ٢٦
قديم معلومات تفصيلية عـن تطبيـق     التمييز غير المباشر فيما يتصل بالأجر، طلبت إلى الحكومة ت         

وطلبـت إلى  .  مـن مرسـوم إنفـاذه      ٢ من قانون ضمان المساواة في فـرص العمالـة والبنـد             ٧البند  
الحكومة أن تواصـل التـشاور بـشأن مـسألة التمييـز غـير المباشـر مـع منظمـات العمـال وأربـاب                      

 التقــدم المحــرز في العمــل، وأن تقــدم تقريــراً عــن أي حــالات قــضائية ذات صــلة، وأن تــشير إلى
ضـمان أن يــوفر تعريــف التمييــز غـير المباشــر حمايــة فعالــة مــن جميـع أنــواع التمييــز غــير المباشــر    

  .يتصل بالأجر فيما

_________________ 
 بـالأجور لا يجـوز لـرب العمـل أن يُعامـل المـرأة        مـن قـانون معـايير العمـل علـى أنـه فيمـا يتعلـق         ٤ينص البنـد      )٣(  

 .معاملة تمييزية، بالمقارنة بالرجل، بسبب كون العاملة إمرأة
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وفيما يتعلق بنظام المسار الـوظيفي، أشـار اتحـاد نقابـات العمـال اليابـاني وشـبكة المـرأة            - ٢٧
 في الممارسة العمليـة كـنظم لإدارة العمالـة          العاملة إلى أن نظم المسار الوظيفي لا تزال تُستخدم        

وأعلنـا أيـضا أن المبـادئ التوجيهيـة لـضمان المـساواة في فـرص                . قائمة على أساس نـوع الجـنس      
العمالة الصادرة عن الحكومة هيـأت فرصـة لهـذا، لأنهـا حـصرت تطبيـق الحظـر المفـروض علـى                      

، “فئـة مـن فئـات إدارة المـوظفين        ”التمييز بين الجنسين في الرجال والنساء العاملين داخل كـل           
ــة         ــات مختلف ــون في فئ ــذين يعمل ــساء ال ــين الرجــال والن ــات ب ــستبعد إجــراء مقارن ــر ي ــو أم . وه

وأشــارت اللجنــة إلى أن المبــدأ الــوارد في الاتفاقيــة لا يمكــن أن يقتــصر علــى الرجــال والنــساء     
لى الحكومـة تقـديم     العمالة المختلفة التي يحددها مشروع مـا، وطلبـت إ          داخل كل فئة من فئات    

نسخة من المبـادئ التوجيهيـة لـضمان المـساواة في العمالـة إلى اللجنـة لكـي تبحثهـا، وأن تقـدم                       
أحــدث المعلومــات الإحــصائية عــن نطــاق اســتخدام نظــم المــسار الــوظيفي، بمــا في ذلــك عــدد   

 نظـم   وطلبت اللجنة من الحكومة أن تواصل دراسة أثـر        . الرجال والنساء في المسارات المختلفة    
المسار الوظيفي على دخول النـساء، بهـدف التـصدي للتمييـز في الأجـور، وفقـا لمـا طلبتـه لجنـة                       

وطلبـت أيـضا اللجنـة مـن الحكومـة أن تقـدم             . المؤتمر، وأن تقدم تقريرا عن نتائج هذه الدراسة       
معلومــات عــن المنــهجيات المحــددة الــتي يــستخدمها مفتــشو العمــل لتحديــد حــالات التمييــز في  

ر عندما يشغل النساء والرجال وظائف مختلفة ولكنهم يـؤدون مـع ذلـك عمـلا متـساويا                  الأجو
  .في القيمة

  
  جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية    
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة، صدقت جمهوريـة لاو الديمقراطيـة                -أولا     

ــم     ــاقيتين رق ــى الاتف ــؤخراً عل ــشعبية م ــم ١٠٠ال ــران١٣ في (١١١ ورق ــه / حزي ). ٢٠٠٨يوني
  .١٨٢  و١٣٨  و١٠٥  و٢٩وصدقت أيضا على الاتفاقيات التي تحمل أرقام 

   . العمل الدوليةالتعليقات التي أبدتها الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة  -ثانيا     
  

  ١١١ ورقم ١٠٠الاتفاقيتان رقم 
 منذ فترة قريبة نسبيا علـى       لم تقدم اللجنة أي تعليقات بعد لأن الحكومة لم تصدق إلا            - ٢٨

وتماشيا مـع الإجـراءات ذات الـصلة، مـن المقـرر أن تقـدم الحكومـة تقريرهـا الأول                    . الاتفاقيتين
  .٢٠١٠في عام 
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  ليبريا    
ة، صــدقت ليبريــا علــى الاتفاقيــة   الــصلمــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات   -أولا     

  .١٨٢ و١٠٥ و٩٨ و٨٧ و ٢٩تحمل أرقام وصدقت أيضا على الاتفاقيات التي . ١١١ رقم
إن التعليقـات الـتي   . التعليقات التي أبدتها الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمل الدولية        -ثانيا     

لم تتخذ إجراءات بشأنها بعد الـصادرة عـن لجنـة الخـبراء التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة المتـصلة                       
  : التمييز ضد المرأة، تتعلق بما يليبأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال

  
  ١١١الاتفاقية رقم 

تلتمس لجنة الخبراء منذ عدد من السنوات معلومات من الحكومة عن التـدابير المتخـذة            - ٢٩
، في ضوء عدم وجـود تقريـر مقـدم    ٢٠٠٨وكررت اللجنة في ملاحظتها لعام . لتنفيذ الاتفاقية 

ت فيها أنه لـيس ثمـة تـشريع أو سياسـة وطنيـة لتنفيـذ                من الحكومة، تعليقاتها السابقة التي لاحظ     
الاتفاقية، وأعربت عن أملها في أن تصبح الحكومة قريبا في وضع يمكنـها مـن تقـديم معلومـات                   
كاملة عـن أي تـدابير إداريـة أو تـشريعية أو غـير ذلـك مـن التـدابير المـصممة خصيـصا للقـضاء               

اللـون أو    العـرق أو  (المحظورة بموجب الاتفاقية    على التمييز القائم على الأسباب السبعة جميعها        
وعن تعزيـز   ) نوع الجنس أو الديانة أو الرأي السياسي أو الأصل القومي أو الأصل الاجتماعي            

وطلبت اللجنة أيـضا مـن الحكومـة أن         . المساواة في الفرص والمعاملة فيما يتصل بالعمالة والمهنة       
وقد ورد تقرير الحكومـة     . قية في الممارسة العملية   تقدم معلومات كاملة عن كيفية تطبيق الاتفا      

 كـانون   –نـوفمبر   /بعد ذلك، وسوف تدرسه لجنة الخبراء في دورتها التي تعقد في تشرين الثـاني             
  .٢٠٠٩ديسمبر /الأول

  
  سبانياإ    
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدوليـة ذات الـصلة، صـدقت اسـبانيا علـى الاتفـاقيتين                    -أولا     

 ٨٧ و   ٢٩ و   ٣وصدقت أيـضا علـى الاتفاقيـات الـتي تحمـل الأرقـام              . ١١١رقم   و   ١٠٠رقم  
  .١٨٢  و١٥٦  و١٤٢ و ١٣٨  و١٢٢  و١٠٥  و١٠٣  و٩٨ و

إن التعليقـات الـتي   . التعليقات التي أبدتها الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمل الدولية        -ثانيا     
براء التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة المتـصلة           لم تتخذ إجراءات بشأنها بعد الـصادرة عـن لجنـة الخ ـ           

  :بأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، تتعلق بما يلي
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  ١٠٠الاتفاقية رقم     
ــا   ،٢٠٠٨أشــارت لجنــة الخــبراء، في طلبــها المباشــر لعــام     ‐ ٣٠ فيمــا يتعلــق بــأداة تكنولوجي

ــامج المــساعدة الالك   ــة ببرن ــة المعلومــات المعروف ــيم الوظــائف    (ISOSتروني المتــصل بكتيبــات تقي
إلى أن مفتــشية العمــل قــد صــادفت وفقــا  ) وتحديــد المؤشــرات الدالــة علــى التمييــز في الأجــور 

وطلبـت اللجنـة معلومـات عـن أي         . ذكرته الحكومة صعوبات عمليـة في اسـتخدام البرنـامج          لما
قيـيم أثـر التـدابير المتخـذة فيمـا          آليات أخرى استخدمتها الحكومة لتقدير الفجوة في الأجور وت        

وطلبت أيضا إلى الحكومـة تقـديم معلومـات عـن أي تـدابير متخـذة                . يتعلق بتقليل هذه الفجوة   
للقـــضاء علـــى الفجـــوة في الأجـــور بـــين الجنـــسين، علـــى النحـــو المتفـــق عليـــه مـــع الـــشركاء    

  . المتعلق بالحوار الاجتماعي٢٠٠٤الاجتماعيين بموجب بنود إعلان عام 
  
  ١١١فاقية رقم الات
 إلى الرســالة الموجهــة مــن الاتحــاد النقــابي   ٢٠٠٨أشــارت اللجنــة في ملاحظتــها لعــام    - ٣١

وقد أعرب الاتحاد عن قلقه أثنـاء التفـاوض بـشأن تطبيـق تـدابير العمـل                 . العمالي للجان العمال  
 المعـني    عـاملا، مـن أنـه لم يـتم بعـد إنـشاء المجلـس               ٢٥٠التي تضم أقـل مـن        الإيجابي في المشاريع  

بالمشاركة النسائية في إطار وزارة المساواة، ومن أن كـثيرا مـن الأجنبيـات يـواجهن صـعوبة في                   
ضمان الإقرار بحقهن في الدخول إلى سوق العمل نظرا لكونهن يعملن في قطاع الاقتـصاد غـير                 

وستبحث اللجنة هذه المـسائل في دورة مقبلـة، مـع أي تعليقـات قـد ترغـب الحكومـة                     . الرسمي
  .تقديمها في
ولاحظت اللجنة أن الحكومـة قـد اعتمـدت مجموعـة مـن التـدابير التـشريعية والإداريـة                     - ٣٢

مـارس  / آذار٢٢ المـؤرخ  ٣/٢٠٠٧الرامية إلى تعزيز المساواة، من بينها القانون الأساسـي رقـم      
لاحظـت  وفيما يتعلق بالعمال المهـاجرين،      . المتعلق بتحقيق المساواة الفعلية بين النساء والرجال      

لتنظـــيم ) TAS/711/2008و  TAS/3698/2006أرقامهمـــا (اللجنـــة أيـــضا أنـــه قـــد صـــدر أمـــران 
تسجيل العمـال الأجانـب مـن خـارج المجتمعـات المحليـة لـدى دوائـر العمالـة العامـة ووكـالات                       

وطلبت اللجنة إلى الحكومة أن تواصل تقديم معلومات عـن هـذه المـسائل بمـا في ذلـك               . العمالة
الاتفاقـات الجماعيـة الـتي تحـدد تـدابير مـن أجـل تعزيـز المـساواة عمـلا بالقـانون                      نسخ لأحكـام    
، وعن التنفيذ العملي لحق ممثلـي العمـال في الحـصول علـى معلومـات                ٣/٢٠٠٧الأساسي رقم   

ــاكن العمــل     ــساواة في أم ــدأ الم ــق مب ــدم     . عــن تطبي ــة أن تق ــن الحكوم ــضا م ــة أي ــت اللجن وطلب
ولاحظــت اللجنــة . الرجــال والنــساء في الوظــائف الخطــرةمعلومــات إحــصائية تــشير إلى نــسبة 

 ٢٠١٠-٢٠٠٨كذلك أن مفتشية العمل والضمان الاجتماعي قد أعدت خطـة عمـل للفتـرة               
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ــال في المــشاريع،        ــساء مطبقــة بــشكل فعَّ مــن أجــل التحقــق مــن أن المــساواة بــين الرجــال والن
  . في هذا الصدد٢/٢٠٠٨وأشارت إلى صدور التعليمة رقم 

  
  ١٥٦قية رقم الاتفا
، التــشريعات والخطــط ٢٠٠٦مــام، في طلبــها المباشــر لعــام لاحظــت اللجنــة مــع الاهت  - ٣٣

والاتفاقـــات وقـــرارات المحـــاكم الراميـــة إلى ضـــمان المـــساواة الفعليـــة في الفـــرص بـــين العمـــال 
ولاحظت على وجه الخصوص التشريعات الرامية إلى التوفيـق بـين الحيـاة الأسـرية               . والعاملات

نـوفمبر الـذي اعتمـد تـدابير لتعزيـز        / تـشرين الثـاني    ٥ المؤرخ   ٣٩/١٩٩٩القانون رقم   (ل  والعم
يوليـه المتعلـق بالتـدابير      / تمـوز  ١٩ المـؤرخ    ١٢/٢٠٠١التوفيق بين العمل والأسرة والقانون رقم       

الـتي اسـتحدثت    ) العاجلة لإصلاح سـوق العمـل عـن طريـق زيـادة الوظـائف وتحـسين نوعيتـها                 
اب الأعمال عند بلوغ حصص معينة لتعيين عـاطلات خـلال فتـرة الأربعـة             مكافآت تُمنح لأرب  

 ٢٠٠١نــوفمبر / تــشرين الثـاني ٨ولاحظــت أيـضا أنـه تم في   . وعـشرين شـهرا اللاحقــة للـولادة   
ــدعم الأســرة     ــشاملة ل ــرار الخطــة ال وإن الخطــة تنطــوي في اســتراتيجياتها  ) ٢٠٠٤-٢٠٠١(إق

ومن أجل تنفيذ هذه التـدابير، اعتمـد المرسـوم          . العملالثلاث على التوفيق بين الحياة الأسرية و      
نوفمبر لتنظيم القانون المتعلق بالتوفيق بـين       / تشرين الثاني  ١٦ المؤرخ   ١٢٥/٢٠٠١الملكي رقم   

بالتعـاون مـع الـشركاء      “ مدونـة الممارسـات الجيـدة     ”ووضـعت أيـضا     . الحياة الأسـرية والعمـل    
 علـى الاتفـاق المـشترك بـين         ٢٠٠٣ينـاير   /لثاني كانون ا  ٣٠الاجتماعيين واعتمدت بالتوقيع في     

وفي الخطــة الرابعــة لتحقيــق المــساواة  ).ANC 2003(الاتحــادات المتعلــق بالمفاوضــات الجماعيــة  
 منــها بــالتوفيق بــين ٧، الــتي تــضم ثمانيــة مجــالات اســتراتيجية، يتعلــق المجــال  )٢٠٠٦-٢٠٠٣(

جازة الأبوية والنـهوض بخـدمات رعايـة        الحياة الأسرية والعمل ويتمثل أحد أهدافه في مد أمد إ         
تواصــــل إرســــال معلومــــات عــــن وطلبــــت اللجنــــة مــــن الحكومــــة أن . الأطفــــال والمعــــالين

لعمليــة علــى التــدابير الــتي  المعتمــدة لتنفيــذ الاتفاقيــة وعــن الأثــر المترتــب في الممارســة ا   التــدابير
  .بالفعل اعتمدت

نون الـساري حاليـا يعطـي العمـال     ولاحظت اللجنة أن الحكومـة توضـح أيـضا أن القـا         - ٣٤
وطلبـت  . الذين يعملون لبعض الوقت نفس حقوق العمال الذين يعملـون علـى أسـاس التفـرغ               

اللجنة معلومات عن النسبة المئوية للنساء اللاتي يعملن على أسـاس بعـض الوقـت وإذا مـا كـن          
 وأشــارت .يتمــتعن بــنفس فــرص العمالــة والتــدريب المتاحــة لمــن يعملــون علــى أســاس التفــرغ  
 سـنوات   ٣ اللجنة أيضا إلى المبادرات الرامية إلى دعم رعاية الأطفال الذين تقـل أعمـارهم عـن               

أن هـذا أمـر رئيـسي     خلال يوم عمل أمهاتهم وآبائهم، وإلى إيضاحات الحكومة الـتي تـشير إلى            
  .للتوفيق بين العمل والحياة الأسرية
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  سويسرا    
 الصلة، صدقت سويـسرا علـى الاتفـاقيتين         الدولية ذات  من بين اتفاقيات منظمة العمل      -أولا     

 ٨٧ و   ٤٥  و ٢٩وصدقت أيضا على الاتفاقيـات الـتي تحمـل الأرقـام            . ١١١ رقم و ١٠٠رقم  
  .١٨٢  و١٤٢  و١٢٢  و١٠٥ و ٩٨ و

إن التعليقـات الـتي   . التعليقات التي أبدتها الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمل الدولية        -ثانيا     
خذ إجراءات بشأنها بعد الـصادرة عـن لجنـة الخـبراء التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة المتـصلة                      لم تت 

  :بأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، تتعلق بما يلي
  

  ١٠٠الاتفاقية رقم 
ــام       - ٣٥ ــها المباشــر لع ــة الخــبراء في طلب ــسري   ٢٠٠٨لاحظــت لجن ــات الاتحــاد السوي  تعليق

 العمــال الــتي تــشير إلى أن النقابــات استخلــصت تقييمــاً أوليــا غــير مــوات مــن حملتــها   لنقابــات
وإذا ما استمر تطور الأجـور علـى هـذا القـدر مـن الـبطء الـشديد،                  . لرصد المساواة في الأجور   

ــا أخــرى        ــر ســيتطلب ثلاثــين عام ــشير إلى أن الأم ــات العمــال ي ــسري لنقاب ــإن الاتحــاد السوي ف
ويـشير الاتحـاد السويـسري لنقابـات العمـال كـذلك إلى أن عـدداً                . جورلتحقيق المساواة في الأ   

قليلاً للغاية من المشاريع هو الذي وافق حتى الآن على الاشتراك في الممارسـة المـشتركة الملزمـة                  
ولاحظت اللجنة أنـه وفقـا لتقريـر الحكومـة،          . للرصد التي أجريت بمساعدة من نقابات العمال      

دمـة العامـة مـصمم بحيـث يـستحيل نظريـاً وجـود تمييـز مباشـر أو غـير                فإن نظام الأجـور في الخ     
، الـذي تقـوم حاليـاً بوضـع         )Logibبرنـامج لوجيـب     (والحكومة لديها نظام لرصد هذا      . مباشر

وطلبت اللجنة من الحكومة تقديم معلومـات عـن تطبيـق برنـامج لوجيـب         . دليل عن استخدامه  
 ٢٠٠٨مـايو   /يـار أأن المجلس الاتحادي قد بدأ في       ولاحظت اللجنة أيضا    . والدليل المصاحب له  

ــة للقــانون الاتحــادي للعقــود العامــة يطالــب مقــدمي       في إجــراء مــشاورة تتــصل بمراجعــة كامل
وطلبــت . العطــاءات الامتثــال لمبــدأ المــساواة في الأجــور بــين الرجــال والنــساء كــشرط أساســي

لتفاصــيل الدقيقــة المتــصلة  اللجنــة مزيــدا مــن المعلومــات عــن تطبيــق برنــامج لوجيــب وبعــض ا   
  .بمراجعة القانون الاتحادي للعقود العامة

وأشارت اللجنة إلى أن المكتب الاتحادي لتحقيق المساواة بـين المـرأة والرجـل قـد أعـد                    - ٣٦
وقد أعدت المذكرة لتكون بمثابة توجيـه للقـضاة الـذين يتعـاملون مـع القـضايا المتـصلة                   . مذكرة

ومــن شــأن تنــسيق الممارســات القــضائية في هــذا  . قــانون المــساواةبــالتمييز في الأجــور عمــلا ب
وأوضــحت الحكومــة أن مــسألة المــساواة في  . الميــدان أن يُقلــل مــن طــول إجــراءات الــشكوى  

الأجور هي مسألة ذات أولوية يرغب الشركاء الاجتماعيون في التصدي لهـا بـصفة مـشتركة،                
ف بغيـة مـساعدتها في التوصـل إلى اتفـاق بـشأن             وتيسر الإدارة الاتحادية الحوار بين هذه الأطـرا       
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وطلبـت اللجنـة    . التدابير التي يتعين اتخاذها للقضاء على الفجوة في الأجور الناجمـة عـن التمييـز              
أن تقــدم الحكومــة معلومــات تتعلــق بالتــدابير الــتي اعتمــدها الــشركاء الاجتمــاعيون الــذين           

ور الناجمة عن التمييز وأن تواصـل تقـديم         يتعاونون مع الحكومة من أجل تقليل الفجوة في الأج        
  .معلومات عن إنفاذ قانون المساواة

 ٢٠٠٦ولاحظت اللجنة أن الدراسة الاستقصائية لهيكل الأجور التي أجريـت في عـام               - ٣٧
أظهرت أن نظم الأجور مستمرة في أن تـصبح أكثـر تنويعـاً عـن طريـق إضـافة عناصـر جديـدة                       

وضــحت الحكومــة أن نتــائج الدراســة الاستقــصائية عــن      وأ. للأجــور إلى الأجــور الأساســية  
. مدفوعات الأجور الإضافية لا تتيح بعد تقديم بيانـات إحـصائية مـصنفة حـسب نـوع الجـنس                  

ــام         ــسرية في ع ــصائية لهيكــل الأجــور السوي ــة استق ــائج أحــدث دراس ــرت نت  أن ٢٠٠٦وأظه
وأظهـرت أن الفـروق     . ةالفروق في الأجور بين المرأة والرجل مـستمرة في التنـاقص بـصفة عام ـ             

 ٢٠٠٤ بالمقارنـة بعـام      ٢٠٠٦في الأجور بين النساء والرجال تناقصت بشكل طفيـف في عـام             
ومع ذلك فإن النساء يحصلن على دخـل أقـل مـن            . في القطاع الخاص وقطاع الكانتونات العام     

نتونـات   في المائـة في قطـاع الكا  ١٨,٨ في المائة في القطاع الخاص وبنسبة       ١٩,١الرجال بنسبة   
 في المائــة في ٩,٤ في المائــة في القطــاع العــام الاتحــادي ونــسبة ١٢,٩وبلــغ الفــرق نــسبة . العــام

وطلبت اللجنـة مـن الحكومـة أن تقـدم معلومـات عـن الأسـباب                . القطاع العام في الكوميونات   
  .الكامنة وراء الفروق الحالية والتدابير المعتمدة لتقليل هذه الفجوات في الأجور

  
  ١١١قية رقم الاتفا
لاحظــت اللجنــة عــددا مــن التــدابير الــتي اعتمــدتها الحكومــة مــن أجــل تحــسين المعرفــة     - ٣٨

وأشـارت اللجنـة إلى أنـه وفقـا         . بقانون المـساواة وأحكامـه المتـصلة بـالتحرش الجنـسي وتطبيقـه            
 تـدخلا برلمانيـا     ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٩لتقرير الحكومـة رفـض مجلـس الولايـات في           

وبعد أن لاحظت اللجنة أن المجلس الاتحادي يرى أن إجـازة الأبـوة     . إلى منح إجازة أبوة   يدعو  
ينبغي أن تُمنح بموجب اتفاقات جماعية، فقد طلبـت مـن الحكومـة تقـديم معلومـات عـن نـسبة                     

وطلبـت اللجنـة أيـضا أن       . العمال والقطاعـات الـتي تمـنح إجـازة أبـوة بموجـب هـذه الاتفاقـات                
 الشركاء الاجتماعيين وعـن جهـودهم لإدراج        يم معلومات عن تعاونها مع    تواصل الحكومة تقد  

أحكام تمكن العمال والعـاملات مـن التوفيـق بـين الحيـاة الأسـرية والحيـاة العمليـة في سياسـات                      
وطلبــت اللجنــة أيــضا مــن الحكومــة أن توضــح مــا إذا كانــت  . المــشاريع والاتفاقــات الجماعيــة

 المهني لتحفيز الشابات على المشاركة في تـدريب يـؤدي           استحدثت مشاريع في سياق التدريب    
  .إلى التحاقهن بمهن كانت تعتبر تقليديا مهناً للذكور

  


