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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المرأة
 الدورة الحادية والأربعون

 ٢٠٠٨يوليه / تموز١٨ -يونيه / حزيران٣٠
 * من جدول الأعمال المؤقت٥البند 

ــادة   ــة القــضاء علــى   ٢١تنفيــذ الم  مــن اتفاقي
    جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ن الوكالات المتخصـصة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة            التقارير المقدمة م    
  في نطاق أنشطتهاتندرجعن تنفيذ الاتفاقية في المجالات التي 

  
 مذكرة من الأمين العام  

 
 إضافة  

 
 منظمة العمل الدولية  

 

 * CEDAW/C/2008/II/1. 
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 تقرير منظمة العمل الدولية  
 

 مقدمة -أولا  
 مـن اتفاقيـة القـضاء    ١١أحكـام المـادة     عدد من اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة   يتناول - ١

 الـتي اعتمـدت     ١٨٧ومـن بـين الاتفاقيـات البـالغ عـددها           . على جميع أشكال التمييز ضد المرأة     
 :حتى الآن، تتعلق المعلومات الواردة في هذا التقرير أساسا بالاتفاقيات التالية

ــة ١٦٤، الــتي صــدقت عليهــا  )١٠٠رقــم  (١٩٥١اتفاقيــة المــساواة في الأجــور،   •   دول
 عضوا

ــالتمييز   •  ــة المتعلقــة ب ــةفي (الاتفاقي ، الــتي صــدقت  )١١١رقــم  (١٩٥٨، ) والمهــنالعمال
  دولة عضوا١٦٦عليها 

، الـتي صـدقت عليهـا       )١٥٦رقـم    (١٩٨١،  الأسـرية اتفاقية العمال ذوي المـسؤوليات       • 
  دولة عضوا٤٠

ت الـصلة بعمالـة المـرأة،    شار، حسب الاقتضاء، إلى عدد من الاتفاقيات الأخـرى ذا  ويُ - ٢
 :على النحو التالي

 
 العمل الجبري

 )٢٩رقم  (١٩٣٠اتفاقية العمل الجبري،  • 

 )١٠٥رقم  (١٩٥٧، السخرةاتفاقية إلغاء  • 
 

 عمل الأطفال 

 )١٣٨رقم  (١٩٧٣،  العملاتفاقية الحد الأدنى لسن • 

 )١٨٢رقم  (١٩٩٩اتفاقية أسوأ أشكال عمل الأطفال،  • 
 

 لنقابيةالحرية ا

 )٨٧رقم  (١٩٤٨اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم،  • 

 )٩٨رقم  (١٩٤٩اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية،  • 
 

 السياسة المتعلقة بالعمالة

 )١٢٢رقم  (١٩٦٤اتفاقية سياسة العمالة،  • 
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 )١٤٢رقم  (١٩٧٥تنمية الموارد البشرية،  اتفاقية • 

 حماية الأمومة

 )٣رقم  (١٩١٩اتفاقية حماية الأمومة،  • 

 )١٠٣رقم  (١٩٥٢، )منقحة(اتفاقية حماية الأمومة  • 

 )١٨٣رقم  (٢٠٠٠اتفاقية حماية الأمومة،  • 
 

 العمل الليلي

 ]والبروتوكول) [٨٩رقم  (١٩٤٨، )منقحة) (النساء( العمل ليلاً  اتفاقية • 

 )١٧١رقم  (١٩٩٠ العمل الليلي، اتفاقية • 
 
 مل تحت سطح الأرضالع

 )٤٥رقم  (١٩٣٥العمل تحت سطح الأرض،  اتفاقية • 
 

 العمل بعض الوقت

 )١٧٥رقم  (١٩٩٤اتفاقية العمل بعض الوقت،  • 
 

 العمل في المترل

 )١٧٧رقم  (١٩٩٦ العمل في المترل، اتفاقية • 
 
 الخـبراء   شرف في منظمة العمل الدولية على تطبيـق الاتفاقيـات المـصدق عليهـا لجنـة               تُو - ٣

، وهي هيئة خبراء مستقلين مـن جميـع أنحـاء           )ءلجنة الخبرا (المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات     
 مـن  المعلومات الواردة في الفرع الثـاني مـن هـذا التقريـر              وتتكون. العالم تعقد اجتماعاتها سنويا   

رير الـسنوي للجنـة     نشر في التق   والملاحظات هي تعليقات تُ    .حظات اللجنة وطلباتها المباشرة   ملا
.  وتقـدم إلى مـؤتمر العمـل الـدولي         -نكليزيـة والفرنـسية     صدر بالإسـبانية والا   الذي ي و -الخبراء  

سبة للبلــدان  وكــذلك بالإســبانية بالنــ-نكليزيــة والفرنــسية وتــصدر بالا(أمــا الطلبــات المباشــرة 
 وقــت لاحــق وتنــشر في.  فهــي لا تنــشر في شــكل كتــاب وإنمــا يعلــن عنــها)الناطقــة بالإســبانية

 .)ILOLEX(ضمن قاعدة بيانات منظمة العمل الدولية المتعلقة بالأنشطة الإشرافية 

 للـــهيئات  بكـــثيرتعليقـــات أكثـــر تفـــصيلاإلى  مقتـــضبة إشـــاراتوالتفـــسيرات التاليـــة  - ٤
التعليقـات ذات الـصلة بالموضـوع الـصادرة عـن لجنـة          و. العمـل الدوليـة   نظمة  لم التابعةالإشرافية  
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 الموقـــــــع  ثانيـــــــا يمكـــــــن الاطـــــــلاع عليهـــــــا في   لمـــــــشار إليهـــــــا في الفـــــــرع    الخـــــــبراء ا
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm، إلى قاعــــــــدة الرجــــــــوع ثم 

 . APPLIS البيانات
 

 إيضاحات بشأن الحالة في كل بلد على حدة  -ثانيا  
 فنلندا  

ات الـصلة، صـدقت فنلنـدا علـى الاتفاقيـات           من بين اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة ذ         -أولا 
 ١٠٥رقــم  و٢٩ علــى الاتفاقيــات رقــمأيــضا صــدقت و. ١٥٦رقــم  و١١١رقــم  و١٠٠رقـم  

 ١٧٥رقــــم  و١٤٢رقــــم  و١٢٢رقــــم  و٩٨رقــــم  و٨٧رقــــم  و١٨٢رقــــم  و١٣٨رقــــم و
 .١٧٧ رقمو

 التعليقـات غـير   . لمنظمة العمل الدولية  التابعة التعليقات التي أدلت بها الهيئات الإشرافية      -ثانيا 
أحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى        ب ذات الـصلة  النهائية للجنـة الخـبراء التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة              

 : ما يليتخصجميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 

 ) ٢٠٠٦ عام فيملاحظات ) (١٠٠رقم  (١٩٥١اتفاقية المساواة في الأجور، 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٤  للفتـرة  بـين الجنـسين   لاحظت لجنة الخبراء أن خطـة العمـل للمـساواة            - ٥
علـى أسـاس   ر و الأج ـالفـوارق في  عددا من الأهداف والتدابير التي ترمـي إلى الحـد مـن     حددت

لجنـة مـع الاهتمـام أن       الولاحظـت   . وأرباب العمل تعاون مع منظمات العمال     ال، ب نوع الجنس 
طــة العمــل، ، علــى النحــو المنــصوص عليــه في خقــد تعــززت لمــساواةا الأحكــام الــسابقة بــشأن

ــرأة       ــين الرجــل والم ــساواة ب ــانون الم ــدل لق ــانون المع ــضل الق ــم (بف ــانون رق ). ٢٣٢/٢٠٠٥ الق
 وهـي   -بموجب قانون المساواة بين الرجل والمرأة المعـدل، يجـب أن تتـضمن خطـط المـساواة                  ف

 - شخـصا  ٣٠ أكثـر مـن      يعمل فيها شاريع القطاع العام والقطاع الخاص التي       إلزامية بالنسبة لم  
ن العمــال وأربــاب العمــل مــن رصــد حالــة المــساواة في المؤســسة المعنيــة، أي أن  مــات تمكِّــمعلو

لرتـب الوظـائف الـتي    مـسحا  تتضمن تفاصيل تتعلق بعمل الرجل والمـرأة في مختلـف الوظـائف و         
ــرأة، و يقـــوم ــا الرجـــل والمـ ــائف، والمرتـــب المـــدفوع عـــن تلـــك  بهـ  روالأجـــفي  الفـــوارق الوظـ

علــى ذلــك، يجــب أن تــنص خطــط المــساواة علــى تــدابير لتحقيــق    عــلاوة و)). ٢( أ ٦البنــد (
 . وعلى إجراء استعراض لأثر التدابير المتخذة سابقا لبلوغ هذه الغاية في الأجورالمساواة

ووفقا لهذا القانون، يجب أيضا على أرباب العمـل أن يـشجعوا تـشغيل المـرأة والرجـل                   - ٦
 رص متـــساوية للترقـــي في الحيـــاة المهنيـــةعلـــى قـــدم المـــساواة في مختلـــف الوظـــائف وإتاحـــة فـــ
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ــد ( ــىو)). ٢( ٦البن ــك، طلبــت  عل ــة  ضــوء ذل ــةإلىاللجن ــق   تقــد أن الحكوم م معلومــات تتعل
ر الــواردة في قــانون المــساواة بــين الرجــل وتنفيــذ وإنفــاذ أحكــام المــساواة في الأجــ )أ: (يلــي بمــا

أمـين المظـالم المعـني بالمـساواة         ما يقوم بـه كـل مـن       عوالمرأة المعدل، بما في ذلك تقديم معلومات        
ف علـــى الامتثـــال للقـــانون، فـــضلا  في مجـــال الإشـــرامـــن أنـــشطة والمجلـــس المعـــني بالمـــساواة  

تقــدم المحــرز في إعــداد وتنفيــذ    ال) ب( المحــاكم؛ وذات الــصلة الــتي تــصدرها   قــرارات ال عــن
راد نمــاذج مــن المــساواة الــتي تتنــاول مــسائل المــساواة في الأجــور وفقــا للقــانون، مــع إي ــ خطــط

في المؤســسات  الخطــط الــتي أدت إلى الحــد مــن الفــوارق في الأجــور علــى أســاس نــوع الجــنس 
الكيفية التي يُكفل بها الامتثال لأحكام القانون المتعلقة بالمساواة في الأجور عـن             ) ج( المعنية؛ و 

 .وظيفيالتقييم لل طريق تعزيز واستعمال أساليب موضوعية
 

ــال ذوي ا  ــة العمــ ــسؤوليات اتفاقيــ ــريةلمــ ــم  (١٩٨١، الأســ ــات ) (١٥٦رقــ  فيملاحظــ
 ) ٢٠٠٧ عام

تعــاون مــع ال، ب٢٠٠٣  و٢٠٠٢عــامي في  أن الحكومــة قامــت لاحظــت لجنــة الخــبراء - ٧
 طولـة إجـازة الأبـوة لنـشر المعلومـات عـن إجـازة الأبـوة الم              تتعلق ب الشركاء الاجتماعيين، بحملة    

ووفقـا  . لأسـرية فادة الرجـال مـن الإجـازة ا        ولتشجيع است  ٢٠٠٣منذ عام   التي أصبحت متاحة    
للمعلومات الـتي صـدرت عـن وزارة الـشؤون الاجتماعيـة والـصحة، اسـتعمل الآبـاء في فنلنـدا                     

أيام إجـازة الأبـوة، ووفقـا لدراسـة أجريـت             أقل من أربعة في المائة من      ٢٠٠٦بحلول نهاية عام    
مـن ذوي الـدخل الأعلـى هـم     ونشرها معهد التأمين الاجتمـاعي، فـإن الرجـال     ٢٠٠٥في عام   

ولاحظت اللجنة أن التعديلات التشريعية الـتي أُدخلـت         . الأميل إلى الاستفادة من إجازة الأبوة     
 يحـصلوا علـى إجـازة أسـرية       حـتى  حـوافز للرجـال      تأدخل ـخلال الفترة التي يغطيها التقرير قـد        

 ، لفتـرة تمثـل حـدا أدنى       إجـازة الأبـوة   ب  بالقيـام   ربط تمديد إجـازة الأبـوة       منها  أمور وذلك بجملة 
تـدابير  ثمـة   ولاحظـت اللجنـة أيـضا أن        . الأسـرية وزيادة البدل المـدفوع خـلال فتـرات الإجـازة           

تــشريعية إضــافية تجــري مناقــشتها بهــدف إعطــاء المزيــد مــن الــدعم لمــشاركة الرجــل في شــؤون  
ــرة  ــااتالـــسياس(الأسـ ــة بالرجـ ــدا، وزارة ا ل المتعلقـ لـــشؤون  والمـــساواة بـــين الجنـــسين في فنلنـ

 Men and Gender Equality Policy in Finland, Ministry( )٢:٢٠٠٧ الاجتماعيـة والـصحة،  

of Social Affairs and Health, 2007:2 .( ــة  الحكومــة أن تواصــل تقــديم  إلىوطلبــت اللجن
معلومات عن التدابير المتخـذة لتعزيـز تقاسـم المـسؤوليات الأسـرية بـين الرجـل والمـرأة، وتـوفير              

 .على إجازة أسرية الرجال حصولات إحصائية عن مدى معلوم

، لاحظـت   الفـصل  والحمايـة مـن      الأسـرية وفيما يتعلق بالعودة إلى العمل بعـد الإجـازة           - ٨
 تـنص علـى أن المـسؤوليات الأسـرية لا تـشكل في حـد ذاتهـا سـببا                    ٨اللجنة، مذكّرة بأن المادة     
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لنقابـــات الفنلنديـــة، والاتحـــاد الفنلنـــدي وجيهـــا لإنهـــاء علاقـــة العمـــل، أن المنظمـــة المركزيـــة ل
 بإمكـان رب العمـل،   للمأجورين، واتحاد نقابات المهنيين الأكاديميين في فنلندا، أشـارت إلى أن     

 ،مـن حيـث المبـدأ      إجـازة لرعايـة الأطفـال يتمتعـون،          يحصلون علـى  المستخدمين الذين    رغم أن 
 مـستخدمين جـددا     شغليـب العمـل وي ـُ    العمل، أن يعيد ترت   علاقة  إنهاء  احتمال  أكبر من    بحماية

 يجعـل فـصل الـشخص     أسـرية ممـا   للـشخص العائـد مـن إجـازة         متـاح   حتى لا يبقـى هنـاك عمـل         
قـد  ميـدان العمـل      الـسلطة المحليـة إن الـتغيرات الـسريعة في            فيوقالت لجنة أرباب العمـل      . ممكنا

ت الـتي يُعـاد فيهـا       تجعل الفصل من العمل أمرا لا مفر منه، ومن ذلك علـى سـبيل المثـال الحـالا                 
ــرات    ــةتنظــيم العمــل خــلال فت  بحيــث لا يعــود بالإمكــان إعطــاء   الأســرية مــن الإجــازة  مطول

وفي هذا الصدد، لاحظـت اللجنـة       .  وفقا لعقد العمل   ا مشابه  السابقة أو عملا   الشخص وظيفته 
 من قانون عقـود العمـل يـنص علـى أن للمـستخدمين الحـق مبـدئيا في        ٤ من الفصل ٩أن البند  

فـإذا تعـذر ذلـك، مُـنح المـستخدم          . الأسـرية عودة إلى مهامهم السابقة عند نهاية فترة الإجـازة          ال
ويـنص  .  ذلك، مُنح عملا آخر وفقـا لعقـد العمـل   يتسنعملا معادلا وفقا لعقد العمل، فإذا لم        

ــد  ــه  علــى أن رب العمــل ٧ مــن الفــصل  ٩البن ــيس ل ــدعوى    ل ــهي عقــد العمــل ب الحمــل  أن ين
غـير أن اللجنـة    . الأسـرية لشخص المستخدم ذكرا أو أنثـى لحقـه في الإجـازة            اممارسة  بسبب   أو

العمــل خــلال فتــرة الإجــازة   في المقــام الأول بالفــصل مــن يتعلــقفهمــت مــن هــذا الحكــم أنــه  
 الحكومـة أن توضـح مـا إذا كـان           إلىولذلك فقـد طلبـت      . بالفصل عند العودة  وليس  ،  الأسرية
إنهــاء علاقــة العمــل في  احتمــال  مــن أســريةمــن إجــازة  يحمــي المــستخدمين العائــدين  التــشريع

حالات من قبيل تلك التي تحدثت عنها المنظمة المركزية للنقابات الفنلنديـة، والاتحـاد الفنلنـدي       
ن كيف تكون تلـك الحمايـة،   تبيِّأن للمأجورين، واتحاد نقابات المهنيين الأكاديميين في فنلندا، و 

طبيـق العملـي والآثـار الناجمـة عـن الأحكـام المعنيـة علـى                لتلوتقدم معلومات عـن أي تقييمـات        
وطلبـت مـن   .  علـى البقـاء منـدمجين في القـوى العاملـة     أسـرية قدرة العمال العائـدين مـن إجـازة         

 .  تصدرها المحاكمالحكومة أيضا أن تقدم معلومات عن أي قرارات ذات صلة
 

 أيسلندا

الصلة، صـدقت أيـسلندا علـى الاتفاقيـات     من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات       -أولا 
 ١٠٥رقــم  و٢٩ علــى الاتفاقيــات رقــم  أيــضاصــدقتو. ١٥٦رقــم  و١١١رقــم  و١٠٠رقـم  

 .١٢٢رقم  و٩٨رقم  و٨٧رقم  و١٨٢رقم  و١٣٨رقم و

ــة    -ثانيا  التعليقــات غــير . التعليقــات الــتي أدلــت بهــا الهيئــات الإشــرافية لمنظمــة العمــل الدولي
 اتفاقيـة القـضاء علـى       ذات الـصلة بأحكـام     التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة          النهائية للجنـة الخـبراء    

 : يليتخص ماجميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 



CEDAW/C/2008/II/3/Add.4  
 

08-35168 7 
 

 ) ٢٠٠٥عام في طلب مباشر ) (١٠٠رقم  (١٩٥١اتفاقية المساواة في الأجور، 

تتعلـق  لاحظت لجنـة الخـبراء مـع الاهتمـام أن المحكمـة العليـا بتـت لأول مـرة في قـضية                  - ٩
 انا نـساء ورجـال وتختلف ـ  م يـشغله تينفي إجراء مقارنة بين وظانطوت على لمساواة في الأجور    با

وفي ). ٢٠٠٥ينـاير   /ون الثـاني  ن كا ٢٠ ؤرخالم قرارال،  ٢٥٨/٢٠٠٤ القضية رقم (ا  مفي طبيعته 
الـشؤون الاجتماعيـة في إحـدى البلـديات      إدارة   طالبت امرأة تتـولى منـصب مـدير          تلك القضية 

بـين  الحقوق  مستندة إلى قانون المساواة في المركز و      عرضت له من تمييز في الأجر       بتعويض عما ت  
. ، إذ قارنــت مرتبــها بمرتــب مهنــدس يعمــل لــدى البلديــة نفــسها)٩٦/٢٠٠٠(المــرأة والرجــل 

 المحكمـة العليـا     رأت الـدرجات،    فنالتا نفس عدد  وبالاستناد إلى عملية تقييم أُجريت للوظيفتين       
 تكـون معهـا المدعيـة       شابهعلى درجة من الت   لوظيفتين  تثبت أن ا  ضافية  إجج  أن المدعية أدلت بح   

 نـاجم عـن اعتبـارات    ين الأجـر بـين ضحية تمييز، بينما لم تتمكن البلدية من بيان أن الاخـتلاف    
 الحكومــة أن تواصــل تقــديم معلومــات عــن  إلىوطلبــت اللجنــة . يمكــن الأخــذ بهــاموضــوعية و

لـتي تـصدرها المحـاكم ولجنـة الـشكاوى المتعلقـة بالمـساواة في           القرارات الأوثق صـلة بالموضـوع ا      
 .المركز بشأن المساواة في الأجور بين الرجل والمرأة عن العمل ذي القيمة المتساوية

 
ــالتمييز  الا ــة والمهــن(تفاقيــة المتعلقــة ب في طلــب مباشــر ) (١١١رقــم ) (١٩٥٨، في العمال
 ) ٢٠٠٥ عام

ممـا جـاء في     أة في سـوق العمـل، لاحظـت لجنـة الخـبراء             فيما يتعلق بوضـع الرجـل والمـر        - ١٠
 في ٣٠ أن حـوالي     ٢٠٠٤ لعـام    هيئة الإحـصاءات الأيـسلندية      نشرتها المعلومات الإحصائية التي  

المائة من جميع المديرين والمشرعين إناث، في حين أن الرجال والنساء يتوزعـون بـشكل متـساو                 
مـن  في الحرف اليدوية وما يتصل بها       أيضا  لمرأة ناقصا   كان تمثيل ا  و. في الفئة المهنية من العاملين    

وأحاطـت اللجنـة    . ككتبـة  في المائـة مـن العـاملين         ٨٧ تمثل الإناث    بينما،  ) في المائة  ٢٣(أعمال  
 في  ١٨( الأعمـال منخفـضة جـدا        سـيدات علما أيضا بوجهة نظر الحكومة الـتي تـرى أن نـسبة             

 الحكومــة أن إلىوطلبــت اللجنــة .  ســوق العمــلبالقيــاس إلى ارتفــاع مــشاركة المــرأة في) المائــة
ــز ا    ــة التمييـ ــذة لمعالجـ ــدابير المتخـ ــن التـ ــات عـ ــدم معلومـ ــنس   تقـ ــوع الجـ ــاس نـ ــى أسـ ــني علـ لمهـ

 الأعمـال  سـيدات تواصل تقديم معلومات عن الجهود المبذولة لزيادة عـدد  أن ، و )ورأسيا أفقيا(
 .وصاحبات المشاريع
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طلــب مباشــر في عــام ) (١٥٦رقــم  (١٩٨١ ،لعمــال ذوي المــسؤوليات الأســريةااتفاقيــة 
٢٠٠٧( 

الاسـتغناء عـن العامـل       المتعلـق بحظـر      ٢٧/٢٠٠٠أشارت لجنة الخبراء إلى القانون رقـم         - ١١
 المتعلـق   ٩٦/٢٠٠٠ مـع اقترانـه بالقـانون رقـم          وهو قـانون يمكـن،    ،  بسبب المسؤوليات الأسرية  

 المتعلــق بإجــازة ٩٥/٢٠٠٠رقــم لمــرأة والرجــل والقــانون بــين االمــساواة في الوضــع والحقــوق ب
كأسـاس لـسياسة وطنيـة للعمـال ذوي     إلى حد ما   الأبوة وإجازة الوالدية، أن يستخدم      /الأمومة

وأشـارت اللجنـة أيـضا إلى قـول الحكومـة      .  مـن الاتفاقيـة   ٣المسؤوليات الأسرية تقتضيها المادة     
التمييـز ضـد العمـال       يعتبر إحـدى أهـم الخطـوات الراميـة إلى منـع              ٩٥/٢٠٠٠إن القانون رقم    

وطلبت اللجنة إلى الحكومة أن تقـدم في تقريرهـا القـادم معلومـات              . ذوي المسؤوليات الأسرية  
 ورقـم  ٢٧/٢٠٠٠أكثر تفصيلاً عـن التطبيـق العملـي للأحكـام ذات الـصلة مـن القـوانين رقـم                 

 وكـــذلك عـــن أي تـــدابير عمليـــة أخـــرى تتخـــذ لـــتمكين       ٩٦/٢٠٠٠ ورقـــم ٩٥/٢٠٠٠
 .سؤوليات الأسرية من المشاركة في العمل دون أن يتعرضوا للتمييزالأشخاص ذوي الم

 ٩٦/٢٠٠٠ مــن القــانون رقــم  ٢٤البنــد وبالإضــافة إلى ذلــك، ومــع الإشــارة إلى أن   - ١٢
يحظــر الفــصل مــن العمــل علــى أســاس مــسؤوليات الأســرة، لاحظــت اللجنــة باهتمــام أنــه       لم
سؤوليات الم ـعلـق بحظـر إنهـاء الخدمـة بـسبب            المت ٢٧ من القانون رقـم      ١ البنديجوز، بموجب    لا
ف والقـــانون يعـــرّ. ســـرية، إنهـــاء عمـــل أي شـــخص بـــسبب مـــسؤولياته الأســـرية فحـــسبالأ
 بأنهـــا مـــسؤوليات العامـــل إزاء أطفالـــه أو زوجتـــه أو أقاربـــه الـــذين “المـــسؤوليات الأســـرية”

. رض أو الإعاقـة   لم ـمثلا نتيجة ل  رعايته أو حضانته،    إلى   ويحتاجون دون شك     هيعيشون في مترل  
ــة إلى الحكومــة أن تبقيهــا علــى علــم بــأي قــرارات ذات صــلة تتخــذها المحــاكم      وطلبــت اللجن

 الـتي تنطـوي علـى     القانونية أو الإدارية أو المحاكم الأخرى أو لجنة الـشكاوى المتعلقـة بالتكـافؤ               
 . بالمسؤوليات الأسريةالعمل لأسباب تتصلمسائل إنهاء 

 
 ليتوانيا  

 اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الـصلة، صـدقت ليتوانيـا علـى الاتفاقيـات                ينبمن   - أولاً
 ٢٩ علــى الاتفاقيــات رقــم  أيــضاصــدقتو. ١٨٣رقــم  و١٥٦رقــم  و١١١رقــم  و١٠٠رقـم  

 ١٤٢رقــــم  و١٢٢رقــــم  و٩٨رقــــم  و٨٧رقــــم  و١٨٢رقــــم  و١٣٨رقــــم  و١٠٥رقــــم و
 .١٧١ رقمو

التعليقـات غـير   . لمنظمة العمل الدوليةالتابعة  شرافية   الهيئات الإ  التي أدلت بها  تعليقات  ال -ً ثانيا
حكـام اتفاقيـة القـضاء علـى        ذات الـصلة بأ   نظمـة العمـل الدوليـة       لم  التابعـة  براءالخ ـجنـة   للالنهائية  

 : ما يليتخص جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
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 )٢٠٠٦ في عام اتملاحظ) (١٠٠رقم  (١٩٥١، رولمساواة في الأجااتفاقية 
 لجنة الخبراء من البيانات التي أصدرتها إدارة ليتوانيا للإحصاء أن الفجـوة بـين               لاحظت - ١٣

 بين عـامي    ، قد ازدادت في الفترة     الإجمالي  الشهري الدخلأجور المرأة والرجل بالنسبة لمتوسط      
 في المائــة ١٧,٦ إلى انخفــض في المائــة، في حــين ١٩ في المائــة إلى ١٨,٢مــن  ٢٠٠٣  و٢٠٠٠
ظلت الفجوة بين أجور المرأة والرجل في القطـاع العـام أوسـع ممـا هـي عليـه              و. ٢٠٠٥في عام   

 في المائـة في عـام       ٢٣وفيما يتعلق بالقطاع العام، ازدادت هذه الفجوة مـن          . في القطاع الخاص  
. ٢٠٠٥ في المائـة في عـام        ٢٢,١، ثم انخفـضت إلى      ٢٠٠٢ في المائة في عام      ٢٥,٢ إلى   ٢٠٠٠

ن الفجوة بين أجور المرأة والرجل قـد ازدادت في القطـاع الخـاص    وأعربت اللجنة عن قلقها لأ  
ولهـذا طلبـت اللجنـة      . ٢٠٠٥ في المائـة في عـام        ١٧,٩ إلى   ٢٠٠٠ في المائـة في عـام        ١٥,٦من  
 الحكومة أن تزودها بمعلومات مفصلة عن التدابير المتخذة لمعالجـة الفجـوة بـين أجـور المـرأة                   إلى

 الفجـوة بــين أجـور المــرأة والرجـل في القطــاع    اتـساع أســباب م وتــبين للجنـة  والرجـل وأن تقـيِّ  
 الحكومـة   أيـضا إلى  طلبـت اللجنـة     و.  الـسلبي  الاتجـاه الخاص والتدابير المتخذة لعكس مسار هذا       

 الرجال والنساء بحسب القطاع والنـشاط       دخلأن تواصل تقديم معلومات إحصائية كاملة عن        
 .الاقتصادي والمهنة

 
طلـب مباشـر في عـام       ) (١١١رقـم   (١٩٥٨،  )في العمالة والمهن  (لتمييز  المتعلقة با تفاقية  لاا

٢٠٠٦( 
-٢٠٠٣ بــأن تنفيــذ البرنــامج الحكــومي للفتــرة  أفــادتلاحظــت اللجنــة أن الحكومــة  - ١٤

فحـسب تقريـر   . أدى إلى تحقيق نتـائج إيجابيـة  قد  المتعلق بتكافؤ الفرص للمرأة والرجل     ٢٠٠٤
لمـديرات في أوروبـا،     عـدد مـن ا     ليتوانيا أعلى    كان لدى ،  ٢٠٠٦أعده الاتحاد الأوروبي في عام      

ــة مــن المــديرين علــى جميــع المــستويات  ٤٢لت النــساء شــكحيــث  ، ٢٠٠٦وفي عــام .  في المائ
زال التحـصيل العلمـي    وما.  لوضع المرأة في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم    أجرى مسح 

وطلبـت  .  كـان أعلـى بقـدر طفيـف        رأةلة الم ـ للمرأة يفوق كثيراً تحصيل الرجل، لكن معدل بطا       
 الحكومة أن تواصل تقديم معلومات مفصلة عن التدابير المتخذة لتعزيـز المـساواة بـين             إلىاللجنة  

الجنسين في العمل وفي سوق العمل، بما في ذلك بشأن تنفيذ وتأثير التدابير المنصوص عليهـا في                 
أن أيـضا  طلبـت إلى الحكومـة     و. ٢٠٠٩-٢٠٠٥البرنامج الثاني لتكـافؤ الفـرص للمـرأة للفتـرة           

وكـذلك   ، وضع المرأة في المؤسسات الصغيرة والمتوسـطة الحجـم         المسح الذي تناول  تقدم نتائج   
 . معلومات إحصائية مفصلة بحسب الجنس، تبين وضع الرجل والمرأة في سوق العمل
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 طلــب مباشــر في عــام) (١٥٦رقــم  (١٩٨١، اتفاقيــة العمــال ذوي المــسؤوليات الأســرية
٢٠٠٧( 

أشارت لجنة الخـبراء إلى أحكـام مختلفـة واردة في قـانون العمـل وقـانون الخدمـة المدنيـة                   - ١٥
 احتياجــات العمــال ذوي المــسؤوليات  تلــبي أوقــات العمــل واســتحقاقات الإجــازة الــتي  بــشأن
 إلى أن الحكومة قد أصدرت توصيات لأرباب العمـل والعمـال بـشأن               أيضا أشارتو. الأسرية

أكتــوبر / تــشرين الأول١٧ المــؤرخ ١٦٠-١الأمــر رقــم ألــف (رنــة لتنظــيم العمــل الأشــكال الم
ــة إلى  ). ٢٠٠٣ ــصدد، طلبــت اللجن ــا يلــي  وفي هــذا ال معلومــات ) أ: ( الحكومــة أن تزودهــا بم

مفصلة عن التطبيق العملي لأحكام قانون العمل التي تقدم التـسهيلات والحمايـة للعمـال ذوي                
واسـتحقاقات  ) ١٤٦المـادة   ( الوقت   بعض تلك المتعلقة بالعمل     سيما المسؤوليات الأسرية، ولا  

، بما في ذلـك معلومـات عـن مـدى اسـتفادة الرجـال والنـساء                 )١٨٠  و ١٧٩المادتان  (الإجازة  
 مــن قــانون ١٧٢مؤشــرات تــدل علــى مــا إذا كانــت المــادة  ) ب(و مــن هــذه الاســتحقاقات؛ 

 يومـاً   ١٤جازة السنوية أقصر من     العمل، التي تنص على عدم جواز أن يكون أي قسط من الإ           
ــصر؛          ــرات إجــازة أق ــى فت ــن الحــصول عل ــسؤوليات الأســرية م ــال ذوي الم ــع العم ــاً، تمن تقويمي

معلومات مفصلة عن التقدم المحرز في تعزيز وتطبيق أشكال مرنة لتنظـيم العمـل تـسمح            )ج( و
 . بتقديم تسهيلات للعمال ذوي المسؤوليات الأسرية

تعـــديلا لقـــانون العمـــل المـــؤرخ ذلـــك، لاحظـــت اللجنـــة باهتمـــام أن وبالإضـــافة إلى  - ١٦
 إجــازة أبــوة جديــدة تمــنح للآبــاء ابتــداءً مــن تــاريخ ولادة قــد أَدخــل ٢٠٠٦يونيــه /حزيــران ٨

ومع ذلـك، لاحظـت اللجنـة أن أحـد شـروط الحـصول         .  شهراً واحداً  عمرهيبلغ  الطفل إلى أن    
ورأت .  أن يكـون الأب متزوجـاً مـن أم الطفـل           على استحقاقات نقدية أثناء إجازة الأبـوة هـو        

المتعلقـة  تفاقيـة   لااللجنة أن هذا الشرط قد يتعارض مع مبادئ الاتفاقيـة، وكـذلك مـع أحكـام ا                
 الحكومـــة أن تـــشرح في إلى، وطلبـــت )١١١رقـــم  (،١٩٥٨، )في العمالـــة والمهـــن(بـــالتمييز 

 علـى  المنطقـي لهـذا الـشرط         الـسبب  ١١١ الاتفاقيـة رقـم      ستقدمه بموجـب  تقريرها القادم الذي    
 . ضوء مبدأ المساواة

 
 )٢٠٠٧طلب مباشر في عام ) (١٨٢رقم  (،١٩٩٩، اتفاقية أسوأ أشكال عمل الأطفال

وأشـارت إلى   . ركزت لجنة الخبراء في طلباتهـا المباشـرة الأخـيرة علـى الاتجـار بالفتيـات                - ١٧
، الذي أقرتـه الحكومـة      ٢٠٠٨-٢٠٠٢أنه حسب برنامج منع ومكافحة الاتجار بالبشر للفترة         

، كُـشف النقـاب في ليتوانيـا عـن تزايـد            ٢٠٠٥أبريـل   / المؤرخ نيـسان   ٥٥٨بموجب القرار رقم    
ــد      ر، ولاحــالات الاتجــار بالقــصَّ  ــة عــن تزاي ــدان أجنبي ــات، وكُــشف النقــاب في بل ســيما الفتي

 إلى أن لجنــة حقــوق الطفــل أعربــت، في   أيــضا أشــارت و. حــالات بيــع القــصر مــن ليتوانيــا    
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، الفقــرة ٢٠٠١فبرايـر  / شـباط ٢١ المؤرخــة CRC/C/15/Add.146الوثيقـة  (ملاحظاتهـا الختاميـة   
.  حالــة الفتيــات المتجــر بهــن مــن ليتوانيــا لأغــراض الاســتغلال الجنــسي بــشأن، عــن قلقهــا )٥٣

 الحكومـة أن تزودهـا بمعلومـات عـن التـدابير الملموسـة الـتي اتخـذتها بموجـب                    إلىوطلبت اللجنة   
ي ئــالثامنــة عــشرة اللاســن لمــذكور أعــلاه لتقــديم مــساعدة مباشــرة إلى الفتيــات دون البرنــامج ا

 . قعن ضحايا الاتجار، وعن أثر هذه التدابير على إعادة تأهيلهن وإدماجهن في المجتمعي
 

 )٢٠٠٥طلب مباشر في عام ) (١٧١رقم  (١٩٩٠، لعمل الليليااتفاقية 
 الـذين  من قـانون العمـل       ٢٧٨من المادة   ) ١٠( و) ٤(ين  بندأشارت لجنة الخبراء إلى ال     - ١٨
 أونهاريـة    أو المرضعة إلى وظائف      التي وضعت حديثا  ان على أنه يجوز نقل المرأة الحامل أو         ينص

 إجــازة إلى أن تحــصل علــى تعــذر ذلــك لأســباب موضــوعية، إجــازة إضــافية  ة، في حالــمنحهــا
 يقل عـن متوسـط   أجر االتين أن يدفع لهأمومة أو إجازة رعاية الطفل، وأنه لا يجوز في كلتا الح         

 مـن قـانون   ٢ البنـد مـن  ) ٢٢( و) ١٨( إلى أنه وفقـاً للفقـرتين     أيضا أشارتو.  الشهري أجرها
، بصيغته المعدلـة    ٢٠٠٣يوليه  / تموز ١ المؤرخ   ١٦٧٢ - السلامة والصحة في العمل رقم تاسعاً     

عاملـة تقـدم لـصاحب العمـل         أي   “العاملة المرضـعة  ”، يقصد بعبارة    ٢٠٠٤فبراير  /لغاية شباط 
نى بطفلــها وترضــعه إلى أن يبلــغ شــهادة صــادرة عــن مؤســسة للرعايــة الــصحية تؤكــد أنهــا تُع ــ 

بأنها أُم تقـدم لـصاحب العمـل        “ التي وضعت حديثا  العاملة  ”شهرا من العمر؛ بينما تعرَّف     ١٢
بلــغ لــصحية وتُعــنى بطفلــها إلى يشــهادة لهــذا الغــرض صــادرة عــن إحــدى مؤســسات الرعايــة ا 

 من الاتفاقيـة الـتي لا تقـضي       ٧وفي هذا الصدد، أشارت اللجنة إلى المادة        . شهراً من العمر   ١٢
فحسب بحماية النساء الحوامل والمرضعات من الفصل الجائر من العمل والحفاظ علـى دخلـهن               
عند مستوى لائق أثناء نقلهن المؤقت إلى عمـل يـومي لأسـباب تقتـضيها الأمومـة، إنمـا تقـضي                     

 علـى   الحـصول  الأقدميـة أو     مـن قبيـل   بعدم تكبدهن أي خسارة تتعلق بالاسـتحقاقات،        كذلك  
 الحكومـة أن    إلىوبنـاءً علـى ذلـك، طلبـت اللجنـة           .  الليلـي المنـتظم    ينطوي عليها عملهن  ترقية،  

 .تبين التدابير المتخذة أو المتوخاة للوفاء بهذا الشرط من الاتفاقية
 

 نيجيريا  
 منظمة العمل الدولية ذات الـصلة، صـدقت نيجيريـا علـى الاتفـاقيتين            اتفاقيات بينمن   - أولاً

 ١٣٨رقــم  و١٠٥رقــم  و٢٩علــى الاتفاقيــات رقــم أيــضا صــدقت و. ١١١رقــم  و١٠٠رقـم  
 .٤٥رقم  و٩٨رقم  و٨٧رقم  و١٨٢رقم و
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ــة  التعليقــات الــتي أدلــت بهــا  - ثانياً التعليقــات غــير .  الهيئــات الإشــرافية لمنظمــة العمــل الدولي
 بأحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى         ذات الـصلة  نظمـة العمـل الدوليـة       لم  التابعـة  براءالخ ـلجنـة   لئية  النها

 : ما يليتخص جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 

 )٢٠٠٦طلب مباشر في عام ) (١٠٠رقم  (١٩٥١المساواة في الأجور، اتفاقية 
 ـــ   - ١٩ ــة كانــــت تنظـ ــبراء إلى أن الحكومــ ــة الخــ ــارت لجنــ  ـــأشــ ــر الفريـ ــني ر في تقريــ ق المعــ

 ونظـــر في الاختلافـــات ٢٠٠٤والمكافـــآت الـــذي أنـــشئ في عـــام الأجـــور والمرتبـــات  بنـــسبية
ــور في  في ــام الأجـ ــاص والعـ ــاعين الخـ ــام . القطـ ــة   ،٢٠٠٥وفي عـ ــية معنيـ ــة رئاسـ ــشئت لجنـ  أنـ

. رتبـــات والإيـــرادات والأجـــورالمكافـــآت في القطـــاع العـــام وأعيـــد تـــشكيل لجنـــة الم بتوحيـــد
كومة أن تجمـع وتقـدم معلومـات عـن طريقـة مراعـاة هـذه الهيئـات لمبـدأ                     الح إلىاللجنة   وطلبت

 الحكومـة أن تقـدم معلومـات    وطلبت أيضا إلى. الأجر المتساوي عن العمل المتساوي في القيمة      
 الــذي أجــري عــام  تقيــيم الوظــائف وتحديــد رتبــهاتحــديث مــسحإضــافية عــن التقــدم المحــرز في 

١٩٧٤. 
 
طلـب مباشـر في عـام       ) (١١١رقـم   (١٩٥٨،  )العمالة والمهن في   (لتمييزالمتعلقة با تفاقية  لاا

٢٠٠٧( 
 سياسـة وطنيـة   تعـد أشارت لجنة الخبراء إلى أن الوزارة الفيدرالية لشؤون المـرأة كانـت       - ٢٠

وأعربـت اللجنـة عـن    . جديدة للمساواة بين الجنسين لتحل محل السياسة الوطنية المتعلقة بـالمرأة          
الوطنية للمساواة بين الجنسين أهـدافاً واضـحة لتعزيـز مـساواة المـرأة               تحدد السياسة    أملها في أن  
 تــدابير ملموســة لمعالجــة أوجــه التفــاوت العمالــة والمهــن وأن تتخــذ مــا يلــزم لوضــعبالرجــل في 

 الحكومـة أن    إلىوطلبـت   . القائمة حاليـاً وأن تحـدد الـسلطات والهيئـات المـسؤولة عـن تنفيـذها               
كـذلك  طلبـت اللجنـة     و. ة للمساواة بين الجنسين حالما تنجزها     تقدم نسخة من السياسة الوطني    

 الحكومــة أن تقــدم معلومــات إحــصائية عــن مــشاركة الرجــل والمــرأة في ســوق العمــل وفي   إلى
 .التدريب المهني

 وأنظمـة الــشرطة  ثمـة إصـلاحا لقـوانين   أن اللجنـة  وبالإضـافة إلى ذلـك، ومـع ملاحظـة      - ٢١
 ١١٨البنـود   الأحكام التي تميز ضد المرأة وتـرد في   جعلان   حثت الحكومة على ضم    فإنهاجارٍ،  

 .مع الاتفاقيةمتفقة  من هذا الصك ١٢٨إلى 
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 )٢٠٠٧طلب مباشر في عام  ()١٨٢رقم  (١٩٩٩ ،أسوأ أشكال عمل الأطفالاتفاقية 
 خداممــن المــسائل الــتي أثارتهــا لجنــة الخــبراء، في طلباتهــا المباشــرة الأخــيرة، قــضية اســت     - ٢٢

وفي هــذا الــصدد، لاحظــت اللجنــة  . ال في البغــاء أو تــدبيرهم أو عرضــهم لهــذا الغــرض الأطفــ
م شراء أو بيع أو تـأجير أو الـسماح   رّيج من قانون الشريعة الجنائي لولاية زامفرا    ٢٣٧البند   أن

ــأجير شــخص دون   ــص ســن الخامــسة عــشرة بت ــه أو الت ــ رف أو الحــصول علي ــشكل آخــر  في ه ب
ــ.  البغــاء ممارســةأجــل مــن  ٣مــن المــادة ) ب(الفقــرة رت اللجنــة الحكومــة بأنــه بموجــب  وذكّ
للبغـاء يعتـبر   الثامنـة عـشرة    أو تدبير أو عرض فتاة أو فتى دون سـن          خدامالاتفاقية، فإن است   من

أن تتخـذ    الحكومـة    إلىوطلبت اللجنـة    . أحد أسوأ أشكال عمل الأطفال، وبالتالي يجب حظره       
 شـأنهن في ذلـك شـأن        ،الثامنة عشرة التدابير اللازمة لكفالة أن يشمل الحظر الفتيات دون سن          

تفــادي تجــريم لوبالإشــارة إلى التوصــية الــتي قدمتــها لجنــة حقــوق الطفــل إلى الحكومــة  . الفتيــان
 المؤرخـة   CRC/C/15/Add.257الوثيقـة   (الأطفال ضحايا الاستغلال الجنـسي في كافـة الأحـوال           

أن تتخـذ   بقـوة علـى      ، شـجعت اللجنـة الحكومـة      )٧٢، الفقـرة    ٢٠٠٥ينـاير   /ن الثاني  كانو ٢٨
 أو يُدبّرون أو يُعرضون للبغاء ضـحايا        خدمونالتدابير اللازمة لكفالة اعتبار الأطفال الذين يُست      

 . مجرمين بموجب الشريعةواوليس

دبير أو عـرض  لحكومـة فيمـا يخـص اسـتعمال أو ت ـ     إلى ا ووُجّهت أيـضا تعليقـات مماثلـة         - ٢٣
 .عروض إباحيةتقديم أو لالأطفال لإنتاج مواد إباحية 

 
 سلوفاكيا  

مـــن بـــين اتفاقيـــات منظمـــة العمـــل الدوليـــة ذات الـــصلة، صـــدقت ســـلوفاكيا علـــى    -أولا 
 ٢٩دقت أيــضا علــى الاتفاقيــات رقــم  وصــ. ١٥٦رقــم  و١١١رقــم  و١٠٠الاتفاقيــات رقــم 

 ورقــم ١٤٢ ورقــم ١٢٢ ورقــم ٩٨ ورقــم ٨٧ ورقــم ١٨٢  ورقــم١٣٨  ورقــم١٠٥ ورقــم
 .٤٥ ورقم ١٧١

غـير  تعليقـات  ال.  التابعة لمنظمة العمل الدولية  يةيئات الإشراف التي أدلت بها اله   تعليقات  ال -ثانيا 
 : تخص ما يليأحكام الاتفاقيةب ذات الصلةلجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية النهائية ل

 
  )٢٠٠٧عام في ملاحظات ) (١٠٠رقم  (١٩٥١ ،رواتفاقية المساواة في الأج

ا الــــسابقة، عــــن قلقهــــا مــــن أن ، في ملاحظتــــه قــــد أعربــــتلجنــــة الخــــبراءكانــــت  - ٢٤
 مـع المبـادئ الـتي تجـسدها الاتفاقيـة،           تماشـيا كن م يمن قانون العمل السابق لم      ) ٣( ١١٩ البند

بدو أنها لا تعكـس      التي ي  “ظروف العمل والكفاءة والنتائج نفسها    ”وخاصة فيما يتعلق بفكرة     
ــة عــام   اتوفي الملاحظــ. “العمــل المتــساوي القيمــة ”تمامــا مفهــوم   ــدتها اللجن ، ٢٠٠٧ الــتي أب
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مـن قـانون العمـل سـوف        ) ٣( ١١٩ن النـسخة المعدلـة للبنـد        إ الحكومـة    قوللاحظت باهتمام   
 .“ العمـل المتـساوي القيمـة   عـن  العمـل المتـساوي أو   عـن تساوي أجـر الرجـل والمـرأة       ”تضمن  

نظـر  ، إلا أن اللجنـة لم ت ٢٠٠٧سـبتمبر   /صدر قانون العمل الجديد وأصبح نافذا في أيلـول        قد  و
 . بعدفيه

ــشأن         - ٢٥ ــة ب ــها الحكوم ــتي قدمت ــات الإحــصائية ال ــا بالمعلوم ــضا علم ــة أي وأحاطــت اللجن
، وهــي معلومــات أظهــرت ارتفاعــا طفيفــا، خــلال  ٢٠٠٥ عــام رأةمتوســط دخــل الرجــل والمــ

ــامال ــور ،عـ ــال   في متوســـط أجـ ــور الرجـ ــساء كحـــصة مـــن أجـ ــة ١,١٦ بلـــغ ،النـ ــة مئويـ  نقطـ
ومع ذلك، فقد أظهـرت      ).٢٠٠٥ في المائة عام     ٧٧,٥ إلى   ٢٠٠٤ في المائة عام     ٧٦,٣٤ من(

 كافــة فئــات علــى مــستوىالبيانــات أنــه مــا زال هنــاك فــرق كــبير بــين أجــور النــساء والرجــال 
 خاصة، أن أعلى نـسبة فـرق في         بصفة،  ولاحظت اللجنة .  الممثلة “العمل”فئات   و “الأعمار”

، وكـذلك الحـرفيين     ) في المائـة   ٣٨(أوساط المشرّعين والمديرين وكبـار المـوظفين        توجد  الأجور  
نـسبة  ، في حـين أن أدنى       ) في المائـة   ٣٨(العاملين في المجالات المرتبطة بالحرف      اليدويين  والعمال  

العـاملين في قطـاعي الزراعـة        اليـدويين والعمـال   )  في المائـة   ١٧(الكتبـة   توجـد في صـفوف      فرق  
ظهـر الإحـصاءات    ت متوسـط الـدخل حـسب الـسن،          عند النظـر إلى   و ). في المائة  ١٥(والحراجة  

  ســـــنة٣٩ إلى ٣٥أن الفـــــروق في الأجـــــور بلغـــــت أعلـــــى مـــــستوياتها في الفئـــــة العمريـــــة  
 ).لمائـة  في ا١٤( سـنة  ٢٤ إلى ٢٠، بينما بلغت أدنى مستوياتها في الفئـة العمريـة   ) في المائة  ٣١(

سـبل تحقيـق    وذكّرت اللجنة مجددا بأهمية زيادة مشاركة المرأة في الوظائف الأعلى أجرا، ومـن              
وفي نفــس الوقــت، بينمــا دعــت اللجنــة الحكومــة إلى .  الــدورات التدريبيــةذلــك مــشاركتها في

، فقـد أشـارت إلى أنـه        استكشاف سبل تعزيز وصول المرأة إلى القطاعات والمهن الأعلـى أجـراً           
إلى وطلبـت   .  منخفـضة   قيمة الأجور في القطاعات والمهن الـتي تـسودها النـساء           ألا تكون ب  يج

ستمر في تقديم معلومـات إحـصائية، مـصنفة حـسب نـوع الجـنس، بـشأن الفـرق                   أن ت الحكومة  
عتُمـد  تعلـى أي بـرامج ومـشاريع وتـدابير          أن تطلعها باسـتمرار     في الدخل بين الرجل والمرأة، و     

جور بين الرجل والمـرأة وتعزيـز وصـول المـرأة إلى الوظـائف ذات الأجـور                 لتقليص الفرق في الأ   
 .العالية، وكذلك على الأثر الناجم عنها

 
في ملاحظـــات ) (١١١رقـــم  (١٩٥٨ ،)في العمالـــة والمهـــن(الاتفاقيـــة المتعلقـــة بـــالتمييز 

 ) ٢٠٠٧ عام
ل أعلنــوا لاحظــت لجنــة الخــبراء أنــه حــسب تقريــر الحكومــة، فــإن بعــض أربــاب العم ــ  - ٢٦

.  عامــا٣٠ يتجــاوز ســنهن أولئــك اللائــيالنــساء عمومـا أو  توظيــف صـراحة عــدم رغبتــهم في  
ــد ــسان أو إلى إدارات        وق ــوق الإن ــسلوفاكي لحق ــوطني ال ــذه الحــالات إلى المركــز ال ــت ه أحيل
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تفتيش العمل، إلا أن التقارير أفادت بـأن المـشتكين لم يـستطيعوا تقـديم أي أدلـة مقبولـة يمكـن                      
ــسلطات ــستخدمها  لل ــصة أن ت ــدخل ك المخت ــى اتخــاذ     .أســاس للت ــة عل ــة الحكوم وحثــت اللجن

وطلبـت  . لـصدد قـوق المـرأة في هـذا ا       بحخطوات للتوعية بمسألة التمييز بين الجنسين في العمل و        
ن النتائج التي حققتها المـشاريع الـسابقة والحاليـة         عتقدم معلومات   أن   الحكومة   إلىاللجنة أيضا   

عـدد أكـبر مـن فـرص        وصـولها إلى    سـبل   ز ضد المرأة في سوق العمـل وتيـسير          فيما يتعلق بالتميي  
ــدريب و ــنالت ــديم معلومــات     . المه ــة كــذلك إلى الاســتمرار في تق ــة ودعــت الحكوم عــن حديث

 .المشاركة في سوق العمل، مصنفة حسب نوع الجنس والمهن والقطاعات
 

ــرية   ــسؤوليات الأسـ ــال ذوي المـ ــة العمـ ــم  (١٩٨١ ،اتفاقيـ ــ( )١٥٦رقـ ــرطلـ  في ب مباشـ
 ) ٢٠٠٧ عام
 ضـمن  تنـدرج لاحظت اللجنـة باهتمـام أن قـضية التوفيـق بـين الحيـاة المهنيـة والأسـرية           - ٢٧

ــة في مجــال   وأن سياســة ٢٠٠٥أولويــات الحكومــة منــذ عــام   قــد حــددت هــذه   الأســرةالدول
وأحاطــت اللجنــة كــذلك علمــا . ٢٠٠٦-٢٠٠٥لفترة الخاصــة بــاالمــشكلة ضــمن الأولويــات 

، يمتـد  ٢٠٠٦تـدابير التوفيـق بـين الحيـاة المهنيـة والأسـرية لعـام               ”الاسـتراتيجية المعنونـة     بالوثيقة  
ــام    ــتى عـ ــا حـ ــل بهـ ــا   “٢٠١٠العمـ ــة بموجـــب قرارهـ ــدتها الحكومـ ــتي اعتمـ ــؤرخ ٥٦٠، الـ  المـ

ولاحظت اللجنة أيضا إشارة الحكومة إلى وجـود اتجـاه نحـو زيـادة          . ٢٠٠٦يونيه  /حزيران ٢١
، بمـن فـيهن النـساء ذوات المـسؤوليات الأسـرية، بـين البـاحثين                )لمائة في ا  ٦٦,٢٣(نسبة النساء   
ن في الدورات التدريبية وغيرها من أشكال الاسـتعداد لـدخول سـوق             وشاركذين ي عن عمل ال  

علـى التقـدم المحـرز في تنفيـذ التـدابير المحـددة في          أن تطلعهـا    الحكومة  إلى  وطلبت اللجنة   . العمل
 . بشأن العمل والأسرة، وأثرها على تحقيق أهداف الاتفاقية٢٠٠٦الوثيقة الاستراتيجية لعام 

عــدد ولاحظــت اللجنــة أنــه رغــم كــون الهيئــات التــشريعية تنظــر في إمكانيــة تخفــيض    - ٢٨
ساعات العمل وكون قانون العمل يضمن صـراحة تـساوي ظـروف عمـل المـستخدَمين الـذين                  

لعمــل المقــررة أســبوعيا، فــإن يعملــون ســاعات مخفــضة وأولئــك الــذين يعملــون عــدد ســاعات ا
، ٢٠٠٤فـي عـام   ف. محـدود استفادة العاملين والعاملات، على حد سواء، من هذا الخيار        مدى  

 في المائـة مـن النـساء سـاعات          ١,٩  في المائـة مـن الرجـال و        ٠,٧على سـبيل المثـال، عمـل نحـو          
، للجنــةولاحظــت ا.  الآخــرينطفــال والأشــخاص المعــالينالأمخفــضة كــي يتمكنــوا مــن رعايــة 

الــتي جــرت في الــسنوات الــسابقة أكــدت أن النــساء لا يبــدين   سوحات  أن المــ،بــصفة خاصــة
لتوفيــق بــين حيــاتهن المهنيــة والأســرية؛  لعمومــا أي تفــضيل خــاص لــساعات العمــل المخفــضة  

  وترتيـب أوقـات العمـل   ،سـاعات العمـل المرنـة    من قبيل    أشكال عمل مرنة،     ،بالأحرىيخترن  و
ــى نحــو  ــدي عل ــ والعمــل ، غــير تقلي ــدع ــرّ. ن بع ــة   وك ــها إلى الحكوم ــة طلب ــدم أن رت اللجن تق
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معلومات عن عدد الرجال والنساء الذين يمارسون حقهم في الإجازة الوالديـة، وكـذلك عـدد                
المستخدَمين، من الرجال والنساء، الذين يطلبون أوقـات عمـل مرنـة أو سـاعات عمـل مخفـضة                 

 .ل أفضل بين العمل والمسؤوليات الأسريةأو العمل من البيت، وذلك من أجل الجمع بشك
 

  لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشماليةالمملكة المتحدة  
من بـين اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة ذات الـصلة، صـدقت المملكـة المتحـدة علـى                       -أولا 

 ١٠٥ رقــمو ٢٩وصــدقت أيــضا علــى الاتفاقيــات رقــم   . ١١١رقــم  و١٠٠الاتفــاقيتين رقــم 
 .١٤٢ رقمو ١٢٢ رقمو ٩٨ رقمو ٨٧ رقمو ١٨٢ رقمو ١٣٨ رقمو

غـير  تعليقـات  ال.  التابعة لمنظمة العمل الدولية  يةيئات الإشراف التي أدلت بها اله   تعليقات  ال -ثانيا 
 : تخص ما يليالاتفاقيةذات الصلة بأحكام لجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية النهائية ل

 
 ) ٢٠٠٦عام في ملاحظات ) (١٠٠رقم  (١٩٥١ ،رواتفاقية المساواة في الأج

لاحظــت لجنــة الخــبراء، مــن تقريــر الحكومــة أن نــسبة الفــرق في الأجــور بــين الرجــل      - ٢٩
 في  ١٣,٣ نـسبة قـدرها    في المائة في القطـاع الخـاص، مقارنـة ب          ٢٢,٦ بلغت   ٢٠٠٥ عام   رأةوالم

فــرص واصــلتا تــشجيع ولاحظــت اللجنــة أن الحكومــة ولجنــة تكــافؤ ال. المائــة في القطــاع العــام
أرباب العمل في القطاع الخاص علـى أن يجـروا، بـشكل طـوعي، استعراضـات بـشأن المـساواة                    

، ٢٠٠٥إلا أنها لاحظت، من خلال البحث الذي أجرته لجنة تكافؤ الفـرص عـام               . في الأجور 
وهــي ثلــث المنظمــات الكــبيرة في القطــاعين الخــاص والعــام،   هــذا الاســتعراض لم يجــره إلا  أن 
  وهــي لجنــة تكــافؤ الفــرصا حــددتهتيالــ ٢٠٠٣بحلــول عــام تقــل عــن النــسبة المــستهدفة  ةنــسب
 اســـتمرار النـــسبة الحاليـــة، فـــإن الحكومـــة ةوأظهـــر البحـــث أيـــضا أنـــه في حالـــ .في المائـــة ٥٠
تتمكن من تحقيـق الهـدف الـذي حددتـه لنفـسها مـن حيـث نـسبة إجـراء شـركات القطـاع                    لن

 علـى و).  في المائـة   ٤٥ (٢٠٠٨لمساواة في الأجور بحلول عام      ستعراضات بشأن ا  االعام الكبيرة   
لجنـة تطبيـق المعـايير    بالاسـتنتاجات الـتي وصـلت إليهـا     ضوء هذا التقدم البطيء، ذكّرت اللجنة     

 الحكومة على اتخاذ مزيد من التدابير الاسـتباقية لمعالجـة        ، مشجعةً ٢٠٠٦عام  في  التابعة للمؤتمر   
وحيـث إن الجهـود     . ين الجنسين، ولا سـيما في القطـاع الخـاص         ما تبقى من فروق في الأجور ب      

التي تبذلها الحكومة لتشجيع أرباب العمل علـى إجـراء استعراضـات طوعيـة بـشأن المـساواة في                   
الأجور لم تحقق النتائج المرجوة، وبالنظر إلى إشارة الحكومة إلى كونها غير مقتنعة بالحاجـة إلى                

تقدم معلومـات   أن  الحكومة  إلى  ين الجنسين، فقد طلبت اللجنة      إلزام القطاع الخاص بالمساواة ب    
 اتخاذهـا لكفالـة تطبيـق مبـدأ تـساوي      عتـزم تالـتي   الحكومـة أو  اتخـذتها ن التدابير الإضـافية الـتي       ع

  .الأجور في القطاع الخاص
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في طلبــات مباشــرة ) (١١١رقــم  (١٩٥٨ ،)في العمالــة والمهــن(الاتفاقيــة المتعلقــة بــالتمييز 
 ) ٢٠٠٦ عام
 وتوصـلها   في قـضية العـزل المهـني      تحقيقهـا   لجنة تكافؤ الفرص    تمام  لاحظت لجنة الخبراء إ    - ٣٠

سوق العمـل عـبر   من خلاله إلى أن الفتيات والفتيان لا تتاح لهم فرصة وخيار حقيقيان لدخول     
  الفتيـات اللـواتي  لـيس علـى وجـه الخـصوص في صـالح     التدريب المهني، وأن نظـام التعلـيم الحـالي     

وخلص التحقيق كـذلك إلى وجـود رابـط بـين            .اقتصادية دنيا  - ينحدرن من أوساط اجتماعية   
ــل  ــرأة في قطاعــات محــددة ونقــص المهــارات في مهــن م ــ    ضــعف تمثي ــل الم ــاء والهندســة  ن قبي البن

والسباكة وتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات ورعايـة الطفـل، وهـي قطاعـات مـا زال العـزل                    
وإذ لاحظــت اللجنــة أن الحكومــة أعــدت خطــة . دة في المملكــة المتحــدةالمهــني مجــسدا فيهــا بــش

لمعالجة مسألة العزل المهني، فقد طلبت مزيدا من المعلومات بشأن الإجـراء المتخـذ والنتـائج الـتي                
الممـثلين فيهـا    تحققت في إطار هذه الخطـة لتـشجيع الرجـال والنـساء علـى العمـل في القطاعـات                    

 .لا أقل مما يجبيتمث

التحرش الجنسي، لاحظت اللجنة أن لجنة تكافؤ الفرص قـد بـدأت إجـراء              ص  وفيما يخ  - ٣١
التحـرش الجنـسي في صـفوف القـوات المـسلحة بعـد أن قـررت أن هنـاك                   قـضية   تحقيق رسمي في    

هو سـلوك   المسلحة  يكفي من الأسباب للاعتقاد بأن التحرش بالعاملات في صفوف القوات            ما
ولاحظـت اللجنـة أن التحقيـق قـد      . لمنعه والتعامل معه غـير كافيـة       متكرر وأن التدابير الموضوعة   

عُلّــق بعــد التوصــل إلى اتفــاق مــع وزارة الــدفاع بــشأن خطــة عمــل مكونــة مــن ثــلاث مراحــل   
ــة أن الخطــة  .للتعامــل مــع التحــرش الجنــسي في صــفوف القــوات المــسلحة     وإذ لاحظــت اللجن

، فقــد ٢٠٠٨شروع برمتــه في أوائــل عــام  المــه مــن المقــرر إكمــالدخلــت مرحلتــها الثانيــة، وأنــ
 في منع التحـرش     ذلكعلى التقدم المحرز في هذا الإطار وعلى أثر         أن تطلعها   الحكومة  إلى  طلبت  

 .المسلحة  في صفوف القواتالواردة بشأنهشكاوى الالجنسي وتحسين آليات التعامل مع 

وقفـت عـن    مـسلمة أُ    اللجنـة كـذلك أنـه تم البـت مـؤخرا في قـضية مُدرّسـة                استنتجتو - ٣٢
 الابتدائيـة بعـد أن رفـضت    Headfield Church of England Junior Schoolالعمـل في مدرسـة   

وطلبت اللجنة معلومـات عـن القـضايا الأخـرى المرتبطـة        . حجابها في حضور زملاء ذكور     خلع
المتعلقـة  بإظهار الرموز الدينية في مكان العمل أو مكان ممارسـة المهنـة، وكيفيـة تعامـل الأنظمـة                   

إلى وطلبــت أيــضا  .مــع هــذه الحــالات) علــى أســاس الــدين أو المعتقــد (بالمــساواة في التوظيــف 
ــة  ــدابير الأخــرى المعتمــدة للتعامــل مــع    جهــودتزودهــا بمعلومــات عــن  أن الحكوم ــة والت  التوعي

المواقــف الــسلبية تجــاه الأقليــات الدينيــة في مكــان العمــل، ولتعزيــز وكفالــة المــساواة في الفــرص   
 .بين العمال المنتمين إلى مختلف الأديان المعاملة فيو
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 جمهورية تترانيا المتحدة  
ة، صـــدقت جمهوريـــة تترانيـــا مـــن بـــين اتفاقيـــات منظمـــة العمـــل الدوليـــة ذات الـــصل  - أولا

ــاقيتين المتحــــدة  علــــى الاتفاقيــــاتأيــــضا  صــــدقتو. ١١١رقــــم  و١٠٠  رقــــمعلــــى الاتفــ
 .١٤٢ رقم و٩٨ رقم و٨٧ قمر و١٨٢ رقم و١٣٨ رقم و١٠٥ رقم و٢٩ رقم

غـير  التعليقـات  .  التابعة لمنظمة العمل الدولية  يةيئات الإشراف التي أدلت بها اله   تعليقات  ال - ثانيا
 للجنـة الخـبراء التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة ذات الـصلة بأحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى                        النهائية

 : ما يليتخصجميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 

 )٢٠٠٦عام في مباشر طلب ): (١٠٠رقم  (١٩٥١ ،روالمساواة في الأجاتفاقية 
 أصـبح نافـذا     ٢٠٠٤عـام   الـصادر   عمالـة وعلاقـات العمـل       لاحظت اللجنة أن قانون ال     - ٣٣
القــانون التمييــز المباشــر وغــير المباشــر القــائم علــى     هــذا ويحظــر. ٢٠٠٦أغــسطس /آب ١في 

ب العمــل اتخــاذ خطــوات إيجابيــة لــضمان أســاس الجــنس فيمــا يتعلــق بــالأجر ويطلــب مــن أربــا
) ٤( ٧البنـدان    (،ر بين الرجال والنساء الذين يؤدون أعمالا متساوية القيمـة         والمساواة في الأج  

تزودها بمعلومات عن التطبيقـات العمليـة للقـانون،      أن   الحكومة   إلىوطلبت اللجنة   . ))٩( ٧ و
ر وتعزيز مبـدأ المـساواة في الأجـر    ويز في الأج بما فيها معلومات عن التدابير المتخذة لمعالجة التمي       

بين الرجال والنساء عن الأعمال المتـساوية القيمـة المنـصوص عليـه في خطـط المـساواة المعتمـدة             
 .من القانون) ٢( ٧في إطار البند 

 
ــالتمييز   ــة والمهــن(الاتفاقيــة المتعلقــة ب   فيمباشــرطلــب ) (١١١رقــم  (١٩٥٨، )في العمال

 )٢٠٠٥ عام
ــ - ٣٤ ن ي علـــى البنـــد١٩٩٨ في عـــام أُدخلـــتارت لجنـــة الخـــبراء إلى التعـــديلات الـــتي  أشـ
الــصادر قــانون الأحكــام الخاصــة بــالجرائم الجنــسية  مــن ) ٣( )دال (١٣٨ و) ١( )دال( ١٤٨
 الجنـسي في  التحـرش  علـى و الجنـسي بـشكل عـام،    التحـرش ن يعاقبـان علـى    ي، اللـذ  ١٩٩٨عام  

مـن قـانون العمالـة وعلاقـات        ) ٥( ٧ أيـضا أن البنـد       ولاحظـت اللجنـة   . ، بالتبعية أماكن العمل 
تقـدم  أن   الحكومـة    إلىوطلبـت اللجنـة     . يقدم تعريفا لـه    الجنسي إلا أنه لا      التحرشالعمل يحظر   

 أيــة قــرارات قــضائية  يــشمل، بمــا اعمليــمعلومــات عــن تنفيــذ وإنفــاذ الأحكــام الآنفــة الــذكر   
 .إدارية ذات صلة أو

 في المائـة    ٥٤النساء يشكلن، وفقا لسياسة العمالة الوطنيـة،         أيضا أن     اللجنة ولاحظت - ٣٥
 المتكامـل لقـوى العمـل       المـسح  ومع ذلك فقد كشف   . من القوة العاملة في البر الرئيسي التتراني      

مـــساواة ي أعـــده المكتــب الـــوطني للإحــصاء، عــن أوجـــه عــدم     ذ ال ــ٢٠٠١-٢٠٠٠للفتــرة  
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اتي و المثــال، لا تبلــغ نــسبة النــساء اللــفعلــى ســبيل. يتعلــق بوضــع النــساء في ســوق العمــل فيمــا
وفيمـا يتعلـق بحالـة العمالـة، فـإن         .  في المائـة   ١٨,٦تستخدمهن المنظمات شبه الحكوميـة سـوى        

وفي هـذا الـسياق،   . ) في المائـة ٢٩,٣(النساء ممثلات تمثيلا ناقصا في فئة العمالة المدفوعة الأجر       
ساعدة الإنمائيـة لجمهوريـة تترانيـا المتحـدة         أشارت اللجنة إلى أن إطار عمـل الأمـم المتحـدة للم ـ           

 المهــن الــذي يتجــسد فيالتمييــز ضــد المــرأة  كمــدعاة رئيــسية للقلــق  حــدد ) ٢٠٠٦-٢٠٠٢(
 أن تبقيهـا علـى    الحكومـة إلىوطلبـت اللجنـة     .الحـد الأدنى مـن المـؤهلات      الـتي تتطلـب     النمطية  
 إلىطُلــب و.  وغــير الرسميــةةيــالتــدابير المتخــذة لتعزيــز وضــع المــرأة في ســوق العمــل الرسمعلــم ب

جـال  التـدابير المتخـذة لتعزيـز تكـافؤ الفـرص بـين الر            ) أ: (م معلومات عن  تقدأيضا أن   الحكومة  
 عمـل المـرأة    وتعزيـز    ، والقطـاع شـبه الحكـومي والقطـاع الخـاص          والنساء في العمل في الحكومة    

ــساواة مــع الرجــل     ــدم الم ــى ق ــدخل في مجــال الاقتــص   فيعل ــدرة لل ــشطة الم  اد غــير الرسمــي؛  الأن
 .تحديث المعلومات الإحصائية المتعلقة بوضع الرجل والمرأة في سوق العمل) ب( و
 

 اليمن  
من بين اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة ذات الـصلة، صـدقت الـيمن علـى الاتفاقيـات                    - أولا

 ١٠٥رقـم   و٢٩ رقـم علـى الاتفاقيـات   أيـضا  دقت ص ـو .١٥٦رقـم   و١١١رقـم   و١٠٠رقـم  
 . ١٢٢رقم  و٩٨رقم  و٨٧رقم  و١٨٢رقم و ١٣٨رقم و

التعليقـات   . التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة        يةيئـات الإشـراف    التي أدلت بهـا اله     تعليقاتال  - ثانيا
للجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية ذات الصلة بأحكام اتفاقيـة القـضاء علـى              غير النهائية   

 :لي ما يتخصجميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 

 )٢٠٠٦ عام في طلب مباشر): (١٠٠رقم  (١٩٥١ر، واتفاقية المساواة في الأج
ــة الخــبراء  - ٣٦ ــة إلى طلبــت لجن ــة إلى  بالإشــارة  الحكوم ــسابقة الرامي ــادرات ال ــلإلى المب  جع
ــد ــان ٦٧ البن ــضم حكمــا يحــدد     مــن مــشروع ق ــذي ي ــاملات  ون العمــل، ال ــساء الع في حــق الن

 الرجال إذا كن يؤدين نفـس الأعمـال في    التي يحصل عليهاالحصول على أجور مكافئة للأجور    
مـن الاتفاقيـة، توضـيح مـا إذا كانـت           ) ب (١لمـادة   لمطابقا  إطار الشروط والمواصفات ذاتها،     

ر بــين النــساء والرجــال عــن ولا تــزال عازمــة علــى إعطــاء تعــبير قــانوني لمبــدأ المــساواة في الأج ــ
وفي غيـاب أي تطـورات تـشريعية،    .  مـن الاتفاقيـة  ١ادة الأعمال المتساوية القيمـة الـوارد في الم ـ       

هـا لـضمان   زمـع اتخاذ تم معلومات عـن أيـة تـدابير متخـذة أو          تقدأن   الحكومة   إلىطلبت اللجنة   
 .عملياتشجيع تطبيق المبدأ  أو
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ــز فــرص العمــل للمــرأة     ولاحظــت - ٣٧ ــة لتعزي ــة كــذلك أن الحكومــة تعطــي الأولوي  اللجن
ــة نظــرا لأن المجتمــع   ــام الأول   الريفي ــا في المق ــا ريفي ــزال مجتمع ــيمني لا ي ــة  .  ال  إلىوطلبــت اللجن

 المحــددة المتخــذة لرفــع مــستويات الحكومــة أن تقــدم في تقريرهــا القــادم معلومــات عــن التــدابير 
 خاصـة  حـرة  أعمـال  إقامـة لنساء الريفيات، عن طريق تمكينـهن، علـى سـبيل المثـال، مـن      ادخل  

ــز فــرص حــصولهن علــى العم     ــن، وتعزي ــر في القطــاعين الخــاص والعــام     به ــة المدفوعــة الأج . ال
ــة شــجعتو ــى   اللجن ــةَ عل ــات القائمــة في الأجــور في مختلــف    تحــديثالحكوم ــا للتفاوت  تقييمه

القطاعات، وبشكل خاص في القطـاع الإداري والمبيعـات والمهـن الزراعيـة، لكـي تـتمكن مـن                    
 الفعلــي، وأكثــر التــدابير فعاليــة تحديــد الطــابع الحقيقــي للتفاوتــات الحاليــة في الأجــور ونطاقهــا 

 .للتصدي لها

الوضــع المتــدني للمــرأة في المجتمــع، بــسبب  إلى أن مــشيرة الحكومــة إلى طلبــت اللجنــةو - ٣٨
القوالب النمطية المتعلقـة بنـوع الجـنس، هـو أحـد الأسـباب الجذريـة لعـدم المـساواة في الأجـر،                       

 لـدى واجهة هذه المواقف النمطية الجنـسانية       ري اتخاذها لم  يجتقدم معلومات عن التدابير التي       أن
أرباب العمل في القطاع الخاص، باعتبارها وسيلة لرفع مـستوى الـدخل والحـد مـن التفاوتـات                  

 .في الأجور بين الرجال والنساء
 

 في طلــب مباشــر( )١١١رقــم  ( ١٩٥٨ ،)في العمالــة والمهــن(الاتفاقيــة المتعلقــة بــالتمييز 
 )٢٠٠٦ عام
، بـصيغته المعدلـة     ١٩٩٥ لعـام    ٥القـانون رقـم     ( مـن قـانون العمـل        ٣ بالبند   فيما يتعلق  - ٣٩

الـذي يـستثني مـن تطبيقـه، فـيمن يـستثني، خادمـات المنـازل،                ) ١٩٩٧ لعـام    ٢٥بالقانون رقـم    
من مـشروع تعـديل قـانون العمـل يـشير       ) ٤( ٣ البند   إن الحكومة   قولأشارت لجنة الخبراء إلى     

ــن يط   ــانون لـ ــد إلى أن القـ ــة      بالتحديـ ــة مماثلـ ــاملات في فئـ ــازل أو العـ ــات المنـ ــى خادمـ ــق علـ بَّـ
 والحقـوق المتـصلة     ،يتعلق بعطلهن الرسمية، والحد الأدنى للأجـور، والفـصل مـن العمـل             فيما إلا

 إلىطلـب   من ثم فقـد     و. بنهاية الخدمة، وأن أمرا وزاريا سينظم أعمالهن، وحقوقهن وواجباتهن        
 أنظمــةرات التــشريعية الآنفــة الــذكر وعلــى أيــة  الحكومــة مواصــلة إطــلاع اللجنــة علــى التطــو 

 .معتمدة لمنع الممارسات التمييزية ضد خادمات المنازل الوطنيات والأجنبيات على حد سواء

لإحصاءات التي قدمتها الحكومة عن معـدلات       من ا  لاحظت اللجنة،    وإضافة إلى ذلك   - ٤٠
لـــتقني والمهــني، أن معـــدل  النــشاط الاقتــصادي للنـــساء والرجــال ومـــشاركتهم في التــدريب ا    

ــنخفض     ــة م ــاطق الريفي ــساء في المن ــشاركة الن ــغ إذ يم ــة في حــين  ٢٥,٩بل ــدل  ي في المائ ــغ مع بل
معــدل مــشاركة النــساء في المنــاطق الحــضرية أقــل مــن  أن  في المائــة؛ و٧٠,٧مــشاركة الرجــال 

ى ذلـك،  وعـلاوة عل ـ .  في المائـة للرجـال  ٦٨مقارنـة بمعـدل قـدره     في المائـة  ١١,٥ذلك إذ يبلغ  
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سـيما في المنـاطق الريفيـة، ولا يـزال      يعمل عـدد كـبير مـن النـساء في الاقتـصاد غـير الرسمـي، لا               
النشاط الاقتصادي للنساء يركز على القطاعات التقليدية مـن قبيـل الزراعـة والـصيد والحراجـة                

في  ٢,٦(والـصناعات التحويليـة     )  في المائـة   ٤,٣(، فـضلا عـن قطـاع التعلـيم          ) في المائة  ٨٧,٧(
إلى وجـود عـدد ضـئيل       ) ١٩٩٩( البيانـات المتاحـة      ت أحـدث  وفضلا عـن ذلـك، أشـار      . )المائة

بنـسبة قـدرها    مقارنـة     في المائـة   ٦,٣( القطاع الحكـومي     للغاية من النساء يجري استخدامهن في     
وفيما يتعلق بالتـدريب الـتقني والمهـني، لاحظـت اللجنـة، مـن خـلال                . ) في المائة للرجال   ٢٠,٦

ــام ال ــ ــزال منخفــضة جــدا    الأرق ــساء لا ت ــة، أن مــشاركة الن ــها الحكوم بالإشــارة إلى و. تي قدمت
 الحكومـة أن تـدرج في تقريرهـا القـادم           إلى طلبت اللجنـة  الاستراتيجية الوطنية للنهوض بالمرأة،     

التدابير المتخذة لتحـسين مـستوى مـشاركة المـرأة في العمالـة والمهـن       ) أ( معلومات تفصيلية عن
ــاعين ال ــاص؛ و في القطـ ــام والخـ ــادات     ) ب( عـ ــد والعـ ــى التقاليـ ــب علـ ــذة للتغلـ ــدابير المتخـ التـ

ــارات؛          ــة المهـ ــيم وتنميـ ــة والتعلـ ــرأة في العمالـ ــرص المـ ــى فـ ــلبا علـ ــؤثر سـ ــتي تـ ــة الـ  الاجتماعيـ
التــدريب المهــني والتــدريب علــى المهــارات للنــساء  يكــون التــدابير المتخــذة لــضمان أن ) ج( و
تويان على العناصر التي تمكّن النـساء مـن بـدء أعمـال             يحو لاحتياجات سوق العمل،     ينستجيبم

 . خاصة بهنحرة
 

ــرية   ــسؤوليات الأسـ ــال ذوي المـ ــة العمـ ــم  (١٩٨١ ،اتفاقيـ ــب ) (١٥٦رقـ ــر طلـ في مباشـ
 )٢٠٠٧ عام
لاحظت اللجنة من تقرير الحكومة أنه يجري النظر في مـشروع تعـديلات علـى قـانون                  - ٤١

 بـــسببوز إنهــاء خدمـــة العامـــل أو العاملـــة   حكـــم يــنص علـــى أنـــه لا يج ـــمـــن بينـــها ،العمــل 
 الحكومـة أن تواصـل إطلاعهـا     إلىورحبت اللجنة بهذا التطـور، وطلبـت        . مسؤولياتهما الأسرية 

 مـشروع التعـديلات وأن تقـدم نـص الأحكـام التـشريعية ذات الـصلة                 المحـرز بـشأن   على التقدم   
ة الـتي تتخـذها     ل ـابقتـدابير الم  تقدم معلومـات عـن ال     أن   الحكومة أيضا    إلىوطُلب  . عند اعتمادها 

 .لإنفاذ الأحكام، في كل من القطاع الخاص والقطاع العام

 إلى قانون العمل، الـذي يجـبر شـركات          ا مكرر ٤٥ولاحظت اللجنة أيضا إضافة البند       - ٤٢
 امــرأة علــى إنــشاء دار حــضانة لأطفــال ٥٠القطــاعين العــام والخــاص الــتي تــستخدم أكثــر مــن 

 أن  أشـارت إلى    فإنهـا   اللجنة بهذه التدابير،    ترحيب ومع. ها أمر وزاري  العاملات بشروط يحدد  
الاتفاقية تنطبق على العمال من الرجـال والنـساء وأن الهـدف مـن الـسياسات الوطنيـة في إطـار                     
الاتفاقية ينبغي أن يكون تعزيـز التغطيـة الكاملـة لكـل عامـل في جميـع الـبرامج المتعلقـة بالعمـال                       

ــسؤوليات الأســر  ــال    ذوي الم ــة الأطف ــرامج رعاي ــا ب ــا فيه ــالي  . ية، بم ــت بالت ــة إلىوطلب  الحكوم
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تواصل تقديم معلومـات عـن التـدابير المتخـذة أو المزمـع اتخاذهـا لتهيئـة الظـروف المؤديـة إلى                أن
 .تكافؤ الفرص والمعاملة للعمال من الرجال والنساء فيما يتعلق بمسؤوليات العمل والأسرة

 
 )٢٠٠٧ في عامطلب مباشر ) (١٣٨رقم  (١٩٧٣ ،لعملاتفاقية الحد الأدنى لسن ا

. ســيما البنــات، بــالتعليم الأساســي تناولــت لجنــة الخــبراء مــسألة التحــاق الأطفــال، لا  - ٤٣
أشارت اللجنة إلى معلومات الحكومة بـشأن اسـتراتيجية تطـوير التعلـيم الأساسـي الـتي بـدأتها              و

ــ العدواســتندت إليهــا في اتخــاذ   تهــدف إلى زيــادة الفــرص التعليميــة للبــنين   د مــن التــدابير الــتي ي
وأشــارت اللجنــة أيــضا إلى إقامــة البنــك الــدولي مــشروع تطــوير   . والبنــات في المنــاطق الريفيــة

التعليم الأساسي الذي يستهدف مساعدة اليمن في توسيع نطاق توفير التعليم الأساسـي الجيـد                
ــع  ــصف التاســع   (للجمي ــصف الأول حــتى ال ــن ال ــلاء اهتم ــ ) م ــع إي ــين  لام خــاص م لمــساواة ب
 إلى اســتراتيجية تطــوير التعلــيم الأساســي  ترمــيقــة معلومــات المــشروع، ثيووفقــا لو. الجنــسين

وأشـارت اللجنـة إلى حـدوث       . ٢٠١٥تحقيق حصول الجميع على التعليم الابتدائي بحلول عام         
ــال   :تحــسن في هــذا الــصدد  ــة ب ــدائفقــد ارتفعــت نــسبة البنــات مقارن ي مــن بنين في التعلــيم الابت

ــة ٣٩إلى  ٣٨  وارتفــع المعــدل الإجمــالي  ٢٠٠٥إلى  ٢٠٠٢/٢٠٠٣خــلال الفتــرة مــن   في المائ
ومـع ذلـك،    . المائة خـلال الفتـرة ذاتهـا        في ٦٨إلى  في المائة    ٦٤للالتحاق بالتعليم الأساسي من     

ن مـشكلة   ثلالى التعليم الإلزامـي وارتفـاع تكـاليف الدراسـة لا يـزالان يم ـ             عفإن حرية الحصول    
  الحكومـةَ ونظرا لأهمية التعليم في القضاء على عمل الأطفال، شـجعت اللجنـةُ       . ة في اليمن  كبير

 تحــسين معــدلات التحــاق الأطفــال بــالتعليم الأساســي،      إلىعلــى مواصــلة جهودهــا الراميــة    
 الحكومـة مواصـلة تقـديم معلومـات عـن التـدابير المتخـذة في                إلىوطلبت  . البنات منهم  سيما لا

 .هذا الصدد
 
 )٢٠٠٦عام في مباشر طلب ) (١٢٢رقم  (١٩٦٤، اقية سياسة العمالةاتف
 اللجنة ما ذكرتـه الحكومـة مـن أن الخطـة الخمـسية الثانيـة للتنميـة الاقتـصادية          لاحظت - ٤٤

ــة  ــة   )٢٠٠٥-٢٠٠١(والاجتماعيـ ــسياسات الاجتماعيـ ــسية للـ ــات الرئيـ ــدد التوجهـ ، الـــتي تحـ
لنمـو الاقتـصادي    ل نتيجـة صة عمل إضافية    فر ٨٩٦ ٠٠٠ كفلت توفير والاقتصادية للحكومة،   

 في  ١١,٩  آنـذاك   خفـض نـسبة البطالـة مـن مـستواها البـالغ            تسـتهدف اوختلفة  المقطاعات  الفي  
 أجـور   يحصلون على وأشارت الحكومة إلى أن عدد المستخدمين الذين        .  في المائة  ٩,٥المائة إلى   

 النــساء لا يمــثلن ســوى نــسبة  أن بــأجر، إلا العــاملين مجمــوع في المائــة مــن ٨٨,٢نقديــة يمثــل 
 أنهـا تنفـذ عـددا مـن بـرامج وتـدابير العمالـة الـتي          أيـضا  ذكـرت الحكومـة   و. في المائة منهم   ٦,٩

 زيــادة فــرص العمــل أمــام النــساء الفقــيرات في المنــاطق  منــها أمــور أخــرى، إلى تحقيــقتهــدف، 
ة والتقـدم الحاصـل في      تقديم معلومـات تفـصيلية عـن النتـائج المحـرز            الحكومة إلىوطُلب  . الريفية



CEDAW/C/2008/II/3/Add.4  
 

08-35168 23 
 

تنفيذ التدابير المنصوص عليها في الخطة الخمسية الثانية للتنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة، وعلـى        
وجه الخصوص، عن المؤشرات المتعلقة بنتائج التـدابير الراميـة إلى زيـادة نـسبة مـشاركة النـساء                   

 .ات في القطاع الريفيفي الاقتصاد غير الرسمي، فضلا عن توفير فرص عمل للنساء الفقير
 
 


