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Informe dela Organizacién Internacional del Trabajo

. Introduccion

1. En varios convenios de la Organizacion Internacional del Trabgjo (OIT) se
hace referencia a las disposiciones del articulo 11 de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. De los
187 convenios adoptados hasta la fecha, lainformacion en el presente documento se
refiere principalmente alos siguientes:

« El Convenio sobre igualdad de remuneracion, de 1951 (No. 100), que ha sido
ratificado por 164 Estados miembros

« El Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), de 1958 (No. 111),
que ha sido ratificado por 166 Estados miembros

* El Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, de 1981
(No. 156), que ha sido ratificado por 40 Estados miembros

2. Cuando procede, se hace referencia a varios otros convenios que guardan
relacion con el empleo de la mujer:
Trabajo forzoso

» Convenio sobre el trabajo forzoso, de 1930 (No. 29)

« Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, de 1957 (No. 105)

Trabajo infantil
« Convenio sobre la edad minima, de 1973 (No. 138)

» Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, de 1999 (No. 182)

Libertad de asociacion

« Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion,
de 1948 (No. 87)

« Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, de 1949
(No. 98)
Politica de empleo
« Convenio sobre politica del empleo, de 1964 (No. 122)

» Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, de 1975 (No. 142)

Proteccion de la maternidad
« Convenio sobre la proteccion ala maternidad, de 1919 (No. 3)
« Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), de 1952 (No. 103)

« Convenio sobre la proteccion de la maternidad, de 2000 (No. 183)
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Trabajo nocturno

» Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), de 1948 (No. 89)
[y Protocol0]

» Convenio sobre el trabajo nocturno, de 1990 (No. 171)

Trabajo subterraneo

« Convenio sobre trabajo subterraneo, de 1935 (No. 45)

Trabajo a tiempo parcial

« Convenio sobre €l trabajo atiempo parcial, de 1994 (No. 175)

Trabajo a domicilio
» Convenio sobre el trabajo a domicilio, de 1996 (No. 177)

3. La aplicaciéon de los convenios ratificados es supervisada en la OIT por la
Comisién de Expertos en la Aplicaciéon de Convenios y Recomendaciones
(Comision de Expertos), organismo integrado por expertos independientes del
mundo entero, que se redine anualmente. La informacion que figura en la seccion Il
del presente informe resume las observaciones y solicitudes directas formuladas por
la Comision. Las observaciones son comentarios publicados en el informe anual que
la Comision de Expertos presenta (en espafiol, francés e inglés) a la Conferencia
Internacional del Trabajo. Las solicitudes directas (redactadas en francés e inglés y,
en el caso de los paises de habla hispana, también en espafiol) no se compilan en un
libro, pero se dan a conocer al publico. Ulteriormente se publican en la base de
datos sobre actividades de supervision de la OI T, denominada ILOLEX.

4. Las explicaciones que figuran a continuacién son breves referencias a
comentarios mucho mas detallados formulados por los Organos supervisores
delaOIT. Las observaciones pertinentes de la Comisién de expertos a las que
sehace referencia en la seccion Il se pueden consultar acudiendo &
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm y luego accediendo ala
base de datos APPLIS.

1. Indicacionesreativasala situacion en los distintos
paises

Finlandia

I. Delos convenios pertinentes de la OIT, Finlandia ha ratificado los convenios
Nos. 100, 111 y 156. También ha ratificado los convenios Nos. 29, 105, 138, 182,
87,98, 122,142,175y 177.

I[I. Comentarios de los 6rganos de supervison de la OIT. Los comentarios de la
Comision de Expertos de la OI T sobre asuntos rel acionados con las disposiciones de
la Convencion se refieren alo siguiente:
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Convenio sobre igualdad de remuneracion, de 1951 (No. 100) (observacién
de 2006)

5. La Comision de Expertos observd que en el plan de accién sobre la igualdad
entre los géneros para 2004-2007 se habian fijado distintos objetivos y medidas
destinados a reducir las diferencias de remuneracion debidas al género, en
cooperacion con las organizaciones de trabajadores y de empleadores. Asimismo
tomoé nota con interés de que, segin se disponia en el plan de accion, se habian
reforzado las disposiciones anteriores relativas a la igualdad mediante la Ley por la
gue se enmienda la Ley sobre la igualdad entre el hombre y la mujer (Ley
No. 232/2005). En virtud de la Ley enmendada sobre la igualdad entre el hombre y
la mujer, los planes relativos a la igualdad, que son obligatorios para las empresas
privadas y publicas de mas de 30 empleados, deben incluir informacién que permita
a los trabajadores y los empleadores supervisar la situacion en que se encuentra la
empresa correspondiente por 10 que se refiere a la igualdad, por ejemplo, datos
relativos al empleo de hombres y mujeres en diferentes puestos y un estudio del
nivel de los puestos ocupados por los hombres y las mujeres, la remuneracion de
esos puestos y las diferencias de sueldo (articulo 6a (2)). Ademas, en dichos planes
relativos a la igualdad se deben establecer medidas para lograr la igualdad en la
remuneracion y un examen de los efectos logrados por las medidas adoptadas
anteriormente paratal fin.

6. De conformidad con esa Ley, los empleadores también deben promover la
contratacion equitativa de mujeres y hombres para los distintos puestos y crear
igualdad de oportunidades de promocion profesional (seccion 6 (2)). En vista de
ello, la Comisién pidié a Gobierno que facilitara informacion respecto de: a) la
aplicacion y el cumplimiento de las disposiciones relativas a la igualdad de
remuneracion que figuran en la Ley enmendada sobre la igualdad entre el hombre y
la mujer, entre otras cosas, en relacion con las actividades del Ombudsman para la
igualdad y de la Junta sobre la Igualdad encaminadas a supervisar el cumplimiento
de la Ley, asi como de las decisiones judiciales pertinentes; b) los progresos
logrados en la elaboracion y aplicacion de planes para conseguir la igualdad que
traten cuestiones relativas a la igualdad de remuneracion de conformidad con la Ley,
indicando €jemplos de planes que hayan dado lugar ala reduccion de las diferencias
de remuneracion debidas al género en las empresas correspondientes; y c) el modo
de asegurar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley relativas alaigualdad de
remuneracion mediante la promocién y utilizacion de métodos objetivos de
evaluacion del empleo.

Convenio sobrelostrabajadores con responsabilidades familiares, de 1981
(No. 156) (observacién de 2007)

7. La Comision de Expertos observé que el Gobierno, en cooperacién con
colaboradores sociales, habia realizado en 2002 y 2003 una campafia sobre la
licencia de paternidad para difundir informacion sobre la ampliacion de la licencia
de paternidad existente desde 2003 y alentar a los hombres a utilizarla. Segin la
informacién publicada por el Ministerio de Asuntos Sociales y Salud, a finales de
2006 los padres finlandeses utilizaban menos del 4% de los dias de licencia de
paternidad, y un estudio publicado en 2005 por el Instituto de la Seguridad Social
indicaba que solian utilizar la licencia de paternidad los hombres con ingresos mas
elevados. La Comisién observod que las enmiendas | egislativas introducidas durante
el periodo sobre el que se informa ofrecian incentivos a los hombres que utilizaran
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la licencia de paternidad, entre otras cosas, condicionando la licencia de paternidad
ampliada al disfrute de un periodo minimo de licencia para el cuidado de los hijosy
aumentando el subsidio concedido durante los periodos de licencia familiar. Sefia o
también que se estaban estudiando nuevas medidas legislativas para apoyar en
mayor medida la participacion de los hombres en los asuntos familiares (Politica
sobre los hombres y la igualdad entre los géneros en Finlandia, Ministerio de
Asuntos Sociales y Salud, 2007:2). La Comision pidio al Gobierno que siguiera
informando sobre las medidas adoptadas para alentar a los hombres y las mujeres a
gue compartieran las responsabilidades familiares, y aportara datos estadisticos
sobre el nimero de hombres que hacen uso de lalicencia familiar.

8. Enlo que concierne alareincorporacion al trabgjo tras lalicencia familiar y ala
proteccion frente al despido, la Comision recordd que el articulo 8 dice que las
responsabilidades familiares como tales no constituyen unarazén vélida para rescindir
un contrato y observd que la Organizacion central de sindicatos de trabajadores
finlandeses, la Confederacion finlandesa de empleados asalariados y |a Confederacion
de sindicatos de profesionales académicos de Finlandia habian indicado que, si bien
los empleados que toman una licencia para el cuidado de los hijos, en principio, gozan
de mayor proteccién frente al despido, € empleador puede reorganizar €l trabajo y
contratar a nuevos empleados de manera que deje de haber trabajo disponible para la
persona que vuelve de la licencia familiar, haciendo asi posible su despido. La
Comision de empleadores de instituciones locales afirmé que los rapidos cambios que
se dan en € entorno laboral pueden hacer inevitable el despido, por ggemplo, en casos
en que se produce una reorganizacion del trabajo durante un largo periodo de licencia
familiar y no puede ofrecerse € trabajo anterior ni uno similar de conformidad con €l
contrato de empleo. En ese sentido, la Comision sefial 6 que el articulo 9 del capitulo 4
de la Ley sobre los contratos de empleo dispone que, a terminar un periodo de
licencia familiar, los empleados tienen un derecho preferente a reasumir sus funciones
anteriores. Si ello no es posible, se les debe ofrecer un trabajo equivalente de
conformidad con el contrato de empleo y, si esto tampoco es posible, se debe ofrecer
otro trabajo de conformidad con dicho contrato. El articulo 9 del capitulo 7 dispone
que el empleador no podré rescindir un contrato de empleo por razén del embarazo de
la empleada o porque la persona empleada esté disfrutando de su derecho alalicencia
familiar. No obstante, la Comision entendi6 que esa disposicion afectaba
principalmente al despido durante un periodo de licencia familiar y no a los despidos
tras la reincorporacion. Por lo tanto, pidié al Gobierno que aclarara si la legislacion
protege frente al despido a los empleados que se reincorporan tras haber disfrutado de
una licencia familiar en situaciones como las descritas por las organizaciones de
trabajadores mencionadas, y el modo en que lo hace, y que proporcionara informacién
sobre las evaluaciones que se hubieran hecho de la aplicacion préacticay los efectos de
las disposiciones correspondientes en la posibilidad de que los trabajadores que se
reincorporan tras haber disfrutado de una licencia familiar sigan integrados en la
plantilla. También pidié a Gobierno que facilitara informacién sobre las decisiones
judiciaes pertinentes que existieran.

Islandia
I. De los convenios pertinentes de la OIT, Islandia ha ratificado los convenios

Nos. 100, 111 y 156. También ha ratificado los convenios Nos. 29, 105, 138, 182,
87,98y 122.
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I[I. Comentarios de los 6rganos de supervision de la OIT. Los comentarios
pendientes de la Comision de Expertos de la OI T sobre asuntos rel acionados con las
disposiciones de la Convencion se refieren alo siguiente:

Convenio sobreigualdad de remuneracién, de 1951 (No. 100)
(solicitud directa de 2005)

9. La Comision de Expertos tomd nota con interés de que el Tribunal Supremo
habia dictado sentencia por primera vez en una causa sobre la igualdad de
remuneracion en la que se comparaban puestos de trabajo ocupados por mujeres y
hombres que eran de carécter diferente (causa No. 258/2004, sentencia de 20 de
enero de 2005). En esa causa, la directora del departamento de asuntos sociales de
un municipio reclamaba una indemnizacion por discriminacion en la remuneracién en
aplicacién de la Ley sobre la igualdad de condicion y de derechos entre la mujer y €l
hombre (96/2000), al comparar su remuneracion con la de un ingeniero empleado por
€l mismo municipio. Basandose en una evaluacion del empleo en la que se concedio a
ambos puestos € mismo ndmero de puntos, el Tribunal Supremo consideré que la
demandante habia presentado argumentos sustanciales en e sentido de que ambos
puestos eran tan comparables que habia sufrido discriminacién, mientras que el
municipio no pudo demostrar que la diferencia de remuneracion se debiera a
consideraciones objetivas y pertinentes. La Comisién pidié al Gobierno que siguiera
proporcionando informacion sobre las decisiones mas pertinentes de los tribunales y
del Comité encargado de las quejas en materia de igualdad relativas a la igualdad de
remuneracion de hombres y mujeres que realizan un trabajo de igual valor.

Convenio sobrela discriminacién (empleo y ocupacion), de 1958 (No. 111)
(solicitud directa de 2005)

10. En cuanto a la situacion de la mujer y el hombre en el mercado laboral, la
Comisién de Expertos observo que, segun los datos estadisticos publicados por
Satistics Iceland correspondientes a 2004, aproximadamente el 30% de todos los
administradores y legisladores eran mujeres, mientras que la proporcion de hombres
y mujeres que gjercian una profesion era equilibrada. Las mujeres también estaban
subrepresentadas en la artesania 'y el comercio artesanal (23%), y el porcentaje de
mujeres que trabajaban como empleadas administrativas era del 87%. La Comision
tomod nota igualmente de la opinién del Gobierno de que, en comparacion con la
elevada participacion de la mujer en el mercado laboral, la proporcion de mujeres
propietarias de empresas era demasiado baja (18%). La Comisién pidié al Gobierno
gue facilitara informacién sobre las medidas adoptadas para hacer frente a la
segregacion ocupacional por razon del sexo (horizontal y vertical) y que siguiera
informando de la labor realizada para aumentar el nimero de mujeres empresarias y
propietarias de negocios.

Convenio sobrelostrabajadores con responsabilidades familiares, de 1981
(No. 156) (solicitud directa de 2007)

11. La Comision de Expertos tomé nota de la Ley de prohibicién del despido por
responsabilidades familiares (No. 27/2000), que, juntamente con la Ley sobre la
igualdad de condicion y de derechos de la mujer y el hombre (No. 96/2000) y la Ley
sobre la licencia de maternidad y paternidad y la licencia para el cuidado de los
hijos (No. 95/2000), podria servir, hasta cierto punto, de fundamento de una politica
nacional sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, exigida por el
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articulo 3 del Convenio. La Comision tomé igualmente nota de la declaracion del
Gobierno por la que se considera que la Ley No. 95/2000 es una de las medidas mas
importantes para prevenir la discriminacion contra los trabajadores con
responsabilidades familiares. La Comisién pidié a Gobierno que proporcionara en
su proximo informe mas detalles sobre la aplicacion préactica de las disposiciones
pertinentes de las Leyes No. 27/2000, 95/2000 y 96/2000, asi como sobre cualquier
otra medida préctica adoptada para que las personas con responsabilidades
familiares puedan acceder a un empleo sin ser objeto de discriminacion.

12.  Ademaés, tras advertir que el articulo 24 de la Ley No. 96/2000 no prohibe €l
despido por razdn de las responsabilidades familiares, la Comision observé con
interés que, segun el articulo 1 dela Ley No. 27 sobre la prohibicién del despido por
responsabilidades familiares, no es posible despedir a ninguna persona Unicamente
por sus responsabilidades familiares. La Ley define las “responsabilidades
familiares” como las responsabilidades del empleado respecto de sus hijos, conyuge
o familiares cercanos gque viven en su casa y necesitan claramente de su cuidado o
custodia, por ejemplo, como consecuencia de una enfermedad o discapacidad. La
Comisién pidié a Gobierno que la mantuviera informada de cualquier decision
pertinente que adoptaran los tribunales judiciales, administrativos o de otro tipo, o
el Comité encargado de las reclamaciones en materia de igualdad, relativa a los
despidos por responsabilidades familiares.

Lituania

I. De los convenios pertinentes de la OIT, Lituania ha ratificado los convenios
Nos. 100, 111, 156 y 183. También ha ratificado los convenios Nos. 29, 105, 138,
182, 87, 98, 122, 142y 171.

II. Comentarios de los 6rganos de supervision de la OIT. Los comentarios
pendientes de la Comision de Expertos de la OI T sobre asuntos rel acionados con las
disposiciones de la Convencion se refieren alo siguiente:

Convenio sobreigualdad de remuneracién, de 1951 (No. 100)
(observacion de 2006)

13. La Comisién de Expertos observd que, segun los datos publicados por
Satistics Lituania, la diferencia entre el salario medio mensual bruto de hombres y
mujeres aument6 del 18,2% entre 2000 y 2003 a 19%, y disminuy6 a 17,6%
en 2005. Dicha diferencia siguié siendo mayor en el sector publico que en €l
privado. En el sector publico aument6 del 23% en 2000 a 25,2% en 2002 para
descender al 22,1% en 2005. La Comision manifestd su preocupacion por el hecho
de que la diferencia de remuneracion de hombres y mujeres en el sector privado
hubiera aumentado del 15,6% en 2000 al 17,9% en 2005. Por lo tanto, pidi6 a
Gobierno que proporcionara informacién detallada sobre las medidas adoptadas para
superar esa diferencia y que averiguara e indicara a la Comisién las causas del
incremento de dicha diferencia en el sector privado, asi como las medidas adoptadas
para invertir esa tendencia negativa. También pidi6 a Gobierno que siguiera
facilitando todos los datos estadisticos relativos a los ingresos de hombres y mujeres
desglosados por sector, actividad econémicay ocupacion.
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Convenio sobrela discriminacién (empleo y ocupacion), de 1958 (No. 111)
(solicitud directa de 2006)

14. La Comision observo que, segun el Gobierno, la aplicacion del programa
estatal para 2003-2004 sobre la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
arrojé resultados positivos. Segin un informe de la Unién Europea de 2006,
Lituania cuenta con el mayor nimero de directoras de empresa de Europa, ya que
las mujeres ocupan el 42% de los puestos de direccién a todos los niveles. En 2006
se realiz6 un estudio sobre los puestos que ocupaban las mujeres en las pequefias y
medianas empresas. El nivel de educacion de las mujeres siguid siendo mas elevado
gue el de los hombres, pero su tasa de desempleo es ligeramente superior. La
Comision pidié a Gobierno que continuara aportando informacion detallada sobre
las medidas adoptadas para promover laigualdad entre los géneros en el trabajo y en
el mercado laboral, incluso por lo que respecta a la aplicacion y los efectos de las
medidas dispuestas en el segundo programa sobre la igualdad de oportunidades para
las mujeres, 2005-2009. Asimismo, pidié al Gobierno que facilitara los resultados
del estudio sobre los puestos que ocupan las mujeres en las pequefias y medianas
empresas, asi como datos estadisticos, desglosados por sexo, que indicaran la
situacion de los hombres 'y las mujeres en el mercado laboral.

Convenio sobrelostrabajadores con responsabilidades familiares,
de 1981 (No. 156) (solicitud directa de 2007)

15. La Comisién de Expertos sefial 6 las distintas disposiciones que figuran en el
Cadigo del Trabajo y la Ley sobre la Administracion Publica relativas a horario de
trabajo y el derecho a licencias para responder a las necesidades de |os trabajadores
con responsabilidades familiares. Observé también que el Gobierno habia formulado
recomendaciones a los empleadores y 1os empleados sobre las formas flexibles de
organizar el trabajo (Orden No. A1-160, de 17 de octubre de 2003). A ese respecto,
la Comision pidid al Gobierno que le proporcionara: @) informacién detallada sobre
la aplicacion practica de las disposiciones del Codigo del Trabajo que tengan en
cuenta y protejan a los trabajadores con responsabilidades familiares, en particular
las relativas al trabajo a tiempo parcial (articulo 146) y el derecho a licencias
(articulos 179 y 180), incluida informacion sobre el uso que los trabajadores hacen
de ese derecho; b) informacién sobre si el articulo 172 del Cédigo del Trabajo, que
dispone que las vacaciones anuales deben tener una duraciéon minima de 14 dias
naturales, impide que los trabajadores con responsabilidades familiares puedan
disfrutar de vacaciones mas cortas; y c) informacion detallada sobre los progresos
logrados en la promocion y aplicacion de formas flexibles de organizar el trabajo
para dar cabida a los trabajadores con responsabilidades familiares.

16. Ademés la Comision observé con interés que, en virtud de una enmienda al
Cadigo del Trabajo de 8 de junio de 2006, se habia introducido una nueva licencia
de paternidad que se concede al padre durante el primer mes de vida del hijo. No
obstante, la Comisién advirtié que una de las condiciones para recibir prestaciones
en efectivo durante la licencia de paternidad es que el padre esté casado con la
madre del hijo. La Comision considerd que esa condicion podria contradecir los
principios del Convenio, asi como el Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), de 1958 (No. 111), y pidi6 al Gobierno que proporcionara en el préximo
informe que presentara a tenor del Convenio No. 111 los motivos de dicha condicion
alaluz del principio de igualdad.
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Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, de 1999
(No. 182) (solicitud directa de 2007)

17. En sus solicitudes directas recientes, la Comision de Expertos se centro en la
trata de nifias. Sefiald que, de conformidad con el programa para la prevencién y la
lucha contra la trata de seres humanos correspondiente a 2002-2008, aprobado por la
resoluciéon No. 558 del Gobierno, de abril de 2005, en Lituania se descubrian cada
vez mas casos de trata de menores, especialmente nifias, y en paises extranjeros se
descubrian cada vez mas casos de venta de menores procedentes de Lituania
Observé también que el Comité de los Derechos del Nifio, en sus observaciones
finales (CRC/C/15/Add.146, de 21 de febrero de 2001, parr. 53), habia expresado su
preocupacion por la situacién de nifias de Lituania que eran objeto de trata para la
explotacion sexual. La Comision pidio al Gobierno que facilitara informacién sobre
las medidas concretas adoptadas en virtud del programa mencionado para prestar
asistencia directa a las nifias menores de 18 afios victimas de la trata y sobre los
efectos de dichas medidas en su rehabilitacion y reintegracion social.

Convenio sobre € trabajo nocturno, de 1990 (No. 171) (solicitud directa
de 2005)

18. La Comision de Expertos tomo nota de los parrafos 4 y 10 del articulo 278 del
Cadigo de Trabajo segiin los cuales las mujeres embarazadas, las que hayan dado a
luz recientemente o las madres lactantes podran ser trasladadas a puestos de trabajo
diurno o, si no es posible por razones objetivas, disfrutar de una licencia
extraordinaria hasta que reciban la licencia de maternidad o por cuidado de hijos, y
gue, en todo caso, no podran percibir un sueldo inferior a su sueldo medio mensual.
Observé también que, conforme a los parrafos 18 y 22 del articulo 2 de la Ley sobre
la seguridad y la salud en el trabajo (No. 1X-1672), de 1° de julio de 2003, en su
forma enmendada en febrero de 2004, |a expresion “trabajadora lactante”, designa a
una trabajadora que presente a su empleador un certificado emitido por una
institucion sanitaria en el que se acredita que se ocupa de su hijo y lo amamanta
hasta los 12 meses de edad, y la expresion “trabajadora que ha dado a luz
recientemente” designa a una madre que presenta a su empleador un certificado
emitido por una institucion sanitaria en el que se acredita que se ocupa de su hijo
durante su primer afio de vida. En este contexto, la Comision recordd que el articulo
7 del Convenio exige no sdlo que se proteja a las mujeres embarazadas y lactantes
frente al despido injustificado y que se mantenga su salario en un nivel digno
durante su traslado provisional a la jornada diurna por motivos de maternidad, sino
también que éstas no sufran ninguna pérdida de ciertas ventajas, como la antigiiedad
o las posibilidades de ascenso, que suelen acompafiar a la jornada nocturna. Por lo
tanto, la Comision pidié al Gobierno que indicara las medidas adoptadas o previstas
para satisfacer esa exigencia del Convenio.

Nigeria

I. De los convenios pertinentes de la OIT, Nigeria ha ratificado los convenios
100y 111. También haratificado los convenios No. 29, 105, 138, 182, 87, 98 y 45.

II. Comentarios de los 6rganos de supervision de la OIT. Los comentarios
pendientes de la Comision de Expertos de la OI T sobre asuntos rel acionados con las
disposiciones de la Convencion se refieren alo siguiente:
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Convenio sobreigualdad de remuneracién, de 1951 (No. 100) (solicitud
directa de 2006)

19. LaComision de Expertos sefial 0 que el Gobierno estaba estudiando €l informe
del Grupo encargado de la comparabilidad de los salarios, sueldos y emolumentos,
establecido en 2004, que habia examinado las diferencias en las retribuciones del
sector privado y el publico. En 2005 se cre6 un Comité presidencial encargado de la
unificacion de las remuneraciones del sector publico y se restablecid la comision de
sueldos, ingresos y salarios. La Comision de Expertos pidié a Gobierno que
reuniera 'y proporcionara informacién sobre el modo en que esos drganos tienen en
cuenta el principio de igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor. También
pidi6 al Gobierno que facilitara mas informacion sobre los progresos logrados en la
actualizacion del estudio de evaluacion y clasificacion de los puestos realizado
en 1974.

Convenio sobrela discriminacion (empleo y ocupacion), de 1958
(No. 111) (solicitud directa de 2007)

20. La Comision de Expertos observé que el Ministerio Federal de Asuntos de la
Mujer estaba trabajando en una nueva politica nacional de género que sustituiriaala
politica nacional sobre la mujer. Asimismo, manifesto la esperanza de que la politica
nacional de género fijara objetivos claros con respecto ala promocién de laigualdad
de la mujer en el empleo y la ocupacion, estableciera medidas concretas para
solucionar las desigualdades existentes y determinara las autoridades y los érganos
responsables de su aplicacion. Pidié al Gobierno que le proporcionara una copia de
dicha politica en cuanto estuviera terminada. La Comisién pidié también al
Gobierno que proporcionara informacion estadistica sobre la participacion de los
hombresy las mujeres en el mercado laboral y en laformacién profesional.

21. Ademés, tras observar que estaba en curso una reforma de la ley y el
reglamento de la policia, inst6 a Gobierno a que se asegurara de que las
disposiciones discriminatorias por razén de sexo que figuraban en los articulos 118
a 128 de ese instrumento se armonizaban con el Convenio.

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (No. 182)
(solicitud directa de 2007)

22. En sus solicitudes directas recientes la Comision de Expertos planted, entre
otros asuntos, la cuestion de la utilizacion, la adquisicion o el ofrecimiento de un
nifio para la prostitucion. A ese respecto, observo que, el articulo 237 del Cédigo
Penal de la ley islamica del estado de Zamfara, tipificaba como delito comprar,
vender, arrendar, permitir el arriendo, o disponer de cualquier otro modo de una
persona menor de 15 afios para dedicarla a la prostitucion. La Comision recordé al
Gobierno que, en virtud del parrafo b) del articulo 3 del Convenio, €l uso, la
adquisicion o el ofrecimiento de una nifia o un nifio menores de 18 afios para la
prostitucién se considera una de las peores formas de trabajo infantil y, por lo tanto,
debia prohibirse. La Comisién pidié a Gobierno que adoptara las medidas
necesarias para asegurar que las prohibiciones se extiendan a las nifias menores de
18 afios y a los nifios. Tras tomar nota de la recomendacion dirigida por el Comité
de los Derechos del Nifio al Gobierno en el sentido de que evite en todos los
casostratar a los nifios victimas de explotacion sexual como delincuentes
(CRC/C/15/Add.257, 28 de enero de 2005, par. 72) y la Comision aenté
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enérgicamente al Gobierno a que adoptara las medidas necesarias para asegurar que
los nifios utilizados, adquiridos u ofrecidos para la prostitucion sean considerados
victimasy no culpables segiin laley islamica.

23. Se formularon también observaciones similares al Gobierno respecto del uso,
la adquisicién o el ofrecimiento de un nifio para la pornografia o para actuaciones
pornograficas.

Eslovaquia

I.  Delos convenios pertinentes de la OI T, Eslovaquia ha ratificado los convenios
Nos. 100, 111 y 156. También ha ratificado los convenios Nos. 29, 105, 138, 182,
87,98, 122,142, 171y 45.

I[I. Comentarios de los 6rganos de supervisén de la OIT. Los comentarios
pendientes de la Comision de Expertos de la OI T sobre asuntos rel acionados con las
disposiciones de la Convencion se refieren alo siguiente:

Convenio sobreigualdad de remuneracién, de 1951 (No. 100)
(observacion de 2007)

24. En su observacion anterior, la Comision de Expertos habia mostrado su
preocupacion por el hecho de que el parrafo 3 del articulo 119 del antiguo Cédigo
del Trabajo no era coherente con los principios consagrados en el Convenio,
especialmente por lo que se refiere a la nocion de “igualdad de condiciones de
trabgjo, eficacia y resultados’, que no parecian reflejar plenamente el concepto de
“trabajo de igual valor’. En su observacion de 2007, la Comisién tomé nota con
interés de la declaracién del Gobierno de que en una version enmendada del pérrafo 3
del articulo 119 del Cddigo del Trabajo se garantizariala “igualdad de remuneracion
de hombres y mujeres por trabajo igual o trabgjo de igual valor”. En septiembre
de 2007 se promulgd y entr6 en vigor el nuevo Cddigo del Trabajo, pero la
Comision no lo ha examinado todavia.

25. La Comision tomo6 igualmente nota de la informacién estadistica
proporcionada por €l Gobierno sobre el promedio de ingresos de hombres y mujeres
en 2005, que mostraba que ese afio la proporcion del sueldo medio de la mujer en
relacion a del hombre habia experimentado un leve aumento de 1,16 puntos
porcentuales, al pasar del 76,34% en 2004 al 77,5% en 2005. Sin embargo, |os datos
mostraban que seguia existiendo una diferencia considerable entre hombres y
mujeres en todas las categorias de edad y empleo representadas. En particular, la
Comision sefialé que las mayores diferencias se encontraban entre los legisladores,
los administradores y 1os empleados superiores (38%), junto con los comerciantes y
los obreros cualificados en &mbitos conexos (38%), mientras que la diferencia
menor se daba entre |os empleados administrativos (17%) y los obreros cualificados
en laagriculturay lasilvicultura (15%). En cuanto al promedio de ingresos segun la
edad, las estadisticas indicaban que las diferencias salaridles més acusadas se
encontraban en las edades comprendidas entre los 35 y los 39 afios (31%) y las
menores se daban entre los 20 y los 24 afios (14%). La Comisién recordd de nuevo
la importancia de aumentar la participacion de la mujer en los empleos mejor
retribuidos, entre otras cosas, mediante cursos de capacitacion. Al mismo tiempo,
invité al Gobierno a que estudiara medidas para promover el acceso de la mujer a
los sectores y los empleos mejor retribuidos, y precisd que los salarios de los
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sectores y empleos de predominio femenino no debian ser menores. La Comision
pidi6 a Gobierno que continuara proporcionando informacion estadistica,
desglosada por sexo, sobre la diferencia de ingresos entre hombres y mujeres, y que
la mantuviera informada de todos los programas y proyectos y de las medidas
adoptadas para reducir dicha diferencia de remuneracion y promover el acceso de la
mujer alos empleos con sueldos elevados, asi como de sus repercusiones.

Convenio sobrela discriminacién (empleo y ocupacion), de 1958 (No. 111)
(observacion de 2007)

26. LaComision de Expertos advirtio que, segun el informe del Gobierno, algunos
empleadores declaraban abiertamente no tener interés en contratar a mujeres, bien
en general o bien alas mayores de 30 afios. Esos casos se habian remitido a Centro
nacional de Eslovaquia paralos derechos humanos o ainspectores laborales, pero se
informd de que los denunciantes no habian podido aportar pruebas aceptables que
pudieran utilizarse para fundamentar la intervencion de las autoridades competentes.
La Comision inst6 a Gobierno a que adoptara medidas para concienciar en mayor
medida a la opinién publica sobre la discriminacion sexual en el trabajo y sobre los
derechos de la mujer a ese respecto. También pidi6 al Gobierno que facilitara
informacion sobre los resultados logrados por proyectos ejecutados anteriormente y
en la actualidad en relacion con la discriminacién contra la mujer en el mercado
laboral y con la mejora de su acceso a un mayor numero de cursos de capacitacion y
de empleos. Asimismo, invit6 al Gobierno a que siguiera proporcionando
informacién actualizada sobre la participacion en el mercado laboral, desglosada por
sexo, ocupacion y sector.

Convenio sobrelostrabajadores con responsabilidades familiares, de 1981
(No. 156) (solicitud directa de 2007)

27. LaComision tomd nota con interés de que la cuestion de la conciliacion de la
vida laboral y familiar habia constituido una prioridad para el Gobierno desde 2005
y que en la politica del Estado sobre la familia se habia considerado prioritario ese
problema en 2005-2006. Tomd igualmente nota del documento estratégico sobre las
medidas encaminadas a conciliar la vida laboral y familiar en 2006, con
perspectivas hasta 2010, aprobado por la resolucion No. 560 del Gobierno, de 21 de
junio de 2006. La Comision tomoé nota asimismo de la indicaciéon del Gobierno de
que estaba aumentando el porcentaje de mujeres (66,23%), incluso de mujeres con
responsabilidades familiares, entre los solicitantes de empleo que seguian cursos de
formacion o capacitaciéon para incorporarse a mercado laboral. La Comision pidid
al Gobierno que la mantuviera informada de los progresos logrados en la aplicacion
de las medidas establecidas en el documento estratégico de 2006 sobre el trabajo y
lafamilia, y de su repercusion en el logro de los objetivos del Convenio.

28. La Comision observé que, si bien la legislacion contempla la posibilidad de
trabajar en jornadas laborales méas cortas y el Cddigo del Trabajo garantizaba
expresamente la igualdad de condiciones laborales entre los empleados con jornadas
mas cortas y los que trabajan el nimero de horas semanales establecido, los
trabajadores, tanto hombres como mujeres, utilizan muy poco esa opcion. Por
gjemplo, en 2004 aproximadamente el 0,7% de hombres y el 1,9% de mujeres
trabajaron en jornadas reducidas para atender a los hijos y a otras personas a cargo.
En particular, la Comision observd que los estudios realizados en afios anteriores
confirmaban que generalmente las mujeres no mostraban especial preferencia por la
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jornada reducida para compaginar la vida laboral y familiar; en lugar de ello,
optaban por formas de trabajo flexibles, como los horarios flexibles, acuerdos sobre
horarios laborales diferentes de los habituales y el teletrabajo. La Comision reiterd
su peticion al Gobierno de que facilitara informacion sobre el nimero de hombres y
mujeres que disfrutan del derecho a licencia por el cuidado de hijos, asi como el
numero de empleados, tanto hombres como mujeres, que solicitan horarios flexibles,
jornadas reducidas o trabgjar en casa para compaginar mejor las responsabilidades
laborales con las familiares.

Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte

I. De los convenios pertinentes de la OIT, el Reino Unido ha ratificado los
convenios Nos. 100 y 111. También ha ratificado los convenios Nos. 29, 105, 138,
182, 87, 98, 122y 142.

I[I. Comentarios de los 6rganos de supervision de la OIT. Los comentarios
pendientes de la Comision de Expertos de la OI T sobre asuntos rel acionados con las
disposiciones de la Convencion se refieren alo siguiente:

Convenio sobreigualdad de remuneracién, de 1951 (No. 100)
(observacion de 2006)

29. La Comisioén de Expertos sefial6 que, segun el informe del Gobierno, en 2005
la diferencia salarial entre hombres y mujeres se situaba en el 22,6% en el sector
privado, en comparacion con el 13,3% en el sector publico. También sefial 6 que el
Gobierno y la Comisién de igualdad de oportunidades seguian alentando a los
empleadores del sector privado a que realizaran de manera voluntaria exdmenes
sobre la igualdad de remuneracion. No obstante, la investigacion realizada en 2005
por dicha Comision indicd que sblo un tercio de las grandes organizaciones, tanto
del sector publico como del privado, habian completado un examen sobre la
igualdad de remuneracidn, lejos del objetivo del 50% previsto por la Comisiéon de
igualdad de oportunidades para 2003. La investigacion también puso de manifiesto
que, si se mantenia la tasa actual, el Gobierno no alcanzaria su propio objetivo de
que el 45% de las grandes empresas del sector publico hicieran examenes sobre la
igualdad de remuneraciéon en 2008. En vista de la lentitud de los progresos, la
Comision de Expertos recordd las conclusiones al canzadas en 2006 por la Comision
de Aplicacién de Normas de la Conferencia en las que alentaba al Gobierno a
adoptar medidas mas dinamicas para hacer frente a las diferencias de remuneracion
de hombres y mujeres que seguian existiendo, en particular en el sector privado.
Como los esfuerzos del Gobierno por alentar alos empleadores a realizar examenes
voluntarios sobre la igualdad de remuneracién no colmaron sus expectativas, y
teniendo en cuenta la indicacion del Gobierno de que no estaba convencido de la
necesidad de obligar al sector privado a practicar la igualdad entre los géneros, la
Comision de Expertos pidié al Gobierno que proporcionara informacién sobre las
medidas adicionales que estaba adoptando o estudiando para asegurar |a aplicacion
del principio de igualdad de remuneracién en el sector privado.
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Convenio sobrela discriminacion (empleo y ocupacion), de 1958 (No.111)
(solicitud directa de 2006)

30. La Comision de Expertos observé que la Comision de igualdad de
oportunidades habia terminado la investigacién sobre la segregacion en el trabgjo,
con la conclusion que no se estaban brindando oportunidades y opciones reales a los
jovenes de ambos sexos de incorporarse al mundo laboral a través de la formacion
profesional, y de que el sistema educativo vigente estaba fallando especial mente con
respecto a las jévenes procedentes de los grupos de nivel socioecondmico mas bajo.
La investigacion también revel6 que habia una relacion entre la subrepresentacion
de la mujer en determinados sectores y la falta de formacion técnica especializada
en empleos como la construccién, la mecénica, la fontaneria, la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, y la puericultura, que se encontraban entre los
sectores con mayor segregacion en el Reino Unido. La Comision de Expertos sefial 6
gue el Gobierno ya habia esbozado un plan para hacer frente a la segregacion en el
trabajo, y pidid que se proporcionara mas informacion sobre las medidas adoptadas
y los resultados logrados con la aplicacion de dicho plan para alentar a los hombres
y las mujeres a participar en sectores en |os que estan subrepresentados.

31. Enlo que concierne a acoso sexual, la Comisiéon de Expertos sefiad que la
Comisién de igualdad de oportunidades habia iniciado una investigacion oficial
sobre el acoso sexual en las fuerzas armadas tras decidir que habia motivos
suficientes para considerar que los casos de acoso a mujeres enroladas eran
frecuentes y que no bastaban las medidas vigentes para prevenirlos y combatirlos.
Asimismo, sefiald que la investigacion se habia interrumpido tras alcanzar un
acuerdo con el Ministerio de Defensa sobre un plan de accion en tres etapas para
hacer frente al acoso sexual en las fuerzas armadas. La Comision de Expertos
observo que el plan se encontraba en su segunda etapa y que estaba previsto que la
totalidad del proyecto se completara a principios de 2008, y pidié al Gobierno que la
mantuviera informada de los progresos logrados en esa labor y de sus efectos en
cuanto a la prevencion del acoso sexual y ala mejora de los mecani smos destinados
atramitar las denuncias a respecto en las fuerzas armadas.

32. Ademas, la Comision de Expertos entendi6 que se habia adoptado
recientemente la decision de suspender en el empleo a una maestra musulmana de la
escuela elemental Headfield Church of England porque se negé a quitarse €l velo en
presencia de colegas masculinos. La Comision pidid informacién sobre otros casos
relativos al uso de simbolos religiosos en el empleo o la ocupacién y sobre el modo
en que el Reglamento sobre igualdad en el empleo (religiéon o convicciones) trataba
dichas situaciones. También pidié al Gobierno que facilitara informacién sobre las
actividades de concienciacion u otras medidas adoptadas para hacer frente a las
actitudes negativas contra las minorias religiosas en €l lugar de trabajo, y promover
y asegurar la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores de distintas
religiones.

Republica Unida de Tanzania

I.  De los convenios pertinentes de la OIT, la Republica Unida de Tanzania ha
ratificado los convenios Nos. 100 y 111. También ha ratificado los convenios
Nos. 29, 105, 138, 182, 87, 98 y 142.
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I[I. Comentarios de los 6rganos de supervision de la OIT. Los comentarios
pendientes de la Comision de Expertos de la OI T sobre asuntos rel acionados con las
disposiciones de la Convencion se refieren alo siguiente:

Convenio sobreigualdad de remuneracién, de 1951 (No. 100)
(solicitud directa de 2006)

33. La Comisién de Expertos observo que la Ley sobre el empleo y las relaciones
laborales, de 2004, habia entrado en vigor el 1° de agosto de 2006 y en ella se
prohibe la discriminacion directa e indirecta por razén del sexo en materia de
remuneracion y se exige a los empleadores que adopten medidas positivas para
garantizar la igualdad de remuneracion de hombres y mujeres que realicen un
trabajo de igual valor (articulos 7 (4) y 7 (9)). Asimismo, pidié al Gobierno que le
informara sobre la aplicacion practica de la Ley, entre otras cosas, sobre las medidas
para solucionar la discriminacién salarial y promover el principio de igualdad de
remuneracion de hombres y mujeres por trabajo de igual valor que se disponen en
los planes de igualdad aprobados segln el parrafo 2 del articulo 7 delaLey.

Convenio sobrela discriminacion (empleo y ocupacion), de 1958
(No. 111) (solicitud directa de 2005)

34. LaComision de Expertos tomé nota de las enmiendas introducidas en 1998 al
apartado 1 del parrafo D del articulo 148 y el apartado 3 del parrafo D del
articulo 138 de la Ley de disposiciones especiales sobre los delitos sexuales,
de 1998, por las que se tipificaba como delito el acoso sexual en general y el acoso
sexual quid pro quo en el lugar de trabajo. También observé que en el pérrafo 5 del
articulo 7 de la Ley sobre el empleo y las relaciones laborales se prohibe pero no se
define el acoso sexual. La Comision pidié al Gobierno que facilitara informacion
sobre la aplicacion y el cumplimiento de las disposiciones mencionadas en la
practica, incluida cualquier decision judicial o administrativa pertinente.

35. LaComision observé igualmente que, segun la politica nacional de empleo, las
mujeres constituian el 54% de la poblacion activa en la parte continental de
Tanzania. No obstante, el estudio integrado sobre la poblacion activa de 2000-2001,
elaborado por la Oficina Nacional de Estadistica, puso de manifiesto desigual dades
en la situacion de las mujeres en el mercado del trabajo. Por ejemplo, solo el 18,6%
de las personas empleadas por organizaciones paraestatales eran mujeres. Con
respecto a la categoria del empleo, las mujeres estaban subrepresentadas en los
empleos remunerados (29,3%). En ese contexto, la Comisién sefial 6 que en el Marco
de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo correspondiente a la
Republica Unida de Tanzania (2002-2006) constituia un motivo importante de
preocupacion la discriminacion contra la mujer que se reflgjaba en ocupaciones
estereotipadas para las que requerian unas calificaciones minimas. Por lo tanto,
pidi6 al Gobierno informacién sobre las medidas adoptadas para mejorar la
situacion de la mujer en el mercado laboral, tanto en el sector estructurado como en
el no estructurado de la economia. También pidi6 al Gobierno que proporcionara
a) informacién sobre las medidas adoptadas para promover el acceso de |los hombres
y las mujeres en condiciones de igualdad a empleos en el sector estatal, el
paraestatal y el privado, y para fomentar el acceso de la mujer en pie de igualdad a
actividades lucrativas en el sector no estructurado de la economia; y b) datos
estadisticos actualizados relativos a la situacion de los hombres y las mujeres en el
mercado |aboral.
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Yemen

I. Delos convenios pertinentes de la OIT, el Yemen ha ratificado los convenios
Nos. 100, 111 y 156. También ha ratificado los convenios Nos. 29, 105, 138, 182,
87,98y 122.

I[I. Comentarios de los 6rganos de supervision de la OIT. Los comentarios
pendientes de la Comision de Expertos de la OI T sobre asuntos rel acionados con las
disposiciones de la Convencion se refieren alo siguiente:

Convenio sobreigualdad de remuneracién, de 1951 (No. 100)
(solicitud directa de 2006)

36. En relacién con iniciativas anteriores para armonizar con €l parrafo b) del
articulo 1 de la Convencion el articulo 67 del proyecto de codigo del trabajo, en el
que figura una disposicion que limita los derechos de las trabajadoras a percibir
salarios iguales a los de los hombres si realizan el mismo trabajo en las mismas
condiciones y con iguales especificaciones, la Comision de Expertos pidio a
Gobierno que aclarara si todavia tenia previsto dar entidad juridica a principio de
igualdad de remuneracién de hombres y mujeres por trabajo de igual valor, que
figura en el articulo 1 del Convenio. A falta de cambios legislativos, la Comision
pidi6é al Gobierno que facilitara informacion sobre |as medidas adoptadas o previstas
para asegurar o promover la aplicacion practica del principio.

37. Ademas, la Comision observé que el Gobierno estaba dando prioridad a
promover el empleo de las mujeres del medio rural, puesto que la sociedad yemeni
sigue siendo fundamentalmente rural. Pidié al Gobierno que proporcionara datos en
su proximo informe sobre las medidas especificas adoptadas para aumentar los
ingresos de las mujeres del medio rural, por ejemplo, permitiéndoles que creen sus
propias empresas, y para promover su acceso a empleos remunerados en |os sectores
privado y publico. Asimismo, alenté al Gobierno a que actualizara su evaluacion de
las diferencias salariales existentes en los distintos sectores, en particular los
sectores administrativo, comercial y agricola, a fin de determinar el caracter y el
alcance reales de las diferencias salariales actuales, asi como las medidas méas
eficaces para solucionarlas.

38. Tras recordar que la baja condiciéon juridica y social de la mujer, debida a
estereotipos sexistas, es una de las causas subyacentes de la desigualdad de
remuneracion, la Comision pidié al Gobierno que informara de las medidas que se
estaban adoptando para hacer frente a las actitudes estereotipadas de los
empleadores del sector privado, a fin de aumentar el nivel de ingresos y de reducir
las diferencias salarial es entre hombres y mujeres.

Convenio sobrela discriminacién (empleo y ocupacion), de 1958 (No. 111)
(solicitud directa de 2006)

39. Enrelacion con el articulo 3 del Cédigo del Trabajo (Ley No. 5 de 1995, en su
forma enmendada por la No. 25 de 1997) por €l que se excluye de su aplicacion,
entre otros a los empleados domésticos, la Comision de Expertos tomé nota de la
declaracion del Gobierno de que el parrafo 4 del articulo 3 del proyecto de
enmiendas a dicho Cdédigo especificaba que el Cdodigo no se aplicaria a los
empleados domésticos ni a los trabajadores de categoria similar excepto por o que
se refiere alas vacaciones, el salario minimo, el despido y los derechos relativos ala
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terminacion del servicio, y que su trabajo, sus derechos y sus obligaciones se
regularian por orden ministerial. Por lo tanto, se pidié a Gobierno que mantuviera
informada a la Comision de la evolucién legislativa mencionada y de cualquier
normativa que se adoptara para impedir las précticas discriminatorias contra los
empleados domésticos, tanto nacional es como extranjeros.

40. La Comisién observo asimismo que, segun las estadisticas facilitadas por el
Gobierno sobre las tasas de actividad econdmicas de mujeres y hombres y su
participacion en la formacion técnica y profesional, en las zonas rurales la tasa de
participacion de las mujeres era de solo el 25,9% y la de los hombres, del 70,7%; en
las zonas urbanas |a participacion de las mujeres era incluso mas baja, el 11,5%, en
comparacion con el 68% de los hombres. Ademas, un gran nimero de mujeres
trabajaba en el sector no estructurado de la economia, especialmente en las zonas
rurales, y la actividad econdmica de la mujer seguia centrada en sectores
tradicionales como la agricultura, la caza y la silvicultura (87,7%), asi como la
educacion (4,3%) y la manufactura (2,6%). Por otro lado, los dltimos datos
disponibles (1999) mostraban que el nimero de mujeres empleadas en el sector
gubernamental era extremadamente bajo (el 6,3%, comparado con el 20,6% de
hombres). En cuanto a la capacitacién técnicay profesional, la Comision observo, a
partir de las cifras proporcionadas por el Gobierno, que la participacion de la mujer
era también muy baja. Record6 |la estrategia nacional sobre el adelanto de la mujer y
pidio a Gobierno que informara detalladamente en su préximo informe sobre: a) las
medidas adoptadas para mejorar la participacion de la mujer en el empleo y la
ocupacion en los sectores publico y privado; b) las medidas adoptadas para superar
las tradiciones y las costumbres sociadles que afectan negativamente a las
oportunidades de la mujer en el empleo, la educacién y el desarrollo de sus
aptitudes; y ¢) las medidas adoptadas para conseguir que la formacion profesional y
técnica de la mujer responda a las necesidades del mercado laboral e incluya
componentes que permitan a las mujeres poner en marcha sus propias empresas.

Convenio sobrelostrabajadores con responsabilidades familiares, de 1981
(No. 156) (solicitud directa de 2007)

41. La Comisiéon observo, a partir del informe del Gobierno, que se estaba
estudiando el proyecto de enmienda del Coédigo del Trabgjo que incluia una
disposicion por la que se prohibia el despido de un trabagjador por sus
responsabilidades familiares. La Comisidn acogi6 con satisfaccion esa iniciativa, y
pidié a Gobierno que le informara de los progresos del proyecto de enmienday le
remitiera el texto de las disposiciones legislativas correspondientes tras su
aprobacion. También se pidi6 a Gobierno que facilitara informacion sobre las
medidas correspondientes adoptadas para aplicar |as disposiciones, tanto en el sector
publico como en el privado.

42. La Comisién tomd nota igualmente de la inclusion del articulo 45 bis en el
Céadigo del Trabajo por €l que se obliga a las empresas publicas y privadas con mas
de 50 empleadas a crear una guarderia para los hijos de las trabgjadoras en las
condiciones fijadas por una orden ministerial. Acogi6é con beneplécito esas medidas
y recordd que el Convenio se aplica a todos los trabajadores, hombres y mujeres, y
gue €l objetivo de las politicas nacionales en el marco del Convenio deberia ser
promover la cobertura total de todos y cada uno de los trabajadores en todos los
programas relativos a los trabajadores con responsabilidades familiares, incluidos
los programas para el cuidado de los hijos. Por lo tanto, pidi6 a Gobierno que
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siguiera informando sobre las medidas adoptadas o previstas para crear condiciones
que faciliten la igualdad de oportunidades y de trato para los trabajadores de ambos
Sexos con respecto a las responsabilidades laborales y familiares.

Convenio sobre la edad minima, de 1973 (No. 138) (solicitud directa de 2007)

43. La Comision de Expertos abordd la cuestion de la matricula de los nifios,
especialmente las nifias, en la educacion basica. Tomé nota de la informacion del
Gobierno relativa a la estrategia que puso en marcha para el desarrollo de la
educacion bésica, en la que basO varias medidas destinadas a aumentar las
oportunidades de educacién de los nifios y nifias del medio rural. La Comision tomoé
nota igualmente del establecimiento por el Banco Mundial del proyecto para el
desarrollo de la educacion basica, destinado a ayudar al Yemen a extender la
educacion basica de calidad a todos (grados del 1 al 9) prestando especial atencion a
la igualdad entre los géneros. De conformidad con el documento de informacion
sobre el proyecto, el objetivo de la estrategia para el desarrollo de la educacion
bésica era lograr el acceso universal ala educacion primaria para 2015. La Comision
observd que se habian producido mejoras al respecto: e porcentagje de nifias
matriculadas en la educacién basica con respecto a de los nifios aumento del 38% al
39% entre 2002/2003 y 2005, y la tasa bruta de matricula, se incremento del 64 al
68% durante el mismo periodo. No obstante, |a gratuidad de la educacion obligatoria
y €l elevado costo de la ensefianza siguen constituyendo un problema importante en
el Yemen. Teniendo en cuenta la importancia de la educacién para abolir €l trabajo
infantil, la Comision alent6 al Gobierno a que perseverara en su empefio de mejorar
la escolarizacion de los nifios, especialmente de las nifias, en la educacién basica, y
pidié a Gobierno que siguiera informandole de las medidas adoptadas al respecto.

Convenio sobre politica del empleo, de 1964 (No. 122)
(solicitud directa de 2006)

44. La Comision tomoé nota de la indicacion del Gobierno de que el segundo plan
quinquenal para el desarrollo econémico y social (2001-2005), en el que se
esbozaban las principales directrices de la politica socioeconémica del Gobierno,
habia permitido crear 896.000 puestos de trabajo como consecuencia del
crecimiento econdmico de diferentes sectores y reducir la tasa de desempleo del
11,9% a 9,5%. El Gobierno indicd que el nimero de personas empleadas que
percibian remuneracion en dinero representaba el 88,2% de todas las personas
asalariadas pero, de ellas, solo el 6,9% eran mujeres. EI Gobierno también afirmé
gue habia llevado a cabo varios programas de empleo y aplicado medidas con el
objetivo, entre otros, de aumentar las oportunidades de empleo de las mujeres
pobres del medio rural. Se pidi6é al Gobierno que informara detalladamente de los
resultados y los progresos logrados con la aplicacion de las medidas previstas en el
segundo plan quinquenal para el desarrollo econdmico y socia y, en particular, que
indicara los resultados de las medidas destinadas a aumentar la participacion de la
mujer en la economia estructurada, asi como a crear puestos de trabajo para las
mujeres pobres del medio rural.
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