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Informe de la Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Cienciay la Cultura

. Introduccion

1. En su 41° periodo de sesiones, el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer examinara los informes nacionales de los siguientes
paises. Eslovaquia, Finlandia, Islandia, Lituania, Nigeria, el Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte, la Republica Unida de Tanzaniay el Yemen.

2. Enel articulo 22 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer se dispone que el Comité podrd invitar a los
organismos especializados a que presenten informes sobre la aplicacion de la
Convencidn en las &reas que correspondan a la esfera de sus actividades. En el caso
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), se pide que facilite informacion sobre sus actividades, politicas
y programas recientes relativos a la aplicacion del articulo 10 sobre educacion y
otros articul os conexos.

3. LaDeclaracion Universal de Derechos Humanos (1948) asigna a la educacion
dos funciones bésicas. Primero, establece que la educaciéon tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana y, segundo, que favorecera la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz (articulo 26, parr. 2). Pese a los
compromisos asumidos por los Estados Miembros de acatar la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y otros instrumentos de derechos humanos mas
recientes, queda aln mucho por hacer para crear sociedades mas justas y
armoniosas. Persisten las contravenciones graves de los derechos humanos y los
conflictos violentos en los que las mujeres y nifias siguen siendo las principales
victimas. Actos de violencia de esa indole no sblo se presentan en los planos
internacional y nacional, sino también en las comunidades locales y en el entorno
escolar. La exclusion de la ensefianza y la privacion del goce de derechos humanos
fundamentales son obstaculos formidables que se levantan en el camino de la
democraciay la paz.

4.  El derecho ala educacién es un elemento central de la mision de la UNESCO
y parte integrante de su mandato constitucional. La Constitucion de la UNESCO
expresa la conviccion de sus fundadores de “la necesidad de asegurar a todos el
pleno e igual acceso alaeducacion”.

5. La actividad normativa de la UNESCO para la aplicacion de la Convencion
relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de |la Ensefianza (1960)
ayuda a promover la igualdad de oportunidades educativas de los nifios y las nifias.
La educacién bésica de las nifias y las mujeres es también un elemento importante
de la vision de la educacion formulada por la Comisién Internacional sobre la
Educacién para el Siglo XXI, consignhada en su informe a la UNESCO titulado, La
educacion encierra un tesoro (1996), en el que se declara: “La educacion es un
derecho humano y un instrumento fundamental para alcanzar los objetivos de
igualdad, desarrollo y paz. La educaciéon no discriminatoria beneficia tanto a las
nifias como a los nifios y, por consiguiente, contribuye en dltima instancia a
relaciones mas equitativas entre mujeres y hombres. La igualdad de acceso a las
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calificaciones educativas, asi como a su obtencion, es un elemento necesario para
que las mujeres se conviertan en agentes del cambio”.

6. La UNESCO tiene una importante funcién y responsabilidad dentro del
sistema de las Naciones Unidas en 1o que respecta al derecho a la educacion, asi
como a la aplicacion de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, en la que se estipula que los Estados partes
“adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la
mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la
educacion ...” (articulo 10).

7. En la seccion Il del presente informe se resumen las actividades de la
UNESCO relativas a la aplicacion de la Convencion dentro de la propia
organizacion, y en la seccion |11 se describen las medidas adoptadas para aplicar la
Convencion en los paises cuyos informes examinara el Comité.

Il. Actividadesdela UNESCO relativas ala aplicacion
dela Convencion en e seno dela organizacion

8. Como organismo especidlizado de las Naciones Unidas, la UNESCO
contribuye a la consolidacion de la paz, |a erradicacion de la pobreza, el desarrollo
sostenible y el didlogo intercultural por medio de la educacion, las ciencias, la
cultura, la comunicacion y lainformacion.

9. La Division de la Igualdad entre los Géneros de la Oficina de Planificacion
Estratégica de la UNESCO es responsable de iniciar, facilitar y vigilar todas las
actividades relativas a empoderamiento de la mujer, los derechos de la mujer y la
igualdad entre los géneros tanto en la sede como sobre el terreno. La Division tiene
més de 40 enlaces encargados de las cuestiones de género, uno en cada sector de
programay uno en casi todas las oficinas sobre €l terreno, asi como en varias de las
comisiones nacionales de la UNESCO. Ademas, en su nueva estrategia a plazo
medio para 2008-2013, la UNESCO establecio la igualdad entre hombres y mujeres
como una de sus dos prioridades a nivel mundial. Esa prioridad se promovera
mediante un enfoque doble, a saber con: a) programas que tengan en cuenta las
cuestiones de género y b) la incorporacion de la perspectiva de género en todos los
ambitos de competencia de la UNESCO. Las iniciativas de la UNESCO para
promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer se basan en la
Plataforma de Accion de Beijing, la Convencidn sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, la resolucién 1325 (2000) del Consegjo de
Seguridad relativa a la mujer y la paz y la seguridad y otras resoluciones e
instrumentos internacionales y regionales de derechos humanos relacionados con el
ambito de competencia de la UNESCO.

10. LaUNESCO llevara a cabo una serie de actividades destinadas a promover la
autonomia, los derechos de la mujer y la igualdad entre hombres y mujeres en los
Estados Miembros, y contribuye a la promocion de las disposiciones de la
Convencion:

a) Integrando las cuestiones relativas alaigualdad entre hombres y mujeres
en todos los ciclos de programacion y en todos los niveles del programa mediante la
preparacion de un plan de accion prioritario para la igualdad entre los sexos para
2008-2013, basado en los resultados, con el fin de definir las medidas previstas por
la UNESCO en sus &mbitos de competencia, conforme alo dispuesto en el programa
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y el presupuesto correspondientes a 2008-2009, e informando de los resultados
relativos a indicadores especificamente rel acionados con cada sexo;

b) Desarrollando un sistema de seguimiento y evaluacion para examinar los
planes de trabajo de la UNESCO desde |a perspectiva de la autonomia de la mujer y
laigualdad entre los sexos;

¢) Fomentando el compromiso, las competencias y la capacidad necesarios
para integrar la perspectiva de género mediante la creacién de capacidad y la
asignacion de recursos especificos para esos fines. La UNESCO imparte cursos
obligatorios en materia de incorporacién de la perspectiva de género a todo el
personal del cuadro organico de la sede y las oficinas fuera de la sede mediante su
Programa de creacion de capacidad y capacitacion para la integracion de la
perspectiva de género, puesto en marcha en septiembre de 2005. En 2008-2009 la
UNESCO desarrollara cursos basicos en linea en materia de género para el personal
de reciente contratacion y funcionarios que deseen realizar cursos de repaso
impartira sesiones de capacitacion para personal de algunos sectores y servicios
centrales para crear una cantera de profesionales en materia de igualdad entre los
sexos, y elaborard instrumentos y directrices para aplicar €l plan de accion
prioritario paralaigualdad entre los sexos;

d) Desarrollando un portal avanzado de conocimientos sobre la igualdad
entre los hombres y mujeres (“Gender Equality Plus’) para prestar asistencia a
especialistas en desarrollo y cooperacidn internacional dentro de los ambitos de
competencia concretos de la Organizacion en sus esfuerzos por promover con mayor
eficacialaigualdad entre los sexos en su labor, y mediante ésta;

€) Organizando periddicamente los seminarios del Foro de la UNESCO
sobre laigualdad entre los géneros para hacer mayor hincapié en las cuestiones de la
igualdad en relacion con los ambitos de competencia de la UNESCO y crear
conciencia sobre la importancia de promover la emancipacion de la mujer y la
consecuci6n de laigualdad entre hombres y mujeres;

f)  Fortaleciendo o reestructurando las redes existentes de enlaces
encargados de las cuestiones de género en la sede, las oficinas fuerade la sede y las
comisiones nacionales de la UNESCO,;

g) Apoyando la igualdad de oportunidades de desarrollo profesional del
personal y arreglos de trabajo adecuados para conciliar la vida laboral con la vida
personal;

h)  Aumentando gradual mente la representacion de las mujeres en puestos de
decision de la secretaria hasta el 50% para 2015, como por gemplo con la
elaboracion de un programa de gestion para funcionarias de categoria P-4 y P-5y un
programa de instruccion y lainclusién de la concienciacion en materia de género en
el Programa de liderazgo y gestion del cambio, que se imparte a personal de
categoria P-5 y categorias superiores.

11. LaUNESCO también organizo las siguientes conferencias y actos:

a) En el marco del Foro de la UNESCO sobre la igualdad entre los sexos,
gue se centra en diversos temas relativos a la autonomia de la mujer y la igualdad
entre los sexos, el 30 de enero de 2008 se organizé en la sede de la UNESCO una
mesa redonda que versd sobre laigualdad entre hombres y mujeres dentro y fuera de
las Naciones Unidas. El debate, enmarcado en el programa de reforma de las
Naciones Unidas, se centré en las reformas actuales en el sistema de las Naciones
Unidas relacionadas con la igualdad entre los sexos. En la mesa redonda estuvieron
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presentes el Sr. Andrei Abramov, asistente especial de la Asesora Especial del
Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer, la Sra. Mayra
Buvinic, Directora Sectorial para las cuestiones de género y desarrollo de la Red
sobre Reduccion de la Pobreza y Gestion Econémica del Banco Mundial, la Sra
Osnat Lubrani, Directora de Programas Regionales para Europa Central y Oriental
del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer, y la Sra. Thokozile
Ruzvidzo, Oficial Encargada del Centro Africano para las Cuestiones de Género y el
Desarrollo Social de la Comisién Econémica para Africa;

b) Del 10 a 25 de marzo de 2008 se organizaron diversas actividades para
celebrar el Dia Internacional de la Mujer. Conforme al tema oficial del Dia
Internacional de la Mujer de 2008, “Invertir en las mujeres y las nifias’, el 10 de
marzo de 2008 se celebré una mesa redonda internacional en torno a tema “La
igualdad entre los sexos: un asunto de todos’. A la mesa redonda asistieron
organizadores de campafias de recaudacioén de fondos, empresarias y empresarios y
filantropos de alto nivel, que utilizan su fortuna para apoyar y emprender iniciativas
en favor de la emancipacion de la mujer y la igualdad entre los sexos, y que creen
firmemente en la promocion de esa causa, como Sigrid Rausing, editora,
antropdlogay fundadora del fondo que Ileva su nombre, que ofrece subvenciones en
ambitos como los derechos de las mujeres; Sandra Reichel, Directora del Generali
Ladies Linz, torneo de tenis femenino que se celebra anualmente en Austria, que
participa activamente en el apoyo a la asociacion entre la UNESCO y la Sony
Ericsson Women's Tennis Association Tour (circuito profesional de tenis femenino)
para promover la igualdad entre los sexos; y Paola Gianturco, ex empresaria y
directora de relaciones publicas, que trabaja actualmente como filantropa y
fotoperiodista, documentando la vida de mujeres de paises de todo el mundo. Otra
de las actividades fue la proyeccién del documental “Mutilation, Women's Cries’,
redlizado por la asociacion francogabonesa Kercing en colaboracién con la
Organizacion Mundial de la Salud. El documental, centrado en la lucha por erradicar
la préctica de la mutilacion genital de la mujer en Africa, América Latinay Asia, se
proyectd en el marco de la presentacion, en el 52° periodo de sesiones de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, de la declaracion
interinstitucional sobre la eliminacion de la mutilacion genital femenina, firmada
por la UNESCO en 2007. Aparte de esas actividades, se organizaron un concierto de
musica de Céte d'lvoire y varias exposiciones como contribucion a la expresion, la
creatividad y la interpretacion artisticas de las mujeres;

c¢) Desde la presentacion, en mayo de 2007, de la histérica asociaciéon a
nivel mundial entre la UNESCO y la Sony Ericsson Women’'s Tennis Association
Tour para promover la igualdad entre los sexos y el liderazgo de las mujeres en
todos los @mbitos de la sociedad, se ha recaudado una suma considerable de fondos
y se han creado diversos programas. En virtud de dicha asociacion, las jugadoras de
tenis Venus Williams, de los Estados Unidos de América, Tatiana Golovin, de
Francia, y Jie Cheng, de China, fueron nombradas “ promotoras de la igualdad entre
los sexos”, y esta prevista la designacion de otra jugadora durante el préximo torneo
Roland Garros, que tendré lugar en Paris en mayo y junio. Ademas, en febrero de
2008, con motivo del torneo Canara Bank Bangalore Open de 2008, celebrado en la
India, se anunci6 una donacion de 100.000 ddlares para crear un nuevo programa de
asociaciones en la India, que se sumard a programas anunciados previamente del
Camerun, Liberia, China, Jordaniay la Republica Dominicana.
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I[11. Medidas adoptadas por la UNESCO para aplicar las
disposiciones de la Convencion en los paises cuyos
informes examinara el Comité en su 41° periodo de
sesiones

A. Estadisticaslongitudinalesy comparativas sobre la paridad
entre los géneros en el ambito de la educacién de todos los
paises que presentan informes al Comité en su 41° periodo
de sesiones

12. Enloscuadros 1 a5 se presentan datos sobre la tasa bruta de matriculacion en
los niveles de educacion primaria, secundaria y terciaria, por pais 'y por region. En
el cuadro 4 se presentan el porcentaje de estudiantes mujeres en la educacion
preescolar, primaria, secundariay terciaria, también por paisy por region.

Cuadro 1
Educacién primaria

A. Datosdelospaises

Tasa bruta de Tasa bruta de Tasa bruta de indice de paridad entre los
matriculacion en la matriculacion en la matriculacion en la géneros en la tasa bruta de
ensefianza primaria ensefianza primaria ensefianza primaria matriculacion en la

Datos (porcentaje) Mujeres Hombres Total ensefianza primaria

Afio 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006

Pais

Yemen 71 74 . 100 100 . 86 87 . 0,71 0,74
Lituania 96 94 . 97 95 . 96 94 . 0,99 0,99
Eslovaquia 99 98 . 100 100 . 99 99 . 0,98 0,98
Finlandia 100 99 . 101 100 . 101 100 . 0,99 0,99

Islandia 97 97 . 100 100 " 99 98 " 0,98 0,97

Reino Unido 106 107 . 106 107 . 106 107 . 1,00 1,00

Nigeria 84 87 . 102 105 " 93 96 " 0,83 0,83

Republica Unida de Tanzania 101 105 109 105 109 112 103 107 110 0,96 0,96 0,97
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B. Datosagregados por region

Tasa bruta de
matriculacién en la
ensefianza primaria

Tasa bruta de
matriculacion en la
ensefianza primaria

Tasa bruta de
matriculacion en la
ensefianza primaria

indice de paridad entre los
géneros en la tasa bruta de
matriculacion en la

Datos (porcentaje) Mujeres Hombres Total ensefianza primaria
2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006

Region

Estados érabes 91 91 100 101 96 96 . 0,90 0,90

Europa central y oriental 100 102 103 105 102 104 . 0,97 0,98

Ameéricadel Nortey Europa

occidental 100 101 102 102 101 102 . 0,98 0,99

Africa subsahariana 86 89 98 101 92 95 .- 0,87 0,88

Fuente: Datos disponibles en: http://stats.uis.unesco.org/unesco/ TableViewer/tableView.aspx, Instituto de Estadistica de la
UNESCO, Sector de la Educacién (Ultima consulta realizada el 31 de marzo de 2008).
Nota: Los dos puntos (..) indican que no se dispone de datos.

Cuadro 2

Educacién secundaria

A. Datosdelospaises

Tasa bruta de
matriculacién en la
ensefianza secundaria
Todos los programas

Tasa bruta de
matriculacioén en la
ensefianza secundaria
Todos los programas

Tasa bruta de
matriculacion en la
ensefianza secundaria
Todos los programas

indice de paridad entre los
géneros en la tasa bruta de
matriculacion en la
ensefianza secundaria

Datos (porcentaje) Mujeres Hombres Total Todos los programas
2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006

Pais

Yemen 30 30 63 61 47 46 . 0,48 0,49

Lituania 100 100 100 100 100 100 . 0,99 1,00
Eslovaquia 96 97 95 96 96 96 . 1,01 1,01
Finlandia 112 114 107 109 110 111 . 1,05 1,04

Islandia 109 110 106 108 108 109 . 1,038 1,02

Reino Unido 106 106 103 104 105 105 . 1,02 1,03

Nigeria 29 29 37 36 33 32 . 0,79 0,82

Republica Unida de Tanzania
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B. Datosagregados por region

Tasa bruta de
matriculacién en la
ensefianza secundaria
Todos los programas

Tasa bruta de
matriculacion en la
ensefianza secundaria
Todos los programas

Tasa bruta de
matriculacion en la
ensefianza secundaria
Todos los programas

indice de paridad entre los
géneros en la tasa bruta de
matriculacion en la
ensefianza secundaria

Datos (porcentaje) Mujeres Hombres Total Todos los programas

Afo 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Region
Estados arabes 65 65 71 71 68 68 0,91 0,91
Europa central y oriental 89 87 93 91 91 89 0,96 0,96
Américadel Nortey Europa
occidental 101 102 100 101 101 101 1,01 1,01

Africa subsahariana (**)27 (**)28

(**)34 (**)35

(**) 31 (**) 31

(**)0,78 (**)0,79

Fuente: Datos disponibles en: http://stats.uis.unesco.org/unesco/ TableViewer/tableView.aspx, Instituto de Estadistica de la
UNESCO, Sector de la Educacion (Ultima consulta realizada el 31 de marzo de 2008).
Nota: Los dos puntos (..) indican que no se dispone de datos. L os dos asteriscos (**) indican que las cifras son estimaciones del

Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU).

Cuadro 3

Educacion terciaria o superior (niveles5y 6 dela Clasificacion I nternacional

Uniforme de la Educacién (CIUED))

A. Datosdelospaises

Tasa bruta de matriculacion
enlosniveles5y 6 dela
CIUED

Tasa bruta de matriculacion
enlosniveles5y 6 dela

CIUED

Tasa bruta de matriculacién

enlosniveles5y 6 dela
CIUED

indice de paridad entre los
géneros en la tasa bruta de
matriculacion en la

Datos (porcentaje) Mujeres Hombres Total ensefianza superior

Afio 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Pais
Yemen 5 5 13 14 9 9 0,38 0,37
Lituania 89 94 58 60 73 76 1,55 1,56
Eslovaquia 40 46 33 36 36 41 1,23 1,29
Finlandia 98 101 82 83 90 92 1,20 1,21
Islandia 90 93 48 49 68 70 1,87 191
Reino Unido 69 69 51 50 60 59 1,37 1,39
Nigeria 7 13 10 0,53
Republica Unida de
Tanzania 1 (**)1 2 (**)2 1 **)1 0,41 (**) 0,48
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B. Datosagregados por region

Tasa bruta de matriculacion
enlosniveles5y 6 dela
CIUED

Tasa bruta de matriculacion

enlosniveles5y 6 dela

CIUED

Tasa bruta de matriculacion
enlosniveles5y 6 dela
CIUED

indice de paridad entre los
géneros en la tasa bruta de
matriculacion en la

Datos (porcentaje) Mujeres Hombres Total ensefianza superior

Afio 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Region
Estados arabes (**)20 (**)22 (**)22 (**)22 21 22 (**)0,95 (**) 1,00
Europa central
y oriental 60 63 48 50 54 57 1,25 1,26
Américadel Nortey
Europa occidental 79 80 60 60 69 70 1,31 1,32
Africa subsahariana 4 (**)4 6 (**)6 5 (**)5 0,61 (**)0,61

Fuente: Datos disponibles en: http://stats.uis.unesco.org/unesco/TableViewer/tableView.aspx, Instituto de Estadistica
de la UNESCO, Sector de la Educacion (Gltima consultarealizada el 31 de marzo de 2008).
Nota: Los dos puntos (..) indican que no se dispone de datos. L os dos asteriscos (**) indican que las cifras son estimaciones
del Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU).

Cuadro 4

Por centaj e de estudiantes mujeres matriculadas en la educacion preescolar, primaria
secundariay superior

A.

Datos de los paises

Datos (porcentaje)

Porcentaje de mujeres
matriculadas en la
ensefianza secundaria
Todos los programas

Porcentaje de mujeres
matriculadas en la
ensefianza preescolar

Porcentaje de mujeres
matriculadas en la
ensefianza primaria

Porcentaje de mujeres
matriculadas en la
ensefianza superior

Afio 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Pais
Yemen 31 32 46 45 40 42 26 26
Lituania 49 49 48 48 49 49 60 60
Eslovaquia 49 49 48 48 48 48 54 55
Finlandia 50 50 49 49 49 49 53 54
Islandia 50 49 49 49 48 48 65 65
Reino Unido 49 49 49 49 49 49 57 57
Nigeria 44 45 49 45 45 35
Republica Unida de
Tanzania 50 50 50 49 49 49 29 (**)32
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B. Datosagregados por region

Datos (porcentaje)

Porcentaje de mujeres
matriculadas en la
ensefianza secundaria
Todos los programas

Porcentaje de mujeres
matriculadas en la
ensefianza preescolar

Porcentaje de mujeres
matriculadas en la
ensefianza primaria

Porcentaje de mujeres
matriculadas en la
ensefianza superior

Afio 2004 2005

Region

2004 2005 2006

2004 2005 2006

2004 2005 2006

Estados arabes 47

Europa central y
oriental 48 48

Américadel Nortey
Europa occidental 49 49

(**) 43 (**) 44

(**) 47

Africa subsahariana

46 46

47 48

48 48
(**) 49 (**) 49

(**) 47 (**) 47

48 48

48 49
46 47

(**) 48 (**) 49

55 55

56 56
38 (**)38

Fuente: Datos disponibles en: http://stats.uis.unesco.org/unesco/ TableViewer/tableView.aspx, Instituto de Estadistica

de la UNESCO, Sector de la Educacion (Gltima consultarealizada el 31 de marzo de 2008).
Nota: Los dos puntos (..) indican que no se dispone de datos. L os dos asteriscos (**) indican que las cifras son estimaciones
del Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU).

B.

10

Infor mes sobre los proyectos e iniciativas de la UNESCO
en los paises

Finlandia
13. Finlandiaingresd en la UNESCO el 10 de octubre de 1956.

Educaciéon

14. Ocho escuelas de Finlandia participan en la Red del Plan de Escuelas
Asociadas de la UNESCO (redPEA), puesta en marcha en 1953 e integrada por mas
de 7.983 instituciones educativas, que abarcan desde la ensefianza preescolar hasta
la capacitacién de maestros en 175 paises. Las escuelas asociadas se dedican a
promover los ideales de la UNESCO realizando proyectos piloto con el fin de
preparar mejor a los nifios y los jovenes de ambos sexos para los desafios de un
mundo cada vez mas complejo e interdependiente. La nueva Estrategiay el Plan de
Accion de la Red para 2004-2009 hace hincapié en el fortalecimiento de los cuatro
pilares de la educacion para el siglo XXI (a saber, aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos) y en la promocién de una ensefianza
de calidad, como se sefial6 en el Marco de Accién de Dakar.

15. Ademés, Finlandia participa en el Proyecto del Mar Béltico, primer proyecto
regional de la Red del Plan de Escuelas Asociadas de la UNESCO que incluye
educacion ambiental sobre un tema concreto, a saber el mar Béltico y el aprendizaje
intercultural. El pais también participa en el proyecto de la Ruta del Gran Volga
“Unir los mares (Baltico, Negro y Caspio) en pro de la educacion relacionada con el
patrimonio mundial, para el desarrollo sostenible y con el apoyo de |la tecnologia de
la informacién y las comunicaciones”, que intercomunica las escuelas de la Red de
18 paises situadas a lo largo de la Ruta, que abarca una regién con un gran
patrimonio cultural y natural.
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Comunicacion e informacion

16. Finlandia patrocina el documental sobre la pelicula titulada “1f | stand up”,
realizada en 2004 por 10 camarOgrafas afganas que recibieron capacitacion en
tecnologias de la comunicacion por la organizacion no gubernamental AINA y la
empresa publica finlandesa de comunicacion audiovisual YLE. ElI documental
consistira en cuatro retratos filmicos de mujeres que se dedican a la politica en €l
Afganistan. Finlandia también esta financiando la capacitacion de una camarografa
afgana en materia de direccion, fotografia, edicion y produccion de documentales.
El documental se proyectard en la sede de la UNESCO como parte de las
celebraciones del Dia Internacional de la Mujer en 2009.

Programa de becas de la UNESCO

17. Becas nacionales otorgadas en el marco del programa de la UNESCO vy
L' Oréal para mujeres investigadoras en el &ambito de las ciencias: tres becas en 2008.

Islandia
18. Islandiaingresd en laUNESCO €l 8 dejunio de 1964.

Educaciéon

19. Unaescuela de Islandia participa en la Red del Plan de Escuelas Asociadas de
la UNESCO (redPEA), puesta en marcha en 1953 e integrada por mas de 7.983
instituciones educativas, que abarcan desde la ensefianza preescolar hasta la
capacitacion de maestros en 175 paises. Las escuelas asociadas se dedican a
promover los ideales de la UNESCO realizando proyectos piloto con el fin de
preparar mejor a los nifios y los jévenes de ambos sexos para los desafios de un
mundo cada vez méas complejo e interdependiente. La nueva Estrategia y Plan de
Accion de la Red para 2004-2009 hace hincapié en el fortalecimiento de los cuatro
pilares de la educacion para el siglo XXI (a saber, aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos) y en la promocion de una ensefianza
de calidad, como se sefial 6 en el Marco de Accion de Dakar.

Lituania
20. Lituaniaingresd en laUNESCO €l 7 de octubre de 1991.

Educaciéon

21. Veinticuatro escuelas de Lituania participan en la Red del Plan de Escuelas
Asociadas de la UNESCO (redPEA), puesta en marcha en 1953 e integrada por mas
de 7.983 instituciones educativas, que abarcan desde la ensefianza preescolar hasta
la capacitacion de maestros en 175 paises. Las escuelas asociadas se dedican a
promover los ideales de la UNESCO realizando proyectos piloto con el fin de
preparar mejor a los nifios y los jévenes de ambos sexos para los desafios de un
mundo cada vez méas complejo e interdependiente. La nueva Estrategiay el Plan de
Accion de la Red para 2004-2009 hace hincapié en el fortalecimiento de los cuatro
pilares de la educacion para €l siglo XXI (a saber, aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos) y en la promocion de una ensefianza
de calidad, como se sefial 6 en el Marco de Accion de Dakar.
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Programa de becas de la UNESCO

22. Las becas de la UNESCO se concedieron a mujeres jovenes en los ambitos
siguientes: misica (1), fijacion biolégica del nitrégeno (1), educacion (1), didlogo
intercultural (1) y comunicacion institucional (1). Asimismo se otorgd en 2008 una
beca nacional en el marco del programa de la UNESCO y L'Oréal para mujeres
investigadoras en el ambito de las ciencias.

23. Las solicitudes de asistencia aprobadas por €l Programa de Participacion de la
UNESCO para proyectos que promueven la autonomia de la mujer y la igualdad
entre los sexos son el proyecto de fomento de la confianza de las mujeres rurales en
si mismas mediante la expresion personal y el proyecto de recuperacion de
canciones polifénicas de mujeres lituanas.

Nigeria
24. Nigeriaingreso en laUNESCO el 14 de noviembre de 1960.

Educaciéon

25. Cuarentay una escuelas de Nigeria participan en la Red del Plan de Escuelas
Asociadas de la UNESCO (redPEA), puesta en marcha en 1953 e integrada por mas
de 7.983 instituciones educativas, que abarcan desde la ensefianza preescolar hasta
la capacitacion de maestros en 175 paises. Las escuelas asociadas se dedican a
promover los ideales de la UNESCO realizando proyectos piloto con el fin de
preparar mejor a los nifios y los jévenes de ambos sexos para los desafios de un
mundo cada vez méas complejo e interdependiente. La nueva Estrategiay el Plan de
Accion de la Red para 2004-2009 hace hincapié en el fortalecimiento de los cuatro
pilares de la educacion para el siglo XXI (a saber, aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos) y en la promocion de una ensefianza
de calidad, como se sefialé en el Marco de Accion de Dakar. Nigeria es uno de
los 11 paises seleccionados para aplicar de manera experimental la estrategia de
apoyo a la educacion nacional de la UNESCO. La iniciativa, puesta en marcha en
mayo de 2006, tiene por objeto ayudar a los gobiernos a formular politicas
educativas coherentes a fin de lograr los objetivos de la iniciativa Educacion
para Todos.

26. Nigeria es uno de los 35 paises que aplican la Iniciativa de Alfabetizacion para
favorecer la autonomia, iniciativa decenal de la UNESCO encaminada a lograr los
objetivos del Decenio de las Naciones Unidas para la Alfabetizacion (2003-2012), y
es también uno de los 11 paises de la primera ronda de la Iniciativa de
Alfabetizacion. Ademas, Nigeria es uno de los cinco paises (junto con Haiti, Egipto,
Marruecos y el Yemen) cuyos programas nacionales de la Iniciativa de
Alfabetizacién se elaboran en armonia con sus prioridades nacionales de desarrollo,
en particular en lo referente ala educacion de las mujeres y nifias.

27. Nigeria también participa en la Iniciativa para la formacion de docentes en el
Africa subsahariana, proyecto decenal de la UNESCO que contribuira a
reestructurar las politicas nacionales de formacion de docentes de 46 paises de la
region, haciendo especial hincapié en las mujeres.
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Ciencias socialesy humanas

28. En cuanto a la lucha contra la trata de personas, en particular la trata de
mujeres, se fortalecid la capacidad de los dirigentes y las instituciones locales,
nacionales y regionales en ese sentido y se concienci6 sobre las cuestiones relativas
a la trata de personas mediante la publicacién y difusion de documentos de politica
entre los interesados pertinentes y una mayor cooperacion con organizaciones
regionales e internacionales del Africa occidental y meridional. En 2006 se organizé
en Paris la capacitacion de instructores sobre el enfoque sociocultural de la trata de
personas en Africa, en colaboracion con la Oficina de la UNESCO en Bangkok.

Comunicacion e informacion

29. LaUNESCO se haesforzado en utilizar las tecnologias de lainformacion y las
comunicaciones en la lucha contra el VIH/SIDA, en particular para cambiar el
comportamiento de los jovenes mediante planes de educacion preventiva. En febrero
de 2006 se celebrd en Mali una reunion de consultas regionales sobre la prevencion
del VIH/SIDA, durante la cual se definio un plan de accién y se examinaron nuevas
iniciativas de prevencion del VIH/SIDA dirigidas a jévenes de ambos sexos
mediante la difusién de informacién y las comunicaciones, en €l marco de los planes
nacionales y regionales de cuatro paises, a saber Burkina Faso, Guinea, Mali
y Nigeria

Programa de becas de la UNESCO

30. Se concedieron becas a mujeres jovenes en los ambitos siguientes: la
educacion rural (2), la planificacion y gestion de la educacion (1), las ciencias de la
alimentacion (2), las ciencias farmacéuticas (1), las ciencias de la vida (4), la
ordenacion de los recursos hidricos (1), el medio ambiente (1), la fitopatologia (1),
la participacion y el desarrollo (1), las ceremonias de entrega de distinciones (2), las
mujeres y el patrimonio cultural (1), la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones para el desarrollo de la mujer y la reduccion de la
pobreza (1), los sistemas de informacion bibliogréafica (1) y la realizacion de
programas documental es para television (2).

Eslovaquia
31. Eslovaquiaingreso en laUNESCO €l 3 de febrero de 1993.

Educaciéon

32. Diecinueve escuelas de Eslovaquia participan en la Red del Plan de Escuelas
Asociadas de la UNESCO (redPEA), puesta en marcha en 1953 e integrada por mas
de 7.983 instituciones educativas, que abarcan desde la ensefianza preescolar hasta
la capacitacion de maestros en 175 paises. Las escuelas asociadas se dedican a
promover los ideales de la UNESCO realizando proyectos piloto con el fin de
preparar mejor a los nifios y los jévenes de ambos sexos para los desafios de un
mundo cada vez méas complejo e interdependiente. La nueva Estrategia y Plan de
Accion de la Red para 2004-2009 hace hincapié en el fortalecimiento de los cuatro
pilares de la educacion para el siglo XXI (a saber, aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a ser y a aprender a vivir juntos) y en la promocion de una
ensefianza de calidad, como se sefial 6 en el Marco de Accion de Dakar.
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33. En el dmbito de la educacion, Eslovaquia participa en proyectos punteros y
colabora estrechamente con paises vecinos, como la Republica Checa, en particular
en relacion con la promocion de la mujer y la lucha contra la trata de mujeres.
Eslovaquia también esta elaborando un programa naciona relacionado con la
iniciativa Educacion para Todos.

Cultura

34. En cooperacion con la Fundacién para la Artesania de Rumania, la UNESCO
organizé en Bucarest y Sibiu un cursillo subregional sobre artesanias y culturas sin
fronteras para impartir capacitacion a mujeres de Europa oriental. El cursillo al que
asistieron 10 mujeres de cinco paises de Europa oriental, ofrecid capacitacion en
materia de direccion de asociaciones, pequefias empresas y cooperativas.

Programa de becas de la UNESCO

35. Se concedieron becas a mujeres jovenes en los ambitos siguientes: la
realizacion de programas documentales para television (1), la ganaderia (1), las
ciencias de la vida (1), las ciencias de la conservacion (1), el didogo intercultural
(2) y las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (1), y se otorgaron tres
becas nacionales en 2007 en el marco del programa de la UNESCO y L’ Oréal, para
mujeres investigadoras en el ambito de las ciencias.

Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte

36. El Reino Unido fue miembro de la UNESCO desde su creacion, el 4 de
noviembre de 1946, hasta el 31 de diciembre de 1985 e ingresd6 nuevamente en la
Organizacion el 1° dejulio de 1997.

Educaciéon

37. Veintidds escuelas del Reino Unido participan en la Red del Plan de Escuelas
Asociadas de la UNESCO (redPEA), puesta en marcha en 1953 e integrada por mas
de 7.983 instituciones educativas, que abarcan desde la ensefianza preescolar hasta
la capacitacion de maestros en 175 paises. Las escuelas asociadas se dedican a
promover los ideales de la UNESCO realizando proyectos piloto con el fin de
preparar mejor a los nifios y los jévenes de ambos sexos para los desafios de un
mundo cada vez méas complejo e interdependiente. La nueva Estrategia y Plan de
Accion de la Red para 2004-2009 hace hincapié en el fortalecimiento de los cuatro
pilares de la educacion para el siglo XXI (a saber, aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos) y en la promocion de una ensefianza
de calidad, como se sefidd en el Marco de Accion de Dakar. La iniciativa
“Educacion para Todos” es la principal prioridad del Reino Unido en su cooperacion
con la UNESCO.

38. Mediante la labor del Departamento de Desarrollo Internacional, el Reino
Unido dedica enormes esfuerzos a proyectos de educacion. El Departamento fue uno
de los fundadores del Informe de seguimiento de la Educacién para Todos desde su
primera edicion en 2002. La Alianza para | as estrategias sostenibles de educacion de
las nifias es un proyecto de colaboracion interinstitucional entre el Departamento, la
UNESCO, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y el Banco Mundial,
gue incluye una base de datos en la que pueden consultarse articulos e informes, asi
como datos desglosados por género para la ensefianza primaria, secundaria y
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superior, proyectos y programas de asociados y otros organismos bilaterales y
multilaterales, material de capacitacion y ejemplos de buenas précticas.

Programa de becas de la UNESCO

39. Se otorgaron dos becas nacionales en 2006 y una en 2008 en el marco del
programa de la UNESCO y L'Oréal para mujeres investigadoras en el ambito de
las ciencias.

Republica Unida de Tanzania
40. LaRepublica Unida de Tanzaniaingreso en la UNESCO el 6 de marzo de 1962.

Educaciéon

41. Ocho escuelas de la Republica Unida de Tanzania participan en la Red del Plan
de Escuelas Asociadas de la UNESCO (redPEA), puesta en marcha en 1953 e
integrada por mas de 7.983 instituciones educativas, que abarcan desde |la ensefianza
preescolar hasta la capacitacion de maestros en 175 paises. Las escuelas asociadas
se dedican a promover los ideales de la UNESCO realizando proyectos piloto con el
fin de preparar mejor a los nifios y los jovenes de ambos sexos para los desafios de
un mundo cada vez mas complegjo e interdependiente. La nueva Estrategiay Plan de
Accion de la Red para 2004-2009 hace hincapié en el fortalecimiento de los cuatro
pilares de la educacion para el siglo XXI (a saber, aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos) y en la promocion de una ensefianza
de calidad, como se sefial 6 en el Marco de Accion de Dakar.

42. LaRepublica Unida de Tanzania participa en la Iniciativa para la formacién de
docentes en el Africa subsahariana, proyecto decenal de la UNESCO que contribuira
a reestructurar las politicas nacionales de formacion de docentes de 46 paises de la
region, haciendo especial hincapié en las mujeres.

43. En diciembre de 2007 se organizé un seminario nacional sobre una formacion
profesional en ciencias que integrara las cuestiones de género, en colaboracion con
la organizacion FAWETZ de Tanzania. El seminario se organizo tras el programa de
capacitacion de instructores regionales para promover la participacion de las nifias
en las ciencias, celebrado en Malawi del 8 al 13 de octubre de 2007, y tenia por
objeto hacer frente a la reduccién del interés y el rendimiento de las nifias en el
aprendizaje de las ciencias con una estrategia cuaddruple dirigida a hacer mas
atractivo y préctico el aprendizaje de las ciencias mediante trabajos de laboratorio y
experimentos. Ademas, el seminario apoy0 la elaboracion y el empleo de libros de
texto que integraran las cuestiones de género y promovié el uso de métodos
docentes que tuvieran en cuenta los intereses y las necesidades de las nifias. El
seminario también ofrecié orientacion y asesoramiento profesional a nifas
interesadas en profesiones relacionadas con las ciencias y la tecnologia, ademas de
orientacién sobre actividades empresarial es.

Ciencias naturales

44. El Programa sobre el Hombre y la Biosfera de la UNESCO, que entrega
anualmente 10 distinciones a jovenes cientificos, en particular a mujeres, y
especialmente de paises en desarrollo, galardon6 a ocho mujeres cientificas tanto
en 2007 como en 2008.
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45. Ademas, la UNESCO ha creado una asociacion africana de mujeres gedlogas,
en la que participa activamente la comunidad de las ciencias de la Tierra
de Tanzania.

Cultura

46. Basandose en la experiencia adquirida en el marco del proyecto conjunto sobre
lacultura, el VIH y el SIDA dela UNESCO vy el Programa conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA), la UNESCO ha abogado con éxito por la
integracion de un enfoque cultural en el programa conjunto de las Naciones Unidas
para reducir la mortalidad materna y neonatal en Tanzania. Segun el Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo, las tasas de mortalidad
materna y neonatal en el pais siguen estando entre las méas elevadas de Africa. Las
estadisticas muestran que el 54% de las mujeres no utiliza las instalaciones clinicas
existentes, prefiriendo la atencion médica tradicional. En ese contexto, la
introduccién de una perspectiva cultural hard hincapié en el didlogo y las
complementariedades entre los terapeutas tradicionales de Tanzania y los
profesionales de la salud. El proyecto responde a llamamiento hecho por varios
organismos de las Naciones Unidas (entre ellos, el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, la Organizacion
Mundial de la Salud y el Programa Mundial de Alimentos) para aplicar enfoques
gue integren elementos tanto culturales como biomédicos.

Programa de becas de la UNESCO

47. Se concedieron becas a mujeres jovenes en los dmbitos siguientes: las ciencias
de la vida (1), la arqueologia africana (1), la ordenacion ambiental (1), la
economia (1), el desarrollo de la capacidad de liderazgo de las mujeres (1), las
ceremonias de entrega de distinciones (1) y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (1).

Yemen
48. El Yemen ingreso en la UNESCO €l 2 de abril de 1962.

Educaciéon

49. Trece escuelas del Yemen participan en la Red del Plan de Escuelas Asociadas
de la UNESCO (redPEA), puesta en marcha en 1953 e integrada por méas de 7.983
instituciones educativas, que abarcan desde la ensefianza preescolar hasta la
capacitacion de maestros en 175 paises. Las escuelas asociadas se dedican a
promover los ideales de la UNESCO realizando proyectos piloto con el fin de
preparar mejor a los nifios y los jévenes de ambos sexos para los desafios de un
mundo cada vez méas complejo e interdependiente. La nueva Estrategia y Plan de
Accion de la Red para 2004-2009 hace hincapié en el fortalecimiento de los cuatro
pilares de la educacion para el siglo XXI (a saber, aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a ser y a aprender a vivir juntos) y en la promocion de una
ensefianza de calidad, como se sefial 6 en el Marco de Accion de Dakar.

50. El Yemen es uno de los 35 paises que aplican la Iniciativa de Alfabetizacion
para favorecer la autonomia, iniciativa decenal de la UNESCO encaminada a
lograr los objetivos del Decenio de las Naciones Unidas para la Alfabetizacion
(2003-2012), y es también uno de los 11 paises de la primera ronda de la Iniciativa
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de Alfabetizacion. Ademés, el Yemen es uno de los cinco paises (junto con Haiti,
Egipto, Marruecos y Nigeria) cuyos programas nacionales de la Iniciativa de
Alfabetizacién se elaboran en armonia con sus prioridades nacionales de desarrollo,
en particular en lo referente ala educacion de las mujeres y nifias.

51. En el marco de la Iniciativa de Alfabetizacion y el Decenio de las Naciones
Unidas paralaAlfabetizacion, del 12 al 14 de marzo de 2007 se organiz6 en Doha la
primera Conferencia regional en apoyo de la alfabetizacién a nivel mundial. En la
conferencia se contrgjeron nuevos compromisos en favor de la alfabetizacion, se
sefialaron diversas précticas innovadoras y de eficacia probada y se promovio el
fortalecimiento de las alianzas en apoyo de la alfabetizacion, haciendo hincapié en
los paises de la region de los Estados &rabes en que se aplica la Iniciativa de
Alfabetizacion (a saber Egipto, el Iraq, Marruecos, Mauritania, el Sudan y el
Yemen). Como medida de seguimiento de la Conferencia, se recopil6 un conjunto de
mejores practicas en el ambito de la alfabetizacion en la region de Estados arabes,
gue se utilizara para la recaudacion de fondos.

Ciencias socialesy humanas

52. El Sector de Ciencias Sociadles y Humanas de la UNESCO realizé diversos
programas para promover la igualdad entre los géneros y el desarrollo en la region.
Se han emprendido estudios sobre los efectos de la globalizacion en la igualdad
entre los géneros y los obstacul os culturales y sociales que impiden el adelanto de la
mujer. Se encargd un informe sobre el adelanto de la mujer en la judicatura del
Yemen, que se distribuira entre los ministerios de asuntos de la mujer de los paises
vecinos. El informe se present6 el 14 de junio de 2006 en un seminario celebrado
durante el Segundo Congreso Mundial de Estudios del Oriente Medio, en Amman.

Programa de becas de la UNESCO

53. Se concedieron becas a mujeres jovenes en los ambitos siguientes: la
medicina (1), las ciencias de la vida (1), el papel de las mujeres en los conflictos
armados (1) las ceremonias de entrega de distinciones (1) y las mujeres y el
patrimonio cultural (1), y se otorgé una beca nacional en 2007 en el marco del
programa de la UNESCO y L’ Oréal para mujeres investigadoras en el @mbito de las
ciencias.
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