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 ١٠/١٠ افتتحت الجلسة في الساعة 
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         

 )تابع( من الاتفاقية ١٨
 التقريران الدوريان الثاني والثالث المقدمان مـن سـلوفينيا         

)CEDAW/C/SVN/2                        ،CEDAW/C/SVN/3، 
CEDAW/PSWG/2003/II/CRP.1/Add.6و ، CEDAW/ 

PSWG/2003/II/CRP.2/Add.5( 
ــى دعــوة   -١ ــاء عل ــسةمــن بن ــسيد كــيرن  الرئي ، جلــس ال

مائـدة  إلى  ) سلوفينيا(والسيدة أولوب أوميك والسيدة سالكل      
 .اللجنة

قال إن الوفد يـسره أن تتـاح        ) سلوفينيا (السيد كيرن  -٢
له فرصة تقديم عدة تقارير إلى اللجنـة في آن معـاً، كمـا تـسره            
ــسبقا       ــود م ــى الوف ــة في طــرح أســئلة عل ــة المتمثل ممارســة اللجن

واعتذر لأن وفده لم يكن لديـه الوقـت الكـافي لتقـديم       . وكتابة
ردود كتابية علـى جميـع أسـئلة اللجنـة؛ وقـال إن الأسـئلة الـتي                 

ــاني م ــ   ــت دون رد ســيغطيها الجــزء الث ــشفهي  بقي ــرض ال ن الع
 .للوفد
وأضاف انه مسرور أيضا لأنه اسـتطاع إبـلاغ اللجنـة            -٣

بأن الجمعية الوطنية ستقوم قريبـا بالتـصديق علـى البروتوكـول            
الاختياري الملحق بالاتفاقية، ولأن إجراء إقـرار تعـديل الفقـرة           

 . من الاتفاقية سيبدأ دون تأخير٢٠ من المادة ١
قالــت إنــه علــى ) وفينياســل (الــسيدة أولــوب أوميــك -٤

ــة لحقــوق     ــة والاتفاقيــات الدولي ــشريعات الوطني ــرغم مــن الت ال
ــها قوالــب     ــزال تحل ــساء لا ت ــإن أدوار الرجــال والن ــسان، ف الإن
نمطية اجتماعية وثقافية قويـة، ولكـن إدراك الحاجـة إلى العـدل             
في شكل تدابير قانونية ضـد التمييـز بـين الجنـسين هـي الـسبيل                

 . إمكانيات الرجل والمرأةالوحيد إلى تحقيق
ــة ومــن    -٥ وأضــافت أن ســلوفينيا اســتفادت مــن الاتفاقي

الملاحظات والتوصيات الختامية للجنـة بـشأن تقريرهـا الـسابق           

وقــد تم ترجمتـــها  . في دفــع المــساواة بــين الجنــسين إلى الأمــام     
 الحكومــة إلى ندتوطبعهــا ونــشرها علــى نطــاق واســع، وأس ــ

إدمـــــاج أحكــــام الاتفاقيـــــة  وزاراــــا ومكاتبـــــها مــــسؤولية   
التوصيات الختامية للجنـة في سياسـاا وبرامجهـا         ووالملاحظات  

 . وتدابيرها الخاصة ا
واستطردت قائلة إن العديد من التغييرات في التقـسيم          -٦

التقليــــدي القــــائم علــــى أســــاس الجنــــسين للنفــــوذ والعمــــل  
 ١٩٩٧والمسؤوليات الذي حـدث في سـلوفينيا مـا بـين عـامي        

، قــد اســتوحى مــن الاتفاقيــة ذاــا ومــن بروتوكولهــا   ٢٠٠٢و
ــا      ــى تقريره ــة عل ــة للجن ــاري، ومــن الملاحظــات الختامي الاختي

) بـيجين مؤتمر  (بع للمرأة   االسابق، ومن نتائج المؤتمر العلمي الر     
ونتائج الدورة الاستثنائية للجمعية العامة المخصـصة للمـساواة          

ــرن الح ـــ   ــسلم للقـ ــة والـ ــشرين بـــين الجنـــسين والتنميـ ادي والعـ
 ).٥+بيجين(
وقالت عن التقرير الثاني للبلـد، الـذي يرجـع إلى سـنة              -٧

، تم تنــسيقه مــن قبــل مكتــب سياســات المــرأة في ذلــك ١٩٩٩
ــة، ولجنــة تكــافؤ     الحــين، ونــوقش مــع المنظمــات غــير الحكومي

 عن الجمعية الوطنية، واللجنة المـشتركة       المنبثقةالفرص السابقة   
 بحقــوق الإنــسان، ثم اعتمدتــه الحكومــة  بــين الــوزارات المعنيــة 

ــر   ــة الأم ــسها في اي ــرأة     . نف ــسياسي للم ــب ال ــا المكت ــد دع وق
منظمات اتمع المدني لتقـديم إسـهامات كتابيـة عـن منجزاـا             
وعن الصعوبات المتعلقة بالتقرير الثاني، غير أن المنظمـات الـتي           

أمــا التقريــر . اســتفادت مــن تلــك الفرصــة كانــت قليلــة جــدا  
الـذي خلـف    (الث، فقد أعده المكتب المعني بتكافؤ الفـرص         الث

ــرأة   ــات المـ ــب سياسـ ــع   )مكتـ ــشاورات مـ ــري مـ ــه أجـ ، ولكنـ
المنظمات غير الحكومية بغية الوفاء بالتزامـه بتقـديم التقريـر إلى            

ــاني   ــر الث ــة مــع التقري ــى الفــور    . اللجن ــام عل ــه ق ومــع ذلــك فإن
ــا     ــاله علـــى موقعهـ ــق إرسـ ــن طريـ ــر عـ ــا علـــى التقريـ بإطلاعهـ

 .الالكتروني
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لفيــة الــتي  لخقالــت إن ا) ســلوفينيا (الــسيدة ســالكل  -٨
قامت عليهـا الجهـود المبذولـة لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين في           

فالـسكان،  : ليتغير كـثيرا منـذ تقـديم التقريـر الأو         ت ـسلوفينيا لم   
ة لا يزالـون يتقـدمون      م مليـون نـس    ٢ نالذين يقل تعـدادهم ع ـ    

 انخفـاض، والعمـر المتوقـع عنـد         في العمر، كما أن الخـصوبة في      
الولادة ومتوسـط سـن الـزواج يرتفعـان، ومتـأخر سـن إنجـاب               

ويتزايــد عــدد الأطفــال . الأمهــات لطفلــهن الأول شــيئا فــشيئا
وتفوق . الذين يواصلون تعليمهم بعد المستوى الأول الإلزامي      

أعــداد الطالبــات في التعلــيم الثــانوي أعــداد الطلبــة الــذكور في  
 .ى من التعليمهذا المستو

ــزال    -٩ ــسياسية لا ت ــة وال وأضــافت أن المكاتــب الحكومي
ــات    ــذكور؛ وفي انتخابـــ ــا للـــ ــة فيهـــ ــا في ٢٠٠٠الغلبـــ  كمـــ

، كـان عـدد المقاعـد الـتي         ١٩٩٣الانتخابات التي سبقتها عـام      
 مقعـدا في الجمعيـة   ٩٠ مقعـدا مـن أصـل     ١٢فازت ا النـساء  

أصـبح   ة مـؤخرا،  الوطنية ونتيجة للتغييرات التي أجرا الحكوم ـ     
بـل إن تمثيـل النـساء أقـل أيـضا في            . في سلوفينيا ثلاث وزيرات   

 بلديـة مـن     ١١الحكم المحلي، وهكذا لا توجد عمـدات إلا في          
ولا يوجـد تـوازن في أعـداد الجنـسين إلا           .  بلديـة  ١٩٣مجموع  

ــتورية  ــة الدس ــة في     . في المحكم ــرأة الريفي ــشارك الم ــا ت ــادرا م ون
ــة خــارج اتح ــ  ــاة العام ــزراعيين ومنظمــات   الحي ــال ال ادات العم

 .النساء الريفيات والمنظمات الدينية
وقالت إن لجنة الجمعية الوطنية المعنيـة بـسياسة تكـافؤ            -١٠

، وذلــك بعــد ٢٠٠٠الفــرص لم تــشكل ثانيــة بعــد انتخابــات  
وقـد بـررت هـذه الخطـوة بالرغبـة          . عشر سنوات من وجودها   

طنيــة وتطبيــق مبــدأ في ترشــيد ممارســات العمــل في الجمعيــة الو
إدمـاج قـضايا المنظـور الجنـساني في عمـل جميـع هيئـات العمـل         

ومـع أن تلـك الفكـرة تبـدو         . البرلماني الأخرى كلا علـى حـدة      
ــة إلى تعويــق إدمــاج     ــة العملي واعــدة، فإــا أفــضت مــن الناحي

وتحققـت  . المنظور الجنساني في المناقـشات والقـرارات البرلمانيـة        
ــة في  ــوة إيجابيـ ــة  ،٢٠٠٢خطـ ــه الجمعيـ ــرار اتخذتـ  في شـــكل قـ

الوطنية باستخدام لغة محايدة من حيث النـوع في التـشريعات،           
ــع     ــد علـــى أن ذلـــك ينطبـــق بالتـــساوي علـــى جميـ مـــع التأكيـ

 .المواطنين
وبعد خلافة مكتـب تكـافؤ الفـرص لمكتـب سياسـات         -١١

المـــرأة، أســـندت إليـــه مـــسؤوليات جديـــدة؛ وهـــي فحـــص       
المـساواة بـين الجنـسين، ورصـد        التشريعات المقترحة من زاويـة      

تنفيذ قانون تكافؤ الفرص بين المرأة والرجـل، وتنـسيق إدمـاج            
ــساني، واســتخدام موظــف للعمــل كمــدافع عــن      المنظــور الجن
تكـــافؤ الفـــرص والاســـتماع إلى ادعـــاءات عـــدم المـــساواة في  
المعاملة، وإعداد مقترحات مـن أجـل البرنـامج الـوطني لتكـافؤ             

ــداب   ــرار الت ــرص، وإق ــسيق   الف ــذها، وتن ــة ورصــد تنفي ير الايجابي
عن الوفاء بالالتزامـات الدوليـة، والمـساعدة في    الوطنية التقارير  

وتـولي كـل    . تمويل مشاريع المنظمات غير الحكومية وأنشطتها     
 .وزير تعيين موظف للعمل كمنسق لتكافؤ الفرص

وقـــد أظهـــر التوســـع في مـــسؤوليات مكتـــب تكـــافؤ   -١٢
  منح استقلالا إضـافيا، وإن كـان هـذا    الفرص أن هذا المكتب ي
ذلـــك أن الإصـــلاح الإداري المتوقـــع : الاســـتقلال غـــير ثابـــت

يمكن أن يسند المسؤولية الإدارية عن المكتب إلى وزارة العمل          
والأســـرة والـــشؤون الاجتماعيـــة وبـــذلك ينـــال مـــن تفـــويض 
مكتـــب تكـــافؤ الفـــرص مـــن قدرتـــه علـــى التأكيـــد في صـــنع   

 .السياسات والقرارات
وقالت إن القانون الخاص بتكافؤ الفـرص بـين الرجـل            -١٣

. والمرأة قد وفّر الأساس القانوني لاتخاذ تـدابير اسـتثنائية مؤقتـة           
 مـن الاتفاقيـة دورا بـالغ الأهميـة في إدمـاج             ٤وقد لعبت المـادة     

. الأحكام غير التمييزية من الدستور في مفهوم العمـل الايجـابي          
ــة  كمــا أن قــانون علاقــات الاســتخدا  ــة الأبوي ــانون الرعاي م وق

ــة الــتي     ــا أيــضا إلى تغــيير الــسياسات الوطني ودخــل الأســرة أدي
 .كانت تميز ضد المرأة
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ــرأة      -١٤ ــد المـ ــف ضـ ــشة العنـ ــة إن مناقـ ــتطردت قائلـ واسـ
والاتجار بالنـساء والأطفـال ـدف الاسـتغلال الجنـسي أعطـى             
ــاهرتين،        ــاتين الظ ــة ه ــد لمحارب ــشريع جدي ــة لوضــع ت ــوة دافع ق

المدرسون يتلقون الآن تثقيفا بـشأن العنـف ضـد المـرأة            وأصبح  
ــارجيين     ــشارين خـ ــرين ومـــن خـــلال مستـ مـــن مدرســـين آخـ

كما أنـشئت لجنـة خاصـة لمنـع العنـف في المـدارس              . مؤتمراتو
 .تحت رعاية وزارة التعليم والعلوم والرياضة

 لوتجري مناقشة أحكام جديدة لمحاربـة الاتجـار، تـشم         -١٥
دم في بروتوكـول منـع وقمـع ومكافحـة          تعريف الاتجار المستخ  

غير أن سـلوفينيا، لـسوء الحـظ، لم تعتمـد           . الاتجار بالأشخاص 
بعــد خطــة عمــل لمحاربــة الاتجــار؛ ولكنــها اعترفــت بأنــه ينبغــي 
استكمال القانون الجنائي عن طريق توسيع نطـاق جهـود منـع            

 .الاتجار ومساعدة الضحايا وتعويضهم
دخلــــت علــــى قــــانون وقالــــت إن التغــــييرات الــــتي أ -١٦

ــتبعاد تعريـــف     ــسلم أدت إلى اسـ ــام والـ ــام العـ ــلال بالنظـ الإخـ
الـــدعارة بأـــا جنحـــة، ولم تعـــد العـــاهرات يـــواجهن عقوبـــة  

وثمـة فريـق عامـل مـشترك بـين      . السجن مدة تصل إلى شـهرين   
 .الوزارات يدرس حاليا اقتراحا بتنظيم البغاء الطوعي

ة إصـلاح  ويعكف الـس الـوطني للـبرامج علـى عملي ـ         -١٧
تـــشمل تغـــييرات في المنـــاهج وتحقيـــق فـــرص تعلـــيم متـــساوية  

والنــــساء يقمــــن بالتــــدريس في معظــــم المــــدارس . للجنــــسين
الابتدائية، ولكن عدد النساء بين نظّار المدارس أو مـساعديهم          

وممـا  . والفجوة في هذا الشأن أوسع في المـدارس الثانويـة         . قليل
الابتدائيـة قريبـة مـا      يشجع الحضور في المدارس وجود المدارس       

أمكــن مــن مــساكن التلاميــذ وتــوفير تــسهيلات نــوم لطلبــة        
 .المدارس الثانوية الذين يقيمون على مبعدة من مدارسهم

وذكرت أن قانون علاقات الاسـتخدام الجديـد الـذي           -١٨
ــذ    ــاذه من ــدأ نف ــاني ١ب ــانون الث ــاير / ك ــى  ٢٠٠٣ين ــنص عل ، ي

ــة في الع  قــود وإــاء العقــود،  أحكــام بــشأن المــساواة في المعامل

والتدريب وإعادة التـدريب، والأجـور، والعـلاوات، والغيـاب          
ومن ذلك أنه يجـب أن  . عن العمل، وظروف وساعات العمل  

ــة    ــر عـــن العمـــل ذي القيمـ ــرأة في الأجـ يتـــساوى الرجـــل والمـ
المتساوية؛ وأن يتحمل أصحاب العمل عبء الإثبات في حـال         

ــسين     ــين الجن ــز ب ــشأن التميي ــزاع ب ــع عوجــود ن ــ، وأن تق يهم ل
مسؤولية التعـويض بموجـب القـانون المـدني، وأن يلتزمـوا عنـد              
الإعلان عـن الـشواغر بمبـادئ المـساواة بـين الجنـسين وكـذلك               

كمــا أن القــانون الجديــد للرعايــة  . عنــد تعــيين مــوظفين جــدد 
ــين الإ     ــق بـ ــى التوفيـ ــاعد علـ ــرة سـ ــل الأسـ ــة ودخـ ــوةالأبويـ  بـ

ــأجر  ــدل تقــديم أجــازة   والاســتخدام ب ــة ي ــه  (أبوي ممــا نــص علي
على أن الآباء يحرصون علـى الاضـطلاع بـدور أكثـر            ) القانون

 .نشاطا في رعاية الأطفال
وقالت إن النساء في سلوفينيا، كما في بلدان أخـرى،           -١٩

أعمارهن أطول من أعمار الرجال، ولكنـهن أكثـر معانـاة مـن             
ــصحية    ــة الـ ــام الرعايـ ــتعانة بنظـ ــراض واسـ ــسن تولم . الأمـ تحـ

 العامة الخاصة بالرعاية الصحية للنـساء، ولكـن أُحـرز           السياسة
م في خدمات الصحة الإنجابية، مـع زيـادة عمليـات المـسح             دتق

لكشف عن سرطان عنـق الـرحم، وزيـادة الحـضور في فـصول             
ما قبل الولادة، وزيادة استعمال حبـوب منـع الحمـل، ونقـص             

وحــدث تغــيير في . اســتعمال نبــائط منــع الحمــل داخــل الــرحم
ــا دات أدى أيـــضا إلى انخفـــاض عـــدد حـــالات الإجهـــاض   العـ

ولكن تأثير النـساء علـى تـشريعات الرعايـة الـصحية            . القانونية
أمــا تــسهيلات وقواعــد   . الــتي تمــسهن مــازال ضــعيفا للغايــة    

المساندة على الإنجـاب وعمليـات تـشخيص التركيـب الـوراثي         
يتــها، كمــا أن الإنجــاب المُــساعد اللأبــوين فهــي مازالــت في بد

 .مازال يقتصر على النساء المتزوجات
 قالت إن اللجنة ترحب بنبأ تصديق سـلوفينيا         الرئيسة -٢٠

 قريبا على البروتوكول الاختياري، وتتطلع إلى تـصديقها علـى         
 . من الاتفاقية كذلك ٢٠ من المادة ١الفقرة تعديل 
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  ٦ ‐١المواد 
الجهود ب ـ قالـت إـا معجبـة        شيلينغ-السيدة سكوب  -٢١

ذلها سلوفينيا خلال العقد الماضـي مـن المرحلـة الانتقاليـة            التي تب 
السياسية والاقتصادية، وخاصة باعتمـاد قـانون تكـافؤ الفـرص           
واتخاذ تـدابير اسـتثنائية مؤقتـة، ولكنـها قلقـة إذ يبـدو أن الأثـر                 

وأرادت أن تعـرف كيـف      . الحقيقي لتلك التدابير يبـدو ضـئيلا      
لـى القطـاع الخـاص، ومـا إذا         تؤثر التدابير الاسـتثنائية المؤقتـة ع      

كــان الامتثــال لهــا طوعيــا، وكــذلك الــدور الــذي تــضطلع بــه  
الأساس القانوني لتكـافؤ    وأضافت أنه ينبغي توضيح     . النقابات

معرفــة الآليــة وأرادت . الفــرص في نطــاق الأحــزاب الــسياسية 
ــة         ــد حــلّ الهيئ ــسانية بع ــضايا الجن ــا رصــد الق  ــيمكن ــتي س ال

 .على المسائل الجنسانيةالبرلمانية التي تعكف 
 قالـت إـا تأمـل في ألاّ يكـون هنـاك             السيدة مورفاي  -٢٢

ــانون        ــك لأن ق ــرص، وذل ــب تكــافؤ الف ــاء مكت ــدد بإلغ ــا يه م
تكافؤ الفرص عهـد إلى هـذا المكتـب بعـدة تكليفـات هامـة لا                

وطلبـــت مزيـــدا مـــن . يمكـــن تنفيـــذها في غيبـــة جهـــاز وطـــني 
 والـوزارات، وعمـا إذا      المعلومات عن التنسيق بين هذا المكتب     

 .كانت هناك أية مؤشرات على آثار عمله
وأرادت أيــضا معرفــة مــا إذا كــان تعريــف التمييــز في   -٢٣

قانون سلوفينيا يتفق والتعريف الذي تنص عليه الاتفاقية، ومـا          
 تمييـز رفعـت     يإذا كانت الاتفاقية قد اُستشهد ا في أية دعاو        

 .أمام المحاكم
ــارس   -٢٤ ــسيدة تاف  أعربــت عــن ســرورها إذ   داســيلفاال

لاحظت التقدم المحرز في الفترة بـين التقريـرين الـدوريين الثـاني         
ورددت الـشواغل الـتي   . والثالث، ولكن التقدم ينشئ توقعات    

ــق    ــشأن حــلّ فري ــها ب ــاني، وقالــت إــا  العمــل أُعــرب عن البرلم
ــسبب       ــا ب ــل ظهوره ــرأة إلى تقلي ــشاكل الم ــؤدي م تخــشى أن ت

وتساءلت عما إذا كـان لـدى       . ثليها في البرلمان  انخفاض نسبة تم  
مكتب تكافؤ الفرص مـا يلـزم مـن مـوارد ومـن نفـوذ سياسـي                

ــذ سياس ــ ــساني في    تهلتنفي ــاج المنظــور الجن ــة بإدم ــشاملة المعني  ال
ويبــدو أن دوائــر الحكومــة ليــست جميعهــا مدركــة      . اتمــع

ــا أن ينظـــر إلى هـــذه    لأهميـــة المـــساواة بـــين الجنـــسين، ويقلقهـ
 . شكلة على أا قطاعية لا كمشكلة متشعبةالم

 قالت إا تود معرفة مزيد من التفاصـيل         السيدة خان  -٢٥
عن خطة العمل الموضـوعة لتنفيـذ قـانون تكـافؤ الفـرص وهـي          

 .تريد أيضا معرفة دواعي التعديل المقترح للدستور
 قالت إنه يبـدو مـن مقارنـة التقريـرين           السيدة غاسبار  -٢٦

 حقـوقهن   ض فترة مـن التقـدم، قـد تراجعـت بع ـ          أن النساء بعد  
فقد كان مكتب تكافؤ الفرص يضطلع بتفويض بـالغ         . بالفعل

ــسوء الحــظ       ــويض أصــبح ل ــذا التف ــة، ولكــن ه ــشيا الأهمي هام
 إلى وترجــع أحــدث إحــصاءات عــن المــرأة في وســائط الإعــلام

 .؛ ولذلك طلبت معلومات محدثة في هذا الشأن١٩٩٥ عام
 قالـــت إنـــه يبـــدو أن المـــساواة  يهالـــسيدة ســـيمونوفي -٢٧

الفعليـــة، وخاصـــة مـــساواة النـــساء في الحيـــاة الـــسياسية، هـــي 
فقد أوصت اللجنة، أثنـاء نظرهـا في التقريـر          . المشكلة الرئيسية 

ــ الأولي سلوفينيا، بإنـــشاء مكتـــب للمظـــالم، ولكـــن الخطـــط  لـ
ــذ تلــك التوصــية تغــيرت    ــد   . الموضــوعة لتنفي ــن ثمّ تري وهــي م

لرئيسية لهـذا التغـيير وكـذلك الاخـتلاف بـين           معرفة الأسباب ا  
وقـد يكـون مـن المفيـد أيـضا معرفـة مـا              . ظـالم المحامي وأمـين الم   

 .يمكن للمحامي عمله من أجل رفع الظُّلامة عن الشاكين
 طلبـــت تفـــسيرا لعـــدم مـــشاركة     الـــسيدة كواكـــو  -٢٨

وهـــذا . المنظمـــات غـــير الحكوميـــة في إعـــداد التقريـــر الثالـــث 
 المتعلقــة بحقــوق يالكــثير عــن محقــق الــشكاوالتقريــر لم يــذكر 

ــساءلت عمــا إذا كــان مكتــب المظــالم لا      ــذلك ت ــسان، ول الإن
وأرادت أيضا معلومات عن أيـة قـضايا رفعـت في           . يزال قائما 

المحاكم المحلية واستشهد فيها بلجنـة القـضاء علـى التمييـز ضـد              
وسألت كذلك عن سـبب عـدم اتخـاذ         . المرأة، ومعرفة نتائجها  

 اســـتثنائية مؤقتـــة حـــتى الآن، وعمـــا إذا كـــان القطـــاع تـــدابير
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وقالـت  . الخاص على علم بخطة العمل الموضوعة في هذا اال        
أخيرا إن التحليل الظاهر للزواج يدعو إلى القلـق، إذا أن ثلـث             
مجمــوع الأطفــال مولــودون خــارج نطــاق الزوجيــة، وســألت   

 .عما يجري عمله لحماية هؤلاء الأطفال وحماية الزوجين
ــاتين  -٢٩ ــسيدة بـــ ــول  الـــ ــاد البروتوكـــ  قالـــــت إن اعتمـــ

 الأجهــزة ةالاختيــاري ســوف يتطلــب شــيئا مــن إعــادة هيكل ــ  
المؤســـسية المعنيـــة بالمـــساواة، وســـألت عمـــا إذا كـــان قـــانون   

وقــد كــان . المــساواة في الفــرص ســيجري تعديلــه تبعــا لــذلك  
الوفد صريحا فيمـا يتعلـق لاحتمـال أن تـؤثر الإصـلاحات الـتي               

 الحكومة حاليا على التكليف الذي ينص عليه القـانون،          تجريها
وهي تريد معرفة المزيد عن مدى إمكانيـة تـأثر آلياـا الجديـدة       

وأشـــارت أخـــيرا إلى أن هنـــاك حاجـــة إلى توضـــيح دور . ـــا
. المحــامي الخــاص، إن كــان قــد عــين بالفعــل محــام لهــذا الغــرض

 .نونوأعربت عن قلقها إزاء البطء الذي ينفذ به القا
لأن المحامي  أا قلقة    قالت   السيدة بوبيسكو ساندور   -٣٠

الخاص المعني بتكافؤ الفرص لن تكون له استقلالية في العمـل؛           
ولا شـــك أن إعـــادة هيكلـــة هـــذه المؤســـسة لجعلـــها مـــستقلة  

وأرادت أن تعــرف أيــضا مــا إذا كانــت . ســتمثل تقــدما كــبيرا
ات إلى الأقليـات    هناك أية تـدابير خاصـة لحمايـة النـساء المنتمي ـ          

 .من تمييز مزدوج
 قال إنه يبدو من الوصف الذي جـاء         السيد فلنترمان  -٣١

ــر إن المحــامي الخــاص يقتــصر علــى تقــديم توصــيات،     في التقري
وهو يود معرفة ما إذا كان هنـاك أي رجـوع قـانوني في حـال                

وقـال إنـه يـشاطر مـا أعـرب عنـه            . م اتباع هـذه التوصـيات     دع
من قلق بشأن العدد الكبير من الأطفال الذين يولـدون خـارج            
نطــاق الــزواج كــل عــام ويتــساءل عــن الآليــات القائمــة الــتي    
 .ترغم الآباء على تحمل مسؤوليتهم المالية عن أولئك الأطفال

مـن  ) ب (٢ أشـارت إلى أن المـادة        السيدة غناكادجا  -٣٢
الاتفاقيــة تــدعو الــدول الأطــراف إلى اعتمــاد تــدابير قانونيــة       

مناسبة وغيرها مـن التـدابير، بمـا في ذلـك فـرض عقوبـات، إذا                
وقـد ذكـر    . لزم الأمر، لحظر جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة            

الوفــد أن الحكومــة تــولى اهتمامــا خاصــا لمــشكلة العنــف ضــد  
 مـن القـانون     ٢٩٩ادة  المرأة، ولكن القانون المحلي، وخاصة الم ـ     

وأضـافت إن مـا     . الجنائي، شديدة الغموض بشأن هذه المسألة     
مـن  ) أ (١٩٥يثير القلق بوجه خاص هو ما تـنص عليـه المـادة             

قـانون الإجـراءات الجنائيــة مـن أنـه يجــوز للمحـاكم أن تــصدر      
بدلا من الحكم بالـسجن؛ وهكـذا يمكـن         " بعدم الاتصال "أمرا  

ريمـة وهـي تخـشى أن يقـع اختيـار           توقيع عقوبتين على ذات الج    
 .القضاة على أخف العقوبتين

 أشارت إلى التناقض القائم، مـن ناحيـة،         السيدة شين  -٣٣
بين التزام الحكومة بتنفيذ الاتفاقيـة والقـضاء علـى التمييـز بـين              
الجنــسين، ومــن ناحيــة أخــرى، مــا تقترحــه مــن تــصغير حجــم  

مــشاكل الجهـاز الـوطني ومـا ينـتج عـن ذلـك مـن عـدم ظهـور          
ولعل الوفد يستطيع استغلال الملاحظات الختامية للجنة       . المرأة

 .فيقنع الحكومة بسلوك ج مختلف
ي ـــــوأعربـــت عـــن أملـــها في أن يتـــضمن التقريـــر التال -٣٤

بيانات مفصلة عن العنف ضد المرأة، والعنف المترلي والاتجـار،          
ــسألة      ــك المـ ــن تلـ ــة عـ ــصائية وطنيـ ــة استقـ ــري دراسـ . وأن تجـ

ت إلى أن منظمــات سـلوفينيا غــير الحكوميـة لم تــشارك   وأشـار 
بــل ) CEDAW/C/SVN/3(في إعــداد التقريــر الــدوري الثالــث  

ت فقط لتقديم بيانات كتابيـة لإدراجهـا في التقريـر الثـاني             ــدعي
)CEDAW/C/SVN/2 ( ــت إن ــة    الوقال ــشجع كــل دول ــة ت لجن

طرف على إشراك تلك المنظمـات في إعـداد ونـشر تقاريرهـا،             
 في وسع هذه المنظمات توعية النساء بحقوقهن التي تقضي           لأن

ــر      ــواردة في التقري ــة والتحقــق مــن أن المعلومــات ال ــا الاتفاقي
وأي مجتمـع   . تعكس بدقة وضع النساء علـى مـستوى القاعـدة         

مدني نشيط وحـساس، بمـا فيـه المنظمـات النـسائية هـو وسـيلة                
ؤولية الأولى  لتحقيق المساواة بين الجنسين؛ ومع ذلك فإن المـس        

 .عن تنفيذ الاتفاقية تقع على الحكومة نفسها
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 قالـت إـا تـدرك أنـه لكـي تـصبح أي        السيدة مانـالو   -٣٥
ــلوفينيا أن    ــا تأمـــل سـ ــاد الأوروبي، كمـ دولـــة عـــضوا في الاتحـ

، يجــب عليهـا أن تكــون ديمقراطيـة مــشاركة   ٢٠٠٤تكـون في  
 وأن تكفــل احتــرام حقــوق الإنــسان؛ وقالــت إن إلغــاء الجهــاز 
البرلماني العامل المسؤول عن تقدم المـرأة وتكـافؤ الجنـسين يعـد             

 ويمكن أن تعيق تقـدم سـلوفينيا صـوب ذلـك            راءخطوة إلى الو  
وينبغي للحكومة أيضا أن تـدرك أن الـدول الأطـراف     . الهدف

في الاتحاد الأوروبي في وسعها الاتصال بمختلـف الآليـات الـتي            
كافحــة الاتجــار وأن تقــوم تـستطيع تعزيــز الجهــود الــتي تبــذلها لم 

 .بأبحاث تتعلق بالطريقة التي يمكن ا تطبيقها
قالـت إن وفـدها     ) سـلوفينيا (السيدة أولوب أوميـك      -٣٦

وأضـافت أن   . يعي تماما الأثر المحتمـل لتـصغير حجـم الحكومـة          
عمليــة تحويــل المبــادئ القانونيــة إلى تطبيــق عملــي تــسير بــبطء  

 أدى الجهــاز الــوطني وقــد. وتتطلــب دعمــا وحلفــاء سياســيين 
لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين والتــشريعات ذات الــصلة الــتي  
صدرت مؤخرا إلى ظهور مسؤوليات واختـصاصات جديـدة،         
وقد أيدت الحكومة تعـيين منـسق لتكـافؤ الفـرص بـين الرجـل               
والمرأة في جميع الوزارات الخمسة عشرة؛ غير أن هناك حاجـة           

وقـد اسـتحدثت واحـدة      . يأيضا إلى جهاز علـى الـصعيد المحل ـ       
من أكبر المـدن في البلـد مـؤخرا منـصب منـسق للمـساواة بـين                 

 .الجنسين، وثمة أمل في أن تحذو مدن أخرى حذوها
ــاد    -٣٧ ــدت الاتحــ ــة وعــ ــة أن الحكومــ ــتطردت قائلــ واســ

ــستجيب     ــث تـ ــا بحيـ ــديث إدارـ ــات لالأوروبي بتحـ لاحتياجـ
تلــف ولكــن القــرار يوضــح مخ. الإضــافية الناتجــة عــن العــضوية 

المكاتــب الحكوميــة تحــت إدارة الــوزارات ذات الــصلة كــان      
لسوء الحظ قرارا منطقيا نظرا لأن تلك المكاتب كـان يرأسـها            
جميعـا مـديرون وكانـت مـسؤولة أمـام الحكومـة في مجموعهـا،        

 .وكانت تقاريرها توجه إلى الأمين العام للحكومة مباشرة

ان وأضـافت أن المكتــب الحكـومي لتكــافؤ الفـرص ك ــ   -٣٨
ــة    ــسياسات دون أن يكــون ممــثلا في الحكوم ــصنع ال . جهــازا ل

وعلــى أســاس المعلومــات الــواردة مــن الاتحــاد الأوروبي بــشأن  
ممارســة دولــة الأعــضاء، قــررت الحكومــة أن تجعــل مــن ذلــك   
ــشؤون       ــرة والـ ــل والأسـ ــوزارة العمـ ــة لـ ــدة تابعـ ــب وحـ المكتـ

أة غير أن القانون الخاص بتكـافؤ الفـرص بـين المـر           . الاجتماعية
والرجل أعطى المكتب تفويضا يشمل جميـع مجـالات الحكومـة           

إذا ما جرى تنفيذ الاقتـراح الجديـد، فـأن دور           . واتمع المدني 
صنع الـسياسات سيقتـصر علـى مجـالات تغطيهـا وزارة العمـل              
والأســـرة والـــشؤون الاجتماعيـــة حيـــث أنـــه مـــن الـــضروري  

ات، للمكتب، كي يظل نقطة مركزية أساسية لتنسيق الـسياس        
أن يكون في وسـعه العمـل مـع كـل الـوزارات في مجـال تعزيـز                  

وقالــت أن أمــام المكتــب ثلاثــة أشــهر  . المــساواة بــين الجنــسين 
يناقش فيها الاقتراح مع ممثلين للمجتمـع المـدني، ويـدرس أثـره         

وذكرت أا لا تعرف القرار النـهائي الـذي         . ويقترح بديلا له  
نــاول هــذه المــسألة في ســيؤخذ بــه، ولكنــها تــدعو اللجنــة إلى ت

ملاحظاا الختامية، وتأمل في أن تكون لهذه الملاحظـات تـأثير    
 .على تنائج المفاوضات الجارية

ــع      -٣٩ ــا مـ ــدا اجتماعيـ ــت عقـ ــة أبرمـ ــت أن الحكومـ وقالـ
، وافقــت ٢٠٠٦-٢٠٠٣النقابــات وأصــحاب العمــل للفتــرة  

النقابات بموجبه على رصد الموقـف مـن التكـافؤ بـين الجنـسين              
وقـد أخطـرت الحكومـة      . الات العمـل التابعـة لكـل منـها        في مج 

أصــحاب العمــل بحــالات يجــري فيهــا تمييــز يقــوم علــى أســاس  
النوع وغيره من أشكال التمييـز؛ وتعهـد أصـحاب العمـل مـن         
جانبــهم باتبــاع ممارســات ــدف إلى تعزيــز المــساواة التامــة في  

 .الفرص بين الرجال والنساء
ــم تكــري   -٤٠ ــن المه ــين   وأضــافت أن م ــساواة ب ــدأ الم س مب

ولكـن علـى الـرغم مـن أنـه كـان هنـاك              . الجنسين في الدسـتور   
 منـــه، ٤٤تأييـــد كـــبير للتعـــديل المقتـــرح إدخالـــه علـــى المـــادة 

 أصـوات البرلمـان حـتى       افسيكون مـن الـضروري أن يؤيـده ثلث ـ        
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وقــد اعتــبر قــانون تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل، . يعتمــد
ــة   ــة خطــوة وســيطة  الــذي أمكــن اعتمــاده بأغلبي بــسيطة، بمثاب

صــوب اعتمــاد مــشروع التعــديل فيمــا بعــد، وكوســيلة لتعزيــز 
رأة في الحيـاة الـسياسية تمهيـدا لانـضمام سـلوفينيا            ـ ــاركة الم ـمش

إلى عـــضوية الاتحـــاد الأوروبي والانتخابـــات البرلمانيـــة في عـــام 
٢٠٠٣. 

وقالت إنه على الرغم من أن اللجنـة الخاصـة بـسياسة             -٤١
لفـرص، التابعـة للجمعيـة الوطنيـة لجمهوريـة سـلوفينيا،            تكافؤ ا 

، فقد طلب من جميع الهيئـات  ١٩٩٦قد ألغيت بعد انتخابات   
كمـا طلـب مـن    . البرلمانية إدمـاج المنظـور الجنـساني في أعمالهـا      

نائبــة رئــيس اللجنــة البرلمانيــة للــشؤون الداخليــة، بــصورة غــير  
ات البرلمانيـة   رسمية، تنسيق ممارسات وطرائـق عمـل جميـع الهيئ ـ         

ــتعراض    ــة ضــمان اس ــع بغي ــى    جمي ــرض عل ــتي تع المقترحــات ال
 .البرلمان من المنظور الجنساني

ــروني     -٤٢ ــشكل الإلكتــ ــات بالــ ــك المقترحــ ــدمت تلــ وقُــ
قـع الالكتـروني للحكومـة قبـل عـدة أيـام مـن        ووأرسـلت إلى الم 

مناقــشة اللجنــة المــسؤولة لهــا لكــي تقــدر مــا إذا كــان البرلمــان   
حــضر ممثــل للمكتــب تلــك الاجتماعــات الــتي  و. ســينظر فيهــا

عقدا اللجنة؛ غير أن المكتب لم يكن في بعض الحالات يعلـم       
 . فيهتهباقتراح ما إلا في اليوم الذي كان من المفترض مراجع

واســتطردت قائلــة إن المكتــب كــان في عــدة حــالات   -٤٣
ــى       ــز علـ ــان يركـ ــييرات؛ وكـ ــشأن التغـ ــاوض بـ ــالا في التفـ فعـ

 يحتمل أن تحدث أعظم الأثر على المـرأة وعلـى           المقترحات التي 
المــساواة بــين الجنــسين، والــتي كانــت لديــه بــشأا المعلومــات   

وكان يجـب علـى أن   . اللازمة لإقناع صانعي القوانين في الأمة   
لا يبـــدي آراءه بلغـــة الخـــبراء، ولكـــن بلغـــة الـــسياسيين، مـــع   

أمـا  . التركيز على القيمة المضافة من حيث أولويـات الحكومـة         
ــدم        ــب ع ــار المكت ــد يخت ــرص النجــاح ضــئيلة، فق ــت ف إذا كان

 .التدخل

وأضافت أنه على الرغم من زيادة عدد العاملين، فإن           -٤٤
ــة للمكتــب الخــاص بتكــافؤ        ــوارد البــشرية المتواضــعة المتاح الم
الفرص مازالت غير كافية، مثلمـا كانـت وقـت تقـديم التقريـر              

ــدوري الأول ــشغل ال   .الـ ــرى، يـ ــة أخـ ــن ناحيـ ــاملون في ومـ عـ
المكتب رتبة عالية من الخدمة المدنيـة بالنـسبة لمثـل هـذا الجهـاز               

ت واولم تزد ميزانيـة المكتـب، باسـتثناء عـلا         . الحكومي الصغير 
التضخم، ولكـن طـرأ تحـسن علـى خـبرات ومعـارف العـاملين               
فيــه، بحيــث أصــبح أقــدر مــن حيــث الحــصول علــى الــدعم         

 في إطــار وســوف يــؤدي توقّــع وضــع المكتــب    . والمعلومــات
الهيكــل الإداري لإحــدى الــوزارات إلى زيــادة تعقيــد بعــض      

 .المهام الإدارية مما يتطلب تعديل التشريعات النافذة حاليا
وأشــارت إلى ســؤال يتعلــق بــإجراءات التعــاون مــع       -٤٥

المنــــسقين المعنــــيين بتكــــافؤ الفــــرص في الــــوزارات المختلفــــة  
المنــسقين عقــدت وتدريبــهم، قائلــة إن الــدورة الأولى لتــدريب 

ــدريب وجــدوه مرضــيا       ــو الت ــذين تلق ــسقين ال ــل وإن المن بالفع
وقد أجروا منذ تلك الـدورة دراسـة استقـصائية لجميـع        . للغاية

البحوث والتحليلات التي تضمنت منظورا جنـسانيا، وأُدمجـت      
وحـدد المنـسقون    . في قاعـدة مركزيـة للبيانـات      الناتجة  البيانات  

تعلقــة، بالحــساسية لنــوع الجــنس في  أيــضا مجــالات المــشاكل الم
عملهم، مما سيؤخذ في الاعتبـار عنـد صـياغة البرنـامج الـوطني              

 .لتكافؤ الفرص بين الجنسين
وقالــــت إن الحكومــــة تتعــــاون مــــع المنظمــــات غــــير  -٤٦

ــذه      ــرت هـ ــا ظهـ ــسية، كلمـ ــشاكل الرئيـ ــشأن المـ ــة بـ الحكوميـ
وقـد دعيـت المنظمـات غـير الحكوميـة          ، المشاكل ومتى ظهـرت   

 تقـديم معلومـات مــن أجـل إعــداد تقريـري ســلوفينيا الأول     إلى
ــة  ــاني إلى اللجن ــد . والث ــشطتها   وصــفتوق ــك المنظمــات أن  تل

والعقبات التي تواجههـا، وقـدمت مقترحـات ترمـي إلى تعزيـز             
ــة المكتــب المعــني بتكــافؤ الفــرص   ــة مــن   . فعالي ــة قليل ولكــن قل

ــة هــي الــتي اســتجابت    كمــا دعيــت  . المنظمــات غــير الحكومي
. ماعـــات النـــسائية في الأحـــزاب والنقابـــات إلى المـــشاركة الج
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غـير الحكوميـة،    المنظمـات   ويعزى عدم التعاون بين الحكومـة و      
. ، إلى ضــخامة أعبــاء العمــل الــتي تقــع علــى الجــانبين      ئيــاجز

وأضــافت أن وفــدها ســيعود إلى بلــده مــع ذلــك برســالة قويــة   
تـها  جدا من اللجنة؛ فمن الواضح، مثلا، أنه يجب على حكوم         

أن تعمل بشكل أوثق مع المنظمات غـير الحكوميـة كمـا يجـب          
عليها أن تكفل تنفيذ البنود القانونية المتعلقة بالجنسين بـصورة          

 .عملية
وذكرت أنه، عند إعداد الأجوبة على قائمة المـسائل،          -٤٧

طلب وفدها معلومات من إدارات حكومية مختلفة فيما يتعلـق          
لأحكــام القانونيــة الجنــسانية في بتطبيــق الاتفاقيــة وغيرهــا مــن ا

وأشارت إلى أن وفدها علم بأنه لم ترفع أمام المحـاكم           . المحاكم
وقـد أعربـت وزارة العـدل       . أية قضايا بشأن التمييز ضد المـرأة      

ــتي تم        ــدة ال ــة الجدي ــايير القانوني ــضل المع ــه، بف ــا في أن عــن رأيه
 اعتمادها، سيكون الأفراد مـستقبلا أقـدر علـى الاسـتفادة مـن            
القـانون مــن حيــث ضــمان حقهــم في المــساواة في المعاملــة بــين  

وأضـــافت أن هنـــاك جهـــودا تبـــذل لرفـــع مـــستوى . الجنـــسين
الوعي بوجود تلك المعايير والاتفاقيـة، وبـالخطوات الـتي يمكـن            

وثمـة رقـم هـاتف      . للأفراد القيام ـا في حـال انتـهاك حقـوقهم          
 خــــاص وضــــع في المكتــــب المعــــني بتكــــافؤ الفــــرص ويمكــــن
لأشخاص يعانون من التمييز ضدهم التحدث عبره دون ذكـر          
أسمــائهم، وهــو يتلقــى يوميــا مــن أربــع إلى خمــس مكالمــات في  

 .المتوسط
وفيما يتعلق بتعيين محـام للـدفاع عـن تكـافؤ الفـرص              -٤٨

بين الرجل والمرأة، وفقا لمـا نـص عليـه مـسبقا القـانون الخـاص                
ــة     ــه تم في البداي ــت إن ــرص، قال ــافؤ الف ــة   بتك ــشاء أمان  بحــث إن

 الخاصـة بحقـوق الإنـسان الموجـودة      لملأمانة المظا مماثلة  للمظالم  
بالفعــل في ســلوفينيا، ومــع أخــذ التجــارب الايجابيــة في بعــض   

غير أن سلطة أمـين المظـالم       . بلدان الاتحاد الأوروبي في الاعتبار    
تغطي القطاع العام فقط، في حين أن المقصود ـا أن يـستطيع             

ؤ الفرص التدخل كذلك في القطاع الخاص حيـث         محامي تكاف 

وكــان لقيــود الميزانيــة . تقــع معظــم حــالات التمييــز ضــد المــرأة
أيــضا أثرهــا في اتخــاذ قــرار بعــدم إنــشاء أمانــة للمظــالم بــشأن    

وصحيح أنـه جـرى تـشكيك في اسـتقلال محـامي          . قضايا المرأة 
تكافؤ الفرص، ولكن قرارات وإجراءات هذا المحامي سـتكون         

ــل    في  ــة وســـوف تمتثـ ــة إدارة حكوميـ ــن أيـ ــستقلة عـ ــع مـ الواقـ
لتوجيهــات الاتحــاد الأوروبي بــأن يكــون هنــاك إجــراء مــستقل 

 .يللشكاو
ــيين     -٤٩ ــب تعـ ــا في طلـ ــر حاليـ ــة تنظـ ــت إن الحكومـ وقالـ

. موظــف في منــصب محــام لتكــافؤ الفــرص بــين الرجــل والمــرأة 
وفي غـــضون ذلـــك، كـــان يطبـــق بالفعـــل في المكتـــب بتكـــافؤ 

ــث  ــرص كـ ــامي    الفـ ــوم المحـ ــوف يقـ ــتي سـ ــراءات الـ ــن الإجـ ير مـ
غير أنه لن تكون للمحامي سلطة الـشروع في إقامـة       . بتطبيقها

 .دعوى قانونية؛ فذلك متروك للضحية المدعية بالتمييز
وقالت ردا على سؤال طُرح من قبـل بـشأن الأطفـال             -٥٠

الذين يولدون خارج نطاق الـزواج أن للشخـصين المتعاشـرين           
جبـــات الشخـــصين المتـــزوجين، ولم تـــورد    ذات حقـــوق ووا

وســائط الإعــلام أيــة بيانــات محدثــة عــن النــساء لأن البيانــات    
المقدمــة في التقريــر الــدوري الثــاني قامــت علــى أســاس دراســة  

غــير أنــه لــوحظ أن    . استقــصائية لم تكــن قــد تكــررت بعــد    
ــها في     ــوعي بواجبـ ــدي بعـــض الـ ــلام كانـــت تبـ ــائط الإعـ وسـ

عزيـــز المـــساواة بـــين الجنـــسين،  الاضـــطلاع بـــدور نـــشط في ت
 .وخاصة من حيث مشاكل مثل العنف ضد المرأة والاتجار ا

وتطرقــت إلى قــضية التمييــز المتعــدد قائلــة إنــه علــى        -٥١
ليـست معرفـة في الدسـتور كأقليـة         " جالية روما "الرغم من أن    

وطنية مثل الأقليتين الإيطالية والهنغارية، فإـا تتمتـع في الواقـع           
 مــشروع ءوقبــل عــدة أشــهر، بــد . مايــة الدســتوريةبــذات الح

يرمي إلى تحسين فهم المساواة بـين الجنـسين بـين النـساء جاليـة               
وقد عقد حتى الآن اجتمـاع وطـني وخمـس        . روما والتوعية ا  

وأشـارت إلى أن    . حلقات دراسية حول تنفيـذ ذلـك المـشروع        
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 ستواصل جهودها الرامية إلى تمكـين جاليـة رومـا في          تهاحكوم
وفي رد علــى ســؤال يتعلــق بعــدم تــشريد العقوبــات  . ســلوفينيا

ف ضـد المـرأة، قالـت إن العقوبـة          التي تفرض على أعمـال العن ـ     
تعــد الطريقــة الــصحيحة للقــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة؛     لا

فمــن المهــم العمــل مــع الأشــخاص المعنــيين، وخاصــة مــع مــن   
 .يرتكبون العنف، في محاولة للقضاء على هذا السلوك

ــن     -٥٢ ــد مــ ــشارك في العديــ ــها تــ ــافت أن حكومتــ وأضــ
ــة والدول  ــالمــشاريع الإقليمي ــة إلى تطــوير ــج متكامــل   ي ة الرامي

ومتعدد التخصصات لمكافحـة الاتجـار بالبـشر؛ وعلـى الـصعيد            
. الــوطني، تجــري صــياغة تــشريع ســوف يتــضمن ذلــك النــهج   

 مــن بلــدان العبــور، تعمــل مــع  بوصــفهاوقالــت إن ســلوفينيا، 
شأ وبلد الوصول، وتنفذ تدابير جديـدة لمنـع الاتجـار،           بلدان المن 

كما تعد تعديلات لقانون العقوبات بغية المعاقبـة علـى الاتجـار          
وقـد اشـترت    . لأغراض الاستغلال الجنسي والاتجـار بالأطفـال      

إحدى المنظمات غير الحكومية في سلوفينيا عقـارا سـيكون في           
ضـحايا الاتجـار،    وقت قريب أول دار آمنة في سلوفينيا لإيـواء          

وقــد تلقــى عــدد مــن الأشــخاص تــدريبا لتمكينــهم مــن تــوفير   
 .المساعدة اللازمة للضحايا

وذكرت أن المؤسسات التي وفرت بيانـات لإدراجهـا          -٥٣
في التقريـــر وعـــدت بأـــا ســـتبدأ في المـــستقبل القريـــب تـــوفير 

 .بيانات مفصلة بحسب النوع
 .٠٠/١٣رفعت الجلسة في الساعة  

 


