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 .١٠/١٥افتـتـحت الجلسة الساعة  
 مـــــن ١٨النظـــــر في التقـــــارير المقدمـــــة بموجـــــب المـــــادة  

 )تابع( الاتفاقية
 التقريــــــــر الأولـــــــــي المقــــــــدم مــــــــن جورجيــــــــا     

)CEDAW/C/GEO/1 and Add.1 ()تابع( 
بناء على دعوة الرئيسة، عادت الـسيدة بِـــريدجي إلى           - ١

 .مكاا، إلى طاولة اللجنـة
ـــريدجي - ٢ ــا (الــسيدة بِـ ، قدمـــت، في معــرض )جورجي

ــن تفاصــيل خطــة عمــل       ـــزيدا م ــة، م الاســتجابة لطلــب اللجن
 ٢٠٠٠-١٩٩٨جورجيــــــــا للنــــــــهوض بــــــــالمرأة للفتــــــــرة 

)CEDAW/C/GEO/1/Add.1 ــرة ــتي)٦، الفقـ ــى  ، الـ ــوم علـ  تقـ
وقالت، معـددةً أولويات الخطـة الـسبـع،       . منهاج عمل بيجيـن  

ــا  ــاة     -إن أُولاه ــيم مراع ــسـية لتعم ــات مؤسـ ــشاء آلي  وهــي إن
شواغل المرأة، ستشمـل إدارة لشؤون المرأة ووحـدات منـاظرة          
في وزارات الــصحة والتعلــيم والماليــة، والــشؤون الاجتماعيــة،  

ساواة بين الجنسين، وباسـتعراض     تقـوم بنشـر المعلومات عن الم    
التــشريعات مــن منظــور جنــسانـي وجمـــع مؤشــرات اجتماعيــة 

والأولوية الثانية هـي زيـادة مـشاركة المـرأة في اتخـاذ             . جنسانية
القرارات، بـإعداد ونشر الأبحاث عن تمثيل النـساء علـى جميـع            
المستويات، وتـدريب الإنـاث علـى القيـادة الـسياسية، وإنـشاء             

طنـي من النساء المؤهَّــلات لمناصـب إداريـة وتعزيـز          احتياطي و 
ــات      ــي والمنظمـ ــسلك الدبلوماسـ ــائف الـ ـــرأة في وظـ ــل المـ تمثيـ

 .الدولية
وتابعت تقول إن الأولوية الثالثـة هـي تعزيـز الاكتفـاء             - ٣

الذاتي الاقتصادي للمرأة عن طريق أمــور، منهــا تنفيـذ بـرامج             
ــاعين  ــرأة في القطـ ــي وجم ـــ: للمـ ــاص والزراعـ ــرات الخـ ـع مؤشـ

المـرأة والفقـر،    : أما الأولوية الرابعـة، فهــي     . اقتصادية جنسانية 
ــي والاســتثمار      ــصاد الكل ـــر سياســات الاقت ــشمل دراســة أث وت

والــضرائب في فقــر النــساء، وإدارة بــرامج تــستهدف الفقــر في 
الريــف مــع دراســة مــا لهجــرة الإنــاث مــن عواقــب اقتــصادية،  

ت والمتقاعــدات والمعاقــات وتقــديم المــساعدة للأمهــات العازبــا
وتقــديم حوافـــز لفـنـيِّــــي الــصحة والثقافــة والتعلــيم، للعمــل في  

والأولويـة الخامـسة هـي تعزيـز مـشاركة المـرأة        . المناطق الجبليـة 
ــصراع      ـــرق ال ــتي ف ــصراعات، وجمــع شمــل الأســـر ال في حــل ال
شملـــها، وإعـــادة الممتلكـــات إلى اللاجـــئين والنـــازحين وتـــوفير 

الأولويـة الـسادسة،    أمـا   . هيل لضحايا الصراع المسلح   برامج تأ 
والأولويـة الـسابعة    . وهي صحــة المـرأة، فـستـتـناولها فيمـا بعـد          

ــرامج تــدريب داخــل     هــي حقــوق المــرأة، وتكمــن في تقــديم ب
هياكل الدولة، ونـشر الـصكوك الدوليـة ذات الـصلة، وإدراج            

ــالي وتنظ ــ      ــدارس والتعلــيم الع ــرأة في مقــررات الم ــوق الم يم حق
وقـد  . حلقات دراسية لوسائط الإعـلام عـن التحيُّـــز الجنـساني          

تـم فعـلا إحـراز تقـدم في عـدد مـن اـالات؛ ويتوقـف التقـدم           
في مجالات أخرى على التمويل أو علـى ســـن التـشريع الـلازم              

 .في المستقبل القريـب
 مــــن ٢٠ و ٨ و ٧ثم لفتــــت الانتبــــاه إلى الفقــــرات  - ٤

ــر، فقالـــت إن في  ــوق   التقريـ ــة لحقـ ــمانات كاملـ ــتور ضـ  الدسـ
ــوفر ضــمانات ضــد     ــا، وي الإنــسان ولحريــات مــواطني جورجي

ــى أســاس الجــنس     ــز عل ــشمل التميي ــا ي ــز بم ــا كانــت  . التميي ولم
الــصكوك الدوليــة لحقــوق الإنــسان، الــتي صــارت جورجيــا       
طرفا فيها، هي ذاتية التنفيذ شريطة ألا تخالف الدسـتور، كـان      

ــادتين  ــن الاتفاقي ــ٢ و ١للم ــول القــانون في    م ــالي، مفع ة، بالت
ستـصدر قريبـا    ومدونة القانون الجنائي الجديدة، الـذي       . بلدها

بكاملـها باعتبارهـا قانونــا، يجـرم الأفعـال الــتي تنتـهك المــساواة      
 .بين المواطنين، بما في ذلك على أساس الجنس

وأضــافت أن اللجنــة المكلفــة برســم سياســة الدولــة في  - ٥
تشجع مشاركة المنظمات غـير الحكوميـة       مجال النهوض بالمرأة    

ــياا في       ــذ توصـ ــي تأخـ ــا، وهـ ــة في اجتماعاـ ــشاركة فاعلـ مـ
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وتضطلع المنظمات غير الحكومية بدور هـام في        . الحسبان التام 
 .إحاطة النساء في جميع أنحاء البلد علما بما لهن من حقوق

، قالـت   ٥وفيما يتصل بالمسائل الواردة في إطار المادة         - ٦
ــا بــدلا مــن اليــوم  “ بيــوم الأم” الاحتفــال إن قــرار في جورجي

الدولي للمرأة، قـد اتخـذ تجاوبـا مـع رد فعـل الجمـاهير الـسلبي            
. إزاء الأعياد الرسمية التي كـان يحتفـل ـا في الفتـرة الـسوفياتية              

غير أن من المرجح أن يطلب من البرلمان تغيير اسم هـذا العيـد              
وبـالنظر  . م يقابله للرجلأو حتى إلغاؤه، نظرا لعدم تكريس يو     

إلى موضـــوع القوالـــب النمطيـــة، تـــضطلع المـــرأة في جورجيـــا 
ــأى       ــسياسية، حــتى في أن ــة وال ــاة الاجتماعي ــام في الحي ــدور ه ب

وكــثيرا مــا تكــون المــرأة هــي ربــة الأســرة، كمــا أــا   . القــرى
تتحمـل وطــأة الأعمـال اليوميــة في الأسـرة المعيــشية، بالإضــافة    

ــا بمناقــشة   . إلى أعمالهــا الأخــرى وتقــوم وســائط الإعــلام حالي
مزايا اعتبـار العمـل المنــزلي كعمالـة، وإمكـان دفـع أجـر لقـاءه                 

 .في المستقبل
ــة      - ٧ ــات تكميلي ــديم بيان ــعها الآن تق ــا بوس وأضــافت أ

وتتــرأس ). ٧المــادة (بــصدد تمثيــل النــساء في الــسلطة التنفيذيــة 
لغ عـددها    إدارة من إدارات جورجيا الحكومية البـا       ٩٥النساء  
وتـشغل  .  مـدير   امـرأة تـشغل منـصب نائبـة        ٦٢، وهناك   ٣٠٠

ــة مـــن بـــين  ١٠٥النـــساء  ــة في المـــستويات ٢٥٠ وظيفـ  وظيفـ
والمرأة ممثلة عمليا في جميـع      .  نائبة ١٤٠الوزارية العليا، وهناك    

ــديرات في     ــائف الإدارة كم ــسود في وظ ــة، وت إدارات الحكوم
في وزارة و. وزارات الـــصحة والعمـــل والـــضمان الاجتمـــاعي

والتـشريع يعتـبر التمييـز علـى        . الدفاع، تم مؤخرا تعـيين وزيـرة      
أساس الجنس ضـد المتقـدمين بطلبـات لـشغل الوظـائف المدنيـة              
خروجا على القانون؛ وليس في الممارسة العملية أي تمييـز مـن            

 .هذا القبيل
، فقالــت إن القيــود المنــصوص ١١وانتقلــت إلى المــادة  - ٨

القوى العاملة النسائية من النوع المـشار       عليها بصدد استخدام    

 من التقرير لا يقـصد منـها بحـال أن تنطـوي      ٧٥إليه في الفقرة    
على تمييز؛ بل الغرض منها هو تـوفير ضـمانات لـصحة المـرأة،              

ــة   ــصحة الإنجابي ــشمل ال ــا ي ــسفر   . بم ــساء ال ــى الن ولا يحظــر عل
، بــل يمكنــهن اختيــار )٧٤الفقــرة (لغــرض الأعمــال التجاريــة 

غـير أن   .  مهام كهذه إن كان لها تـأثير سـلبي في الأسـرة            رفض
.  لا ينفــذ دومــا علــى أكمــل وجــهقــانون العمــل، مــع الأســف

 من التقريـر،    ٨٥ في المائة الواردة في الفقرة       ٨١,٣نسبة الـ    أما
فتــــشير إلى عــــدد العــــاملات لحــــسان الخــــاص في القطــــاع  

 .الزراعي
ــانون العمــل يحظــر الت   - ٩ ــز علــى  وتابعــت تقــول إن ق ميي

خاص بالحـد الأدنى    (وهناك تشريع سن مؤخرا     . أساس الجنس 
ــة وحــل منازعــات العمــل    ــل ) للأجــر، والاتفاقــات الجماعي يمث

ضمانة إضافية لمبدأ المساواة في الأجـر لقـاء الأعمـال المتـساوية             
ولا تـــزال رواتـــب النـــساء دون رواتـــب الرجـــال،      . القيمـــة 

ة مـــن النـــساء قـــد كنتيجـــة للتمييـــز، بـــل لأن نـــسبة مرتفعـــ لا
اضــطرت إلى قبــول أعمــال منخفــضة الأجــور بــسبب الأزمــة    

وبما أن الاقتـصاد يتحـسن، فـسيتبعه تحـسن الحـد الأدنى             . المالية
 .للأجر
ــبيرا في    - ١٠ ــيرا كـ ــة تغـــير تغـ وأوضـــحت أن أنمـــاط العمالـ

السنوات الأخيرة، وتجد النساء صعوبة خاصة في التكيـف مـع           
وتمثل النـساء الأكثريـة الآن في       . الأحوال الاقتصادية المستجدة  

وبغية معالجة مـسائل العمالـة،   . قطاع العاملين لحسام الخاص   
أنشئ، بمساعدة عدد مـن مؤسـسات التـدريب المهـني للرجـال             

ر دوبموجب تـشريع ص ـ   . والنساء بمساعدة من جهات سويدية    
 .مؤخرا، تدفع استحقاقات البطالة لفترة ستة أشهر

ســـــئلة المطروحـــــة في إطـــــار وقالـــــت، ردا علـــــى الأ - ١١
ــادة ــا ١٢ المــ ــا ١٤ ٥٠٠، أن في جورجيــ ــة ومــ ــاهز   طبيبــ ينــ
ــاث في ســن الخــصوبة    ٣٠ ٠٠٠ ــغ عــدد الإن ـــة، ويبل  مـمـرضـ

، وعـدد الفتيـات دون الثامنـة        ١ ٣٠٠ ٠٠٠)  عاما ٤٩-١٤(
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ــر    مستـــشفى ٢٨٧وفي البلـــد . ٦٨٠ ٠٠٠عـــشرة مـــن العمـ
.  عيــــادة للمرضــــى الخــــارجيين  ١ ١٠٠يزيــــد علــــى   ومــــا

وإلى الآن،  .  عامـا  ٧٦متوسط العمـر المتوقـع للمـرأة، فهـو          ماأ
لم يخــــضع للخصخــــصة إلا الــــصيدليات وعيــــادات جراحــــة  
الأسنان، وإن كانت خصخصة المؤسسات الطبية الكبرى قيـد    
النظر حاليا، بغية زيادة عدد أســرة المستشفيات، الـذي ينـاهز           

 عــــام وقــــد أقـــــر البرلمــــان الجـــورجي في  .  سريــــرا ٢٤ ٥٠٠
ونُــظمــــت شـــركة التـــأمين . ، قـــانون التـــأمين الطبــــي١٩٩٧

الحكوميــة وفقــا لمبــدأ التــضامن في آن واحـــد مــع العمــال ومــع 
 .أرباب عملهم المسهميــن في التأمين

ــذ     - ١٢ ــا بتنفي ــها تقــوم حالي ـــن أن حكومت واســتطردت تبيِّـ
مبادرة حكومية للرعاية الـصحية، تـشمل برنامجـا لـسلامة            ١١

 استــشارات طبيــة مجانيــة، ٧ـة، يحـــق للحوامــل بموجبـــه الأمومــ
ــا في مستـــشفى  ـــرأة حامـــل  . والتوليـــد مجانـ وتُــعطــــى كـــل امـ

ــد     ــسابقة للتولي ــشاراا ال ــد أول است ــأمين عن ــصة ت ــن . بولي وم
ــسية لتنظــيم      ــن الأســاليب الرئي ـــو م المؤســف أن الإجهــاض ه

ى وتعمل وزارة الصحـة مع منظمة الصحة العالميـة عل ـ    . الأسرة
وضـــع سياســـة وطنيـــة خاصـــة بالـــصحة الإنجابيــــة، تتـــصـدى  
للمــسائل الــتي مــن قبيــل تنظــيم الأســرة؛ والرعايــة الــصحية في  

 والتثقيــف الجنــسي؛ وإذكــاء  قبــل التوليـــد وبعـــده؛  فترتـــي مــا
الوعـــي؛ وتــدريب المــوظفين الطبيـيـــن؛ والوقايــة مــن الأمــراض 

زمــة نقـص    التي تنتقـل عن طريـق الاتـصال الجنـسـي ومـن متلا           
وقد تم فعـلا إنشاء مراكـز للـصحة        ). الإيـدز(المناعة المكتسب   

ــسية   ــة في خمــسة مراكــز ســكانية رئي ــا الإجهــاض،  . الإنجابي أم
ــا     ــائي في جورجي ــا بمقتــضى القــانون الجن ـــر فعـــلا إجرامي فيُــعتب

أُجـري في ظـروف غيــر صحيــة، خـارج مستـشفى أو دار               إذا
ـس لديــــه المؤهــــل الطـــبي توليــــد، أو علــــى يـــــد شخــــص لي ـــ

ويجـــري حاليـــا صـــياغة مـــشروع قـــانون خـــاص      . المناســـب
 .بالإجهـاض

، قالت إن   )١٤المادة  (وفيما يتعلق بحالة المـرأة الريفية       - ١٣
حكومتــها تنفِّــــذ، بالــشراكة مــع البنــك الــدولي والــصندوق       

وقـد وقَّــعــت    . الدولي للتنمية الزراعية، مشروع تنميـة زراعيـة       
وبموجـب  . ١٩٩٧ائتمانيـا في عـام        المنظمتـين اتفاقــا   مع هاتين 

هذا الاتفاق، يجـري إنـشاء اتحـادات ائتمانيـة، ويبـذل قـصارى              
وفي . الجهــد لكفالــة الحــد الأقــصى مــن مــشاركة النــساء فيهــا  

 اتحــادا ائتمانيــا، تــضم أكثــر ١٣٠جورجيــا في الوقــت الــراهن 
ــن  ــساء منـــهم    ١٠ ٠٠٠مـ  في المائـــة؛ ٦٠ عـــضو، نـــسبة النـ

ة؛ ويتجـاوز عـدد النـساء الـلاتي تلقـين            اتحادا امـرأ   ١٦وتترأس  
 . امرأة١ ٠٠٠قروضا 

واستطردت تقول إن حكومتـها تعتـزم إعـداد برنـامج            - ١٤
شامل، طويل الأجل، لتنمية المناطق الجبلية، سينـصب تركيـزه          

وســيكون مــن . بــصورة خاصــة علــى إســداء المــساعدة للنــساء 
شـراك  أولوياته تحسين أحوال المعيشة؛ وإيجاد فـرص العمـل؛ وإ         

 . المرأة في اتخاذ القرار؛ وإنشاء منظمات نسائية
ــز بــين     - ١٥ ــانون إصــلاح الأراضــي لا يمي وأوضــحت أن ق

الجنــسين، ولــذا، تمكــن الرجــال والنــساء علــى حــد ســواء مــن  
ــاول ســكان   . امــتلاك الأراضــي ــيم، فهــو في متن وكــذلك التعل

ــدن  ــغ   . الريــف وســكان الم ــدارس في الريــف لا تبل ــع أن الم وم
الـبنى التحتيـة القائمـة في الحـضر، يتمتـع المعلمـون مـن            مستوى  

الناحية الأخرى بنفس مستوى الكفاءة العالية الـذي يتمتـع بـه            
ــضريون ــراؤهم الحـ ــدائي  . نظـ ــالتعليم الابتـ ــتور فـ ــا للدسـ وطبقـ

وحاليا يوفر التعليم مجانا لتسع سنوات مدرسية، كمـا         . إلزامي
ث يـــشمل أن حكومتـــها تنظـــر في توســـيع نطـــاق اانيـــة بحيـــ

 .ولا وجود للأمية في جورجيا. التعليم الثانوي
ــار    - ١٦ ــة في إطـــ ــئلة المطروحـــ ــى الأســـ وقالـــــت ردا علـــ
. ، إن الدستور يكرس الفـصل بـين الكنيـسة والدولـة           ١٦ المادة

ووفقـــا للقـــانون المـــدني، لا تعتـــرف الدولـــة ســـوى بالزيجـــات 
المــسجلة قانونيــا، ولهــذا، لــيس للزيجــات الــتي تعقــد في مراســم  
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ويــنص القــانون علــى أن الممتلكــات الــتي  . دينيــة قيمــة قانونيــة
يقتنيهــا الزوجــان أثنــاء فتــرة زواجهمــا هــي ملكيــة مــشتركة،    

ــه  ــال الطـــلاق -وعلـــى أنـ ــذه الممتلكـــات  - في حـ  تقـــسم هـ
أمـــا الوصـــاية علـــى الأولاد، فتبـــت فيهـــا . بالتـــساوي بينـــهما

 وإذا المحــاكم، الــتي تراعــي في ذلــك المــصلحة الفــضلى للأبنــاء، 
تجاوز أحدهم سن العاشرة، يكون قرار القاضـي رهنـا بموافقـة            

 . الطفل
. وذكرت أن الأسرة هي الوحدة الأساسـية للمجتمـع     - ١٧

ــاه الأســرة      ــز رف ــة واجــب تعزي ــى الدول ــا للدســتور، عل . وطبق
ويطبــق قــانون الأســرة دون أي تمييــز بــين الجنــسين أيــا كــان،   

منازعـات عائليـة، فهـم      وحيثما يتم اللجوء إلى القضاة لتسوية       
. يسعون بصورة عامة إلى إيلاء الأولوية لمـصالح الأبنـاء والمـرأة           

إن حقوق الملكية الشخصية والحقوق غير المتصلة بالملكيـة همـا           
وتــشمل حقــوق الملكيــة الحــق في اقتنــاء  . مــصطلحان قانونيــان

ــير      ــوق غـ ــين أن الحقـ ــا، في حـ ــصرف فيهـ ــات وفي التـ الممتلكـ
 . رفة في التقريرالمتصلة بالملكية مع

ثم قالت إن وفدها يتعهد بأن توضـع تعليقـات اللجنـة             - ١٨
ــا   . ورغباــــا في الاعتبــــار عنــــد تنفيــــذ الاتفاقيــــة في جورجيــ

تتمكن من الإجابة عليـه مـن أسـئلة، سـيجاب عليـه في               لم وما
 أغـنى   - على ما ترجو     -تقرير جورجيا المقبل، الذي سيكون      

ــدم ملمــوس    ــوى، ويعكــس صــورة تق ــق بوضــع   محت ــا يتعل  فيم
 . المرأة
شكرت حكومة جورجيـا  :  شيلينغ-السيدة شوب   - ١٩

. على جهودها المبذولة لتنفيذ الاتفاقية رغـم الظـروف الـصعبة          
 .وأبدت أملها في أن يعود السلم والازدهار إلى ربوعها

ثم قالت إن القلـق يـساورها لأن مبـادرات مثـل نظـام               - ٢٠
ــد الأهــداف، ثبتــت ف   ــساء، ســرعان  الحــصص وتحدي ــدا للن ائ

ــا ــسوفياتي     م ــسيان الماضــي ال . ألغيــت في زحمــة الاســتعجال لن
ــا، لا ينبغــي      ــة في النظــام الاشــتراكي عموم ورغــم فقــدان الثق

وذكــرت، . اســتنتاج أن كــل جانــب مــن جوانبــه ســيئ بذاتــه  
على سبيل المثال، انخفـاض معـدل العنـف العـائلي في جمهوريـة              

الــتي قلــل وضــع المــرأة الاقتــصادي ألمانيــا الديمقراطيــة الــسابقة، 
ــال       ــل احتمـ ــالي قـ ــل، وبالتـ ــها للرجـ ــن تبعيتـ ــا مـ ــر فيهـ المزدهـ

 .الاستمرار في علاقات يشوا العنف
ــرات في      - ٢١ ــاك عــدد مــن الثغ ــه كــان هن وأشــارت إلى أن

ــة الطــرف، لا ســيما في موضــوع العنــف العــائلي     تقريــر الدول
أملـها في أن    وأعربت عن   . والعنف ضد المرأة المتصل بالوصاية    

يقدم التقرير التالي مزيدا من التفاصيل عن هذا العنـف وفي أن            
وحثــت الدولــة . يكــون تم إقــرار تــشريع مناســب عنــد تقديمــه 

الطــرف علــى أن تــستفيد مــن خــبرة الاتحــاد الأوروبي ومجلــس  
كمـا أنـه مـن الـضروري        . أوروبا في وضع إطـار لهـذا التـشريع        

قــانون وللقــضاة ومــن إجــراء تــدريب للمــسؤولين عــن إنفــاذ ال
وقالـت إـا تعـرف      . تشجيع الضحايا على التقـدم بالـشكاوى      

بحكم الخبرة أن الخطوات الرمزية الـتي تقـوم ـا البـارزات مـن               
. النساء يمكن أن يكون لها تأثير كبير في إثارة الوعي بالمـشكلة          

وعلى الدولة الطرف أيضا أن تقدم مزيـدا مـن المعلومـات عـن              
وقـد ترغـب هـذه الدولـة في إقامـة اتـصالات            . الاتجار بالإنـاث  

مع دول العبور والدول المضيفة بغرض التصدي لهـذه المـشكلة           
 .بصورة أنجع

ــت إــا ترحــب بــالتزام الحكومــة بإنــشاء وزارة       - ٢٢ وقال
ومــع أن . للمــرأة ووحــدات للمــرأة داخــل الــوزارات الأخــرى

، هذه الكيانات الجديـدة سـتؤدي إلى زيـادة كـبيرة في الإنفـاق             
فإن تدريب المسؤولين في مجال التوعية بالاعتبارات الجنـسانية،         

 .يضاهي ذلك أهمية ولن يكلف إلا أقل القليل
ــة      - ٢٣ ــى ظــروف عمال ــود المفروضــة عل وذكــرت أن القي

المرأة، رغم أنه يقصد منها حماية جهازهـا الـصحي والإنجـابي،            
اب فتأثيرها العملي هو الحد من فرص عمالـة المـرأة وردع أرب ـ           

ومن الأقرب إلى الإنصاف توسـيع نطـاق        . العمل عن تشغيلها  
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ويجـب أن تتـصدى     . القيود بحيث تـشمل الرجـال، أو إلغاؤهـا        
إن انخفـاض معـدلات الأجـور       . الحكومة أيضا لفوارق الأجور   

التي تدفع في المهـن الـتي تغلـب النـساء علـى العمـل ـا، بمـا في                    
ر أن عمـل المـرأة      ذلك التعليم والطب، يبدو أنه يعود إلى تـصو        
وأمـام الحكومـة،   . في هذه االات هو امتداد لقدراا الطبيعية   

عندما تحدد مستويات أجور العاملين في القطاع العـام، فرصـة           
 .تحدي وجهة النظر التقليدية هذه

قالـت إـا دهـشت أيـضا لانخفـاض          : السيدة شـاليف   - ٢٤
هــذه وقــد ذهــب الوفــد إلى القــول إن . معــدلات أجــور المــرأة

الظاهرة لا تعود إلى التمييز، بل إلى كون الشائع هو أن تعمـل      
وهـذا التعليـق يمثـل افتقـارا إلى         . المرأة في مهن، أجورهـا هزيلـة      

وعلــى الحكومــة أن تنظــر في . فهــم فكــرة التمييــز غــير المباشــر 
العوامل الاجتماعية والاقتصادية والثقافيـة الـتي تـسبب التقليـل           

 .من قيمة عمل المرأة
واختتمت بقولها إن أسباب ارتفـاع معـدلات وفيـات           - ٢٥

الرضـــع والأمهـــات لا تـــزال غـــير واضـــحة في نظرهـــا، إذ أن  
العناية الطبية مجانيـة للأطفـال، حـتى الـشهر الثـاني عـشر، كمـا                

وأعربــت عــن . أنــه يحــق للنــساء التوليــد في المستــشفيات مجانــا 
ارات أملها في ألا يحد التشريع المزمـع سـنه للإجهـاض مـن خي ـ             

وينبغي للحكومة أن تحيط اللجنة علمـا بطبيعـة         . المرأة الإنجابية 
 . النصوص المعتمدة، في تقريرها القادم

قالــت إنــه مــرت في تــاريخ جورجيــا  : الــسيدة منــالو - ٢٦
حقبــات، شــهدت قيــام المــرأة بــأدوار قياديــة في اتمــع؛ وقــد   

لـك  يكون مـن المفيـد إجـراء دراسـة ثقافيـة أو أنتروبولوجيـة لت              
ويجـب  . الحقبات للنظر في إمكانية اتخاذهن قـدوة لنـساء اليـوم          

أن يكون أيضا ثمة تحليل لأسباب مـا تتمتـع بـه المـرأة مـن علـو                  
ــة     ــة وســلطة في مجــالات الإعــلان ووســائط الإعــلام والهيئ مترل

وينبغــــي . القــــضائية، بالمقارنــــة بالقرينــــات في مهــــن أخــــرى
 في الحملــة ضــد للحكومــة أن تفكــر في تجنيــد وســائط الإعــلام

ــا    . التمييــز بــين الجنــسين، نظــرا لوجــود نــساء في مناصــب علي
وقالــت إــا تتطلــع لقــراءة مــا سيتــضمنه التقريــر المقبــل للدولــة 

 .الطرف عن حصيلة هذه المبادرات
أثنـــت علـــى حكومـــة جورجيـــا    : الـــسيدة كـــورتي  - ٢٧
. بذلتــه مــن جهــود لتعزيــز الديمقراطيــة والنــهوض بــالمرأة       لمــا

 القلــق لا يــزال يــساورها جــديا إزاء مــشكلة البغــاء  وقالــت إن
ــن دول       ــى نطــاق واســع في كــثير م ــدو، عل ــا يب ــشرة، فيم المنت

ومـن دواعـي القلـق بـصورة خاصـة          . الاتحاد السوفياتي الـسابق   
ويجـب أن   . أن هناك عددا كبيرا من القاصرات متورطات فيـه        

تفعــل الحكومــة كــل مــا في وســعها لمكافحــة البغــاء، الــذي        
.  النـساء وحـسب بـل يـضر أيـضا تنميـة اتمـع ككـل               يضر لا

ــع المنظمــات غــير        ــاون م ــة أن التع ــبين مــن خــبرة اللجن ــد ت وق
 .الحكومية جزيل القيمة في هذا اال

قالــت إن مــن الأهميــة بمكــان : الــسيدة غونيــسيكيريه - ٢٨
الإقــرار بالــصلة بــين ظــاهرة البغــاء والاتجــار بالنــساء ومــشاكل 

نـسانية والتمييـز علـى أسـاس الجـنس؛ لأن           القوالب النمطيـة الج   
عــدم إمكــان الانتفـــاع بــالتعليم وانخفــاض الأجـــور همــا مـــن      

وعلـى الحكومـة أن تتخـذ    . بغاءالالعوامل التي تجبر النساء على   
ــال    ــاء الأطف ــة دون بغ ومــن شــأن  . إجــراءات صــارمة للحيلول

تجريم العلاقـات الجنـسية مـع القـصر إرسـال إشـارة حازمـة إلى         
 .بأن هذا التصرف غير جائزاتمع 
حثــت وفــد جورجيــا علــى الإحاطــة علمــا  : الرئيــسة - ٢٩

بمجالات الاهتمام الحاسمة الـتي حـددا اللجنـة واـالات الـتي             
بحاجة إلى تحـسين، وخاصـة تكـافؤ الفـرص والعمالـة والرعايـة              

وذا تكون اللجنـة قـد انتـهت       . الصحية ومنع الاتجار بالإناث   
 . جورجيا الأوليمن النظر في تقرير

 .١٥/١٦رفعت الجلسة الساعة  
 
 


