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 .٠٥/١٥افتتحت الجلسة الساعة  
ــدول الأطــراف بموجــب      النظــر في التقــارير المقدمــة مــن ال

 )تابع ( من الاتفاقية١٨المادة 
 )تابع(الثاني والثالث لسلوفينيا ان ـن الدوريالتقريرا 

)CEDAW/C/SVN/2 و CEDAW/C/SVN/3 
 CEDAW/PSWG/2003/II/CRP.2/Add.5 و

ــد     - ١ ــى دعــوة الرئيســة، جلــس وف ــاء عل  إلى ســلوفينيابن
 .مائدة اللجنة

 الاتفاقيةمن  ٩ إلى ٧ المواد 
ــه أســئلتهم   :الرئيســة - ٢ ــة إلى توجي  دعــت أعضــاء اللجن

 . من الاتفاقية٩ إلى ٧د حول الموا
 استفســـرت عـــن التـــدابير  : الســـيدة شـــيمونوفيتش  - ٣

ــا ،المتخــذة ــة وجوده ــدمها    في حال ــتي يق ، إذا كانــت الخطــة ال
حــزب سياســي وفقــا لأحكــام القــانون الجديــد عــن تكــافؤ        

وتـود الحصـول علـى      . لنساء والرجـال غـير كافيـة      ا بينالفرص  
اب السياسـية وفي  مزيد من البيانات عن عدد النسـاء في الأحـز       

 .مجالس إدارة الأحزاب السياسية
ــاي  - ٤ ــادة  : الســيدة مورف ــديا  ٧قالــت إن الم  تفســر تقلي

علــى أنهــا تعــزز مشــاركة المــرأة في الحيــاة العامــة، بمــا في ذلــك  
 أن تفسر على أنهـا تـدعو إلى   غير أنه ينبغي  . الحق في التصويت  

ولا . عـام  المساواة بـين الجنسـين في الخطـاب السياسـي ال           إدراج
يبدو أن الآلية النسـائية الوطنيـة السـلوفينية جـزء لا يتجـزأ مـن                
الحكومة، على الرغم من أن الحكومة مسؤولة عن تنفيـذ هـذه       

ــة  ــة مثــل الاتفاقي وســألت عــن ســبب وضــع  . الصــكوك الدولي
مكتــب تكــافؤ الفــرص في وزارة العمــل والأســرة والشــؤون      

ــة ــب   : الاجتماعي ــذا المكت ــي أن يكــون ه ــة ألا ينبغ  وزارة قائم
بــذاتها؟ وســألت إذا كــان المقصــود مــن تغــيير اســم مكتــب        

السياسات المعنية بالمرأة إلى مكتب تكـافؤ الفـرص هـو معالجـة             
 . المسائل المتعلقة بالمساواة لا المسائل المتعلقة بالمرأة

ذلــك، أشــارت إلى نطــاق الاتفاقيــة أن وبالإضــافة إلى  - ٥
 وأن توجيهـــات الاتحـــاد أكـــبر مـــن قـــانون الاتحـــاد الأوروبي، 

ــة بموجــــب    ــات الحكومــ الأوروبي ينبغــــي ألا تتخطــــى التزامــ
 . الاتفاقية

سـألت إذا كانــت هنـاك أي تــدابير   : السـيدة غاســبار  - ٦
 .قد اتخذت لزيادة عدد النساء في المجلس الوطني

قالــت إنهــا تــود معرفــة الخطــوات : الســيدة بوبيســكو - ٧
المــرأة إلى مناصــب عليــا، الـتي اتخــذتها الحكومــة لتشــجيع ترقيـة   

ــد المعــني بتكــافؤ الفــرص يســمح      ــانون الجدي ــا إذا كــان الق وم
الحصـص مـن أجـل تحقيـق        نظام  للأحزاب السياسية باستخدام    

 .المساواة في التمثيل بين النساء والرجال
، في معــرض إشــارتها  زيــرداني-الســيدة بيلميهــوب  - ٨

ــرة   مـــــــن الوثيقـــــــة الأساســـــــية لســـــــلوفينيا    ٢٨إلى الفقـــــ
)HRI/CORE/1/Add.35 (ــه علــــى الــــرغم مــــن أن  إ قالــــت نــ

ــوق الإنســان ســوف       ــى أن حق ــنص عل ــتور الســلوفيني ي الدس
تتحقق بصورة مباشرة على أساس هذا الصـك، إلا أنـه ينبغـي             

وإذا كـان  . تطبيق التشريع المحلي مـن أجـل تلبيـة هـذه الحقـوق       
ــا    ــة في النظـ ــا هـــو مركـــز الاتفاقيـ م الأمـــر كـــذلك، ســـألت مـ

 .لاتفاقية أسبقية على الدستوروما إذا كانت لالقانوني، 
وأضافت أنه علـى حـد فهمهـا إذا لم تحتـرم الأحـزاب               - ٩

. السياســـية قـــانون تكـــافؤ الفـــرص، فتفـــرض عليهـــا غرامـــات
وتساءلت عن حجم هذه الغرامات، وما إذا كانـت الأحـزاب      

 .بشروط القانونلتنفيذ السياسية تتلقى إعانات حكومية 
إلى ذلك، قالت إنه تود معرفة مـا إذا كـان           وبالإضافة   - ١٠

أمــين المظــالم في مجــال حقــوق الإنســان يغطــي البلــد بأكملــه،    
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إذا كــان بابــه مفتوحــا لجميــع المــواطنين الــذين بحاجــة إلى   ومــا
 .مساعدة من أجل حماية حقوقهم

تســاءلت مــا إذا كانــت أي أحــزاب  : الســيدة ســايغا - ١١
افؤ الفـرص، وبصـفة   سياسية قد قدمت خطة وفقـا لقـانون تك ـ   

ان اللذان يسـتخدمان نظـام      يخاصة ما إذا كان الحزبان السياس     
وتســاءلت أيضــا لمــاذا  . الحصــص قــد قــدما مثــل هــذه الخطــط  

ة الوطنيـة حـتى الآن بمناقشـة التعـديل الدسـتوري           عيتقم الجم  لم
ــى أن المشــاركة المتســاوية يمكــن أن ي     ــنص عل ــذي ي رضــها فال

 .القانون
ــاريس  - ١٢ ــة    الســيدة تاف دا ســيلفا قالــت إن النســبة العالي

ــراز     . للقضــاة مــن بــين النســاء في ســلوفينيا إنجــاز يســتحق الإب
ولكنــها أعربــت عــن اســتغرابها مــن أن المــرأة غــير ممثلــة تمثــيلا    

وتســاءلت عــن التــدابير الــتي تعتــزم  . جيــدا في الحيــاة السياســية
فهـذا مجـال    . الحكومة اتخاذها إذا لم ينجح التعـديل الدسـتوري        

 . تاج إلى التوعية والتدريبيح
وأضــافت أنهــا تــود معرفــة الســبب الــذي مــن أجلــه تم  - ١٣

إدمـــاج مكتـــب تكـــافؤ الفـــرص في وزارة العمـــل والأســـرة      
إذ إن مكتـب السياسـات المعـني بـالمرأة          . والشؤون الاجتماعيـة  

. كان يرفع تقـاريره سـابقا بصـورة مباشـرة إلى رئـيس الـوزراء          
وعليــه تــود الحصــول . إلى الــوراء ةو خطــبمثابــةفي رأيهــا هــذا و

 . على تفسير لذلك
 رقالـت إنـه بموجـب القـانون الجـدي         : السيدة نويباوير  - ١٤

 الأحزاب السياسية ملزمة بتقـديم خطـة        ،المتعلق بتكافؤ الفرص  
كـل أربـع سـنوات تقـدم فيهــا معلومـات مفصـلة عـن الطريقــة        
ــا       ــين في قوائمهـ ــين الجنسـ ــافؤ بـ ــق التكـ ــا تحقيـ ــزم بهـ ــتي تعتـ الـ

ــة ــه  . الانتخابي ــدم أي حــزب حــتى الآن خطت ــالطبع . ولم يق وب
طُلب من الجماعات النسائية داخل الأحـزاب السياسـية تقـديم           

وإن الحصــص . وبــدأت عــدة أحــزاب هــذه العمليــة . خططهــا
وهناك وسـائل   . هي إحدى وسائل تحقيق التكافؤ بين الجنسين      

اء ولا يتعلق الأمر بمجرد وضـع نس ـ      . أخرى يمكن اللجوء إليها   
على القوائم الانتخابية، ولكن ينبغي تغـيير الثقافـة الداخليـة في        

 سـيتم ولا تعـرف مـا هـي الخطـوات الـتي            . الأحزاب السياسـية  
اتخاذهــا إذا لم تمتثــل الأحــزاب السياســية إلى القــانون الجديــد،   

 .غير أننا لم نصل بعد إلى هذه المرحلة
ل ومن المسلم بـه، أن مكتـب تكـافؤ الفـرص لا يشـك              - ١٥

 الحكوميـة   ت الأجهـزة  وقـد نشـأ   . جزءا لا يتجزأ من الحكومـة     
ــين    ــين الجنسـ ــاواة بـ ــة بالمسـ ــل المتعلقـ ــا  بفضـ ــوم بهـ ــطة تقـ أنشـ

المنظمات غـير الحكوميـة والحركـات الاجتماعيـة، وقـد لعبـت             
دورا في تحويــل هــذه الأفكــار والاقتراحــات إلى هــذه الأجهــزة 

 الحكوميـة  المنظمات غـير  ونظرا لأن   . سياسات تتبعها الحكومة  
هــذه والحركــات النســائية والحكومــة كــذلك تراقــب مــا تفعــه  

.  الأجهـزة  ل في هـذه   عم ـ إيجـاد مـن ي     هناك صعوبة في  ،  جهزةالأ
، تم إنشاء مكتب السياسـات المتعلقـة بـالمرأة،          ١٩٩٢وفي عام   

غـير أن قـانون عـام       .  لرئاسـة الـوزراء    اكان هذا المكتـب تابع ـ    و
ــل مكتــب سياســات المــرأة تابعــا    ١٩٩٤  لمكتــب الأمــين   جع
وربما يكون السـبب هـو    . وسبب هذا التغيير غير واضح    . العام

ــيس        ــرة تحــت مســؤولية رئ ــع مباش ــب تق ــن المكات ــثيرا م أن ك
 .الوزراء
ــه       - ١٦ ــرأة وجعل ــب سياســات الم ــيير اســم مكت ــير أن تغ غ

وتتمثـل ولايتـه في تحقيـق       . مكتب تكافؤ الفرص لا يغـير دوره      
لا يعــالج إلا المســائل المتعلقــة المســاواة بــين النســاء والرجــال، و

 .بشؤون المرأة
 التمثيــل عــنوجــرت مناقشــات كــثيرة في ســلوفينيا     - ١٧

وجــرت هــذه المناقشــات . الضــعيف للنســاء في المجلــس الــوطني
ولم تجـر في    . داخل الجماعات النسائية وجماعات المجتمع المدني     

ــدأت . المجلــس نفســه  ــة مــن   ١٩٩٢في عــام وب الجهــود المبذول
ل المـرأة تشـغل المناصـب العامـة، عنـدما تـولى مكتـب        أجل جع 

 . سياسات المرأة مسؤولية سياسات المساواة بين الجنسين
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وبـــدأت الجهـــود المبذولـــة لتشـــجيع تعـــيين النســـاء في  - ١٨
مناصب عليا من خـلال إنشـاء مكتـب تكـافؤ الفـرص في عـام               

وشجع المكتب على اعتمـاد نظـام الحصـص، وتقـديم          . ١٩٩٢
ســاعدة مــن أجــل تشــجيع النســاء وتمكينــهن مــن  التــدريب والم

ترشيح أنفسهن لشغل المناصب العامـة، والتصـدي للتحـديات          
وعلــى . الجديــة في عــالم تتركــز فيــه السياســات حــول الرجــل  

الــرغم مــن أن الســلوفينيين يربطــون نظــام الحصــص بالنظــام       
الاشتراكي السابق، إلا أنهم بدأوا يدركون أن نظـام الحصـص           

 ضـــمان التمثيـــل المتســـاوي في الحيـــاة    ضـــروري مـــن أجـــل  
ولم يعتمــد إلا حزبــان سياســيان حــتى الآن نظــام     . السياســية

الحصص الذي يتم تطبيقه تطبيقا مرنا، بما أن قـوائم المرشـحين          
وقـد تم   . يمكن أن تتغير في المراحل الأخيرة مـن عمليـة الموافقـة           

ــانوني     ــام القـ ــل في النظـ ــكل كامـ ــة بشـ ــام الاتفاقيـ إدراج أحكـ
وللصــــكوك الدوليــــة المتعلقــــة بحقــــوق الإنســــان . وفينيالســــل

وبمـا أنـه لم   . الأولوية على القوانين التشريعية لا علـى الدسـتور        
يحــدث قــط نــزاع بــين المعــايير الدســتورية وأحكــام الصــكوك    
المتعلقــة بحقــوق الإنســان، مــن الصــعب الجــزم إذا كــان ذلــك    

 .يمكن أن يحدث
ــل الأحــزاب السياســية مــن    - ١٩ ــتم تموي ــة  وي ــة الدول  ميزاني

ــتي    ــد الــ ــدد المقاعــ ــتنادا إلى عــ ــاســ ــا في  يــ ــول عليهــ تم الحصــ
لال الأحزاب السياسية من خ ـ  تكافأ   ولا. الانتخابات االبرلمانية 

ــل إضــافي إذا اتخــذت    ــديم تموي ــدد    تق ــدابير تضــمن وجــود ع  ت
غير أن هـذه الحـوافز      . متساو من الرجال والنساء بين أعضائها     

ــاك  . بليمكــن اللجــوء إليهــا في المســتق  ــراهن، هن وفي الوقــت ال
ثــلاث مشــاريع تشــريعات تتعلــق بالانتخابــات معروضــة علــى  

 .البرلمان السلوفيني
ــني       - ٢٠ ــالم المع ــين المظ ــن أم ــل الآن كوســيط كــل م ويعم

بحقـــوق الإنســـان، والـــداعي إلى تكـــافؤ الفـــرص بـــين النســـاء  
وقــد تم اتخــاذ خطــوات مــن أجــل تســريع تقــديم       . والرجــال

أمــــين المظــــالم المعــــني بحقــــوق الإنســــان في  الالتماســــات إلى 
 . المستقبل

 مــن ٤٤وحصــل الاقتــراح المتمثــل في تعــديل المــادة      - ٢١
الدستور من أجل تعزيـز العمـل الإيجـابي في العمليـة الانتخابيـة              

وقـد  . الدعم من جميع الأحزاب السياسية إلا من حزب واحد        
 ثـابر الـذي   العمـل الم   بفضـل تم تقديم هـذا الاقتـراح إلى البرلمـان          

ــان     ــل نســبيا مــن النســاء في البرلم ــه عــدد قلي ــام ب ــاك في . ق وهن
ــراهن   ــت ال ــة     ٢٠الوق ــى الجمعي ــا معروضــا عل ــديلا مقترح  تع

الوطنية، وتتقدم الجمعية الوطنية بحـذر وهـي تـدرس التغـييرات      
التي يراد إدخالها على دستور البلـد الـذي لم يمـض عليـه وقـت                

تعــديلات اللازمــة لطلــب وهكــذا لم يــتم اعتمــاد إلا ال. طويــل
وســــوف يــــتم النظــــر في   . الانضــــمام إلى الاتحــــاد الأوروبي 

سبتمبر في التعديل الرامي إلى تعزيـز تكـافؤ الفـرص بـين             /أيلول
النساء والرجال في الانتخابات، وهـو أحـد التعـديلات القليلـة            

ولـيس هنـاك مـا يضـمن        . اع المهـني  ط ـجدا التي يتمتع بدعم الق    
هذا التعـديل سـوف يجـد مـن يؤيـده أثنـاء             أن الدعم المقدم إلى     

ــه  ــرغم مــن أن التعــديل المقتــرح عــام    . التصــويت علي وعلــى ال
بطبيعته، إلا أنه سوف يتم تحديد إجـراءات محـددة عنـد تنفيـذ              

 . التشريع
 ١٤ إلى ١٠المواد  

استفسـرت عـن الحـواجز الـتي تعتـرض          : السيدة خان  - ٢٢
 يشـغلن وظـائف     عدد كبير من النساء السلوفينيات الـلاتي      نقل  

ــام     ــاع الع ــا في القط ــة علي ــرارات  إلى إداري . مناصــب صــنع الق
بحاجة إلى خلفية ودعم من كـل مـن         وواضح أن هؤلاء النساء     

ــز       ــدابير التميي ــين النســاء والرجــال وت ــانون تكــافؤ الفــرص ب ق
إلى القوالب النمطيـة والتقليديـة      المتحدثة  وإذ أشارت   . الإيجابي

في مجـال العمالـة، مـن خـلال وضـع           التي تتبعها الدولة الطـرف      
المــرأة في وظـــائف مرتباتهـــا قليلـــة وفي بعـــض ميـــادين محـــددة،  
طلبت مزيدا من التفاصيل عن فحوى البرنـامج الـوطني لتنميـة            
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ونظرا للاتجـاه المتبـع   . ٢٠٠٦سوق العمل والعمالة بحلول عام      
في تعيين الشـباب في وظـائف قصـيرة الأجـل، تسـاءلت كيـف               

قات العمل المشاكل الـتي يواجههـا عـدد كـبير           يعالج قانون علا  
. من النساء في سن الخمسـينيات يجـدن صـعوبة في إيجـاد عمـل              

م رد على هذا السـؤال      ـديـن تق ـرف م ـة الط ـن الدول ـم تتمك ـفل
ــة  ــا علـــــــــــــــــى قائمـــــــــــــــ ــائل  في ردودهـــــــــــــــ المســـــــــــــــ

)CEDAW/PSWG/2003/2/CRP.2/Add.5 ١٨، الفقــــــــــــرة .(
 ذلـك إحصـاءات     وتود أيضا الحصـول علـى معلومـات، بمـا في          

عــن النســاء العــاملات علــى أســاس غــير متفــرغ في التقريــر        
 .الدوري القادم

أعربــت عــن قلقهــا إزاء  :  شــيلينغ- الســيدة شــوب - ٢٣
وفي حـين أن النسـاء الـلاتي بلغـن          . المسنات في المنـاطق الريفيـة     

 سنة أو أكثر يتمتعن بدخل من التأمينات الاجتماعيـة      ٦٠سن  
مة السابقة، إلا أن المسـتقبل يبـدو قاتمـا    الحكوفي نتيجة عملهن  

 أو  ٤٠بالنسبة للنساء العاطلات عن العمل واللاتي بلغـن سـن           
، واللاتي سوف يتقاعدن ولم يدفعن اشـتراكات كافيـة في           ٥٠

فــإلى أي مــدى أدركــت الدولــة  . نظــام التأمينــات الاجتماعيــة
ــة      ــة المعنيــ ــد الدوليــ ــل مدريــ ــة عمــ ــيات خطــ ــرف توصــ الطــ

ــام ــيخوخة، لعـ ــاتها  ٢٠٠٢ بالشـ ــة، وسياسـ ــا الوطنيـ ، في آلياتهـ
 وبرامجها التي تستهدف المرأة؟ 

أثنـت علـى الدولـة الطـرف بسـبب          : السيدة مورفاي  - ٢٤
النســبة العاليــة للفتيــات في المــدارس الثانويــة والتعلــيم العــالي       

)CEDAW/C/SVN/3  وحــتى مرحلــة الــدكتوراه، ) ٩، الجـدول
ميادين تختارهـا النسـاء     ولكن لاحظت أن المرأة ما زالت تختار        

. عادة بدلا من الميادين التي يهيمن عليها الرجال مثـل الهندسـة           
ــن أجــل        ــة م ــادرة الــتي تتخــذها الحكوم ــن المب واستفســرت ع
تشجيع عدد أكـبر مـن النسـاء علـى السـعي إلى التـدرب علـى                 

ــة    ــا النســاء بصــورة تقليدي وإن عــدد الأســئلة  . مهــن لا تختاره
 يـتم الإجابـة عنـها والـواردة في الـردود            المتعلقة بالتعليم الـتي لم    

مـا إذا كانـت الحكومـة    ععلى قائمـة المسـائل جعلتـها تتسـاءل        
 .السلوفينية جادة في التعاون مع مكتب تكافؤ الفرص

 مزيــد مــن  صــول علــى وأعربــت عــن رغبتــها في الح   - ٢٥
التفاصــيل عــن التفــاوت في الــدخل بــين النســاء والرجــال وأثــر 

ــات والج  ــى الأمهـ ــرى ذلـــك علـ ــعيفة الأخـ ــات الضـ وإذ . ماعـ
رحبت باعتماد قانون علاقـات العمـل، طلبـت معلومـات عـن             

 فهل يحمـي . إنفاذه وعن أثره الملموس على ظروف عمل المرأة    
المرأة من صرفها عن العمـل بعـد إجـازة الأمومـة؟        هذا القانون   

ــة     وســألت مــا إذا كانــت المــرأة تســتطيع الحصــول علــى المعون
ــة ــود أيضــا . القانوني ــدد     وت ــة الطــرف أن تفســر الع ــن الدول  م

المتزايــد باســتمرار مــن النســاء العــاطلات عــن العمــل لا ســيما  
والتحــدث عــن أي ) في المائــة ٢٠أكثــر مــن (الشــابات منــهن 

وفيمـا يتعلـق    . تدابير يتم اتخاذها مـن أجـل معالجـة هـذه الحالـة            
ــة    ــؤون الاجتماعيـ ــرة والشـ ــل والأسـ ــديم وزارة العمـ ــدم تقـ بعـ

 الفريق العامل لفترة ما قبل الدورة، قالـت إن      أجوبة عن أسئلة  
 . الوزارة ينبغي أن تتحمل مسؤوليتها عن تنفيذ الاتفاقية

ــة     - ٢٦ ــان الخاصـ ــدى اللجـ ــا كانـــت إحـ ــاءلت إذا مـ وتسـ
لتقصي الحقائق التي أنشأتها سلوفينيا تقوم بـالتحقيق في المعـدل           

ل أثنـاء فتـرة الحم ـ    بسـبب نزفهـا     العالي للوفيات بين الأمهـات،      
ــولادة  ــرء مــن   . أو التســمم بعــد ال فهــذه حــالات يســتغرب الم

فيــتعين . حــدوثها في بلــد متقــدم في القــرن الحــادي والعشــرين 
علــى الوفــد أن يوضــح أيضــا التــدابير الــتي ســوف يــتم اتخاذهــا 
ــه      ــالي جــدا في ســلوفينيا، إذ أن للتصــدي لمعــدل الإجهــاض الع

 .ةمجموعه ولادتان حيتان هناك عملية إجهاض واحد مما
رحبت بالتدابير المعروضة في الردود     : السيدة كواكو  - ٢٧

عــدل الوفيــات العــالي بــين بغيــة التصــدي لمعلـى قائمــة المســائل  
الأمهات، فهو أحـد أعلـى المعـدلات في أوروبـا، واستفسـرت             

 .عن مدى فعالية هذه التدابير
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قالــت إن التقريــر الــدوري الثالــث  : الســيدة غاســبار - ٢٨
ــر إلى الإحصــا  ــين     يفتق ــدد النســاء ب ــق بع ــا يتعل ــة فيم ءات المحين

ووفقــا للتقريــر . أســاتذة الجامعــات ومــديري المعاهــد التدريبيــة
الــدوري الثــاني، يشــغل عــدد قليــل مــن النســاء هــذه الوظــائف 
ــات الجامعيــات يفقــن عــدد        ــى الــرغم مــن أن عــدد الطالب عل

 . الطلاب
وسألت إذا مـا كانـت هنـاك دورات دراسـية تعليميـة              - ٢٩
فقد تـبين أن هـذه      . لنساء الريفيات عبر التلفزيون   لغين من ا  للبا

 .طريقة فعالة جدا في بلدان أخرى
ــاتين  - ٣٠ ــات    : الســيدة ب ــانون علاق ــاد ق ــت باعتم إذ رحب

العمل، استفسرت عن الجهـود الـتي تبـذلها الحكومـة مـن أجـل               
وهـل  . ، وتنفيذ غير ذلك من التشريعات المتعلقة بالعمل      هتنفيذ

ــوزارات  ــة للنســاء ولأربــاب   تقــوم ال ــة بحمــلات توعي  الحكومي
في الآونـة   العمل؟ وعلى الرغم من أن القانون لم يبدأ نفاذه إلا  

عـدد الـدعاوى المقدمـة      الأخيرة، ربما يكـون مـن المفيـد معرفـة           
وتساءلت أيضـا عمـا إذا كـان القضـاة قـد تلقـوا              . على أساسه 

تـــدريبا كافيـــا في شـــؤون المـــرأة وفي مـــواد الاتفاقيـــة لكـــي       
يستطيعوا تحديد التعويضات التي يتعين تقديمها بموجـب قـانون          

وقالت إنها تود الحصـول علـى معلومـات عـن           . علاقات العمل 
 ةلـــا العدعلـــى اللجـــوء إلى النســـاء شـــجيعالتـــدابير المتخـــذة لت

.  المتعلقـة بالعمـل  المعونـة القانونيـة في الـدعاوى   على والحصول  
لارا مـن دولارات     دو ٤٣٥ كان ما يعادل مبلـغ       وتساءلت إذا 

الولايات المتحدة يعتبر غرامة حقيقية للردع عن انتهاك قـانون          
وعلـى الوفـد أن يوضـح الآليـة المسـتخدمة في            . علاقات العمل 

فهل العملية تبدأ بصورة تلقائيـة عنـدما        . محاكمة أرباب العمل  
ــاكم       ــاوى في المح ــا في دع ــر فيه ــتم النظ اســتلام الشــكوى أو ي

 المدنية؟
، إذ لاحظــت أن نســبة الفــرق بــين مرتبــات     وأخــيرا - ٣١

 في  ٢٠,٧حاملي الدرجات الجامعية من النسـاء والرجـال هـو           

بالإضـافة  في هـذا الصـدد   المائة، تسـاءلت عـن التـدابير المتخـذة      
ــق إلى  ــل الأجــر    تطبي ــل في العمــل المتســاوي مقاب الحكــم المتمث

ــانون علاقــات العمــل   ــوارد في ق ــود الحصــول  . المتســاوي ال وت
ريــر مرحلــي عــن تنفيــذ البرنــامج الــوطني لتنميــة ســوق علــى تق

فكـم عـدد النسـاء الـلاتي        . ٢٠٠٦العمل والعمالة بحلـول عـام       
ــو        ــا ه ــن، أو م ــدء مشــروع خــاص به ــا خاصــا لب ــتلقين دعم ي

 التدريب الخاص الذي يتلقينه في إطار البرنامج؟
قالت إن حكومتها تقوم    ): سلوفينيا (السيدة نويبابير  - ٣٢

مل للتغلب على التمييز الأفقي والعمـودي في        بتطوير خطط ع  
 نـاتج عـن الأنمـاط       هذا التمييز سوق العمل وفي مجال التعليم، و     

وتعمـل وزارة   . التقليدية للتفريق بين الجنسين في اختيـار المهـن        
التعليم مـع مكتـب تكـافؤ الفـرص مـن أجـل تشـجيع الفتيـات                 

ــال، ا يهـــيمن عليهـــتيعلـــى دخـــول ميـــادين التعلـــيم ال ـــ  الرجـ
ــا      و ــيمن عليه ــتي ته ــى دراســة المواضــيع ال تشــجيع الشــباب عل

وقــد تم تحقيــق تقــدم بطــيء في هــذا . الفتيــات بصــورة تقليديــة
الصــدد، ولكنــها تأمــل في أن الجهــود المبذولــة ســتبدد بصــورة  

 .تقليدية القوالب النمطية في مجال التعليم
ــامج     - ٣٣ ــطة البرنــ ــداف وأنشــ ــر إلى أهــ ــت النظــ ووجهــ

 العمـــــل والعمالـــــة المعـــــروض في   لتنميـــــة ســـــوق  الـــــوطني
ــرة ــائل    ٢٠ الفقـ ــة المسـ ــى قائمـ ــدها علـ ــن رد بلـ ــة مـ المطروحـ

)CEDAW/PSWG/2003/II/CRP.2/Add.5 ( كمــــــا وجهــــــت
، ووفقــــا لهــــذه ٢١النظــــر إلى البيانــــات الــــواردة في الفقــــرة  

 مـن الرجـال يعملـون       ٥,٢ مـن النسـاء و       ٨,٣المعلومات فـإن    
ــاملين بصــورة غ ــ. بصــورة غــير متفرغــة  ير متفرغــة نفــس  وللع

 . الحقوق التي يتمتع بها العاملون بصورة متفرغة
وليســـت هنـــاك معلومـــات عـــن الفـــروق في الأجـــور   - ٣٤

بالنسبة لمختلف فئـات النسـاء أو بالنسـبة للنسـاء العـاملات في              
التعليم العالي، ولكـن وفـد سـلوفينيا يأمـل أن يقـدم مزيـدا مـن            

 .ادمالبيانات الإحصائية في تقريره الدوري الق
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وفيما يتعلق بالمسـنات، تقـدم حكومتـها المسـاعدة إلى       - ٣٥
النســاء المعــوزات في منــازلهن، بالإضــافة إلى النســاء العــاطلات 

 .  سنة٥٠عن العمل منذ مدة طويلة ويزيد عمرهن عن 
 على نقابـات     كتيب ٢٠ ٠٠٠وأضافت أنه تم توزيع      - ٣٦

 العمـل،   العمال، وإدارات المـوارد البشـرية، ومنظمـات أربـاب         
ووكـــالات العمالـــة، ووكـــالات الأنبـــاء مـــن أجـــل التعريـــف  

كمـــا أن . بقـــانون علاقـــات العمـــل الـــذي وضـــعته الحكومـــة 
المكتـــب الحكـــومي لتكـــافؤ الفـــرص، هـــو المكتـــب المســـؤول  
ــرأة،      بصــورة رئيســية عــن نشــر المعلومــات المتعلقــة بحقــوق الم
يتعــاون مــع الــوزارات الأخــرى والمنظمــات غــير الحكوميــة في  

ال التوعية وتعزيز بيئة خالية من التحرش الجنسـي في مكـان             مج
 .العمل

 وقالت إن مديرية تفتـيش العمالـة تقـوم برصـد تنفيـذ        - ٣٧ 
قانون علاقات العمل وبإخطار أرباب العمـل في حالـة وجـود            

ــهاكات ــتم    . أي انت ــانون ي ــال إلى الق وإذا رفــض العمــل الامتث
 .إحالة القضية إلى محكمة العمل

وضع مركز تنمية المشاريع الصغيرة برنامجـا لتشـجيع         و - ٣٨
النساء على تأسيس شركاتهن الخاصة بهن بالإضـافة إلى مركـز           
إعلامي يسمى ميتا ويضم شبكة واسعة مـن النسـاء العـاملات            

وتأمـل سـلوفينيا تقـديم أرقـام عـن الميزانيـة            . في قطاع الأعمـال   
 .وفعالية المبادرة في تقريرها القادم

ــيد - ٣٩ ــارة السـ ــلوفينيا (لوغـ ــل في  ): سـ قالـــت إن الأرامـ
ــلاتي بلغــن ســن     ــة ال ــاطق الريفي ــر يتمــتعن  ٦٠المن  ســنة أو أكث

والنســاء الريفيــات . بــنفس المعاشــات الــتي يتمتــع بهــا الأزواج  
 سـنة يعملـن في مجـالات        ٥٠ و   ٤٠اللاتي يتراوح عمرهن بين     

تـــدر الـــدخل ويشـــاركن في نفـــس نظـــام المعاشـــات والنظـــام  
. ن في ذلـك شـأن العـاملات في المنـاطق الحضـرية           الصحي شأنه 

 من تسديد اشتراكاتهن في هـذه الخطـط، هنـاك           وإذا لم يتمكنَّ  

 يـورو إلـيهن     ١٧٠صندوق صغير للتأمينات الاجتماعية يـدفع       
 . سنة٦٥عندما يبلغن سن 

ــك  - ٤٠ ــت إن لســلوفينيا  ): ســلوفينيا (الســيدة فازارين قال
 بـين  الوفيـات    عـن رية  تقليد طويل تقـوم بموجبـه بتحقيقـات س ـ        

الأمهــات لمنــع حــدوث مثــل هــذه الوفيــات في المســتقبل، وقــد  
  بـإدراج  ١٩٩٦ بـين الأمهـات بعـد عـام          ازداد معدل الوفيـات   

وأعطـت  . النساء اللاتي توفين خلال ثمانية أسابيع بعـد الـولادة      
أمثلة عن حالات مستعصية أدت إلى زيادة المعـدل، مثـل وفـاة             

ها خــلال نقلــها مــن كوســوفا إلى المــرأة الحامــل بســبب تســمم
. ســلوفينيا، وثــلاث عمليــات انتحــار، وثــلاث حــوادث مــرور

ا الأم بســبب انفجــار الخــلاص،  مــوهنــاك حالتــان توفيــت فيه 
ــاموا       ــاء ق ــة كــان يصــعب اســتدراكها ولكــن الأطب وهــي حال

ولم تســتفد كــثير مــن النســاء  . بدراســتها لتجنبــها في المســتقبل
ة في فترة ما قبـل الـولادة والمتاحـة          من الرعاية المستفيضة المقدم   

وهناك عدد كبير من النسـاء الـلاتي        . لجميع النساء في سلوفينيا   
أصــبن بالســرطان أو بنوبــات قلبيــة شــديدة ويــرغبن في الحمــل  

وشـكلت وزارة الصـحة فريقـا مسـتقلا         . رغم نصيحة الأطبـاء   
جديدا لدراسة حالات الوفيات بين الأمهات خلال السـنوات         

 .ضيةالخمس الما
وفيمــا يتعلــق بمعــدل حــالات الإجهــاض في ســلوفينيا،  - ٤١
 تم وضع معدل الخصوبة المنخفض في عين الاعتبار، يصـبح           اإذ

بـين النسـاء الـلاتي      معـدل هـو     وأعلـى   . معدل الإجهـاض عاليـا    
ــة إجهــاض مقابــل  ٢٢ ســنة وهــو  ٣٠يتجــاوز عمــرهن    عملي

ــات    .  ولادة١ ٠٠٠ ــين المراهقـ ــاض بـ ــدل الإجهـ ــير أن معـ غـ
 فتــاة ١ ٠٠٠فض، فهنــاك عمليــة إجهــاض واحــدة لكــل مــنخ

ــات إجهــاض لكــل   ٨، و ١٦تحــت ســن   ــاة ١ ٠٠٠ عملي  فت
 . سنة١٨ و ١٦يتراوح عمرهن بين 

وتسعى المبـادئ التوجيهيـة الوطنيـة الجديـدة إلى تـوفير             - ٤٢
الإرشــاد الفــردي عــن وســائل منــع الحمــل لجميــع النســاء، وتم 
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ــى مســتوى المج    ــة عل ــلاتي   تنظــيم دورات تدريبي ــع للنســاء ال تم
 . يجدن صعوبة في استخدام وسائل موثوقة لمنع الحمل

  ١٦ و ١٥المادتان  
رحـــــب بإنشـــــاء صـــــندوق : الســـــيدة فلينتيرمـــــان - ٤٣

ولكنـه  ) ٤٥، صفحة   CEDAW/SVN/3(الضمانات والنفقات   
أعرب عن القلـق مـن أن إنشـاء مثـل هـذا الصـندوق يمكـن أن                  

هـم عـادة مـن الرجـال أن         يدفع هؤلاء الـذين يـدفعون النفقـة و        
مـا إذا كانــت  عوعليــه فإنـه يتســاءل  . يتخلـوا عــن مسـؤوليتهم  

هناك آلية تضمن أن الطرف المسـؤول عـن دفـع النفقـة سـوف        
وفيما يتعلـق   .  أن يدفعها   إلى ضطر الصندوق ايسدد أي أموال    

 في المائة منها علـى      ٩٠بالأسر التي على رأسها أحد الوالدين،       
هذه الحالات لا يعترف الطرف الآخـر       رأسها امرأة، وفي مثل     

وهــو عــادة الأب بالأطفــال، أو أن هويــة الأب غــير معروفــة،   
وسـأل إذا مـا كانـت    . وعليه لا يمكن إصدار أمـر بـدفع النفقـة      

ــن أجــل مســاعدة الأمهــات        ــع م ــة تتب ــة آلي ــديها أي ــة ل الحكوم
 . المعيلات

طلبت معلومات عـن وضـع قـانون        : السيدة غناكاجا  - ٤٤
لعلاقــات العائليــة المقتــرح، بمــا في ذلــك أي أحكــام   الــزواج وا
وأعربـت عـن قلقهـا مـن المعـدل العـالي للطـلاق،              . جديدة فيـه  

ــتم     ــدما ي ــة عن ــة عادل وتســاءلت إذا كانــت المــرأة تعامــل معامل
كما أن لديها تساؤلات عمـا إذا    . تقسيم الأملاك بعد الطلاق   

 يـتم   كان يتم بالفعل دفع النفقة وسألت ما هي العقوبات الـتي          
ــدفع   ــدم الـ ــة عـ ــها في حالـ ــالإجراءات   . فرضـ ــق بـ ــا يتعلـ وفيمـ

القضائية التي اعترفت الدولـة الطـرف بأنهـا بطيئـة تسـاءلت إذا          
بصفة خاصـة في حـالات العنـف     بطيئة  كانت هذه الإجراءات    

الموجــه ضــد المــرأة، وســألت مــا هــي أحكــام قــانون العقوبــات 
 تإذ لاحظــوأخــيرا، . المســتخدمة لمعاقبــة مــرتكبي هــذا العنــف

أن عــددا كــبيرا مــن النســاء في الريــف يمــتلكن مــع أزواجهــن    

المــزارع الــتي يعملــن فيهــا، تســاءلت مــا إذا كانــت حقــوقهن     
 . محمية في حالة الطلاق أو الوفاة أو حل المشروع

رقــم أشــارت إلى التوصــية العامــة  : الســيدة مورفــاي - ٤٥
، بمـا   المـرأة المتعلقة بالعنف الموجه ضد     التي قدمتها اللجنة و    ١٩

العنــف المــترلي، وأعــادت تأكيــد نــداء اللجنــة لإجــراء في ذلــك 
وتسـاءلت  . أبحاث مستفيضة كميا ونوعيـا حـول هـذه المسـألة          

 هناك أي خطة عمل شاملة تعالج هذه المشـكلة، بمـا            تإذا كان 
ــحة     ــولات واضــ ــريعي، وبروتوكــ ــلاح التشــ ــك الإصــ في ذلــ

بعهـــا للتصـــدي لمثـــل هـــذه الحـــالات، ومبـــادئ توجيهيـــة تت     
ــا في      ــترلي، بم ــف الم ــة لمعالجــة مشــاكل العن الوكــالات الحكومي

المـدعون العـامون    يتبعها  ذلك مبادئ توجيهية تتبعها الشرطة و     
ــال الخـــدمات    ــة الصـــحية، وفي مجـ ــال الرعايـ ــاملون في مجـ والعـ

إذا كانــت هنــاك آليــات تضــمن  ءلت أيضــاوتســا. الاجتماعيــة
وهنـاك حاجـة    . يـذها اعتماد المبادئ التوجيهية بالفعل ويتم تنف     

ــالعنف       ــراف ب ــتم الاعت ــه لم ي ــا أن ماســة إلى اتخــاذ إجــراءات بم
المترلي إلا في الآونة الأخيرة بوصفه مشكلة تقع على الحكومـة           

 .مسؤولية حلها
وتساءلت إذا كانت هناك أماكن كافية لإيواء النسـاء        - ٤٦

ــائلات وإذ لاحظــت أن معظــم أمــاكن الإيــواء تــديرها     . والع
 إذا كـان    كومية، تحت سلطة الدولـة، سـألت      ير الح المنظمات غ 

وينبغـي للحكومـة أن تضـع في    . يتم تقديم التمويل الكافي إليها   
الاعتبار احتياجـات الفقـراء أو الأسـر الـتي لا مـأوى لهـا والـتي                 

ينبغــي تشــجيع الزيــارات مــن بحاجــة إلى مكــان للإيــواء، كمــا 
ب بــاء، فضــلا عــن الأمهــات الــلاتي تعرضــن للضــر  جانــب الأ

كما أعربت عن قلقهـا مـن       . واللاتي بحاجة إلى الأمن والحماية    
أن الحــد الأقصــى للإقامــة في أمــاكن الإيــواء هــو ســنة واحــدة   
على رغم من طول الإجراءات القضائية، وتسـاءلت مـا الـذي            

في مكـان الإيـواء     ويقمن  يحدث للنساء اللاتي تعرضن للضرب      
ــنة     ــن س ــر م ــراءات القضــائية أكث وأخــيرا، . إذا تجــاوزت الإج

لجهود المبذولة مـن أجـل      لطلبت معلومات عن الوضع الراهن      
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الاعتـــراف بمعاشـــرة طـــرفين مـــن نفـــس الجـــنس وأضـــافت أن 
صــندوق الضــمانات والنفقــات الــذي أنشــأته الدولــة الطــرف   

 .شيء مثالي ويجب أن تقتدي به الدول الأطراف الأخرى
يمكـن  قالت إن النفقـة لا      ): سلوفينيا (نويباورالسيدة   - ٤٧

ــر عــن      أن تكــون مضــمونة إلا إذا كانــت صــادرة بموجــب أم
وفيمـا يتعلـق    . المحكمة أو بموجـب اتفـاق مـع مركـز اجتمـاعي           

، لا يمكـــن تقـــديم غـــير معـــروفالأب وبالأمهـــات المعـــيلات 
وأعربت عن أسفها لعدم وجود معلومات عـن العنـف          . النفقة

وعلى الرغم من عدم وجـود بروتوكـولات        . الموجه ضد المرأة  
أو مبـــادئ توجيهيـــة لهـــؤلاء الـــذين يعملـــون في مجـــال العنـــف 
المترلي، إلا أن مجلـس الخـبراء المعـني بـالعنف الموجـه ضـد المـرأة                 
ــة وتقــديم     ــيم الممارســات الراهن يقــوم بدراســة استقصــائية لتقي
توصــيات للمســتقبل في ســياق برنــامج وطــني لمكافحــة العنــف 

 .الموجه ضد المرأة
ــافت أن وزارة ال - ٤٨ ــؤون  وأضـــ ــرة والشـــ ــل والأســـ عمـــ

 تموتهــ. الاجتماعيــة تقــدم أمــوالا كافيــة لأمــاكن إيــواء النســاء 
شــؤون المــرأة، ب  ومراكــز الرعايــة الاجتماعيــةمراكــز الأزمــات

لنسـاء الـلاتي لـديهن      الحوامـل أو    تستقبل ا وهناك دور للأمومة    
. أطفال صغار ويمـرون بظـروف اجتماعيـة أو اقتصـادية صـعبة            

ــ ة لتـــوفير بيئـــة يســـودها الأمـــن للنســـاء  وتم إقامـــة منـــازل آمنـ
وتقـوم مختلـف أمـاكن      . والأطفال الذين وقعوا ضـحايا للعنـف      

ــتي     ــة الـ ــات الملائمـ ــا إلى المنظمـ ــيمين فيهـ ــه المقـ ــواء بتوجيـ الإيـ
تستطيع تقديم المساعدة والدعم واستكمال الأنشطة التي تقـوم     

 . بها أماكن الإيواء
ــرة وال  - ٤٩ ــل والأســـ ــافت أن وزارة العمـــ ــؤون وأضـــ شـــ

ــق بمعاشــرة      ــدة تتعل ــوانين جدي ــة في صــدد صــياغة ق الاجتماعي
شخصين من نفس الجنس مما يسمح لهما بتسـجيل علاقتـهما،           
ويستطيعان بذلك التمتع بنفس الحقوق التي يتمتع بها الطرفـان          

وتم التفـاوض   . من جنسين مختلفين بموجب قانون النظـام العـام        

. لمـدني والفـرق المؤيـدة      التدابير بالتعاون مـع المجتمـع ا       هعلى هذ 
وقــد حققــت التــدابير الجديــدة درجــة عاليــة نســبيا مــن توافــق   
الآراء داخل الحكومـة التحالفيـة، ويؤمـل أن يـتم اعتمـاد هـذه               

 . التدابير قريبا
وفيمـــا يتعلـــق بموضـــوع الطـــلاق، قالـــت إن العـــرف   - ٥٠

ــالطلاق هـــو أن الـــزوجين    ــراءات المتعلقـــة بـ القـــانوني في الإجـ
ــى أســاس     يتقاسمــان الم ــزواج عل ــاء ال ــا أثن ــتي اقتنياه متلكــات ال

ويتولى صندوق الضمانات والنفقـات مسـؤولية دفـع         . المساواة
ــة   ــا النفقـ ــدفع فيهـ ــة في الحـــالات الـــتي لا تـ ــم . النفقـ وفي معظـ

الحالات، لا يكون للطرف المعني الموارد الماليـة الـتي تسـمح لـه        
 إثبـات أن    ومع ذلك، في الحالات التي يمكن فيهـا       . بدفع النفقة 

الطرف المعني لديه ما يكفي من الدخل يمكـن اتخـاذ إجـراءات             
، تم  ٢٠٠١وفي عـام    . لاسترداد المبـالغ الـتي يـدفعها الصـندوق        

 . في المائة من النفقات المدفوعة٧,٨استعادة 
رحبــت بــالإرادة السياســية للدولــة الطــرف : الرئيســة - ٥١

أنــه تم إحــراز وأشــارت إلى . لمعالجــة مســألة التمييــز ضــد المــرأة
تقدم في المجال التشريعي، وفي اسـتخدام لغـة محايـدة جنسـيا في       

من منظور المرأة في كل المجـالات، واعتمـاد قـانون             التشريعات
تكافؤ الفرص بـين النسـاء والرجـال، علـى الـرغم مـن أن هـذا                 

وأضـافت أن الدولـة الطـرف كانـت         . القانون محدود في نطاقه   
 المســاواة القانونيــة والفعليــة في صــريحة في الاعتــراف بالتفــاوت

بين النساء والرجال، وتم تحديد كثير من المشـاكل الـتي بحاجـة             
وينبغــي بــذل كــل جهــد ممكــن  . إلى إيجــاد حلــول مبتكــرة لهــا 

لضمان أن المرأة تحتل المكانة التي تستحقها في القطـاعين العـام            
والخاص وعلى مستوى صنع القرارات، بمـا في ذلـك في المجـال             

وإذ إن المــرأة بصــفة . اســي، لا ســيما علــى الصــعيد المحلــيالسي
علـى  ا يتمتـع بـه الرجـل،        مم ـعامة تتمتع بمستوى تعليمي أعلـى       

فـإن ذلـك يثبـت أن التمييـز          ممثلـة تمثـيلا ناقصـا،        الرغم من أنهـا   
 ينبغـي اتخـاذ تـدابير اسـتثنائية مـن أجـل تصـحيح               مستمر وعليه 
 .هذه الحالة
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مكتـب تكـافؤ الفـرص هـو     وأعربت عن قلقها من أن    - ٥٢
وينبغــي بــذل كــل جهــد ممكــن  . مجــرد فــرع مــن وزارة قائمــة 

ــة   للتأكــد م ــ ــا في ســياق الآلي ــؤدي دورا حقيقي ن أن المكتــب ي
وترحــب . الوطنيــة مــن أجــل القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة 

ــتمين إلى        ــلاتي ين ــاء ال ــة النس ــن حال ــات ع ــأي معلوم ــة ب اللجن
تي يقعن في كثير مـن الأحيـان        الأقليات الإثنية أو الدينية، واللا    

ضحية لأنواع متعددة من التمييز، وينطبـق هـذا بصـفة خاصـة             
على الروما، كما ترحب بأي معلومات عن حالة المسـنات في    
سـوق العمــل وفيمـا يتعلــق بـالحق في الحصــول علـى التأمينــات     

وينبغي تطوير سياسات ملموسة للتصـدي لمسـألة        . الاجتماعية
وعلــى الــرغم مــن أن  .  ســوق العمــلالفصــل بــين الجنســين في 

هناك إطارا قانونيا لمعالجة مشكلة العنف ضد المـرأة، يسـتغرب    
مــن عــدم وجــود أي بيانــات فيمــا يتعلــق بهــذه الجــرائم، بمــا في 

ونظــرا لعــدم وجــود معلومــات عــن هــذا . ذلــك العنــف المــترلي
فينبغــي تقــديم . الموضــوع مــن الصــعب توعيــة النــاس بالمشــكلة

 . عن هذا الموضوع في التقرير القادممعلومات شاملة
ورحبت بالحوار الصـريح والبنـاء بـين الدولـة الطـرف             - ٥٣

واللجنــة، وإذ لاحظـــت الـــدور الـــذي تؤديـــه المنظمـــات غـــير  
الحكومية في إعداد التقرير أكدت على أهميـة مواصـلة التعـاون            

وعلـى  . المنهجي مع هذه المنظمات عنـد إعـداد التقريـر القـادم           
نهـا رحبـت بجهـود الدولـة الطـرف مـن أجـل دعـم                الرغم مـن أ   

التي تنسجم مع صـكوك الاتحـاد الأوروبي        قوانينها ومؤسساتها   
ــكوك غـــير شـــاملة وأن       ــلة، أكـــدت أن هـــذه الصـ ذات الصـ

. الاتفاقيــة هــي الصــك الــدولي النــهائي في مجــال حقــوق المــرأة  
علــى وينبغــي للدولــة الطــرف أن تصــدق علــى وجــه الســرعة   

، ١٩٩٩اري للاتفاقية الذي وقعتـه في عـام       البروتوكول الاختي 
ــا أن تصــدق   ــى كمــا عليه ــى   عل ــه عل ــذي تم إدخال التعــديل ال

 .٢٠ من المادة ١الفقرة 
وأضافت أن التعليقـات الختاميـة للجنـة سـوف ترسـل             - ٥٤

. للدولــة الطــرف وينبغــي نشــرها علــى نطــاق واســع وتنفيــذها 

تمعـات الـتي    وإن حالة المرأة في كثير من الأحيان متقلبـة في المج          
تمر بمرحلة انتقالية، ولكنها تتطلـع إلى تحقيـق مزيـد مـن التقـدم               
في التقرير القادم، وأكدت للدولة الطرف تقديم اللجنة الـدعم          

 . المستمر لجهودها من أجل تنفيذ أحكام الاتفاقية
 .٣٥/١٧رفعت الجلسة الساعة  

 


