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 .٠٥/١٥افتتحت الجلسة الساعة  
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         

  )تابع( من الاتفاقية ١٨
  ــع الأول والثـاني والثالــث المقــدم التقريـر الــدوري ام 

ــن ــنة والهرســك  م ــابع( البوس  CEDAW/C/BIH/1-3( )ت
 )CEDAW/C/BIH/Q/3/Add.1 وCEDAW/C/BIH/Q/3و

بنــاءً علــى دعــوة مــن الرئيــسة، احتــل أعــضاء وفــد         - ١
 .البوسنة والهرسك مقاعدهم إلى مائدة اللجنة

 ٨ و٧المادتان 
ــ: و اكـــسياوكياالـــسيدة زو - ٢ ــا رحبـ ــانون بينمـ ت بالقـ

ــنة       ــانون الانتخــابي للبوس ــسين والق ــين الجن ــساواة ب ــق بالم المتعل
والهرسك اللذين ينص الثاني منـهما علـى أنـه ينبغـي أن يكـون               

ــة علــى الأقــل مــن    أسمــاء ثلــث المرشــحين في القــوائم الانتخابي
النــساء، قالــت إن الأمــر يحتــاج إلى جهــود رئيــسية لــضمان أن 

وأضافت أن قليلاً مـن النـساء    . عتنعكس هذه القوانين في الواق    
يـــشغلن مناصـــب عليـــا، وخاصـــة علـــى الـــصعيدين الاتحـــادي 

ــة، مثـــل مجلـــس إصـــلاح   والـــوطني،  وفي بعـــض الهيئـــات الهامـ
وتـود  .  المـرأة غـير ممثلـة علـى الإطـلاق     فإنالشرطة والدستور،   

أن تعــرف مــا هــي التــدابير الــتي ســوف تتخــذ لإصــلاح الخلــل 
توجــد بــرامج تدريبيــة مناســبة  وعــدم التــوازن ومــا إذا كانــت  

ة في مـشاركة المـرأة في بعـض         دوفي حين رحبت بالزيـا    . للمرأة
المؤســسات الحكوميــة نظــراً للأخــذ بنظــام الحــصص، تــساءلت 
عمــا إذا كــان اســتخدام نظــام الحــصص ســوف يمتــد ليــشمل     

 .مجالات أخرى من الحكم مثل الدفاع والدبلوماسية
القـضايا والمـسائل    وإذ لاحظت في الردود على قائمـة         - ٣
)CEDAW/C/BIH/Q/3/Add.1 أن الأشـــخاص )١٦، الفقـــرة ،

التـــابعين للأقليـــات الوطنيـــة ممنوعـــون بموجـــب الدســـتور مـــن 

المستويات العليـا للمـشاركة الـسياسية، وأن ذلـك الدسـتور لا       
، تـساءلت عمـا إذا      لأقليـة اً وحقوقاً أساسية للمـرأة ا     يقدم فرص 

 . ذات الصلة في الدستوركانت هناك خطط لتنقيح الأحكام 
 ١٠٠أشــارت إلى الفقــرتين  : الــسيدة ســيمونوفيتش - ٤
، ولاحظت أنـه في     )CEDAW/C/BIH/1-3( من التقرير    ١٠١و

ــرأة كانـــت تمثـــل   ــة مـــن الأعـــضاء  ٣٠,٢حـــين أن المـ  في المائـ
المنتخبين إلى مجلس النواب في الجمعية البرلمانيـة في الانتخابـات           

 كـــبير في عـــدد النـــساء هبـــوط، حـــدث ١٩٩٨العامـــة لعـــام 
وتساءلت كيـف اسـتجاب مكتـب    . ٢٠٠٠المنتخبات في عام   

وقالـت إـا    . الممثل السامي في البوسنة والهرسـك لهـذا التطـور         
تــود أن تعــرف أيــضاً مــا هــي الإجــراءات الــتي ســوف تتخــذ     

 مــن قــانون المــساواة بــين  ١٥لــضمان التنفيــذ الكامــل للمــادة  
تساوي للمرأة في الحياة العامة،     الجنسين، التي تتعلق بالتمثيل الم    

 .وما هو دور الممثل السامي في هذا الشأن
ــستوى المـــنخفض   : الـــسيدة غاســـبارد  - ٥ قالـــت إن المـ

لمشاركة المـرأة في عمليـات اتخـاذ القـرار في اـالات الـسياسية         
والاقتصادية والاجتماعية مؤشر على وجود التمييز ضـد المـرأة          

 حين أشـار التقريـر إلى أن المـرأة          وفي. واستمرار وجود الانماط  
ليــــست راغبــــة في انتخــــاب امــــرأة أخــــرى، فقــــد أظهــــرت  
الدراسات الأخيرة في عـدد مـن البلـدان أن مثـل هـذه الأقـوال                

 وقالـــت إـــا تـــود أن تعـــرف مـــا إذا كانـــت  .غـــير صـــحيحة
الحكومــة تبــذل أي شــيء لمحاربــة هــذه الانمــاط المتعلقــة بنــوع    

 .الجنس
ــة بوضــع   ولاحظــت أن الدراس ــ - ٦ ــصائية المتعلق ة الاستق

ــن       ــاع الأحــزاب ع ــرزت امتن ــسياسية أب ــرأة في الأحــزاب ال الم
حين من النساء، وتساءلت عـن مـاذا يتخـذ          التقدم بأسماء المرش  

وقالت إنه سـيكون    . لتشجيع الأحزاب على معالجة هذا الخلل     
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من الصعب تطبيـق القـانون إذا لم تكـن هنـاك عقوبـات تتعلـق                
 .بعدم التطبيق

تـــساءلت عمـــا يبـــذل لتـــشجيع : الـــسيدة بوبيـــسكو - ٧
وقالــت إــا . الأحــزاب الــسياسية علــى تعزيــز المــرأة وتمكينــها 

 اتبالمزيــد مــن المعلومــات بــشأن وجــود توصــي  ترحــب أيــضاً 
خاصــة مــن جانــب بعــض الجماعــات الــسياسية المنــشأة لزيــادة 
 عدد النساء في الحياة العامة والسياسية، تطبيقاً لقانون المساواة        

 .بين الجنسين
ــاد زيابـــــدي  - ٨ ــوفيتش هـــ ــنة  (الـــــسيدة فيليبـــ البوســـ

قالــت إنــه حــدثت في الانتخابــات الأخــيرة زيــادة ): والهرســك
وقالـت  . طفيفة في عدد النساء المنتخبات إلى االس التشريعية  

إن الجهود تبذل لتشجيع الربط الشبكي فيما بـين الـسياسيات           
 مجلــس الأمــن التــابع في مــستويات معينــة وزيــادة الــوعي بقــرار

وأضـافت أن يـتم اتخـاذ       ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥لأمم المتحدة رقم    ل
ــة   ــأإجــراءات في جمهوري ــانون المــساواة بــين   سسرب ــاً لق كا وفق

الجنــسين مــن أجــل زيــادة عــدد المرشــحات ولــضمان التمثيــل   
ــة      ــلال الحملـ ــحات خـ ــلام للمرشـ ــزة الإعـ ــساوي في أجهـ المتـ

 لتحــسين صــلاحية وقالــت إنــه تبــذل جهــود أيــضاً. الانتخابيــة
 .المرشحات ولتوسيع نطاق الفرص أمام النساء في السياسة

مكتـــــب الممثـــــل الـــــسامي في البوســـــنة وقالـــــت إن  - ٩
والهرســك لا يــشترك في تنفيــذ قــانون المــساواة بــين الجنــسين،   
وذلك لأن إدارة المكتب لمسائل نـوع الجـنس قـد أُغلقـت منـذ          

 .اعتماد القانون
ــه نظــراً لأ  - ١٠ ــا م ــوأضــافت أن ــه م ــساء  ن ن ساســة مــن الن

يـــشتركن في عمليـــات إصـــلاح رئيـــسية جاريـــة حاليـــا، فـــإن  
خطوات اتخذت لاسترعاء نظر جميـع الـساسة إلى قـرار مجلـس             

ــن  ــود   ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمـ ــذل جهـ ــري بـ ــه يجـ وقالـــت إنـ
 مـن قـانون المـساواة بـين         ٢١تحداث إجراء بموجب المـادة      لاس

وإن كـثيراً مـن     . يزالجنسين من أجـل رفـع قـضايا تتعلـق بـالتمي           

النساء طلبن المساعدة في هـذا الـشأن مـن وكالـة المـساواة بـين                
 .الجنسين

وتطرقت إلى قضية الأقليات، وقالت إنـه قـد تم أخـيراً           - ١١
وفي رأيهـا أنـه ينبغـي       . إنشاء لجنـة في البرلمـان تتعلـق بالأقليـات         

، ولكن  تعديل الدستور للقضاء على التمييز على أساس الإثنية       
توجد حالياً إرادة مـن جانـب الأحـزاب الـسياسية الرئيـسية             لا  

 .على القيام بذلك
 ١٠المادة 
ــاريس   - ١٢ ــسيدة تاف ــل   : اســيلفادال لاحظــت وجــود خل

ملحــوظ بــين الفتيــان والفتيــات مــن حيــث مــواد الدراســة في    
   تود أن تعـرف الـسبب في أن         االمؤسسات التعليمية، وقالت إ 
سك بدرجة أكبر منه في بلـدان       الخلل ملحوظ في البوسنة والهر    

هـذه المـشكلة علـى وجـه        وما لم يتم معالجة     . أخرى في المنطقة  
الاستعجال، فإنه سوف يكون لها أثر عميق على فرص العمـل   

ع الاختيــارات التعليميــة تبــوينبغــي اتخــاذ تــدابير لت. لــدى المــرأة
بالنسبة للفتيات وزيادة وعي الآباء ذه القضية، حـتى تـتمكن           

.  مــن الانــضمام إلى مهــن ليــست متاحــة تقليــدياً للمــرأة الفتــاة
 لأقليـة وهذه التـدابير هامـة بـصفة خاصـة بالنـسبة للجماعـات ا            

وتساءلت عما إذا قامت اللجنة البرلمانيـة للأقليـات بـأن تأخـذ             
ــيم ومجــالات       ــوع الجــنس في التعل ــق بن ــد المتعل ــار البع في الاعتب

 . أخرى
قالـت إـا    ): الهرسـك البوسـنة و   (السيدة فيليبوفيتش  - ١٣

توافق على الحاجة إلى ج أكثـر إيجابيـة لمعالجـة الاخـتلال بـين               
وبموجــب مــشروع يــشمل برنــامج . الجنــسين في مجــال التعلــيم

يـد المنظمـات غـير الحكوميـة        والأمم المتحدة الإنمائي، يجـري تز     
بمـــنح مقابـــل أنـــشطة ـــدف إلى تنفيـــذ قـــانون المـــساواة بـــين  

 .ث تعليم الفتيات والنساءالجنسين؛ وخاصة من حي
وقالت إنه ينبغـي بـذل جهـود لـضمان أن تأخـذ لجنـة                - ١٤

ــوع الجــنس في دراســة      ــق بن ــد المتعل ــا البع ــات في اعتباره الأقلي
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وقالـت إنـه يـتم اتخـاذ إجـراء لـضمان قيـام تـوازن بـين                  . عملها
وســوف يتخــذ . الجنــسين في تمثيــل الأقليــات في الحكــم المحلــي 

ساواة بــين الجنــسين للــسكان الغجــر  مــالــس الاستــشاري لل
. إجراء لعلاج التمييز الذي تواجهه الفتيـات الغجـر في التعلـيم           

ودائماً ما تتخذ تدابير لعـلاج احتياجـات الأقليـات بالاشـتراك            
 . مع الأفراد والجماعات المعنية

وقد حققت الجهود المبذولـة لتـشجيع المدرسـين علـى            - ١٥
مـع الآبـاء، فيمـا يتعلـق باختيـار          مناقشة مسألة الأنماط الجنسية     

ويرجــع عــدم التــوازن بــين الفتيــان  . المهنــة، قــدراً مــن النجــاح
والفتيــات في التعلــيم في معظــم الاحيــان إلى الحالــة الاقتــصادية  

 .في البلاد وعدم التوصل إلى المدارس
 ١١المادة 
 ١١أشــارت إلى المــادتين : غ شــيلن–الــسيدة شــوب  - ١٦
العميـق إزاء ارتفـاع معـدل البطالـة         ، وأعربت عن قلقهـا      ١٣و

تعلمـــات، والـــنقص الواضـــح في الـــبرامج فيمـــا بـــين النـــساء الم
ــا        ــاظ ــال الاحتف ــى ســبيل المث ــصاً للمــرأة وعل ــة خصي الموجه
ومنحهــا ائتمانــات صــغيرة أو دعمهــا باعتبارهــا مــن أصــحاب 

ــل ــة      . العم ــرأة في جمهوري ــسبة للم ــوأ بالن ــة أس ــدو أن الحال ويب
محدداً بالنسبة للتوصـيات المقترحـة      يضاحاً  وطلبت إ . كاسأسرب

في اســــتراتيجية التنميــــة المتوســــطة الأجــــل، وكيــــف تتعلــــق  
بالتوصـــيات والإجـــراءات المقترحـــة في خطـــة العمـــل الخاصـــة 
بنوع الجـنس، ومـا الـذي تقترحـه الاسـتراتيجية لـضمان تنفيـذ          

ومما يبعث على الانزعاج أيضاً أن كثيراً جداً        . هذه التوصيات 
ساء يعملــن في الاقتــصاد الرمــادي حيــث لا ينطــوي     مــن الن ــ

ــأمين      ــاعي أو تـ ــمان اجتمـ ــق في أي ضـ ــى أي حـ ــهم علـ عملـ
 .وينبغي توفير إجابات محددة على هذه المسائل. صحي
 القلق إزاء الاتجاه القائم     ر رددت مشاع  :السيدة خان  - ١٧

ذلك علـى   الموظفات وتفضيل   عقود  بين رجال الأعمال لإاء     
وتساءلت عما إذا كانت الوظـائف الحكوميـة        فصل الموظفين،   

تقــوم علــى أســاس العقــود، وعمــا إذا كــان هــؤلاء الموظفــون    
يعملون بعقود قصيرة الأجل، وما هي سياسة الحكومـة بـشأن           
التوظيــــف، وكيــــف يكــــون مــــن الممكــــن فــــصل المــــوظفين  
الحكــوميين علــى أســاس الجــنس أو نتيجــة لأنــواع أخــرى مــن  

ــا يـــس . التمييـــز ــا إذا كانـــت  عـــرفاعد أن يوقالـــت إنـــه ممـ مـ
الحكومة تمنح معاشات تقاعدية لموظفين بعقود قـصيرة الأجـل          

. أو تعمــل علــى تــوفير أنــواع أخــرى مــن اســتحقاقات البطالــة 
وتساءلت أيضاً عمـا إذا كانـت توجـد مفتـشية للعمـل يمكنـها               
أن ترصد هذا الإاء غير القـانوني للعقـود ومـا إذا كـان قـد تم       

إلى أمــين المظــالم، وإذا كــان قــد حــدث التقــدم بــأي شــكاوى 
 .ذلك فما هي النتيجة

وأشارت إلى أن بعـض الـسياسات المحـددة تم تنفيـذها             - ١٨
بالفعل بموجب خطة العمـل المتعلقـة بنـوع الجـنس، وتـساءلت             
عما إذا كان قد تم الأخذ بأي حصة معينـة علـى صـعيد اتخـاذ                

ومـن المفيـد    . امالقرار بالنسبة للمرأة في العمالة في القطـاع الع ـ        
 –أيضاً معرفة مـا إذا كـان قـد تم تخـصيص أي مـوارد خاصـة                   

 ولا ســيما فيمــا يتعلــق –ل القــروض والائتمانــات الخاصــة ثــم
 .بتطور تنظيم الأعمال

 تشارك المتحـدثتين الـسابقتين      اقالت إ : السيدة باتن  - ١٩
وعلى الـرغم مـن أن تـشريعات       . ما أعربتا عنه من مشاعر قلق     

البوسنة والهرسـك تكـرس مبـدأ المـساواة، فـإن المـرأة             العمل في   
في واقــع الأمــر لا تتمتــع بحقــوق وفــرص العمالــة ذاــا مثــل        

ــى نحــو      . الرجــل ــسين عل ــين الجن ــساواة ب ــانون الم ــق ق ولا ينطب
ــضمان        ــة ل ــة اللازم ــضاً الآلي ــصه أي ــا ينق كــاف فحــسب، وإنم

يـة  لإشـرافية بمنظمـة العمـل الدول      وقد أعربـت الهيئـات ا     . تنفيذه
وينبغي للحكومة أن توضح أـا تعمـل        . عن مشاعر قلق مماثلة   

ــة مــشاعر القلــق هــذه   ــر  . علــى دئ وينبغــي أن يتــضمن التقري
التــالي معلومــات وبيانــات مفــصلة حــسب نــوع الجــنس بــشأن 
اعتماد تدابير خاصة بالنسبة لجماعات مختلفة تمـر بـصعوبة إزاء     

لنـساء وكبـار    االاهتداء إلى عمـل أو الاحتفـاظ بـه مثـل صـغار              
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 –النـــساء والأقليـــات الإثنيـــة والأشـــخاص ذوي الإعاقـــات     
ومــن المفيــد . ومــدى إدراك المــرأة ووعيهــا بحقوقهــا في العمــل 

 معرفة كم عدد النساء المنتميات إلى اتحادات عمالية ومـا           أيضاً
 .إذا كن يشغلن مناصب عليا في هذه الاتحادات

ا إذا كانـت    وبالمثل، سوف يكون من المفيـد معرفـة م ـ         - ٢٠
الحكومة تدعم مرافـق رعايـة الطفـل حاليـاً أو غـير ذلـك، ومـا             
إذا كانت تستهدف إقامة شبكة من مرافق رعاية الطفل، ومـا           

وأخـيراً،  . نسبة أصحاب الأعمال الذين يقدمون هـذه الرعايـة         
تعتزم القيام بـه لمعالجـة      ينبغي للحكومة أن توفر معلومات عما       

 .لمتمثلة في الفصل المهنيالمشكلة البالغة الخطورة وا
البوســــــنة  (بــــــديالــــــسيدة فيليبــــــوفيتش هادينريا - ٢١

قالــت إن التوصــيات المتعلقــة باســتراتيجية التنميــة ): والهرســك
 مختلفة تم تحديدها بمـساعدة      منطقة ٢٢المتوسطة الأجل تشمل    

وقد نشأت مـشكلات نتيجـة لأن       . مجموعة متنوعة من الخبراء   
ؤسـسية الوطنيـة المتعلقـة بمـسائل نـوع          الذين يمثلـون الآليـات الم     

في تحـــدثون لغـــة واحـــدة مثـــل الـــذين يـــشتركون يالجـــنس لا 
وقالــت إن خطــة العمــل المتعلقــة بنــوع   . تطــوير الاســتراتيجية 

ــتراتيجية رئيــسية للبوســنة والهرســك،        الجــنس تمثــل وثيقــة اس
 ا أن تعمل أيـضاً كمجموعـة مـن المبـادئ التوجيهيـة               دويقص

ــسبة للمجتمــع   ــدولي، وقال ــبالن ــة  ال ــة الدولي ت إن وزارة التنمي
ــتراتيجية    ــذ الاسـ ــاً لتنفيـ ــاً ماليـ ــدم دعمـ ــدة تقـ ــة المتحـ . بالمملكـ

وتتــضمن التوصــيات المتعلقــة بالعمالــة في كــل مــن اســتراتيجية 
التنميــة المتوســطة الأجــل وخطــة العمــل المتعلقــة بنــوع الجــنس   

 . العاطلةمهنياً وتعليماً مستمراً، وخاصة بالنسبة للمرأةتدريباً 
وأشارت إلى المسائل المتعلقة بـالموارد الخاصـة بالنـسبة           - ٢٢

إلى الـردود   لمنظمات الأعمـال مـن النـساء، واسـترعت الانتبـاه            
، CEDAW/C/BIH/Q/3/Add.1(على قائمـة القـضايا والمـسائل        

التطـورات في المـستقبل     وسيتم عـن كثـب رصـد        ). ٢٥الفقرة  
ومـن  . لى أسـاس نـوع الجـنس      التي تتعلق بمسألة إاء العمالة ع     

المؤكـــد أن إصـــلاح الحكومـــة ســـيؤدي إلى تخفـــيض في عـــدد  
الوظــائف، ومــن المهــم التأكــد مــن أن المــرأة ليــست مــستهدفة  

ــذكور     . للفــصل ــدنيين مــن ال ــاملين الم غــير أــا أكــدت أن الع
وقالــت إن الحكومــة تعمــل . والإنــاث متــساوون أمــام القــانون
م تـدريب للعـاملين المـدنيين       مع منظمة العمـل الدوليـة في تنظـي        

وأضــافت أن رصــد . الــوعي باتفاقيــات العمــل الدوليــة لتعزيــز 
ــل وأمنــاء        ــشية العم ــسؤولية مفت ــو مــن م ــل ه ــشريعات العم ت

غير أنه كمـا سـبق أن أكـدنا فـإن امنـاء المظـالم يميلـون                 . المظالم
ــاً بال   ــرتبط غالب ــز ي ــار أن التميي ــإلى اعتب ــل أخــرى  دساف  وعوام

 .بنوع الجنسأكثر من ارتباطه 
وبالنسبة لحالة العمالة فيمـا يتعلـق بـالمرأة ذات التعلـيم         - ٢٣

ــرة     ــوارد في الفق ــان ال ــالي، قالــت إن البي ــر  ١٧٠الع  مــن التقري
)CEDAW/C/BIH/1-3 (   ــديها ــتي لـ ــرأة الـ ــد أن المـ ــذي يفيـ والـ

مستوى عال من التعلـيم تواجـه صـعوبة في العثـور علـى عمـل                
ستويات أدنى مـن    ة التي لـديها م ـ    على نحو أكبر مما تواجهه المرأ     

وواقــع الأمــر أن العكــس هــو . هــو بيــان غــير صــحيحالتعلــيم، 
ــصحيح ــر    . ال ــستخدمة كأســاس للتقري ــات الم ــت إن البيان وقال

وبالنــسبة للمــسألة المتعلقــة بــالمرأة  . م عنــد الطلــبســوف تقــد
منتــديات ”والنقابــات العماليــة، قالــت إن مــا يعــرف باســم      

نقابات العمالية وأن عدة زعمـاء لفـروع        تعمل داخل ال  “ المرأة
وتتمثـل سياسـة الحكومـة    . من النقابات العمالية هم من النساء  

 .إشراك ممثلي النقابات العمالية وتعزيز الروابط معهمفي 
وقالت إن رعايـة الطفـل ليـست جيـدة التنظـيم مثلمـا               - ٢٤

والدولــة . كانــت قبــل الحــرب بــسبب تــدمير عــدد مــن المرافــق 
ل ذلـك   ع ـ وهـي تف   –اد لدعم مرافـق رعايـة الطفـل         على استعد 

وتأمـل  . ل اللازمة اومفي الواقع، ولكن لا تتوفر لديها دائماً الأ       
الحكومة في التقـدم بمزيـد مـن التوصـيات بـشأن طـرق التوفيـق               

 .بين مسؤوليات الأسرة والعمل
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 ١٢المادة 
ــين  - ٢٥ ــسيدة شـ ــد إلى    : الـ ــه التحديـ ــى وجـ ــارت علـ أشـ

 اًن كـثير  إا بين ضحايا الحرب، وقالـت       المشكلات الصحية فيم  
جـزاء أخـرى مـن آسـيا، في الحـرب        من النساء في كوريـا وفي أ      

العالمية الثانيـة، أصـبحن ضـحايا لحـوادث الاغتـصاب المتكـررة             
ولم يحــصلن علــى أي دعــم اجتمــاعي،  . والاســترقاق الجنــسي

.  عامـاً  ٥٠ولم يستطعن التحـدث عـن تجـارن إلا بعـد مـرور              
ن الحماية الاجتماعية، وحمايـة الـضحايا المـدنيين          يقدم قانو  ولم

 –والأســر الــتي لــديها أطفــال، للــضحايا مــن النــساء  للحــرب 
 علـــى الأقـــل ومـــن الممكـــن أن ٣ ٠٠٠الـــلاتي بلـــغ عـــددهن 

ــدد    ــذا العـ ــضاعف هـ ــرة ٢٠ أو ١٠يتـ ــباً  – مـ ــاً مناسـ  اعترافـ
وهــذا الاعتــراف حاســم . باعتبــارهن ضــحايا مــدنيين للحــرب

  عــذيب ن علــى الــشفاء مــن صــدمات الت   مــن أجــل مــساعد
وتـــساءلت عمـــا إذا كانـــت هنـــاك أي خطـــط  . والاغتـــصاب

وتحتــاج هــؤلاء النــساء أيــضاً إلى بــرامج  . لمعالجــة هــذه المــسألة
 .خاصة للرعاية السيكولوجية والعلاج السيكولوجي

ــسيدة دياريــام  - ٢٦ ــوم لــديها أن     :ال ــن المفه ــه م ــت إن  قال
 في الواقـع أنـه مكفـول فقـط     الوصول إلى الرعاية الصحية يبدو 

تــساءل توباعتبــار ذلــك فإــا . متعــون بعمالــة قانونيــةتللــذين ي
عما إذا كانت خطة العمل المتعلقة بنوع الجـنس تـشمل جميـع             

ونظــراً للمــشكلة الخطــيرة . مــسائل الرعايــة الــصحية المطروحــة
التي تتعلق بنقص البيانات، فإنه ينبغي للدولـة الطـرف أن تـبين             

ت خطة العمل المتعلقة بنوع الجـنس تتـضمن تقييمـاً           ما إذا كان  
ــرأة والعناصــر المقــرر        ــى الم ــصحية عل ــة ال ــر إصــلاح الرعاي لأث

المتعلــق وتــساءلت أيــضاً عــن مــدى شمــول العنــصر   . معالجتــها
بالصحة في خطة العمل المتعلقة بنـوع الجـنس، ومـا إذا كانـت             
الخطـــة ســـيتم توجيههـــا مـــن خـــلال إدماجهـــا في اســـتراتيجية 

 .نمية المتوسطة الأجلالت

تحـدثت بـصفتها الشخـصية، وقالـت إنـه مـا         : الرئيسة - ٢٧
ــس   ــثير الانزعــاج أن الإجهــاض ي تخدم كوســيلة مــن وســائل  ي

تنظيم الأسرة، خاصـة وأنـه مـن الواضـح أن الإجهـاض سـبب               
وقالت إا تود أن تعرف ما هي التـدابير الـتي           . لوفاة الأمهات 

 . تتخذها الحكومة لعلاج الحالة
وفي الوقت نفـسه، فإنـه مـن المـشجع أن للمـرأة الحـق                - ٢٨

القــانوني في أن تختــار إجــراء الإجهــاض قبــل الأســبوع العاشــر  
من الحمـل وأنـه يمكـن لهـا أن تبحـث عـن المـساعدة في مراكـز             
الرعاية الصحية الأوليـة، وتـساءلت عمـا إذا كانـت الخـدمات              

ــة     ــا إذا كانـــت الرعايـ ــان وعمـ ــة باـ ــصحية الحكوميـ ــد بالـ عـ
ومــن المهــم أيــضاً معرفــة مــا إذا كــان مــن  . الإجهــاض متــوفرة

ــد     ــاض بعـ ــة إجهـ ــراء عمليـ ــصاب إجـ ــضحايا الاغتـ ــن لـ الممكـ
 .الأسبوع العاشر من الحمل

البوســـــــنة  (الـــــــسيدة فيليبـــــــوفيتش هادزيابـــــــدي - ٢٩
ــصعوبات في   ): والهرســك ــة تواجــه بعــض ال قالــت إن الحكوم

ــادات    ــات عــن حــالات الإجهــاض في العي ــع بيان  الخاصــة تجمي
 .ولكن الجهود يتم بذلها للقيام بذلك

وفيما يتعلق بالتربيـة الجنـسية والـصحة الإنجابيـة لـدى             - ٣٠
المراهقين، قالت إن الوزارة الاتحاديـة للتعلـيم والعلـوم والثقافـة            

نــهج والرياضــة قــد طلــب منــها إدراج هــذه الموضــوعات في الم 
ــدارس ي  . الدراســي ــشور في الم ــشر من ــد تم بالفعــل ن ــضمن وق ت

 الاتـــصال عـــن طريـــقمعلومـــات عـــن الأمـــراض الـــتي تنتقـــل  
ويجــري أيــضاً بــذل جهــود لتوعيــة الــشباب بفــيروس . الجنــسي

الإيــدز وغــير ذلــك مــن الأمــراض الــتي   /نقــص المناعــة البــشرية 
 .تصال الجنسيعن طريق الاتنتقل 
وقالت إن أي شخص يسعى إلى إجراء إجهـاض بعـد      - ٣١

ب منـه الحـصول علـى موافقـة         من الحمل يطل ـ  الأسبوع العاشر   
ــضح     ــاض لــ ــات الإجهــ ــير أن عمليــ ــان، غــ ــدى اللجــ يا اإحــ

وقالـت إن إمكانيـات الوصـول       . الاغتصاب يوافق عليها عـادة    
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إلى خــدمات الرعايــة الــصحية معقــدة وذلــك لأن المــواطنين لا 
اســتخدام خــدمات عيــادة توجــد في كــانتون آخــر يــستطيعون 

 وهــذا يــسبب .بــدون تــصريح مــن وزيــر الــصحة في الكــانتون
ــة     ــاطق الريفي ــصفة خاصــة في المن ــة ب ــرأة المقيم . مــشكلات للم

ــة      ــع الطلب ــائلام وجمي ــاً وع ــاملين قانون ــع الأشــخاص الع وجمي
 .لديهم تغطية بالتأمين الصحي

وبالنــسبة لــضحايا الحــرب مــن المــدنيين، يجــري اتخــاذ    - ٣٢
ــة ضــحايا     ــة وحماي ــة الاجتماعي خطــوات لتعــديل قــانون الحماي

المــدنيين والأســر ذات الأطفــال وضــمان حــصول  الحــرب مــن 
ضـــــحايا الحـــــرب مـــــن المـــــدنيين علـــــى مـــــساعدة قانونيـــــة  

ــيكولوجية ــضحايا في    . وسـ ــؤلاء الـ ــة هـ ــاً معالجـ ــري حاليـ ويجـ
عيادات خاصة أو بواسطة أطباء يعملون لصالح منظمـات غـير      

 .حكومية
وتمنح خطة العمل المتعلقة بنوع الجنس أولوية لـصحة          - ٣٣

ة بالنــسبة للــصحة الإنجابيــة ووفيــات الأمهــات، المــرأة، وخاصــ
لاتـصال  ونشر معلومات عن الأمراض الـتي تنتقـل عـن طريـق ا            

وتم التخطيط أيضاً لإنشاء مجلـس    . الجنسي والولادات الجديدة  
 .لصحة المراهقين

 ١٤المادة 
ــان  - ٣٤ ــسيدة ت ــالمرأة، وخاصــة   : ال لاحظــت أن الاتجــار ب

ــدعارة، قـــد   ــيراً،الأغـــراض الـ ــرأة الفقـــيرة في زداد أخـ  وأن المـ
المناطق الريفية أكثر تعرضاً لذلك بصفة عامة، وقالت إنـه مـن            

 بشأن طريقـة    نثقيفهالمفيد معرفة التدابير التي تتخذها الدولة لت      
عمــل القــائمين بالاتجــار، والهجــرة الآمنــة، والحقــوق القانونيــة  

 أيــضاً موقالــت إــا ســوف تقــد . للمــرأة الــتي يــتم الاتجــار ــا 
زيــد مــن المعلومــات عــن الخطــوات المتخــذة لمعالجــة مــشكلة   الم

 .ضباط الشرطة الذين يتعاونون مع القائمين بالاتجار
 تــساءلت عمــا يجــري اتخــاذه    :الــسيدة تــوكر ابيــاه   - ٣٥

لإصلاح حالة المرأة الريفية بالنسبة للتأمين الـصحي والوصـول          

غـيير  إلى الرعاية الصحية والتعليم وما إذا كانت تبذل جهود لت         
الاتجاهات الاجتماعية فيما يتعلق بـالأدوار التقليديـة، وخاصـة          

 في المناطق الريفية 
قالــت إنــه علــى الــرغم مــن أن التقريــر : الــسيدة بــاتن - ٣٦

اعترف بمحنة المـرأة الريفيـة، فـإن الحكومـة لا تبـدو أـا تتخـذ               
ــة   ــة لعــلاج هــذه المحن ــدابير عملي وتــساءلت عمــا إذا كانــت  . ت

طنيــة للتنميــة الريفيــة ومــا إذا كــان قــد تم وضــع هنــاك وزارة و
ــة    ــرأة الريفي ــشأن الم ــة ب ــضاً   . سياســة وطني ــود أي ــا ت ــت إ وقال

الحصول على مزيد من المعلومات عما يجري بذلـه لـضمان أن            
تشارك المرأة الريفية بالفعـل في مـشاريع التنميـة، علـى نحـو مـا                

مان ، وعمــا إذا كــان هنــاك برنــامج للــض١٤تــدعو إليــه المــادة 
الاجتماعي خصيصاً للمرأة الريفية، بمن في ذلك فئـات خاصـة         

 فإـا  وأخـيراً، . من المرأة الريفية مثـل كبـار الـسن أو المعوقـات           
سوف تقدر الحصول على مزيد مـن المعلومـات حـول أحكـام             
ــاء    ــداد بالكهربـ تتعلـــق بالإســـكان الريفـــي والإصـــحاح والإمـ

 .يروبالمياه، ولا شيء منها ذكر في التقر
البوســـــــنة  (الـــــــسيدة فيليبـــــــوفيتش هادزيابـــــــدي - ٣٧

ــرأة      ): والهرســك ــة الم ــشأن حال ــات إضــافية ب ــت إن معلوم قال
وقـد أطلقـت الحكومـة      . الريفية سوف تدرج في التقريـر التـالي       

 القروية لتـدريب المـرأة   خمسة مقترحات تجريبية في المناطق شبه     
لم و. وتشجيعها على مشاركتها في تقـديم المقترحـات الإنمائيـة         

ــق      ــاه لأن المراف ــداد بالمي ــر الإســكان الريفــي والإم ــذكر التقري ي
وعادة ما تقـدم الدولـة      . الأساسية لا تزال تمثل مشكلة رئيسية     

ــة     هــذه الخــدمات بحــد أدنى مــن المــساهمات مــن جانــب البلدي
وواقع الأمر أن الألغام تمثل المـشكلة الرئيـسية الـتي           . والكانتون

 .تواجه سكان الريف
ــر  وقالــــت - ٣٨ ــراء مباشــ ــة لم تتخــــذ أي إجــ  إن الحكومــ

لمكافحة الاتجار بالمرأة والفتاة، وأكثـر النـساء والفتيـات ضـعفاً            
غـــير أن هنـــاك خططـــاً . هـــن المقيمـــات في المنـــاطق الحـــضرية 
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لتطوير استراتيجية قانونية لمعرفة القراءة والكتابة حيـث يكـون          
ه لكــل بلديــة إدارة معلومــات صــغيرة لإعــلام المــرأة بــشأن هــذ

المسألة وبشأن حقوقها بموجـب القـانون، وخـصوصاً حقوقهـا           
 .المتعلقة بالملكية

وقالت إن مشروعاً واحداً كبيراً تديره وزارة الزراعـة          - ٣٩
لإيفاد، يتولى تمويـل تنظـيم الأعمـال بمعرفـة المـرأة      بالتعاون مع ا 

الريفية بينما يقدم خدمات أحد المستـشارين في نـوع الجـنس،            
ــق نجاحــاً   ــد حق ــك    .  خاصــاًوق ــه البن ــشروع آخــر يمول ــة م وثم

ــدولي  ــال ــاطق    سعي ــرأة، وخاصــة في المن ــشجيع الم ــضاً إلى ت ى أي
الريفيــة، وذلــك مــن أجــل إنــشاء أعمــال، وقــد أدرجــت هــذه  

 .لمتوسطة الأجلالأنشطة أيضاً في استراتيجية التنمية ا
 ١٦ و١٥المادتان 

ذكــرت أنــه يبــدو أن المحــاكم لم تعمــل  : الــسيدة تــان - ٤٠
لــــــــى إنفــــــــاذ مراســــــــيمها المتعلقــــــــة بإعالــــــــة الطفــــــــل ع
)CEDAW/C/BIH/1-3 ــرة ــا إذا  )٢٦٨، الفقـ ــساءلت عمـ ، وتـ

 مــن قــانون الأســرة  ٢٣٨كانــت قــد تــصرفت بموجــب المــادة  
لحماية الأطفال عن طريـق معاقبـة الوالـدين اللـذين عجـزا عـن               

ويبدو أن أحكـام قـانون      ). ٢٧٦التقرير، الفقرة   (إعالة الطفل   
 مــن التقريــر بــشأن العلاقــات ٢٧١دة في الفقــرة الأســرة الــوار

غير الشرعية خارج الزواج مع قاصـر، تفيـد أنـه لا توجـد أي               
، ومــن المــدهش ١٤حمايــة علــى الإطــلاق للأطفــال دون ســن  

ــه يــضفي شــرعية علــى      ــزواج يعتقــد أن فــضلاً عــن ذلــك أن ال
وتـساءلت أيــضاً  . ع قاصـر العلاقـات الجنـسية غـير المــشروعة م ـ   

جـل تثقيـف كـل مـن الرجـل والمـرأة اللاجـئين              عما بـذل مـن أ     
ــرأة        ــز ضــد الم ــدم التميي ــشأن ع ــاً ب ــشردة داخلي ــات الم واتمع
ــانون     وبــشأن حقــوق الأســرة والالتزامــات القائمــة بموجــب ق

 .الأسرة
لاحظــت أنــه يبــد في :  غناســادجا–الــسيدة بــوكبي  - ٤١

الأمــر أن الــزواج مــن قاصــر قــد أصــبح وســيلة لتفــادي    واقــع 

وفيمـا يتعلـق    . نظير العلاقـات الجنـسية غـير المـشروعة        المقاضاة  
بمسألة المساواة بين الزوجين، فإا تـود الحـصول علـى إيـضاح             
بشأن التمييز بـين حقـوق الزوجـة بـصفتها موقعـة علـى وثـائق                
ــذه       ــزوج بوصــفه مالكــاً له ــوق ال ــة وحق ــق بالملكي ــة تتعل قانوني

ير فيمــا وفــضلاً عــن ذلــك، فإنــه نظــراً لأن الرجــل يــد. الملكيــة
 سـلطة   أيلزوجـة   ليبدو أي عمل مسجل باسم زوجته وليس        

القــرار، فهــي تتــساءل عمــا إذا كانــت الزوجــه تتحمــل لاتخــاذ 
. المـــسؤولية القانونيـــة عـــن ســـوء الإدارة مـــن جانـــب زوجهـــا

وأيضاً، وباعتبار التعريف القانوني الواسع للغاية للأسـرة، فإنـه          
كية والميراث مـن    ليس من الواضح كيف يتم توزيع حقوق المل       

الناحيـــة القانونيـــة لـــدى وفـــاة الزوجـــة أو الخليلـــة، ومـــا هـــي 
وقالـت إـا تـود معرفـة المزيـد          . بالضبط التقاليد في هذا الشأن    

عن أوجه التباين بين قوانين الأسـرة الثلاثـة المختلفـة والـسارية             
المتعلقة بالمرأة بموجب كل مـن      المفعول، وكيفية حماية المساواة     

 .الثلاثةالقوانين 
): البوسة والهرسـك   (السيدة فيليبوفيتش هادزيابدي   - ٤٢

ــاً عــاملاً مــع المنظمــات غــير     قالــت  ــشأت فريق إن الحكومــة أن
الحكوميــة لمناقــشة مختلــف قــوانين الأســرة الــتي تقــوم في الواقــع 
بتعريف مفهـوم الأسـرة بـشكل عـريض للغايـة وتـسعى إلى أن               

التي تـشكل القاعـدة   تحكم كل العلاقات داخل الأسرة الممتدة    
 .في بلادها

ــأذن الآن   - ٤٣ ــدة ت ــشريعات الجدي ــال إن الت ــسيم . وق بالتق
وفيمـا يتعلـق بالملكيـة في       . المتساوي للملكية بين الرجل والمرأة    

إدارة العمل، فقد كانت هناك في الواقع حالات حيـث          مقابل  
تم مقاضاة المرأة وإيداعها السجن بـسبب المخالفـات الـضريبية           

. تكبـها زوجهـا بـاعتراف الجميـع وبـصفته مـدير العمـل             التي ار 
غير أنه تبذل الجهود من أجل تثقيـف المـرأة بـالا تـضطلع ـذه            

تـصر علـى الأقـل      المسؤوليات القانونيـة في المقـام الأول، أو أن          
 .على ألا يأخذ زوجها قروضاً باسمها



CEDAW/C/SR.722  
 

06-34949 9 
 

ــشأن      - ٤٤ ــشردين ب ــه إلى اللاجــئين والم ــيم ذات ــدم التعل ويق
وأخـيراً، وعلـى    . ز مثلما يقدم إلى الآخرين جمـيعهم      عدم التميي 

ــا ســوف    ــرغم مــن أ ــصل    تال ــانون المت تحقــق مــن أحكــام الق
 عاماً مـن العمـر بحاجـة        ١٦بالموضوع، فهي تعتقد أن البالغين      

 ١٦على الزواج ولا ينبغـي لقاصـر دون سـن           إلى موافقة أبوية    
 .أن يسمح له بالزواج

 أخرى عمـا إذا كانـت       مرة تساءلت   :السيدة دياريام  - ٤٥
خطة العمل المتعلقـة بنـوع الجـنس قـد أدرجـت في اسـتراتيجية               

 .الأجلالتنمية المتوسطة 
البوســـــــنة ( الـــــــسيدة فيليبـــــــوفيتش هادزيابـــــــدي - ٤٦

قالت إن وكالة المساواة بين الجنسين قـد حاولـت          ): والهرسك
ناع الحكومـة بـإدراج خطـة العمـل المتعلقـة بنـوع الجـنس في                قا

 التنميـة المتوسـطة الأجـل، ولكنـها شـعرت بـصدمة             استراتيجية
 أن الميزانيــة لا تتــضمن بنــداً معينــاً حــتى بالنــسبة  لأن تكتــشف

للوكالة ذاا، ولكنها تعتزم القتال مـن أجـل ذلـك وفي تعمـيم              
 .إدراج الخطة

 دعت إلى التقدم بتعليقات عامة مـن جانـب        :الرئيسة - ٤٧
 .اللجنة
ــبارد  - ٤٨ ــسيدة غاس ــت إن ــ: ال اء ه تم إجــراء حــوار بن ــ قال

للغاية وأن اللجنة سـوف تعتمـد علـى الوفـد في نقـل تعليقـات                
ــأة في البلــد لجميــع     ــة علــى التقريــر وعلــى الظــروف المهي اللجن

 .السلطات السياسية التي ستكون مسؤولة عن تفصيلها
أعربت عـن قلقهـا لأن معظـم        : السيدة شوب شيلنغ   - ٤٩

ويلــها بواســطة مــانحين دولــيين  بــالمرأة يجــري تمالــبرامج المتعلقــة
بالكامـل في حــين أنــه ينبغــي للحكومـة ذاــا أن تــوفر التمويــل   

وتــساءلت، علــى ســبيل المثــال، عمــا إذا كانــت . لهــذه الــبرامج
الــوزارات المختلفــة قــد أنــشأت اعتمــاداً محــدداً في الميزانيــة مــن 
أجل خطة العمل المتعلقة بنوع الجنس والـتي سـوف توضـع في             

 . التنفيذالحال موضع

البوســـــــنة  (الـــــــسيدة فيليبـــــــوفيتش هادزيابـــــــدي - ٥٠
قالـت إن خطـة العمـل المتعلقـة بنـوع الجـنس هـي               ): والهرسك
ــذه فقـــط   مـــشروع  خمـــسي ضـــخم لا يمكـــن أن يتحقـــق تنفيـ

بالاعتمـــاد علـــى التمويـــل الحكـــومي، ولكـــن ينبغـــي أن يـــتم   
ــة    ــة وطني ــة بواســطة ميزاني ــق بداي ــد تحقي ــد عملــت  . بالتأكي وق

ــة الم ــ ــوع الجــنس، عقــب     وكال ــسين ومراكــز ن ــين الجن ساواة ب
إجراء دراسة بشأن أفـضل الممارسـات، بتطـوير اسـتراتيجيات           
جيدة تتعلق بالميزانية، والمـشكلة الآن تتمثـل في حمـل الحكومـة             

بحاجــة إلى المــساعدة في اقنــاع كــل والوكالــة . علــى اعتمادهــا
 .وزارة على استحداث ميزانيتها الخاصة بنوع الجنس

وأخيراً، قالت إا تأمـل في أن يـبين التقريـر القـادم أن         - ٥١
 .مقترحات اللجنة قد تم تنفيذها بالكامل

 .٠٥/١٧رفعت الجلسة الساعة  
 


