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 ٣٠/١٠افتتحت الجلسة في الساعة  
النظـــــر في التقـــــارير المقدمـــــة مـــــن الـــــدول الأطـــــراف      

 )تابع( من الاتفاقية ١٨ المادة بموجب
  لمالطـة التقارير الدورية الأول والثـاني والثالـث امعـة     
 (CEDAW/C/MLT/1-3) 

بناء على دعوة الرئيسة، جلس وفـد مالطـة إلى مائـدة             - ١
 .اللجنة

عرضــت تقــارير بلــدها    ): مالطــة (الــسيدة بوغيجــا  - ٢
ــة    ــث امعـــــــــــ ــاني والثالـــــــــــ ــة الأول والثـــــــــــ الدوريـــــــــــ

)CEDAW/C/MLT/103( فــــــــشرحت الحالــــــــة الجغرافيــــــــة ،
لـت إن أعـضاء     وقا. والديمغرافية لمالطة والنظـام الـسياسي فيهـا       

 عــضوا يــشمل ســت نــساء،  ٦٥برلمــان مالطــة البــالغ عــددهم  
كمـا شـرحت النظـام    . اثنتان منهما عضوان في مجلـس الـوزراء     

القانوني، مشيرة إلى أن أول قاض لمالطـة في المحكمـة الابتدائيـة             
للاتحــاد الأوروبي امــرأة، وتكلمـــت باختــصار عــن الحكومـــة     

 مــسألة العمالـة، فقــرأت  وتطرقـت إلى . المحليـة والهيئـات العامــة  
ــر،       ــضمنها التقريـ ــتي يتـ ــة الـ ــصاءات الوطنيـ ــن الإحـ ــا مـ أرقامـ

النــساء يترعــن إلى تــرك أعمــالهن ذات الأجــر أن وأشــارت إلى 
وهــــن في أواســــط العــــشرينيات ثم يعــــدن إليهــــا وهــــن في      
الثلاثينيات أو أوائـل الأربعينيـات، ممـا يـدل علـى أن مالطـة لا                

لـون مـن الرجـال أساسـا في حـين      تزال مجتمعـا يتكـون فيـه المعي    
على أن الحكومـة تتخـذ      . تتولى النساء رعاية أسرهن وأطفالهن    

لتـشجيع  ) ١٧-٥التقريـر، الفـرع     (تدابير، عددت بضعة منها     
ــأجر والأســرة      ــين العمــل ب ــة ب ــى الموازن ــساء عل وفي مجــال . الن

تقدم مجموعة كاملة مـن     قالت إن الدولة    السياسة الاجتماعية،   
 الاجتماعيــــة والــــصحية، بعــــضها خــــاص خــــدمات الرعايــــة

بالنــساء، كمــا تتعــاون مــع الكنيــسة ومــع القطــاع الخــاص في   
 .تقديم الدعم للمحتاجين

وشــددت علــى أن الحكومــة ملتزمــة بتحقيــق المــساواة  - ٣
بين الجنسين وذلك مـن خـلال تـدابير عمليـة لتحقيـق المـساواة            

ن م ـوأجهزة حكومية معنية ـذه المـسألة، وهـي تـشكل جـزءا            
وقـد صـدر في عـام    . حقيبة وزير الأسرة والتضامن الاجتماعي  

 ٢٠٠٤ قانون المساواة بين الرجل والمرأة، وتم في عـام           ٢٠٠٣
وفي . تعيين اللجنة الوطنية لتحقيق المساواة بـين الرجـل والمـرأة          

ــصناعية علــى    ٢٠٠٢عــام  ــانون العمــل والعلاقــات ال ، نــص ق
ن ثم يجري التحقيق في     المساواة في المعاملة في مكان العمل، وم      

حالات التمييز إما بواسطة محكمة الصناعات بموجـب أحكـام          
وفي عـام   . ذلك القانون، أو مـن خـلال تطبيـق قـانون المـساواة            

 قــدم لــوزير الــسياسات الاجتماعيــة مــشروع قــانون      ٢٠٠٠
ــشئ في آذار   ــائلي، وأن ــشأن العنــف الع ــسيق  /ب ــق تن ــارس فري م

زال مناقـــشة مـــشروع ولا تـــ. الاســـتجابة للعنـــف ضـــد المـــرأة
القانون جارية مـع مختلـف شـركاء العمـل الاجتمـاعي، ولكـن              

 .الحكومة ملتزمة بتحوله إلى قانون باعتباره أولوية وطنية
وأوضحت أن الجهاز الـوطني للمـساواة بـين الجنـسين            - ٤

ــضامن الاجتمــاعي، والمفــوض      ــر الأســرة والت يتكــون مــن وزي
لمــرأة، واللجنــة الوطنيــة المعــني بتحقيــق المــساواة بــين الرجــل وا 

لتحقيق المساواة بـين الرجـل والمـرأة، الـتي تتـألف مـن المفـوض                
وتمارس اللجنة نـشاطها    . يننسالجوستة أعضاء، ثلاثة من كل      

في التوعية بالمساواة بـين الجنـسين عـن طريـق شـبكة اتـصالات        
مع مختلف الفئات والتـشاور مـع هيئـات منتخبـة مثـل نقابـات               

ــات   ــال أو رابطــ ــسية   العمــ ــات الكنــ ــع الجهــ ــوظفين، ومــ المــ
ــسائية  ــات الن ــصوص    . والجمعي ــة من ــائف المفــوض واللجن ووظ

 مــن قــانون المــساواة بــين الرجــل والمــرأة،   ١٢عليهــا في المــادة 
ــسبب       ــم ب ــام الظل ــدعم لمعان ــاجين إلى ال ــد المحت ــشمل تحدي وت
جنسهم، واستكمال السياسة الوطنية ورصد تنفيذها، وإجراء       

ــة ود  ــشكاوى، وتقــديم   اتــصالات داخلي ــق في ال ــة، والتحقي ولي
ــانون   ــديل القــ ــات لتعــ ــوطني   . المقترحــ ــاز الــ ــداف الجهــ وأهــ
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)CEDAW/C/MLT/1-3   تنـصب  ) ٥١، الصفحة   ٣-٤، الفرع
علــى التوعيــة بالمــساواة بــين الجنــسين، وتواصــل اللجنــة تنفيــذ   

، CEDAW/C/MLT/1-3(خطة العمل الوطنية المبينة في التقريـر        
وكانت تلك الخطة قد وضـعت      ). ٣٣، الصفحة   ٣-٣الفرع  

على يد لجنة النـهوض بـالمرأة الـسابقة الـتي أنـشئت بعـد مـؤتمر                 
بــيجين العــالمي المعــني بــالمرأة، وتقــوم اللجنــة بإضــافة مبــادرات  

قـانون المـساواة بـين الرجـل والمـرأة، يـدعمها            من  جديدة نابعة   
 .ما للجنة من سلطات التنفيذ

علــى الاتفاقيــة  وأضــافت أن مالطــة لــدى تــصديقها     - ٥
، أبطـل   ١٦ و ١٥ و ١٣ و ١١أودعت تحفظات علـى المـواد       

وأوضـحت أن   . بعضها بفعل مـا صـدر مـن تـشريعات لاحقـة           
 هـو أـا تجيـز فـرض         ١١ مـن المـادة      ١تفسير الحكومـة للفقـرة      

قيود على تشغيل النساء إذا اعتبر ذلك ضروريا لحمايـة صـحة            
ــود الـــتي    ــا في ذلـــك القيـ ــها، بمـ ــرأة أو جنينـ ــة المـ تفـــرض نتيجـ

لالتزامــات دوليــة أخــرى مثــل اتفاقيــات وتوصــيات منظمــة       
، فــإن مالطــة تحــتفظ ١٣وفيمــا يتعلــق بالمــادة . العمــل الدوليــة

بالحق في تشريعاا الـضريبية بمواصـلة القيـام في ظـروف معينـة               
باعتبار دخل المرأة المتزوجـة خاضـعا للـضريبة مثلـه مثـل دخـل               

 مـــا إذا كـــان يفـــضلان زوجهـــا، فيمـــا تجيـــز للـــزوجين تقريـــر
ــستقلين للأغــراض     ــا أم كشخــصين م ــالاقتران مع ــهما ب معاملت

كمـا أـا تحـتفظ بـالحق في الاسـتمرار في قـصر دفـع                . الضريبية
بعـــض اســـتحقاقات الـــضمان الاجتمـــاعي علـــى رب الأســـرة 

. بموجب التشريعات الـتي تفتـرض أن رب الأسـرة هـو الـزوج              
ــانون الـــــض   ــى قـــ ــديلات علـــ ــال تعـــ مان وفي أعقـــــاب إدخـــ

الاجتمــاعي، مــنح الحــق لــرئيس هيئــة الــضمان الاجتمــاعي في  
وفيمـا يتعلـق بالمـادة      . تحديد الشخص الذي يعتـبر رب الأسـرة       

، فبــالرغم مــن التــزام الحكومــة بــأن تزيــل إلى أقــصى حــد   ١٥
ممكن التمييز في قانون الأسرة والأموال، فإا تحتفظ بـالحق في           

. صــلاح القــانون المعــنيتطبيــق التــشريعات الحاليــة إلى أن يــتم إ
، فـإن الحكومـة لا تعتـبر نفـسها ملزمـة            ١٦وفيما يتعلق بالمادة    

إذا فـسر الحكـم الـوارد فيهـا علـى أنـه يفـرض               ) ه ــ (١بالفقرة  
 .التزاما على مالطة بإباحة الإجهاض

وفيمـــا يتعلـــق بتنفيـــذ الاتفاقيـــة، قالـــت إنـــه لا يمكـــن  - ٦
ــام المحــاكم المال   ــا أم ــة لم  الاســتناد إلى أحكامه ــة لأن الاتفاقي طي

تتحول تلقائيا إلى جزء من قوانين مالطة، ومالطة لم توقع بعـد            
وبنـاء علـى ذلـك، فـإن        . على البروتوكول الاختياري للاتفاقية   

الأفراد ولئن كانوا يستطيعون الاستناد إلى الاتفاقيـة الأوروبيـة          
لحقـوق الإنـسان والالتجــاء إلى المحكمـة الأوروبيــة، فلـيس لهــم     

جهــوا الرســائل إلى اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز   أن يو
على أنه بعـد أن صـدقت مالطـة علـى الاتفاقيـة، تم              . ضد المرأة 

تعديل الدستور والكثير من تشريعات البلد لإزالة التمييـز ضـد    
علـــــت الممارســـــات متمـــــشية مـــــع الـــــسياسات  المـــــرأة، وج

 .والتشريعات الجديدة للمساواة بين الجنسين
رت أنـــه بالإضـــافة إلى تـــصديق مالطـــة علـــى     وذكـــ - ٧

ــة في     ــة والاتحــاد الأوروبي المبين ــات منظمــة العمــل الدولي اتفاقي
، ١٤، الـصفحة    ١-٢، الفـرع    CEDAW/C/MLT/1-3(التقرير  
، فقد صدقت مالطـة أيـضا علـى    )٣٤، الصفحة ٤-٣والفرع  

وتطرقــت إلى فــرادى مــواد . صــكوك أخــرى لحقــوق الإنــسان
 مــن الاتفاقيــة، فــإن ١ه مــن زاويــة المــادة الاتفاقيــة، فقالــت إنــ

الدسـتور المـالطي يعـرف مـصطلح تمييـزي تعريفـا عامـا، سـواء         
شــاب التمييــز القــانون أو أي صــك لــه قــوة القــانون أو أي       

وقـانون العمـل والعلاقـات      . تشريع فرعي أو الاسـتعمال العـام      
الـــصناعية يتنـــاول التمييـــز في العمالـــة، وقـــانون المـــساواة بـــين 

جل والمرأة يعرف التمييز على أساس الجنس تحديـدا، بمـا في            الر
ذلك التمييز في العمالة والتعليم والإعـلان والمـضايقة الجنـسية،           

وهنـاك كـثير مـن      . فضلا عن إدخاله مفهـوم مـسؤولية الأسـرة        
القوانين المالطية الأخرى التي تنص على المـساواة بـين الجنـسين        

ذا خولفت أيـة أحكـام مـن    إطلبها  وعلى دفع تعويضات يمكن     
ولا تقتــصر تلــك القــوانين علــى  . أحكامهــا المتــصلة بالمــساواة 

، وإنما تـشمل    ١٩٨٧الدستور وقانون الاتفاقية الأوروبية لعام      
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أيـــضا القـــانون المـــدني والقـــوانين المتعلقـــة بالعمالـــة والـــضمان 
ويرمـي كـل مـن قـانون العمـل      . الاجتماعي والتعليم والجنـسية  

 وقانون المـساواة بـين الرجـل        ٢٠٠٢اعية لعام   والعلاقات الصن 
 إلى تــشجيع كــل قطاعــات اتمــع علــى   ٢٠٠٣والمــرأة لعــام 

ــتبعاد أشــد       ــيما اس ــه، ولا س ــع أنواع ــتبعاد بجمي مكافحــة الاس
 .الفئات ضعفا

وأوضــحت أن القــانون يحظــر أي شــكل مــن أشــكال   - ٨
علــى أن القــانون . العنــف، بغــض النظــر عــن جــنس ضــحاياه  

ــائي يت ــ ــذاء البــدني    الجن ــا خاصــة تنطبــق علــى الإي ضمن أحكام
الذي تتعرض له امرأة حامل، حيث يخضع لعقوبات أغلظ إذا           

كمـا أن القـانون المـدني يجيـز للـزوج الـذي             . نتج عنه إجهـاض   
. يتعــرض للإســاءة أن يحــصل علــى حكــم قــضائي بالانفــصال  

والمــشروع الحــالي للقــانون المتعلــق بــالعنف العــائلي المقــدم إلى   
عدد من الأوامـر لكـبح      إصدار  المدعي العام ينص على     مكتب  

وقــد تناولــت الهيئــة الوطنيــة . مــرتكبي العنــف وحمايــة الــضحايا
 حالـة  ١٠٠التي تقدم الخدمات للرجال الذين يرتكبون العنف  

 .٢٠٠٣من هذا النوع في عام 
، قالــت إنــه بالإضــافة لتحرش الجنــسيوفيمــا يتعلــق بــا - ٩

ــة الم  ــصوص القانونيـ ــر  إلى النـ ــة في التقريـ ــروع (بينـ  ١٤-١الفـ
، فإن قانون المـساواة بـين الرجـل والمـرأة           )٣٢-١٢  و ٧-٢ و

 في أي مكـان للعمـل أو        هويحظـر  للتحرش الجنسي يورد تعريفا   
ــدريب المهــني أو مؤســسة للخــدمات، ويخــضعه      ــيم أو الت التعل

كمـا أن قـانون العمـل والعلاقـات         . لعقوبة الغرامـة أو الـسجن     
ــام   ــصناعية لعـ ــن   ٢٠٠٢الـ ــة مـ ــى الحمايـ ــنص علـ ــرش  يـ التحـ

 .الجنسي
 ١-١١التقريـر، الفـرع     (وفيما يتعلـق بتوظيـف المـرأة         - ١٠

 موظفــة في الخدمــة ٥٠ ٠٠٠، قالــت إن هنــاك نحــو )ومــا يليــه
ــة ــام . العاملـ ــو  ٢٠٠٣وتم في عـ ــشغيل نحـ ــرأة ١٥ ٠٠٠ تـ  امـ

وكمـا يـشير إليـه      . رجل على أساس عدم التفرغ     ١٩ ٠٠٠ و

علــى أســاس عــدم التفــرغ يخــضع لتنظــيم  التقريــر، فــإن العمــل 
ــم    ــام رق ــوطني الع ــر ال ــات  ١٩٩٦الأم ــانون العمــل والعلاق  وق

ــام   ــصناعية لعــ ــل   ٢٠٠٢الــ ــسة العمــ ــشأت مؤســ ــا أنــ ، كمــ
والتــدريب في موقعهــا علــى الإنترنيــت ســجلا للعمــل علـــى       

وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن لائحـة شـروط          . أساس عدم التفرغ  
دم التفرغ ترمي إلى منـع      عمل الموظفين العاملين على أساس ع     

ــل،        ــة العم ــاملين، وتحــسين نوعي ــؤلاء الع ــل ه ــز ضــد مث التميي
وتــسهيل تطــويره، والمــساهمة في تنظــيم وقــت العمــل بطريقــة    

والإحصاءات الوطنيـة لا تأخـذ في الاعتبـار العمـل بغـير             . مرنة
أجــر مثــل التــدبير المــترلي والعمــل التطــوعي وهــو لا يعطـــي        

وقالـت إن القطـاع     . اش تقاعـدي  الأحقية في الحصول على مع    
المائـة تقريبـا     في ٢الزراعي، الذي يمثل حاليـا نـسبة لا تتجـاوز           

من الناتج المحلي الإجمالي لمالطة، لا يضم سوى عدد قليـل مـن             
ويــستبين مــن البيانــات المتاحــة أن عــدد النــساء  . النــساء نــسبيا

العاملات في مجال تربيـة المواشـي أكـبر مـن عـدد العـاملات في            
اعة المحاصيل، وأن عددهن في منـاطق معينـة مـن البلـد أكـبر          زر

ــاطق أخــرى   ــه في من ــام   . مــن مثيل ــن إحــصاءات ع ــستدل م وي
 لا  ١٤ ٠٠٠عـدد المـزارعين في مالطـة البـالغ          أن   على   ٢٠٠٣

 امـــرأة، وأن الغالبيـــة العظمـــى منـــهن  ٢ ٠٠٠يـــشمل ســـوى 
والنـساء الريفيـات    . يشتغلن بالزراعة على أساس عـدم التفـرغ       

ــاطق الحــضرية وأن    علــى  ــم بحقــوقهن نظــرا لقــرن مــن المن عل
ــا أن    ــاولهن، كمــ ــلكية في متنــ ــسلكية واللاســ ــصالات الــ الاتــ

 .الحملات بشأن قضايا المرأة تتوجه إليهن
دعـت أعـضاء اللجنـة إلى الإدلاء بتعليقـام          : الرئيسة - ١١

 .العامة أو طرح الأسئلة فيما يتعلق بمواد محددة من الاتفاقية
أشـــار إلى أن مالطـــة واحـــدة مـــن  : يد ميلانـــدرالـــس - ١٢

ــدمج المعاهــدات      ــاج إلى أن ت ــزال تحت ــتي لا ت ــة ال ــدان القليل البل
الدوليــة في قانوــا المحلــي قبــل أن يتــسنى نفــاذ مفعولهــا بالنــسبة 
. لهــا، وســأل مــتى ســيتم إدمــاج الاتفاقيــة علــى النحــو المــذكور
تي ونـــوه بعـــدم وضـــوح الـــسبب في أن المعاهـــدة الوحيـــدة ال ـــ
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أدمجت كانت اتفاقية الاتحاد الأوروبي لحماية حقـوق الإنـسان          
وسأل أيضا عن الموعد الـذي ربمـا تنـضم    . والحريات الأساسية 

مالطـة فيـه إلى البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة، كمـا فعلـت        
وقـال إن ظـاهر     . سائر معاهـدات حقـوق الإنـسان      إلى  بالنسبة  

إلى الاتفاقيــة بــصورة  الأمــر يــشير إلى أنــه لا يمكــن الاســتناد     
مباشرة، ولكنـه طلـب تأكيـدا يفيـد أن بوسـع المحـاكم المالطيـة                
ــانون       ــسيرها للق ــدى تف ــل ل ــى الأق ــار عل أن تأخــذها في الاعتب

وطالب الوفد بتقديم مزيـد مـن المعلومـات عـن التـدابير             . المحلي
الــتي تتخــذها الحكومــة للدعايــة لأحكــام الاتفاقيــة، وهــل هــي  

 لدى القضاء والجمهور بعامة؟وثيقة دارجة معروفة 
سألت عن السبب في التـأخير      : السيدة شيمونوفيتش  - ١٣

وقالـت إـا تريـد أن    . الكبير في تقديم مالطة لتقاريرها الدورية     
تعرف هل أُعـدت بمعرفـة أجهـزة الدولـة المعنيـة بالمـساواة بـين                 
ــل      ــة، وهـ ــير الحكوميـ ــات غـ ــع المنظمـ ــتراك مـ ــسين بالاشـ الجنـ

جانـب الحكومـة بعـد مناقـشتها في البرلمـان           اعتمدت رسميا من    
وهــل تم نــشرها الآن؛ وســألت أيــضا إن كــان الوفــد ســيحيل   
التعليقــات الختاميــة للجنــة إلى الحكومــة وهــل ســيتم نــشرها       
ــا إذا       ــة م ــضا معرف ــن المهــم أي ــك، م ــا؟ وبالإضــافة إلى ذل رسمي
كانت لدى مالطة أيـة خطـط لـسحب تحفظاـا الـتي تحـد مـن                 

 .من الاتفاقيةتنفيذ بضع مواد 
سألت إن كان المالطية لغـة      : شيلينغ - السيد شوب  - ١٤

وأشـارت إلى   . حية وما إذا كانـت الاتفاقيـة قـد ترجمـت إليهـا            
. أن التقريــر لا يقــدم صــورة واضــحة لحالــة المــرأة في مالطــة      

وعلاوة على ذلـك، فإـا لا تفهـم ضـرورة معظـم التحفظـات               
ف مواد الاتفاقية، وحثتها    التي أودعتها مالطة فيما يتعلق بمختل     

ــادة     ــى المـ ــا علـ ــحب تحفظهـ ــى سـ ــسير  ١١علـ ــالنظر إلى تفـ  بـ
، وســحب الــتحفظ ٤ مــن المـادة  ٢الحكومـة الــصحيح للفقـرة   

 حيث لا يمكـن علـى الإطـلاق تفـسير الاتفاقيـة             ١٦على المادة   
وقالـت إـا تعتقـد أنـه       . بأا تفـرض التزامـا بإباحـة الإجهـاض        
ــى ا     ــتحفظ عل ــضا ســحب ال ــادة يمكــن أي ــة ١٥لم  لأن الحكوم

وأشـارت  . قامت بعد إيداعه بإدخال إصلاحات قانونية كثيرة      
 حــسب مــا أورده الوفــد في   ١٣إلى أن الــتحفظ علــى المــادة   

مقدمته يختلـف عـن الـصيغة الـتي قـدمت وقـت التـصديق علـى              
. الاتفاقيـــة، وقالـــت إنـــه ينبغـــي إبـــلاغ الأمـــين العـــام بـــالتغيير 

ــت    ــتي ي ــت توضــيحا للظــروف ال ــراد   وطلب ــار إي ــها اعتب م في ظل
إذ يبدو أن مثل تلك الظروف تنطـوي        : الزوجة إيرادا لزوجها  

 .على التمييز بالنسبة للرجل وللمرأة معا
طلبــــت معلومــــات عــــن عــــدد : الــــسيدة مورفــــاي - ١٥

ــواء ذات      ــد، سـ ــودة في البلـ ــة الموجـ ــير الحكوميـ ــات غـ المنظمـ
ها وأســلوب لــالــصلات الدينيــة أو غيرهــا، وعــن كيفيــة تموي    

 .تعامل الحكومة معها
المهــم معرفــة الانجــازات الــتي حققتــها  مــن وقالــت إن  - ١٦

اللجنــة الوطنيـــة لتحقيـــق المـــساواة بــين الرجـــل والمـــرأة، الـــتي   
، خـلال الأشـهر الـستة       ٢٠٠٤ينـاير   /أنشئت في كـانون الثـاني     

ــة الجمهـــور بـــشأن المـــساواة بـــين    ــا يتعلـــق بتوعيـ ــية فيمـ الماضـ
ــسين، ووضــع سياســات محــددة   ــد  الجن ــشأن المــساواة، وتحدي  ب

ــسي،       ــز الجن ــن التميي ــانون م ــذين يع احتياجــات الأشــخاص ال
ورصــد تنفيــذ الــسياسات الوطنيــة المتعلقــة بالمــساواة، وإجــراء   
ــق       ــا يتعل ــراد فيم ــق في شــكاوى الأف ــة، والتحقي ــات عام تحقيق

 .بانتهاك المساواة في الحقوق
 أشـارت إلى أن التقريــر يـشوبه الكــثير  :  ســيغاةالـسيد  - ١٧

من التشتت والتكرار، حيث يجري تنـاول المـسألة الواحـدة في             
ــة    ــواد مــن الاتفاقي ــادئ  . إطــار عــدة م ــع في إعــداده المب ولم تتب

ــد       ــها في أن تع ــن أمل ــت ع ــارير، وأعلن ــداد التق ــة لإع التوجيهي
 .التقارير القادمة عل نحو أكثر وضوحا

ســألت إن كــان التقريــر قــد عــرض : الـسيدة غاســبار  - ١٨
ان، وأضـافت أن الاتفاقيـة غـير معروفـة نـسبيا، وأن             على البرلم ـ 

من الأهمية بمكان للبرلمان أن يكون مطلعا عليها لكي يمكن لـه            
ــضاء    ــة حـــسب الاقتـ ــشريعات المحليـ ــدل التـ ــة أن يعـ . في النهايـ
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كــذلك ينبغــي تعمــيم التقريــر علــى مختلــف الــدوائر الــسياسية    
 .والإدارية والمدنية

 ٢المادة 
ارت إلى مــا ذكــر ــــــــأش: يلينغشــ - الــسيدة شــوب - ١٩

ة مـــن المبـــادئ الإرشـــادية، ـــــــــمـــن أن الدســـتور يمثـــل مجموع
ـــوســـألت إن ك ــا واجـــب التنفي ـــ ـــان يـــشكل فعـــلا قانونـ . ذـــ

ة ـــــــوأيـــضا، فحيـــث أن كـــل مـــن الاتفاقيـــة الأوروبيـــة لحماي 
ــانون مالطــة المتعلــق     حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية وق

ة الـشمول   ـــــية وسائر القوانين لا تتمتع بصف     بالاتفاقية الأوروب 
د ــــــالـــتي تتمتـــع ـــا الاتفاقيـــة فيمـــا يتعلـــق بحقـــوق المـــرأة، فق

ــة في قانوــا المحلــي     شــجعت الحكومــة علــى أن تــدمج الاتفاقي
 .أيضا
أشـار إلى أن حـق الأفـراد المـالطيين         : السيد فلينترمان  - ٢٠

دت سـبل   ــــ ــ إذا استنف  اـــــدم بالشكاوى لس أوروب   ـــــفي التق 
و حق ليس مستمدا مـن القـانون المـالطي    ــــض المحلية ه  ــــالتعوي

ة ولكن من الاتفاقيـة الأوروبيـة       ــــة الأوروبي ـــــــالمتعلق بالاتفاقي 
ـــوإذا صــدقت مالط. نفــسها ة علــى البروتوكــول الاختيــاري  ـــ
 يــــــــة، فهــــل ســــيكون للمــــرأة المالطيــــة الحــــق فــــــــــللاتفاقي

ة الـشكوى أم سـيتعين عليهـا أن تنتظـر إلى            ــ ــالاستفادة مـن آلي   
ــانون يقــر هــذا الحــق؟ وأعــرب عــن تقــديره      ــتم اعتمــاد ق أن ي

ف أمـين المظــالم في      ـــ ــللمعالجة الـضافية الـتي حظيـت ـا وظائ         
ــر  ــان (التقري ـــ، ولكن)١٠-٢  و٩-٢الفرع ــه لم  ــــ ه لاحــظ أن

ــرد إشــارة في أي مكــان إلى أحك   ـــت ـــالاتفاقيام ـــــ ة، وســأل ــــ
ا إذا كانــت اللجنــة الوطنيــة لتحقيـق المــساواة بــين الرجــل  ـ ــعم

والمرأة قد أطلعت أمين المظالم على الالتزامات التي تقـضي ـا             
 .الاتفاقية

ــو  - ٢١ ــسيدة كواكـ ــشريعي    :الـ ــراء التـ ــن الإجـ ــألت عـ سـ
وأشــارت إلى مــا . المطلــوب اتخــاذه لتطبيــق الاتفاقيــة في مالطــة

قرير من أن بعض ما تبقى من الأحكام التمييزيـة في           جاء في الت  

قــانون تعــديل نظــام الــضمان الاجتمــاعي ســيعالج بحلــول عــام   
ــها؟    ٢٠٠٢ ــان تلــك الأحكــام وهــل تمــت معالجت ، وطلبــت بي

وأيضا، متى سيتحول مشروع التشريع المتعلق بـالعنف العـائلي          
 إلى قانون؟

 ٣لمادة ا
أن اللجنـة الوطنيـة   طلبت تأكيدا يفيد ب   :  سيغا ةالسيد - ٢٢

الجديدة لتحقيق المساواة بين المرأة والرجل قد حلت محل لجنـة         
، وبـأن   )١٨-٢الفـرع   (النهوض بالمرأة المشار إليها في التقرير       

المـرأة في اتمـع المـشار إليهـا في الفـرع نفـسه مـن             وضع  إدارة  
ــة  ــزال عامل ــر لا ت العــضوية في عــن وطلبــت معلومــات  . التقري

وهــل . ة وعــن ميزانيتــها، وعــن ميزانيــة الإدارة اللجنــة الجديــد
، ٢٠٠٥-٢٠٠١أجري أي تقييم لخطة العمل الوطنية للفتـرة         
 .وهل يجري وضع خطة العمل للفترة التالية

قالـــت إنـــه مـــن غـــير  : الـــسيدة تافـــاريس دا ســـيلفا - ٢٣
المـرأة في اتمـع، وهـي       وضـع   الواضح لها مـا إذا كانـت إدارة         

ومـن المفيـد    . لقديمـة، لا تـزال عاملـة      جهاز من أجهزة اللجنـة ا     
أيــضا معرفــة كيفيــة تعــاون اللجنــة الوطنيــة الجديــدة مــع ســائر  

-٣الفـروع   (الإدارات الحكومية في تحقيـق مـا وصـفه التقريـر            
وهو تطبيق تعميم المنظـور     : بأنه الهدف الرئيسي  ) ٢٤-١٩/٣

 إلى  ٢٠٠٠الجنساني على مدى فتـرة خمـس سـنوات تمتـد مـن              
ا تفترض أن تعميم المنظـور الجنـساني جـزء          وقالت إ . ٢٠٠٤

 .من سياسة العمل الوطنية أيضا
وأضــافت أن التقريــر لم يوضــح علــى الإطــلاق مــا إذا  - ٢٤

كان قد تم الاضـطلاع بالإصـلاحات القانونيـة الـتي ورد بياـا       
كمــا أن حالــة التــشريع المتعلــق بــالعنف  . في العــرض الــشفوي

ضا في التقرير، وطالبـت بتقـديم       ضد المرأة غير واضحة بالمرة أي     
وأعربــت عــن ســرورها لمعرفتــها مــن  . توضــيح في هــذا الــشأن

الملاحظات التمهيدية أن قانون المساواة بين الرجل والمـرأة قـد            
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اعتمد بالفعل، وأعربت عن أملها في أن يتحول إلى أداة هامـة            
 .من أدوات السياسة

رف لاحظــت أن تقريــر الدولــة الطــ: الــسيدة غاســبار - ٢٥
ــتي     ــسات الـ ــا دور المؤسـ ــحا تمامـ ــشفوي لم يوضـ ــها الـ وعرضـ

ولـذلك قالـت إنـه      . يتكون منها الجهاز الوطني للنهوض بالمرأة     
سيكون من دواعي امتناا أن يتم تقـديم مزيـد مـن المعلومـات              
عـــن ترتيبـــها الهرمـــي داخـــل الحكومـــة، ومـــستوى مواردهـــا،  

 .وتأثيرها على سائر الوزارات
ــسيدة كواكــو  - ٢٦ ــات   : ال ســألت إن كــان مركــز الطالب

 من تقرير الدولـة الطـرف   ٤١الأمهات المشار إليه في الصفحة   
)CEDAW/C/MLT/1-3 (  لا يــــزال قائمــــا، وإن كــــان قــــد تم

وقالت إـا تـشعر بـبعض القلـق         . افتتاح المزيد من هذه المراكز    
بـدء  علـى   من أن تعمل مثل تلك المراكز على تشجيع الفتيات          

ورغـم انخفـاض عـدد      . سية في سـن مبكـرة     ممارسة حيان الجن ـ  
ــإن يبـــدو في تزايـــد   ولـــذلك . الأمهـــات المراهقـــات نـــسبيا، فـ

تــساءلت مــا إذا كــان ينبغــي لمالطــة اعتمــاد تــدابير إســتراتيجية  
 .لمعالجة هذه المشكلة

قالـت إـا ترحـب بتنفيـذ        : شـيلينغ  - السيدة شوب  - ٢٧
ساني، الدولــة الطــرف لخطتــها الطموحــة لتعمــيم المنظــور الجن ــ 
علـى  . وإا معجبة إعجابـا شـديدا بمـستوى المـساءلة في الخطـة      

أنـــه ســـيكون مـــن دواعـــي تقـــديرها لـــو تم تقـــديم مزيـــد مـــن  
المعلومــات عــن نتائجهــا وعــن أيــة آليــات للمتابعــة تتــصل ــا، 

. وســـألت إن كانـــت الحكومـــة المالطيـــة قـــد ناقـــشت الخطـــة  
 وسألت إن كانت توجد خطة عمل ثانيـة تـشمل الفتـرة حـتى              

، وأعربــت عــن حيرــا بــشأن دور لجنــة النــهوض ٢٠٠٥عــام 
إذ لا يتضح لها إن كانـت اللجنـة هيئـة مـستقلة، وهـل               . بالمرأة

اضطلعت بالمسؤولية عن تنفيذ خطة تعميم المنظـور الجنـساني،          
وهل لها الـسلطة في رفـض الطلبـات الـتي تقـدم علـى المـستوى                 

 الوزاري؟

 ٤المادة 
ى الدولة الطرف لما اضـطلعت      أثنت عل : السيدة باتن  - ٢٨

ــيما إصــدارها       ــة الأخــيرة، ولا س ــن إصــلاحات في الآون ــه م ب
إلا أــا . ٢٠٠٣لقــانون المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في عــام   

أعربــت عــن قلقهــا بــشأن تنفيــذ ذلــك القــانون، وأشــارت إلى  
الالتزام الواقع على الدولة الطرف بموجب التوصية العامة رقم          

ــاحترام حــق الم ــ٢٥ ــز ذلــك الحــق    ب ــز وتعزي رأة في عــدم التميي
مركـز  تحـسين  وإعماله، وبكفالة إنمائها والنهوض ا من أجـل    
وقالت إـا   . المرأة من حيث التساوي قانونا وعملا مع الرجل       

تريد معرفة ما إذا كانـت الدولـة الطـرف تزمـع اعتمـاد تـدابير                
 مـن   ٤ مـن المـادة      ١خاصة مؤقتة حسب ما تنص عليه الفقـرة         

تفاقية، وإا سـتكون ممتنـة لـو أُطلعـت علـى نـص الأحكـام                الا
وفيمــا يتعلــق بمــشاركة  . الدســتورية بــشأن مثــل تلــك التــدابير 

، أشارت إلى أنه وفقا لمـا جـاء         الحكوميةالمرأة في قطاع الخدمة     
في تقريــر الدولــة الطــرف، فــإن نــسبة النــساء مــن العــاملين في   

لمائـة، ولكـن قطـاع       في ا  ١٢لا تتجـاوز    الحكومية  مجال الخدمة   
يعكف علـى وضـع خطـة عمـل لزيـادة عـدد             الحكومية  الخدمة  

وقالــت إنــه ســيكون مــن . النـساء الــشاغلات للمناصــب العليــا 
دواعــي تقــديرها أن تتلقــى بيانــا بــآخر المعلومــات عــن التقــدم  
الذي تحرزه الخطة ، وإا تريد أن تعرف ما إذا كانـت مالطـة              

هذا الشأن، وفقا لما ينص عليـه       تزمع اتخاذ أية تدابير خاصة في       
وأخــيرا، حثــت الدولــة الطــرف علــى أن ترجــع إلى  . الدســتور

 إذ أن مــن شــأا أن تــساعد علــى    ٢٥التوصــية العامــة رقــم   
، فــضلا عــن التوصــيات ٤ مــن المــادة ١توضــيح طبيعــة الفقــرة 

 .٢٣ و ٨ و ٥العامة أرقام 
ــيلينغ - الـــسيدة شـــوب - ٢٩ ــان مـــن  : شـ ســـألت إن كـ

ضوح في مالطة إن إدخال تدابير خاصة مؤقتة يكـاد          المفهوم بو 
التدابير الوحيـدة المتاحـة للإسـراع    هي يكون إلزاميا إذا كانت    

بمشاركة الرجل والمـرأة علـى قـدم المـساواة في مختلـف مجـالات              
 .الحياة
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أشــارت إلى أن الهــدف : الــسيدة تافــاريس دا ســيلفا - ٣٠
 ٤ مـن المـادة   ١فقـرة  من التـدابير الخاصـة المؤقتـة المتوخـاة في ال       

ومــن . مــن الاتفاقيــة هــو الإســراع بالمــساواة مــن حيــث الواقــع
ــة الطــرف     ــها الدول ــتي بينت ــدابير ال ــا أن الت ــثلا  –رأيه ــها م  ومن

 لا تنـدرج في فئـة التـدابير    –برامجها للتوعية بالمسائل الجنسانية    
 .الخاصة حسب التعريف الوارد لها في الاتفاقية

 ٥المادة 
قالت إن القانون الجنائي المالطي لا      : ورفايالسيدة م  - ٣١

ويبـدو أن   . يميز فيما يتعلق بالعنف بين ضحاياه رجـالا ونـساء         
الدولــة الطــرف تــرى العنــف كظــاهرة محايــدة تطــال الجنــسين   
معا، وأا ليست على علـم بأشـكاله المتعلقـة بجـنس الـشخص              

وأشــارت إلى مــا ذكــر مــن أن الدولــة الطــرف تزمــع   . تحديــدا
مــشروع قــانون بــشأن العنــف ضــد المــرأة، وقالــت إــا   تقــديم 

ــوعي بطــابع العنــف      ــشمل ال ــا إذا كــان سي ــد أن تعــرف م تري
ــد     ــيتم تقـ ــتى سـ ــه، ومـ ــسا بعينـ ــستهدف جنـ ــذي يـ ــك يمالـ  ذلـ

المــشروع، كمــا ســيكون مــن دواعــي تقــديرها لــو قــدم بيــان    
 ٧٧وأعربت عن بالغ انزعاجهـا لمـا قرأتـه في الـصفحة             . لمحتواه

 الطرف من أن القانون الجنـائي المـالطي يـنص           من تقرير الدولة  
علــى الظــروف المــشددة لجريمــة الاغتــصاب في البــاب المعنــون   

وذكـرت أن مـن رأيهـا    . “ تخل بسلامة الأسـر في الجريمة التي ”
أن جريمة الاغتصاب لا تصلح للإدراج في بـاب لـه مثـل ذلـك         
العنوان، وحثت الدولة الطرف على نقلـها إلى بـاب آخـر مـن              

 .ونالقان
قالت إنه سيكون مـن دواعـي     : أبيا - السيدة كوكر  - ٣٢

تقديرها أن تتلقـى مزيـدا مـن المعلومـات عـن محتـوى مـشروع                
القانون المتعلق بالعنف ضد المرأة، وإا تريـد أن تعـرف مـدى             
اختلافه عن أحكام القانون الجنائي، مـن حيـث تناولـه للعنـف             

 لمكافحـة العنـف   وأثنت على الحكومة لخطتها الشاملة   . العائلي
العائلي من خـلال وحـدا المختـصة بـالعنف العـائلي، ولكنـها              

قالــت إــا تريــد أن تعــرف مقــدار المــوارد المخصــصة للوحــدة  
وسـألت أيـضا إن كانـت تلـك         . ولخدمات الـدعم الخاصـة ـا      

الخـــدمات تقـــدم مـــن منظمـــات اتمـــع المـــدني، وإن كانـــت  
 .الحكومة تزود تلك المنظمات بدعم مالي

قالت إا تشعر بشديد القلق لمـا سمعتـه         : دحمالسيدة أ  - ٣٣
ــة الطــرف مــن أن ربــاب البيــوت     ــان الافتتــاحي للدول مــن البي
المتفرغات لا يستفدن من بدل الرعاية المترلية ولا يستحق لهـن           

وأضــافت أــا لا . معــاش تقاعــدي عنــدما يــبلغن ســن الــستين 
 عــن تفهــم كيــف يمكــن وصــف مثــل هــذه الــسياسة بأــا تعــبر

وسألت أيـضا إن كـان إصـلاح المنـاهج          . المساواة بين الجنسين  
 مــن التقريــر الــدوري ٦٣الدراسـية حــسب المــبين في الــصفحة  

ــة    ــار، وإن كانـــت قـــد وضـــعت أيـ ــة في الاعتبـ يأخـــذ الاتفاقيـ
وبالمثـــل، فـــسيكون مـــن . إجــراءات لرصـــد عمليـــة الإصـــلاح 

ــن توعي ــ      ــات ع ــن المعلوم ــدا م ــى مزي ــا أن تتلق ــي امتنا ة دواع
المدرسين بالمسائل الجنسانية وعن تعميم المساواة بـين الجنـسين          

 مـن   ٦٤في الجامعات، وهما مسألتان ورد بيان لهما في صفحة          
وفيمــا يتعلــق بالــشهادة الــتي تمــنح بعــد دورة دراســية  . التقريــر
 مــن التقريــر، قالــت إــا  ٧-٥ الــوارد بياــا في الفــرع ةقــصير

لــدورة إلزاميــة ومــتى بــدأ تريــد أن تعــرف مــا إذا كانــت تلــك ا
 .تقديمها وكيف كان استقبالها

 ٦المادة 
قالت إا تريد أن تعرف المزيد عن       : السيدة مورفاي  - ٣٤

الجهود التي تبذلها الدولة الطـرف لقمـع الاتجـار بالنـساء، علـى             
أن يــــشمل ذلــــك إحــــصاءات ومعلومــــات عــــن الــــسياسات 

وذكـرت أن   . ةوالقوانين ذات الصلة وتفاصيل القضايا القانوني     
ريرهـــا بأنـــه ممارســـة   الدولـــة الطـــرف وصـــفت البغـــاء في تق   

أخلاقية، ولكنها تقترح علـى الدولـة الطـرف أنـه بـدلا مـن                لا
تركز على البغايا فإنه ينبغي لها أن تركز علـى زبائنـهن مـن     أن  

الرجـال، كمـا أـا تريـد أن تعـرف إن كانـت الدولـة الطـرف         
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 وقالـت إن البغـاء يـؤذي      .تزمع اتخاذ أي إجراء في هـذا الـشأن        
كمـا أـا    . المرأة وينبغي قمعه، ولكن ليس بتجريم المرأة المعنيـة        

تريد أن تعرف الطريقة التي تساعد ا الحكومة المالطية النساء           
 .على الإفلات من قبضة البغاء والتي توفر ا لهن فرصا بديلة

 ٧المادة 
 في أشــارت إلى أن مــشاركة المــرأة : الــسيدة غاســبار - ٣٥

ــرار في مالطــة شــديدة الانخفــاض     ــات صــنع الق ــذا . هيئ وفي ه
الشأن، سألت عن السبب الذي يمنع الدولة من تزويـد اللجنـة            

حــسب الجــنس لممثلــي مالطــة الأربعــة الــذين      مفــصل ببيــان 
انتخبوا للبرلمان الأوروبي في الآونة الأخـيرة، وطلبـت أن تـورد       

ا الدوريــة الدولــة الطــرف مثــل تلــك الإحــصائية في تقاريره ــ    
 .المقبلة
أشـارت إلى أنـه وفقـا لمـا         : السيدة تافاريس دا سيلفا    - ٣٦

ــة الطــرف، فــإن تمثيــل   ٨٢جــاء في الــصفحة   مــن تقريــر الدول
وعلاوة على ذلك، فحـسب مـا       . المرأة في هيئات الإدارة كبير    

جـاء في البيــان الافتتــاحي الــذي أدلى بـه الوفــد، فــإن مــشاركة   
ولـذلك سـألت إن   .  آخذة في الانحـدار المرأة في الحكومة المحلية   

 مـن قبيـل   –كانت الحكومة تزمع العمل بتدابير خاصـة مؤقتـة         
 مــن أجــل كفالــة تمثيــل –تحديــد نــسب مئويــة دنيــا للجنــسين  

 .الرجل والمرأة على نحو أكثر إنصافا وديمقراطية
أشــارت إلى أنــه يــستدل مــن : الــسيدة شــيمونوفيتش - ٣٧

ة الطرف في تقريرهـا الـدوري علـى         البيانات التي أوردا الدول   
ولــذلك . اســتمرار انخفــاض تمثيــل المــرأة في البرلمــان والحكومــة 

يبــدو أن زيــادة مــشاركة المــرأة لا تمثــل أولويــة لــدى الحكومــة  
المالطية، فهل لديها أية خطط لتحسين الحالة، ربمـا مـن خـلال             

 .اتخاذ تدابير خاصة مؤقتة
 ٨المادة 
أشــارت إلى أنــه حــسب مــا : أبيــا - الــسيدة كــوكر - ٣٨

 مــن التقريــر الــدوري، فــإن الفــرق بــين   ٨٥جــاء في الــصفحة 

عـدد الدبلوماسـيين مــن الـذكور والإنــاث العـاملين في الــسلك     
وفي هـذا الـصدد، أشـارت أيـضا         . الدبلوماسي آخذ في الـضيق    

لبيانـــات الـــتي أوردت في صـــفحة أخـــرى مـــن لإلى أنـــه وفقـــا 
ــش     ــلاتي ي ــساء ال ــدد الن ــإن ع ــر ف ــان   التقري ــين ث ــصب أم غلن من

، ٢٠٠٠ إلى ســـبع في عـــام ١٩٩٦ في عـــام ٢٥انخفـــض مـــن 
بــالرغم مــن أن عــدد النــساء الــلاتي يجتــزن امتحــان التعــيين في   

وعــلاوة علــى ذلــك، فقــد ذكــرت  . الخدمــة المدنيــة في ازديــاد
الدولة الطرف أن الحاجة لا تـدعو إلى بـرامج خاصـة لتـشجيع        

وقالــت إن مــن . وماســيالمــرأة علــى الانخــراط في الــسلك الدبل
رأيها أنه ينبغي للدولـة الطـرف أن تتخـذ إجـراء لمعالجـة الحالـة          

 .بتقديم مثل تلك البرامج الخاصة
 ٩المادة 
ــان  - ٣٩ ــسيد فلينترم ــة إن كانــت    : ال ــد معرف ــه يري ــال إن ق

الدولة الطرف تزمع تنقيح قواعـدها الخاصـة بجـوازات الـسفر،        
تقريــر الدولــة  مــن ٩٣حيــث أن الوصــف الــوارد في الــصفحة 

الطرف يشير إلى عدم مساواا في المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة              
 .وأا لا تتمشى مع الاتفاقية

ســألت عــن جانــب الإلــزام في التعلــيم : الــسيدة بــاتن - ٤٠
التــالي للتعلــيم الإلزامــي، وطلبــت معلومــات عــن عــدد النــساء  

لت وســأ. المقيــدات في دورات تعلــيم البــالغين والتعلــيم الليلــي 
أيضا عن المواد التي تركز عليها تلـك الـدورات وهـل تتـضمن               

وهـل لا يـزال عـدد طالبـات الجامعـات           . عنصرا للتوجيه المهني  
يفــوق عــدد نظــرائهن مــن الطلبــة، ومــا هــو عــدد مــن يحــصلن  
ــل تلــك      ــات دراســية؟ وقالــت إن مث ــهن علــى مــنح أو إعان من

ســوق المعلومــات ســتفيد في تقيــيم أســباب ســوء أداء المــرأة في 
وطلبت أيضا تقـديم تفاصـيل الجهـود الجاريـة          . العمل فيما بعد  

للقضاء على القوالـب النمطيـة الـشائعة للجنـسين، مـع مراعـاة              
ما يذكر من اتجاه النساء إلى تفـضيل البقـاء في المـترل وهـن في                

سـن العمـل وانخفـاض أعـداد النـساء الـلاتي يمارسـن              “ ريعان”
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ــصادي علــى أســاس التفــرغ   ــصدد،  .النــشاط الاقت  وفي هــذا ال
 وتعثـر النـساء   نجـاح قالت إن من شأن تقديم بيان عن حـالات         

في التعلـــيم الثـــانوي والعـــالي أن يفيـــد في تحديـــد العلاقـــة بـــين 
التحـــصيل الدراســـي وتركـــز المـــرأة في وظـــائف لا تتطلـــب      

 .مهارات ومنخفضة الأجر
سـألت إن كانـت توجـد       : السيدة تافاريس دا سيلفا    - ٤١

دارس مختلطـة وإن كـان كـل المدرسـين والطلبـة      في مالطة أية م  
في النظام التعليمي يتلقون تـدريبا للتوعيـة بالمـسائل الجنـسانية،            

وســألت عــلاوة . وفقــا لمــا توصــي بــه الآليــات الوطنيــة القائمــة
على ذلك عـن الطريقـة الـتي يقـدم ـا هـذا التـدريب والنتـائج                  

 .التي يحققها
بـة يـشجعون علـى      سألت إن كـان الطل    : دحمالسيدة أ  - ٤٢

واقترحـت أن   . دراسة تربية الأطفال وسائر المهـارات الأسـرية       
ــات      ــتي يقــدمها مركــز الطالب ــدعم ال ــاح مختلــف خــدمات ال تت
ــألت إن كانــت        ــات أيــضا، وس ــاء تلــك الطالب ــات لقرن الأمه
الخدمات النفسية في المدارس تشمل منظورا جنـسانيا، باعتبـار          

وأخيرا، هـل   . نتيجة للتمييز أن المشاكل النفسية يمكن أن تنشأ       
ــضات أو      ــات الحائ ــة الخاصــة للطالب ــن المعامل ــوع م ــدم أن ن يق

 .الحوامل اللاتي يردن الاشتراك في الأنشطة الرياضية
 ١١المادة 
قالت إن مالطة حققت الكـثير في فتـرة         : السيدة خان  - ٤٣

على أا أعربت عن قلقها لأن معـدل مـشاركة نـساء            . وجيزة
وبالرغم مـن   . عمل هو أدنى معدل في أوروبا     مالطة في سوق ال   

التــدابير العديــدة الــتي اتخـــذت لتــشجيع التوفيــق بــين العمـــل       
ــصورة     ــز ال ــدابير أدت إلى تعزي ــا ت ــسؤوليات الأســرية، فإ والم
النمطية لدور المرأة بصفتها الراعية الأولى لبيتـها ومـن ثم يجـب             
 .إعـــادة النظـــر فيهـــا، حيـــث أـــا تحـــول دون تـــشغيل النـــساء

وطلبت توضيحا لما يبـدو في التقريـر مـن تنـاقض، حيـث جـاء                
 أن اتجــاه تفــاوت الأجــور منــتظم عــبر فئــات  ٣-١١في فرعــه 

 أن المـــرأة ٣٠-١١مهنيـــة عريـــضة، في حـــين جـــاء في الفـــرع 
فهـل  . المالطية تحظى بتكافؤ الأجر في القطاعين العـام والخـاص         

توجــــد آليــــات لرصــــد أي تفــــاوت في الأجــــور وعلاجــــه؟   
ــذا الـــصدد   وبالإ ــافة إلى ذلـــك، فهـــل هنـــاك أي دور في هـ ضـ

ــانون العمــل والعلاقــات     ــد مــن ق لأحكــام الإنفــاذ وعــدم التقي
الصناعية أو لمكتب أمين المظالم؟ وأخيرا، هل لدى مالطـة قـوة       
عمــل مــن المهــاجرين، وإذا كــان الأمــر كــذلك، فهــل يتمتــع     
ــون       ــا المواطنـ ــع ـ ــتي يتمتـ ــة الـ ــا العماليـ ــنفس المزايـ ــا بـ أفرادهـ

 المالطيون؟
ســألت إن كانــت أيــة إجــراءات قــد     : الــسيد بــاتن  - ٤٤

اتخذت لمعالجة الاتجاه الحالي لتفاوت الأجور، كما سألت عـن          
وسـألت  . القطاعات التي يوجد فيهـا أوسـع ثغـرة بـين الأجـور        

كذلك إن كانت الدراسة الاستقصائية لقوة العمل قـد شملـت           
ساء، مثـــل القطاعـــات الـــتي تـــستخدم أعـــدادا كـــبيرة مـــن الن ـــ

ــارة       ــة وتج ــارة الجمل ــة وتج ــصناعة التحويلي ــة وال ــصناعة العام ال
التجزئة، حيث يقال إن التفاوت في الأجر مرتفع حيث يـصل           

 . في المائة، وهو أمر يحتاج إلى توضيح١٨إلى 
 مــن ٤-١١وأضــافت أن الفقــرة الأخــيرة مــن الفــرع   - ٤٥

ــستوى     ــة ومـ ــن طبيعـ ــة عـ ــات مزعجـ ــضمن معلومـ ــر تتـ التقريـ
ف التي تشتغل ا النساء، وهو ما يجعلـها تخلـص إلى أن             الوظائ

وسـألت  . التشريع العمالي في مالطة لا ينفذ على النحو السليم        
إن كانت الأولوية العليا تعطى لتقـديم التـدريب المهـني وإعـادة       
التــدريب للنــساء الــلاتي يعــدن إلى الالتحــاق بقــوة العمــل بعــد 

ل ذلك التـدريب بغيـة      انقطاع، وهل يتوخي إعادة النظر في مث      
ــرأة   ــالي للم ــسبة لموض ــ. تحــسن الوضــع العم ع التحــرش ووبالن

ــة    ــانون آداب المهنـ ــيل أخـــرى عـــن قـ الجنـــسي، طلبـــت تفاصـ
التحــرش للمــوظفين العمــوميين، وســألت عــن عــدد حــالات    

وأخـيرا، سـألت    . في مكان العمل التي تم الإبلاغ عنها      الجنسي  
، وهـل   الجنـسي التحرشعن وسائل الانتصاف المتاحة لضحايا  
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تتوفر لها مساعدة قانونية، وهل النساء علـى علـم بالتـشريعات        
 العمالية التي سنت لكفالة حمايتهن؟

قالت إنه بالرغم من الآليـات المؤسـسية        : برجالسيدة   - ٤٦
والتــشريعية الجديــدة الــتي اســتحدثتها مالطــة، فــلا تــزال هنــاك  

ــواجس ــسبة لل   . ه ــساء بالن ــها الن ــتي حققت قطــاع فالمكاســب ال
الخاص قليلة، مثلا، ولا تـولى أيـة أولويـة للنـساء العـاملات في                
القطــاع الزراعــي، ممــا يــؤدي إلى حــدوت تفــاوت في الأجــور  

ــرص ــق     . وفي الف ــر مراف ــي عــن أث ــر مرحل ــديم تقري وطلبــت تق
رعاية الطفل المنـشأة لمـساعدة النـساء العـاملات، كمـا طلبـت               

يات التي ترمي   معلومات عن ما هو موجود من البرامج أو الآل        
ــى   ــرأة عل ــشجيع الم ــد  إلى ت ــادة الوصــول إلى تقل . مناصــب القي

وبالإضافة إلى ذلك، سـألت عـن طريقـة معالجـة مالطـة لمـسألة               
ــذي      ــر ال ــساء العــاملات في القطــاع غــير الرسمــي وعــن الأث الن
يترتــب مــن الانقطــاع مؤقتــا عــن العمــل علــى الأجــر والمعــاش  

 الـذي علق بالقانون السابق    التقاعدي والرتبة؟ وأخيرا، ففيما يت    
كانت تمنع بمقتضاه النساء المتزوجات من ممارسة العمل، فهـل          
دفع تعويض للنساء اللاتي أجبرن عند زواجهن على الاسـتقالة       

 .من العمل بسبب ذلك الزواج
قالــت إن النــساء الــلاتي  : شــيلينغ - الــسيدة شــوب - ٤٧

ــا في      ــا قانونيـ ــنحن حقـ ــب أن يمـ ــل يجـ ــوق العمـ ــدن إلى سـ  يعـ
الحـــصول علـــى إعـــادة تـــدريب وفي اســـتعمال مرافـــق رعايـــة  
الطفـــل، وســـألت في هـــذا الـــسياق عـــن موعـــد انتـــهاء اليـــوم  

على أا قالـت إن أكـبر وجـه مـثير للقلـق             . الدراسي في مالطة  
فهـل راعـت مالطـة    . هو مسألة العمل على أساس عدم التفرغ   

في سنها لقـانون العمـل بالتوجيـه الأوروبي بـشأن العمـل علـى               
أساس عدم التفرغ أن تدرج أيضا إشارات إلى الأحكـام ذات           
الــصلة مــن الاتفاقيــة؟ وفي ذلــك الــصدد، طلبــت بيانــات عــن    

 ســاعة في ٢٠عــدد النــساء المالطيــات الــلاتي يعملــن أقــل مــن   
الأســبوع، ومــن ثم عــن النــساء الــلاتي لا ينطبــق علــيهن ذلــك   

معـن  النـساء الـلاتي يج    وفـاء   وسألت أيضا عن كيفيـة      . التشريع

بين وظـائف علـى أسـاس التفـرغ ووظـائف علـى أسـاس عـدم                
وأخـيرا، طلبــت  . سؤوليان العائليـة بمــالتفـرغ في وقـت واحـد    

ــتي أدخلــت في      ــة ال ــدابير الخاصــة المؤقت تقــديم تفاصــيل عــن الت
 .القطاع العام

 ١٢المادة 
طلبـت توضـيحا لمـا يبـدو        : شـيلينغ  - السيدة شوب  - ٤٨

عاية الصحية باان في مالطـة،      من وجود تناقض بين تقديم الر     
. وهو إنجاز جدير بالثناء، وعدم توفر وسائل مجانية لمنع الحمـل   

وأشــارت إلى أن تمكــن المــسؤولين الطبــيين مــن المعارضــة في      
وضع الوسائل المهبلية لمنـع الحمـل يمثـل أيـضا قيـدا علـى حريـة               

وبـالنظر إلى  . االمرأة في اختيار وسـائل منـع الحمـل الـتي تناسـبه       
ــد يكــون مــن المستــصوب      ارتفــاع معــدل حمــل المراهقــات، ق
تقديم الثقافة الجنسية من زاويـة غـير دينيـة بإدخالهـا في المنـاهج               
ــه، إلا       ــا فهمتـ ــسب مـ ــا، حـ ــشمل حاليـ ــتي لا تـ ــية، الـ الدراسـ

وإذا كانـت الاتفاقيـة     . الأمراض التي تنتقـل بالاتـصال الجنـسي       
ــا ت     ــن المؤكــد أ ــاض، فم ــح إلى إباحــة الإجه ــح إلى لا تلم لم

ــة، وفي هــذا الــصدد     تــوفير وســائل منــع الحمــل بتكلفــة معقول
وفيمـا يتعلـق بارتفـاع      . ٢٤وجهت الانتباه إلى التوصية العامة      

ــساء المالطيــات، قالــت إــا مهتمــة     معــدل الاكتئــاب لــدى الن
بمعرفــة إن كــان نظــام إدارة الــشؤون الجنــسانية المعمــول بــه في 

ــد نجــح في معا    ــالطي ق ــصحة الم ــب   قطــاع ال ــسألة القوال لجــة م
النمطية الطبية التي يمكن، في جملة أمور، أن تحدو بالأطبـاء إلى            
ــا       ــساء بأـ ــن النـ ــاهم مـ ــة مرضـ ــشخيص حالـ ــراع إلى تـ الإسـ

 .اكتئاب
 ١٥المادة 
اقترحـت أن تحـدد مالطـة في تقريرهـا          : السيدة مانالو  - ٤٩

لإصــلاحات القانونيــة الــتي أشــارت إليهــا  لالتــالي إطــارا زمنيــا 
وأشـارت أن تقريـر     . ة الانتـهاء منـها في الوقـت المناسـب         لكفال

ــاقض، ثم      ــشوبه التن ــر وصــفي أساســا وكــثيرا مــا ي مالطــة تقري
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 ٨-١٥طلبت تفسيرا للتعارض فيما بـين مـا جـاء في الفـرعين              
وأضــافت أنــه .  فيمــا يتعلــق بإقامــة بيــت الزوجيــة  ١٧-١٥و 

 يتــضمن معلومــات متعارضــة ١٤-١٥يبــدو أيــضا أن  الفــرع 
وهل يعمل بأيـة تـدابير خاصـة        . النساء في ميدان القضاء   بشأن  

 مؤقتة لتحسين تمثيل المرأة في ذلك الميدان؟
قالـت إن المعلومـات المقدمـة تفيـد         : السيدة غناكاديـا   - ٥٠

بأن القانون المـالطي للـضمان الاجتمـاعي، بـصيغته المعدلـة، لا             
ــا يقــضي      ــشخص واحــد، بينم يعطــي صــفة رب الأســرة إلا ل

ــانون ا ــسلطة     الق ــه يجــوز ممارســة ال ــة، بأن ــصيغته المعدل ــدني، ب لم
ــدين    ــين الوالـ ــشترك بـ ــاق المـ ــة بالاتفـ ــت  . الأبويـ ــذلك طلبـ ولـ

ــانونيين،    ــادي بـــين هـــذين النـــصين القـ ــيحا للتنـــاقض البـ توضـ
وللوضــع الــشاذ النــاجم عــن أن المهــور الممنوحــة قبــل تعــديل    

 تبقــى محتفظــة بــصحتها، ممــا    ١٩٩٣القــانون المــدني في عــام   
ــة هــو    يــؤدي ب التــالي إلى افتــراض أن مــن يملــك الــسلطة الأبوي

 أن الزوجة تحـتفظ     ١٧-١٥كما جاء في الفرع     . الأب وحده 
فمـا هـي النتـائج      . ببيت الـزوج طـوال فتـرة الزوجيـة        “ حتما”

ــك     ــى تل ــب عل ــتي تترت ــة”ال ــديم   “الحتمي ــت تق ؟ وأخــيرا، طلب
 .تفاصيل عن ما ذكر من وجود تمييز في الإجراءات المدنية

ســألت عــن الــسبب في عــدم تــوفر  : الــسيدة كواكــو - ٥١
المرأة للأراضـي والعقـارات، وهـل سيتـضمن         تملك  بيانات عن   

 تقرير مالطة التالي تلك البيانات؟
 ١٦المادة 
 ٢٠سـألت إن كـان القـانون        : السيدة شـيمونوفيتش   - ٥٢

يقـضي بجـواز توقيـع المـرأة        وهـو    لا يزال سـاريا،      ١٩٩٦لسنة  
ــرار ضــر    ــى إق ــأن    المتزوجــة عل ــا، وب ــع زوجه يبي بالاشــتراك م

. تتحمل المسؤولية أيضا عن الإقـرار الـضريبي، بموافقـة زوجهـا           
فهل موافقتها مطلوبة أيـضا إذا تحمـل زوجهـا المـسؤولية؟ وإذا             

 .لم يكن الأمر كذلك، فإن هذا النص يكون تمييزيا

غير مشروع  الطلاق  أشارت إلى أن    : السيدة كواكو  - ٥٣
ــذي   ــر ال ــشكل في مالطــة، الأم ــا  ي ــهاكا جــسيما   فيم ــدو انت يب

فكيـــف يمكـــن لـــلأزواج الـــذين يفـــضلون  . لحقـــوق الإنـــسان
العائليــــة في ظــــل مثــــل هــــذه مالطــــلاق ممارســــة مــــسؤوليا 

 الظروف؟
أكدت أن وفدها سـيجيب     ): مالطة (غيجاالسيدة بو  - ٥٤

على الأسئلة التي طرحت، وأن تقريـر مالطـة التـالي إلى اللجنـة            
 . متوفر من بيانات الآنسيتضمن كل ما هو غير

 .٠٠/١٣رفعت الجلسة في الساعة  
 


