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بلميهـوب  ولـت الـسيدة     نظرا لغياب الـسيدة مانـالو، ت       
 .، نائبة الرئيسة، الرئاسة زرداني-

 .٠٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
ـــم المتحــدة في      ـــر الأم ـــا قــصف مقـ ـــرى ضحايـ ـــاء ذكـ إحيـ

 ٢٠٠٣أغسطس / آب١٩بغداد بالقنابــل يوم 
بناء على دعوة من الرئيـسة، وقـف المـشتركون دقيقـة             - ١

جيو فـيرا دي ميللـو      من الصمت حدادا على أرواح السيد سير      
مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان والممثـل الخـاص         
للأمين العام في العراق، والضحايا الآخرين لقصف مقر الأمـم          

 .٢٠٠٣أغسطس / آب١٩المتحدة في العراق بالقنابل يوم 
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         

  من الاتفاقية١٨
ر الدوري امع الأول والثـاني والثالـث والرابـع          التقري 

ــضر      ــرأس الأخـ ــن الـ ــدم مـ ــسادس المقـ ــامس والـ  والخـ
CEDAW/C/CPV/1-6)           و CEDAW/C/CPV/Q/6 

 CEDAW/C/CPV/Q/6/Add.1) و

بناء على دعوة من الرئيسة، شغل أعضاء وفـد الـرأس            - ٢
 .الأخضر أماكنهم إلى طاولة اللجنة

ــا  - ٣ ــسيدة ليمـ ــض  (الـ ــرأس الأخـ ــر  ): رالـ ــدمت التقريـ قـ
ــامس     ــع والخـ ــث والرابـ ــاني والثالـ ــع الأول والثـ ــدوري امـ الـ

، (CEDAW/C/CPV/1-6)والسادس المقدم من الرأس الأخـضر       
ــأخرت في      ــرأس الأخــضر ت ــرغم مــن أن ال ــه علــى ال وقالــت إن
تقديم التقرير، فـإن الإجـراءات الكـثيرة والواسـعة النطـاق الـتي              

ديـسمبر  /يـة في كـانون الأول     اتخذا منذ التـصديق علـى الاتفاق      
 للنــهوض بقــضية المــرأة تــشهد علــى الالتــزام الحقيقــي   ١٩٨٠

ومنذ أن نالت الرأس الأخـضر الاسـتقلال في عـام           . ذه الأداة 
، كان النهوض بحقوق المرأة يمثـل واحـدا مـن العناصـر              ١٩٧٥

وبينما تحقق قـدر   . المركزية في جدول أعمالها السياسي الوطني     

تجــاه وضــع المــرأة، إلا أنــه لم يــتم حــتى الآن  كــبير مــن التقــدم 
والـرأس الأخـضر عاقـدة    . بلوغ المساواة الكاملـة بـين الجنـسين      

 .العزم على معالجة الفجوات المتبقية في هذا الشأن
ــبق     - ٤ ــذي سـ ــق الـ ــام المطلـ ــل النظـ ــه في ظـ ــافت أنـ وأضـ

الاستقلال، أُنكرت على المـرأة في الـرأس الأخـضر لـيس مجـرد              
 ذلـــك حـــق التـــصويت وحقـــوق الإنجـــاب،  حقوقهـــا، بمـــا في

أيضا الحصول على التعليم على قدم المساواة مع الرجـل،           وإنما
وفي . وتــولي بعــض المهــن والحــصول علــى قــروض وائتمانــات  

، اتبـــع البلـــد طريـــق ١٩٩٠ و ١٩٧٥الفتـــرة مـــا بـــين عـــامي 
ــرام حقـــوق       ــة واحتـ ــادئ الديمقراطيـ ــى المبـ ــوم علـ ــة يقـ للتنميـ

عمليــة الانتقــال إلى الديمقراطيــة عــن    وتم التــسريع ب. الإنــسان
 ١٩٩٠فبرايــر /طريــق الأخــذ بنظــام تعــدد الأحــزاب في شــباط
ــام     ــة في عـ ــات ديمقراطيـ ــراء أول انتخابـ ــث ١٩٩١وإجـ ، حيـ

ــار البلــد نحــو      أثبتــت المــشاركة العامــة العريــضة بوضــوح اختي
ويقـــضي الدســـتور . الحكـــم الـــديمقراطي ولامركزيـــة الـــسلطة

، بمجموعة واسـعة مـن الحقـوق        ١٩٩٢الذي تم إقراره في عام      
والحريـــات والـــضمانات لمـــواطني الـــرأس الأخـــضر والاعتـــزاز  

 .بالكرامة الشخصية بصفتها قيمة مطلقة
وقالــت إن الاقتــصاد انفــتح بــبطء علــى الاســتثمارات   - ٥

وبـــدأت الــسياحة والـــصناعة الخفيفــة في الازدهـــار   . الأجنبيــة 
 ويعكـس المؤشـر     .وتحسنت المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية   

المحسن للتنمية البشرية في الرأس الأخضر تطورات إيجابيـة نحـو           
 .الحقوق الاقتصادية والاجتماعية

وقــد كانــت العقبــة الكــبرى الــتي تعتــرض تقــدم المــرأة   - ٦
. ممثلة في التراث الاجتمـاعي والثقـافي الأبـوي للـرأس الأخـضر           

على وضـع   وعلى الرغم من الأثر الواضح للاستثمار في العليم         
المــرأة في بعــض القطاعــات، فقــد حــدثت مقاومــة واضــحة في  

 .القطاعات الأخرى لتقدم المرأة
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وقالـــــت إن مـــــشاركة المـــــرأة في الـــــسياسة واتخـــــاذ  - ٧
القرارات، رغم أا طويلة العهـد، فقـد تنوعـت إلى حـد بعيـد               

وعلـــى ســـبيل المثـــال، . في الدرجـــة والـــشكل عـــبر الـــسنوات 
وتمثـل  . الجمعية الوطنية بدرجة كبيرة   تذبذب عدد النائبات في     

 في المائــة مــن النــواب البرلمــانيين، بــل إن تمثيــل ١٥المــرأة حاليــا 
وعلـــى . المـــرأة كـــان أدنى في الـــسلطتين التـــشريعية والتنفيذيـــة

الــرغم مــن أن عــدد النــساء في الإدارة المركزيــة أدنى مــن عــدد 
أن غـير   . الرجال، فإن مشاركة النساء تزداد مع كـل انتخـاب         

مشاركتهن في هذا المستوى كان لا يـذكر في أغلـب الأحيـان             
وقد اعترفـت الحكومـة بالحاجـة إلى تـشجيع المـرأة            . في الماضي 

على المشاركة على جميع المستويات، سـواء في الـسياسة أو في            
االات الأخرى للحياة العامة، وذلك من أجـل القـضاء علـى            

ء المـرأة عنـد الخطـوط       الأفكار التقليديـة الـتي عملـت علـى إبقـا          
 .الهامشية

ــادة  ٢٠٠٠ و ١٩٩٠وفيمــا بــين عــامي   - ٨ ، حــدثت زي
إجماليــة في معــدل عمالــة الــسكان كنتيجــة مباشــرة للزيــادة في  

 في المائة، مقابـل     ٣٨,٦ إلى   ٢٥النشاط الاقتصادي للمرأة من     
 ٤٢,٣ إلى ٤٧,٨هبــوط في النــشاط الاقتــصادي للرجــل مــن  

سكان النـشطين اقتـصاديا حـسب       ويكشف تحليـل ال ـ   . في المائة 
 في المائة مـن كبـار       ٠,٦الفئة الاجتماعية والمهنية أن المرأة تمثل       

ــيين، و  ــة مــن الأخــصائيين، و  ٤,٩التقن ــة ٤,٣ في المائ  في المائ
ويـشكل  . من التقنيين المهنيين والمهنيين مـن المـستوى المتوسـط         

، ) في المائـة ٢٦,٨(العمال غير المهرة أكـبر نـسبة مـن الـسكان        
 ٤٧,٨، كانـت نـسبة      ٢٠٠٠وفي عـام    . وغالبيتهم من النـساء   

في المائة من النساء يعملن في أنشطة تتطلب مـستوى أدنى مـن             
ــساء أدنى مــن      ــرادات للن ــد إي ــها تول ــيم ولكن ــدريب أو التعل الت

وفي أغلب الأحيان تحـال المـرأة إلى مـستوى الأعمـال            . الرجال
ــصول    ــن الحـ ــرة مـ ــراد الأسـ ــا أفـ ــة ويمنعهـ ــيم المترليـ ــى تعلـ .  علـ

ــر      ــساء في أفقـ ــين النـ ــة بـ ــستوى البطالـ ــاع مـ ــتجابة لارتفـ واسـ
القطاعات في اتمع، تعمل الحكومة على النـهوض بالتـدريب      

المهــني للنــساء ووصــولهن إلى أنــشطة مــدرة للــدخل والحــصول  
علــى الائتمانــات الــصغيرة في الأجــل المباشــر والاســتثمار في      

لـى جميـع المـستويات،      الأجل الطويل، والوصـول إلى التعلـيم ع       
 .ومن ثم تسهيل حصولهن على مهن أجورها أفضل

وقالت إن مجموعة واسعة من منظمات اتمـع المـدني           - ٩
ــسان       ــوق الإن ــشط في مجــال حق ــة تن والمنظمــات غــير الحكومي

وقــد ســاهمت بدرجــة  . وإنمــاء الديمقراطيــة في الــرأس الأخــضر 
ــع المـــدني والنـــهوض   ــة اتمـ ــيم وتعبئـ ــبيرة في تنظـ ــداول كـ  بجـ

الأعمال المتعلقـة بـالمرأة مـن خـلال مبـادرات تـؤدي، في جملـة                
أمور، إلى تخفيض الأمية، وخاصة فيمـا بـين النـساء الريفيـات،          
وإنــشاء ريــاض الأطفــال، والأخــذ بــسياسات تنظــيم الأســرة،  
ــياغة      ــساعدة في صـ ــة، والمـ ــرأة في التنميـ ــشاركة المـ ــز مـ وتعزيـ

هيل حـصول المـرأة   تشريعات تتعلق بقضايا نـوع الجـنس، وتـس       
 .على الائتمانات الصغيرة والقروض

ــام  - ١٠ ــز   ١٩٩٤وفي عـ ــد مركـ ــة معهـ ــشأت الحكومـ ، أنـ
المـــرأة، وأُعيـــد تـــسميته أخـــيرا باســـم معهـــد الـــرأس الأخـــضر 
ــة بــين الجنــسين، ويرمــي إلى يئــة الظــروف    للمــساواة والعدال
والآليــات المؤســسية اللازمــة لتعزيــز وتنفيــذ الــسياسات العامــة  

دفــة إلى النــهوض بالمــساواة والعدالــة بــين الجنــسين وتمكــين   الها
وتحقيقــا لــذلك، أنــشأ المعهــد شــراكات مــع منظمــات   . المــرأة

اتمـــع المـــدني العاملـــة في مجـــالات مثـــل الـــصحة، والتعلـــيم،  
والنهوض بالأسرة، وتوليد الـدخل، ومنـع العنـف ضـد المـرأة،             

إحـراز  مع التركيز على أضعف النساء، وبـذلك يمكـن تـسهيل        
ومــن أجــل . قــدر كــبير مــن التقــدم في النــهوض بحقــوق المــرأة 

تحقيــق مزيــد مــن الإجــراءات المتــضافرة مــع منظمــات القطــاع  
العام واتمع المـدني، وتمـشيا مـع المبـادئ التوجيهيـة في إعـلان            
ومنـــهاج عمـــل بـــيجين، اســـتحدثت خطـــة وطنيـــة للمـــساواة 

ن تكـافؤ    وضـما  ٢٠٠٩-٢٠٠٥والعدالة بين الجنـسين للفتـرة       
الفــرص الاقتــصادية والتمثيــل المتــساوي بــين الرجــل والمــرأة في 

 .مناصب رسم السياسات
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وعلـــى الـــرغم مـــن التقـــدم الاقتـــصادي، فـــإن بعـــض   - ١١
الجماعات، بما في ذلك المرأة، ظلت تمر بظـروف مـن الإقـصاء             

ويرتفــع مــستوى البطالــة إلى أقــصى حــد  . الاجتمــاعي والفقــر
 ٢٤ و   ١٥ تتـراوح أعمـارهم بـين        فيما بـين الأشـخاص الـذين      

 في ٥٥,٩(ســنة، ولكــن المــستوى يرتفــع إجمــالا بــين الرجــال   
غـير أن أعـدادا مـن       ).  في المائـة   ٤٢,٣(عنـه بـين النـساء       ) المائة

وقــد لــوحظ . النــساء أكــبر مــن أعــداد الرجــال يعــشن في فقــر 
 سـنة  ٤٩ و ٢٥الاتجـاه المعـاكس في الـسن الـذي يتـراوح بـين       

لأميـة بقـدر أكـبر بـين النـساء، ممـا يـدل         حيث يرتفع مـستوى ا    
على وجود علاقة مباشرة بين مستوى التعليم والحـصول علـى           

واستجابة لهذه الحالة، تم الأخذ ببرنامج وطني لتخفيـف     . عمل
ــام    ــر في ع ــها    ٢٠٠٣حــدة الفق ــور من ــدة أم ــق ع  ــدف تحقي

القضاء على الإقصاء الاجتماعي من خلال التعلـيم والتـدريب          
ــق الأساســية  المهــني وتنم ــة المراف ــة   . ي وتنخــرط إدارة محــو الأمي

وتعلـــيم الكبـــار، ومعهـــد العمالـــة والتـــدريب المهـــني، ووزارة  
الزراعة والبيئة ومصائد الأسمـاك في جهـود متماثلـة، وسـاهمت            
إلى حـد بعيــد في تحــسين الحالـة الاقتــصادية للمــرأة وإدماجهــا،   

ر، بينـها   وخاصة في المناطق الريفية، وذلك من خلال جملة أمو        
ــرة   . الائتمانــات الــصغيرة ــة للفت ــة الوطني وتتــضمن خطــة التنمي

، وورقـــة اســـتراتيجية النمـــو وتخفـــيض حـــدة ٢٠٠٥-٢٠٠٣
الفقـــر، اســـتراتيجيات للقـــضاء علـــى الفقـــر وتحديـــد مجـــالات 
التــدخل مثــل العمالــة والــصحة والتعلــيم والإســكان والفقــر       
 الحـــضري والريفـــي مـــع التركيـــز علـــى الاحتياجـــات الخاصـــة

وقـــد اتخـــذت إجـــراءات . للجماعـــات الاجتماعيـــة الـــضعيفة
لحماية المرأة الـضعيفة بـصفة خاصـة مثـل الـتي بـدون دخـل أو                 

 .تقوم بأنشطة قليلة الدخل
وما من شـك أن التعلـيم يمثـل أداة مـن أنجـع الأدوات                - ١٢

في النهوض بوضع المرأة وتمكينها مـن التحـرك نحـو الاسـتقلال             
وقــد ازداد الطلــب . وي قبــل كــل شــيء المهــني والمــالي، والمعن ــ

ــوي       ــة اتجــاه ق ــسنوات، وثم ــرور ال ــيم بم ــى التعل الاجتمــاعي عل

داخــل الأســر لــضمان الفــرص التعليميــة ذاــا للفتيــات مثلمــا    
ــان ــوفير    . للفتي ــة بت ــة المتعلق ــسياسة الحكوم ــيم ”ونتيجــة ل التعل
، فـــإن كـــل شـــخص تقريبـــا يحـــصل علـــى التعلـــيم  “للجميـــع

اواة بين الجنسين فيما يتعلـق بالحـصول    الابتدائي، وتحققت مس  
ويبلـــغ معـــدل . علـــى كـــل مـــن التعلـــيم الابتـــدائي والثـــانوي  

ــدائي    ــيم الابت ــسبة  ٩٥,٢الالتحــاق بمــدارس التعل ــة بالن  في المائ
ــان، وبلغــت النــسب   ٩٤,٣للفتيــات و   في المائــة بالنــسبة للفتي

 في المائــة ٥٣,٣ و ٥٨,٨المماثلـة للالتحـاق بالمـدارس الثانويـة     
 في المائــة مــن التلاميــذ ٤٤وتمثــل الفتيــات نــسبة . ى التــواليعلــ

وتتخـذ الحكومـة إجـراءات      . الملتحقين بالمدارس التقنية الثانوية   
ــدارس التعلــيم الثــانوي، نظــرا لأن        ــادة عــدد الفتيــان في م لزي
ــين         ــا ب ــها فيم ــان عن ــين الفتي ــا ب ــى فيم ــسرب أعل ــدلات الت مع

 الفتيـات أكـبر     ويتخـرج عـدد مـن     . الفتيات عند هذا المـستوى    
من عدد الفتيان من المدارس الابتدائية والثانويـة، ويـزداد عـدد            

ــدائي     ــيم الابت ــسربون مــن مــدارس التعل ــذين يت ــان ال وفي . الفتي
المرحلة الثانوية، فإن الفتيات يكررن مرات الرسوب في الـسنة          

 .أكثر من الفتيان
وعلى الرغم مـن الحقيقـة القائلـة إن عـددا مـن النـساء                - ١٣
بر من عدد الرجال يعملـن مدرسـات في المـدارس الابتدائيـة             أك
، فإن غالبية المدرسـين في المـستويات الأعلـى          ) في المائة  ٦٥,٣(

والمناصــب الإداريــة في المــدارس . مــن التعلــيم هــم مــن الرجــال
الابتدائيـــة يـــشغلها الرجـــال بـــصفة رئيـــسية، ولكـــن الرجـــال  

 .تعليميوالنساء موزعون بالتساوي في أنحاء النظام ال
ــام   - ١٤ ــداد عـ ــشيع   ٢٠٠٠ولأن تعـ ــة تـ ــح أن الأميـ  أوضـ

 ٢٤-١٥بدرجة أكبر فيما بـين النـساء مـا عـدا الفئـة العمريـة                
سنة، فإن برامج تعليم الكبـار تركـز بـصفة رئيـسية علـى هـذه                
الفئــة الاجتماعيــة الــتي تعتــبر أكثــر ضــعفا، وأســفر ذلــك عــن    

الــلاتي في انخفــاض حــاد في الأميــة فيمــا بــين النــساء، وخاصــة  
 . سنة٤٩-٣٥الفئة العمرية 
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ــدر كــبير مــن التقــدم في تعمــيم مراعــاة      - ١٥ ــد تحقــق ق وق
المنظور الجنساني في الخدمات الصحية، الـتي تأخـذ في الاعتبـار       
الاحتياجـــات الخاصـــة للمـــرأة، ويمثـــل الوصـــول بالكامـــل إلى  
الرعاية الـصحية أحـد الأهـداف الأطـول أجـلا لمـساعدة المـرأة               

ــتي تعــيش   بحمايــة الأم ١٩٧٧وتم الأخــذ في عــام  .  في فقــرال
 ٢٠٠١والطفــل ومــشروع تنظــيم الأســرة وحــل محلــه في عــام  

برنامج وطني للصحة الإنجابية ومعه ج أكثـر شمـولا ومتـوازن     
بــين الجنــسين ويتفــق مــع التوصــيات الــواردة في برنــامج عمــل  

ة في  المؤتمر الدولي المعني بالـسكان والتنميـة والمعقـود في القـاهر           
وتم تعزيــز نظــام الرعايــة الــصحية، مــع زيــادة      . ١٩٩٤عــام 

الخــدمات فيمــا يتعلــق بتنظــيم الأســرة ورعايــة الأم والطفــل       
 الجنــسي لورصــد الأمــراض الــتي تنتقــل عــن طريــق الاتــصا      

ــولادة    ــد ال ــولادة وبع ــل ال ــة قب ــد حققــت حمــلات  . والرعاي وق
اض التطعيم ضد الأمراض نجاحا، على نحو ما يتبين من الانخف ـ         

الكبير في وفيات الرضع والأمهـات، إلى جانـب تنفيـذ سياسـة             
لزيــادة الــوعي بتنظــيم الأســرة يجــري تنفيــذها بمــساعدة مراكــز 

ومـن بـين مـصادر      . الصحة الإنجابية والمنظمات غـير الحكوميـة      
القلــق الرئيــسية لــدى ســلطات الــصحة الوطنيــة فــيروس نقــص  

لقـة بفحـص الإصـابة      والإحصاءات المتع . الإيدز/المناعة البشرية 
 .بسرطان الرحم والثدي والبروستاتا غير متوفرة بعد

وقالـــت إن أجهـــزة الإعـــلام تقـــوم بـــدور رئيـــسي في  - ١٦
إذكاء الوعي العام بقضايا المرأة وتـساعد علـى تـشكيل الـرأي             
العام ونشر رسالة المساواة والعدالـة بـين الجنـسين، ممـا يـساعد              

وـذه  . وك العميقـة الجـذور    على تغيير الاتجاهات وأنواع الـسل     
الــــروح يــــشارك المهنيــــون الإعلاميــــون في حمــــلات التوعيــــة 

ــدريبا في المــسائل المتعلقــة بنــوع الجــنس    ــشبكة . ويتلقــون ت وال
المعروفة باسم شبكة الصحفيين من أجل الشعب، بصفتها مـن     
شــركاء الحكومــة، قــد حققــت الكــثير في هــذا الــشأن، بمــا في   

 ..صة بالنواحي الجنسيةذلك تخفيض الإعلانات الخا

وتدين الحكومة بشدة وتلتـزم بمكافحـة العنـف القـائم            - ١٧
عل الجنس، والذي يتخذ بالدرجة الأولى شكل العنـف المـترلي    

وقـــد اســـتحدث معهـــد المـــساواة والعدالـــة بـــين  . ضـــد المـــرأة
الجنــسين اســتراتيجية وطنيــة لتــوفير اســتجابة ســريعة للحــالات 

خاصـة في الحـالات الـتي يكـون فيهـا           الطارئة المتعلق بالعنف، و   
ــلال      ــن خـ ــك، مـ ــلاف ذلـ ــصاديا أو بخـ ــعفاء اقتـ ــضحايا ضـ الـ
شـــبكات مـــشتركة بـــين المؤســـسات تقـــدم خـــدمات مختلفـــة   

وتــساعد أيــضا علــى تمويــل مراكــز اســتقبال . للــضحايا باــان
واعترافــا بالحاجــة إلى مــد هــذه الإجــراءات علــى      . الــضحايا

زارة العــدل لاســتحداث الــصعيد الــوطني، يعمــل المعهــد مــع و 
خطــة عمــل لمكافحــة العنــف القــائم علــى الجــنس، وذلــك عــن 

 .طريق تغيير الاتجاهات وأنواع السلوك الاجتماعي
واللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنــسان والمواطنــة مــسؤولة   - ١٨

عن الإشراف على تنفيذ الاتفاقية وتقوم بدور كـبير في إعـداد            
لنـهوض بالمـساواة بـين      وتشمل مهامهـا ا   . تقرير الدولة الطرف  

الجنسين، وإدماج المـرأة والفئـات الـضعيفة الأخـرى، واحتـرام            
وتعمـل أيـضا    . حقوق الإنسان ورسـم سياسـات تتعلـق بـالمرأة         

ــر،       ــذار المبكـ ــام للإنـ ــشغيل نظـ ــوم بتـ ــشارية، وتقـ ــصفة استـ بـ
والاضــطلاع بأنــشطة رصــد وبحــث في مجــال حقــوق الإنــسان  

ــدولي  ــساني ال ــانون الإن ــشمل أع ــ. والق ـــ وت  ممــثلين ٢٨ضاؤه ال
للمجتمع المدني والهيئات الحكومية، وممـثلين للمؤسـسات الـتي          
ــصفتهم      ــشاركون بـ ــرأة يـ ــضايا المـ ــرة بقـ ــها مباشـ ــق عملـ يتعلـ

 .مراقبين
ــيات     - ١٩ ــضر بتوصـ ــرأس الأخـ ــة الـ ــد امتثلـــت حكومـ وقـ

ــة ووكــالات الأمــم المتحــدة ذات     ــة والإقليمي المــؤتمرات الدولي
أة، وبالصكوك الدولية ذات الـصلة،      الصلة والمتعلقة بحقوق المر   

مــــستخدمة إياهــــا أساســــا لوثائقهــــا الاســــتراتيجية ومبــــادئ 
 .توجيهية لإقرار سياساا وتنفيذها
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والــرأس الأخــضر مقتنعــة بأنــه في حــين لا يــزال هنــاك  - ٢٠
 على نحو مـا هـو مـبين         ةالكثير مما يجب عمله، فإن حقوق المرأ      

وهـي ملتزمـة بتحقيـق      . لدفي الاتفاقية قد أصبحت واقعا في الب      
المــساواة الحقــة بــين الرجــل والمــرأة وتعلــق أهميــة خاصــة علــى    

 .إسهام اللجنة في متابعة هذا الهدف وتحقيقه
 ٢ و ١المادتان 

قــال إن اســتجابة الدولــة الطــرف  : الــسيد فلينترمــان - ٢١
 (/CEDAW/C/CPV/Qللقضايا والمـسائل الـتي طرحتـها اللجنـة          

(6/Add.1     يحدث احتجـاج في المحـاكم بالاتفاقيـة في          تبين أنه لم
وتـــساءل عمـــا إذا كـــان ذلـــك راجعـــا إلى الجهـــل  . قـــضاياها

بوجـــود الاتفاقيـــة فيمـــا بـــين أعـــضاء الهيئـــة القـــضائية ومهنـــة  
وفي هـــذا الـــصدد، فـــإن الوفـــد أشـــار في ملاحظاتـــه . القـــضاء

التمهيديــة إلى المعلومــات وحمــلات التوعيــة، وقــال إنــه يــود       
ويتمثـل  . لمعلومات عن طبيعـة هـذه الحمـلات   معرفة مزيد من ا 

أحــد أســباب عــدم تطبيــق الاتفاقيــة مباشــرة في المحــاكم في أنــه  
ربمــا يرجـــع إلى أن إجــراءات المحـــاكم بطيئــة للغايـــة ومكلفـــة    

وهو يود أن يعرف ما إذا كان مواطنو الـرأس الأخـضر            . عامة
. لديهم إمكانية الوصول إلى أي علاج قانوني بخـلاف المحـاكم           

و يود أن يعـرف أيـضا مـا هـو دور اللجنـة الوطنيـة لحقـوق            وه
وعلى سبيل المثـال، هـل أـا        . الإنسان والمواطنة في هذا الشأن    

تستمع إلى شكاوى بشأن انتهاكات حقـوق الإنـسان للمـرأة،      
وإذا كان الأمر كذلك، فهل يمكن للجنة أن تحيـل القـضية إلى             

 . هذا الشأنالمحكمة، وهل يمكن للمحكمة أن تتخذ إجراء في
ــساعدة      - ٢٢ ــشروع للمـ ــوفر مـ ــر إلى تـ ــار التقريـ ــد أشـ وقـ

وهو يود الحـصول علـى معلومـات عـن عـدد            . القانونية للمرأة 
النساء اللاتي استخدمت هذا المورد وعدد النساء الـلاتي طلـبن           

وأخـيرا، فإنـه يـشجع بقـوة        . مساعدة قانونيـة ولكنـها رفـضت      
ول الاختياري مـن    الدولة الطرف على التصديق على البروتوك     

 .أجل تعزيز حماية حقوق المرأة في الرأس الأخضر

رحبــت بــالتقرير المقــدم مــن الــرأس     : الــسيدة شــين  - ٢٣
ــي      ــة إلى تلقِّ ــع اللجن ــها في أن تتطل الأخــضر وأعربــت عــن أمل

وأشـارت إلى اسـتجابة الدولـة       . تقارير دورية أخرى أكثر دقـة     
ائمــة المــسائل  الطــرف إلى المــسألة الــتي طرحتــها اللجنــة في ق    

، وتساءلت عمـا إذا     (CEDAW/C/CPV/Q/6/Add.1)والقضايا  
كان مفهوم التمييز كما هـو محـدد في دسـتور الـرأس الأخـضر            

 مــن ١يــشمل فكــرة التمييــز غــير المباشــر، تمــشيا مــع المــادة        
وتساءلت عما إذا كان من المفهوم فيما بـين أعـضاء           . الاتفاقية

أن كفالــة المــساواة بــين الــسلطة القــضائية وراسمــي الــسياسات 
الجنسين تعني القضاء على كل من التمييز المباشر وغير المباشـر           

 .ضد المرأة
وهــي تــود أن تعــرف، مثــل المتحــدث الــسابق، مــا إذا  - ٢٤

ــى      ــة تتلقـ ــسان والمواطنـ ــوق الإنـ ــة لحقـ ــة الوطنيـ كانـــت اللجنـ
شــكاوى تتعلــق بــالتمييز مباشــرة مــن المــرأة، وإذا كــان الأمــر   

وهــي . دد الــشكاوى الــتي قُــدمت حــتى الآنكــذلك، فكــم عــ
تود أن تعرف أيـضا كـم عـدد النـساء مـن بـين أعـضاء اللجنـة                   

وتأمـــل أيـــضا في أن تقـــوم الدولـــة الطـــرف قريبـــا      . ٢٨ الــــ
ــة      ــت اللجنـ ــاري، وحثـ ــول الاختيـ ــى البروتوكـ ــصديق علـ بالتـ
ــول التعــديل المــدخل علــى     كــذلك أن تقــوم، دون إبطــاء، بقب

 .ن الاتفاقية م٢٠ من المادة ١الفقرة 
قالــت إن رد الدولـة الطــرف  : الـسيدة سـيمونوفيتش   - ٢٥

 (/CEDAW/C في قائمــة المــسائل والقــضايا ٢٦علــى الــسؤال 

(CPV/Q/6/Add.1       يفيد أن الوعي بالاتفاقية طُرح شيئا فشيئا  .
وقالت إـا تـشجع الحكومـة علـى مـضاعفة جهودهـا لتثقيـف               

نظمـات المـرأة غـير      القضاة، والمسؤولين عن إنفاذ القـوانين، وم      
ــة        ــق بالاتفاقي ــا يتعل ــة، بم ــصفة عام ــام ب ــرأي الع ــة، وال الحكومي
ــرأة علــى      ــهاك حقــوق الم ــة لحــالات انت ــواع العــلاج الممكن وأن

ــرد علــى الــسؤال  . الــصعيد الــوطني ــود أن ٢٧وفي ضــوء ال ، ت
تــستمع إلى وجهــات نظــر الوفــد بــشأن احتمــالات التــصديق    

 .على البروتوكول الاختياري
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تـساءلت عمـا إذا كـان الوفـد يمكـن           : يدة مورافي الس - ٢٦
أن يقدم معلومات حـول الفقـه القـانوني المتعلـق بالمـساواة بـين               

ــرأس الأخــضر   ــسين في ال ــوفر أي    . الجن ــه لا تت ــدرك أن ــي ت وه
معلومات عن قضايا تم فيهـا الاحتجـاج بالاتفاقيـة في المحـاكم،       
ــالتمييز      ــق ب ــضايا تتعل ــت أي ق ــا إذا كان ــساءلت عم ــها ت  ولكن
الجنــسي قــد تم الفــصل فيهــا بموجــب قــوانين البلــد في مجــال        

ــر     ــال آخ ــال، أو أي مج ــبيل المث ــى س ــل، عل ــا  . العم ــت إ وقال
سوف تقدر الحصول علـى معلومـات عـن عـدد هـذه القـضايا               
الــتي عرضــت في الــسنوات الأخــيرة وعــن طبيعــة ونتيجــة هــذه 

 .القضايا
ــن      - ٢٧ ــات عـ ــى معلومـ ــصول علـ ــضا إلى الحـ ــعت أيـ وسـ

وتــود علــى وجــه التحديــد أن . زة الوطنيــة لتقــدم المــرأةالأجهــ
تعرف مـا هـي المكانـة الـتي يـشغلها معهـد وضـع المـرأة ضـمن                   

. الهيكل الحكومي وما هـي ميزانيتـه وموظفيـه وأسـاليب عملـه            
وتـود أيـضا أن تعــرف مـا إذا كـان لــدى المعهـد سـلطة لاتخــاذ       

ناحيـة  القرار أم أنه مجرد هيئة استشارية، وكيف يتعـاون مـن ال           
ــة   ــة مــع المنظمــات غــير الحكومي وبالإضــافة إلى ذلــك،  . العملي

فإا تتوق إلى معرفة ما إذا كان الرأس الأخضر قد تلقـت أي             
مــساعدة مــن المنظمــات الدوليــة أو الوكــالات الإنمائيــة الثائيــة  
 .وعلى وجه التحديد من أجل مبادرات المساواة بين الجنسين

قالــت إن اســم ): خــضرالــرأس الأ (الــسيدة رودريغــز - ٢٨
المعهد الوطني لوضع المرأة الـذي هـو الجهـاز الـوطني للمـسائل              
المتعلقة بنوع الجنس، قد تغير أخيرا إلى معهـد الـرأس الأخـضر            

ويعكس التغيير تحولا من ـج  . للمساواة والعدالة بين الجنسين  
المرأة في مجال التنمية إلى ج نـوع الجـنس فيمـا يتعلـق بقـضايا                

 مــن المــوظفين ٩ولــدى المعهــد حاليــا  .  بــين الجنــسينالمــساواة
 مليـون مـن دولارات الولايـات المتحـدة،          ٣٧وميزانية تقـارب    

ومعظــم هــذا المبلــغ مــن المنظمــات الدوليــة، وخاصــة وكــالات 
واعترافا بالممارسـات   . الأمم المتحدة العاملة في الرأس الأخضر     

مـؤخرا  الإدارية السليمة للمعهـد، فـإن هـذه الوكـالات زادت            
 . في المائة٣٠من تمويلها لمشروعات المعهد بنسبة 

وقــد عمــل المعهــد مــع المنظمــات غــير الحكوميــة منــذ    - ٢٩
ــدد       ــد نظــرا لأن ع ــا إلى حــد متزاي ــك حالي ــشائه ويعمــل ذل إن
المنظمات غير الحكومية العاملة في مجال قضايا المـرأة في الـرأس            

مور المتعلقــة ويعــنى المعهــد بــصفة رئيــسية بــالأ. الأخــضر يــزداد
لـــذلك هـــو يعتمـــد علـــى  . بالـــسياسة علـــى الـــصعيد الـــوطني 

المنظمــــات غــــير الحكوميــــة في نــــشر الــــسياسة والاضــــطلاع 
ويعقـد  . بالمشروعات التي يمولهـا المعهـد علـى مـستوى القاعـدة          

ــدة مــع ممثلــي المنظمــات غــير      موظفــو المعهــد اجتماعــات عدي
جيات المقـرر   الحكومية لرصد تنفيذ المشاريع وتحديـد الاسـتراتي       

تطبيقها بغية ضـمان اتبـاع ـج متناسـق للعمـل مـع اتمعـات            
 .الشعبية
أكــدت للجنــة أنــه  ): الــرأس الأخــضر (الــسيدة ليمــا - ٣٠

ليس لدى حكومتـها أي اعتـراض فلـسفي أو يتعلـق بالـسياسة              
ــى البروتوكــول الاختيــاري   ــرأس الأخــضر   . عل ــت ال وإذا كان

ا يرجــع إلى مجــرد تــصدق بعــد علــى البروتوكــول، فــإن هــذ  لم
ــة  ــديم    . أســباب بيروقراطي ــة في تق ــأخر الحكوم ــإن ت ــل، ف وبالمث

تقاريرهــا إلى اللجنــة لا يعكــس افتقــارا إلى الإرادة الــسياسية     
فيما يتعلق بتنفيـذ التزاماـا بموجـب الاتفاقيـة، بـل إنـه يعكـس             

ــدرة   ــسي والقـ ــل المؤسـ ــعفا في الهيكـ ــذكر أن  . ضـ ــدير بالـ وجـ
.  سـنة فقـط    ٣١يزيـد عمرهـا عـن       جمهورية الرأس الأخضر لا     

، كــان علــى ١٩٧٥وبعــد الحــصول علــى الاســتقلال في عــام  
ــاء جميــع     ــة بالكامــل وبن الــرأس الأخــضر أن تنــشئ جهــاز دول

ومــا زال أمــام البلــد  . مؤســسات الحكــم مــن الألــف إلى اليــاء 
وبالتــالي، فهــي . طريــق طويــل لكــي تقطعــه مــن هــذا الاعتبــار 

دان الأخـرى الـتي تتمتـع بجهـاز         تفتقر إلى القدرة التي لدى البل ـ     
متطــور لــضمان القيــام في الوقــت المناســب بتنفيــذ التزاماــا       
المتعلقــة بتقــديم التقــارير بموجــب مختلــف الاتفاقــات الدوليــة       

ومــع ذلــك، أنــشأت الحكومــة مــؤخرا لجنــة  . لحقــوق الإنــسان
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ــال     ــزم الامتث ــها تنــسيق إعــداد هــذه التقــارير وتعت ــة مهمت وطني
 .ا الدوليةبالكامل لالتزاما

وعدم قيام الحكومة سـابقا بتقـديم تقريرهـا لا يعكـس             - ٣١
وفي الواقــع، . بحـال مــن الأحـوال نقــص الالتـزام تجــاه الاتفاقيـة    

بــدأت الــرأس الأخــضر في تطبيــق أحكــام الاتفاقيــة حــتى قبــل   
ومنــذ حــصولها علــى الاســتقلال وهــي تقــوم . التــصديق عليهــا

وفي حـين أنـه   . د المـرأة بالقضاء على أشكال عديدة للتمييز ض ـ   
قد يكون حقا إنه لم يتم الاحتجاج بالاتفاقية في المحاكم، فـإن            

. غالبية المواد تـرد في التـشريعات الوطنيـة، ومـن ثم فإـا تطبـق             
وواقع أن القـضاة لا يطبقـون الاتفاقيـة مباشـرة في أحكـامهم،              

ــدرة    ــة والقـ ــصا في المعرفـ ــة نقـ ــس في الحقيقـ ــلاح . يعكـ ولإصـ
كومـة علـى تثقيـف القـضاة والمحـامين بـشأن            ل الح الموقف، تعم 

ــالتمييز ضــد     ــة المتعلقــة ب ــشريعات الوطني ــة والت أحكــام الاتفاقي
وهي تقـدم حاليـا تـدريبا لرجـال الادعـاء بـشأن معاملـة           . المرأة

وبالإضافة إلى ذلـك،    . حالات العنف المترلي، على سبيل المثال     
ــة     تبــذل الجهــود وخاصــة مــن جانــب المنظمــات غــير الحكومي

 .لنشر معلومات عن الاتفاقية على الجمهور العام
وإنه من الصحيح أن إجراءات المحـاكم سـوف تطـول            - ٣٢

وتعكــف الحكومــة علــى الاضــطلاع بعمليــة للإصــلاح . للغايــة
القضائي ترمـي إلى تحـسين اسـتجابة النظـام القـضائي، ونتيجـة              
لــذلك يمكــن لمــواطني الــرأس الأخــضر أن يلجــأوا مباشــرة إلى   

بديلة لحل التراعات مثل التحكـيم والوسـاطة ومراكـز       أساليب  
وبموجــب مــشروع المعونــة القــضائية، فــإن المــساعدة  . القــانون

القـــضائية الـــتي تـــدفع تكاليفهـــا الحكومـــة، ويقـــدمها محـــامون  
محترفون أكفاء، متوفرة باان لكـل الـسكان المعـوزين، بمـا في             

ات وللأســف، فإــا عــاجزة عــن تقــديم إحــصاء . ذلــك النــساء
ــها      ــة معرفت ــت اللجن ــتي طلب ــضايا ال ــواع الق ــداد وأن . حــول أع

وذلــك بــسبب القــصور في نظــام الإحــصاءات الــوطني الــذي،  
 .مثله كمثل سائر مؤسسات البلد، ما زال في طور التعزيز

وترأس اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان والمواطنة امـرأة         - ٣٣
وإلى جانـــب . ونـــصف الأعـــضاء علـــى الأقـــل مـــن النـــساء     

وكــالات الحكوميــة، فــإن المنظمــات النــسائية غــير الحكوميــة  ال
ــة    ــادات النقابيــ ــع المــــدني الأخــــرى والاتحــ ومنظمــــات اتمــ

 .ورابطات الموظفين والأحزاب السياسية ممثلة في اللجنة
وفيمــا يتعلــق بتعريــف التمييــز في الدســتور الــوطني،       - ٣٤

وعلــى نحــو مــا أشــارت إليــه الحكومــة في ردودهــا علــى قائمــة  
ــئلة   ــة للمـــسائل والأسـ ، (CEDAW/C/CPV/Q/6/Add.1)اللجنـ

فإن الدستور ذاته يـنص علـى أنـه مـا مـن الأحكـام الدسـتورية                 
. المتعلقة بالحقوق والحريات الأساسية تفسر على نحـو تقييـدي         

ومن ثم فهي تؤكد للجنة أن المحـاكم سـوف تفـسر مبـدأ عـدم                
 . المباشرالتمييز على أنه يعني كل من التمييز المباشر وغير

ومعهد الرأس الأخضر للمساواة والعدل بين الجنسين        - ٣٥
ــع         ــا زال يتمت ــير مباشــر، ولكــن م ــى نحــو غ ــة عل ــديره الدول ت

وهـو  . بالاستقلال الذاتي الكامل فيما يتعلق بميزانيتـه وعملياتـه        
ــسؤولية        ــا م ــوض إليه ــذي فُ ــوزراء ال ــيس ال ــسلطة رئ يخــضع ل

سائل المتعلقــة ويكفــل ذلــك طــرح الم ــ. الإشــراف علــى المعهــد
وإذا . بالمساواة بين الجنـسين ومناقـشتها داخـل مجلـس الـوزراء            

كان لدى المعهد عدد قليل من الموظفين، فإنه يعمل علـى نحـو             
فعال للغاية مع المنظمات غير الحكومية، التي هـي مجهـزة علـى             

ويتفـق  . نحو أفضل، للاضطلاع بمبـادرات علـى الـصعيد المحلـي          
 الحكومـة بأنـه لا يمكنـها ولا ينبغـي           هذا النهج مع وجهـة نظـر      

لهــا أن تــشارك في جميــع الأنــشطة علــى جميــع المــستويات ومــع 
مبــادرة الدولــة للإصــلاح الجاريــة الآن الــتي تــسعى إلى خفــض 

وفــضلا عــن ذلــك، فــإن . حجــم الحكومــة مــع زيــادة فعاليتــها 
فهنـاك  . المعهد ليس العنصر الوحيد من عناصر الجهـاز الـوطني         

ال تتعلــق بنــوع الجــنس في مختلــف الــوزارات  أيــضا نقــاط اتــص
 .وعلى الصعيد المحلي
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وتحتاج الحكومة إلى إعارة قدر أكبر من الاهتمـام إلى           - ٣٦
وعلـى  . رصد الامتثال لقرارات السياسة المتعلقـة بنـوع الجـنس         

سبيل المثال، وافـق مجلـس الـوزراء علـى تـدابير العمـل الإيجـابي                
لــى وظــائف القطــاع العــام، الراميــة إلى زيــادة حــصول المــرأة ع

ولكن الأمر يحتـاج إلى الرصـد لـضمان أن هـذه التـدابير تطبـق                
ويلــزم أيــضا قــدر أكــبر مــن الجهــد لــضمان إدراج       . بالفعــل

ــيس فقــط     المنظــور الجنــساني في جميــع سياســات الحكومــة، ول
 .السياسات المتعلقة مباشرة بالمساواة بين الجنسين

 ٣المادة 
 إنه بينما تدرك أن أسباب تـأخر        قالت: السيد داريام  - ٣٧

الدولــة الطــرف في تقــديم تقريرهــا الأولي، فإــا تــشعر بــالقلق   
لأن التــأخير في تقــديم التقريــر ينطــوي علــى أنــه حــدث أيــضا   

وأضـافت أن الوفـد قـد أكـد         . تأخير في تنفيذ أحكام الاتفاقيـة     
للجنـة أن الإصـلاحات القانونيـة قـد تم الأخـذ ـا وتم القـضاء        

ال عديدة من التمييز ضد المرأة عـبر الـسنين منـذ أن             على أشك 
غـير أنـه يبـدو أن التقريـر يـشير           . حصلت البلاد على استقلالها   

إلى أنه على الرغم مـن أن المـرأة يمكـن أن تكـون قـد حـصلت                   
على المساواة بموجب القانون، فإا تـشهد مـساواة بالـضرورة           

 اليوميـة،  من حيث التطبيق العملي في كثير مـن نـواحي حياـا           
ومـع ذلـك فإـا مغتبطـة لرؤيـة          . وهو الهدف النهائي للاتفاقيـة    

 .أن بعض التقدم نحو المساواة بين الجنسين قد تم إحرازه
وقد أشـار التقريـر إلى أن خطـة العمـل الوطنيـة لتقـدم                - ٣٨

، لم تحقــق النجــاح المــأمول مــن حيــث ٢٠٠٠-١٩٩٦المــرأة، 
 معرفـة مـا هـي العقبـات         وتـود . تعميم مراعاة المنظور الجنساني   

وتــود أيــضا معرفــة مــن الــذي داخــل  .الرئيــسية في هــذا الــشأن
هـل هـو معهـد      . الحكومة يملك تعميم مراعاة المنظور الجنساني     

الرأس الأخضر للمساواة والعدل بين الجنسين أم أن المـسؤولية          
مشتركة بين جميع الوزارات؟ وإذا كانت الحالة هـي الأخـيرة،           

  المؤسسية الموجودة لهذا الغرض؟فما هي الترتيبات

ــعت أيــــضا إلى  : الــــسيدة تافــــاريس دا ســــيلفا   - ٣٩ ســ
على إيضاح بشأن خطة العمل الوطنيـة لتقـدم المـرأة،            الحصول
وتــــــساءلت كيــــــف تعمــــــل . ، وأولوياــــــا٢٠٠٠-١٩٩٦

اســتراتيجية تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني ومــا هــو التقيــيم   
ان الجديـد لخطـة العمـل،       وأشـارت إلى العنـو    . الذي تم إجـراؤه   

وهو الخطة الوطنية للمساواة والعدل بـين الجنـسين، وأشـارت           
إلى أن الاتفاقيـــة تعـــنى بالهـــدف الموضـــوعي للمـــساواة بـــين      

ــوم ذاتي   ــساواة مفه ــسين، في حــين أن الم ــساءلت عــن  . الجن وت
الأولويــات والأهــداف الجديــدة للخطــة وكيفيــة قيــاس التقــدم  

 .نحو المساواة
ــسيدة - ٤٠ ــسياوكياوالـ ــى  :  زو اكـ ــصول علـ طلبـــت الحـ

إيــضاح لمركــز معهــد الــرأس الأخــضر للمــساواة والعــدل بــين   
وتــساءلت عمــا إذا كــان يمكــن أن . الجنــسين ومــا هــي ســلطته

ــزز       ــة تع ــت الحكوم ــا إذا كان ــة وم ــى سياســة الحكوم ــؤثر عل ي
 .المركز وموارده

قالـت إـا تـود أيـضا أن تعـرف المزيـد             : السيدة شـين   - ٤١
وهـل هنـاك خطـط لزيـادة        . رد البشرية والمالية للمعهد   عن الموا 

ــة للــسنة        ــوفير الأمــوال اللازم ــب ت ــل مــن المرتق ــه؟ وه موظفي
الراهنة؟ وتساءلت عمـا إذا كـان معهـد المـساواة والعدالـة بـين           
الجنـــسين يعمـــل مـــع المعهـــد الـــوطني للإحـــصاء لكفالـــة جمـــع 

 .البيانات الرسمية وتقديمها من أجل منظور جنساني
تــساءلت عمــا إذا كانــت المنظمــات  : الــسيدة ســايغا - ٤٢

النــسائية غــير الحكوميــة الــتي يبــدو أــا تعمــل بــصفتها الفــرع    
العملي لمعهد المساواة والعدالة بين الجنـسين، تتلقـى أي تمويـل            

 .من الدولة أو مساعدة أخرى
قالـت إن فاعليـة     ): الرأس الأخضر  (السيدة رودريغز  - ٤٣

م المرأة قد أدى إلى الحد منـها بـسبب          خطة العمل الوطنية لتقد   
ــرأة، وهــو      عــدم الخــبرة ونقــص تمويــل المعهــد المعــني بمركــز الم
ــة بــين الجنــسين، الــذي     المعهــد الــسابق لمعهــد المــساواة والعدال
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ــام   ــشئ في عـ ــساواة    . ١٩٩٤أُنـ ــة للمـ ــة الوطنيـ ــير أن الخطـ غـ
والعــدل بــين الجنــسين لــديها ميزانيتــها الخاصــة، وإطــار عامــل   

وفي رأي الحكومـة، ينبغـي    . ومصفوفة لقياس التقـدم   للتخطيط  
اتخــاذ ــج مــزدوج للنــهوض بــالحقوق المتــساوية، نظــرا لأن       
المساواة بين الجنسين التي تتحقق من خلال التقدم العملي نحـو           

وفـضلا عـن    . تكافؤ الفرص، هي شرط للمساواة بين الجنسين      
ــأن تتخــذ        ــسكان ب ــم المتحــدة لل ــك، أوصــى صــندوق الأم ذل

والنجاح الذي يتحقـق في بلـوغ المـساواة       . مة هذا النهج  الحكو
بــين الجنــسين في مجــال التعلــيم مقابــل الفــشل في إزالــة التنمــيط 
ــرأس     ــسياسة في الـ ــوع الجـــنس مـــن الـ ــاس نـ ــائم علـــى أسـ القـ
الأخضر، على سبيل المثال، يثبت الحاجـة إلى معالجـة النـواحي            

ــص    ــسياسية، بالإضــافة إلى الفــرص الاقت ــة وال ادية أو الاجتماعي
ونظرا للكثير من الحاجات الـتي      . التدابير الخاصة لمعالجة العنف   

ينبغي تلبيتها، فإن ميزانية المعهد ليـست كافيـة بـالمرة، ولكنـها             
تبحث عن مصادر أخـرى إلى جانـب صـندوق الأمـم المتحـدة            

وتم . للسكان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والبنك الـدولي       
 مـن المـوظفين مـؤخرا بمعرفـة المعهـد،          تعيين ثلاثة أعـضاء جـدد     

ليتولوا العمل بـشأن الاتـصالات والعنـف ضـد المـرأة وفـيروس              
الإيــدز، ومــن المــأمول تحقيــق اســتكمال /نقــص المناعــة البــشرية

 .كامل للموظفين
ــسيد بيريـــس  - ٤٤ ــضر  (الـ ــرأس الأخـ ــع  ): الـ ــال إن جميـ قـ

ــشتركون      ــرأس الأخــضر ي ــدوليين في ال ــوطنيين وال ــشركاء ال ال
امل في عملية ورقة استراتيجية الحد من الفقر، الـتي يمولهـا            بالك

وجميـــع . البنـــك الـــدولي ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة الأخـــرى
حــالات التخطــيط للميزانيــة، بمــا في ذلــك ميزانيــة الدولــة لعــام 

والمعهـد الـوطني    . ، تأخذ المنظور الجنـساني في الاعتبـار       ٢٠٠٦
يـة مـن أجـل      للإحصاء مـسؤول عـن جمـع جميـع البيانـات الرسم           

غـير  . التخطيط الوزاري ومعهد المساواة والعدالة بين الجنـسين       
أن صغر حجم السكان في البلـد يجعـل مـن الـصعب في أغلـب            
الأحيان استيفاء الإحصاءات الموثوق ا من البيانات المتعلقـة،         

وســوف تــشكل نتــائج . علــى ســبيل المثــال، بوفيــات الأمهــات
ــدأتا في    ــوغرافيتين بــ ــتين ديمــ ــام دراســ ــهما ١٩٩٨عــ ، ولكنــ

ــة      ــصدرا للإحــصاءات المتعلق ــة الأخــيرة، م ــتكملتا في الآون اس
بالحالــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة والمتــــصلة بــــصفة خاصــــة 

وتـبين هـذه النتـائج، في       . بالصحة والتعليم والعنـف ضـد المـرأة       
جملــة أمــور، أن محنــة المــرأة في المنــاطق الريفيــة قــد تحــسنت إلى 

 .ارات المتزايدةحد بعيد، بفضل الاستثم
قالت إنه علـى الـرغم      ): الرأس الأخضر  (السيدة ليما  - ٤٥

مــن أن الــرأس الأخــضر تــأخرت في تقــديم التقريــر الــدوري       
وتم إحراز تقـدم ملحـوظ      . الأولي، فإا تنفذ الاتفاقية بالكامل    

نحو المـساواة بـين الجنـسين، علـى نحـو مـا ورد في وثيقـة الأمـم           
ــام  ــدة لعـ ــدم نحـــو تحقيـــق الأهـــداف   بـــشأن ا٢٠٠٤المتحـ لتقـ
وقد ازداد الناتج المحلي الإجمالي بدرجة كـبيرة      . الإنمائية للألفية 

ــام   ، أوصــــى الــــس ٢٠٠٤في الــــسنوات الأخــــيرة، وفي عــ
الاقتصادي والاجتماعي الرأس الأخضر بأن يتخرج من قائمـة      

ومن شأن التنمية الاجتماعية والاقتـصادية في       . أقل البلدان نموا  
خــضر، كمــا تعتقــد الحكومــة، أن تكفــل التقــدم في   الــرأس الأ

مجــال حقــوق الإنــسان بــصفة عامــة، وفي حقــوق المــرأة بــصفة  
غير أن أثر النمـو الاقتـصادي علـى الجنـسين يتفـاوت،             . خاصة

إذ أن عددا من النـساء أقـل مـن عـدد الرجـال عـاملات، ومـع                  
ــرأة مــا زالــت أضــعف مــن الرجــل     ــإن الم وكــثير مــن  . ذلــك ف

 ولكـن تحـويلام أفـادت الأسـر المعيـشية الـتي          الرجال هـاجروا  
 .تتزعمها المرأة

وعلــى الــرغم مــن عــدم الأخــذ بنظــام الحــصص، فــإن   - ٤٦
ولم يعد الأمـر ضـروريا في   . الحكومة تطبق بانتظام تمييزا إيجابيا 

ميدان التعليم الثانوي، نظـرا لأن أداء الفتيـات أفـضل مـن أداء              
لتعيين في الخدمة المدنيـة وفي  الفتيان، وتطبق السياسة حاليا في ا     

حمــلات محــو الأميــة، وفي مــنح الائتمانــات الــصغيرة مــن أجــل  
وبالتالي فإن الخطـة الوطنيـة      . إنشاء الوظائف في المناطق الريفية    

ــل      للمــساواة والعــدل بــين الجنــسين لا تعــالج فقــط مــسائل مث
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العنف ضد المـرأة وإنمـا أيـضا تكـافؤ الفـرص الاقتـصادية لكـلا                
ــسين ــين     .الجنـ ــة بـ ــساواة والعدالـ ــد المـ ــع معهـ ــسبة لوضـ  وبالنـ

الجنــسين، فإنــه علــى الــرغم مــن أنــه يحظــى بدرجــة معينــة مــن  
ــة       ــاز الدول ــة، فهــو جــزء مــن جه ــذاتي في الميزاني الاســتقلال ال

وفي حـين تبـذل     . ويشرف عليه مباشرة مكتب رئـيس الـوزراء       
الجهــود لزيــادة المــوارد البــشرية، فــإن المعهــد يعمــل أيــضا عــن   

ــق ــشبكي طريـ ــربط الـ ــواة   .  الـ ــفهم نـ ــون بوصـ ــل الموظفـ ويعمـ
مركزية، في حين أن التمويل وبعض العمليات الأخـرى يعهـد           

 .ا إلى المنظمات غير الحكومية والهيئات الأخرى
ويــشرف علــى اســتراتيجية الحكومــة المتعلقــة بتعمــيم     - ٤٧

مراعاة المنظور الجنساني معهد المـساواة والعدالـة بـين الجنـسين             
ــدعم م ـــ ــوزراء    بـ ــن الـ ــبكة مـ ــة وشـ ــسيق الوزاريـ ــاط التنـ ن نقـ

ــة      ــدمون حلقــات دراســية تدريبي ــذين يق ــان ال وعــضوات البرلم
ــادين      ــة ومي ــساني في تخطــيط الميزاني حــول مراعــاة المنظــور الجن

ــن      . أخــرى ــد م ــل، ولكــن المزي ــذا مرضــيا بالكام ولم يكــن ه
 .العمل سوف يبذل في المستقبل

 ٦ و ٥المادتان 
طلبــت معرفــة الإجــراءات :  دومينغــزالــسيدة أروشــا - ٤٨

المتخذة لضمان قيام المعلمين بتطبيق قيم المساواة بـين الجنـسين           
وتـساءلت عـن حـدوث      . عن وعي لـدى تنفيـذ بـرامج التعلـيم         

أي حالة في مجتمع الرأس الأخـضر للتمييـز القـائم علـى أسـاس         
وطلبت الحصول على مزيد من المعلومات عـن التـدابير          . اللون

 .نع العنف ضد المرأةالمتخذة لم
تساءلت عن الإجراء المتخـذ     :  أبياه -السيدة كوكر    - ٤٩

ــب الدراســية        ــة التنمــيط حــسب نــوع الجــنس مــن الكت لإزال
وهل هناك أي بـرامج موجهـة إلى الرجـال والفتيـان      . بالمدارس

لتغـــــيير تـــــصورام عـــــن وضـــــع ودور المـــــرأة في اتمـــــع؟  
قريـــــر الـــــدوري يتعلـــــق بـــــالعنف المـــــترلي، أفـــــاد الت وفيمـــــا

(CEDAW/C/CPV/1-6) أن نزعــات الفتــوة أكثــر شــيوعا فيمــا 

وهـل هنـاك دراسـة وطنيـة مفـصلة تتعلـق       . بين الفئات المحرومة 
ــة والاقتــصادية للعنــف المــترلي، وإذا كــان    بالعوامــل الاجتماعي

 الأمر كذلك، فما هي نتائج الدراسة؟
تـــساءلت عمـــا إذا كـــان : الــسيدة زو اكـــسياوكياو  - ٥٠
 المعونة القـضائية المقـدم إلى ضـحايا العنـف المـترلي يـسهل               نظام

الوصول إليه، حـتى مـن جانـب المـرأة الريفيـة، وعمـا إذا كـان                 
وفيمــا يتعلــق بمركــز الاســتقبال الخــاص بــضحايا  . كلــه باــان

العنف المترلي في مستشفى أغوسطينهو نيتو في برايـا، تـساءلت          
ة هنــاك، عــن عــدد الــذين ســعوا إلى الحــصول علــى مــساعد      

إذا كانت الخدمة تقدم باان، وكيف يتم تمويـل المركـز؟            وما
. وتــساءلت عمــا إذا كــان هنــاك تعريــف رسمــي للعنــف المــترلي

وهــل هنــاك قــانون خــاص بــشأن العنــف المــترلي أو هــل هنــاك  
 خطط لإصداره؟

لاحظت أن العقوبـة علـى الاغتـصاب     : السيدة سيمز  - ٥١
حمــل أو نقــل للمــرض، أشــد قــسوة إذا أســفر الاغتــصاب عــن 

وتـــساءلت عمـــا إذا كانـــت هـــذه الأحكـــام تـــؤدي فقـــط إلى 
تـــشجيع المغتـــصبين علـــى التأكـــد مـــن أـــم يـــضعون الـــواقي  

وفيما يتعلق بالاعتداء غير اللائـق، يـشير التقريـر إلى           . الذكري
عدد من الفئات المرتكبة للاعتداء تواجه عقوبات أكثـر قـسوة           

 يـتم الإشـارة إلى الآبـاء علـى          غـير أنـه لم    . مقابل هـذا الاعتـداء    
وباعتبـار أن كـثيرا مـن الـداعرات كـن ضـحايا        . وجه التحديد 

لغشيان المحارم، فإا تود أن تعرف ما إذا كان غـشيان المحـارم             
وأعربـت أيـضا عـن      . يصنف على أنه جناية في الرأس الأخضر      

قلقهــا لأن بعــض الــداعرات هــن مــن الــصغر بحيــث يــبلغن مــن 
لـت إن الأمـر يحتـاج إلى تحليـل أكثـر دقــة      وقا.  سـنة ١٣العمـر  

ومع ملاحظة اتجـاه نيـة الحكومـة إلى         . لمسألة البغاء بصفة عامة   
، أشـارت إلى أن تنميـة الـسياحة يقتـرن دائمـا             ةتنشيط الـسياح  

وأعربت عن اغتباطها لملاحظة أنه يمكـن       . تقريبا بازدياد البغاء  
 مقاضــاة الــزوج باســتغلال زوجتــه وطلبــت إيــضاح العقوبــات 

 .المفروضة في هذه الحالة
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قالـــت إـــا تـــشعر بالـــصدمة لأن : الـــسيدة مورفـــاي - ٥٢
ــبلغن مــن العمــر     ــا صــغيرات وي .  ســنة١٤ أو ١٣بعــض البغاي

يتـضمن  “ القـسري ”وبالإضافة إلى ذلـك، فـإن مفهـوم البغـاء           
. أن البغـــاء في بعـــض الحـــالات اختيـــار يـــتم القيـــام بـــه بحريـــة 

 في حالـة الأطفـال،      وشككت في صحة هـذا التمييـز، وخاصـة        
وفـضلا عـن    . الذين لا يمكن اعتبـار أـم اختـاروا البغـاء بحريـة            

ذلك، من المعروف أن البغايـا الأطفـال يميلـون إلى أن يـصبحن             
وشجعت الدولة الطـرف علـى الاطـلاع علـى          . بغايا راشدات 

. المؤلفات الدولية حول اسـتراتيجيات مكافحـة مـشكلة البغـاء          
ــو  ــر عــن التــشريعات  ولاحظــت أن المعلومــات ال اردة في التقري

الجنائية ضد الاتجار تشير فقط إلى الاتجـار بالقُـصر، وتـساءلت            
وأخـيرا،  . عما إذا كانت المرأة مشمولة أيضا ـذه التـشريعات        

ــتراتيجية       ــديها اس ــة الطــرف ل ــت الدول ــا إذا كان ــساءلت عم ت
 .شاملة لمعالجة مشكلات البغاء والاتجار

أشـــارت إلى ): رأس الأخـــضرالـــ (الـــسيدة رودريغـــز - ٥٣
ــادة    ــق بالم ــام    ٥ســؤال يتعل ــذ ع ــاك من ــت إن هن  ٢٠٠٢، وقال

وقـد تم   . برنامجا لتدريب المدرسين في مجال قضايا نـوع الجـنس         
إدراج الموضــوع أيــضا في الفــصول المتعلقــة بتعلــيم الدراســات  

وبالإضــافة إلى ذلـك، فــإن الموضــوع  . الاجتماعيـة والشخــصية 
نـسان، يتـضمن المـساواة بـين الجنـسين،      العام المتعلق بحقـوق الإ   

وسوف يدرج قريبا في المنهج الدراسي علـى جميـع مـستويات            
 .نظام التعليم

وقالــت إنــه لا يوجــد أي تمييــز ضــد الأشــخاص علــى   - ٥٤
وإن التــسامح العرقــي مــن طبيعــة شــعب الــرأس . أســاس اللــون

الأخضر، ويرجع ذلـك في جانـب منـه إلى التمييـز الـذي كـان              
ــع معا ــدماج    موضــ ــاع الانــ ــتعمار، وارتفــ ــل الاســ ــاة في ظــ نــ

وقالــت إن نــسبة . الاجتمــاعي، بغــض النظــر عــن لــون البــشرة
 .مئوية مرتفعة من الناس ذوي عرق مختلط

وأضافت أنه تم إطلاق البحـث حـول مـشكلة العنـف             - ٥٥
ولا تتـــوفر بعـــد نتــائج تفـــصيلية بـــشأن العوامـــل  . ضــد المـــرأة 

 وراء هــذا العنــف، علــى الاجتماعيــة والاقتــصادية الــتي تكمــن
الرغم من أنـه مـن المعـروف أن العنـف لا يـشمل فقـط النـساء                  

ــيرات ــشكلة  . الفقـ ــة المـ ــرامج لمكافحـ ــذ بـ ــري تنفيـ ــد . ويجـ وقـ
ــات     ــتجابة للاحتياجـ ــى الاسـ ــة علـ ــود في البدايـ تركـــزت الجهـ

غــير أنــه يجــري إعــارة المزيــد مــن الاهتمــام  . المباشــرة للــضحايا
ــرأ   ة حــتى تعــالج المــشكلة مــن   الآن إلى أســباب العنــف ضــد الم

وتم إعـداد خطـة وطنيـة بـشأن العنـف           . جذورها بتدابير وقائية  
القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس، وســوف تركــز الخطــة علــى  
دعم الضحايا وعلاجهم وتأهيل الجناة والوقاية من العنف مـن          

وتم الحـصول علـى     . خلال جهـود لتغـيير الاتجاهـات والـسلوك        
. ذ الخطة الوطنية من الأمـم المتحـدة   بعض الأموال المتعلقة بتنفي   

غـير أنـه   . ومن المتوقع الحـصول علـى المزيـد مـن البنـك الـدولي       
 .ينبغي البحث عن المزيد من الأموال

ويجــري القيــام بمــشروع ريــادي للقــضاء علــى الأنمــاط  - ٥٦
وسـوف  . في الكتب المدرسية في المـرحلتين الابتدائيـة والثانويـة         

 . السنة القادمةيتم إدخال الكتب الجديدة في
وفيمــا يتعلــق بالعمــل علــى مــستوى القواعــد الــشعبية   - ٥٧

والذي قامت به المنظمـات غـير الحكوميـة، كـان هنـاك بـضعة               
برامج ترمي إلى إذكـاء الـوعي بالقـضايا المتعلقـة بنـوع الجـنس               

ويهـدف النـهج   . فيما بين الرجال والفتيان على وجه التحديـد     
ــساوية مــن    ــساء في  العــام إلى مــشاركة مت جانــب الرجــال والن

غـــير أن إحـــدى  . هـــذه الجهـــود الراميـــة إلى إذكـــاء الـــوعي    
المنظمات غير الحكومية أطلقـت برنامجـا يـستهدف الرجـال في            

 .المرافق العسكرية
قالــت إن المحــاكم، ): الــرأس الأخــضر (الــسيدة ليمــا - ٥٨

ــة     ــه مــؤخرا للمــساعدة علــى محارب بموجــب إجــراء تم الأخــذ ب
 . يمكنها أن تأمر الجاني بمغادرة المترل المشتركالعنف المترلي،
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وسوف تحصل  . وتظل محاربة الأنماط تمثل تحديا كبيرا      - ٥٩
الرأس الأخضر على مـساعدة مـن اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا             

وعلـى الـرغم مـن تـساوي الفتيـة والفتيـات في             . في هذا الـشأن   
فتيـات  العدد في المدارس الابتدائيـة، وواقـع وجـود عـدد مـن ال             

أكــــبر مــــن عــــدد الفتيــــة في المــــدارس الثانويــــة والجامعــــات، 
. زالت الاتجاهات النمطية قائمة، حتى بين النساء أنفـسهن   فما

وبالتالي فإن الأمر يحتاج إلى البحث عـن وسـائل خـارج نظـام              
ــاط  ــة الأنمـ ــيم لمحاربـ ــة   . التعلـ ــا لملاحظـ ــن اغتباطهـ وأعربـــت عـ

لمـان الأطفـال الـذي      المشاركة النشطة من جانب الفتيات في بر      
 .أُطلق حديثا في البلد

وبالإضــافة . وقالــت إن نظــام المعونــة القــضائية باــان - ٦٠
إلى ذلك، يرمي برنامج يموله البنك الدولي إلى ضـمان وصـول            
الأشخاص الذين ليس لديهم موارد كافية في كل مـن المنـاطق            

ا ويكفـل أيـض   . الحضرية والريفية، وخاصة النـساء، إلى العدالـة       
، الحـق في أن يكـون للـشخص تمثيـل     ٢٠٠٥قانون صـدر عـام    

قانوني تدفع تكلفته الدولة إذا كان الـشخص الـذي يحتـاج إلى       
 .تمثيل غير قادر على الدفع، وتم تنفيذه تدريجيا في أنحاء البلد

واعترفــت بــأن الأمــر يحتــاج إلى مزيــد مــن المعلومــات   - ٦١
ــا يتعل ــ    ــك المؤشــرات، فيم ــا في ذل ــشاملة، بم ــاءال ــد . ق بالبغ وق

ــسفر عــن      ــر وتنتظــر أن ت ــذ تقــديم التقري أُجريــت دراســات من
ــة       ــى معالجـ ــل علـ ــاس للعمـ ــتخدامها كأسـ ــن اسـ ــات يمكـ بيانـ

وسوف يقـدم مزيـد مـن التفاصـيل في التقريـر القـادم              . المشكلة
والأسباب الرئيسية للبغاء هـي الفقـر واتمـع         . للدولة الطرف 

يتعلـق بالاعتـداء غـير      وفيمـا   . ذو الوجهة الذكوريـة والـسياحة     
اللائق، فـإن والـد الـضحية يـدخل في الواقـع ضـمن فئـة الجنـاة                  

 .الذين يستحقون عقوبات أشد
ومركز الاستقبال في مستشفى أغسطينهو نيتـو مـزود          - ٦٢

 سـاعة   ٢٤بموظفين من ضـباط الـشرطة الإنـاث ويفـتح أبوابـه             
 ويمكــن لــضحايا العنــف المــترلي أن يــذهبوا إلى هنــاك. في اليــوم

للإبـــلاغ عـــن جـــرائم إلى الـــشرطة وللإحالـــة إلى الاستـــشارة  
وخـــلال الـــستة أشـــهر الأولى مـــن عمـــل . والمعونـــة القـــضائية

وتتلقـى  .  ضحية، بما في ذلـك رجـل واحـد         ٢٥٠المركز، عالج   
ويجـري  . هذه المبادرة دعما من شبكة المنظمات غير الحكومية       

غـير  . العمل أيضا لإنشاء مآوى من أجل ضحايا العنف المترلي        
أنه تفاديا لإضفاء الطابع المؤسسي حيثما أمكن، تبذل الجهود          

 .أيضا للتوصل إلى حلول ضمن الأسرة أو اتمع
 ٨ و ٧المادتان 

ــاريس دا ســيلفا  - ٦٣ ــسيدة تاف ــسبب  : ال ــساءلت عــن ال ت
الذي من أجله لم يكن ارتفاع مستوى تمثيـل المـرأة في القـضاء              

النـساء في المناصـب الـتي يـتم         والخدمة الدبلوماسية يوافق عـدد      
وتـساءلت عمـا إذا كـان هنـاك قـدر أكـبر             . شغلها بالانتخـاب  

من المقاومة من جانب الرجـل فيمـا يتعلـق بالمناصـب الـتي يـتم                
شــغلها بالانتخــاب، ومــا إذا كــان أيــضا هنــاك قبــول بالوضــع  

ويفيــد التقريــر أن قــانون الانتخــاب . الــراهن فيمــا بــين النــساء
تمثـــيلا متوازنـــا لكـــلا ”ائم المرشـــحين يقـــضي بـــأن تظهـــر قـــو

، غير أنه يفيد أيضا أن الإعانات الانتخابية تمـنح إلى           “الجنسين
 في المائـــة مـــن مرشـــحيها ٢٥الأحـــزاب الـــتي تـــشكل النـــساء 

. “متـوازن ”وهذا الـرقم لا يمكـن اعتبـار أنـه تمثيـل          . الناجحين
وينبغي أن يكـون الهـدف أعلـى مـن ذلـك، والتـدابير المبينـة في                 

ــة  رد ــة لإصـــلاح الحالـ ــة الطـــرف غـــير كافيـ وتفيـــد . ود الدولـ
التقارير أيضا أن ممثلي الرأس الأخضر، على المستوى الـدولي،           

وتــود أن تعــرف . يــتم تعيينــهم بغــض النظــر عــن نــوع الجــنس 
 .و التمثيل الفعلي للمرأة عن هذا المستوى ما
قالــت إن انخفــاض تمثيــل المــرأة في  : الــسيدة غــسبارد - ٦٤

ــاة ال ــ ــسبة كــبيرة مــن رؤســاء    الحي ــة وواقــع أن ن سياسية والعام
الأسر المعيشية من النساء، قد يشير إلى أن هنـاك عقبـات أمـام              
النساء اللاتي يوفقن بين الحياة المهنية والحياة المترلية والـسياسية          
والعامة، مثل عدد ساعات العمـل في الحيـاة الـسياسية ورفـض             
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وثمـة  . رجل لقبول المرأةالأحزاب السياسية التي يسيطر عليها ال  
تـدابير مؤقتــة خاصــة، بمـا في ذلــك الحــصص، قـد يحتــاج الأمــر    

ويمكـن للإجـراءات المؤقتـة أن تـساعد     . إليها لزيادة تمثيل المـرأة  
علــى التغلــب علــى مقاومــة الرجــال للحــصص وإنمــا ينبغــي        

وفـضلا عــن  . تكـون أكثـر مــن خطـوة نحـو تحقيــق المـساواة      ألا
فرض حصصا ليس لعدد المرشـحات      ذلك، ينبغي للقانون أن ي    

 .فحسب وإنما أيضا لعدد النساء اللاتي ينتخبن بالفعل
ــال، وأوضــحت أن عــددا     - ٦٥ ــان الأطف وأشــارت إلى برلم

من البلدان الأوروبية لديها مجالس محلية للأطفال حيث يكـون          
والفتيـات الـلاتي يـشتركن في       . تمثيل الفتيان والفتيات متـساويا    

ا يـتجهن إلى أن يـصبحن علـى قـدر كـبير             هذه االس عادة م ـ   
 .من النشاط في الحياة السياسية والعامة

تحـدثت بوصـفها عـضوا في اللجنـة ورددت          : الرئيسة - ٦٦
ما أعربت عنه السيدة غسبارد من مشاعر قلق، وأوصـت بـأن           
يطلــب مــن الأحــزاب أن تقــدم إعــدادا متــساوية مــن الرجــال    

جــل الحــصول علــى  والنــساء المرشــحات في الانتخابــات مــن أ 
 .إعانات من الدولة تتيح لها ممارسة أعمالهم

 .٠٠/١٣رفعت الجلسة الساعة  
 


