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ــسيدة       ــسة الـ ــة الجلـ ــت رئاسـ ــالو، تولـ ــسيدة مانـ ــاب الـ في غيـ
 .بيلميهور زيرداني، نائبة الرئيس

 . ٠٥/١٥افتتحت الجلسة الساعة  
ظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         الن
 )تابع ( من الاتفاقية١٨
 )تـــابع(تقـــارير امعـــة الثالـــث والرابـــع والخـــامس لقـــبرص  ال
)CEDAW/C/CYP/3-5و CEDAW/C/CYP/Q/5و Add.1( 
بناء على دعوة الرئيسة جلس أعـضاء وفـد قـبرص إلى         ‐ ١

 .مائدة اللجنة
 )تابع (٨ و٧المادتان 

قالت، ردا علـى سـؤال      ): قبرص(السيدة كورسومبا    - ٢
ــى أن      ــدني نـــص علـ ــسجل المـ ــانون الـ ــسية، إن قـ ــق بالجنـ يتعلـ

أغـــسطس / آب١٦الأطفـــال المولـــودين مـــن أم قبرصـــية بـــين  
 يـــــستطيعون اختيـــــار ١٩٩٩يونيـــــه / حزيــــران ١١ و١٩٦٠

ويــصبح أي . الجنــسية القبرصــية إذا كانــت هــذه هــي رغبتــهم 
يـة إذا كـان أحـد والديـه قبرصـيا أو            طفل قبرصـيا بـصورة تلقائ     

 .إذا كان يحق له أن يكون مواطنا قبرصيا خلال هذه الفترة
قالت إن الحكومة تعمـل     ): قبرص(السيدة فارنافيدو    - ٣

بالتعـــاون مـــع وســـائط الإعـــلام، وممثلـــي المنظمـــات النـــسائية  
وزعماء الأحزاب الـسياسية لتحديـد الطـرق الكفيلـة بتـشجيع            

.  المـرأة عـالم الـسياسة ووسـائط الإعـلام         وتحسين فرص دخول    
وتحث الحكومة كذلك على إجـراء أبحـاث لمعرفـة سـبب عـدم              
قيام النظام التعليمي والأسرة ووسائط الإعـلام بتـشجيع المـرأة           

وقد نظمت الحكومة حملة لتوعية الجمهور بفوائـد        . على ذلك 
وجود تمثيل متوازن وبضرورة الـتخلص مـن القوالـب النمطيـة            

ومــن المقــرر القيــام بدراســة لمعرفــة إذا كــان لهــذه   . رأةتجــاه المــ
 .الحملة تأثير، لا سيما في الانتخابات الأخيرة

وأظهــرت الأبحــاث أن المــرأة في البرلمــان وفي المناصــب  - ٤
السياسية الأخرى أصبحت نموذجا يحتذى به، مما شجع عـددا          

ومن شأن خطـة    . أكبر من النساء على دخول العمل السياسي      
لمراعـاة المنظـور الجنـساني أن تـشجع الـسلطات           ل الوطنيـة    العم

المحليــة علــى لعــب دور أكثــر فعاليــة لتــأمين تمثيــل متــوازن بــين  
وتعتـزم الحكومـة تنظـيم      . النساء والرجال علـى الـصعيد المحلـي       

الأول /حملــة توعيــة أخــرى قبــل الانتخابــات المحليــة في كــانون  
المرأة لكل مـن    للقيام بتدريبات توعية بشؤون      ٢٠٠٦ديسمبر  

 .الرجال والنساء المنتخبين على مستوى السلطة المحلية
  ١٤ إلى ١٠المواد 

ــان - ٥ ــسياسات الـــتي  : الـــسيد فلينترمـ استفـــسر عـــن الـ
ــاذ     ــساء في مناصـــب اتخـ ــدد النـ ــادة عـ ــة لزيـ ــدا الحكومـ اعتمـ
القــرارات في مجــال التعلــيم، وســأل إذا كانــت خطــة العمــل       

ستتخذ تدابير اسـتثنائية مؤقتـة       سانيلمراعاة المنظور الجن  الوطنية  
للتــصدي لمــشكلة عــدم وجــود مــساواة بــين العــاملين في مجــال   

فممــا يــثير القلــق أن المعلمــين والمعلمــات لا يتمتعــون  . التعلــيم
وفي هذا الصدد، يتعين على     . بفرص متكافئة بالنسبة للترقيات   

الدولة الطرف أن تـشرح سـبب تمتـع المعلمـات بمـؤهلات أقـل               
رائهن من الرجال، وعلـى أي أسـاس تعطـى العلامـات،     من نظ 

وما إذا كانـت اللجـان الـتي تقابـل المرشـحين للترقيـات مؤلفـة                
كما يتعين علـى الدولـة الطـرف أن تـشير إلى      . من رجال فقط  

الإستراتيجيات التي تعتزم تطبيقها لاستدراك التمييز ضد المـرأة     
ثـارا بعيـدة المـدى      في مختلف الميادين، لا سيما أن لهذا التمييـز آ         
 .تمس المستقبل المهني لكل من الرجال والنساء

وأضاف أن نسبة النـساء المنخفـضة في هيئـة التـدريس             - ٦
 الجامعيــة تــشير إلى أن النــساء ممــثلات في المؤســسات التعليميــة

وعلـى الحكومـة    . تمثيلا ناقصا في مجال الأبحاث وبرامج التنميـة       
ــادت مــصادر  . عأن تتخــذ إجــراء عــاجلا لتــصحيح الوض ــ  وأف

مستقلة أنه يصعب قبول الأم التي اعتـادت أن تـشتغل، والمـرأة             
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العاطلــة عــن العمــل، والعائــدات إلى الخدمــة، في مؤســسات      
وفي هـذا الـصدد، ربمـا يكـون مـن المفيـد معرفـة         . التعليم العالي 

مـصير المقترحــات المقدمــة لإنـشاء جامعــة مفتوحــة، وإذا كــان   
لاعتبـــار عنـــد إنـــشاء مثـــل هـــذه البعـــد النـــسائي سيوضـــع في ا

 .المؤسسة
ــسيدة شــوب  - ٧ ــيلينغ-ال ــة   :  ش ــر الدول ــت إن تقري قال

الطرف يعطي انطباعا خاطئا بأن العمل غير المتفرغ اختيار لـه           
شـعبيته بـين النــساء لا أنـه ضـرورة لا بــد منـها بالنـسبة للمــرأة       

وسـألت إذا   . التي تريـد أن تجمـع بـين حياـا العمليـة والعائليـة             
الافتراض الوارد في التقرير بأن انخفاض معـدل الـولادات          كان  

. مــرتبط بنــشاط المــرأة الاقتــصادي وهــل الأبحــاث تؤيــد ذلــك  
كمــا أنــه لا أســاس للتأكيــد علــى أن النــشاط النــسائي لتنظــيم  

، الفقــرة CEDAW/C/CYP/3-5(الأعمــال نــشاط غــير مــنظم    
فعلى الدولة الطرف أن توضح إذا كانـت احتمـالات          ). ١٥١
ح المشاريع التجارية تتوقـف علـى الخـبرة والدراسـات ذات            نجا

ــنفس القــدر علــى كــل مــن      الــصلة، وإذا كــان ذلــك ينطبــق ب
الرجال والنساء، و إذا كانـت احتمـالات الإخفـاق أكـبر بـين              
النـــساء، وإذا كـــان عـــدد الرجـــال الـــذين يتمتعـــون بتـــدريب  

ومـن  . وخلفية في مجال قطاع الأعمـال أكـبر مـن عـدد النـساء             
ية بمكان توضـيح مـا إذا كانـت المـشاريع التجاريـة بـصفة               الأهم

عامة معرضة للإخفاق أو أن ذلك ينطبق فقـط علـى المـشاريع             
التجارية النسائية، بما أن للتمييز بين الحالتين تـأثيرا علـى وضـع        

 .السياسات الملائمة للتصدي لهذه المشكلة
ي ومن المفيد أيضا معرفة مـا إذا كـان قـد تم القيـام بـأ       - ٨

ــرة       ــساء الــلاتي عــدن إلى ســوق العمــل بعــد فت أبحــاث عــن الن
غياب وماذا كانت دوافعهن، ومـا هـي العقبـات الممكنـة الـتي              
عرقلت عودن، وما إذا كانـت قـوانين التـشجيع علـى العمـل       
ســاعدن علــى العــودة مــن خــلال تــوفير المؤســسات الداعمــة  
ــت هنــاك بــرامج لإعــادة       ــل رعايــة الأطفــال، ومــا إذا كان  مث
تدريبــهن تتناســب مــع الاحتياجــات المحــددة لهــؤلاء النــساء في   

قـانون  وسألت إذا كـان     . إطار ما هو مطلوب في سوق العمل      
المــساواة في المعاملــة بــين الرجــل والمــرأة في العمالــة والتــدريب  

.  ينص على اتخاذ تـدابير اسـتثنائية مؤقتـة في هـذا الـصدد               المهني
ينــــات الاجتماعيــــة قــــانون التأموأخــــيرا، قالــــت إن أحكــــام 

، الفقـــــرة CEDAW/C/CYP/3-5 (٢٠٠١لعـــــام ) التعـــــديل(
ومن المفيـد معرفـة كيـف     .   تتسم على ما يبدو بالتمييز      )١٥٥

تختلــف الاســتحقاقات والمعاشــات المتاحــة للرجــال عــن تلــك    
 .الاستحقاقات والمعاشات المتاحة للنساء

 ســألت إذا كانــت الحكومــة اعتمــدت :الــسيدة خــان - ٩
وحددت إطـارا زمنيـا لتخفـيض التمييـز الحـاد بـين             خطة عمل   

ــصورة        ــصل ب ــر يت ــو أم ــل، وه ــساء في مجــال العم الرجــال والن
وتـساءلت  . مباشرة بالتفـاوت الهائـل في الأجـور بـين الجنـسين           

إذا كــان هــذا التفــاوت يعــزى جزئيــا إلى أن كــثيرا مــن النــساء 
يتركـزن في المهــن التقليديـة وعليــه، فـإن فــرص الـدخل المتاحــة     

وينبغــي دراســة هــذه  . ن أقــل مــن الفــرص المتاحــة للرجــال  لهــ
ــساهمة الأخــرى   ــل الم ــسألة والعوام ــي كــذلك إتاحــة   . الم وينبغ

ــيكن أربــاب عمــل ومــديرات، ومــن ثم      ــساء ل فــرص أكــبر للن
صياغة سياسات التوظيف التي من شأا أن تساعد المرأة علـى       

 .إيجاد وظيفة تناسب مستوى تعليمها
لــة الطــرف أن تعطــي تفاصــيل عــن  ويــتعين علــى الدو - ١٠

وينبغـي أيـضا معرفـة      . وضع العمالة والوضع العام للمهاجرات    
التدابير التي اتخذا الحكومـة لإدمـاج النـساء في سـوق العمـل،        
وكــم عــدد النــساء الــلاتي يعملــن بــصفة قانونيــة ومــا إذا كــن   

قــانون المــساواة في المعاملــة بــين يحــصلن علــى حقهــن بموجــب 
ويـتعين أيـضا    . العمالة والتدريب المهـني   مجالي   في   الرجل والمرأة 

علـى الدولــة الطــرف أن توضــح إذا كانـت عقــود العمــل تــبرم   
مع وزارة العمل أو مع إدارة الهجـرة، بمـا أن الجهـازين يتبعـان               
على الأرجـح جـين مخـتلفين ينعكـسان في الأحكـام القانونيـة              

 .الواردة في هذه العقود
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رفـــة مـــا إذا كانـــت العـــاملات ومـــن المفيـــد أيـــضا مع - ١١
الأجنبيات، لا سيما من بلدان ثالثـة يجـدن الحمايـة اللازمـة في              

عـبء  في مجـال    بمبدأ المساواة في الأجر، و    مجال التشريع المتصل    
 الإثبـــات في حــــالات التمييــــز القــــائم علــــى أســــاس الجــــنس 

)CEDAW/C/CYP/3-5 ــرة ــيرا، فيمـــا  )). د (١٥٤، الفقـ وأخـ
ونيــة المتــصلة بــالتحرش الجنــسي، ســألت يتعلــق بالأحكــام القان

إذا كانت المرأة التي تعمل في الخدمة المترلية تستطيع أن تتقـدم             
بـــشكوى في هـــذا اـــال أو في أي مجـــال آخـــر ينتـــهك عقـــد 
العمل، لا سيما أمام اللجنة المعنية بالمساواة بين الجنسين، ومـا           

اء إذا كان بالإمكان إحالة الـشكوى إلى مفتـشية العمـل لإجـر            
 .مزيد من التحقيقات

قالــت، مــرددة مــا قالتــه : الــسيدة تفــاريس دا ســيلفا - ١٢
المتحدثـــة الـــسابقة بالنـــسبة للعـــاملات المهـــاجرات، إن تقريـــر 
الدولة  الطرف القادم ينبغي أن يتضمن معلومات عـن الوضـع     
القـــائم لجميــــع الأقليــــات واموعـــات الإثنيــــة، بمــــن فــــيهم   

 ســيما في مجــال التعلــيم، وإيجــاد اللاجــؤون وطــالبو اللجــوء، لا
عمــل، والحــصول علــى الخــدمات الــصحية، وإيجــاد ســكن،       
والحصول على التأمينات الاجتماعية، مع الإشـارة إلى الوضـع          

ــذه الفئـــات مـــن النـــاس   ــر  . المتقلـــب لهـ ــا يوضـــح التقريـ وبينمـ
الأحكام القانونية التي تنظم حالة وحقوق هذه الفئات، ينبغي         

 المقدمـة الـتي تتـيح التأكـد مـن أنـه يـتم               أيضا معرفة الـضمانات   
وفي هــذا الــصدد، ســألت إذا تم التقــدم  . إنفــاذ هــذه الأحكــام

ــوق      ــذه الحق ــهاك ه ــصل بانت ــأي شــكوى تت ــارة إلى . ب وبالإش
ــة  ٣الفقـــرة  ، CEDAW/C/CYP/Q/5/Add1 مـــن مرفـــق الوثيقـ

ــتثناء لمبــدأ        ــي ألا يكــون الاس ــت إن وضــع المــشردات ينبغ قال
، وأن عدم منح مركز المشرد إلا لأطفـال         المساواة بين الجنسين  

ــز ضــد كــل مــن الأمهــات      ــاء المــشردين ينطــوي علــى تميي الآب
 .والأطفال

قالــــت إن التقريــــر ): قــــبرص(الـــسيدة كورســــومبا   - ١٣
الــدوري القــادم ســيعطي صــورة أكمــل لكــل مــن التــشريع        

وأوضــحت أنــه لم يــتم الإشــارة    . والوضــع القــائم في قــبرص  
ف الأقليـات والفئـات الخاصـة في البلـد          بصورة محـددة إلى مختل ـ    

 .لأنه تم ضمهم إلى مجموعات أخرى يجري مناقشتها
ــدو   - ١٤ ــسيدة فارنافي ــرأة  ): قــبرص(ال ــاك ام قالــت إن هن

ــن بـــين       ــا أن عـــضوين مـ ــى رأس وزارة التعلـــيم كمـ الآن علـ
. الأعــضاء الخمــسة في اللجنــة المعنيــة بــالتعليم همــا مــن النــساء  

ــة أعـــضاء التـــدريس علـــى  وصـــحيح أن عـــدد النـــساء في   هيئـ
ــى       ــن عل ــساء يعمل ــل، ولكــن هــؤلاء الن ــستوى الجــامعي قلي الم

وتتعــاون . توعيــة زملائهــن ويقمــن بمبــادرات في إطــار الجامعــة
ــة     ــرامج التوعي الحكومــة معهــن في مجــال الأبحــاث وفي وضــع ب

 .داخل النظام التعليمي
ــى      - ١٥ ــرأة عل ــشجيع الم ــة إلى ت ــة الرامي وأضــافت أن الخط

 نتيجة للجهود المشتركة التي بذلتـها إدارات        –المشاريع  تنظيم  
 حققت تقدما كـبيرا، ممـا أدى إلى مـضاعفة           –حكومية كثيرة   

وتـشكل النـساء    . عدد سيدات الأعمال خلال ثـلاث سـنوات       
وبالإضـافة  . في الوقت الراهن ربع العاملين في قطـاع الأعمـال         

توجـد  و. إلى ذلك، تم عقد ثلاثة مؤتمرات حول هذا الموضوع      
ولـــدى وزارة . مـــصارف تعاونيـــة لـــدعم المبـــادرات النـــسائية 

الـــصناعة برنـــامج للتـــشجيع علـــى تنظـــيم المـــشاريع الـــصغيرة   
 سـنة، ويقـدم     ٥٥ و ١٨تشارك فيه نساء يتراوح عمـرهن بـين         

هذا البرنامج منحا أولية من شـأا أن تـشجع المـرأة علـى بنـاء                
تي تعتمــد علــى المــشاريع التجاريــة التقليديــة وتلــك المــشاريع الــ

 .التكنولوجيات الجديدة
قالـت إن خطـة التنميـة       ): قـبرص  (السيدة دروشيوتو  - ١٦

الإستراتيجية الجديدة تركز على إنـشاء جامعـة مفتوحـة، كمـا      
أن خطة العمل الوطنية لمراعاة تعميم المنظور الجنـساني ستـضع           
ــتاذات في الجامعـــات     ــدد الأسـ ــادة عـ ــا زيـ ــة أولياـ علـــى قائمـ

 .بحاثومؤسسات الأ



CEDAW/C/SR.734  
 

06-36221 5 
 

قالــت إن قــانون عــام  ): قــبرص(الــسيدة كورســومبا  - ١٧
ــساوية في مجــال العمــل     ٢٠٠٢ ــة المت ــى المعامل ــنص عل ــذي ي  ال

والتـــدريب المهـــني، وكـــان قـــد نوقـــشت أحكامـــه في التقريـــر 
)CEDAW/C/CYP/3-5   يسمح بتطبيق التمييز    )١٥٣، الفقرة ،

القــانون،  الإيجــابي لــصالح المــرأة في جميــع الميــادين الــتي يــشملها 
وكذلك في إطار المساومة الجماعية أو في اتفاقات مماثلـة، وفي           
الــبرامج الــتي تــشجع علــى المــساواة بــين الجنــسين في القطــاعين 

وإذ حظر القانون التحرش الجنسي، نص أيـضا        . العام والخاص 
ويقـع عـبء الإثبـات علـى     . على ضرورة وجود بـرامج توعيـة     

 لا على عـاتق المتقـدم       عاتق رب العمل في أي شكوى مقدمة،      
 .بالشكوى

قالت، إن الحكومـة قـد       ): قبرص (السيدة دروشيوتو  - ١٨
أتاحت، في إطـار مكافحـة القوالـب النمطيـة، خـدمات رعايـة            
الأطفــال والأشــكال المرنــة للعمــل في القطــاع العــام لكــل مــن  
الرجال والنساء، وذلك لكـي يـصبح مـن الممكـن التوفيـق بـين            

وللحكومة أيـضا برنـامج لإسـداء      . اة العملية الحياة المهنية والحي  
المـــشورة إلى القطـــاع الخـــاص مـــن أجـــل خلـــق بيئـــة ملائمـــة  

وقد تم تحديث العمـل الحكـومي وأصـبح يتبـع الآن            . للعائلات
ومـن أجـل   . جا يهتم بشؤون الفرد عنـد فـرز طلبـات العمـل           

مــساعدة المــرأة علــى العــودة إلى ســوق العمــل، هنــاك برنــامج   
النساء العـاطلات عـن العمـل ومـساعدن علـى      معين لتدريب   

وقد اشتركت في البرنامج ستمائة منهن، ويقـدر        . إيجاد وظيفة 
 . امرأة٣ ٠٠٠أن هذا البرنامج يستطيع أن يجد وظائف لـ

ومن أجل التصدي للتفـاوت في الأجـور بـين الرجـال             - ١٩
ولمــا يمكــن أن يترتــب علــى وضــع حــد أدنى للأجــر   والنــساء، 

ه المــرأة، جــرت التحــضيرات، بعــد اســتعراض     الــذي تتقاضــا 
ــام بدراســة        ــدان أخــرى، للقي ــضل الممارســات المتبعــة في بل أف

 تحلــل التفــاوت في الأجــور   ٢٠٠٦استقــصائية في ايــة عــام   
ــي،       ــستوى التعليم ــشاط، والم ــوع الن ــة، ون ــة المهني بحــسب الفئ
والمشاركة في البرامج التدريبيـة، والقيـود المفروضـة علـى الحـد             

وســوف تقــوم الحكومــة  .  للأجــر الــذي تتقاضــاه المــرأة الأدنى
وأخـيرا، ردا   . بتطوير إستراتيجيتها علـى أسـاس هـذه الدراسـة         

على طلب تم تقديمه في الجلسة السابقة لتوفير إحصاءات محينـة           
عن النساء اللاتي يشغلن مناصب عالية في الخدمة المدنيـة وبـين    

النــساء  أظهــرت أن ٢٠٠٥القــضاة، ذكــرت أن بيانــات عــام  
 ٣٢ في المائة من الفئة الفنية في الخدمـة المدنيـة و           ٣٠يمثلن الآن   

 .في المائة من القضاة
قالــــت، في إطــــار ): قــــبرص (الــــسيدة أريــــستوديمو - ٢٠

حديثها عـن التمييـز بـين الرجـال والنـساء في مجـال العمـل، إن                 
كثيرا من القبرصيات يعملن في قطاع الخدمات وسوف تركـز         

ــى تدر  ــة عل ــة الحكوم ــهن في مجــالات تقني وبفــضل تحــديث  . يب
ــن      ــبر مـ ــدد أكـ ــد عـ ــون عنـ ــل أن يكـ ــة، يؤمـ ــبرامج التدريبيـ الـ
الطالبـــات الـــشجاعة للإقـــدام علـــى التـــدريب المهـــني أثنـــاء       

ــتهن ــتقني     . دراسـ ــيم الـ ــام التعلـ ــلاح نظـ ــري إصـ ــه يجـ ــا أنـ كمـ
 .والتدريب المهني لاجتذاب عدد أكبر من الفتيات

ــاديفو  - ٢١ ــسيدة فارنــ ــبرص (الــ ــساء  ق): قــ ــت إن النــ الــ
مؤهلات مثل الرجال في مجال التـدريس بـصورة عامـة، إلا أن             
عدد الرجال الذين حـصلوا علـى شـهادة الـدكتوراه أكـبر مـن               

ــساء  ــدد الن ــسبب     . ع ــساء ب ــا الن ــيمن عليه  ــة ــدريس مهن والت
. سهولة توظيف المؤهلات مهن، وبسبب المرتب العـالي نـسبيا         

ــضا الحــد الأقــصى    ــساء بلغــن أي  للأجــور، حــتى في  غــير أن الن
 . في المائة من المعلمين٧٥المدارس الابتدائية، حيث يمثلن 

وأضافت أن توفر مراكـز رعايـة الأطفـال أمـر حاسـم              - ٢٢
لكي تتمكن المرأة مـن المـشاركة في القـوى العاملـة وفي الحيـاة               

وقد حققـت الحكومـة تقريبـا الهـدف الـذي حددتـه             . السياسية
 في المائـة مـن      ٩٠يع أن تحـوي     لنفسها وهو إنشاء مراكز تستط    

 سـنوات بحلـول عـام    ٦ و ٣الأطفال الذين يتراوح عمرهم بين      
 في  ٣٣، ولكنها لم تحقق تماما هدفها المتمثل في تغطيـة           ٢٠١٠

غـير أن   .  سـنوات  ٣المائة من الأطفال الذين يقل عمـرهم عـن          
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العائلة الموسـعة تـساعد مـساعدة كـبيرة في تـوفير الرعايـة لهـذه                
ــن الأ  ــة مـ ــالالفئـ ــة   . طفـ ــاث لمعرفـ ــة بأبحـ ــوم الحكومـ ــا تقـ كمـ

احتياجات أفراد اتمع الذين يحتاجون إلى رعاية خاصـة مثـل            
المرضــى والمعــوقين، وســوف تعمــل علــى وضــع إســتراتيجية       

 .تشملهم أيضا
قالــت إن للحكومــة  ): قــبرص (الــسيدة كورســومبا  - ٢٣

ــق      ــشأن طــالبي اللجــوء تحــاول أن تخل سياســة عامــة واضــحة ب
ين تنفيــذ الحكومــة للاتفاقيــة المتــصلة بمركــز اللاجــئين  توازنــا بــ

 الــتي تم إدماجهــا في القــانون المحلــي، وتــصميمها   ١٩٥١لعــام 
وقـد سـلّم التقريـر      . على حمايـة قانوـا الخـاص بطـالبي اللجـوء          
ؤون اللاجــئين بــأن الأخــير لمفــوض الأمــم المتحــدة الــسامي لــش

أمــا .  في المائــة مــن طلبــات اللجــوء في قــبرص لا مــبرر لهــا ٩٩
 في المائـة مـن طـالبي اللجـوء الـذين قبلتـهم الحكومـة                ١نسبة ال ــ 

كلاجـــئين فقـــد حـــصلوا علـــى كـــل الاســـتحقاقات بموجـــب   
 .القانون ولم يجدوا صعوبة في العثور على عمل

سـية مـن     وهم بـصفة أسا    – في المائة    ٩٩وأضافت أن    - ٢٤
المهــاجرين غــير القــانونيين، وبعــضهم لم يتقــدم حــتى بطلبــات   

 هم الـذين عـانوا مـن مـشاكل عمليـة للعـيش في البلـد                 –لجوء  
فقد سمحـت الحـدود المفتوحـة في الـشمال          . وتقدموا بشكاوى 

بتــدفق عــدد كــبير مــن المهــاجرين غــير القــانونيين مــن الاتحــاد    
هوريـة، يتحــدثون  الأوروبي والـشرق الأدنى والأقــصى إلى الجم 

ومـن المـسلم    . لغات مختلفة، وقـد طلـب الآلاف منـهم اللجـوء          
بــه أن هــؤلاء المهــاجرين غــير القــانونيين واجهــوا عــداء مــن        
جانــــب الجمهــــور، وحــــتى مــــن جانــــب بعــــض المــــسؤولين  

 .الحكوميين
وانطــوت الأحــداث الــتي وقعــت الأســبوع الماضــي في  - ٢٥

طلبـات اللجـوء،    العاصمة على احتجاج هائل قام به أصحاب        
انضم إلـيهم كـثير مـن المقـيمين بـصفة غـير قانونيـة في قـبرص،                  
وكان الاتفـاق الـذي تم التوصـل إليـه هـو أن الحكومـة سـوف                 

تنظــر في جميــع طلبــات اللجــوء، وتتــيح كــل الاســتحقاقات        
المنصوص عليها في الاتفاقية والقـانون المحلـي إلى أن يـتم البـت               

ــأوي المعنــيين  وقــد عــرض الــصليب الأ . في الطلبــات حمــر أن ي
وتم الـسماح لطـالبي اللجـوء بالعمـل         . بالأمر خلال هذه الفترة   

 ٦٠٠في الميدان الزراعي إلى أن يتم البـت في طلبـام، ووجـد       
وقــد انخفــض عــدد طلبــات اللجــوء الــتي يــتم       . منــهم عمــلا 

 في عـام    ٤ ٠٠٠ طلـب إلى     ١٧ ٠٠٠استعراضها ممـا مجموعـه      
 . طلب في الانتظار١٠ ٠٠٠ مع العلم بأن هناك ٢٠٠٦

طلبت معلومات عـن عـدد      :  شيلينغ -السيدة شوب  - ٢٦
المهاجرات التي دخلن قبرص إما بصورة غير قانونية أو لطلـب           

وسألت إذا كان القانون المحلي يتضمن أحكاما تـضع         . اللجوء
ــأن التعــرض      ــراف ب ــل الاعت ــساني، مث ــار المنظــور الجن في الاعتب

رأة يعتـبر أساسـا للتقـدم بطلـب         لتشويه الأعـضاء التناسـلية للم ـ     
وتود أيضا معرفة إذا كانت النساء المتزوجات يـستطعن         . لجوء

 .أن يتقدمن بطلب لجوء بمعزل عن أزواجهن
ــومبا  - ٢٧ ــسيدة كورسـ ــبرص (الـ ــانون  ): قـ ــت إن القـ قالـ

ــار المنظــور الجنــساني     الــوطني يتــضمن أحكامــا تــضع في الاعتب
 .جهنويمكن منح اللجوء للنساء بمعزل عن أزوا

قالـــت إن البيانـــات  ): قـــبرص (الـــسيدة إيكونومـــو  - ٢٨
الموزعة بحسب الجنس فيما يتعلق بـاللجوء سـتكون جـاهزة في            

ويحـق لطـالبي اللجـوء أن يبقـوا في      . ٢٠٠٧ينـاير   /كانون الثاني 
قبرص، والتنقل بحرية في البلد، والبحـث عـن عمـل والحـصول             

 بوضـع   ويقـوم مكتـب اللجـوء     . على استحقاقات وبطاقة طبية   
سياسة عامة لإدماج طالبي اللجوء واللاجئين في اتمع، كمـا           
أجــرى تقييمــا مــع مكتــب مفــوض الأمــم المتحــدة الــسامي        
لشؤون اللاجئين بشأن الصعوبات التي يواجهوا، لكي تتـاح         

فلكـل  . لهم فرصة إبـداء رأيهـم في عمليـة الانـدماج في اتمـع             
ــق في ال   ــوء الحـ ــالبي اللجـ ــئين وطـ ــن اللاجـ ــبرص  مـ ــيم في قـ تعلـ

ويــستطيعون حــضور دروس في اللغــة اليونانيــة الــتي تــستهدف  
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وفيما يتعلق بتلبية الاحتياجات الفوريـة لطـالبي        . بعضها النساء 
 .اللجوء واللاجئين، تعطى الأولوية للنساء والعائلات

قالـت إنـه قـد تـبين في     ): قـبرص  (الـسيدة كورسـومبا   - ٢٩
ــالم أن    ــن أمـــين المظـ ــادر عـ ــؤخر صـ ــرار مـ ــق  قـ ــانون المتعلـ  القـ

بالمشردين ينطوي على التمييز لأنه يمنح مركز المـشرد لأطفـال          
ــشردات    ــساء الم ــال الن ــشردين لا إلى أطف وســوف . الرجــال الم
 .تنظر الحكومة في تغيير القانون لإزالة هذا التناقض

إن المعلومــات المقدمــة عــن اللجــوء : الــسيدة غاســبار - ٣٠
نة معنيـة  بمـسائل ـم المـرأة     ذات طبيعة عامة، في حين أن اللج    

وأوصــت بــأن يتــضمن التقريــر الــدوري القــادم . بــصفة محــددة
للدولة الطرف معلومات عـن مـدى مـنح النـساء حـق اللجـوء               
علــى أســاس تعرضــهن لتــشويه أعــضائهن التناســلية، والــزواج   

 .القسري، والمتاجرة ن لأغراض الدعارة
قالــــت إن هــــذه  ): قــــبرص (الــــسيدة كورســــومبا  - ٣١

 .المعلومات سوف ترد في التقرير الدوري القادم
 ١٦ و١٥المادتان 

ــبار  - ٣٢ ــسيدة غاسـ ــولادات   : الـ ــع الـ ــت أن ربـ إذ لاحظـ
تقريبا مصنفة على أـا تمـت خـارج الـزواج، سـألت إذا كـان                
المقصود هو أن هـذه الـولادات ناشـئة عـن معاشـرة فعليـة بـين                 

ــود وقالــت إــا  . شــريكين أو عــن أم تعــول أســرا وحــدها   ت
الحصول على إحصاءات في التقرير القـادم عـن عـدد الأطفـال             

وسـألت إذا كانـت     . في الأسر التي يعولها أحد الأبـوين وحـده        
فمـثلا، مـا هـي      . المعاشرة الفعلية معترفـا ـا في القـانون المـدني          

حقوق المرأة التي توفي شـريكها بعـد فتـرة طويلـة مـن المعاشـرة        
لمعــاش التقاعــدي، وإلى أي ولم تتزوجــه، وذلــك فيمــا يتعلــق با

 مدى يتم الاعتراف بحق الآباء غير المتزوجين؟
قالــت، في معــرض إشــارا إلى المــادة  : الــسيدة خــان - ٣٣
 من الاتفاقية، إنه ينبغي إعطاء مقياس للفقر أكثر دقـة مـن             ١٣

المقياس الوارد في التقرير لمعرفـة نـسبة الـسكان الـذين يعيـشون       

وتـود أن تعـرف إذا كـان دخـل     . تحت خط الفقر معرفة دقيقة   
ــساء الــلاتي     النــساء الــلاتي يعملــن في الزراعــة يعــادل دخــل الن

ــدن ــدة  . يعملـــن في المـ ــضعفة الوحيـ ــرا لأن الفئـــات المستـ ونظـ
ــرهن      ــن أسـ ــلاتي يعلْـ ــات الـ ــي الأمهـ ــر هـ ــذكورة في التقريـ المـ
وحــدهن والمـــسنات المتقاعــدات، ســـألت إذا تم اتخــاذ تـــدابير    

ــات الم  ــساعدة الفئــ ــات،   لمــ ــات، واللاجئــ ــضعفة، والمعوقــ ستــ
 .وطالبات اللجوء

، وبالإشـارة إلى قـانون محـاكم        ١٦وفيما يتعلق بالمادة     - ٣٤
، سألت إذا كـان أعـضاء       ١٩٩٤لعام  ) الفئات الدينية (الأسرة  

ــانون     ــة أو أن القـ ــاكم المدنيـ ــعين للمحـ ــة خاضـ ــات الدينيـ الفئـ
س يسمح لهذه الفئـات بـأن يكـون لهـا محاكمهـا الخاصـة لـتعك               

وسألت كذلك ما الـذي تم عملـه للتأكـد مـن         . مبادئها الدينية 
أن هــذه المحــاكم الدينيــة تمتثــل امتثــالا كــاملا لمبــادئ المــساواة    

 وعدم التمييز المكرسة في القانون الوطني والدستور؟
ــومبا  - ٣٥ ــسيدة كورسـ ــت، في معـــرض  ): قـــبرص (الـ قالـ

ليـة، إن  إشارا إلى سؤال سـابق عـن العـاملات في الخدمـة المتر         
الحكومــة شــكلت لجنــة لتلقــي شــكاوى العــاملات في المنــازل   

وقــد سمــح تغــيير أخــير في القــانون لهــؤلاء . ضــد أربــاب العمــل
العاملات بأن ينتقلن إلى رب عمـل آخـر إلى أن يـتم البـت في                

وإذا تــبين أن الــشكوى في محلــها تتحــرر العاملــة     . شــكواهن
ت يمنـع رب  بشكل دائم من عملها الـسابق، وفي بعـض الحـالا        

 .العمل المعني من تشغيل عاملات أجنبيات مرة أخرى
وأضافت أن القانون لا يعترف بالمعاشـرة الفعليـة بـين            - ٣٦

ومـن  . شريكين ومن ثم لا تنشأ عـن هـذا المعاشـرة أيـة حقـوق         
ــالزواج     ــانون الآن لأي شـــخص بـ ــسمح القـ ــرى يـ ــة أخـ ناحيـ

الوحيــد وكــان الــزواج الــديني في الــسابق هــو الــزواج  . المــدني
ــانون   ــه القـ ــرف بـ ــذي يعتـ ــة   . الـ ــوق الملكيـ ــيراث وحقـ ــا المـ أمـ

ــة وفقــا للقــوانين ذات الــصلة   وتقــوم المحــاكم . فتحــددها الدول
المدنيــة بفــسخ الــزواج بــين القبارصــة حــتى بالنــسبة للــزواج        
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ويحق للأجانب التـزوج في قـبرص، إمـا مـدنيا أو وفقـا              . الديني
لدســتور يــضمن الحريــة للطائفــة الدينيــة الــتي يختاروــا بمــا أن ا 

 .الدينية
قالت إنـه تم اتخـاذ تـدابير        ): قبرص (السيدة فارناديفو  - ٣٧

لإدمــاج الفئــات المستــضعفة مــن النــساء اجتماعيــا ولا يقتــصر  
ــن أســرهن وحــدهن أو     ــساء الــلاتي يعلْ هــذا الإدمــاج علــى الن

ــدريب   . المــسنات المتقاعــدات  ــوفير الت ــرامج لت ــد تم وضــع ب وق
صلون علــى اســتحقاقات الرعايــة الاجتماعيــة لهــؤلاء الــذين يحــ

وبالإضافة إلى ذلك، تم زيادة المبـالغ  . وغيرها من أنواع المعونة   
المخصــصة لاســتحقاقات الرعايــة الاجتماعيــة زيــادة كــبيرة في  

ويتم بـصورة خاصـة مـساعدة المـسنات بمـا           . السنوات الأخيرة 
أــن أكثــر مــن غيرهــن معرضــات للفقــر، ولــيس لكــثير منــهن  

 .مينات اجتماعيةتأ
 تعديل القانون للتأكـد  ٢٠٠١وأضافت أنه تم في عام       - ٣٨

من أن جميع النساء اللاتي يعملـن لحـسان في الزراعـة يحـصلن              
ــة   ــات الاجتماعي ــى التأمين ــع الأشــخاص    . عل ــا يحــصل جمي كم

الذين ليست لديهم تأمينات اجتماعية على معـاش اجتمـاعي،          
 الأخيرة رفع قيمـة المعـاش       وتم في الآونة  . ومعظمهم من النساء  

وتم اتخاذ مبادرات محـددة لإيجـاد عمـل للريفيـات           . الاجتماعي
أو لمساعدن على العمل لحسان من خـلال مـنحهن قروضـا            

وفيمــا يتعلــق بــالفقر، تــستخدم قــبرص . لبــدء مــشروع تجــاري
 في ٦٠: المعيار المطبق في الاتحاد الأوروبي لتحديـد خـط الفقـر         

 .متوسط الدخل الوطنيالمائة من معادلة 
قالت إا لم تتلق بعد ردا على أسئلتها        : السيدة خان  - ٣٩

ــا إذا      ــق بم ــا يتعل ــاملات المهــاجرات، لا ســيما فيم ــة بالع المتعلق
كانـــت العـــاملات في الخدمـــة المترليـــة مـــن خـــارج الاتحـــاد       
ــا إذا      ــانون وم ــا للق ــى نفــس الأجــور وفق الأوروبي يحــصلن عل

 . في وزارة العملكان تحرير عقود عملهن يتم

 ســألت إذا كـان يحـق للريفيـات، الـلاتي            :السيدة تان  - ٤٠
يعملن في مزارع أسرهن ولا يعتبرن موظفـات بـشكل رسمـي،            

قـانون التأمينـات    الحصول على التأمينات الاجتماعيـة بموجـب        
ــة  ــديل(الاجتماعيـ ــام ) التعـ ــن   . ٢٠٠١لعـ ــدا مـ ــت مزيـ وطلبـ

ماعيـــة المتاحـــة التوضـــيحات عـــن اســـتحقاقات الرعايـــة الاجت 
 .للريفيات

قـــانون أوضـــحت أن ): قـــبرص (الـــسيدة فارنـــاديفو - ٤١ 
ــة   ــات الاجتماعي ــديل(التأمين ــام ) التع  L.51 (1)(، ٢٠٠١لع

 يمـنح حقوقـا للعــاملين لحـسام مــن الرجـال والنــساء،     ،)2001
ــام   نوأ ــة لعـــــــ ــات الاجتماعيـــــــ ــانون المعاشـــــــ  ١٩٩٥ قـــــــ
)L.25(1)/1995 (  جـال والنـساء غـير    معاشاً اجتماعيـاً للر أدخل

ــاعي في المــــشمولين  ــر للــــضمان الاجتمــ ــام آخــ وإن . أي نظــ
 علــى قــانون المعاشــات  ٢٠٠٠التعــديل الــذي أدخــل في عــام  

 في المائــة مــن ٨٠الاجتماعيــة رفــع المعــاش الاجتمــاعي بنــسبة  
المعاش الأساسـي الكامـل المنـصوص عليـه في قـانون المعاشـات              

 .الاجتماعية
ا تـود أن تعــرف عــدد النــساء   قالــت إــ:الـسيدة تــان  - ٤٢

. اللاتي استفدن من البرامج التعليميـة الـتي تـستهدف الريفيـات        
ومــن المفيــد أيــضا معرفــة إذا كانــت الحكومــة أجــرت تقييمــا    

 .٢٠٠٦-٢٠٠٤لخطة التنمية الريفية للفترة 
 .تولت السيدة مانالو رئاسة الجلسة - ٤٣
قريـر  قالت في تعليقهـا إن الت  :  شيلنغ -السيدة شوب  - ٤٤

لا يتــــضمن أي معلومــــات عــــن المعوقــــات وأشــــارت إلى أن 
 تطلـب معلومـات مفـصلة عـن         ١٩٩٩ لعـام    ١٨التوصية رقـم    
ــة الحــصول علــى معلومــات ذات   . هــذا الموضــوع وتــود اللجن

وأثنت على الحكومة لوضـعها     . صلة في التقرير الدوري القادم    
 خطة للمعاشات الاجتماعية ليستفيد منـها المواطنـون الـذين لم         
ــات       ــضمن معلوم ــادم سيت ــر الق ــل أن التقري ــط وتأم ــشتغلوا ق ي

 .إضافية عن حالة المسنين
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قالــت إن التقريــر القــادم يجــب أن يقــدم : الــسيدة زو - ٤٥
تفاصيل أكثر عن حالـة المـرأة الريفيـة وأعربـت عـن القلـق لأن        

تـشجيع الـشباب    "مـشروع   عددا قليلا من الناس استفادوا من       
حيـث يـتم تقـديم قـروض إلى         " الريفيـة على الإقامـة في المنـاطق       

ــضة   ــد منخفـ ــعار فوائـ ــشباب بأسـ ــة  . الـ ــرت أن الحكومـ وذكـ
ــها      ــوطني ولكن ــصعيد ال ــالمرأة علــى ال ــة للنــهوض ب وضــعت آلي

 .تساءلت إذا كانت هناك آلية على الصعيد المحلي
قالت إن كلا من التقريـر      : السيدة تفاريس دا سيلفا    - ٤٦

ــرا أ  ــه تم إدراج المنظـــور والبيـــان الـــصادرين عـــن الوفـــد ذكـ نـ
وتـساءلت إذا كـان     . الجنساني في مختلف خطط التنمية الوطنية     

ذلك يعني أن السياسات والخطط تتضمن تدابير محـددة أو أنـه            
 .تم تقييمها رد معرفة آثارها على الرجل والمرأة

قالـــت إن الحكومـــة ): قـــبرص (الـــسيدة كورســـومبا - ٤٧
بة لمرتبـات رعايـا بلـدان       تحقق في احتمالات وقـوع تمييـز بالنـس        

وفيمـا يتعلـق   . ثالثة، لا سيما بـين العـاملات في الخدمـة المترليـة         
ــديم    ــتم تقــ ــر، لم يــ ــة في التقريــ ــوات الملاحظــ بمختلــــف الفجــ
المعلومــات المطلوبــة لأــا غــير متــوفرة أو لعــدم وجــود بيانــات 

ويوصــي الوفــد بــضرورة جمــع  . تتعلــق بــصورة محــددة بالنــساء
 .الجنسبيانات موزعة بحسب 

قالـــت إن الوفـــد لم   ): قـــبرص (الـــسيدة فارنـــاديفو  - ٤٨
تشجيع الشباب على الإقامـة     "شروع  يتمكن من تقديم تقييم لم    

ــة  ــاطق الريفيـ ــن    ". في المنـ ــيلا مـ ــددا قلـ ــح أن عـ ــى الأرجـ وعلـ
الــشابات اســتغللن هــذا المــشروع لأــن يفــضلن المــشاركة في   

ــل    ــشاريع أخــرى مث ــة تنظ ــ  م ــادة مهم ــوطني لزي ــشروع ال يم الم
وتبـذل الحكومـة قـصارى جهـدها لإطـلاع          . الأعمال النـسائية  

النــساء علــى مختلــف الخيــارات المتاحــة، ولكنــها لم تــضع آليــة   
 .على الصعيد المحلي بعد

ــة     - ٤٩ ــرامج مختلفــ ــعت بــ ــة وضــ ــافت أن الحكومــ  وأضــ
وسـوف يـتم    . للمعوقين ولكنها لم تستهدف المعوقات بالذات     

. ا يـتم تحديـد احتياجاـا    وضع برامج للفئات المستضعفة عنـدم     
وقالت إن الوفد فخور لأن كلا مـن النـساء في الريـف والمـدن           
يــستطعن الحــصول علــى التعلــيم والرعايــة الــصحية وأن هنــاك  

 .فرقا بسيطا بين حالات كل فئة
قالــت إن الحكومــة   ): قــبرص  (الــسيدة أريــستوديمو  - ٥٠

وضــعت مخططــات مختلفــة تتــيح للمعــوقين التــدريب المهــني،       
 .رص العمل، والمنح لبدء مشاريع تجاريةوف
قالـت إن خطـة التنميـة       ): قـبرص  (السيدة دروشيوتو  - ٥١

، بخـــلاف خطـــط التنميـــة الـــسابقة )٢٠٠٦-٢٠٠٤(الريفيـــة 
تتضمن المنظور الجنساني، وعلـى الـرغم مـن أـا لا تـستهدف              
بصورة محددة النساء، إلا أا تتضمن تـدابير تـستهدف النـساء            

ويتمثــل الهــدف المتوســط الأجــل في  .  الريــفالــلاتي يعــشن في
 .وضع ميزانية تضع في الاعتبار احتياجات المرأة

ــسيدة شــن  - ٥٢ ــصفة   : ال ــات معرضــات ب قالــت إن المعوق
وعليــه، فإــا توصــي بــأن . خاصــة للعنــف والاســتغلال المــترلي

 .يتضمن التقرير القادم معلومات ذا الشأن
الشخـــصية، إن قالـــت، متحدثـــة بـــصفتها  : الرئيـــسة - ٥٣

. التقرير القادم يجب أن يتضمن بيانات موزعة بحـسب الجـنس          
وكانت اللجنة في تعليقاا السابقة أكدت على ضرورة زيـادة          
عــدد النــساء في مناصــب اتخــاذ القــرارات لا ســيما في الخدمــة   

وعليه، فإا توصـي بـشدة أن تـضع الحكومـة           . المدنية والبرلمان 
ــام الاتفاقي ـــ ــار أحكـ ــتثنائية  في الاعتبـ ة بخـــصوص التـــدابير الاسـ

فالتـدابير الاسـتثنائية    . ٢٥المؤقتة ولا سيما التوصية العامة رقم       
ــة،     ــة والتأمينــات الاجتماعي ــة ضــرورية في مجــالات العمال المؤقت

وينبغـي  . ولا سيما للنـساء الـلاتي يعملـن بـصورة غـير متفرغـة             
لمـات  أيضا تطبيق التدابير الاستثنائية المؤقتـة لرفـع مـستوى المع          

بحيـــث يـــصبح مـــستواهن علـــى قـــدم المـــساواة مـــع مـــستوى    
 .المعلمين
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ــيرة     - ٥٤ ــسمى بتأشـ ــا يـ ــاء مـ ــا ترحـــب بإلغـ ــافت أـ وأضـ
ولكنــها ناشــدت الحكومــة أن تتخــذ تــدابير جديــة " الفنانــات"

تم أيـضا حـث الحكومـة       . من أجـل حمايـة الفنانـات الحقيقيـات        
جرات على وضع برامج أقوى لحماية الأجانب، لا سيما المهـا         

وأخـيرا، يـتعين علـى    . اللاتي يعملن في الخدمـة المترليـة والريـف        
الحكومة أن تعمل على نحو وثيق مع المنظمـات غـير الحكوميـة           
واتمع المدني لتشجيع النساء على الإبلاغ عن أي شكل مـن           
أشــكال العنــف، كمــا أنــه ينبغــي تــوفير تــدريب إضــافي إلى        

 الــذين يعــالجون هــذه  المــسؤولين عــن إنفــاذ القــوانين والقــضاة 
 .القضايا

 . ١٥/١٧رفعت الجلسة الساعة  
 


