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 .١٠/١٥افتتحت الجلسة الساعة  
ــراف بموجــب       ــدول الأط ــن ال ــة م ــارير المقدم النظــر في التق

 )تابع ( من الاتفاقية١٨ المادة
 التقريــر الجــامع للتقريــرين الــدوريين الثــاني والثالــث      

ــدا   ؛ CEDAW/C/IRL/2-3(المقـــــــــدم مـــــــــن أيرلنـــــــ
 )CEDAW/PSWG/1999/II/CRP.1/Add/3 و

بناء على دعوة الرئيسة، أخـذ وفـد أيرلنـدا مكانـه إلى              - ١
 .طاولة اللجنة

بـــدأت كلمتـــها بـــشأن المـــشاركة  : الـــسيدة كـــورتي - ٢
الـــسياسية للمـــرأة، فهنـــأت أيرلنـــدا علـــى انتخـــاب رئيـــستين   

ــاري   ــة حــتى هــذا الت وأعربــت عــن ســرورها لأن  . خللجمهوري
غالبية الأحزاب السياسية تبنـت أنظمـة الحـصص أو إجـراءات            
خاصـــة لتحـــسين مـــشاركة المـــرأة في عـــضويتها وفي قـــوائم      

ــواتي     . المرشــحين ــساء الل ــود أن تعــرف عــدد الن ــا ت وقالــت إ
 /في شـهر حزيـران    إجراؤهـا   نجحن في الانتخابات المحلية المقرر      

نتخابـات قـد أجريـت، مـا هـو عـدد            يونيه، أو، إذا لم تكـن الا      
وبالإضــافة إلى ذلــك، ســتكون ممتنــة لمعرفــة عــدد  . المرشــحات

النــساء اللــواتي انــتخبن أو رشــحن مــؤخرا للبرلمــان الأوروبي      
. وآخــر الأرقــام عــن النــساء اللــواتي يــشغلن مقاعــد في البرلمــان

يتحــدن وتــساءلت عمــا إذا كانــت النــساء في البرلمــان الــوطني  
ثير في قضايا المرأة بغض النظـر عـن الانتمـاء الحـزبي،       أحيانا للتأ 

 .هي القضايا التي يتحدن من أجلها وما
وأعربت عـن غبطتـها لأن مـشاركة المـرأة في عـضوية              - ٣

النقابـــات العماليـــة وقيادـــا في أيرلنـــدا أكـــبر بكـــثير منـــها في  
 .العديد من البلدان، ولأن هذه المشاركة تزداد

ــا يتعلــق بموضــو   - ٤ ع الإجــراءات الخاصــة المؤقتــة،   وفيم
قالــت إــا ســتكون ممتنــة لتوضــيح سياســة العمالــة في القطــاع  

ومن الواضح أن نظام الحصص غير قانوني وفقـا لقـانون       . العام

، وإن كان ذلـك قـد تغـير فيمـا           ١٩٧٧المساواة في العمل لعام     
ــانون   ــدو في قـ ــت    . ١٩٩٨يبـ ــة تبنـ ــدو أن الحكومـ ــن يبـ ولكـ

ــة خاصــة في   ــل الخــدمات    إجــراءات مؤقت  بعــض اــالات، مث
ــصحية ــامج    . الـ ــصيلا لبرنـ ــر تفـ ــة لوصـــف أكثـ ــتكون ممتنـ وسـ

ــام   ــشراكة لعـ ــصة    . ٢٠٠٠الـ ــي الحـ ــا هـ ــرف مـ ــود أن تعـ وتـ
المخصــصة للنــساء في الحمــلات الانتخابيــة في تمويــل الأحــزاب 

وعـبرت عـن    . ١٩٩٧السياسية وفقا لقانون الانتخابـات لعـام        
جلـــس التـــابع للجنـــة اهتمامهـــا بمعرفـــة صـــورة التـــصويت للم

الوطنية القادمة المعنية بوضع المرأة وعن وجود أية أحكـام مـن            
 .أجل المساواة في المشاركة فيه

شـــكرت وفـــد أيرلنـــدا لـــوفرة  : الـــسيدة كارترايـــت - ٥
ــات الــتي قُــدمت وقالــت إــا ترغــب في إثــارة بعــض        المعلوم

فهــي لا تــرى الحجــة مقنعــة بــشكل كامــل  . المــسائل القانونيــة
لقول بأن إدماج لغة الاتفاقية في الدستور الأيرلنـدي أمـر           عند ا 

غير مرغوب فيه لأن ذلـك سـيؤدي إلى حـدوث اضـطراب في              
القــوانين القائمــة علــى الــصياغة الحاليــة، إذ لا يمكــن لأحــد أن  
يكون متأكدا بأن المحاكم المحلية ستفسر لغة الاتفاقية بأسـلوب          

ختيـاري فإنـه علــى   اللجنـة نفـسه، أمـا بالنــسبة للبروتوكـول الا    
ــتنفا   ــة اسـ ــام اللجنـ ــات أمـ ــدمي البلاغـ ــصاف  دمقـ ــبل الانتـ  سـ

. الداخليــة أولا، وسيــصبح أي اخــتلاف في التفــسير واضــحا    
فعلـــى الأقـــل، يمكـــن أن يكـــون الاقتـــراح الـــذي قدمـــه فريـــق 

 من الدستور لتضمين    ١-٤٠استعراض الدستور لتعديل المادة     
ل الجـنس، مـن   لغة تحـرم بوضـوح التمييـز علـى أي أسـاس، مث ـ           

 وأعربـت عـن اهتمامهـا بمعرفـة         .بين أمور أخـرى، بدايـة طيبـة       
وإذا كـان فريـق اسـتعراض الدسـتور         . آل إليه هذا الاقتـراح     ما
ــاج        لا ــر في إدم ــبة للنظ ــة المناس ــا يكــون الهيئ ــا فلربم ــزال قائم ي

وقــد آن . أحكــام أخــرى مــن الاتفاقيــة في القــانون الأيرلنــدي  
 مـن الدسـتور بـشأن واجبـات         ٢-٢-٤١الأوان لتعديل المادة    

 .المرأة في الأسرة
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وقالت إنه مما يبعث على الاهتمام أيـضا دور وهيكـل            - ٦
وتـــساءلت عمـــا إذا كانـــت . لجنـــة حقـــوق الإنـــسان الوطنيـــة

ســتقوم بعــرض التراعــات أمــام المحــاكم أم أن لــديها محاكمهــا    
وينبغـي للجنـة أن تتـضمن نـساء ذوات مـؤهلات            . الخاصة ـا  
ن يبدو أن هناك عددا قليلا من القضاة النـساء، ممـا            عالية، ولك 

وهـذا  . يعني أنه لا توجد إلا مجموعة صغيرة تختار منها اللجنـة          
هـل يـتم مـلء الـشواغر        : بالتالي يثير أسئلة بشأن تعيين القـضاة      

عن طريق تقديم الطلبـات أم الاتـصال شخـصيا بمـن تتـوفر فيـه                
ــا  ــاءة؟ أم ــسبة لاســتقلالية المحــاكم،  الكف ــاك ســبلا  بالن ــإن هن  ف

لتثقيف القضاة من ناحية تلبية احتياجـات فئـات في مجـتمعهم،            
ــرأة     ــائلي ضــد الم ــف الع ــشكلة العن ــل م ــد   . مث ــا تؤي ــت إ وقال

الاقتراح الداعي إلى إدارة قانون العائلة من قبل قـضاة مـدربين            
 .خصيصا لهذا الغرض

ــسيدة عــويج  - ٧ ــدا أظهــرت   : ال قالــت إن حكومــة أيرلن
عليه في جهودها لتحقيـق المـساواة للمـرأة، الـذي           التزاما تحمد   

يتـــبين مـــن القـــوانين الجديـــدة ذات الـــصلة بـــالطلاق وإجـــازة  
ــاكم    ــة في المحـ ــل والمعاملـ ــرص العمـ ــساواة في فـ ــع، والمـ . الوضـ

ــة مــا ســيتمخض عــن هــذه القــوانين      وممــا ــثير الاهتمــام معرف ي
 .الجديدة

وفي مجــال العنــف المــترلي، أعربــت عــن ســرورها لأن    - ٨
وصيات فريق العمل المعني بالعنف المترلي ضـد المـرأة أدت إلى            ت

إنشاء اللجنة التوجيهية الوطنية ولجان التخطيط الإقليميـة الـتي          
وستكون مهتمة بمعرفة استنتاجات تقريـر      . شملت البلد بأكمله  

ــشأن       ــة ب ــتراتيجية التوعي ــشأن اس ــة ب ــة الوطني ــة التوجيهي اللجن
في الإحصاءات الـتي توفرهـا      ويشير الاختلاف   . العنف العائلي 

الشرطة والتي توفرها مجموعـات دعـم المـرأة إلى الحاجـة لنظـام              
موحــد لجمــع المعلومــات الخاصـــة بــالعنف العــائلي ومـــصنفة      
حسب النوع، ولربما يمكن أن تقـوم اللجـان الإقليميـة بتوجيـه              

وينبغي جمـع البيانـات     . المعلومات إلى اللجنة التوجيهية الوطنية    
نس بـشأن المـستفيدين مـن الخـدمات المتـوفرة           حسب نـوع الج ـ   

، لأن جميـع    ١٩٩٥وفقا لقانون المساعدة القانونية المدنية لعـام        
وســتكون ممتنـــة  . القــضايا تقريبــا ذات صــلة بقــانون الأســرة     

ــة      ــروط الأهليـ ــول شـ ــافية حـ ــات إضـ ــى معلومـ ــصول علـ للحـ
وإضافة إلى ذلك، ترغب في معرفة مـا إذا  . للمساعدة القانونية 

اك أية أحكـام للمـساعدة القانونيـة في قـضايا العنـف             كانت هن 
 .المترلي والتحرش الجنسي

ــبرامج     - ٩ ــسي الآخــر هــو ال ــا الرئي وأضــافت أن اهتمامه
القليلــة المتــوفرة للمــرأة المــسنة، ومــصادر التمييــز المتعــددة الــتي  
ينبغــي التغلــب عليهــا في قــضية المــرأة الريفيــة، ويــشكل خــاص 

وبمــا أن . سب وملكيــة العقــاراتيتــصل بالقــدرة علــى الكــ مــا
ــإن     ــرأة، ف ــة ملتزمــة الآن بتحــسين وضــع الم الحكومــة الأيرلندي

 .الوقت مناسب للمضي إلى الأمام في هذه االات أيضا
قالت إنـه نظـرا للعمـل الرائـد المعتـرف           : السيدة أجار  - ١٠

بـــه دوليـــا في أيرلنـــدا الخـــاص بدراســـات المـــرأة، فإـــا تـــشعر  
. عاملــة الــسطحية للموضــوع في التقريــر   بالدهــشة نتيجــة للم 

وسترحب بمعلومات عن الوضع الحالي لدراسات المرأة، بمـا في    
ذلك عـدد الجامعـات الـتي تـوفر بـرامج شـهادات في دراسـات                

ــبرامج    ــرأة في ال ــرأة والجهــود لتعمــيم دراســات الم .  الأخــرىالم
ويعتبر تعميم دراسات المرأة بـالغ الأهميـة في مجتمـع تلعـب فيـه               

 .اط التقليدية دورا مهما، كما هي الحالة في أيرلنداالأنم
وقالت إا تود أن تحصل على معلومـات أكثـر بكـثير             - ١١

ــا في ذلــك      ــاملات في الوســط الأكــاديمي، بم ــساء الع ــشأن الن ب
ــدريس في مختلـــف     ــن بالتـ ــساء الـــلاتي يقمـ ــداد ونـــسب النـ أعـ
الاختــصاصات، بــصورة غــير متفرغــة أو متفرغــة، وفي مختلــف 

تويات؛ وســـتكون مهتمـــة أيـــضا ببيانـــات عـــن الرواتـــب المـــس
 .وتفاوت الرواتب، وعن أية تحسينات منذ التقرير الأول

أشادت بـالبرامج العديـدة الـتي أنـشأا         : السيدة أباكا  - ١٢
حكومة أيرلندا الخاصـة بـصحة المـرأة، وأعربـت عـن سـرورها              
لقيام وزارة الـصحة بـالتخطيط لإنـشاء برنـامج واسـع النطـاق              
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حص الثدي الإشعاعي، غـير أن التـأخير أحيانـا في الحـصول             لف
على النتائج، مثـل فحـوص مـسحة الـرحم، تـشير إلى ضـرورة                
تخصيص موارد أكبر لبرامج الفحـوص لـضمان فعاليتـها، نظـرا            

وأعربت عن سرورها لقيـام     . للانتشار السريع لمرض السرطان   
ئمـة  أيرلندا بتشجيع الإرضاع وتبنت مبـادرة المستـشفيات الملا        

وفي ضــوء الدراســات الجديــدة الــتي تــدل علــى أنــه   . للأطفــال
متلازمـة  /يمكن أن ينتـشر مـرض فـيروس نقـص المناعـة البـشرية             

عــن طريــق حليــب الثــدي،  ) الإيــدز(نقــص المناعــة المكتــسب  
فإــا تأمـــل في أن تقــوم الحكومـــة الأيرلنديــة بوضـــع برنـــامج    

 .لتحذير المصابات بالفيروس
بالإجهاض، فـإن الـشاغل المحـدد الـذي         أما فيما يتعلق     - ١٣

تود إثارتـه هـو الخيـار المتـوفر للمـرأة الأيرلنديـة للـسفر خـارج                 
بلدها من أجل الإجهاض، وهو ما لا يتوفر لطالبات اللجـوء،           

وحثــت علــى مراجعــة هــذه . اللــواتي يمــنعن مــن مغــادرة البلــد
وينبغـــي أن يـــشمل التقريـــر المقبـــل بيانـــات عـــن      . الـــسياسة

 القانوني في أيرلندا بالإضافة إلى إحصاءات عـن         الإجهاض غير 
 .الإجهاض خارجها

واختتمــت كلمتــها قائلــة إن البرنــامج الآخــر الــذي       - ١٤
تحمد عليـه أيرلنـدا هـو التثقيـف في المـدارس بـشأن العلاقـات                

ــامج تثقيــف عــن    وحثــت وســوف . والجــنس ــى وضــع برن عل
 .الجنس غير ديني في جميع المدارس

ســألت عمــا إذا كــان :  شــونغ كــيم- الــسيدة يونــغ - ١٥
ومــن . الاتجــار بالنــساء مــن القــضايا مثــار الاهتمــام في أيرلنــدا  

المقلق، بالنسبة للتعليم العالي، انخفاض تمثيل المرأة في دراسـات          
وترغب اللجنة في معرفة مـا إذا كانـت         . الهندسةوالتكنولوجيا  

أي من المنظمات الحكوميـة قـد استـشيرت خـلال إعـداد هـذا               
 .لتقريرا

ــسيد ماكــدونا  - ١٦ ــدا (ال ــى مختلــف   ): أيرلن ــال، ردا عل ق
الأسئلة، إن الـصعوبة الرئيـسية الـتي تـؤثر علـى تنفيـذ الاتفاقيـة                

 في المائــة مــن ٤٠وتــشكل الإنــاث حاليــا  . هــي تغــيير الذهنيــة
ولا تعمل غالبية النساء اللـواتي تفـوق أعمـارهن          . القوة العاملة 

نسبة للمرحلة الـتي كانـت فيهـا         سنة، وهذا يعتبر تقدما بال     ٥٠
غــير أن غالبيــة النــساء . المــرأة تتوقــف عــن العمــل عنــد الــزواج

ويـشكل  .  سنة يعملن  ٤٠ و   ٢٠اللواتي تتراوح أعمارهن بين     
التمويل مشكلة إضافية، إذ يقتـرب نـصيب الفـرد مـن الـدخل              
ــن       ــب ل ــت قري ــدل الأوروبي، وفي وق ــن المع ــي الإجمــالي م المحل

 للاسـتفادة مـن صـناديق الاتحـاد الأوروبي        تكون أيرلندا مؤهلـة   
عندئذ سيكون مـن الـلازم اسـتبدال هـذه المـساعدة            والهيكلية،  

 .بصناديق الدولة
ــة    - ١٧ ــها اللجن وأشــار إلى الإحــصاءات المتنوعــة الــتي طلبت

 مليـون   ٣,٦فقال إن عـدد الـسكان في أيرلنـدا يقـدر حاليـا بــ                
عائلـة، أي نحـو      ٥ ٠٠٠ويبلغ تعداد العائلات الجوالـة      . نسمة
ويبلغ عدد طـالبي    .  امرأة راشدة  ٧ ٠٠٠ فرد منهم    ٢٥ ٠٠٠

غـير أن نـسبة الفئـات الـضعيفة أقـل           .  فرد ٧ ٠٠٠اللجوء نحو   
ولا يوجـد في أيرلنـدا      . من واحد في المائة من الـسكان الإنـاث        

عــدد كــبير مــن الــسكان المهــاجرين الــذين يعملــون بــأجور        
 .منخفضة

رعايـة الطفولـة، يوجـد حاليـا        أما بالنسبة لإحصاءات     - ١٨
ــوالي  ــها    ١٤٦ ٠٠٠حـ ــستفيد منـ ــال يـ ــة الأطفـ ــز لرعايـ  مركـ

 في المائـة منـهم دون       ٣٨في المائة من مجمـوع الأطفـال، و          ١٧
ويــستفيد عــشرون في المائــة مــن الأطفــال دون  . ســن الخامــسة

ــة        ــن رعاي ــازل، م ــام في المن ــى أمه ــذين تبق ــسة، ال ســن الخام
 في المائــة مــن  ٧٣ مقارنــة بنــسبة  ر،ـــــة الأجــــالطفــل المدفوع

ـــالذي ـــن تعمـ ـــل أمهــام بــشكل متف ـ ــة مــن  ٥٣رغ و ــ  في المائ
ويلتحــق الأطفــال . الــذين تعمــل أمهــام بــشكل غــير متفــرغ 

وتلتـزم الحكومـة    . بالمدارس في الرابعة أو الخامسة مـن عمـرهم        
ـــبمعالج ــشكلــ ـــة توفيـــة م ـــر رعايــ ــة   ــ ــي مرتبط ــال، وه ة الأطف

 .الإناثبعمالة 
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ــنص     - ١٩ ــة لا ت ــساواة في العمال ــشريعات الم وأضــاف أن ت
علـــى نظـــام الحـــصص بـــشكل خـــاص، غـــير أن الهيئـــة المعنيـــة  
بالمساواة ستقوم بإجراء موازنـات في القطـاعين العـام والخـاص       

وأما فيما يتعلـق بتعزيـز      . وتحدد أهدافا من أجل العمل الإيجابي     
ئـب زعـيم الحـزب      مشاركة المرأة في الـسياسة، فـإن منـصب نا         

“ ئيـل يانـا ف ف”حـزب  (الأكبر من الحزبين السياسيين الرئيسيين  
)Fianá Fail((      تشغله امـرأة، كمـا أن زعيمـة الحـزب الأصـغر 

وبمــا أن اتخــاذ القــرارات في البرلمــان يــتم بتوافــق الآراء،  . امــرأة
وقــد . فإنـه يمكـن أن يقـال إن للمـرأة تـأثيرا كـبيرا في الحكومـة       

 في المائة مـن  ١٦,٢ء في آخر انتخابات محلية      بلغت نسبة النسا  
المرشحين، وقد رشحت كل الأحزاب، وليس الحـزب الأكـبر          

 في المائـة مـن   ١٤,٥فقط، نساء لخوض الانتخابات، وقد نجح    
وأكدت اللجنة الوطنية الثانيـة المعنيـة بوضـع         . تلك المرشحات 

المــرأة أن مــشاركة المــرأة بحاجــة إلى تعزيــز حــتى يكــون للمــرأة 
 .دور حقيقي في الحياة السياسية

ــاون      - ٢٠ ــاني والثالــث بتع ــرين الث ــد تمــت صــياغة التقري وق
وثيــق مــع اتمــع المــدني، كمــا كــان الأمــر بالنــسبة لإجابــات  

 .الدولة الطرف
واسترســل يقــول إن المتــاجرة بالنــساء ليــست ظــاهرة    - ٢١

ــدود    ــزال في حـ ــا لا تـ ــدا، إذ أـ ــة في أيرلنـ ــسيطةذات أهميـ ، بـ
ــشكل ــدا   وبـ ــيران أيرلنـ ــرب جـ ــن أقـ ــسي مـ ــستهدف .  رئيـ وتـ

التشريعات الأخيرة جرائم السياحة بغرض ممارسـة الجـنس مـع           
الأطفــال، وذلــك بجعــل المــواطنين الأيرلنــديين، أو الأشــخاص   
الــذين يقيمــون عــادة في أيرلنــدا، الــذين يمارســون الجــنس غــير  
الشرعي مع الأطفال في بلدان أخرى خاضعين للمـساءلة أمـام           

وتعتبر المـشاركة في تنظـيم الـسياحة بغـرض      . كم الأيرلندية المحا
 .الجنس جريمة أيضا

ـــولا ي - ٢٢ ـــروع القانـــزال مــشـ ــة  ــ ــشاء لجن ون الخــاص بإن
وطنيــة لحقــوق الإنــسان وفقــا لــشروط اتفــاق الجمعــة الحزينــة   

ــع في  ــسان ١٠الموقـ ــل /نيـ ــى  ١٩٩٨أبريـ ــه علـ ــار عرضـ  بانتظـ
 .البرلمان
ييرات التشريعية، قـال إن لجنـة جميـع         وفيما يتعلق بالتغ   - ٢٣

الأحزاب المعنية بالدستور تنظر حاليا في عدد مـن الاقتراحـات    
من فريق مراجعة الدستور، بما في ذلك إعادة صياغة الدسـتور           

وتـشكل المـساواة والمـسائل      . بلغة حيادية من الناحية الجنسانية    
الجنــسانية جــزءا متكــاملا مــن جميــع مقــررات الجامعــات في       

 .وسيتم توفير تفاصيل إضافية في التقرير القادم. قانونال
قامـت بـالرد علـى الأسـئلة        ): أيرلنـدا (السيدة بوهـان     - ٢٤

الخاصة بالتعليم، فقالت إن وزارة التعلـيم والعلـوم تقـوم بنـشر             
ــدائي       ــيم الابتـ ــن التعلـ ــة عـ ــصورة دوريـ ــاملة بـ ــصاءات شـ إحـ

ــانوي، مــصنفة، مــن بــين أمــور أخــرى، حــسب الجــنس     . والث
ــيير      و ــدة لتغ ــادرات عدي ــة بوضــع مب ــام الحكوم ــن قي ــالرغم م ب
قــف الــسلوك النمطيــة، فقــد كانــت النتــائج مخيبــة للآمــال،  امو

وتشكل كثافـة المنـاهج المدرسـية       . وبشكل خاص بين الشباب   
ــادرات   . أحــد العوامــل المعوقــة  ــه تم إنفــاذ عــدد مــن المب غــير أن

ــاح في  ــ”بنجـ ــةالـ ــرحلتين التعلي “ سنة الانتقاليـ ــين المـ ــتين بـ ميـ
الابتدائية والعليا التي صممت لإعطـاء الفرصـة للتلاميـذ الـذين            

.  سنة لتنمية مهارات العلاقات بـين الأفـراد        ١٥تبلغ أعمارهم   
 ولايـة وحـدة تقيـيم بعيـد المـدى المـساواة             نوسيكون من ضـم   

 .بين الجنسين المقترحة لمبادرات التعليم
ــصدي      - ٢٥ ــوم بالتــ ــين تقــ ــات المعلمــ ــافت أن نقابــ وأضــ
ــاذ    ل ــدء باتخـ ــن البـ ــات ويمكـ ــد المعلمـ ــسية ضـ ــضايقات الجنـ لمـ

وتــساعد وزارة التعلــيم والعلــوم في تطــوير  . إجــراءات قانونيــة
سياسات مدرسـية بـشأن المـضايقات الجنـسية ضـد الطالبـات،             
بمـــا في ذلـــك إجـــراءات للتـــصدي لمـــرتكبي هـــذه الأعمـــال       

وتسعى إحدى المبـادرات الحكوميـة، الـتي        . ومساعدة الضحايا 
ــز ــوم      ترك ــد، إلى تحــدي مفه ــذكور بالتحدي ــى الطــلاب ال  عل

. البنية الاجتماعية لمفهـوم الرجولـة     واستكشاف  تفوق الرجل،   
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وتتصدى برامج أخرى، من بـين أمـور أخـرى، للعنـف المـترلي              
. ضـــد النـــساء والمـــشاركة في المـــسؤوليات المترليـــة واتمعيـــة 

ة شجع ناشرو الكتب المدرسـية علـى التقيـد بمبـادئ الحكوم ـ      يو
 .التوجيهية بشأن القضايا الجنسانية

وقالت إن أحدث الاستقصاءات تشير إلى أن الإنـاث          - ٢٦
ــسبة   ــشكلن نـ ــدارس  ٤٠ إلى ٣٠يـ ــدراء المـ ــن مـ ــة مـ .  في المائـ

تزال هذه النسبة قليلة إذا أخـذنا بعـين الاعتبـار أن أعـدادا               ولا
ويـشير التقريـر في   . كبيرة من النساء يعملـن في مهنـة التـدريس         

ــصفح ــساء يــشكلن   ٧١ة ال ــة إلى أن الن  مــن النــسخة الانكليزي
 .في المائة من مدراء المدارس في القطاع المهني ٩

ــرأة في خمــس       - ٢٧ ــز لدراســات الم ــاك مراك ــت إن هن وقال
وتـؤثر  . معات توفر مناهج للطلاب في اختصاصات متنوعة      جا

ــة     البحــوث الــتي تجــرى في هــذه المراكــز علــى مجــالات تعليمي
وانخفضت نسبة النساء في اال الأكاديمي مـع ازديـاد          . أخرى

أي أنــه بينمــا يوجــد تــوازن جنــساني في وظــائف      : الأقدميــة
  في المائـــة مـــن٥المحاضـــرين، تـــشكل النـــساء نـــسبة أقـــل مـــن  

ــا  ــاتذة ذوي الرتـــب العليـ ــز في   . الأسـ ــد تمييـ ــه لا يوجـ ــير أنـ غـ
 .الأجور
واســتمرت تقــول إن مــشاركة الطالبــات في دراســات  - ٢٨

التكنولوجيا والهندسة تدعو بالفعـل إلى خيبـة الأمـل، وبـشكل            
ــسبة    ــشكلن ن ــاث ي ــة مــن مجمــوع  ٥٠خــاص لأن الإن  في المائ

ــا  ــستويات العليـ ــلاب في المـ ــادرة . الطـ ــدو أن المبـ ــذة ويبـ  المتخـ
ــا       ــالات التكنولوجي ــن في مج ــه إلى مه ــات للتوج ــشجيع الفتي لت

 .والعلوم تشير، على أقل تقدير، إلى بشائر نجاحها
قــال إن تعريــف الفقــر في  ): أيرلنــدا(الــسيد كــويرك  - ٢٩

خطــة أيرلنــدا الوطنيــة لمكافحــة الفقــر هــو مــستوى الــدخل        
يـشة  والموارد الذي لا يـستطيع عنـده الفـرد تحقيـق مـستوى مع             

يعتــبر مقبــولا في اتمــع الأيرلنــدي بــصورة عامــة ممــا يقــصيهم 
وتركــز الاســتراتيجية علــى . عــن الأنــشطة الاجتماعيــة العاديــة

 في المائة مـن الأسـر المعيـشية اعتـبرت           ١٥ إلى   ٩نسبة تبلغ من    
وحــدد . ١٩٩٤فقــيرة باســتمرار في استقــصاء جــرى في عــام   

 في المائــة مــن   ٦٠ و ٥٠الاستقــصاء مقــاييس للفقــر نــسبتها    
متوســط دخــل الأســرة المعيــشية، مــضافا إلى ذلــك الحرمــان       

 .الأساسي
وأضــاف أن تحلــيلا إضــافيا لبيانــات الاستقــصاء نــشر    - ٣٠

مؤخرا في تقرير وكالة مكافحـة الفقـر، وهـي هيئـة حكوميـة،              
يبـين أن الأســر المعيــشية الـتي ترأســها نــساء، وهـي تقريبــا ربــع    

اني من خطر أكبر في هبـوط الـدخل       مجموع الأسر المعيشية، تع   
 في المائة من مقياس الأسر المعيشية الـتي يرأسـها         ٥٠دون نسبة   

وكانـــت الأســـر المعيـــشية الـــتي . نالـــذكور أو يرأســـها زوجـــا
ــام    ــاث في ع ــن    ١٩٩٤ترأســها الإن ــسي م ــشكل رئي ــألف ب  تت

وتواجــه هاتــان . النــساء اللــواتي يعــشن بمفــردهن ومــع أطفــال  
 . بشكل أكبر من السكان عمومااموعتان خطر الفقر

وأضــاف أن نــسبة الــسكان الــذين يعيــشون في فقــر       - ٣١
 ١٩٩٤ في المائة في عـام       ١٥ إلى   ٩مستمر انخفضت من نسبة     

وللأسـف  . ١٩٩٧ي عـام    ــ ــة ف ـ ــي المائ ـ ــ ف ١٠ و   ٧إلى ما بين    
غــير أن .  مــصنفة جنــسانيا ١٩٩٧لم تكــن البيانــات في عــام   
ضمت إلى سوق العمل بأجر خـلال  نسبة متزايدة من النساء ان  

ــن   ــوام م ــر،    ١٩٩٧ إلى ١٩٩٤الأع ــن الفق ــتن م ــذا أفل ، وهك
وتم إحداث نظام المدفوعات الخاصة بالأسـر الـتي يعيلـها والـد              

ــد واحــد، ذكــرا كــان    ١٩٩٧واحــد في عــام    بمــا يــسمح لوال
ــى، أن يكــسب   أو ــسنة دون   ٦ ٠٠٠أنث ــدي في ال ــه أيرلن  جني

 .تخفيض دعم الدخل الأساسي
ــائم     - ٣٢ ــأمين الاجتمــاعي الق ــائلا إن الت ــه ق وأكمــل حديث

علـــى المـــساهمة متـــوفر للعـــاملين بـــأجور والعـــاملين لحـــسام   
ــاص ــشتركن في   . الخـ ــواتي لم يـ ــازل اللـ ــساء، في المنـ وعلـــى النـ

التــأمين الاجتمــاعي أن يعتمــدن علــى الأهليــة للحــصول علــى  
 وقد تم إعـداد ترتيبـات خاصـة       . معاشات المساعدة الاجتماعية  
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لمساعدة العاملات في المـترل مـن أجـل تـأهيلن للحـصول علـى              
 ١٩٩٤فمنــــذ عــــام : المعاشــــات الاجتماعيــــة لكبــــار الــــسن

ــة     ٢٠تحــسب  ولا ــساهمة تقــضى خــارج العمــل للعناي  ســنة م
 ســنة أو للعنايــة بالأشــخاص المعــاقين  ١٢بالأطفــال دون ســن 

 وتقوم الحكومة حاليا بإعادة النظـر     . من مبلغ المعاش التقاعدي   
في شروط الأهلية لمعاشات الضمان الاجتماعي، وسـيتم إيـلاء          

 .اهتمام خاص لوضع المعاش التقاعدي للمرأة في الدار
قالت إنه تم التصدي للتمييـز      ): أيرلندا (السيدة كيلي  - ٣٣

ضد المرأة في الحصول على عمـل في قـانون المـساواة في العمـل      
اة في العمـل    ، الـذي حـرم التمييـز، وقـانون المـساو          ١٩٧٧لعام  

، وجعـــل مـــن ١٩٧٧ الـــذي حـــل محـــل قـــانون ١٩٩٨لعـــام 
وكـان علـى    . الأسهل الالتجاء إلى القضاء لمواجهة هذا التمييز      

المرأة في القانون السابق أن تثبت أـا تعامـل بـصورة تقـل عـن              
معاملة المرأة العازبة، بينمـا عليهـا أن تثبـت في القـانون الجديـد         

 .رأة العازبة أو الرجلأا عوملت معاملة أقل من الم
وقالت إن بعض أعـضاء اللجنـة أعربـوا عـن الاهتمـام              - ٣٤

. بضرورة وضع تشريع بـشأن المـساواة في الأجـور مـع الرجـل             
وقد أثيرت بالفعـل إمكانيـة اسـتخدام أسـاس فرضـي للمقارنـة              

 في مراحل إقراره الأخـيرة، غـير أنـه          ١٩٩٨عندما كان قانون    
ــه لا  ــرار بأن  يمكــن إيجــاد نظــام قابــل للتطبيــق   تم التوصــل إلى ق

ــي ــانون  . العملـ ــير أن قـ ــن   ١٩٩٨غـ ــددا مـ ــل عـ ــج بالفعـ  أدمـ
ومنــها، أنــه بموجــب قــانون مكافحــة التمييــز في   : التحــسينات

 المقـارن بـه     ل كـان ينبغـي أن يعمـل الرج ـ        ١٩٧٤الأجور لعام   
وتغــير الوضــع في قــانون   . في نفــس مكــان مقدمــة الــشكوى   

أن تختار شخصا مقارنا    ، حيث يمكن لمقدمة الشكوى      ١٩٩٨
يعمل في أيـة فتـرة قبـل ثـلاث سـنوات أو بعـد ثـلاث سـنوات                   

 .من التمييز المفترض
ــة      - ٣٥ ــة الوطنيـ ــصيحة اللجنـ ــى نـ ــاء علـ ــه بنـ ــافت أنـ وأضـ

للأجــور، تم تأجيــل العمــل بــالأجر الأدنى القــانوني حــتى شــهر  

، عندما ينتهي العمل بالاتفـاق الـذي        ٢٠٠٠أبريل عام   /نيسان
ت الأجــور الــتي تم التوصــل إليــه بــين الحكومــة  يــشمل مــستويا

 .السابقة والشركاء الاجتماعيين
 لأول ١٩٩٨ويعرف قانون المـساواة في العمالـة لعـام           - ٣٦

مــرة في القــانون الأيرلنــدي المــضايقات الجنــسية بأــا تــصرف   
غــير مقبــول، ومهــين ويــشكل بيئــة ديديــة وتعتــبر جمــا في   

ــز الج  ــسي أو التمييــ ــسياق الجنــ ــالا  الــ ــشمل أعمــ ــساني، ويــ نــ
خصوصية جسدية واستخدام الألفاظ، وطلب منـافع جنـسية،         
أو إيمـــاءات، أو إظهـــار، أو عـــرض أو توزيـــع مـــواد مزعجـــة  

ويحــرم القــانون التحــرش الجنــسي في مكــان . مكتوبــة أو صــور
العمــل أو خــلال العمــل مــن قبــل صــاحب العمــل أو مــن قبــل  

، أو مـن لـصاحب      موظف آخر أو من قبل العملاء، أو الزبائن       
ــه       ــساني بأن ــز الجن ــة معهــم، ويعــرف التميي ــة تجاري العمــل علاق
ــرفض      ــة بــصورة مختلفــة لفــرد في مكــان العمــل نتيجــة ل المعامل

 .قبول المنفعة الجنسية أو
ــشريعية     - ٣٧ ــام تـ ــد أحكـ ــه لا توجـ ــة إنـ ــلت قائلـ واسترسـ

ــشأن      تتطلــب مــن صــاحب العمــل إصــدار مــدونات ســلوك ب
ــسية  ــضايقات الجن ــل    غــير . الم ــار صــاحب العم ــه يمكــن اعتب أن

ــاملون      ــا العـ ــتي يقترفهـ ــسية الـ ــضايقات الجنـ ــن المـ ــسؤولا عـ مـ
العملاء، أو الزبائن ومن له علاقة تجارية م، إلا إذا بذلت             أو

“ الجهــود المعقولــة”جهــود معقولــة لمنعهــا، ويمكــن أن تــشمل 
ويــضع قــانون المــساواة في العمالــة لعــام  . مدونــة للممارســات

دونات ســــلوك قانونيــــة يمكــــن أخــــذها   أحكامــــا لمــــ١٩٩٨
ــه    ــا ل ــة وفق ــضايا المقدم ــة   . بالحــسبان في الق ــد وضــعت هيئ وق

، ١٩٧٧المـــساواة في العمالـــة مدونــــة ســـلوك لقـــانون عــــام     
وستقوم هيئة المساواة في العمالة الجديدة بوضع مدونـة سـلوك           

وتــدرك الحكومـــة عــدم وجــود إحـــصاءات    . ١٩٩٨لقــانون  
اءات محـدودة، مـن أجـل رصـد     مصنفة جنسانيا، أو أن الإحص  

وتقييم نجاح أو فشل الإجراءات المتخذة للنـهوض بـالمرأة الـتي            
وتدرك لجنة الرصد المعنية بتنفيذ توصـيات       . ينبغي التصدي لها  
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اللجنة الثانية الخاصة بوضع المـرأة الحاجـة لإحـصاءات مـصنفة            
جنسانيا وتحـسين رصـد المـساواة الجنـسانية، ونتيجـة لـذلك تم              

 عطـاءات بـشأن إجـراء دراسـة لتحـسين ترتيبـات             طلب تقـديم  
وفي الـــدعوة لتقـــديم العطـــاءات، تم التأكيـــد علـــى     . الرصـــد

ــسانيا، والتعــرف    مؤشــرات الأداء، والإحــصاءات المــصنفة جن
على الثغرات في التغطية الإحـصائية، وقاعـدة إحـصائية شـاملة            

ويجري إعداد مبـادئ توجيهيـة بـشأن تعمـيم          . مصنفة جنسانيا 
 -٢٠٠٠ة الجنـسانية في خطـة التنميـة الوطنيـة للأعـوام             المساوا
ــضا مــسألة الإحــصاءات  ٢٠٠٦ ــاول أي ــادئ  . ، تتن وتؤكــد المب

التوجيهية على ضرورة التشاور مع مجموعـات معينـة يمكـن أن      
وتجــري . تــساعد في التعــويض عــن نــدرة الإحــصاءات الرسميــة

صــياغة اقتراحــات إضــافية لتعمــيم مــسألة تــساوي الفــرص في   
ــة جميــع  وســيكون في الواقــع لهيئــة  . مجــالات الــسياسة الحكومي

المساواة سلطة إعداد خطط عمـل واسـتعراض تطبيـق المـساواة            
 .بين الجنسين في القطاعين العام والخاص

أشـــار إلى أنـــه وفقـــا ): أيرلنـــدا (الـــسيد فيتزجيرالـــد - ٣٨
للدستور الأيرلنـدي، تعتـرف الدولـة بحـق الحيـاة لمـن لم يولـد،                

عتبـار لتـساوي حـق الأم في الحيـاة، حيـث تـضمن              مع إيلاء الا  
. قوانينها احترام هذا الحق ومناصرته بقدر ما هو ممكـن عمليـا           

 بأنـه إذا  ١٩٩٢وقد فسرت المحكمة العليا هذا القانون في عام    
ــاة الأم، بغــض      ــاك خطــر حقيقــي وأساســي علــى حي كــان هن
النظـــر عـــن صـــحتها، وأنـــه لا يمكـــن تفـــادي هـــذا الخطـــر        

 .اض، يكون الإجهاض قانونيابالإجه إلا
وأضاف أن الحكومة أنـشأت لجنـة وزاريـة في كـانون             - ٣٩

 للإشــراف علــى إعــداد وثيقــة مناقــشة  ١٩٩٧ديــسمبر /الأول
رسميـــة تعكـــس القـــضايا الدســـتورية، والقانونيـــة، والطبيـــة،      
ــة ذات الــــصلة   ــة والــــسلوكية المهنيــ ــة والاجتماعيــ والأخلاقيــ

مامات الأطراف المعنية، مـن  بالإجهاض وتأخذ في الاعتبار اهت  
خلال مشاورات مكثفة، ودون اتخـاذ موقـف حكـومي رسمـي            

وعند الانتهاء من إعداد هذه الوثيقـة، سـيتم        . بشأن الإجهاض 

عرضــها علــى لجنــة عمــوم الأحــزاب التابعــة للبرلمــان المعنيــة        
 .(Oireachtas)بالدستور 

وخــتم كلمتــه قــائلا إنــه تم اســتثمار أمــوال إضــافية        - ٤٠
عيين موظفين لتقليص المدة الزمنيـة اللازمـة لإجـراء فحـوص           وت

 .والهدف المنشود في شهر واحد. مسحة الرحم
قال إنه لا يوجـد تـضارب       ): أيرلندا (السيد ماكدونا  - ٤١

ــة   ــضاربتين،  . بــين الدســتور الأيرلنــدي والاتفاقي ــا مت ــو كانت ول
 وبـالرغم مـن أن    . استطاعت أيرلندا التصديق على الاتفاقيـة      لما

الدســتور لا يتــضمن حكمــا خاصــا بالمــساواة الجنــسانية، فإنــه  
 ١-٤٠حيث تنص المـادة     : يتضمن حكما عاما بشأن المساواة    

ــادة     ــنص الم ــانون، وت ــام الق ــساواة أم ــى الم ــى ١-٣-٤٠عل  عل
وســـاعدت هــذه الأحكـــام في تمكـــين  . حمايــة الحريـــة الفرديــة  

ومـع  . المحاكم في أيرلندا من وضع حقوق للمـساواة الجنـسانية         
ذلــك، أوصــى فريــق اســتعراض الدســتور بحكــم محــدد يتــصل    
بالمــساواة الجنــسانية، ويجــري النظــر فيــه مــن قبــل لجنــة عمــوم   
الأحزاب المعنية بالدسـتور، بـالرغم مـن أن هـذا التعـديل لـيس               

وتقــوم أيرلنــدا  . ضــروريا للتنفيــذ الكامــل لأحكــام الاتفاقيــة    
 لم تكــن هنــاك وفي الواقــع،. باتخــاذ جميــع الإجــراءات المناســبة 

ضـــرورة لإجـــراء تعـــديل دســـتوري مـــن أجـــل تقـــديم قـــانون  
، ولــن تكــون هنــاك ضــرورة  ١٩٩٨المــساواة في العمــل لعــام  

 .لتعديل قانون التكافؤ في المركز الذي سيعتمد قريبا
ــا   - ٤٢ ــراءات الــــشكاوى وفقــ ــه أن إجــ وتــــدرك حكومتــ

للبروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـة سـتتطلب بالـضرورة تفـسيرا        
يا يشابه تفـسير اللجنـة، كمـا كـان الأمـر بالنـسبة للاتفاقيـة                محل

ــسها ــول     . نفـ ــع البروتوكـ ــلاده في توقيـ ــل بـ ــن أمـ ــرب عـ وأعـ
الاختيــاري بمجــرد عرضــه للتوقيــع، والتــصديق عليــه في أقــرب 

 .فرصة
وتم إقــرار إجــازة الوضــع غــير مدفوعــة الأجــر بعــد        - ٤٣

لمؤكـد  مشاورات مع الشركاء الاجتماعيين، غير أنه من شـبه ا         
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أن الأمـر سـيثار مــرة أخـرى في نطـاق المناقــشات بـشأن خطــة      
ــوام    ــة للأعــ ــة الوطنيــ ــازة : ٢٠٠٦-٢٠٠٠التنميــ أي أن إجــ

 .الوضع مدفوعة الأجر لا يمكن استبعاد بحثها إلى ما لا اية
وممــا يؤســف لــه أن ســوء معاملــة الطفــل موجــودة في   - ٤٤

ــلاد أخــرى     ــو الحــال في ب ــا ه ــدا، كم ــص . أيرلن حة ومجــالس ال
مــسؤولة عــن الإحــصاءات الخاصــة بــذلك وهــذه الإحــصاءات 

وأنـشأت الحكومـة    . ليست مصنفة في الوقت الحاضر جنـسانيا      
ــشأن الموضــوع ولإيجــاد ســبل       ــارير ب ــديم تق ــدا لتق ــا جدي فريق
لتخفيض حدوثها وعـلاج الـضحايا ومـرتكبي الجـرائم، حيـث            
 تتوفر الـدلائل علـى أنـه ينبغـي ألا يتـرك مرتكبـو الإسـاءة دون              

ويقوم الفريق حاليا بعقد اجتماعـات، ومـن المتوقـع أن      . علاج
تتوفر إحصاءات مصنفة جنسانيا بشأن سوء معاملة الطفـل في          

 .التقرير القادم إلى اللجنة
، ٢٠٠٠واستمر يقول إنه وفقا لاتفاق الشراكة لعـام          - ٤٥

ستجري دراسة استقصائية بشأن استخدام الوقـت، وستـشمل         
طوة نحو تطوير أسـاليب إحـصائية لتقيـيم        العمل في المترل، كخ   

ــر في الاقتـــصاد الـــوطني   ــدفوع الأجـ . مـــساهمة العمـــل غـــير مـ
ــة في عــام      وأجــرى المكتــب المركــزي للإحــصاء دراســة تجريبي

 للتحقيق في الآثار المنهجية والعملية وتوفر المـوارد مـن           ١٩٩٧
وأصبح من الواضح عنـد تحليـل       . أجل إجراء استقصاء مكتمل   

ستقصاء استخدام الوقت ينطـوي علـى العديـد مـن      النتائج أن ا  
القـــــضايا المعقـــــدة ويحمـــــل مـــــوارد تكنولوجيـــــا الإحـــــصاء  

ــيلا   ــا ثق ــات عبئ ــدا في استعراضــات   . والمعلوم ــاركت أيرلن وش
دولية لأساليب المحاسبة الوطنية، والصعوبة الواضـحة في تقيـيم          
العمــل غــير المــدفوع الأجــر ضــمن الأســرة هــي عــدم وجــود     

وتستثني معـايير الاتحـاد الأوروبي والأمـم        .  السوق يوازيه في  ما
المتحدة لأساليب المحاسبة الوطنية بشكل خاص من الحـسابات         
القومية العمل دون أجر، بما في ذلك العمل الذي يؤديـه أفـراد             

واستقصاءات استخدام الوقت مكلفـة،     . الأسرة لصالح الأسرة  
 مـــع وســـتنظر الحكومـــة في العمـــل الـــذي ســـتتخذه بالتـــشاور

الــشركاء الاجتمـــاعيين، بمـــا في ذلــك مجلـــس أيرلنـــدا الـــوطني   
 .للمرأة
ــواردة في الجــدول      - ٤٦ ــام ال ــأن الأرق  في ١-٤٥وشــرح ب

 صــادرة عــن CEDAW/PSWG/1999/II/CRP.1/Add.3الوثيقــة 
ــانون المــدني    ــامج المــساعدة والنــصح في مجــال الق ــستند . برن وت

لـدخل، مـع أخـذ      الأهلية لتلقي المـساعدة القانونيـة إلى حجـم ا         
وتتلقى الغالبية العظمـى مـن النـساء        . المصروفات بعين الاعتبار  

ــترلي،       ــالعنف الم ــة ب ــضايا المتعلق ــة في الق ــة مدني ــساعدة قانوني م
وتمنح المساعدة القانونية في هذه الحالات كأولوية، مـع تجـاوز           

ــرين  ــوائم المنتظ ــب     . ق ــاكم الجوان ــشرطة والمح ــوات ال ــالج ق وتع
ا العنف المترلي بـشكل عـادي وفقـا للقـانون          الإجرامية في قضاي  

الجنائي، ولذلك فإن ضـحايا العنـف المـترلي لا تحتـاج لمـساعدة           
 .قانونية لهذا الجانب من القضية

ــغ   - ٤٧ ــسيدة يونـ ــيم -الـ ــونغ كـ ــدا  :  شـ قالـــت إن أيرلنـ
أحــرزت بالتأكيــد تقــدما فيمــا يتعلــق بالتــشريعات والــسياسة    

. شر منذ تقريرها الـسابق    ووضع المرأة فيها خلال السنوات الع     
ودعــت الوفــد إلى إدمــاج المعلومــات الإضــافية الــتي قدمتــها       
أيرلندا في الشكلين المكتوب والـشفوي في تقريرهـا القـادم إلى            

 .اللجنة
وأعربت عن أملها في أن يتم إيجاد حل لمـشكلة تـوفير           - ٤٨

وأعربــت عــن تفاؤلهــا بــأن يــتم تنفيــذ الاتفاقيــة       . الإجهــاض
ــدة   بـــشكل كامـــل في ــالرغم مـــن المـــصاعب العديـ ــدا، بـ  أيرلنـ

والمواقــف الــسلبية الــتي وضــعها أعــضاء الوفــد، حــتى يــستطيع   
الجيــل الجديــد، وبــشكل خــاص الــشباب، أن ينمــو بــسلوكية   

 .مختلفة
وافقــت علـــى أن الوضــع في أيرلنــدا تغـــير    : الرئيــسة  - ٤٩

، مــشيرة بــشكل خــاص إلى ١٩٨٩بــشكل ملحــوظ منــذ عــام 
اء انخفـــضت بـــشكل حـــاد، وأن نـــسبة  أن البطالـــة بـــين النـــس
ــد ازدادت ــشاركة قـ ــستمر  . المـ ــها في أن يـ وأعربـــت عـــن أملـ
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الاتجــاه الإيجــابي في هــذا اــال وأن يــتم تحقيــق تقــدم مماثــل في  
ومـن أجـل بلـوغ هـذا الهـدف، تأمـل            . االات الأكثر صعوبة  

اللجنة في أن يتم نشر نتائج حوار الوفد مع اللجنـة وتعليقـات             
ــة في ت ــشكل    اللجن ــدا، وب ــى نطــاق واســع في أيرلن قريرهــا، عل

 .خاص بين المنظمات غير الحكومية
ــدونا - ٥٠ ــسيد ماكـ ــدا (الـ ــة أن وزارة  ): أيرلنـ ــد للجنـ أكـ

العدل والمساواة وإصـلاح القـانون ستنـشر تقريـر اللجنـة علـى              
 .نطاق واسع

 .٥٥/١٦رفعت الجلسة الساعة  
 


