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 .٣٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
ــراف بموجــب       ــدول الأط ــن ال ــة م ــارير المقدم النظــر في التق

 )تابع ( من الاتفاقية١٨ المادة
 )CEDAW/C/LIE/1 (ليختنشتاينالتقرير الأولي ل

ــريتش       - ١ ــسيدة ف ــست ال ــسة، جل ــوة الرئي ــى دع ــاء عل بن
 .إلى طاولة اللجنة) ليختنشتاين(والسيدة ويلي ) ليختنشتاين(
قالت إنه كان للسيدة    ): ليختنشتاين (السيدة فريتش  - ٢

لــشؤون الخارجيــة، دور شــديد لويلــي، حينمــا كانــت وزيــرة  
الأهميــة في جعــل مــسائل حقــوق الإنــسان، بمــا فيــه حقــوق        

في  ليختنــشتاينالإنــسان للمــرأة، أولويــة مــن أولويــات أنــشطة 
ــم المتحــدة  ــا، ترعــى  . الأم ــشتاينوحالي ــة  ليختن ــشاريع مختلف  م

 للمــرأة وتغطــي  الإنمــائييــضطلع ــا صــندوق الأمــم المتحــدة  
تكــاليف مــساعدات إنــسانية في منــاطق تعــاني مــن الــصراعات  

وهـي تعـزز    . التي أشد ما يتأثر ـا سـلبا هـم الأطفـال والنـساء             
ــسلام والدبلوماس ــ   ــرأة في مجــالات حفــظ ال ــةدور الم . ية الوقائي

وقد ساعدت السيدة ويلـي، بوصـفها وزيـرة الـشؤون العائليـة             
والمساواة بين الجنسين، على تحقيق المزيـد مـن المـساواة للمـرأة             

ــشتاينفي  ــسائدة في     ليختن ــة المحافظــة ال ــرغم مــن العقلي ــى ال  عل
 .أوساط السكان

 تقريـــــر عرضــــت ): ليختنــــشتاين  (الــــسيدة ويلــــي   - ٣
ــشتاين ــساواة   ف) CEDAW/C/LIE/1 (ليختن ــق الم ــت إن تحقي قال

 وذلـك منـذ     ليختنـشتاين الفعلية أصبح محور الجهود المبذولة في       
 تعــديل دســتوري يعتــرف بتــساوي  ١٩٩٢أن اعتمــد في عــام 

ــام    ــن في عـ ــساء وأن سـ ــال والنـ ــوق الرجـ ــانون ١٩٩٦حقـ  قـ
ــدأ  ــة  . يــضمن هــذا المب ــة دســتورية موروث . والإمــارة هــي ملكي

. ى الـــصناعة وقطـــاع الخـــدمات ويقـــوم اقتـــصادها المـــتين عل ـــ
 الـذي  ليختنـشتاين ويضمن الدستور الحقوق الأساسية لـشعب       

 . يحق له، إذا ما انتهكت، التماس الإنصاف أمام المحاكم

وذكــرت أن محكمــة الدولــة تتــولى رصــد مــدى وفــاء   - ٤
ــشتاين ــوق      ليختن ــة في مجــال حق ــات دولي ــن واجب ــا م ــا عليه  لم
 مــن ٤٥كورة في الفقــرة وإضــافة إلى الــصكوك المــذ. الإنــسان

 أيضا إلى العهـد الـدولي للحقـوق         ليختنشتاينالتقرير، انضمت   
ــة والعهـــد الـــدولي الخـــاص    ــة والثقافيـ الاقتـــصادية والاجتماعيـ
ــاريين     ــولين الاختيــ ــسياسية والبروتوكــ ــة والــ ــالحقوق المدنيــ بــ

وقــد قبلــت الإجــراء المتعلــق بالبلاغــات الفرديــة  . الملحقــين بــه
اقية مناهضة التعذيب وغيره من ضـروب       المنصوص عليه في اتف   

أو المهينة، وهـي تؤيـد    المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية
بشدة اعتماد بروتوكول اختياري يلحق باتفاقيـة القـضاء علـى        
جميع أشكال التمييز ضد المرأة لتبني إجراء مثيل في إطـار هـذه             

الأوروبيــة  دولــة طــرف في الاتفاقيــة   ليختنــشتاينو. الاتفاقيــة
لحماية حقوق الإنسان والحريـات الأساسـية، ويحـق لرعاياهـا،           
إذا ما انتهكت حقـوقهم وحريـام هـذه، اللجـوء إلى المحكمـة              

 البرلمـان علـى     اشتراط تـصديق  إن  و .الأوروبية لحقوق الإنسان  
ــة يكفــل إتاحــة هــذه      ــة والقــوانين المحلي ــع الــصكوك الدولي جمي

عـددا  اتخـذت   حكومتـها   ن  أ وأضـافت . لـشعب برمتـه    ل الوثائق
ــها        ــن بين ــسان، م ــوق الإن ــسائل حق ــة بم ــوات للتوعي ــن الخط م
إصدار كتيب عـن تنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين وعقـد فعاليـات            
خاصة للاحتفال بالذكرى الخمسين لاعتمـاد الإعـلان العـالمي          

 .لحقوق الإنسان
، ليختنـــشتاين العـــام في المـــرأةوفي مـــا يتعلـــق بوضـــع  - ٥

الفقــرات (ذي أُحــرز في مجــال التعلــيم شــددت علــى التقــدم الــ
بــين لا تميــز التــشريعات الحاليــة المتعلقــة بــالتعليم  و). ٦٠-٥١

 الإناث اللائـي    بلغ عدد وعلاوة على ذلك،    . الذكور والإناث 
ــتحقن في الــسنة الدراســية   ــة ١٩٩٧/١٩٩٨ال بالمدرســة الثانوي
 مــن نحــو )Gymnasium(كاديميــة لأالــتي تركــز علــى الجوانــب ا

ــصف مجم ــ ــا، في حــين   ن ــا   وع الطــلاب فيه كــان عــددهن فيه
 . سنة خلت فقط٢٠قبل ضئيلا للغاية 
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وأعلنــت أنــه ، مــع ذلــك، لا تــزال توجــد تباينــات في  - ٦
المسارات التي يـسلكها الـشباب عقـب إـائهم مرحلـة التعلـيم              

ــرغم مــن تقلــص     . الأساســي ــى ال ــيم المهــني، عل ــسبة للتعل فبالن
ر، فإن ما زلن ينحون نحـو       الذكووالفجوة بين أعداد الإناث     

، زهاء ثلثـي  ١٩٩٧ففي عام . اختيار مهنة من حفنة من المهن   
الفتيــات المائــة والعــشرين اللــواتي تلقــين التعلــيم المهــني تــدربن   

وبالنسبة للتعليم العالي، ما بـرح الطـلاب        . من الكتبة ليصبحن  
الذكور يمثلون نحو ثلثي عدد الطلاب الإجمالي، وهم يتجهـون     

من نظـرائهم مـن الإنـاث إلى اختيـار مواضـيع ومقـررات              أكثر  
دراســية فنيــة مــن مثــل القــانون وعلــم الاقتــصاد، إذ يبــدو أــا   

ــة أفــضل مــن غيرهــا    ــوفر فرصــا وظيفي ــشكل عــام،  . ت ــإن وب ف
مــستوى النــساء التعليمــي هــو دون مــستوى الرجــال، مــع أنــه  
طرأ تحـسن كـبير في أوسـاط النـساء اللـواتي تتـراوح أعمـارهن                

 عامــا، في حــين أن أعــداد الرجــال راوحــت     ٤٤  و٢٥بــين 
 .تقريبا مكاا

، )٧٥-٦١الفقـــرات  ( العمـــلوتحـــدثت عـــن ســـوق - ٧
فقالت إنـه بينمـا تمثـل النـساء أكثـر مـن نـصف الـسكان، فـإن                   

ووفقـا  .  في المائـة ٣٨نسبتهن من السكان العـاملين لا تتجـاوز         
، ١٩٩٩ينــاير /للإحــصاءات الــتي صــدرت في كــانون الثــاني    

 أــن إلاثلــت النــساء نحــو نــصف العــاملين في القطــاع العــام   م
أقـــل الوظـــائف تراتبيـــة، كمـــا أـــن علـــى  إلى شـــغل ينحـــون 

. الأغلـــب، كمـــا في القطـــاع الخـــاص، يعملـــن بـــدوام جزئـــي
بوضـعها  ) ٩٢-٨١الفقرات  (وترتبط مكانة المرأة الاجتماعية     

ــا يكــــون دون وضــــع الرجــــل    ــا مــ الاقتــــصادي الــــذي غالبــ
وبغيــة حــل هــذه المــشكلة، لا بــد مــن الاعتــراف  . الاقتــصادي

على نطاق أوسع بما تقوم به المرأة من أعمال مترلية، من بينـها     
تنشئة الأطفـال، ولا بـد مـن تغـيير التـصورات النمطيـة لأدوار               

 .الجنسين
ــة     - ٨ ــير الحكوميـ ــات غـ ــافت أن المنظمـ ــرات (وأضـ الفقـ

أـا  قد أدت دورا هامـا في النـهوض بـالمرأة، إذ            ) ١١٣-١٠١

أجــرت حمــلات ناجحــة لمــنح المــرأة الحــق في التــصويت الــذي  
وهـــي تـــضطلع حاليـــا بمجموعـــة مـــن  . ١٩٨٤نالتـــه في عـــام 

الأنشطة بدءا من تنظيم المحاضـرات والنـدوات المتعلقـة بمـسائل          
 مــرورا بالإشــراف علــى تــوفير مراكــز الرعايــة النهاريــة  ،المــرأة

 نحــو  ١٩٩٨للأطفــال وإدارة ملجــأ للنــساء اســتقبل في عــام     
وتتلقى معظم هذه المنظمات دعمـا ماليـا        . امرأة وأطفالهن  ١٨

إلى ذلــك، أنــشأ الحزبــان الــسياسيان الكــبيران في  . مــن الدولــة
 .  فروعا خاصة بالنساءليختنشتاين

 تعلـق أهميـة كـبيرة علـى       ليختنشتاينومضت تقول إن     - ٩
ــيجين  ــل بـ ــهاج عمـ ــار. منـ ــايو /ففـــي أيـ ، اعتمـــدت ١٩٩٨مـ

من التدابير لكفالة المساواة بين المرأة والرجل،       حكومتها عددا   
 أن تنفـــذها مختلـــف الإدارات الحكوميـــة، بمـــا في ذلـــك  يـــتعين

وتـشمل هـذه التـدابير مجـالات        . المكتب المعني بتحقيق المساواة   
الحقـوق المدنيـة، والتعلــيم، وتكـافؤ الفــرص في    معينـة مـن مثــل   
ت الأسـرة،   التوفيق بين متطلبات العمل ومتطلبا    مكان العمل و  

وساعات العمل المرنة، وتقسيم العمل داخل الأسرة المعيـشية،         
.  والقــوانين المتعلقــة بالاعتــداءات الجنــسية   ،وقــوانين الطــلاق 

 المعنيـة   اللجنـة لـذي تقـوم بـه       ا أن العمـل     ليختنـشتاين واعتبرت  
 يــساعد بــشدة علــى تطبيــق  بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة 

 .الاتفاقية
ــادة وأشــارت إلى  - ١٠ ــبير  ١الم ــذكرت أن تع ــز ”، ف التميي

ــرأة  ــير أن فحــوى     “ضــد الم ــبلاد غ ــتور ال ــرف في دس ــير مع  غ
ــران  ــه /القــانون الدســتوري الــصادر في حزي  يحظــر ١٩٩٢يوني

ــادة    ــار معـــنى المـ ــرأة في إطـ .  مـــن الاتفاقيـــة١التمييـــز ضـــد المـ
وسيعرف هذا التعبير بالتحديـد في قـانون المـساواة في الحقـوق             

 .  قريباالذي سيعتمد
ــادة   - ١١ ــسبة للم ــانون الدســتوري   ٢وبالن ــت أن الق ، أعلن

يضمن حقوق المرأة التي تضمنها أيضا المحـاكم الوطنيـة وسـائر            
وباعتماد تعـديلات مختلفـة في عـام       . المؤسسات العامة الأخرى  
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 تتنـاول مـسائل المـساواة بـين الجنـسين ونظـام الـضمان        ١٩٩٦
مسائل أخـرى، تكـون     الاجتماعي والحقوق المدنية، من ضمن      

وبغيــة ترجمــة . المــساواة بــين المــرأة والرجــل قــد تحققــت قانونــا 
هذه المساواة واقعا، شكل عدد من اللجـان، مـن بينـها اللجنـة              
المعنية بالمساواة في حقوق الرجل والمـرأة الـتي شـكلت في عـام              

، وبعــد ذلــك بعــشر ســنوات أنــشىء المكتــب المعــني       ١٩٨٦
، أعــدت الحكومــة مبــادئ ١٩٩٤ وفي عــام. بتحقيــق المــساواة

توجيهيــة بــشأن مــساواة المــرأة بالرجــل مــن حيــث اللغــة الــتي    
تستخدم لمعاملتهما في الإدارة الوطنية، وشـكلت أيـضا داخـل           

وعرضـت  . الإدارة الوطنية فريقا عاملا معنيـا بالنـهوض بـالمرأة         
إدارة شؤون الموظفين والتنظيم مشروع قانون بـشأن سـاعات          

وفي . ١٩٩٩يدخل حيــــز النفــــاذ في عــــام العمــــل المرنــــة ســــ
ت حكومتها خطتها الراميـة إلى      ر، أصد ١٩٩٨أغسطس  /آب

 .تنفيذ منهاج عمل بيجين
، فأشـارت إلى أنـه     ٤ عـن المـادة      وانتقلت إلى الحـديث    - ١٢

، دخلــــت حيــــز النفــــاذ المبــــادئ  ١٩٨٨يونيــــه /في حزيــــران
ي التوجيهية الراميـة إلى تحـسين تمثيـل النـساء ومـوقعهن الـوظيف             

في القطــاع العــام والــتي تتنــاول نقــص تمثيــل النــساء في الفئــتين  
ــديم        ــال تق ــات في مج ــن عقب ــه م ــا يواجهن ــا وم الوســطى والعلي

وفي . طلبات العمل والتعـيين والترقيـة وغـير ذلـك مـن المـسائل             
ــه /تمــوز ــه لا ينبغــي لأي مــن   ١٩٩٧يولي ، قــررت الحكومــة أن

ــي المقاعــد في أي    ــر مــن ثلث ــشغل أكث ــسين أن ي ــة مــن  الجن  هيئ
ومــن شــأن قــانون المــساواة في الحقــوق  .هيئــات القطــاع العــام

 أن ١٩٩٨ برســبتم/المقتــرح الــذي رفــع إلى البرلمــان في أيلــول  
ــة مــن مثــل حظــر    تفعيــل يعــزز  حقــوق المــرأة في مجــالات معين

ويحـدد هـذا القـانون أن       . التمييز والحق في رفع دعاوى جماعية     
لفعليـة لا تـشكل تمييـزا ضـد         التدابير المتخذة لتحقيـق المـساواة ا      

 الـذي قوبـل باستحـسان       ،ذا القـانون  له ـويتوقـع   . الجنس الآخر 
 .١٩٩٩في صيف عام أن يدخل حيز النفاذ  ،في البرلمان

، لفتــت الانتبــاه إلى الأنــشطة  ٥وفي مــا يتعلــق بالمــادة  - ١٣
الجهود الــتي فــ. الناجحــة الــتي تنفــذ في مجــال التعلــيم الأساســي 

 والمــصاعب الــتي تعرقــل تطــور المــرأة يــزللتحتبــذل لوضــع حــد 
ــا  ــى تــوفير  وتــشتمل مهني ــال  العل دعومــة مــن  المرعايــة للأطف

الحكومـــة؛ واســـتبدال نظـــام المعـــاش التقاعـــدي المـــشترك بـــين 
فــردي؛ وتعــديل قــانون التقاعـدي  العاشــات المالـزوجين بنظــام  

إلى ذلـــك، فـــإن إدخـــال   ). ١٣٠-١٢٨الفقـــرات (الـــزواج 
تعلــق بالــضمان الاجتمــاعي في العمــل  تعــديل علــى التــشريع الم

، وصندوق المعاشـات التقاعديـة الخـاص بـالموظفين الحكـوميين          
ــرأة الحــصول    ــل للم ــصال أو الطــلاق   كف ــى في حــال الانف عل

كمـا يـنص   . نصف مستحقات الضمان الـتي يراكمهـا زوجهـا       
على إمكانيـة الطـلاق بالتراضـي وعلـى أحكـام تتعلـق بحـضانة               

 .الأطفال المشتركة
 ٢١٣ اســتوفيت بــالمواد ٦ذكـرت أن شــروط المــادة  و - ١٤
 مــن القــانون الجزائــي الــتي تــنص علــى إنــزال عقوبــة  ٢١٧إلى 

 أعـوام علـى كـل ضـالع في أعمـال      ١٠السجن لفترة تصل إلى  
 الاســتغلالالقــوادة وتــوفير الأشــخاص والاتجــار ــم لأغــراض 

وثمــة مبــادئ توجيهيــة تحمــي الراقــصين والراقــصات   . الجنــسية
 في البارات والموسيقيين إذ تقتـضي مـن أربـاب العمـل             والسقاة

 .والنفسيةضمان صحة عامليه الجسدية 
وأعلنت أنه، بالتعاون مع المنظمات النسائية، أجريـت         - ١٥

 ١٩٩٧ديـسمبر   /سبتمبر إلى كـانون الأول    /في الفترة من أيلول   
 ضــد المــرأة، نــشرت في أوســاط  للعنــفحملــة وطنيــة مناهــضة 
بمــا فيــه (ل عــدة مــن بينــها العنــف العــام الــشعب الــوعي بمــسائ

إلى ذلـك،  . والعنـف المـترلي  ) التحرش الجنسي في مكان العمـل     
دعيت مقررة الأمم المتحدة الخاصة المعنيـة بمـسألة العنـف ضـد             

ــارة    ــرأة وأســبابه ونتائجــه لزي ــشتاينالم ــسانليختن ــل / في ني أبري
وسترفع تقريرها إلى لجنة حقوق الإنسان لكـي تنظـر       . ١٩٩٨

، ١٩٩٩وفي مطلـع عـام      . يه أثناء دورا الخامسة والخمـسين     ف
ــانون أعــده فريــق عامــل شــكّل     ســينظر البرلمــان في مــشروع ق
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ويتنـاول  . لمراجعة القوانين الجزائية وقوانين الإجراءات الجنائيـة      
ن ضمن ما يتناول، العقوبـات الـتي        مشروع القانون المقترح، م   

ــ ــسية  ستتبعها تـ ــرائم الجنـ ــيف الاوالجـ ــار  توصـ ــصاب في إطـ غتـ
التحـرش الجنـسي في     الزواج بجريمـة مـشمولة بقـوانين البرلمـان و         

مكان العمل ومنع الزوج من دخـول المـترل مجـددا في حـالات              
 .العنف المترلي

 فقالــت إن المــرأة منحــت الحــق ٧أمــا بالنــسبة للمــادة  - ١٦
ــام    ــذ ع ــصويت من ــام   . ١٩٨٤في الت ــع ع ، ١٩٩٧وحــتى مطل

. أتين مــن أصــل أعــضائها الخمــسةكانــت  الحكومــة تــضم امــر
 -، تــضم الحكومــة امــرأة واحــدة ١٩٩٧أبريــل /ومنــذ نيــسان
ــالغ عــددهم   . هــي نفــسها ومــن ضــمن الممــثلين في البرلمــان الب

كمـا توجـد ثـلاث ممـثلات في         واحدة،  ممثلا، توجد امرأة     ٢٥
وكـــشف تحليـــل لانتخابـــات عـــام . عـــداد الممـــثلين المتنـــاوبين

ــين ١٩٩٧ ــة أن مــن ب ــساء في    البرلماني ــل الن  أســباب نقــص تمثي
الحياة السياسية هو وجود مشكلة تتعلـق بالـصورة العامـة الـتي             

ــرأة عــن نفــسها   ــدراا  ،تكوــا الم ــة بق ــا كفاي  ، وعــدم اعترافه
ووضـــعت اللجنـــة المعنيـــة   . وافتقارهـــا إلى الخـــبرة الـــسياسية  

ــق      ــرأة والمكتــب المعــني بتحقي بالمــساواة في حقــوق الرجــل والم
ومـع أن الرجـل مـا بـرح       . ابير لتصحيح هذا الوضع   المساواة تد 

يهـــيمن علـــى الحيـــاة الـــسياسية، غـــير أن النـــساء قـــد شـــققن   
. سيما كزعيمات أحـزاب سياسـية   طريقهن في هذا الاتجاه، لا   

 برئاسـة  ليختنشتاين في   الموظفينإضافة إلى ذلك، كانت رابطة      
ــرأة ــات غـــير      . امـ ــد في المنظمـ ــدون أي قيـ ــرأة بـ ــشارك المـ وتـ
يــة الــتي دعــت إلى تحــسين وضــع المــرأة وســاهمت في       الحكوم

 ،إعداد مشروع القانون المتعلق بعدة مسائل من بينـها الجنـسية          
ــا، ومــ ــ  ــزوجين وطلاقهمــ ــصال الــ ــات استحقات المعوانفــ شــ

 .الجنسيةالتقاعدية والعجز، والجرائم 
ــة في    - ١٧ ــا مـــن عوائـــق قانونيـ ــه مـ ــتطردت تقـــول إنـ واسـ

 مـن الاتفاقيـة؛ وفي هـذا        ٨دة   تحول دون تنفيـذ المـا      ليختنشتاين
الــصدد، أشــارت إلى أن عــدد النــساء في الــسلك الدبلوماســي  

ــر . كــبير ــرة  فهــي نفــسها وزي ــة وأيــضا وزي ة الــشؤون الخارجي
 والمــــساواة بــــين الجنــــسين ووزيــــرة الثقافــــة الأســــرةشـــؤون  
، كانــت امــرأة تــرأس   ١٩٩٧  عــاموحــتى مطلــع . والرياضــة

 الممثــــل الــــدائم  ومنــــصب. إدارتي شــــؤون البنــــاء والمــــرور  
 لدى الأمم المتحدة تشغله امرأة؛ كما أن منـصب          ليختنشتاينل

 لدى منظمة الأمن والتعاون في أوروبا تـشغله         ليختنشتاينممثل  
وثمة امرأة واحدة من كـل ثلاثـة مـدعين عـامين وتـرأس             . امرأة

كــلا مــن مكتــب الــصحافة والإعــلام والمكتــب المعــني بتحقيــق 
 .المساواة امرأة

 سـحبت  ليختنشتاين، قالت إن ٩ ما يتعلق بالمادة    وفي - ١٨
 التحفظ عـن مـسألة الجنـسية الـذي كانـت قـد           ١٩٩٦في عام   

وعــدل قــانون الجنــسية  . أبدتــه لــدى تــصديقها علــى الاتفاقيــة 
ــرأة والرجـــل، لا بـــينبحيـــث يـــنص علـــى المـــساواة  ــيما  المـ  سـ

 . يتعلق بمنح الجنسية للأزواج الأجانب والأطفال ما
ــارت - ١٩ ــادة وأشـ ــيم   ١٠ إلى المـ ــدأ التعلـ ــت إن مبـ ، فقالـ

ــد في   ــشتاينالمخــتلط معتم ــام  ليختن ــذ ع ــام . ١٩٦٨ من وفي ع
ة بتعزيـز تكـافؤ فـرص       ، شكلت الحكومـة اللجنـة المعني ـ      ١٩٩٤

ــاة والمــرأ  ــال ة في الفت وإضــافة إلى ذلــك، ســتؤخذ   . ميالتعلــمج
ــتي      ــاهج الدراســية ال ــار في المن ــسين في الاعتب ــين الجن ــساواة ب الم

وفي حـين   . ٢٠٠٠-١٩٩٩ وتعتمد في العام الدراسي      ستعدل
 يكاد يوجد أي تباين في عـدد الإنـاث والـذكور في المرحلـة          لا

الابتدائية، فإن عدد النساء اللواتي حصلن على التدريب المهني          
وكــان الغــرض مــن   . أو الــتحقن بالجامعــة أقــل مــن الرجــال    

  ومـن إعـداد مـواد تعليميـة        ١٩٩٧المعرض الذي نظـم في عـام        
مخصــصة للمدرســين ومــن مبــاراة الرســم الــتي نظمهــا في عــام    

 المكتــب المعــني بتحقيــق المــساواة هــو تــشجيع الفتيــات  ١٩٩٨
ويتجــاوز عــدد الــذكور . علــى توســيع نطــاق خيــاران المهنيــة

المشاركين في الأنشطة الرياضية عدد الإناث، على الـرغم مـن            
هــا في تــشجيع الجنــسين علــى قــدر المــساواة علــى المــشاركة في  

ــة ــوفر  . المدرسـ ــيرا، تـ ــدوائروأخـ ــات  الـ ــة والكوميونـ  الحكوميـ
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والمنظمات الخاصة خدمات تعليمية واستشارية بغـرض كفالـة         
 .صحة الأسر ومصلحتها

ــادة وانتقلــت - ٢٠ ــة  ١١ إلى الم ، فــذكرت أن معــدل البطال
ويحظـــر .  مـــنخفض مقارنـــة بالبلـــدان اـــاورةليختنـــشتاينفي 

 التمييز على أسـاس     ١٩٩٣ عام   قانون عقود العمل الصادر في    
نوع الجنس؛ كمـا انـه يـنص علـى أنـه يجـب دفـع أجـر متـساو                    
لقــاء عمــل متــساو أو عمــل متــساو مــن حيــث القيمــة ومــنح    

غير أن الواقع مختلف، فـالمرأة      . حرية اختيار نوع المهنة والعمل    
حيث التدريب المهـني ومواصـلة الـتعلم         متخلفة عن الرجل من   

ــر ــساواة في    . والأجـ ــانون المـ ــق قـ ــسلطات أن تطبيـ ــد الـ وتعتقـ
الحقــوق وإحــدى تعليمــات الاتحــاد الأوروبي المتعلقــة بالعمــل    

 .بدوام جزئي سيعزز مبدأ دفع أجر متساو لقاء عمل متساو
ونشر المكتب المعـني بتحقيـق المـساواة قـانون المـساواة             - ٢١

 معــرض صــناعي وتجــاري، في منــشور يتــضمن   في الحقــوق في
إضـافة إلى ذلـك،     . أحكام هذا القانون الرئيسية، وعبر الإذاعة     

تعمـــل إدارة المـــوظفين والتنظـــيم علـــى إعـــداد برنـــامج لتنفيـــذ 
ــوقعهن       ــساء وم ــل الن ــة بتحــسين تمثي ــة المتعلق ــادئ التوجيهي المب

، وبتعـديل القـانون     ١٩٩٦وفي عام   . الوظيفي في القطاع العام   
ــضمان      ــة والـ ــسنين والورثـ ــة للمـ ــات التقاعديـ ــق بالمعاشـ المتعلـ
الاجتمــاعي في العمــل، أضــحت قــوانين الــضمان الاجتمــاعي   

، أصـبح   ١٩٩٥ومنذ عام   . خالية من أي أثر له علاقة بالتمييز      
وتحــصل .  أســبوعا٢٠للنــساء الحــق في إجــازة أمومــة لفتــرة     

ــغ مقطــوع معفــي مــن      ــأجر علــى مبل ــساء غــير العــاملات ب الن
ــ وإن التعــديلات الــتي أدخلــت علــى  . ضرائب كبــدل أمومــةال

 تقتضي من أرباب العمـل التأكـد        ١٩٩٦قانون العمل في عام     
مــن أن المهـــام الـــتي تـــسند إلى الحوامـــل والمرضـــعات لا تـــضر  

 .بصحتهن أو صحة أطفالهن
، فقالــت إن الــضمان ١٢وعلقــت علــى تنفيــذ المــادة   - ٢٢

 وللنـساء حريـة اختيـار       .الصحي يشمل واجباً النساء والرجال    

وتضمن الدولـة أن يـدفع للنـساء مـن المـساهمات الـتي              . الأطباء
وبالنـسبة للمـادة    . تقدمها نفـس العـلاوات الـتي تـدفع للرجـال          

، قالــت إنــه في الحــالات الــتي يحــق لأكثــر مــن شــخص أن  ١٣
يطالب ببدل عائلي، يـدفع هـذا البـدل للـشخص الـذي يرعـى               

 إلى أن ١٩٩٧قــر أُعــد في عــام ويــشير تقريــر عــن الف. الطفــل
العاطلين عن العمل والأسر الـتي تـضم أحـد الوالـدين والمحـالين         

ومعـروض أمـام   . على التقاعد يعانون من الفقر بـشكل خـاص        
البرلمان حاليا مشروع قانون يقضي بأن يدفع لكل والد يرعى           
طفلــه دون الوالــد الآخــر بــدلٌ خــاص بالطفــل، وبــأن يــوفَّر لــه 

.  دفـع إيجـاره أو منحـه إعانـة لتغطيـة الإيجـار      مـسكن في وسـعه  
ولا تميــز التــشريعات الوطنيــة علــى الإطــلاق ضــد النــساء مــن   
حيث الحق في الحصول على قروض مصرفية أو قروض لـشراء   

 .بيت أو أي شكل من أشكال القروض المالية
، فـذكرت أنـه لا يوجـد تمييـز          ١٤وتحدثت عن المـادة      - ٢٣

يفيــة، مــع العلــم أن الزارعــة تــؤدي  ضــد النــساء في المنــاطق الر
 .دورا ضئيلا للغاية في الاقتصاد الوطني

ومــضت تقــول إن المــساواة أمــام القــانون مكرســة في   - ٢٤
ــادة    ــع المـ ــق مـ ــا يتفـ ــتور، وذلـــك بمـ ــة، ١٥الدسـ  مـــن الاتفاقيـ

ــة      ولا ــار مكــان الإقام ــى اختي ــود عل ــتور أي قي ــرض الدس . يف
ــانون العقــود أي أحكــام تحــد مــن    ولا ــرأة  يتــضمن ق ــدرة الم  ق

 التعـديل الـذي أدخـل عليـه في          منـذ قانون الـزواج،    ، و القانونية
 يــنص علــى أنــه يحــق للــزوجين أن يحــددا ســوية   ،١٩٩٢عــام 

 .مكان بيت الزوجية
، فأعلنت أنه لا يوجد بـشكل       ١٦وأشارت إلى المادة     - ٢٥

عــام تمييــز قــانوني بــين النــساء والرجــال علــى مــستوى الــزواج  
 عامــا ولــدى ٢٠زواج لــدى الــذكور هــو باســتثناء أن ســن الــ

وسيــصبح ســن الــزواج لــدى الجنــسين .  عامــا١٨الإنــاث هــو 
. أبريـل / عاما بموجب تعديل سيدخل حيز النفاذ في نيسان        ١٨

علـــى القيـــود المفروضـــة علـــى الـــزواج ـــدف الحـــصول  وإن 
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الجنـــسية ســـتنطبق، بموجـــب مـــشروع القـــانون نفـــسه، علـــى  
 .الزوجين معا

للخطـــط المـــستقبلية، فقالـــت إن قـــانون أمـــا بالنـــسبة  - ٢٦
وسيــشكل .  قريبــاالمــساواة في الحقــوق سيخــضع لقــراءة ثانيــة 

إقراره خطوة هامة في درب تحقيـق المـساواة الفعليـة بـين المـرأة               
وســوف تقــدم وزارة شــؤون الأســرة والمــساواة بــين . والرجــل

ــول        ــذها بحل ــدأ تنفي ــدابير ليب ــن الت ــة أخــرى م ــسين مجموع الجن
، ســيهتم المكتــب ١٩٩٩وأيــضا في عــام . ١٩٩٩مــارس /آذار

 أولهما، نقـص تمثيـل   رئيسيينالمعني بتحقيق المساواة بموضوعين    
وضــع قائمــة النــساء في جميــع الهيئــات الــسياسية، وذلــك عــبر   

 وجمـع إحـصاءات عـن اللجـان المحليـة           ،النساء المؤهلات بأسماء  
م وثانيهمــا، إجــراء تقيــي. والوطنيــة وتنظــيم الحلقــات الدراســية

اصة بالأسرة، والمساعدة التي تتلقاهـا الأم أو     لخلمسائل الرعاية ا  
 - لا ســيما المــرأة -الأب الــذي يتــولى رعايــة أطفالــه وحــده   

ــة،      ــسؤولياما العائلي ــسؤولياما في العمــل وم ــين م ــق ب للتوفي
وعلى الـرغم   . ودور الأب في عملية تحقيق المساواة في الحقوق       

ا في العمـــل علـــى تحقيـــق ختنـــشتاين تـــأخرت نـــسبيليمـــن أن 
المــساواة التامــة، غــير أن التقــدم الــذي شــهدته في الــسنوات       

ختنـشتاين  ليوشكل انضمام   . القليلة الماضية كان سريع الخطى    
ــا مــن عناصــر     ــصرا هام ــة عن إلى المنظمــات والمعاهــدات الدولي
الـــسياسات الـــتي تعتمـــدها لتحقيـــق المـــساواة بـــين الجنـــسين،   

 في اتخـــاذ التـــدابير التـــشريعية والحكومـــة عازمـــة علـــى المـــضي
غــير أن المــساواة التامــة تقتــضي  . والإداريــة اللازمــة لتحقيقهــا 

إحداث تغـييرات في اتمـع ككـل ومـن الطبيعـي أن يـستغرق              
 .هذا الأمر وقتا طويلا

بعــــد أن أشــــارت إلى أن العــــرض  : الــــسيدة رييــــل - ٢٧
ــد مــن    ــشفوي قــد غطــى العدي ــديها،   ال الأســئلة الــتي كانــت ل

 أنه حينما يتعلق الأمر ببلد عدد سكانه قليل مثل عـدد           ذكرت
ختنشتاين، لربما مـن المفيـد أن تركـز التقـارير القادمـة             ليسكان  

وسيــسهل هــذا الأمــر . علــى النــسب المئويــة بــدلا مــن الأرقــام 

علــى القــارئ أن يجــري مقارنــات وأن يتــبين الأنمــاط الــسائدة   
بـا مـا تـدعو إلى     التي تكون شبيهة بين البلد والآخر لدرجـة غال        

فعلى سبيل المثال، ما هو معدل الولادات مقارنـة         . الاستغراب
بالبلــدان الأوروبيــة الأخــرى، هــل هــو أقــل أم أعلــى؟ ووتــيرة   

إذ شــهد . ختنــشتاين ســريعة لدرجــة تــثير الدهــشة ليالتغــيير في 
البلــد الكــثير وذلــك حــتى أثنــاء العــامين الماضــيين اللــذين أعقبــا 

ذا السياق، استفسرت عـن الجهـات الـتي         وفي ه . إعداد التقرير 
شــاركت في إعــداده، فافترضــت أن المكتــب المعــني بتحقيــق      
المساواة كان من ضمنها، ولربما أيضا المنظمات غير الحكوميـة      

وقالــت إن الفائــدة لكانــت . الــتي ينــشط العديــد منــها في البلــد
 علـى   مـادة أعظم لو قُدمت بعض المعلومات علـى أسـاس كـل            

 . في المستقبللرجوع إليها ليسهل احدة، 
أن يـشهد بلـد أوروبي أيـضا        استغربت  : السيدة أباكا  - ٢٨

 في  ٣٩,١وبمـا أن    . هذا العدد من التغييرات التاريخية الـصاخبة      
 في المائـة    ٥٤,٥المائة من السكان هم من الأجانـب وأن نـسبة           

ــه (مــــن هــــؤلاء هــــم مــــن الكاثوليــــك    في مجتمــــع في معظمــ
ــا )كــاثوليكي ــسية   ، استفــسرت عم ــدين يحــدد جن  إذا كــان ال

ــة   ــا . الأجانـــب الـــذين يحـــصلون علـــى رخـــصة إقامـ ــا أـ كمـ
فوجئت، كوا كاثوليكية هي نفسها، بالتسامح الهائـل الـذي          
ــه ارتفــاع نــسبة الأشــخاص المتــساكنين خــارج إطــار     يقابــل ب

وفي مــا يتعلــق بــالتعليم العــالي، أشــارت إلى أن علــى   . الــزواج
ــراغبين في الالتحــاق بالج  ــدان اــاورة،   ال ــة التوجــه إلى البل امع

أصــعب ذلــك غــير أن ممــا لا شــك فيــه أن . وهــذا أمــر مفهــوم
واستفـسرت عمـا إذا كانـت الحكومـة     . على المرأة مـن الرجـل    

نظرت في إمكانية توفير برنامج للدراسة عن بعـد، علـى غـرار             
فهــو . دول الكمنولــث البريطــانيالبرنــامج النــاجح المعتمــد في  

شكل خـاص مـن الدراسـة وفي الوقـت نفـسه مـن              يمكن المرأة ب  
، طلبـت مزيـدا مـن       ٣١وبالنسبة للفقـرة    . أداء واجباا العائلية  

ــد أن الأمـــير    ــذي يفيـ ــن الإعـــلان الـ ــات عـ ــد المعلومـ ــي قـ يلغـ
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وهـــذا الأمـــر مـــثير للقلـــق، مـــن حيـــث  . الإجـــراءات الجنائيـــة
 .ظاهره، لأنه يضع استقلالية الجهاز القضائي موضع الشك

ــسيد - ٢٩ ــني - ة مياكاياكــاال ــت   : متري ــا فوجئ ــت إ قال
ــرأة في   ــها أن الم ــصويت في    ليلمعرفت ــشتاين منحــت حــق الت ختن

 واســتعلمت عــن  ،١٩٨٤فتــرة جــد متــأخرة ألا وهــي عــام     
. ســـبب تحقـــق هـــذا الأمـــر علـــى هـــذه الدرجـــة مـــن التـــأخر  

واستفسرت عما إذا كان السبب هو الأفكار النمطيـة المكونـة           
ــة أ   ــرأة أو الثقاف ــن الم ــت    ع ــا إذا كان ــسائدة، وعم ــد ال و التقالي

الأســباب الثقافيــة مــا برحــت موجــودة رغــم إزالــة العوائــق        
كما أعربت عـن رغبتـها في       . القانونية التي تحول دون المساواة    
واعتـبرت أن نـشر الاتفاقـات       . معرفة نسبة النساء من السكان    

ــد لا يكـــون كافيـــا       ــشورات الحكوميـــة قـ ــة عـــبر المنـ . الدوليـ
ســبل أخــرى لإيــصال  إذا كانــت توجــد أي واستفــسرت عمــا

ــساء،  ــات إلى النـ ــات  المعلومـ ــساء العاديـ ــا إذا كانـــت النـ وعمـ
 اسـتندت  وعمـا إذا كانـت أي امـرأة          ،عالمات بوجود الاتفاقية  
 . إلى أحكامها أمام المحاكم

قالت إنه لمن المـسر للجنـة       : شيلينغ - السيدة شوب  - ٣٠
أثـــر واضـــح في أن تعلـــم أنـــه كـــان للتـــصديق علـــى الاتفاقيـــة 

غير أن التقرير والعرض الـشفوي قـد سـببا لـديها            . ختنشتاينلي
ــسابقة     شــيئا مــن اللــبس، إذ أشــارا إلى العديــد مــن القــوانين ال

ختنـشتاين تحفظهـا    ليورحبـت بـسحب     . والحاضرة والمـستقبلية  
 .عن الاتفاقية

طلبــت مزيــدا مــن المعلومــات عــن دور  : الــسيدة تايــا - ٣١
، لكنـها أرادت    “مـشورة شخـصية   ”دي  فهو يس . أمين المظالم 

أولا معرفة ما  يحدث من الناحية الإجرائية والفنية بعـد إسـداء      
وثانيـا معرفـة مـؤهلات أمـين المظـالم أو مـا ينبغـي أن             . المشورة

وأخــيرا، استفــسرت عــن الأثــر الفعلــي  . يمتلكــه مــن مــؤهلات
الذي تركه أمين المظالم على تحقيق المساواة الفعلية بين الرجـل       

وأعربت عن رغبتـها في معرفـة مـا إذا تم تغـيير المنـاهج               . والمرأة

الدراســية أو الكتــب المدرســية، علــى ســبيل المثــال، بنــاء علــى   
 .مبادرته
لاحظـــت أن نـــسبة : شـــونغ - الـــسيدة كـــيم يونـــغ - ٣٢

الأطفال المولودين خارج إطار الزواج مرتفع إذ أـا تبلـغ نحـو             
، تواجـه الأمهـات اللـواتي       ٨٧ وفقـا للفقـرة      ، في المائة وأنه   ١٠

يــرعين أطفــالهن بــدون رجــل احتمــال العــيش بفقــر أكثــر مــن   
كانــت الدولــة تــدفع أي وعليــه، استفــسرت عمــا إذا . غيرهــن

ــا     ــصحي وعم ــأمين ال ــة أو الت ــدل للأموم ــدى شــبكة   ب كــان ل
الإعــلام والاتــصال المعنيــة بــالمرأة، الــتي اعتبرــا الــسيدة ويلــي   

ــامج ي    ــة، برنـ ــير حكوميـ ــة غـ ــؤلاء   منظمـ ــات هـ ــنى باحتياجـ عـ
 . الأمهات

وفي ضوء شدة ارتفاع نسبة الأجانـب، طلبـت مزيـدا            - ٣٣
ــاعي     ــصادي والاجتمــ ــعهم الاقتــ ــن وضــ ــات عــ ــن المعلومــ مــ

ــانوني ــالحقوق   . والقـ ــون بـ ــانوا يتمتعـ ــا إذا كـ ــتعلمت عمـ واسـ
كمـا أعربـت عـن رغبتـها في معرفـة متوسـط             . السياسية كاملة 

 .نسبة الرجال إلى النساءختنشتاين، وليعدد أفراد الأسرة في 
 ٢  و١المادتان 

ختنـــشتاين ليـــست ليإذ لاحظـــت أن : الـــسيدة رييـــل - ٣٤
عضوا في الاتحاد الأوروبي مع أا جزء من المنطقـة الاقتـصادية      

تـشريعات الاتحـاد    رأي الحكومـة في     الأوروبية، استعلمت عـن     
واستفــسرت عمــا إذا كانــت قــد . الأوروبي وقــرارات المحكمــة

ام المحكمة أي حالات مـن التمييـز علـى أسـاس نـوع              رفعت أم 
الجنس، وعما إذا كان قـانون المـساواة بـين الجنـسين المعـروض        

 وعمـا إذا كـان أمـين المظـالم          ،على البرلمان يتضمن آلية لتنفيذه    
 .سيتولى مهام إضافية ذات صلة بمسائل المرأة

طلبت مزيـدا مـن المعلومـات عـن         : السيدة راغاتزولي  - ٣٥
ويبدو أن مكتبه لم يفعل الـشيء       . أمين المظالم ومهامه  وظائف  

الكثير أثناء السنوات العشرين منذ إنشائه لتحقيـق المـساواة في           
ــوق ــتي    . الحقـ ــدة الـ ــشريعية العديـ ــلاحات التـ ــوء الإصـ وفي ضـ



CEDAW/C/SR.410  
 

02-24182 9 
 

ــد يكــون مــن المناســب النظــر في إصــلاح       أجريــت مــؤخرا، ق
ــام    ــد في عـ ــد أُعـ ــالي قـ ــتور الحـ ــتور إذ أن الدسـ . ١٩٢١الدسـ

طلبت مزيدا من المعلومات عن الآلية الـتي سـتعتمد لإصـلاح            و
كمــا أــا ترغــب في الحــصول علــى معلومــات عــن  . الدســتور

التــدابير المحــددة المتخــذة لتحقيــق المــساواة الفعليــة بــين الرجــل   
 .والمرأة
وقالــت إــا فوجئــت بارتفــاع نــسبة الأمهــات اللــواتي  - ٣٦

سـيما في   لتقريـر، لا  يعلن أطفالهن بدون رجل الـتي وردت في ا        
وأعربــت . بلــد تنتمــي غالبيــة ســكانه إلى الكنيــسة الكاثوليكيــة

ــؤلاء       ــدم إلى ه ــذي يق ــدعم ال ــة ال ــة ماهي ــها في معرف عــن رغبت
ــسة أو     ــة أو الكنيـ ــرد مـــن الحكومـ ــواء الـــذي يـ ــات، سـ الأمهـ

وأخـــيرا، يلـــزم تـــوفير المزيـــد مـــن . المنظمـــات غـــير الحكوميـــة
عتداءات الجنـسية والمـضايقة   البيانات عن العنف ضد المرأة والا  

 . النفسية
قالـت إن الانطبـاع الـذي تكـون لـديها           : السيدة جبر  - ٣٧

ــن       ــصويت نبعــت م ــرأة الحــق في الت ــنح الم ــة في م ــو أن الرغب ه
تنشتاين أنفسهن اللائي، على مـا      ليخالحكومة وليس من نساء     

وأعربـت عـن رغبتـها في معرفـة         . يبدو، قبلن وضعهن بـصمت    
لية التي أفضت إلى منح المرأة الحق في التـصويت  المزيد عن العم 

وأخـيرا،  . وعن دور المنظمـات غـير الحكوميـة في هـذه العمليـة           
من المؤسف ألا تكـون التـشريعات المحليـة تتـضمن أي تعريـف              

ــه في المــادة     ــز ضــد المــرأة، بحــسب المنــصوص علي  مــن ١للتميي
 .الاتفاقية

ص أعربـــت عــــن قلقهـــا إزاء نقـ ـــ : الـــسيدة هازيــــلّ  - ٣٨
المعلومات المتعلقة بتنفيذ منهاج عمل بيجين واستفسرت عمـا         

 .إذا كانت هناك وزارة أو إدارة محددة مسؤولة عن تنفيذه
استفسرت عن تعريـف    : متريني - السيدة مياكاياكا  - ٣٩

التمييــز الــذي يــستخدم في الدســـتور وعمــا إذا كــان شـــكل      
ــا      ــكليا أم جوهريـ ــنص عليـــه شـ ــذي يـ ــساواة الـ وطلبـــت . المـ

يحات عن النطاق الذي يغطيه النظـام التعليمـي وعمـا إذا            توض
أي تـدابير لتـشجيع الفتيـات والنـساء علـى          اتخـذت   كانت قد   

رات اواستفـــسرت عمـــا إذا كانـــت الـــوز. مواصـــلة تعلـــيمهن
الأخـــرى ـــتم بـــأكثر مـــن حقيبـــة واحـــدة وعمـــا إذا كانـــت 

 . الاعتمادات المخصصة لآليات تنفيذ الاتفاقية كافية
 ٣المادة 
قالــت إــا قلقــة إزاء الحالــة الــتي : الــسيدة ويــدراوغو - ٤٠

ــرة   ١٩٩٢شــهدها عــام   ــوارد في الفق ــى النحــو ال  مــن ٩٧ عل
التقريــر، حينمــا اســتقال أعــضاء اللجنــة المعنيــة بالمــساواة في       
حقــوق الرجــل والمــرأة بــسبب عــدم حــصولهم علــى الــدعم        

وأعربــت عــن رغبتــها في معرفــة المزيــد عــن  . الــسياسي الكــافي
ويشكل اسـتحداث الآليـة     . لمشاكل التي دفعتهم إلى الاستقالة    ا

ــن        ــد م ــسبة للعدي ــسألة فاصــلة بالن ــة م ــذ الاتفاقي ــة لتنفي الوطني
عناصر النهوض بالمرأة، وأعربت عن رغبتها في الحصول علـى          
المزيـــد مـــن المعلومـــات عـــن هيكليـــة الإدارة المعنيـــة وعمـــا إذا 

مها حينمـا يتعلـق     كانت مخولـة سـلطةً فنيـةً في وسـعها اسـتخدا           
ــة  ــر بالاتفاقيـ ــم    عوأ. الأمـ ــة حجـ ــها في معرفـ ــن رغبتـ ــت عـ ربـ

 مــن الميزانيــة الوطنيــة لآليــات النــهوض ةالاعتمــادات المخصــص
 . بالمرأة
وأضافت أن حقوق المرأة مـسألة متعـددة القطاعـات،           - ٤١

أي سياســة متــسقة شــاملة في هــذا  تبــين غــير أنــه تعــذر عليهــا  
قهـا إزاء عـدم نيـل مـصالح المـرأة           وأعربـت أيـضا عـن قل      . اال

الاهتمــام الكــافي لأن الــوزيرة تتــولى ثــلاث حقائــب لا تتعلــق   
وأخيرا، أعربت عـن رغبتـها في معرفـة         . واحدة منها بالمرأة   إلا

ما إذا كانت توجد خطة عمل وطنية للنهوض بـالمرأة تتـضمن            
أهدافا قصيرة ومتوسطة وطويلة الأجـل تتـضمن أهـدافا فرعيـة            

 . اسقابلة للقي
الـذي  قالت إنه يبـدو لهـا أن المقتـرح          : السيدة كورتي  - ٤٢

على البرلمان لتشكيل اللجنة المعنية بالمـساواة في حقـوق          عرض  
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 قُــدم لربمــا قبــل أوانــه، إذ أن    ١٩٨٦الرجــل والمــرأة في عــام   
معظم التحركـات الـتي حـدثت لتحقيـق هـذه المـساواة لم تبـدأ                

مــن المعلومــات عــن  وطلبــت مزيــدا . إلا في مطلــع التــسعينات
اختــصاص المكتــب المعــني بتحقيــق المــساواة في حقــوق الرجــل  

وعـن علاقتـه بـوزارة      ) المكتب المعـني بتحقيـق المـساواة      (والمرأة  
 .شؤون المرأة ومكتب أمين المظالم

 .٠٠/١٣رفعت الجلسة الساعة  
 


