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نظرا لغياب السيدة أباكا، تولت السيدة أكار، نائب الـرئيس،          
 .رئاسة الجلسة

 .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
ــارير المق  ــن  النظــر في التق ــة م ــراف بموجــب   دم ــدول الأط ال

 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد ١٨ المادة
 )تابع( المرأة

 التقريران الدوريان الثالث والرابـع الموحـدان لبلجيكـا          
)CEDAW/C/BEL/3-4و ، CEDAW/PSWG/2002/ 

CRP.1/Add.1 و CRP.2 ( 
ــاءً علــى دعــوة مــن الرئيــسة، جلــس أعــضاء الوفــد     - ١ بن
 . اللجنةطاولةبلجيكي إلى ال
ن بلجيكـا تمتلـك     إ قـال    :)بلجيكا(السيد دي رويت     - ٢

 وغيرهــا مــن الاتحاديــةهيكليــة اتحاديــة تتقاســم فيهــا الــسلطات 
 يوجـد   المسائل الفرديـة، لكـن لا     السلطات الوطنية مسؤوليات    

قـدراً مـن الاسـتقلال الـذاتي        هـذا   يمنحها  و. ترتيب هرمي بينها  
ياسـاا وإجراءاـا في مواءمـة وثيقـة مـع           يمكّنها مـن تكييـف س     

ــة  ــرين . احتياجــات ورغبــات دوائرهــا الانتخابي كمــا أن التقري
الــدوريين الثالــث والرابــع الموحــدين همــا نتــاج تعــاون تلــك        

 . السلطات جميعها
ن جميع الـسلطات المعنيـة تعطـي      إوواصل حديثه قائلاً     - ٣

لمـــرأة قيمــة عاليـــة لحقـــوق الإنـــسان بــصورة عامـــة ولحقـــوق ا  
ــاك . بــصورة خاصــة، كمعــالم تمــع ديمقراطــي   ــادينهن  تمّ مي

 ميـادين  مجـالاً للتقـدم في    أيـضاً غـير أن هنـاك  إنجاز الكثير فيها،   
 .ط الضعفادور اللجنة في تحديد نقب رحب، كما أخرى

ــا   - ٤ ــائلاً أن بلجيكـ ــابع قـ ــصل  وتـ ــا المتـ ــحبت تحفظهـ سـ
ي يــؤدي إلى  مــن الاتفاقيــة كمــا شــرع بــالإجراء الــذ٧ بالمــادة

 تباشـر إجـراءات   كمـا أـا     . ١٥سحب تحفظها المتصل بالمادة     
التصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة، الـتي كانـت             

وحيـــث أن . بلجيكـــا مـــن أوائـــل الـــدول الـــتي وقعـــت عليهـــا
البروتوكــول الاختيــاري يغطــي مــسائل تقــع ضــمن مــسؤولية   

 التـصديق   يـتعين ه   والوطنيـة فإن ـ   الاتحاديةمجموعة من السلطات    
 والإقليميــة والجماعــات الاتحاديــةمــن جانــب البرلمانــات  عليــه 

ويجري ذلـك بعـد     . الناطقة بالفرنسية وتلك الناطقة بالفلمندية    
وشــرعت الــبلاد في عمليــة . أن تعطــي هــذه الهيئــات موافقتــها 

ــة ٢٠ مــن المــادة ١قبــول تعــديل الفقــرة   المتعلــق ( مــن الاتفاقي
 ). لسةبموعد الج

يتضمن مـادة    بلجيكادستور   أن   ، ورغم صل قائلاً ووا - ٥
تعطـــي الرجـــال والنـــساء حقوقـــاً متـــساوية  وتكفـــل المـــساواة 

 تواقة لظهور إشارة صريحة فيـه إلى هـذه الحقـوق،            فإاضمناً،  
ــا تمّ إنجــازه في شــباط   ــذا م ــر /وه ــسرو. ٢٠٠٢فبراي ــذا سيي  ه

ر ويــوف، كمــةاالتعـديل الدســتوري تقــديم قــضايا التمييــز إلى المح 
أساســاً إضــافياً مــن الــشرعية للعمــل الإيجــابي ويعطــي الرجــال   

شجع المـساواة  ي ـوالنساء حقوقاً وحريات متساوية دون لبس و     
ــولّي      ــشغل بالانتخــاب وفي ت ــتي ت في الوصــول إلى المناصــب ال

 .  المسؤولية العامةمناصب
ن مــشروع قــانون شــامل ضــد التمييــز إوأردف قــائلاً   - ٦

ــاً في البرلم ــ ــز حظــران البلجيكــي، يرمــي إلى ينــاقش حالي  التميي
الأصــل  وأالنــسب  وأاللــون  وأالعــرق  وأعلــى أســاس الجــنس 
ــه وأالقــومي أو الإثــني،  ــروة  وأ الجنــسي التوج  وأالــسن  وأالث

الــصحة الحاليــة أو المــستقبلية، المعتقــدات الفلــسفية و الــدين أو
 وسيجري إنفاذ ذلك القـانون    . الإعاقة أو الأوصاف البدنية    أو

وضــع حــد للممارســات التمييزيــة (مــن خــلال القــانون المــدني 
ــة،    ــود التمييزي ــاء شــروط العق ــثلاوإلغ ــانون   ) م ــن خــلال ق وم

وتتــضمن عقوبــات أشــد للتحــرش أو الأضــرار البدنيــة (الجــزاء 
كمــا تخطــط الحكومــة لــتمكين نقابــات  ). الناجمــة عــن التمييــز

ونيـة  العمال ورابطات حقوق الإنـسان مـن اتخـاذ إجـراءات قان           
 .  في قضايا التمييز
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ن الحكومـة تزمـع إعطـاء ذلـك الحـق إلى            إوتابع قـائلاً     - ٧
المـــساواة في الهيئـــة العامـــة الـــتي ســـيتم إنـــشاؤها للـــدفاع عـــن  

والغــرض مــن هــذه الهيئــة هــو  . الحقــوق بــين الرجــال والنــساء 
 سياســة المــساواة مــن خــلال جمــع الإحــصاءات وتنــسيق  إبــراز

يم التوصـيات إلى الـسلطات وإعـلام        المسؤوليات والموارد وتقـد   
وقـد أنـشيء مـؤتمر حكـومي دولي مـن أجـل كفالـة               . الجمهور
ــساق  ــسلطات    اتـ ــب الـ ــن جانـ ــة مـ ــود المبذولـ ــةالجهـ  الاتحاديـ

 مناقــشته علــى أربعــة  هــذا المــؤتمرويركّــز. والــسلطات الوطنيــة
ــة هــي   ــرأة،    : مواضــيع ذات أولوي ــه ضــد الم ــع العنــف الموج من

رصـاً متـساوية للوصـول إلى التقنيـات         إعطاء الرجال والنـساء ف    
 وإشـــراك المـــرأة في صـــنع تالجديـــدة للمعلومـــات والاتـــصالا

 . الحياة المهنية والحياة الأسريةالقرار والتوفيق بين 
ن خطة منسقة لمنع العنف الموجـه ضـد         إوواصل قائلاً    - ٨

وهــي ثمــرة التعــاون . ٢٠٠١مــايو /المــرأة قــد اعتمــدت في أيــار
 وتـسعى   ، والسلطات الوطنيـة الأخـرى     تحاديةالابين السلطات   

إلى توفير إطـار لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني، والمعلومـات              
ــسياسة والأهــداف  ــيم ال ــع العنــف   هــي و. وتقي ــى من ــز عل تركّ

. العــائلي ومكافحــة الاتجــار بالأشــخاص والاســتغلال الجنــسي 
 تحــت رايــةوبعــد اعتمادهــا، جــرى إطــلاق حملــة توعيــة عامــة  

ن بأنــشطة مختلفــة محــددة مــن قبــل الــسلطات علــى   لكــةواحــد
ــي  ــصعيد المحل ــق   . ال ــشمل الإجــراءات المتخــذة تحــسين المراف وت

وأعطــــى قــــانون صــــادر في . للــــضحايا وجمــــع الإحــــصاءات
 بــشأن الاتجــار بالأشــخاص، حمايــة  ١٩٩٥أبريــل /نيــسان ١٣

أوسع للنـساء الراغبـات في الإدلاء بـشهادن في المحكمـة ضـد              
 ذلـك مـا زال ضـئيلاً        لكن عدد اللواتي يفعلـن    . نالمعتدين عليه 
 .جداً عملياً

 والأقـــاليم الاتحاديــة ن ســلطات الــبلاد   إوتــابع قــائلاً    - ٩
ــارزاً في سياســات       ــرص دوراً ب ــافؤ الف ــات تعطــي لتك واتمع

وركّــزت خطــة عمــل وطنيــة للعمالــة تمّ   . العمالــة الخاصــة ــا 
لات ، علـــى ثلاثــة فئــات ذات معـــد  ٢٠٠٢اســتحداثها ســنة   

العمـــال مـــن كبـــار الـــسن، والنـــساء : منخفـــضة مـــن العمالـــة
ــة  و ــارات المتدني ــال ذوي المه ــة. العم ــساء ،والغاي ــة الن ،  في حال
 بــل تحــسين  الالتحــاق بوظــائف  معــدلات رفــعتكــن فقــط   لم

إمكانيـة إلحـاق    تبذل الجهود لتحسين ، ومن ثم  نوعية الوظائف 
الخـصوص،  وتتـضمن التـدابير المتخـذة في هـذا          . النساء بالعمـل  

ــن      ــواتي كـ ــات اللـ ــات العازبـ ــشجيع الأمهـ ــلاوات لتـ ــنح عـ مـ
ــودة إلى العمــل،      ــى الع ــة عل ــرة طويل عــاطلات عــن العمــل لفت
ــة      ــق رعاي ــام بخطــوات لاعتمــاد دوام مــرن وتوســيع مراف والقي
الأطفال والتدريب المهني، وخاصة في التكنولوجيـات الجديـدة         

يـسيطر    ت التي الااحيث يمكن مساعدة النساء على اختراق       
ــا ــذكور عليهـ ــادة الـ ــال   . عـ ــن الأعمـ ــر عـ ــساواة في الأجـ والمـ

المتساوية هي مـن الأمـور الـتي تبعـث علـى القلـق وتـنعكس في          
 مـن   الجهود المبذولة لتصنيف وتقيـيم الوظـائف بطريقـة محايـدة          

ــة الجنــسانية ، وفي اســتكمال عــدد مــن الدراســات ذات  الناحي
 . الصلة بالموضوع

 والإقليميـة   الاتحاديـة طات الـبلاد    ن سـل  إوواصل قـائلاً     - ١٠
واتمعات قد ركّـزت أيـضاً علـى صـحة المـرأة، مـع التـشديد                

 .على الكشف عن سرطان الثدي مجاناً
وتابع قائلاً أن منهاج عمل المؤتمر العالمي المعني بـالمرأة           - ١١

ــداً في     ــيجين كــان مفي ــود في ب ــن    المعق ــد م ــى تعه الحــصول عل
ير بانتظـام عـن التقـدم المحـرز إلى          لتقديم تقار  دانحكومات البل 

ــة الحكومــة  (برلماناــا  ــةفي حال ــة الفلمنالاتحادي ــةك والحكوم ) ي
 تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني وتقييمــات الأثــر  سينفي تحــو

كمـا أخـذ وزراء في الحكومـة        ). زفي حالة الفلانـدر   (الجنساني  
 على عاتقهم اعتمـاد اسـتراتيجيات تكـافؤ الفـرص في          الاتحادية

ــة       ح ــب خــبراء الخدم ــن جان ــع إشــراف م ــة، م ــهم الوزاري قائب
إن تقييم هذه الممارسة بعد عـام       . المدنية واستشارة الأكاديميين  

يتيـسر  لم . واحد أظهر بعـض التقـدم، لكنـه كـان تقـدماً بطيئـاً            
ــة   ــادة فعاليــ ــاة زيــ ــات مراعــ ــورسياســ ــساني دون  المنظــ  الجنــ

 بعـد  شرنت ـقـد ا إحصاءات، ولم يكن جمع البيانـات في بلجيكـا    
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ــدر الكــافي    ــشرا أو متوســعا بالق ــق نفــس  . ولم يكــن منت وينطب
ــتنتاج ــات  الاسـ ــى المعلومـ ــة علـ ــضايابال المتعلقـ ــتي كانـــت  قـ  الـ

ــى   ــة علـ ــاكممعروضـ ــيفي  المحـ ــع   و. الماضـ ــا وضـ ــري حاليـ يجـ
 .زالفلاندرإحصاءات مفصلة بحسب الجنس وخاصة بين 

نـه جـرى فعـل الكـثير لمكافحـة التمييـز            إوواصل قائلا    - ١٢
ــرأة  الم ــشريعات مجــالاصــة فيوبخباشــر ضــد الم وفــاق أداء .  الت

الفتيات في كل مستويات التعليم أداء الفتيان، وتحـسن وجـود           
المرأة في سوق العمل، وتحقق بعض التقدم مـع ازديـاد مـساهمة        
المـرأة في الحيــاة الــسياسية، وصــار بإمكــان المــرأة اتخــاذ قراراــا  

ك كـان لا بـد مـن        مـع ذل ـ  . تهاالخاصة بشأن جسدها وخصوب   
محاربة التمييز غـير المباشـر بـصورة فعالـة، بـصورة رئيـسية مـن                
خـــلال تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني، والعمـــل الايجـــابي   

 . النمطية عن طريق حملات التوعيةالقوالبومحاربة 
ــدائم لبلجيكــا علــى تقديمــه    :الــرئيس - ١٣ شــكر الممثــل ال

 الــتي قــدمها الوفــد  الوافيــةلتقريــر بــلاده، ورحــب بالإجابــات  
ن اللجنــة إوقــال . علــى أســئلة الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة 
ــادة    ــتحفظ علــــى المــ ــة ٧ترحــــب بــــسحب الــ  مــــن الاتفاقيــ

علـى  تـصديق   بال و ١٥وبالسحب المقترح للـتحفظ علـى المـادة         
ن حجــم الوفــد هــو إوأضــاف قــائلا . البروتوكــول الاختيــاري

وإن .  مـع اللجنــة برهـان علـى رغبـة البلـد في إقامــة حـوار بنـاء      
التدابير الدستورية والقانونية هي مثـال يحتـذى وكـذلك الأمـر            

ــرأة في    ــساهمة المـ ــادة مـ ــة لزيـ ــود المبذولـ ــسبة للجهـ ــاة بالنـ  الحيـ
ن دور بلجيكا كدولـة متقدمـة وعـضو         إوتابع قائلاً   . السياسية
 . الآخرون يهاد الأوروبي هو إعطاء مثال يحتذفي الاتح

ــسيدة غاســبار  - ١٤ ــ :ال ت علــى بلجيكــا لكوــا أحــد   أثن
يجـابي في العمالـة     لإ العمـل ا   تطبيـق البلدان الأوائـل في العـالم في        

.  مـن الاتفاقيـة    ٤  مـن المـادة    ١عن طريق تدابير تغطيها الفقـرة       
. ن لــديها أســئلة حــول عــدد مــن الأمــور  إوقالــت مــع ذلــك،  

لقـــد جـــرى ســـحب تحفـــظ . ٧يتعلـــق الـــسؤال الأول بالمـــادة 

ل عمـــا إذا جـــرى إلغـــاء كـــل أوجـــه بلجيكـــا، لكنـــها تتـــساء
 مــــن ٦٠ويــــشير التقريــــر كــــذلك إلى أن المــــادة  . التفــــاوت

الدستور، التي تنص علـى أن العـرش يمكـن أن ينتقـل فقـط إلى                
ــد   ــذكور للملــك، ق ــة ال ــه لا يقــول   الورث ــها، لكن  جــرى تعديل

 مــن الدسـتور، الــتي تــنص علــى أنــه  ٥٨إذا كانــت المــادة  فيمـا 
ــك، أو   ــن الملـ ــيين ابـ ــن تعـ ــضواً في مجلـــس  يمكـ ــد، عـ  ولي العهـ

ــشيوخ بعــد بلوغــه س ــ  ــال ــضاً   ١٨ ـن ال ــها أي ــد جــرى تعديل ، ق
لقـد  .  مـن الاتفاقيـة  ٢ويتعلق السؤال الثاني بالمـادة     . إلغاؤها أو

نس هـو غـير     أكدت محكمة النقض أن التمييز علـى أسـاس الج ـ         
ــساءل    ــي تت ــستأنفين    عدســتوري، وه ــا إذا كــان بإمكــان الم م

 .  الدستور مباشرة أمام المحاكم من٢الاحتجاج بالمادة 
ن الـــسؤال التـــالي يتعلـــق بتـــشريعات إوتابعـــت قائلـــة  - ١٥

وهي تلاحظ أن بلجيكـا تعـير اهتمامـاً بالغـاً           . الاتحاد الأوروبي 
لتوجيهات الاتحاد الأوروبي بـشأن المـساواة في الحقـوق، لكـن            

. هذه التوجيهات اقتصرت لحد كـبير علـى العمالـة في الـسابق            
مــا إذا عيــة بالمقابــل هــي أوســع بكــثير، وهــي تتــساءل  والاتفاق

ــة       ــدابير اللازم ــشأن الت ــا كمرشــد ب كانــت بلجيكــا تنظــر إليه
وتجعل المسؤولين يعـون ذلـك، حيـث تم اعتمادهـا مـن جانـب            

 . جميع الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي
وأشـــارت اللجنـــة إلى القلـــق الـــذي يـــساورها بـــشأن  - ١٦

 يتعلق بازدواجيـة الجهـود      ابأن هناك خطر  التقرير السابق للبلد    
. في حال وجود كل هذه الآليات العديدة لتعزيز حقوق المـرأة       

وهي تـسأل عمـا إذا كـان بإمكـان الوفـد أن يقـدم مزيـداً مـن                   
. التنسيق بين هذه الآليـات    ا  التفاصيل بشأن الطريقة التي يتم      

رأة وتطلب مزيداً من التفاصيل بشأن تعزيز بلجيكا لحقـوق الم ـ         
 من  ٤وبالنظر إلى المادة    . من خلال أنشطتها في البلدان النامية     

ــداً مــن الإحــصاءات     ــة، فهــي تطلــب مزي ــدابير عــنالاتفاقي  الت
الخاصــة المتخــذة في القطــاعين العــام والخــاص لتوســيع تمثيــل       

إن قـانون   .  مـن الاتفاقيـة    ٦ويتعلق سؤالها الأخير بالمادة     . المرأة
وهـي تـسأل فيمـا إذا كـان ذلـك           .  القـوادة  يمرلغي تج  ي ١٩٩٥
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ــار أعــضاء أســرته علــى ممارســة      ــستطيع إجب يعــني أن الرجــل ي
وهــي تتــساءل . البغــاء دون أن يخــشى مــن الملاحقــة القــضائية  

أيضاً عما إذا كانت الإحصاءات بـشأن البغـاء، الـتي تعـود إلى              
ــنة  ــا إذا كـــان الوضـــع     تـــزال لا، ١٩٩٨سـ صـــالحة، أو فيمـ

 . تغير قد
رحبت بالتقدم الذي حققته بلجيكـا       :تيالسيدة كور  - ١٧

وهــي تريــد معرفــة الطريقــة    . في المــساواة في الحقــوق للمــرأة  
والمدى اللذين ساهمت ما المنظمات غير الحكوميـة في إعـداد           

لعبـه في النـهوض   تالتقرير، وبشكل أوسع، ما هو الدور الـذي   
 . بحقوق المرأة

عديدة الـتي   يجابية ال لإوأثنت على الحكومة للخطوات ا     - ١٨
قامت ا لصالح المـرأة، وسـألت عمـا إذا كانـت هـذه التـدابير                

وهــل .  مــن الاتفاقيــة٤ مــن المــادة ١قــد نــصت عليهــا الفقــرة 
ــدابير اســتثنائية      ــدعو إلى اتخــاذ ت ــة محــددة ت ــاك سياســة وطني هن

  المرأة؟ وضعمؤقتة لتحسين 
ن التقرير يصف سياسات الجماعـات      إ قائلة   توواصل - ١٩

لة ولا يوفر تفسيراً لمـا إذا كـان يـتم التنـسيق بـين               تقسبصورة م 
إضـافة إلى   . هـذا التنـسيق   ا   يتم   والكيفية التي هذه السياسات   

ذلــك، لم تقــدم أيــة مقارنــة بــين مختلــف الأنظمــة أو أي تحليــل  
وكـذلك لم يـتم تقـديم أيـة بيانـات إحـصائية             . لفعاليتها النسبية 

 . مقارنة
علــى ، ، بــشكل عــام يركــزن التقريــرإوتابعــت قائلــة  - ٢٠

كمثــال، لم يكــن . الــسياسات أكثــر منــه علــى نتــائج الــسياسة 
ضرورياً تقـديم أي تفـسير لمعـنى التمييـز المباشـر وغـير المباشـر،                

 . لكن قد يكون مفيداً معرفة عواقب هذا التمييز
ـا تتـساءل لمـاذا لم يـشر         إقالـت    :السيدة غونسكيره  - ٢١

 الفئـات، بمـا فيهـا التمييـز بـين           الدستور إلى التمييز على أسـاس     
 . الجنسين

 مــن قائمــة ٨ الــسؤال نن الإجابــة عــإة وتابعــت قائلــ - ٢٢
القــضايا تــشير إلى أن الــسوابق القــضائية البلجيكيــة في مجــال      

وتتساءل عما إذا كانـت     . المساواة ترتبط على الأغلب بالعمل    
توجــد ســوابق قــضائية بــشأن الجوانــب الأخــرى مــن التمييــز،   

إضـافة إلى ذلـك، فهـي       . ذا كان قد تم جمعها وتعميمها     وعما إ 
إذا كانت قوانين التحرش الجنسي تقتـصر علـى         ما  تريد معرفة   

 . مكان العمل أو أا تغطي أماكن أخرى أيضاً
وسألت عن آلية إنفاذ الضمانات الدستورية للحقـوق      - ٢٣

الاجتماعيــة والاقتــصادية، وهــي إجــراء غــير معتــاد يــستحق       
ــة مــا إذا كانــت الحكومــة قــد     ك. الإشــادة ــد معرف مــا أــا تري

أنــشأت أو تفكــر بإنــشاء لجنــة معنيــة بحقــوق الإنــسان لإنفــاذ   
 .الحقوق التي يحميها الدستور

ــسيدة شــوب  - ٢٤ ــت  :شــيللنغ – ال ــى   إقال ــتعين عل ــه ي ن
الدولــة الطــرف في المــستقبل أن تــدرج إحــصاءات في التقريــر، 

ــات    ــديمها في مرفق ــن تق ــدلاً م ــسوء الح ــ. ب ــديم  ل ــر تق ظ، لم يج
مرفقات التقرير الحالي بكـل اللغـات، لـذلك لا يـستطيع جميـع              

  .الرجوع إليهاالأعضاء 
ا تثني على بلجيكا للعمل الهـام الـذي         إوتابعت قائلة    - ٢٥

حققته في سن تدابير خاصـة مؤقتـة، وتـسأل عـن الفعاليـة الـتي                
فـق أن   وتـستنتج مـن المر    . أثبتتها هذه التـدابير في قطـاع العمـل        

 في المائـة قـد تحققـت في الأنـساق العليـا             ١٠زيادة تقدر بنحـو     
ورغــم أن هيكــل هــذه التــدابير يبــدو غــير  . مــن القطــاع العــام

. فعـــال ومعقـــداً، فـــإن النتـــائج هـــي المهمـــة في ايـــة المطـــاف 
 الأساسية، برأي الدولة الطـرف،    العقباتأا تريد معرفة     كما

 الحقــوق للمــرأة في قطــاعي الــتي تقــف حــائلا أمــام المــساواة في
 الــتي يجــري اتخاذهــا  العمــل العــام والخــاص، ومــا هــي التــدابير  

 . ى تلك العقباتللتغلب عل
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 نأشــارت إلى أن الإجابــات ع ــ :الــسيدة غــونزاليس - ٢٦
ــالي      ــع اللغــات، بالت ــرجم للأســف إلى جمي قائمــة القــضايا لم تت

 .  على جميع الأعضاء قراءايتعذريصعب أو حتى 
 إشــــــارة إلى أن لجنــــــة آداب المهنــــــة لخــــــدمات وفي - ٢٧

ــوقعي       ــة لم ــد صــاغت مدون ــسلكية ق ــصالات ال ــات الات معلوم
ــت،   ــستخدمي الإنترنـ ــود ومـ ــها في  عقـ ــن أملـ أن وأعربـــت عـ

ــة      ــع اســتعمال الوســائط الالكتروني ــدبير في من ــذا الت ــساعد ه ي
ــة      ــواد الإباحي ــع الم ــى بي ــشجيع عل ــصالات في الت ووســائط الات

لتجـــاري للأطفـــال وأن يلـــهم البلـــدان والاســـتغلال الجنـــسي ا
 . الأخرى اتخاذ خطوات مماثلة

نــه بعــد المــؤتمر العــالمي الأول لمكافحــة إوتابعــت قائلــة  - ٢٨
الاستغلال الجنـسي التجـاري للأطفـال، المعقـود في اسـتكهولم            

عـدد مـن التقـارير      في الـصحافة الدوليـة      ، ظهـر    ١٩٩٦في عام   
ــة ــال  المتعلق ــسي للأطف  والاتجــار بالأشــخاص   بالاســتغلال الجن

ن رد إواســتطردت قائلــة . والبغــاء القــسري للفتيــان والفتيــات
ــارير      ــى التق ــاً عل ــة واتمــع البلجيكــي مع ــسلطات البلجيكي ال
الخاصــة بقــضية تتــضمن احتجــاز أطفــال لغايــات جنــسية، قــد  
أثار اهتمامها، وتتساءل عما إذا كان الـشعور بالاسـتياء العـام            

ة خاصـة،  وهـي تريـد بـصور   . اءات عامةجرإقد أدى إلى اتخاذ   
ما إذا كانت اللجنة الدائمة المعنية بمسألة إسـاءة معاملـة           معرفة  

الأطفال تحـتفظ بـسجل لهـذه الحـوادث وعمـا إذا كـان أغلـب                
 .  الفتيات منالضحايا من الفتيان أو

ـا ـنيء الحكومـة في الختـام         إواختتمت حديثها قائلة     - ٢٩
 . دابيرها لمكافحة العنف ضد المرأةعلى برامجها المتميزة وت

 الأســئلة الــتي نطلــب مــن الوفــد الإجابــة عــ :الــرئيس - ٣٠
 . أثارها أعضاء اللجنة

ــاترنوتره  - ٣١ ــسيدة بـ ــا(الـ ــتور إ قالـــت :)بلجيكـ ن الدسـ
البلجيكـــي يـــنص علـــى أن ابـــن الملـــك هـــو عـــضو في مجلـــس  

ــة  ــصلة لم يعــدل   . الــشيوخ بــصورة آلي ورغــم أن الــنص ذي ال

، لكن مشكلة التمييز قد حلّت بالفعل، إذ جـرى تفـسير            رسمياً
 بغض النظـر    “الطفل الملكي ” بحيث تعني    “ولي العهد ”عبارة  

 . عن الجنس، والأميرة صارت عضواً في مجلس الشيوخ
نـه بموجـب القـانون البلجيكـي، يمكـن          إوتابعت قائلـةً     - ٣٢

 بلجيكـا   تكـون صـك دولي    أي   ب ـ ، المحاكم أمامالاحتجاج  فعلا  
د، مـع ذلـك، إلى القاضـي لتحديـد          لكـن الأمـر يعـو     . فاً فيـه  طر
ــا ــسماح      مـ ــة للـ ــة الكافيـ ــصف بالدقـ ــام تتـ ــت الأحكـ إذا كانـ

ــانون المحلــي   ــع  . بتطبيقهــا بموجــب الق ــة تتمت ورغــم أن الاتفاقي
ــاك صــكوك     ــإن هن ــق المباشــر، ف ــصاص التطبي  أخــرى لا اباخت

 . تتمتع فيها ذه الصفة
لة حول فعالية التـدابير     نه طُرحت أسئ  إوواصلت قائلة    - ٣٣

كـي تـصبح    ول. الخاصة المؤقتة لمكافحة التمييز في مكان العمـل       
هذه التدابير فعالة يتعـين أن يكـون الـرئيس أو المـدير راغبـاً في                

وقـــد . المـــشاركة، وأن يكـــون العـــاملون علـــى معرفـــة جيـــدة 
ــه يفــضل إدخــال     اســتنتجت حكومتــها بنــاء علــى التجربــة، أن

ــساواة إلى   ــشرية في كــلا القطــاعين   مفهــوم الم ــوارد الب إدارة الم
لقـد قطعـت بلجيكـا نـصف الـشوط في عمليـة             . العام والخاص 

، والـسؤال الهـام الـذي    الاتحاديـة إعادة الهيكلة الكاملـة لـلإدارة     
ــة إدراج منظــور جنــساني في النظــام     تجــري مناقــشته هــو كيفي

 . الجديد
لى ن الدستور البلجيكي يـشير بالفعـل إ       إومضت قائلة    - ٣٤

المــساواة بــين الجنــسين هــي أن  علــىالتمييــز مــن خــلال الــنص 
 . حق من الحقوق الأساسية

وأنــه رغــم عــدم امــتلاك بلجيكــا لنظــام وطــني لمتابعــة    - ٣٥
البيانات الخاصة بقراراا القضائية، لكن هناك، بالفعـل، دائـرة       
خاصة للـشؤون الإداريـة تقـوم برصـد الـسوابق القـضائية ذات              

وسـيكون معهـد المـساواة بـين        .  في مكان العمل   الصلة بالتمييز 
الرجال والنساء المنشأ حديثاً مسؤولاً، بين أمـور أخـرى، عـن            
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جمع السوابق القضائية ذات الصلة، كما يمكنه القيـام بالادعـاء           
 . أمام المحاكم

نه رغم أن التحـرش الجنـسي يحـدث         إوواصلت قائلة،    - ٣٦
القــانون المعــني  في جوانــب أخــرى مــن الحيــاة اليوميــة، فــإن      

بالتحرش الجنسي يستهدف قطاعي العمل العام والخاص علـى         
. السواء، لأن التحـرش الجنـسي يحـصل غالبـاً في مكـان العمـل              

ــد أوســع بكــثير، إلى مكافحــة      ــانون جدي ويهــدف مــشروع ق
ــسي والعنــف      ــشمل التحــرش الجن العنــف في مكــان العمــل وي

 . البدني على السواء
ــ - ٣٧ ــافؤ الفـــرص  ن اإ، ةوأردفـــت قائلـ لـــس المعـــني بتكـ

ــه        ــع بحــد ذات ــشارية، ولا يتمت ــة است ــو هيئ ــساء ه للرجــال والن
مــع ذلــك، يمكــن للمنظمــات  و. بــصلاحية معالجــة الــشكاوى 

والأفـــراد علـــى الـــسواء أن يعرضـــوا أمامـــه حـــالات أو أمثلـــة  
 . يعتبروا تمييزية، كي يعطي الس رأياً فيها

تعين دمـج المعلومـات     ا أخـذت علمـاً بأنـه ي ـ       إوقالت   - ٣٨
 . الإحصائية في التقرير

ن المــواد الإباحيــة عــن الأطفــال    إواســتطردت قائلــة   - ٣٩
والاستغلال الجنسي التجاري للأطفـال همـا موضـوعان هامـان      

ــرزت إرادة سياســية وشــعبية   . وحــساسان في بلجيكــا  ولقــد ب
ــة المــشار إليهــا     ــذ الأحــداث الرهيب ــة لمواجهــة المــشكلة من . قوي

 تدابير معينة، وجرى سـن تـدابير أخـرى          عندئذجد  وكانت تو 
دام ورغم أن الجهود الراميـة إلى رصـد اسـتخ         .  ذلك الحين  منذ

 قريبة منقـسمة     تزال حتى فترة   لاالإنترنت لهذه الغايات كانت     
ــة    بـــين عـــدد مـــن المنظمـــات، فإنـــه ســـيجري الآن وضـــع آليـ

إضـافة إلى ذلـك فـإن بلجيكـا بـصدد التـصديق علــى       . مركزيـة 
توكول الاختياري للاتفاقية بشأن حقـوق الطفـل المتعلقـة          البرو

 . ببيع الأطفال، وبغاء الأطفال، والمواد الإباحية عن الأطفال
ــت :)بلجيكــــا(الــــسيدة فرزلــــه   - ٤٠ ن الحكومــــة إ قالــ

في الاعتبـار لـدى اقتـراح المبـادرات       الاتفاقية  البلجيكية أخذت   

ــيم الــسياسات العامــة   ــتخدم وزيــر  . وتقي لفــرص اتكــافؤ واس
الاتفاقيـــة ومنـــهاج عمـــل بـــيجين، علـــى الـــسواء، في صـــياغة  

 . التدابير
واستطردت قائلة، بالنسبة لمـسألة التنـسيق، مـن المهـم            - ٤١

أن نتذكر أن بلجيكـا هـي دولـة اتحاديـة، مكونـة مـن كيانـات               
ولا توجــد : اتحاديــة يتمتــع كــل منــها باســتقلال ذاتي كامــل     

 . هرمية بين هذه الأجزاء
، ١٩٩٠ن بلجيكـا سـنت، في عـام         إت قائلـة،    لوواص - ٤٢

قانوناً بشأن التعاون الدولي يعطي لمبـدأ الحقـوق والفـرص بـين             
ــوازن في       ــل أن يكــون الت ــة ويكف ــوةً قانوني ــساء ق الرجــال والن

وبموجـب  . نالحقوق والفرص جـزءاً لا يتجـزأ مـن هـذا التعـاو            
ي تعـاون دولي تـضطلع بـه بلجيكـا أن           لأ هذا القـانون، ينبغـي    

 . فيد من تعميم مراعاة المنظور الجنسانييست
وتابعت قائلة، بما أن التقارير الحكومية كـبيرة الحجـم           - ٤٣

بصورة عامـة، فقـد فـضلت الحكومـة تـوفير إحـصاءات تغطـي               
لكـن يمكنـها في المـستقبل تقـديم إحـصاءات ذات           . البلد ككـل  

 . صلة بالجماعات والأقاليم أيضاً إذا أرادت اللجنة ذلك
ن الحكومــــة أخــــذت بالاعتبــــار   إت قائلــــة، ومــــض - ٤٤

ورغـم أن هـذه المنظمـات لم تـشارك          . المنظمات غير الحكومية  
مباشرةً في إعداد التقريـر فهـو يـستند بـشكل وثيـق إلى المتابعـة                
الــتي تقــوم ــا الجماعــات البلجيكيــة لحقــوق المــرأة لإعــلان        

إضــافة إلى ذلــك، شــاركت المنظمــات . ومنــهاج عمــل بــيجين
 غير الحكوميـة في المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة               البلجيكية

وخصـصت  . واستعراض السنوات الخمس لمنهاج عمل بيجين     
 يـــورو إلى منظمـــتين ٢٥ ٠٠٠، ٢٠٠١الحكومـــة منـــذ ســـنة 

ــة وجماعــات       ــين الحكوم ــضمان الحــوار ب ــسائيتين جــامعتين ل ن
إضـافة إلى   . حقوق المرأة التي تعمـل علـى متابعـة مـؤتمر بـيجين            

ــ ــشارية  الــشيوخ ومجلــسي فــإن لــدى ك، ذل ــواب لجــان است الن
 . تسعى إلى الحصول على آراء المنظمات غير الحكومية
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ــه في    - ٤٥ ــول بـ ــام الحـــصص المعمـ ــة، إن نظـ وتابعـــت قائلـ
. بلجيكــا للنــهوض بوضــع المــرأة يــستند عــن حــق إلى الاتفاقيــة

كما أن بلجيكا اسـتخدمت تقليـدياً نوعـاً مـن نظـام الحـصص               
اللغويـة واتمعيـة، لهـذا الـسبب تأقلمـت بـسهولة       في الـشؤون  

أمـا فرنـسا الـتي تتبـع جـاً أكثـر شموليـةً              . مع مفهـوم الحـصص    
 . فقد لقيت صعوبة أكبر في قبوله

 فقــد ألغــت يــة جنائمخالفــة تــزال لا القــوادة وقالــت إن - ٤٦
ــسهن    ــا أنفـ ــد البغايـ ــزاءات ضـ ــا الجـ ــه  و. بلجيكـ ــحت إنـ أوضـ

ــام   لا ــديها أرقـ ــد لـ ــاع الأخـــير في معـــدلات  عـــن الاتوجـ رتفـ
إضـافة إلى ذلـك،     . الدعارة، الذي توافق على أنه اتجـاه مـزعج        

للأســف، ورغــم وجــود القــوانين فــإن البغايــا غالبــاً مــا يخــشين 
 . الادعاء على من يستغلون

ن الولاية القضائية   إ قالت   :)بلجيكا(السيدة فرانكن    - ٤٧
داخل في بعـض  لآليات إقلـيم الفلنـدرز والجماعـة الفلمنكيـة تت ـ         

النقاط مع الآليات علـى المـستوى الاتحـادي، لكـن في مجـالات              
الصحة والتعليم والرعاية الاجتماعية فإن الأقاليم تمتلـك ولايـة          

قـد يبـدو، طبعـاً، أن قـوانين الاتحـاد الأوروبي،            . قضائية كاملـة  
التي تحكم تكافؤ الفرص في العمل، لها الأسـبقية، لكـن إدارـا      

وتم .  الأولويـة لمنـهاج عمـل بـيجين وللاتفاقيـة          في الواقع تعطي  
 وقد اسـتكملت حـتى الآن دورة        ١٩٩٥إنشاء الإدارة في عام     

واحــدة مــن دورات البرمجــة الــتي ركّــزت علــى تعمــيم مراعــاة   
-١٩٩٩وســـتتابع هـــذا التـــشديد للفتـــرة . المنظـــور الجنـــساني

مــع إضــافة أنــشطة في مجـــالات المــرأة وصــنع القـــرار       ٢٠٠٤
 . مسؤوليات العمل والأسرةوالتوفيق بين

نـــه جـــرى إلغـــاء الأحكـــام التمييزيـــة مـــن إوأضـــافت  - ٤٨
ــانون في بلجيكــا، لكــن إدارــا تعمــل مــع المنظمــات غــير      الق

 يــزال قائمــاً بحكــم الواقــع لاالحكوميــة لمكافحــة التمييــز الــذي 
ويعمـل صـانعو   . عن طريق بذل جهود للتوعية وتغيير المواقـف     

، من خـلال    معالمنظمات غير الحكومية    السياسة، والباحثون وا  

ــع        ــل وضـ ــة مثـ ــيع خاصـ ــق بمواضـ ــل تتعلـ ــات عمـ ــد حلقـ عقـ
وشــكلت إدارــا أيــضاً فريــق عمــل مــع . إحــصاءات جنــسانية

مــوظفي المــساواة المعيــنين محليــاً مــن ســتين جماعــة ومدينــة مــن  
 . مختلف أنحاء إقليم الفلندرز

ــا(الــــسيدة أدريينــــستر  - ٤٩ ن هنــــاك إ قالــــت :)بلجيكــ
انات مستقلة لتكافؤ الفرص في الجماعة الناطقة بالفرنـسية،         كي

ــات     ــذه الكيانـ ــع هـ ــدرز، تتمتـ ــا في الفلنـ ــال نظيراـ وعلـــى مثـ
وترعـى  . بمسؤولية تكافؤ الفـرص في العمـل والـصحة والتعلـيم          

الجماعة الفرنسية بحوثاً جامعية تتعلق بكيفيـة تـشجيع الفتيـات           
ــالتمييز في     ــق ب ــوم وأخــرى تتعل ــى دراســة العل  العمــل ضــد  عل

 . الذين يعانون أمراضا مزمنةية بالأطفالالمسؤولين عن العنا
ــر يـــشير إلى إقالـــت  :الـــسيدة فينـــغ كـــوي  - ٥٠ ن التقريـ

الجهود المبذولة في مجال مكافحة القوالـب النمطيـة، الـتي تـوفّر              
كمــا تمّ . بــصورة خاصــة أشــكالاً أنثويــة لعنــاوين بعــض المهــن 

ناطقــة بالفرنــسية صــدر في اعتمــاد مــشروع قــانون للجماعــة ال
سمـاع المزيـد فيمـا يتعلـق         عن رغبتها في     ربتوأع،  ١٩٩٣عام  

وتريـد أيـضاً معرفــة   . بمـدى تنفيـذ هـذا القـانون ومــدى فعاليتـه     
. فيمــا إذا جــرى بــذل جهــود مماثلــة لــدى الجماعــة الفلمنكيــة  

بالنــسبة للجهــود المبذولــة في وســائط الإعــلام، ســيكون مــثيراً   
 النــساء اللــواتي يــشغلن مناصــب قياديــة  للاهتمــام معرفــة عــدد

وسيكون مفيداً تقديم مزيد من المعلومات بـشأن        . كصحفيات
الس الأعلى للإعلام السمعي البصري، بمـا فيـه عـدد النـساء             

 الخاصـة بـه   مدونـة قواعـد الـسلوك     العضوات وفيما إذا كانـت      
 . هي ذاتية التنظيم أو أن وكالة خارجية تشرف عليها

ن الهيكـــل المعقـــد للنظـــام إقالـــت  :كابالاتـــاالـــسيدة  - ٥١
الاتحــادي، بمــستوياته المختلفــة مــن الــسلطة، والــتي يمتلــك كــل  
منها صلاحية في الأقاليم المنفصلة، قد تبدو كأا طريقة لعـدم           
التقيــد بتنفيــذ الاتفاقيــة، كمــا أــا تريــد أن تــسمع المزيــد عــن   

، يبـدو  ٦لمـادة  وبـالنظر إلى ا . كيفية ضمان تنفيذها في الأقـاليم    
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أن مستويات مختلفة من العنايـة بـضحايا البغـاء القـسري تقـدم              
 عمـا إذا كـان      تلأعضاء اموعات العرقية المختلفـة، وتـساءل      

 . يوجد إطار شامل لمثل هذه العناية
عـن  سماع المزيـد  في  ا ترغب   إقالت   :السيدة كورتي  - ٥٢

ــه  سياســة إدمــاج المــرأة المهــاجرة في اتمــع البلج   يكــي، بمــا في
. إحــصاءات بــشأن الــزواج الــذي يــتم بــين الإثنيــات المختلفــة  

وأضــافت أنــه تم اعتمــاد التــشريع الأخــير المتعلــق بوضــع أســر    
مـــا إذا ع، وهـــي تتـــساءل ١٩٨٠العمـــال المهـــاجرين في عـــام 

كما أن هناك حاجة لمزيد من المعلومـات بـشأن          . جرى تحديثه 
 فيهـا طلـب اللجـوء،       حقوق اللاجئين في المرحلة الـتي يقـدمون       

ــاد       ــارج الاتحـ ــن خـ ــال مـ ــرة العمـ ــدة لهجـ ــات الجديـ والاتجاهـ
الأوروبي، والمــــشاكل المحــــددة لكراهيــــة الأجانــــب والتمييــــز 

 . العنصري الذي تواجهه المرأة المهاجرة
فأكـدت علـى     تكلمت بـصفتها الشخـصية،       :الرئيسة - ٥٣

 مـن الإحـصاءات   ا مزيـد  أن يتـضمن التقريـر القـادم   الحاجـة إلى 
المتعلقة بالمرأة المهاجرة التي غالبـاً مـا تعـاني مـن تمييـز مـضاعف           

وأعربـت عـن رغبتـها      . في بلد إقامتها وضمن جماعتها الخاصـة      
ــا   ــة م ــع      في معرف ــى التمت ــادرة عل ــاجرة ق ــرأة المه ــت الم إذا كان

بحقـــوق الإنـــسان الأساســـية، علـــى قـــدم المـــساواة مـــع المـــرأة  
ــة ــاك حاجــة إلى الم  . البلجيكي ــا أن هن ــات   كم ــن المعلوم ــد م زي

 . بخصوص سياسات تعليم اللغة إلى المرأة المهاجرة
ــسيدة راداي - ٥٤ ــت  :الـ ــر إلى   إقالـ ــل أن لا ينظـ ــا تأمـ ـ

ن عــدم اعتبــاره إ ضــد المــرأة فقــط كقــضية اجتماعيــة و العنــف
. جريمة ستترتب عليه آثار على إمكانية ملاحقة الجـاني قـضائياً          

عنف المـترلي، إذا كانـت      ا تريـد أن تعـرف، فيمـا يتعلـق بـال           إو
 تريــد معرفــة  فإــاأوامــر الحمايــة ممكنــة، وفي حــال الإيجــاب،  

وسـيكون  . عدد أوامر الحماية الصادرة عن كل ولايـة قـضائية         
هــم معرفــة نتيجــة البحــث الــذي أُجــري بــشأن سياســة   مــن الم

 . إصدار الأحكام في قضايا العنف ضد المرأة

ــاء، إذا    - ٥٥ ــق بالبغ ــا يتعل ــاءكــانوســألت، فيم  تجــريم  إلغ
لـشرطة والمحـاكم، وفيمـا      االقوادة يحرم النـساء مـن اللجـوء إلى          

كمـا أـا ترحـب      . إذا كان ذلك ينطبق أيـضاً علـى القاصـرين         
بالحصول على إحصاءات عن عدد النساء العـاملات في اـال           

 . القانوني والقضائي
ن الجهـاز الـوطني     إقالـت    :السيدة تافاريس دا سيلفا    - ٥٦
 بالمساواة يبـدو كـاملاً  مـع الإرادة الـسياسية والمـشاركة              المعني

إن واقع أن حافظة المـساواة علـى الـصعيد          . على كل الأصعدة  
الاتحادي تقرن بالوظائف والعمـل يـثير مـع ذلـك بعـض القلـق               

. لديها، إذ أن ربط المساواة بمسألة قطاعية ليست حالـة مثاليـة           
ــرة تكــافؤ الفــرص تلعــب أساســاً د    ــسيقياً، كمــا أن وزي وراً تن

لكن مـن المفيـد معرفـة إذا كانـت لهـا مـسؤولية إشـرافية أو إذا              
. كــان يمكنــها أن تلعــب دوراً توجيهيــاً وأن تطالــب بالمــساءلة  

كما أـا ترحـب بالحـصول علـى مزيـد مـن التفاصـيل المتعلقـة                 
بمنظمـــات المـــرأة ضـــمن الطيـــف الواســـع للمنظمـــات غـــير       

 .في بلجيكاالحكومية 

ــسيدة م - ٥٧ ــالوال ــت:ان ــاة    إ  قال ــيم مراع ــدو أن تعم ــه يب ن
المنظور الجنساني يركز على متابعة منهاج عمل بيجين، لـذلك          

تريد أن تعرف المزيد عن أيـة جهـود محـددة تتعلـق بتنفيـذ             فإا  
نه من المفيد أيـضاً الحـصول علـى معلومـات           إوقالت  . الاتفاقية

يميـتين  قللإعن تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني في الحكـومتين ا          
 الاتحاديـة الوالونية والفلمنكية وعـن النـسبة المئويـة مـن الميزانيـة          

كمـا طلبـت تقـديم توضـيح عـن وصـف       . المخصصة لهذا اال 
التمييز في مشروع القـانون المعـروض حاليـاً أمـام البرلمـان فيمـا               

ا تريد أن تعـرف     إوأخيراً، قالت   . يتعلق بالتمييز بين الجنسين   
 . متع بالمعرفة الكافية بشأن الاتفاقيةإذا كان الجمهور يت

 عــن قالــت في الإجابــة :)بلجيكــا(الــسيدة بــاترنوتره  - ٥٨
ــة   ــئلة المطروح ــة إالأس ــةن الدول ــات الاتحادي ــة والكيان  الاتحادي

ــاتتمتلــك  ــة مختلفــة رغــم وجــود بعــض   ولاي ــات قانوني  الولاي
ــة  ــزأةالقانوني ــائم   .  في بعــض اــالات ات ــام الق ــسمح النظ وي
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ــف الــسلطات  لمخت  المحــددة والأولويــات الاحتياجــات بتلبيــةل
الجماعــة الناطقــة بالفرنــسية   ف. لمختلــف الجماعــات والأقــاليم  

 تتبعـان جـين     ، علـى سـبيل المثـال      ،والجماعة الناطقة بالفلنكية  
. مختلفين بالنسبة لقضية تأنيـث أسمـاء المهـن والرتـب والألقـاب            

سمـاء المهـن بينمـا    حيث تستخدم بالفرنـسية العبـارات المؤنثـة لأ      
ويشجع النظام الحـالي أيـضاً      . يتبع ج أكثر حيادية بالفلمنكية    

مختلف الجماعـات علـى إعـداد مبـادرات أفـضل بـشأن العنـف               
 . ضد المرأة

نــه توجــد إوتطرقــت إلى مــسألة المــساعدات، فقالــت   - ٥٩
حالات كالحملة ضد العنف المترلي حيـث توجـه المـساعدة إلى         

ــدل   ــة ب ــات معين ــة  لغ ــا إلى اموعــات العرقي ــدم .  توجيهه وتق
وفيمــا يتعلــق بحــق . المــساعدة، بخــلاف ذلــك، في إطــار واســع 

ــامج    ــل ببرنـ ــاجرات، يجـــري الآن العمـ ــاملات المهـ ــل للعـ العمـ
ــسوة إلى ســوق       ــؤلاء الن ــشجيع وصــول ه ــيس إلى ت ــدف ل يه

ورغــم أنـــه  . ذلك إلى تقــدمهن فيــه  العمــل فحــسب، بــل ك ــ   
اء إلا أنــه يأخــذ بالاعتبــار   يتــواءم بــشكل محــدد مــع النــس     لا

ــساء والرجــال    ــا، بموجــب  . الاحتياجــات المحــددة للن إن إدار
 الاقتـصاد   فيهذه البرامج، تعمل مباشرة مع مختلف القطاعات        

البلجيكـــي، وبـــصورة خاصـــة تلـــك الـــتي يوجـــد فيهـــا تمثيـــل  
.  بغيـــة اتخـــاذ تـــدابير تـــصحيحية ،مـــنخفض للمـــرأة المهـــاجرة 

مــع .  بــالعنف في مكــان العمــليجــر أي شــيء محــدد يتعلــق ولم
ــذا الــشأن        ــذي يجــري وضــعه في ه ــيأخذ التــشريع ال ــك س ذل
ــساء والأصــول       ــين الرجــال والن ــات المحــددة ب ــار العلاق بالاعتب

 . الاثنية للعاملين
وتابعت قائلة، فيما يتعلق بالدور الـذي تلعبـه المحـاكم            - ٦٠

ت  التقريــر إلى أن المحــاكم ليــسأشــار في قــضايا العنــف المــترلي،
بالـضرورة الـسبيل الأفـضل لحـل مـشكلة العنـف المـترلي، لكــن        

 أا غير معنيـة بـالجهود المبذولـة في          الإطلاقذلك لا يعني على     
كما يمكن التفكير بطرق عمـل أخـرى بغيـة حـل            . هذا الصدد 

الوسـاطة  ذلـك   شمل  وي ـالمشكلة بطريقة شاملة وطويلة الأمد،      
بير وخطـوات وقائيـة     التي تتم بالتنسيق مع المحـاكم، واتخـاذ تـدا         

وقــد لــوحظ في .  تغــيير في ســلوك الــزوجينلإحــداثمــصممة 
، أن أحــد أســباب عــدم إبــلاغ النــساء  ضــحايا العنــف  الواقــع

المـــترلي عـــن هـــذه الحـــوادث كـــي يـــتم اتخـــاذ إجـــراءات ضـــد 
لــذلك .  الأســرةهــدممرتكبيهــا في المحكمــة، هــو الخــوف مــن  

، الواقـع في . ة حمايـة الـضحايا بطـرق متنوع ـ     المهـم اعتبر أن مـن     
ــترل     ــادرة مـ ــضحايا مغـ ــز للـ ــي أن يجيـ ــن للقاضـ ــة يمكـ الزوجيـ

 علـى العائلـة     الإبقـاء  أو المراكـز أو      ئوالذهاب إلى أحد الملاج ـ   
 .  ضد الجانيتقييديفي مترلها وإصدار أمر 

ــب   - ٦١ ــه إلى جان ــت إن ــوات وقال ــتي تتخــذ  الخط ــزل ال  لع
 الجــاني، يمكــن الــتفكير بخطــوات إضــافية تتــضمن وضــع جهــاز
استنجاد يسمح للضحايا بطلـب النجـدة الفوريـة مـن الـشرطة             
فيما إذا قرر الجاني العودة إلى مترل الزوجية رغم الأمـر الـذي             

إن الهدف النهائي في الحقيقة هـو وضـع حـد           . يحظر عليه ذلك  
لهذا العنف وضمان خروج جميـع أفـراد الأسـرة بأفـضل وضـع              

 . ممكن
امــي إلى تقيــيم أثــر إلى نتــائج الاستقــصاء الرأشــارت و - ٦٢

كافحة العنف المترلي بين الـزوجين،      المعني بم  ١٩٩٧قانون سنة   
. ، بــرزت مــشاكلالإحــصاءاتنــه لــدى محاولــة جمــع فقالــت إ

 حــالات مــن ٥ ٨٠٦ عــن الإبــلاغ جــرى ،١٩٩٩ففــي عــام 
العنف المترلي في ثلاث دوائر تحت عنوان العنف بـين الـزوجين        

، لم يكـن هـذا التعريـف    مع ذلك و. أو بين الشريكين السابقين   
دقيقاً بما فيه الكفاية للتمييـز بـين مختلـف أنـواع العنـف، سـواء                

ــاً   ــدنياً أو معنوي ــسياً أو ب ــى ويجــري العمــل الآن  . أكــان جن عل
 . الإحصاءاتتحسين تلك 

ــة  - ٦٣ ــتقدم إحــــصاءات تتــــضمن  إوتابعــــت قائلــ ــا ســ ــ
تصنيفات حسب نوع الجنس عن السوابق القضائية قبـل ايـة           

إلى أن بلجيكـا تـشدد      فهـي تـود أن تـشير        مع ذلك،   و. رةالدو
ــضاء     ــلك القـ ــرأة سـ ــول المـ ــى دخـ ــثيراً علـ ــارة. كـ  إلى وبالإشـ

مــشاركة المنظمــات غــير الحكوميــة في مجلــس تكــافؤ الفــرص،  
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ثـل فيـه بعـض الرابطـات الأخـرى          نه في الوقـت الـذي تم      إقالت  
بممثــل واحــد أو اثــنين فــإن عــدد ممــثلات رابطــات المــرأة بلــغ    

وتقــوم بلجيكــا بنــشر .  عــشر مــن أصــل اثــنين وثلاثــين خمــسة
ــة ا    ــصكوك القانونيـ ــع الـ ــة مـ ــة بالاتفاقيـ ــة المتعلقـ ــة المعرفـ لدوليـ

ــاد  ــا المبــ ــا فيهــ ــرى، بمــ ــاد الأوروبي ئالأخــ ــة للاتحــ  التوجيهيــ
في هذا الصدد، هناك خطـط      . واتفاقيات منظمة العمل الدولية   

 مـــن أقـــوى معهـــد علـــى الـــصعيد الاتحــادي ســـيكون  لإنــشاء 
جـزءاً لا يتجـزأ مـن هـذا         ا  وستشكل إدار . ؤسسات الحالية الم

أمـام   دعـاوى    رفـع الكيان الجديـد الـذي سـيكون لـه صـلاحية            
 كمـــا ســـيكون مـــسؤولاً عـــن جمـــع ونـــشر الأحكـــام ءالقـــضا

 . القضائية ذات الصلة بالموضوع
ــه   - ٦٤ ــسيدة فرزيل ــا(ال ــت :)بلجيك ــم  إ قال ــاء، رغ ن البغ

ة راه شخص ما علـى ممارس ـ     كونه مشروعاً في بلجيكا، فإن إك     
 وتـأجير غـرف     مـواخير  والعيش مما يدره البغـاء، وإدارة        البغاء،

 أعمـــال يعاقــــب عليهــــا القــــانون  ، جميعهــــالأغـــراض البغــــاء 
 .  بغي لا يعاقب عليه القانونالعيش معإلا أن . البلجيكي

ن بلجيكا سنت قانونـاً ضـد المتـاجرة      إوأضافت تقول    - ٦٥
مع أنـه لا وجـود لـسياسة تـستهدف          و. ١٩٩٥ في عام    بشربال

 مــن أيـة جنــسية  اًعلـى وجـه التحديــد جماعـات معينــة أو أفـراد    
ــاجرة ب   ــروف أن المت ــشرمحــددة، فمــن المع ــشأت أصــلاً في  الب  ن

بلدان أوروبا الشرقية، وينصب التركيز على التعامل مع أفـراد          
والأشخاص الذين وافقوا علـى تقـديم       . وفدوا من تلك المناطق   

، يحـق لهـم     بـشر ذين يستفيدون مـن المتـاجرة بال       ضد ال  شكاوى
اللجوء مؤقتاً إلى مراكز اللاجـئين الـتي تقـدم لهـا وزارة العمـل               

تـــدعم بلجيكـــا أيـــضاً برنـــامج المنظمـــة كمـــا . إعانـــات ماليـــة
الدولية للـهجرة لإعـادة ضـحايا المتـاجرة لأغـراض جنـسية إلى              

 . وطنهم طوعاً
لاحظـت،  فلاجئـة،    قضية المـرأة المهـاجرة وال      وتناولت - ٦٦

فيما يتعلق بحق البقـاء في بلجيكـا، أن حكومتـها تطبـق اتفاقيـة              

ويمكــن مــنح المــرأة   .  بطريقــة فــضفاضة ١٩٥١جنيــف لعــام  
اللاجئة اللجوء السياسي على أساس جنسها، لكـن لا بـد مـن        

وجـرى في عـام     . وجود أسس معقولة للخشية مـن الاضـطهاد       
من الطلبات، منـها     في المائة    ٤٥، منح حق اللجوء إلى      ٢٠٠٠

 بلجيكا لا تعاقـب علـى  وأضافت قائلةً أن .  في المائة لنساء   ٣٥
فحــسب، بــل كــذلك تمــنح نــاث الأعــضاء التناســلية للإتــشويه 

ومـــا أن يلبـــى طلــب اللجـــوء ويـــتم  . اللجــوء لـــذلك الــسبب  
نفس ، حـتى يتمتـع ب ـ     ئ كلاج  صاحب الطلب  الاعتراف بوضع 

إضـافة إلى ذلـك    . نويكي ـن البلج والمواطنالتي يتمتع ا    قوق  الح
 . عموما شمل الأسرة لمّفإن بلجيكا تطبق مبدأ 

ــة    - ٦٧ ــز العنــــصري وكراهيــ وتطرقــــت إلى قــــضية التمييــ
يوليـه  / تموز ٣٠الأجانب فأشارت إلى أن بلجيكا اعتمدت في        

 لمعاقبـــة أفعـــال معينـــة مـــن العنـــصرية  مامـــصم قانونـــا ١٩٨١
انون أيــضاً في هــذا الــصدد، يعاقــب الق ــو. وكراهيــة الأجانــب

على التمييز ضد الأجانب في مكان العمـل، إذ يـنص علـى أن              
منظمات العمال يمكنها اللجوء إلى المحكمة في حالات التمييـز          

إضافة إلى ذلك يحق لمركز تكافؤ الفـرص ومكافحـة          . الصارخ
 بالنيابـة عـن ضـحايا الأعمـال      اتخاذ إجراءات قانونيةالعنصرية 

 . العنصرية وكراهية الأجانب
بالفعـل مـن   تعـاني  ن المـرأة  وفي مجال التوظيف، قالت إ    - ٦٨

 الـتفكير الآن   غـير أنـه يجـري   .تمييز مضاعف إذا كانـت أجنبيـة    
النـساء العـاملات ذوات     بمشروع على الـصعيد الاتحـادي لمـنح         

وهـذا لـيس   . فرصة المشاركة في مكان العمل المهارات القليلة،
تـه لكنـه يـشمل العديـد        بمشروع للمرأة العاملة المهاجرة بحد ذا     

نـهن مـن    يمكّكمـا   جنبيـة   الأصـول   الأ النـساء ذوات      مختلـف  من
 .عملللحصول على  سعيهنتلقي الدعم في 

وتطرقت في الختام إلى تعميم مراعاة المنظور الجنـساني          - ٦٩
فأشارت إلى أن دور وزير تكافؤ الفـرص هـو تنـسيق الأمـور،              

في عــام و. خــرى علــى الــوزارات الأتــأثيروتــوفير المــشورة، وال
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بــيجين  ، اعتمــدت بلجيكــا قانونــاً بــشأن متابعــة مــؤتمر١٩٩٦
ــالمرأة    التزمــت الحكومــة بموجبــه بتقــديم  حيــثالعــالمي المعــني ب

ــيجين      ــل ب ــهاج عم ــذ من ــق بتنفي ــنوية تتعل ــارير س ــشمل . تق وي
 تتحمـل مـسؤولياا     وهـي الالتزام القانوني الحكومـة بكاملـها،       

 . ر الجنساني بصورة جادة تماماًالمتعلقة بتعميم مراعاة المنظو
  ٠٠/١٣رفعت الجلسة الساعة  

 


