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Se declara abierta la sesion a las 10.50 horas.

Examen de los infor mes presentados por los Estados
partesen virtud del articulo 18 de la Convencion
(continuacion)

Informes periddicos tercero y cuarto del Reino Unido
de Gran Bretafia e Irlanda del Norte (CEDAW/C/UK/3
yAdd.1y 2y CEDAW/C/UK/4y Add.1 - 4)

1.  Por invitacion de la Presidenta, la delegacion del
Reino Unido toma asiento a la mesa del Comité.

2.  La Sra. Reynolds (Reino Unido), al presentar los
informes periédicos tercero y cuarto de su pais, dice que
se han producido cambios de politica importantes des-
de la presentacion del tercer informe (CEDAW/C/UK/3
y Add.l y 2). En lo esencia, e cuarto informe
(CEDAWI/C/UK/4 y Add.1 — 4) refleja la situacion ac-
tual en el Reino Unido. El Gobierno de la oradoratiene
una vision clara respecto de la igualdad para la mujer.
Existe un nuevo conjunto de politicas referentes a te-
mas medulares de la Convencidon, como la educacion,
lasalud y el empleo de la mujer. También se ha creado
dentro del Gobierno un nuevo conjunto de instituciones
y estructuras. Aungue se han alcanzado progresos im-
portantes, sigue siendo necesario abordar nuevos pro-
blemas y nuevas oportunidades.

3. El Gobierno del Reino Unido esta empefiado a
favor de laigualdad de oportunidades y la equidad para
todos y la eliminacién de la discriminacion contra la
mujer. Por esa razon se dictaron la Ley de Igualdad de
Remuneracion de 1970 y la Ley sobre Discriminacion
de Sexo de 1975. El Gobierno de la oradora reconoce
que los derechos de la mujer son derechos humanos y
procura actualmente ir més alla del objetivo de la sim-
ple eliminacion de la discriminacién, hacia otro mas
positivo de mejorar la situacion de la mujer en la so-
ciedad, que incluye el dar alos hombres |a oportunidad
de desempefiar funciones asumidas tradicionalmente
por las mujeres. En ese sentido, el Gobierno de la ora-
dora considera que sus obligaciones con arreglo a la
Convencion y la aplicacion de la Plataforma de Accién
de Beijing son factores cataliticos que contribuyen a
alcanzar esos objetivos mediante la integracion del
programa referente ala mujer.

4.  Este criterio hallevado al establecimiento de una
Dependencia de la Mujer en el centro del Gobierno pa-
ra que sirva como agente catalizador y facilitador. La
Dependencia no tiene a su cargo la elaboracién ni la

gjecucion de programas detallados, que corresponden a
los departamentos principales de la administracion es-
tatal. Como parte integrante de sus responsabilidades,
esos departamentos actlan en estrecha colaboracién
con la Dependencia de la Mujer para promover €l pro-
gramarelativo a los problemas de la mujer. Los depar-
tamentos y la Dependencia también colaboran estre-
chamente con la Comisién de Igualdad de Oportunida-
des y con representantes de la sociedad civil, que in-
cluyen a organizaciones no gubernamentales. Otro aso-
ciado fundamental es la Comisién Nacional de la Mu-
jer. Tanto la Comision de Igualdad de Oportunidades
como la Comisién Nacional de la Mujer han hecho im-
portantes contribuciones a cuarto informe durante la
elaboracion de éste. La insistencia en la asociacion con
tales organismos corresponde a la realidad de que es
indispensable |a asociacién entre todos |os sectores so-
ciales para que puedan alcanzarse progresos reales en
favor de la mujer.

5.  El cuarto informe presenta novedades importan-
tes, que dan testimonio del empefio del Gobierno en
favor del adelanto real de la mujer. Son fundamentales
al respecto la estrategia nacional para el cuidado de los
nifios; una importante reforma presupuestaria, que in-
cluye el mayor incremento que se ha aplicado nunca a
las prestaciones para los nifios; y el establecimiento del
salario minimo nacional, que beneficia a la mujer en
proporcion primordial. Han comenzado a aplicarse
nuevos programas de empleo referentes a la situacion
de la mujer, y las medidas del Capitulo Social de la
Union Europea. La oradora sefiala el empefio de larga
data existente en el Reino Unido respecto de la univer-
salidad de la atencion sanitaria y la educacién. Ambos
sectores estan recibiendo importantes aportaciones de
nuevos recursos y dan un respaldo estratégico a los
progresos que se indican en el cuarto informe.

6. Con respecto a los nuevos mecanismos y proce-
dimientos, existe ahora el nivel mas alto de representa-
cién femenina que se ha alcanzado nunca en el Parla-
mento de Westminster (18%); y de los 22 miembros del
Gabinete, cinco son mujeres. Una novedad de impor-
tancia estratégica es el importante compromiso de un
Gobierno integrado y mas abierto. Cumplen ese come-
tido diversas nuevas dependencias de la Oficina del
Gabinete, entre las que figuran la Dependencia de la
Mujer, la Dependencia sobre Exclusién Social —que en
breve plazo publicara un importante informe sobre los
embarazos en la adolescencia— y |la Dependencia sobre
Resultados e Innovacion. También existen diversos
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mecanismos gubernamentales de caracter transversal,
entre los que figuran nuevos grupos ministeriales como
los referentes alafamiliay alas personas de edad. Con
respecto a la mujer, especificamente, existen ahora dos
Ministras que se encargan de los asuntos de la mujer y
una de €ellas integra el Gabinete; un subcomité del Ga-
binete sobre la mujer; y un grupo de trabajo sobre la
mujer que reline a altos funcionarios de todos los de-
partamentos del Gobierno en reuniones periodicas para
compartir experiencias y colaborar respecto de los pro-
blemas de la mujer.

7. LaDependencia de la Mujer trabaja en tres esfe-
ras. Esta adoptando un enfoque innovador respecto de
la comunicacién y las formas de escuchar a las muje-
res, gue combina investigaciones cuantitativas y cuali-
tativas. Los resultados del programa titulado “L a escu-
cha de la mujer”, que se publicaran en otofio, propor-
cionaran a Gobierno una valiosa fuente de datos y
un nuevo medio para hacer participar a la sociedad ci-
vil, sobre todo a las mujeres comunes, cuya voz puede
pasar desapercibida de otro modo. La segunda de
las grandes esferas del trabajo consiste en los proyec-
tos, que se destinan especialmente a determinar y exa-
minar problemas de importancia para la mujer que son
comunes a las actividades de los distintos departa-
mentos gubernamentales. La Dependencia trabaja ac-
tualmente en cuatro proyectos referentes a la violencia
contrala mujer, el empleo favorable paralafamilia, las
adolescentes y los ingresos de la mujer alo largo de su
vida. La tercera esfera de actividad se refiere a la inte-
gracion de los problemas de la mujer y la incorpora-
cion de sus perspectivas en la labor de otros departa-
mentos gubernamental es.

8. Lainsistencia en la integracion de los problemas
de la mujer da lugar a que la actividad de la Dependen-
cia de la Mujer y de las ministras que se encargan de
los asuntos de la mujer adquieran un relieve relativa-
mente moderado, ya que otros departamentos se adju-
dican el mérito de los logros. Pero lo que importa es el
resultado y no la institucion que los alcanza. A las
mujeres aun les falta informacién y conocimiento de lo
que el Gobierno realiza para prestarles ayuda. Los me-
dios de comunicacion tradicionales, como la prensa
diaria, tienen menores probabilidades de llegar a las
mujeres que a los hombres. Este problema se esta estu-
diando a través del programa de “La escucha de la
mujer” y con especialistas del Gobierno en materia de
comunicacion. Serd preciso elaborar nuevas técnicas de
comunicacion con las mujeres.

9. Larestitucion de la autonomia es un importante
cambio constitucional que corresponde a las realidades
de diversidad cultural existentes en el Reino Unido.
Aunqgue el Gobierno del Reino Unido conserva la res-
ponsabilidad general de la aplicacién de la Conven-
cion, junto con otras materias reservadas que incluyen
la politica econémica y de relaciones exteriores, mu-
chas decisiones de detalle pasaran a las nuevas admi-
nistraciones auténomas. Durante mucho tiempo han
existido tres regimenes juridicos en el Reino Unido:
uno para Inglaterra y Gales, otro para Escocia y otro
paralrlanda del Norte.

10. La Sra. O'Neill (Reino Unido), informando so-
bre los adelantos de la mujer en Irlanda del Norte, dice
gue el movimiento femenino ha tenido una funcién
sumamente activa en la exitosa forja de relaciones in-
tercomunitarias en Irlanda del Norte y ha desempefiado
un papel de importancia en el proceso de paz desarro-
llado alli. También ha sido sumamente activo en las
deliberaciones que dieron lugar a la formacién de la
Asamblea de Irlanda del Norte. La Coalicion de Muje-
res de Irlanda del Norte, partido politico exclusiva-
mente femenino, ha logrado la elecciéon de dos de sus
miembros a la Asamblea, para que la que han sido ele-
gidas en total 14 mujeres. La Ley sobre Irlanda
del Norte de 1998, que dio efectos juridicos a las prin-
cipales disposiciones del Acuerdo de Belfast, estable-
ci6 un sistema de restitucion de autonomia, cred una
nueva Comision de lgualdad, y estableci6 el deber le-
gal de las autoridades publicas de promover |la igualdad
de oportunidades.

11. Irlanda del Norte tiene un régimen juridico sepa-
rado, con leyes propias en materia de discriminacion
por motivos de sexo. La Asamblea de Irlanda del Norte
esta facultada para legislar sobre diversas materias
econdmicas y sociales, con sujecion a ciertas limita-
ciones legales entre las que figura la observancia de las
obligaciones con las Comunidades Europeas. Sin em-
bargo, diversas esferas de importancia relativas a los
problemas de la mujer siguen correspondiendo al Par-
lamento de Westminster. Entre las materias que se
transferirdn a la Asamblea de Irlanda del Norte figuran
las normas contra la discriminacion, que incluye nor-
mas sobre la discriminacion por motivos de sexo. En
junio de 1997 la Comision de Igualdad de Oportunida-
des para Irlanda del Norte publicd 77 recomendaciones
para modificar la recomendacion sobre la discrimina-
cion por motivos de sexo. Debido a la considerable su-
perposicion entre esas recomendaciones y las publicadas
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por la Comisién de Igualdad de Oportunidades de Gran
Bretafia en noviembre de 1998, las autoridades estén
examinando unas y otras recomendaciones en forma
conjunta.

12. Se creara una nueva Oficina del Primer Ministro
y €l Viceprimer Ministro, que incluird una dependencia
sobre igualdad. Las facultades de los actuales organis-
mos contra la discriminacion se transferirdn a la nueva
Comisién de Igualdad, que estara autorizada para llevar
a cabo investigaciones e imponer el cumplimiento de
las nuevas obligaciones de los organismos guberna-
mental es respecto de la observancia de la promocién de
laigualdad de oportunidades.

13. El arreglo de paz también supone |la participacion
del sector voluntario, con inclusidon de organizaciones
de mujeres, en un nuevo foro civico que actuara como
mecanismo consultivo sobre cuestiones sociales, eco-
némicas y culturales. El Gobierno esta comprometido a
asegurar la existencia de estructuras adecuadas y un
didlogo efectivo sobre los problemas de la mujer, tanto
en las esferas reservadas como en las materias del go-
bierno auténomo, resolviéndose los detalles por los di-
Versos ministerios una vez que haya entrado en funcio-
nes la Asamblea.

14. La Sra. Donelly (Reino Unido) dice que el 1° de
julio de 1999 el Parlamento de Escocia comenzara sus
funciones por primera vez en 300 afios. Para Escocia,
la restitucion de la autonomia no constituye su inde-
pendencia, sino una asociacion para el progreso con €l
Reino Unido. No obstante, le confiere importantes fa-
cultades legislativas que se apoyan en el régimen juri-
dico independiente que desde hace mucho tiempo existe
en Escocia. La competencia legislativa sobre las cues-
tiones referentes a la igualdad queda reservada a West-
minster, pero el Parlamento de Escocia podra legislar
para exigir el cumplimiento de esas cuestiones por
cualquier funcionario o autoridad publica que gerza
funciones correspondientes a la autonomia, 0 mixtas.

15. El Parlamento de Escocia ha resuelto establecer
una Comision de Igualdad de Oportunidades, entre sus
ocho comisiones permanentes, como expresion de su
empefio por situar la igualdad de oportunidades en €l
centro de su labor. Esa Comision tiene un mandato am-
plio que incluye el examen de la politica del poder gje-
cutivo de Escociay las necesidades de reforma legisla-
tiva, asi como la facultad de promover proyectos de le-
yes sobre las materias de su competencia. Ademas, los
Ministros de Escocia deben presentar memorandos que

indiquen las consecuencias de cualquier proyecto de
ley sobre igualdad de oportunidades, derechos huma-
nos, comunidades islefias y desarrollo sostenible.

16. Se establecera una Dependencia de Igualdad en el
poder ejecutivo de Escocia con el fin de que se ocupe
de cuestiones como las referentes al género, la razay
las discapacidades, y habra de desempefiar una funcion
clave para asegurar la integracion de la igualdad de
oportunidades en la politica.

17. El Parlamento de Escocia se reline en horario
conveniente para las familias y esta empefiado en pro-
mover en sus filas la representacion igualitaria de hom-
bres y mujeres, y laigualdad de oportunidades para to-
dos. Su funcionamiento se basa en cuatro principios
fundamentales: la distribucion del poder, |a responsabi-
lidad, la facilidad de acceso y la igualdad de oportuni-
dades. Las mujeres representan un 37% del nuevo Par-
lamento, aumento sustancial respecto del 16% de su re-
presentacion en Westminster después de las elecciones
generales de 1997, y ocupan tres de los diez puestos del
Gabinete y dos de los diez puestos de Viceministro.

18. El nuevo Parlamento responde a los esfuerzos de
creacion de capacidad desplegados en |os Ultimos afios.
Desde 1998, el Foro Consultivo sobre la Mujer en Es-
cocia ha proporcionado una via para informar sobre la
aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing. Esta
organizado para que actie en asociacion con todas las
partes interesadas, para sefialar los problemas de la
mujer a los ministerios competentes y contribuir al
proceso de elaboracion de la politica. Ademaés, en 1998
se cred una consultoria especializada de investigacion
sobre problemas de la mujer para obtener y difundir in-
formaciones y mejorar las redes internas de la Oficina
de Escocia y con organizaciones externas. Funciona
con el apoyo del Grupo Consultivo de Investigacion
sobre las Cuestiones de la Mujer; las investigaciones
sobre la mujer se difunden ampliamente y se esta esta-
bleciendo una base de datos sobre organizaciones fe-
meninas. Otras iniciativas son una estrategia sobre la
violencia doméstica, un Libro Blanco sobre la Salud en
Escocia y programas para mejorar las condiciones ge-
nerales para las mujeres empresarias.

19. La Sra. Reynolds (Reino Unido) dice que la
nueva Asamblea Nacional de Gales entrara en funcio-
nes el 1° de julio de 1999. A diferencia del Parlamento
de Escocia, la Asamblea de Gales no puede dictar le-
yes, pero tiene importantes responsabilidades respecto
de la aplicacién de la politica en Gales. Un 42% de los
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miembros de la Asamblea son mujeres, que ocupan
cuatro de los ocho puestos del Gabinete. La Ley sobre
el Gobierno de Gales dispone que la Asamblea tenga
en cuenta debidamente la igualdad de oportunidades; y
se establecera una Comision Permanente sobre Igual-
dad, apoyada por una dependencia de politica sobre
igualdad.

20. La Sra. Owen (Reino Unido) dice que, en €
Reino Unido, el Tesoro desempefia funciones que en
otros paises corresponden a los Ministerios de Hacien-
day de Economiay ala Oficina de Presupuesto. Tradi-
cionalmente ha sido un &mbito masculino, pero tres de
los cinco ministros actuales que lo integran son muje-
res. El Tesoro desempefia una funcion cada vez mas
estratégica al establecer los limites de los desembol sos
sin interferir en la forma en que los departamentos dis-
tribuyen las sumas que se les asignan y utilizan sus fa-
cultades de recaudacién de impuestos para promover
los objetivos del Gobierno. El Tesoro concentra su
atencion cada vez mas en la oferta, procurando deter-
minar las causas de los problemas en lugar de abordar
simplemente sus efectos.

21. En el nuevo Gobierno, el Tesoro estd mejor equi-
pado para examinar problemas transversales como la
pobreza y la productividad, que en el Reino Unido es
mas baja que en otros paises. Ha adoptado un método
de integracién, que supone determinar las consecuen-
cias de los problemas como el medio ambiente y las
cuestiones de género. Los procedimientos tradicionales
de preparacion del presupuesto han sufrido la influen-
cia de las actividades de las organizaciones de presion.
En los dltimos tiempos, sin embargo, se ha iniciado un
procedimiento méas amplio; se publica un proyecto
preliminar de presupuesto que se estudia en consulta
con todas las partes interesadas. En 1998, el Tesoro or-
ganiz6é un seminario sobre la pobreza, de dos dias de
duracion, que dio lugar a un presupuesto que apunta a
la pobreza infantil y ala prevencion de su persistencia
a través de las generaciones. Los resultados del semi-
nario se han publicado en el sitio Web del Tesoro.

22. Todos los elementos del presupuesto deben ir
acompanados por una evaluacion de sus efectos para la
mujer. Esa tendencia se manifiesta en procedimientos y
publicaciones interdepartamentales; el establecimiento
de una Dependencia de la Mujer en la Oficina del Pri-
mer Ministro, asi como de una Dependencia de Resul-
tados e Innovacion; y la organizacion de una serie de
Conferencias del Milenio, la primera de las cuales se

dedicé a empleo del tiempo, cuestion de gran impor-
tancia paralas mujeres.

23. El examen general del gasto, establecido por €l
nuevo Gobierno, ha fijado un marco trienal para el
gasto, que facilita un criterio transversal y una redistri-
bucidn de los recursos para atender necesidades especi-
ficas, como las de la mujer, €l nifio, los trabajadores de
edad y quienes prestan atencion personal, o que per-
mite atender esos problemas por varios departamentos
sin que se produzca una competencia entre ellos por los
recursos econémicos. Ese examen tuvo consecuencias
beneficiosas para la mujer en multiples aspectos: la
delincuencia y la violencia, los desembolsos para la
salud publica, la reforma de la seguridad social, las in-
versiones en transporte publico, el programa de “Buen
Comienzo” para los nifios y el apoyo a las pequefias y
medianas empresas.

24. La atencion especia prestada a la pobreza en el
presupuesto del afio en curso también ha favorecido a
la mujer. La bonificaciones fiscales han reducido a la
mitad los impuestos de mas de millén de mujeres po-
bres; las reformas de la seguridad social afectaran alas
mujeres de bajos ingresos; los jefes de familias mono-
parentales, que en un 90% son mujeres, se beneficiaran
de la ampliacion de los subsidios en efectivo; y las
mejores prestaciones de maternidad favoreceran a mu-
jeres desempleadas, trabajadoras autbnomas y asalaria-
das con baja remuneracion. Las madres solteras se be-
neficiardn de nuevos beneficios fiscales; el marco na-
cional para las cuentas de aprendizaje individual ayu-
dard a las mujeres a adquirir calificacion para €l mer-
cado de trabgjo; y las bonificaciones fiscales facilitaran
gue las personas desempleadas de mas de 50 afios
vuelvan a la actividad. En los Ultimos diez afios se ha
producido un considerable aumento en el nimero de
trabajadoras con hijos pequefios. Sin embargo, las mu-
jeres que no tienen una pareja que trabaja tienen meno-
res posibilidades de lograr empleo.

25. El desnivel de las remuneraciones se ha reducido
considerablemente, sobre todo para las mujeres con
instruccion, aunque subsiste una disparidad entre la
situacion de las mujeres sin hijos y las madres trabaja-
doras. De este modo, a la edad de 33 afios las mujeres
sin hijos ganan aproximadamente o mismo que los va-
rones en las mismas condiciones mientras que la remu-
neracion de las madres trabajadoras solo alcanza a dos
terceras partes de la que obtienen los hombres. Esta de-
sigualdad se debe menos a los afios transcurridos fuera
del mercado de trabajo que a latendencia de las madres
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a volver al trabajo en empleos de tiempo parcial, cuya
remuneracion para la mujer sélo alcanza al 58% de la
que obtienen los hombres que trabajan a tiempo com-
pleto. La aplicacion de la directiva de la Unién Europea
sobre el trabajo a tiempo parcial resolvera este proble-
ma en alguna medida. Ademas, |a desventaja en la re-
muneracion por las responsabilidades de familia parece
menor en el caso de las mujeres que aprovechan planes
de licencia de maternidad para lograr la continuidad de
su carrera. La ampliacion del derecho de licencia por
maternidad a las trabajadoras a tiempo parcial sera, en
consecuencia, de gran importancia. Otro hecho impor-
tante registrado en el mercado de trabajo es la concien-
cia cada vez mayor de las mujeres jOvenes acerca de la
importancia de lainversién en capital humano.

26. Aungue la mujer goza en el Reino Unido de una
proteccion g emplar de sus derechos laborales, cabe po-
ner en duda en qué medida es posible alcanzar una ver-
dadera igualdad en el mercado de trabajo mientras per-
sistan los obstéaculos culturales a empleo de la mujer.
AUn sigue considerandose que corresponde a la mujer la
responsabilidad principal de las tareas del hogar y el
cuidado de los hijos, por lo que las propias mujeres son
escépticas acerca de la repercusion que pueden tener
las iniciativas gubernamentales adoptadas en su bene-
ficio. Este problema solo puede abordarse alentando a
los hombres para que aprovechen, como ya lo han he-
cho las mujeres, disposiciones como las referentes al
trabajo a tiempo parcial y el horario flexible, que les
permitirian asumir una parte mayor de las tareas do-
mésticas. La superacion de conceptos tradicionales so-
bre el papel propio de cada sexo representa un problema
considerable para el Gobierno de la oradora, y recibiria
con agrado la orientacion del Comité a ese respecto.

27. La Sra. Reynolds (Reino Unido) dice que su de-
legacion se ha referido principalmente, en su exposi-
cion, alos aspectos en que existen cambios importantes
respecto de la situacién de la mujer, pero reconoce que
es mucho lo que queda por hacer. En particular, aunque
se encuentran organizados |os elementos estructurales
necesarios para alcanzar la igualdad de género, persis-
ten importantes obstéculos culturales e institucionales.
La oradora celebra la oportunidad del didogo con
los miembros del Comité y espera tomar nota de sus
observaciones.

28. La Presidenta dice que la consigna de la Depen-
dencia de la Mujer del Reino Unido, “Mejor para la
mujer, mejor para todos’, es sumamente oportuna. La
comunidad internacional ha tenido presente, al redactar

la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer, que no puede existir
paz ni desarrollo sin la participacion de la mujer. La
Presidenta encomia al Gobierno del Reino Unido por la
voluntad politica que ha manifestado de abordar los
problemas de la mujer y agradece a su delegacion por
la exposicion clara'y concisa de sus informes periodi-
COs tercero y cuarto, que contiene un notable volumen
de informaciones, y espera con interés un didogo fruc-
tifero con la delegacion.

29. La Sra. Aouij dice que e Gobierno del Reino
Unido ha presentado un informe muy completo, que
contiene amplia informacion sobre la situacion de la
mujer en todas las capas sociales y presenta un cuadro
completo de la renovacién que se esta produciendo en
la sociedad britanica. La mujer no habia ocupado nun-
ca, en el pasado, un lugar tan central en las actividades
y los intereses de ese Gobierno. Su nueva perspectiva
de la funcion de la mujer habra de repercutir tanto en
Europa como mas alla del continente. EI compromiso
del Gobierno respecto de los principios de democracia
y participacion queda demostrado por las nuevas dis-
posiciones adoptadas en Escocia e Irlanda del Norte.
Subsisten algunos campos en que se manifiestan debi-
lidades, en particular €l ato nimero de embarazos en
la adolescencia y la situacion econdmica de las perso-
nas de edad, que el Gobierno ha reconocido en sus in-
formes. En cuanto a la superacion de los obstaculos
culturales, los esfuerzos para abordar ese problema de-
ben iniciarse en las escuelas, y también los medios de
difusion tienen una funcién importante ya que ni nin-
gun proyecto ni reforma puede alcanzar el éxito sin un
amplio apoyo popular.

30. La Sra. Acar expresa su preocupacion ante el
hecho de que, a pesar de algunas mejoras, la mujer siga
estando representada en grado insuficiente en la vida
publicay politica. La oradora no comprende las vacila-
ciones del Gobierno respecto de la adopcion de medidas
temporal es especiales en esa esfera, sobre todo teniendo
en cuenta las disposiciones de la Ley sobre la Discrimi-
nacion de Género y los términos de la declaracion del
Reino Unido sobre los articulos 1 y 4 de la Convencion.
Observando que el reciente aumento del nimero
de mujeres parlamentarias sélo se logré, en gran medi-
da, mediante la aprobacion por el Partido Laborista
delistas exclusivamente femeninas, la oradora mani-
fiesta su pesar por el abandono de esa practica en nom-
bre de principios abstractos de igualdad. También le
preocupa la falta de profesoras en los establecimientos
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de ensefianza superior y su remuneracion sistematica-
mente inferior. Pregunta qué medidas habra de adoptar
el Gobierno para atender ese problema y acentuar la
presencia de mujeres en campos como la ingenieria'y
la tecnologia.

31. La Sra. Cartwright dice que celebra la decision
del Gobierno de efectuar un examen sistematico de las
reservas del Reino Unido respecto de la Convencion y
gue las razones para su mantenimiento estan indicadas
claramente en el cuarto informe periddico. También es
alentador que las reservas se mantengan en examen.
Corresponde encomiar al Gobierno por aplicar cambios
fundamental es de politica que incluyen las nuevas dis-
posiciones sobre el examen del presupuesto y las di-
versas iniciativas en materia econdmica. En su carécter
de participante en la redaccién del Protocolo Facultati-
vo de la Convencion, la oradora ha celebrado la cons-
tructiva contribucién britanica a esa tarea y confia en
gue el Reino Unido figurara entre los primeros paises
que ratifiquen el Protocolo Facultativo.

32. Han impresionado a la oradora tanto la cantidad
como la calidad de los datos incluidos en los informes
del Estado parte, y esta de acuerdo con las organiza-
ciones no gubernamentales que han elogiado la hones-
tidad, la sinceridad y la seriedad de métodos del Go-
bierno. Seria prematuro que el Comité evaluara los
efectos de las numerosas modificaciones introducidas
en los dos ultimos afios. En consecuencia, la oradora
insta al Estado parte a que lleve a cabo una evaluacion
rigurosa de las nuevas politicas y programas con vistas
ainformar al Comité acerca de su eficacia en el proxi-
mo informe periddico del Reino Unido.

33. La oradora manifiesta su preocupacion ante el
hecho de que la mujer ocupe sélo un 9% de la totalidad
de los puestos de jueces, y no haya todavia ninguna
mujer en la judicatura superior de Irlanda del Norte. La
magistratura debe corresponder a las comunidades a las
que sirve, y el Gobierno debe adoptar medidas urgentes
para abordar este problema. Teniendo en cuenta la hu-
mildad esencial de la mujer, la oradora pone en duda
que el nuevo sistema de invitar a presentar solicitudes
en las designaciones judiciales acreciente el nimero de
Mujeres en esos puestos, ya que pocas mujeres propon-
drén su candidatura. Aungue la formacion para la judi-
catura es fundamental desde el punto de vista de una
aplicacion efectiva de la Ley de Derechos Humanos, su
retraso no es un motivo valido para aplazar la entrada
envigor delaLey.

34. La capacitacion de los magistrados tiene que ser
un proceso permanente, y para que los jueces aprecien
la importancia de los derechos de la mujer es preciso
incorporar la formacién en materia de problemas de
género, incluida una comprension completa de la Con-
vencion. El Gobierno ha adoptado una medida impor-
tante al incorporar en su legislacion interna las disposi-
ciones del Convenio Europeo de Derechos Humanos, y
la oradora insta a que también se considere la posibili-
dad de incorporar la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer.
Aungue el Reino Unido tiene un conjunto extraordina-
rio de normas legales sobre la igualdad de oportunida-
des, no esta claro si abarca la totalidad de los derechos
incluidos en la Convencion. El Gobierno, como primer
paso, deberia asegurarse de que se incorporasen en su
legislacion interna las disposiciones del articulo 1 de la
Convencion respecto de la discriminacion tanto directa
como indirecta. Aunque la oradora celebra la inclusion
en la Ley sobre Irlanda del Norte de articulos sobre los
derechos humanos y la igualdad de género, desearia
saber cuando entrarén en vigor esas disposiciones, asi
como recibir seguridades de que se estableceran orga-
nismos de fiscalizacion con arreglo a esa Ley, con una
financiacion adecuada.

35. |Inspira alarma a la oradora el considerable au-
mento de la poblacion carcelaria femenina que se ob-
serva desde 1992, atribuido en el informe a mayor
ndmero de delitos graves relacionados con los estupe-
facientes, cometidos por mujeres. Hacen falta medidas
especiales para abordar ese problema. No basta con
construir simplemente mas cérceles. También preocupa
alaoradora el gran nimero de mujeres condenadas por
infracciones de menor importancia, como la omisién de
adquirir unalicencia de television, que constituyen mas
bien un indicador de pobreza. Esa infraccion deberia
despenalizarse, ya que la condena criminal solo sirve
para agravar la situacion econdmica de la mujer ha-
ciéndole dificil obtener empleo. Aunque el nimero de
mujeres sometidas a prision en Irlanda del Norte es pe-
quefio, las condiciones carcelarias son inadecuadas. La
reclusion de menores en carceles para adultos es parti-
cularmente deplorable. También la falta de acceso a la
educaci6n constituye un problema.

36. A pesar de la confianza manifestada por el Estado
parte en que se otorga suficiente flexibilidad a las vic-
timas de violencia doméstica acusadas de homicidio,
en realidad los jurados no pueden aplicar con amplitud
la excepcion de provocacion. Es fundamental que se
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capacite adecuadamente a los magistrados sobre esos
problemas. Con respecto a la violencia contra la mujer,
no esta claro si la nueva estrategia del Gobierno se
aplicard en latotalidad del Reino Unido. La delegacién
también deberia aclarar si la apreciacion policial y la
igualdad de trato son obligaciones legales exclusiva-
mente en Irlanda del Norte.

37. Teniendo en cuenta que la prostitucién infantil es
un indicio de maltrato de nifios y no de actividad cri-
minal de ellos, el Estado parte deberia indicar cuando
se despenalizara ese fendbmeno. También interesa a
Comité si se extendera a Irlanda del Norte la penaliza-
cion de la préctica de abordar a mujeres en las aceras
desde vehiculos en marcha lenta. En vista del carécter
mundial del problema del tréfico de mujeres, el Reino
Unido dificilmente podra dejar de verse afectado. Al-
gunos elementos de juicio anecddticos hasta sugieren
gue la legislacion britanica es fécil de eludir a este res-
pecto. Ademas, es importante asegurar que un proble-
ma tan grave no se escamotee en nombre de preocupa-
cionesrelativas alainmigracion.

38. Con respecto a los casos de violacion, es preciso
modificar las leyes para impedir que los tribunales in-
daguen los antecedentes relativos a la vida sexual del
acusado, salvo en determinadas circunstancias y me-
diante autorizacion del juez. Mientras no se faciliten
las circunstancias para que las mujeres se manifiesten y
den testimonio en esos procesos, la violacion seguird
siendo un fenédmeno corriente y cometido con impuni-
dad. Es fundamental, por lo tanto, que los jueces reci-
ban capacitacion adecuada para la atenciéon de tales
asuntos.

39. La Sra. Corti celebra las medidas aplicadas por
el Estado parte para fomentar la participacion de la
mujer en la adopcién de decisiones, refiriéndose en
particular a los adelantos logrados por el nuevo Go-
bierno desde su eleccion y alos esfuerzos de las muje-
res voluntarias que han contribuido a la campafia elec-
toral. Aunque el sistema parlamentario del Reino Uni-
do es uno de los mas antiguos y democréticos del mun-
do, paraddjicamente las mujeres siempre han tenido
una representacion insuficiente y su contribucion a la
sociedad britanica se ve poco reflgjada en la politica.
En la Conferencia Mundial de Derechos Humanos de
Vienay la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
de Beijing, en que el Reino Unido participd muy acti-
vamente, se reiterd la importancia de una democracia
participativa. A ese respecto, las medidas de accion

afirmativa adoptadas para reparar el desequilibrio de
género en el Parlamento del pais son muy positivas.

40. La delegacién deberia facilitar informaciones so-
bre cualquier otra medida prevista para asegurar que
las mujeres sigan estando representadas en los niveles
més altos. En particular, interesaria al Comité conocer
los resultados de cualquier nueva evaluacion del siste-
ma electoral desde el punto de vista del género. Esim-
portante asegurar no solo que las mujeres candidatas
figuren en las listas partidarias, sino también que se les
dé el apoyo necesario para que sean elegidas. No esta
claro de qué modo habréa de influir el nuevo sistema en
las inminentes elecciones al Parlamento Europeo. Seria
conveniente obtener mas detalles a ese respecto.

41. La Sra. Ferrer agradece a la delegacion por €l
caracter completo de las informaciones facilitadas al
Comité. Las recomendaciones de la Comision de
Igualdad de Oportunidades sobre las reformas de la le-
gislacion en materia de bienestar social son particular-
mente convenientes, sobre todo respecto de las medi-
das destinadas a que los empleadores procuren lograr €l
equilibrio de género y a una remuneracion equitativa
de su personal. Inspira preocupacion, sin embargo, que
las mujeres que trabajan a tiempo completo sélo reci-
ban un 80% de la remuneracion correspondiente a los
hombres y que el promedio del salario bruto semanal
de las mujeres solo alcance al 72% del de los hombres.
Cabe esperar que €l nuevo salario minimo contribuya a
reparar la discrepancia que persiste a pesar de las ga-
rantias legislativas de igualdad de remuneracion por el
trabajo de igual valor. Ademés, segun los datos facili-
tados en el cuarto informe, hay un nimero considerable
de denuncias de discriminacion a ese respecto que han
sido retiradas antes de que llegasen a los tribunales. La
fuerte incidencia del acoso sexual de las trabajadoras
también inspira preocupacion. En cambio, cabe celebrar
el proyecto de ley por el que se extiende la licencia pa-
gada de maternidad a las mujeres de bajos ingresos.

42. Segin el informe, las mujeres pertenecientes a
minorias étnicas tienen un riesgo de desempleo mayor
en un 10%. También es notorio que las mujeres negras
reciben menos ascensos y trabajan horarios mas dilata-
dos. El Gobierno deberia adoptar, por lo tanto, iniciati-
vas de educacion y creacion de conciencia con vistas a
evitar que esas mujeres sean objeto de la doble carga
de discriminacion por motivos de sexo y de raza. Es
preciso reunir datos desagregados para facilitar la
evaluacioén de la situacion de esas mujeres.
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43. La Sra. Hazelle, elogiando al Estado parte por
sus informes, se refiere ala situacion de las mujeres en
los territorios de ultramar, sobre todo en la regién del
Caribe. EI compromiso del Gobierno de eliminar la
discriminacion contra esas mujeres merece €logios, asi
como la creacion de una Oficina de la Mujer anivel lo-
cal. La delegacion deberia explicar |os mecanismos en-
caminados a la adecuada coordinacion con los orga-
nismos correspondientes del Reino Unido. También se-
ria atil recibir informacion sobre las medidas destina-
das a proporcionar 10s recursos necesarios para que
esos territorios puedan cumplir mejor sus obligaciones
en materia de presentacion de informes y demas com-
promisos con arreglo a la Convencion, compromisos
asumidos en su hombre por el Reino Unido. Las infor-
maciones suministradas en las adiciones de los infor-
mes sobre la situacion en esos territorios son clara-
mente insuficientes.

44. La delegacion también podria facilitar los resul-
tados de cualquier estudio realizado sobre los efectos
delaLey de Inmigracién paralas mujeres provenientes
de los antiguos territorios no auténomos o los actuales
territorios de ultramar, sobre todo respecto de la cues-
tion de la ciudadania briténica, la circulacion de las
personas y el maltrato de mujeres y nifios con fines de
turismo sexual.

45. La Sra. Khan felicita al Gobierno por los pro-
gresos alcanzados respecto del adelanto de la mujer,
en particular promoviendo su participacion en la acti-
vidad econdmica, acanzando uno de los indices de de-
socupacion mas bajos de Europa 'y mejorando conside-
rablemente la representacion femenina en el Parla-
mento a través de medidas de accion afirmativa. Cabe
celebrar diversas medidas del nuevo Gobierno, entre
ellas la estrategia nacional de atencion de los nifios, el
salario minimo nacional, la reforma de las pensiones y
las iniciativas sobre el empleo propicio para la vida
de familia

46. Sin embargo, como han sefialado otras oradoras
anteriores, la intensificacion de la discriminacion con-
tra los grupos étnicos minoritarios inspira preocupa-
cion. Si bien el indice de actividad econdmica de la
mujer ha aumentado del 60% a 70% entre 1984 y
1994, el indice correspondiente a las mujeres del Pa-
kistan y Bangladesh, segin una organizacion no guber-
namental, sélo alcanza al 25%. Segun la misma fuente,
el indice de desocupacion en las mujeres de minorias
étnicas en el Reino Unido es de 18% frente a s6lo 8%
de las mujeres blancas. Del mismo modo, es mayor el

porcentaje de las mujeres pertenecientes a minorias ét-
nicas, sobre todo asiéticas, que sblo trabagjan a tiempo
parcial. La delegacion deberia aclarar si esas mujeres
estdn amparadas por el salario minimo nacional obli-
gatorio, y también facilitar detalles sobre la cantidad
de mujeres pertenecientes a minorias étnicas que de-
sempefian empleos temporales y estan privadas de be-
neficios laborales.

47. Inspira grave preocupacion que un 24% de las
mujeres en prision pertenezcan a minorias étnicas, te-
niendo en cuenta que constituyen una proporcion mu-
cho menor de la poblacidn total. En materia de educa-
cion se observa una distorsion analoga, ya que las mu-
chachas de minorias étnicas constituyen no menos del
20% de las que son expulsadas permanentemente de las
escuelas. No se ha facilitado ningln dato en los infor-
mes sobre la situacion de las mujeres de minorias étni-
cas respecto de la salud. La delegacion deberia aclarar
si las trabgjadoras de servicio doméstico provenientes
de ultramar estan amparadas por la legislacién nacional
en materia de trabajo y bienestar social. EI Comité ha
recibido diversos informes sobre abusos contra esas
trabajadoras, que provienen principalmente de Asia y
Africa. La delegacion también deberia explicar la gene-
ralizada discriminacion contra mujeres de minorias ét-
nicas en lo referente a la educacion, el salario, las con-
diciones de vida y de trabajo, y facilitar detalles sobre
los esfuerzos de lucha contra la “doble discrimina-
cion”, como los sistemas de capacitacion y colocacion.

48. EIl Comité también recibiria con agrado informa-
ciones sobre cualquier reforma introducida sobre la ba-
se de las recomendaciones de la Comision sobre Igual-
dad Racial, incluida cualquier medida obligatoria para
proscribir la discriminacion por motivos de origen ét-
nico. La oradora pregunta si se ha establecido algin
fondo o refugio para las mujeres de minorias étnicas
gue son victimas de violencia doméstica. Por Ultimo,
interesaria a Comité la reaccion de la delegacién ante
la afirmacién hecha por una organizacion no guberna-
mental de que los refugios para animales ocupan, en el
Reino Unido, un espacio cinco veces mayor que los re-
fugios para mujeres y nifios, y se destinan mas recursos
econdmicos a los refugios para animal es.

Se levanta la sesién a la 13.00 horas.



