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المحتويات 
 

اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الثانية والعشرين 
جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والعشرين 

اختتام الدورة 
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افتتحت الجلسة الساعة ١٦/٥٥. 
اعتمــاد تقريــــر اللجنــــة عــــــن دورـــــا الثانيـــــــة والعشريـــــــن 
 (Add.1-9 و CEDAW/C/2000/I/CRP.3 و CEDAW/C/2000/I/L.1)
اعتمـد مشروع تقريــــر اللجنــــة عـــن دورـــا الثانيـــة  - ١
 CEDAW/C/2000/I/L.1 والعشرين كما ورد فــــــي الوثائــــــق
و CEDAW/C/2000/I/CRP.3 و Add.1-9، بصيغتــــه المعدلــــــة 

شفويا. 
جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والعشرين 

ـــــدول الأعمــــال المؤقــــت للــــدورة الثالثــــة  أُقـــــر ج - ٢
والعشرين. 

اختتام الدورة 
الســيدة كينــغ (الأمــين العــام المســاعد، والمستشــــار  - ٣
الخاص المعني بالقضايا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة): قـالت إن 
الشــكل الجديــد للحــوار التفــــاعلي عنـــد النظـــر في التقـــارير 
ـــدول المقدمــة للتقــارير  الدوريـة للـدول قـد حظـي بـترحيب ال

وأضاف بعدا حيويا وبنـاءً إلى عمل اللجنة. 
ومضت قائلة إا مسـرورة مـن تمكــن أعضـاء اللجنـة  - ٤
ـــو  مـن حضـور جلسـات مجلـس الأمـن بشـأن جمهوريـة الكونغ
الديمقراطية التي تزامنت مع نظر اللجنة في تقارير ذلـك البلـد، 
ــــس الأمـــن  وأعربــت عــن أســفها لعــدم حضــور أعضــاء مجل
ـــة ونفوذهــا،  جلسـات اللجنـة. وبـالنظر إلى تنـامي سمعـة اللجن

فإن تطورا كهذا سيأتي في وقت ليس ببعيـد. 
واسترسـلت قائلـة إنـه بالإضافـة إلى اسـتعراض تقــارير  - ٥
ثمــاني دول أطــراف في كثــير مــن الحــالات تقــارير متعـــددة، 
أعـدت اللجنـة المشـــروع المنقــح لنظامــها الداخلــي للاعتمــاد 
بصيغتــه النهائيــة في الــدورة القادمــة، ممــهدة بذلــك الســــبيل 
لصياغة النظام الداخلـي لتنفيـذ الـبروتوكول الاختيـاري. وقـد 
بدأت شعبة النهوض بالمرأة ومكتب المستشارة الخاصـة المعنيـة 

بالقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة في النظر فعـلا في النواحـي 
التقنية المتعلقة بتنفيذ البروتوكول الاختياري وسيقدمان دعمـا 
للسيدة كارترايت عضو اللجنة المسؤول عن وضع مقترحـات 

بشأن أساليب العمل فيما يتعلق بالبروتوكول. 
ـــه، مــع العــبء الإضــافي المتمثــل في  ومضـت قائلـة إن - ٦
النظر في البلاغات بموجب البروتوكول الاختياري، لن يتسـنى 
للشـعبة بعـد ذلـك تقـديم دعـم مناسـب لـــدورات اللجنــة مــن 
المـوارد المتاحـة حاليــا. وينبغــي أن يســاعد أعضــاء اللجنــة في 
إقناع بعثام الدائمة بأن هناك حاجة لموارد إضافيـة تـوزع في 

إطار الميزانية العادية. 
وأضــافت أـــا مســرورة لأن اللجنــة اعتمــدت بيانــا  - ٧
(CEDAW/C/2000/I/CRP.3/Add.9) بشــــأن الروابــــط بــــــين 
الاتفاقية ومنهاج عمل بيجين. وحثـت أعضـاء اللجنـة جماعيـا 
ــــدورة  وفرديـــا، علـــى الاشـــتراك في الأعمـــال التحضيريـــة لل
الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنونــــة �المـــرأة ســـنة ٢٠٠٠: 
المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحـــادي 
والعشـرين�، الـتي سـتعقد في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠. وينبغــي 
أن ينقلـوا آرائـــهم إلى مجموعــام الإقليميــة وبعثــام الدائمــة 
وربمــا أيضــا إلى جلســة اللجنــة التحضيريــة الــــتي ســـتعقد في 
نيويورك في آذار/مارس، مـن أجـل ضمـان أن تعكـس الوثيقـة 
الـتي سـتعتمد في الـدورة الاسـتثنائية جـا قائمـا علـى الحقــوق 

إزاء مسألة المساواة بين الجنسين. 
ـــة إن أعضــاء اللجنــة، بوصفــهم أفــرادا  وأردفـت قائل - ٨
أساسـيين في اتمـع الـــدولي، لديــهم واجــب إحاطــة رؤســاء 
ــــام  دولهـــم ووزراء خارجيتـــهم ووزراء شـــؤون المـــرأة وآلي
الوطنية والمنظمات غـير الحكوميـة بشـأن الأعمـال التحضيريـة 
للــدورة الاســتثنائية. وربمــا رغبــوا في تســــليط الضـــوء علـــى 
النواحــي الأكــثر صلــة بمناطقــهم في المؤتمـــرات الصحفيـــة أو 
اللقاءات مع الصحفيين. وينبغي أن يشجعوا مشاركة الرجال 
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والنسـاء معـا علـى أعلـى مسـتوى في الـــدورة الاســتثنائية مــن 
أجل منح القضايا الجنسانية الأولوية التي تستحقها. 

وردا علـى بعـض الأسـئلة، طمـأنت اللجنـــة بــأن مــن  - ٩
المقرر أن ينتج مكتب المستشار الخاص وشعبة النهوض بـالمرأة 
وإدارة شؤون الإعلام مقاطع صوتية عن منـهاج عمـل بيجـين 
والاتفاقيــة لتــذاع عــن طريــق محطــات الراديــو، كجــزء مـــن 
الدعاية للدورة الاستثنائية. وسيرحب بـأي أفكـار حـول هـذه 

الإعلانات. 
الرئيس: قالت إن التغييرات الـتي طـرأت علـى إجـراء  - ١٠
اللجنـة الخـاص بـالنظر في تقـارير الـدول الأطـراف قـد جعلـت 
اللجنة أكثر وعيا بالحالة في البلدان المقدمة للتقـارير، والجـهود 
ـــالدور الــذي تؤديــه  الـتي تبذلهـا حكوماـا لتنفيـذ الاتفاقيـة وب

المنظمات غير الحكومية لبلوغ هذه الغاية. 
ومضت قائلة إنه بالإضافة إلى اعتماد النظام الداخلـي  - ١١
المنقـح، فـإن الـدورة الثالثـة والعشـرين ســـتعرض علــى اللجنــة 
التحدي الآخر المتمثل في اعتماد إجراءات لتنفيذ الـبروتوكول 
الاختياري الذي تعـد من أجله السيدة كارترايت حاليـا ورقـة 
عمل. ولم يمض شهر ونيـف علـى اعتمـاد الـبروتوكول حيـث 
وقَّعــه فعــلا ٢٤ بلــدا. وأضــافت أــا توافــق تمامــا علــــى أن 
المسؤوليات الجديدة المرتبطة بالبروتوكول ستضع عبئا ضخما 
على كاهل شعبة النهوض بالمرأة، وعلى وجوب رصد مـوارد 

إضافية من الميزانية العادية خصيصا لهذا الغرض. 
ـــــال  وأضــــافت أن اللجنــــة أحــــاطت علمــــا بالأعم - ١٢
التحضيرية للدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة الـتي سـتعقد في 
ــــه ٢٠٠٠ واتخـــذت مقـــررا ســـيرد في التقريـــر  حزيــران/يوني
الختامي لدورا الثانية والعشرين، يؤكد على أن الاتفاقيـة قـد 
توفـر الإطـــار القــانوني لمنــهاج عمــل بيجــين ولأي مبــادرات 

جديدة يمكن أن تتخذ لتحقيق المساواة بين الجنسين. 

وأعلنت اختتام الدورة الثانية والعشرين للجنة.  - ١٣
ورفعت الجلسة الساعة ١٧/٢٠. 

 


