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*1457454*  

  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
مــا  81النظــر ا التقــاالمر المقدمــة مــا الــدبمل الأاــرا     ــ  المــا ة    

 الاتفاقية
 

التقرلمران الدبمالمان الخامس بمالسا س للدبمل الأاـرا  المقـرا تقـدا ما ا عـا        
4182 

 
 سل فاكيا*  

 

 
 

 تصدا هذه ال ثيقة  بمن تحرلمر اسمي. * 
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 مقدمة  
تقد  الجم  المة السل فاكية، ب صف ا  بملة ارفا ا اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال    - 8

التمييــز ضــد المــرأة، تقرلمرلم ــا الــدبمالمل الخــامس بمالســا س بقــءن اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع     
( )ب( 8) 81بمفقـا للمـا ة   “( التقرلمـر ”أشكال التمييز ضد المرأة )لمقاا إليـ  فيمـا لملـي باسـم     

الاتفاقية. بملمتضما التقرلمر معل مات بقءن التـداب  التقـرلمعية بمالقضـا ية بمار االمـة بم  هـا       ما
التي اتخذت ما أ ل تنفيذ الاتفاقية عمليا، بمألمضا بقءن التقد  الذي أحرز ا هذا الاتجاه منـذ  

. بملمركـز التقرلمـر أساسـا    4182، بمحـ  عـا    4112النظر ا التقرلمر السابق ا حزلمران/لم ني  
لى تنفيذ الت صيات ال اا ة ا الملاحظـات الختاميـة للجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد         ع

بعـد النظـر ا التقرلمـر الجـامع للتقـاالمر الدبمالمـة        4111تم ز/لم ليـ    82المرأة الـتي اعتمـدت ا   
 الثاني بمالثالث بمالرابع للجم  المة السل فاكية.

ا التقرلمــر بمزااة العمــل بمالقــجبمن الا تماعيــة بماشــترفي ا إعــدا  المــا ة المقدمــة ا هــذ  - 4
بمالأسرة، بمبمزااة القجبمن الخاا ية بمالأبمابمبية للجم  المة السل فاكية بالتعابمن مع السـلاات  
المختصة ا المجالات ذات الصلة، بملجنة المسابماة بل الجنسل التابعة للمجلـس اككـ مي المعـ     

لجنـة  ”ل الجنسـل )لمقـاا إلي ـا فيمـا لملـي باسـم       بحق ق ارنسان بمالأقليات الق مية بمالمسابماة ب ـ
بمفقا لمبا ئ الأمم المتحدة الت  ي ية المتعلقة بقكل بممضم ن التقـاالمر  “( المسابماة بل الجنسل

التي لمتعل على الدبمل الأارا  ا اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة تقـدا ا    
(HRI/GEN/2/Rev.1/Add.2     ــى ــة بالقضــاء عل ــة المعني ــة الصــا اة عــا اللجن ( بمالت صــيات العام

بمقامـ  باسـتعراا التقرلمـر لجنـة     “(. اللجنـة ”التمييز ضـد المـرأة )لمقـاا إلي ـا فيمـا لملـي باسـم        
 ات.المسابماة بل الجنسل، كما خضع التقرلمر لعملية استعراا مقترفي بل ار اا

بملمتنابمل التقرلمر التداب  التقرلمعية بمالتـداب  الأخـرا الـتي ت ثـق التقـد  الـذي أحـرز ا         - 2
القضاء على التمييز ضد المرأة، بمالتغي ات التي حدث  ا مست ا المسـابماة بـل المـرأة بمالر ـل     

ة ا هـذا  ا اكياة السياسية بمالا تماعية بمالاقتصـا لمة بمالثقافيـة بمالمقـاكل الـتي مـا زالـ  قا م ـ      
المجال، التي سيقكل التغل  علي ا م ض ع الخاط بمالأهدا  بمالسياسات التي سـتتم متابعتـ ا   
لاحقا. بمقد أ ا   ا التعليقات على فرا ا الم ا  معل مات عا تنفيـذ ت صـيات دـد ة مـا     

ظـر ا  تلك ال اا ة ا الملاحظات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة بعـد الن   
التقرلمر الجـامع للتقـاالمر الدبمالمـة الثـاني بمالثالـث بمالرابـع للجم  المـة السـل فاكية بقـءن اتفاقيـة           

بملمر  ا ختا  التقرلمر  ـدبمل لمتضـما استعراضـا     (8)القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 عاما لأنقاة تنفيذ دد ة.

 
__________ 

 .4111 تم ز/ لم لي  81-حزلمران/لم ني  21، اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، الدبماة اكا لمة بمالأابع ن (8) 

http://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.1/Add.2
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 المجشرات الدا  رافية الأساسية  
نية للجم  المة السـل فاكية حسـ  السـا بمنـ ع الجـنسل تقـكل المـرأة        التركيبة السكا - 2

(. بمتـنجم  4184كـان ن الأبمل/ لمسـم     28ا الما ـة مـا سـكان سـل فاكيا )ا      3812نسبة 
ــع )القــي خة      ــاع مت ســط العمــر المت ق ــا القمــة ”شــي خة الســكان بســب  ااتف ــة م “( المنالق

 “(.ما القاعدةالمنالقة ”بمانخفاا معدل الخص بة اكالي )القي خة 
بمتقــمل الــتغ ات الــتي حــدث  أثنــاء التحــ ل الا تمــاعي بمالاقتصــا ي بمالسياســي ا  - 3

الذي لمقـكل و ذ ـا  دلمـدا للسـل في      تغ ات ا السل في الدا  رااالجم  المة السل فاكية 
ارنجابي بمالأسري للسكان. بمبصفة خاصة، ثمـة اتجـاه لـدا ال الـدلما كلي مـا را ـاء ارنجـاب        

سـنة ا   42182رحلة لاحقة، إذ لمتزالمد مت سط عمر الأ  عنـد بملا ة افلـ ا الأبمل )مـا    إلى م
، بمل  ــ   ميــل لتفضــيل الأســر الــتي لــدلم ا  (4)(4184ســنة ا عــا   42142إلى  4118عــا  

عد  أقل ما الأافال )لمس   الميل ا الجم  المة السل فاكية على المدا الا لمـل إلى أن تقتصـر   
بماحـد أبم افلــل(ح بمحـدث  زلمـا ة بــالقيم المالقـة بمالنسـبية ا عــد       الأسـر علـى إنجــاب افـل    

إلى  4118ا الما ـة ا عـا     8211الم اليد الأحياء خااج إااا الزبم ية )ااتفعـ  النسـبة مـا    
 (، بمهلم  را.4184ا الما ة ا عا   2312

 ا الجم  المــة الســل فاكية. بمشــكل  الف ــة نحــ  شــي خة الســكانبمثمــة اتجــاه مســتمر  - 6
، بمهـي تقـل   4184ا الما ة ما عد  السكان ا البلد ا عـا    8312العمرلمة قبل سا ارنتاج 

نقاة م  لمة. بمااتفـع مت سـط عمـر الر ـل بمالمـرأة  قـداا        1116بـ  4188عا نسبت ا ا عا  
سـنة للمـرأة.    2112سـنة للر ـل بم    2212، حيـث بمصـل إلى   4188سنة بالمقاانة بعـا    112

، بمهـي تقـل   4184ا الما ـة مـا السـكان ا عـا       2813ة المنتجـة نسـبة   بمشكل  الف ة العمرلم
نقاـة م  لمـة، ا حـل ااتفعـ  نسـبة الف ـة العمرلمـة بعـد          1142بــ   4188عا نسبت ا ا عـا   

. بمتعـزا  4184ا الما ـة ا عـا     8218إلى  4188ا الما ـة ا عـا     8411سا ارنتاج مـا  
سـنة   24122عمر المت قع عند الـ لا ة، الـذي كـان    شي خة السكان  ز يا إلى تزالمد مت سط ال

. بمنحــا نلاحــن انن أن ثمــة ترا عــا افيفــا ا  4184ســنة للمــرأة ا عــا   22123للر ــل بم 
سـن ات   2حجم الفج ة ا مت سط العمر المت قع عند ال لا ة بل الر ل بمالمـرأة، الـتي كانـ     

 (.4188  ما السنة عما كان  علي  ا عا 114)أقل بـ  4184ا عا  
بمااتفع  نسبة  يل الأ دا  إلى  يل الأافال )مجشر القي خة( ما سـنة إلى أخـرا    - 2

سـنة( كـان هنـافي أكثـر مـا       82-1افـل )  811، بمه  مـا لمعـ  أنـ  لكـل     1313إلى  12ما 
__________ 

 .4184يةل تا ا السكان ا الجم  المة السل فاكية بما المنااق ا عا  المكت  ارحصا ي للجم  المة السل فاك (4) 



 CEDAW/C/SVK/5-6 

 

4/106 14-57454 

 

سـنة أبم أكثـر بـل السـكان.  ـ  أنـ  ت  ـد فـربمق   هرلمـة           63شخصا مما لمبلغ عمرهم  13
سبة للذك ا بمارناث. ذلك أن  عند النظر إلى السـكان ككـل، نجـد    ا قيم مجشر القي خة بالن

أن الف ة العمرلمة للأافال لا تزال أكثر عـد ا علـى  انـ  الـذك ا. أمـا علـى  انـ  ارنـاث،         
ــافي  811فال ضــع عكــس ذلــك. فلكــل   ــاة هن ســنة فــءكثر.  63امــرأة لمبلــغ عمــرها   812فت

 .4111بمكان  النسبة عكس ذلك ا عا  
ــاا الخصــ بة ساســي لقــي خة الســكان هــ    بمالســب  الأ - 1 ــدل  انخف ــد انخفــد مع . فق

الخص بة الكلي انخفاضا حـا ا ا الجم  المـة السـل فاكية ا فتـرة التسـعينيات بمبمصـل إلى أ         
افـل لكـل امـراة ا سـا      814عندما كان هنـافي   4112-4118مست ا ل  خلال السن ات 

ا عــا   8122معــدل الخصــ بة ) ارنجــاب. بمحــدث ا الســن ات الأخــ ة ااتفــاع افيــ  ا  
سـنة. بمحـدث    22بم  43(. بمذلك نتيجة للم اليد ا الف ة الكب ة ما النساء بل سا 4184

ترا ع افي ، بملكا استمر الاتجاه نح  التزالمد التـدايي ا  ا ـة الخصـ بة بماسـتعا فا. ففـي      
أافــال  81مــا الم اليــد الأحيــاء، أي  عــدل  33 323، كــان هنــافي مــا  م عــ  4184عــا  
مــا الســكان. بمبــدأ ارنجــاب ا التحــرفي إلى مرحلــة لاحقــة مــا العمــر )إذ زا    8 111لكــل 

ســنة فيمــا لمتعلــق  ميــع   42188ليصــل إلى  4184مت ســط ســا المــرأة الــتي تنجــ  ا عــا    
 .(2)الأم ات(

حالـة   32 111بم  34 111بملمترابمح عد  ال فيات ا الجم  المة السل فاكية ما بل  - 2
شـخ..   2 111 - 4 111 لما، مـع زلمـا ة بمفيـات الـذك ا عـا بمفيـات ارنـاث بــ         بمفاة سـن 

بمقــد اســتمر الاتجــاه اريــابي لمعــدل ال فيــات ارجمــالي الــذي ســا  ا بدالمــة عقــد التســعينيات     
مـا السـكان )ا عـا      8 111بمفيـات لكـل    81(، بمالذي ظل منذ ـذ  بمن مسـت ا   8224)

ا ــل  8 111حــالات بمفــاة لكــل  81هنــافي  ا الما ــةح إذ كانــ  212كــان المعــدل  4184
امـــراة(. بمفيمـــا لمتعلـــق بنـــ ع الجـــنس، تتميـــز الجم  المـــة   8 111حـــالات بمفـــاة لكـــل  2 بم

السل فاكية بزلما ة معدل بمفيات الذك ا بمه  المعـدل المعتـا  ا معظـم البلـدان المتقدمـة النمـ .       
. بمبلـغ عـد    4184  ا الما ة ما إجمالي ال فيات ا عـا  3812بمشكل  بمفيات الذك ا نسبة 

حالـة بمفـاة لانـاث، بمهـ  مـا لمعـ  انخفـاا         8 111مقابل كل  8 134ال فيات ما الذك ا 
حالـة عمـا كـان عليـ       12حالـة بمفـاة لانـاث  قـداا      8 111عد  ال فيات ما الذك ا لكل 

 .4188ال ضع ا عا  
 

__________ 

 المر ع نفس . (2) 
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 نمعل مات بقءن الانضما  إلى الاتفاقيات الدبملية الأخرا كق ق ارنسا  
خلال الفترة قيد الاستعراا، بمقع  الجم  المة السل فاكية بمصـدق  علـى عـد  مـا      - 81

حــدة بم لــس أبمابمبــا. ففــي ألمــاا/  الصــك في الدبمليــة كقــ ق ارنســان الــتي اعتمــدفا الأمــم المت 
 (2)اتفاقيـة حقـ ق الأشـخاو ذبمي ارعاقـة    ، أصبح  سـل فاكيا  بملـة ارفـا ا    4181 مالم 

ــااي  ــا الاختي ــااس . بمبربمت ك له ــى   4184بما آذاا/م ــل فاكيا عل ــ ل ، صــدق  س ال بمت ك
. بمبـدأت ا  الاختيااي للع ـد الـدبملي الخـاو بـاكق ق الاقتصـا لمة بمالا تماعيـة بمالثقافيـة       

التصــدلمق دليــا علــى اتفاقيــة  لـس أبمابمبــا المتعلقــة بحمالمــة الأافــال مــا الاســتغلال  عمليـة  
 .الجنسي بمالاعتداء الجنسي

، أسـ م  الجم  المــة السـل فاكية إسـ اما ا يســيا    4184-4112بمخـلال السـن ات    - 88
ال بمت كـ ل الاختيـااي لاتفاقيـة حقـ ق الافـل المتعلـق        -ا اعتما  معاهدة  بمليـة  دلمـدة   

بمهـذا ال بمت كـ ل هـ     “(. ال بمت كـ ل ”)لمقاا إلي  فيمـا لملـي باسـم     بإ راء تقديم البلا ات
ــل       ــا س ــ   في  ــ ق ارنســان تق ــة كق ــدة  بملي ــة    أبمل معاه ــد بمالمنســق ا عملي ــدبما الرا  فاكيا ب

، تصـدات الجم  المـة السـل فاكية، ممثلـة ا بمزااة القـجبمن      4112ارعدا . فاعتبااا ما عـا   
الخاا ية بمالأبمابمبيـة، المفابمضـات المتعلقـة بـال بمت ك ل، بمترأسـ  الفرلمـق العامـل الـذي تـ لى          

 ذلــك تقــديم أابعــة مقــاالمع إعــدا  ال بمت كــ ل بمتنســيق الأنقــاة العدلمــدة ذات الصــلة،  ــا ا
ــى ال بمت كــ ل ا كــان ن        ــة الســل فاكية عل ــم المتحــدة. بمصــدق  الجم  الم ــرااات إلى الأم ق

 .4184الأبمل/  لمسم  
بمعلى الصعيد ارقليمي، كان  الجم  المـة السـل فاكية مـا أبما ـل الـدبمل الـتي بمقعـ          - 84

)لمقـاا إلي ـا    ة بمالعنـ  المـ لي  اتفاقية  لس أبمابمبا المتعلقة  نع بممكافحة العنـ  ضـد المـرأ   
، بمقع  سل فاكيا الاتفاقية، الـتي تعـد   4188ألماا/مالم   88بما “(. الاتفاقية”فيما لملي باسم 

بمثيقة اا دة تتع د    ب ا الدبمل الأعضاء ا  لس أبمابمبا باتخاذ تداب  فعالة لمكافحـة العنـ    
ة متعـد ة الأاـرا  ذات اـابع ا اسـي،     ضد المرأة بمالعن  الم لي. بمتعد الاتفاقية معاهدة  بملي ـ

بممعاهــدة  بمليــة بقــءن حقــ ق ارنســان بماكرلمــات الأساســية، بممعاهــدة  بمليــة تنقــ  بصــ اة  
مباشرة حق ق أبم بما بات الأشخاو الابيعيل أبم الكيانات القان نية، بممعاهـدة  بمليـة بما بـة    

__________ 

( )أ( مـا اتفاقيـة حقــ ق   8) 42 فاكية، بعـد إلمـداع صـك في التصـدلمق، تحفظـا علـى المـا ة        لأبـدت الجم  المـة الس ـ   (2) 
أحكـا  الفقـرة   ة السـل فاكية  تابـق الجم  الم ـ ”منـ ا، علـى النحـ  التـاليل      26الأشخاو ذبمي ارعاقة بمفقا للما ة 

بقرط أن تنفيذ حظر التمييز على أسـاس ارعاقـة عنـد تحدلمـد شـربمط الاسـتقدا  بمالت ظيـ          42( )أ( ما الما ة 8)
ــة المســلحة، بمالخــدمات       بممــدة التعــيل لا لمســري علــى الالتحــاق بالخدمــة ا القــ ات المســلحة، بمالخــدمات الأمني

 “.الاستعلامات السل فاكية، بم ا رة ارافاء بمارنقاذالمسلحة، بممكت  الأما الق مي، بم ا رة 
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ل فاكية، لملـز  اكصـ ل   ( ما  ست ا الجم  المة الس2) 2التابيق بحكم القان ن. بمعملا بالما ة 
 2علــى م افقــة المجلــس الــ ا  للجم  المــة الســل فاكية قبــل التصــدلمق علي ــا. بم   ــ  المــا ة 

( مــا  ســت ا الجم  المــة الســل فاكية، تســبق الاتفاقيــة القــان ن مــا حيــث أبمل لمــة تنفيــذها. 3)
ــ  ة ا     ــت ا المعقـ ــة ا  لسـ ــة الاتفاقيـ ــ  اكك مـ ــالم   2بمناققـ ــتي اتخـ ــ4188ألماا/مـ ذت ، الـ

بقءن ت قيع الجم  المـة السـل فاكية علي ـا، مـع الـتحفن علـى التصـدلمق         422القراا اقم  في ا
ليــا اســتنا ا إلى تحليلــ ا علي ــا. بمبمقــ  إعــدا  هــذا التقرلمــر، كانــ  الاتفاقيــة يــري تنفيــذها د  

 شاملا. تحليلا
ل المعـد   83، صدق  الجم  المـة السـل فاكية علـى ال بمت كـ ل اقـم      4182بما عا   - 82

 لاتفاقية حمالمة حق ق ارنسان بماكرلمات الأساسية.
بمعلابمة على ذلك، كان  ال السياسـة الجنسـانية بمتكـافج الفـرو أحـد المجـالات الـتي         - 82

شـباط/   2شمل ا الاسـتعراا الـدبماي القـامل الثـاني للجم  المـة السـل فاكية الـذي  ـرا ا         
 سان التابع للأمم المتحدة(.ا  ني  )تقييم ما  ان   لس حق ق ارن 4182ف المر 

 
 الجزء الأبمل  
 4الما ة   

 التقرلمعات بمالتداب  السياسية
خــلال الفتــرة الــتي خضــع  للتقيــيم، حــدث تغــ  ا القــربمط التقــرلمعية ا القــان ن     - 83

السل فاكي فيما لمتعلق بحظر التمييـز ا القـان ن العـا  بمقـان ن العمـل. فقـد عـززت الجم  المـة         
هــا التقــرلمعية بمالمجسســية المتعلقــة بالمســابماة بــل الجنســل بمفقــا لتقــرلمع الاتحــا  الســل فاكية أار

بمالقـان ن المتعلـق بتفتـيل العمـل، بم  نـا مـا المـ ا          قـان ن العمـل،  الأبمابمبي بمبخاصة بتعدلمل 
ــا      ــة عــد  م ــرة المعني ــا ق الاســتراتيجية التقــرلمعية. بماعتمــد خــلال الفت ــل  ال ث ــا ب . بمكــان م

اتفاقية  لس أبمابمبا المتعلقة  نع بممكافحة العن  ضـد  لتي اتخذت ت قيع الخا ات الر يسية ا
 . المرأة بمالعن  الم لي

 (3)“قـان ن مكافحـة التمييـز   ”بمقد أبما  التقرلمر السابق بمصفا تفصيليا لناـاق بمتابيـق    - 86
 4184بمبمافق  اكك مة بمال لمان السل فاكيان على إ خال تعدلمل علـى هـذا القـان ن ا عـا      

ــز النفــاذ ا ) خــ (. بمبمســع التعــدلمل ناــاق تعرلمــ  التمييــز  ــ    4182نيســان/أبرلمل  8ل حي
المباشــر لكــي لمقـــمل الت دلمــد بــالتمييز بمفقـــا للمنقــ اات الت  ي يــة الصـــا اة عــا الاتحـــا         

__________ 

بقءن المسابماة ا المعاملة ا  ـالات معينـة بمبقـءن اكمالمـة مـا التمييـز بمتعـدلمل قـ انل          263/4112القان ن اقم  (3) 
 معينة )قان ن مكافحة التمييز(.
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ــ  مــجخرا المنظــ ا الجنســاني لتعــدلمل التعرلمــ        ــذي بمبمفــق علي الأبمابمبي. بملمســتخد  التعــدلمل ال
. بمبعـد إقـراا التعـدلمل، أصـبت اسـتخدام  انن      بار راءات اريابيـة السلبي للتمييز فيما لمتعلق 

مسم حا ب  ألمضا على أساس ن ع الجنس ما  ان  جميـع هي ـات ار ااة العامـة، مـع ت سـيع      
نااق استخدام  ليقمل الكيانات القان نيـة الأخـرا. بمهـذا اككـم يعـل القـان ن السـل فاكي        

ة الأمم المتحدة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة       مت ا ما مع الت صيات التي أصدافا لجن
ا الملاحظات الختامية على التقرلمر الجامع للتقاالمر الدبمالمة الثاني بمالثالـث بمالرابـع للجم  المـة    

 السل فاكية بقءن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
ــ  ا انااء بقــءن   - 82 ــق الف ــز     بماســتنا ا إلى الت اف ــان ن مكافحــة التميي ــدلمل ق ضــربماة تع

بمالق انل ذات الصلة، بمبخاصة قان ن ار راءات المدنية بمالقان ن المتعلق بتفتيل العمـل، تت قـع   
. 4183الهي ة المسجبملة عا سياسة المسابماة بل الجنسل أن  سيتم تعدلمل هذه القـ انل ا عـا    

ا لجنــة المســابماة بــل الجنســل أثنــاء إعــدا  بمقــد قمــدم  ت صــية شــذا القــءن ا المــ ا  الــتي أعــدف
 الاستراتيجية ال انية كمالمة بم عم حق ق ارنسان ا الجم  المة السل فاكية.

ل بمتكـــافج الفـــرو ا علاقـــات مســءلة المســـابماة بـــل الجنس ــ  قـــان ن العمـــلبملمعــا    - 81
الفصــل بمالت ظيــ . بملمــر  بمصــ  تفصــيلي للتغــي ات الــتي أ خلــ  ا هــذا المجــال ا     العمــل

 المتعلق بالعمالة.
بمقــد كانــ  ال ثيقــة الاســتراتيجية الــتي تحــد  إاــاا سياســة المســابماة بــل الجنســل هــي  - 82

، الــتي اعتمــدفا اكك مــة 4182-4112، الاســتراتيجية ال انيــة للمســابماة بــل الجنســل
، الـــذي لُمعـــد بمثيقـــة ال  ـــة 4112نيســـان/أبرلمل  1الصـــا ا ا  424   ـــ  القـــراا اقـــم 

لأساسية للحك مة السل فاكية بقءن المسابماة بل الجنسل. بمحـد ت الاسـتراتيجية بماقترحـ     ا
نهجا دـد  الأهـدا  لتابيـق السياسـة الأبمابمبيـة المتعلقـة بالمسـابماة بـل الجنسـل تابيقـا عمليـا            

، ســيتم بمضــع اســتراتيجية بمانيــة  دلمــدة 4182فضــلا عــا تنفيــذها قان نيــا بمفعليــا. بما عــا  
 .  4182-4182ل الجنسل تغاي السن ات للمسابماة ب

خاـة العمـل    4181ألماا/مـالم    84بمقد اعتمدت حك مة الجم  المـة السـل فاكية ا    - 41
، الـذي  286/4181     القراا اقم  4182-4181ال انية للمسابماة بل الجنسل، 

بمابمبيـة الأبمليـة بمالثان لمـة بم ـا لمتـ اء  مـع اسـتراتيجية الاتحـا  الأبمابمبي         لمستند إلى التقرلمعات الأ
. بمسـتق   الجم  المـة السـل فاكية بإعـدا  تقرلمـر      4183-4181للمسابماة بل المرأة بمالر ل، 

بقءن ال فاء بالالتزامات المنبثقة عا الاستراتيجية الأبمابمبيـة اسـتنا ا إلى تنفيـذ الم ـا  ا ـد ة ا      
تقيــيم هــذه الخاــة بمبمضــع خاــة  دلمــدة علــى  4182ة الــذكر. بمســيتم ا عــا  الخاــة الســالف

 سبيل المتابعة للفترة التالية.

http://undocs.org/ar/A/RES/316/201
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، بمافقـ  اكك مـة   4112حزلمران/لم نيـ    82الصـا ا ا   221بم     القـراا اقـم    - 48
)لمقـاا   4184-4112خاة العمل ال انية لمنع العنـ  ضـد المـرأة بمالقضـاء عليـ ،      على 

بمتق   الخاة على الأهـدا  التنفيذلمـة للاسـتراتيجية    “(. خاة العمل ال انية”إلي ا فيما لملي بـ 
ال انية لمنع العن  ضد المرأة بم اخـل الأسـرة، بمالقضـاء عليـ ، الـتي تعـا  في ـا تلـك الأهـدا           
بمتناقل بالتفصيل بمفقا للحقا ق الجدلمدة بمالاشترااات ال اا ة ا ال ثا ق الدبملية بمالمعمـ ل شـا   

الدبملية. بمالم ا  ال اا ة ا خاة العمل ال انيـة صـيغ  أساسـا ا سـياق الخاـة      ا الممااسات 
الســابقة مــع تابيــق تــداب  معينــة ا المجــالات الأابعــة الــتي حــد ت أصــلا، مــع إضــافة النتــا      
ارحصا ية بمالرصد ارحصـا ي إلى  ـال البحـث. بملمـتم اسـتكمال المـ ا  كـذلك بإضـافة ثلاثـة          

ي  بمت عية العاملل ا م ا تقـديم المسـاعدة، بمالعنـ  ضـد المـرأة ا       الات إاشا لمة هيل تثق
 أماكا العمل، بمالعمل مع مرتكبي أعمال العن .  

تقـــرلما الأبمل/أكتـــ بر  88الصـــا ا ا  164/4112بمعمـــلا بقـــراا اكك مـــة اقـــم  - 44
، مــ  ز بقــءن حالــة المســابماة بــل الجنســل ا ســل فاكيا تقرلمــر ، لمــتم ســن لما إعــدا  4112

تقاالمر شاملة تتنابمل اكالـة ا السـن ات ذات الصـلة.     6لمغاي السنة السابقة. بمنُقر ح  انن 
بمتت لى بمزااة العمـل بمالقـجبمن الا تماعيـة بمالأسـرة ا الجم  المـة السـل فاكية إعـدا  التقرلمـر         

ثم لمنــاقل التقرلمــر بعــد ذلــك ا لجنــة المســابماة بــل    ب صــف ا الهي ــة المســجبملة عــا هــذا المجــال،  
الجنسل بمالهي ات الاستقاالمة اكك مية الأخرا. بمبعد إ ـراء مـدابملات بقـءن التقرلمـر، تقـد       
اكك مــة التقرلمــر للعــرا ا  لســات اللجــان ال لمانيــة المعنيــة بالقــجبمن الا تماعيــة بمحقــ ق  

ر ااة العامـة ذات الصـلة مقـااكة نقـاة ا     ارنسان بمالأقليات الق مية. كما تقاافي هي ات ا
 إعدا  ال ثا ق الاستراتيجية اكك مية بما تنفيذها.

 تا لمر المجسسات  
ــا   - 42 نا ــ  ا ــيس الــ زااء لقــجبمن حقــ ق ارنســان      ، أنقــ  منصــ   4181ا ع

الذي تتضما اختصاصات  العمل على تحقيق المسـابماة بـل الجنسـل، بملكـا      بمالأقليات الق مية
ن. على ذلك ا القان ن بمألغي المنص  للأس  منذ ذلك اكل. بمبعد تغـي  اكك مـة ا   لم لم

ــا   ــى   4184ع ــدلمل عل ــان ن الاختصــاو ”، أ ــري تع ــرة   (6)“ق الاختصــاو أبمكــل لأبمل م
المتعلق بالمسـابماة بـل الجنسـل إلى هي ـة معينـة مـا هي ـات ار ااة المركزلمـة للدبملـة، بمزااة          

. بمنتيجـة للتعـدلمل، بماعتبـااا    بمالأسـرة للجم  المـة السـل فاكية   العمل بمالقجبمن الا تماعيـة  
، أصــبح  تلــك الــ زااة هــي المســجبملة عــا الاضــالاع 4184تقــرلما الأبمل/ أكتــ بر  8مـا  

__________ 

 ركزلمة للدبملة.بقءن تنظيم أنقاة اكك مة بمتنظيم ار ااة الم 323/4118القان ن اقم  (6) 
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  مة هي ة ار ااة المركزلمة للدبملة فيما لمتعلق بالمسابماة بـل الجنسـل بمتكـافج الفـرو بمبتنسـيق      
أن تلــك الــ زااة كانــ  ت  ــد شــا إ ااة منااــة   سياســة الدبملــة ا هــذا المجــال. بمبــالر م مــا   

، 8222 سجبمليات تتصل بالمسابماة بل الجنسل، بمتكافج الفرو، بممكافحة التمييز منـذ عـا    
فإن التعدلمل أبمكل إلي ا لأبمل مرة اختصاصـات انليـة المجسسـية ال انيـة بم  ـة الاتصـال فيمـا        

بــل الجنســل بمتكــافج الفــرو ا تقــديم لمتعلــق بالمســابماة بــل الجنســل. بمبــدأت إ ااة المســابماة 
تقاالمرهــا مباشــرة إلى بمزلمــر الدبملــة بــ زااة العمــل بمالقــجبمن الا تماعيــة بمالأســرة ا عـــا           

. بمتق   إ ااة المسابماة بل الجنسـل بمتكـافج الفـرو بتمثيـل الجم  المـة السـل فاكية ا       4181
ــى      ــ   عــلابمة عل ــة بماللجــان الاستقــاالمة، كمــا تق ــات الدبملي ــ  الهي  ــا   مختل الاضــالاع   ام 

 القياسية   مة تنسيق الأبمل لمات الأفقية المتعلقة بتكافج الفرو ا الصنا لمق الهيكلية.
، تم ا إاــاا المرحلــة الن ا يــة رصــلاح الهي ــات الاستقــاالمة كك مــة 4188بما عــا   - 42

لــس المجهــي  -الجم  المــة الســل فاكية إنقــاء آليــة مجسســية  دلمــدة للداقراايــة التدابمليــة        
)لمقـاا إليـ  فيمـا    اكك مي المع  بحق ق ارنسان بمالأقليات الق مية بمالمسابماة بـل الجنسـل   

بملمعــر   النظــا  الأساســي للمجلــس اككــ مي المجلــس بءنــ  “(. المجلــس اككــ مي”لملــي باســم 
ز الهي ة التنسيقية بمالاستقاالمة اكك ميـة الدا مـة لتقـديم الخـ ة بمالمقـ اة ا  ـالات منـ ا تعزلم ـ       

مبدأ المسابماة ا المعاملة بممبدأ المسابماة،  ا ا ذلـك المسـابماة بـل الجنسـلح بمهـ  لمقـ    راقبـة        
لتزامافا الدبملية ا  ال حق ق ارنسـان، بملا سـيما الالتزامـات    تنفيذ الجم  المة السل فاكية لا

ــتي صــدق  علي ــا      ــة، بمال ــة بمبربمت ك لافــا الاختياالم ــة المنبثقــة عــا المعاهــدات الدبملي الجم  الم
 السل فاكية.

ــة المجلــس اككــ مي  بمتضــالع   ــا   - 43 ــة، الــتي  أمان ــة بمالأبمابمبي بمزااة القــجبمن الخاا ي
. بملمـرأس المجلـس اككـ مي بمزلمـر     أبمكل  إلي ا م مـة تنسـيق السياسـة المتعلقـة بحقـ ق ارنسـان      

ضـاء  القجبمن الخاا ية بمالأبمابمبية، الذي لمقغل ألمضا منص  نا   ا يس ال زااء. بملمقـمل أع 
المجلس اكك مي بمزااء الدبملة، بمممثلـي ار ااة العامـة بمالأخصـا يل ا  ـال حقـ ق ارنسـان.       

 بمأنق   لجان ا المجلس اكك مي ب صف ا هي ات متخصصة.
هي إحدا اللجـان التابعـة للمجلـس اككـ مي، بمهـي       (2)بملجنة المسابماة بل الجنسل - 46

لس اكك مي. بمتقترفي اللجنة مـع ثـلاث لجـان    أنق   ك ي ة استقاالمة متخصصة تابعة للمج
ــة بماحــدة لم  ــد مقرهــا ا بمزااة العمــل بمالقــجبمن      أخــرا تابعــة للمجلــس اككــ مي ا أمان
الا تماعية بمالأسرة. بمتحد  إ ااة المسابماة بل الجنسل بمتكافج الفرو الأنقاة الـتي لمـتعل أن   

__________ 

تعد لجنة المسابماة بل الجنسل استمرااا للمجلس اكك مي المع  بالمسابماة بـل الجنسـل الـذي عمـل خـلال الفتـرة        (2) 
 السابقة بمالذي قمدم  بقءن  معل مات ا التقرلمر السابق.
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لمضـا ا اللجنـة ب صـف  أمينـ ا     تضالع شـا اللجنـة ا  ـال اختصاصـ ا. بممـدلمر ار ااة عضـ  أ      
ــا الأساســي ا  لســت ا        ــة نظام  ــرت اللجن ــ  حــق التصــ لم . بمأق ــذي  بمن أن لمكــ ن ل التنفي

. بمعقــدت اللجنــة  بمافــا العا لمــة الأبملى ا  4188حزلمران/لم نيــ   41الافتتاحيــة المعقــ  ة ا 
 . بمتجتمـــع اللجنـــة ثـــلاث أبم أابـــع مـــرات ا الســـنة، بمهـــي هي ـــة  4188ألمل ل/ســـبتم   42

تقااكية أساسية تضالع  سـجبملية مقـتركة فيمـا لمتعلـق بتعزلمـز المسـابماة بـل الجنسـل. بملمبلـغ          
عضــ ا لمــءف نصــف م مــا المجتمــع المــدني، بمبخاصــة مــا المنظمــات  ــ   61عــد  أعضــاء اللجنــة 

 اكك مية.
 المقربمع الـ ا  لمع ـد المسـابماة بـل الجنسـل     بمثمة تا ا إيابي آخر لمتمثل ا تنفيذ  - 42
 إااا ال نام  التنفيذي للعمالة بمار ماج الا تماعي الذي لمضـالع بـ  مركـز التعلـيم التـابع      ا

ــاعي الأبمابمبي.         ــا الصــندبمق الا تم ــدعم م ــة بمالأســرة ب ــل بمالقــجبمن الا تماعي ــ زااة العم ل
بمتضما المقربمع الكث  ما الأنقاة التعليمية لفا ـدة هي ـات إ ااة الدبملـة بماككـم ا لـي،  ـا       

إنقاء  بماات  ااسية معتمدة بقـءن المسـابماة بـل الجنسـل بمإ ـراء تحلـيلات بمأبحـاث        ا ذلك 
أساسية، بماستحداث من جيات أساسية لدعم تعزلمز المسابماة بل الجنسل ا اكياة العامـة، مـع   

 التركيز على س ق العمل بصفة خاصة.
المجتمـع المـدني ا    بمجماعات المصـا  الـتي تنتمـي إلى   المنظمات    اكك مية بمتقاافي  - 41

إعـــدا  بمإنتـــاج المفـــاهيم بمالخاـــط بمالسياســـات مـــا خـــلال الاضـــالاع بعمليـــات  اقراايـــة 
تقااكية كما أن لها تـءث ا حاسمـا علـى النقـاع العـا  الـدا ر ا هـذا المجـال. بمقـد عـززت هـذه            

ــة بمالمســابماة      بــل الأنقــاة بإنقــاء المجلــس اككــ مي المعــ  بحقــ ق ارنســان بمالأقليــات الق مي
بمالمجلـس  المفـ ا اككـ مي المعـ  بـالمجتمع المـدني      الجنسل بماللجان التابعة ل  بمإنقاء منصـ   
 اكك مي المع  بالمنظمات    اكك مية.

المكتـ  ارحصـا ي للجم  المـة    بمقد اتخذت خاـ ة م مـة إلى الأمـا  تمثلـ  ا قيـا        - 42
نسـل بمإنقـاء م قـع شـبكي للمكتـ       بنقر بيانات عـا انعـدا  المسـابماة بـل الج     (1)السل فاكية

ارحصا ي لعرا البيانات ارحصا ية المتعلقة بالقضالما المتصلة بالمسابماة بل الجنسل بمالـتي لمـتم   
ــذه      (2)تحــدلمث ا ســن لما  ــا ا كــاملا له ــة الســل فاكية اعتم ــ  ارحصــا ي للجم  الم ــ فر المكت . بملم

ــا بمثيقــا مــع المكتــ  ارحصــا    ــة الأنقــاة. كمــا لمتعــابمن المكتــ  تعابمن  ي للجماعــات الأبمابمبي
بمالأمــم المتحــدة، بمبخاصــة اللجنــة الاقتصــا لمة لأبمابمبــا بمالمجسســات الدبمليــة الأخــرا ا بمضــع 

__________ 

 أ. 4188منق ا المسابماة بل الجنسل،  (1) 
 (2) http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=27711. 

http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=27711
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مجشرات ا  ال المسابماة بل الجنسـل بمتحسـل تلـك المجشـرات، بملمسـعى إلى كفالـة تنفيـذها        
 ـا المكتـ    إلى أقصى حد ممكا. بمللسب  المتقد  ذكره، فإن ارحصـاءات الجنسـانية الـتي لمنتج   

ارحصــا ي تكــ ن قابلــة للمقاانــة  بمليــا. بمهــي تعــد مصــداا قي مــا للبيانــات لل لمــان بماكك مــة 
بم  نا ما الهي ات اكك مية المركزلمة بما لية لـدا قيام ـا باعتمـا  تـداب  لـدعم المسـابماة بـل        

 الجنسل. بمهي ألمضا مفيدة للتحقق ما تنفيذ التداب  ا هذا المجال.
يــة أ اء م امــ  المنبثقــة عــا خاــة العمــل ال انيــة المتعلقــة بالمســابماة بــل الجنســل،    بمبغ - 21

، أنقــء المكتــ  ارحصــا ي مكانــا للعمــل ا مكتبــ  بك سيتقــي لمركــز علــى    4181-4182
، 4181تج يز ارحصاءات الجنسانية بص اة من جية. بمما برح المكت  ارحصـا ي، منـذ عـا     

. بمقـد تم حـ  انن   المسابماة بل الجنسلنتظمة تح  عن ان لمق   بنقر بيانات  معة بص اة م
ــر  ــابماة بـــل الجنســـل،    2نقـ ــيل المسـ ــات هـ ــذه التجميعـ  4184بم  4188بم  4181مـــا هـ

ــ فر مــا خــلال عرضــ ا لاحصــاءات الجنســانية ا       4182 بم ــدا، بمت ــا  ي ــة ترتيب . بمهــي مرتب
ــا للمســابماة بــل الجنســل ا الجم      ــة الســل فاكية لمقــمل  مختلــ  المجــالات، استعراضــا كلي الم

ــا ي )      ــ  ارحصـ ــبكي للمكتـ ــع القـ ــى الم قـ ــر  علـ ــة. بمتـ ــات  بمليـ ( www.statistics.skمقاانـ
معل مات تفس لمة بقءن ارحصاءات بمالبيانات الجنسانية تركز على ارحصاءات الجنسـانية ا  

  الات الرصد ارحصا ي الأساسية على الصعيد ال ا .
 

 2الما ة   
 ان بماكرلمات الأساسيةضمان حق ق ارنس  

 التقرلمع بمالتداب  السياسية
، بمافقـ  حك مـة الجم  المـة السـل فاكية علـى م مـة       4188ا تقرلما الثاني/ن فم   - 28

ــة الســل فاكية   إعــدا   ــة بم عــم حقــ ق ارنســان ا الجم  الم ــة كمالم . (81)اســتراتيجية بماني
ة ا الجم  المـة السـل فاكية   بملمضالع نا   ا يس ال زااء بمبمزلمر القـجبمن الخاا يـة بمالأبمابمبي ـ  

بالمسجبملية عا تنسيق الأنقـاة المتعلقـة بإعـدا  الاسـتراتيجية بمعرضـ ا علـى اكك مـة للتـدابمل         
. بملمتمثل الهد  ما هذه ال ثيقة اكك ميـة ا تحسـل نظـا     4182بقءنها بن المة حزلمران/لم ني  

تيا ـات بممتالبـات   حمالمة بم عم حق ق ارنسـان علـى الصـعيد الـ ا ،  ـا ا ذلـك تحدلمـد اح       
الف ـات المستضــعفة. بميــري اسـتخدا  آليــة تقــااكية ا بمضـع الاســتراتيجية. بمتناــ ي عمليــة    
تحدلمد مضم ن الاستراتيجية بمأبمل لمافا على تقديم مسانات لا ما إ ااة الدبملـة فحسـ ، بـل    
ألمضا ما نااق عرلمد  دا ما المنظمات  ـ  اكك ميـة بممـا ممـثلل آخـرلما للمجتمـع المـدني        

__________ 

 (81) http://www.radavladylp.gov.sk/celostatna-strategia-ochrany-a-podpory-ludskych-prav-v-sr/. 
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ما ذبمي الصلة. بملمسبق إعدا  الاستراتيجية إ راء مناققات متخصصة بقءن فـرا ا المجـالات   
ــيتم إ ما  ـــا ا نـــ.          ــ ا  الـــتي سـ ــ ات  الفعاليـــات ا بمضـــع المـ ــيعية. بمتســـتخد  نـ الم اضـ
الاســتراتيجية. بملمــتم تكــرلمس إحــدا الفعاليــات المتخصصــة لم ضــ ع المســابماة بــل الجنســل.     

نحـ  ممثلـي القاـاع اككـ مي بمالمجتمـع المـدني. بمتخضـع الفعاليـات          بمت    الفعاليات المتخصصة
رشــرا  الهي ــة المســجبملة المكلفــة بالعمــل ا المجــال ذي الصــلة. بمهــذه الهي ــات المســجبملة هــي    

 ال زااات المختصة بمأارا  أخرا ذات صلة.
بمستك ن الاستراتيجية بمثيقة منفتحة بمم  زة بمبماضـحة بمملا مـة بمشـاملة ذات اـابع      - 24

   تقرلمعي. بمسـيحد  دت اهـا أاـر بمأبمل لمـات تحسـل حمالمـة حقـ ق ارنسـان ا الجم  المـة          
السل فاكية ا المستقبل. بمسيتم إ ماج تداب  ملم سـة ا خاـط العمـل القا مـة بم/أبم الجدلمـدة      
ا  ــالات معينــة. كمــا ســتءخذ الاســتراتيجية بعــل الاعتبــاا ت صــيات هي ــات الرصــد المنقــءة 

الدبملية. بمفد  الاستراتيجية إلى بيان اتجاهات تا ا حقـ ق ارنسـان علـى         الصك في 
الصعد ال ا  بمالأبمابمبي بمالدبملي. بملم فر الاابع التقااكي لعمليـة إعـدا ها حيـزا كافيـا اكـا      
نااقــا عرلمضــا مــا الأاــرا  صــاحبة المصــلحة مــا التعــب  عــا آاا  ــا. بمخــلال مرحلــة إعــدا   

ل لممثلي المجتمع المدني، بمار ااة العامـة، بمالكـ ا ا الم نيـة ا    الاستراتيجية، عقدت حلقات عم
براتيسلافا بمبانسكا بيسترلمكا بمبرلمس   بمك سيتقي. بمقد أس م  النقاط الـتي أثـ ت هنـافي    
إســ اما قي مــا ا المناققــات الــتي اســت دف  تحســل ن عيــة السياســة العامــة المتعلقــة بحقــ ق          

ال ق  ذات  أن حلقات العمل السـالفة الـذكر فتحـ  بـاب     ارنسان. بمما الجدلمر بالملاحظة ا 
نقاع مفعـم بالمقـاعر بقـءن م اضـيع معينـة تعـد  ـزءا لا لمتجـزأ مـا المف ـ   اكـدلمث كقـ ق             
ارنسان، بمبخاصة المسابماة بل الجنسل بمحق ق المثليات بمالمثليل بمذبمي الميل الجنسـي المـز بمج   

 الأ ــزاء ا افظــة مــا قاــاع المنظمــات  ــ   بممغــالمري اله لمــة الجنســية بممز بم ــي الجــنس. بما
اكك مية بمبل أبمساط عامة الجم  ا، تعال  أص ات مناهضة لبعد مبـا ئ حقـ ق ارنسـان    
الناش ة عـا الالتزامـات الدبمليـة للجم  المـة السـل فاكية. بمبمقـ  إعـدا  هـذا التقرلمـر، لم تكـا           

 .تلك المناققات قد ت صل  بعد إلى نتيجة نها ية ا هذا الصد 
بمما زال تحسل أبمضاع اا فة الربمما ا جميع منـاحي اكيـاة لمقـكل إحـدا أبمل لمـات       - 22

اســـتراتيجية الجم  المـــة ، اعتمـــدت 4184اكك مـــة الســـل فاكية. بما كـــان ن الثاني/لمنـــالمر 
ب صـف ا بمثيقـة شـاملة تحـد  اسـتجابة       4141السل فاكية ر ماج اا فـة الربممـا لغالمـة عـا      

باــة بار مــاج الا تمــاعي لمجتمعــات الربممــا،  ــا ا ذلــك اســتجابت ا  اكك مــة للتحــدلمات المرت
للقضــالما علــى مســت ا الاتحــا  الأبمابمبي. بمفــد  المبــا ئ الــ اا ة ا الاســتراتيجية إلى إنقــاء   
مجسسة معنية بالسياسات )لا سيما ا  الات التعليم بمالعمالة بمارسكان بمالسياسة الصـحية(  
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،  ــا ا ذلــك اســتخدا  4141 فــة الربممــا ا الفتــرة لغالمــة عــا   لمعالجــة الأبمضــاع الســلبية لاا
ــرة ال  ــة    ــة ا فت ــ  م ــم ا الاســتراتيجية هــ    4141-4182الصــنا لمق الهيكلي . بمثمــة  ان
 ت  ي  السياسة نح   البية السكان.

ا الأمم المتحـدة(   82بمقد انضم  الجم  المة السل فاكية )ب صف ا الدبملة العض  الـ  - 22
. بمتــدعم تلــك “الالتــزا  بإنهــاء العنــ  ضــد النســاء بمالفتيــات ”بــا اة العالميــة المعن نــة المإلى 

بمأالقـ   “. اتحدبما ما أ ـل إنهـاء العنـ  ضـد المـرأة     ”المبا اة حملة الأمل العا  للأمم المتحدة 
 43هي ة الأمم المتحـدة للمـرأة هـذه اكملـة ا اليـ   الـدبملي للقضـاء علـى العنـ  ضـد المـرأة )           

ــة    تقــرلما ا لثــاني/ نــ فم (. بمأعربــ  بمزااة العمــل بمالقــجبمن الا تماعيــة بمالأســرة بالجم  الم
السل فاكية عا  عم ا للحملة مـع التقيـد بالتزامـات دـد ة. بمنقـرت الالتزامـات علـى الم قـع         
القــبكي لهي ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بمعُرضــ  بصــ اة احتفاليــة أثنــاء انعقــا  الــدبماة الســابعة   

، حيــث 4182آذاا/مــااس  2ع المــرأة بــالأمم المتحــدة ا ني لمــ افي ا  بمالخمســل للجنــة بمضــ
 .  (88)تّ    المبا اة

ــءن م ضـــ ع   - 23 ــة عقـــدت بقـ ــرأة  ”بما فعاليـ ــ ء المـ ــة لجـ ــاءإإمكانيـ اافقـــ  “ لى القضـ
الا تماع الرفيع المست ا المتعلق بسيا ة القان ن على الصـعيدلما الـ ا  بمالـدبملي، الـذي عقـد      

، عرضــ  الجم  المــة الســل فاكية التع ــدات التاليــة 4184 ل/ســبتم  ألمل 42ا ني لمــ افي ا 
 بمأعلن  التزام ا شال  

     تعزلمز ارااا القان ني بمالمجسسي للاعترا  بحق ق المرأة ا أن تك ن  نـءا عـا جميـع
أشكال العن  ضد المرأة التي تف م على أنها تعد انت اكا كق ق ارنسان بمشـكلا مـا   

 أة، بمذلك امتثالا للقان ن الدبملي كق ق ارنسانحأشكال التمييز ضد المر

          ــا ــة قي ــرأة، بمكفال ــى أي عمــل مــا أعمــال العنــ  ضــد الم ــدا  عل ــاع عــا ارق الامتن
سلاات الدبملة،  ا في ا الهي ات القضا ية التي تعمل باسـم الدبملـة، بعملـ ا بمفقـا لهـذا      

 الالتزا ح

 للازمــة لبــذل العنالمــة ال ا بــة لمنــع اتخــاذ جميــع التــداب  التقــرلمعية بم  هــا مــا التــداب  ا
ــدبمل، بمالتحقيــق في ــا،       ــ ا أاــرا  مــا  ــ  ال أعمــال العنــ  ضــد المــرأة الــتي ترتكب

 بمالمعاقبة علي ا، بم  ها.
ــا     - 26 ــذ ع ــد من ــة      4184بملمعق ــر القــجبمن الخاا ي ــ زااء بمبمزلم ــيس ال ــ  ا  ــة نا  ، برعالم

. بمتتضـما تلـك المناسـبة    سـان بـالي   الـدبملي كقـ ق ارن   بمالأبمابمبية، مـجتمر عـا ي للاحتفـال    
__________ 

 .http://saynotoviolence.org/commitالالتزامات منق اة على الم قع القبكيل  (88) 
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عقد حلقات نقاع بقءن م ض ع حق ق ارنسان ا سـل فاكيا، لمقـاافي في ـا خـ اء شـ  ا      
  ال حق ق ارنسان ا ح اا مفت ح.

مــنت  ــا زة لاســ امات المتميــزة ا  عــم بمحمالمــة حقــ ق     4188بميــري منــذ عــا    - 22
ــ زااء لقــجبمن  4188ارنســان )منح ــا ا عــا    ــيس ال ــات   نا ــ  ا  حقــ ق ارنســان بمالأقلي

نا ــ  ا ــيس الــ زااء  4182بم  4184الق ميــة، بمبعــد إلغــاء هــذا المنصــ  منح ــا ا عــامي   
 بمبمزلمر القجبمن الخاا ية بمالأبمابمبية(.

 4182بمثمة نقاط ذبم صلة تقاافي في  بمزااة القجبمن الخاا ية بمالأبمابمبيـة منـذ عـا      - 21
س الابتدا ية بمالمـدااس الثان لمـة الـتي تبلـغ مـدة      الأ بية لتلاميذ المداا -المسابقة الفنية بمه  

 82. بما “حق ق ارنسان مـا خـلال عيـ ن الأافـال    ”الدااسة في ا ثماني سن ات، بعن ان 
، عقد ا بمزااة القجبمن الخاا يـة بمالأبمابمبيـة أبمل احتفـال لمـنت الجـ ا ز      4182ألمل ل/سبتم  

لما  إلى  م عـة مـا التلاميـذ المـدع     للفا زلما ا هذه المسابقة. بمقمدم   ا زة أفضل عمـل أ بي 
عملا ما الأعمال الفنية المقااكة. بمكـان الهـد  الأساسـي مـا      82بمأقيم معرا ضم أفضل 

المسابقة ال انية ه  بدء نقاع بمتقجيع اهتما  التلاميذ بحقـ ق ارنسـان، بممبـدأ عـد  التمييـز،      
ل م اقف م علـى أسـاس الكرامـة    بمالمسابماة ا المعاملة، بمالمساعدة، بارلمقة ابتكاالمة، على تقكي

 ارنسانية بمالمسابماة بماحترا  انخرلما.
 الترتيبات المجسسية

لتغـي ات كـ ا    ارااا المجسسي كق ق ارنسان ا الجم  المة السـل فاكية خضع  - 22
، تم نقــل كــث  مــا الاختصاصــات ا  ــال 4184خــلال الفتــرة قيــد الاســتعراا. ففــي عــا   

القــجبمن الخاا يــة بمالأبمابمبيــة. بم ــاء نقــل الاختصاصــات نتيجــة    حقــ ق ارنســان إلى بمزااة
ــ زااء لقــجبمن حقــ ق ارنســان        ــيس ال ــة بعــد  شــغل منصــ  نا ــ  ا  ــة اكالي لقــراا اكك م
بمالأقليــات الق ميــة. بمتــ لى نا ــ  ا ــيس الــ زااء بمبمزلمــر القــجبمن الخاا يــة بمالأبمابمبيــة م مــة 

ارنسان بمالأقليات الق ميـة بمالمسـابماة بـل    تنسيق بمت  ي  أنقاة المجلس اكك مي المع  بحق ق 
ــة بحقــ ق ارنســان. بممــا ثم أصــبت تنســيق       ــة المعني ــة الاستقــاالمة اكك مي الجنســل، بمهــ  الهي 
السياسة ال انية كق ق ارنسان يخضع لمسجبملية نا   ا يس ال زااء بمبمزلمر القجبمن الخاا يـة  

را ا ال زااات. بملمتسـق هـذا النـ      بمالأبمابمبية ا حل لمنداج تنفيذ السياسة تح  مسجبملية ف
 تماما مع تعميم مراعاة حق ق ارنسان.

المجلــس اككــ مي ، أنقــءت حك مــة الجم  المــة الســل فاكية 4188بما آذاا/مــااس  - 21
بمتعمـل اللجـان ب صـف ا     المع  بحق ق ارنسان بمالأقليات الق ميـة بمالمسـابماة بـل الجنسـل.    

ي. بمإحــدا هــذه اللجــان هــي لجنــة المســابماة بــل هي ــات متخصصــة ا ناــاق المجلــس اككــ م
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الجنسل، التي تعرا مـ ا  بقـءن المسـابماة بـل الجنسـل للتـدابمل بقـءنها ا المجلـس اككـ مي.          
 (.  43-42)تر  معل مات تفصيلية ا هذا الصد  ا الفقرات 

هـ  كيـان قـان ني مسـتقل ا  ـال       (84)بمالمركز ال ا  السل فاكي كقـ ق ارنسـان   - 28
ــى      حم ــات الأساســية،  ــا ا ذلــك حقــ ق الافــل، بمارشــرا  عل ــة حقــ ق ارنســان بماكرلم الم

الامتثال لمبدأ المسابماة ا المعاملة. بملمقد  المركز مق اة قان نية بقءن المسـا ل المتعلقـة بـالتمييز،    
بممظاهر التعص ، بمانت اكات مبدأ المسابماة ا المعاملة لجميـع سـكان الجم  المـة السـل فاكية،     

لمسمت ل  القان ن، بناء على الب ، بتمثيل الأارا  ا الدعابما المتعلقـة بانتـ اكات مبـدأ     كما
المسابماة ا المعاملـة. بملمصـدا المركـز سـن لما تقرلمـرا عـا مراعـاة حقـ ق ارنسـان ا الجم  المـة           
الســل فاكية. بمتعــد المســابماة بــل الجنســل إحــدا القضــالما الــتي لمغاي ــا التقرلمــر المتعلــق  راعــاة  

 ق ارنسان ا الجم  المة السل فاكية. بملمت لى المركز ال ا  السل فاكي كقـ ق ارنسـان،   حق
ب صف  الهي ة ال انيـة كمالمـة المسـابماة، م مـة تمثيـل الجم  المـة السـل فاكية ب صـف ا عضـ ا ا          

. بمبمق  كتابـة هـذا التقرلمـر، كـان     (EQUINETالقبكة الأبمابمبية لل ي ات المعنية بالمسابماة )
ال ا  السل فاكي كقـ ق ارنسـان يخضـع لعمليـة إعـا ة تنظـيم تقـمل إ ـراء تغـي ات          المركز 

تقرلمعية مصممة لكفالـة فعاليـة أ ا ـ  لم امـ  فيمـا لمتعلـق بحمالمـة حقـ ق ارنسـان بماكمالمـة مـا            
 التمييز.

المـدافع العــا   ( مـا  ســت ا الجم  المـة السـل فاكية مكتــ     8أ ) 838بمتُعـر   المـا ة    - 24
بءن  هي ة مستقلة ا الجم  المة السل فاكية تت لى م مـة حمالمـة اكقـ ق بماكرلمـات      عا اكق ق

الأساسية للأشخاو الابيعيل بمالكيانات الاعتباالمة ا النااق بمبالأسـل ب المـبل بالقـان ن ا    
ار ـــراءات المعربمضـــة علـــى هي ـــات ار ااة العامـــة بم  هـــا مـــا الســـلاات العامـــة ا حالـــة  

 ــا لمتخذبمنــ  مــا إ ــراءات أبم قــرااات، أبم ا حالــة تقاعســ م عــا ذلــك.  انتــ اك م للقــان ن 
بميــ ز ا حــالات اــد ها القــان ن أن لمقــاافي المــدافع العــا  عــا اكقــ ق ا الماالبــة  ســاءلة   
الأشخاو العاملل ا هي ات ار ااة العامة إذا ااتك  هجلاء الأشـخاو انتـ اكات للحقـ ق    

عيل بمالكيانات الاعتباالمـة. بملمـتعل علـى جميـع السـلاات      بماكرلمات الأساسية للأشخاو الابي
العامة أن تقـد  إلى المـدافع العـا  عـا اكقـ ق جميـع أشـكال التعـابمن الضـربمالمة. بملم لمقـم بعـد            
المدافع العا  عا اكق ق بالتحقيق ا أي سل في ما  ان  أي هي ـة لـا ااة العامـة أُ عـي فيـ       

لمتلق المدافع العـا  عـا اكقـ ق أي شـكابما تتعلـق بـالتمييز       بعد  المسابماة ا معاملة المرأة. بملم 

__________ 

بقـءن إنقـاء المركـز     211/8222أنق       قـان ن صـا ا عـا المجلـس الـ ا  للجم  المـة السـل فاكية بـرقم          (84) 
 ال ا  السل فاكي كق ق ارنسان.
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ضد المرأة ما  ان  ار ااة العامة بملـذلك فإنـ  لا اكنـ  أن لمقـد  أي معل مـات عـا أنقـات         
 فيما لمتعلق بتنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.

لق بحمالمة حق ق ارنسـان،  ـا ا   بمثمة تدب  آخر لمرمي إلى تعزلمز اككم المجسسي المتع - 22
ل المف ضـل اككـ ميل  ذلك حمالمة الأشخاو المنتمل إلى أقليات ق مية، بمه  تعـيل عـد  مـا    

المف ا المع  بالأقليات الق مية، بمالمفـ ا المعـ   جتمعـات الربممـا، بمالمفـ ا المعـ  بـالمجتمع        
 المدني.
ليـة ا  ـال حقـ ق ارنسـان ا إقامـة      بملمتمثل أحـد العناصـر الأساسـية ا السياسـة ا      - 22

. ففــي إاــاا التغــي ات المجسســية الســالفة الــذكر، تــدلمر بمزااة حــ اا  ا ــم مــع المجتمــع المــدني
  ـالل آخـرلما مـا  ـالات السياسـة المتعلقـة بحقـ ق ارنسـان        القجبمن الخاا ية بمالأبمابمبية 

( منـع جميـع أشـكال التمييـز،     4تعزلمز حق ق ارنسان بماكرلمات بم عم ا بمحمالمتـ اح )  (8نال )
 بمالعنصرلمة، بمكراهية الأ ان ، بمكراهية المثلية الجنسية، بممعا اة السـامية، بم  هـا مـا مظـاهر    
التعص . بمتعـد المـنت بمسـيلة م مـة لـدعم سياسـة حقـ ق ارنسـان بمأحـد أشـكال اكـ اا مـع             

 المجتمع المدني ا هذا المجال.
ــ بر   - 23 ــم ا4184بما تقــرلما الأبمل/أكت ــ ق ارنســان     ،  ع ــ  بحق ــ مي المع ــس اكك لمجل

بمالأقليــات الق ميــة بمالمســابماة بــل الجنســل الم قــ  الأساســي الــذي تتخــذه لجنــة المســابماة بــل 
إنقــاء بقــءن ضــربماة  4184الجنســل بمالــذي اعتمــد    ــ  قــراا صــا ا ا ألمل ل/ســبتم   

، 4184ثاني/ن فم  . بما تقرلما المقربمع للمنت لدعم أنقاة تعزلمز المسابماة بل الجنسل
لمـ ابم إلى مقـربمع للمـنت     411 111اعتمدت اكك مـة إ ـراء مقـابلا لمقضـي بتح لمـل مبلـغ       

لدعم الأنقاة بمالمقاالمع التي تضالع شا المنظمات    اكك مية بم ـ  الربحيـة الـتي تعمـل مـا      
بمزااة  أ ــل تعزلمــز المســابماة بــل الجنســل ا المجتمــع. بمقــد حــ  ل هــذا المبلــغ مــا بــاب ميزانيــة 

القـجبمن الخاا يـة بمالأبمابمبيــة إلى بـاب ميزانيــة بمزااة العمـل بمالقــجبمن الا تماعيـة بمالأســرة.      
بمتعد المسابماة بل الجنسل  زءا لا لمتجزأ ما المف    اكـدلمث كقـ ق ارنسـان الـذي تتمـاهى      

لـس  مع  تماما الجم  المة السل فاكية ب صف ا عض ا ا الاتحـا  الأبمابمبي، بمالأمـم المتحـدة، بم    
أبمابمبا. بمما ثم كان تخصي. أم ال كافية لـدعم الأنقـاة المضـالع شـا ا هـذا المجـال خاـ ة        

 مناقية بمضربمالمة.
لمـ ابم بممـا بمبمفـق     831 111نحـ    4182بمقد بلغ إجمالي المنت المقدمـة فعـلا ا عـا      - 26

لمـ ابم. بمنظـرا لأن مقـربمع المـنت مـا زال  دلمـدا        11 111بلـغ   4182علي  ما منت ا عا  
 ة التقييم ما زال  ا مراحل ا الأبملى، فإن  سيلز  تحدلمـد الق اعـد الملزمـة لعمليـة التابيـق،      بمخ
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بماســتحقاق النفقــات، بمتقيــيم المقــاالمع بمالم افقــة علي ــا، بمذلــك بغيــة تحســل تقــديم الــدعم إلى 
 المنظمات    اكك مية.

المتعلــق بتقــديم المــنت ا ناــاق اختصــاو مكتــ     342/4181بمبمفقــا للقــان ن اقــم  - 22
حك مة الجم  المة السل فاكية، فإن مقربمع المنت التـابع للمفـ ا اككـ مي المعـ  بالأقليـات      
الق مية م    نح   عم ا افظـة علـى ه لمـة الأقليـات الق ميـة بمقيم ـا الثقافيـة، بمالتعـب  عنـ ا،          

لتثقيــ  بقــءن حقــ ق الأقليــات الق ميــة، بماكــ اا بمالتفــاهم فيمــا بــل  بمحمالمتــ ا، بمتنميتــ ا، بما
الجماعات العرقية بمفيما بل الثقافات، بمكذا اكـ اا بمالتفـاهم بـل الأ لبيـة الق ميـة بمالأقليـات       
الق مية بمالجماعات العرقية. بملمابق مقربمع المنت التابع للمفـ ا مبـدأ عـد  التمييـز، بمبخاصـة      

يــذ مقــاالمع تســت د  الأشــخاو المعرضــل لج انــ  متعــد ة مــا عــا ارلمــق إيــا  فــرو لتنف
 اكرمان بسب  العرق بمالق مية بمن ع الجنس.

 
 2الما ة   
 التمييز اريابي  

 التقرلمع
ــا نيســان/أبرلمل         - 21 ــااا م ــز اعتب ــان ن مكافحــة التميي ــى ق ــذي أ خــل عل ــدلمل ال ــاح التع أت

ا الكيانـات الاعتباالمـة باعتمـا  تـداب      إمكانية أن تق   هي ات ار ااة العامة بم  ها م 4182
خاصة، تُعر  باسم التمييز اريابي، للقضاء على   ان  اكرمـان،  ـا ا ذلـك تلـك الناشـ ة      
عا ن ع الجنس. بمقد أاسى التقرلمع أسـس اعتمـا  تـداب  فعالـة ترمـي إلى تحقيـق أهـدا  مـا         

  المـة السـل فاكية أن ثمـة حا ـة إلى     بين ا زلما ة تمثيل المرأة ا م اقع صنع القراا. بمتـدافي الجم 
اعتما  تداب  تقرلمعية ا قـ انل الانتخـاب لتنظـيم جميـع مسـت لمات الهي ـات المنتخبـة ا البلـد،         
بملكا ليس  هنافي أي تغي ات ما هذا القبيل قيـد النظـر حاليـا. بمليسـ  هنـافي أي مبـا اات       

 سياسية لزلما ة تمثيل المرأة ا الأحزاب السياسية.
المتعلـق بالمسـابماة ا المعاملـة ا     263/4112تـ خى التعـدلمل علـى القـان ن اقـم       بمقد - 22

، بصـيغت   بمالمعد ل لق انل معينة )قـان ن مكافحـة التمييـز(    الات معينة بمباكمالمة ما التمييز 
بحيث تابق تحدلمـدا   بالتمييز اريابيان ن المتعلق أ ما الق 1المعدلة، ت سيع نااق أحكا  الما ة 

بمبقكل كامل على  الات اكص ل على فرو عمـل بمالتعلـيم بمالرعالمـة الصـحية بمارسـكان.      
 بمالتعرلم  اكالي للتمييز اريابي ه  كما لمليل

يجااا   لا يعتبر اعتماد هيئات الإدارة العامة أو غيرها من الكياناات الاعتاارياة لتايرااير التمييا  الإ    
أنه يشكل تمييا ا ذاا اانات ك ال التايرااير كإماا ذض العلااج ع ا  لحرانا  انإمااع ال ا اة عان            

http://undocs.org/ar/A/RES/524/201
http://undocs.org/ar/A/RES/365/200


 CEDAW/C/SVK/5-6 

 

18/106 14-57454 

 

الأصل العإقا أو الإثني، أو الج سية، أو الانتماج ذض جماعة عإقياة، أو نارا الجا أ، أو السان،     
، ع ا  ولحاه   أو الإعاقة، اغية افالة ككافؤ الفإص في الممارسة العم ياة  ويشاير التمييا  الإيجااا     

 الخصرص، ذض كيرااير:
كإما ذض العلاج ع   لحران  انإماع الالحتمااعا أو الاقتصاادا الاع يعاا       )أ( 

 م ها أفإاد الفئات المحإومة ايررلحة لا ك اساية؛
تهاايرإ ذض كع ياا  مصاااد أفااإاد الفئااات المحإومااة فيمااا يتع اا  افااإص العماال،     )ب( 

 والخيرمات؛والتع يم، والثعافة، والإعاية الصحية، 
كعااا ك ككاااافؤ فاااإص انصااارا ع ااا  عمااال، والتع ااايم، والإعاياااة الصاااحية،     )ج( 

والإسكاع، لا سيما من خالا ااإاما الإعايراد المرلحهاة لأفاإاد الفئاات المحإوماة أو عان  إيا           
 نشإ مع رمات عن ك ل البراما أو عن فإص التعيرم لرظائف أو الت سي  في ال ظام التع يما 

 تميي  الإيجاا  ع يرما:ويمكن كطاي  نظام ال
 كرلحير حالة لا مساواة يمكن التثات م ها؛ )أ( 
 يكرع الهيرإ من التيراير هر انير من هذه اللمساواة أو العلاج ع يها؛ )ب( 
 ككرع التيرااير مععرلة وضإورية لتحعي  الهيرإ المحيرد  )ج( 

مف ـ   م سـع   اعتمـا    علىبمبمق  إعدا  هذا التقرلمر، تعك  الجم  المة السل فاكية  - 31
ــز اريــابي.  ــة بمالأســرة،     للتميي ــد قامــ  بمزااة العــدل بمبمزااة العمــل بمالقــجبمن الا تماعي بمق

بالتعابمن مع أارا  فاعلة أخرا بمالمجتمع المدني، بإعدا  ارلمقة لاعتما  تداب  للتمييـز اريـابي   
 (82)رنسـان م   ة نح  المنظمات العامة بمالخاصة. كما قا  المركز ال ا  السـل فاكي كقـ ق ا  

بإعدا  منق ا مماثل. بمقا  مقربمع المـنت التـابع لـ زااة العمـل بمالقـجبمن الا تماعيـة بمالأسـرة        
)مجلمـدبم الاختيـاا اكـر( لم ـد        OZ Možnosť voľbyبدعم مقربمع للمنظمـة  ـ  اكك ميـة    

 إلى استحداث ارق لتنفيذ هذه التداب  الخاصة فيما لمتعلق بن ع الجنس.
 ـزءا لا لمتجـزأ مـا المقـاالمع الـتي تـدعم ا        الأفقية لتكـافج الفـرو   الأبمل لمةبمتقكل  - 38

الصــنا لمق الهيكليــة ا فتــرة ال  ــة اكاليــة بميــري تقييم ــا ســن لما ا التقــاالمر الســن لمة لجميــع    
ا  ــال المســابماة بــل  الأهــدا  التاليــةالــ ام  التنفيذلمــة. بمتقــمل أهــدا  الأبمل لمــة الأفقيــة 

 ل المرأة بمالر لالجنسل بمتكافج الفرو بل
__________ 

 (82) Mesároš et al.: Dočasné vyrovnávacie opatrenia     ــة(. المركــز الــ ا  الســل فاكي كقــ ق )تــداب  خاصــة مجقت
 .ISBN: 978–80–89016–73–0. 4112 ارنسان، براتيسلافا
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 كع ي  فإص عمل المإأة وتخفيض معيرا اطالة المإأة في سرق العمل  1-1الهيرإ 
 كع يص الفجرة اين المإأة والإلحل في معيرا العمالة والاطالة 

كيادة مشاراة المإأة في سارق العمال مان خالا اتخااا كايرااير تهايرإ ذض الترفيا           2-1الهيرإ 
ك ال التايرااير ذنشااج مإافا  لتعايرا خايرمات رعاياة الأ فااا          اين العمل وانياة الأسإية )كشمل

ورعايااة الأاااااص المعااالين ا خااإين، ومإاااا  متعاايردة الرظااائف ل ترفياا  اااين العماال وانياااة  
 الأسإية( 

كع ايص الفجاارة في معايرلات العمالااة ااين ال ساااج الاالا لايريهن أ فاااا والإلحااا الااذين لاايريهم      
 أ فاا 
  الألحرر اين المإأة والإلحل كع يص الفجرة في 3-1الهيرإ 

ال هرض بمسترى مؤهلت ومهارات المإأة والإلحل في الصا اعات واااالات الاع لا يرلحاير  اا      
 كإاي  عاا ل  ساج )الفصل اين الج سين( 

 كيادة نساة الأاااص العام ين نسا م الخاص وأعلاج هيئات ذدارة الشإاات اين ال ساج 
 المإأة ل فعإ )لا سيما ع ير التعاعير( انير من خطإ كعإض  4-1الهيرإ 
انااير ماان عاايرد ضااحايا الع ااف الماال، لا ساايما ال ساااج، عاان  إياا  كيااادة عاايرد   5-1الهايرإ  

 الخيرمات المتاحة للحايا الع ف المال 
بملم  د لدا الجم  المة السـل فاكية نظـا  للتـداب  الخاصـة منصـ و عليـ  ا القـان ن         - 34

، تقـد  مـا   (82)لمـنت المسـاعدة إلى ا تـا ل ما لمـا    عفا. بمثمة نظـا   لدعم أفرا  المجتمع الأشد ض
خلال  مساعدات إذا قل  خل أفرا  أي أسـرة معيقـية عـا اكـد الأ   للكفـا  الـذي تحـد ه        

بماــد  الظــربم  الــتي تســت    تقــديم المســاعدة إلى ا تــا ل ما لمــا    (83)التقــرلمعات الســاالمة
حمالمة صـحة المـرأة   تقجيع اتخاذ م ق  مسجبمل تجاه  بملمست ي ا ذلك النساء بمالر ال. بمبغية

، بمالنمــ  الصــحي للافــل قبــل الــ لا ة بمال الدلمــة بالتــالي، اــق للمــرأة اكامــل أن   أثنــاء اكمــل
ــى التــر   شــ رلما       ــع للحمــل إذا بماظبــ  عل ــااا مــا القــ ر الراب ــا ي اعتب ــدل بمق تحصــل علــى ب

ء بمالت ليد. بمتبلغ قيمـة البـدل   لأ راا الكق  ال قا ي لدا ابي  متخص. ا أمراا النسا
لم ابم. كما اق لل الد/ال الدة اكص ل على بدل بمقا ي بنفس المبلغ ا حالـة   82131ال قا ي 

القيا  بت ف  الرعالمة المناسبة بص اة شخصية علـى أسـاس التفـرل للافـل لغالمـة سـا سـنة. بما        
__________ 

 بقءن منت المساعدة إلى ا تا ل ما لما بمالمعد ل لق انل معينة. 282/4182دد       القان ن اقم  (82) 
 بقءن اكد الأ   للكفا  بمالمعدٍّل لق انل معينة، بصيغت  المعدلة. 618/4112القان ن اقم  (83) 
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 رلما كمسـاعدات إلى  شخصـا ا المت سـط ش ـ   8 362، قمد  بدل المرأة اكامل إلى 4182عا  
ــا     ــا. بما ع ــا ل ما لم ــنة إلى       4182ا ت ــة ســا س ــل لغالم ــدي اف ــ ح ل ال ــدل الممن ــع الب ، ُ ف

 ما المتلقل لمساعدة الاحتياج الما ي ا المت سط ش رلما. 2 866
ــا   - 32 ــذ عــ ــم   4112بممنــ ــان ن اقــ ــا ا القــ ــا ئ المنصــــ و علي ــ ــا المبــ ، أ  ــــ  تمامــ

المتعلق بالمسابماة ا المعاملة ا  الات معينة بماكمالمة ما التمييز بمتعدلمل قـ انل   263/4112
، بالتــءمل الا تمــاعيالمتعلــق  268/4112معينــة )قــان ن مكافحــة التمييــز( ا القــان ن اقــم  

بمأثنـاء إعـدا  كـل    “(. قـان ن التـءمل الا تمـاعي   ”ة )لمقاا إليـ  فيمـا لملـي باسـم     بصيغت  المعدل
تعدلمل على قان ن التـءمل الا تمـاعي تتخـذ الاحتيااـات لكفالـة تابيـق هـذه المبـا ئ بصـ اة          

 متسقة.
. بمهـ  لمـن. علـى أن    تداب  خاصـة كمالمـة اك امـل   بملمضع قان ن التءمل الا تماعي  - 32

بمالـتي تكـ ن حـاملا أبم الـتي تقـ   برعالمـة افـل حـدلمث الـ لا ة مـا حق ـا             المرأة المجما علي ـا 
لم مــا علــى الأقــل خــلال   421اكصــ ل علــى اســتحقاق أم مــة إذا كانــ  مجمنــا علي ــا لمــدة   

لم مـا الفتـرات الـتي لمكـ ن في ـا التـءمل        421السنتل السابقتل على ارنجاب. بمتقمل فترة الـ 
بسـب  اسـتخدا  إ ـازة ال الدلمـة بمفقـا للتقـرلمع السـااي         ارلزامي ضد المرا للم ظفة م ق فا

بمعندما تك ن فترات بمق  التـءمل ضـد المـرا للمـرأة العاملـة كسـاشا الخـاو، إذا كـان مـا          
حق ا اكص ل على بدل ال الدلمة عملا بالتقرلمع السـااي بملم تـج  أي أنقـاة لقـخ. لمعمـل      

لتقاعدي في ا أمرا إلزاميا. بملمعـ  هـذا   كساب  الخاو لمك ن التءمل ضد المرا بمتءمل المعاع ا
اككم أن  إذا أنجب  المرأة افلا آخر، فإن الفترة التي أبمق  في ـا التـءمل ضـد المـرا تُحسـ       
مع فترة التءمل ضد المرا لأ راا حسـاب اسـتحقاق الأم مـة. بمثمـة خاـ ة أخـرا اتخـذت        

أش ر، بمهـ  مـا    1أش ر إلى  6 لتحسل م ق  المرأة العاملة اكامل هي تمدلمد فترة اكمالمة ما
ــاء اكمــل لمكــ ن مــا حق ــا        ــءمل ضــد المــرا أثن ــ ى الت ــ  إذا انت ــة أن لمعــ  ا الممااســة العملي

 اكص ل على استحقاق الأم مة لأن فترة اكمالمة تمتد ح  بدالمة إ ازة الأم مة.
إذا  ةاق للعاملة أن تحصل على اسـتحقاق مسـابما  بمبمفقا لقان ن التءمل الا تماعي،  - 33

كملفــ  بعمــل آخــر أثنــاء فتــرة اكمــل لأن العمــل الــذي كانــ  تج لمــ  مــا قبــل دظــ ا علــى     
اك امل      التقرلمعات الساالمة أبم لأن الرأي الابي لمقرا أن  لمعـرا حملـ ا للخاـر، بمأنهـا     
تحصل على  خل أقل ا العمل الذي كملفـ  بـ   بمن أي خاـء مـا  انبـ ا. بمتنابـق القاعـدة        

أة لغالمـة نهالمـة القـ ر التاسـع بعـد الـ لا ة. بملمـدفع اسـتحقاق المسـابماة عـا ارلمـق            ذافا على المر
بمكالــة التــءمل الا تمــاعي. بمهــذه الأحكــا  تــ فر اكمالمــة للمــرأة العاملــة مــا فقــدان الــدخل    

 بسب  اكمل أبم الأم مة.

http://undocs.org/ar/A/RES/365/200
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بمبغية تحسل ال ضـع الا تمـاعي للأشـخاو )الـذلما لمك نـ ن ا الأ لـ  مـا النسـاء          - 36
، بما حالـة افـل لمعـاني مـا     لافل  بمن سا السا سةل أبمضاعنا( الذلما لمقدم ن الرعالمة ا ظ

حالة صحية سي ة ا لملة الأ ل، بعد عيد الميلا  السا س للافل بمبحد أقصى لغالمة عيـد مـيلا ه   
الثاما عقر، لمقضي القان ن بءن  لملز  أن لمك ن لدا هجلاء الأشـخاو تغايـة تءمينيـة للمعـاع     

ــ  لم ــ  ــدي بمأن ــ  ا       التقاع ــذا لمع ــدي. بمه ــاع التقاع ــتراكات المع ــدفع اش ــة أن ت ــى الدبمل تعل عل
الممااســة العمليــة أن ثمــة بعــد اســتحقاقات المعــاع التقاعــدي لمعتــر  شــا اــ ال فتــرة الرعالمــة 
ال ا بة للافل بمما ثم تُضما تلك الفترة ا فترة تءمل المعـاع التقاعـدي بمتـدخل ا حسـاب     

 ذي الصلة.المعاع التقاعدي بمفقا لا راء 
ــم    - 32 ــان ن اق ــة للمســنل     22/4112بمعمــلا بالق ــدخرات المعاشــات التقاعدلم ــق   المتعل

ــة ا الــركا الممــ ل      ــة اشــتراكات إلزامي ــة، تــدفع الدبمل ــة، بصــيغت  المعدل بمالمعــد ل لقــ انل معين
مـدخرات المعاشـات التقاعدلمـة للمسـنل خـلال الفتـرة       بالكامل للأشخاو المقتركل ا نظـا   

الــتي تُقــدي  في ــا الرعالمــة ال ا بــة لافــل  بمن ســا السا ســة، بما حالــة افــل لمعــاني مــا حالــة    
صـحية سـي ة ا لملـة الأ ـل، بعـد عيـد المـيلا  السـا س للافـل )بحـد أقصـى لغالمـة عيـد مــيلا ه              

رعالمة بمبالمثـل بالنسـبة للمـدخر الـذي تقـ        الثاما عقر(، بمبالمثل خلال فترة تلقي بدل مقدٍّ  ال
الدبملة بالنيابة عنـ ، ب صـف  م ظفـا أبم شخصـا لمعمـل كسـاب نفسـ ، بـدفع اشـتراكات تـءمل           
المعاع التقاعدي أثناء فترة تقديم استحقاق الأم مة. كما لملـز  أن لمفـي المـدخر بالقـربمط الـتي      

 المتعلق بالتءمل الا تماعي، بصيغت  المعديلة.   268/4112حد ها القان ن اقم 
بمبمفقا لقان ن التءمل الا تماعي، تقمل فترة التءمل ضـد الباالـة، اللازمـة للحصـ ل      - 31

على استحقاق الباالة، الفتـرة الـتي لمكـ ن في ـا التـءمل ارلزامـي ضـد الباالـة للم ظـ  معلقـا           
. بمهــذا اككــم لمعــ  أن الأشــخاو الــذلما لمءخــذبمن إ ــازة  ة ال الدلمــةاســتخدا  إ ــازبســب  

ــة إذا لم لمســتايع ا        ــى اســتحقاق باال ــة عمــلا بالقــان ن الســااي اــق لهــم اكصــ ل عل ال الدلم
 اكص ل على عمل بعد نهالمة إ ازفم ال الدلمة.

ا كمــا لمكفــل قــان ن التــءمل الا تمــاعي معاملــة المــرأة بمالر ــل علــى قــد  المســابماة     - 32
. بماق للقخ. الابيعي أن اصل علـى معـاع عجـز     عاشات العجز للقباباككم المتعلق 

ح  إذا أصبت عـا زا بمهـ  لا لمـزال افـلا معـالا بملـ  إقامـة  ا مـة ا الجم  المـة السـل فاكية.           
بمه  لمصبت مستحقا لمعاع العجز اعتبـااا مـا عيـد مـيلا ه الثـاما عقـر. بمشـذه الارلمقـة، فـإن          

لى الأشخاو الذلما لمك ن ن    قا الما على العمل ما سا مبكـرة  ـدا بسـب     الدعم لُمقد  إ
ســ ء حالتــ م الصــحية بمكــذلك الــذلما لا لمســتايع ن بالتــالي إكمــال الفتــرة ارلزاميــة المال بــة  
لاستحقاق تءمل المعاع بمالذلما تح ل ألمضا حالت م الصـحية السـي ة  بمن مباشـرة نقـاط بـء ر      

http://undocs.org/ar/A/RES/43/200
http://undocs.org/ar/A/RES/461/200
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كالي  معيقت م. بملمتال  استحقاق معاع العجز هـذا اسـتيفاء   لم فر لهم  خلا لمكفي لتغاية ت
 شربمط قان نية معينة، لمتسابما في ا الر ل بمالمرأة.

بمثمة تغ  كـب  ا قـان ن التـءمل الا تمـاعي  خـل حيـز النفـاذ ا كـان ن الثاني/لمنـالمر           - 61
معــدل أ ا إلى تحســل ظــربم  المــرأة الــتي تكــ ن ا إ ــازة أم مــة، لمتمثــل ا زلمــا ة     4188

ا الما ة ما إجمالي الأ ر الأساسـي اليـ مي عـا المعـدل الـذي كـان        61استحقاق الأم مة إلى 
، تمــ  4184كــان ن الثاني/لمنــالمر  8ا الما ــة. بماعتبــااا مــا   33معمــ لا بــ  ا الســابق بمهــ   

ا الما ــة مــا إجمــالي الأ ــر الأساســي اليــ مي.   63زلمــا ة اســتحقاق الأم مــة مــرة أخــرا إلى  
لجدبمل التالي ب ض ح الأثـر اريـابي لزلمـا ة النسـبة مـا إجمـالي الأ ـر الأساسـي اليـ مي          بملمبل ا

 المدف عة كاستحقاق أم مةل
 

 تلقي استحقاق الأم مة ا الجم  المة السل فاكية - 8الجدبمل 
 

 2212 2211 2212 2213 
 42 131 42 448 42 482 41 122 مت سط عد  متلقي استحقاق الأم مة     

 221162 222122 212131 282128 مبلغ استحقاق الأم مة )بالي ابم( مت سط
 

 .وكارة العمل والشؤوع الالحتماعية والأسإة المصيرر:
 

، حدث ألمضـا تمدلمـد للفتـرة الـتي لُمـدفع عنـ ا       4188كان ن الثاني/لمنالمر  8بماعتبااا ما  - 68
أسـب عا. بما   22لى أسـب عا إ  41ما الفتـرة الأصـلية الـتي كانـ  مـدفا       -استحقاق الأم مة 

حالــة المــرأة الــتي تنجــ  افلــل أبم أكثــر بمتقــ   برعالمــة اثــنل منــ م علــى الأقــل، مــد ت فتــرة  
أسـب عا. بمتسـتحق الأ  ال حيـدة اسـتحقاق أم مـة       22أسـب عا إلى   22استحقاق الأم مة ما 
 ما بدء سرلمان حق ا ا اكص ل على استحقاق الأم مة. 22لغالمة نهالمة الأسب ع الـ 

بمقـد امبقــ  الزلمــا ة ا اســتحقاق الأم مـة بمتمدلمــد الفتــرة الــتي لمـدفع عنــ ا علــى جميــع     - 64
. بمهـذا لمعـ  ا   4188كان ن الثاني/لمنـالمر   8الأم ات،  ا في ا ما بدأن إ ازة الأم مة قبل 

الممااسة العملية أن مبلغ استحقاق الأم مة المدف ع للمرأة اكاصـلة علـى إ ـازة أم مـة أصـبت      
 الأ ر الذي كان  تتقاضاه عندما كان  تعمل بالفعل.أقرب إلى 

، لُمعـد نـ ع   مقـكلة الفقـر بمالاسـتبعا  الا تمـاعي    بمفيما لمتعلق بالج    المبذبملة كل  - 62
الجنس عاملا لمج ي إلى زلما ة خاـر ال قـ ع ا بـراثا الفقـر. بمتُعـد المـرأة، بصـفة عامـة، أكثـر          

هذا لمع  أن المسابماة بل الجنسل هـي قضـية   عرضة لخار ال ق ع ا براثا الفقر عا الر ل. بم
م مــة شــاملة لقااعــات متعــد ة لمنبغــي أن تجخــذ ا اكســبان لــدا تصــميم بماعتمــا  صــك في  
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فد  إلى  عم إيا  حل ل للفقـر بمالاسـتبعا  الا تمـاعي. بممـا الجـدلمر بالملاحظـة ا ال قـ         
لقة بالـدخل بمالظـربم  المعيقـية    ذات  أن النتا   المستخلصة ما إحصاءات الاتحا  الأبمابمبي المتع

ــا   ــر تكــا  تكــ ن متســابملمة لكــلا       4184لع ــراثا الفق ــ ع ا ب تقــ  إلى أن نســبة خاــر ال ق
ــك النســبة    ــ  تل ــة بالنســبة للمــرأة بم   8212الجنســلح إذ كان ــة بالنســبة   8214ا الما  ا الما 

ل أكثـر بمضـ حا   للر ل. بمفيما لمتعلق بالنقاط الاقتصا ي، كان  التفابمتات بـل المـرأة بمالر  ـ  
ا ف ـات الأشـخاو  ـ  النقــال بمالأشـخاو المتقاعـدلما. بمكانـ  المــرأة  ـ  النقـاة أكثــر         

ا  8311ا الما ـة ا حـل كانـ  النسـبة      4112عرضة لخار ال ق ع ا براثا الفقـر، بنسـبة   
 ا الما ة ما النسـاء عرضـة لخاـر ال قـ ع     111الما ة للر ل. بمما بل المتقاعدلما، كان  نسبة 

ا الما ــة للر ــال، أي  عــدل لمبلــغ مــرة بمنصــ . بمكانــ  أصــغر   311ا بــراثا الفقــر مقابــل 
فج ة بل الجنسل ا الأشخاو العاملل، حيث كان  نسبة الر ال المعرضل لخاـر ال قـ ع   

 .  (86)ا الما ة للمرأة العاملة 316ا الما ة مقابل نسبة  616ا براثا الفقر 
سياسة الدبملة لدعم الف ات السكانية المستضعفة بقكل خاو مـا   بمفيما لمتعلق بتنفيذ - 62

 تمعات الربمما الم مقة، لمق   مكت  المف ا اكك مي المعـ   جتمعـات الربممـا، بمهـ  هي ـة      
استقاالمة كك مة الجم  المة السل فاكية، بء اء م ام  بمفقا لنظام  الأساسي الذي بمبمفق عليـ   

لمعالجــة المســا ل الــتي  4184حزلمران/لم نيــ   42جاخ المــ 211   ــ  القــراا اككــ مي اقــم  
تمس  تمعات الربمما بملتنفيذ تداب  من جية لتحسل بمضع م بمإ ما  م الا تماعي، بملتابيـق  
بمتنسيق سياسـات أكثـر فعاليـة، بملتنفيـذ تـداب  من جيـة فـد  إلى منـع الاسـتبعا  الا تمـاعي           

 لمجتمعات الربمما بم عم إ ما  م الا تماعي.
علـى خاـة    344، بمبمفق    ـ  قـراا اكك مـة اقـم     4188آب/أ ساس  81ا بم - 63

 4183-4188للسـن ات   4183-4113لعقد إ مـاج الربممـا،   العمل ال انية المنقحة 
بمتغاــي خاــة العمــل ال انيــة هــذه نااقــا كــاملا مــا “(. العقــد”)لمقــاا إليــ  فيمــا لملــي باســم 

ــك ا     ــا ا ذل ــاج،   ــة ار م ــة بمالصــحة بمارســكان.    العناصــر الأساســية ا عملي ــيم بمالعمال لتعل
بمابمعي ا تنقيت خاة العمل الق انل التي أقرها  لس أبمابمبـا بمالاتحـا  الأبمابمبي بقـءن زلمـا ة     

 فعالية عملية إ ماج اا فة الربمما بمتحسل ظربمف م المعيقية.
ــالمر  88الصــا ا ا  8بم   ــ  قــراا اكك مــة اقــم   - 66 ، بمبمفــق 4184كــان ن الثاني/لمن

)لمقــاا إلي ــا  4141راتيجية الجم  المــة الســل فاكية ر مــاج الربممــا حــ  عــا   اســتعلــى 
، بمبمضـع  ا ال قـ  ذاتـ  خاـة العمـل ال انيـة المنقحـة        “استراتيجية الربممـا ”لملي باسم  فيما

__________ 

، المكتــ  ارحصــا ي   4184ابمبي المتعلقــة بالــدخل بمالظــربم  المعيقــية لعــا       المصــدال إحصــاءات الاتحــا  الأبم   (86) 
 .4182للجم  المة السل فاكية، 
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ا  ـالات التعلـيم    4141لعقد خاة عمـل الجم  المـة السـل فاكية ر مـاج الربممـا حـ  عـا         
مــا أســ م  المــ ا  المعتمــدة ا بمضــع سياســات فــد  إلى   بمالعمالــة بمالصــحة بمارســكان. ك 

مبـا اة إ مـاج الربممـا عـا      -ار ماج المالي، بمعد  التمييز، بمالسعي إلى تحقيق  تمع الأ لببيـة  
ارلمق الاتصال. بمتعك  الجم  المة السل فاكية حاليا علـى إعـدا  الصـيغة الن ا يـة لخاا ـا ا      

ما الاسـتراتيجية مبـا ئ أساسـية بممبـا ئ تنفيذلمـة بمفقـا       المجالات الثلاثة المذك اة أخ ا. بمتتض ـ
لخاة عمل منظمة الأما بمالتعـابمن ا أبمابمبـا المتعلقـة بتحسـل بمضـع اـا فتي الربممـا بمالسـنتي.         
بمتق   الاستراتيجية ذافا على مبا ئ اكل القـامل، بمإزالـة ال صـمة، بمإنهـاء الفصـل، بمالقضـاء       

لمبـا ئ التنفيذلمـة علـى أسـاس التضـاما بمالمقـربمعية       على ظاهرة الأحياء المعزبملة. بمقد حُد ت ا
بمالقــراكة بمالقــم لية بمالمبــا ئ المفاهيميــة بماتبــاع نهــ  مــنظم بمالاســتدامة بماحتــرا  الخصــا .  

 ارقليمية بمالذاتية بمالمسابماة بل الجنسل بمالمسجبملية بمالقابلية للتنبج.
كيز على القضاء علـى التمييـز   بمأحد الأهدا  العالمية لاستراتيجية الربمما لمتمثل ا التر - 62

المتعد  ضد المرأة بماكد مـا انعـدا  المسـابماة بـل الجنسـل ا اكيـاة الخاصـة بمالعامـة لمجتمعـات          
الربممــا الم مقــة بم عــم الاســتقلال الاقتصــا ي لنســاء الربممــا عــا ارلمــق الاضــالاع بءنقــاة     

ميـة المعنيـة بالمسـابماة بـل     ت ع لمة بقءن المسابماة بل الجنسل بالتعابمن مـع المنظمـات  ـ  اكك    
الجنسل. كما تتضما استراتيجية الربمما أهدافا متعد ة لتعزلمـز المسـابماة بـل الجنسـل ا جميـع      
المجــالات الــتي تقــمل ا. بمتحــد  الاســتراتيجية مجشــرات ال ضــع الجنســاني لأ ــراا اصــد أ اء   

  خاصـة، لا سـيما ا   الم ا  المتعلقـة بتحقيـق مختلـ  الأهـدا . كمـا تحـد  الاسـتراتيجية تـداب        
بمهي الصحة بمالعمالة بمارسكان بمالتعليم، كما تقمل تـداب    -المجالات الم صى بالاهتما  شا 

 لزلما ة مقااكة الربمما،  ا ا ذلك المرأة، ا اكياة العامة بمالسياسية.
بمقد قد  مكت  المف ا اكك مي المعـ   جتمعـات الربممـا تقرلمـرا بقـءن اسـتراتيجية        - 61
لكــي يخضــع لعمليــة اســتعراا مقــترفي بــل ار ااات  4182بم  4184مــاج الربممــا لعــامي إ 

 بمهذا التقرلمر معربما حاليا قبل تقدا  إلى اكك مة للنظر في .  
بمبغية  عم تعزلمز المسـابماة بـل الجنسـل بمتخفيـ  آثـاا اكرمـان بمالتمييـز المتعـد ة الـتي           - 62

، بملا سـيما مـا  تمعـات الربممـا الم مقـة، لمقـد        ت ا   نساء بمفتيات الربممـا منـذ فتـرة ا لملـة    
مكت  المف ا اكك مي السال  الـذكر منحـا مـا ميزانيـات ار ااة العامـة تسـ م ا تحسـل        
ــة للت ظيــ . كمــا       ــة بمالقابلي ــدعم ا  ــال العمال ــة الصــحية بمال ــة اكصــ ل علــى الرعالم إمكاني

ــة بمبمزااة الداخ      ــ  اكك م ــنت لمكت ــط الم ــاا خا ــنت ا إا ــة للاضــالاع بءنقــاة   قمــدم  م لي
، قمــد   عــم لمقــربمع  4188مقــاالمع مختــااة تســت د  حمالمــة نســاء اا فــة الربممــا. بما عــا    

تحسل المست ا الا تماعي لنسـاء الربممـا مـا خـلال الأنقـاة التعليميـة بمالثقافيـة ا الراباـة         ”
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ــة المســماة )  ــا  “. (OZ IPCR Rimavská Sobotaالمدني ــم لمقــربمع   4182بما ع ــد   ع ، قم
 “.بمضع استراتيجية للاتصالات لدعم إ ماج ا ال بمنساء الربمما ا الجم  المة السل فاكية”

بما إااا ال نام  ال ا  لمكافحـة الاتجـاا بالبقـر، شـاافي مكتـ  المفـ ا اككـ مي         - 21
ــاعي ن     ــا ي ن الا تمـ ــام  )الأخصـ ــااكل ا ال نـ ــدالم  المقـ ــا ا تـ ــات الربممـ ــ   جتمعـ المعـ

ــ    ــداني ن، بمم ظف ــة بمالأســرة، بمأخصــا ي  القــراة،      المي ــل بمالقــجبمن الا تماعي ــ  العم مكات
بمالعامل ن ا  ال ال قالمة، بمأفرا  شراة البلـدلمات، بمقيـا ات المراكـز المجتمعيـة لاا فـة الربممـا(       

ــرة     ــة ا الفت ــ  بمزااة الداخلي ــذي نظمت ــ ن     4181-4112ال ــدا  المنقــ ا المعن بمســاهم ا إع
بما إاــاا هــذا ال نــام ،  عــم مكتــ   “. اا بالبقــرمعل مــات أساســية بقــءن مقــكلة الاتج ــ”

المف ا اكك مي ألمضا بص اة مباشـرة مقـاالمع فـد  إلى منـع الاتجـاا بالبقـر ) امعـة مـات          
بــل ا بانســكا بيســترلمكا، بمااباــة المراكــز المجتمعيــة ا ك سيتقــي، بمااباــة أبمز ن فــا سيســتا   

مكتـ  المفـ ا اككـ مي المعـ       - مالمكال فس المدنية( ما خلال خاة المنت لمكت  اكك مـة 
  جتمعات الربمما.

، قـا  مكتـ    4184بمخلال الفترة ما كـان ن الثاني/لمنـالمر إلى كـان ن الأبمل/ لمسـم       - 28
المـ ااا  ”اكك مة، بالتعابمن مع شركاء مـا منظمـات  ـ  حك ميـة، بتنفيـذ مقـربمع بعنـ ان        

ــة بمحقــ ق ار   ــة بمالمســاءلة بممركــز اكقــ ق المدني مــالي مــا مكتــ   بــدعم “ نســانبمالداقرااي
التغلـ  علـى    -المسـابماة ا اكقيقـة السـل فاكية    ”اكك مة بمالاتحـا  الأبمابمبي تحـ  عنـ ان    

ــة تعمــيم       ــا ة إمكاني ــة عــا ارلمــق زلم ــدأ المســابماة ا المعامل ــذ مب العراقيــل المجسســية ا تنفي
لتابعــة للمف ضــية . بمأبــر  اتفــاق بقــءن تنفيــذ المقــربمع مــع المدلمرلمــة العامــة للعدالــة ا “المســابماة

(. بمبلغـ  التكلفـة   PROGRESS( )4188-4184“ )بربم ـرس ”الأبمابمبية ا إاـاا برنـام    
لمــ ابم. بماكــز المقــربمع أساســا علــى تعزلمــز حقــ ق ارنســان  438 328ارجماليــة للمقــربمع 

بممبدأ المسابماة ا الممااسة العملية بمالمسابماة ا معاملة الف ات المستضعفة التي تعـاني كـث ا مـا    
تمراا التمييـــز ضــدها، بملا ســـيما بســـب  ارعاقــة، بمالأصـــل العرقــي أبم ارثـــ  )لا ســـيما    اس ــ

 تمعات الربمما(، بمالسا، بمالمعتقد/الـدلما، بمالميـل الجنسـي. بمشملـ  أنقـاة المقـربمع بمن اتجـ         
المجالات ذات الصلة المتعلقة بـ )مناهضة( التمييز، بمالعمالـة، بمالتعلـيم، بمإمكانيـة اكصـ ل علـى      

 لخدمات، بمالرعالمة الصحية، بمالثقافة، بمبمسا ط الاعلا ، بم  ها.السلع بما
بمخلال الفترة منذ تقديم التقرلمر الم حد الأخ  إلى اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز      - 24

ــتي تعــيل كم ــا رة ا         ــى الأبمضــاع المعيقــية للمــرأة ال ــرأة، اــرأ بعــد التحســا عل ضــد الم
إمكانية حص لها على المق اة القان نيـة، بمالرعالمـة الصـحية،    الجم  المة السل فاكية فيما لمتعلق ب

بمالتعليم، بمالتدالم  اللغ ي، بمالخدمات الصحية ارنجابية بمالجنسـية. كمـا تمـ  في ـة الظـربم       
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الم اتية رحداث تحسا  ز ي ا ار ماج الا تمـاعي بمالثقـاا للم ـا رات. بمقـد كـان بمضـع       
مــا التقــاالمر البحثيــة بماــرأ بعــد التحســا علــى  المــرأة الم ــا رة ا ســل فاكيا م ضــ ع عــد   

 ال عي شذه المقكلة ما خلال أنقاة بمسا ط ارعلا  بمالنقاع العا .
 

 3الما ة   
 القضاء على الق ال  النماية بمالتحيزات الجنسانية  

الاســتراتيجية ال انيــة للمســابماة بــل  لمتمثــل أحــد الأهــدا  التنفيذلمــة الــتي حــد فا    - 22
التنميط الجنساني )الـذي هـ  عبـااة عـا إاـاا      التعر  على ”ا  4182-4112الجنسل، 

بمإضعاف  بمتجنب  بمإنقاء نظا     واي للعلاقات لمقمل الثقافـة بمإيـا     سببي واي اصاناعي(،
 “.بمعي اتر  المسابماة بل المرأة بمالر ل بمنظا  تعليمي لملتز  تماما بالمسابماة بل المرأة بمالر ل

ــز الت  - 22 ــ   مرك ــرة بتنفيــذ       بملمق ــة بمالأس ــل بمالقــجبمن الا تماعي ــابع لــ زااة العم ــيم الت عل
الـذي لم ـد  إلى تعزلمـز المسـابماة بـل الجنسـل        المقربمع ال ا  لمع د المسابماة بـل الجنسـل  

بمالقضاء على الثغرات بمالق ال  النماية الجنسانية. بمالمقربمع م    نحـ  أابـاب العمـل الـذلما     
ــداب  ت  رمــي إلى تحقيــق ار مــاج الا تمــاعي بمتكــافج الفــرو ا   لمق مــ ن بتنفيــذ سياســات بمت

 القااعل العا  بم   العا . بمتتمثل أهدا  المقربمع ال
          في ة بي ة م اتية بمإنقـاء آليـات بمأ بمات فعالـة لتنفيـذ سياسـات المسـابماة بـل الجنسـل

 بمالقضاء على التفابمتات الجنسانية ا س ق العملح

 لمز ال عي القان ني ا  ال التمييزحإذكاء ال عي بمتقديم المق اة بمتعز 

 إنقاء نظا  إلكتربمني لتعميم مراعاة المنظ ا الجنساني بمتنسيق  على مست ا الدبملةح 

 تحسل المعاا  المتخصصة للمقااكل ا منع التمييز بمالقضاء علي ح 

      تحسل قاعدة بيانات المعل مات بماصد اكالة ا  ال المسـابماة بـل الجنسـل ا سـ ق
 .العمل

بملمعــد القضــاء علــى الق الــ  النمايــة الجنســانية، لا ســيما فيمــا لمتصــل بســ ق العمــل    - 23
الـذي أنقـ  حـدلمثا،     ال نام  التنفيذي للمـ اا  البقـرلمة  بمالتعليم، عنصرا أصيلا ما عناصر 

ــرة       ــة للاتحــا  الأبمابمبي للفت ــدة ا اســتخدا  الصــنا لمق الهيكلي ــرة ال  ــة الجدلم ــذي أعــد لفت بمال
ــيل     .4182-4141 ــام  هــي كمــا لمل كيااادة ذكاحااة ان اارا الجياايرة   بمالأهــدا  ا ــد ة لل ن

ال رعيااة والمسااتيرامة والميسااإة التك فااة لتاارفير الإعايااة لفااإد معاااا ماان أفااإاد الأسااإة المعيشااية،     
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وبخاصة لطفل، اغية كيادة معيرا العمالة، والعلاج ع ا  الفصال ااين الج ساين أفعياا ورأسايا في       
 لمهني سرق العمل والتيرري  ا

النقاط الذي تقـ    بمثمة عامل حاسم ا القضاء على الق ال  النماية الجنسانية بمه   - 26
. بمتستخد  الجم  المة السل فاكية  م عة مـا خاـط المـنت لـدعم     ب  المنظمات    اكك مية

نااق عرلمد ما مقاالمع المنظمات    اكك مية الم   ة نح  هذا المجـال. بمتـدعم خاـة مـنت     
عمل بمالقـجبمن الا تماعيـة بمالأسـرة، الداعمـة للمسـابماة بـل الجنسـل، المقـاالمع الـتي          بمزااة ال

تضالع شا المنظمات    اكك مية التي فد  إلى تحقيق أ راا ما بين ا نقر المعل مـات عـا   
ــة الجنســانية ا المجتمــع. بمأهــم      المســابماة بــل الجنســل بمضــربماة القضــاء علــى الق الــ  النماي

ت    اكك مية التي فد  إلى القضاء علـى الق الـ  النمايـة الجنسـانية بمالـتي      مقاالمع المنظما
 تلق   عما ما الأم ال العامة تقمل، ا األمنا، ما لمليل

 - المسـمى عـالم بما ي بمأزاق   (Aspekt)“ اسبك ”المنظمة    اكك مية مقربمع  - 22
التعليميـة ا المـدااس الابتدا يـة    الذي لم د  إلى زلما ة مراعاة الف ااق بل الجنسـل ا العمليـة   

ــل          ــ ااق ب ــاة الف ــدالمس مراع ــا، شــد  ت ــاء الفصــل مســتقبلا ا الم  ــة اســتعدا ا رنه بمالثان لم
الجنســل، بملا ســيما زلمــا ة الكفــاءة ا المجــال الجنســاني، بمتابيــق منظــ ا  نســاني ا التعلــيم،   

قــربمع ا إاــاا المبــا اة بمتـ خي ارنصــا  ا تقســيم العمــل بــل المــرأة بمالر ــل. بمقــد نُفــذ الم 
ــة  ــذ      “ إلمكــ ال”المجتمعي ــد تنفي ــاعي الأبمابمبي. بمامت ــا الصــندبمق الا تم ــل م )المســابماة( بتم لم

. بمأسفر مقـربمع عـالم   4111إلى نهالمة تقرلما الأبمل/أكت بر  4113المقربمع ما آذاا/مااس 
صـل  بما ي بمأزاق عا العدلمد ما الن ات  الـتي اكـا أن تسـتخد  كءسـاس لم اصـلة العمـل المت      

بالبحث عـا أ بمات لتعزلمـز مراعـاة المجتمـع للفـ ااق بـل الجنسـل، بملا سـيما ا  ـال التعلـيم           
المراعي للف ااق بل الجنسـل. بماكـا الااـلاع علـى نتـا   المقـربمع بمأمثلـة علـى الممااسـات          
الجيدة على الم قع القبكي للمقربمع، الذي سيظل متاحا لكل م تم بالم ض ع بملدلم  إمكانيـة  

 لة تا لمره.لم اص
)تحاـيم الق الــ  النمايـة( قامـ  بتنفيــذه     Rúcame stereotypyبمثمـة مقـربمع باسـم     - 21

)ااباة العاملات ا  ال اكرا ة( ما زف لل بدعم مـالي   Združenie lesníčiekالراباة المدنية 
ما مكت  اكك مة. بمالهد  ما المقربمع ه  منع جميع أشكال التمييز الـتي تـجثر علـى بمضـع     

لمــرأة ا العمــل بما المجتمــع، بملا ســيما ا الم ــا الــتي لمســ   في ــا بم ــ   الر ــال تقليــدلما ا     ا
المنااق الرلمفية ما الجم  المة السـل فاكية. بمتتصـل أنقـاة المقـربمع بإسـداء المقـ اة القان نيـة        
بقءن التمييز، بملا سيما التمييز ا إااا العمل، بمتقديم معل مـات متخصصـة بقـءن التمييـز ا     

ا  4188ل أمثلة على الممااسات الجيدة. بمقـد أعلنـ  نتـا   مسـابقة المـرأة الرلمفيـة لعـا         شك
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 قــااكة “ تحاــيم الق الــ  النمايــة”مناســبة صــاحب  عقــد حلقــة  ااســية متخصصــة بقــءن 
  بملية.
بمقام  ااباات مدنية أخرا بتنفيذ مقاالمع مماثلة لتعزلمز التعليم المراعي للفـ ااق بـل    - 22

، “إسـفيم ”لقضاء على الق ال  النماية الجنسانية، بمتقـمل تلـك الراباـات ااباـة     الجنسل بما
)مجلمــدبم الاختيــاا اكــر(،   Možnosť voľbyبمااباــة المــ ااا بمالداقراايــة بمالمســاءلة، بمااباــة  

 بم  ها.
بمكــان مــا بــل م اضــيع المناققــة العامــة الــتي  ــرت خــلال الفتــرة قيــد الاســتعراا      - 11

بمهـذا  “. تنـابمب حضـانة الأافـال   ” الدلما بعد الالاق، أي تنفيذ م ض ع تسابمي حق ق ال
ــاء، الــتي فــد  أساســا إلى إذكــاء بمعــي      الم ضــ ع لمقلــق بصــفة خاصــة منظمــات حقــ ق انب
ــة بمالأســرة، بمالسياســيل، بمالجم ــ ا، بملفــ       ا ــاكم، بممكاتــ  العمــل بمالقــجبمن الا تماعي

ا الــدعابما المتعلقــة برعالمــة الأافــال بعــد   الانتبــاه إلى المع قــات ا تملــة الــتي لم ا   ــا انبــاء 
 الالاق.

بمثمــة أ اة م مــة ا  ــال التثقيــ  بقــءن حقــ ق ارنســان،  ــا ا ذلــك المســابماة بــل    - 18
الجنســل، تنابــق علــى جميــع الأافــال بمالتلاميــذ بمالاــلاب ) ــا فــي م الأافــال المنتمــ ن إلى     

، الـتي  4182-4113نسـان،  خاـة التثقيـ  ا  ـال حقـ ق ار    جماعات الأقليات( بمهـي  
تقــع مســجبملية تنفيــذها علــى عــاتق بمزااة التعلــيم بمالعلــ   بمالبحــ ث بمالرلماضــة ا الجم  المــة   
السل فاكية. بملمقر  على الخاة المع ـد الـ ا  السـل فاكي للتعلـيم، الـذي لمقـ   ألمضـا بـدبما         

بمأسـالي  التربيـة ا    المنسق للم ا  المقترحـة الـتي سـتنفذ بالتعـابمن مـع المراكـز المعنيـة بالمن جيـة        
الجم  المــة الســل فاكية، بممع ــد بحــ ث الســيك ل  يا بمالأمــراا الســيك ل  ية ا الأافــال،   
ــيم، بمالمع ــد       ــجات ا  ــال التعل ــة، بممع ــد المعل مــات بمالتنب ــى المــدااس اكك مي ــيل عل بمالتفت

للتثقيـ    اكك مي للتعليم الم  ، بمالمنظمات    اكك ميـة المقـااكة ا بمضـع الخاـة ال انيـة     
، كان  الخاة  ـزء مـا برنـام  التعلـيم اككـ مي      4111ا  ال حق ق ارنسان. بممنذ عا  

للتعليم الابتدا ي )المست ا الأبمل ما المدااس الابتدا يـة(، بمالتعلـيم الاعـدا ي )المسـت ا الثـاني      
ذ الخاـة مـا   ما المدااس الابتدا ية(، بمالتعلـيم الثـان ي العـالي )المـدااس الثان لمـة(. بميـري تنفي ـ      

خلال  الات التعليم الـتي تتصـل بالم ضـ ع )مثـل المجـالات التعليميـةل الفـر  بمالمجتمـع، بمالفـر           
بمالقيّم بمالفا بمالثقافـة، بمالفـر  بمالصـحة( بمألمضـا مـا خـلال تنفيـذ الم اضـيع التعليميـة القـاملة           

بـرام  التعلـيم    لعدة قااعات مثل التعليم المتعد  الثقافـات بمالتنميـة القخصـية بمالا تماعيـة ا    
 المداسي ا المدااس الابتدا ية بمالثان لمة.
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 عمـا للتثقيـ  ا    التعليمات التنظيمية الترب لمة المعتمدة لكل سنة تقييميـة بمتتضما  - 14
 ال حق ق ارنسان لجميع الأافال بمالتلاميذ بمالالاب. بمهي تنفذ أساسا ما خـلال الـ ام    

الي  التربية بممكاتب  ارقليمية. بمقد أ م  م ض ع إذكـاء  المعتمدة للمركز المع  بالمن جية بمأس
ال عي بحق ق ارنسان،  ا ا ذلك المسابماة بل الجنسل بمالتعابمن مع المجتمع المـدني بمم ضـ ع   

مـا خـلال كبـاا المـ ظفل التربـ لمل، بمالمستقـاالما        -حق ق ارنسان، ا جميع أن اع التعلـيم  
بمالتثقي  ا  ال الن   التعليميـة، بمعلـم الـنفس، بمالعلـ        التعليميل، بممنسقي أنقاة ال قالمة،

الا تماعية بمالتعليم المتعـد  التخصصـات، بمالم اضـيع المتعلقـة بالتربيـة، بمالتربيـة خـااج أبمقـات         
التــدالمس، بمالتعلــيم ا مرحلــة مــا قبــل الالتحــاق بالمداســة، بمالدااســات التءهيليــة المتخصصــة   

 ذلك. الن ا ية مثل الأخلاقيات، بمما إلى
، نظم  بمزااة التعليم بمالعل   بمالبح ث بمالرلماضـة الـدبماة السا سـة    4182بما عا   - 12

عقرة لأبملمبيا  حق ق ارنسان السـن ي لتلاميـذ المـدااس الثان لمـة. بمالهـد  مـا هـذه المسـابقة         
ه  تعزلمز الركا ز الأساسية للداقرااية ا سل فاكيا ا أبمسـاط الدااسـل اكـدلمثي السـا، مـع      

ركيــز بقــكل خــاو علــى حمالمــة حقــ ق ارنســان بمإعمالهــا، بمزلمــا ة المعرفــة بقــءن حقــ ق    الت
ارنسان،  ا ا ذلك حق ق الأافال، بمف م ا. بمكان  حق ق ارنسان للمـرأة بمالمسـابماة بـل    

 .4182الجنسل نا م ض ع المسابقة ا عا  
للتعلـيم، بالتعـابمن    بمخلال الفترة قيد الاسـتعراا، اضـالع المع ـد الـ ا  السـل فاكي      - 12

ــة،         ــدااس اكك مي ــى الم ــيل عل ــة التفت ــيم بمهي  ــجات ا  ــال التعل ــات بمالتنب ــد المعل م ــع مع  م
ــدااس     ــ ق ارنســان ا الم ــيم حق ــاا     قــربمع لرصــد بمتقي ــااات لمع ، تضــما إ ــراء اختب

ــة بقــءن      ــع ا المــدااس الثان لم ــة بمالصــ  الراب ــذ ا الصــ  التاســع ا المــدااس الابتدا ي التلامي
 ق ارنســان. بمحُللــ  ن عيــا كتــ  مداســية مختــااة لتحدلمــد كيفيــة معاملتــ ا كقــ ق         حقــ

ارنســان. بمتتضــما إ ــراءات اختيــاا الكتــ  المداســية الجدلمــدة عمليــات فحــ. للتءكــد مــا   
ــدافا          ــيم أه ــ ا  الســل فاكي للتعل ــد ال ــد المع  ــزي. بمأع ــ  تميي ــات بءســل ب   ــرا المعل م ع

ــاس     ــى أس ــيم عل ــ ة بمالتعل ــة       بممضــامل للتنق ــ ام  التعليمي ــداج ا ال ــات لكــي ت ــد  الثقاف تع
(، 4188-4112اكك مية للمست لمل الصفري بمالأبمل ما التصني  الدبملي الم حد للتعلـيم ) 

تتضما تـداب  لمنـع جميـع أشـكال التمييـز، بمالعنصـرلمة، بمكراهيـة الأ انـ ، بممعـا اة السـامية،           
إ مـاج هـذه المسـءلة ا الممااسـة      بم  ها مـا مظـاهر التعصـ . بمعلـى الصـعيد ارقليمـي، لمـتم       

العملية ما خلال بـرام  التعلـيم المداسـي، بمالمبـا ئ الت  ي يـة الداخليـة للمـدااس، بمالق اعـد         
الداخلية للمدااس. بمعلى الصعيد المداسي، لمضـالع منسـق  شـجبمن حقـ ق ارنسـان بمال قالمـة       
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اصـــة، بممعلمـــ  مـــا المخـــداات، بمالمستقـــاابمن التعليميـــ ن، بممعلمـــ  ذبمي الاحتيا ـــات الخ 
 الفص ل، بالمسجبملية عا أ اء تلك الم ا .

بمتــ لي الجم  المــة الســل فاكية الاهتمــا  ال ا ــ  رذكــاء الــ عي بحقــ ق ارنســان          - 13
. بمقـد اضـالع بـءك  حملـة إعلاميـة ا      اكمـلات ارعلاميـة  بمالمسابماة بل الجنسل مـا خـلال   

ســابماة بــل الجنســل خــلال ابيــع عــا    هــذا المجــال ا إاــاا أنقــاة المقــربمع الــ ا  لمع ــد الم  
. بمكان الهد  ما اكملة ه  لف  الانتباه إلى الفج ة القا مـة بـل أ ـر الر ـل بمأ ـر      4182

 المرأة بمتدني الأ ر المدف ع لقاء عمل المرأة عم ما.
بملمضالع مع د القباب السل فاكي بءنقاة تثقيفيـة بمت ع لمـة بقـءن حقـ ق ارنسـان.       - 16

فـرو إ ـراء حـ اا  ـ       رتاحـة  لمكتبـة اكيـة  ، نظم المع د ا4182لمسم  بما كان ن الأبمل/ 
بمأفـرا  مـا الف ـات ا ربممـة مـا       -أفرا  ما أ لبية السـكان بقـءن الكتـ      -اسمي بل القرّاء 

، نُظمــ  مســابقة ا الفنــ ن بمان اب للمــدااس الابتدا يــة، بعنــ ان 4182الســكان. بما عــا  
، برعالمـة نا ـ  ا ـيس الـ زااء بمبمزلمـر القـجبمن       “افـال حق ق ارنسان ما خلال عي ن الأ”

 الخاا ية بمالأبمابمبية.
 تحليل ال ضع القا م بمتا ا الاتجاهات

لا لمـزال المجتمـع السـل فاكي دافظــا نسـبيا، إذ لمعلـا قاـاع كــب  مـا السـكان انتمــاءه          - 12
ليدي النماـي   عم ق ي للت زلمع التقللكنيسة الكاث ليكية. بما ظل هذه البي ة ا افظة لم  د 

بمال ا بات بل الزبم ات/الأم ات بمالأزبماج/انباء. بملا لمزال هنافي مسـت ا عـال مـا     للم ا 
القب ل بنم ذج للأسـرة لمقـ   علـى أن الر ـل هـ  عا ـل الأسـرة بمالمـرأة تقـ   برعالمـة الأافـال            

نية بمالأسرة المعيقية. بمتقابـل السياسـات الـتي ترمـي إلى القضـاء علـى الق الـ  النمايـة الجنسـا         
 قابممة ا هذه البي ة المسيحية ا افظة، التي تفضل التءكيد على الفربمق البي ل  ية بـل الر ـل   

 للعمل بمأ بماا الجنسل.“ ابيعي”بمالمرأة بمما لمترت  على ذلك ما تقسيم 
بمأحد نتا   استمراا التنميط الجنساني ه  أن اعالمة الأافـال بمأفـرا  الأسـرة انخـرلما      - 11

ما عمل المرأة. بملا لمستفيد س ا عد  قليل  دا ما انباء ما إ ازة ال الدلمـة.   ما زال  تعت 
بممما ا ل  بمن ع  ة كث  مـا النسـاء إلى سـ ق العمـل انخفـاا مسـت ا مقـااكة الر ـل ا         
الأعمال الم لية بمالافتقاا إلى الخدمات العامة بمالخاصة )أبم عد  إمكانية اكص ل علي ا ماليـا(.  

ــرأ  ــرا لأن الم ــيلل ا         بمنظ ــرة المع ــرا  الأس ــة أف ــا اعالم ــم المســجبملية ع ــل معظ ــ  تتحم ــا زال ة م
ســل فاكيا، فــإن تزالمــد  بماهــا ا عــالم العمــل المــدف ع الأ ــر لمعــ  أن علي ــا بصــ اة متزالمــدة   

. بمتقــ   نســاء كــث ات برعالمــة أفــرا  مســنل ا الأســرة  بمن أن   الاضــالاع بعــ ء مــز بمج
 نية اكص ل على الخدمات.تت فر لها الأ  زة الملا مة أبم إمكا
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العلاقة بـل العمـل المـدف ع    بمثمة عامل ا يسي ا بمضع المرأة بمالر ل ا المجتمع بمه   - 12
. بمهنـافي  الأ ر بم   المدف ع الأ ر بمت زلمع العمل    المـدف ع الأ ـر بـل الر ـل بمالمـرأة     

، 4181عـا    تفابمت بل الجنسل منذ أمد ا لمل ا تخصي. العمل  ـ  المـدف ع الأ ـر. بما   
قضــ  المــرأة العاملــة ا المت ســط أابعــة أمثــال عــد  الســاعات الــتي لمقضــي ا الر ــل العامــل ا  

 اعالمة الأافال، بماعالمة البالغل، بمالعمل الم لي، أي العمل    المدف ع الأ ر.
علـى عمالـة    بُعـد  نسـاني م ـم لتـءث  ال الدلمـة     بمما الجدلمر بالملاحظة ألمضا أن هنـافي   - 21
إذ أن بم    أافال  بمن سـا السا سـة ا الأسـرة لمقلـ. بدا ـة كـب ة مـا         -بمالر ل  المرأة

معدل عمالة المرأة بملكن  لمرفع ما معدل عمالة الر ـل. فمعـدل عمالـة المـرأة ا الف ـة العمرلمـة       
ا الما ـة ا حـل لمبلـغ المعـدل      21سنة التي لدلم ا افل  بمن سا السا سـة لمقـل عـا     43-22

ا الما ـة.   12س الف ـة العمرلمـة بما نفـس المرحلـة مـا ال الدلمـة أكثـر مـا         بالنسبة للر ل ا نف
نقاـة   88بما حل لمبلغ الفرق ا معدل عمالة الر ل الذي لدلم  أافال بمالذي بـدبمن أافـال   

م  لمة، أي أن الر ل الذي لدلم  أافال تكـ ن فرصـ  ا اكصـ ل علـى عمـل أكـ  مـا فـرو         
 4612-رأة التي لدلم ا أافـال بمالـتي بـدبمن أافـال لمبلـغ      الر ل بدبمن أافال، فإن الفرق بل الم

ــا بالنســبة للمــرأة، إذ كــان   (82)نقاــة م  لمــة  4212-. بما الســن ات الأخــ ة، زا  الفــرق فعلي
 .4111نقاة م  لمة ا عا  

بمتتســع الفجــ ة بــل أ ــر الر ــل بمالمــرأة لقــاء العمــل بعــد مــيلا  كــل افــل إضــاا.      - 28
انتقــال المــرأة إلى عمــل مــدف ع الأ ــر  الهيكليــة ا أن  بملمكمــا أحــد أســباب هــذه المقــاكل 

 .(81)لمقابل  بدا ة كافية انتقال الر ل إلى عمل    مدف ع الأ ر ا البي  لا
اختيـاا ال الـد الـذي    بمتتبدا الأفكاا النماية بقءن  بما الر ل بمالمرأة ا الأسـرة ا   - 24

ــة القخصــية للافــل بعــد الاــلاق   ــة  . ذلــك أن الأافــلمقــد  الرعالم ال لم ضــع ن تحــ  الرعالم
ا الما ة ما اكالاتح بملم ضع ن تح  الرعالمـة القخصـية لـلأب ا     13القخصية للأ  ا نح  

ا الما ــة مــا  3ا الما ــة مــا اكــالات، بملمصــدا أمــر بــءن تكــ ن الرعالمــة بالتبــا ل ا نحــ     81
نق ة الأافـال  . بمهذا الاتجاه لمعكس التص ا النماي لدبما كل ما الأ  بمالأب ا ت(82)اكالات

__________ 

سـنة أبم أقـل بماللـذلما     84سـنة بملـدلم ما افـل سـن       22-43، الف ـة العمرلمـة لل الـدلما ا سـا     4188بيانات عا   (82) 
 بدبمن أي أافال )المصدال المكت  ارحصا ي للجماعات الأبمابمبية(.

ل سياسة إ ازة ال الدلمة ا السـ لمدل تا اهـا بمالـدابمس المسـتفا ة. بماقـة مقدمـة ا الـدبماة        4182 اافكل ، ن.،  (81) 
 ، للجنة بمضع المرأة التابعة للأمم المتحدة، ني لم افي.4182السابعة بمالخمسل، المعق  ة ا آذاا/مااس 

 .www.upsvar.skالأسرة، مصدا ارحصاءاتل المكت  المركزي للعمل بمالقجبمن الا تماعية بم (82) 
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ــدلما أبم القضــاة، بمإن كانــ  ثمــة ع امــل أخــرا تلعــ   بماا ألمضــا ا      ســ اء مــا  انــ  ال ال
 الأحكا  )من ا  ياب الاهتما  ما  ان  انباء أنفس م بالمقااكة ا اعالمة الأافال(.

بمالفج ة بل الجنسل ا الأ  ا تك ن أبمسع ما اكـا ا الأشـخاو اكاصـلل علـى      - 22
لأمــر الــذي لمقــ  إلى أن الاســتثماا ا التعلــيم، أي اأس المــال البقــري، لمعاــي   تعلــيم عــال، ا

الفصـل الأفقـي   عا دا أك  ا حالة الر ل عن  ا حالة المرأة. بملمر ـع هـذا الفـرق أساسـا إلى     
، الــذي لمــنعكس ا اختيــاا “عمــل المــرأة”بــل القااعــات علــى أســاس المفــاهيم النمايــة لـــ   

تجاهات السا دة ا الماضـي بمالم اقـ  النمايـة، فـإن العمـل الـذي       م اضيع الدااسة. بمنتيجة للا
تج لم  المرأة لمعت  عا ة أقل قيمة بملمنعكس ذلك علـى الأ ـر المـدف ع ا القااعـات الـتي لمغلـ        
علي ا الاابع الأنث ي. بمبالر م ما أن المرأة تتمتع  ست ا  يد  ـدا مـا التعلـيم، فإنهـا تعجـز      

تمكا مــا تقلــي. الفــرق ا الأ ــر إلا  عــدل باــيء  ــدا.   عــا تحقيــق أ ــر مكــاف  أبم لا ت ــ 
بملمج ي عد  تناس  حصة ال ا بات ال الدلمة التي تتحمل ا المرأة بارضافة إلى الع ا ـق الهيكليـة   
الأخرا إلى اكد ما عا د الاستثماا ا التعلـيم بمهـدا م اهـ  المـرأة بمإمكانيـة الاسـتفا ة مـا        

 اأسمالها البقري.
الم ضـ ع  ا “ العمل المناس  للمرأة”فاهيم بمالتحيزات النماية بقءن كما تتجلى الم - 22

. بمبـالر م مـا أن نسـبة المـرأة بـل خريـي التعلـيم العـالي ا         الذي يختاا القـخ. أن لمداسـ   
سل فاكيا كان  أك  ما نسبة الر ـل علـى مـدا عـدة سـن ات، فـإن مـا الم ـم أن لمنظـر إلى          

ااسـت ا. بمتعـد الم اضـيع التقنيـة بمالرلماضـية مـا أفضـل        هيكل الم اضيع التي لمكمل كـل منـ ما    
ا الما ة مـا جميـع الخـريل     22، كان نح  4188المجهلات بمألمسرها قابلية للتابيق. بما عا  

مـا التصـني  الـدبملي الم حـد للتعلـيم( قـد  اسـ ا         6بم  3الذك ا ا التعليم العالي )المرحلتـان  
ا الما ـة   8816 حالـة المـرأة، فقـد كانـ  النسـبة      م اضيع الماضية بمعلمية بمتكن ل  ية. أمـا ا 

. (41)ا الما ـة  86-88فقط، بمعلى مـدا السـن ات العقـر الماضـية كانـ  نسـبت ا ا حـدبم         
بملمعد نظا  التعليم ا ال ق  ذات  قااعا اقتصا لما ما قااعات سـ ق العمـل، لمتميـز مـا ناحيـة      

ذ كلمــا ااتفــع مســت ا التعلــيم، شيمنــة المعلمــات بدا ــة عاليــة بملكــا ألمضــا شيكــل هرمــيل إ 
ا  12، كانـ  ارنـاث لمقـكلا نسـبة     4188تصبت نسبة المرأة بـل المعلمـل أقـل. ففـي عـا       

ا  28 ما التصني  الدبملي الم حـد للتعلـيم(، بم   8الما ة ما معلمي المدااس الابتدا ية )المرحلة 
ا(، أمـا ا التعلـيم العـالي،    مـا التصـني  المـذك     2الما ة ما معلمـي المـدااس الثان لمـة )المرحلـة     

__________ 

 .http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModifyTableLayout.doللجماعات الأبمابمبية،  ارحصا يالمكت   (41) 

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModifyTableLayout.do
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. بمبلغـ  النسـبة  ـ     (48)ا الما ة فقط 22ما التصني ( فقد كان  نسبت ا  6بم  3المرحلتان 
 .4188ا الما ة ا عا   86المعدلة للفج ة بل الجنسل ا قااع التعليم نح  

 
 6الما ة   
 العن  ضد المرأة بمالاتجاا بالمرأة  

 التقرلمع بمالتداب  السياسية
اعتمــدت الجم  المــة الســل فاكية عــد ا مــا التــداب  بمالمبــا اات لمكافحــة العنــ  ضــد  - 23

المرأة. بمقد تسب  الاابع القامل لعدة قااعـات لقضـية العنـ  ضـد المـرأة بمصـع بة معالجتـ ا،        
 ا ا ذلك أنها كان  لزما ا لمل تعد ما ا ظ اات التي أصبح  في ا المقـاكل الـتي لم تحـل    

ا عا لما بموايا ا اكياة، ا و  المقاكل بمتراكم ا. بملمعاني ال ضع ليس فقـط مـا   بعد تمثل  زء
ســ ء الف ــم بمالم اقــ  الخاا ــة تجــاه العنــ  ضــد المــرأة ا المجتمــع، بــل ألمضــا مــا الافتقــاا إلى    
ــد قامــ  حك مــة       خــدمات منســقة بممتخصصــة بممتاــ اة لمســاعدة ضــحالما هــذا العنــ . بمق

من ا لهذه الأم ا بمسعيا من ا إلى تغي  هذا ال ضـع  ـ  المـ اف،    الجم  المة السل فاكية، إ ااكا 
ــ     باعتمــا   ــرأة بمالقضــاء علي ــع العنــ  ضــد الم ــتل لمن ــد   خاــتي عمــل بماني ــرة قي خــلال الفت

 على الت الي. 4182-4182بم  4184-4112الاستعراا، تغايان الفترتل 
لعمـل ال انيـة لمنـع العنـ      ، أظ ر تقرلمر التقيـيم المتعلـق بتنفيـذ خاـة ا    4111بما عا   - 26

أن هنافي م ـا  معينـة قـد أنجـزت بالفعـل. بممـا بـل         4111-4113ضد المرأة بمالقضاء علي ، 
المقاكل التي لم تحل بعد هي مقكلة عد  تـ فر العـد  الكـاا بمالن عيـة المال بـة مـا الخـدمات        

ــ فر المقدمــة إلى المــرأة الــتي تعــاني مــا العنــ . بمتتصــل المســءلة علــى بم ــ  الخصــ و   ــ    دا ت
الخدمات بمن عيت ا بالقياس إلى المعالم  الأبمابمبية، بمتنسيق عمل الم ا التي تقد  المسـاعدة علـى   
الصــعيد ارقليمــي، بمتم لمــل الخــدمات المقدمــة ا هــذا المجــال. بمأكــد التقرلمــر علــى ضــربماة أن    

فرقـة  لمك ن هنافي تنسيق كامل بل جميع عناصـر المسـاعدة المقدمـة إلى ضـحالما العنـ  بإنقـاء أ      
لتنسيق التدخلات ا جميع منااق سل فاكيا. كما أبرز التقرلمر ضربماة تحسل ن عيـة التـدالم    
بالنســبة لجميــع الم ــا الــتي تتعامــل مــع ضــحالما العنــ . بممــا بــل التــداب  الــتي اُ ــي أنــ  لمنبغــي  
م اصلت ا ه  جمع بيانات إحصا ية بمبحثية بغـرا تحسـل الأنقـاة الـتي تسـت د  منـع العنـ         

 .4184-4112لمرأة بمالقضاء علي  ا السن ات ضد ا

__________ 

ــةل    (48)  ــات الأبمابمبيـــ ــا ي للجماعـــ ــ  ارحصـــ -http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3المكتـــ

07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF. 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF
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بمقد تبل مـا تنفيـذ الم ـا  المنصـ و علي ـا ا خاـة العمـل ال انيـة لمنـع العنـ  ضـد             - 22
أن العنـ  ضـد المـرأة يـري التصـدي لـ  ا إاـاا         4111-4113المرأة بمالقضاء عليـ  للفتـرة   

ــحة ا الجم      ــل بمالصــ ــيم بمالعمــ ــة بمالتعلــ ــات بمزااات الداخليــ ــل فاكية  اختصاصــ ــة الســ المــ
بممجسسات بمهي ات أخرا، بمبخاصة منااق اككم الذاف، ما خلال ار ـراءات بمالسياسـات   
العا لمــة لهــذه الهي ــات مــا أ ــل منــع الجــرا م المرتكبــة ضــد الأفــرا  بمالقضــاء علي ــا بممســاعدة    
ــا بــل            ــابمن فيم ــق التع ــا ارلم ــة ع ــاملة بمكامل ــديم مســاعدات ش ــة تق ضــحالماها. بماكــا كفال

ا الهي ات السالفة الذكر بمالتعابمن مع السلاات ارقليمية بما لية بمالمنظمـات  ـ    المتخصصل 
 اكك مية.

-4112خاة العمـل ال انيـة لمنـع العنـ  ضـد المـرأة بمالقضـاء عليـ ،         بمقد بُني   - 21
لاستراتيجية ال انية لمنع العن  ضـد المـرأة   على أساس الأهدا  التقغيلية ل (4112) 4184

بما الأسرة بمالقضاء علي ، بماّ ات تلك الأهدا  ا ض ء الخ ة الجدلمدة بممتالبـات ال ثـا ق   
بمالممااســات الدبمليــة. بمتصــال الم ــا  أساســا ا ســياق الخاــة الســابقة عــا ارلمــق اتخــاذ تــداب  

ــا   بمأعمــال ا     ــة بالنت ــع إضــافة المســا ل المتعلق لرصــد ارحصــا ية إلى  ــال البحــث.   دــد ة، م
بماستكمل  الم ا  بثلاث  الات إاشا لمةل تثقي  بمت عية القا مل على م ا تقـديم المسـاعدة،   

 بمالعن  ضد المرأة ا أماكا العمل، بمالعمل مع مرتكبي العن .
بماســتند تحدلمــد الم ــا  الــتي نصــ  علي ــا خاــة العمــل ال انيــة لمنــع العنــ  ضــد المــرأة   - 22

الملاحظات الختامية للجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضـاء  إلى  4184-4112اء عليـ ،  بمالقض
. بمستق   المنظمات    اكك مية بـدبما حيـ ي ا تنفيـذ خاـة العمـل      على التمييز ضد المرأة

لأن لدلم ا سن ات عدلمدة مـا الخـ ة بمالمعـاا  المتخصصـة ا التعامـل مـع العنـ  ضـد المـرأة.          
عـد ا أكـ     4184-4112ة السـابقة، تغاـي خاـة العمـل اكاليـة للسـن ات       بم قاانت ا بالخا

ما أنـ اع العنـ  بملكنـ ا مـا زالـ  لا تغاـي جميـع أشـكال العنـ  الـتي تم تحدلمـدها. بمتر ـع             
أسباب ذلك إلى أن بعد أشـكال العنـ  لا تحـدث ا الجم  المـة السـل فاكية بسـب  ثقافتـ ا        

اـط عمـل أخـرا، بمالـبعد انخـر سـيتم       بمتقاليدها، بمبعـد أشـكال العنـ  هـي م ضـ ع خ     
 التعامل مع  عا ارلمق خاط عمل تالية ا المستقبل.

خاـة عمـل بمانيـة    بمقد قدم  بمزااة العمل بمالقجبمن الا تماعية بمالأسرة مقـربمع   - 811
ــ ،    ــع العنــ  ضــد المــرأة بمالقضــاء علي ــ ا ا بمضــع  4182-4182لمن ــل الهــد  من ، لمتمث

ا. بمعُرضـ  خاـة العمـل ال انيـة المقترحـة لمنـع العنـ         سياسة بمانية شاملة بمتنفيذها بمتنسيق 
بمبمفـق علي ـا ا ا تمـاع اكك مـة السـل فاكية ا       4182-4182ضد المـرأة بمالقضـاء عليـ ،    

. بمبالر م ما استمراا تنفيذ الم ا  ا ـد ة ا خاـط العمـل    4182كان ن الأبمل/ لمسم   81

http://undocs.org/ar/S/RES/2012(2009)
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ا الســن ات الأخــ ة، فإنــ  بمفقــا  الســابقة بمحــدبمث تحــرفي إيــابي ا مســءلة العنــ  ضــد المــرأة
لخاة العمل ال انية لا بد ما التسليم بءن  لا لم  د ا سل فاكيا ح  انن نظا  منسـق لتقـديم   
المساعدة إلى النساء اللاف لمعانل ما العن  أبم لت ف  بمقالمة أبملية ما هذا العن . بمالهـد  مـا   

الصـعيد الـ ا  بقـءن منـع العنـ        خاة العمل ال انية المقترحة ه  بمضع سياسـة شـاملة علـى   
ضد المرأة بمالقضاء عليـ ، بمتنفيـذ تلـك السياسـة بمتنسـيق ا. بمتتضـما الخاـة مقترحـات دـد ة          
تقمل إعدا  قان ن بقءن العن  الم لي بمالعنـ  ضـد المـرأة، بمإنقـاء مركـز للتنسـيق المنـ جي،        

 بم عم الخدمات بمالتثقي  بمال عي ا هذا المجال.
تراتيجية م مـة بقـءن الج ـ   الراميـة إلى مكافحـة الاتجـاا بالبقـر هـي         بمثمة بمثيقـة اس ـ  - 818

)اعتمـد    ـ  قـراا     4182-4188ال نام  ال ا  لمكافحة الاتجاا بالبقر للسـن ات  
(، لمتمثـل الهـد    4188شـباط/ف المر   86الصا ا ا  26حك مة الجم  المة السل فاكية اقم 

لمكافحــة الاتجــاا بالبقــر تــدعم إنقــاء تفــاهم    منــ  ا بمضــع اســتراتيجية بمانيــة شــاملة بمفعالــة  
متبا ل بمنقاط منسق بل جميع القااعات ما أ ل القضـاء علـى مخـاار  راـة الاتجـاا بالبقـر       
بممنــع بمق ع ــا، بمألمضــا مــا أ ــل في ــة الظــربم  لتقــديم الــدعم بمالمســاعدة إلى ضــحالما الاتجــاا  

 بالبقر بمكفالة حمالمة حق ق ارنسان الخاصة شم بمكرامت م.
ــى     - 814 ــل ا التحضــ  للتصــدلمق عل ــة تتمث ــة أبمل لم ــع    بمثم ــا بقــءن من ــس أبمابمب ــة  ل اتفاقي

 ا ا ذلـك إ ـراء التعـدلملات التقـرلمعية اللازمـة       بممكافحة العن  ضد المرأة بمالعن  الم لي،
 لتنفيذ الالتزامات المنص و علي ا في ا.

بحــ ث العمــل بمالأســرة  بمتقــ   إ ااة المســابماة بــل الجنســل بمتكــافج الفــرو بممع ــد  - 812
لمقـي م ناـاق بممـدا فعاليـة التـدخلات المقدمـة        تقرلمر سن ي بقـءن العنـ  ضـد المـرأة    بإعـدا   

 لصا  ضحالما العن  ضد المرأة.
-4112بمقــد أبمكلــ  خاــة العمــل ال انيــة لمنــع العنــ  ضــد المــرأة بمالقضــاء عليــ ،  - 812

تقرلمـر اصـد بقـءن     مـة إعـدا    إلى مكت  القراة الجنا ية ا ا اسة ق ات القـراة م  4184
إلى  4111كـان ن الأبمل/ لمسـم     83الاستبعا  ما السكا المقـترفي خـلال الفتـرة مـا     

. بملمتصل التقرلمر بتعدلمل قـان ن قـ ات القـراة، الـذي لم سـع ناـاق       4181آذاا/مااس  28
 21سلاة ضابط القراة لتقمل استبعا  مرتك  العن  مـا ارقامـة ا مسـكا مقـترفي لمـدة      

ســاعة الخاصــة باســتبعا   21ظ ــرت الخــ ة أنــ  ا حــالات معينــة تصــا   فتــرة الـــ  ســاعة. بمأ
مرتك  العن  عالة نهالمة الأسب ع أبم عالة عامـة أبم لم مـا مـا  ـ  ألمـا  العمـل، الأمـر الـذي         

لمتيت للضحالما فرصا كافية لاتخاذ ترتيبات مجسسية مناسبة كالت م. بممـا ثم، عُـد ل القـان ن     لا
ة الاستبعا  أثناء ألما  السـب  بمالأحـد بمالعاـلات العامـة. بملا تحسـ  فتـرة       بحيث لا تحس  فتر
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الاســتبعا  حاليــا إلا أثنــاء ألمــا  العمــل بحيــث لمتــ فر للضــحالما بمالســلاات المســجبملة فتــرة زمنيــة   
أاــ ل للتعامــل مــع اكالــة. بمقــد أفــا  تقرلمــر الرصــد الــذي أعدتــ  بمزااة الداخليــة بــ ابم  ا بم  

 عدلمل السال  الذكر.  أفعال إيابية بقءن الت
اتفاقيــة  لــس بمتعكــ  الجم  المــة الســل فاكية حاليــا علــى ارعــدا  للتصــدلمق علــى   - 813

)اسانب ل،  م عـة معاهـدات    أبمابمبا بقءن منع بممكافحة العن  ضد المرأة بمالعن  الم لي
 ، الـتي اعتمـدت ا  “(اتفاقيـة اسـانب ل  ”، لمقاا إلي ا فيمـا لملـي باسـم    481 لس أبمابمبا اقم 

. 4188ألماا/مـالم    88. بمبمقع  الجم  المة السل فاكية الاتفاقيـة ا اسـانب ل ا   4188عا  
بمتعد الاتفاقية ال ثيقة الدبملية الأبمسع نااقا ا هذا المجال التي تن. علـى عـد  التسـامت مالقـا     
مع العن  ضد المرأة بمالعن  الم لي. بمهي أبمل صك شامل بم قيق بمملز  قان نا لمنع بممكافحـة  

عنــ  ضــد المــرأة بمالعنــ  المــ لي علــى الصــعيد الأبمابمبي. بمتعــد معــالم  حقــ ق ارنســان الــتي ال
تحد ها الاتفاقية معالم باازة لم اصـلة مناققـة الم ضـ ع. بمتعتـ  الاتفاقيـة أن العنـ  ضـد المـرأة         
اثل انت اكا كق ق ارنسان بمشكلا مـا أشـكال التمييـز ضـد المـرأة. بملمعـد التمييـز ضـد المـرأة          

ااا لمبدأ المسابماة بل الجنسل بملتسابمي الر ل بمالمرأة ا اكق ق. بمتت خى الاتفاقيـة إنقـاء   إنك
 فرلمق  بملي ما الخ اء المستقلل لرصد تنفيذها على الصعد ال انية.

ــدبمل الأعضــاء ا      - 816 ــل ال ــة الســل فاكية مــا أبما  ــدبملي، كانــ  الجم  الم بما الســياق ال
ــع علــى ات  ــا ا الت قي ــع علي ــا بمهــ      لــس أبمابمب ــاب الت قي ــ   فــتت ب ــة اســانب ل ا لم  88فاقي

ا اســانب ل. بمبت قيــع الاتفاقيــة تكــ ن الجم  المــة الســل فاكية قــد أعاــ     4188ألماا/مــالم  
إشااة بماضحة بءنها لا تغد الار  عا هـذه الظـاهرة السـلبية الـتي لـيس المجتمـع السـل فاكي        

ة متعــد ة الأاــرا  ذات اــابع ا اســي، المعاصــر دصــنا ضــدها. بمالاتفاقيــة تعــد معاهــدة  بملي ــ
بممعاهــدة  بمليــة بقــءن حقــ ق ارنســان بماكرلمــات الأساســية، بممعاهــدة  بمليــة ترســ  بصــ اة 
مباشرة حق ق بمبما بات الأشخاو الابيعيل بمالكيانات الاعتباالمـة، بممعاهـدة  بمليـة لمقتضـي     

، لمقـترط اكصـ ل   ( ما  ست ا الجم  المة السل فاكية2) 2تنفيذها سا قان ن. بمعملا بالما ة 
 2علــى م افقــة المجلــس الــ ا  للجم  المــة الســل فاكية قبــل التصــدلمق علي ــا. بم   ــ  المــا ة 

( ما  ست ا الجم  المـة السـل فاكية، فإنهـا تسـبق القـان ن ا أبمل لمـة تنفيـذها. بمقـد أ ـرت          3)
ذت ، الـتي اتخ ـ 4188ألماا/مـالم    2اكك مة مدابملات بقـءن الاتفاقيـة ا  لسـت ا المعقـ  ة ا     

ــم   ــراا اق ــا.      422في ــا الق ــا بالتصــدلمق علي  ــة الســل فاكية علي ــا اهن ــع الجم  الم بقــءن ت قي
بمبالنظر إلى اتساع نااق المسـا ل الـتي تغاي ـا الاتفاقيـة، بمالتحليـل المـ  ز الـذي أ ـري للأثـر          

  مـا الاتفاقيـة(، لملـز    81التقرلمعي للاتفاقية، بماكا ة إلى إنقاء هي ـة تنسـيقية مركزلمـة )المـا ة     
حاليا إقراا بعد التعدلملات التقرلمعية ارضافية بمإنقاء ترتيبات مجسسية مركزلمـة لكـي لمتسـ     
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تنفيذ الاتفاقيـة ا سـل فاكيا. بمتحقيقـا لهـذه الغالمـة، قامـ  بمزااة العمـل بمالقـجبمن الا تماعيـة          
 بمالأسرة بإعدا  مقربمع رنقاء مركز للتنسيق المن جي لمنع العنـ  ضـد المـرأة بمالعنـ  المـ لي     
بمالقضاء علي ما، بمتقدا  إلى مكتـ  اكك مـة، بمهـ  المقـربمع الـذي سـينفذ مـا خـلال المـنت          
النربمييــة )آليــة التم لمــل النربمييـــة( بمالــذي لمعــد إنجــازه أحـــد القــربمط الأساســية لتصـــدلمق         

 الجم  المة السل فاكية على الاتفاقية.
تقـرلما الثـاني/ن فم     42 بمقد عقد مجتمر  بملي ا يسي بقءن اتفاقية ا براتيسلافا ا - 812

السُبل الفعالة لمنع بممكافحـة العنـ  ضـد المـرأة بمالعنـ       ”. بمقا  بتنظيم المجتمر، المعن ن 4188
 لس أبمابمبـا بالقـراكة مـع بمزااة العـدل بالجم  المـة السـل فاكية بمالمـنت المقدمـة مـا          “ الم لي

بـا بمالـدبمل المسـتفيدة مـا     ما الدبمل الأعضـاء ا  لـس أبمابم   81النربملم . بمحضر المجتمر ممثل  
 .4182-4112المنت المقدمة ما النربملم  خلال الفترة 

بمقد قمدم  ا التقرلمر السابق تفاصيل العق بات المنصـ و علي ـا ا القـان ن الجنـا ي      - 811
سلسـلة مـا   على العنـ  ضـد المـرأة. بماعتمـدت الجم  المـة السـل فاكية ا السـن ات الأخـ ة         

ــا ي، بمقــان ن ار ــراءات     التعــدلملات التقــرلمعية الــتي  االــ  مختلــ  أحكــا  القــان ن الجن
ــة، بمالقــان ن المــدني، بم ــ ه مــا القــ انل     ــان ن ار ــراءات المدني ــة، بمق  كانــ  لهــا ، الجنا ي

أشـــكال العنـــ  ضـــد المـــرأة  كـــب ة علـــى العق بـــات القان نيـــة المفربمضـــة علـــى مختلـــ   آثـــاا
 بالنساء. بمالاتجاا
للضحالما سُـبل اكصـ ل علـى المسـاعدة القان نيـة مـا        ا يالقان ن الجنبمتكفل أحكا   - 812

خــلال بما ــ  ارعــلا  المفــربما علــى ســلاات إنفــاذ القــان ن. كمــا تــن. التقــرلمعات علــى   
تيســ  أنقــاة منظمــات تقــديم المســاعدة إلى الضــحالما،  ــا ا ذلــك تقــديم المقــ اة القان نيــة.   

ة القان نيـة بـلا مقابـل ا حـالات     بملمكفل القان ن اكالي للضـحالما حـق اكصـ ل علـى المسـاعد     
ــة مــا خــلال       ــة بمألمضــا ا قضــالما التعــ لمد المدني ــدعابما الجنا ي ــة بتعــ لمد ا ال مركــز الماالب

 .(44)المساعدة القان نية
، أ ري عـد  مـا التغـي ات التقـرلمعية الر يسـية علـى       4182-4111بمخلال الفترة  - 881

  المـ لي بمالقضـاء علي مـا. بمشملـ  هـذه      تتصل  نع العنـ  ضـد المـرأة بمالعن ـ    القان ن الجنا ي
__________ 

تمثيل قان ني ا إ راءات القـان ن الجنـا ي بمليسـ  لـ       لا لمقد  مركز المساعدة القان نية حاليا أي مساعدة قان نية أبم (44) 
 4182-4182ألمة فربمع أبم مكات  بالخااج. بمتتضما خاة العمل ال انية لمنع العن  ضد المرأة بمالقضاء عليـ ،  

لمـن.   242/4113( بءن تقد  تعدلملا علـى القـان ن اقـم    83تكليفا ل زااة العدل بالجم  المة السل فاكية )النقاة 
  المكات  التابعة لمركز المساعدة القان نية ا الجم  المة السل فاكية مق اة قان نية إلى عملاء شـ  مـا   على أن تقد

 بين م النساء المعرضات لخار العن  بمأن ت فر تمثيلا قان نيا لضحالما العن  ضد المرأة ألمضا ا القضالما الجنا ية.
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ــة للجــرا م بمت ســيع ناــاق تلــك العناصــر     التغــي ات  ــا المك ن ــد العناصــر القا مــة حالي تحدلم
عا ارلمق إ خال تعدلملات على القان ن الجنا ي اقـم   بمإضافة عناصر  دلمدة مك نة للجرا م

فيما لمتعلـق بتنفيـذ الاتفاقيـة، فـإن تعـاالم  الجـرا م ا القـان ن الجنـا ي اكـالي          . بم211/4113
 تتضما العن  ضد المرأة بمالعن  الم لي بمخص صال

الجإائم الع تهايرد انيااة والصاحة )أااكاا الع اف الااير  ضاير الماإأة(: العتال           )أ( 
(، والتساا   141و  141ع (، والعتل الخطأ )المادكاا 145(، والعتل )المادة 144العمير )المادة 

(، والمساااعيرة ع اا   153-152(، والالحهاااض غااير العااانر  )المااراد    141في الرفاااة )المااادة  
فعااا (، ونااا ا الأعلااااج  151و  155(، والإياااذاج الااااير  )المادكااااع 154الانتحاااار )الماااادة 

 (؛112و  151والأنسجة والخليا ايروع ذاع والتععيم اصررة غير مشإوعة )المادكاع 
الجإائم ضير الكإامة الإنسانية )أاكاا الع ف الاير  ضاير الماإأة(: الاغتصااب     ()ب 
 (؛222و  221(، والانتهاك الج سا )المادكاع 222(، والاعتيراج الج سا )المادة 111)المادة 
الجإائم ضير الأسإة والشااب )أاكاا الع ف الاقتصاادا ضاير الماإأة والع اف      )ج( 

(، وذياااذاج اااااص قإيااا  221الماااادة الإعالاااة الإل امياااة ) ال فساااا ضاااير الماااإأة(: الا ااااا في
 (؛221ااص تحت الإعاية )المادة  أو

الجااإائم ضااير انعاارق وانإيااات الأخااإى: العاارادة والتحااإيض ع اا  الاغاااج      )د( 
 ( 311)المادة 
شــخ. قرلمــ   ءإلمــذا”بملمتضــما القــان ن الجنــا ي اكــالي تعرلمفــا أبمســع كــث ا لجراــة    - 888

 ( ما القان ن الجنا يل  8) 411(. ف فقا للما ة 411)الما ة “ المةتح  الرعشخ.  أبم
أا اااص يعارم اذياذاج ااااص قإيا  أو اااص يتاارض رعايتاه أو كإايتاه، مسااااا        ” 

 معاناة ايرنية أو معاناة عع ية ل شاص الذا كعإض للإيذاج،
االلإب أو الإال أو ال كم، مسااا ذصااات أو حإوق مان تت اف الأناراا،     )أ( 

ذض الخاارإ لإالاا، أو المعام ااة الاكدرائيااة، أو التحااإم المسااتمإ، أو التهيريااير، بمااا يااؤدا     أو ا
الكإب، أو الع ا العسإا، أو الااتا اك العاا فا، أو غاير الال مان السا رك الاذا يعاإض          أو

 صحته الايرنية أو العع ية ل اطإ، أو يخل اأم ه،
م، أو انإماااع ماان الإعايااة اانإماااع دوع ماابرر ماان الطعااام أو الإاحااة أو ال اار )ب( 

أو الإعاياااة الصاااحية، أو الساااكن، الشاصاااية اللاااإورية، أو الملااااأ، أو ال ظافاااة الصاااحية،  
 التإاية، أو التع يم،   أو

http://undocs.org/ar/A/RES/300/200
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لحاااار ع اا  التساارا أو ككااإار أداج أنشااطة كتط اا  أعااااج ايرنيااة أو اه يااة   االإ )ج( 
 كت اس  مع س ه أو حالته الصحية أو يمكن أع كلإ اصحته، لا

 اتعإيله لتأثير مراد يمكن أع كلإ اصحته، )د( 
اتعييير، ايروع مبرر، ذمكانية استفادكه مان الممت كاات الاع لا  لاه اساتعمالها،        )ها( 

 يعاق  االسجن لميرة كتإاوح اين ثلث وثما  س رات 
ويعاقاا  االسااجن لماايرة كتااإاوح اااين ساااع ساا رات و ااأ عشااإة ساا ة ماان يإككاا  الجإيمااة       

 (1الفعإة ) الم صرص ع يها في
 متسااا في ذناق ذصااة االغة أو المرت، )أ( 
 ليروافع خاصة، )ب( 
اعير ذدانته اارككاب اات الجإيمة أو ذ لق سإاحه مان حكام ساال  ل حإياة      )ج( 

 لارككاب ك ل الجإيمة خلا فتإة الأراعة والعشإين اهإا الأخيرة،
 اأس رب أاير خطررة  )د( 

 أ عشإة و أ وعشإين سا ة أو االساجن مايرى انيااة      ويعاق  االسجن لميرة كتإاوح اين
( متساااا في ذحايراث ذصاااات لحسايمة اعايرة أااااص       1من يإكك  الجإيمة المعإَّفة في الفعإة )

 أو بمرت عيرة أاااص 
عنصرا مك نا لجراـة   القان ن الجنا ي، أ م  (42)4188ألمل ل/سبتم   8بماعتبااا ما  - 884

، “الملاحقـة ”أ مـا القـان ن الجنـا ي للمعاقبـة علـى  راـة        261التحرع الخا       الما ة 
أي التحرع على المدا الا لمل بقخ. آخر  ا اكا أن لمقكل للقخ. المتحرع بـ  أسـبابا   
للخ   على حيات  أبم صحت  أبم حياة أبم صحة شخ. قرلم  من  أبم تنـال بدا ـة كـب ة مـا     

 ن عية حيات .
، اعتبـااا مـا   EU/2011/36صا ا عـا الاتحـا  الأبمابمبي   بمفيما لمتعلق بتح لمل الت  ي  ال - 882

( 4( بم )8) 822، أ    ا تعرلم   راـة الاتجـاا بالبقـر ا المـا ة     4182آب/أ ساس  8
ب صــف ما شــكلا خاصــا مــا  “ التســ ل”بم “ الاختاــا ”مــا القــان ن الجنــا ي ارشــااة إلى  

ــة  ”أشــكال خــدمات الســخرة بم    ــتغلال الأنقــاة ار رامي ــ ، أضــيف    بما ال “. اس ــ  ذات ق

__________ 

، القـان ن الجنـا ي، بصـيغت  المعدلـة، بمالمعـد ل لقـ انل       218/4113المعد ل للقان ن اقـم   464/4188القان ن اقم  (42) 
 معينة.
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ب صــف  شــكلا خاصــا مــا أشــكال الاتجــاا بالبقــر، بمذلــك  “ الــزبماج القســري”ارشــااة إلى 
 استنا ا إلى الخ ات السابقة.

بمثمة خا ة أخرا م مة ما بم  ـة نظرنـا بمهـي أحـدث تعـدلمل أ خـل علـى القـان ن          - 882
ا  خــل حيــز النفــاذ  ، الــذي(42)تعــ لمد ضــحالما  ــرا م العنــ قــءن ب 483/4116اقــم 

ــ   8 ــداء      4182تم ز/لم لي ــ  مــا حــق ضــحالما  ــرا م الا تصــاب بمالاعت ــذي أصــبت    ب بمال
. بملمــن. التعــدلمل اكصــ ل علــى تعــ لمد عــا الضــرا  ــ  المــا يالجنســي بمارلمــذاء الجنســي 

ارلمذاء الجنسي، اكصـ ل علـى   صراحة على أن  اق لضحالما الا تصاب، بمالاعتداء الجنسي، بم
تع لمد عا الأضراا البدنية الناجمة عـا الجراـة بمألمضـا علـى تعـ لمد عـا الأضـراا  ـ  الما لمـة          

 الناتجة عن ا )الصدمة النفسية، بمار  ا ، بمالقلق، بمارحباط(.
بقـ ة  بمثمة تدب  م م اتخذ لمكافحة العن  ضد المرأة بمه  إقراا تعدلمل القان ن المتعلـق   - 883

. بمعــزز التعــدلمل 4111كــان ن الأبمل/ لمســم   83الــذي  خــل حيــز النفــاذ ا   (43)القــراة
سلاات ق ة القراة بحيث تقمل استبعا  القخ. الذي اااس العن  مـا السـكا المقـترفي.    

ــا ة    ــا  الم ــلا بءحك ــم    42بمعم ــان ن اق ــا الق ــ ة القــراة، بصــيغت    بقــءن  828/8222أ م ق
المعدلة، لضابط القراة أن لمستبعد أي شخ. ما م ل أبم شقة أبم   ها ما أشكال السـكا  
المقترفي مع شخ. معرا للخار بمما المناقـة المجـابماة لـ  مباشـرة إذا بم ـدت شـ اهد تـدل        
على أن ثمة احتمالا معق لا بءن لمق   القخ. ا ظ ا بالاعتداء علـى حيـاة القـخ. المعـرا     

خار أبم صحت  أبم حرلمتـ  أبم أن لمقـ   بانتـ افي كرامتـ  ارنسـانية، بملا سـيما إذا كانـ  تلـك         لل
ــا الســكا المقــترفي حظــر  خــ ل         ــد بمقعــ  ا الســابق. بملمقــمل الاســتبعا  م ــداءات ق الاعت

ساعة مـا بـدء بمقـ  الاسـتبعا . بماـق لضـابط        21القخ. ا ظ ا إلى السكا المقترفي لمدة 
شخاو مـا  خـ ل السـكا المقـترفي ا  يـاشم. بمإذا قمـد  الـ         القراة أن لمستبعد هجلاء الأ

إلى ا كمة رصداا أمر قضا ي أثناء فترة الاستبعا  ما السـكا المقـترفي، تمـد  فتـرة الاسـتبعا       
 ما السكا المقترفي إلى حل بدء نفاذ قراا ا كمة بقءن الال .

__________ 

بقءن تع لمد ضحالما  را م العن ، بصـيغت  المعدلـة    483/4116المعد ل للقان ن اقم  826/4182القان ن اقم  (42) 
 ، بمالمعد ل لق انل معينة.22/4111بالقان ن 

ــم   (43)  ــان ن اق ــم   228/4111الق ــان ن اق ــد ل للق ــ ة القــراة، بصــيغت  المعد   828/8222المع ــد ل  بقــءن ق ــة، بمالمع ل
 معينة. لق انل
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 4181كــان ن الثاني/لمنــالمر  8اعتبــااا مــا  (46)قــان ن ار ــراءات المدنيــةبمقــد عُــد ل  - 886
استجابة لتقيـيم اسـتخدا  اككـم المعـ  ا عمـل القـراة. بمعـدل التعـدلمل فتـرة الاسـتبعا  مـا            

ــا  الســب    21الســكا المقــترفي بحيــث لا تُحســ  فتــرة الاســتبعا  الــتي مــدفا     ــاء ألم ســاعة أثن
 لعمل التالي.بمالأحد بمالعالات العامة. بمتُحس  فترة الاستبعا  مرة أخرا اعتبااا ما لم   ا

بـدأ نفـاذه اعتبـااا     (42)بالخـدمات الا تماعيـة  بمثمة تعدلمل أم خل علـى القـان ن المتعلـق     - 882
ب صـف  اثـل حالـة    “ العنـ  الجنسـاني  ”اسـتحدث مصـالت    4182كـان ن الثاني/لمنـالمر    8ما 

ما حالات الأزمات الا تماعية تك ن في ا حياة شخ. ابيعـي أبم صـحت  أبم أسـرت  معرضـة     
تال  قيا  الخدمات الا تماعية باتخاذ إ ـراء عا ـل. بملمتـيت التعـدلمل إمكانيـة تقـديم       للخار بمت

خــدمات ا تماعيــة ا مرافــق ارلمــ اء العا ــل الــتي لا تتــاح إلا لف ــات مســت دفة مختــااة )مــثلا  
ــ (. بملمســمت        ــ  الجنســاني، أبم لضــحالما  ــرا م العن ــ لي أبم العن ــ  الم للمعرضــل لخاــر العن

بمه لمتـ م بغيـة حمالمـة حيـافم بمصـحت م. بملمتـيت القـان ن حاليـا إمكانيـة          بإخفاء مكـان العمـلاء   
إسداء مق اة ا تماعية متخصصة بمتقديم خدمات ا مرافق ارلم اء العا ـل لف ـات مسـت دفة    

 معينة تقمل النساء المعرضات لخار العن .
 بمقد أصدات بمزااة الصحة بالجم  المة السل فاكية عـد ا مـا ال ثـا ق المتخصصـة ا     - 881

مبـا ئ ت  ي يـة إ را يـة متخصصـة للعـاملل الم نـيل ا  ـال        المجال قيد الاستعراا، منـ ا  
الرعالمــة الصــحية الــذلما لمقــدم ن خــدمات الرعالمــة الصــحية إلى النســاء المعرضــات لخاــر    

، أعـدت بمزااة الصـحة مبـا ئ ت  ي يـة     4181. بما عـا   4111، نُقرت ا عا  (41)العن 
تي لمــتعل علــى مقــدمي الرعالمــة الصــحية اتخاذهــا لابــلال عــا  متخصصــة بقــءن ار ــراءات الــ

سـنة، نُقــرت ا  لــة بمزااة   81حـالات ارلمــذاء الجنسـي المقــتب  في ــا للأشـخاو لغالمــة ســا    
، أصـــدات 4181. بما عـــا  31، المجلـــد 6-2الصـــحة بالجم  المـــة الســـل فاكية، الأ ـــزاء 

رضـى المقـيمل ا مرافـق الرعالمـة     ال زااة مبا ئ ت  ي يـة متخصصـة بقـءن منـع العنـ  بـل الم      
الصــحية الــتي تقــد  خــدمات الرعالمــة النفســية، نُقــرت ا  لــة بمزااة الصــحة بالجم  المــة          

، أصــدات الــ زااة مبــا ئ ت  ي يــة 4184، المجلــد. بما عــا  81-84الســل فاكية، الأ ــزاء 
ــذا  م      متخصصــة بقــءن أعــراا بمتقــخي. حــالات إنــال القصــر أبم إســاءة معاملتــ م أبم إلم

__________ 

، قـان ن ار ـراءات المدنيـة بصـيغت  المعدلـة، بمالمعـد ل       22/8262المعـد ل للقـان ن اقـم     223/4112القان ن اقـم   (46) 
 لق انل معينة.

بقــءن التــراخي.  233/8228م بقــءن الخــدمات الا تماعيــة بمالمعــد ل للقــان ن اق ــ  221/4111القــان ن اقــم  (42) 
 التجاالمة )قان ن التراخي. التجاالمة( بصيغت  المعدلة.

 .36، المجلد 33بم  32نُقرت ا  لة بمزااة الصحة بالجم  المة السل فاكية، الجزءان  (41) 



 CEDAW/C/SVK/5-6 

 

42/106 14-57454 

 

بمار راءات التي لمتعل علـى مقـدمي الرعالمـة الصـحية اتخاذهـا لابـلال عـا الاشـتباه ا إنـال          
القصر أبم إساءة معاملت م أبم إلمذا  م، نُقرت ا  لـة بمزااة الصـحة بالجم  المـة السـل فاكية،     

 .61، المجلد 61-22الأ زاء 
النظـا   بقـءن   832/4182، بُمضع قان ن  دلمد، هـ  القـان ن اقـم    4182بما عا   - 882

ما المرفق الثـاني منـ  إ ـراءات تج يـز البيانـات       84، تحد  النقاة ال ا  للمعل مات الصحية
الســـجل الـــ ا  للأشـــخاو المقـــتب  ا ”القخصـــية للأشـــخاو ذبمي الصـــلة ر اا  ـــا ا 

بم ارلمـذاء بمالأشـخاو الـذلما ااتكبـ  بحق ـم أعمـال       تعرض م لخار ارنال أبم س ء المعاملـة أ 
 “.عن 
بمقــد شــاافي مكتــ  المفــ ا اككــ مي المعــ   جتمعــات الربممــا مقــااكة نقــاة ا   - 841

بحمالمة حق ق المرأة ما الاسـتغلال الجنسـي، مـع التركيـز بصـفة خاصـة علـى        العمل المتعلق 
رعيـة بمأفرقـة الخـ اء ذات الصـلة     ، الذي اضالع بـ  ا اللجـان بماللجـان الف   نساء اا فة الربمما

)مثــل العمــل مــا أ ــل مكافحــة الاتجــاا بالبقــر ا إاــاا الفرلمــق العامــل المتعــد  التخصصــات   
بمالمع   نـع الاتجـاا بالبقـر( فضـلا عـا الهي ـات الاستقـاالمة كك مـة الجم  المـة السـل فاكية.           

ات الصـلة لمنـع الجراـة،    بمشمل  ال ثـا ق الـتي تعـابمن بقـءنها المكتـ  المـذك ا الاسـتراتيجيات ذ       
ــة        ــز بمالعنصــرلمة بمكراهي ــع أشــكال التميي ــع جمي بممف ــ   مكافحــة التاــر ، بمخاــة العمــل لمن
الأ انــ  بممعــا اة الســامية بم  هــا مــا مظــاهر التعصــ ، إك. كمــا تعــابمن مكتــ  المفــ ا    

. بملمتمثـل   ليل من جي للتعـر  علـى ضـحالما الاتجـاا  جتمعـات الربممـا      اكك مي ا إعدا  
ما هذا الدليل ا تعزلمز الأنقاة ال قا ية بمالت ع لمـة الـتي لمضـالع شـا العـامل ن ا م ـا       الهد  

ــداني ن        ــثلا، الأخصــا ي ن الا تمــاعي ن المي ــة المستضــعفة )م ــديم المســاعدة لصــا  هــذه الف  تق
ــة الابيعيــة لمجتمعــات الربممــا شــد  تحســل      ــذلما لمعملــ ن ا البي  بمالأخصــا ي ن المجتمعيــ ن( ال

 تعر  على ضحالما الاتجاا ا  تمعات الربمما الم مقة.إمكانية ال
بماضالع مكت  المف ا اكك مي المع   جتمعـات الربممـا بالأنقـاة التاليـة، بمذلـك       - 848

 بالدا ة الأبملى فيما لمتصل بالعمل الا تماعي الميدانيل
 شرح مصالت الاتجاا بالبقرح 

  اســا ا المــدااس الثان لمــة الاضــالاع بعمــل بمقــا ي مــع القــابات بمالفتيــات الــلاف لمد
 كمالمت ا ما ارلمذاءح

           ت عية القابات بمالفتيات بقـءن مخـاار بمع اقـ  الاتجـاا بالبقـر، فيمـا لمتعلـق   انـ
 الهجرة لأ راا العمل القان ني بم   القان نيح

http://undocs.org/ar/A/RES/153/201
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  تحدلمــد المتجــرلما بالأافــال الــذلما  البــا مــا لمســتغل ن فقــر ال الــدلما )قــد لمبيــع ال الــدان
ــد لمصــبحان مــا     افــلا إلى المتج ــ ــى  خــل، أبم ق ــدلم ن أبم للحصــ ل عل رلما لســدا  ال

 ضحالما الاحتيال المتصل بت ف  فرو للأافال ا التعليم بما حياة أفضل(ح

      التحذلمر ما أسالي  الاستغلال، بمأسالي  التجنيد، بمالبلـدان الأصـلية، بمبلـدان المـربما
 العابر، بمبلدان المقصد.

 
 تا لمر المجسسات

ــذ عــا    - 844 ــرأة بما الأســرة      8222أنقــ  من ــع العنــ  ضــد الم ــق خــ اء معــ   ن فرلم
عملا بقراا حك مي بقءن منع الجراة. بماستعان فرلمـق الخـ اء بالاسـتراتيجيات     بمالقضاء علي 

النم ذ ية بمالتداب  العملية المتعلقة بالقضاء على العن  ضد المرأة التي بمضعت ا الأمـم المتحـدة.   
. المجلـس اككـ مي لمنـع الجراـة    ة العنـ  ضـد المـرأة ا إاـاا     بملمعمل فرلمق خ اء معـ   قـكل  

بملمعد فرلمق الخ اء هي ة متخصصة تابعة للمجلس اكك مي لمنع الجراـة. بمهـ  لمتعـابمن، ب صـف      
هي ــة مقــتركة بــل ار ااات، مــع الــ زااات بم  هــا مــا الهي ــات المركزلمــة ر ااة الدبملــة،         

حــدات ارقليميــة الأعلــى مســت ا، بمالهي ــات ا ليــة  بمالقــركاء الا تمــاعيل، بمالبلــدلمات، بمال 
ــة، بمالمنظمــات  ــ  اكك ميــة، بمالمنظمــات  ــ  الربحيــة، بمالمجسســات البحثيــة،         ر ااة الدبمل
بمالمجسسات الأكا اية. بملمركـز فرلمـق الخـ اء فيمـا لمضـالع بـ  مـا أنقـاة علـى الم ـا  المتصـلة            

لقضــاء عليــ  بمفقــا للالتزامــات الدبمليــة  بالتقــجيع علــى منــع العنــ  ضــد المــرأة بما الأســرة بما  
للجم  المـــة الســـل فاكية بمالتزامافـــا الناشـــ ة عـــا عضـــ لمت ا ا الاتحـــا  الأبمابمبي، بمالقـــان ن، 

 بمالق انل التي تابق تابيقا عاما.
فرلمـق عامـل مسـتقل    بمثمة مسانة أخرا ا ارااا المجسسي لهذا المجـال بمهـي إنقـاء     - 842

ا إااا اللجنة المعنية بالمسـابماة بـل الجنسـل التابعـة للمجلـس       للقضاء على العن  ضد المرأة
، 4184اكك مي المع  بحق ق ارنسان بمالأقليـات الق ميـة بمالمسـابماة بـل الجنسـل. بما عـا        

ناقق  اللجنة الم اضيع المتصلة بتحسل المساعدة المقدمـة إلى ضـحالما العنـ  المـ لي، بمارلمـذاء      
 الجنسي، بمس ء المعاملة.

بمبمفقا للبيانـات المسـتمدة مـا السـجل المركـزي لمقـدمي الخـدمات الا تماعيـة، كـان           - 842
  ة لتقـديم الخـدمات الا تماعيـة     61ما  م ع   4182كان ن الأبمل/ لمسم   28هنافي ا 

مسجلة لتقديم خدمات ارلم اء العا ل إلى الأشخاو الابيعيل المعرضل للخار  ـرّاء سـل في   
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 (42)اصد الخـدمات الا تماعيـة  ا أبم إلى ضحالما هذا السل في. بمعملية أشخاو ابيعيل آخرلم
الــتي لمضــالع شــا مع ــد بحــ ث العمــل بمالأســرة، تقــ  إلى أن المــرأة ا جميــع أنحــاء الجم  المــة  

  ـــة لتقـــديم الخـــدمات إلى هـــذه الف ـــة  34الســـل فاكية تتـــ فر لهـــا إمكانيـــة الاســـتفا ة مـــا  
المجم عة تت فر لها أقـ ا إمكانيـة لل فـاء بالمعـالم  الـدنيا        ة ا إااا هذه  86المست دفة. بمثمة 

لمجلس أبمابمبا بملتقـديم خـدمات متخصصـة حقـا إلى النسـاء الـلاف لمعـانل مـا العنـ . بملمركـز           
بمهنـافي   (21)عد  ما هذه الج ات أساسا على العن  الم لي أبم على حمالمـة الأافـال مـا العنـ     

ا ا مرافـق سـكنية مخصصـة للنسـاء المعرضـات      مكانـا رلمـ اء النسـاء بمأافـاله     421ما  م ع  
 ا الما ة. 23لخار العن  تفي بالمعالم  الدنيا لمجلس أبمابمبا  ست ا 

 إاــاا لتقــديم  عــم مجسســي لضــحالما العنــ  ضــد المــرأة  بمنحــا انن بصــد  إعــدا   - 843
 سيضالع  قربمع بما  بتم لمل ما الصـندبمق بمالعن  الم لي. بمبغية تعزلمز الدعم المجسسي 

ملالمــل لمــ ابم، تتمثــل أهدافــ  ا تحســل      2بقيمــة إجماليــة تبلــغ نحــ      الا تمــاعي الأبمابمبي
المساعدة المقدمة إلى النساء بمالأافال الذلما لمتعرضـ ن للعنـ  بمكفالـة إمكانيـة حصـ لهم علـى       
ــدعم        ــ ف  ال ــ  ت ــااق. بمالمضــم ن الأساســي للمقــربمع ه ــدعم الا تمــاعي ا المن خــدمات ال

) بما آمنـة للنسـاء( بمالخـدمات الا تماعيـة ذات الصـلة )مراكـز رسـداء         لأماكا إلمـ اء النسـاء  
المق اة(، حيثما بم دت، بمإنقاء بمتقـغيل مرافـق  دلمـدة ا جميـع أنحـاء سـل فاكيا  ـا لمكفـل         
إمكانية اكص ل علـى الخـدمات ا كـل مناقـة مـا المنـااق المتمتعـة بـاككم الـذاف. بمسـتقد            

ات إلى النسـاء الـلاف لمتعـرا للعنـ  المـ لي بمأافـالها.       هذه المنقآت نااقـا كـاملا مـا الخـدم    
ــا المنظمــات  ــ          ــى ناــاق دــدبم ح إذ ت فره ــا ا ســل فاكيا عل بمهــذه الخــدمات متاحــة حالي
اكك مية بصـ اة منتظمـة ا بضـع منـااق فقـط، بـدبمن أي ابـط شـبكي أبم تعـابمن. بمسـيق             

ات بمسـيك ن  ثابـة شـبكة    المقربمع بتصميم بمتجرلم  نظا  متكامـل للتـدخل ا حـالات الأزم ـ   
 للمجسسات التاليةل

   لمتمثـل  بماه   ألمـا  ا الأسـب ع   2خط هاتفي ساخا  اني لمعمل على مداا السـاعة
ا تقديم مق اة قان نية بمنفسـية بم  هـا إلى ضـحالما العنـ  المـ لي، بمإذا لـز  الأمـر،        

 الاتصال  ركز رسداء المق اة بمكفالة تقديم اعالمة ملا مة للمرأةح

__________ 

 (42) Mgr. Barbora Holubová, Mgr. Jarmila Filadelfiová, PhD: Monitoring of social services for women experiencing 

violence and their children from the perspective of European standards. Institute for Labour and Family 

Research, Bratislava, 2013. 
ا معظم اكالات هي عبااة عا   ات معتمدة      القـان ن المتعلـق باكمالمـة الا تماعيـة بمالقان نيـة للأافـال        (21) 

  صالمة الا تماعية.بمال
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  ــة ا ــد ة شــبكة ــع    - مــا الخــدمات الا تماعي مراكــز رســداء المقــ اة لتقــديم جمي
خدمات المق اة إلى النساء بمأافالهاح ستقد  خلال المرحلة الأبملى  عمـا إلى المراكـز   

مركــزا  41القا مــة رســداء المقــ اة. بمعنــد اكتمالهــا لمت قــع أن لمكــ ن قــد تم إنقــاء   
 اح دلمدا رسداء المق اة تغاي سل فاكيا بءسره

 لتقـديم مسـاعدة متخصصـة شـاملة إلى النسـاء الـلاف       شبكة ما الدبما انمنة للنساء ،
لمتعرضا للعن  بمأافالها ا شكل أماكا لاقامة إلى حل إيا  حل لمقـاكل المـرأة.   

أمـاكا لالمـ اء الأسـري متاحـة ا      881بما نهالمة المقـربمع، لمت قـع أن لمكـ ن هنـافي     
 ن ارلم اء الأسري بءن  مكان لمتسع لأ  + افلل(.جميع أنحاء سل فاكيا )لُمعري  مكا

مركز للتنسـيق المنـ جي   ، نت قع أن ندشا مقربمعا رنقاء 4182بما منتص  عا   - 846
ــم      بقــءن العنــ  ضــد المــرأة بمالعنــ  المــ لي      ــي باس ــ  فيمــا لمل ــاا إلي ــز التنســيق  ”)لمق مرك

بمالقضـاء علي مـا. بمسـيتم    ستك ن م مت  إ ااة عملية منع كلا الن عل مـا العنـ    “( المن جي
تقــكيل فرلمــق مــا الخــ اء  اخــل مركــز التنســيق المنــ جي للاضــالاع بالمســجبملية عــا تنســيق   
أنقاة المنع بمالتدخل المن جية بمارشرا  علي ا بغرا  عم الضحالما بمتقديم خـدمات ا  ـال   

لـة التنسـيق   العن  ضد المرأة بمالعن  الم لي. بملمتمثل الهد  ما مركز التنسيق المنـ جي ا كفا 
الم ــ  بــل مختلــ  الأنقــاة مــا خــلال مدبمنــة م حــدة للممااســات المتعلقــة بتقــديم الخــدمات 
المتصلة  نع العن  ضد المـرأة بمالأافـال بمالقضـاء عليـ ، بمفي ـة الظـربم  الم اتيـة للتعـابمن فيمـا          
ــدالمبي، بمألمضــا ر ــراء البحــ ث        ــديم المســاعدة، بمإنقــاء نظــا  ت ــد ة لتق ــل المجسســات المتع  ب

 بمالاضالاع بعمليات الرصد بمأنقاة الت عية.
ت ف  تم لمل تكميلي رنقـاء نظـا  الـدعم     المنت المقدمة ما النربملم بمسيتم ما خلال  - 842

بمت سيع نااقـ ، بمتـ ف  تم لمـل إضـاا للأنقـاة المضـالع شـا، بمتغايـة التكـالي  الأخـرا مثـل            
الما لمة، بمستستخد  هـذه المـنت،    تكالي  البحث بمالتثقي  بماكملات بم  ها ما الأنقاة   

بـالاقتران بالمقـربمع الـذي تدعمـ  المجسسـة الأبمابمبيــة للعلـ  ، ا إنقـاء مجسسـة لتقـديم  عــم          
فعال للنساء بمضحالما العن  المـ لي انخـرلما. بمتبلـغ القيمـة ارجماليـة للاعتمـا  المخصـ. مـا         

. علــى الصــعيد الــ ا  بملمبلــغ إجمــالي المبلــغ المخصــملالمــل لمــ ابم.  1المــنت النربمييــة نحــ  
 .ملي ن لم ابم 84للقضاء على العن  ضد المرأة على مدا السن ات الثلاث المقبلة نح  

ــة م مــة هــي       - 841 ــة مالي ــافي آلي ــغ، هن ــذا المبل ــد  للخــدمات  بمبارضــافة إلى ه ــدعم المق ال
 ، التي تدعم المنظمات المعتمدة التي تقـد  خـدمات  الا تماعية ما خلال منااق اككم الذاف

 221/4111مق اة خاصة إلى ضحالما العنـ  المـ لي، بمبخاصـة النسـاء، عمـلا بالقـان ن اقـم        
المتعلــق بالخــدمات الا تماعيــة. بملمت قــ  الــدعم المقــد  إلى تلــك المنظمــات علــى ارمكانــات     

http://undocs.org/ar/A/RES/448/200
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جم الكلي لهذا الدعم ا سـل فاكيا إلى مـا بـل    المتاحة لمناقة اككم الذاف، بملمقدا أن لمصل اك
لمــ ابم ا الســنة. بملمبلــغ حجــم الــدعم المقــد  إلى مرافــق ارلمــ اء         311 111بم  211 111

العا ل بم بما اعالمة النساء أك  ما ذلك بكث ، إذ لمبلغ نح  نصـ  مليـ ن لمـ ابم لكـل مناقـة      
عظـم هـذه المجسسـات تـ فر     ملالمـل لمـ ابم ا السـنة. بيـد أن م     2ما منااق اككم الذاف، أي 

أماكا إلم اء لنااق ما الف ات المست دفة بمليس ما الممكـا حسـاب المبلـغ الـذي لمنفـق تحدلمـدا       
 فيما لمتعلق بضحالما العن  الم لي.

بمتقــد  بمزااة  اخليــة الجم  المــة الســل فاكية مســاعدات إلى ضــحالما الاتجــاا بالبقــر    - 842
. بمتُقـدي  جميـع   (28)بمحمالمة ضحالما الاتجاا بالبقـر برنام   عم كما ت فر لهم اكمالمة ما خلال 

أشـكال خـدمات الرعالمــة إلى ضـحالما الاتجـاا بالبقــر بمفقـا لمبـدأ المســابماة بمعـد  التمييـز بمبمفقــا         
ــة       ــ اا  الجم  المـ ــا مـ ــان ا مـ ــا إذا كـ ــر عمـ ــر  النظـ ــحالما، بصـ ــة للضـ ــات الفر لمـ للاحتيا ـ

تقـاافي المنظمـات  ـ  اكك ميـة     السل فاكية، أبم ما الأ ان ، أبم أشخاصا عداي الجنسـية. بم 
ا تقديم اعالمة شاملة ا إااا برنام  لمق   على أساس عق   م مة مـع بمزااة الداخليـة بقـءن    

 تقديم أم ال ما الميزانية اكك مية للجم  المة السل فاكية.  
ــة لا حــة       - 821 ــ ا  لمكافحــة الاتجــاا بالبقــر، أصــدات بمزااة الداخلي ــام  ال ــا لل ن بمبمفق

أنقءت    ب ا أفرقة عاملة متعد ة التخصصـات لمكافحـة    4111ألمل ل/سبتم   2  اخلية ا
ــى بم ــ          ــة الاحتيا ــات بمالتصــدي للتحــدلمات الناشــ ة ا هــذا المجــال عل الاتجــاا بالبقــر لتلبي
السرعة. بملمنص  ت    الأفرقة العاملة على منع الاتجـاا بالبقـر بمتقـديم اعالمـة شـاملة لضـحالما       

ي بصفة منتظمة تحدلمث اللا حة الداخلية اسـتجابة للاحتيا ـات الـتي لمـتم     الاتجاا بالبقر. بمير
 تحدلمدها ما خلال الممااسة العملية بمللتغي ات التنظيمية.

بما إاــاا بمزااة الداخليــة، لمــتم ارشــرا  علــى معالجــة مقــكلة الاتجــاا بالبقــر مــا      - 828
. بملمعد المركز مجسسة تابعـة  ةمركز ارعلا  المع   كافحة الاتجاا بالبقر بممنع الجراخلال 

المتعلـق   312/4111ل زااة الداخلية بدبمن صلاحيات قان نيـة أنقـ      ـ  القـان ن اقـم      
 نع الجراة بم  ها ما الأنقاة المنابم ة للمجتمع. بملمتمثل أحد ال ا بات التي لمقـ   شـا المركـز    

__________ 

بقــءن الترتيبــات المتعلقــة  4182كــان ن الأبمل/ لمســم   82الصــا اة ا  811تحــد  لا حــة بمزااة الداخليــة اقــم  (28) 
ب نام   عم بمحمالمة ضحالما الاتجاا بالبقر نااق بمن عية الخدمات المقدمة إلى ضحالما الاتجاا بالبقـر. بمقـد  خلـ     

ــز النفــاذ ا   ــالمر كــان ن  8هــذه اللا حــة حي ــة اقــم     4182الثاني/لمن ــ زااة الداخلي بمحلــ  دــل اللا حــة الســابقة ل
بقءن الترتيبات المتعلقة ب نـام   عـم بمحمالمـة ضـحالما الاتجـاا بالبقـر بصـيغت ا المعدلـة    ـ  لا حـة            22/4111

 .821/4181بمزااة الداخلية اقم 
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بمتج يز البيانات بغرا إنتاج إحصاءات بمتحلـيلات بقـءن قضـية الاتجـاا بالبقـر فضـلا       ا جمع 
 عا القيا  بإ ااة نظا  للمعل مات بقءن الاتجاا بالبقر.

 تثقي  بمإذكاء بمعي الم نيل بمالرأي العا 
ــم    - 824 ــان ن اقـ ــء القـ ــءن ا 321/4112أنقـ ــة،   بقـ ــيغت  المعدلـ ــا ية، بصـ ــة القضـ لأكا ايـ

ــة القضــا ية ــة     الأكا اي ــ زااة العــدل بالجم  الم ــة تابعــة ل ب صــف ا مجسســة مدا ــة ا الميزاني
بملمتمثــل  بماهــا ا  4112ألمل ل/ســبتم   8الســل فاكية. بمقــد بــدأت الأكا ايــة أنقــات ا ا  

ظفي ا ـاكم، بمألمضـا للقضـاة    تنظيم بمتقديم التثقي  للقضاة، بمالمدعل العامل، بم  هم ما م 
ــرة    ــلال الفتـ ــرلما. بمخـ ــ  التمـ ــامل تحـ ــدعل العـ ــة 4182-4116بمالمـ ــالع  الأكا ايـ ، اضـ

ــ ق        ــة حق ــات  ااســية، داضــرات، إك( بقــءن حمالم ــدالم  الم ــ  )حلق القضــا ية بءنقــاة للت
ارنســان،  ــا ا ذلــك حقــ ق المــرأة، بمالتصــدي للجــرا م المرتكبــة بــدبمافع عنصــرلمة بملمقــكلة    

 تمييز، بمذلك ا السياق الأعم ا ا اضرات المتعلقة بعلم النفس.ال
، تثقيفـا  “الفيلـق ”)لمقـاا إليـ  فيمـا لملـي باسـم       فيلق حرس السج ن بما ـاكم بمقد   - 822

منـــ جيا لأعضـــاء الفيلـــق بقـــءن حقـــ ق ارنســـان فيمـــا لمتعلـــق  نـــع جميـــع أشـــكال التمييـــز،  
اهر التعص  ما خلال التدالم  الم ـ  لضـباط   بمالعنصرلمة، بمكراهية الأ ان ، بم  ها ما مظ

الفيلق ا مع د التثقي  التـابع للفيلـق. بملمـدم  مف ـ   تثقيـ  ضـباط بممـ ظفي الفيلـق للفتـرة          
ــذكر ا م ضــ ع   4112-4183 بميخصــ. التثقيــ  “. أســس القــان ن”القضــية الســالفة ال

بءقليـة الربممـا    ساعات للمسا ل المتصلة 2ساعات للم ض ع، تخص. من ا  3الم   الأساسي 
الق مية. بملمضي  برنام  التثقي  الم   المتخصـ. سـاعتل إضـافيتل بقـءن هـذا الم ضـ ع ا       

 “.  سج نلنظم السج ن بمتنظيم ا”الم ض ع الدااسي المعن ن 
تعـا  أساسـا مسـءلة منـع جميـع أشـكال التمييـز، بمالعنصـرلمة،          المقر العا  للفيلق،بما  - 822

ما مظاهر التعص  ب اساة إ ااة الاعتقال بمالسـجا، الـتي قامـ     بمكراهية الأ ان ، بم  ها 
بالتعــابمن مــع “ برنــام  تــدالمبي لضــباط الفيلــق أثنــاء عالــة نهالمــة الأســب ع”ا الســابق بتنظــيم 

ــز،        ــع أشــكال التميي ــع جمي ــتي تكــر س  ــزءا مــا أنقــات ا لمن ــة ال الراباــات بمالمجسســات المدني
مظـاهر التعصـ   اخـل نظـا  السـج ن، بمتعتـز         بمالعنصرلمة، بمكراهيـة الأ انـ ، بم  هـا مـا    

ار ااة تنظيم أنقاة مماثلة بمتعك  حاليا علـى التحضـ  لتنظـيم  بماات تدالمبيـة للمـدابل ا      
  ال حق ق ارنسان.

، شاافي مكت  القراة الجنا ية ا السن ات الأخ ة ا عد  ا اسة ق ات القراةبما  - 823
راة اكـزت علـى مقـكلة العنـ  ضـد المـرأة. بمأنقـءت        ما أنقـاة التـدالم  الم ـ  لضـباط الق ـ    

 (Pomoc ohrozeným deťom — Centrum Nádejا اسة ق ات القراة تعابمنا مع الراباة المدنية )

http://undocs.org/ar/A/RES/548/200
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مركــز الأمــل( ا مقــربمع لم ــد  إلى القضــاء علــى   -)تقــديم المســاعدة إلى الأافــال ا تــا ل  
ب صف  أسل با تقخيصـيا  “SARA DV” )سااا  ي ا( تنفيذ أسل ب نا ي علىالعن  الم لي لم

أثنـاء الخدمـة ا ال حـدات الأساسـية لقـ ات القـراة       الاسـتعانة بـ    باط القراة لضاكا إضافيا 
للتنبج باحتمال حدبمث عن  م لي. بمحضر التدالم  على هذا الأسل ب ضباط شراة مـا كـل   

القراة، بمالمدااس الثان لمة ما المقاا ارقليمية لق ات القراة، بمهي ة التدالمس ما أكا اية ق ات 
 8 611، كـان مـا  م عـ     4184القراية، بمالضباط ما ا اسة قـ ات القـراة. بمبن المـة عـا      

ما ضباط القراة قد حصل ا على التدالم . بمقام  إ ااة القراة النظامية التابعة لر اسة ق ات 
 على التعابمن بقءن المقربمع السال  الذكر. ارشرا القراة ب

سلسلة ما  بماات التدالم  الم   بقـءن التحقيـق ا حـالات العنـ  المـ لي      بمقمدم   - 826
إلى دققي القراة بالتعابمن مع أكا اية ق ات القراة بمتح  إشرا  أكا ايـة قـ ات القـراة    

 بممكت  القراة الجنا ية التابع لر اسة ق ات القراة.
ما للأنشاطة الم اهلاة   ير 11ذ ار عمل ميركه ”بحملة عن انها  4188بماضالع ا عا   - 822

ــ ان          “ل ع ااف ضااير المااإأة   ــابقة بعن ــيم مس ــة تنظ ــك اكمل ــ  تل ــنت. بمشمل ــة الم ــا خا ــدعم م ب
بماكـا   ـ ا ز.  في ـا  اكا للجم ـ ا أن لمفـ ز   “ فلن   للعمل -للعن  ضد المرأة مكان  لا”

أن تكــ ن المقــااكة ا المســابقة علــى هي ــة صــ ا ف ت  رافيــة، أبم ملصــقات، أبم أفــلا  فيــدلم     
مان   -لحسرر المساعيرة ”ة. بمشمل  الأنقاة الأخرا للحملةل عقد مجتمر إقليمي بعن ان قص 

، لمـبل  “5انايرث: المساار رقام    ”ح بمعمـل مسـرحي بعنـ ان    “ال يات انس ة ذض التعاوع الجيير
اســتخدا  بنيــ  علــى “ أاِ ااع عاان الع ااف ”افــد العنــ  ضــد المــرأة، بممناســبة عامــة بعنــ ان  

 لصف  لمنع العن  ما  ان  العق  ا عقد السبعينيات.اسل ب النساء ا ب بم لأ
كما اضالع  ااباات مدنية أخـرا بءنقـاة تتصـل بـالعن  ضـد المـرأة، منـ ا علـى          - 821

. بمخلال المرحلة التجرلمبية ما مقـربمع لمنفـذ بـدعم    التحالف ال سائا في س رفااياسبيل المثال 
ن لمـة ا مناقـة براتيسـلافا المتمتعـة     مداسـة ثا  21ما شركة آف ن، نُظم  حلقات  ااسـية لــ   

باككم الذاف بارضافة إلى  بماات تدالمبية ا لملة الأ ل للأخصا يل الا تمـاعيل ا مكاتـ    
العمــل بمالقــجبمن الا تماعيــة بمالأســرة ا مــناقتي براتيســلافا بمترنافــا، بمكــذلك لمركــز المع نــة 

  النسـا ي تقـديم  بماة  ااسـية    ، بماصل التحـال 4188القان نية على الصعيد ال ا . بما عا  
 ا العيا ة القان نية لجامعة ترنافا. الع ف المالعلى مدا فصلل  ااسيل ا  ال 

بمقامــ  الراباــة الثقافيــة لاا فــة الربممــا ا ســل فاكيا، بالتعــابمن مــع مكتــ  المفــ ا    - 822
لاتجــاا بالبقــر ا منــع ا”اككــ مي المعــ   جتمعــات الربممــا بتنفيــذ المقــربمع ال قــا ي المعنــ ن  

بملمتمثــل الهــد  الأساســي مــا المقــربمع الســال  الــذكر ا تحســل مــدا “.  تمعــات الربممــا
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استجابة بمفعالية التـداب  ال قا يـة بمالت ع لمـة بمالتـدخلات الا تماعيـة علـى الصـعيد ا لـي فيمـا          
ســترلمكا. لمتصــل بالاتجــاا بالبقــر ا  تمعــات الربممــا المســتبعدة ا تماعيــا ا مناقــة بانســكا بي 

بمتتمثــل الأهــدا  ا ــد ة للمقــربمع ا الااتقــاء بالمســت لمات الم نيــة عــا ارلمــق زلمــا ة أنقــاة  
المجتمع المعرا بمالمجتمع المدني، بمالاخصا يل الا تمـاعيل ا لـيل، بمالعـاملل ا  ـال مكافحـة      

يـز علـى نسـاء    الاتجاا بالبقر، بمإذكـاء الـ عي بالقضـية المعنيـة بـل الف ـات المسـت دفة مـع الترك        
بمفتيــات الربممــا ا م اقــع معينــة، بمزلمــا ة فعاليــة التعــابمن فيمــا بــل القااعــات بمبــل الم اضــيع    

 بمالمنظمات بمالأفرا  الم تمل بالقضية.
 

 تحليل ال ضع القا م بمتا ا الاتجاهات
ــتي أ رفــا     - 821 ــا   الدااســة الاستقصــا ية ال ــ  نت ــ ق  بين ــة الاتحــا  الأبمابمبي للحق بمكال

أن ال ضـع ا الجم  المـة السـل فاكية مقـااب لمت سـط       (24)بقءن العن  ضـد المـرأة   الأساسية
ال ضع ا الاتحا  الأبمابمبي فيما لمتعلق بانتقاا العن  ضد المرأة. فقد كان  نسبة المجيبـات مـا   
ســل فاكيا اللا ــي ذكــرن أنهــا تعرضــا لعنــ  بــدني أبم  نســي ا مرحلــة البلــ ل مــا  انــ     

ا الما ـة( بما حالـة العنـ  المرتكـ  مـا       44ت سـط للاتحـا  الأبمابمبي   ا الما ـة )الم  42العق  
ا الما ـة(. بمخـلال السـنة     22ا الما ة )المت سط للاتحـا  الأبمابمبي   22أي ا ل كان  النسبة 
 81ا الما ة ما النساء بءنها تعرضا لعن  ما  انـ  العقـ  بمنسـبة     6الماضية، أفا ت نسبة 

بمثمـة نتيجـة تـدع  للقلـق، مـا بم  ـة نظرنـا، بمهـي مـا أظ رتـ             ا الما ة ما  انـ  أي ا ـل.  
ــا أن     ــديم المســاعدة إلى الضــحالما م ــة بتق ــا النســاء اتصــلا     1الدااســة المتعلق ــة فقــط م ا الما 

ا الما ــة( مــا النســاء لمعــرفا مجسســة بماحــدة علــى  42بالقــراة بمأن أكثــر مــا الربــع بقليــل )
 21اء المعرضات لخاـر العنـ . بمتعرضـ  نسـبة     الأقل ما المجسسات التي تقد  المساعدة للنس

ا الما ــة لقــكل  44ا الما ــة مــا الســل فاكيات للتحــرع الجنســي ا مرحلــة البلــ ل، بمنســبة  
 أخار ما أشكال التحرع، أي لتحرع    لفظي.

بمأبلغ عا نتا   مماثلة فيمـا لمتعلـق بـالعن  ضـد المـرأة ا الجم  المـة السـل فاكية أثنـاء          - 828
ا الما ـة   4814إذ تعرضـ  نسـبة   . (22)4111 ل للبح ث الـتي أ رلمـ  ا عـا     مرحلة البل

. ا الما ـة منـ ا للعنـ  مـا عقـ  سـابق       4212ما النساء للعن  ما عق  حالي بمنسبة 

__________ 

 ااسة استقصا ية للعنـ    –اسات الاستقصا ية بمكالة الاتحا  الأبمابمبي للحق ق الأساسيةل استكقا  بيانات الدا (24) 
 .http://fra.europa.eu/DVS/DVT/vaw.phpضد المرأة، 

ل استقصاء بالعينات الممثلة لمدا انتقاا العن  ضد المـرأة بمتعـرا المـرأة    4111فيلا لملفي فا، ب  ناابمفا، ه ل ب فا،  (22) 
 .تحدة اروا ي للمرأةل  ا سل فاكيا، مع د بح ث العمل بمالأسرة/صندبمق الأمم الم
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ــا عقــ  حــالي      ــ  م ــلاف تعرضــا للعن ــغ نســبة النســاء ال ــافا   بمتبل ــرة حي  أبم ســابق خــلال فت
 ا الما ة. 2214
الســـن ي ضـــد المـــرأة ا البيانـــات المســـتمدة مـــا الدااســـة   بملمســـجيل ناـــاق العنـــ  - 824

. بمتتعـرا المـرأة لالمـذاء  عـدل مـرتل إلى ثـلاث       (22)الاستقصا ية لضحالما الجراة ا سل فاكيا
، ثمة اتجاه متصاعد نحـ  انتقـاا ارلمـذاء بـل     4112مرات قدا ما لمتعرا ل  الر ل. بممنذ عا  

ا الما ـة   116نـ  نسـبة المتضـرالما مـا ارلمـذاء      ، كا4181كل مـا المـرأة بمالر ـل. بما عـا      
ــ   8ا الما ــة للر ــل )كانــ  الفتــرة دــل الدااســة هــي مــا     314 بالنســبة للمــرأة بم تم ز/لم لي

، كان  نسـبة انتقـاا ارلمـذاء سـن لما     4188(. بما عا  4181ني  حزلمران/لم  21إلى  4112
نـ  الفتــرة دــل الدااســة هــي مــا  ا الما ــة بــل الر ــال )كا 812ا الما ـة بــل النســاء بم   611

 (.4188إلى آب/أ ساس  4181ألمل ل/سبتم  
بمتتعرا المرأة لالمذاء ا أ ل  الأحيان على لمـد عقـ ها. بمشـكإل إلمـذاء المـرأة علـى        - 822

ا  6812بم  4181ا الما ــة مــا اكــالات ا عــا    32لمــد العقــ  )الســابق أبم اكــالي( نســبة  
. أمـا ا حالـة الر ـل، فـإن ارلمـذاء علـى لمـد عقـ  حـالي أبم          4188الما ة ما اكالات ا عـا   

ا الما ـــة ا عـــا   2213بم  4181ا الما ـــة مـــا اكـــالات ا عـــا    84ســـابق شـــكل نســـبة 
. بملمعــد ال الــدان )الابيعيــان بمزبمج الأ  بمزبم ــة الأب( نــا ثــاني أكثــر المعتــدلما علــى    4188

   ا حالة النساء.حالة الر ال عن لنساء بمالر ال، بملمصدق ذلك أكثر اا
 -بماتصل بالقراة نسبة تقل قليلا عا خمس ضحالما ارلمذاء ما الذك ا بمارناث  - 822
. بمكانــ  أكثــر الأســباب شــي عا للاتصــال بالقــراة هــي اكا ــة إلى المســاعدة   ا الما ــة 82

ا الما ـــة(. بمكـــان الســـب  ا اتصـــال ثلـــث  31ا الما ـــة(. بمدابملـــة منـــع التكـــراا ) 2111)
 ا بالقراة ه  الر بة ا أن لمنال الجاني عقاب .الضحالم
ــة ا         - 823 ــا الدااســة الاستقصــا ية لضــحالما الجرا ــع م  ــات م ــا آخــر أاب ــبل م ــد ت بمق

سل فاكيا أن نسبة انتقاا العن  الجنسي )الا تصاب بمارلمذاء الجنسـي( سـن لما هـي ا حـدبم      
بمهـم لمكـا بمن لمك نـ ن مـا     سـنة فـءكثر،    83ا الما ة ما عد  السكان مما لمبلـغ سـن م    8-4

امـرأة تقرلمبـا مـا السـكان ممـا لمبلـغ        31بمهذا لمعـ  أن امـرأة مـا بـل كـل      النساء حصرا. 
سنة فءكثر قد تعرض  للا تصاب أبم لاعتداء  نسي خلال فترة ارثـ  عقـر    31سن ا 
. كمـا أظ ـرت القياسـات الأخـرا الـتي أ رلمـ  خـلال الفتـرة قيـد الاسـتعراا، مـا            الأخ ة

__________ 

 ااسة استقصا ية لضحالما الجراة ا سل فاكيا،  امعة البلدان الأبمابمبية، أ رلم  على عينة ممثلة لمبلغ حجم ـا نحـ     (22) 
 سنة فءكثر. 83ما المجيبل مما لمبلغ سن م  4 111
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ا الما ــة مــا الســكان  4182أن نســبة  4188إلى نهالمــة آب/أ ســاس  4181م  ألمل ل/ســبت
ســنة فــءكثر كــا ضــحية لعمــل بماحــد علــى الأقــل مــا أعمــال   83ارنــاث الــلاف لمبلــغ ســن ا 

العنــ  الجنســي أبم الا تصــاب. بما معظــم اكــالات، كــان مرتكــ  العنــ  الجنســي شخصــا   
ا الما ـة   23  ا نسـبة تقـل قلـيلا عـا     تعرف  الضحية. بملم تكا الضحية تعر  مرتك  العن ـ

ما اكالات. بما اكـالات الـتي كانـ  في ـا الضـحية تعـر  مرتكـ  العنـ ، كـان المرتكـ            
 ا الما ة(. 82ا الما ة( أبم صدلمقا ) 8212 البا إما زميلا )

ا الما ة ما ضـحالما العنـ  الجنسـي بالقـراة ا عـا        22بمإجمالا، لم تتصل نسبة  - 826
. بمكـان السـب  الغالـ  ا عـد      4181ا الما ـة ا عـا     62حل كان  النسـبة  ا  4188

ا الما ـة(،   2218“ )الخ   ما انتقـا  مرتكـ  العنـ    ”إبلال القراة بالاعتداء الجنسي ه  
الخ   مـا التعـرا للاسـتج اب بارلمقـة     ”ا الما ة(، بم  2112“ )القراة لا تفعل شي ا”بم 

اب اربــلال عــا العنــ  الجنســي فكانــ  معاقبــة المرتكــ   ا الما ــة(. أمــا أســب 4618“ )فجــة
ا الما ـــــة(، بماكا ـــــة إلى المســـــاعدة  8212ا الما ـــــة(، بمدابملـــــة منـــــع التكـــــراا ) 4812)
 .(23)الما ة( ا 112)

بمقد انخفد المعدل السـن ي لانتقـاا ارلمـذاء ا الأسـر بدا ـة افيفـة بعـد أن بمصـل          - 822
فقـد أبلغـ  القـراة ا    . بممـع ذلـك،   4181 عا  إلى أعلى مست ا ل  منذ خمس سن ات ا

ــل لنســاء بم   88ب قــ ع  4184عــا   ــدبمافع    1 راــة قت  ــرا م قتــل لر ــال ااتكبــ  ب
. بممـا ثم، فـإن العـر  المرتكـ  علـى مـدا فتـرة ا لملـة، بملا سـيما          (26)العلاقات القخصـية 

 العن  بل المتعاشرلما، لمتال  حلا أكثر فعالية بمكفاءة.
فإن عد  الأشخاو المستبعدلما ما السـكا المقـترفي   لانتقاا اكقيقي، بمبالمقاانة با - 821

. بملمتـرابمح العـد  سـن لما    ما القان ن المتعلق بق ات القراة مـنخفد  ـدا   42عملا بالما ة 
ا الما ــة مــا اكــالات لمكــ ن القــخ. المســتبعد    21حالــة اســتبعا . بما  411بم  421بــل 

ــة مــا اكــالات لمكــ ن هــ    26ذكــرا بما  ــة نظــا      ا الما  ــرأة المتضــراة. بمتعــد فعالي عقــ  الم
ساعة( ب صف  بمسـيلة لـتمكل المـرأة مـا تحقيـق الاسـتقراا ل ضـع ا         21الاستبعا  اكالي )لمدة 

قــك كا فيــ  بــالنظر إلى انخفــاا بماتخــاذ مزلمــد مــا التــداب  ريــا  حــل لمقــكلة العنــ  أمــرا م 
ــد  ــد      ع ــل بمالع ــة ب ــر القضــا ية المجقت ــات استصــداا الأبمام ــتي      الأالب ــر القضــا ية ال ــل للأبمام ق

 ا اكم. تصداها
__________ 

 ااسـية متخصصـة بقـءن     ، معل مـات مسـتمدة مـا حلقـة    4188 ااسة استقصا ية لضحالما الجراة ا سـل فاكيا،   (23) 
 .4188النتا   المجقتة للبح ث التي أ رلم  ا تقرلما الثاني/ن فم  

 لم لمعر   نس مرتك  الجراة. (26) 
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بماكا معرفة مدا فعالية القان ن الجنا ي ا حمالمة المرأة ما العن  ما معدل أحكـا    - 822
ار انة، أي عد  الأشخاو الذلما لمدان ن بااتكاب  را م عن  ضـد المـرأة. بملُمحسـ  معـدل     

م عنــ  ضــد المــرأة إلى عــد  النســاء  ار انــة كنســبة لعــد  الأشــخاو المــدانل بااتكــاب  ــرا  
الضحالما لهذه الجرا م الذي اكتقفت  القراة. بممعدل ار انة ا  راة إلمذاء شـخ. قرلمـ  أبم   

ا الما ـة   63مـا القـان ن الجنـا ي( بلـغ ا المت سـط       411شخ. تح  الرعالمة )     الما ة 
ا الما ـة ا عـا     12بم  4112ا الما ة ا عا   21)ترابمح بل  4181-4116خلال الفترة 

مـا القـان ن الجنـا ي(، فقـد كـان معـدل        822(. أما بالنسبة لجراة الا تصـاب )المـا ة   4181
ا الما ـة   22بم  4112ا الما ـة ا عـا     42ا الما ة فقط ا المت سط )ترابمح بـل   41ار انة 

 ــع إلى  (. بما ال اقــع، فــإن الفــرق بــل عــد  الضــحالما بمعــد  ار انــات لمر       4116ا عــا  
الانخفــاا التــدايي ا عــد  القضــالما أثنــاء ســ  ار ــراءات الجنا يــة. ففــي حــل يــري إعــدا  
القضالما ا مكات  المدعل العامل، فإن عد  الأشـخاو المتـ مل بااتكـاب الجـرا م المعينـة ا      

 ا الما ة. 31جميع القضالما التي تكتقف ا القراة يخفد بنسبة 
لنساء ضحالما ارلمذاء بمعد  أحكا  ار انة بمعد  النساء ضـحالما  عد  ا - 8الرسم البياني 

 (4181-4116الا تصاب بمعد  أحكا  ار انة )
 

 

 

 .ل جمهررية الس رفااية، است ادا ذض ايانات مستميرة من وكارة اليراخ ية ووكارة العيرا الإحصائاالمكت   المصدال

ــة    - 831 ــات القــراة التابع ــا  معل م ــ   إ ااة نظ ــا      بمتق ــإ ااة نظ ــ ات القــراة ب لر اســة ق
معل مات إحصاءات الجراة التابع لق ات القراة )النظا  ارحصا ي القا م علـى الأ لـة لرصـد    

 عد  النساء الضحالما
 عد  الأشخاو المدانل

 

بمعد  أحكا  ار انة  عد  النساء ضحالما الا تصاب الذي اصدت  القراة
 (4181-4116)أاقا  مالقة،  بالا تصاب ا السنة المعينة

 عد  النساء الضحالما
 

 عد  الأشخاو المدانل

حكا  ار انة أبمعد   عد  النساء ضحالما ارلمذاء الذي اصدت  القراة
 (4181-4116اقا  مالقة، أ) بإلمذاء النساء ا السنة المعينة
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ــا      ــالجرا م بممرتكبي ـ ــة بـ ــات المتعلقـ ــع بمتســـجيل البيانـ ــ    مـ ــذي لمقـ ــي(، الـ ــاط ار رامـ النقـ
لمر قياسـية بم ـ  قياسـية    بمضحالماها. بملمتم تج يز المعل مات ا النظا  رنتـاج نـ ات  تقـمل تقـاا    

ــة         ــع الجرا ــال، تســتخد  ا من ــالعن  ضــد النســاء بمالر ــال بمالأاف بقــءن الجــرا م المرتباــة ب
بملأ ـراا الأنقـاة التحليليـة بمار االمـة الـتي تضــالع شـا قـ ات القـراة. بمتتـاح التقـاالمر الــتي           

ة، لمنتج ــا نظــا  معل مــات إحصــاءات الجراــة للمكتــ  ارحصــا ي للجم  المــة الســل فاكي        
بمالهي ات ار االمة اكك مية الأخـرا، بمالبلـدان الأخـرا، عـا ارلمـق مكتـ  التعـابمن القـراي         

 الدبملي التابع لر اسة ق ات القراة.
 

اسـتعراا عـا  لضـحالما  م عـة مختـااة مـا  ـرا م العنـ  بمالرذلملـة خـلال            - 4الجدبمل 
 (4182-4111الفترة حس  السنة )

  
 2221 2221 2212 2211 2212 2213 

        را م العن        
 القتل

 النساء من م
22 

42 

21 

24 

14 

28 

11 

28 

62 

81 

21 

42 

 السل   
 النساء من م

8482 

232 

8121 

266 

211 

212 

628 

461 

262 

432 

622 

412 

إلمـــذاء شـــخ. قرلمـــ  أبم شـــخ. تحـــ  
 الرعالمة

 النساء من م
222 

222 

228 

422 

422 

412 

222 

426 

412 

412 

461 

812 

       الرذلملة
 الا تصاب )الضحالما ما ارناث فقط(

 النساء من م
834 

834 

824 

824 

882 

882 

831 

831 

11 

11 

28 

28 

 ارلمذاء الجنسي
 النساء من م

212 

222 

226 

443 

262 

212 

324 

222 

222 

284 

214 

282 

 الاتجاا بالبقر
 النساء من م

88 

2 

2 

2 

2 

2 

82 

1 

 42 

82 

88 

3 

 لشإ ة التااع لإئاسة قرات الشإ ة ذدارة نظام مع رمات االمصيرر: 
  

  تمعات الربمما الم مقة
ــا  إن  - 838 ــة  ــ  مند ــة، لمســتحق    العنــ  ضــد نســاء الربمم ، لا ســيما مــا لمعقــا ا بي 

اهتماما خاصا. بمبالر م ما أنـ  لم تجـر أي أبحـاث شـاملة أبم إثن  رافيـة علـى العنـ  المرتكـ          
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تق  إلى حـدبمث عنـ   نسـاني بماسـع الناـاق       ضد نساء الربمما، فإن ثمة نتا    ز ية متعد ة
ضد نساء الربمما. بملمقدا أن  إذا كان خُمس النساء ما السـكان عم مـا لمتعرضـا للعنـ  علـى      
لمد عق ، فإن معدل التعرا للعن  المرتك  ضد نساء الربمما ا البي ات    المند ة لمتـرابمح  

معـات إلى  علـ ا لمعتمـدن    فقـر النسـاء ا هـذه المجت   بل ثلث بمنص  عـد  النسـاء. بملمـج ي    
. بمكـث ا مـا لمكـ ن مـا المت قــع ألا     اعتمـا ا شـدلمدا علـى عقـرا  ا الـذك ا بمالمجتمـع ا لـي       

تعمل المرأة. بملهذا السب ، فـإن الفتيـات  البـا لا لمـتمما تعلـيم ا بملا حـ  المرحلـة الابتدا يـة         
ي ا بـاركراه.  )التعليم الثـان ي الأ  (. بمل حظـ  حـالات تناـ ي علـى بيـع النسـاء أبم تـزبم        

بمهذا الن ع ما العن  لمتميز باابع اـا في بملمتخـذ أشـكالا عدلمـدة )الضـرب، ارلمـذاء، البغـاء،        
الاتجاا بالنساء(. بملا لمتدخل المجتمـع ا لـي ضـد عنـ  العقـ  إلا إذا أصـيب  المـرأة بإصـابات         

  ها العنـ .  بالغة. بمح  ا تلك اكالة، لمت قع أن تظـل المـرأة تعـيل ا ظـل العلاقـة الـتي لمس ـ      
بمإذا ا تُصب  امرأة ما نساء الربمما، كث ا ما تج  على البقاء مع مـا اعتـدا علي ـا. ذلـك أن     

 .(22)المرأة لمصيب ا عاا أك  إذا لم تكا عذااء بم   متزبم ة عا أن تعيل مع مغتص 
 ـ   ا الما ة ما المجيبل ما سكان الربممـا ا البي ـات    21بمما الناحية الأخرا، أفا   - 834

ا  42ا ـل لمضـرب امـرأة، بماعتـ ت نسـبة       -المند ة أنهم لمرفض ن السـل في المتسـم بـالعن     
ا الما ـة فقـط أمـرا عا لمـا  ـدا. بمايـل        2الما ة من م أن هذا العن  ل  ما لم اه، بماعت ت  نسبة 

ا ــال الربممــا إلى اعتبــاا ضــرب المــرأة شــي ا عا لمــا بممــا الأا ــت أن لمعتــ بمه مــ اا عــا نســاء  
ا الما ة عم ما(. بما ال ق  ذات ، فـإن المفـاهيم الت  ي يـة عـا      81ربمما )أكثر تسادا بنح  ال

المــرأة بمالر ــل بمالتقســيم الصــاا  للعمــل بــل الــذكر بمالأنثــى ا  تمعــات الربممــا  ــ  المند ــة 
أكثر بمض حا عن ا ا أ لبية السكان، بمه  ما قد لمس م ا زلما ة معـدل حـدبمث العنـ  ضـد     

 .(21)بمما بماستمرااهنساء الر
لأ ـراا البغـاء القسـري     للاتجـاا بالنسـاء  بملمنبغي ا هذا الصد  إلملاء اهتمـا  خـاو    - 832

بمالاســتغلال الجنســي. بمالملامــت الر يســية لهــجلاء النســاء هــي كمــا لملــيل شــابات أساســا ممــا     
__________ 

استمدت هذه المعل مات مـا خـلال مناققـات جماعيـة  ـرت مـع الأخصـا يل الا تمـاعيل بمالعـاملل ا المراكـز            (22) 
في ا الفصل بل الجنسل )ابمزانـ فس، بيتربمفـاني، سـتااا ل ب فنيـا، إك( أثنـاء       المجتمعية ا المجتمعات ا لية التي لمس  

مقربمع تثقيفي تنفذه المنظمـة  ـ  اكك ميـة م زن سـ  فـ لبي ) عـاة الاختيـاا اكـر( بـدعم مـا مجسسـة المجتمـع             
 .4188ي  حزلمران/لم ن 21المفت ح. بمهذه المعل مات مستمدة ما حلقة  ااسية بقءن نتا   المقربمع عقدت ا 

( )بيانـات عـا حقـ ق ارنسـان لنسـاء      Dáta o ľudských práva rómskych žienالراباة الثقافية للربممـا ا سـل فاكيا )   (21) 
مـا المجيـبل ممـا لمبلـغ      681. أ رلم  الدااسة الاستقصا ية على عينة تتءل  مـا  4112الربمما، بانسكا بيسترلمكا، 

سـ   في ـا الفصـل بمالتفرقـة أبم مـا أ ـزاء مـا قرلمـة أبم بلـدة ا منـااق           سنة فءكثر ما المست انات التي لم 83سن م 
 م قعا(. 21ك سيتقي بمبرلمس   بمبانسكا بيسترلمكا )المجم ع 
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ــرابمح أعمــااها بــل   ســنة، بمتعــ   أصــ لها إلى اا فــة الربممــا أساســا مــع عــد      43بم  83تت
لها التعليم الابتدا ي، بمتدني مست ا المعل مـات لـدلم ا، بملمنحـدان مـا خلفيـات دربممـة       إكما

ا تماعيا، بم افع ا الأساسي هـ  فكـرة اكصـ ل علـى  خـل سـ ل. بمقـد كـان عـد  حـالات           
الاتجاا الداخلي، أي اكالات الـتي تـءف في ـا المـرأة مـا سـل فاكيا بملمتجـر شـا  اخلـ ا، ضـع            

-4112علـــى الاتجـــاا بســـل فاكيات بالخـــااج خـــلال الفتـــرة  عـــد  اكـــالات الـــتي تناـــ ي 
4112(22). 
ا ـال   81امـرأة بم   26، سجل  القراة ما  م ع  4188-4111بمخلال الفترة  - 832

-4111مـا القـان ن الجنـا ي(. بمخـلال الفتـرة       822)عمـلا بالمـا ة    للاتجاا بالبقركضحالما 
رنـام   عـم بمحمالمـة ضـحالما     شخصا على مساعدات ا إااا ب 61، حصل ما  م ع  4181

ا الما ـة مـا اكـالات كـان السـب  بمااء       61امـرأة، بما أكثـر مـا     24الاتجاا بالبقرح منـ م  
الاتجاا ه  الاسـتغلال الجنسـي بمالبغـاء القسـري. بمتتصـل اكـالات الأخـرا بالعمـل بالسـخرة          

 .(21)بمالتس ل القسري
خــدمات  بمليــة بتقــديم  ، قامــ  منظمتــان  ــ  حكــ ميتل بممنظمــة 4182بما عــا   - 833

شخصا ب نام   عـم بمحمالمـة ضـحالما الاتجـاا      21. بمالتحق الرعالمة إلى ضحالما الاتجاا بالبقر
، 4182كـان ن الأبمل/ لمسـم     28بممنح ا مساعدات شـاملة. بمحـ     4182بالبقر ا عا  

ضـحية مـا ضـحالما الاتجـاا بالبقـر اصـل ن علـى  عـم بمحمالمـة ا           26كان هنافي ما  م عـ   
، كـان  4182ال نام . بمما العـد  الكلـي للأشـخاو الـذلما التحقـ ا بال نـام  ا عـا          إااا

 ما الضحالما الذك ا. 2ما الضحالما ارناث بم  48هنافي 
 

 2الما ة   
 اكياة السياسية بمالعامة

تترابمح نسبة تمثيل المـرأة ا م اقـع صـنع القـراا ا سـل فاكيا مـا نسـبة منخفضـة إلى          - 836
 السلاة القضا ية(. بمال ضع الأشد إكاحا ه  فميل المرأة علـى المـدا الا لمـل    نسبة  البة )ا

ا المناصــ  العليــا ا اكيــاة السياســية الســل فاكية. بملبلــ ل نســبة الثلــث الــتي تعــد  ثابــة اكــد 
الأ   اكرج لتمثيل المرأة لكي تك ن لدلم ا قداة حقيقية علـى التـءث  ا صـنع القـراا، سـيلز       

 لعد  اكالي للنساء ا ال لمان.مضاعفة ا
__________ 

( )الاتجـاا بالبقـر ا الجم  المـة    Obchodovanie s ľuďmi v Slovenskej republike(، )4111فيال فا، بمآخربمن ) (22) 
 بالمخداات بمالجراة، براتيسلافا. السل فاكية(، مكت  الأمم المتحدة المع 

 .4182-4184ال نام  ال ا  لمكافحة الاتجاا بالبقر،  (21) 
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ــة       - 832 ــة ا إ ااة الدبمل ــات المركزلم ــا بمالهي  ــات العلي ــة ا معظــم الهي  ــرأة أقلي ــل الم  بمتمث
بالمقاانة بالر ل. بمهي تتمتع بءق ا تمثيـل لهـا ا ا كمـة الدسـت المة للجم  المـة السـل فاكية،       

أن لمنظـر إلى نسـبة المـرأة ا     حيث تحتل المـرأة ألمضـا منصـ  ا ـيس ا كمـة الدسـت المة. بململـز        
السياق العا  الذي اتل في  المناص  العليا عد  قليل ما الأشخاو بممـا ثم فـإن بم ـ   امـرأة     

 أبم امرأتل لمزلمد ما نسبة تمثيل المرأة.
 تمثيل المرأة ا اكياة السياسية بمالعامة - 2الجدبمل 

 
 الإلحل المإأة المؤاإ

الفجاارة المط عااة اااين 
 (41)الج سين

المقـــااكة السياســـية علـــى الصـــعيد الأبمابمبي )كنســـبة      
 4211 6813 2113 (4182م  لمة، ال لمان الأبمابمبي، 

المقااكة السياسية على الصعيد ال ا  )كنسبة م  لمـة،  
 6111 1211 8611 (4182ال لمانات ال انية، 

ــبة   ــية ا اكك مـــات ال انيـــة )كنسـ المقـــااكة السياسـ
 1216 2412 212 (4182م  لمة، 

المقـــااكة السياســـية ا ا اســـة الجمعيـــات ارقليميـــة     
 811 811 صفر (4182)كنسبة م  لمة، 

المقــااكة السياســـية علـــى الصـــعيد ارقليمـــي )كنســـبة  
 6214 1216 8312 (4182م  لمة، الجمعيات ال انية، 

الت ازن بل الجنسـل ا ا كمـة العليـا )كنسـبة م  لمـة،      
 6 22 32 (4184الربع الثالث ما 

ل جمهرريااة الساا رفااية؛ قاعاايرة   الإحصااائال جماعااات الأوروايااة؛ المكتاا    الإحصااائاالمصااادر: المكتاا  ل المصاايرر
 ايانات المفرضية الأورواية المتع عة اتمثيل المإأة والإلحل في م اص  ص ع العإار 

 
نـذ أمـد   بمما برح تمثيل المرأة ا اكياة السياسـية ا الجم  المـة السـل فاكية منخفضـا م     - 831

ا لمل بالمقاانة  جالات أخرال فمنذ مدة ا لملـة بمنسـبة المـرأة ا المجلـس الـ ا  للجم  المـة       
ا الما ة ا المت سط. بملبلـ ل نسـبة الثلـث الـتي تُعـد  ثابـة        41-83السل فاكية تقع ا حدبم  

لقـراا،  اكد الأ   اكرج لتمثيل المرأة لكـي تكـ ن لـدلم ا قـداة حقيقيـة علـى التـءث  ا صـنع ا        
ســيلز  مضــاعفة العــد  اكــالي للنســاء ا ال لمــان. بملا لمتــ فر للأحكــا  التقــرلمعية الــتي تقضــي    
بضربماة تخصي. نسبة ما الأماكا على ق ا م المرشحل للمرأة )حص. نسبية( سـ ا قبـ ل   
أبم  عم على نااق ددبم   دا، بملا سيما بل الأحزاب السياسية التي سيتعل علي ا تـب  هـذه   

، بملأبمل مــرة ا تــاالم  الجم  المــة  4184-4181عــد بمالم افقــة علي ــا. بمخــلال الفتــرة  الق ا
__________ 

 تر  الفج ة المالقة بل الجنسل على هي ة نقاط م  لمة، ما لم لمذكر    ذلك. (28) 
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ــة الســل فاكية )أي         ــة الجم  الم ــر يس حك م ــت المة ل ــة الدس ــرأة ال ظيف ــ لى ام ــل فاكية، تت الس
 ال ظيفة الدست المة لر يس الهي ة العليا للسلاة التنفيذلمة(.

مـا الأمثلـة اريابيـة علـى تمثيـل       لأبمابمبيال فد السل فاكي ا ال لمان ابملمعد تك لما  - 832
نساء ضما بمفد أعضاء ال لمان الأبمابمبي الـذي لمضـم    3المرأة ا اكياة السياسية، حيث ت  د 

 ا الما ة. 21عض ا، بمه  ما يعل نسبة تمثيل المرأة ا ال فد  82
م  المــة تمثيــل المــرأة بــل الممــثلل المنتخــبل لعضــ لمة المجلــس الــ ا  للج        - 2الجــدبمل 

 بما حك مة الجم  المة السل فاكية 828/8222السل فاكية      القان ن اقم 
 

الانتااب لعلرية 
اا أ الر ني 
ل جمهررية 
 الس رفااية

ال ساج اللا انتابن لعلرية 
 152البرلماع )العيرد من اين 

 ل مإأة في انكرمة ال ساة المئرية نائاا(

 عيرد ال ساج 
ال ساة المئرية 

 ل  ساج
عيرد 
 عيرد ال ساج الأعلاج

ال ساة المئرية 
 ل  ساج

      8222 44 8212 82 2/2 8311 / 48 

8221 82 8412 44 2/4 8216 / 2 

4114 42 8212 86 1/4 1 / 8413 

4116 42 86 86 8/4 612/  8413 
 8212 بمزااء( )منص  ا يس 4 83 8312 42 4181

4184 42 86 83 8 612 
 

ــل فاكية،     المصاااااايرر: ــة الســــ ــاالم  حك مــــــات الجم  المــــ ــل فاكية، تــــ ــة الســــ ــا ي للجم  المــــ  المكتــــــ  ارحصــــ
http://www-8. vlada. Gov. sk/index. php?ID=1073. 

 
كر يســة ل حــدة  لم تــرأس أي امــرأة مناقــة مــا منــااق اككــم الــذاف بمحــ  انن،  - 861

الهي ات اكك مية ا لية المنتخبـة  ست ا الأعلى. بمما برح مست ا تمثيل المرأة ا إقليمية ما الم
منخفضــا  ــدا منــذ مــدة ا لملــة، بمهــذا ال ضــع لا لمــتغ     )البلــدلمات، منــااق اككــم الــذاف( 

ا الما ـة عـا    3-2بـبطء شـدلمد. بما جميـع الانتخابـات، تقـل نسـبة انتخـاب المـرأة  عـدل           إلا
  م المرشحل.نسبة تمثيل ا ا ق ا

. فالقاضـيات لمقـكلا   بمتمثيل المرأة ا السلاة القضا ية لمتسم بخصـا .  ـ  عا لمـة    - 868
هـ    4182كـان ن الأبمل/ لمسـم     28ا الما ة ما جميع القضاة. بمكـان ال ضـع ا    62نسبة 

ــ      ــا  م ع ــل م ــا ب ــ  م ــافي   8 213أن ــة(  2612ا ــلا )بنســبة   388قاضــيا كــان هن ا الما 
ا الما ـــة(. بمهـــذا لمعـــ  أن عـــد  النســـاء ا  ـــال القضـــاء        6218بنســـبة امـــرأة ) 122 بم

http://undocs.org/ar/A/RES/171/199


 CEDAW/C/SVK/5-6 

 

58/106 14-57454 

 

، أن 4182شــباط/ف المر  42مــرة عــد  الر ــال. بمبمفقــا لل ضــع ا   812)كقاضــيات( كــان 
 أابـع ا يسـات  ا الجم  المة السـل فاكية، كـان هنـافي     اؤساء للمحاكم ارقليمية 1ما بل 

ــرا، بمزلم  ــا، بمبرلمقــ  ( )للمحــاكم ارقليميــة ا ترلمنســل، بمنيت  32بممــا بــل مــا  م عــ   لين
. بمتحتـل المـرأة منصـ  القمـة ا     ا يسـة  43ا سل فاكيا، كان هنـافي   ا يسا للمحاكم ا لية

 ، بمنا ــ  ا ــيسا كمــة الدســت المةعــد  مــا المجسســات القضــا ية الم مــةل فمناصــ  ا ــيس  
 ساء.تقغل ا ن مركز المع نة القان نية، بممدلمر ا كمة الجنا ية المتخصصة

ا  مناصــ  صــنع القــراا ا المجــال الاقتصــا ي  بممــا بــرح مســت ا تمثيــل المــرأة ا    - 864
الجم  المة السل فاكية، منذ زما ا لمل، لمعد ما أعلى المسـت لمات ا الاتحـا  الأبمابمبي. بمبمفقـا    
ــة بمالأســرة لتمثيــل المــرأة ا مناصــ  صــنع      ــ  بمزااة العمــل بمالقــجبمن الا تماعي لتحليــل أ رت

شــركة(،  16لقـركات المسـجلة ا سـ ق الأبمااق الماليـة السـل فاكية )مـا  م عـ         القـراا ا ا 
ا الما ــة مــا  مــ ع عــد  أعضــاء المجــالس ارشــرافية.   41164تقــكل المــرأة نســبة تصــل إلى  

ــة مــا اكــالات المعربمفــة )لا تســمي كــل    42111بماأســ  المــرأة المجلــس ارشــراا ا   ا الما 
مـا مناصـ  الـر يس     22نسـاء مـا بـل     2منصـ  الـر يس   القركات هـذا المنصـ (ح بمتحتـل    

ا الما ـة مـا    86112المعربمفة. بمتمثيل المرأة ا المناص  التنفيذلمـة ضـعي  إذ لا تقـكل سـ ا     
ا  2122أعضاء  الس ار ااة ا القركات الـتي ُ اسـ ، بملا تقـغل أعلـى المناصـ  إلا ا      

العا  للمرأة ا المناص  القيا لمـة بمار االمـة ا   الما ة ما القركات. بملمبل الجدبمل التالي التمثيل 
 الجم  المة السل فاكية.

العامل ن بمالعاملات ا ال ظـا   القيا لمـة بمار االمـة )اسـتنا ا إلى استقصـاء       - 3الجدبمل 
لتصــني  الم ــا بماعتبــااا مــا عــا    KZAMبالعينــة لقــ ا عاملــة انتقا يــة باســتخدا  نظــا    

 ((ISCO-08 حد للم ا )باستخدا  التصني  الدبملي الم 4188
 
  2225 2221 2221 2221 2221 2212 2211 

 1216 28 2412 2214 1112 2311 2312 الر ال المقرع ن بمالمدلمربمن         

 2212 2118 2214 2211 2212 2611 2413 النساء بآلا  الأشخاو

 2112 2216 2414 4212 2112 4212 2111 ٪ النساء كنسبة م  لمة ما المجم ع
 

 .ل عرى العام ة ستعصاج الإحصائاالال جمهررية الس رفااية،  إيعة  الإحصائاالمكت   المصيرر:
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 1الما ة   
 بمضع المرأة ا السلك الدبل ماسي

يختل  بمضع المرأة ا السلك الدبل ماسـي ا الجم  المـة السـل فاكية بـاختلا  نـ ع       - 862
ة ا ال ظــا   العليــا ا بمزااة القــجبمن الخدمــة. ففــي حــل لم  ــد تمثيــل متكــاف  تقرلمبــا للمــرأ 

ا الما ــة مــا ال ظــا   العليــا ا  84الخاا يــة بمالأبمابمبيــة، فــإن المــرأة لا تقــغل ســ ا نســبة  
 البعثات الدبل ماسية.

 تمثيل المرأة ا السلك الدبل ماسي - 6الجدبمل 
 

 ال ساة المئرية لتمثيل المإأة الرظائف الع يا الرصف
  22 يا ا المقرعد  ال ظا   العل   

 ٪ 2318 24 عد  النساء في ا
  22 عد  ال ظا   العليا ا البعثات الدبل ماسية

 ٪ 8812 88 عد  النساء في ا
 

 .، المصدا بمزااة القجبمن الخاا ية بمالأبمابمبية4182آذاا/مااس  83اكالة ا ل المصيرر
 

 2الما ة   
 الجنسية
ة قيـد الاسـتعراا. بمقـد بمقعـ  الجم  المـة      لم تحدث أي تغ ات كـ ا خـلال الفتـر    - 862

السل فاكية بمصدق  على العدلمد ما المعاهـدات الدبمليـة بقـءن  نسـية )م اانـة( الأشـخاو.       
، بمقع  الجم  المة السل فاكية، باعتبااهـا  بملـة عضـ ا ا    8222تقرلما الثاني/ن فم   6بما 

ــا، ا     ــدق  لاحقـ ــا، بمصـ ــس أبمابمبـ ــالم   42 لـ ــى 8221ألماا/مـ ــ، علـ ــة الاتفاقيـ ة الأبمابمبيـ
)الجرلمــدة الرسميــة للــنظم الأساســية( تحــ  الــرقم  Zbierka zákonov، الــتي نُقــرت ا للجنســية

ما الاتفاقية، تتع د الدبمل الأارا  بءن تق  ، لدا إعـدا ها   2. بمعملا بالما ة 281/4111
لكال  ”الجنسية، باحترا  المبا ئ العامة الـ اا ة ا الاتفاقيـة أي أن   بماعتما ها للق اعد المتعلقة ب

اااص انا  في انصارا ع ا  لح ساية؛ ولا لاإم أا اااص اصاررة كعسافية مان لح سايته؛            
يؤثإ ال واج أو حل الإااطاة ال ولحياة ااين اااص لمال لح ساية ذحايرى الايروا الأ اإاإ           ولا

الاااا واج، ك عائيااااا، في لح سااااية  وااااااص ألحاااا ي، أو كغاااايير أحااااير الاااا ولحين لج ساااايته أث اااااج
 “ ا خإ ال وج

http://undocs.org/ar/A/RES/418/200
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بمبارضافة إلى الاتفاقية السالفة الذكر، بمقع  الجم  المـة السـل فاكية بمصـدق  علـى      - 863
الاتفاقية المتعلقة ب ضع الأشـخاو العـداي الجنسـية بمملحـق الاتفاقيـة )إشـعاا بمزااة الخاا يـة        

(، 824/4118الجنسـية )اقـم    انعـدا  ( بمالاتفاقيـة المتعلقـة بخفـد حـالات     416/4118اقم 
التي تتضما عد ا ما الالتزامات الدبملية المتصلة  نسية الأشـخاو، بمالاتفاقيـة المتعلقـة بحمالمـة     

ــب  علـــى     ــال التـ ــابمن ا  ـ ــال بمالتعـ ــم      الأافـ ــة اقـ ــعاا بمزااة الخاا يـ ــدبملي )إشـ ــعيد الـ الصـ
ــرا  المــا ة  211/4118 ــ ل ا قــ انل الجم  المــة الســل فاكية       2(. بماحت مــا الاتفاقيــة مكف

بقـءن   21/8222     القـان ن الصـا ا عـا المجلـس الـ ا  للجم  المـة السـل فاكية اقـم         
 نسية الجم  المة السل فاكية، بصيغت  المعدلةح بمه  لمكفل تكافج اكقـ ق بـل الر ـل بمالمـرأة،     

 بمبمزااة الداخلية مسجبملة عا ارشرا  علي ا بص اة متخصصة بمتنفيذها.
 الجزء الثالث  
 81الما ة   

 التعليم
، فإن حظر التمييز بل الجنسل مكف ل ا النظا  التعليمـي  فيما لمتعلق  با ئ التقرلمع - 866

ا الجم  المة السل فاكية. بمقد قمـدم  معل مـات تفصـيلية ا هـذا الصـد  ا التقرلمـر السـابق.        
علــى حظــر التمييــز المباشــر بم ــ  المباشــر ا التعلــيم بملمتضــما  قــان ن مكافحــة التمييــزبملمــن. 

 .(24)ارشااة إلى أفعال دد ة
عـــا  المجـــال قيـــد الاســـتعراا ا قـــ انل تتعلـــق بـــالتعليم ارقليمـــي )أي المـــدااس  بملم - 862

بمالمجسســات المداســية بخــلا  مجسســات التعلــيم العــالي( الــتي تخضــع رشــرا  بمزااة التعلــيم   
قـان ن  مـا   2بم  2بمالعل   بمالبح ث بمالرلماضة ا الجم  المة السل فاكيةح بمبخاصـة ا المـا تل   

مبــدأ المبــا ئ بمالأهــدا  الأساســية للتربيــة بمالتعلــيم. بمهــذه تقــمل   ، الــذي اــد (22)المــدااس
بمالتنفيــذ  المســابماة بــل الر ــل بمالمــرأة بممبــدأ التعلــيم المــج ي إلى احتــرا  حقــ ق ارنســان. 

الي مي لهذه المبا ئ بمالأهدا  ا العمليـات المتعلقـة بتعلـيم الأافـال بمالتلاميـذ منصـ و عليـ         
 تي لملز  إعدا ها بمفقا للمبا ئ الم ض عة.ا برام  التعليم المداسي، ال

__________ 

لـة، بمالقـان ن اقـم    بقءن مجسسات التعلـيم العـالي بمالمعـد ل لقـ انل معينـة، بصـيغت  المعد       828/4114القان ن اقم  (24) 
بقــءن التعلــيم المت اصــل بمالمعــد ل للقــان ن الصــا ا عــا المجلــس الــ ا  للجم  المــة الســل فاكية اقــم   216/8222
، بصـــيغت  المعدلـــة بالقـــان ن اقـــم    21/8222بقـــءن العمالـــة، بصـــيغت  المعدلـــة بالقـــان ن اقـــم       212/8226
362/4118. 

 2بمالتعليم )قان ن المدااس( بمالمعد ل لق انل معينة، بصيغت  المعدلـة )المـا ة   المتعلق بالتربية  423/4111القان ن اقم  (22) 
 المتعلقة بالتفتيل على المدااس اكك مية. 1بمالما ة  2بمالما ة  823بمالما ة 

http://undocs.org/ar/A/RES/206/200
http://undocs.org/ar/A/RES/192/200
http://undocs.org/ar/A/RES/380/200
http://undocs.org/ar/A/RES/40/199


CEDAW/C/SVK/5-6 
 

 

14-57454 61/106 

 

بمالهد  ما التثقي  ا  الي حق ق ارنسان بمالمسابماة بـل الجنسـل ا المـدااس هـ       - 861
اكتساب المعاا  بمالم ااات بمالم اق  التي تس م ا تعزلمـز الكرامـة البقـرلمة، بمإذكـاء الـ عي،      

ــة  تمــع  اقراا ــ    ــ ق ارنســان   بمتقــجيع المقــااكة بصــ اة مســتقلة ا إقام ــيم حق ــا لق ي بمفق
ــة مـــا قبيـــلل      ــ ا ت بمزاالمـ ــاا مـــا خـــلال لـ ــاء إاـ ــابماة بمالتنـــ ع بمالعـــدل. بميـــري إنقـ بمالمسـ

بمالتعليمــات التنظيميــة الترب لمــة  4182-4113التثقيــ  ا  ــال حقــ ق ارنســان،  خاــة
 لكل سنة  ااسية.

ــالمر  - 862 ــان ن الثاني/لمنـــ ــل فاكية 4184بما كـــ ــة الجم  المـــــة الســـ  ، اعتمـــــدت حك مـــ
الــتي تقــ   أهــداف ا علــى أســاس  ، 4186-4184الاســتراتيجية ال انيــة للتعلــيم العــالمي، 

مبــا ئ العدالــة الا تماعيــة بمالمســابماة بماحتــرا  حقــ ق ارنســان بمتكــافج الفــرو للجميــع.         
تقــاافي مجسســات الدبملــة ذات الصــلة بمالمنظمــات  ــ  اكك ميــة ا تنفيــذ هــذا النــ ع مــا    بم

بمت صــيات من جيــة للمــدااس الــتي تقــ   بتنفيــذ هــذا النــ ع مــا   التعلــيمح بمســيتم إعــدا  مــ ا  
 التعليم بمسيتم ت ف  التدالم  اللاز  لهي ة التدالمس.

. بمتحظــر المــا ة جميــع (22)قــان ن التعلــيم العــاليمــا  33بمقــد تم تعــدلمل صــيا ة المــا ة  - 821
، اظـر التمييـز علـى    أشكال التمييز ا مجسسات التعليم العالي. بمبمفقا لمبدأ المسابماة ا المعاملة

الزبما ـي أبم الأسـري، أبم العـرق،    أساس السا، أبم نـ ع الجـنس، أبم الميـل الجنسـي، أبم ال ضـع      
ل ن البقرة، أبم ارعاقة، أبم اللغة، أبم انااء السياسية أبم    السياسية، أبم الانتمـاء إلى أقليـة    أبم

أبم الا تمــــاعي،  بم الأصــــل القــــ مي  ق ميــــة، أبم العقيــــدة الدلمنيــــة، أبم النقــــاط النقــــابي، أ    
الممتلكات، أبم ال ضع الجنساني، أبم أي بمضع آخر. بملمتعل أن تك ن ممااسـة بمأ اء اكقـ ق    أبم

 بمال ا بات المنص و علي ا ا هذا القان ن بمفقا للمبا ئ الأخلاقية المتعاا  علي ا.
 ـا  أن تُضـمّا برا   المدااس الابتدا يـة بمالثان لمـة  بم     قان ن المدااس، لمتعل على  - 828

التعليمية المداسـية بـرام  تعليميـة حك ميـة بمأن تُضـمّا مقراافـا الدااسـية م ضـ عي المسـابماة          
 بل الجنسل بمحق ق ارنسان.

بمتعمــل بمزااة التعلــيم بمالعلــ   بمالبحــ ث بمالرلماضــة مــع مع ــد القــباب الســل فاكي     - 824
ــات للقــباب بمتقــغيل ا بصــ      ــة ا المــدااس بمبرلمان ــدعم إنقــاء  ــالس الابي ــة. بمنــا  ل اة فعال

لم ــدفان بــذلك إلى ت ســيع ناــاق نقــر المعــاا  بمالمعل مــات بقــءن التثقيــ  ا  ــال حقــ ق    
ارنسان، بمإنقاء شبكات ما الج ـات الفاعلـة فيمـا لمتعلـق بـالتثقي  ا  ـال حقـ ق ارنسـان         

 المكتبـة ”بمالعمل القبابي، بمارشرا  على المقاالمع ا لية الجاالمة، بمتقجيع اسـتخدا  أسـل ب   
__________ 

 بقءن مجسسات التعليم العالي بمالمعد ل لق انل معينة، بصيغت  المعدلة. 828/4114القان ن اقم  (22) 
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، بماصل مع ـد القـباب السـل فاكي ت زلمـع نسـخة باللغـة السـل فاكية        4188بما عا  “. اكية
علــى القــباب، بمهــ   ليــل لمتعلــق بــالتثقي  ا  ــال حقــ ق   “ اتجاهــات”مــا الــدليل المعنــ ن 

لـدعم تثقيـ  القـباب ا  ـال      ارنسان نقره  لس أبمابمبا ا إااا ما لمضالع ب  مـا أنقـاة  
 ارنسان. حق ق
التثقي  الجنسـي أبم م ضـ ع التثقيـ  ا  ـال الـزبماج      بما ال ق  اكالي، لا لمعد  - 822

م ض عا مستقلا ا النظا  المداسـي السـل فاكي. بما المـدااس الابتدا يـة بمالثان لمـة،       بمال الدلمة
يري إ مـاج الم اضـيع الـتي تُـدايس ا إاـاا التثقيـ  الجنسـي ا الم اضـيع التاليـةل البي ل  يـا،           

قيـات، بمالتثقيـ  الــدلم ، بمالتربيـة ال انيـة، بمم ضــ ع القخصـية بمالتنميـة الا تماعيــة       بمالأخلا
بمالصحة القامل لقااعات متعد ة. بمقد اعتمد مقرا  ااسي لمتعلق   ض ع التثقيـ  ا  ـال   

ــة ا عــا    ــزبماج بمال الدلم ــة إصــلاح   4181بماســتُكمل ا عــا    8221ال ــد إاــلاق عملي . بمبع
سـن ات، أصـبت الم ضـ ع أحـد الم اضـيع الاختياالمـة الـتي اكـا          81النظا  التعليمـي قبـل نحـ     

لكل مداسة أن تقرا ما إذا كان  سـتقدم . بمكـث ا مـا تصـا   المـدااس بعـد المقابممـة مـا         
 انـــ  بعـــد انبـــاء بمالأم ـــات، بمالمنظمـــات  ـــ  اكك ميـــة ا افظـــة، بمالسياســـيل الـــذلما   

مل مـا النـ ع الـذي لم  ـد ا بلـدان      لمعااض ن ما حيث المبدأ م ض ع التثقي  الجنسي القـا 
 الاتحا  الأبمابمبي الأخرا.

بمقد أ ا الجدل الألمدلم ل  ي الـدا ر حـ ل م ضـ ع التثقيـ  الجنسـي بمعـد  بم ـ           - 822
اهتما  بالخيااات التثقيفية المتاحة للمعلمل إلى تخل  التثقي  الجنسي ا سل فاكيا عـا  البيـة   

ل ال فاء  عالم  الأمم المتحدة ا  ـال حقـ ق ارنسـان.    بلدان الاتحا  الأبمابمبي بمحال بين ا بمب
بمالتثقيـ  بقــءن ال الدلمــة المســجبملة بمآ اب العلاقــات اكميمـة لــيس كافيــاح فالأافــال لمق مــ ن   
بتجرلم  ممااسة الجنس بت اتر أك  بما سـا أبكـر  بمن إلمـلاء أي اعتبـاا للمخـاار أبم اكقـا ق       

بـل التحليـل الأبملي لنتـا   البحـ ث الـتي أ رلمـ        الأساسية بقءن كيفية عمل أ سام م. بمقد 
علــى النقــاط الجنســي ا ســل فاكيا )مع ــد بحــ ث الت اصــل الا تمــاعي التــابع للأكا ايــة         
الســل فاكية للعلــ   ا براتيســلافا( أن الكــث  مــا المعلمــل لاحظــ ا أن الأافــال بحا ــة إلى         

ع العقـ ، بماكقـ ق الجنسـية    بممعل مات م مة بمصحيحة بقءن النقاط الجنسي، بمالعلاقات م ـ
 -بمارنجابية. بما ال قـ  ذاتـ ، فـإنهم لمقـعربمن بـءنهم لمفتقـربمن إلى الكفـاءات الم نيـة بمالنفسـية          

 .(23)التعليمية اللازمة رعمالها إعمالا فعالا بممن جيا بممراعيا كساسية الم ض ع

__________ 

فاكي لهذه الفقرة مقتبس ما من جية ال نام  التثقيفي المتعلق بالتثقي  باكياة الزبم ية بمال الدلمة بمآ اب الن. السل  (23) 
 العلاقات اكميمة، الم ندسة هنرلمتا كرك ن فا، مركز المن جية بمعلم التربية، براتيسلافا.
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يم بمالتــدالم  بمهــ  المجسســة الــتي تقــد  التعلــمركــز المن جيــة بمعلــم التربيــة، بملمقــد   - 823
المت اصــلل للمعلمــل، برنــا ل تثقيفــيل للمعلمــل بقــءن التثقيــ  باكيــاة الزبم يــة بمال الدلمــة. 

 (26)التثقيــ  باكيــاة الزبم يــة بمال الدلمــة بمآ اب العلاقــات اكميمــة بمهــذان ال نا ــان نــال 
د  هـذه  . بمف ـ(22)بمالتثقي  باكياة الزبم ية بمال الدلمة ا  ال عمـل الأخصـا يل التربـ لمل   

ال ام  التثقيفية للتعليم المت اصل إلى ت سيع نااق الم ااات الم نيـة المتاحـة للمعلمـل لتمكينـ م     
ما تنفيذ التثقي  باكياة الزبم يـة بمال الدلمـة تنفيـذا نا حـا ا ظـل الظـربم  المداسـية ب صـف          

 ل. انبا م ما ا إعدا  الأافال بمالقباب لممااسة أ بمااهم اكياتية ا المستقب
بمقــد ســع  حك مــة الجم  المــة الســل فاكية إلى تحســل ن عيــة التثقيــ  الجنســي مــا  - 826

خلال  عم عد  مـا المقـاالمع العمليـة الـتي تسـت د  علـى بم ـ  الخصـ و الف ـات السـكانية           
ــة المســماة       ــ  اكك مي ــة   ــة. بمحصــل  مقــاالمع المنظم ــيم   ا ربمم ــة الســل فاكية لتنظ الرابا

. بمشملـ   4184بم  4188المـنت لمكتـ  اكك مـة ا عـامي      علـى  عـم مـا خاـة     (21)الأسرة
ــبكي   ــع القـ ــلاق الم قـ ــاالمع إاـ ــباب  www.sexualnavychova.skالمقـ ــات للقـ ــديم معل مـ ، لتقـ

 بملمعلمي م بمآبا  م بمأم افم.
بملمقد  قسم العلـم بمالتكن ل  يـا بـ زااة التعلـيم إسـ اما كـب ا ا إنتـاج ارحصـاءات          - 822

 ،المـرأة  أاقا ”سابماة بل الجنسل. بما العا  الماضي، نُقر الكتي  المعن ن الأبمابمبية المتعلقة بالم
4184“ (She Figures 2012)       ــد ــث ق ــة، حي ــا للمف ضــية الأبمابمبي ب صــف  منقــ اا اسمي

بيانـــات بممجشـــرات إحصـــا ية عـــا بمضـــع المـــرأة ا  ـــال العلـــ   ا بلـــدان الاتحـــا  الأبمابمبي 
 4112، أاقـا  المـرأة  ”هـ  المنقـ ا الرابـع )بعـد     “ 4184، أاقـا  المـرأة  ”بمخاا  ا. بممنق ا 

( مــا  م عــة ا يســية مــا المجشــرات الــتي تُعــد م مــة للت صــل إلى ف ــم     4112بم  4116 بم
بمه  لمقد  إحصاءات عا بمضع المرأة ا  ـال العلـ   مـا    صحيت ل ضع المرأة ا  ال العل  . 

ة مــا المنقــ اات ا مختلــ  مرحلــة التعلــيم العــالي إلى ســ ق العمــل. بمتســتخد  هــذه السلســل 
التحلـــيلات بمالدااســـات المقاانـــة ا  ـــال المســـابماة بـــل الجنســـل، ا الخاابـــات بمالعـــربما 
بمالملاحظـــات الـــتي تقـــد  ا المـــجتمرات بمحلقـــات العمـــل الـــتي تُعقـــد ا جميـــع أنحـــاء أبمابمبـــا  
 بمخاا  ا، كما لمستخدم ا مقرابم السياسـات لـدا قيـام م بإعـدا  قـرااافم بصـد  م ضـ ع       

 المسابماة بل الجنسل على الصُعد ال ا  بمارقليمي بمالأبمابمبي.

__________ 

 .http://www.mpc-edu.sk/library/files/vmraeiv.pdfمتاح ما الم قع  (26) 
 .http://www.mpc-edu.sk/library/files/vych_k_manz_a_rod_v_praci_ped_zam.pdfمتاح ما الم قع  (22) 
 الراباة السل فاكية لتنظيم الأسرة عض  ا الاتحا  الدبملي لتنظيم الأسرة. (21) 
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 تحليل ال ضع القا م بمتا ا الاتجاهات  
لمنقســم النظــا  المداســي ا الجم  المــة الســل فاكية إلى المــدااس الابتدا يــة، بمالمــدااس  - 821

ــدااس     ــالي إلى م ــتي تقســم بالت ــة )ال ــازلم  ”الثان لم ــة “gymnasium” “الجيمن الت  ــ ، الأكا اي
، بممجسســات التعلــيم العــالي “(الك نســرفت اا”بمالمــدااس الم نيــة الثان لمــة، بممــدااس الم ســيقى 

)الجامعات(. بمهنافي مدااس خاصة ت فر التربية بمالتعلـيم للتلاميـذ ذبمي الاحتيا ـات التعليميـة     
 الخاصة الذلما لا اكا تعليم م ا المدااس الأخرا.

ســاء، بمذلــك باســتثناء هي ــة التــدالمس ا التعلــيم العــالي،  بمأ لبيــة المعلمــل هــم مــا الن - 822
 4214حيث تزلمد نسبة الر ال  قداا الربع. بمتبلـغ نسـبة النسـاء ا مجسسـات التعلـيم العـالي       

 ا الما ة للأساتذة المقااكل. 2214ا الما ة للأساتذة بم 
داســا ا . بمتزلمــد أعــدا  الفتيــات الــلاف لمحســ  نــ ع المداســةبمهنــافي اختلافــات  - 811

الأكا ايــة الت  ــ  بنســبة الـــخُمسل عــا أعــدا  الفتيــان. بملمزلمــد عــد   “الجيمنــازلم  ”مــدااس 
ا الما ة( ا المدااس الم نية الثان لمة بمالمـدااس الخاصـة. أمـا ا الجامعـات      8214الفتيان )بنسبة 

. بمتزلمـد  مـرة أعـدا  الالبـة    813بم  ها مـا مجسسـات التعلـيم العـالي، فتبلـغ أعـدا  الاالبـات        
ــة إلا ا الجامعــات ذات الت  ــ  الــتق  أبم العســكري      -نســبة ارنــاث كــث ا ا م اضــيع معين

الأم . بمبالقيم المالقة، تميل النسـاء ا أ لـ  الأحيـان إلى  ااسـة العلـ   الا تماعيـة بمالعلـ          
  التقنيـة.  الابية بمالصيدلية. أما الر ال، ف م أكثـر اهتمامـا بدااسـة العلـ   الا تماعيـة بمالعلـ       

 بمهنافي ت ازن متكاف  بل الجنسل ا خريي  ا ة الدكت ااة.
 8112ا الما ـــة مـــا الر ـــال بم  8216، كـــان هنـــافي مـــا  م عـــ  4188بما عـــا   - 818

. بممـع  لمداسـ ن ا مرحلـة التعلـيم العـالي    سـنة   62-83الما ة ما النساء ا الف ـة العمرلمـة    ا
ة التعلـيم العـالي، لمـز ا  ألمضـا اتسـاع الفجـ ة بـل        ت اصل ااتفاع نسـبة مـا لمداسـ ن ا مرحل ـ   

نقاـة م  لمـة ا    211إلى  4112نقاـة م  لمـة ا عـا      812الدااسل ما النساء بمالر ـال مـا   
الأكـ    22-21. بمتتسع الفج ة أكثر ما ذلك بالنسبة للالاب ا الف ة العمرلمـة  4188عا  

. بماكـا  4188م  لمـة ا عـا    نقاـة   211بم  4112نقاة م  لمة ا عـا    218سنا، إذ كان  
ملاحظة نفس الاتجاه ا جميع أنحـاء أبمابمبـا تقرلمبـا، حيـث تزلمـد أعـدا  الاالبـات، لا سـيما ا         

 .  (22)الف ات العمرلمة الأك  سنا، عا أعدا ها ا سل فاكيا
ا سـل فاكيا   بمبالر م ما أن النساء شكلا نسبة أكـ  مـا خريـي التعلـيم العـالي      - 814

سن ات، فإن ما الم ـم أن لمنظـر إلى  ـالات الدااسـة الـتي لمتخـرج في ـا كـل          عا الر ال لعدة
__________ 

 المصدال المكت  ارحصا ي للجماعات الأبمابمبية. (22) 
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مــا القــابات بمالقــبان. بممــا أكثــر المــجهلات ابحيــة بمألمســرها تابيقــا هــي تلــك المــجهلات ا  
ــا      ــة بمالرلماضــية. بما ع ــ   4188الم اضــيع التقني ــان نح ــع الخــريل     22، ك ــا جمي ــة م ا الما 

مـا التصـني  الـدبملي الم حـد للتعلـيم( قـد  اسـ ا         6بم  3حلتـان  الذك ا ا التعليم العالي )المر
م اضــيع الماضــية بمعلميــة بمتكن ل  يــة بمهــذه النســبة تتســم بالثبــات النســبي. بما حالــة المــرأة، 

ا الما ة ما الخريات ا نفس المرحلتل ا جميع الميـا لما هـذه الم اضـيع،     8816 اس  نسبة 
. بملمعـد  (31)ا الما ـة  86-88بمح  حصت ا ا حـدبم   بمعلى مدا السن ات العقر الماضية ترا

نظا  التعليم ا ال ق  ذات  قااعا اقتصا لما ما قااعات س ق العمل، لمتميـز مـا ناحيـة شيمنـة     
ــيم،          ــع مســت ا التعل ــا ااتف ــيل كلم ــة الأخــرا شيكــل هرم ــا الناحي ــات، بمم بماضــحة للمعلم

ا الما ــة بــل معلمــي  12، كانــ  نســبة ارنــاث 4188انخفضــ  نســبة المعلمــات. بما عــا   
ا الما ة بـل معلمـي    28ما التصني  الدبملي الم حد للتعليم(، بم  8المدااس الابتدا ية )المرحلة 
 6بم  3مـا التصـني  المـذك ا(. أمـا ا التعلـيم العـالي )المرحلتـان         2المدااس الثان لمة )المرحلـة  

الفج ة    المعدلة للأ ـ ا   . بمكان (38)ا الما ة فقط 22ما التصني ( فكان  نسبة ارناث 
 .4188ا الما ة ا عا   86بل الجنسل ا قااع التعليم نح  

  
 حصة المرأة ا مختل  ميا لما الدااسة ا مرحلة التعليم العالي - 4الرسم البياني 

 

 

 وكارة التع يم والع رم والاحرث والإياضة في الجمهررية الس رفااية  المصدال
 

__________ 

 .http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModifyTableLayout.do المكت  ارحصا ي للجماعات الأبمابمبية، (31) 
ــةل   (38)  ــات الأبمابمبيـ ــا ي للجماعـ -http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032013المكتـــ  ارحصـ

AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF. 

 4184/4182نسبة االبات الجامعات حس  ميا لما الدااسة ا السنة الدااسية 

 العل   الابيعية 

 العل   التقنية
 العل   الزااعية بماكر ية بمالبيارلمة
 العل   الابية بمالصيدلية
 العل   الا تماعية

 لأ بيةالعل   ا
 العل   العسكرلمة بمالأمنية
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 ما الم مقة تمعات الربم  
تبييا ما أبمضاع الر ل بمالمرأة ما  تمعات الربمما الم مقـة بم ـ   فـربمق معينـة مـا       - 812

حيث مسـت ا التعلـيم الـذي اققانـ . بممـا المـءل    ـدا أن لملاحـن بم ـ   أفـرا  مـا نسـاء             
الربمما لم لمكملا  ااست ا ا المـدااس الثان لمـة، أي أنهـا إمـا لم لمكملـا تعلـيم ا الابتـدا ي أبم        

ــيم        أ ــد مســت لمات التعل ــل عن ــالي ا التمثي ــربمق بالت ــدا ي فقــط. بمتظ ــر ف ــيم ا الابت ــا تعل كمل
نقـاط م  لمـة ا    1الأعلىل فالفج ة ا نسبة الأشخاو الذلما أكمل ا التعليم الثان ي أك  ما 

   صا  المرأة. بمالاستنتا ات الـتي تم الت صـل إلي ـا بقـءن الأحـ ال المعيقـية للأسـر المعيقـية         
لمبدبم أنها تكرا نفس الاستنتا ات ال اا ة ا التقرلمـر الـذي لمـبل     4181ة الربمما ا عا  لاا ف

، بمما ثم، فإن الهيكل التعليمي لنساء الربمما اكـا تقييمـ  بءنـ  متخلـ      4113ال ضع ا عا  
 .  (34)قليلا عا الهيكل التعليمي للر ل

سـت ا إلى أنـ  مـا زال مـا القـا ع      بمتق  البيانات التي ُ مِعَ  ما البي ـة الـتي تمـ   اا    - 812
نسبيا أن لمتدخل ال الدان ا حياة القباب، إمـا ا اختيـاا م ضـ ع الدااسـة أبم شـرلمك اكيـاة       
أبم المس ة ال ظيفية. بملمك ن هذا تدخل أق ا ا حالة المرأة، التي كث ا مـا تُجـ  علـى التخلـي     

مـا المـر ت ألا اتـر  تمامـا ا     عا حيافـا ال ظيفيـة لصـا  بما بـات ا إاـاا أسـرة بمالـدلم ا. بم       
بعد اكالات حق الأافال ا التعليم  بمن قيـ   مـا  انـ  ال الـدلما أبم بسـب  اكالـة الماليـة        

، أبم اتخـاذ  (32)للأسرة، بمحق م ا المقااكة ا اتخاذ القرااات بقـءن المسـا ل الـتي تمـس حيـافم     
 سنة. 81قرااافم بحرلمة عند بل   م سا 

 
 88الما ة   
 ةالعمال  

 التقرلمع بمالتداب  السياسية
تغي ا أساسيا فيمـا لمتعلـق بحظـر التمييـز      (32)4188ا عا   قان ن العملأ خل تعدلمل  - 813

مـــا المبـــا ئ الأساســـية لقـــان ن العمـــل علـــى مـــا لملـــيل    8ا قـــان ن العمـــل. بمتـــن. المـــا ة  
__________ 

المعيقـية للأسـر المعيقـية لاا فـة الربممـا ا سـل فاكيا،       ل تقرلمر عـا الظـربم    4184برنام  الأمم المتحدة اروا ي،  (34) 
 ، براتيسلافا.4181

انظر الأحكا  المتعلقة بـالتعليم بمالمقـااكة ا اتفاقيـة الأمـم المتحـدة كقـ ق الافـل، الـتي احتُفـل بالـذكرا السـن لمة             (32) 
 (.8212)الأمم المتحدة،  4112العقرلما لاعتما ها ا تقرلما الثاني/ن فم  

، قـان ن العمـل، بصـيغت  المعدلـة،  خـل حيـز النفـاذ ا        288/4118المعد ل للقان ن اقـم   21/4188لقان ن اقم ا (32) 
 .4188نيسان/أبرلمل  8
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وإ العمال  للأاااص الطايعيين ان  في العمل وفي حإية اختيار العمال، وفي أع ككارع ظاإ   ”
عادلة ومإضاية، وفي انماياة مان الفصال التعسافا مان العمال وفعاا لماايرأ المسااواة في المعام اة،            
الذا ي ص ع   مجاا علقات قانرع العمل بمرلح  قانرع خاص اشأع المسااواة في المعام اة في   

مييا (   مجالات معي ة واشأع انماية من التميي  واشأع كعيريل قرانين معي ة )قاانرع مكافحاة الت  
وهذه انعرق تخصهم دوع أا قيرد أو تمييا  ع ا  أسااو نارا الجا أ، أو انالاة ال والحياة أو        
الأسإية، أو الميال الج ساا، أو العاإق، أو لارع الاشاإة، أو ال غاة، أو السان، أو انالاة الصاحية          

ة السياساية  غير المراكية، أو الإعاقة الصحية، أو الصفات الرراثية، أو المعتعاير والايرين، أو الععياير   
أو غير السياسية، أو ال شاط ال عا ، أو الأصال العارما أو الالحتمااعا، أو الانتمااج ذض جماعاة      
قرمية أو عإقية، أو الممت كات، أو ال سا ، أو أا وضاع رخاإ، ذلا في انالاة الاع ككارع فيهاا        

اساا  الظاإوإ    المعام ة المات فة لها ما يبررها اسا   ايعة الأنشطة الع كاؤدى في العمال، أو  
الع كؤدى فيها هذه الأنشطة، ذاا اكل هذا السا  اإ ا فع يا وحاسما لأداج العمال، ااإيطة   

( مـا قـان ن العمـل،    2) 82بمقـد عُـد ل  المـا ة     “.أع يكرع الهيرإ مشإوعا والشاإط م اسااا  
 للســـماح 4188ألمل ل/ســـبتم   8المتعلقـــة بـــاحترا  مبـــدأ المســـابماة ا المعاملـــة، اعتبـــااا مـــا 

للم ظ  بتقديم شك ا إلى اب عمل  ليس فقط بقءن انت افي مبدأ المسابماة ا المعاملة بملكـا  
 ( مثل الترهي  ا مكان العمل.2) 82ألمضا بقءن المسا ل التي تنداج تح  الما ة 

 للنسـاء بمالر ـال اكـق ا المسـابماة ا المعاملـة     مـا قـان ن العمـل،     6بمعملا بالمـا ة   - 816
ل على فرصة عمل، بمالأ ر، بمالترقية، بمالتـدالم  الم ـ ، بمظـربم  العمـل.     فيما لمتعلق باكص 

بململــز  أن لمــ فر للنســاء اك امــل، بمالأم ــات الــلاف أنجــ  ا  ضــ ن الأشــ ر التســعة الســابقة، 
بمالمرضــعات، ظــربم  عمــل تحمــي حالتــ ا البي ل  يــة فيمــا لمتصــل باكمــل بمالــ لا ة، بماعالمــة 

صية بالافل بعد بملا ت . بميـ  أن تُ يـء للنسـاء بمالر ـال     الافل بعد ال لا ة، بمعلاقت ا القخ
 ظربم  عمل تسمت لهم بء اء ال ظيفة الا تماعية المتمثلة ا تنق ة الأافال بماعالمت م.

لمقــ   مفتقـ  العمـل مــا مفتقـيات العمــل     (33)بقـان ن التفتــيل علـى العمـل   بمعمـلا   - 812
المجـالات المقـم لة بقـان ن التفتـيل     بارشرا  على الامتثال للتقـرلمعات بماللـ ا ت الأخـرا ا    

على العمل، بملهذا الغرا لمتمتع مفتق  العمل، بناء على ما لمت صـل ن إليـ  مـا نتـا   التفتـيل      
علــى العمــل بمخاــ اة تلــك النتــا  ، بــاكق ا إصــداا أبمامــر رزالــة أبم ــ  القصــ ا الــتي ثبــ   

عــاملل بمصــحت م، بم   هـا، بمحظــر أ اء العمــل بمالأنقــاة الــتي تقــكل خاــرا علــى ســلامة ال 
ــلاف أنجــ  ا  ضــ ن الأشــ ر التســعة الســابقة،        ــل بمالأم ــات ال بمحظــر عمــل النســاء اك ام

__________ 

بقءن العمل    القان ني  14/4113المتعلق بالتفتيل على العمل بمبتعدلمل القان ن اقم  843/4116القان ن اقم  (33) 
 ق انل معينة، بصيغت  المعدلة.بمالت ظي     القان ني بمبقءن تعدلمل 
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سـنة، بم ـ  ذلـك مـا الأعمـال بمالأنقـاة،        81بمالمرضعات، بمالأشخاو الابيعـيل  بمن سـا   
رامـة علـى   إذا كان القيا  شا لمتعااا مع الل ا ت الساالمة، كما أن مـا حق ـم اقتـراح فـرا      

التنظيميــة لقــان ن العمــل، بمبخاصــة تلــك المتعلقــة ببــدء علاقــات   مــل لمنتــ ك اللــ ا تأي اب ع
العمل بمتغي ها بمإنها  ا، بمشـربمط  فـع الأ ـ ا، بمظـربم  العمـل،  ـا ا ذلـك ظـربم  عمـل          
ــة بمالتقــرلمعات        ــات الجماعي ــا الاتفاق ــات الناشــ ة ع ــ قل، بمالالتزام ــراهقل، بمالمع النســاء، بمالم

 القان ني بمالت ظي     القان ني. المتعلقة بحظر العمل   
بمثمــة  بما م ــم فيمــا لمتعلــق بالقضــاء علــى الفجــ ات بــل الجنســل ا ســ ق العمــل      - 811

ــاا       ــذها ا إا ــتي يــري تنفي ــ  المقــاالمع ال ــاج    تضــالع ب ــة بمار م ــام  التقــغيلي للعمال ال ن
دة المقـربمع  . بمتقمل الأمثلة على الممااسات الجي ـ4182-4112ا فترة ال  ة  الا تماعي

بممقـربمع ااباـة مـاي مـامي      (36)ال ا  الذي سبق ذكره بمالمتعلق  ع د المسابماة بـل الجنسـل  
(MyMamy( المدنية المسمى باندبمااز ب كس )Pandora’s Box)(32)   بمالهد  ما المقربمع هـ .

ل ت سيع نااق الخدمات الا تماعية التي تقدم ا ااباة ماي مامي المعنية  صـا  المـرأة مـا أ  ـ   
تنمية قداات الف ات السكانية المستضعفة بمأفـرا  أسـرهم علـى أن لمعيقـ ا حيـاة مسـتقلة، بمأن       
لمقض ا على انثاا الجانبية السلبية التي تج ي إلى الاستبعا  الا تماعي، بمذلـك بالدا ـة الأبملى   
عـــا ارلمـــق زلمـــا ة إتاحـــة الخـــدمات ا المنـــااق الرلمفيـــة مـــا خـــلال تكن ل  يـــا المعل مـــات    

 ت بمتا لمر ن عية الم اا  البقرلمة ا  ال تقديم الخدمات.بمالاتصالا
بمفيمــا لمتعلــق بالت صــية الــتي تــدع  إلى تضــييق بمســد الفجــ ة ا الأ ــ ا، اتخــذت           - 812

 4112الجم  المة السـل فاكية الخاـ ات التقـرلمعية اللازمـة ا هـذا الاتجـاه. بمأضـي  ا عـا          
ن علـى مبـدأ المسـابماة بـل المـرأة بمالر ـل ا       حكم م م إلى قان ن العمل، بحيث لمنَ. ا القان 

الأ ــر لقــاء العمــل المتســابمي بملقــاء العمــل المتســابمي ا القيمــة. بمبــالر م مــا هــذا التقــرلمع،   
زال  هنـافي فجـ ة كـب ة ا الأ ـ ا بـل المـرأة بمالر ـل ا سـل فاكيا. بمبـدأت الفجـ ة ا            ما

ــا نح ــ   ا الما ــة. بمهــذا لمعــ  أن   41  الأ ــ ا بــل الجنســل تضــيق تــداييا بمتبلــغ نســبت ا حالي
 ا الما ة ما أ ر الر ل. 11مت سط أ ر المرأة ما زال أقل ما 

بمتق   الجم  المة السل فاكية حاليا بتنفيذ أبم بارعدا  لتنفيـذ عـد  مـا التـداب  ترمـي       - 821
بي، إلى تضييق الفج ة ا الأ  ا، تقمل  عم تبا ل الممااسات الجيدة ا إااا الاتحـا  الأبمابم 

بمتنفيذ عمليات للتحقق ما حالة المسابماة بل الجنسل ا أماكا العمل ا القاـاع العـا  علـى    

__________ 

 (36) http://www.institutrr.sk. 
 (32) http://www.mymamy.sk/obsah/17/pandorina_skrinka/. 



CEDAW/C/SVK/5-6 
 

 

14-57454 69/106 

 

الأقــل، بمارعــدا  للتــدالم  علــى إ ــراء عمليــات التحقــق هــذه بمالتصــدلمق علي ــا بالتعــابمن مــع 
نيسـان/أبرلمل مـا سـنة     3منظمة العمـل الدبمليـة. بمقـد أمالـق لمـ   للمسـابماة ا الأ ـر )حـ الي         

 ( رذكاء ال عي بالم ض ع.تق اية
بمتق   بمزااة العمل بمالقـجبمن الا تماعيـة بمالأسـرة، بصـفة منتظمـة، بتنظـيم مسـابقة         - 828
بمتقــمل “. اب العمــل المراعــي للأســرة بمللمســابماة بــل الجنســل بمتكــافج الفــرو”باســم 

ــات       ــة ظــربم  تراعــي ال ا ب ــاب العمــل علــى في  الأهــدا  الأساســية مــا المســابقة حفــز أاب
رلمة للعاملل بمارعراب علنا عا التقدلمر لأاباب العمـل الـذلما لمق مـ ن بتابيـق الـنظم الـتي       الأس

تست د  الت فيق بل العمل بماكياة الأسرلمة بمفي ة فرو متكاف ـة للمـرأة بمالر ـل. بمقـد أمعلـا      
( بممُنحـ  الجـ ا ز ا البدالمـة سـن لما     4111ألماا/مالم   83عا المسابقة ا الي   الدبملي للأسر )

 .4188هذا التاالم ، ثم كل سنتل اعتبااا ما عا  ا 
، نـ   أن نقـ  إلى   اكياة الأسرلمة بمالعمـل بمبخص و الت صيات المتعلقة بالت فيق بـل   - 824

أن قان ن العمل لمتضما أحكاما بقءن أشكال العمل المرنة التي اكـا أن لمكـ ن لهـا أثـر إيـابي      
بـل ال ا بـات الأسـرلمة بمبما بـات العمـل. بمقـد       على عمل المرأة التي تر   ا تحقيـق التـ ازن   

 حُد ت أشكال العمل المرنة التاليةل
  ) اكـا لـرب العمـل     -نظا  عمل لمق   على تقص  بمق  العمل )العمل لبعد ال ق

ــل           ــ  العم ــا بمق ــل أقصــر م ــ  عم ــى بمق ــل عل ــد العم ــع الم ظــ  ا عق ــق م أن لمتف
كل مــا نظــا  العمــل الأســب عي ا ــد . بملمر ــع الســب  ا عــد  اســتخدا  هــذا الق ــ

بص اة أكثر ت اترا، مثلا استخدام  ما  ان  الم ظفل العا دلما ما إ ازة ال الدلمـة،  
هــ  أن العــاملل لــبعد ال قــ  لمقتصــر حق ــم ا الأ ــر علــى الأ ــر المقابــل ل قــ     

 العمل الأقصر المتفق علي ح

 تفـاق علـى   علاقة تخضع لقان ن العمل تق   على أساس الاتفاق على أ اء العمل أبم الا
 نقاط العملح

    لمتيت هذا الخياا لصاح  العمل إنقاء بمظيفـة مقـتركة للمـ ظفل     -تقاسم ال ظا
العاملل لبعد ال ق ، بحيث لمتفق الم ظف ن سـ لما علـى  ـدبمل زمـ  ل قـ  العمـل       

أمضي  هذا الخياا إلى قان ن العمل    ـ  القـان ن   بمم ا  العمل المقراة لل ظيفة )
 ح(4188ألمل ل/سبتم   8أن لمسري اعتبااا ما  على 432/4188اقم 

 الت ظي  ا د  المدةح 
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  ق اعد تتميز بقداة أكـ  علـى التكيـ  بقـءن بمقـ  العمـل        -نظا  بمق  العمل المرن
إلغاء شرط تحدلمد بمق  العمـل الاختيـااي. بمهـذا اكـا أن لمـج ي إلى زلمـا ة        -المرن 

أم خـل هـذا التغـي       لـ  ) كفاءة العمل. إذ يختاا كل م ظ  ساعات العمـل الأنس ـ 
، قـان ن  288/4118المعـد ل للقـان ن اقـم     432/4188     القان ن اقم 
 (ح4188ألمل ل/سبتم   8، على أن لمسري اعتبااا ما العمل، بصيغت  المعدلة

  بمهذا القكل ما أشـكال العمـل لمسـتخد  أساسـا      -العمل ما الم ل بمالعمل ما بُعد
 للانتقال ما إ ازة ال الدلمة إلى الت ظي ، لل الدلما اللذلما لمع لان أافالا صغااا.

الأشكال    العا لمة ما أشـكال الت ظيـ ،  ـا ا ذلـك الأشـكال المـتغ ة       بمهذه  - 822
لعــاملل، بمتحس ــا ن عيــة العمــل، بمتزلمــد مــا كفــاءة أســالي    ، تزلمــد مــا اضــا ال قــ  العمــل

العمــل، بمتســاعد العــاملل علــى الت فيــق بــل عملــ م بمبما بــافم الأســرلمة. بملكــل شــكل مــا     
أشكال العمل المرنة السالفة الذكر سمات  الخاصة بـ  بملكـل مـا اب العمـل بمالم ظـ  أن يختـاا       

 القــا م بمنــ ع علاقــة العمــل المتفــق علي ــا.  ألمــا مــا أســالي  العمــل المتاحــة ا اراــاا القــان ني 
بملمستفيد الم ظف ن ا سل فاكيا ما هذه الخيااات بدا ة أقل ممـا هـ  معتـا  ا بلـدان أبمابمبـا      
الغربية. بمليس  المقكلة ا هذه اكالة تتعلق بالقـان ن، لأن الجم  المـة السـل فاكية لم  ـد شـا      

ل بماكيــاة الأســرلمة، بملكــا المقــكلة عــد  كــا  مــا الصــك في الــتي تســمت بــالت فيق بــل العمــ
ــة.         ــق باســتخدا  الأشــكال البدلمل ــا لمتعل ــز فيم ــ فر اراا ة بماكــافز بماكي ــالأحرا ا ت تكمــا ب
فالخيااات المرنة الـتي اكـا الاتفـاق علي ـا بـل اب العمـل بمالم ظـ ، مثـل نظـا  العمـل علـى            

 ن برعالمة افـل. ذلـك   أساس تقص  بمق  العمل، لا تك ن  ا ما مفيدة للم ظفل الذلما لمق م
أن  ا ظل بي ة تتميز بانخفاا الأ  ا نسبيا، لمعز  الم ظف ن، لأسباب اقتصا لمة أساسـا، عـا   
قبــ ل بمظيفــة اصــل ن في ــا علــى أ ــر أقــل. بملهــذا الســب ، فــإن ثمــة حــافزا أقــ ا لأن لمعــز  
 الم ظ  عا ترفي س ق العمـل بمأن لم اصـل العمـل مـع القيـا  برعالمـة افـل مـا أن لمقبـل عمـلا          

 بنظا  تقص  بمق  العمل مع القيا  برعالمة الافل )بعد ترفي س ق العمل(.
بمتقمل عمليات التفتيل على العمـل للتحقـق مـا الامتثـال لقـان ن العمـل ارشـرا          - 822

ــل المــ ظفل. بملمتضــما       ــة ب ــدأ المســابماة ا المعامل ــرا  مب ــال اب العمــل ل ا ــ  احت ــى امتث عل
اكالـة فيمـا لمتعلـق بـالتمييز بمالكقـ  عـا التمييـز ا        الغرا ما عمليات التفتـيل هـذه اصـد    

 أماكا العمل.
ــى     4182بما عــا   - 823 ــ جيتل عل ــيل من ــيتي تفت ــإ راء عمل ، قامــ  مفتقــيات العمــل ب

الصــعيد الــ ا  لمعرفــة مــدا الامتثــال لمبــدأ المســابماة بــل الر ــل بمالمــرأة ا الأ ــر لقــاء العمــل 
يمــة. بمقــد حـد ت عمليــات التفتــيل الـتي اضــالع شــا   المتسـابمي بملقــاء العمــل المتسـابمي ا الق  

http://undocs.org/ar/A/RES/257/201
http://undocs.org/ar/A/RES/311/200
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ــي المــ ظفل       ــا اة مــا المــ ظفل بمممثل ــة بمألمضــا  ب ــيل المن جي ــات التفت ــا  22خــلال عملي خرق
لأحكا  قان ن العمل التي تحد  حق ق بمبما بات الأارا  ا عقد الت ظي  فيمـا لمتعلـق  بـدأ    

ع أنقـاة التفتـيل الـتي تضـالع شـا،      المسابماة ا الأ ر. بمتق   مفتقـيات العمـل، ا إاـاا جمي ـ   
بمألمضا بناء على الـ  أابـاب العمـل بمالأشـخاو الابيعـيل، بتقـديم مقـ اة بممعل مـات فنيـة          

 أساسية ا نااق سلات ا بقءن أنجع السُبل للامتثال للق اعد التي تحكم المجال ذي الصلة.
انتـ افي  شـك ا مـا مـ ظفل تتصـل ب     22، تلقـ  مفتقـيات العمـل    4182بما عا   - 826

مبدأ المسابماة ا المعاملـة مـا حيـث اناباقـ  علـى العلاقـات    ـ  قـان ن العمـل بمالتمييـز ا           
خرقا ل ا بـات أابـاب العمـل المنصـ و علي ـا ا       64الأ ر. بمبين  عمليات التفتيل بمق ع 

قان ن العمل فيمـا لمتعلـق بالمجـال قيـد الاسـتعراا. بمتقـ  الزلمـا ة ا عـد  القـكابما بالمقاانـة           
إلى أن ثمـــة اتجاهـــا ا تماعيـــا لتزالمـــد الـــ عي القـــان ني بـــل مـــ اا  الجم  المـــة    4184ا  بعـــ

السل فاكية، الذلما لمستعين ن بسلاات التفتيل على العمل رنفـاذ حمالمـة حقـ ق م بممصـاك م     
 التي امي ا القان ن.

الأنقـاة   المقاالمع التي تضالع شا ال كالة السل فاكية للأعمـال التجاالمـة بمالـتي تـدعم     - 822
 التجاالمة للمرأةل

   ( تمــ ز/  28 - 4112آب/أ ســاس  8 عـم مباشــرات الأعمــال اكـرة ا ســل فاكيا
 (ح4188لم لي  

 ”4188ألمل ل/ســــبتم   8“ )الأعمــــال اكــــرة  لمباشــــراتالملا كيــــة  راســــةاك – 
 ( + م اصلة المقربمع بص اة    متماسكة.4182آب/أ ساس  28

باشري الأعمال اكـرة بمتعزلمـز صـف ف م بإشـرافي المـرأة ا      بملم د  المقربمع إلى ت سيع  ا رة م
هذا النقاط، بممساعدة المرأة على التغل  علـى الخـ   بمبـدء أعمـال تجاالمـة بمعلـى أن تصـبت        
مستقلة بممعتمدة على نفس ا، بمه  ألمضا ما فد  إلي  برام  الدعم التي تضـالع شـا المف ضـية    

شــبكة أبمابمبيــة مــا ســف ات مباشــرة الأعمــال الأبمابمبيــة. بمتضــما تنفيــذ هــذه المبــا اة إنقــاء 
ــزات القخصــية لمباشــرات الأعمــال اكــرة        ــة المل مــة بما ف ــة مصــدا للأمثل اكــرة لتكــ ن  ثاب
ا تملات، بمشبكة أبمابمبية لت  ي  مباشرات الأعمال اكرة، لُمقد  مـا خلالهـا ذبمبم الخـ ة مـا     

لمبتــد ات ا مباشــرة الأعمــال مباشــري الأعمــال اكــرة مقــ اة بمت  ي ــا بصــ اة ا عيــة إلى ا 
 اكرة.
ــال        - 821 ــة الســل فاكية للأعم ــا خــلال أنقــاة ال كال ــا اة م بمشــااك  ســل فاكيا ا المب

 83لما لمقرب مـا    عم مباشرات الأعمال اكرةالتجاالمة. بمما فت   تلك ال كالة تقاافي ا 
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لسـل فاكيات، الـذي   سنة. بمأعلن  ال كالة عا المقربمع الرابع عقر لمباشرات الأعمال اكرة ا
لم ــد  أساســا إلى ارشــا ة  ــا تضــالع بــ  المــرأة مــا  بما م ــم ا قاــاع الأعمــال التجاالمــة     
ــيس      ــدبما. بمقامــ  الســيدة ســيلفيا  اســباابمفيك فا، زبم ــة ا  بمارعــراب عــا التقــدلمر لهــذا ال
الجم  المة السل فاكية، برعالمة المقربمع. بمأصبح  سـن ات الخـ ة الا لملـة ا  عـم بمتقـجيع      

شــرات الأعمــال اكــرة مــا خــلال مســابقة مباشــرات الأعمــال اكــرة الســل فاكيات هــي       مبا
ــ        ــذي انضــم  مــا خلال الأســاس لمقــربمع  عــم مباشــرات الأعمــال اكــرة ا ســل فاكيا، ال

الأخـرا   42ال كالة السـل فاكية للأعمـال التجاالمـة، بمبالتـالي ألمضـا سـل فاكيا، إلى الـدبمل الــ         
ة لســف ات مباشــرة الأعمــال اكــرة. بمفــد  ســف ات مباشــرة  المقــااكة ا القــبكة الأبمابمبيــ

الأعمال اكرة السل فاكيات إلى حفز بمتقجيع مباشرات الأعمال اكرة ا ـتملات مـا خـلال    
ــة لكــي         ــال اكــرة بمإســداء مقــ اة عملي ــة قصــ. خــ افا القخصــية ا ممااســة الأعم ابمالم

كالـة السـل فاكية للأعمـال التجاالمـة     يخقل ما  خ ل  ال الأعمال اكـرة. بملم تت قـ  ال    لا
عا  عـم مباشـرة الأعمـال اكـرة بـل صـف   النسـاء ا سـل فاكيا بن المـة المقـربمع. بمبـدأت            

القـبكة الأبمابمبيـة    -ال كالة ا تمثيل سل فاكيا ا إالاق مبا اة  دلمدة للمف ضية الأبمابمبيـة  
ــ  مباشــرات الأعمــال اكــرة. بمانتقلــ  الم مــة إلى المقــربمع الج    ــد المســمى  لت  ي  راســةاك”دلم

بما حل كـان الهـد  مـا المقـربمع الأبمل هـ  اسـتخدا        “. اكرةباشرات الأعمال الملا كية لم
قصــ. ســف ات مباشــرة الأعمــال اكــرة بممقــ افا العمليــة كفــز مباشــرات الأعمــال اكــرة   

الــتي ا ــتملات علــى بــدء عمــل حــر، فــإن المقــربمع الثــاني عــا  مســءلة الخاــ ة التاليــة بمالج ــة 
 ستساعد مباشرات الأعمال اكرة المبتد ات خلال السن ات الأبملى لنقاا ا.

المــــ ااا بمالداقراايــــة ”، اضــــالع  المنظمــــة  ــــ  اكك ميــــة  4188بما عــــا   - 822
تعزلمز تابيق مبدأ المسابماة ا المعاملة ا س ق العمـل مـا خـلال التعـابمن     ل قربمع “ بمالمساءلة

بمذلـك بـدعم مـا مكتـ      ، (31)بـ  مـا أنقـاة تدالمبيـة بمتثقيفيـة     مع مفتقيات العمل فيما تق   
حك مــة الجم  المــة الســل فاكية مــا خــلال برنــام   عــم بمحمالمــة حقــ ق ارنســان بمحرلماتــ .    
بمالهد  مـا المقـربمع هـ  تعزلمـز تابيـق مبـدأ المسـابماة ا المعاملـة ا عمـل المفتقـيات بمزلمـا ة            

لجدل المتعلقة بتحدلمـد حـالات التمييـز القـا م     فعالية س ق العمل بارشااة إلى الج ان  المث ة ل
علــى شــ  الأســس،  ــا ا ذلــك التمييــز القــا م علــى أســاس نــ ع الجــنس بمالتمييــز الجنســاني،   
بمالكقــ  عــا تلــك اكــالات بمالمعاقبــة علي ــا. بملمســتند المقــربمع إلى التعــابمن النــا ت مــع          

الأساســية الماربمحــة ، الــذي تم مــا خلالــ  تحدلمــد الم اضــيع  4181مفتقــيات العمــل ا عــا   
 للمناققة بمالتنفيذ.

__________ 

 (31) http://www.oad.sk/node/647, 648, 576, 587. 
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 تحليل ال ضع القا م بمتا ا الاتجاهات

ا الجم  المة السل فاكية بنااق ما الع امل الخاصـة بالبلـد تحدلمـدا     عمالة المرأةتتءثر  - 411
مثل الاختلافات ارقليميـة الكـب ة بمقلـة عـد  فـرو العمـل المتاحـة علـى أسـاس عـد  التفـرل.            

بانخفـاا  الة المرأة عم ما، تُعد الجم  المـة السـل فاكية مـا البلـدان الـتي تتميـز       بمفيما لمتعلق بعم
 .مست ا عمالة المرأة نسبيا

  
 استعراا عا  للمجشرات الأساسية المتعلقة بس ق العمل ما منظ ا  نساني - 2الجدبمل 
 

 الفجرة اين الج سين الإلحل المإأة المؤاإ
 8313 2411 3212 (4184سنة،  62-41معدل العمالة )ا الما ة،     

 82 6612 3412 (4184سنة،  62-83معدل العمالة )ا الما ة، 

 118 4218 86 (4184سنة،  42-83معدل عمالة القباب )ا الما ة، 

 8313 6218 2216 (4184سنة،  62-31معدل عمالة كباا السا )ا الما ة، 

 8 8213 8213 (4184معدل الباالة )ا الما ة، جميع الف ات العمرلمة، 

 413 23 2413 (4184سنة،  42-83معدل باالة القباب )ا الما ة، 

 112 8112 8812 (4184سنة،  62-31معدل باالة كباا السا )ا الما ة، 

 4113   (4188الفج ة    المعدلة بل الجنسل ا الدخل )ا الما ة، 

 8112 6 4213 (4181/أسب ع، ت زلمع العمل    المدف ع الأ ر بل الجنسل )ساعة

 8212 3416 6218 (4181إجمالي حجم العمل المدف ع الأ ر بم   المدف ع الأ ر )ساعة/أسب ع، 

 
  2212كعإيإ كرليفا اشأع حالة المساواة اين الج سين في س رفاايا لعام ل المصدا

 
 الما ــة ا 2212ســنة فــءكثر  83، كــان معــدل عمالــة المــرأة ا ســا 4184بما عــا   - 418

ا الما ة. بمما هذه البيانات، لمتـبل أن الفجـ ة بـل عمالـة الر ـل بمالمـرأة تبلـغ         3218بمللر ل 
 ا الما ة ا    صا  المرأة. 8313
( أعلـى  4184ا الما ـة ا عـا     6112للر ـل ) معدل النقاط الاقتصا ي بمما زال  - 414

ــ  بالنســبة للمــرأة )  ــة ا عــا   3112كــث ا من بمهــ  مــا يعــل الفجــ ة بــل    (32)(4184ا الما 
 -نقاــة م  لمــة. بمأكــ  فجــ ة بــل الجنســل هــي ا الخمــ ل الاقتصــا ي   81الجنســل حــ الي 

، كان  نسـبة النسـاء الـلاف    4184حيث لم  د فااق ها ل بل الجنسل ا الأاقا . ففي عا  

__________ 

 مصدا بيانات س ق العملل المكت  ارحصا ي للجم  المة السل فاكية، قاعدة بيانات سل فستات. (32) 
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ن  النسبة أقـل مـا   ا الما ة، أما ا حالة الر ال فقد كا 6416لمعانل ما الخم ل الاقتصا ي 
 الثلث. بمهذا الفااق لا لمر ع فحس  إلى ك  الهيكل العمري للمرأة.

ــرأة       - 412 ــ  الم ــل فاكية، ت ا  ــل ا الجم  المــة الس . فصــلا أفقيــا بماأســيا  بما ســ ق العم
بمتقكل المرأة ا  الات ما قبيل الرعالمة الصحية، بمالخدمات الا تماعية، بمالتعليم، أكثر مـا  

ا الما ـة. بممـا الناحيـة     61ا القـ ا العاملـة، بمتقـكل ا قاـاع ار ااة العامـة      ا الما ة م 11
ا الما ة ما العاملل ا القااع الخـاو حيـث تكـ ن     28الأخرا، فإن المرأة لا تقكل س ا 

مست لمات الأ  ا أعلى. بمتك ن الفج ة بل الجنسل أك  ما اكا ا قااع الأعمـال، حيـث   
ال اكـرة ثلــث نسـبة الر ـال. بملمتميـز سـ ق العمـل ا الجم  المــة       تبلـغ نسـبة مباشـرات الأعم ـ   
ا أبمابمبـا، ذلـك أنـ  بـالر م مـا       أس اق العمل فصلا بل الجنسـل السل فاكية بءن  ما أكثر 

فـإن المـرأة    (61)(4188ا الما ـة ا عـا     28تزالمد حصة المرأة ا المناصـ  القيا لمـة بمار االمـة )   
 ى كث ا ما الر ل.ت ظ  ا مناص  أ    عدلات أعل

بملمتصل الفصل بل الجنسل اتصالا بمثيقا بالمست ا الأ   عم ما لدخل المـرأة، حيـث    - 412
ما زال  هنافي فج ة كب ة بـل أ ـر المـرأة بمأ ـر الر ـل. بمت  ـد المـرأة ا الأ لـ  ا ف ـات          

ط الأ ـر  الم ظفل المنخفضة الأ ر، أي تلك الف ات التي لمقل أ رها بالسـاعة عـا ثلثـي مت س ـ   
بالساعة ا الاقتصا  السل فاكي. بمبالر م مـا المسـت ا التعليمـي الجيـد  ـدا للمـرأة )بمهـ  ا        
سل فاكيا أعلى ا ال اقع ما مست ا الر ل(، فإن المرأة لا تحصـل علـى أ ـر مماثـل لمـا اصـل       

 لمعد أقل قيمة.“ عا ة الأنث لمةالمجالات ”علي  الر ل لأن التعليم ا 
الفج ة ا الأ  ا بل الجنسل أك  ما مت سـط حجـم الفجـ ة ا بلـدان     فت    بمما - 413

ــا           ــي ع ــاه إيــابي لمنحــ  نحــ  تضــييق ا. فف ــ ا ت اصــل التحــرفي ا اتج الاتحــا  الأبمابمبي، بملكن
ا  4813، كان  النسبة  ـ  المعدلـة للفجـ ة ا الأ ـ ا بالسـاعة بـل الر ـل بمالمـرأة         4184

بمتبلـغ الفجـ ة ا الأ ـ ا ا سـل فاكيا      (68)ا الما ة 8212انخفض  إلى  4182الما ة بما عا  
ا  86-81ا الما ـــة بما القاـــاع العـــا  ا حـــدبم   48-82ا القاـــاع الخـــاو ا حـــدبم  

 61الما ة. بمهنافي فربمق   هرلمة ا الهيكل الجنسـاني ا القاـاعل، حيـث تقـكل المـرأة نسـبة       
 ا الما ة ا قااع الأعمال. 24ا الما ة ما العاملل ا    قااع الأعمال بمنسبة 

 
__________ 

ــات الصـــغ ة، بمكـــان المت ســـط ا الاتحـــا  الأبمابمبي          (61)  ــمل مناصـــ  مـــدلمري القـــركات بممـــدلمري المجسسـ  تقـ
ا الما ــــــة )المصــــــدال المكتــــــ  ارحصــــــا ي للجماعــــــات الأبمابمبيــــــةل       22عضــــــ ا  42المجلــــــ  مــــــا  

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF. 
 جميع البيانات المتعلقة بء  ا الجنسل مستمدة ما نظا  معل مات مت سط الأ ر، ترلمكسيما، براتيسلافا. (68) 
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)الأ ـر   4182-4113ا الأ ـ ا بـل الجنسـل ا الفتـرة     الفجـ ة   - 2الرسم البيـاني  
 بالساعة بمالأ ر الق ري(

 

 

  2213-2225كإيكسيما، نظام مع رمات مترس  الألحإ، المصيرر: 
  

 ــ ا،  ــا ا بملمســ م عــد  مــا الع امــل ا اربقــاء علــى الفجــ ة بــل الجنســل ا الأ  - 416
ح فـالمرأة مـا الأا ـت أن ت ظـ  ا قااعـات الاقتصـا        الفصل الأفقي ا سـ ق العمـل  ذلك 

التي تعت  تقليدلما أنها مخصصـة للمـرأة بممسـت لمات الأ ـ ا في ـا متدنيـة، بمالفصـل القاـاعي، لا         
مف ـ    ”مـا لُمعـر  باسـم     -سيما ا القااع الخاو. بمثمـة عامـل آخـر بمهـ  الفصـل الرأسـي       

، الــذي اــد مــا عــد  النســاء الــلاف لمصــلا إلى أعلــى المناصــ  )بمأعلاهــا “الز ــا يالســق  
 أ را( ا المجالات التي لم  د في ا تمثيل ق ي للمرأة ا مناص  أخرا.

معاملـة  بما ممااسات الت ظي  ا سل فاكيا، ما القا ع  ـدا ألمضـا أن تكـ ن هنـافي      - 412
ذلك أن حدبمث تغـ  ا ال ضـع الأسـري     .   متكاف ة بسب  ال الدلمة، بمخص صا الأم مة

للم ظ  بمبملا ة أافال ل  كث ا مـا لمـج ي إلى حـدبمث تغـ  ا سـل في أابـاب العمـل. فنسـبة         
كب ة من م لمراقب ن ال ضع الأسري لم ظفي م، بملمسبب ن لهم مقـاكل بعـد عـ  فم مـا إ ـازة      

 انثـاا المترتبـة علـى    . بمما بـل (64)ال الدلمة، أبم لمتحامل ن على الم ظفات اللاف أصبحا أم ات
__________ 

 (64) Filadelfiová, J.: Podkladová analýza prioritných oblastí pre prípravu Národnej stratégie rodovej rovnosti 
ستراتيجية ال انيـة لتحقيـق المسـابماة بـل الجنسـل(. بمزااة      )تحليل  اعم للمجالات ذات الأبمل لمة لأ راا إعدا  الا

 .http://www.gender.gov.sk/index.php?id=566. 4111العمل بمالقجبمن الا تماعية بمالأسرة، براتيسلافا، 

ا بـل الجنسـل   الفج ة 
 ق ريالالأ ر 
ا بـل الجنسـل   الفج ة 

 الأ ر بالساعة
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مــا تقــد  )بمإن كــان ثمــة ألمضــا أســباب أخــرا لــذلك( هــ  انخفــاا تمثيــل المــرأة ا المناصــ       
ار االمة الأقد  بممناص  ار ااة العليا، بمه  ما لمع  أن المـرأة فرصـ ا دـدبم ة ا المقـااكة ا     

العامـة بمالسياسـية.   عمليات صنع القـراا. بمال ضـع مماثـل فيمـا لمتعلـق  قـااكة المـرأة ا اكيـاة         
بملمج ي انخفاا مست ا مقااكة المرأة إلى نق ء بمضع تك ن في  المرأة    قـا اة علـى التـءث     
ا صنع القرااات الاسـتراتيجية بمالتخاـيط الاسـتراتيجي بمتترتـ  عليـ  ألمضـا ا نهالمـة الماـا          

 .  (62)آثاا تنعكس على أح الها المعيقية
لم ا   عقبـات بمأبم ـ  قصـ ا كـب ة ا      لأسرلمة بمالعملالت فيق بل اكياة ابمما زال  - 411

الجم  المة السل فاكية. بمأكثر التداب  تابيقـا بماسـتخداما للت فيـق بـل العمـل بماكيـاة الأسـرلمة        
ه  بمق  العمل المرن. بملمتمثل أحد النتا   المترتبة على استمراا الق الـ  النمايـة الجنسـانية ا    

رة انخرلما ما زال لمنظـر إلي ـا باعتبااهـا مـا عمـل المـرأة.       أن م مة اعالمة الأافال بمأفرا  الأس
بملا لمءخــذ إ ــازة ال الدلمــة ســ ا عــد  قليــل  ــدا مــا انبــاء. بماــ ل تــدني مســت ا مقــااكة  
الر ل ا الأعمال الم لية بمعد  ت فر خدمات عامة بمخاصة )أبم عد  إمكانيـة اكصـ ل علي ـا    

إلى سـ ق العمـل. بمنظـرا لأن المـرأة مـا زالـ        ما ال   ة المالية(  بمن عـ  ة كـث  مـا النسـاء     
تتحمل معظم المسجبملية عـا اعالمـة أفـرا  الأسـرة المعـالل ا سـل فاكيا، فـإن تنـامي  بماهـا ا          

ت ا ــ  القيــا  بعــ ء  عــالم العمــل المــدف ع الأ ــر لمعــ  أنــ  لمــتعل علي ــا بصــ اة متزالمــدة أن    
سـرة  بمن أن تتـ فر لهـا الأ  ـزة     . بمتق   نسـاء كـث ات برعالمـة المسـنل مـا أفـرا  الأ      مز بمج

 الملا مة أبم إمكانية اكص ل على الخدمات.
علـى عمالـة    للبعـد الجنسـاني الكـب  لأثـر ال الدلمـة     بمما الضربماي أن لم لى الاهتما   - 412

المرأة بمالر ل. بمالنتيجة العامة التي تم الت صـل إلي ـا هـي أن بم ـ   أافـال  بمن سـا السا سـة        
ا عمالـة المـرأة بملكـا لمترتـ  عليـ  أثـر افيـ  فقـط فيمـا لمتعلـق بعمـل            ا الأسرة اد كث ا م ـ

سـنة بملـدلم ا افـل  بمن سـا السا سـة       22-43الر ل. فمعدل عمالة المـرأة ا الف ـة العمرلمـة    
ا الما ة ا حل أن المعدل بالنسبة للر ـل ا نفـس الف ـة العمرلمـة بمنفـس مرحلـة        21لمقل عا 

تسع الفج ة بل أ ر الر ل بمالمـرأة لقـاء العمـل بعـد بملا ة     ا الما ة. بمت 12ال الدلمة لمزلمد على 
كل افل إضـاا. بملمكمـا أحـد أسـباب هـذه المقـاكل الهيكليـة ا أن انتقـال المـرأة إلى العمـل           
ــدف ع الأ ــر ا           ــ  الم ــل   ــة بانتقــال الر ــل إلى العم ــة كافي ــل بدا  ــدف ع الأ ــر لم لمقاب الم

 .  (62)البي 
__________ 

 المر ع نفس . (62) 
مقدمـة ا الـدبماة   ل سياسة ار ازة ال الدلمة ا الس لمدل تا اها بمالدابمس المستفا ة. بماقـة  4182 اافكل ، ن.،  (62) 

 ، للجنة الأمم المتحدة ل ضع المرأة، ني لم افي.4182السابعة بمالخمسل، آذاا/مااس 
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لـق ب ضـع المـرأة بمالر ـل ا المجتمـع بمتسـابمي الاسـتقلال        بمثمة عامل أساسي فيمـا لمتع  - 481
العلاقة بل العمل المدف ع الأ ر بمالعمل    المدف ع الأ ر بمت زلمـع العمـل   السياسي بمه  

. بملمنبغـي أن لمتضـما هـذا السـياق تـداب  للت فيـق بـل           المدف ع الأ ر بـل الر ـل بمالمـرأة   
بما أك  ا اعالمة الأشخاو المعـالل بمتكفـل ألمضـا    العمل بماكياة الأسرلمة تُدعم قيا  الر ل بد

استفا ة المرأة بمالر ل على قد  المسابماة ما فرو الت فيق بل العمل بماكيـاة الأسـرلمة. بمبـدبمن    
هذا الدعم، فإن ما سيحدث هـ   ـر  استنسـاخ نصـي  المـرأة  ـ  المتناسـ  مـا العمـل  ـ            

 المدف ع الأ ر.
 

  تمعات الربمما الم مقة  
 تمعـــات الربممـــا لمنبغـــي ألمضـــا إلمـــلاء الاهتمـــا  لانعـــدا  المســـابماة بـــل الجنســـل ا  - 488

، حيث أن بمضع نساء الربمما لمتءثر بقدة بالق ال  النماية الق لمة القا مـة علـى أسـاس    الم مقة
ن ع الجنس بمااتفاع مست ا القي   المفربمضة على حقـ ق ارنسـان للمـرأة، بمهـ  مـا لمـنعكس       

مل. بمحـد ت الأبحـاث الـتي أ رلمـ  علـى الظـربم  المعيقـية للأسـر         على بمضع ا ا س ق الع
ااتفاع مست ا الفربمق بل الجنسل، التي تقكل هيكلا آخـر  اخـل    (63)المعيقية لاا فة الربمما

 إااا الهياكل الجغرافية بمالعرقية ا سل فاكيا.
ت الــتي بمتقــ  البيانــات إلى بم ــ   أبم ــ  لا مســابماة بــل الجنســل ا جميــع المجشــرا    - 484

ق ان ل تلك التي بم ـدت ا كـل مـا اا فـة الربممـا بمعامـة السـكان، بملكـا الفـربمق كانـ            
أكــ  بعــدة مــرات ا الســكان مــا اا فــة الربممــا. بمحــ  بالمقاانــة  ســت ا العمالــة ا  تمــع   
اا فة الربمما عم ما، بمه  مـنخفد  ـدا، كـان معـدل عمالـة نسـاء الربممـا مـا جميـع الف ـات           

ا الما ـة لر ـال الربممـا     41 سـط  أقل ما نص  معـدل عمالـة الر ـل )ا المت   العمرلمة بمالجيلية 
 ا الما ة لنساء الربمما(. 81 بم

بمبما  ــ  نســاء الربممــا فجــ ة  نســانية أكــ  مــا الفجــ ة الجنســانية الــتي ت ا   ــا      - 482
النســاء مــا عامــة الســكان الــلاف لمعقــا بــالقرب منــ ا عنــدما ق انــ  معــدلات عمالــة المــرأة  

__________ 

ل تقرلمر عـا الظـربم  المعيقـية للأسـر المعيقـية لاا فـة الربممـا ا سـل فاكيا،         4184برنام  الأمم المتحدة اروا ي،  (63) 
مع  الاندماجي لمجتمعات الربمما المصنفة بمفقا لدا ة ارحصا  –، براتيسلافا. استنا ا إلى المست الا تماعي 4181

أ لبية السكان ب صف ا معزبملة أبم منفصلة أبم منتقرة. بماخت ت  م عة المقاانة ا المست ما عامة السـكان الـذلما   
لمعيق ن على مقربة ما مكان الأسر المعيقية لاا فة الربمما. بمُ معـ  البيانـات ا تقـرلما الثـاني/ نـ فم  بمكـان ن       

ما خلال مقابلات شخصية مباشرة باستخدا  استبيان من جي. بمشمل التحليل مـا  م عـ     4181بمل/ لمسم  الأ
 8 214ا ـلا بم   8 124فـر ا )  2 682أسـرة معيقـية لاا فـة الربممـا تضـم       242أسرة معيقية، منـ ا   8 112

 امرأة(. 322 لا بما  382فر ا ) 8 161أسرة معيقية بم  261امرأة(. بمكان   م عة المقاانة تتءل  ما 
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بمكان معدل عمالة ا ال الربمما أقل ما ثلـث المعـدل للر ـال    ا كل ما الف تل.  بمالر ل
ا الما ـة( ا حـل    68ا الما ة مقابل  41ما عامة السكان الذلما لمعيق ن بالقرب من م )

كان معدل عمالة نساء الربمما لمترابمح ما بل خُمس بمابع نفـس المعـدل للنسـاء مـا عامـة      
 -الجغرافيـــة ”. بمكانـــ  الفجـــ ة الجنســـانية ا الما ـــة( 22 ا الما ـــة مقابـــل 88الســـكان )

ا الما ـة لنسـاء    212ا معدل العمالـة كـب ة بالفعـل ا  يـل النسـاء الأحـدث سـنا )       “ العرقية
ا الما ة لنفس الف ة العمرلمة ما النساء مـا   8612سنة مقابل  42-83الربمما ا الف ة العمرلمة 

ا الما ـة   212إلى  يـل أكـ  سـنا )تـرابمح الفـرق بـل       عامة السكان( بماتسع  مع كل انتقال 
سـنة(. بمإذا نظرنـا إلى السـكان عم مـا ممـا لمبلـغ        62-33ا الما ة ا الف ـة العمرلمـة    4212 بم

ا الما ـة ا حـل كـان     8113سنة فـءكثر، نجـد أن معـدل عمالـة نسـاء الربممـا بلـغ         83سن م 
ا الما ـةح بمكـان المعـدل     2216ب منـ ا  المعدل للنساء مـا عامـة السـكان الـلاف لمعقـا بـالقر      
ــة بم  8213لر ــال الربممــا بمالمعــدل للر ــال مــا عامــة الســكان     ــى   3412ا الما  ــة عل ا الما 

 .  (66)الت الي
بمكان الأا ت ألا تقـاافي النسـاء علـى اراـلاق، بملا سـيما نسـاء الربممـا، ا العمـل          - 482

ا  2311سـنة مقابـل    62-83ة العمرلمـة  ا الما ة ما نساء الربمما ا الف  36المدف ع الأ رل 
. فمعــدل إقصــاء (62)ا الما ــة مــا ا ــال الربممــا 4118الما ــة مــا النســاء مــا عامــة الســكان بم 

السكان ما اا فة الربمما ما العمل المدف ع الأ ر )الخمـ ل الاقتصـا ي( مرتفـع بمنجـاح م ا     
بعـا ا ضـخمة لمتزالمـد     خ ل س ق العمل منخفد عم ما، بملكن  لمتخذ ا حالة نسـاء الربممـا أ  

 حجم ا مع تزالمد الاستبعا  المكاني.
بمما الأا ت كث ا أن تءخذ نساء الربمما إ ازة ال الدلمـة عـا الر ـل أبم أن تعقـا ا      - 483

كن  الأسرة المعيقية بمالقليـل منـ ا لمعملـا أبم لمسـجلا أنفسـ ا بـءنها عـاالات عـا العمـل.          
ا الما ة مـا   2616ن بمالعاال ن عا العمل( بمشمل  الف ة النقاة اقتصا لما عم ما )أي العامل 

__________ 

ا الما ـة   2212ا الما ـة للر ـل بم    3114، كان مت سط معـدل العمالـة للسـكان السـل فافي ككـل      4181ا عا   (66) 
للمرأة. بمهذا لمع  أن الانخفاا الكب  ا معدلات العمالة عا المست لمات ال انية للر ـال بمالنسـاء لا لمقتصـر علـى     

الر ـال بمالنسـاء مـا عامـة السـكان القـرلمبل منـ م  غرافيـا. بمقـد           ا ال بمنساء الربمما فحسـ ، بـل لمقـمل ألمضـا    
حـد ت النتـا   المتكــراة حـدبمث انخفـاا  قــداا ثلاثـة أمثـال ا مســت لمات العمالـة بـل ســل فاكيا ككـل بمعامــة          
السكان الذلما لمعيق ن ا المنـااق القرلمبـة مـا  تمعـات الربممـاح بمبـل عامـة السـكان الـذلما لمعيقـ ن بـالقرب مـا             

ات الربمما بمالسكان ما اا فة الربمماح بمبل مختل  أن اع  تمعات الربممـا. بمبارضـافة إلى هـذه الاختلافـات      تمع
 الجغرافية بمالعرقية العامة، ت  د ألمضا فج ة بل الجنسل.

إذ كـان المعـدل بالنسـبة لنسـاء الربممـا أ   مـا اكـا         –كان معدل النقاط الاقتصا ي عكس ذلك على نح  مماثل  (62) 
ا  3214سـنة نقـاة اقتصـا لما مقابـل      62-43ا الما ة فقط ما نساء الربممـا ا الف ـة العمرلمـة     22كان  نسبة )

 ا الما ة ما ا ال الربمما(. 2812الما ة ما النساء ما عامة السكان بم 
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بما المت سط، فإن امرأة ما بـل كـل   ا الما ة فقط ما نساء الربمما.  34ا ال الربمما بملكا 
امرأتل ما نساء الربمما تُعد نقاة اقتصا لما ا حل أن ثلاثة ما بل كل أابعة مـا ا ـال   

 .الربمما نقا ن اقتصا لما
لربممـا بالنسـبة للعمـل بنـ ع السـكا الـذي لمعقـا فيـ . ففـي          بملمتءثر ألمضا بمضع نساء ا - 486

ا الما ة منـ ا، بما المسـت انات المنفصـلة، تعمـل نسـبة       413المست انات المنعزلة، تعمل نسبة 
ا الما ـة.   211ا الما ة، بما حالة نساء الربمما اللاف لمعقا بص اة منتقرة، تبلغ النسـبة   614

أبم الـلاف لمءخـذن إ ـازة أم مـة      عـد  النسـاء الـلاف لمداسـا     بمبينما لم لمجثر نـ ع المسـت انة ا  
إ ازة بمالدلمة، فإن  كان ثمـة تـءث  علـى مـا اصـلا علـى معاشـات تقاعدلمـة بممـا لمـبقل ا            أبم

ــدي          ــاع تقاع ــى مع ــالا لأن اصــلا عل ــل احتم ــ  النســاء الأق ــ  الأســرة المعيقــية. بمكان كن
ة، بملكا هـذا النـ ع مـا المسـت انات     للقيخ خة ها النساء اللاف لمعقا ا مست انات منعزل

كان لمعيل في  ألمضا عد  مما اصلا على معاع عجـز أكـ  ممـا لمعقـا ا أنـ اع أخـرا مـا        
 611المست انات. بمكان الأا ت أن تبقى النساء ا الأسر المعيقـية ا المسـت انات المنفصـلة )   

ــة( بمكــان احتمــال بقــا  ا ا كنــ  الأســر المعيقــية نصــ  ذلــك الا     ــة ا الما  حتمــال ا حال
ــة(. بماكــا أن نســتنت  أن العــزل المكــاني    214معيقــت ا بصــ اة منتقــرة )  ــد مــا  ا الما  لمزلم

. بما البي ــات المنعزلــة، تكــا  نســاء  التبالمنــات الجنســانية بمالعرقيــة الــتي ت ا ــ  نســاء الربممــا 
ا الربمما أن لمكا مستبعدات تمامـا مـا العمـل المـدف ع الأ ـر بملمظللـا ا أ لـ  الأحيـان لمعق ـ        

ا كن  الأسرة المعيقية أبم اصلا على معـاع عجـز. بمقـد لمتـءثر ال ضـع، بارضـافة إلى تـءثره        
، بالمعالم  بمالت قعات الثقافيـة المتعلقـة بـدبما كـل مـا الر ـل بمالمـرأة ا الأسـرة         (61)بع امل عامة
ح كمــا أن تزالمــد أعــدا  أصــحاب معاشــات العجــز )بمانخفــاا أعــدا  أصــحاب  (62)بما المجتمــع
لقيخ خة( ا البيانات قد لمق  إلى انثـاا السـلبية علـى صـحة نسـاء الربممـا الناجمـة        معاشات ا

 عا س ء ن عية اكياة ا المست انات المنعزلة.
اخــتلا  بمإجمــالا، فــإن مقاانــة الســكان مــا اا فــة الربممــا بعامــة الســكان تقــ  إلى   - 482

ذك اة المتعلقـة بالمقـااكة ا   بـالر م مـا القـرب الجغـراا. بمالأاقـا  الم ـ     مست ا التنميـة تمامـا   
ــيس مــا         ــدلما مخــتلفل تمــا  الاخــتلا ، بمل ــءف مــا بل ــدبم بمكءنهــا ت ــة المدف عــة الأ ــر لمب العمال

__________ 

ا سـا أصـغر    على سبيل المثال، ع امل  ا  رافية )ااتفاع معدل الخص بة، ااتفاع معدل ال فيات بمحدبمث ال فاة (61) 
ا كل ما ارناث بمالذك ا، انخفاا العمر المت قع( بمع امل صحية )س ء اكالة الصحية، ااتفاع معدلات اعـتلال  

 الصحة(، بمع امل متعلقة بالعمل )قلة فرو العمل، الافتقاا إلى المجهلات(.
 Dáta o ľudských 4112سـل فاكيا،  للاالاع على مزلمد ما المعل مـات، انظـر الراباـة الثقافيـة لاا فـة الربممـا ا        (62) 

práva rómskych žien  ،4112)بيانات عا حق ق ارنسان لنساء الربمما(، بانسكا بيسترلمكا. 
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. بملمبلغ نصـي  الفـر  مـا النقـاط الاقتصـا ي للفـر  المت سـط مـا أفـرا  أ لبيـة           (21)“ ااتل”
لعـــالم. ا الما ـــة مـــا بلـــدان ا 43لمـــ ابم ا الســـنة، بمهـــ  ا مســـت ا أ ـــ    8412الســـكان 

لمـ ابم ا السـنة،    812نصي  الفر  ما النقاط الاقتصا ي لقخ. ما اا فة الربمما فيبلغ  أما
ا الما ــة مــا بلــدان العــالم. بما حالــة نســاء الربممــا مــا  تمعــات    43بمهــ  ا مســت ا أفقــر 

ــة    ــة تتضــاع  بســب  الق اعــد الجنســانية    -الربممــا الم مقــة، فــإن الاختلافــات الجغرافي العرقي
ب صف ا عاملا آخر ما ع امل اكرمان. بمإذا كـان المجتمـع السـل فاكي ككـل قـد تميـز        الجامدة

منــذ أمــد بعيــد ب  ــ   تبالمنــات بــل الجنســل مــا حيــث ال ضــع ا ســ ق العمــل، فــإن هــذه    
 الاختلافات تتفاقم أكثر ما ذلك ا حالة اا فة الربمما.

 
 84الما ة   
 الصحة  

 التقرلمع
مـع المعـالم     حق ق المرضـى فاكية تقرلمعات فد  إلى م اءمة أقرت الجم  المة السل  - 481

. بمأصــبت بإمكــان النســاء الــلاف زُعــم أنهــا تضــران مــا  ــراء أخاــاء 4113الدبمليــة ا عــا  
أن لملتمسـا الانتصـا  أمـا  ا ـاكم      4113كان ن الثاني/لمنـالمر   8بصد  التعقيم اماتُكِب  قبل 

مدنيـة. أمـا فيمـا لمتعلـق بالـدع ة إلى فـتت تحقيقـات         العامة ا الجم  المة السل فاكية ا  عابما
شاملة ا جميع حالات التعقيم ار بااي، فإننا نحيـل إلى تقرلمـر مفـ ا  لـس أبمابمبـا كقـ ق       

ــااس    ــ  ا    CommDH(2006)5) 4116ارنســان الصــا ا ا آذاا/م ــة    ــءن ثم ــد ب ــذي لمفي ( ال
بااي أبم قسري لنسـاء مـا أصـل    حثيثة بُذل  للتحقيق ا الا عاءات ب ق ع عمليات تعقيم إ 

ــ           ــيل اــبي م  ــة تفت ــيم عملي ــا ي، تم تنظ ــق الجن ــل فاكيا. بمبارضــافة إلى التحقي ــا ا س الربمم
لمجسســـات الرعالمـــة الصـــحية بمالتمســـ  آااء خـــ اء مـــا كليـــة اـــ   امعـــة ك مينيـــ س ا 
 براتيســلافا. بملم لمــتم التءكــد مــا أن اكك مــة الســل فاكية اكــا أن تكــ ن قــد ألمــدت سياســة   
ممن جــة ر ــراء عمليــات تعقــيم علــى أســاس تمييــزي. بمقــد اتخــذت اكك مــة تــداب  تقــرلمعية     
بمعمليــة للقضــاء علــى أي أبم ــ  قصــ ا إ ااي لمــتم تحدلمــدها أثنــاء ســ  التحقيقــات بمللحيل لــة 

ــتقبل    ــة ا المس ــالات مماثل ــ ع ح ــر      (28) بمن بمق ــا تقرلم ــ ى إلي  ــ  ا النتيجــة الــتي انت . بملم لمال
__________ 

، تقرلمر عـا الظـربم  المعيقـية للأسـر المعيقـية لاا فـة الربممـا ا سـل فاكيا،         4184برنام  الأمم المتحدة اروا ي،  (21) 
4181. 

حيـز النفـاذ، اـد  تفاصـيل      36/4182 خل مرس   صا ا عـا بمزااة الصـحة بـرقم    ، 4182نيسان/أبرلمل  8ا  (28) 
المعل مات التي لمتعل تقدا ا قبل إبداء الم افقة المستن ة على إ راء عمليـة التعقـيم لأي شـخ.، بمعينـة مـا الم افقـة       

 المستن ة على إ راء عملية التعقيم لأي شخ. بلغة الدبملة بملغات الأقليات الق مية.
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قيق آخر مـا  انـ  الجم  المـة السـل فاكية. بملم تتنـابمل الت صـية سـ ا        المف ا إ راء أي تح
مســءلة تعــ لمد ضــحالما انتــ افي اكقــ ق    ــ  الاتفاقيــة الأبمابمبيــة كقــ ق ارنســان بســب    

 إ راء عمليات التعقيم    القان نية.
ــان ن بقــءن     - 482 ــة الســل فاكية نصــا ا الق . الاســتنكا  الضــم ي بمبمضــع  الجم  الم
ماالبة الأخصا يل الصـحيل بالقيـا  بـإ راء لمتعـااا مـع ضـم هم أبم المقـااكة ا        اكا  بملا

مثل هذا ار ـراء إلا ا اكـالات الـتي تناـ ي علـى فدلمـد مباشـر للحيـاة أبم الصـحة. بمتخضـع           
المسا ل الأخلاقية المتصلة بتقديم خدمات الرعالمـة الصـحية للتقيـيم ب اسـاة لجنـة مسـتقلة معنيـة        

د  القان ن شربمط ما تضالع ب  ما أنقاة. بملا لملـز  أن لمعقـد مقـد  الرعالمـة     بالأخلاقيات، ا
الصحية اتفاقا بقءن تقديم الرعالمة الصحية مع المرلمد إذا كان ما شءن ذلـك أن لمتعـااا مـع    
عقيدتـــ  القخصـــية. بملمنابـــق ذلـــك حصـــرلما علـــى حـــالات ار  ـــاا المســـتحث بمالتعقـــيم   

 بمالمساعدة على ارنجاب.
ة تنتظــر ار ابــة ا  ــال الصــحة بماكقــ ق الجنســية بمارنجابيــة، بملا ســيما  بمثمــة أســ ل - 441

ــة ال صــ ل إلى أســالي  بمخــدمات تنظــيم      إعمــال حــق الاســتنكا  الضــم ي بمإتاحــة إمكاني
. بملــذلك اقترحــ  اللجنــة المعنيــة تحــدلما صــراا للفتــرة المقبلــةالأســرة للجميــع مــا زالــ  تمثــل 

لتـداب  المتعلقـة بإعـدا  اسـتراتيجية بمانيـة كمالمـة حقـ ق        بالمسابماة بـل الجنسـل، ا مقـربمع ا   
ــرأة       ــة حصــ ل الم ــة إمكاني ــات لكفال ــة الســل فاكية، اتخــاذ ترتيب ارنســان بم عم ــا ا الجم  الم
بصــ اة شــاملة بم ــ  تمييزلمــة علــى هــذه الخــدمات ا حالــة تابيــق حــق الاســتنكا  الضــم ي 

ــة ا  ــال الخــدمات الصــحية بمبمضــع     ا لاايرعم ويايااة الصااحة الج سااية   اإنااامبصــ اة معق ل
ــى الخــدمات      والإنجاايااة في الجمهرريااة الساا رفااية   ــع النســاء عل ــة حصــ ل جمي ــة إمكاني لكفال

بماكق ق الصحية الجنسـية بمارنجابيـة بمكـذلك حرلمـة بمصـ لها إلى المعل مـات المتعلقـة بالصـحة         
هــذه المســا ل ا  بماكقــ ق الجنســية بمارنجابيــة،  ــا ا ذلــك تنقــ ة بمتربيــة الأافــال. بمســتجخذ 

 اكسبان ا الاستراتيجية الجدلمدة المتعلقة بالمسابماة بل الجنسل.
التعقــيم  ــ  ”( تعرلمــ   راــة 211/4113بمأ مــ  القــان ن الجنــا ي )القــان ن اقــم   - 448

تـــزاع  ـــ  المـــءذبمن بـــ  للأعضـــاء الان”مـــا القـــان ن الســـابق ا تعرلمـــ   راـــة “ القـــان ني
كما حـد  عق بـات أكثـر صـرامة      (832)الما ة  “بمالأنسجة بمالخلالما بمالتعقيم    القان ني

(، لُمعاق  كل ما يـري عمليـة تعقـيم  ـ  مـءذبمن شـا       4) 832على المرتكبل. بمعملا بالما ة 
تكـ  بالسـجا   لقخ. ابيعي بالسجا لمدة تتـرابمح بـل سـنتل بمثمـاني سـن ات. بملمعاقـ  المر      

لمدة تترابمح بل سبع سن ات بماثنتي عقرة سنة إذا ااتُكب  الجراة بءسل ب أكثر خاـ اة، أبم  
ــا ة        ــرة )الم ــة خا ــ ا عضــ ا ا جماع ــان مرتكب ــدافع خــاو، أبم إذا ك ــ  2) 832ب ((. بملُمعاق

http://undocs.org/ar/A/RES/300/200
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المرتكــ  بالســجا لمــدة تتــرابمح بــل عقــر ســن ات بمخمــس عقــرة ســنة إذا تســبب  الجراــة ا 
 ((.2) 832بالغة أبم ال فاة )الما ة  حدبمث إصابة

بمكث ا ما لمك ن ضحالما الاتجاا بالبقر لأ راا الانتزاع    القان ني أبم  ـ  المـءذبمن    - 444
ب  للأعضاء بمالأنسجة بمالخلالمـا البقـرلمة هـم مـا النسـاء الـلاف تعرضـا ا السـابق للاسـتغلال          

ة العـدل بالجم  المـة السـل فاكية    الجنسي لأ راا البغاء. بملهذا السب ، شـاافي ممثـل عـا بمزاا   
ا الا تماعات المنتظمة التي تعقدها لجنة الخ اء المعنيـة بالاتجـاا بالأعضـاء بمالأنسـجة بمالخلالمـا      

اتفاقيــة  لــس أبمابمبــا لمكافحــة  البقــرلمة، الــتي قامــ  علــى مســت ا الخــ اء بإعــدا  بماعتمــا    
 .4184ا عا   الاتجاا بالأعضاء البقرلمة

ا كمــة الأبمابمبيــة كقــ ق ارنســان )لمقــاا إلي ــا فيمــا لملــي باســم         بمقــد أصــدات   - 442
أحكامــا ضــد الجم  المــة الســل فاكية ا ثــلاث قضــالما تتعلــق بتعقــيم نســاء  بمن   “( ا كمــة”

ــا ا ا     ــم الصــ ــبت اككــ ــل فاكيا( )أصــ ــد ســ ــتن ة ) . س. ضــ ــ ا المســ ــرلما  1م افقتــ تقــ
بم ن. ب. ضــد ســل فاكيا )أصــبت   (، 4184شــباط/ف المر  1نها يــا ا  4188الثــاني/ن فم  

(، بم إ. ل. بم 4184ألمل ل/سـبتم    84نها يـا ا   4184حزلمران/لم ني   84اككم الصا ا ا 
 42نها يــــا ا  4184 . في. بم ا. هـــــ. ضــــد ســــل فاكيا )أصــــبت اككــــم الصــــا ا ا عــــا  

(. بما قضية  . س. ضد سل فاكيا، لم تقترط ا كمـة علـى السـلاات    4182نيسان/أبرلمل 
لية القربمع ا إ راء تحقيق  نا ي  با اة من ا لأنهـا لم لمتـبل لهـا أن الأابـاء تصـرف ا بسـ ء       ا 

نية، بقصد إساءة معاملة المدعيـة. بملم تقبـل ا كمـة الا عـاء ب قـ ع انتـ افي للقـرط ار را ـي         
ما نظا  ا كمة ا قضية  . س. ضد سل فاكيا فيمـا لمتصـل بالتقـاعس عـا إ ـراء       2للما ة 

ق فعال. بمبالمثل، فإن  ا قضية ن. ب. ضد سل فاكيا، لم تقبل ا كمـة حجـة المدعيـة بـءن     تحقي
ــة تعقيم ــا. بماأت ا كمــة أن القــك ا      ــق فعــال ا عملي ا كمــة تقاعســ  عــا إ ــراء تحقي
الجنا ية المقدمة مـا المدعيـة قـد فحصـت ا سـلاات الا عـاء علـى ثـلاث مسـت لمات بمأن مكتـ            

المدعية قد عُقم  بالمخالفة للقـان ن ذي الصـلة حيـث أن ممثلـ ا لم لم افـق      المدعي العا  أقر بءن 
مـا نظام ـا إلا ا قضـالما إ. ل.     2على ار راء. بمتبل للمحكمة أن  لم ادث انتـ افي للمـا ة   

بم  . في. بم ا. هـــ. ضــد ســل فاكيا بمفيمــا لمتعلــق باكقــا ق ا ــد ة للقضــية، عنــدما أعلنــ  أن   
لســـلاات ا ليـــة الـــدع ا لم تكـــا متفقـــة مـــع شـــرط الســـرعة   الارلمقـــة الـــتي باشـــرت شـــا ا 

بمالاستعجال المعق ل. بملم تقتنع ا كمة بالأ لة المقدمة الـتي تفيـد بـءن التعقـيم كـان  ـزءا مـا        
بملا تجلمـد  سياسة ممن جة، أبم بـءن سـل في العـاملل بالمستقـفى كـان متعمـدا بـدبمافع عنصـرلمة.         

لســالفة الــذكر الا عــاءات المتعلقــة بحــدبمث   الأحكــا  الصــا اة عــا ا كمــة ا القضــالما ا  
 .العدلمد ما عمليات التعقيم    القان نية لنساء الربمما
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بمتقــ   حاليــا لجنــة الــ زااء التابعــة لمجلــس أبمابمبــا برصــد التــداب  التقــرلمعية بمالتــداب     - 442
ــد        ــذكر. بمق ــذ الأحكــا  الســالفة ال ــة الســل فاكية بصــد  تنفي ــتي تتخــذها الجم  الم الأخــرا ال

نح  المدعيات مبالغ الانتصا  المـالي الـتي قرافـا ا ـاكم. بمنُقـرت جميـع الأحكـا  السـالفة         مُ
(. كما أحيل  الأحكا  الصـا اة ضـد   Judicial Review“ )الأحكا  القضا ية”الذكر ا  لة 

ــة      ــيس ا كمـ ـــ  . س. بم ن. ب. إلى ا ـ ــتل بـ ــيتل المتعلقـ ــل فاكية ا القضـ ــة السـ الجم  المـ
لى اؤساء جميع ا اكم ا لية بمارقليمية. بملمقد  ممثل الجم  المـة السـل فاكية أمـا     الدست المة بمإ

ا كمة الأبمابمبية كق ق ارنسان معل مات بقءن القضالما خلال الأنقـاة التثقيفيـة بمالتدالمبيـة    
ــإن اككــم ا قضــية  . س. ضــد        ــة، ف ــامل. بمبالنســبة للمحــاكم ا لي ــدعل الع للقضــاة بمالم

ككمل انخرلما المذك الما(، تُعد  ليلا لمسترشد ب  فيما لمتعلق بكيفيـة التصـر    سل فاكيا )بما
عند تقييم  عابما التع لمد المرف عة ما النساء اللاف تضران ما  راء الأخااء الـتي ااتُكبـ    

 بصد  عمليات التعقيم بمعند تحدلمد مبلغ التع لمد.
ء علـى جميــع أشـكال التمييـز ضــد    بميـري إ مـاج الم اضــيع المنبثقـة عـا اتفاقيــة القضـا      - 443

المرأة ا ا ت ا التعليمي بارلمقة شاملة لجميع الالاب الذلما لمداس ن علـى أسـاس التفـرل أبم    
عد  التفرل ا  ـال تقـديم الرعالمـة الصـحية  ـا لمـج ي إلى تءهيلـ م م نيـا لأ اء أنقـاة عمليـة           

ــم      ــة اق ــة الصــحية )اللا حــة اكك مي المتعلقــة  426/4184متخصصــة ا مختلــ  م ــا الرعالم
بالمجهلات الم نية المال بة لأ اء م ا الرعالمة الصحية، بمأسـل ب التعلـيم المت اصـل للأخصـا يل     
ا  ــال الرعالمــة الصــحية، بمنظــا  التخصصــات، بمنظــا  أنقــاة العمــل المعتمــدة( ا الم اضــيع   

في الم ــ ، بمالصــحة العامــة، بمالاــ  المجتمعــي، بما ــد ات الا تماعيــة       التاليــةل آ اب الســل  
للصحة، بما  أمراا النسـاء بمالت ليـد، بمقـان ن الرعالمـة الصـحية، بمالتمـرلمد، بمالتمـرلمد ا        

ئ، ا ال أمـراا النسـاء، بمالقبالـة، بمالتمـرلمد المجتمعـي، بمالرعالمـة الصـحية ا حـالات الاـ ا         
العمــل الا تمــاعي، بم  هــا. كمــا لمعــا  الم ضــ ع ا  بمالتمــرلمد ا إاــاا تعــد  الثقافــات، بم 

إاــاا الدااســات التءهيليــة المتخصصــة لم نــة التمــرلمد ا المجــالات التاليــةل الجراحــة، بمالرعالمــة    
المركزة للراشدلما، بمالرعالمة المركـزة ا  ـال اـ  أمـراا النسـاء بمالت ليـد، بمالقبالـة، بماعالمـة         

تمـرلمد ا المجتمـع ا لـي، بمألمضـا ا  ـال  ااسـات إ ااة       المرأة ا الأسرة بمالمجتمـع ا لـي، بمال  
 بمتنظيم الرعالمة الصحية للحص ل على  ا ة الما ست  ا الصحة العامة.  

، الذي لمستند إلى إااا برنـام  النـ  ا بصـحة    “المجتمعات الصحية”مقربمع بملمعد  - 446
ــم       ــ عي، بم ع ــاء ال ــم أ بمات إذك ــا أه ــل فاكيا م ــة ا س ــات ا ربمم ــ عي   المجتمع مســت لمات ال

الصحي، بمتحسل إمكانية اكص ل على خدمات الرعالمة الصحية. بملمق   على تنفيـذ المقـربمع   
منتــدا النــ  ا بصــحة الف ــات ا ربممــة تحــ  إشــرا  مكتــ  المفــ ا اككــ مي المعــ           

http://undocs.org/ar/A/RES/296/201
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، قـدم  بمزااة الماليــة بمبمزااة الداخليــة  4182 جتمعـات الربممــا. بما الربـع الأخــ  مـا عــا     
لمـ ابم لكفالـة    226 212عمل بمالقجبمن الا تماعية بمالأسرة،  تمعة، منحة قـداها  بمبمزااة ال

ــة بمالأســرة      ــل المقــربمع. بمبلغــ  مســانة بمزااة العمــل بمالقــجبمن الا تماعي  884 212تم لم
ــا الم مقــة ا        ــا المقــربمع هــي أعضــاء  تمعــات الربمم ــة الأساســية المســت دفة م ــ ابم. بمالف  لم

 لمليل سل فاكيا. بمتقمل أهدا  المقربمع ما
           تحسل العلاقـات بمالاتصـالات بـل المجتمـع ا لـي بممقـدمي خـدمات الرعالمـة الصـحية

 بمالتغل  على انعدا  الثقة ا نظا  الرعالمة الصحيةح

   كســر اكــ ا ز الــتي تعتــرا إمكانيــة ال صــ ل إلى خــدمات الرعالمــة الصــحية بمإنقــاء
 قن ات اتصال  دلمدةح

 ا صــحت م القخصــية، بمالنظافــة افــع مســت ا الــ عي الصــحي، بممســجبملية النــاس ع ــ
 الصحية القخصية بمالمجتمعيةح

   ــحية المت ــة الصـ ــدمات الرعالمـ ــت ا خـ ــل مسـ ــتخدام ا،   تحسـ ــاءة اسـ ــز كفـ ــة بمتعزلمـ احـ
 ذلك المقااكة ا الفح و الابية ال قا يةح ا  ا

 اكد ما حالات ارصابة بالأمراا المعدلمةح 

 لابية أثناء اكملحزلما ة أعدا  النساء اللاف لم اظ  على إ راء الفح و ا 

    ،إذكــاء الــ عي بءنيــة اللقاحــات ارلزاميــة للأافــال، بمف ا ــدها/ا بم  أفعالهــا المت قعــة
بمآثااهــا الجانبيــة  ــ  الضــااة عــا ة، بمزلمــا ة المقــااكة ا بــرام  اللقاحــات ارلزاميــة 

 للأافالح

         ل زلما ة أعدا  الأافال الذلما لمـتم تحصـين م ضـد فـ بمس التـ اب الكبـد ألـ  )الأافـا
  بمن سا سنتل الذلما لمعيق ن ا ظربم  تتد  في ا مست لمات النظافة الصحية(ح

 تحسل الاتصال  راكز العمليات المختصة بالخدمات الابية ا حالات الا اائح 

         ــة ــ اة بمإســاءة اســتخدا  المســاعدة الابي ــ  الم ــا عــد  حــالات الاســتجابة   اكــد م
 العا لةح

 ن بمصفة ابية بمكيفية استخدام ا.إذكاء ال عي بالأ بملمة المبيعة بدبم 
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بملمق   حاليا مكت  المف ا اكك مي المع   جتمعات الربمما التابع لـ زااة الداخليـة    - 442
لمـ ابم لضـمان اسـتمراا المقـربمع ا الـربعل الأبمل بمالثـاني        231 111قـداه   (24)بتقديم تم لمـل 

 26لمعمــل في ــا بـــ  . بمسيســتخد  المقــربمع التم لمــل لزلمــا ة عــد  الم اقــع الــتي4182مــا عــا  
مسـاعدا بمأابعـة منسـقل.     26م قعا إضافيا بمزلما ة عد  العاملل ا  ـال الت عيـة الصـحية بــ     

مسـاعدا ميـدانيا ا  ـال الرعالمـة الصـحية )بمسـااء صـحي ن( لمعملـ ن ا          841بملم  د حاليا 
   ما أفرا  المجتمعات الم مقة مختـاالما علـى أسـاس نتـا     811 111المقربمع بملمق م ن بخدمة 

بملم د  مكتـ  المفـ ا   “. 4182أالس  تمعات الربمما لعا  ”تج يز البيانات المستمدة ما 
إلى تثبيـ  عـد  العـاملل     4182اكك مي المع   جتمعات الربمما ا النصـ  الأبمل مـا عـا     

. بمما بل العد  الكلي للعاملل القا مل حاليـا علـى تنفيـذ أنقـاة     861ا المقربمع عند اقم 
 امرأة. 12، ت  د 841  المقربمع بمه

 
 تحليل ال ضع القا م بمتا ا الاتجاهات

 2بــالر م مــا أن مت ســط العمــر المت قــع للمــرأة لمزلمــد عــا العمــر المت قــع للر ــل بـــ      - 441
. عـد  أكـ  مـا السـن ات ا حالـة صـحية سـي ة       سن ات، فـإن المـرأة اكـا أن تت قـع قضـاء      

صـاءات الاتحـا  الأبمابمبي المتعلقـة بالــدخل    بمبمفقـا للاستقصـاء بالعينـات الـذي أ ــراه مركـز إح     
 2212، فإن نسبة المصابل بءمراا أبم حـالات مزمنـة تبلـغ    4184بمالظربم  المعيقية ا عا  

ا الما ة بل الر ال. بمكان  نسبة ما تم تقيـيم حالتـ م الصـحية     4311ا الما ة بل النساء بم 
ا الما ـة ا حالـة الر ـال.     8111اء بم ا الما ـة ا حالـة النس ـ   8212بءنها سـي ة أبم سـي ة  ـدا    

ا  213بمت اتر ارصابة  را السكري آخذ ا التزالمد، بمعد  المصـابات بـالمرا أكـ  بنسـبة     
الما ــة. بممــا بــرح عــد  حــالات ارصــابة بالســل آخــذا ا التنــاق. بملكــا نســبة ارصــابة بــل     

مـرة معدلـ     312ر ـال لمبلـغ   مرة نسبت ا بل النساء. بممعدل الانتحاا بـل ال  811الر ال تبلغ 
مــا النســاء  412شــخ. مــا الســكان، لمقــدِ  علــى الانتحــاا  811 111بــل النســاء. فلكــل 

مــا الر ــالح كمــا أن الر ــال اــابمل ن الانتحــاا  عــدل أكــ . بملمبلــغ عــد  الر ــال   8212 بم
 .  (22)مرات العد  بل النساء 213الذلما لمعالج ن ما إ مان المخداات 

__________ 

المتعلـــق بتقـــديم إعانـــات ا إاـــاا اختصاصـــات بمزااة  اخليـــة الجم  المـــة   346/4181   ـــ  القـــان ن اقـــم  (24) 
 السل فاكية، بصيغت  المنقحة.

 ..http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=29763المصدال المكت  ارحصا ي للجم  المة السل فاكيةل  (22) 
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العمر المت قـع عنـد الـ لا ة بممت سـط العمـر عنـد ال فـاة ا الجم  المـة          - 2الرسم البياني 
 السل فاكية حس  ن ع الجنس

  

 

  2212المإا  الر ني ل مع رمات الصحية: حرلية الصحة لعام  المصيرر:
  

بمتق  ارحصاءات إلى بم    فربمق كب ة بل معدل ال فـاة لكـل مـا الر ـل بمالمـرأة       - 442
لكـل ألـ     414سـنة(   62-83بملمبلغ معدل ال فاة للمرأة ا سا ارنتاج )ا منتص  العمر. 

لكل أل . بمكان أك  فرق بـل الاثـنل هـ  ا الف ـة      314ا حل لمبلغ المعدل بالنسبة للر ل 
ا الما ة ما ال فيـات بـل الـذك ا، بمكانـ       11سنة، التي كان  في ا نسبة  22-41العمرلمة 

 ا ث المربما بمارصابات العرضية بمالانتحـاا. بماسـتمرت  لبـة    الأسباب الأساسية لل فاة هي ح
 سنة. 23ال فيات بل الذك ا إلى سا 

شـي عا بدا ـة تـذكر منـذ زمـا ا لمـل. بمكـان أكثـر         أسـباب ال فـاة   بملم تتغ  أكثـر   - 421
ا الما ـة   6118ا الما ـة مـا اكـالات( بمالمـرأة )     2614أسباب ال فاة شي عا لكل ما الر ـل ) 

ه  أمراا الدبماة الدم لمة. بمهنافي فربمق   هرلمـة بـل الجنسـل     4184ت( ا عا  ما اكالا
ــة       ــة العمرلم ــاة ا منتصــ  العمــر. فقــد كانــ  نســبة الر ــال ا الف   فيمــا لمتعلــق بءســباب ال ف

ا الما ــة بينمـا كانــ  النســبة   43سـنة الــذلما ت فـ ا بســب  أمـراا الــدبماة الدم لمـة      43-62
 23سـنة أبم أكثـر ا حالـة     63ا الما ة. بمتءف ال فاة بعد سا  2 للنساء ا نفس الف ة العمرلمة

ا الما ة ما النساء. بمهنافي ألمضا فرق كب  بـل الجنسـل    22ا الما ة ما الر ال بملكا بنسبة 
فيمـا لمتعلـق بال فــاة الـتي تر ــع إلى أسـباب خاا يــة. فحـ ا ث المــربما، بمارصـابات العرضــية،       

ا ـلا(   4 162ا الما ـة مـا ال فيـات بـل الر ـال )      212 بمإلمذاء النفس عمدا، شـكل  نسـبة  

 السنة                                       
 الر ال - لا ة العمر المت قع عند ال

 النساء -العمر المت قع عند ال لا ة 
 مت سط العمر عند ال فاة للر ال
 مت سط العمل عند ال فاة للنساء

ات
سن 

 بال
عمر

ال
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امــرأة(. بمكانــ  نســبة كــب ة مــا  631ا الما ــة بــل النســاء ) 416بملكنــ ا لم تقــكل ســ ا 
 سنة. 62-82ا الما ة( تقع ا الف ة العمرلمة  21الضحالما الذك ا )

ــق  جشــرات    - 428 ــا لمتعل ــة بمفيم ــد   الصــحة ارنجابي ــة ا الأه ــي مُعريف ــا ه ــة )كم ا  اروا ي
للألفية(، فإن الجم  المة السل فاكية ما برح  منـذ مـدة ا لملـة متماشـية مـع الاتجـاه الأبمابمبي       
العــا  بمذلــك باســتثناء بضــعة مجشــرات مثــل معــدل بمفيــات الرضــع، حيــث تتجــابمز ســل فاكيا  
معـدل الاتحـا  الأبمابمبي بــءكثر مـا حالـة بمفــاة إضـافية لافـل قبــل أن لمـتم سـنت  الأبملى ا كــل         

. بملمتضت ما الخرلماة أن ااتفـاع معـدل بمفيـات الرضـع )أكثـر مـا       (22)  ما الم اليد الأحياءأل
عقــر مــرات بالمقاانــة بالعاصــمة بممنــااق أخــرا معينــة( لمر ــع إلى تــدني ال ضــع الا تمــاعي    
للأم ات أبم ال الدلما، بملا سيما ا المجتمعـات الم مقـة، بمأبم ـ  اكرمـان بمالقيـ   الناجمـة عـا        

 إمكانية اكص ل على الرعالمة الصحية قبل ال لا ة أبم عد  الاستفا ة من ا. ذلك التي تحد ما
  

 8الرسم الت ضيحي 
 4184معدل بمفيات الرضع ا عا  

  

 
  2212المإا  الر ني ل مع رمات الصحية: حرلية الصحة لعام  المصيرر:

 
__________ 

 /http://www.nczisk.sk/Documents/rocenky، 4181حيةل ح ليـة الصـحة لعـا     المركـز الـ ا  للمعل مـات الص ـ    (22) 

2010/1kap.pdf بنتـا( بفـااق سـلبي قـداه      822بملـدا بم   823افلا خلال السـنة الأبملى مـا حيـافم )    222. ت فى
بنتا(.  84بملدا ا حل زا  عد  ال فيات بل البنات بـ  82الأبملا  أقل بـ افلان عا السنة السابقة )ت فى عد  ما 

لم مـا مـا    41افـلا آخـرلما ا  ضـ ن     42بمحدث  زلمـا ة افيفـة ا عـد  بمفيـات اكـدلمثي الـ لا ة حيـث تـ ا         
 ا الما ة. 216بنتا(،  عدل لمقل قليلا عا  42بملا فم )من م 

 فءكثر 8111 212-111 212-211 212-811 112 –صفر 

http://www.nczisk.sk/Documents/rocenky/
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فاكيا هـي مـا   بمثمة مجشرات مختااة بقءن اكالة الصحية للسـكان تـدل علـى أن سـل      - 424
بءقـل عـد  مـا حـالات ارصـابة بفـ بمس       بل البلدان الأعضاء ا الاتحا  الأبمابمبي التي تتميز 

. بممــع ذلــك، يــ  ألا لمغيــ  عــا البــال أن عــد    نقــ. المناعــة البقــرلمة/ارلمدز المبلــغ عنــ ا 
ــذك ا       ــد كــل ســنة. بملمقــكل ال ارصــابات بفــ بمس نقــ. المناعــة البقــرلمة ا ســل فاكيا لمتزالم

مصابا بالف بمس ما الر ـال   416ية العظمى ما الأشخاو المصابل بالف بمس. بملم  د الغالب
ا  63ما النسـاء. بمأكثـر بمسـا ل نقـل العـدبما شـي عا هـي الاتصـال الجنسـي المثلـي )           32بم 

. بماكـا  (23)ا الما ة ما اكـالات  43الما ة( بمتنتقل العدبما بالاتصال الجنسي بل الجنسل ا 
انتقــال العــدبما بفــ بمس نقــ. المناعــة البقــرلمة مــا الأ  إلى الافــل عنــد  القضــاء بنجــاح علــى 

امرأة مصـابة بـالف بمس، لم لمـتم التءكـد مـا انتقـال العـدبما بـل          86ال لا ةح ذلك أن  ما بل 
. (26)أافــال آخــرلما 3افــلا بملمقــ   الأخصــا ي ن الصـحي ن برصــد حالــة   88الأ  بمالافـل ا  

المناعـة البقـرلمة/ارلمدز ا ال نـام  الـ ا  لل قالمـة مـا       بمتتم معالجـة ال قالمـة مـا فـ بمس نقـ.      
ــة الســل فاكية،    ، الــذي (22)4184-4112فــ بمس نقــ. المناعــة البقــرلمة/ارلمدز ا الجم  الم

 .4112اعتمدت  اكك مة ا عا  
بمثمة اتجاه لمبعث على القلق فيمـا لمتعلـق بـالأمراا الأخـرا الـتي تنتقـل بالاتصـال         - 422

د ببطء معـدل ارصـابة شـا. فعلـى سـبيل المثـال، كـان عـد  تقـاالمر حـالات           ، التي لمتزالمالجنسي
، بزلمـا ة قـداها   4184تقرلمرا ا عـا    8 824ارصابة بالأمراا التي تنتقل بالاتصال الجنسي 

ا  213ا الما ة )زا ت حـالات ارصـابة بنسـبة     8414، أي بنسبة 4112حالة عا عا   26
حالـة مـا هـذا     241ان عد  حالات ارصابة بل النسـاء  (. بمك4112/4181الما ة ا الفترة 

ــة 2611المجمــ ع، أي بنســبة   ــل     (21)ا الما  ــتي تنتق ــراا ال ــر الأم ــرا الزهــري أكث . بمكــان م
بالاتصال الجنسي شي عا ا كـلا الجنسـل. بماكـا أن لمعـزا هـذا الاتجـاه إلى تـدني مسـت لمات         

الأمــراا الــتي تنتقــل بالاتصــال  الــ عي نســبيا بمضــع  اكمــلات ارعلاميــة بقــءن ال قالمــة مــا 
 الجنسي بمالسل في ا ف   بالمخاار.

بملا لمتم اتخاذ التداب  ال قا ية ا  ال الصحة ارنجابية، مثل الفح و الابيـة ال قا يـة،    - 422
إلا علــى أســاس اــ عيح بملا لم  ــد حاليــا أي نظــا  للكقــ  عــا ارصــابة بالســراان. بمفيمــا 

الأعضاء التناسـلية للمـرأة بالسـراان، فـإن أكثـر أنـ اع السـراان         يخ. التقاالمر المتعلقة بإصابة
__________ 

 (23) http://www.uvzsr.sk/docs/info/epida/Vyskyt_HIV_AIDS_31102010.pdf. 
 (26) http://www.sme.sk/c/5656257/pocet-nakazenych-hiv-na-slovensku-stupa.html#ixzz16zc9sVXI. 
 (22) https://lt.justice.gov.sk/Material/MaterialWorkflow.aspx?instEID=-1&matEID=1749&langEID=1. 
 .4184ل ح لية الصحة لعا  المركز ال ا  للمعل مات الصحية (21) 
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حالــة ا الســنة( بمســراان الــرحم،  ــا ا ذلــك   4 411شــي عا هــ  ســراان الثــدي )حــ الي  
حالـة(. بمالتحصـل ضـد فـ بمس الـ ا  اكمليمـي البقـري         8 211سراان عنق الرحم )ح الي 

ــا ات التــءم       ــاح ا ســل فاكيا بماــّ ل  ز يــا مــا اعتم ــات الــلاف تتــرابمح    مت ل الصــحي للفتي
لمــ ابم( أن الاهتمــا   211ســنةح بملمعــ  ااتفــاع ســعر اللقــاح )نحــ     84بم  88أعمــااها بــل 

بالتحصل ا الف ـات الأخـرا دـدبم  نسـبيا. أمـا السـراانات الـتي تصـي  الأعضـاء التناسـلية           
ز  مـع ذلـك   حالـة مُبلإـغ عنـ ا( بملكـا لمل ـ     4 111للر ل ف ي أقل شي عا بدا ة افيفـة )نحـ    

إلملاء الاهتمـا  شـا لأ ـراا ال قالمـة منـ ا بمإذكـاء الـ عي شـا. بمتضـالع شـذه الأنقـاة أساسـا             
منظمات    حك مية مثـل عصـبة مكافحـة السـراان، بمالقـركات التجاالمـة ا إاـاا حملافـا         

 ارعلامية.
تحـ ل   لا ت  ـد أي عقبـات أبم قيـ   قان نيـة خاـ ة     بـاكق ق ارنجابيـة،   بمفيما لمتعلق  - 423

 بمن حص ل المرأة علـى الخـدمات بمالمـ اا  اللازمـة مثـل بمسـا ل منـع اكمـل بمتنظـيم الأسـرة.           
بملمتجلى ذلك ا الاتجاه الا لمل الأ ل نح  زلما ة أعـدا  النسـاء الـلاف لمسـتخدما بمسـا ل منـع       

امـرأة ا سـا الخصـ بة( بما ـا ألمضـا أسـالي  أخـرا لتنظـيم          211 111اكمل اكدلمثـة )نحـ    
بمما لمنت  عا ذلك ما تناق. مستمر دمـ   ا عـد    “( الابيعية” سيما الأسالي  الأسرة )لا

، بمبـدأت  4111حالات إنهاء اكمل اصـاناعيا. بيـد أن مسـاا هـذا الاتجـاه انعكـس منـذ عـا          
 422، اسـتعمل   4184أعدا  مسـتعملي بمسـا ل منـع اكمـل اكدلمثـة ا التنـاق.. بما عـا         

ا الما ـة مـا النسـاء ا سـا الخصـ بة( ا سـل فاكيا.        4412امرأة بمسـا ل منـع اكمـل )    212
ا الما ــة بمالأ  ــزة الرحميــة  1818بمكانــ  نســبة مــا اســتعملا بمســا ل منــع اكمــل الهرم نيــة 

. بملكــي اكــا صــر  بمســا ل منــع اكمــل (22)ســنة 22-83ا الما ــة ا الف ــة العمرلمــة  8613
ا )الأ  ـزة الرحميـة( لملـز  اكصـ ل     الهرم نية بمبعد أشكال بمسا ل منع اكمل اكدلمثة الأخر

علـى بمصـفة ابيـة، بمهــذه ال سـا ل لا لمغاي ـا التـءمل الصــحي العـا  بملا تُـدعيم ا إاـاا نظــا           
 الرعالمة الا تماعية إلا إذا بُمصِفَ  لأسباب صحية ا اكالات الم اة ابيا.

  

__________ 

 .4184المركز ال ا  للمعل مات الصحيةل ح لية الصحة لعا   (22) 
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 ملتا ا استخدا  النساء ا سا الخص بة ل سا ل منع اك - 3الرسم البياني 
 

 
  2212المإا  الر ني ل مع رمات الصحية: حرلية الصحة لعام  المصيرر:

 
 4184حالــة حمــل  دلمــدة ا عـــا      62 243بمقــد ســجل أابــاء أمــراا النســاء       - 426

حالـة منـ ا صُـن  اكمـل علـى       41 232أمعاي  بقءنها النساء اك امـل شـ ا ات حمـل. بما    
 معرا للخار. أن  لمنا ي على  ا ة عالية ما الخا اة أبم

  
 تا ا خدمات الرعالمة الاسعافية للمرأة - 1الجدبمل 

 
 الس ة

مجمرا المإض  
 انرامل الجيرد

حالات انمل الجيرييرة الم طرية 
 ع   خطررة عالية

حالات انمل الجيرييرة الم طرية ع   خطررة 
 عالية من مجمرا المإض  انرامل

    4111  63 218 82 286 2114 

4112  66 623 42 113 2214 

4181  22 661 46 681 2212 

4188  24 824 82 111 4216 

4184  62 243 41 232 2813  
  2212المإا  الر ني ل مع رمات الصحية: أنشطة الممارسات الطاية ال سائية في الجمهررية الس رفااية،  المصيرر:

حالـة،   86 264 بمبلغ عد  حالات اكمل التي انت   بإسـقاط الجـنل أبم ار  ـاا    - 422
حالـة إسـقاط أبم إ  ـاا     84. بمكانـ  هنـافي   4188حالـة عنـ ا ا عـا      223بمهي أقـل بــ   

 ال سا ل الهرم نية
 

   الأ  زة الرحمية  
 

 السنة
 

 سنة ل سا ل منع اكمل  22-83ملاحظةل استخدا  النساء ا الف ة العمرلمة 
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ــ ي(        8 111لكــل  ــاا العف ــد  حــالات ارســقاط )ار   ــغ ع ــرأة ا ســا ارنجــاب. بمبل ام
ا الما ة عا السنة السابقة، بملكا عد  حـالات ار  ـاا    816حالة، بزلما ة نسبت ا  3 862

حالـة إ  ـاا    614حالـة. بمكانـ  هنـافي     1 222ا الما ة إلى  212ة المستحث انخفد بنسب
سـنة. بمكـان إجمـالي معـدل ارسـقاط/       22-83امرأة ا الف ة العمرلمة  8 111مستحث لكل 

، أي مت سـط عـد  حـالات ارسـقاط/ار  اا لكـل امـرأة خـلال        4184ار  اا ا عـا   
مســـت ا الخصـــ بة بممعـــدلات بمذلـــك مـــع افتـــراا عـــد  تغـــ   112فتـــرة حيافـــا ارنجابيـــة، 

ار  اا بمعد  حدبمث أي بمفيات. بمكـان مت سـط عـد  حـالات ار  ـاا المسـتحث نحـ         
ــة لكــل  84. بمكــان عــد  حــالات ار  ــاا المســتحث   1142 امــرأة ا الف ــة  8 111حال

 .4184سنة ا عا   22-83العمرلمة 
 

 تا ا المعدل العا  كالات ارسقاط بمار  اا - 6الرسم البياني 
  

 
  2212المإا  الر ني ل مع رمات الصحية: حرلية الصحة لعام  المصيرر:

 
 82الما ة   

 المسا ل الا تماعية
مبـدأ حظـر   جميع التداب  التقـرلمعية بم ـ  التقـرلمعية ا الجم  المـة السـل فاكية تحتـر         - 421

لمـ ا  المكرسـة   بمفقا للتقرلمعات الساالمة. بملمر  بمص  لكل تدب  مـا تلـك التـداب  ا ا    التمييز
 لمجالات معينة ما  الات اكياة العامة بماكياة الاقتصا لمة.

 السنة
 حالات ار  اا العف ي

 
 إجمالي حالات ار  اا

 
 ار  اا المستحث

 

كل 
ل

11
1

 8 
رلمة 

لعم
 ة ا

 الف
 ا

رأة
ام

83-
22 

 سن 
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المتعلـق  ـدخرات المعاشـات التقاعدلمـة التكميليـة       631/4112بملمتضما القان ن اقم  - 422
إلى قــان ن مكافحــة التمييــز. بملمباــل   بمالمعــد ل لقــ انل معينــة، بصــيغت  المعدلــة، إشــااة مباشــرة  

ــاق جمــاعي لمتصــل          ــا  أي اتف ــة أحك ــة التكميلي ــات التقاعدلم ــدخرات المعاش ــق   ــان ن المتعل الق
 دخرات المعاشات التقاعدلمة التكميلية، أبم أي اتفاق لرب العمـل، أبم أي اتفـاق مقـااكة، أبم    

ــة، إذا      ــة التكميلي ــا  الأساســي لأي صــندبمق للمعاشــات التقاعدلم ــا    النظ ــك الأحك ــ  تل كان
 تتعااا مع مبدأ المسابماة ا المعاملة.

بملمغاي تءمل المعاشـات التقاعدلمـة للقـيخ خة المـ اانل ا مرحلـة القـيخ خة أبم ا        - 421
حالة العجز أبم بعد فقدان عا ـل الأسـرة. بمتقـكل المـرأة أ لبيـة بـل مـا اصـل ن علـى معـاع           

لبــا علــى معــاع العجــز. بملفتــرة انتقاليــة  القــيخ خة بممعــاع ال اثــة ا حــل اصــل الر ــل  ا
ت اصل المرأة التقاعد ا بمق  أبكـر بمهـي تعـيل ا المت سـط عمـرا أاـ ل، بمهـ  مـا لمعـ  أنهـا           
تحصل على معـاع تقاعـدي لفتـرة أاـ ل. بما المت سـط، اصـل الر ـل علـى معـاع أكـ  ممـا            

شـيخ خة فـر ي   ، حصـل  المـرأة ا المت سـط علـى معـاع      4184تحصل علي  المرأة. بما عا  
ا الما ة عما حصل علي  الر ل. بمعندما لُمـدفع معـاع القـيخ خة بـالاقتران      4418لمقل بنسبة 

ا  8311مع معاع الأاملة، تـتقل. الفجـ ة بـل الجنسـل فيمـا لمتعلـق  عـاع القـيخ خة إلى         
كـث ا  الما ة. بما الف ة التي تحصل على أ   مست لمات المعاشـات التقاعدلمـة تزلمـد أعـدا  النسـاء      

عا أعدا  الر ال بم البا ما لمك ن ما تحصـل عليـ  المـرأة مـا معـاع تقاعـدي  بمن اكـد الأ          
 للكفا .

بمتزلمــد أعــدا  النســاء كــث ا عــا أعــدا  الر ــال فيمــا لمتعلــق بتلقــي الرعالمــة ا المرافــق   - 428
أعـدا   ا الما ـة(. كمـا تزلمـد أعـدا  النسـاء عـا        4612المجسسية للخدمات الا تماعية )بنسبة 

المـآبمي الليليـة بدا ـة     مرة ا المرافـق المخصصـة للمسـنل. بملمسـتخد  الر ـال      414الر ال بـ 
 مرة أكثر ما النساء(، بممراكز التءهيل الا تماعي، بمالملا  . 412أك  )
ا الما ـة مقابـل    8212بدا ـة افيفـة عـا الر ـل )     لخاـر الفقـر  بمالمرأة أكثـر عرضـة    - 424
عامـة، لمـج ي قـدبم  كـل افـل إضـاا ا الأسـرة المعيقـية إلى زلمـا ة          ا الما ة(. بمبصفة  8214

، أي الأسر المعيقية التي لمع لها أحد ال الدلما بمفي ـا  بمالأسر المعيقية    المكتملةخار الفقر. 
ا الما ـة(ح بمأ لبيـة هـذه     4213افل معال بماحد على الأقل، ت ا   خار الفقر بدا ة عالية )

أة. بمعند تقاعد المرأة بعد سـن ات مـا العمـل بم فـع الاشـتراكات ا      الأسر المعيقية ترأس ا امر
نظا  المعاشات التقاعدلمة، بمبعد قيام ا بتنق ة أافالها بماعالمت م بمتحمل العـ ء المـز بمج المتعلـق    

ســـنة فـــءكثر لخاـــر الفقـــر  63بالأعمـــال الم ليـــة بالمقاانـــة بالر ـــل، تتعـــرا المـــرأة ا ســـا  
 مرة ما لمتعرا ل  الر ل ا الف ة العمرلمة ذافا. 813داه بمالاستبعا  الا تماعي  عدل ق

http://undocs.org/ar/A/RES/650/200
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 82الما ة   
 المرأة الرلمفية  

مييـز  لمتم تنفيذ تكافج الفـرو )المسـابماة بـل الجنسـل( بمبالتـالي ألمضـا القضـاء علـى الت         - 422
 -4112ضد المرأة ب صف ما لمقـكلان أبمل لمـة أفقيـة ا جميـع الـ ام  التقـغيلية لفتـرة ال  ـة         

بمال نـام    4182-4112بما برنام  التنمية الرلمفيـة للجم  المـة السـل فاكية للفتـرة      4182
، الـــتي تخضـــع 4182-4112للفتـــرة  صـــا د الأسمـــافي ا الجم  المـــة الســـل فاكيةالتقـــغيلي لم
باشـر لـ زااة الزااعـة بمالتنميـة الرلمفيـة. بمهاتـان المسـءلتان تـجثران ا الأنقـاة الـتي           لاشرا  الم

 تضالع شا ال زااة بمالمتعلقة بإ ااة بمتنفيذ ال ام  التي لمقترفي الاتحا  الأبمابمبي ا تم لمل ا.
بمعند تنفيذ السياسة الزااعية، تراعى الف ا د الناجمة عا تعزلمز تكافج الفرو للجميـع   - 422
 م تمثيل المرأة بمالر ل على قد  المسابماة.  بم ع

بمتقــ  البيانــات المســتمدة مــا  ااســة استقصــا ية للظــربم  المعيقــية للأســر المعيقــية   - 423
لاا فة الربمما الم مقة إلى أن نساء الربمما تقل فرص ا كث ا عا ا ال الربمما ما نفـس البي ـة   

 المجم ع

معدل التعرا لخار الفقر )بعد 
 التح لملات الا تماعية(

 

 ارناث الذك ا
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لم ن إســ اما كــب ا فيمــا تعانيــ  ا العثــ ا علــى عمــل مــدف ع الأ ــر. كمــا تســ م مقــكلة الــد
الأســر المعيقــية لاا فــة الربممــا منــذ أمــد ا لمــل مــا تــده ا بمحرمــان شــدلمد ا بي ــة اســتبعا لمة  
انعزالية. بمهذا ال ضع لا لمج ي فحس  إلى ال ق ع ا مقـكلة التعامـل مـع المـرابل، بـل ألمضـا       

مـا مـا  تمعـات الربممـا     إلى إساءة استغلال الظربم  الصـعبة الـتي تعيقـ ا الأسـر المعيقـية للربم     
الم مقة ما  ان    ات أخرا مثـل الكيانـات مـا  ـ  المصـاا ، بمالمصـاا ، بمشـركات        

 التءمل، بممقغلي خدمات النقل، بمبمكلاء إنفاذ استعا ة الأم ال )بمكلاء التنفيذ(.
  

 الجزء الرابع  
 83الما ة   

 المسابماة أما  القان ن
ة السـل فاكية علـى أن النـاس أحـراا بممتسـابمبمن      ما  ست ا الجم  الم ـ 84تن. الما ة  - 426

ا الكرامة بماكق ق. بملا ي ز انت افي اكق ق بماكرلمات الأساسية، بمهي    قابلـة للتصـر ،   
ــة        ــة ا الجم  الم ــا مكف ل ــة للاع ــ ق الأساســية  ــ  القابل ــان ن، بماكق ــة    ــ  الق بممكف ل

بم اللـ ن، أبم اللغـة، أبم المعتقـد أبم    السل فاكية للجميع بغد النظر عا ن ع الجنس، أبم العرق، أ
الدلما، أبم الانتماء السياسي أبم أي معتقد آخر، أبم الأصـل الـ ا  أبم الا تمـاعي، أبم الجنسـية     
أبم الأصــل العرقــي، أبم الثــربمة، أبم الســلالة أبم أي بمضــع آخــر. بملا يــ ز إلمــذاء أي شــخ. أبم  

كـ ن لـ  حقـ ق    دابات  أبم حرمانـ  لأي سـب  مـا ذلـك القبيـل. بممـا حـق كـل شـخ. أن ت         
 ما  ست ا الجم  المة السل فاكية(. 82)الما ة 
ــ انل أخــرا،      - 422 ــة تنظم مــا ق ــة القان ني ــاكق ق بمال ا بــات بمالأهلي ــة المتعلقــة ب بمالأهلي

اقــــم  ، القــــان ن المــــدني، بصــــيغت  المنقحــــة، بمالقــــان ن 21/8262بمبخاصــــة القــــان ن اقــــم 
ــم   382/8228 ــان ن اقـ ــة، بمالقـ ــيغت  المنقحـ ــااي، بصـ ــان ن التجـ ــق  233/8228، القـ المتعلـ

كـا  العامـة   لمة(، بصـيغت  المعدلـة، فضـلا عـا الأح    ابالتراخي. التجاالمة )قان ن التراخي. التجا
 السالفة الذكر المستمدة ما  ست ا الجم  المة السل فاكية.

ــة       - 421 ــا ق الاســتراتيجية بمالمفاهيمي ــا ال ث ــة الســل فاكية عــد ا م ــد اعتمــدت الجم  الم بمق
 الجدلمدة )انظر ما ذمكر أعلاه ا التقرلمر(.

ا القـان ن اقـم   بممبا ئ المسابماة ا المعاملة بمبمسا ل اكمالمة القان نية منص و علي ا  - 422
ــد ل        263/4112 ــز بمالمع ــا التميي ــة م ــة بماكمالم ــة ا  ــالات معين ــق بالمســابماة ا المعامل المتعل

 ــالي مــدخرات لقــ انل معينــة، بصــيغت  المعدلــة )قــان ن مكافحــة التمييــز( كمــا تنابــق علــى   
)الركيــزة الثالثــة(. بممــدخرات المعاشــات التكميليــة  الثانيــة(  )الركيــزة معاشــات القــيخ خة
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المتعلـق  ـدخرات    22/4112بمحظر التمييـز منصـ و عليـ  بصـ اة مباشـرة ا القـان ن اقـم        
قـان ن  ”لملـي باسـم   معاشات القيخ خة بمالمعد ل لق انل معينة، بصيغت  المعدلة )لمقاا إلي  فيما 

ــة  ــق  ــدخرات     “(مــدخرات المعاشــات التقاعدلم ــ  بحقــ ق تتعل ــع المــدخربمن    ب ــذي لمتمت ، ال
المعاشات التقاعدلمة للقيخ خة  بمن أي قي   أبم تمييـز مباشـر أبم  ـ  مباشـر علـى أسـاس نـ ع        
الجــنس، أبم ال ضــع الزبما ــي أبم الأســري، أبم العــرق، أبم لــ ن البقــرة، أبم اللغــة، أبم الســا، أبم  

كالة الصحية، أبم الدلما أبم المعتقد، أبم الرأي السياسي أبم أي آااء أخرا، أبم النقاط النقـابي،  ا
أبم الأصــل الا تمــاعي، أبم الانتمــاء القــ مي أبم العرقــي، أبم الثــربمة، أبم ال ضــع الجنســاني أبم أي 
بمضع آخر. بميري حاليـا إعـدا  تعـدلمل علـى قـان ن مـدخرات المعاشـات التقاعدلمـة لمقتـرح أن          

إشــااة مباشــرة إلى قــان ن مكافحــة التمييــز. بململــز  قــان ن مكافحــة التمييــز شــركات     لمتضــما
التءمل التي تدفع مستحقات سن لمة مدا اكياة كجزء ما نظا  مدخرات المعاشـات التقاعدلمـة   
للقــيخ خة بــءن تســتخد   ــدابمل مختلاــة )أمحا لمــة الجــنس( كســاب الاســتحقاقات الســن لمة.  

 فيات الُأحا لمة الجـنس هـذه أن لمكـ ن لهـا أثـر إيـابي عـا  علـى         بمما شءن استخدا   دابمل ال
تحدلمد المعاع التقاعدي الذي تحصل علي  المرأة حيث أنها تعـيل عمـرا أاـ ل ا المت سـط، أي     
أن جميع النساء اكا أن اصـلا علـى معـاع تقاعـدي أعلـى ممـا كـان مـا الممكـا أن اصـلا           

  ل بمالمرأة.علي  إذا استخدم   دابمل بمفيات مختلفة للر
 

 86الما ة   
 الزبماج بماكياة الأسرلمة

ــق   - 431 ــا لمتعلـ ــرة فيمـ ــان ن الأسـ ــة    (11)بقـ ــ ا الجم  المـ ــتي قدمتـ ــات الـ ــة بالمعل مـ ل بالمقاانـ
ما الاتفاقية ا التقرلمر السابق، لم تُدخَل أي تعـدلملات )ا انبمنـة    86السل فاكية بقءن الما ة 

المتعلــق  324/4118رة. بمعمــلا بالقــان ن اقــم الأخــ ة( علــى الأحكــا  المعينــة لقــان ن الأس ــ
بتنظيم أنقاة اكك مة بمتنظيم ار ااة المركزلمة للدبملـة، بصـيغت  المعدلـة )قـان ن الاختصـاو(،      

خليـة.  فإن القان ن المتعلق بإبرا  عق   الزبماج بمال ضع الأسري لمدخل ا اختصـاو بمزااة الدا 
بملاســـتكمال الم ضـــ ع، مـــا الجـــدلمر بالـــذكر أن الق اعـــد المتعلقـــة بتقـــديم الرعالمـــة بالتنـــابمب 
بمالمنص و علي ا ا القـان ن قـد عُـد ل  بنـاء علـى اقتـراح أحـد أعضـاء ال لمـان )القـان ن اقـم            

 (.4181ز/لم لي  تم  8، المابق اعتبااا ما 482/4181
أن لمتفقـا علـى ق اعـد الاتصـال     ما قان ن الأسرة، اكا لل الدلما  43بمعملا بالما ة  - 438

قبل إصداا المرس   الذي لمقضي بحل ابـاط الزبم يـة بينـ ماح بملمصـبت الاتفـاق       بالافل القاصر
__________ 

نيسـان/   8المتعلق بالمساعدات الاسـتثماالمة بمالمعـد ل لقـ انل معينـة،  خـل حيـز النفـاذ ا         26/4113القان ن اقم  (11) 
 .4113أبرلمل 
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ــل القاصــر   ــ بقــء ــدلما بالاف ــاق    ن اتصــال ال ال ــة عــد  اتف زءا مــا مرســ   الاــلاق. بما حال
(، تقـ   ا كمـة ب ضـع ق اعـد     8لدلما على ق اعد الاتصال بالافل القاصر عمـلا بـالفقرة )  ال ا

لاتصال ال الدلما بالافل القاصر ا مرس   الالاقح بملا لمسري ذلـك إذا الـ  ال الـدان عـد      
ويجارك ل محكمة أع كُعيِّير أو تحظإ اكصااا الطفال ااأا مان     تحدلمد أي ق اعد للاتصال بالافل. 

. بمإذا منــع أحــد ال الــدلما ال الــد اركااأت أع الاال ضااإورا لمصاا حة الطفاال الع ياااالرالاايرين ذاا 
انخر ما الاتصال بالافل القاصر مرااا بمتكرااا،  بمن سب  بمعا عمـد، يـ ز للمحكمـة أن    

أع كلااع قراعااير تغــ  القــراا المتعلــق بالرعالمــة القخصــية مــا تلقــاء نفســ ا. بميــ ز للمحكمــة   
قـاء نفسـ ا إذا ااتـءت أن ذلـك ضـربماي لمصـلحة الافـل        ما تل لاكصاا الطفل اشاص قإي 

العليا بمإذا كان ذلك بمفقا لما تقتضي  العلاقات ا الأسرة. بمفيمـا لمتعلـق شـذه المـا ة مـا قـان ن       
الأسرة، تُعد المصلحة العليـا للافـل القاصـر ذات أنيـة قصـ ا. بميـ ز للمحكمـة أن تُقي ـد أبم         

 .اركأت أع الل ضإورا لمص حة الطفل الع يا ذااتحظر اتصال الافل بءي ما ال الدلما 
فيمـا لمتعلـق    لقـان ن الأسـرة  بمخلال الفترة قيـد الاسـتعراا، عُـد ل  البي ـة التقـرلمعية       - 434

بتحدلمد الرعالمة القخصية للافل القاصر بعد الاق بمالدلم . بمبمسع تعدلمل القـان ن، الـذي بـدأ    
فيما لمتصل برعالمـة الافـل بعـد حـدبمث      ، نااق الخيااات المتاحة4181تم ز/لم لي   8نفاذه ا 

ــال  ــل   -الاـــلاق أبم الانفصـ ــع الافـ ــة أن تضـ ــ ز للمحكمـ ــدلما  إذ يـ ــلا ال الـ ــانة كـ ا حضـ
ــابمب ــة       بالتن ــ ف  الرعالم ــان ا ت ــى تنقــ ة الافــل بمكلانــا لمر ب ــا الما عل ، إذا كــان كلانــا ق

لمكفـل   القخصية للافل، بمإذا كان ذلك لمصـلحة الافـل العليـا، بمإذا كـان مـا شـءن ذلـك أن       
تلبيــة احتيا ــات الافــل بقــكل أفضــل. بمإذا بمافــق أحــد ال الــدلما علــى الأقــل علــى اكضــانة    
ــابمب ا مصــلحة       ــى ا كمــة أن تستقصــي عمــا إذا كانــ  اكضــانة بالتن ــتعل عل ــابمب، لم بالتن
الافل. بمعند الب  ا مسءلة ممااسة حق ق بمبما بـات ال الدلمـة، بمعنـد الم افقـة علـى اتفاقـات       

ــر  ــدلما، تحت ــدلما بمتءخــذ ا       ال ال ــع كــلا ال ال ــات م ــا  بعلاق ــة حــق القمصــر ا الاحتف   ا كم
اعتبااها  ا مـا مصـا  القمصـر، بمبخاصـة ااتبااـافم العاافيـة، بماحتيا ـافم اروا يـة، بماسـتقراا          
ــ ما بمتنقــ ت            ــة افل ــى اعالم ــدلما عل ــا ال ال ــداة كــل م ــة ا المســتقبل، بمألمضــا ق ــ م الم لي بي ت

، أصــبت ا مقــدبما 4184كــان ن الثاني/لمنــالمر  8خــر. بماعتبــااا مــا  بالاشــترافي مــع ال الــد ان 
ا كمة أن تصدا أمرا مجقتا لملز  أحد اـرا ار ـراءات بتسـليم الافـل لـيس فقـط ليكـ ن ا        
اعالمــة ال الــد انخــر، بــل ألمضــا ا اعالمــة شــخ. آخــر تختــااه ا كمــة أبم ليكــ ن ا حضــانة   

عمــل بمالقــجبمن الا تماعيــة بمالأســرة، ب صــف ا بالتنــابمب. بما هــذا الســياق، تقــ   مكاتــ  ال
السلاات المسجبملة عا اكمالمـة الا تماعيـة بمالقان نيـة للأافـال بمال صـالمة الا تماعيـة، بتقـديم        
خـــدمات المقـــ اة النفســـية بمالا تماعيـــة إلى الأافـــال بمبمالـــدلم م بمالمســـاعدة ا تصـــحيت أبم 

ر تابيـق اكضـانة بالتنـابمب بـل     تخفي  آثاا تعااا المصا  بل ال الدلما بمافلـ ما. بمقـد أسـف   
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كلا ال الدلما عا حدبمث مقـاكل تتعلـق بالتفسـ  ا الممااسـة العمليـة بماتبـاع إ ـراءات  ـ          
متســقة ا التابيــق بمهــذه ســتتم معالجتــ ا مــا خــلال تعــدلمل لمعتــز  إ ــراؤه للقــان ن اقــم            

 سرة، بصيغت  المعدلة، تعك  بمزااة العدل حاليا على إعدا ه.المتعلق بالأ 26/4113
بمليس  هنافي حا ة إلى تعدلمل التقرلمع المتعلق  قكلة حـالات الـزبماج القسـري لأن     - 432

 82مـا قـان ن الأسـرة. بمعمـلا بالمـا ة       82بم  82هذا المجال لمعا  على نح  كا  ا المـا تل  
 يــا إذا لم لمكـا إعـلان إبـرا  عقـد الـزبماج قــد تم      مـا قـان ن الأسـرة، لمصـبت الـزبماج بـاالا بملا      

بحرلمة، بمبص اة  ـا ة بمقااعـة بمشـاملة )ا هـذه اكالـة، لمعـد الفعـل القـان ني بـاالا تمامـا نظـر            
لعد  ت فر اراا ة اكرة(. بمي ز للمحكمة أن تب  ا صحة الزبماج بناء علـى اقتـراح أي مـا    

عـ ا بقـءن باـلان الـزبماج عمـلا بـالفقرة       الزبم ل. بملمنت ي حق أي مـا الـزبم ل ا إقامـة     
 (.8( بعد سنة بماحدة ما تاالم  علم  بءسباب بالان الزبماج عملا بالفقرة )8)

ــة  لــس      - 432 ــا أن تقــ  ، أساســا بارشــااة إلى اتفاقي ــة الســل فاكية حالي ــز  الجم  الم بمتعت
تقـرلمعية لكفالـة   أبمابمبا بقءن منع بممكافحة العن  ضـد المـرأة بمالعنـ  المـ لي، بإعـدا  تـداب        

أن تءخذ ار راءات المتعلقة بتحدلمد حق ق اكضـانة بمالزلمـااة بعـل الاعتبـاا أي حـ ا ث      
ضد المرأة أبم أي عن  م لي بمألا تتعـرا حقـ ق بمسـلامة الضـحية أبم الأافـال      عن  خا ة 

للخار  راء ممااسة أي حـق مـا حقـ ق الزلمـااة أبم اكضـانة. بمسيقتضـي ذلـك تعـدلمل قـان ن          
 ان ن ار راءات المدنية السااي حاليا.الأسرة بمق

بمت اصل لجنة إعـا ة تـدبملما القـان ن المـدني عملـ ا بقـءن صـيا ة نـ. القـان ن المـدني            - 433
ــتنا ا إلى     ــك اس ــد بمذل ــ      الســل فاكي الجدلم ــذي اعتمدت ــدني ال ــان ن الم القصــد التقــرلمعي للق

، مـع إلمـلاء   4112كـان ن الثاني/لمنـالمر    82الصـا ا ا   82اكك مة      قرااهـا اقـم   
الاعتباا المناس  لضربماة التعب  عا الالتزامـات الدبمليـة للجم  المـة السـل فاكية الدبمليـة عنـد       
صيا ة كل  زء ما أ زا  . بملمقكل قـان ن الأسـرة  ـزءا قا مـا بذاتـ  مـا هـذا القـان ن. بما         

بيـة السا سـة،   الخاة ارااالمة للأنقاة التقرلمعية كك مة الجم  المة السـل فاكية للفتـرة الانتخا  
. 4182كملف  بمزااة العدل   مة عرا ن. القان ن المدني الجدلمد ا الربع الثالث مـا عـا    

 .4183بمتم انن تمدلمد هذا الم عد إلى عا  
لجنــة رعــا ة التــدبملما ا بمزااة العــدل  ، أنقــء بمزلمــر العــدل 4184بما تم ز/لم ليــ   - 436

الصـا ا   412    القـراا اككـ مي اقـم    . بمبمفق  رعدا  قان ن  دلمد لا راءات المدنية
على القصد التقرلمعي ما إعا ة تدبملما قـان ن ار ـراءات المدنيـة.     4182حزلمران/لم ني   3ا 

ما هذا القراا على أن تقد  بمزااة العدل مقاالمع الق انل على أسـاس   8 -بمتن. النقاة باء 
. 4182لمل ل/ســـبتم  أ 21القصــد التقــرلمعي للتــدابمل بقــءنها ا  لســة للحك مــة بحلــ ل        

http://undocs.org/ar/A/RES/36/200
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بمالهد  ما التقرلمع المقترح ه  ت ف  آليات أكثـر مربمنـة لا ـراءات القضـا ية. بمهنـافي لجـان       
 فرعية خاصة تعك  على  ااسة مختل  المجالات.

ــم        - 432 ــان ن اق ــدلمل الق ــراح لتع ــدا  اقت ــل رع ــق عام ــد أمنقــ  فرلم ــق  26/4113بمق المتعل
بالأســرة بمتعــدلمل قــ انل معينــة بارشــااة إلى الخاــة ارااالمــة للأنقــاة التقــرلمعية كك مــة          

 4182الجم  المـــة الســـل فاكية للفتـــرة الانتخابيـــة السا ســـة )حُـــد  الربـــع الثـــاني مـــا عـــا     
للاضالاع بالم مة(. بمالهد  ما التعدلمل ه  القضاء علـى المقـاكل القا مـة ا تفسـ  مختلـ       

ليات بمتابيق ا عمليا، بمزلما ة مربمنة هذه انليات، بمإبراز أهـدا  حمالمـة الأسـرة الـ اا ة ا     ان
عـد    4182بيان اكك مة. بمعُقد ا مع د التثقي  التابع لـ زااة العـدل ا أبممسـي  ا عـا      

 ما ا تماعات العمل مع القضاة الذلما لمنظربمن ا القضالما المتعلقة شذا المجال.
)القـان ن   قان ن  دلمد بقءن بـدل ال الدلمـة  ،  خل 4181ن ن الثاني/لمنالمر كا 8بما  - 431
( حيز النفاذ، بمه  لمتيت لل الدلما، بارضافة إلى بدل اعالمـة الأافـال، الـذي    328/4112اقم 

، إمكانية اختياا شـكل الرعالمـة الـتي لمتلقاهـا افلـ ما      368/4111أنق       القان ن اقم 
خلال السن ات الأبملى ما حيات   ا لمتفق إلى أقصى حد ممكا مع الاحتيا ـات الراهنـة للافـل    
بمال الــدلما بمالــتي تحتــر  تمامــا قــراا أي مــا ال الــدلما بتــ ف  الرعالمــة لافلــ  شخصــيا أبم ممااســة   

ل أبم المقـااكة ا تعليمـ  ا المسـت ا الثـان ي أبم العـالي. بم   ـ  الق اعـد        نقاط مـدا للـدخ  
ــة لأافالهمــا  بمن ســا ثــلاث       ــذلما لمقــدمان الرعالم ــدلما الل ــة  عــم ال ال ــدة، ت اصــل الدبمل الجدلم
سن ات، أبم س  سن ات إذا كان الافل لمعاني ما حالـة صـحية سـي ة ا لملـة الأ ـل، أبم لمـدة       

ل  بمن سا السا سـة، ا حالـة الافـل الـذي لمتلقـى اعالمـة       تصل إلى ثلاث سن ات ما  ا  الاف
بدلملة عا اعالمة ال الدلما. بمشربمط استحقاق ذلك الدعم هـي أن لمـ فر ال الـد الرعالمـة ال ا بـة      
ــ           ــذي اــق ل ــدعم ال ــ  ال ــة الســل فاكية. بماال ــيم الجم  الم ــا ا إقل ــل بمأن لمكــ ن مقيم للاف

سـ لما، حـ  إذا كـان  ـ  متـزبم ل،       اكص ل علي  ه  إما أب الافل أبم أم ، حسـبما لمتفقـان  
أبم القخ. الابيعي الذي لم  ع الافل تح  اعالمت  بصـ اة بدلملـة بقـراا مـا ا كمـة )ال الـد       

ــدي الافــل أن       ــثلاث أبم الســ  ســن ات اكــا ل ال ــرة ال ــى مــدا فت ــدلمل(. بمعل ــا”الب “ لمتنابمب
/لمنـالمر باسـتخدا    كـان ن الثاني  8اعالمت . بميري تعدلمل مبلـغ بـدل ال الدلمـة سـن لما اعتبـااا مـا       

لمـ ابم اعتبـااا مـا     412141نفس المضـاع  المسـتخد  لتعـدلمل اكـد الأ   للكفـا ح بمقـداه       
 .4182كان ن الثاني/لمنالمر  8

بمباستااعة ال الد الذي لمرعى افـلا  بمن سـا الثالثـة بمالـذي لمقـرا العـ  ة إلى العمـل         - 432
الدلمـة أبم أن لمتقـد  بالـ  للحصـ ل     قبل بل ل الافل سا الثالثة أن يختاا بل أن لمءخذ بدل ال 

الـذي لمعَـد الأفضـل عنـدما لمكـ ن لل الـد عـد  مـا الأافـال  بمن سـا            بدل اعالمة افل،على 

http://undocs.org/ar/A/RES/36/200
http://undocs.org/ar/A/RES/571/200
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الثالثــة بمإذا كانــ  اعالمــة الافــل تــ فر مــا خــلال مرفــق للرعالمــة الن االمــة )مثــل  بما اكضــانة   
 الدلمة.الخاصة أبم التابعة للمجلس البلدي( تك ن اس م  الق رلمة أك  ما بدل ال 

 
 عد  المستفيدلما ما بدل ال الدلمة حس  ن ع الجنس - 2الجدبمل 

  
 4182 4184 4188 4181 4112 4111 4112 الس ة

 212 824 422 824 126 828 121 821 222 823 131 822 112 823 عد  المستفيدلما ما بدل ال الدلمة        

 822 2 828 2 423 2 112 4 382 4 331 4 222 4 الر ال من مل

٪ 4112 كنسبة م  لمة  8128 ٪  8116 ٪  4111 ٪  4141 ٪  4141 ٪  4142 ٪  

 
 المكت  المإا ا ل عمل والشؤوع الالحتماعية والأسإة  :المصيرر

  
بمبغيــة مســاعدة ال الــدلما علــى تغايــة التكــالي  المتصــلة بتــ ف  الاحتيا ــات العا لــة   - 461

ــدلما      ــدفع لل ال ــ لا ة، لم ــل اكــدلمث ال ــدل بملا ةللاف ــا  . ب ــااا م ــالمر   8بماعتب ــان ن الثاني/لمن ك
لمــ ابم، ا حالــة  فــع البــدل لتغايــة تكلفــة الأ  ــزة  121، لمــدفع البــدل بقيمــتل، إمــا 4112

لمـ ابم لكـل م لـ   بعـد ذلـك. بما حالـة        838122اللازمة للم اليد ما الأبمل إلى الثالـث، بم  
لم ابم، بملُمـدفع   23162لغ تعد  الأافال الم ل  لما ا نفس ال ق ، اكا زلما ة بدل ال لا ة  ب

مبلــغ آخــر  فعــة بماحــدة إلى ال الــدلما ا الســن ات التق ايــة ذات الصــلة إلى أن لمبلــغ الأافــال  
 سنة. 83الم ل  بمن ا نفس ال ق  سا 

لتغاية تكالي  تعليم بمإعالة الافل المعال، إلى حـل بلـ ل    علابمة افلبمتدفع الدبملة  - 468
كـان ن   8ل قيمـة عـلابمة الافـل كـل سـنة اعتبـااا مـا        سنة على الأكثر. بمتُعدي 43الافل سا 

كـان ن الثـاني/    8الثاني/لمنالمر بنفس العامل المابق ا تعدلمل الجد الأ   للكفا . بماعتبـااا مـا   
بمبارضـافة إلى عـلابمة الافـل،     لمـ ابم شـ رلما.   42134، تبلـغ قيمـة عـلابمة الافـل     4182لمنالمر 

ة ضرلمبية ش رلمة لكل افل معالح بمشـذه الارلمقـة   اكا لل الدلما العاملل أن اصلا على مكافء
تعزز الدبملة الدخل الصاا لل الدلما اللذلما لدلم ما أافال قمصر. بمتبلـغ قيمـة المكافـءة الضـرلمبية     

 .4182لم ابم ش رلما ا النص  الأبمل ما عا   48128
ة بملمتضما قان ن ضرلمبة الدخل  عما لل الدلمة على هي ة تداب  فـد  إلى  عـم الأسـر    - 464

التي تق   بتنق ة افل  نح ا إعفـاء ضـرلمبيا معينـا ا شـكل إمكانيـة الماالبـة بتخفـيد ضـرلمبي         
للزبم ة/الزبمج الذي لمت لى اعالمـة افـل لغالمـة سـا ثـلاث سـن ات أبم لقـخ. مسـتحق )أحـد          
ال الدلما إذا كان لمعيل مع الافل ا سـكا مقـترفي بملمسـت ا القـربمط ا ـد ة(، بمتبلـغ قيمـة        

ســنة، إذا كــان الافــل  43لمــ ابم ا الســنة للافــل المعــال لغالمــة ســا  431التخفــيد الضــرلمبي 
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لمق   بص اة من جية بالاستعدا  لممااسة م نـة ا المسـتقبل عـا ارلمـق الدااسـة )التعلـيم علـى        
 أساس التفرل(.

بمثمة عامل ا يسي لمج ي إلى تفـاقم حالـة الأسـر ال حيـدة ال الـد هـ  ااتفـاع مسـت ا          - 462
، لاسـتر ا  نفقـة الأافـال   ة الأافـال المقـراة. بمت  ـد إ ـراءات إنفـاذ      الامتناع عـا  فـع نفق ـ  

بملمجــر   القــان ن الجنــا ي ارخــلال ب ا بــات النفقــة بملمــدعّم اســتر ا  النفقــة مــا خــلال فــرا   
عق بات تصل إلى السجا لمدة سنتل لمـا يخلـ ن ب ا ـ  تـ ف  نفقـة الأافـال )تصـل العق بـة         

 خا اة(.  إلى خمس سن ات ا اكالات الأشد 
بمتق   سل فاكيا ألمضا بتنفيذ نظا  لتقديم سـل  مقابـل مـدف عات النفقـة. بمبـدأ نفـاذ        - 462

. بمالتغـي  الأساسـي الـذي أ خلـ      4111قان ن  دلمد بقـءن سـل  مـدف عات النفقـة ا عـا       
ذلك القان ن ه  تيس  حصـ ل الأشـخاو المسـتحقل علـى سـل  مقابـل مـدف عات النفقـة.         

 ن، فإن  إذا تخلـ  بمالـد القاصـر عـا  فـع النفقـة بالكامـل ا خـلال الفتـرة          بم     هذا القان
المقــراة بمبالارلمقــة الــتي حــد ها حكــم نهــا ي صــا ا عــا دكمــة أبم    ــ  اتفــاق تم   افقــة   
ا كمة لمدة ثلاثة أش ر متتالية على الأقل ما تاالم   فع آخـر قسـط مـا أقسـاط النفقـة، اـق       

ــل مــدف عات النفقــة بعــد اســتيفاء     للقــخ. المســتحق )القاصــر( أن   ــى ســل  مقاب اصــل عل
القربمط التي اد ها القان ن. بمتتضما هذه القربمط ضربماة أن لمك ن القخ. المسـتحق قـد   
بدأ ا اتخاذ إ راء اسمي لاستر ا  مبـالغ النفقـة المتـءخرة، بمأن لمكـ ن ار ـراء قـد مضـى عليـ          

ســتر ا  إلى بمكيــل إنفــاذ الاســتر ا  ثلاثــة أشــ ر علــى الأقــل مــا تــاالم  تســليم الــ  إنفــاذ الا
)بمكيل التنفيذ(، بمألا لمك ن القخ. الملتز  قـد بـدأ ا  فـع النفقـة. بمتُـدفع سـل  مـدف عات        
النفقة  عدل مبلغ النفقة الذي تقرا      حكم دكمة نها ي أبم اتفاق ت افـق عليـ  ا كمـة،    

 مرة اكد الأ   لمست ا الكفا  للقاصر. 814بحد أقصى قداه 
بملم  ــد ا ســل فاكيا نظــا  للمســاعدة الا تماعيــة لمعمــل  ثابــة شــبكة أمــان لــذبمي     - 463

الدخل المنخفد أبم الذلما ليس لهم أي  خل، بمت  ـ  المسـاعدة إلى المـ اانل ا تـا ل ما لمـا.      
بمتُدفع مساعدة الاحتياج المـا ي ا شـكل اسـتحقاقات لتلبيـة تلـك الاحتيا ـات، بمهـي تُقـد          

تت قــ  علــى  م عــة الأشــخاو الــذلما لمــتم تقيــيم م بصــ اة مقــتركة   علــى ســتة مســت لمات
بمالبدلات المكملة لاستحقاق الاحتياج الما ي. بمعلابمة علـى ذلـك، اكـا تقـديم  فعـة بماحـدة       
ــدها متلقــ  مســاعدة       ــتي لمتكب ــة التكــالي  الاســتثنا ية ال ــا ي لتغاي ــاج الم مــا اســتحقاق الاحتي

ــت    ــغ اسـ ــدلمل مبلـ ــا تعـ ــا ي. بماكـ ــاج المـ ــة   الاحتيـ ــدلات المكملـ ــا ي بمالبـ ــاج المـ حقاق الاحتيـ
ألمل ل/سبتم  ما السـنة التق ايـة. بمخـلال     8للاستحقاق      لا حة تصداها اكك مة ا 

زلمــا ة مبــالغ اســتحقاق الاحتيــاج المــا ي علــى  4111الفتــرة المقــم لة بــالتقرلمر، تمــ  ا عــا  
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، تمـ   4112ألمل ل/سـبتم    8جميع المست لمات بمكذا مبـالغ اسـتحقاق السـكا. بماعتبـااا مـا      
زلما ة استحقاق الاحتياج الما ي علـى جميـع المسـت لمات، بماسـتحقاق المـرأة اكامـل اعتبـااا مـا         
بدالمة الق ر الرابـع للحمـل، بمالاسـتحقاق المـدف ع لل الـد الـذي لمقـ   برعالمـة افـل  بمن سـا           

كــان ن  8ســنة بماحــدة، بماســتحقاق الافــل الــذي لمــذه  إلى المداســة بانتظــا . بماعتبــااا مــا   
، تمــ  زلمــا ة قيمــة اســتحقاق الاحتيــاج المــا ي علــى جميــع المســت لمات ا 4182الثــاني/ لمنــالمر 

إااا التعدلملات التقـرلمعية الـتي أم خلـ  علـى اككـم المتعلـق  سـاعدة الاحتيـاج المـا ي. كمـا           
ا  عد  ما التغي ات الن عيـة الم مـة   4112كان ن الثاني/لمنالمر  8 خل حيز النفاذ اعتبااا ما 

لــدعم الرعالمــة ال الدلمــة.  نظــا  اكمالمــة الا تماعيــة بمالقان نيــة للافــل بمال صــالمة الا تماعيــة
فعلى سبيل المثـال، بغيـة منـع حـدبمث أزمـات ا الأسـرة، بملتخفيـ  آثااهـا السـلبية بمالقضـاء           
علي ــا، إذا اأت الســلاات المســجبملة عــا اكمالمــة الا تماعيــة بمالقان نيــة للافــل بمال صــالمة         

ية، ا سياق قيام ا بعمل ا، أن ثمـة افـلا أبم مقـدما للرعالمـة بحا ـة إلى مسـاعدة لأنـ         الا تماع
   قـا ا علـى معالجـة المقـاكل ا الأسـرة، أبم ال اعـات ا الأسـرة، أبم التكيـ  مـع أبمضـاع           
 دلمدة ا الأسرة، أبم إذا تبل لتلك السلاات أن الأسرة تعـاني مـا مقـاكل دـد ة بملا سـبيل      

 ع أزمة بدبمن تدخل، فإنهـا تقـ   بتـ ف  خـدمات بمسـااة أبم اتخـاذ ترتيبـات        للحيل لة  بمن بمق
 لت ف ها، أي اتخاذ إ راء م   لتيس  حل ال اعات  اخل الأسرة.

بمإن  بحظـر العق بـات البدنيـة   بمتعكس التقرلمعات السـل فاكية تمامـا الت صـية المتعلقـة      - 466
ي اكمـ  المبـدأ الـذي لمعاـي لل الـدلما      كان  لا تحظرها صـراحة ا إاـاا قـان ن الأسـرة، الـذ     

اكق بـل بمال ا ـ  ا اختيـاا أشـكال معق لـة للتء لمـ  ا تربيـة أافالهمـا. بمقـد ضُـم ا حظـر            
صرلمت للعق بات البدنية ا نظـا  اكمالمـة الا تماعيـة بمالقان نيـة للافـل بمال صـالمة الا تماعيـة        

لـى القـان ن المتعلـق باكمالمـة     ع 4112كـان ن الثاني/لمنـالمر    8     التعدلمل الـذي أم ـري ا   
ــة        ــق باكمالمـ ــان ن المتعلـ ــي القـ ــة. بملمعاـ ــالمة الا تماعيـ ــل بمال صـ ــة للافـ ــة بمالقان نيـ الا تماعيـ

“ عـد  التسـامت مالقـا   ”الا تماعية بمالقان نية للافل بمال صالمة الا تماعية تعرلمفا  امعا لمبدأ 
لُمحظـر عنـد اتخـاذ    ”نة للأافال )إزاء العق بات البدنية بم  ها ما أشكال المعاملة المفراة بمالم ي

تداب       هذا القان ن استخدا  أي شكل ما أشـكال العقـاب البـدني علـى الافـل أبم أي      
أبم الم ل على الافل، مما لمسب  أبم اكـا أن لمسـب  لـ     المفرط شكل آخر ما أشكال العقاب 

لى الجميع إبـلال  بملمقضي القان ن السال  الذكر بءن  لمتعل ع“(. إصابة بدنية أبم صدمة نفسية
السلاات المسجبملة عا اكمالمة الا تماعية بمالقان نية للافل بمال صالمة الا تماعية بـءي انتـ افي   
كق ق الافـل. بمإذا مـا تلقـ  السـلاات المسـجبملة عـا اكمالمـة الا تماعيـة بمالقان نيـة للافـل           

افـل، أبم إذا  بمال صالمة الا تماعية شك ا بقءن استخدا  معاملة أبم عق بة مفراة أبم م ينـة لل 
وى إلى علم ا، ا أثناء قيام ا باتخاذ تداب       هذا القان ن، أن هـذا القـكل مـا أشـكال     
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المعاملة لُمستخد  ما قِبَل أحد بمالدي الافل أبم شخ. لمقـد  لـ  اعالمـة شخصـية، يـ  علي ـا       
للأافـال   أن تتخذ تداب  عملا شذا القان ن بمفقـا لاـابع المعاملـة أبم العق بـة بمخا افـا. بماـق      

أن لمالبـــ ا المســـاعدة ا حمالمـــة حقـــ ق م مـــا الســـلاات المســـجبملة عـــا اكمالمـــة الا تماعيـــة  
بمالقان نية للافل بمال صالمة الا تماعية. بملمتعل على أي هي ة أخرا مـا هي ـات الدبملـة لمكـ ن     
ما اختصاص ا حمالمة حق ق الأافال بممصـاك م الـتي امي ـا القـان ن، بمكـذلك المجسسـات،       

ــدلمات، ــذاف، بمالج ــات المعتمــدة، بمالمــدااس، بمالمجسســات المداســية،      بمالبل ــااق اككــم ال بممن
ــ اا          ــد المســاعدة ف ــد  لم ــة، أن تق ــات المماثل ــع الهي  ــة الصــحية، بمجمي ــدمي خــدمات الرعالم بممق
للأافــال كمالمــة حيــافم بمصــحت م، بماتخــاذ تــداب  لكفالــة احتــرا  حقــ ق م بممصــاك م الــتي    

اذ ترتيبات لتقـديم تلـك المسـاعدة. بملمسـري هـذا ألمضـا ا حالـة        امي ا القان ن،  ا ا ذلك اتخ
عد  استااعة الافل بسب  سن  بمنضج  الفكـري، أن لمالـ  المسـاعدة بمحـده بـل اتـاج إلى       

 مساعدة ار  ثالث.
 
 يل ال ضع القا م بمتا ا الاتجاهاتلتح

ت ا تتسب  معـدلات الم اليـد بمالـزبماج بمزلمـا ة معـدلات الاـلاق ا حـدبمث تغـي ا         - 462
هيكل الأسـر بمحجم ـا ا الجم  المـة السـل فاكية. بمثمـة تنـاق. ا نسـبة الأسـر الكاملـة، أي          
الأسر التي تتءل  مـا زبمج بمزبم ـة أبم قـرلمنل متعاشـرلما بـدبمن أافـال أبم لـدلم ما أافـال )إذا         
كان الأبناء البالغل لم لمك ن ا بعد أسرا معيقية مستقلة بمفقا لتعدا  السكان( بمزلمـا ة ا نسـبة   

، 4188لأسر ال حيدة ال الد. بمبمفقا للبيانات المستمدة ما تعدا  السكان بمارسكان ا عـا   ا
ا الما ة ما جميع الأسر المعيقية ا الجم  المة السـل فاكية   3412شكل  الأسر الكاملة نسبة 

ا الما ـــة مـــا  11ا الما ـــة(. بما أكثـــر مـــا  3612شـــكل  تلـــك الأســـر  4118)ا عـــا  
الأســر  ــ  الكاملــة ا ســل فاكيا مــا امــرأة بمحيــدة لــدلم ا افــل أبم أافــال.   اكــالات، تتــءل 

عنـ ا ا السـنة    4188بمكان  نسبة الأسر الـتي لمرأسـ ا أب بمحيـد أكـ  ألمضـا ا تعـدا  عـا         
بمتبلـغ نحـ     4118السابقة. بمنسبة الأسر المعيقية المجلفة ما فر  بماحد مقاشة لنسبت ا ا عا  

حــالات المعاشــرة  ــ  ســر المعيقــية. بمكانــ  هنــافي زلمــا ة ا عــد  ا الما ــة مــا جميــع الأ 21
، كـان هنـافي ثلاثـة أمثـال هـذا      4188، أي قرناء لمعيق ن س لما بدبمن زبماج. بما عا  الرسمية

 .4118الن ع ما الاقتران عما كان علي  ال ضع ا تعدا  السكان بمارسكان لعا  
ــات الدا    - 461 ــإن اتجاهــات تاــ ا العملي ــالي، ف ــنعكس ا  بمبالت ــة ت هيكــل الســكان    رافي

. بملمتضت ما المجشرات الدا  رافية أن الزبماج بمالأسـرة لا لمـزالا اـتلان    حس  بمضع الأسرة
مكانة عالية ا الجم  المة السل فاكية. إلا أن ال ضع ش د مـجخرا تغـ ا ا بعـد الاتجاهـات.     

 يدا للزبماج آخـذ  ذلك أن الناس لمتزبم  ن ا سا أك  بممت سط سا الأشخاو المخا بل تم
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الاتجاه نحـ  ااتفـاع    4184ا الااتفاع. بمعلى  راا الاتجاه اكا ث ا الم اليد، استمر ا عا  
مت سط السا الذي لمتزبمج في  كـل مـا الر ـل بمالمـرأة، ممـا لمـدل علـى حـدبمث تغـ  معـل ا           

سـنة   2416م ق  الجيل اكدلمث السـا تجـاه الـزبماج. بمقـد كـان مت سـط السـا عنـد الـزبماج          
 814ا الما ــة، بانخفــاا قــداه  2418لســنة للمــرأة. بمكــان معــدل الاــلاق   4216للر ــل بم 

، 4116نقاــة م  لمــة عمــا كــان عليــ  اكــال ا عــا    612نقاــة م  لمــة عــا الســنة الســابقة بم  
عندما بمصل المعـدل إلى أعلـى مسـت ا لـ . بممـا زالـ  أ لبيـة كـب ة مـا الأافـال لم لـدبمن ا            

ا ة سـن لمة ا عـد  الأافـال الـذلما لم لـدبمن خـااج إاـاا الـزبماج.         إااا الزبماج بملكا هنافي زلم
ا الما ة مـا جميـع    2213، بلغ  نسبة الأافال الم ل  لما خااج إااا الزبماج 4184بما عا  

 الم اليد الأحياء.
بمااتباــ  الع امــل الر يســية الــتي أثــرت ا ال ضــع الاقتصــا ي بمالا تمــاعي لجميــع     - 462

يــد الاســتعراا بالأزمــة الاقتصــا لمة. بمقلصــ  تلــك الأزمــة بدا ــة أشــكال الأســر ا الفتــرة ق
افيفة الفربمق بل الجنسل فيما لمتعلق بالفقر خلال عامي ا الأبملـل لأن معـدل التعـرا لخاـر     

بمل لا التح لملات الا تماعية التي حدث  لكانـ   الفقر زا  بدا ة أك  للر ل عن  للمرأة. 
ــا ات أكــ      ــد تســبب  ا حــدبمث زلم ــة ق ــا النســاء     الأزم ــل كــل م ــر ب ــدلات الفق  ا مع

. بممـا ثم، كانـ  إعـا ة الت زلمـع عـاملا م مـا ا تقلـي. الفجـ ات بـل الجنسـل ا           بمالر ال
معدلات الفقر. بمما الناحية الأخرا، فإن مجشرات فقر الدخل علـى الأ ـل الا لمـل تـبل أن     

ت عـا مـدا كفالمـة    الر ل استااع الخربمج ما  ا رة الفقـر  عـدل أسـرع بمهـذا لمـث  تسـاؤلا      
تداب  م ا  ة الأزمة، التي كان ، بقـكل أبم بـآخر، تركـز بقـ ة علـى القااعـات الاقتصـا لمة        

 التي لم يما علي ا الذك ا.
  

استعراا عا  للمجشرات الأساسية للحالة الاقتصا لمة للأسـر المعيقـية ا    - 81الجدبمل 
 الجم  المة السل فاكية

  
 الإلحل المإأة المؤاإ

الفجرة اين 
 لج سينا

 112 8411 8218 (4188معدل التعرا لخار الفقر )٪،     

 211 212 114 (4188سنة فءكثر،  63معدل التعرا لخار الفقر لكباا السا )٪، 

معــدل التعــرا لخاــر الفقــر للأســر  ــ  الكاملــة )٪، افــل بماحــد علــى 
 4612   (4188الأقل، 

مـا فـر  بماحـد )٪،     معدل التعـرا لخاـر الفقـر للأسـر المعيقـية المجلفـة      
4188) 8611 4212 612 
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 الإلحل المإأة المؤاإ
الفجرة اين 

 لج سينا
 412 216 212 (4188معدل فقر الدخل المزما )٪،     

 412 4111 4218 (4188معدل اكرمان الما ي )٪، 

 811 8213 4812 (4188معدل التعرا لخار الفقر بمالاستبعا  الا تماعي )٪، 

 63معدل التعرا لخار الفقر بمالاستبعا  الا تماعي لكبـاا السـا )٪،   
 116 214 8211 (4188سنة فءكثر، 

  2212كعإيإ اشأع حالة المساواة اين الج سين في س رفاايا لعام المصيرر: 
 

بمخلال الفترة قيد الاستعراا، ااتفع معدل الفقر لكل ما المرأة العاملة بمالر ل  - 421
لابمة علـى  . بملم ت فر  ا ما الأ  ا المنخفضة  دا حمالمة ضد التعـرا لخاـر الفقـر. بمع ـ   العامل

ذلك، تقكل المرأة نسبة أك  كث ا ما العـاملل ا الف ـات الأ    خـلا، بمهـ  مـا لمتجلـى ا       
أ را بالسـاعة لمقـل عـا ثلثـي مت سـط الأ ـر بالسـاعة ا        أن نسبة العاملات اللاف لمتقاضل 

، كـان إجمـالي نسـبة مـا هـم      4181، أعلى ما نسبة العاملل ما الر ـال. بما عـا    الاقتصا 
 ا الما ة للمرأة. 4212ا الما ة للر ل بم  8216ذه اكالة ا ه
ــد الاســتعراا،         - 428 ــرة قي ــاق الأســر المعيقــية خــلال الفت ــا  ا إنف ــاا الع بملمقــ  الانخف

ســيما ا البنــ   المتعلقــة بالخــدمات بمالرعالمــة، إلى زلمــا ة عــ ء العمــل  ــ  المــدف ع الأ ــر     لا
ل فجـ ة كـب ة بـل الجنسـل قبـل الأزمـة. بممـا        الملقـى علـى كاهـل المـرأة، حيـث ت  ـد بالفع ـ      

الممكا أن تك ن الزلمـا ة ا اسـ   الخـدمات الا تماعيـة أبم تعـذا إمكانيـة ال صـ ل إلي ـا قـد          
 أ ت إلى تفاقم احتمال استبعا  المرأة ما العمل المدف ع الأ ر.

فعــ  بملــ حن تفــاقم بماضــت نســبيا ا بمضــع الأســر المعيقــية ال حيــدة ال الــدل إذ اات   - 424
 4111ا الما ـة ا عـا     4112نسبة هذه الأسر المعيقية بل ما لمعـان ن مـا فقـر الـدخل مـا      

. بملمــنجم ذلــك عــا تــراكم  م عــة مــا   انــ  اكرمــان  4188ا الما ــة ا عــا   4612إلى 
بسب  ال الدلمة، بمالتمييز ضد الأم ات ا س ق العمل، بم  ها ما العراقيل الهيكلية التي تزلمـد  

را الأ  بمالافل للعيل ا فقر بلا كرامة. بملمق  تزالمد نسـبة الأسـر  ـ  الكاملـة     ما خار تع
التي تعـيل  بمن خـط الفقـر إلى أن الاسـتحقاقات بمالبـدلات الا تماعيـة لا تـ فر حمالمـة كافيـة          

 .(18)ما الفقر ا حالات كث ة
__________ 

الـذي تحـد ه من جيـة إحصـاءات الاتحـا  الأبمابمبي المتعلقـة        ن   أن نجكد على أن خط الفقر هنـا هـ  الخـط النسـبي     (18) 
لم ابم ا الق ر للفر  ال احد. بمتكفـل   213، بلغ مست ا هذا الخط 4188بالدخل بمالظربم  المعيقية. بما عا  

 4188لمـ ابم ا عـا     42213لمـ ابم بمصـافي     282الدبملة ا ال قـ  اكـالي حـدا أ   للمرتـ  القـ ري إجماليـ        
 ة الضرلمبية بمعلابمة العمل(.)بخلا  المكافء
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ستضـعفة،  بمتترت  على أزمة ارسكان آثاا كب ة على حياة معظـم الأسـر المعيقـية الم    - 422
 ا ا ذلك الأسر المعيقية التي ترعاها أ  بمحيدة بمالأسر المعيقـية المنخفضـة الـدخل )الـتي تمثـل      
المرأة في ا نسبة كب ة(. بمقـد زا  خاـر فقـدان المسـكا بمفقـدان المسـكا علـى الأ ـل الا لمـل          

ث ا ك ـإبان الأزمة. بمبسب  ااتفاع أسعاا بمتكالي  السكا بمال ضع المتفاقم ا سـ ق العمـل،   
. بملمظ ر اصـد  ما ت ا   الأسر المعيقية ال حيدة ال الد التي ترأس ا امرأة خار فقدان بيت ا

الخدمات الا تماعية أن مرافق ارلمـ اء ا حـالات الاـ اائ ملي ـة بءم ـات مـع أافـالها لجـءن         
إلي ا إمـا هربـا مـا شـرلمك اـااس العنـ  أبم بسـب  عـد  قـدافا علـى  فـع تكـالي  السـكا              

إلى اللج ء إلى مرافـق لالمـ اء ا حـالات الاـ اائ. بمالنسـاء الـلاف أصـبحا بـلا         بماضارااها 
لأنهـا لملجـءن إلى حلـ ل مجقتـة مثـل ارقامـة مـع        “ مختفيات عا الأنظـاا ”مءبما كث ا ما لمكا 

 ، أبم معاا  عق ا يل.“شرلمك لأ راا خاصة”أسرها، أبم أصدقا  ا، أبم مع 
تقاعــد المــرأة بعــد ســن ات مــا العمــل بم فــع     . مــعتءنيــث الفقــر ا الســا المتقدمــة  - 422

الاشتراكات المقراة ا نظا  المعاشات التقاعدلمة، بمتنق ة الأافال بماعالمت م، بمقيام ـا بالعـ ء   
سـنة فـءكثر    63المضاع  المتمثل ا الأعمال الم لية بالمقاانة بالر ل، فإن المرأة التي بلغ سـن ا  

  الا تمـاعي بالمقاانـة بالر ـل ا نفـس الف ـة      لمتضاع  معدل تعرضـ ا لخاـر الفقـر بمالاسـتبعا    
 4418، حصل  المرأة ا المت سط على معاع شيخ خة لمقـل بنسـبة   4184العمرلمة. بما عا  

ا الما ة عما حصل علي  الر ل. بمعندما لُمدفع معاع القيخ خة بالاقتران مـع معـاع الأاملـة،    
ا الما ـة. بما الف ـة الـتي     8311 تتقل. الفج ة بل الجنسل فيما لمتعلق  عـاع القـيخ خة إلى  

تحصل على أ   مست لمات المعاشات التقاعدلمـة، تزلمـد أعـدا  النسـاء كـث ا عـا أعـدا  الر ـال         
 بم البا ما لمك ن ما تحصل علي  المرأة ما معاع تقاعدي  بمن حد الكفا .
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 المرفق
ة للجنــة اســتعراا عــا  لتنفيــذ الت صــيات الــ اا ة ا الملاحظــات الختاميــ - 88الجــدبمل 

 (CEDAW/C/SVK/CO/4المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةل الجم  المة السل فاكية )
  

 الم اقشة في ال ص ملمرع الترصية
 86 ددبم لمة نااق ق انل مكافحة التمييز  

 16-22 الت عية بمالتدالم 

 86 ة المجقتةالتداب  الخاص

21-4 

 21-42 الأ  زة ال انية المعنية بالن  ا بالمرأة

22-22 

 44-41 خاة العمل ال انية

 16-22 الممااسات الثقافية بمالتعليم

866-822 

 822-23 العن  ضد المرأة بمالاتجاا شا

 812-812 نساء الربمما

488-482 

 862-836 مقااكة المرأة ا اكياة السياسية بمالعامة

 822-813 العمل

 446-481 الصحة

822-823 

 466-431 العلاقات الأسرلمة

 26-22  41  46 المنظمات    اكك مية
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