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消除对妇女歧视委员会
第二十五届会议


第528次会议简要记录
2001年7月20日，星期五，下午3时在纽约总部举行

主席：	阿巴卡女士
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	下午5时15分宣布开会
第二十六届会议临时议程
1.	主席宣读了委员会第二十六届会议临时议程。
2.	通过了第二十六届会议临时议程。
通过委员会第二十五届会议报（CEDAW/C/2001/
II/L.1，L.1/Add.1，L.2和L.3；CEDAW/C/2001/II/
CRP.3和Add.1-7）
3.	主席提请注意第25/I号、第25/II号和第25/III号决定草案和第25/I号建议草案（CEDAW/C/2001/II/
L.2）和第25/I号决定草案所涉方案预算问题（CEDAW/C/2001/II/L.3）。
4.	Anderson先生（经济和社会事务部预算和财政科科长）概述了第25/I号决定草案所涉方案预算问题，该决定规定委员会应请大会作为一项例外情况批准委员会在2002年内的一项为期三周的会议，以期审议积压的报告，并核可一些资源用于扩大预计将在2002年2月4日至8日举行的会前工作组。已经在2002-2003两年期拟议方案预算第9款下提供了经费，以用于委员会的两届常会和委员会会前工作组的相应的会议。举行额外的会议和扩大会前工作组将会造成用于支付委员会成员每日津贴和旅费的估计为数252 900美元的追加资源，由2002-2003两年期应急基金支付。大会第五十六届会议将处理本问题。
5.	主席说，她认为委员会希望通过文件CEDAW/C/
2001/II/L.2内的建议草案和决定草案。
6	就这样决定。
7.	Hazelle女士（报告员）提请注意载有委员会报告草稿最初各节的文件CEDAW/C/2001/II/L.1和L.1/Add.1以及载有其关于针对它已在第二十五届会议上审议了的该报告的八个国家的结论意见的文件CEDAW/C/2001/II/CRP.3和Add.1-7。
8.	主席说，她认为委员会希望通过文件CEDAW/C/
2001/II/L.1和Add.1及文件CEDAW/C/2001/II/CRP.3
和Add.1-7内载的报告各节内容。
9.	就这样决定。
10.	通过了委员会第二十五届会议报告。
提高妇女地位司司长的发言
11.	Ertürk女士（提高妇女地位司司长）祝贺委员会的成就及其第二十五届会议的辛劳成果。她还赞扬了委员会同各缔约国代表之间的建设性对话，因为这些对话提供了有助于更好地在一切缔约国境内执行公约的框架。
12.	至于任择议定书工作组的会议，她欢迎拟订了旨在指导请愿人的来文格式范本的基本内容。她向委员会保证，该司一定会依照工作组的建议，尽全力发展出一套关于此类来文的专案数据库。
13.	委员会本届会议所作出的最重要的决定或许就是请大会委员会在2002年内举行一项额外的届会。如果大会批准了该请求，那么，委员会就可以在2003年第一届会议结束之前审议完积压的报告，从而可确保能够及时审议未来的报告并能审议来文及关于议定书所设调查机制的工作。
14.	她认为曾有幸同委员会一道工作，首先是她担任一个缔约国的代表，后来又担任提高妇女地位司司长。她即将重回学术界工作，但却会珍惜同委员会成员形成的私人友好关系。她还将会继续从事与公约有关的工作，尤其是游说应批准任择议定书及接受对第20⑴条的修正条文。
15.	主席表示感谢Ertürk女士已同委员会建立的良好的工作关系，并表示相信她在其下一阶段的事业上将会突出公约的知名度。她还表示感谢并祝福即将离开委员会的Taya女士。
会议结束
16.	在互致有礼貌的言词之后，主席宣布会议结束。
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