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 .١٥/١٧افتتحت الجلسة الساعة  
 جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والعشرين

ــسة - ١ ــدورة   : الرئيـ ــال المؤقـــت للـ ــدول الأعمـ تلـــت جـ
 .السادسة والعشرين للجنة

 للــــدورة الــــسادسة أقــــر جــــدول الأعمــــال المؤقــــت - ٢
 .والعشرين

ــشرين    ــسة والعـ ــا الخامـ ــة عـــن دورـ ــر اللجنـ ــاد تقريـ  اعتمـ
)CEDAW/C/2001/II/L.1       و L.1/Add.1       و L.2       و L.3 ؛

CEDAW/C/2001/II/CRP.3 و Add.1-7( 
وجهــــت النظــــر إلى مــــشاريع المقــــررات  : الرئيــــسة - ٣

أولا /٢٥ثالثا ومشروع الاقتـراح     /٢٥ثانيا و   /٢٥أولا و   /٢٥
)CEDAW/C/2001/II/L.2 (   ــة ــة في الميزانيــ ــار المترتبــ وإلى الآثــ

 /CEDAW/C/2001(أولا /٢٥البرنامجيـة علـى مـشروع المقـرر     

II/L.3.( 
رئيس قـسم الميزانيـة والماليـة، إدارة         (السيد أندرسون  - ٤

ــة   ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــة في   ): ال ــار المترتب لخــص الآث
أولا الـذي تطلـب     /٢٥ الميزانية البرنامجيـة علـى مـشروع المقـرر        

اللجنة فيه من الجمعية العامة الموافقـة، بـصورة اسـتثنائية، علـى         
 للنظـــر في ٢٠٠٢أن تعقـــد دورة مـــن ثلاثـــة أســـابيع في عـــام 

التقــارير المتراكمــة، وللموافقــة علــى المــوارد اللازمــة للتوســيع   
 إلى ٤المقرر لنطاق الفريق العامل لما قبل الدورة في الفتـرة مـن    

 مــن ٩وأدرج مبلــغ في إطــار البــاب . ٢٠٠٢برايــر ف/ شــباط٨
 لعقد  ٢٠٠٣-٢٠٠٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين      

الدورتين العاديتين للجنة والاجتماعات المقابلة لفريقها العامل        
وســتترتب علــى عقــد دورة إضــافية وتوســيع . لمــا قبــل الــدورة

الحـصول علـى   نطاق الفريق العامل لمـا قبـل الـدورة حاجـة إلى             
ـــ     ــدر بـ ــافية تقـ ــوارد إضـ ــن دولارات ٢٥٢ ٩٠٠مـ  دولارا مـ

ــة      ــضاء اللجنـ ــومي لأعـ ــدل اليـ ــة البـ ــدة لتغطيـ ــات المتحـ الولايـ

وتكاليف الـسفر الـتي سـتحمل علـى صـندوق الطـوارئ لفتـرة          
وسـتعالج الجمعيـة العامـة المـسألة في         . ٢٠٠٣-٢٠٠٢السنتين  

 .دورا السادسة والخمسين
ا تعتبر أن اللجنة ترغـب في اعتمـاد         قالت إ : الرئيسة - ٥

ــة     ــواردة في الوثيقـ ــررات الـ ــشاريع المقـ ــراح ومـ ــشروع الاقتـ مـ
CEDAW/C/2001/II/L.2. 

 .لقد تقرر ذلك - ٦
لفتت الاهتمام إلى الـوثيقتين     ): المقررة (السيدة هازل  - ٧

CEDAW/C/2001/II/L.1 و L.1/Add.1  ــان علــى ، اللــتين تحتوي
قريـــر اللجنـــة، وإلى الوثـــائق الفـــروع الأوليـــة مـــن مـــشروع ت 

CEDAW/C/2001/II/CRP.3   و Add.1-7     ـاالتي تتضمن تعليقا 
الختامية على الدول الأطراف الثماني الـتي نظـرت في تقاريرهـا            

 .في الدورة الخامسة والعشرين
قالت إا تعتبر أن اللجنة ترغـب في اعتمـاد          : الرئيسة - ٨

ــائق    CEDAW/C/2001/II/L.1فـــروع التقريـــر الـــواردة في الوثـ
 .Add.1-7 و CEDAW/C/2001/II/CRP.3 و Add.1 و
 .لقد تقرر ذلك - ٩

 .اعتمد تقرير اللجنة عن دورا الخامسة والعشرين - ١٠
 بيان من مديرة شعبة النهوض بالمرأة

هنـأت  ): مديرة شعبة النهوض بالمرأة    (السيد إرتورك  - ١١
اللجنـــة علـــى إنجازاـــا وعملـــها الـــشاق في دورـــا الخامـــسة   

كمــا أثنــت علــى حوارهــا البنــاء مــع ممثلــي الــدول . والعــشرين
الأطراف الذي وفـر إطـارا للتنفيـذ الأفـضل للاتفاقيـة في جميـع               

 .الدول الأطراف
 ثم أشــــارت إلى اجتماعــــات الفريــــق العامــــل المعــــني  - ١٢

بالبروتوكول الإضافي، فرحبـت بتطـوير المواصـفات الأساسـية          
وقــد . لــشكل الاتــصالات النمــوذجي لتوجيــه طــالبي الالتمــاس
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أكــدت للجنــة أن الــشعبة ســتبذل قــصارى جهــدها لتطــوير       
قاعدة بيانات مكرسة لمثـل هـذه الاتـصالات، كمـا أوصـى بـه               

 .الفريق العامل
 اللجنـة في دورـا      ثم قالت إنه لربما أهـم مقـرر اتخذتـه          - ١٣

ــأذن بعقــد دورة      ــة العامــة أن ت ــة هــو الطلــب مــن الجمعي الحالي
وإذا مـا وافقـت الجمعيـة العامـة         . ٢٠٠٢إضافية للجنة في عام     

على هذا الطلب، فإن اللجنـة ستـصفي التقـارير المتراكمـة مـع              
ــام    ــا الأولى لع ــة دور ــر في   ٢٠٠٣اي ــضمن النظ ــذلك ت ، وب

 الملائم وتسمح بالنظر في الاتـصالات       التقارير المقبلة في الوقت   
ــب      ــشأة بموجــ ــق المنــ ــة التحقيــ ــى آليــ ــل علــ ــذلك بالعمــ وكــ

 .البروتوكول الإضافي
وأضــافت أــا تــشعر أنــه كــان لهــا شــرف العمــل مــع   - ١٤

اللجنة، أولا كممثلة لدولة طرف وفيمـا بعـد كمـديرة لـشعبة             
ــالمرأة ــاة   . النــــهوض بــ ــودة إلى الحيــ وهــــي علــــى وشــــك العــ

 ولكنـها تعتـز بـالروابط الشخـصية الـتي أقامتـها مـع           الأكاديمية،
كما ستستمر في العمل فيما يخص الاتفاقيـة،     . عضوات اللجنة 

وخاصة ممارسة الضغط للمـصادقة علـى البروتوكـول الإضـافي           
 ).١ (٢٠وقبول تعديل المادة 

شكرت السيدة إرتورك علـى علاقـة العمـل         : الرئيسة - ١٥
 وعـبرت عـن الثقـة بأـا سـتعمل      الجيدة التي أنشأا مع اللجنـة    

ــن       ــة م ــة التالي ــة في المرحل ــى الاتفاقي ــسليط الأضــواء عل ــى ت عل
كمـا تقـدمت بالـشكر      . حياا الوظيفية، وهو أمر مرغوب بـه      

 .دة تايا التي ستترك اللجنةيوبأفضل التمنيات إلى الس
 

 اختتام الدورة
 . اختتام الدورةالرئيسةبعد تبادل ااملات، أعلنت  - ١٦

 .٤٥/١٧رفعت الجلسة الساعة  
 


