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ــيا  الوادةة     ــعوةعة ع  تنفيا التواــــــ معلوما  مقدمة م  المملةة العرةية الدــــــ
)أ( م  وثيقــــة الم   ــــا    62 )ب(، و  32 ، و 26 )أ( و  16الفقرا   في 

ــاةدة ع  ال  ــد المرأة الختـاميـة الدـــــــ ــاء على التمييز ضـــــــ لجنـة المعنيـة بـالقضـــــــ
 2018مادس آذاد/  14 في 
 

 تمهيد  

  نظرت لجنة القضـــــــــام يز  التمممأ  ـــــــــد المرأة لي التقرير الجامي لزتقريريو الدوريمو ال ال  والرا ي - 1
 انظر   1583و  1582( لي جزســــــــــــــتم ـــا CEDAW/C/SAU/3-4العربيـــة الســــــــــــــعود ـــة  انظر  لزممزكـــة

CEDAW/C/SR.1582  وCEDAW/C/SR.1583ــمو    2018شــطاف/لارا ر   27ي (، الزتمو يقدتا ل 
شـطاف/لارا ر   19الدورة  التاسـعة والسـتمو( لزجنة القضـام يز  التمممأ  ـد المرأة التي يقدت الام المدة مو  

(  CEDAW/C/SAU/CO/3-4(. وقـد ايتمـدت الزجنـة ملاتظـات ـا الةتـاميـة  انظر 2018آذار/مـار   9 –
متضــمنةط بزم موالات ا لي وضــون ســنتمو،  معزومات ا ية يو الة وات المتةذة لتنتمذ التولــيات الواردة 

  أ(. 62  ب(، و 32 ، و26  أ(، و 16التقرات  لي

ام وتنت أ الممزكة هذه الترلــــــــة، لت ــــــــلر لجنة القضــــــــام يز  التمممأ  ــــــــد المرأة يز  الحوار الان   - 2
ه مي ولدها الذي شـــــــــاري لي جزســـــــــتي مناق ـــــــــة تقريرها الجامي لزتقريريو الدوريمو  ال ال   والتايل الذي أجرت

اشـــــــــــتمل يزيه هذا الحوار مو ظشـــــــــــادات وملاتظات تقد رية، ظ ـــــــــــالة ظل  ما تضـــــــــــمنته وثيقة  والرا ي(، وما
رزته الممزكة  الملاتظات الةتامية الم ــــــــــار ظلم ا مو جوانم ظ جابية، مما  علل ظقرار الزجنة  التقدم الذي أت

لي تنتمــذ أتلــام الاتتــاميــة.  مــا تة ــد الممزكــة أن الملاتظــات والتولــــــــــــــيــات التي قــدمت ــا الزجنــة مو ــــــــــــــي  
 الطالغ. اهتمام ا

وقد تمت دراسة هذه التوليات مو قال الزجنة الدائمة لإيداد التقارير الم لزة ب مئة تقوق الإنسان  
ــامل،  ، وهي الآلية الوبنية المعنية  إي2015لي يام  ــتعرار الدوري ال ــــ داد التقارير التعاهد ة وتقارير الاســــ

ومتا عة تنتمذ التولـــيات الصـــادرة يو همئات المعاهدات وومرها مو الآليات ذات الصـــزة، وتعمل هذه الزجنة 
  ال راكة مي مةسسات المجتمي المدني.

  
 )أ(   16معلوما  ع  تنفيا التواية  - أولًا  

تمـاديي، بما عمـمإ رشـرال الندـاء، بمـ    قوس ا ادـا  الواجرة للمرأة فتح  واد وطني    
ــتمدة  ــإ ا  كاد المدـــ ــة القوااي  واللوا ح القا مة م  أجإ فدـــ ــ د، بهدس ةداســـ في ا ســـ

الدي  ع  تلك التي تقع ضـم  اااس التقاليد وا عراس، واسـتاداف فقق نااواي عدـمح  م 
 الاالي للمرأةبتةييف التمريعا  ا س مية مع الدياس 

 عتار تملمو المرأة وتعأيأ تقوق ا مو الأولويات التي يمزت وتعمل يزم ا الممزكة العربية السعود ة  - 3
متضــمنة التيكمد  ين المرأة الســعود ة تعد    “2030رؤية الممزكة ” الوســائل والســال  الة، وقد تو ك ذلع  ايتماد 

ــر القوة لي المجتمي، ظذ ــراط م م اط مو ينالــــــــــ ــلل ما  أيد يز    ينصــــــــــ ( مو ظجمالي يدد  لي المائة 50ت ــــــــــ
الةريجمو الجامعممو. وسـمتم موالـزة العمل يز  تنمية مواها ا واسـت مار باقات ا وتملمن ا مو الحصـوم يز   

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SAU/3-4
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1582
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1583
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SAU/CO/3-4
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الترص المناســـــطة لانام مســـــتقاز ا والإســـــ ام لي تنمية المجتمي لي مةتزج المجالات. ونتيجة لذلع، لقد اتتل 
ة النصــمم الأكار مو الت ورات والإلــلاتات التي تحققت الام الةمل ســنوات الما ــية،  مجام تقوق المرأ 

( ظلـــــلاتاط متعزقاط  حقوق المرأة والقضـــــام يز  التمممأ  ـــــدها، وســـــمتم الإشـــــارة  22تم  تحقق ما  ربو يو  
 ظلم ا لي ثنا ا هذه الوثيقة.

ات المعنية لي الممزكة العربية الســــعود ة  وفيما  تعزق بتولــــية الزجنة الموقرة، لقد قامت وتقوم الج  - 4
 ما لم ا مر أ المزع ياد العأيأ لزحوار الوبني، وهمئة تقوق الإنسان، ومجزل شةون الأسرة،  الإ الة ظل  
العد د مو مةســســات المجتمي المدني،  عقد العد د مو الحوارات الوبنية  م ــار ة النســام ب دح تما ة تقوق  

يز  التمممأ  ـدها، وتصـحيا المتاميم الةابئة مو الام تنمية الويي  حقوق المرأة   المرأة وتعأيأها والقضـام
المقررة  موجم مطادئ وأتلام ال ــــريعة الإســــلامية، والتتريق بمو ما  نتمي ظلم ا مو متاميم وممارســــات وبمو  

ــة  القوانمو( ــاوم الأنظمـ ــع الحوارات يز  تنـ ــد ترلـــــــــــــــــت تزـ ــد. وقـ ــالمـ ــادات والتقـ ــا  نتمي ظل  العـ والزوائا   مـ
 الصزة، وإبدام المقترتات تيام تعد ز ا. ذوات

الأن  ة   إقامة يدد مو  2019-2018  لعز  سامل الم ام: قامت همئة تقوق الإنسان الام يامي - 5
والتعـاليـات م ـل ظقـامـة النـدوات التي تتعزق  حقوق المرأة لي ال ــــــــــــــريعـة الإســــــــــــــلاميـة والأنظمـة الوبنيـة، وأبرز  

 الإسلام. المتعزقة  المرأة التي اتةذت ا الممزكة،  الإ الة ظل  التوعية  حقوق المرأة ليالأوامر والقرارات 

ونتيجـة لتزـع الج ود، لقـد تم تعـد ـل العـد ـد مو الأنظمـة  القوانمو( والزوائا،  مـا  لتـل تعأيأ تقوق   - 6
الأنظمة: نظام الأتوام  المرأة والقضام يز  التمممأ  دها، وهو ما  حقق ال دح مو تزع التولية، ومو تزع  

المـدنيـة، ونظـام وثـائق الســــــــــــــتر، ونظـام العمـل، ونظـام التـيممنـات الاجتمـاعيـة،  مـا تمـت مراجعـة العـد ـد مو  
 – الإجرامات والتعزيمات وتعد ز ا  ما  لتل لزمرأة معامزةط مســــــــــاوية لزرجل، وســــــــــمتم تناوم تزع الإلــــــــــلاتات 

 لي الاند  را عاط( مو هذه الوثيقة. – إس اب 
  

 26معلوما  ع  تنفيا التواية  - ثااياً   
وتواــــي اللجنة الدولة الارس بتعديإ نااو  الجم يا  والمتســــدــــا  لضــــما  بي ة تمك    

ت ســــــــي  من ما  المجتمع المداي، ولا ســــــــيما المن ما  الندــــــــا ية  ير الاكومية  م 
ــية والاياة العامة ــياســـــ ــاديتها في الاياة الدـــــ ــا ية، بارية وممـــــ ، وفقا والجم يا  الندـــــ

 )ج( م  الاتفاقية 7 للماةة
ــتقلالية،  - 7 ــســـــات يمز ا  اســـ ســـــعت الممزكة ظل  ظ جاد منام ملائم وبمئة مواتية تمار  فيه هذه المةســـ

، الذي  2015 انون الأوم/د ســــــمار  1ومو ذلع ظلــــــدار نظام  قانون( الجمايات والمةســــــســــــات الأهزية لي 
يره وتما ته، والإسـ ام لي التنمية الوبنية، وتعأيأ مسـاهمة  تضـمو مو بمو أهداله: تنظيم العمل الأهزي وت و 

الموابو لي ظدارة المجتمي وت ويره، وتتعمــــل ثقــــالــــة العمــــل الت ويي بمو ألراد المجتمي، وتحقمق التكــــالــــل  
  ،الاجتمايي. وقد ســــــما النظام  إ ــــــتام لــــــتة النتي العام لزجمايات التي ت دح ظل  تحقمق مصــــــزحة يامة

ر ظن ـــام الجمايات، ومن ا: ظلأام وزارة لم ا تما ة   ما وتعأيأ تقوق الإنســـان.  ما تضـــمو النظام أتلاماط تيســـا
الموارد الط ــرية والتنمية الاجتماعية  الرد يز  بزم ظن ــام الجماية  ما لم ا الجمايات والمةســســات النســائية 

ــتكمام مســــــــووات ال زم، وايتطار يدم الرد  م ــتمو(  وماط مو تاريخ اســــــ ــائ ا.  الام  ســــــ  ا ة موالقة يز  ظن ــــــ
 ويجري تالياط مراجعة النظام لي  وم التأامات الممزكة  موجم المعا مر الدولية لحقوق الإنسان.
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وتعتار مةســـــســـــات المجتمي المدني لي الممزكة، شـــــريلاط أســـــاســـــياط لزج ات الحلومية المعنية  حقوق   - 8
ــان، وقد أثمرت هذه ال ــــــــــراكة التايزة يو اتةاذ التد ــزة التقدم الإنســــــــ ابمر التي  ان ل ا  الغ الأثر لي موالــــــــ

المحرز لي مجام تعأيأ وتما ة تقوق الإنســان  ما لم ا تقوق المرأة، وتقوم مةســســات المجتمي المدني بدور  
ــد المةالتات والتجاوزات ذات العلاقة  حقوق المرأة، ومةابطة   ــلاوف ورلـــــــــــ رقابي لايل  تم ل لي تزقي ال ـــــــــــ

ــار ة ليالج ات الحلومية المعن ــاري والتويوي، الذي  تم ل لي الم ـ ــت ـ ــالة ظل  دورها الاسـ ــين ا،  الإ ـ   ية   ـ
ــي الراهو   ــة ثممنة لمراجعة الو ـ ــان  ما لم ا تقوق المرأة التي  انت لرلـ ظيداد التقارير المتعزقة  حقوق الإنسـ

 ي ذلع التعريف  الاتتامية.لحقوق المرأة لي الممزكة، والقيام  ج ود  امرة لي ظبار التوعية  حقوق المرأة  ما ل

قام يدد مو الجمايات والمةســـــــــــســـــــــــات الأهزية بديم تقوق المرأة لي الممزكة مو الام تقد م يدد  - 9
 المطادرات والارامج ومو ذلع يز  سامل الم ام: مو

 .2013ظيداد مسودة نظام الحما ة مو الإ ذام الذي لدر لي يام  • 

ــاد لي محاكم الأتوام ال ــــةصــــية، وتقد م ظن ــــام ملاتم نســــوية  •  ــاندة الحقومية والتوعية والإرشــ لزمســ
 المسايدات القانونية والإجرائية لزنسام وتس مل أمورهو لي التقا ي.

 ظيداد دراسة قانونية أس مت لي ظلدار تنظيم لندوق النتقة. • 

لي مراجعة يدد مو الأنظمة  دراسـة مدف انسـجام أنظمة الممزكة مي المعا مر الدولية، التي أسـ مت • 
 والزوائا ذات الصزة.

 ظن ام وت غمل دور ظ وام لضحا ا العنج الأسري. • 

،  امت اارة  عمل يز  رلـد م ـار ة المرأة السـعود ة 2018ظن ـام المرلـد الوبني لزمرأة لي يام  • 
ــد مرجعـاط دايمـاط لصــــــــــــــنـا  القرار   لي التنميـة، وأثرهـا المطـاشــــــــــــــر يز  المجتمي، تمـ   عـد المرلــــــــــــ

ولمةســـــــــــــســـــــــــــات المجتمي المدني، مو الام بنام وميا  مةشـــــــــــــرات دور المرأة لي التنمية، وإجرام 
 الدراسات الدايمة لتعأيأ م ار ت ا لي التنمية.

ظيداد الدراسـات المسـحية المتعزقة  حقوق المرأة  م ل الدراسـة المسـحية لزجانم الاجتمايي لم ـار ة   • 
 المرأة لي التنمية(.

  
 )ب(   32 معلوما  ع  تنفيا التواية  - ثالثاً   

اعتماة تمـــــريعا  شـــــاملة للاياد تاديدا بتعريف وتجريا جميع أشـــــكال العن  الجندـــــااي   
المرأة، ولا ســـيما العن  الانتدـــاةغ، والا تدـــاب، بما في ذلك الا تدـــاب الزوجي،  ضـــد

ــي، والتعجيإ ب ــي  ير ا ي جي والتار، الجندــ ــكال الاعتداء الجندــ ــرو  وأشــ اعتماة ممــ
 القااو  المتعلق بالتار،

ــاني - 10 ــلام العنج الجنسـ ــدر العد د مو الأنظمة التي تجرم جميي أشـ ــادي،   ،لـ  ما لم ا العنج الاقتصـ
والايتدام الجنســـــــي، ومو ذلع: نظام  قانون( الحما ة مو الإ ذام، الذي لم  جرم الإ ذام لحســـــــم، وإنما اتجه 

ي ت ـــــــمر ظل  وجود بمئات مناســـــــطة لحدوم الإ ذام لي المجتمي. وبايتطار  ظل  معالجة الظواهر الســـــــزو ية الت
الإ ذام مو الجرائم أو المةالتات التي تت زم التدال العاجل نظراط لما  نتج ين ا مو أ ـرار بدنية ونتسـية   أن
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مو ابازي   واجتماعية، وبايتطار أنه قد  حدم  عمداط يو الرقا ة وبائزة المســــــةولية، لقد أوجم النظام يز   ل
يز  تـالـة ظ ـذام الإبلان ين ـا لوراط،  مـا أوجـم يز  المويج الـذي ابزي يز  تـالـة ظ ـذام  ـإتـابـة ج ـة يمزـه  
 ـالحـالـة ينـد يزمـه ب ـا، ويز  ج تـه ظبلان الج ـة المةتصــــــــــــــة أو ال ــــــــــــــربـة  حـالـة الإ ـذام لور العزم ب ـا. وقـد  

ــام مر أ لتزقي بلاوات ــمو نظام ملالحة جرائم الاتجار   أوجات اللائحة التنتمذ ة لزنظام ظن ـــ الإ ذام.  ما تضـــ
وبةالــــة النســــام   ،، تجريم جميي أشــــلام ولــــور المتاجرة  الأشــــةاص2009 الأشــــةاص الصــــادر لي يام 

 والأبتام،  ما لي ذلع الاستغلام الاقتصادي.

ظام  وفيما  تعزق بتولـــــــــية الزجنة بتعجمل ايتماد م ـــــــــرو  القانون المتعزق  التحر ، لقد لـــــــــدر ن - 11
الموالق   1439رمضــــــــــــــــان  16 ( وتـــاريخ96 قـــانون( ملـــالحـــة جريمـــة التحر   ـــالمرســــــــــــــوم المزكي رقم  م/

(، الـذي   ـدح ظل  ملـالحـة جريمـة التحر ، والحمزولـة دون وقوي ـا، وت امق العقوبـة  2018 مـا وأ ـار/ 31 
ل ــةصــية التي  تزت ا  يز  مرتكام ا، وتما ة المجني يزيه، وذلع لــيانة لةصــولــية الترد و رامته وتريته ا

( مو النظام أنه  عاقم  الســـجو  6( مو المادة  1أتلام ال ـــريعة الإســـلامية والأنظمة، تم  تضـــمنت التقرة  
مـــدة لا تأيـــد يز  ســــــــــــــنتمو، وبغرامـــة مـــاليـــة لا تأيـــد يز  مـــائـــة ألج ريـــام، أو  ـــإتـــدف هـــاتمو العقوبتمو   

تل المـادة  ـين تكون يقوبـة جريمـة التحر   ( مو ن2ارتكـم جريمـة تحر ،  مـا تضــــــــــــــمو لي التقرة   مو كـل
ــنوات وورامة لا تأيد يو ثلاثمائة ألج ريام ظذا  ان المجني يزيه بتلاط   ــجو مدة لا تأيد يو امل ســـــــــ الســـــــــ

 الإياقة أو ظذا وقعت الجريمة لي ملان دراسة أو ريا ة أو ظ وام. ذوي  مو أو

ال ـريعة الإسـلامية ويسـتوجم العقوبات الرادية، وفيما  تعزق  الاوتصـاب لإنه مجرم   موجم أتلام  - 12
ــريعة  حتظ ا، لذلع ل و   ــرورات الةمل التي جامت ال ــ كونه  م ل ايتدامط يز  العرر الذي هو ظتدف الضــ
 ندرك  ـــمو الجرائم الكامرة. وبالنســـطة للاوتصـــاب الأوجي، لإن العلاقة الأوجية قائمة يز  المودة والرتمة،  

العلاقة   عد جريمة تسـتوجم العقوبة ان لاقاط مو مطادئ وأتلام ال ـريعة الإسـلامية  وأي ايتدام لي ظبار هذه
 التي أوجات المعاشرة بمو الأوجمو  المعروح، ومني الإ رار ب ا.

  
 )أ(   62 معلوما  ع  تنفيا التواية  - دابعاً  

 33322 رلغاء ممادســــا  واــــاعة الايود واعتماة لوا ح تنفياعة  افاذ ا مر الدــــامي دنا  
ويفالة أ  ععاي لجميع الندـــاء الاق في الادـــول على جواو ســـفر والدـــفر  ادج ال لد، 
والدداســـــــة في الخادج بمناة ةداســـــــية  كومية، وا تياد مكا  ا نامة، والادـــــــول على 
ــايــة ومغــاةدة مرائز الا تجــاو والم جة التي تـديرهـا الـدولـة ةو    ـدمـا  الرعـاعـة الدـــــــ

 ولي أمر ذيرالاضاراد رلى طلب موافقة 
ــ الموالق  1440ذو القعدة   27( وتاريخ 134لــــــدر المرســــــوم المزكي رقم  م/ - 13 تموز/ وليه    30هــــــــــــــــــ

،  ــالموالقــة يز  تعــد ــل يــدد مو الأنظمــة ب ــدح تعأيأ تقوق المرأة لي شــــــــــــــت  المجــالات، وجــامت 2019
 التعد لات يز  النحو الآتي:

التعد لات المسـاواة بمو الرجام والنسـام لي الاشـترابات لزحصـوم تعد ل نظام وثائق السـتر: شـمزت  • 
يز  جوازات ســــتر. وبالتالي لإن المرأة تســــت يي أن تحصــــل يز  جواز الســــتر، وأن تســــالر لزةارك  
ــتراف تصـــــــول ا يز  ظذن أو موالقة أي شـــــــة .  ما تضـــــــمنت اللائحة  لأي ســـــــام  ان دون اشـــــ

  نة، ظلدار الجواز والستر  المحضون أو التصريا له.التنتمذ ة لزنظام أنه  حق لزحا و أو الحا
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  ،(30تعــد ــل نظــام الأتوام المــدنيــة: مو أهم التعــد لات التي أجريــت يز  النظــام، تعــد ــل المــادة   • 
ــتمرة ”وذلع  حذح عطارة  محل ظقامة المرأة المتأوجة هو محل ظقامة زوج ا ظذا  انت الع ـــــــــــرة مســـــــــ

ــاويـاط لحق الرجـل فيمـا  تعزق  ـالتازيغ ( ت33وتعـد ـل المـادة   “... بمن مـا مـ  منحـت المرأة تقـاط مســــــــــــ
(  جعـل مســــــــــــــةوليـة التازيغ يو تـالـة الأواك أو ال لاق أو الرجعـة 47الموالمـد، و ـذلـع المـادة   يو
الت زمق أو المةـــالعـــة يز  الأوك أو الأوجــة، وجواز التازيغ بــذلــع مو قاـــل والــد الأوك أو والــد  أو

(  منا الأوك والأوجة يز  تدٍ ســــــــــوام الحق لي بزم  50ا، وتعد ل المادة  الأوجة أو أتد أقربائ م
(  ما  تيا لزمرأة التازيغ يو ولاة ألـول ا  53سـجل الأسـرة مو ظدارة الأتوام المدنية، وتعد ل المادة  

ــاوي مي الرجل، وتعد ل المادة   أو ــ ا 91لروي ا أو زوج ا أو أي مو أقربائ ا  التســـ ــطا نصـــ ( ليصـــ
 .“لأسرة لي مجام ت امق هذا النظام هو الأب أو الأم  النسطة للأولاد القصررب ا  عد”

تعد ل نظام العمل: تم تعد ل النظام لضــــــــــــمان المســــــــــــاواة بمو الرجل والمرأة لي الحقوق والواجطات،   • 
( يز  أن العمـل تق لزموابنمو ولا  جوز التمممأ 3وشــــــــــــــروف الةـدمـة، تمـ  تم التـيكمـد لي المـادة  

( ســـــــــنة،  ما  60الجنل، و ذلع المســـــــــاواة بمو الرجل والمرأة لي ســـــــــو التقايد وهو   يز  أســـــــــا 
تضـــــــــمنت التعد لات التيكمد يز  تظر لصـــــــــل العامزة أو ظنذارها  التصـــــــــل أثنام تمز ا أو تمتع ا 

  إجازة الو ي، وي مل ذلع مدة مر  ا الناشئ يو أي من ما.

( مو نظـام التـيممنـات الاجتمـاعيـة  مـا  حقق  38المـادة  تعـد ـل نظـام التـيممنـات الاجتمـاعيـة: تم تعـد ـل   • 
 ( سنة لكلا الجنسمو.60المساواة بمو الرجل والمرأة لي سو التقايد  حم   لون  

، الذي قضـــــ   2017ســـــاتمار أ زوم/ 26نظام المرور ولائحته التنتمذ ة: لـــــدر الأمر الســـــامي لي  • 
ــدار را  القيـادة -ولائحتـه التنتمـذ ـة  ـايتمـاد ت امق أتلـام نظـام المرور الجـد ـد   – مـا لم ـا ظلــــــــــــ

ــاواة   ــيارة يز  قدم المســــــــــ ــوام، وإنتاذاط لذلع لقد بدأت المرأة  قيادة الســــــــــ لزذ ور والإنام يز  تدٍ ســــــــــ
، وقد بزغ يدد را  القيادة التي تم ظلـــدارها لثنام تت  2018تأيران/ ونيه   10الرجل منذ  مي

 ( راصة.174 624  2020 انون ال اني/ نا ر ش ر 

ــمر ظليه لي التقرة    “2030رؤية الممزكة ”لي ظبار تنتمذ   - 14 ــعود ة 4ولق ما أشـ (، لقد تقزدت المرأة السـ
منالـــــــــم م مة  نائم وزير، ومســـــــــايد وزير، ومد ر جامعة، وســـــــــتمرة، ويضـــــــــو لي النيا ة العامة، ورئيل  

 تداوم(، هذا  الإ ـالة ظل  تملمو المرأة   لمجالل ظدارة يدد مو ال ـر ات م ل شـر ة السـوق المالية السـعود ة
مو الولــــوم ظل  مراكأ اتةاذ القرار لي الق ايمو العام والةاص.  ما لــــدرت لائحة المحالظة يز  الذوق  

( متضـــــــــمنة 2019نيســـــــــان/أبريل   9الموالق    1440شـــــــــاطان   4وتاريخ   444العام  قرار مجزل الوزرام رقم 
  الذي لا  تعارر مي الذوق العام ولق ما هو محدد لي جدوم المةالتات  وجوب التأام النسام والتتيات  الزطا

 الداوم ظل    2018والغرامات، وذلع لي يل يدم لرر لطا  معمو يزم و.  ما تم السـما  لزنسـام لي يام 
 المن آت الريا ية يز  ااتلال ا أسوة  الرجام.

ــام رقم  - 15 ــدر تعميم رئيل المجزل الأيز  لزقضــــــــــــ  1439جمـادف الآارة  20ريخ /ت وتـا1049لــــــــــــ
( المتضـمو ثاوت تضـانة ال تل للأم دون الحاجة لإقامة ديوف فيما ليل فيه  2018 مار آذار/ 8الموالق  

نأا ، ومنا المرأة الحا ـــنة تق الولا ة يز  المحضـــون لإن ام ما  ة  المحضـــون مو ظجرامات لدف جميي  
، 2019 انون الأوم/د ســـــمار جزل الأيز  لزقضـــــام لي  ما ألـــــدر الم الدوائر والج ات الحلومية والأهزية.
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ــريي ظنجاز دياوف العضـــــــــل ــائية  ،(1 قوايد لتنظيم وتســـــــ ــل الدائرة القضـــــــ تم  نصـــــــــت القوايد يز  أن تتصـــــــ
توجيه  -أ ضــاط   –(  وما مو رلع ا، مي ظملانية نظر تأويج المعضــولة لورياط. ولــدر 30الديوف الام   لي

 ذوني الأنكحة  سما  موالقة المرأة لتظياط، وتسزيم ا نسةة مو يقد النكا .رئيل المجزل الأيز  لزقضام لمي

ــانـة  - 16 ــا ـا الحضــــــــــــ كمـا تم تعـد ـل اللائحـة التنتمـذ ـة لنظـام التنتمـذ التي تضــــــــــــــمنـت أن  لون تنتمـذ قضــــــــــــ
النتقة الأيارة، لي بزد الحضــانة أو الأيارة المنصــوص يزيه لي الســند التنتمذي، وأن تلأنتذ الأتلام الصــادرة   أو

مطاشــــرةط، و ذلع الأتلام والقرارات الصــــادرة برؤية ال تل أو تســــزيمه لحا ــــنته مطاشــــرةط،  ما قدمت نتقة المرأة  
يز  الـد ون ال ـانيـة لزرجـل لضــــــــــــــمـان الايلا الكريم لزمرأة وأولادهـا.  مـا أقرت وزارة العـدم مطـادرة تولمر مراكأ  

ن مي الق ـا  ومر الربحي وذلـع لتولمر بمئـة نموذجيـة  تنتمـذ أتلـام الحضـــــــــــــــانـة ورؤيـة ال تـل وزيـارتـه  ـالتعـاو 
  سودها الجو الأسري والأمني والصحي والترلم ي ولرلي  تامة تقوق ال تل وتتظ اصولية الأسرة.

 

__________ 

 العضل: مني المرأة مو الأواك ممو تريد الأواك منه أو ممو والقت يز  زواجه من ا. (1  


