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   ٠٠/١٥افتتحت الجلسة في الساعة 
 في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         النظر
  )تابع( من الاتفاقية ١٨

  والخـامس لـساموا  التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الرابع   
 CEDAW/C/WSM/4-5 ،CEDAW/C/WSM/Q/4-5(  )تــابع(

 )Add.1و 

بــدعوة مــن الرئيــسة اتخــذ أعــضاء الوفــد أماكنــهم إلى    - ١
  .مائدة اللجنة

  ) تابع (١٤ إلى ١٠المواد من 
 ردا علــى الــسؤال ،قالــت): ســاموا(الــسيدة تولــوب   - ٢

ــسابقة     ــسة ال ــير في الجل ــذي أث ــالتعليم وال ــق ب ــق فيالمتعل  مــا يتعل
، إن المنـــاهج الدراســـية ظلـــت علـــى وجـــه الـــيقين ١٠ بالمـــادة

خـــلال ســـنوات كـــثيرة تتـــضمن تـــدريس الـــصحة الإنجابيـــة،   
وذكرت أن المناهج الحالية قد تطورت بحيث أصبحت تـشمل          

  .مجالات صحية أخرى أيضا
قالــت إنهــا تتفــق مــع أعــضاء ): ســاموا(و الــسيدة تــاغ  - ٣

بق على ضرورة التركيز علـى  اللجنة الذين شددوا في وقت سا 
 أن تزايـد  ١١الفتيات في التعليم، وذكـرت فيمـا يتعلـق بالمـادة           

عدد الأنشطة التجارية الصغيرة التي ترأسها النساء كان نتيجـة          
لــسنوات كــثيرة مـــن بنــاء القــدرات والتـــدريب علــى توليـــد      
ــرأة والمجتمعــات      ــه وزارة شــؤون الم ــشاط قادت ــدخل، وهــو ن ال

ودعمته منظمات القطاع الخاص، مثل مؤسـسة     المحلية والتنمية   
ــة      ــشاريع التجاريـ ــز المـ ــال أو مركـ ــسيدات الأعمـ ــهوض بـ النـ

وأضـــافت أن . الـــصغيرة، الـــتي تتلقـــى التمويـــل مـــن الحكومـــة
سيدات الأعمال يركزن على الصناعة التحويليـة وعلـى إنتـاج           

  .الأغذية والحرف وفنون المنسوجات وصناعة الملابس
أكـدت أن قـانون     ): سـاموا (اريـن    و -السيدة تـوالا      - ٤

 منـه تـنظم   ٢٣ قـد تم إصـداره وأن المـادة      ٢٠٠٩التعليم لـسنة    

، ١٢وفيمـا يتعلـق بالمـادة       . بالفعل العقوبـة البدنيـة في المـدارس       
ــسنة     ــد لـ ــرائم الجديـ ــانون الجـ ــشروع قـ ــرت أن مـ  ٢٠١٢ذكـ

وأضـــافت أن مـــشروع . يتـــضمن تـــشريعا يتعلـــق بالإجهـــاض
ــه إلى ل  ــانون تجـــري ترجمتـ ــان  القـ ــه إلى البرلمـ ــاموا لتقديمـ ــة سـ غـ

وبذلك لا يوجـد ضـمان للنظـر فيـه في الـدورة القادمـة للهيئـة                 
  .أغسطس/آبالتشريعية وهي الدورة التي تعقد في 

وفيمـــا يتعلـــق بمـــسألة العمالـــة، ذكـــرت أن مـــشروع   - ٥
ــسنة    ــات العمــل ل ــانون علاق ــذي  ٢٠١١ق ، وهــو المــشروع ال

ص علـى إجـازة أمومـة       ينطبق على القطاعين العام والخاص، ين     
 أسـابيع، وإن كـان مـن المـسلم بـه أن             ٦مدفوعة الأجـر مـدتها      

 ١٤هذه الإجـازة أقـل ممـا اسـتهدفته اللجنـة وهـو إجـازة لمـدة                  
ــز وأن    . أســبوعا ــرف التميي ــانون يع ــشروع الق وأضــافت أن م
 تتنــاول التمييــز في مجــال العمالــة وتحظــر التحــرش      ١٩المــادة 

. جريمــة عقوبتــها الــسجن  الجنــسي في مكــان العمــل وتجعلــه    
 تتـــضمن أيــضا أحكامـــا تكفــل الأجـــر   ١٩وقالــت إن المــادة   

ــساوية  ــال المتـ ــن الأعمـ ــام . المتـــساوي عـ ــافت أن الأحكـ وأضـ
المتعلقــة بالحمايــة والــتي تحظــر أنواعــا معينــة مــن العمــل الليلــي   

. بالنسبة للمرأة قد تم اسـتبعادها مـن مـشروع القـانون الجديـد             
علـى إجـراء تقييمـات للوظـائف        وذكرت أن التشريع لا ينص      

  .على اعتبار أن ذلك يدخل في اختصاص لجنة الخدمة العامة
ــاديلا-الــسيدة بــاريرو   - ٦ تــساءلت، فيمــا يتعلــق  :  بوب

، عن مقدار الدعم المالي الذي يقـدم في إطـار خطـة             ١٤بالمادة  
ــالمرأة إلى المنظمــات غــير     ــة مــن أجــل النــهوض ب العمــل الوطني

ــتي تعمــل    ــة ال ــوع     الحكومي ــة، وعــن ن ــرأة الريفي ــا عــن الم دفاع
التدريب الذي يتم توفيره للمرأة الريفية، وخاصة التـدريب في          
مجال القيادة ، وعما إذا كانت المرأة الريفيـة تـستطيع الوصـول     
إلى المنظمات الرئيسية التي يمكن أن تعزز بالفعل نهوضـها مثـل            

  .(WinLa)شبكة الدعوة للدور القيادي للمرأة 
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قالت إن وزارة شؤون المـرأة      ): ساموا (دة تاغو   السي  - ٧
والمجتمعات المحلية والتنميـة لا توجـد لـديها ميزانيـة للمنظمـات       
غــير الحكوميــة، وذكــرت أن ثمــة ســبلا أخــرى لحــصول هــذه    
ــامج دعــم     ــها برن ــة، وفي مقدمت المنظمــات علــى المــساعدة المالي
 المجتمــع المــدني الــذي يقــدم التمويــل الــسخي للجماعــات الــتي  

وأضـافت أن برنـامج قطـاع تنميـة المجتمـع المحلـي أشـار               . تطلبه
إلى أن المعونــات تقــدم للمنظمــات غــير الحكوميــة إذا سمحــت  

وأضافت أن تدريب المـرأة الريفيـة علـى القيـادة           . بذلك الموارد 
موجـــود فعـــلا كمـــا تتـــوافر فـــرص بنـــاء القـــدرات لممـــثلات   

ى المحلــي القرويــات كمــا يتــوافر التــدريب المقــدم مــن المنتــد      
للحكم المحلي للكمنولث إلى ممثلي القرى من النساء والرجـال          

  .في المجال الجنساني وفي مجال الإدارة
  ١٦ و ١٥المادتان 

، عـن   ١٦تـساءلت، بالنـسبة للمـادة       : السيدة هياشي   - ٨
الإطــار الــزمني الــذي حددتــه لجنــة إصــلاح القــوانين في ســاموا 

واج بــين الــذكر لاســتعراض مــسألة ســن التفــاوت في ســن الــز 
ــى  ــه  -والأنث ــاث و  ١٦ حيــث إن ــسبة للإن  ســنة ١٨ ســنة بالن

ــساءلت عــن الوضــع الحقيقــي فيمــا      ــذكور؛ كمــا ت ــسبة لل بالن
 ســنة وبــين ســن ١٦يتعلـق بــالزواج المبكــر للفتيــات دون ســن  

 سنة، وهي مـسألة كـان الأولى تناولهـا في مـشروع             ١٨ و   ١٦
  .٢٠١١قانون الجرائم لسنة 

وفيما يتعلق بتقـسيم الأصـول الزوجيـة عنـد الطـلاق،              - ٩
ذكرت أنه يتبين من بعض المصادر الخارجية أنه وفقـا للقـانون            
يحــق للمــرأة الحــصول علــى مبلــغ إجمــالي يتحــدد علــى أســاس   

وتـساءلت عمـا    . سلوكها وإمكانياتها وعلى إمكانيـات الـزوج      
  ،٢٠١٠إذا كــان قــانون الطــلاق والقــضايا الزوجيــة لــسنة      

الــذي قــرر أســبابا جديــدة للطــلاق هــي موضــع ترحيــب، قــد  
أدخل أية تعديلات على الأحكام السابقة فيمـا يتعلـق بتقـسيم            
ــة، وخاصــة عــن طريــق ضــمان أن تؤخــذ في     الأصــول الزوجي

الاعتبار المساهمات غير مدفوعـة الأجـر الـتي تقـدمها المـرأة إلى              
  .الأسرة
ن ســـن قالـــت إ): ســـاموا( واريـــن-الـــسيدة تـــوالا   - ١٠

الزواج للإناث قد أصـبح مـسألة رئيـسية عنـد اسـتعراض لجنـة               
: إصلاح القوانين في ساموا لمدى الالتزام باتفاقية حقـق الطفـل          

وذكرت أنه تجرى الآن مـشاورات واسـعة بـشأن توحيـد سـن           
ــه إلى     ــاموا ورفع ــشريعات في س ــع الت ــزواج في جمي ــنة ١٨ال  س

اء مـن عـام     وأضـافت أنـه ابتـد     . للإناث والرجـال علـى الـسواء      
 ســتكون اللجنــة علــى الأرجــح قــد انتــهت مــن إعــداد  ٢٠١٣

  .الإصلاح التشريعي المقترح
وذكــرت أن قــانون الطــلاق والقــضايا الزوجيــة لــسنة    - ١١

ــسيم   ٢٠١٠ ــة بتقـ ــام المتعلقـ ــديلا للأحكـ  يتـــضمن بالفعـــل تعـ
الممتلكات الزوجية التي يعتبر أن الزوجين قد أسهما على قـدم           

ا وأن التعـــديلات قـــد أخـــذت بالفعـــل في المـــساواة في تحقيقهـــ
  .الاعتبار مسألة الخدمات التي تقدمها المرأة كربة بيت

قالـت إنهـا تؤيـد فكـرة        : السيدة موريلـو دي لا فيغـا        - ١٢
توحيد سن الزواج للإناث والذكور، وتساءلت عما إذا كـان          

 يتـضمن العنـف   ٢٠١٠قانون الطلاق والقضايا الزوجية لـسنة   
تعجيــل بــالطلاق، وعمــا إذا كانــت الزوجــة  المــترلي كــسبب لل

  .تستطيع أن تبدأ طلب الطلاق بدون إذن الزوج
ــي   - ١٣ ــسيدة هياشــ ــيحا : الــ ــت توضــ ــات طلبــ  للمعلومــ

المتضاربة التي تفيد بأن سـاموا قـد ذكـرت خـلال الاسـتعراض              
ــسنة   ــه مجلــس حقــوق   ٢٠١١الــدوري الــشامل ل ــام ب  الــذي ق

ــين الرجــل     ــز ب ــها لا تمي ــسان أن قوانين ــق   الإن ــا يتعل ــرأة فيم والم
بحقــوق المــيراث وأنــه لا يوجــد مــيراث علــى أســاس العــصب،  
على حين أن المنظمات غير الحكوميـة تـذكر أن هـذه المـساواة       
  .غير موجودة لأن الملكية تنتقل في الواقع من الأب إلى الإبن

ــوالا    - ١٤ ــسيدة ت ــن-ال ــاموا (واري ــا   ): س ــه وفق ــت إن قال
 أســباب الطــلاق هــو انهيــار لتــشريع الطــلاق المعــدل فــإن أحــد
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الزواج على نحو لا يمكـن معـه إنقـاذه وإنـه إذا تـبن للمحكمـة                 
أن أحــد الطـــرفين قــد تعـــرض للعنــف المـــترلي فإنهــا تعتـــبر أن     
الزواج قد فشل ولا سبيل إلى إصلاحه وتصدر حكم الطـلاق           
ــتي        ــرة ال ــصلين للفت ــا منف ــد عاش ــزوجين ق ــو لم يكــن ال حــتى ل

  .يحددها القانون
لــت إنــه وفقــا للقــانون العــرفي فــإن ملكيــة الأرض  وقا  - ١٥

ملكيـــة جماعيـــة وليـــست ملكيـــة للأفـــراد وبـــذلك فـــإن المـــرأة 
والرجل لهما بالـضرورة حقـوق متـساوية فيمـا يتعلـق بـالميراث             

  .داخل الأسرة الواحدة
ــدلو   - ١٦ ــسيدة غي ــتي  ): ســاموا (ال قالــت إن المناقــشات ال

 الكيفيــة الــتي تمــت مــع اللجنــة قــد أتاحــت للوفــد أن يفكــر في 
تستطيع بها سـاموا تنفيـذ الاتفاقيـة وأتاحـت للجنـة أن تـستمع               

وأضـافت أن   . إلى معلومات عن التحديات التي تواجهها الأمة      
التوصيات الـتي تقـدم بهـا أعـضاء اللجنـة سـتكون أساسـا قيمـا                 
يستند إليه في التقدم إلى الأمام كما سـيتبين مـن التقريـر التـالي               

  .لساموا
قالت إن الحوار قـد أتـاح للجنـة معلومـات           : سيةالرئي  - ١٧

وأثنت علـى الدولـة الطـرف    . متعمقة عن حالة المرأة في ساموا     
لجهودها وشجعتها على العمل على تنفيـذ الاتفاقيـة علـى نحـو             

  .أشمال طبقا لتوصيات اللجنة
  .٢٥/١٥رفعت الجلسة في الساعة   
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