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 .٠٠/١٥ الجلسة الساعة افتتحت 
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         

 )تابع( من الاتفاقية ١٨
 والتقريـر الـدوري     التقريران الـدوريان الثالـث والرابـع       

 )تابع(الخامس للنمسا 
 )CEDAW/C/AUT/3-4   ،CEDAW/C/AUT/5 ،

CEDAW/PSWG/2000/II/CRP.1/Add.1، 
 )CEDAW/PSWG/2000/II/CRP.2و

ــدة      - ١ ــد النمــسا إلى مائ ــسة، جلــس وف ــدعوة مــن الرئي ب
 . اللجنة

دعــت أعــضاء اللجنــة إلى مواصــلة طــرح     : الرئيــسة - ٢
 .الأسئلة على وفد النمسا

قالـت إـا تـود الحـصول علـى مزيـد            : هالسيدة هازيل  - ٣
ــة     ــتراتيجية الحكومـ ــشأن اسـ ــضاحات بـ ــات والإيـ ــن المعلومـ مـ

 أن وقالــت إنــه ســيكون مــن المفيــد . لمراعــاة المنظــور الجنــساني
ــد، نعــرف ــاك وزارة أو  ، علــى وجــه التحدي ــا إذا كانــت هن  م

إدارة رفيعــة المــستوى تتحمــل المــسؤولية الرئيــسية عــن مراعــاة  
 تملـك المنظور الجنساني، وما إذا كانت هذه الوزارة أو الإدارة          

عناصر ضرورية من قبيل موارد الميزانية، والقـدرة علـى التـأثير            
ــسياسات و  ــع الــ ــى وضــ ــى علــ ــشريعات،  علــ ــتعراض التــ اســ

. واســتعمال التحليــل الجنــساني في تنفيــذ الــسياسات والــبرامج  
فريـق العامـل    ورأت أنه من الضروري أن يبين الوفد تكـوين ال         

ــوزارات   ــين الـ ــشترك بـ ــني بمالمـ ــساني المعـ ــور الجنـ ــاة المنظـ . راعـ
وتـــساءلت عمـــا إذا كانـــت الاســـتراتيجية النمـــساوية لمراعـــاة 
 ةالمنظـــور الجنـــساني تـــستهدف أيـــضاً عمليـــات وضـــع الميزانيـــ

 . الوطنية
قالــــت إن إســــهام الحكومــــة : رايــــتالــــسيدة كارت - ٤

 الاختيـاري واعتزامهـا     النمساوية الرائـع في وضـع البروتوكـول       

التــصديق علــى ذلــك البروتوكــول في مرحلــة مبكــرة يــشهدان  
ترحيبـها  لأشـادت بالنمـسا     كمـا   . على التزامها بأعمال اللجنـة    

بالعديــد مــن اللاجــئين، علــى الــرغم مــن الانتقــاد الــذي وجــه   
 واستدركت قائلة إا تود على الـرغم مـن ذلـك            .إليها مؤخراً 

 التي قيلت أمام لجنة القضاء علـى        الحصول على إيضاح للعبارة   
رفض معاملـة الأجانـب     ب ـقـرار   أي  التمييز العنصري، وهـي أن      

 يجــب أن تكــون لــه مــبررات المــواطنينعلــى قــدم المــساواة مــع 
 معاملة الأجانـب  بوجوب عدموأعربت عن اعتقادها  . معقولة

على نحو مخالف لمعاملة غيرهم مهما كانت الأسـباب؛ وقالـت           
النـساء المهـاجرات    ، على   ى وجه الخصوص  عليسري،  إن هذا   

واللاجئات والنساء اللائي أدخلن إلى النمـسا في إطـار الاتجـار            
ــساء لا    . ــن ــة الأخــيرة مــن الن وأعربــت عــن أســفها لأن الفئ

تستفيد من الحق التلقـائي الـذي يخولهـا الحـصول علـى الرعايـة               
 جلـبن ومضت قائلة إن الدول التي تعيش فيهـا نـساء           . الصحية

ن إ و ،يها رغم إرادـن ينبغـي أن تتحمـل مـسؤولية رعايتـهن            إل
ـــن  المتـــاجرين ةضـــااهـــذا قـــد يـــشجع الحكومـــات علـــى مق 

اف أن طــواســتدركت قائلــة إنــه ينبغــي في ايــة الم. ومعاقبتــهم
 .أوطانتعيد الدول هؤلاء النساء إلى 

ومــــضت قائلــــة إن عجــــز النــــساء المهــــاجرات عــــن  - ٥
 لاســيما - مــشكلة كــبرى ثــليمالحــصول علــى تــصاريح عمــل 

نجـاحهن في   لأن هـذا يحـول دون     - اتبوبالنسبة للنساء المضر  
 بـشأن وذكـرت أـا تـدرك أن هنـاك تقـارير            . العيش وحـدهن  

؛ ودعـت   الإنـسانية  ماسة بحقوق المهاجرات     انتهاكات جسيمة 
ــة النــساء ملتمــسات اللجــوء اتباعــاً     إلى اتبــاع سياســات لحماي

 . صارماً
كومة النمسا لإصدارها قـانون الحمايـة       وأثنت على ح   - ٦

ــا     ــى م ــف، وعل ــن العن ــة  أم ــه لجن ــى   نجزت ــة، وعل ــافؤ المعامل تك
الأحكام التي أصـدرا محكمـة العمـل بـشأن التحـرش الجنـسي          

الـتي  وقالت إنـه علـى الـرغم مـن أن التـدابير             . في أماكن العمل  
.  لم تبلـغ كـل المـراد       افإ ـل محمـودة واستـشرافية      ي ـ هـذا القَبِ   من
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ا كانت النمسا مثل بلدان أخرى فإن عدد حالات العنـف           وإذ
 صـغير مـن   جـزء ثـل سـوى   يم المطروحة أمـام القـضاء لا      العائلي

ودعت إلى وضع سياسـة     . مجموع الحالات التي من هذا القبيل     
وإلى القيـام، أولا وقبـل أي شـيء آخـر، بتـوفير             متكاملة تماماً؛   

 الطبيـة والمهـن     التعليم المـستمر لأفـراد الـشرطة وممارسـي المهـن          
وأفراد الهيئة القضائية لكي يفهموا الدواعي التي تحـتم         القانونية  
 والقيـــام علـــى وجـــه   ،لعنـــفلناهـــضة المعات يشرتـــلاتنفيـــذ 

دعـت إلى إجـراء استعراضـات     كمـا   . الخصوص باعتقال الجناة  
 .وأبحاث، مع مراعاة الخبرة التي كسبتها الدول الأخرى

سياستها القائمــة علــى وأثنــت علــى الحكومــة نظــراً ل ــ  - ٧
ــساءلت عمــا إذا     ــساء ضــحايا العنــف، ثم ت ــدخل لــصالح الن الت

كــشرط أساســي كــان مــن الــضروري تأهيــل مــرتكبي العنــف  
 .لعودم إلى ديارهم

بـسقوط   تلغي أي قانون يسمح     نوأهابت بالحكومة أ   - ٨
نــه إوقالــت في هــذا الــصدد .  بالتقــادمالعنــف الجنــسيدعــاوى 

لمــساء معاملتــها رشــيدة يتطلــب الأمــر  حــتى لــو كانــت المــرأة ا 
نــه ينبغــي  إأحيانــاً ســنوات بأكملــها كــي تــسترد عافيتــها، و     

ــاة  ــساء   دعــت إلىكمــا . مقاضــاة الجن ــة الن ــدابير لحماي  اتخــاذ ت
الإيذاء البـدني والمـالي، لا سـيما أن هـؤلاء النـساء             المسنات من   

وأخـيراً، حثـت الحكومـة    . يشكلن نـسبة متزايـدة مـن الـسكان       
ء أولوية لمكافحة العنف ضد النـساء كافـة، صـغارهن      على إيلا 

 .وكبارهن على السواء
سياسة الــتــساءلت عمــا إذا كانــت   : الــسيدة آكــار  - ٩

ــة   يــالحكوم ــة لرعاي ــة إلى تقــديم عــلاوة اختياري ة الجديــدة الرامي
، وعمــا إذا كانــت  أيــضاًالطفــل تنطبــق علــى الأســر المهــاجرة 

لــك العــلاوة علــى مثــل هنــاك أيــة تــدابير متخــذة لتقيــيم تــأثير ت
وأعربــت عــن  .  الثقــافياهــذه العــائلات، مــع مراعــاة واقعه ــ   

النــساء علــى البقــاء في حالــة    ذلــك خــشيتها مــن أن يــشجع   
وقالــت إنــه نظــراً لأن معظــم النــساء  . اعتمــاد علــى أزواجهــن

 تأشـيرات سـفر أو   لا يحملـن صلن مـع أزواجهـن و   يالمهاجرات  
قــادرات علــى فتــرض أــن غــير  يتــصاريح عمــل خاصــة ــن  

وسـيكون مـن المفيـد      . الاستفادة من الاستحقاقات المتاحة لهـن     
ــة     ــة موضــوعة لتوعي ــرامج تدريبي معرفــة مــا إذا كانــت هنــاك ب
الممارسين المهنـيين بظـروف الجماعـات المهـاجرة وأحوالهـا، لا            
سيما وأن العنف في هـذه الجماعـات يعتـبر في معظـم الأحيـان               

 . تكوينها الثقافيناشئاً عن 
وأضــافت قائلــة إنــه علــى الــرغم مــن أن الجامعــات        - ١٠

ــاً بــضمان حــص   ــة صالنمــساوية ملزمــة قانون لأســاتذة ل متكافئ
ــساء لم      ــساوي للرجــال والن ــضمان الأجــر المت والأســتاذات وب

ــدر ضــئيل مــن التقــدم    ــود أن  . يتحقــق ســوى ق وقالــت إــا ت
تعــرف مــا إذا كانــت الحكومــة قــد وضــعت أيــة سياســات أو   

 مـــستوى اشـــتراك المـــرأة في الحيـــاة    لزيـــادة بـــرامج اســـتباقية 
 . انخفاضاً محزناًهو منخفض الذي الأكاديمية النمساوية، 

أثنـت علـى الحكومـة لتقليلـها الفجـوة          : السيدة خـان   - ١١
وقالت إنه علـى الـرغم   . الفاصلة بين الجنسين في مجال التشغيل     

من ذلك يجري التمييـز ضـد النـساء في سـوق العمـل وتمثيلـهن                
.  في مراكـــز صـــنع القـــرار وفي الميـــادين العلميـــة اًناقـــص تمثـــيلاً

 في المائــة مــن النــساء ٦٠ نحــو لتركــزوأضــافت قائلــة إنــه نظــراً 
أجورهـا عـن متوسـط الأجـور الـوطني          تقـل   في مهن   العاملات  

ــدابير قــد اتخــذت     افإــ ــاك ت ــود أن تعــرف مــا إذا كانــت هن  ت
.  التـدابير لزيادة المرتبات في هذه المهن وأن تعـرف نوعيـة هـذه     

وأضافت قائلة إنـه جـرت الإشـارة إلى نقـل هـؤلاء النـساء إلى                 
وأعربــت عــن اعتقادهــا بــضرورة التــشديد   . قطاعــات أخــرى

 .على زيادة الأجر وفرص الترقي
وبعد أن أشارت إلى العدد الكبير مـن الأسـر المعيـشية             - ١٢

 في المائـة مـن الإنـاث        ٧٠،  غ في سـالزبور   -النـساء   التي تعولها   
المعـيلات الرئيـسيات    هـن   ات طلبات الرعاية الاجتماعية     مقدم

 استفسرت عن التدابير التي تتخذها الحكومة لـسد         -لأسرهن  
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كمـا  . فجوة الدخل المتعاظمة التي تفصل بين الرجـال والنـساء         
استفــسرت عــن الارتبــاط بــين فــئتي العــاملات بعــض الوقــت     

ل صغار لا ســيما وأن مرافــق رعايــة الطفــالأطفــال الــوأمهــات 
 في المنـــاظرةلمؤســـسات باالنمـــساوية لا تعـــد متدنيـــة بالمقارنـــة 

وأعربـت عـن    . إن كانـت كافيـة     و ،خـرى الأوروبية  الأبلدان  ال
رغبتها في الحـصول علـى معلومـات بـشأن الآليـات المخصـصة            
لرصد تنفيذ نظام الحصص لتشغيل النساء في القطاع العام، لا           

.  شـؤون المـرأة    سيما أثناء فترة عدم تشغيل كل طاقـات وزارة        
كما أعربت عـن رغبتـها في تلقـي معلومـات عـن التـدابير الـتي          

 ن، اللائـي سيتـضرر    كي تفيد النساء، لا سيما المـسنات      تتخذ ل 
وذكـرت  . ررة في سياسـة التقاعـد النمـساوية       قمن التغييرات الم  

 ٠٠٠أن مـا لا يقـل عـن    ب ـ تفيـد  التقـديرات في هذا الـصدد أن    
ــس   ٤٠٠ ــرأة تتجــاوز أعمــارهن ال ــن حقهــن   ام تين ســيكون م

ــاش تقاعــدي وأن      ــى مع ــستقلة للحــصول عل ــات م ــديم طلب تق
 لن يكون مـن حقهـن تقـديم      في نفس الفئة العمرية    امرأة   ٢٤٠
 .لحصول على أي معاشات تقاعديةلطلبات أي 
جـــراء المقـــرر لمـــنح لإوأخـــيراً، طلبـــت تفاصـــيل عـــن ا - ١٣

تراخيص عمل للعاملات المهاجرات، وعـن إمكانيـة حـصولهن          
ــى وظــائف ع ــد    . ل ــشريع المعتم ــا إذا كــان الت ــسرت عم واستف

 يميــز  الأصــليةمبلــدامــؤخراً الــذي يعــرف المهــاجرين حــسب 
 .ضد النساء المهاجرات غير الأوروبيات

 كلمتــها، بعــد أن لاحظــت أن مــا يقــدر     تواختتمــ - ١٤
ــاء في      ــة يمارســن البغ ــرأة أجنبي ــة آلاف ام ــستة آلاف إلى ثماني ب

 عـن فـرص تأهيلـهن وحـصولهن علـى           ةرتفـس مسفيينا وحدها،   
وســألت عمــا إذا كــان مــن حــق مــن يعملــن   . تــصاريح إقامــة

دمـات، علـى   اكخ(بشكل غير قانوني في القطاع غير النظـامي         
ــال  ــع التم) ســبيل المث ــا إذا كــن   ت ــة، وعم بالاســتحقاقات الطبي

 . بتكافؤ المعاملةالاتحادي المتعلقمشمولات بالقانون 

أجابت علـى أسـئلة أعـضاء      ): االنمس (السيدة سيكل  - ١٥
المعـني  اللجنة، فقالت إن الفريق العامل المشترك بـين الـوزارات       

راعاة المنظور الجنـساني، الـذي يـشمل ممـثلين لجميـع وزارات          بم
 النظــام المتبــع في تــشكيل الحكومــة    منــشأ حــسب الحكومــة، 

ــساوية   ــة النمـ ــام    الاتحاديـ ــلاء الاهتمـ ــمان إيـ ــه ضـ ــصود بـ ومقـ
وقالت إا ستقوم هي شخـصياً في القريـب        .ةللشواغل الأنثوي 

العاجل بإنشاء فريق عامـل مـشترك بـين الـوزارات يتـألف مـن               
كــل وزارة ويهــدف إلى ضــمان مراعــاة جميــع القــرارات لممثــل 

التي تتخذها الوزارات لشواغل المرأة وإنشاء شـبكة معلومـات          
 .بقصد التوعية

ون المـرأة   واستطردت قائلـة إن الـوزارة الاتحاديـة لـشؤ          - ١٦
التـدابير   باعتبـاره جانبـاً مـن جوانـب          اتتكفل إدمـاج المهـاجر    

ــة  ــة كاف ــل،    . الحكومي ــة الطف ــلاوة رعاي ــا يخــتص بع ــه وفيم فإن
مقصود ا منح الأمهات والآباء حرية الاختيـار بـين البقـاء في             

ووفقاً للإحـصاءات،   . المترل لرعاية الوليد أو العودة إلى العمل      
ائـة مـن الآبـاء والأمهـات النمـساويين       في الم ٩٠ أكثر من    يختار

ــهيعهــدون ثم البقــاء في المــترل فــور ولادة الطفــل    ــة  ب في مرحل
 .حد مرافق رعاية الطفلأإلى لاحقة 
علــى ســؤال أجابــت ): النمــسا (الــسيدة كريــشماير - ١٧

، فقالت إنـه بينمـا جـرى تجميـع بيانـات            وجهته السيدة شالف  
ل التـأمين   ي ـة، من قَبِ  موزعة حسب الجنس تغطي مجالات عديد     

والـــدخل، تـــدعو الحاجـــة إلى وجـــود مؤســـسة مركزيـــة لهـــذا  
 .  وأكدت أن هناك خططاً لإنشاء مثل هذه المؤسسة؛الغرض
وفيمــا يخــتص بــالعنف الموجــه ضــد المــرأة، ذكــرت أن  - ١٨

  الأساســـــيوزارة شـــــؤون المـــــرأة تمـــــول دورات للتـــــدريب 
لمحلـي، للعـاملين    وللتدريب المتقـدم، علـى الـصعيدين الـوطني وا         

ــصالح  مراكــز في مراكــز معالجــة الأزمــات و  ــشأة ل ــدخل المن الت
ــرأة ــر   . المـ ــوزارة تـــدرس في الوقـــت الحـــالي أثـ وذكـــرت أن الـ

اسـتحقاقات رعايــة الطفـل علــى مختلـف الفئــات، بمـا فيهــا فئــة     
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ــاوات زالأمهــات الع ــة ربــات الأســر   ب في المنطقــة الحــضرية وفئ
 .المعيشية الكبيرة

أضــافت قائلــة إــا تــشعر  ): النمــسا (كلالــسيدة ســي - ١٩
ــات     ــاء والأمهـ ــصة للآبـ ــدابير المخصـ ــشديد إزاء التـ ــالقلق الـ بـ

وذكــرت أن الــوزارة ترعــى التوجيــه النفــسي للآبــاء  . ابزالعــ
والأمهــات فيمــا يخــتص بمــسألة الطــلاق، مــع التركيــز علــى        

 . أولادهماالمسؤوليات المشتركة للوالدين تجاه 
ــش  - ٢٠ ــسيد دروبِ ــساالن (ال ــسيدة   ): م ــئلة ال ــى أس رد عل

 ات والــسيدة خــان، فقــال إن مراكــز عــلاج الأزم ــ كارترايــت
ومراكز التدخل المخصصة للمرأة سـتقدم الرعايـة الـصحية إلى           

ســـتمول بفـــضل ن هـــذه الرعايـــة إضـــحايا الاتجـــار بالبـــشر، و
ــة   ــأمين تعــديلات مدخل  ســجلت ،وحــتى الآن .علــى نظــام الت

 حالـة في    ١١ و ١٩٩٨في عـام    ثلاث حالات مـن هـذا القبيـل         
يوليـــه، ســـيدخل إلى حيـــز النفـــاذ / تمـــوز١وفي . ١٩٩٩عـــام 

ــى        ــنص عل ــو ي ــشأن الاتجــار الاســتغلالي، وه ــد ب ــشريع جدي ت
لضحايا بالحصول علـى    للجناة ويسمح   على ا عقوبات  تشديد ال 

لاسـتعداد  لتصاريح إقامة مؤقتة لكي يتوفر لهن الوقـت الـلازم           
إقامة دعاوى مدنية وجنائية أمـام      وبلادهن الأصلية   عودة إلى   لل

لأسباب الإنسانية وحـدها،    ل  تصدر والتصاريح المؤقتة . المحاكم
مـن  ريح الـتي    اولمـا كانـت التـص     . البغايـا ولذلك فإا لا تشمل     

 فـإن ضـحايا الاتجـار       ،هذا القبيـل لا تمـنح حاملـها حـق العمـل           
تلقين الدعم من مراكـز عـلاج الأزمـات ومراكـز           يالأجنبيات  ب

 .ل المخصصة للمرأةالتدخ
، لفـت   العائليوفيما يختص بالمهاجرين ضحايا العنف       - ٢١

النص بــ (٤٧المــتكلم انتبــاه اللجنــة إلى خطــأ ورد في الــصفحة  
مــــــــــن التقريــــــــــر الــــــــــدوري الخــــــــــامس ) الإنكليــــــــــزي

)CEDAW/C/AFT/5(           وهو خطأ ربما تـسبب في إثـارة بعـض ،
ــر . التـــساؤلات ــر ورغـــم ذكـ ــين أن يأن التقريـ ــمـــن المتعـ  يمقـ

الشخص ثمان سنوات علـى الأقـل في البلـد لكـي يحـصل علـى                

تصريح بالعمل لا توجد في الواقـع أيـة شـروط مطبقـة في هـذا                
ــة فريقــاً  ،وعــلاوة علــى ذلــك . الــصدد  أنــشأت وزارة الداخلي

، ومـن   العـائلي عاملاً معنياً بمشاكل المهاجرات ضـحايا العنـف         
يوليـه  /نتـصف تمـوز   المقرر أن يقدم هذا الفريـق تقريـراً بحلـول م          

 العنــف، وقــد نظَّــم الفريــق بمنــعإلى الــس الاستــشاري المعــني 
ــانون،     ــاذ القـ ــائمين علـــى إنفـ ــة للقـ ــدوات تدريبيـ ــات ونـ حلقـ
ــشباب والعمــل،       ــة وال ــة بالرعايــة الاجتماعي ــسلطات المعني ولل

دورات تدريبيـة   باسـتمرار   م  وتقـد . وللمنظمات غير الحكوميـة   
 طــوال  ، علــى إنفــاذ القــانون   أساســية ومتقدمــة إلى القــائمين  

ــة  ــام الوظيفي ــانون    . حي ــه بموجــب الق ــك، فإن وإضــافة إلى ذل
 في قـانون  للحماية من العنف في الأسرة ينص تعـدي       لالاتحادي  

عشرة أيام بدلاً مـن سـبعة        (التقييدالأمن على إطالة أمد أوامر      
أيام، وعـشرون يومـاً بـدلاً مـن أربعـة عـشرة يومـاً في حـالات                  

على زيادة التعاون بين المحاكم المدنية وسـلطات إنفـاذ          و) معينة
ومـتى  . سر إلى حد ما تبـادل المعلومـات       يالقانون، الأمر الذي ي   

 تعين على القائمين على إنفاذ القانون رصـد        تقييديصدر أمر   
 للضحية الأنثى لمدة لا تقل عن ثلاثـة أيـام ريثمـا             العائليةالحالة  

وثمــة . لتــدخل في الأزمــات مــن مراكــز ا يتــولى الأمــر مركــز   
ــاة العــلاج     ــا تقــدم للجن ــة في ســالزبورغ وفيين مــشاريع نموذجي

 كما عممـت    .أمر من المحكمة  ب ين والإلزامي ينوالتأهيل الطوعي 
ــشأن هــذا الموضــوع     ــة مطبوعــات ب وزارة الــشؤون الاجتماعي
علــــى ســــلطات إنفــــاذ القــــانون والقــــضاة والمنظمــــات غــــير 

 علـى القـانون     ١٩٩٦ عـام    وينص تعديل مدخل في   . الحكومية
 عــدم إســقاط فتــراتالجنــائي علــى تــشديد العقوبــات وإطالــة  
وعلـى سـبيل المثـال،      . التهم بالتقادم في قـضايا العنـف الجنـسي        

 القُـصر الـذين     مجامعـة  المفروضة علـى     ىوصزادت العقوبة الق  
من السجن خمـس سـنوات إلى       تقل أعمارهم عن الرابعة عشر      

 . السجن عشرة سنوات
ــا  - ٢٢ ــأن القــائمين علــى إنفــاذ   دورداً علــى الانتق  القائــل ب

ت ئالقــانون لا ينفــذون بالــشكل الكــافي قــوانين اللجــوء، أنــش  
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ومـن المقـرر أن يتلقـى       . ١٩٩٧هيئة استئناف مـستقلة في عـام        
القائمون على إنفاذ القانون تدريباً إضافياً، يجري التشديد فيـه           

القُـصر غـير   الـة  ح و المتأذيـات، علـى حالـة النـساء       بوجه خاص   
 .الأمهاتحالة  و،المصحوبين

قالت فيما يتعلق   ): النمسا ( شلسينغر -السيد كبلر    - ٢٣
ن هنـاك حـصة مـن تـصاريح العمـل تمـنح             إبالعمال المهاجرين   

. للعــاملين المنــتمين إلى بلــدان غــير أعــضاء في الاتحــاد الأوروبي 
كمـا بـدأ    . الالعم ـوهذه الحصة تمثل ثمانية في المائة من مجموع         

المقــيمين في  المهــاجريننفــاذ لائحــة جديــدة تيــسر للعمــال تــواً 
النمسا لمدة لا تقل عن خمس سنوات، أو لمـدة ثـلاث سـنوات              

ويـؤدي  . في حالات معينة، إمكانية الانضمام إلى سوق العمل       
 فيهـا تطبيق هذه اللائحة الجديدة إلى تقصير المـدة الـتي تبحـث             

 عن شخص عاطـل مؤهـل تـأهيلاً مناسـباً           دائرة التشغيل العامة  
وبعـدها تمـنح الـدائرة تـصريح عمـل لأحـد            يتولى وظيفة معينة    ل

 . لكي يتولى تلك الوظيفة الشاغرةالعمال المهاجرين
وأضــافت قائلــة إن هنــاك صــعوبات جمــة تحــول دون  - ٢٤

وحـتى  .  يهيمن عليها الـذكور عـادة      وظائفإدخال النساء إلى    
سـات حكوماـا المتعلقـة بالتـشغيل إلى نتـائج           الآن، لم تؤد سيا   

ــسين في مجــال        ــين الجن ــصل ب ــل الف ــق بتقلي ــا يتعل ــة فيم ملحوظ
التـشغيل، لأن هـذه الـسياسات تركـز علـى إدخـال النـساء إلى        

ــوق  ــلســ ــى   العمــ ــادة علــ ــشطة جــــرت العــ ــق أنــ ــن طريــ  عــ
 التــصديإلا أن هنــاك بــرامج تــستهدف  . “أنثويــة” اعتبارهــا
في مجــال نــسبياً امجــاً تــدريبياً جديــداً ، تــشمل برن الاتجــاهلــذلك

تكنولوجيا المعلومات سيجري تـشجيع النـساء علـى الاشـتراك       
 .فيه
وفيمــا يخــتص بــالأجور والمرتبــات، هنــاك حقــاً فــروق  - ٢٥

قائمة منذ أمد طويل ولكن السلطات تـسعى إلى وضـع نمـاذج             
الانتبـــاه إلى المتكلمـــة ولفتـــت . غـــير تمييزيـــة لتقيـــيم الوظـــائف

ــرورة ــستويات الأج ـــضـ ــاة أن مـ ــددها  و مراعـ ــسا يحـ ر في النمـ

التفــاوض بــين الــشركاء الاجتمــاعيين، الأمــر الــذي يزيــد مــن   
ــة    ــدخل الحكوم ــة صــورة صــعوبة ت ــيير   بأي ــعيها إلى تغ ــدا س  ع

وفيمــا يخــتص بالعمــل بعــض الوقــت، فــإن  . المواقــف التقليديــة
ــداً      ــة ج ــسا مقارب ــام الخاصــة بالنم  في الــسائدلمتوســط لالأرق

ونــسبة النــساء القائمــات بالعمــل بعــض     .  الأوروبيــةالبلــدان
ــاد     ــاً إلى ازديـ ــزى جزئيـ ــذا يعـ ــد، وهـ ــذة في التزايـ الوقـــت آخـ
مــستويات التــشغيل العامــة في صــفوف النــساء؛ إلا أن العديــد  
ــارة    ــود في قطاعـــات التجـ ــائف بعـــض الوقـــت موجـ مـــن وظـ
. والخــدمات الــتي جــرت العــادة علــى أن ــيمن عليهــا الإنــاث

 بعــض الوقــت لأجــل العمــلت كــثيرات يختــرن كمــا أن أمهــا
 . التوفيق بين العمل والحياة الأسرية

قالـت إنـه    ): النمـسا  ( كوسميدس - مخرجيالسيدة   - ٢٦
 ىعلــى مــدى العقــد الماضــي ركَّــزت حكومتــها اهتمامهــا عل ــ 
ــة     ــاة الأكاديمي ــساء في الحي ــة الن ــلازم لتحــسين حال ــشريع ال . الت

امعــات أفرقـة عاملــة معنيــة  ميــع الجبجوأضـافت قائلــة إن هنـاك   
ــة     ــذه الأفرق ــرص، وه ــافؤ الف ــعبتك ــوق وصــلاحيات  بح تتمت ق

نـــسبة أســـتاذات ازدادت ومـــن الناحيـــة الإحـــصائية، . كـــبيرة
ــة إلى ٢,٨الجامعــة مــن   ــة علــى مــدى العقــد   ٦ في المائ  في المائ

جيــد يبــدو فإنــه علــى مــا هــذا الــرقم انخفــاض الماضــي؛ ورغــم 
 . الأخرىبالمقارنة بالبلدان الأوروبية

 قائلــــة إن الــــسلطات بــــدأت أيــــضاً في  استرســــلتو - ٢٧
فقـد تـضمن كتـاب أبـيض صـدر          . التركيز على تـدابير أخـرى     

مؤخراً بشأن النهوض بالمرأة في الأوسـاط الأكاديميـة والبحثيـة           
تغييرات هيكلية في النظـام الجـامعي، كمـا         اقتراحات تدعو إلى    

ت أن النمـسا    وذكـر .  مخطـط للتنفيـذ    بإعـداد فريق عامـل    يقوم  
 وثيــق مــع البلــدان الأخــرى الأعــضاء     بــشكل أيــضاً  تتعــاون 

ــرأة في مجــال      ب ــدور الم ــة ب ــة معني ــار لجن الاتحــاد الأوروبي في إط
 .١٩٩٩العلوم، وهي لجنة بدأت أعمالها في عام 
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ــييدل  - ٢٨ ــسيد سـ ــسا (الـ ــاش  :)النمـ ــأمين المعـ ــال إن تـ  قـ
حــق ن مــن أوأضــاف . في النمــسا قــائم علــى المهنــةالتقاعــدي 

 الخامـسة   وا تجـاوز  نوزن الستين والرجال الذي   االنساء اللائي تج  
والستين الحصول علـى معـاش تقاعـدي رهنـاً بالعمـل لفتـرات               

يتوقـف مقـدار    و. معينة، تـشمل فتـرات تربيـة الأطفـال        تأهيلية  
المعاش التقاعدي على عدد فترات الاشـتراك في التـأمين وعلـى           

ــة  ــتراكات المدفوعــ ــصل . الاشــ ــدي  وإذا لم يــ ــاش التقاعــ المعــ
 إلى مبلغ معـين     ، من مصادر الدخل   عداه مقروناً بما    ،للشخص

يوالمعـدل القياسـي للحـد      . ل بمبلغ تقدمه الدولة بأكملـه     ستكم
 دولاراً ٦٤٠هــاء  ز٢٠٠٠الأدنى للمعــاش التقاعــدي في ســنة 

مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة للـــشخص الأعـــزب، ونحـــو 
ــن دولارات الو٩١٠ ــات المتحــدة للشخــصين    دولارات م لاي

في حقـوق المـرأة     من شـأا جعـل      كما تتخذ تدابير    . المتزوجين
ــاش التقاعــدي   ــة المع ــاً فردي ــأمين   . حقوق ــام للت ــد أُدخــل نظ وق

التقاعدي الطوعي من شأنه تمكـين جميـع المقـيمين مـن تكـوين              
ــه    ــابق، لكـــي يـــستفيد منـ اســـتحقاق تقاعـــدي دون عمـــل سـ

وفي عــام .  بقــين في بيــونل النــساء اللائــييــأشــخاص مــن قَبِ
وفي .  امــرأة٩ ٢٠٠، شمــل هــذا التــأمين الطــوعي نحــو ١٩٩٩

، أدخــل نظــام للتــأمين التقاعــدي الطــوعي لأجــل  ١٩٨٨عــام 
يــستفيد بــه المقيمــون الــذين لا يمكنــهم  ل، عــوقالم الإبــنرعايــة 

ــه  ــة  مالعمــل لأن وقت ــه مخــصص لرعاي ــنإ كل ــغ  ب  معــوق لم يبل
 تتوسع في مجال تغطية هذا النظـام     وتعتزم الحكومة أن  . الثلاثين

لكي يشمل الحالات التي يخصص فيها الـشخص معظـم وقتـه،            
، ١٩٩٩وفي عــام . ولــيس كــل وقتــه، لرعايــة شــخص معــوق 

كمــا اتخــذت .  امــرأة مــن هــذا الحكــم٢ ٨٠٠  نحــواســتفادت
ــدابير   ــرة ت ــأمين المــستمر للأشــخاص الــذين     للأول م تــوفير الت

 .ة الأولىيوفرون الرعاية لقريب من الدرج
 ٣١٠ نحـو    -معينـة  يقـل دخلـهم عـن عتبـة          لمنويمكن   - ٢٩

 - ٢٠٠٠ في عــام  مــن دولارات الولايــات المتحــدة اتدولار
. الاستفادة من تـأمين طـوعي يغطـي حـالات المـرض والتقاعـد             

ــام  ــو   ١٩٩٩وفي عـ ــوعي نحـ ــأمين الطـ ــذا التـ ــتفاد مـــن هـ ، اسـ
ة والأرقـام آخـذ   .  في المائة منهم نـساء     ٧٥ شخص،   ٢٠ ٤٠٠

في التزايــد، وإن كــان مــن غــير الممكــن الآن معرفــة عــدد مــن   
 .سيشملهم هذا التأمين

ــة      - ٣٠ ــع الأولى التاليـ ــسنوات الأربـ ــائلاً إن الـ ــاف قـ وأضـ
لولادة الطفل تعامـل الآن باعتبارهـا فتـرات اشـتراك للـشخص             

وبفـضل فتـرات الاشـتراك الإضـافية يمكـن          . الذي يـربي الطفـل    
. وقت أبكر مما كان سـائداً مـن قبـل   لنساء في أن تتقاعد ا الآن  

التغييرات المدخلـة في حـساب فتـرات الاشـتراك إلى           كما أدت   
 ففــي مــدة ؛تحـسين فــرص مطالبــة النــساء بالمعاشــات التقاعديــة 

علـى هـذا   عشرين سنه زادت النسبة المئوية للنساء المستحقات      
 التـدابير   كما ستؤدي .  في المائة  ٦٠  إلى  في المائة  ٤٦ من   النحو
مية إلى تعزيز النشاط الاقتـصادي للنـساء إلى تحـسين مـدى             الرا

وذكـر  . الـشيخوخة يـة في    دتغطيتهن بالمعاشات التقاعدية الإفرا   
جـل  لأأن حكومته تشدد علـى ضـرورة تمتـع جميـع النـساء في ا              

ــهن    ــستند إلى تأمين ــة ت ــل بحقــوق تقاعدي وبالإضــافة إلى . الطوي
أمومة فتـرات   زة  خطوات أخرى، تتجه النية إلى اعتبار أية أجا       

 .اشتراك في نظام المعاش التقاعدي
ــسيد - ٣١ ــيمةالـ ــير  :  كـ ــات غـ ــساءلت عـــن دور المنظمـ تـ

  في الحكومية فيمـا يتعلـق بـالعنف الموجـه ضـد النـساء والعنـف              
الأسرة، وعـن نـوع الأنـشطة الـتي تمارسـها المنظمـات النـسائية         

ات غير الحكومية، لا سيما فيما يتعلق بالعنف الموجه ضد الفئ ـ     
وأضـافت قائلـة إن     . ل النـساء المهـاجرات    ي ـقَبِمـن   الضعيفة التي   

 العنـف قـد أنـشئ في        لمنـع وفد النمسا قد ذكر أن فريقاً عـاملاً         
؛ وتـــساءلت عـــن مـــدى  ١٩٩٩أكتـــوبر عـــام /تـــشرين الأول

التقدم الذي أحـرزه هـذا الفريـق منـذ إنـشائه، وعمـا إذا كـان                 
ــو اتمــع المــدني مــشتركين في عــضويته إلى    جانــب ممثلــي  ممثل

 .الحكومة
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وفيما يختص باشتراك المرأة في الحياة الـسياسية، قالـت       - ٣٢
إن نـــسبة الـــسبعة والعـــشرين في المائـــة الـــتي تحتلـــها النـــساء في 
مقاعد البرلمان على الـصعيد الاتحـادي ليـست مرتفعـة بالمعـايير             

ن النسبة المئوية أقل من ذلـك بكـثير علـى صـعيد             إالأوروبية، و 
ومضت قائلة إنـه مـن المهـم معرفـة          .  والصعيد المحلي  المقاطعات

ــذه        ــة لمعالجــة ه ــير الحكومي ــات غ ــة والمنظم ــه الحكوم ــا تفعل م
في بعـض   تنفيـذه   وأثنت على البرنـامج الخـاص الجـاري         . الحالة

مناطق البلد للنهوض بالمرأة في مجال التعلـيم العـالي والأبحـاث،            
. لآنوســألت عــن عــدد النــساء اللائــي اســتفدن منــه حــتى ا       

واستفسرت عن فرص تشغيل النساء اللائي أكملـن البرنـامج،          
أن يـصبح البرنـامج مجـرد سـبب في          مـن المحتمـل     وعما إذا كان    

 .ينيجزيادة مستوى بطالة الخر
وأخيراً، أعربت عن أملها في أن يتضمن التقرير التالي           - ٣٣

.  النـساء أمـام محـاكم العمـل        دعاوى أقامتـها  تفاصيل بشأن أية    
ن هذه مسألة مهمة، لأن أحكام المحاكم وحـدها هـي           وقالت إ 

 . التي تنشئ السوابق القانونية
قالت إنه بينما يعتـبر قـانون الحمايـة مـن           : السيدة تايا  - ٣٤

ــف  ــوداً   فيالعن ــراً محم ــرة أم ــاً تقت ــ  الأس ــصلح نموذج ــه دوي ي ب
وفيمــا . الــدول الأوروبيــة الأخــرى يلزمــه المزيــد مــن التحــسين

الــضحايا، فــإن إجــراء التعــويض المــدني يخــتص بمــسألة تعــويض 
واستفــسرت عــن الــداعي إلى . صــعب ويــستغرق وقتــاً طــويلاً 

وأضافت قائلـة إنـه ينبغـي       . عدم إدماجه في الإجراءات الجنائية    
أن تبـين مـا إذا كانـت هنـاك أيـة خطـط              للدولة مقدمة التقرير    

 .تستهدف زيادة عدد ضابطات الشرطة في المستقبل القريب
 عقوبة عـدم    تتمثلفت قائلة إنه في الوقت الحالي       وأضا - ٣٥

الامتثال للأوامر المانعـة الإداريـة الـصادرة مـن الـشرطة لحمايـة              
 إن هنــاك حاجــة إلىمجـرد غرامــة؛ و في  العــائليضـحايا العنــف  

وللتوفيق بين هذه الحاجة وعدم لزوم أي دليـل       . عقوبات أشد 
سم خـاص   قانوني لإصدار مثل هذه الأوامر، اقترحت إنشاء ق ـ       

في قوة الشرطة لمعالجة حالات العنف الموجه ضد النساء، كي          
 أو لا ينــشغل البــال بمــسألة إصــدار أوامــر المنــع علــى نحــو مــؤذ 

 .خاطئ
ــوب   - ٣٦ ــسيدة شــ ــيلينغ-الــ ــد  :  شــ ــت أن تزيــ اقترحــ

ا العامة، من اسـتخدام     االحكومة النمساوية، عند وضع سياس    
حثيــة الــتي أشــار إليهــا    نتــائج المــشاريع الرائــدة والمــشاريع الب   

 ينبغـــي للحكومـــة النمـــساوية أن تـــدرج  وقالـــت إنـــه. الوفـــد
 .منظوراً جنسانياً في مشاريع تعاوا مع البلدان النامية

، فقالـت إن مـسؤولية      وتناولت شواغل محددة تؤرقهـا     - ٣٧
ــة تتمثـــل في الـــسعي إلى تغـــيير المواقـــف   المـــستندة إلى الحكومـ

وقالـت إـا لا توافـق،       .  تجاه المرأة   في اتمع النمساوي   القولبة
 بأنـه فيمـا يخـتص بمـسألة المـساواة في            الـرأي القائـل   مثلاً، علـى    

المعاملة بـين المـرأة والرجـل في مكـان العمـل لا تكفـي المبـادئ                 
علـى العكـس مـن ذلـك،        ف.  السوق ىالقانونية للتغلب على قو   

نونيـة  اللجنة الحالات العديدة التي أثرت فيها المبادئ القا   تدرك  
علـى سـبيل المثـال، يمكـن أن         و. مكـان العمـل   في  سلوك  العلى  

زيـــادة  لتـــشجيع منـــصبهاتـــستخدم الـــوزيرة الاتحاديـــة ســـلطة 
ــور     ــال الأجـ ــسين في مجـ ــين الجنـ ــة بـ ــالفجوة القائمـ ــوعي بـ . الـ

ــة      ــات العمــال والجهــات الفاعل ــذ، يمكــن أن تتخــذ نقاب وعندئ
 .المشكلةالأخرى إجراءات أكثر تحديداً لمعالجة الاجتماعية 

وفي مجــــال الــــصحة، ينبغــــي اســــتعراض الــــسياسات   - ٣٨
ــاة شــيخوخة    ــة لمراع ــادة   ســكانالوطني ــسا، ولا ســيما زي  النم

النــساء، بوفيمــا يخــتص بمــسألة الاتجــار  . للنــساءالعمــر المتوقــع 
ــع ســلطات الهجــرة في       ــاون النمــسا م ــساءلت عــن مــدى تع ت

 .البلدان المرسلة لأجل مكافحة المشكلة
ــدان  ،وأخــيراً - ٣٩ ــاك بل ــت إن هن ــها   اً قال ــن بين ــة، م  أوروبي

ــادة تـــشكيل سياس ـــ ــوم بإعـ ــة االنمـــسا، تقـ ا في مجـــالي الرعايـ
وأعربــت عــن أملــها في مراعــاة المنظــور  . الاجتماعيــة والهجــرة

 .الجنساني عند تنفيذ تلك الإصلاحات



CEDAW/C/SR.471  
 

00-48235 9 
 

استفـسرت عمـا إذا كانـت النـساء       : السيدة رِغازولي  - ٤٠
 يبـدين نحـو النـشاط الإجرامـي         ايـا، البغالمهاجرات، ومن بينهن    

ــاً  ــن ســكان      نزوع ــدودة م ــرأة المع ــزوع الم ــن ن ــسا أشــد م النم
كمـا أعربــت عـن رغبتـها في معرفــة أنـواع الــبرامج     . الأصـليين 

ل، ومعرفــة يِــالموجــودة لتأهيــل اــرمين الــذين مــن هــذا القَب     
سياسات الحكومة الراميـة إلى تعزيـز اشـتراك النـساء والفتيـات             

 . الحياة الوطنيةالمعوقات في
مـا إذا كانـت     قالت إنه لم يتـضح      :  كوي فنغالسيدة   - ٤١

هناك بيانات قد جمعت بـشأن عقـود القطـاع العـام الممنوحـة              
تعزيـز النـهوض بـالمرأة، ومـا إذا كانـت           لللشركات التي تنشط    

هنــاك مبــادئ توجيهيــة لمــساعدة الــشركات علــى تحقيــق هــذا   
 .الهدف
إن برامج مراعاة تعمـيم المنظـور       قالت  : السيدة منالو  - ٤٢

الجنساني لا يمكن أن تنجح دون موارد ماليـة كافيـة، وسـألت             
وقالت إنه في بلـدها،  . عن كيفية تمويل هذه البرامج في النمسا    

نـسبة مئويـة محـددة      تخـصيص   وهو الفلبين، ينص القـانون علـى        
ــة   ــات الإدارات الحكوميـ ــن ميزانيـ ــمـ ــور  لـ ــاة المنظـ برامج مراعـ

ومن المهم ضمان تنفيذ مثل هذه البرامج أيضاً علـى          . الجنساني
صـعيد المنـاطق والـصعيد المحلـي وضـمان وجـود آليـات لقيـاس         

 .النتائج المحققة
ــه    - ٤٣ ــا تواجـ ــثيرة في أوروبـ ــدناً كـ ــة إن بلـ وأضـــافت قائلـ

ــام        ــة في ظــل نظ ــة غــير قانوني ــال بطريق ــف العم ــشكلة توظي م
لاء العمـال لا    ومثـل هـؤ   . العمل المـترلي نظـير المـسكن والمأكـل        

يحصلون على أي استحقاقات ضمان اجتمـاعي أو أيـة صـورة            
ــة   ــساءلت عمــا إذا كانــت هــذه   . أخــرى مــن صــور الحماي وت

 وعــن الخطــوات الــتي ربمــا  ،شــائعة أيــضاً في النمــسا الممارســة 
 .تكون قد اتخذت لمكافحتها

 التمــست معلومــات  : مــانزيني-كاياكــا الــسيدة ميا - ٤٤
ت غــير الحكوميــة مــع الــسلطات    عــن مــدى تفاعــل المنظمــا   

الحكوميــة، وعمــا إذا كانــت مثــل هــذه المنظمــات تــساهم في    
ــالمرأة    ــهوض ب ــا إزاء   . وضــع سياســات للن ــن قلقه ــت ع وأعرب

 مـــن هااحتمــال إضــعاف تـــأثير إدارة شــؤون المــرأة بعـــد نقل ــ    
 .المستشارية الاتحادية

وفيما يختص بمسألة تمثيل النساء في البرلمـان، قالـت إن      - ٤٥
إذ بينــت الخــبرة أن النــساء يمارســن  . رضــية تمامــاًالــة غــير مالح

التأثير الأشـد علـى القـرارات في البرلمـان عنـدما يـشكلن مـا لا                 
واستفـسرت عـن التـدابير      .  في المائـة مـن أعـضائه       ٣٠يقل عـن    

ــع أصــعدة       ــى جمي ــساء عل ــة للن ــسبة المئوي ــادة الن الــتي تتخــذ لزي
 .الحكم
ردت على ذلك بقولهـا     : )النمسا (ريالسيدة كريشما  - ٤٦

بأن الوزارة الاتحادية للـضمان الاجتمـاعي والأجيـال تعمـل في      
تعــاون وثيــق مــع المنظمــات غــير الحكوميــة، لا ســيما في مجــال  

وأضـافت قائلـة إنـه جـرى        . مكافحة العنف الموجه ضد النساء    
 اتفيإنشاء شبكة من المراكز الوطنية لإسداء المشورة وخـط ه ـ    

الــساعة لمــساعدة النــساء ضــحايا    ســاخن يعمــل علــى مــدار    
 لأجــل النــساء  ملجــأ٢٢ هنــاك ،وبالإضــافة إلى ذلــك. العنــف

ــة  و والأطفــال ضــحايا العنــف  ــاطق الريفي ــائم في المن  .بعــضها ق
وتمثــل حلقــات العمــل والنــدوات الدراســية بعــض الوســـائل       

 .االمستعملة لتعزيز مراعاة المنظور الجنساني في النمس
قال إن الس الاستشاري    ): االنمس (السيد دروبِش  - ٤٧

يقـدم المـشورة إلى وزارة الداخليـة        لقد أنـشئ بقـانون تـشريعي        
ــع      ــة ولوضـ ــير الحكوميـ ــات غـ ــل المنظمـ ــشأن تمويـ ــة بـ الاتحاديـ

ويتـــألف أعـــضاء هـــذا . مقترحـــات لمكافحـــة العنـــف العـــائلي
ــات غـــير       ــوزارات وللمنظمـ ــف الـ ــثلين لمختلـ ــن ممـ ــس مـ الـ

الأفرقـة العاملـة الثلاثـة التابعــة    تعــنى  ،علـى التـوالي  و. الحكوميـة 
ــضحايا، والعنــف     ــة ال ــائليلهــذا الــس بحماي  الموجــه ضــد  الع

 .العنف الموجه ضد الأطفالوالنساء المهاجرات، 
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وأضاف قائلاً إن تعويض الضحايا مسألة صـعبة، لأن          - ٤٨
إلا . جداً ولا ينص علـى رعايـة الـضحايا          التشريع المنطبق قديم  

ــاك اقتراح ــ ــدمج    يجــاًأن هن ــشريع ب ري وضــعه الآن لتعــديل الت
 . عناصر القانون الجنائي مع عناصر القانون المدني

وأردف قائلاً إن الفرق بين أوامر المنـع المؤقتـة وأوامـر      - ٤٩
ــاءً    التحــريم  هــو أن الأوامــر الأولى تــصدرها محــاكم الأســرة بن

     ــة مــن ق ــر الثاني ــصدر الأوام ــا ت ــضحية، بينم ــى طلــب ال ــعل ل ب
 .الشرطة

وفيمــا يخــتص بمــسألة الاتجــار بالبــشر، فــإن الــسلطات   - ٥٠
ــين الح  تــدرك  ــها لا يب م الفعلــي جــأن عــدد الحــالات المبلــغ عن

وذكـــر أن النمـــسا تتعـــاون مـــع الأمـــم الأوروبيـــة  . للمـــشكلة
وفيمـا يخـتص بارمـات مـن        . الأخرى لمكافحة هـذه الوصـمة     

ئم  يــرتكبن جــرا تــبين الدراســات أن النــساء المهــاجراتالنــساء
وأضـاف قـائلاً   . أقل عدداً من الجرائم الـتي ترتكبـها المواطنـات        

إن اــرمين مــن المهــاجرين يتمتعــون بــنفس الإمكانيــة المتاحــة   
وفيما يختص بمـسألة    . للنمساويين للاستفادة من برامج التأهيل    

اســتغلال نظــام العمــل المــترلي نظــير المــسكن والمأكــل، فــإن        
ــشريع النافــذ في النمــسا يجعــل    مــن الــصعب اســتغلال هــذا   الت

 لكـي يمكـن     اسـتيطان إذ يلـزم الحـصول علـى تـرخيص          . النظام
ــذه        ــدد الإجمــالي له ــا أن الع ــام؛ كم ــذا النظ ــار ه ــل في إط العم

 . التصاريح محدود للغاية
٥١ -  السيدة مقالـت إن   ): النمـسا  (كوسميـدس  -رجـي   خ

ــرأة   ــة بحيــث لا يمكــن    ومــشروع الم ــا حــديث للغاي التكنولوجي
 .على زيـادة فـرص تـشغيل النـساء        يم لمدى مساعدته    إجراء تقي 

ومن ناحية أخرى، فإن نتـائج الـبرامج الرائـدة والبحثيـة تـدمج       
وفيمـا يخــتص بتمثيـل المــرأة   . فعـلاً في عمليــة وضـع الــسياسات  

حقيقـة    الأرقـام المنخفـضة    لا تكـشف  الأكاديميـة،   في الأوساط   
 .الأخيرة المشهود الذي تحقق في النمسا في السنوات التقدم

 هنــاك قالــت إن): النمــسا (كــودات-الــسيدة فيمــر  - ٥٢
ــن ــداً مـ ــساني في   ال مزيـ ــور الجنـ ــاج المنظـ ــل إدمـ ــن أجـ ــل مـ عمـ

السياسات ومن أجل زيادة عدد المشاريع الراميـة إلى النـهوض           
 في  التحـديين المتمـثلين   على الـرغم مـن اسـتمرار        وذلك  بالمرأة،  

 .ارساتضمان إجراءات المتابعة وتحديد أفضل المم
ــيكل  - ٥٣ ــسيدة س ــسا (ال ــذ    ): النم ــه يجــري تنفي ــت إن قال

 المـرأة   المرتكـب بحـق   مشاريع لا تكتفي بمكافحة العنف البـدني        
ــا       ــذهني المرتكــب بحقه ــف ال ــضاً مكافحــة العن ــشمل أي ــل ت . ب

وأعربـت عــن موافقتــها علــى الــرأي القائــل بالحاجــة إلى زيــادة  
 الفاصـلة   الوعي الجماهيري لدى تناول مشكلة فجـوة الأجـور        

وقالــت إنــه بينمــا يــنص القــانون علــى   . بــين الرجــال والنــساء 
الأجر المتساوي مقابل العمل المتساوي تشيع في الواقـع فـروق           

 .الأجر بين الجنسين
ــدعى     - ٥٤ ــسة تــ ــاك مؤســ ــرت أن هنــ ــساعدة ”وذكــ المــ

ــة ــسا   “ العامل ــات في النم ــساء المعوق ــبي احتياجــات الن أن  و،تل
المعوقـات علـى الحـصول علـى        خبراء هذه المؤسـسة يـساعدون       

لتعـاون مـع المنظمـات    ل وأن وزاراـا تـولي أهميـة كـبرى        ؛عمل
 منظمة منها إلى حـوار بـشأن   ١٤٠ وأا دعت  ؛غير الحكومية 

 .مسائل من قبيل مراعاة المنظور الجنساني
وأضـــافت قائلــــة إن نقــــل إدارة شـــؤون المــــرأة مــــن    - ٥٥

 يقلـل مـن فاعليـة       المستشارية الاتحادية إلى إحدى الـوزارات لا      
 تتمتــع المستــشارية ويتلــك الإدارة، لأنــه وفقــاً للنظــام النمــسا

وفــضلاً عــن ذلــك، فــإن . الاتحاديــة والــوزارات بــنفس المكانــة
الحكومــة ككــل تتعامــل بجديــة مــع مــسؤوليتها المتعلقــة بحمايــة 

 .حقوق المرأة في اتمع
ــسة - ٥٦ ــد النمــسا  أ: الرئي ــى وف ــديراً ثنــت عل ــردوده ، تق ل
ــشاملةا ــول    . لــ ــى البروتوكــ ــسا علــ ــصديق النمــ ــت بتــ ورحبــ

الاختيــاري الملحــق بالاتفاقيــة، وبقبولهــا للتعــديل المــدخل علــى 
وقالت أيضاً إن مسألة الاتجار بالنـساء       .  من الاتفاقية  ٢٠المادة  
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ودعت الحكومة إلى معالجة المـشكلة علاجـاً        . م اللجنة كثيراً  
.  الاتجار ومعاقبتـهم   جذرياً بمقاضاة من ينظمون هذا النوع من      

وقالت إن حماية النساء المهاجرات، بما فيها إمكانيـة حـصولهن           
عمل وعلـى الـضمان الاجتمـاعي، تمثـل داعيـاً آخـر مـن               العلى  

ــة  وأعربــت عــن أملــها في أن يبــذل الوفــد   . دواعــي قلــق اللجن
علـى   ملاحظـات اللجنـة الختاميـة        نـشر قصارى جهده لضمان    

 .داخل النمسانطاق واسع 
 .١٠/١٨ت الجلسة الساعة رفع 

 


